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La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién en su articulo 121 establece los aspectos que deben integrarse en el proyecto
educativo del centro (PEC). La aplicacion de la ley, asi como los cambios, algunos profundos, a los que
hemos asistido en los ultimos cursos, hacen obligatoria la actualizacion del Proyecto Educativo de

nuestro Centro

El proyecto educativo del centro recoge los valores, los fines y las prioridades de actuacion, incorpora
la concrecion de los curriculos e impulsa y desarrolla los principios, objetivos y la metodologia propios
del aprendizaje en nuestro centro. Todo ello define las finalidades de la Comunidad Educativa en cuanto
al tipo de persona que queremos formar con un tratamiento transversal de la educacion en valores, del
desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no
discriminacion y de la prevencion de la violencia contra las nifas y las mujeres, del acoso y del

ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

El proyecto educativo del centro recogera asimismo la estrategia digital del centro.

En este documento enumeramos y definimos los rasgos de identidad del centro que nos aportan
caracteristicas propias. Los principios y valores educativos necesarios para abordar nuestro Proyecto
han sido concretados a partir de nuestra manera de entender la educacién, de la realidad concreta y

de las necesidades de las que partimos, pues de ellas emanan nuestros objetivos.

Este documento establece prioridades que se concretaran en la y en todos los planes (convivencia,
accion tutorial..) vigentes en el centro, de modo que lleguen a los alumnos y puedan evaluarse. Nuestra
Programacion General Anual (PGA) incorpora un plan de mejora, que se revisa anualmente, en el que,
a partir del analisis de los diferentes procesos de evaluaciéon del alumnado y del propio centro se
plantean las estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los

procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias y el entorno.

Con la revisién del Proyecto Educativo aspiramos a representar a todos los sectores de la Comunidad
Educativa. La aprobacién del proyecto supone la aceptacion del mismo por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa y el compromiso de llevarlo a cabo y sera sometido a las modificaciones
pertinentes que se puedan ir incorporando en funcién de las necesidades y circunstancias que puedan

acontecer.

Este Proyecto Educativo de Centro incluye las actuaciones que se llevaran a cabo para su publicacion,

evaluacion y revision.
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MARCO NORMATIVO.

El CEPA Canillejas es un centro publico que pertenece a la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades de la Comunidad de Madrid. Dentro de ella, depende de la Direccidon General de

Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial.

La normativa que afecta al funcionamiento de los centros docentes es muy amplia, incluyendo tanto las
normas de caracter estatal, como autonémico, con su diferente rango (leyes organicas, leyes, reales
decretos, ordenes, resoluciones, instrucciones...). A continuacion, se detallan algunas de estas

normas, indicando aspectos a tener en cuenta para el desarrollo de este Proyecto.

e Ley Organica 3/2020 de Educacion, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006.Entre otros
articulos, debemos tener presentes los siguientes, de acuerdo con su contenido: Principios (1),
fines (2), el aprendizaje a lo largo de la vida (5), curriculo (6), educacién de personas adultas
(66, 67,68, 69, 70 y 70 bis), proyecto educativo (121), normas de organizacién, funcionamiento
y convivencia (124), programacién general anual (125), érganos colegiados de gobierno y de
coordinacién docente de los centros publicos (capitulo IlI).

e Ley Orgénica 8/1985 reguladora del Derecho a la Educacién. Entre otros articulos, debemos
tener presentes los siguientes, de acuerdo con su contenido: Fines (segundo) derechos y
deberes (sexto),

e R.D.83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos
de educacion secundaria. Entre otros aspectos debemos tener en cuenta los siguientes:
Organos de gobierno y de coordinacién (Titulo II: capitulos I, I, lll; Titulo IlI: capitulos I, II, I,
IV, V); Junta de Delegados (Titulo VII)

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

e Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion no Universitaria, Juventud y Deporte y
Organizacion Educativa, sobre la actuacién contra el acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

e Guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos

e Instrucciones de aplicacion del protocolo contra el acoso escolar

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia

de Género (Capitulo I: en el ambito educativo).
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e Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresiéon de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid (Articulo 7: Documentacién administrativa; Articulo
9: Confidencialidad y respeto a la privacidad; Titulo Ill: Medidas en el ambito educativo).

e Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (Principios, articulo 3;
Medidas en el ambito educativo, Capitulo XI).

¢ Instrucciones de las Viceconsejerias de politica educativa y ciencia y organizacién educativa
sobre los protocolos de intervencion y atencion educativa a la identidad de género en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

e Orden 3219/2010, de 8 de junio, por la que se regulan las ensefianzas iniciales de la educacion
basica para personas adultas en la Comunidad de Madrid.

e ORDEN 4049/2024, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se establecen el curriculo y determinados aspectos de la
organizacion, el funcionamiento y la evaluacién de la Educacion Secundaria Obligatoria para
personas adultas en la Comunidad de Madrid.

e Orden 3944/2024, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,
por la que se regulan las pruebas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria destinadas a personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad de
Madrid

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

e ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento
y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Orden 2784/2017, de 26 de julio, por la que se regula para la Comunidad de Madrid la
evaluacion en las ensefianzas para la obtencidon del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria por personas adultas, y los documentos de aplicacion.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regula la evaluacion y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

e Decreto 29/2022, de 18 de mayo por el que se regulan determinados aspectos sobre la
evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato
y la Formacion Profesional, asi como en las ensefianzas de personas adultas que conduzcan
a la obtencién de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller.

e Orden 872/2018, de 26 de marzo, por la que se modifica la Orden 1255/2017
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e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD).

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD).

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la LOPD.

e Decreto 61/2001 de 10 de mayo, por el que se establecen los requisitos minimos que deben
reunir los centros de educacion de personas adultas.

e Decreto 78/2017, de 12 de septiembre, del Consejo de Gobierno, regula la instalacién de
desfibriladores externos fuera del ambito sanitario y se crea su registro.

e Ley 2/2010, de 15 de junio de Autoridad del profesor.

e DECRETO 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el
uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid.

ANALISIS DEL CONTEXTO

El centro y su entorno

EL CENTRO esta ubicado en un edificio construido en 1968. Es antiguo y de mala construccion, por lo
que precisa de arreglos y revisiones constantes, pero los espacios son amplios y agradables. Los
recorridos interiores, las aulas y aseos estan adaptados y no tienen barreras arquitecténicas lo que nos
permite tener alumnos/as con movilidad reducida o con diversidad funcional motora.

EL ENTORNO de nuestro centro es el barrio de Canillejas y los aledafios del barrio de Las Rosas, en
el distrito de San Blas-Canillejas. Segun fuentes del Ayuntamiento de Madrid, la evolucion de los datos
estadisticos en estos 4 afios es la siguiente:

La poblacién en el barrio ha aumentado ligeramente y por tanto el nimero de personas con edad para
ser alumnos del centro. Este aumento se debe fundamentalmente al aumento de la poblacion
extranjera. El numero de mujeres sigue siendo superior al de hombres.

La edad media de la poblaciéon ha aumentado y con ello el nUmero de hogares con mayores solos. Las
rentas en los hogares se mantienen muy bajas a pesar de que el paro ha descendido, sobre todo entre
las mujeres.

El nivel de estudios entre los adultos ha mejorado notablemente pero todavia es muy alto el porcentaje

de personas sin estudios medios.

La comunidad educativa
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LOS ALUMNOSI/AS se caracterizan por su diversidad. Tenemos mas alumnas que alumnos, casi la
mitad son extranjeros y predominan los adultos en edad laboral. En estos ultimos cuatro afios ha
aumentado el numero de menores de edad y se ha apreciado un incremento notable de extranjeros sin
conocimientos de espanol y de adultos sin estudios primarios.

Durante estos ultimos afios hemos tenido una media de 500-600 matriculas a lo largo de cada curso.
EL PERSONAL DOCENTE del centro esta formado por 19 profesores/as para un cupo total de 14,85
plazas. Esto se debe a la necesidad de contar con horarios a tiempo parcial para la organizacién de
turnos en manana y tarde.

EL PERSONAL NO DOCENTE del esta formado 6 personas entre auxiliares domésticas, auxiliares de

control y auxiliar administrativo.

Oferta formativa.

El 59% de nuestros alumnos/as cursan Ensefianzas de Formacion Basica (Ensefianzas Iniciales,
Espanol para extranjeros, y Educacion Secundaria en las modalidades de presencial y distancia) o
Formacion Profesional Basica de Informatica de Oficina. El 10% del alumnado pertenece a los cursos
de Preparacion para las Prueba de Acceso, el 17% a las Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la
Participacion (Inglés, Informatica, Humanidades e Historia del Arte) y el 14% restante son alumnos/as
de los Talleres ocupacionales (Corte y Confeccién y Cuidador Infantil de Comedor y Ocio) y de Talleres
Operativos (Restauracién y Bar y Técnicas Administrativas Basicas). También administramos cursos

Mentor.

Situacion actual por ambitos

GESTION Y ADMINISTRACION Durante este tiempo se ha realizado un gran esfuerzo en la
adquisicion y organizacion de hardware a disposicion de toda la comunidad educativa, avanzando hacia
una mayor digitalizacién y uso de las TIC en todas las actividades administrativas, informativas y de

comunicacion.

El centro cuenta en la actualidad con una buena infraestructura para la conexién de red y Wifi. Se
utilizan recursos de Educamadrid como Cloud, correo electrénico, la web del centro, y el aula virtual
para intercambiar y almacenar informacién entre profesores y con los alumnos/as y en ocasiones se
utilizan las videoconferencias para realizar reuniones virtuales. En la secretaria esta implantado el uso
de Raices y se ha avanzado mucho en la utilizacion de la web del centro para informacion y matricula.
Hemos introducido un buzén de sugerencias y dudas en la web y encuestas periddicas en el aula virtual

a los alumnos/as como parte del plan de mejora.
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La gestion del personal docente se realiza a través de Jefatura de Estudios, que ha elaborado un plan
de acogida del profesorado de mucha utilidad, dada la alta provisionalidad de nuestra plantilla. A través
de los Departamentos didacticos se atienden las dudas y demandas. Debido al aumento del numero
de profesores con jornada parcial y a la diversidad de horarios y ensefianzas del centro sigue siendo

muy complicada la organizacién de reuniones del equipo docente.

El personal no docente del centro es suficiente para atender a la demanda.

Para la gestion econdmica el crédito de funcionamiento asignado al centro en estos afios ha sido de
41.000 € de media.

ORGANIZACION PEDAGOGICA. El alto porcentaje de interinidad de los profesores/as en el centro es

un problema para la realizacién de proyectos a largo plazo y condiciona la organizacién pedagdgica.

Debido también a la alta temporalidad del profesorado en el centro, y la gran diversidad de ensefianzas
se trabaja en modelos reutilizables y flexibles haciendo un esfuerzo especial en el alumnado de las

ensefianzas iniciales y Talleres Operativos.

Es resefiable la atencién tutorial y orientacion de los alumnos/as en el centro que es una pieza clave
para reducir el abandono escolar, uno de los principales problemas de la ensefianza para adultos. El
Plan de Accién Tutorial y de Orientacion Académica y Profesional establece los canales de
comunicacion y de transmision de informacion entre los distintos agentes participantes de la comunidad

educativa: equipo directivo, orientacion, tutores, profesores y alumnado.

Las RELACIONES INSTITUCIONALES del centro con la administracion educativa es fluida y muy
positiva. Existe una muy buena disposicion en todos los casos. La direccion forma parte de la Junta
directiva de la Asociacion de directores de centros de adultos (ADEACAM) lo que permite elaborar y
presentar propuestas a la administracién sobre todos los aspectos relacionados con los centros de

adultos.

Las asociaciones vecinales en el centro participan a través de los convenios, ya existentes, sobre

cesion de espacios. Este curso hemos vuelto a firmar el convenio con la asociacién 14 de mayo.
Respecto a los RESULTADOS ACADEMICOS la promocién vy titulacién en las ensefianzas basicas

esta intimamente relacionada con el absentismo escolar. En general los alumnos que no superan las

ensefanzas en las que estan matriculados es debido al absentismo y el abandono.
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De este analisis podemos concluir que merece una atencion prioritaria la lucha para reducir el
absentismo y abandono de los alumnos por su enorme incidencia en los Resultados Académicos. Para
ello se revisa anualmente el Plan Incluyo de atencién a la diversidad del alumnado y nuestro Plan de

Convivencia.

TIPOLOGIA DE CENTRO

Estructura fisica del centro

La entrada principal da a un patio central en torno al cual
estan situados cuatro pabellones de una sola planta. En la
entrada al centro, asi como dentro de los pabellones, no
existen barreras arquitectonicas que dificulten el acceso a
los mismos. En el exterior del centro se localiza un

aparcamiento para bicicletas.

Pabellon 1 Blanco

" Conserjeria, Distribuidor: Departamentos didacticos, aula de informatica y Mentor, despacho

de Jefatura de estudios.

\ = sala de profesores- atencién al publico Distribuidor:

despacho de Direccion, despacho de la secretaria,
% despacho de administracion y aseo femenino.

= La calefacciéon es de gasoil y la caldera se encuentra

en un cuarto con acceso exterior.

Pabellén 2 Amarillo

= Aula de Capacitacion Digital, las aulas 4, 5, 6 7 y 8,
sala de archivo, servicio masculino, dos servicios alumno/as.
Pabellén 3 Verde

e Aula Del Ciclo Basico de Informatica de oficina, Aula 9 y pequefia aula del Taller Operativo de
Técnicas Basicas de Restauracion y Bar, aula-taller Moda y Confecciodn, vestuario personal no
docente y dos servicios alumnos/as.

Pabellon 4 Azul

e Gimnasio, aula 10, sala de maquinaria de la biblioteca, dos servicios alumnos/as y ducha

profesorado
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e Distribuidor y dos espacios destinados a Biblioteca del centro y aula taller del Ciclo Basico de
Informatica de oficina.
Dos patios
e Un gran patio central que cumple entre otras la misién de actuar de distribuidor de los
pabellones.

e Un patio lateral

La limpieza se realiza todos los dias a cargo de tres auxiliares domésticas. Dos en jornada completa —

una de mafiana y otra de tarde- y la tercera con 2 h en la mafiana.

Dada la antigliedad y deficitaria calidad de la construccién, el edificio requiere, y cada vez mas
frecuentemente, continuas reparaciones. En su conjunto necesita de mejoras de espacios e imagen;

cambiar los cerramientos y ventanales de toda la construccion por su inadecuada distribucion y mal estado.

Conserjeria,

Sala de profesores,

Departamentos

Aula de ordenadores

Capacitacion Digital
Aulas

Servicios alumnos y personal
masculino

Patio arbolado

PATIO 1.368 M?

o 3@1&

:z Antigua huerta
Patio | )

arbolado |
Gimnasio Aula de CB con almacén
Biblioteca Aula y cocina

Un aula taller
Servicios de alumnos adaptados
cuarto de maquinas

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
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Recursos humanos

El Centro cuenta con 19 profesores distribuidos de la manera siguiente:

COMISION
DEFINITIVOS INTERINOS
SERVICIOS
1
PROFESORES 4 2 2 (1/2 CUPO)
SECUNDARIA 3 (2/3 CUPO)
PROFESORES 1 2 (1/2 CUPO)
TECNICOS DE FP 1 (2/3 CUPO)
1 (1/2 CUPO)
MAESTROS 1
1 (2/3 CUPO)
TOTAL 4 4 11
Personal no docente:
LAB.
DEFINITIVO LABORAL CONTRATA
INTERINO
AUXILIARES 1 MANANA .
) 1 MANANA
DOMESTICAS 1 TARDE
1 MANANA
AUXILIAR CONTROL
1 TARDE
AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO
TOTAL 1 - 4 1

Oferta Educativa

La oferta formativa del Centro se organiza atendiendo a la normativa que la regula:

Enseianzas de formacion basica que abarcan:

TOTAL

12

19

TOTAL

e Ensefianzas Iniciales Nivel 1.2, N2.2 y EEIl n1.1 para alumnos don NEE en el turno de tarde’

o Espafiol para extranjeros en turno de tarde

e Graduado en Secundaria en régimen presencial y distancia: Nivel 1y 2
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e Formacién Profesional Basica (Informatica de oficina). Nivel 1
Ensenanzas técnico-profesionales.
e Talleres Operativos de Técnicas basicas de Restauracion y bar Nivel 1 y 2 y Técnicas
Administrativas Basicas. Nivel 1y 2
e Talleres Ocupacionales de : Cuidador Infantil de Comedor y Ocio; Corte y Confeccion
e Preparacion para las pruebas Libres de acceso los Ciclos Formativos de grado Superior, opcion
correspondiente a la familia de Ciencias de la salud ( Biologia y Quimica)

e Ensefanzas a distancia Mentor

Enseiianzas para el Desarrollo y la Participacion.
e Preparacion para las pruebas Libres de acceso a la Universidad mayores de 25 y 45 afos
e Informatica1y 2
e Inglés1,2y3
e Historia del Arte

e Humanidades

*Atencion especifica adultos con discapacidad intelectual
Se trata de una experiencia de inclusion de los adultos con discapacidad intelectual en los tres ambitos
educativos (Formacién basica, Técnico-profesional). Esta experiencia desarrolla uno de los

programas de actuacion propuesto en Decreto 128/2001 (Capitulo Il, articulo 3)

Horario general del centro

Las diferentes ensefianzas del centro se impartirdan de lunes a viernes en turnos de mafiana y
vespertino en un intervalo horario comprendido entre las 9 y las 21 horas, de acuerdo a la normativa
vigente. Las clases se desarrollan en periodos lectivos de 60 minutos de duracion cada uno.

Los criterios en la elaboracién de los horarios y el nimero de horas lectivas en todas las ensefianzas
se ajustan a lo preceptuado en las Instrucciones de la Direccidon General de Educacion Secundaria,

Formacion Profesional y Régimen Especial.

Criterios para la realizacion de horarios del profesorado:

De acuerdo a Instrucciones de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional
y Régimen Especial, sobre la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacién de Personas

Adultas, en el régimen presencial, semipresencial y a distancia.
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El horario semanal de los profesores sera de 37 horas y 30 minutos. De estas 37 horas y 30 minutos,
30 horas seran de obligada permanencia en el centro. La parte lectiva sera, con caracter general, de
19 periodos semanales, y la parte complementaria, la que reste hasta llegar a treinta periodos
semanales. El tiempo restante hasta completar las 30 horas de obligada permanencia le seran
computadas a cada profesor como horario no fijo o irregular. Las 7 horas y 30 minutos que no son de

obligada permanencia en el centro se dedicaran a los deberes inherentes a la funcién docente.

LECTIVO
HORARIO 19H
REGULAR 28 H
OBLIGADA COMPLEMENTARIO
TR PERMANENCIA 9H
SEMANAL 30H HORARIO
PERSONAL IRREGULAR
DOCENTE NO OBLIGADA 2H
37,5H PERMANENCIA
7,5H

Se tienen en cuenta las siguientes prioridades para garantizar la organizacién de todas las actividades
programadas:

e Todos los profesores tendran un horario de permanencia en el centro de 30 horas semanales
o su correspondiente en horarios de jornada parcial. De estas 30 horas 28 seran de horario fijo
semanal y el resto de horario no fijo.

e Un minimo de 2 horas lectivas / dia.

e Un maximo de 5 horas lectivas / dia.

e Un minimo de 19 horas lectivas / semana para cupo completo; 13 lectivas para 2/3 de cupo y
10 lectivas para Y2 de cupo.

e El profesorado tiene la obligacion de acudir a las reuniones del claustro y sesiones de
evaluacion, con independencia de los horarios semanales que tenga adjudicado.

e Los jefes/as de los Departamentos Didacticos, al no ser unipersonales, impartiran 18 horas de
docencia directa con alumnos.

e Los horarios de los profesores que impartan el Ciclo Basico de Informatica de oficina podran
modificarse una vez que los alumnos se hayan incorporado a las FEE, al confeccionarse un
calendario lectivo para el alumnado que no realiza las practicas.

e La Comision de Coordinacién Pedagdgica, en adelante CCP, se reunira previamente a las

reuniones de los Departamentos Didacticos.
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La reduccién horaria del profesorado mayor de 55 afios contemplada en las Instrucciones de
las Viceconsejerias de Politica Educativa y Organizacién Educativa no se podra aplicar ya que,
por un lado, algunos de los docentes en esta situacion incurren en alguno de estos supuestos:
ser Jefes de Departamento, miembro de Equipo Directivo. Tampoco se podra aplicar al resto
de los docentes que cumplen los requisitos, ya que supondria un incremento de la necesidad

de recursos humanos asignados al centro o una disminucién de su oferta educativa.

Criterios para la distribucién del horario complementario:

Los profesores tendran en su horario individual las horas complementarias, de acuerdo a la distribucion

que se refleja en la normativa vigente:

Coordinacion con Jefatura de Estudios para tratar temas referidos: al alumnado y /o a las
actividades complementarias.

Reuniones de coordinacion pedagégica mensual: CCP, reuniones de Departamento o talleres
Ocupacionales y Operativos. Se establecera un horario semanal para dichas coordinaciones.
Preparacion de material curricular y actualizacion del aula virtual de EducaMadrid para cada
una de las ensefianzas.

Preparacion de practicas de laboratorio y de las actividades de talleres de FPB.

Los tutores de cada grupo dedicaran un horario para poder celebrar reuniones de coordinacion
con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

Representacion en el Consejo de Centro.

En la elaboraciéon de los horarios de los grupos de las distintas ensefianzas se seguiran los siguientes

criterios pedagdgicos y organizativos por ensefianzas, para que éstos se ajusten lo maximo posible a

las necesidades de nuestro alumnado:

Las Ensefianzas Iniciales adaptadas se impartiran en la primera banda horaria de la tarde.

El horario de los grupos de Secundaria de tarde tratara de facilitar la conciliacién del horario
lectivo con el laboral del alumnado.

En las ensefianzas de Secundaria en la modalidad de distancia se tratara de agrupar los
modulos que compongan un ambito en el mismo dia.

La organizacion de los cursos de preparacion de pruebas de acceso para mayores de 25
afios y de Ciclos Formativos de Grado Superior se intentan que sean en el menor nimero
de dias posible y por la tarde.

Imparticion de las materias especificas de la opcién de Ciencias Sociales y Humanidades de
la prueba de acceso de CCFFGS, Economia y Geografia unicamente en un dia impartiendo
tres horas de casa materia

En general se tratara de no concentrar en dias consecutivos una misma materia, en la medida
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de lo posible.
e Ningun profesor impartira mas de 3 horas consecutivas diarias con el mismo grupo de

alumnos/as

Dentro de las posibilidades de horario del cupo de profesorado, reparto de espacios y adecuacion de
las bandas horarias en funcién de las caracteristicas del alumnado, ya citadas, los periodos lectivos
tenderan a agruparse de la forma mas conveniente para el aprovechamiento de los alumnos, a propuesta

de la Jefatura de Estudios.

Utilizacion de recursos

Los recursos materiales incluyen instalaciones, aulas, material fungible y no fungible, mobiliario, medios
informaticos y audiovisuales, material didactico, etc. y son bienes comunes de toda la comunidad
educativa, correspondiéndole la responsabilidad de hacer un buen uso de ellos y dar aviso al equipo
directivo de posibles incidencias. Cuando se detecte un desperfecto en las instalaciones o en los

materiales se comunicara inmediatamente.

Las normas de utilizacion de cada uno de estos recursos se detallan en el documento del Plan de
Convivencia del centro. Las normas de convivencia incluyen las relativas a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de las instalaciones y recursos del centro, la
actitud y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la
puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen
los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo
de las actividades del centro. El uso de teléfonos méviles no estara permitido a los alumnos durante
toda la jornada escolar. Se permitira su uso a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad

y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro.

SENAS DE IDENTIDAD IDEOLOGICAS

El marco juridico en el que se desarrolla la educacion de personas adultas viene definido en los articulos
66, 67, 68, 69, 70 y 70 bis, del Capitulo IX de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, donde se establecen los objetivos,
principios, organizacion, ensefanzas obligatorias, centros y tecnologias digitales y formacién de

adultos.
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En el articulo 66 se indica que “La educacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos
los mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus

conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional”.

En el CEPA Canillejas contemplamos al educador como generador, motivador. de una serie de valores,
actitudes y destrezas, necesarias para el desarrollo personal y el trabajo en grupo. Entendemos como

valores los contenidos de aprendizaje referidos a creencias sobre aquello que consideramos deseable

e Aconfesionalidad: respetando todas las ideologias religiosas.

e Pluralismo y valores democraticos establecidos en la Constitucidon de 1978: respeto a cualquier
ideologia politica democratica, potenciamos valores de participacion, tolerancia, solidaridad,
responsabilidad, respeto a la diversidad, igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de trato
y no discriminacion y la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, asi como la
cultura de paz y los derechos humanos....

e Gestion participativa y democratica. Posibilitando las relaciones entre toda la comunidad
educativa, entre otras administraciones, entidades, agentes sociales.

e Educacion para la igualdad sin discriminacién por género.

Principios pedagoégicos

Entendemos la educacién como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo largo de la vida que
permite renovar las actitudes y valores del individuo impulsando su actuacién como miembro activo de la

sociedad. Las personas y su desarrollo integral son el objetivo principal de nuestras actuaciones.

La accion educativa esta centrada en la transmisién de valores fundamentales como el respeto a las
personas, la tolerancia, la solidaridad, la empatia, la honradez, la disciplina, el civismo, el sentido critico, la

responsabilidad, la equidad y otros valores propios del Humanismo.
Deseamos una educacion abierta a las manifestaciones culturales y artisticas, tanto propias como de otras
culturas, que ayude al alumnado a entender y convivir con todo tipo de personas, en diferentes

agrupaciones y con fines diversos.

Deseamos potenciar la orientacién académica, para conseguir que el alumnado desarrolle su vocacion,

vea satisfechos sus intereses y consiga una plena integracion en sociedad.

Impulsaremos y defenderemos igualmente los derechos recogidos en la Convenciéon de las Naciones

Unidades sobre las personas con discapacidad, aprobada en 2006.
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Principios sociolégicos

Consideramos que este es un Centro educativo y un lugar de encuentro que intentara dinamizar
conjuntamente a todas las personas implicadas en el proceso educativo.

Apoyamos activamente todas las iniciativas que contribuyan a reducir las desigualdades econémicas y
sociales, a abandonar las posturas violentas, a desarrollar la aplicacion de los derechos humanos, a
incrementar las libertades individuales y la participacion democratica y a conservar y mejorar el medio

ambiente.

Se garantiza el derecho al desarrollo integral de nuestro alumnado, con el objetivo de crear un centro
inclusivo, que respete y valore la diversidad, elaborando respuestas distintas ante las diferencias

individuales y proporcionando un modelo de referencia coherente.

No se olvida la funcién de centro publico. Se ofrece una educacion de calidad como Unica posibilidad de

garantizar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades.

La accién educativa debe estar guiada por la vocacion de universalidad, de trascender la realidad cotidiana

y conocer y valorar otros fendmenos de la cultura propia y ajena.
El dominio de idiomas abre las puertas del conocimiento a otras realidades, favoreciendo la comunicacion

con distintos entornos, la comprensién de otras culturas y el enriquecimiento mutuo a través de la

diversidad.

Principios metodologicos

Una verdadera educacion de calidad se basa en la coordinacion y colaboracion entre los profesionales que
la forman. Por este motivo, se deben crear estructuras y procedimientos para asegurar la comunicacion y

el trabajo cooperativo entre los docentes.

Uno de los objetivos es mantener una oferta educativa atractiva, que dé respuesta a las necesidades e
inquietudes de nuestros alumnos/as y que, a su vez, les prepare para continuar su itinerario formativo o

bien su insercién en un entorno productivo.
La evaluacion y la innovacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje son elementos primordiales de la

educacion actual. Mantenemos como objetivo prioritario potenciar la igualdad de oportunidades y la

consideracion del marco competencial en el desarrollo de los alumnos.
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos de la Educacién de Personas Adultas segun el articulo 66 de la LOMLOE son:

Adquirir una formacion basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas
de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensefianzas del sistema educativo.
Mejorar su cualificacidon profesional o adquirir una preparacién para el ejercicio de otras
profesiones.

Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de relacion
interpersonal y de construccion del conocimiento.

Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y econdmica y hacer
efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social, especialmente de los
sectores mas desfavorecidos.

Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de la
poblacién asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y actualizar
sus competencias.

Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales. Fomentar la
igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como analizar y
valorar criticamente las desigualdades entre ellos.

Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la
creacion de empresas y para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales, de la
economia de los cuidados, de la colaboracion social y de compromiso ciudadano.

Desarrollar actitudes y adquirir conocimientos vinculados al desarrollo sostenible y a los efectos
del cambio climéatico y las crisis ambientales, de salud o econémicas y promover la salud y los

habitos saludables de alimentacion, reduciendo el sedentarismo.

Estos objetivos se concretan en el CEPA Canillejas en las siguientes lineas de actuaciéon segun el

ambito que el corresponda:

Organizacién pedagodgica

Informar y desarrollar actuaciones para que el alumno valore la importancia y necesidad de la
educacion permanente como un proceso a lo largo de toda la vida.

Adecuar la oferta educativa buscando potenciar su integraciéon en el entorno socioeconémico
del centro y la atencidn a los intereses de los alumnos/as.

Incluir un tratamiento transversal de la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la

igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencién
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de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la
cultura de paz y los derechos humanos.

Fomentar el aprendizaje significativo - Considerando la madurez de nuestro alumnado
tendremos en cuenta los conocimientos previos del alumnado para la adquisiciéon de nuevos
aprendizajes. El Plan de accién tutorial, junto con el Plan de Orientacién académica vy
profesional, permiten valorar la evolucion personal y académica del alumnado.

Impulsar el autoaprendizaje. La necesidad de aprender y la voluntad de hacerlo son
imprescindibles para una accion educativa dirigida hacia la consecucion de logros en
educacion de adultos.

Buscar una educacién innovadora que tenga por objetivo el desarrollo de competencias, que
permita al alumnado una plena satisfaccion en su insercién social y profesional.

Impulsar la inclusion de proyectos pedagdégicos en el desarrollo del curriculum.

Fomentar las metodologias activas, como el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje-servicio o
el aprendizaje basado en proyectos.

Impulsar el uso pedagogico de las nuevas tecnologias y la formacién en ese campo del
profesorado adscrito al centro. Generalizar el uso de las TICs a todos los niveles y ambitos
educativos.

Promocionar entornos digitales, espacios de comunicacioén en linea y recursos a través de
Internet y dispositivos electrénicos.

Realizar actuaciones coordinadas frente al absentismo y al déficit de comprension lectora
potenciando, en este caso, la lectura de todo tipo de textos y en todos los ambitos.

Establecer medidas de atencion a la diversidad Resaltar la riqueza que supone la diversidad
del lugar de nacimiento, sexo, origen étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacion o identidad sexual o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

Desarrollar actuaciones que comprometan la practica docente con la integracién de alumnos

con necesidades educativas especiales.

Resultados

Desarrollar una gestion democratica en la organizacion y gobierno del centro a través de los
cauces establecidos.

Impulsar los planes de mejora del centro.

Supervisar la organizacion de la oferta educativa conforme a parametros de efectividad en
relacién a las expectativas del alumnado y los docentes.

Potenciar la participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa en el
funcionamiento del centro, a través de los distintos érganos colegiados, reuniones y actividades

previstas.
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Potenciar cauces de informacion y comunicacién agil y eficaz sobre las actividades del centro
y la participacion en éste.

Implantar medidas y proyectos de apoyo ordinario, para mejorar la atencién personalizada
mediante los recursos para el apoyo a los alumnos con alguna necesidad especifica.
Participar en actividades encaminadas a coordinar las diversas ofertas de adultos existentes
en la zona ya que nos dara las pautas para modificar y/o planificar nuestra actuacion educativa
y con otros CEPAs de la Comunidad.

Potenciar la realizaciéon de actividades complementarias, viajes e intercambios académicos,
campeonatos y otras actividades que permiten a los alumnos trascender su entorno cotidiano
y conocer otras realidades, integrando experiencias en su histérico vital.

Facilitar y fomentar el proceso de Formaciéon del Profesorado con el fin de mejorar la calidad
educativa.

Asegurar que todo el proceso educativo esté sujeto a una evaluacion sistematica y formativa.

Mantener actualizado el proyecto educativo del centro.

Relaciones institucionales

Potenciar un clima de convivencia democratica basada en la participacion, la tolerancia, el
respeto y el pluralismo. Para que el alumnado sea participe de la construccién de este clima
entre iguales, se fomentaran las actuaciones derivadas del Plan Convivencia.

Impulsar medidas que garanticen la mejora del clima de convivencia.

Proyectar el centro en el entorno.

Tener una coordinacion fluida con los agentes sociales e institucionales del entorno, con el fin
de mantener reuniones periddicas e implicarles en la captacién y matriculacién de alumnos.
Establecer vinculos colaborativos con otros CEPAS y centros educativos con el fin de formar
parte de redes educativas.

Promover las actividades complementarias y extra escolares con el fin de ampliar los
escenarios educativos mas alla del centro.

Participa en proyectos de caracter social y otras iniciativas que faciliten crear conciencia de las
diferencias socioeconémicas y como contribuir a superarlas.

Facilitar la participacion del personal no docente en las propuestas de mejora del centro.

Aumentar la participacion de la Asociacion de antiguos alumnos del centro

Gestion y administracion

Continuar con el mantenimiento y conservacion del edificio, mmejorando el equipamiento del
Centro desde el punto de vista de los habitos de vida saludable y de la prevencidn de riesgos.
Organizar de forma adecuada los espacios del centro, creando un ambiente acogedor y

confortable.
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e Organizar espacios para la formacion interdisciplinar

e  Optimizar la utilizacion de los recursos materiales del CEPA.

e Potenciar la elaboracién de recursos y materiales didacticos en el propio centro, incrementando
el banco de recursos ya existente.

e Mejorar el funcionamiento de las bibliotecas del centro.

e Mantener actualizada toda la documentacion administrativa.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Orientaciones metodolégicas

La prioridad en la adquisicion por los alumnos adultos de las competencias clave, cambia, en cierto
modo, el enfoque de la ensefianza y el aprendizaje: ser competente no significa solamente haber
adquirido los conocimientos que se prescriben en el curriculo; supone que se es capaz de utilizar esos
conceptos y contenidos para llevar a cabo acciones concretas con eficacia, para resolver situaciones
de la vida cotidiana. Debe facilitar al adulto su realizacion personal y afectiva, la participacion y el
desenvolvimiento activos en la vida civica y laboral y el desarrollo de un aprendizaje permanente a lo

largo de la vida.

Tanto en el disefio y metodologia de las ensefianzas, como en el disefio y organizaciéon de las
actividades complementarias y las formas de relacién entre los miembros de la comunidad educativa,
nuestro centro debe desarrollar estas competencias ofreciendo vias distintas de las ordinarias para que
las personas que no pudieron hacerlo en su momento consigan la cualificacion y graduacién que

demanda la sociedad actual.

La distribucion de los contenidos del curriculo debe facilitar al adulto la organizacion y estructuracion
de su pensamiento, por eso debemos fomentar el aprendizaje interdisciplinar en el disefio de nuestras
actividades. Por otra parte, la heterogeneidad del colectivo de personas adultas que acceden al centro,
conlleva atender tanto a la diversidad de situaciones de acceso, como a las realidades y caracteristicas
individuales. Por tanto, es necesaria una pedagogia que se adapte al proceso de trabajo y al ritmo de
cada persona. La combinacién de estrategias docentes de actuacion grupal con estrategias de atencién

individualizada permitira dar respuesta a la diversidad del alumnado.
En segundo lugar, y plenamente ligado a lo anterior, debemos abogar por metodologias activas.

Consideramos que el alumnado es el actor principal y activo de su propio aprendizaje, frente a una

mera adquisicién pasiva de conocimientos. Asi, el aprendizaje del adulto se basara en una concepcion
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constructivista del aprendizaje, o que supone la construccion de aprendizajes partiendo de los

conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes previos que el alumno posee.

La ensefianza debe basarse en el aprender a hacer y en la capacidad de transferencia, es decir aplicar
lo aprendido a situaciones diferentes relacionadas con su contexto social y cultural. Es necesario que
los alumnos se sientan atraidos por el aprendizaje. Por tanto, todo proceso de aprendizaje sera
precedido de una accién motivadora que lleve al alumno a una situaciéon en la cual facilite sus

aprendizajes, desarrollando su autoestima.

Se debe practicar la participacion y cooperacion entre iguales favoreciendo asi la inclusion, pero

también la adquisicién de competencias como la iniciativa, la comunicacion, la creatividad o el civismo.

Finalmente, el principio de aprender a aprender nos lleva a favorecer un aprendizaje cada vez mas
eficaz y autbnomo, fundamental para el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de toda la
vida. Ello implica por parte del alumno, ser consciente de lo que sabe y desconoce, de lo que es capaz
de aprender, de lo que le interesa, asi como del propio contenido a aprender, de las demandas de la

tarea misma y de las distintas estrategias posibles para afrontar la tarea.

Algunas de las habilidades que deben ser adquiridas en los tiempos que corren, son las relacionadas
con las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, o lo que es lo mismo, la competencia
digital. Desde todas las materias que integran los distintos ambitos, fomentamos el uso de las
herramientas TIC, para que nuestro alumnado pueda operar con ellas en sus actividades cotidianas y

en las distintas situaciones relacionadas con los &mbitos laborales y académicos.

Uso de dispositivos digitales en el aula

El uso de dispositivos digitales en el aula ha de cumplir con el DECRETO 64/2025, de 23 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros

educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

En el CEPA Canillejas estara permitido el uso compartido de dispositivos digitales (entendido como el
trabajo de dos o mas alumnos con dichos dispositivos en la ejecucién de una actividad) para el
desarrollo de la competencia digital en todas las etapas, siempre bajo supervision de los profesores, y

con finalidad pedagégica, con las siguientes limitaciones:
En aquellas ensefianzas en que sea necesaria la utilizacion de dispositivos digitales para la adquisicion

de las competencias especificas (informatica de oficina, cursos de informatica, preparacién para

pruebas externas, etc.), se permitira el uso individual o compartido de dispositivos digitales.
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Los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo (Talleres Operativos, Ensefianzas Iniciales
adaptadas, etc..) que lo requieran, conforme a lo dispuesto en su informe psicopedagoégico o médico,
puedan utilizar dispositivos digitales de uso individual o compartido, siempre que lo necesiten y bajo

supervision del profesor/a.
En la ESO se primara el uso de los libros en papel, la escritura a mano, la caligrafia, el dibujo, la

memorizacién y la exposicién oral, limitando al maximo la ensefianza de estos saberes a través de

medios digitales.

Concrecion del curriculo

Las leyes de educacion desarrollan en sus textos los ideales vigentes, las pretensiones y los modelos,
trazando directrices metodolégicas para la consecucién del paradigma de sociedad que en ese
momento es considerado como deseable. La aplicacion y desarrollo de lo expresado en la ley se realiza
a través de tres niveles, conocidos como Niveles de Concrecion Curricular: el Normativo (primer nivel),

el Proyecto Educativo (segundo nivel) y la Programacion de Aula (tercer nivel).

La concrecion curricular en el PE debe contener acuerdos del Centro con relacién a los elementos del
curriculo, es decir, todos aquellos aspectos curriculares vinculantes y que seran los que deban

respetarse en las programaciones. Entre otros, cabe destacar los siguientes acuerdos sobre:

Metodolégicos —Participacion e implicacién en Aprendizaje Basado en Tareas

Evaluacion - Priorizar la evaluacion continua y flexible, y la autoevaluacién.

Calificacién — Unificar criterios de calificacion, que se materializan en indicadores de logro.

Relacion con el entorno — Incluir criterios de participacion en proyectos, programas y actividades

complementarias que estén relacionados con el entorno sociocultural del alumnado.

Medidas de adaptacion de caracter ordinario

En las ensefanzas que se imparten en nuestro centro solo se contemplan las medidas y adaptaciones
de caracter ordinario, es decir, sin que supongan una modificacion de los elementos que conforman el
curriculo. Entre estas medidas estarian: agrupamientos, metodologia, diferentes tipologias de
actividades, herramientas y sistemas de evaluacion e instrumentos de evaluacién variados, diversos y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el

alumnado.
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Asi mismo, siempre que sea posible se dispondra de horas de apoyo en las materias instrumentales
para el alumnado con desfase curricular que asi lo requiera. También se propondran planes de refuerzo
individualizados en aquellos casos que la normativa lo establezca (alumnos que repiten o que
promocionan sin haber superado la totalidad de ambitos del curso anterior, alumnos en situacién de

desventaja...).

La autorizacion de matriculacién en solo dos ambitos, la anulacion de convocatoria, la oferta de turnos
horarios, la flexibilidad en los cambios de grupo y la oferta de dos modalidades de ensefianza,
completan las medidas de caracter ordinario para favorecer las distintas circunstancias, necesidades e
intereses en las que puede encontrarse nuestro alumnado. Asi mismo, los alumnos del nivel Il de
Ensefanza Secundaria con un ambito pendiente del Nivel | recibiran ensefianzas de recuperacion de

ese ambito, disefiadas por los Departamentos didacticos

Orientaciones acerca de la evaluacion

La evaluacion en las Ensefianzas Basicas (Iniciales y Secundaria) es continua y sera necesaria la
asistencia regular del alumnado a las clases y actividades programadas. Como indica la normativa
vigente, perderan el derecho a la evaluacion continua quienes presenten un absentismo superior al 25
% del horario lectivo total del curso en el Nivel | de las Ensefianzas Iniciales, en cada uno de los ambitos
de los cursos del Nivel Il de las citadas ensefanzas, y de Secundaria (Nivel | y Nivel Il). En el momento
de matricularse, los alumnos/as seran informados de este requisito mediante una hoja informativa en
la que se les indica la normativa de la Comunidad de Madrid sobre la asistencia en estas ensefianzas.
Los alumnos/as firmaran esta hoja informativa y recibirdn una copia de la misma que sera guardada en

su expediente.

En el Plan de Convivencia se han establecido los procedimientos extraordinarios de evaluacion para
quienes no puedan ser calificados por evaluacién continua, asi como también para quienes,

matriculados en el Nivel || de Secundaria, tienen un ambito pendiente del Nivel I.

Los criterios de evaluacion en los Niveles | y Il de Secundaria establecidos para cada ambito, seran el
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicién de las competencias y de los

contenidos como el de la consecucion de los objetivos de la cada etapa.

La evaluacién sera desarrollada por el equipo docente de cada grupo, coordinado por el profesor/a
tutor/a. Se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluaciéon para cada grupo, dentro del periodo
lectivo. Cada tutor/a levantara un acta del desarrollo de cada sesién, donde se haran constar los

acuerdos y decisiones adoptadas y cumplimentara y custodiara la documentacién derivada de las
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mismas. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto

de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Las calificaciones de cada ambito seran decididas por el profesor o profesores respectivos, las demas
decisiones seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no fuera posible se adoptara el
criterio de la mayoria absoluta, es decir, mas de la mitad de los miembros que integran el equipo

docente.

Para garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento académico sea valorado con criterios
objetivos, seran publicos los criterios aplicados para la evaluacién de los aprendizajes, promocion y
certificacion. Al comienzo del curso el tutor/a de cada grupo, y el profesorado en su asignatura,

informara de estos criterios.

Después de cada sesion de evaluacion, el tutor/a comunicara al alumnado de su grupo la informacion
acordada por el equipo sobre su aprovechamiento y la marcha de su proceso educativo, de acuerdo
con los datos recogidos en el proceso de evaluacion continua, asi como de las calificaciones obtenidas.
Tras la ultima sesion del periodo lectivo le comunicara si repite, promociona, certifica o titula en cada

Caso.

MODELO ORGANIZATIVO

Documentos de organizacion del centro

Proyecto Educativo de Centro (PEC).- Ha sido modificado en 2023.Es recomendable realizar durante
el inicio del curso, un esfuerzo especial para difundirlo entre toda la comunidad educativa. Es el punto

de referencia para la realizacién y seguimiento de los demas documentos del centro.

Programacion General Anual (PGA). La PGA de curso y las memorias deben ser documentos de
proyeccion futura. Al ser documentos de elaboracién y seguimiento anual resulta vivo y actual, esta
mucho mas en el dia a dia de los miembros de la Comunidad Educativa y su grado de elaboracion,
conocimiento y seguimiento es alto.
Dentro de la PGA se incluye como anexos los siguientes documentos:

e Plan de convivencia. Elaborado en 2020.Se revisa anualmente

e Plan Incluyo. Elaborado en 2023. Se revisa anualmente

e Plan TIC. Se revisa cada afio

e Plan Digital. Se revisa cada afio

e Plan de Accién Tutorial. Elaborado en 2021. Se revisa anualmente
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e Plan de Orientacién Académica y Profesional. Elaborado en 2021. Se revisa anualmente
e Programaciones. De ensefanzas; departamentos y grupos/aula. Se confeccionan al comienzo

de cada actividad y ensefianza, se basan en el PEC y el curriculo correspondiente

Documento de Organizacion de Centro (DOC). EI DOC se elabora anualmente, en él se recogen todas

las ensefianzas y las adscripciones pertinentes de profesorado a estas.

Memoria de fin de curso. Es el instrumento de evaluacion y de retroalimentacion de los documentos
citados anteriormente. Hay que procurar la participacion activa y critica de todas las personas y érganos
de gobierno y participacion del centro. Se evalla y realiza seguimiento de la programacion de aula

desde los departamentos y la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Plan de Autoproteccion. Se elaboré en el curso 2020/21 con el fin de mejorar la proteccion de toda la

Comunidad Educativa

Organos de gobierno y participacion
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Organos de Gobierno

Equipo Directivo

De acuerdo con el articulo 131 de la L. O. 3/2020 de Educacion, el gobierno de los centros publicos

reside en el equipo directivo, que esta integrado por director/a, jefe/a de estudios y secretario/a.

Sera la directora, previa comunicacion al Claustro del profesorado y al Consejo de Centro, quien
propondra a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los cargos de jefe/a de estudios y
secretaria/o de entre los profesores/as con destino en este centro. Todos ellos cesaran en sus funciones

al término del mandato de direccion o cuando se produzca su cese.

Son competencias del director/a:
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo de Centro.
c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
de Centro en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros
g) Impulsar la colaboracién con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno, y fomentar un clima educativo que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los
alumnos y alumnas.
h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.
i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo de Centro y del Claustro
del profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos

de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
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documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro y al Consejo de centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Son competencias del jefe/a de estudios:
a) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.
c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias del
profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto educativo, y la Programaciéon General
Anual y, ademas, velar por su ejecucion.
d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro
y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los jefes/as de departamento.
f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as de acuerdo con el plan de accion tutorial.
g) Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores y profesoras realizadas por el centro.
h) Organizar los actos académicos.
i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo
de la junta de delegados/as.
j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.
0) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la legislacion

educativa dentro de su ambito de competencia.
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Son competencias de la secretarialo:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director/a.

b) Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director/a.

c¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizaciéon de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material did4ctico.

g) Ejercer, por delegaciéon del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director/a,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director/a dentro de su ambito

de competencia.

Consegjo de Centro

El Consejo de Centro es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participan los diferentes

sectores de la comunidad educativa. En el CEPA Canillejas, su composicion es la siguiente:

El director/a del Centro, que sera su presidente/a.

Un/a representante de la Junta Municipal de San Blas-Canillejas.
Cuatro profesores/as elegidos/as por el Claustro.

Cuatro representantes de los alumnos/as.

El secretario/a, que actuara como secretario/a del consejo con voz, pero sin voto.

El Consejo de Centro tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
laLey Organica 3/2020, de 29 de diciembre (PEC, Proyecto de gestién del centro, Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia...).

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
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c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director/a del centro, en los términos que la Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacién del nombramiento del director/a.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

f) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia, el Consejo de Centro, a instancia de
padres, madres o tutores legales (cuando el alumno o alumna sea menor de edad) o, en su
caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g) Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtenciéon de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

h) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

j) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

k) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

La eleccion de representantes del profesorado y del alumnado en el Consejo de Centro se celebra cada

2 anos (afos pares), entre los meses de noviembre y diciembre.

En el CEPA Canillejas se celebraran 3 reuniones ordinarias durante el curso: octubre (presentacion de
la PGA), enero (aprobacion de las cuentas del afio anterior y el presupuesto para el siguiente) y junio
(presentacion de la Memoria Anual). Ademas, pueden convocarse otras reuniones extraordinarias

(constitucion del Consejo, cambio en la direccidn del centro, asuntos urgentes como reformas, etc.).
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Régimen de funcionamiento del Consejo:

Se convocaran las reuniones en fecha y hora que hagan posible la asistencia de todos sus
miembros siguiendo la legislacion vigente.

La convocatoria contendra el orden del dia y la documentaciéon necesaria sobre los temas
objeto de debate.

La convocatoria se realizara al menos con una antelacion de dos dias, a fin de que el orden del
dia pueda ser analizado por los miembros del Consejo.

No podran abstenerse en las votaciones los miembros del Consejo que lo sean por derecho
del cargo.

Los acuerdos se aprobaran preferiblemente por consenso.

Claustro del profesorado

De acuerdo con el articulo 128 de la Ley Organica 3/2020 de Educacion, el Claustro del profesorado

es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad

de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro es presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste

servicio en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo de Centro propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concreciéon del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagodgica y
en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo de Centro y participar en la seleccion del director/a
en los términos establecidos por la L. O. 2/2020.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Claustro del CEPA Canillejas, celebrara al menos 3 reuniones ordinarias: una por trimestre. Ademas,
podran convocarse otros con caracter extraordinario siempre que lo convoque el director/a o lo solicite

un tercio, al menos, de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros, que no podran
abstenerse en las votaciones. La asistencia podra ser presencial o virtual, en funcién de las situaciones

concretas que se den en esos momentos.
La convocatoria para la reunion del Claustro serd como minimo de 48 horas figurando en ella el orden

del dia. En los Claustros extraordinarios la convocatoria podra realizarse con una antelacion de 24

horas.

Organos de coordinacion docente

e Comisién de Coordinacion Pedagégica
e Departamento de Orientacion

e Departamentos Didacticos

e Equipos docentes

e Tutores

e Coordinador/a de tecnologias de la informacién y la comunicacion

Comisién de Coordinacién Pedagogica (CCP).

La Comisién de Coordinacion Pedagodgica es un 6rgano fundamental en la vida del Centro. Coordina
de forma habitual y permanente las labores docentes del profesorado, de los diferentes niveles, de los
tutores/as y especialistas, de las actividades, complementarias, extraescolares... Coordina todos los

trabajos académicos y la actividad lectiva del Centro.

La Comision se reune trimestralmente y su composicion es la siguiente:
e Presidente: Director/a.
e Jefe/a de estudios.
o Jefes/as de los Departamentos Didacticos
e Orientador/a
e Coordinador/a TIC.
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Actuara como Secretario/a el Jefe/a de Departamento de menor edad.

Las reuniones de la CCP seran convocadas por el director/a con 48 horas de antelacion y de todas

ellas se levantara acta por el secretario/a. En caso de necesidad se pueden celebrar telematicamente.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes procurando siempre llegar a acuerdos

por consenso.

Son funciones y competencias de la CCP:

a) Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos Curriculares de los
diferentes niveles, asi como dirigirlos y coordinarlos.

b) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos Curriculares y
la Programacién General Anual, asi como proponer al Claustro su evaluacién, aprobacion y
modificaciones.

c) Velar por el cumplimiento de los proyectos curriculares en la practica docente, asi como su
evaluacion.

d) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion y calificacion.

e) Elaborar la organizacién de la orientaciéon educativa y del Plan de Acciéon Tutorial.

f) Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones curriculares y planes
sobre la diversidad del alumnado.

g) Proponer al Claustro el Plan de formacién del profesorado.

h) Elevar al Consejo de Centro informes sobre el propio funcionamiento, en la memoria final.

La CCP del CEPA Canillejas se reunira, al menos, en 3 sesiones ordinarias: una por trimestre y en

reuniones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo requieran.

Departamento de Orientaciéon

Las funciones de este departamento:

a)

b)

c)
d)

e)

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificaciéon
del PEC y la PGA.

Impulsar y fomentar la comunicacién entre los distintos profesores/as que intervienen en un
grupo de alumnos/as para tener coherencia en los objetivos y planteamientos educativos.
Colaborar con el profesorado en la orientacién personal, académica y profesional del alumnado.
Fomentar el desarrollo de la accién tutorial en el aula y la respuesta de tutores y tutoras en la
citada accidn tutorial.

Organizar y coordinar, bajo la direccion del jefe/a de estudios, el proceso de valoracion inicial
del alumnado de nuevo ingreso hata s adscripcidon definitiva a las ensefanzas que le

correspondan.
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Departamentos Didacticos

Los Departamentos Didacticos son los 6érganos encargados de organizar y coordinar las ensefianzas
propias de su ambito o area y las actividades que se les encomienden dentro de sus competencias. A
cada Departamento Didactico perteneceran todos los profesores/as de la especialidad que impartan

ensefianzas propias del ambito, sea en el nivel educativo que sea.

Cuando en un departamento se integren profesores/as de mas de una de las especialidades
establecidas, la imparticion de las materias de cada especialidad correspondera a los profesores/as

respectivos.

El Director/a del Centro velara para que todo el profesorado quede adscrito a algin Departamento
Didactico. En este centro se constituiran al inicio de cada curso tres Departamentos Didacticos: el de

Comunicacion, el de Sociedad y el Cientifico-Tecnoldgico.

Los Departamentos Didacticos del CEPA Canillejas celebraran una reunién semanal en el horario
establecido para tal fin en el horario regular de los profesores que lo componen. Cuando asi lo requieran

las circunstancias podran celebrarse también reuniones extraordinarias.

Son funciones de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas relativas a la elaboracién y modificacion del PEC y de la PGA al equipo
directivo y al Claustro.

b) Formular propuestas relativas a la elaboraciéon o modificacion del proyecto curricular a la CCP

c) Elaborar, antes del inicio de las clases, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a su ambito de acuerdo con las directrices de la CCP. La programacion
didactica debera organizarse de acuerdo a lo establecido en el PEC.

d) Organizar y realizar actividades complementarias propias de su ambito y, en su caso, en
colaboracién con el resto de los departamentos.

e) Elaborar al final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

f) En todos los departamentos habra un Jefe/a de Departamento designado por la Direccion de
entre sus miembros, oido el departamento. Su designacion y cese se ajustaran a la normativa

vigente.

Son funciones del jefe/a de Departamento:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/2026

34



CEPA CAN' LLEJAS Cofinanciado por - Fondos E ﬁ
Cenfro de Educacion de Personas Adultas “ Ila Unién Europea =l FONdoOS EUropeos e
C/ Las Musas N°1 1. Madrid Tfno: 917411860 de Madrid

Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas de las distintas ensefanzas del
departamento y cuantos otros aspectos del proyecto curricular de centro le sean
encomendados al mismo, asi como responsabilizarse de su redaccion.

Coordinar la elaboracion del plan de trabajo anual del departamento para su inclusion en la
PGA, responsabilizandose de su redaccion.

Coordinar las actividades extraescolares cuando fueran promovidas y organizadas por el
departamento.

Convocar y presidir las sesiones del departamento y redactar las actas en las que se recogeran
los temas tratados y los acuerdos alcanzados. Las actas se entregaran al Jefe/a de Estudios
al final del curso para su custodia.

Promover debates en torno a la metodologia y los materiales didacticos de las ensefianzas de
su ambito.

Realizar, en su caso, los informes solicitados por la Jefatura de Estudios para resolver las
reclamaciones sobre las decisiones de evaluacion que afecten a su departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros.

Decidir sobre la adquisicion, actualizacion y ubicaciéon de los materiales relacionados con las
ensefianzas de su ambito, ajustandose al presupuesto anualmente establecido y atendiendo a
las necesidades detectadas.

Realizar el inventario de los materiales de su departamento, especificando su ubicacién y
mantenerlo actualizado.

Coordinar la elaboracién de la memoria del departamento, asi como responsabilizarse de su
redaccion.

Coordinar las actividades de recuperacion y evaluacién de los alumnos con maédulos
pendientes de niveles anteriores.

Formar parte de la CCP

Equipos docentes

Los equipos docentes estaran compuestos por el profesorado que imparta docencia en los mismos

niveles y constituiran los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision

del Jefe/a de Estudios, las ensefianzas propias de cada nivel.

Son competencias de los equipos docentes:

a)
b)

c)

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares que se establezcan.
Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del grupo, estableciendo las medidas

necesarias para mejorar su aprendizaje.
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d) Establecer las medidas necesarias para garantizar el buen funcionamiento del grupo

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
alumnos y alumnas del grupo.

f) Actuar de forma colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las
decisiones resultantes.

g) Poner en comun cualquier incidente significativo que se produjera en el grupo o cualquier
circunstancia personal que concurra en un alumno/a siempre y cuando, en este Ultimo caso,
estimen que pueda repercutir en la marcha del grupo o la del propio alumno/a, sin vulnerar sus
derechos.

h) Poner en comun las faltas de asistencia del alumnado para que el jefe/a de estudios pueda
darle de baja si es necesario. El centro establecera un método para registrar las faltas.

i) Cumplimentar con antelacién a la sesion de evaluacién las calificaciones mediante el
procedimiento que se establezca.

i)  Cumplimentar y firmar las actas de evaluacién trimestrales y las de final de curso.

k) Ejercer la accion tutorial en coordinacion con el tutor/a de cada grupo.

Tutores/as

Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor/a, designado/a por la direccién, de entre los
profesores y profesoras que impartan docencia en el grupo. Seran competencias y funciones del
tutor/a:
a) Desarrollar las acciones de tutoria y las actividades de formacién y orientacién, bajo la
coordinacién del jefe/a de estudios.
b) Coordinar el proceso de evaluacion continua y formativa de los alumnos y alumnas de su grupo.
c) Preparar, organizar y presidir las reuniones del Equipo Docente, y las sesiones de evaluacion
de su grupo.
d) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos y alumnas de su grupo sobre su desarrollo personal, con la
colaboracion del equipo docente.
f) Orientar y asesorar a los alumnos y alumnas sobre sus posibilidades académicas y
profesionales
g) Encauzar, en colaboraciéon con el delegado/a y subdelegado/a del grupo, las demandas e
inquietudes de sus comparieros/as y mediar ante el resto del profesorado y el equipo directivo
en los problemas que se planteen.
h) Informar a profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que le concierna, en relacién con

las actividades docentes y complementarias, y con el rendimiento académico.
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i) Informarse a través de los profesores/as del equipo docente de la asistencia de los alumnos/as
y comunicar a secretaria las bajas de su grupo.

i) Informar a los alumnos/as absentistas sobre la pérdida del derecho a evaluacién continua y a
la totalidad del alumnado sobre la pérdida de convocatorias para poder examinarse de
Educacién Secundaria Obligatoria en los centros de adultos y sobre la posibilidad de renunciar
a las mismas, en el caso de considerarse la opcion mas adecuada.

k) Seguimiento de la asistencia de los alumnos y alumnas y comunicacion con ellos para reducir

el absentismo, siguiendo el Plan de reduccion del absentismo del centro.

Coordinador/a de tecnologias de la informacién y la comunicacion

La incorporacion de las TIC a los centros docentes como un recurso mas en los procesos ordinarios de
ensefianza-aprendizaje, hace necesario el nombramiento de un profesor/a como Coordinador/a TIC,
con la tarea de impulsar y coordinar todas las actuaciones relacionadas con la utilizacion curricular de
las TIC.

Este coordinador/a TIC serd, preferentemente, un profesor/a con destino en el centro y nombrado por
el director/a, por un curso escolar y con la posibilidad de renovacion, tras presentar un plan de trabajo
sobre su labor como coordinador/a TIC. Para su designacion, se valorara la experiencia en el desarrollo
de actividades didacticas con las TIC, asi como la capacitacion y conocimientos al respecto. Las
funciones del coordinador/a TIC, sin perjuicio de su posterior desarrollo, tendran por finalidad:

a) Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las TIC en el centro.

b) Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnolégicos del
centro, asi como velar por su cumplimiento, teniendo en cuenta la normativa sobre seguridad
de la informacidn y sobre privacidad de los datos personales.

c) Tener conocimiento actualizado de los informes y comunicados de la Delegacién de Proteccién
de Datos de la Consejeria de Educacion y Juventud (https://dpd.educa2.madrid.org/) en
relacion con las TIC y difundirlos dentro de su comunidad educativa.

d) Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos Educamadrid del centro
(cuentas de usuario, espacios web, aulas virtuales, encuestas Educamadrid, etc.), asegurando
que toda la comunidad educativa cuenta con un correo en Educamadrid.

e) Supervisar la instalacion, configuracion y desinstalacién del software de finalidad curricular.

f) Asesorar a los profesores y profesoras sobre la integracién curricular de las TIC, sobre
materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacion y estrategias de incorporacion a
la planificacion didactica.

g) Presentar a Jefatura de Estudios al inicio de cada curso escolar un analisis de la situacion y

necesidades del centro relacionadas con las TIC.
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h) Colaborar con el Centro Territorial de Innovacién y Formacion de su area en la elaboracién de
un itinerario formativo que atienda las necesidades de los docentes en este ambito.

i) En su caso, colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el conocimiento, uso y
difusion de la plataforma educativa Raices y el resto de aplicaciones asociadas.

j) Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos que la plataforma educativa
Educamadrid pone a disposicion de la comunidad educativa.
(https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/)

k) Dinamizar y mantener la pagina web del centro.

I) Mantener el Aula Virtual del centro, asignar grupos a principio de curso, facilitar el acceso de

los profesores/as y conservar los contenidos

El plan de trabajo del coordinador/a TIC se incluira en la programacion general anual del centro y
contendra todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en los que el centro participe
relacionados con las TIC. Se requiere que sea conocido por el claustro y aprobado por la comisién de

coordinacion pedagogica.

Los centros educativos debemos adoptar una serie de medidas de seguridad, de caracter técnico y
organizativo, que garanticen la seguridad de los datos tratados, es decir, su integridad y
confidencialidad y la proteccion frente al tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,

destruccion o dano accidental.

Otros 6rganos de participacion

Comisién de convivencia

En el seno del Consejo de Centro se constituira la comisién de convivencia, cuyos componentes se
elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la

comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director/a, el jefe/a de estudios, un profesor o
profesora, y un representante del alumnado en el Consejo de Centro. Sera presidida por el director/a
del centro que podra delegar en el jefe/a de estudios. En las normas de convivencia y en las de
organizacion y funcionamiento se fijara la concreta composicidon de esta comision, que podra incluir la
participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacién en la

gestion de la convivencia escolar.

En las normas de organizacion y funcionamiento del centro, se estableceran, asimismo, las

competencias de la comision de convivencia, en las que se encontraran las siguientes:
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a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo de Centro las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion
de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro y al Consejo de centro, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinaciéon y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas

con caracter general para todo el centro.

Junta de Delegados/as

El equipo directivo y los diferentes 6rganos de gobierno del centro fomentaran la participacion del
alumnado a través de la pagina web, las redes sociales (Facebook, Instagram) y los 6rganos de

participacion.

En el CEPA Canillejas existe una Junta de Delegados/as integrada por representantes del alumnado
de los distintos grupos, y por sus representantes en el Consejo de Centro, segun los criterios
establecidos en el R. D. 83/1996, de 16 de enero. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o
comisiones, cuando la naturaleza de los temas que deban tratarse asi lo aconseje. El Jefe/a de Estudios
facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento. Cada grupo de alumnos/as elegira, por
sufragio directo y secreto, en una tutoria del mes de octubre, un delegado/a de grupo, que formara
parte de la Junta de Delegados. Se elegira también un subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en

caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.
Son funciones de la Junta de Delegados:

a) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo de Centro de la problematica de

cada grupo o curso.
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b) Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo de Centro sobre los temas
tratados en el mismo.

c) Elaborar informes para el Consejo de Centro a iniciativa propia o a peticion de este.

d) Elevar al Equipo Directivo del Centro propuestas para la elaboracion del PEC y de la PGA.

e) Formular propuestas de criterios para la confeccién de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

f) Informar a los alumnos y alumnas de cada grupo de las actividades de la Junta de Delegados.

g) Cualesquiera otras que se le atribuyan en los documentos del Centro.

La Junta de Delegados se celebrara de forma ordinaria una vez cada trimestre. Cuando asi lo requieran

las circunstancias, podran celebrarse reuniones extraordinarias.
Al final del curso, el alumnado participara en la evaluacién del curso a través de un cuestionario on line

que entregara cada tutor. En la ultima reunién de la Junta de Delegados/as, se analizaran los

resultados, asi como las propuestas de mejora que realicen en cada grupo.

Personal de administracion y servicios

El personal de administracion y servicios, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de

seguimiento del alumnado.

Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora
de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del
plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion,
deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones

de violencia y/o acoso escolar.

ACTIVIDADES DEL CENTRO

Actividades complementarias/extraescolares

Las actividades complementarias son aquellas que estan organizadas por uno o varios departamentos,
forman parte de las programaciones didacticas y se incluyen en el horario lectivo. Su distribucion a lo

largo del curso sera equilibrada para que no resulten excesivamente perjudicadas las mismas materias.
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Los alumnos y alumnas de los grupos a los que van dirigidas estas actividades y que no puedan
participar en las mismas, tienen derecho (y obligacion) de asistir a las demas clases, si bien en éstas

el profesorado no avanzara materia.

Las actividades extraescolares son aquellas que se realizan fuera del horario escolar y suelen
programarse para todo el alumnado. Nuestro centro se caracteriza por tener una gran diversidad
respecto a las caracteristicas del alumnado matriculado en él. Con edades que van desde los 18 hasta
mas de 80 afos, un porcentaje importante no sélo se matricula para poder seguir un itinerario curricular
que les lleve a la consecucion de un determinado nivel de estudios (Iniciales, Secundaria), o en algun
curso de las Ensefianzas para el Desarrollo y la Participaciéon, sino que demandan también otro tipo de
actividades que les permita acceder a eventos culturales y artisticos que se desarrollen
fundamentalmente en Madrid, sin olvidar otros que se ubiquen fuera de esta ciudad. Este tipo de
actividades corresponderia al derecho a una formacion permanente que les permita no sélo mejorar

sus competencias, sino también participar en el desarrollo cultural de la sociedad en la que viven.

En este sentido, las actividades extraescolares constituyen, sin duda, una de las sefias de identidad de
nuestro centro, siendo su mantenimiento y ampliacién uno de los objetivos fundamentales del Proyecto

de Direccion.

Desde el CEPA Canillejas, pretendemos facilitar a nuestro alumnado, el acceso a estas actividades a
través de este Plan de Actividades Extraescolares de la PGA. A la hora de planificar actividades para
cada curso, debemos tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Conocer, utilizando distintos medios, los eventos culturales y artisticos que se desarrollaran en
Madrid durante cada curso.

b) Seleccionar aquellos que sean mas interesantes para la tipologia de nuestro alumnado que
puedan acudir a ellos.

c) Realizar las reservas correspondientes (incluyendo aqui el pago de los gastos que supongan
las entradas, guias en su caso, autobus cuando es fuera de Madrid, etc.).

d) Dar publicidad en el centro de cada evento con la correspondiente reserva de plazas o entradas
en el plazo determinado.

e) Elaborar un documento donde se recoja toda la informaciéon que pueda enriquecer la visita.
Esta informacién se entregara a cada alumno o alumna participante en la actividad y, cuando
asi sea requerido, se trabajara en clase, para un mejor aprovechamiento de la misma.

f)  Acompafiar al grupo durante la realizacion de la actividad

g) Recoger la valoracién de los asistentes y sus posibles propuestas

h) Realizar al final del curso una evaluacién del Plan.
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Cesion de espacios

EL CEPA de Canillejas, con la aprobacion de la direccion del CEPA, con la firma de un acuerdo
regulador firmado por ambas partes tiene concedida la cesién de espacios en este curso a:
e ASOCIACION DEPORTIVO-CULTURAL “14 DE MAYO, CEPA DE CANILLEJAS “. Gimnasio

con un total de 21 h/semanales de lunes a viernes.
PUBLICACION, REVISION Y EVALUACION DEL PEC

El Proyecto Educativo debe ser un documento publico que conozcan y manejen todos los miembros de
la comunidad educativa. Una vez revisado y conocido tanto por el Claustro como por el Consejo de

Centro, el PEC sera publicado en la pagina web del centro.

Es necesario que los centros educativos debamos realizar un esfuerzo por incorporar los instrumentos
de evaluacion en todos los ambitos de la actividad formativa, lo que incluye la revision periédica del
Proyecto Educativo de Centro, porque éste no se puede convertir en un documento rigido e
inmodificable, sino que se tendra que adaptar continuamente a los cambios sociales que se vayan

produciendo en cada momento.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Proyecto Educativo las propuestas de
modificacién podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claustro, por cualquiera de los otros
sectores representados en el Consejo de Centro o por un tercio de los miembros de este érgano. Estas
propuestas podrian recogerse en la Memoria Anual y plantearse como objetivo en la PGA del curso
siguiente. Se trabajara durante ese curso, pudiendo ser aprobada en el tercer trimestre del curso y
entrando en vigor al comienzo del curso siguiente. Estas modificaciones se incluiran como anexo al

documento original.

En cualquier caso, es conveniente su revision cada vez que cambie el equipo directivo para, en su
caso, estudiar las nuevas propuestas que el nuevo director/a haya incorporado en su Proyecto de
Direccion. Este objetivo se incluira en la PGA para trabajarlo durante el curso debiendo estar concluido
al final del mismo, entrando en vigor el curso siguiente, siguiendo el mismo procedimiento ya indicado

en el parrafo anterior.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ley Organica 3/2020 de Educacion, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 Esquema ITE
PEC IES Las Musas (https://ieslasmusas.org/documentos/)
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PEC cepa Moncloa (https://www.educa2.madrid.org/web/centro.cepa.moncloa.madrid/documentos-
del-centro/)

PEC CEPA Vallecas (https://site.educa.madrid.org/cepa.vallecas.madrid/index.php/documentos-del-centro/)

PEC CEPA La Albufera (https://www.educa2.madrid.org/web/centro.cepa.laalbufera.madrid/planes-y-
proyectos)

A 4
PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/2026 3


https://site.educa.madrid.org/cepa.vallecas.madrid/index.php/documentos-del-centro/

