Direccién Cenaral

da Educacian Secundaria,
Formagion Profesienal

y Régimen Especial
CONSEJER|A DE EDUCACION, Programa financiado por el Ministerio de
CIENCIA Y UNIVEREIDADES Educacion y Formacdn Profesional

K Plan do Recuporacion, ' Financiado por la Unién Europea
> Transformacién
-.R ¥ Resiiiencia ™ Fondos Europeos - NextGenerationEU

&k ok ok
ok

‘Comunidad
de Madrid

PROGRAMACION
GENERAL

ANUAL
CURSO 2025/2026

CENTRO:

CEPA Cid Campeador
Las Aguilas—Cuatro Vientos

CODIGO: 28045268

DAT Madrid Capital

:| CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS CODIGO 28045268 CIF (12868412D
C/ Anselmo Lorenzo 12 - 28044 Madrid 917058402-650083284 cepa cidcampeador madrid@educa madrid.org  www educa madrid org/cepa. cidcampeador. madrid



Programacion General Anual CEPA Cid Campeador Las Aguilas-Cuatro Vientos

ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

CEPA (Indicado el nimero de unidades, dejando en blanco si no se imparte)

GESO presencial 4 GESO distancia 1 GESO semipresencial
Ensefianzas iniciales 3 CFGB 3 Tallt?res 1 Espanolipara 2
operativos extranjeros
CCSE Pruebas CFGS | 0 Pruebas Univ. May 25 afios Desarrollo personal 8

1. Procedimiento de elaboracion y aprobacCiOn ............ccoovvviiiiiiii i 2
A O o] =1 ()Y o - oy To] 41 £= (o 1= PP PPERPT 5
3. Organizacion general del CeNTrO............uuiiiiiii e 18
4,  Organizacion PEAAGOGICA. .......cuuuuueiieeeetieiie et e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e aa e e e e e e ea 21
5. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con servicios externos. ............. 24
6. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados ... 25
7. Seguimiento y evaluacion de [a PGA ..o 25
T Y 1= oL TSP SPPPPPPPPPPPPPP 27

< ANEXO 1: Plan de mejora de resultados académicos

< ANEXO 2: Programa anual de Actividades Complementarias y Extraescolares

s ANEXO 3: Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 anos

% ANEXO 4: Plan Digital

% ANEXO 5: Plan de trabajo de la Coordinadora TIC

s ANEXO 6: Plan de trabajo del Aula Virtual en CEPA

% ANEXO 7: Plan de actividades del Departamento de Orientacion

s ANEXO 8: Concrecion del Plan de atencidn a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo

% ANEXO 9: Concrecion del Plan de accion tutorial (PAT) vy Plan de orientacién académica y

profesional (POAP)

s ANEXO 10: Plan de prevencion y control del absentismo escolar

s ANEXO 11: Plan de actuacion del Plan de Convivencia

% anexo 12: Plan de trabajo de la Coordinadora de Eficiencia Ambiental

s ANEXO 13: Plan de Internacionalizacion

< ANEXO 14: Plan de Acogida

< ANEXO 15: Plan de Fomento de la Lectura

% ANEXO 16: Plan de la Coordinadora de Bienestar




Programacion General Anual CEPA Cid Campeador Las Aguilas-Cuatro Vientos

1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

En la primera semana de septiembre se realizan las siguientes_reuniones encaminadas a la planificacién
de la elaboracidon de la Programacion General Anual (PGA):

Reunidén Equipo Directivo (8 de septiembre)

Se repasa el documento de Orientaciones para la elaboracién de la PGA de Inspeccién Educativa, se
revisan PGA y la Memoria Anual del curso pasado, se proponen los objetivos de este curso y se planifica la
realizacion.

Reunidén de la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica (CCP) (3 de septiembre)

El Equipo Directivo presenta el esquema de la PGA sugerido desde Inspeccidn Educativa y propone las
fechas de elaboracién de la PGA y de las Programaciones Didacticas.

Se concretan las funciones de la CCP:

e Establecer las directrices para la elaboracion de las Programaciones Didacticas y proponer fechas
de evaluacién y calendario de exdmenes.

® Proponer un plan para evaluar los aspectos pedagdgicos de la PGA, asi como la evolucién del
rendimiento escolar y la calidad del proceso de ensefianza

Reunion del Claustro (2 de septiembre)

El Equipo Directivo propone las fechas de elaboracidn de la PGA y de las Programaciones Didacticas.
Se concretan las funciones del Claustro:

Presentar propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA.

Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de examenes.
Aprobar los criterios pedagodgicos para la elaboracién de horarios del alumnado y del profesorado.
Formular propuestas para la Concrecidon del Plan de Convivencia, el Plan Incluyo y el Plan de

Accidn Tutorial.

Se nombran los distintos Coordinadores (Extraescolares, Bienestar, TIC, Aula Virtual, Internacionalizacion,
Eficiencia Ambiental...) y se dan indicaciones para la elaboracién de sus planes como Anexos de la PGA.

Reuniones de Departamentos Diddacticos: Comunicacidn, Cientifico, Social e Iniciales, Orientacién y FP: (3

de septiembre)

Se concretan las funciones:

e Realizaciéon de las Programaciones Didacticas.
® Aportaciones para la realizacion del Plan de actividades complementarias y extraescolares.

Reunidén de Orientacién (4 de septiembre)

Se concretan las funciones del Departamento de Orientacidn (asumidas por la Orientadora sin ser Jefa de
Departamento):

e Elaborar la Programacion de actividades del departamento por parte de la Orientadora,
concretando los ambitos de actuacidn de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyo al
plan de orientacidn académico y profesional (POAP) y apoyo al Plan de accion tutorial (PAT).
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion de las concreciones del Plan Incluyo.

Elaborar del Plan de accién tutorial, siguiendo las directrices establecidas en la CCP y aportaciones
de los tutores.
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Reunidon de Consejo de Centro (5 de septiembre)

Se concretan las funciones del Consejo de Centro:

® Aportar sugerencias de mejora para incluir en la PGA.
® Aprobary evaluar la PGA.

Fase 2: Elaboracion

En las tres ultimas semanas de septiembre se llevan a cabo actuaciones dirigidas a la elaboracidén de la
PGA.

Partiendo del andlisis actual del centro y de la Memoria Anual del curso anterior, cada responsable,
determinado en las sesiones de planificacion de la PGA, realiza su propio analisis y propone objetivos y
actuaciones.

El Equipo Directivo hace una sintesis de las aportaciones y redacta los objetivos prioritarios.

El documento final se traslada a todos los participantes de forma que puedan hacer las observaciones que
estimen necesarias.

Fase 3: Redaccion

En el mes de octubre, una vez recogidas y valoradas las Ultimas observaciones, se procede a su redaccion
definitiva por parte del Equipo Directivo.

Fase 4: Aprobacion

20/10/2025 Se comparte la propuesta de la PGA en el Aula Virtual del centro para que los miembros del
Claustro y del Consejo de Centro puedan leerla y analizarla.

24/10/2025 Reunién del Claustro: Revisidn y aprobacion de la PGA.
30/10/2025 Reunion del Consejo de Centro: Revisidén y aprobacion de la PGA.

01/11/2025 La PGA queda a disposicién de todos los miembros de la comunidad educativa.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si Revision de los aspectos educativos de la PGA incluyendo
pautas para la elaboracion de horarios de grupos y
profesores.

Presentacién de propuestas para proyectos de centro,
concreciones del Plan de Convivencia, Plan Incluyo y Plan
de Accién Tutorial.

Consejo de Centro Si Aportacidn de sugerencias de mejora para incluir en la
PGA.

Aprobacién y evaluacion de la PGA.

ccp Si Establecimiento de las bases para la elaboracion de las
Programaciones Didacticas y designar los responsables de
su elaboracion.

Propuesta de fechas de las sesiones de evaluaciény
calendario de examenes.
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Departamentos didacticos Si Realizacion de las Programaciones Didacticas.

Aportaciones para la realizacion del Plan de actividades
complementarias y extraescolares.

Junta de delegados Si Se cuenta con la participacion del alumnado a través de
su representacion en el Consejo de Centro y las
aportaciones de la Junta de delegados del curso anterior
a la Memoria Anual.

La nueva Junta de delegados no se encuentra constituida
cuando se cierra la PGA porque los procesos de eleccién
de delegados se cierran en octubre, tras unas semanas
desde el inicio del curso para conocer al alumnado de
cada grupo.

Equipo Directivo Si Estudio del documento de Orientaciones para la
elaboracion de la PGA de Inspeccion Educativa.

Propuesta del esquema para la elaboracion de la PGA y
planificacién de su realizacién.

Redaccion final del documento de la PGA.

Para hacer constar que la presente Programacién General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro celebrada el 19/12/2025,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo de Centro en la sesion celebrada el 29/01/2026.

VeB? La Directora La Secretaria
08994521A MARIA 08994521A MARIA CEREZO CEREZO
MONTSERRAT MONTSERRAT MORA MARTA MORA MARTA

CARPINTERO (R:  CARPINTERO (R:
Q2868412D) Q2868412D) -48561957X -48561957X
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1: Adecuar las instalaciones a la nueva enseiianza de CFGB

Justificacion: Adecuar las instalaciones existentes a la nueva ensefanza del Ciclo
Formativo de Grado Basico de Pasteleria y Panaderia, con la maquinaria, bateria y utillaje
necesarios.

Objetivo 2: Mejorar la visualizacion exterior del centro

Justificacion: Instalacién de carteles, banderas y una lona en el exterior del centro para
mejorar su visualizacidn y con ello seguir ampliando su representacion en el distrito.

Objetivo 3: Diseiar el Plan de accion del centro frente a olas de calor

Justificacidn: Disefar, segun las instrucciones de la Consejeria de Educacién, este nuevo
Plan.

Objetivo 4: Actualizar PGA, Programaciones Didacticas y Memoria
Anual

Justificacion: Actualizar las pautas para la elaboracién de la PGA, las Programaciones
Didacticas y la Memoria Anual, acorde a las indicaciones de Inspeccién Educativa.

Objetivo 5: Implementar el proyecto del Huerto en todas las ensefianzas

Justificacion: Tras conseguir el curso pasado la instalacién de un huerto escolar,
implementar la participacion de toda la comunidad educativa en este proyecto.

Objetivo 6: Realizar un proyecto interdisciplinar para el curso 25/26

Justificacion: Disefiar y desarrollar un proyecto interdisciplinar transversal a todas las
ensefianzas acerca del problema de la desinformacién y las noticias falsas en distintos
ambitos de la sociedad.

Objetivo 7: Promover el Proyecto Erasmus+

Justificacion: Creacidn de una Comision Erasmus y nombramiento de una Coordinacién
Erasmus que promueva proyectos de internacionalizacion en el centro.

Objetivo 8: Mejorar la digitalizacion de la comunidad educativa

Justificacion: Continuar y mejorar el Plan de digitalizacion del alumnado y profesorado.

Objetivo 9: Crear el primer concurso InterCEPA CepaChef

Justificacion: Crear y organizar en el centro el 12 concurso InterCEPA de cocina: CepaChef

Objetivo 10: Crear un Plan de Fomento de la lectura

Justificacion: Fomentar la lectura en el centro, y con ello la comprension lectoray la
expresion oral y escrita, mediante la creacién del plan Lee y témate un café.

Objetivo 11: Mejorar la convivencia a través de actividades extraescolares

Justificacion: Mejorar la convivencia a través de la realizacion y asistencia a actividades
extraescolares por parte de todo el centro, mejorando la oferta a los grupos de la tarde e
implementando el Plan del Pasaporte Cultural para motivar en positivo la asistencia.
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OBJETIVO 1: Adecuar las instalaciones para acoger la nueva ensefanza del CFGB de Panaderia y Pasteleria

INDICADOR DE LOGRO: Las instalaciones quedan adaptadas

ACTUACION 1: Descripcién de necesidades y busqueda de presupuestos.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacién de inventario de las instalaciones, maquinaria, 1" trimestre Profesorado Inventario E. Directivo
bateria y utillaje existente. Técnico
TAREA 2: Listado de necesidades comprobando la legislacion 1" trimestre E. Directivoy Listado de necesidades E. Directivo
oportuna y consultando con otros centros que tengan esta ensefianza. Profesorado
Técnico
TAREA 3: Busqueda y comparacidn de presupuestos. 1% trimestre E. Directivo Presupuestos E. Directivo
TAREA 4: Toma de decision sobre las compras. Cuando sean 1" trimestre E. Directivo Presupuestos aceptados E. Directivo
actuaciones relacionadas con la Cocina, se hara en acuerdo con la UFIL
Cid Campeador, dado que esa aula taller es un espacio compartido
entre los dos centros.
ACTUACION 2: Adquisicion y redistribucion de espacios y materiales.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Compra de maquinaria, bateria y utillaje necesarios. 1" trimestre E. Directivo Materiales recibidos E. Directivo
TAREA 2: Reorganizacidn de espacios y montaje de las adquisiciones. 1" trimestre E. Directivoy Materiales instalados E. Directivo
Profesorado

Técnico
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OBIJETIVO 2: Mejora de la visualizacion exterior del centro

INDICADORES DE LOGRO: Disminuye en un 10% el niimero de personas que comunican no encontrar el centro con facilidad y aumenta un 5% la matricula

ACTUACION 1: Instalacién de carteles y banderas en el lateral del espacio educativo.

INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0
TAREA 1: Solicitar al organismo competente la instalacion de carteles | 1° Trimestre E. Directivo Solicitud enviada E. Directivo
y banderas para una mejor localizacion del espacio educativo desde la
Avenida de las Aguilas, en coordinacién con la UFIL Cid Campeador y
el ACE Aluche perteneciente al IES Blas de Otero.
TAREA 2: Recibir e instalar los carteles y banderas. Todo el curso E. Directivo Inventario de Raices E. Directivo
ACTUACION 2: Instalacién de una lona vinilica informativa en la fachada del edificio del CEPA Cid Campeador Las Aguilas-Cuatro Vientos
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0
TAREA 1: Disefiar una lona vinilica informativa de la oferta educativa 22 Trimestre E. Directivo Disefio realizado E. Directivo
del CEPA Cid Campeador Las aguilas-Cuatro Vientos.
TAREA 2: Solicitar presupuestos de realizacion e instalacion. 22 Trimestre E. Directivo Presupuestos solicitados E. Directivo
TAREA 3: Instalacion. 3¢ Trimestre E. Directivo Elemento instalado E. Directivo
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OBIJETIVO 3: Disenar el Plan de accion del centro frente a olas de calor

INDICADOR DE LOGRO: El Plan es creado y queda incluido en el repositorio de documentos del centro disponible en el aula virtual

ACTUACION 1: Disefiar el Plan de accién del centro frente a olas de calor

INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPgMIENT
TAREA 1: Investigar la diferente normativa e instrucciones al respecto. | 22 Trimestre E. Directivo Plan elaborado E. Directivo
TAREA 2: Elaborar el Plan de accidon del centro frente a olas de calor. 22 Trimestre E. Directivo Plan elaborado E. Directivo
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OBJETIVO 4: Actualizar las indicaciones para la elaboracion de la Programacion General Anual, las Programaciones

Didacticas y la Memoria Anual del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Se obtiene informe favorable en la Actuacion Habitual de Mayor Relevancia 3 (HMR3)

ACTUACION 1: Actualizar las indicaciones para la elaboracién de la Programacién General Anual y realizarla.

RESPONSABLE
p INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0
TAREA 1: Revisar las indicaciones de Inspeccién educativa al respecto. | 1°" trimestre E. Directivo Fase de Planificacién en PGA | E. Directivo
TAREA 2: Realizar la Fase de planificacion y reunirse con todos los 1" trimestre E. Directivo Actas de Claustro, Consejo, E. Directivo
agentes implicados: Claustro, Consejo, CCP y Departamentos. CCP y Departamentos
TAREA 3: Realizar la Fase de elaboracion y la Fase de redaccién. 1°" trimestre E. Directivo PGA E. Directivo
TAREA 4: Realizar la Fase de aprobacién por los érganos colegiados. 1" trimestre E. Directivo Actas de Claustro y Consejo Consejo Centro

ACTUACION 2: Actualizar las indicaciones para la elaboracién de las Pr

ogramaciones Didacticas y realizarlas.

RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0

TAREA 1: Revisar en CCP y en Departamentos Didacticos las 1% trimestre CCPy Jefes de | Actas CCPy Departamentos E. Directivo
indicaciones para realizar las programaciones y consensuar las fechas Departamento
de evaluaciones, las indicaciones sobre la evaluacion, concreciones
curriculares y otros aspectos docentes.
TAREA 2: Realizacién de las Programaciones Didacticas. 1" trimestre Jefes Dpto. Programaciones Didacticas E. Directivo
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ACTUACION 3: Actualizar las indicaciones para la elaboracién de la Memoria Anual de centro y realizarla.
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0
TAREA 1: Revisar las indicaciones de Inspeccién educativa al respecto. | 3* trimestre E. Directivo Fase de Planificacion en PGA | E. Directivo
TAREA 2: Realizar la Fase de planificacion y reunirse con todos los 3¢ trimestre E. Directivo Actas de Claustro, Consejo, E. Directivo
agentes implicados: Claustro, Consejo, CCP y Departamentos. CCP y Departamentos
TAREA 3: Realizar la Fase de elaboracion y la Fase de redaccion. 3¢ trimestre E. Directivo Memorial Anual E. Directivo
TAREA 4: Realizar la Fase de aprobacién por los érganos colegiados. 3¢ trimestre E. Directivo Actas de Claustro y Consejo Consejo Centro

10
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OBIJETIVO 5: Implementar el proyecto del Huerto escolar en todas las enseianzas basicas del centro

INDICADOR DE LOGRO: El Proyecto del Huerto Escolar se trabaja en un 25% de las unidades de ensefianzas basicas del centro

ACTUACION 1: Incluir actividades curriculares relacionadas con el Huerto escolar en las Programaciones Didacticas de todas las ensefianzas.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Incluir actividades curriculares relacionadas con el huerto en | 1°" Trimestre Jefes de Programaciones Didacticas J. Estudios
las Programaciones Didacticas de todas las ensefianzas. Departamento
TAREA 2: Revisar que se hayan incluido dichas actividades. 1°" Trimestre J. Estudios Programaciones Didacticas E. Directivo
ACTUACION 2: Crear situaciones de aprendizaje y actividades interdisciplinares relacionadas con el huerto.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Crear situaciones de aprendizaje relacionadas con el huerto. | Todo el curso Claustro Actividades realizadas J. Estudios
TAREA 2: Realizar actividades interdisciplinares relacionadas con el Todo el curso Claustro Actividades realizadas J. Estudios
huerto.

11
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OBIJETIVO 6: Realizar un proyecto interdisciplinar de centro acerca del problema de la desinformacidn y las noticias falsas

en distintos ambitos de la sociedad

INDICADOR DE LOGRO: Participan en el proyecto un 90% de las unidades de ensefianzas basicas del centro

ACTUACION 1: Promover un proyecto interdisciplinar de centro acerca del problema de la desinformacién y las noticias falsas en distintos ambitos de la

sociedad
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Transmitir al Claustro el objetivo de llevar a cabo cada curso | 1° Trimestre J. Estudios Acta de Claustro E. Directivo
un proyecto interdisciplinar de centro y reunirse para el intercambio
de ideas.
TAREA 2: Organizar un plan de trabajo para llevar a cabo el proyectoy | 22 trimestre Secretaria Actas de CCP y Claustro E. Directivo
las reuniones necesarias.
ACTUACION 2: Realizar el proyecto interdisciplinar de centro propuesto.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar actividades y materiales con los distintos grupos. 22 trimestre Claustro Materiales realizados y Claustro
publicacion en la web del
centro
TAREA 2: Participacion de todas las ensefianzas en una actividad final 3% Trimestre Claustro Actividad final /fiesta E. Directivo

donde se presenten los distintos materiales creados en el proyecto.

realizada y publicacién en la
web del centro

12
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OBIJETIVO 7: Promover el Proyecto Erasmus+

INDICADOR DE LOGRO: Se presenta una propuesta de acreditacion y otra de movilidad de corta duracién

ACTUACION 1: Crear una Comisién Erasmus y nombrar a un Coordinador/a Erasmus.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Proponer el proyecto al Claustro, conseguir voluntarios y 1¢" Trimestre E. Directivo Acta Claustro E. Directivo
crear una Comisién Erasmus.
TAREA 2: Seleccionar y nombrar a un Coordinador/a Erasmus. 1¢" Trimestre Com. Erasmus | Acta Comision Erasmus E. Directivo
ACTUACION 2: Redactar una Propuesta de acreditacién (KA120-ADU)
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisar los materiales sobre Erasmus+. 1¢" Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisidn Erasmus E. Directivo
TAREA 2: Participar en sesiones de formacién de internacionalizacion. | 1°" Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisién Erasmus E. Directivo
TAREA 3: Buscar informacién y contactar con otros centros de adultos | 1°" Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisién Erasmus E. Directivo
participantes en proyectos de internacionalizacién.
TAREA 4: Redactar y presentar la propuesta de acreditacion (KA120- 1°" Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisién Erasmus E. Directivo
ADU),
ACTUACION 3: Redactar una Propuesta de movilidad de corta duracién (KA122-ADU / KA-122-VET)
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisar los materiales sobre Erasmus+. 22 Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisién Erasmus E. Directivo
TAREA 2: Participar en sesiones de formacion. 29" Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisién Erasmus E. Directivo
TAREA 3: Buscar socios para llevar a cabo la movilidad. 22 Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisién Erasmus E. Directivo
TAREA 4: Formar un seminario de trabajo con la Comisidn Erasmus. 22 Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisién Erasmus E. Directivo
TAREA 5: Redactar y presentar la propuesta de movilidad de corta 22 Trimestre Com. Erasmus | Actas Comisién Erasmus E. Directivo

duracién (KA122-ADU / KA-122-VET).

13
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OBIJETIVO 8: Mejorar la digitalizacion de la comunidad educativa

Basico

INDICADOR DE LOGRO: Hacen uso del Aula virtual el 100% del profesorado y el 80% del alumnado de Educacién Secundaria y Ciclos Formativos de Grado

ACTUACION 1: Mejorar la formacién digital del alumnado en la Semana de Acogida y durante el resto del curso escolar

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Mejorar las sesiones de digitalizacion ofrecidas al alumnado | 1° Trimestre E. Directivo, Plan de Digitalizacién J. Estudios
durante la Semana de Acogida. Coord. TICy

C. Aula Virtual
TAREA 2: Crear en el Aula Virtual del centro un curso de digitalizacién | 1° Trimestre E. Directivo, Plan de Coordinador de Aula | C. Aula Virtual
al que puedan acceder todo el alumnado y profesorado. Coord. TICy Virtual

C. Aula Virtual
TAREA 3: Promover que los tutores realicen un seguimiento de la Todo el curso Tutoresy J. Plan de Accion Tutorial J. Estudios
competencia digital del alumnado. Estudios
TAREA 4: Realizar sesiones de digitalizacion durante el resto del curso | Todo el curso Tutores, Plan de Accion Tutorial J. Estudios
con el alumnado que sea detectado por tutores como necesitado. Coord. TICy J.

Estudios
TAREA 5: Ayudar al alumnado de los CFGB a conseguir sus NUSS/NAF. | 1¢ Trimestre E. Directivoy NUSS/NAF grabados en Direccién

Coord. TIC Raices
ACTUACION 2: Mejorar la formacién digital del profesorado

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Formacion para el profesorado sobre el Aula Virtual. 1¢" Trimestre Coord. TICy Curso realizado y asistencia J. Estudios

C. Aula Virtual
TAREA 2: Formacion para profesorado sobre los paneles interactivos. 1¢" Trimestre Coord. TIC Curso realizado y asistencia J. Estudios
TAREA 3: Mejorar los cursos del Aula Virtual por enseianzas y con Todo el curso Claustroy Aula Virtual C. Aula Virtual
contenidos C. Aula Virtual

14



Programacion General Anual

CEPA Cid Campeador Las Aguilas-Cuatro Vientos

OBIJETIVO 9: Crear el primer concurso InterCEPA CepaChef

INDICADOR DE LOGRO: Se celebra el concurso InterCEPA CepaChef

ACTUACION 1: Disefiar, promover y promocionar el concurso InterCEPA CepaChef

RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0
TAREA 1: Presentacion del proyecto en el Claustro. 1¢" Trimestre E. Directivo Acta del Claustro E. Directivo
TAREA 2: Disefio del proyecto (organizacién, presupuesto, etc.). 1¢" Trimestre E. Directivo Proyecto realizado E. Directivo
TAREA 3: Envio del proyecto al Area de Educacidn de Personas 1¢" Trimestre E. Directivo Emails enviados E. Directivo
Adultas y Atencién a la Diversidad de la Subdireccion de Centros de
Educacidn Secundaria y a ADEACAM (Asociacion de Directores de
CEPA de la Comunidad de Madrid).
ACTUACION 2: Realizar el concurso InterCEPA CepaChef
RESPONSABLE
. INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO
(0]
TAREA 1: Organizacion y realizacidn de la primera fase del concurso 22 Trimestre E. Directivoy Informacién enviada al Area | E. Directivo
(pre-seleccidn de recetas). Claustro de Educacion de Personas
Adultas y a ADEACAM
TAREA 2: Organizacion y realizacién de la segunda fase del concurso 3* Trimestre E. Directivo y Evento realizado E. Directivo
(seleccién de ganadores). Claustro
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OBIJETIVO 10: Crear un Plan de Fomento de la lectura

INDICADOR DE LOGRO: Se disefia el Plan y tras su aplicacién se constata que un 10% del alumnado de Educacién Secundaria y Ciclos Formativos de Grado

Bdsico han participado en el Plan

ACTUACION 1: Crear un Plan de Fomento de la lectura

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Disefiar el Plan de Fomento de la lectura denominado Leey | 1°" Trimestre Jefe del Dpto. de | Plan Lee y tomate un café | J. Estudios
tomate un café. Comunicacion

TAREA 2: Implementar el Plan en todos los grupos de las distintas Todo el curso D. Comunicaciéon | Cafés servidos J. Estudios
ensefianzas Lee y tomate un café.

TAREA 3: Recabar informacidn respecto al éxito en la implantacion del | Fin de curso D. Comunicacidon | Cuestionario J. Estudios

Plan Lee y tomate un café.
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OBIJETIVO 11: Mejorar la convivencia a través de actividades extraescolares

INDICADORES DE LOGRO: Aumenta un 10% el alumnado de Educacion Secundaria y Ciclos Formativos de Grado Basico participante en actividades

extraescolares y se reduce en un 10% el nimero de conductas contrarias a la convivencia

ACTUACION 1: Implementar el proyecto de Pasaporte cultural para promover positivamente la asistencia a las actividades extraescolares.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Creacidn del Pasaporte Cultural y presentacion al Claustro. 1¢" Trimestre J. Estudios Acta de Claustro y E. Directivo
Programaciones
TAREA 2: Coordinacién y seguimiento del plan trimestralmente. Todo el curso J. Estudios Plan en Aula Virtual E. Directivo
TAREA 3: Evaluacién del Plan. 3¢ Trimestre C. Extraescolar | Memoria de Extraescolares E. Directivo
ACTUACION 2: Realizar mas actividades extraescolares con los grupos de tarde.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Promover la realizacién de mas actividades en turno de Todo el curso C. Extraescolar | Memoria de Extraescolares J. Estudios
tarde.
TAREA 2: Ayudar al profesorado y favorecer actividades en turno de Todo el curso C. Extraescolar | Memoria de Extraescolares J. Estudios
tarde.
ACTUACION 3: Promover actividades extraescolares interdisciplinares con la asistencia de distintos grupos y ensefianzas.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Promover la realizacién de actividades extraescolares Todo el curso C. Extraescolar | Memoria de Extraescolares J. Estudios
interdisciplinares con la asistencia de distintos grupos y ensefianzas.
TAREA 2: Ayudar al profesorado y favorecer la realizaciéon de Todo el curso C. Extraescolar | Memoria de Extraescolares J. Estudios

actividades extraescolares interdisciplinares con la asistencia de
distintos grupos y ensefianzas.
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3.0rganizacion general del centro

Se mantiene la oferta educativa del curso anterior (Ensefianzas Iniciales, Educacién Secundaria, Ciclo
Formativo de Grado Basico de Cocina y Restauracién, Espafiol para Extranjeros, Ensefianzas para el
Desarrollo Personal y la Participacion y Taller Operativo de Operaciones Basicas de Cocina), habiendo
sido autorizado el Nivel Il del Taller Operativo.

Como novedad, este curso se va a comenzar a impartir el Ciclo Formativo de Grado Basico de Panaderia 'y
Pasteleria. Este afio se implementara el primer curso de dicha ensefianza cuyo curriculo consta de los
siguientes modulos con diferente carga horaria semanal:

3163 Ambito de Ciencias Aplicadas

e UF01 Matemdticas y Ciencias Aplicadas | (4h)
e UFO02 Ciencias de la Actividad Fisica | (2h)

3161 Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas

e UF05 Comunicacion en Lengua Castellana y Sociedad | (4h)
e UF06 Comunicacion en Lengua Inglesa | (2h)

Tutoria (1h)
3159 Itinerario personal para la empleabilidad (2h)
3017 Procesos basicos de pasteleria (10h)

3133 Operaciones auxiliares de la industria alimentaria (5h)

HORARIO GENERAL DEL CENTRO: de 9:00 h a 21:00 h.

HORARIO LECTIVO: se desarrolla dentro de las franjas horarias comprendidas entre 9:30 hy 13:30 h, y
entre 14:00 hy 21:00 h.

EVALUACION FECHA

Evaluacion inicial CFGB, Ensefianzas Iniciales, Ed. Secundaria 3,6y 17 de octubre
12 Evaluacién CFGB y Ed. Secundaria Lunes 1 de diciembre
12 Evaluacién Enseiianzas Iniciales Lunes 15 de diciembre
22 Evaluacion CFGB y Ed. Secundaria Lunes 2 de marzo

22 Evaluacidn Ensefianzas Iniciales Lunes 23 de marzo

32 Evaluacion y Evaluacidn Final Ordinaria CFGB y Ed. Secundaria Lunes 8 de junio

32 Evaluacion y Evaluacidn Final Ordinaria Ensefanzas Iniciales Miércoles 17 de junio
Evaluacién extraordinaria CFGB y Ed. Secundaria Viernes 19 de junio
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Consejo de Centro

05/09 Constitucidon del Consejo de Centro. Presentacion de nuevos representantes. Creacién de la
Comisién de Convivencia.

30/10 Presentacién y aprobacién de la PGA. Revisidn de las concreciones del Plan de Convivencia.
Reunién de la Comisidn de Convivencia. Relacidon con todos los objetivos de la PGA.

29/01 Presentacién y aprobacion de la Gestién Econdmica del aifio 2025 y el Presupuesto para el afio
2026. Reunidn de la Comision de Convivencia. Relacion con los objetivos 1, 2, 3,9, 10y 12.

26/06 Presentacién y aprobacion de la Memoria de fin de curso y Memoria de la Comisidn de
Convivencia. Relacion con todos los objetivos de la PGA.

Claustro de profesores

02/09 Constitucion del Claustro. Analisis de las Instrucciones, Programaciones, Horarios, Normas...

24/10 Presentacién y aprobacién de la PGA. Revisidn de las concreciones del Plan de Convivencia,
Plan Incluyo y Plan de accidn tutorial. Relacién con todos los objetivos de la PGA.

19/12 Analisis del progreso de las distintas ensefianzas durante el primer trimestre y del Proyecto
interdisciplinar de centro, del Plan de Convivencia y del Plan Incluyo. Relacion con objetivos 5,
6,7,8,10,11y 12.

22/05 Analisis del progreso de las distintas ensefianzas durante el segundo trimestre y del Proyecto
interdisciplinar y del Plan de Convivencia. Relacién con objetivos 1, 4,5, 6,7, 8, 10, 11y 12.

26/06 Presentacién de la Memoria de fin de curso. Relacidn con todos los objetivos de la PGA.

Comisidon de Coordinacidon Pedagogica

03/09 Constituciéon de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP) y de la Comision de Valoracién
Inicial del Alumnado (VIA). Elaboracidn de las Programaciones. Establecimiento de las fechas
de Evaluaciones.

24/10 Presentacién y valoracidn de la PGA. Reunién de la Comisidn de Valoracidn Inicial. Relacion
con todos los objetivos de la PGA.

05/12 Seguimiento de Programaciones, Proyectos y Planes educativos. Seguimiento trimestral de la
PGA. Reunién de la Comisién de Valoracidn Inicial. Relacién con todos los objetivos de la PGA.

16/01 Seguimiento de Programaciones, Proyectos y Planes educativos. Seguimiento trimestral de la
PGA. Reunién de la Comisién de Valoracidn Inicial. Relacién con todos los objetivos de la PGA.

22/05 Valoraciones para las Memorias de fin de curso. Relacién con todos los objetivos de la PGA.
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23/06 Presentacién de la Memoria de fin de curso. Reunidn de la Comisidn de Valoracién Inicial y
presentaciéon del acta de Valoracidn Inicial del Alumnado. Relacién con todos los objetivos de
la PGA.

Departamentos

11/09 Constitucidon del departamento. Jefatura de Departamento. Horarios y grupos. Pautas y
acuerdos programaciones.

8-16/9 Grupos de trabajo para la realizacién de las programaciones. Propuestas extraescolares.

20/10 Revision final de las programaciones con objetivos PGA. Extraescolares.

24/11 Seguimiento de programaciones. Seguimiento de objetivos PGA.

19/12 Seguimiento de programaciones. Autoevaluacion docente.

12/01 Seguimiento de programaciones. Proyecto interdisciplinar.

23/02 Seguimiento programaciones. Seguimiento de objetivos PGA.

16/03 Seguimiento programaciones. Autoevaluacién docente.

20/04 Seguimiento programaciones. Seguimiento de objetivos PGA.

25/05 Seguimiento programaciones. Autoevaluacién docente.

23/06 Memoria anual del departamento.

Equipo Directivo

Cambio | Reunidn diaria para informacién general. Relacidn con los objetivos segln cuestiones.

de

turno

Online Reuniones puntuales para cuestiones urgentes que deban ser resueltas en el momento.
Relacién con objetivos segun cuestion.

Viernes | Reunién mensual de seguimiento del Proyecto de Direccion y Proyecto Educativo. Relacion

con todos los todos los objetivos de la PGA.

Fechas programadas (curso 2025-2026): 19 septiembre, 10 octubre, 21 noviembre, 12
diciembre, 9 enero, 6 febrero, 6 marzo, 24 abril, 29 mayo y 5 junio.
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4.0rganizacion pedagdgica

Para la elaboracion de horarios

La elaboracién de los horarios de grupos y profesorado se realiza conforme a la normativa vigente y
atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos del centro, que se detallan a continuacion:

e Observancia de la normativa que regula la carga horaria de cada ensefianza:
o Orden 219/2010 para las Ensefianzas Iniciales.
o Orden 4049/2024 para Educacién Secundaria.
o Decreto 9/2025 para los Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB).

o Instrucciones de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial, sobre la organizacién y funcionamiento de los Centros de Educacion
de Personas Adultas.

e Aplicacidn de las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa sobre el comienzo del curso escolar 2025-2026, en particular:

o Punto 6.2.2.: el horario semanal del personal docente de los centros publicos de
educacion de personas adultas sera el establecido para el profesorado de educacién
secundaria en el apartado 6.1.3. de las estas Instrucciones.

o Punto 6.1.3.7.: las necesidades de organizacidn del centro prevaleceran en la elaboracion
del horario del profesorado.

o Punto 6.1.7.: siempre que sea posible, el horario del profesorado con dedicacién parcial
se agrupara en jornadas completas.

e Respeto al horario general del centro y atencidn a sus necesidades organizativas.

e Establecimiento del horario de tarde, de 15:00 h a 21:00 h, para los grupos de los Ciclos
Formativos de Grado Basico, con el fin de garantizar su compatibilidad con el horario de
utilizacidn del taller de cocina compartido con la UFIL Cid Campeador, que desarrolla sus
actividades en dicho espacio durante el turno de mafiana.

e Establecimiento de tramos horarios en las Ensefianzas Iniciales y en Educacidn Secundaria,
atendiendo al perfil del alumnado y favoreciendo, en la medida de lo posible, la conciliacién
familiar mediante la adecuacién de los horarios de entrada y salida, de forma que sean
compatibles con los de los centros escolares.

e Organizacion de las horas lectivas de cada ensefianza conforme a los tramos horarios
establecidos, garantizando una distribucidn continua y sin interrupciones dentro de las franjas
asignadas a cada grupo.

e Reserva de tiempos especificos para la celebracidn de reuniones de coordinacidn.

e Reduccion, en la medida de lo posible, del nimero de profesores que imparten una misma
materia en diferentes grupos, con el fin de facilitar la movilidad del alumnado entre turnos o
modalidades a lo largo del curso por motivos de conciliacion laboral o personal.

e Adaptacidén de los horarios de determinadas materias en funcién de las caracteristicas propias de
sus actividades curriculares (por ejemplo, Mddulos Profesionales de los CFGB o Ciencias de la
Actividad Fisica).
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e Atencidn, siempre que resulte posible, a las solicitudes del profesorado relacionadas con la
conciliacion de su vida personal y profesional.

Para la asignacion de tutorias

Atendiendo a lo dispuesto en los Articulos 4 y 9 de la Orden 4049/2024, de 8 de septiembre de la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se establecen el curriculo y determinados
aspectos de la organizacion, el funcionamiento y la evaluacidn de la Educacidn Secundaria Obligatoria
para personas adultas en la Comunidad de Madrid, cada grupo de alumnos/as tiene un profesor/a
tutor/a designado por la Directora de entre los profesores que imparten clase en el grupo, quien,
ademas de coordinar los procesos de ensefianza y evaluacidn, realiza la accidn tutorial personalizada. En
el régimen presencial, el profesor/a tutor/a dedica una hora lectiva semanal para el desarrollo de las
actividades de tutoria con los alumnos/as. Con caracter general, estas actividades, dadas las
caracteristicas y necesidades del alumnado, se realizan de forma individualizada antes del inicio de las
clases o una vez finalizadas las mismas.

Ademas, para la asignacion de las tutorias de cada grupo se tiene en cuenta la disponibilidad horaria para
llevar a cabo esa funcién; dentro de lo posible, se prima que sea un docente con jornada completa y con
estabilidad dentro de la plantilla del centro (destinos definitivos o comisiones de servicio); y en el CFGB
se procura que el tutor/a sea un profesor/a técnico de formacidn profesional o uno de los profesores/as
del equipo docente con mayor carga lectiva en el grupo.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales

Se hace constar que en cada una de las ensefianzas sélo existe un grupo por turno, por lo que los
agrupamientos los realiza el propio alumnado al elegir el tramo horario en el que quiere/puede asistir a
las distintas ensefianzas.

Con todo, desde el Equipo Directivo y Orientacién se hace recomendacién en cada caso del grupo en el
gue se estima sea mas favorable segun el perfil del alumno/a.

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afos

Las solicitudes de reduccién de horario por parte del profesorado mayor de 55 afios se valoran
atendiendo a la normativa que lo regula. En el curso actual no se han recibido solicitudes.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Se elaboran los horarios asignando horas para la coordinacién de equipos docentes de los turnos de
mafiana y tarde de cada ensefianza, favoreciendo la realizacién de estas reuniones tan importantes para
la coordinacidn de las ensefianzas en CEPA.

Para la gestion de la Fase de Formacion en Empresa (FFE) para el alumnado de CFGB

Durante el periodo en que el alumnado de los Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB) realiza la Fase
de Formacion en Empresas (FFE), se reestructura el horario del profesorado para facilitar el desempefio
de las funciones de tutoria de practicas, tales como las visitas a los centros productivos y el seguimiento
de dicha formacién. Al mismo tiempo, se garantiza la atencién al alumnado que no participe en la FFE.

Para la gestion de actividades y tareas que habrdn de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado

Dada la ausencia de horarios de guardia en los Centros de Educacién de Personas Adultas, no se
programan actividades especificas para las ausencias del profesorado. No obstante, se solicita al
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profesorado que disponga de material de refuerzo en el Aula Virtual, con el fin de que pueda ser seguido
por el alumnado durante dichas ausencias.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso

En el centro se llevan a cabo diversas actividades complementarias impartidas por personal ajeno al
mismo, de caracter puntual y de corta duracién. Dichas actividades estan recogidas en el Plan de
Actividades Complementarias y Extraescolares (véase anexo), se relacionan con las propuestas incluidas
en el Plan de Accidén Tutorial (véase anexo) y se integran en la presente PGA (véanse anexos).

Actividad formativa Destinatarios FECHA
Charla sobre el Disefio Universal de Aprendizaje Claustro Septiembre
Formacidn sobre el uso del Aula Virtual y REA (TIC) | Claustro Septiembre
Formacidn sobre uso de los paneles interactivos Claustro ler Trimestre
Formacidon sobre metodologias ABP y ApS Claustro 22 Trimestre
Formacién Erasmus+ Comisién Erasmus 22 Trimestre
Formacidn en Primeros Auxilios Claustro y personal no docente | 22 Trimestre
Formacidn en necesidades educativas especiales Claustro 32 Trimestre

El profesorado autoevaluara su labor docente y su practica en el aula analizando los siguientes aspectos:

a. Metodologia didactica. Valoracidn de la innovacion metodoldgica por parte del profesorado,
estrategias didacticas, disefio de recursos y tiempos empleados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

b. Grado de cumplimiento de la programacién: temporalizacidn y secuenciacién de contenidos.
c. Recursos informaticos y telematicos para comunicarse con los alumnos.

d. Procedimientos e instrumentos de evaluacidn utilizados.

e. Criterios de calificacion utilizados.

f. Competencia digital del profesorado.

e. Implementacion de la DUA en el aula y de las concreciones del Plan Incluyo.

Este procedimiento se llevara a cabo a través de las siguientes herramientas proporcionadas por el
centro: Rubrica de autoevaluacion docente, analizada trimestralmente por los Departamentos
Didacticos, y Cuestionario al alumnado para su valoracién al final de curso.

23



Programacion General Anual CEPA Cid Campeador Las Aguilas-Cuatro Vientos

5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

Existe un Protocolo de actuacién con alumnado menor de edad, recogido como anexo al Plan de

CEPA que sean menores de edad.

La comunicacidn con las familias se realiza a través de la aplicacién Roble, mediante la cual se informa
sobre faltas de asistencia, avisos y calificaciones. Las autorizaciones para la participacién en actividades
extraescolares se gestionan en formato papel.

19 de septiembre: Reunién con las familias del alumnado menor de edad, en la que se hace entrega de
las credenciales de acceso a Roble, se informa sobre el protocolo de actuacion y se resuelven dudas. A
dicha reunidn asisten todos los tutores y tutoras, la Orientadora y el Equipo Directivo.

Convivencia. Dicho protocolo regula las actuaciones relativas a los alumnos y alumnas matriculados en el

Reuniones de la Junta de Delegados

13 de noviembre: Constitucion de la Junta de Delegados. Recogida de impresiones de los grupos y
presentacion de propuestas de mejora.

19 de febrero: Reunién de la Junta de Delegados para la valoracién del desarrollo del curso, analisis de
impresiones de los grupos y enseiianzas, y planteamiento de nuevas propuestas de mejora.

Servicios sociales, centros educativos, empresas de mantenimiento, Ayuntamiento...

Desde el Departamento de Orientacidn se mantiene un contacto permanente con los servicios sociales
del barrio para la derivacion del alumnado que lo requiera. Asimismo, el centro recibe alumnado
procedente de dichos servicios.

El Equipo Directivo mantiene comunicacién con distintas universidades que solicitan plazas para la
realizacién en nuestro centro del Practicum del Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, asi como del
Practicum de los Grados en Magisterio, Pedagogia y Psicologia, impartidos en Facultades y Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado de la Comunidad de Madrid. El centro también acoge
alumnado procedente de Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior, tanto de otros CEPA
como de diversos IES.

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de las instalaciones y servicios, el centro contrata a
empresas externas encargadas del mantenimiento del edificio, jardineria, mantenimiento del
desfibrilador, mantenimiento informatico, sistema de alarma y mantenimiento de extintores, entre
otros.

Se cuenta con la colaboracién de la representante del Ayuntamiento en el Consejo de Centro. Las
gestiones y tramites que deben realizarse con dicho organismo se efectian a través de la plataforma
electrdnica facilitada por el propio Ayuntamiento.
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

El centro utiliza la aplicacidn Raices para la gestidon académica y administrativa, asi como para todos los
procesos derivados de su funcionamiento. Para la comunicacion con las familias del alumnado menor de
edad se emplea la aplicacién Roble.

El centro utiliza Educamadrid como plataforma educativa institucional, haciendo uso de distintas
aplicaciones integradas, tales como el correo electrénico, el Aula Virtual, el calendario, la Mediateca y el
servicio de almacenamiento en la nube (Cloud).

Se utiliza el correo electrénico de Educamadrid como medio de comunicacién con toda la comunidad
educativa, asi como con instituciones y organismos externos. El correo institucional del centro es
gestionado por el Equipo Directivo. Asimismo, las cuentas de Educamadrid correspondientes a Jefatura
de Estudios, Secretaria, Orientacidon, Coordinacion TIC, Actividades Extraescolares, Bienestar,
Coordinacion Erasmus, entre otras, son administradas por las personas responsables de cada ambito o
cargo.

Desde diciembre de 2023 el centro dispone de acceso a las aplicaciones Portafirmas-EREG-SEDO y NOTE,
que se utilizan para las comunicaciones con la Consejeria de Educacién y con las empresas adjudicatarias,
respectivamente.

Para las gestiones tramitadas con el Ayuntamiento de Madrid se emplea la sede electrénica disponible
en la pagina web de dicho organismo.

7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Analizando los indicadores de logro y seguimiento definidos para cada Objetivo, Actuacion y Tarea de la
PGA, se lleva a cabo un seguimiento trimestral con el fin de ajustar, en caso necesario, la planificacién al
desarrollo real del curso.

Este seguimiento se realiza durante las reuniones establecidas de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica (CCP), incorporando opiniones y consideraciones recogidas en las actas de los distintos
departamentos. La valoracion trimestral se refleja en un borrador de la Memoria, que constituye el
instrumento final de evaluacién de la PGA.
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En cuanto al procedimiento para la evaluacion final de la PGA, el Equipo Directivo recogera en la
Memoria Anual las consideraciones trimestrales aportadas a la CCP por todo el profesorado a través de
los Jefes de Departamento.

Ademas de las valoraciones de seguimiento trimestral, en la Memoria se incorporara la valoracion del
alumnado, recogida mediante un cuestionario de fin de curso, en el que se incluyen aspectos relativos a
la convivencia, las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como la valoracién de los
distintos planes y proyectos desarrollados durante el curso.

Asimismo, se realiza un cuestionario dirigido al profesorado, cuyas respuestas también se tienen en
cuenta en la elaboracién de la Memoria.

Teniendo en cuenta todos estos indicadores de logro y seguimiento, se redactara la Memoria Anual de
Centro como documento de evaluacidn final de la PGA.
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8.Anexos

= Programaciones Didacticas (archivadas en el centro)

= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar:

ANEXO 1: Plan de mejora de resultados académicos

ANEXO 2: Programa anual de Actividades Complementarias y Extraescolares
ANEXO 3: Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios
ANEXO 4: Plan Digital

ANEXO 5: Plan de trabajo de la Coordinadora TIC

ANEXO 6: Plan de trabajo del Aula Virtual en CEPA

ANEXO 7: Plan de actividades del Departamento de Orientacion

ANEXO 8: Concrecion del Plan de atencidn a las diferencias individuales del
alumnado: Plan Incluyo

ANEXO 9: Concrecidn del Plan de accién tutorial (PAT) y Plan de orientacidn

académica y profesional (POAP)

ANEXO 10

: Plan de prevencion y control del absentismo escolar

ANEXO 11:

Plan de actuacién del Plan de Convivencia

ANEXO 12:

Plan de trabajo de la Coordinadora de Eficiencia Ambiental

ANEXO 13:

Plan de Internacionalizacidén

ANEXO 14:

Plan de Acogida del profesorado

ANEXO 15:

Plan de Fomento de la Lectura

ANEXO 16:

Plan de la Coordinadora de Bienestar
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CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS

PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVO 1: Mejorar los resultados en las competencias lingliisticas

Actuacion 1:

Alumnado de

Todo el curso

Departamento

Calificaciones trimestrales y

Implementacién de un nuevo Plan de fomento de la lectura. todas las Comunicacion | estadisticas en la Memoria
ensefianzas y Jefatura de Anual
Estudios
OBIJETIVO 2: Mejorar los resultados en las competencias en lengua extranjera
Actuacion 1: Alumnado de Todo el curso Departamento | Calificaciones trimestralesy

Implementacién del proyecto Erasmus+.

Secundaria

Comunicacién
y Coordinacion
Erasmus

estadisticas en la Memoria Anua

OBIJETIVO 3: Mejorar los resultados académicos en Iniciales

Actuacion 1:

Alumnado de

Todo el curso

Profesorado de

Calificaciones trimestrales y

Realizacién de trabajos y sesiones de ampliacién para el alumnado | Iniciales Iniciales y estadisticas en la Memoria Anua
gue quiera promocionar. Jefatura de

Estudios
OBIJETIVO 4: Mejorar los resultados en el ambito cientifico
Actuacion 1: Alumnado de Todo el curso Departamento | Calificaciones trimestralesy
Implantacién de actividades curriculares relacionadas con el todas las Cientifico y estadisticas en la Memoria Anua
huerto en todas las ensefianzas. ensenanzas Jefatura de

Estudios
OBIJETIVO 5: Mejorar los resultados en todas las ensefianzas
Actuacion 1: Alumnado de Todo el curso Todo el Calificaciones trimestrales y
Mejora de la convivencia con actividades extraescolares todas las Claustroy estadisticas en la Memoria Anua

ensefanzas




CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS

Equipo
Directivo
Actuacion 2: Alumnado de Todo el curso Todo el Calificaciones trimestrales y
Mejora de la digitalizacién todas las Claustroy estadisticas en la Memoria Anua
ensefanzas Equipo
Directivo
Actuacion 3: Alumnado de Todo el curso Todo el Calificaciones trimestrales y
Realizacién de un proyecto interdisciplinar todas las Claustroy estadisticas en la Memoria Anua
ensefanzas Equipo
Directivo
Actuacion 4: Alumnado de Todo el curso Todo el Calificaciones trimestrales y
Especial atencidn a la accidn tutorial para el seguimiento y todas las Claustroy estadisticas en la Memoria Anua
refuerzo de la asistencia. ensenanzas Equipo

Directivo
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iNDICE

INTRODUCCION
OBJETIVOS

CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE TODO EL ALUMNADO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Actividades del centro

Departamento de Comunicacion

Departamento de Ciencias Sociales

Departamento Cientifico-Tecnoldgico

Ensenanzas Iniciales

Taller Operativo

Departamento de Orientacién y Formacion Profesional

Espafiol para Extranjeros

Taller de Inglés

Taller de Historia del arte

Taller de Ampliacidn cultural

Taller de Informatica

INTRODUCCION

Las actividades complementarias y extraescolares forman parte esencial del ideario del CEPA Cid Campeador.
Trasladar el aula a diferentes entornos permite complementar, ampliar y afianzar el aprendizaje en todas las
areas del centro, enriqueciendo de manera significativa a cada miembro de la comunidad educativa. En su
organizacién, ejecucidon y desarrollo participan activamente alumnado, profesorado, personal de

administracién y servicios (PAS) y equipo directivo, fomentando la colaboracidn y el sentido de pertenencia.

Durante el curso, se podran incorporar exposiciones, conciertos u otros eventos que, adaptandose a las
programaciones didacticas y a la disponibilidad econdmica y horaria del alumnado, se consideren adecuados

por su vinculacidn con el curriculo de los distintos niveles.

OBIJETIVOS

Este programa busca integrar las actividades en el proceso educativo, trasladando el aprendizaje a entornos

enriquecedores que fomenten la participacion activa y el desarrollo integral del alumnado.




Objetivos principales:

Promover creatividad, cooperacién y trabajo en equipo.

Potenciar autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Valorar el aprendizaje en diferentes contextos.

Impulsar el espiritu emprendedor y la confianza personal.

Difundir la cultura de la Comunidad de Madrid.

Favorecer la integracion del centro en la vida socio-cultural del entorno.
Participar en programas deportivos y culturales externos.

Contribuir al desarrollo de competencias clave mediante actividades motivadoras y ludicas.

CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Todas las actividades estaran vinculadas a los objetivos pedagdgicos y a las competencias clave.

Las actividades complementarias reforzaran contenidos curriculares; las extraescolares fomentaran

valores y competencias sociales.

Las actividades extraescolares seran voluntarias, mientras que las complementarias podran ser

obligatorias si se realizan en horario lectivo.

Se garantizara el cumplimiento de la normativa, seguros y protocolos de seguridad.
El Consejo de Centro y el alumnado serdn informados y podran proponer actividades.
Las actividades deberan contar con viabilidad econémica y logistica.

En el aula virtual del profesorado estara disponible el procedimiento para la organizacion y desarrollo,

incluyendo
o Modelo de hoja informativa para el alumnado.
o Modelo de autorizacién para menores de edad.

o Tabla para describir brevemente la actividad y valorar su impacto educativo y nivel de

satisfaccion.

Se garantizara la participacion de todo el alumnado.

CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE TODO EL ALUMNADO

Para asegurar la inclusién y la igualdad de oportunidades, se aplicaran los siguientes criterios:



o Programacion en ambos turnos: Se procurard organizar las actividades en los dos turnos para

facilitar la asistencia del alumnado que, por motivos laborales o familiares, solo pueda acudir

en su horario habitual.

o Coste accesible: Las actividades complementarias obligatorias (dentro del horario lectivo)
tendran coste nulo o minimo, priorizando el uso de transporte publico para los

desplazamientos.

o Fianza en actividades subvencionadas: En aquellas actividades financiadas por el centro, podra

solicitarse una fianza inicial, que sera devuelta a los asistentes.

o Apoyo a alumnado con dificultades econdmicas: Los estudiantes que lo necesiten podran

comunicar su situacion al equipo directivo para buscar soluciones que garanticen su

participacion.

o Adaptacién al perfil del grupo: Se tendra en cuenta la edad y las condiciones fisicas del

alumnado. Por ejemplo, las actividades dirigidas a personas mayores o con movilidad reducida

evitaran desplazamientos largos a pie.

o Atencién individualizada en casos especiales: Cuando se prevea la participacidon de algun

alumno con tendencia al escapismo, se asignara un profesor/a de apoyo para su supervisidon y

acompafiamiento.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Actividades del centro

- Elaboracion de una revista/anuario con el trabajo de los alumnos y profesorado que posteriormente se
pueda publicar, bien sea a través de medios digitales o impresos. Se animard a los alumnos a que escriban
sus impresiones respecto a las actividades complementarias y extraescolares en las que participen con el
fin de poder ser publicadas en la revista/anuario del centro.

- Participacién en algunas de las siguientes actividades InterCEPA:

- Certamen Literario de Relato Corto.
- Concurso de Ortografia.

- Concurso de Lectura en Voz Alta.

— Carta a los Reyes Magos.

- Liga de Futbol 7.

— Trueque de Saberes.

— Otras posibles que se propongan.



Organizacion del concurso Intercepa de Cocina: CEPAChef.
Participacidn en la convocatoria del programa Red de Radios Escolares “Voces del aula”.
Monograficos de digitalizacién con Madrid Aula Digital u otras similares.

Fiesta de Invierno, incluyendo recital de Villancicos y degustacién de un agape elaborado por los alumnos

de CFGB de Cocina y Restauracion.

Fiesta del proyecto interdisciplinar anual, con la exposicidon de los trabajos realizados en las distintas

materias.

Excursiodn cultural y/o senderismo organizado entre todas las ensefianzas del CEPA.
Celebracién del Dia del Libro, con actividades dirigidas a todo el alumnado.
Jornada de Puertas Abiertas.

Actos de graduacién y entregas de Titulos de Graduado en Educacidn Secundaria y Titulos de Formacion

Profesional Basica.

Taller de Igualdad ofertado por la Direccién General de la Mujer, de la consejeria de Politicas Sociales y

Familia.

Taller de Educacion Afectivo Sexual, impartido por la profesora de la unidad formativa Matematicas y

ciencias aplicadas | y del mddulo de Ciencias aplicadas II.
Actividades del Programa Madrid, un Libro Abierto, del Ayuntamiento de Madrid:
o Educacion Ambiental, Deporte y Salud: visita al Jardin Botanico...
o Museos: Planetario...
o Actividades Artisticas
o LaVida en la Ciudad y Recorridos Historicos:
o Naturaleza y Actividades al Aire Libre

Participacidn en actividades ofrecidas por el Servicio de Actividades y Formacién de la Direccién General

de Juventud y Deporte través del programa Cultura Joven.

Rutas Arqueoldgicas ofrecidas por la Comunidad de Madrid.
Cineclub que proyectara peliculas para todos los alumnos del centro.
Representacién teatral.

Semana Cultural y/o actividades de este tipo organizadas por el profesorado.



Ademas, en el centro se ofreceran charlas informativas sobre temas de interés social, ofertadas por diferentes

organismos sociales. Algunos ejemplos de estas son:

- Charla de formacién del profesorado sobre Detencion precoz de los sintomas asociados a la adiccién a las
TICs o al consumo de sustancias, dirigidas por el educador del CAD (Centro de Atencién a la Dependencia)

de Latina.

— Talleres ofertados por el Centro de Madrid Salud Latina para alumnado (Educacion sexual responsable,
Programa de estrés y ansiedad y Prevencion de accidentes y primeros auxilios...) y profesorado (Resolucion

de conflictos, Resiliencia, Efecto Pigmalion, Vinculo profesor-alumno...).

- Charla sobre Prevencion de enfermedades de transmision sexual-VIH/sida, ofertada por el Departamento

de Salud de Cruz Roja, con posibilidad de asistencia de la Unidad mévil de la prueba rapida de VIH.
- Charla Rompiendo el Tabu, del programa de la asociacién Derecho a Morir Dignamente (DMD).
- Sesién Acompdiame en la Red.

- Sesiones formativas de SAMUR: Formacion inicial (112, parada cardio-respiratoria y atragantamientos) y

Curso de lesiones no traumdticas.

— Charlas de los Cuerpos de Policia Municipal sobre Educacion Vial, Prevencion de accidentes de trdfico,

Prevencion de adicciones y Los riesgos de Internet.

— Charlas para el alumnado ofrecidas por el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en

los Centros Educativos y sus entornos, programa del cuerpo de Policia Nacional. las siguientes:

— Participacion en el proyecto de sensibilizacion Contra el discurso del Odio #Somos Mds ofrecido por la
FeSP-UGT con el apoyo de Google Espafia y con la colaboracién de distintos ministerios del Gobierno de

Espafia, entre ellos, el Ministerio de Educacion.

La asistencia a las charlas y talleres organizados tendra caracter obligatorio para el alumnado y el profesorado.
Ademads, los profesores de cada grupo realizaran actividades adicionales relacionadas con las charlas
informativas con el objetivo de motivar a los alumnos a que asistan, presten atencién, participen activamente
y complementen su practica con actividades de comprensién y expresién. La realizacién de las actividades
asociadas se reflejard en la nota de la evaluacion. Otras actividades Complementarias y Extraescolares que se

programan son las siguientes:

Departamento de Comunicacion

A lo largo del curso el Departamento de Comunicacién organizara o colaborard en la organizacion de una
serie de actividades complementarias, que se realizardn en el centro, y extraescolares, que implicaran la

salida de los alumnos para realizar visitas o actividades que complementen su aprendizaje.



Las Actividades Complementarias de LENGUA planificadas son las siguientes:

- Realizacién de una revista digital con el trabajo de los alumnos que posteriormente se pueda publicar,

bien sea a través de medios digitales o impresos.

Charlas informativas sobre temas de interés social y actividades relacionadas con estas. Se trata de la
organizacién, en colaboracidn con el Departamento de Orientacidn, de charlas sobre temas de interés
para los alumnos realizadas por expertos en dichos temas que trabajan en distintas entidades publicas y
que se desplazan al centro para llevar a cabo dicha actividad. Estas charlas se iran planificando a lo largo
del curso y la tematica estara relacionada con temas de primeros auxilios, psicologia (autoestima,
asertividad, relaciones sociales, etc.), sexualidad, adicciones, consumo responsable, etc. Ademas, los
profesores del Departamento de Comunicacién realizaremos actividades adicionales relacionadas con
estas charlas con el objetivo de motivar a los alumnos a que asistan, presten atencidn, participen
activamente y complementen su practica con actividades de comprensidn y expresion. La realizacion de

dichas actividades se reflejara en la nota de la evaluacion.

Proyeccion de peliculas en version original relacionadas con temas educativos, versiones cinematograficas
de obras de la literatura espafiola y filmes en inglés de tematica actual de interés para el alumnado. Dichas
proyecciones se llevaran a cabo en el centro, pero, a su vez, se programaran excursiones para ver alguna

pelicula de estreno en cines de versidn original como los Golem o los Renoir.

Decoracién del centro y de las aulas con diferentes tematicas relacionadas con la Lengua castellana y

literatura e inglés.

Por otro lado, entre las Actividades Extraescolares de LENGUA planificadas destacan:

Visita guiada a las bibliotecas de la zona y realizaciéon de actividades organizadas por esos centros:

busqueda de informacion, taller del cdmic, talleres de empleo, etc.

Busqueda de informacidn y realizacién de actividades en centros de interés préximos al nuestro y en el

entorno del barrio: trabajos de investigacion, reportajes, entrevistas, etc.
Visita al Museo del Romanticismo.

Participacion en actividades culturales organizadas por otras instituciones o propuestas por el
Departamento de Comunicacion como recitales de poesia, obras de teatro, en castellano o inglés,

exposiciones, charlas de escritores, etc.

Visitas a instituciones culturales o exposiciones de interés accesibles por su proximidad: Biblioteca
Nacional, Instituto Cervantes, Real Academia Espafiola (RAE), Casa Museo de Lope de Vega, Museo del

Prado, etc.

Asistencia a una obra de teatro relacionada con el curriculum del curso.



- Actividades dependientes de Madrid, un libro abierto.

- Visita a la Casa-Museo Lope de Vega en Madrid.

- Visita al Museo del Romanticismo.

- Visita a las instalaciones de la RESAD.

— Ruta por el Madrid literario.

— Asistir a la representacion de una obra relacionada con el curriculum de Secundaria y FPB.
— Visita a la biblioteca Antonio Mingote.

La asistencia y participacion en estas actividades, asi como la realizaciéon del material didactico adicional y
oportuno para cada una de ellas, también se reflejard en la nota final del alumno en cada una de las

evaluaciones.

Las Actividades Complementarias de INGLES planificadas son las siguientes:

— Asistir a la representacion de una obra de teatro en inglés o a una pelicula en V.O. (En horario lectivo).
— Actividad Escape Room en inglés

— Cuentacuentos en inglés

— Realizaciéon de un viaje de estudios a un pais angloparlante (Voluntaria. En horario lectivo)

- Salidas culturales sobre un tema previamente preparado (ej. Visita guiada a Chinchdn, distintas partes de

Madrid, etc.) u otras actividades complementarias como desayunos en inglés. (En horario lectivo)

- Asistencia a exposiciones u otros acontecimientos culturales o deportivos que tengan que ver con la

cultura anglosajona o que se desarrollen en inglés. (Dentro o fuera de horario lectivo)
- Actividades encaminadas a su emisién en la emisora de radio local. (Dentro o fuera de horario lectivo)
- Encuentros con alumnado de otros Centros. (En horario lectivo)
— Concurso de redaccién y debates sobre un tema determinado. (Dentro o fuera de horario lectivo)
— Informacidn de los exdmenes de Cambridge. (Dentro o fuera de horario lectivo)
— Organizacidon de videoconferencia con estudiantes de otros paises (Dentro o fuera de horario lectivo)

— Visita guiada en inglés a algin municipio de la Comunidad de Madrid, sus monumentos, etc. (por €j. el

palacio de Aranjuez). (Dentro o fuera de horario lectivo)

— Asistencia a campamentos dentro del territorio nacional que desarrollen sus actividades en inglés.

(Voluntaria. En horario lectivo)

- Concurso de preguntas y respuestas Big Challenge. (Voluntaria. En horario lectivo)



Departamento de Ciencias Sociales

Se colaborard en la organizacién y participacién en las diferentes charlas informativas que se desarrollaran en
el centro sobre temas de interés social, ofertadas por diferentes organismos sociales. Asimismo, se propondra

la visita y actividades relacionadas con los siguientes organismos:
— Museo del Prado
- Museo Reina Sofia
— Museos municipales de la Historia de Madrid
— Recorrido por Madrid Medieval
— Congreso de los Diputados
— Museo Arqueoldgico Nacional
— Museo de Antropologia
- Palacio Real de Madrid
- Colecciones Reales
- Senado
- Planetario de Madrid
— Actividades dependientes del Ayto. de Madrid: Madrid, un libro abierto.
- Observatorio astronémico.
— Actividades en linea organizadas por el CGAG.

Se deja abierto el nimero de estas actividades a llevar a cabo y la posibilidad de hacer algunas nuevas,
segun vayan surgiendo necesidades, posibilidades y dificultades a lo largo del curso. La temporalizaciény
puesta en practica de las actividades complementarias y extraescolares propuestas dependera de la
disponibilidad de tiempo y capacidad, tanto de las personas que preparen dichas actividades, como de los
lugares e instituciones a visitar; asi como del nimero de alumnos/as inscritos para su realizacion. Y, en

funcién de los horarios de las actividades propuestas, éstas se ofertaran a Unico turno o a los dos.

La asistencia a las charlas y talleres organizados tendra caracter obligatorio para el alumnado. Ademas, los
profesores de cada grupo realizaran actividades adicionales relacionadas con las charlas informativas con el
objetivo de motivar a los alumnos a que asistan, presten atencidn, participen activamente y complementen su
practica con actividades de comprension y expresion. La realizacion de las actividades asociadas se reflejara

en la nota de la evaluacion.



Departamento Cientifico-Tecnoldgico

Desde el Departamento del ambito cientifico-tecnolégico se colaborard en la organizacidn y participacién en

las diferentes charlas informativas que se desarrollaran en el centro sobre temas de interés social, ofertadas

por diferentes organismos sociales. Algunos ejemplos de estas son:

Actividades programadas dentro de Madrid, un libro abierto.

Sesiones formativas e intervenciones ofrecidas por los centros de salud de Nuestra Sefiora de Fatima vy
Las Aguilas (educacién sexual, alimentacién, tabaquismo, drogas, alcoholismo, RCP, resolucién de

conflictos...).

Sesiones formativas de SAMUR: Formacion inicial (112, parada cardio-respiratoria y atragantamientos) y

Curso de patologias no traumdticas.

Charlas de los Cuerpos de Policia sobre Educacion Vial, Prevencion de accidentes de trdfico y Los riesgos

de Internet.

Rutas y Talleres ofrecidos por el CIEACC, Centro de Informacidn y Educacién Ambiental de la Casa de

Campo.

Talleres ofertados por Madrid Salud Latina (Educacion sexual responsable, Programa de estrés y ansiedad

y Prevencion de accidentes y primeros auxilios...).

Charlas-Talleres sobre Adicciones y Drogas, y Adicciones Tecnoldgicas, dirigidas por un/a trabajador/a

social del CAD (Centro de Atencion a la Drogodependencia).

Charla sobre Prevencion de enfermedades de transmision sexual-VIH/sida, ofertada por el Departamento

de Salud de CRUZ ROJA, con posibilidad de asistencia de la Unidad mévil de la prueba rapida de VIH.
Charlas-Talleres impartidas por el Ayuntamiento sobre Consumo.

Taller “Despilfarro en directo” y Operacidn Kilo. Banco de alimentos.

Visita guiada al Aula de Astronomia de Fuenlabrada.

Visita al Palacio de Cristal de Arganzuela.

Visita guiada a algiin museo de interés cientifico-tecnolégico (Museo de la Ciencia y Tecnologia en Madrid,
Museo de Ciencias Naturales, Museo Geominero, Yacimiento paleontolégico de la Universidad de

Somosaguas...).
Visita guiada y talleres del Real Jardin Botanico de Madrid.

Actividades dentro del Programa de Educacion Ambiental organizadas por el Centro de Gestidn y

Desarrollo del Medio Ambiente de Madrid, S.A. (GEDESMA).

Actividades dentro de la Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid.



- Actividades Huertos Escolares. Siembra de plantas aromaticas. Compostaje en la escuela.
- Participacion en el proyecto Ciencia en el Barrio (CSIC).

- Actividades ofrecidas por universidades publicas de la Comunidad de Madrid.

- Proyeccién de una pelicula en IMAX de contenido cientifico.

— Colaboracién en la elaboracién de una revista digital con el trabajo de los alumnos que posteriormente se

pueda publicar, bien sea a través de medios digitales o impresos.
- Taller sobre Calidad ambiental de La Casa Encendida.
- Taller de naturaleza de Villaviciosa de Oddn.

- En relaciéon con la formacién de consumo del Ayuntamiento se habia pensado en las siguientes charlas

con la siguiente tematica:
o Consumo sostenible de productos y servicios
o Consumo y alimentacidén sostenible: desperdicio alimentario
o Minimizacidn, separacion y reciclaje de residuos. La fraccién biorresiduo.
o Saludo y Seguridad de los productos
o Lafactura del agua, de la luz y del gas.

La asistencia a las charlas y talleres organizados tendra cardcter obligatorio para el alumnado. Ademas, los
profesores de cada grupo realizaran actividades adicionales relacionadas con las charlas informativas con el
objetivo de motivar a los alumnos a que asistan, presten atencidn, participen activamente y complementen su
practica con actividades de comprension y expresion. La realizacion de las actividades asociadas se reflejara

en la nota de la evaluacion.

El Departamento Cientifico- Tecnoldgico participara en los Proyectos de Centro que se lleven a cabo en el

presente curso escolar.

Ensenanzas Iniciales

Se colaborard en la organizacién y participacién en las diferentes charlas informativas que se desarrollaran en
el centro sobre temas de interés social, ofertadas por diferentes organismos sociales. Algunos ejemplos de

estas son:

Canciones navidefias para la Ultima jornada del primer trimestre.

Actividades InterCEPA (Carta Reyes Magos, Lectura en voz alta, concurso de murales).

Recital de poesias por parte de todos los alumnos del Centro.

Tareas organizadas en torno al Dia del Libro con lecturas en el aula.



Visitas fuera del centro educativo:
— Visita al Museo Arqueoldgico.
— Visita al Jardin Botanico.
— Paseo por la Casa de Campo y/o visitas guiadas.
— Visita al Museo del Prado.
— Visita a la Biblioteca Nacional
— Museo Lazaro Galdiano
— Museo de antropologia
— Museo de historia de Madrid
— Retiro, visita guiada
— Visita a parque del Capricho
— Visita al Palacio Real
— Obras de teatro, cine, etc.
— Visitas a exposiciones o visitas guiadas a Caixa Forum, Casa encendida, etc.
— Excursion de final de curso por determinar.

Se deja abierto el nimero de estas actividades a llevar a cabo y la posibilidad de hacer algunas nuevas,
segln vayan surgiendo necesidades, posibilidades y dificultades a lo largo del curso. La temporalizacién y
puesta en practica de las actividades complementarias y extraescolares propuestas dependera de la
disponibilidad de tiempo y capacidad, tanto de las personas que preparen dichas actividades, como de los
lugares e instituciones a visitar; asi como del nimero de alumnos/as inscritos para su realizacion. Y, en

funcién de los horarios de las actividades propuestas, éstas se ofertaran a Unico turno o a los dos.

La asistencia a las charlas y talleres organizados tendrd caracter obligatorio para el alumnado. Ademas, los
profesores de cada grupo realizaran actividades adicionales relacionadas con las charlas informativas con
el objetivo de motivar a los alumnos a que asistan, presten atencién, participen activamente vy
complementen su practica con actividades de comprension y expresion. La realizacion de las actividades

asociadas se reflejara en la nota de la evaluacion.

Taller Operativo

Esta ensefianza participara en la organizacion y realizacidn de las diversas actividades realizadas en el centro,

gue se citan al inicio de esta programacion.

Ademas, participara en ocasiones en las actividades propuestas por el profesorado técnico de CFGB junto



con el alumnado de esta ensefianza con la que comparte familia profesional.

Durante las jornadas lectivas se realizaran salidas relacionadas con el contenido curricular de la ensefianza
como por ejemplo salir a hacer la compra. Se realizaran y recibiran visitas de instituciones de diversa indole:

centros de mayores, centros ocupacionales, centros de Educacidn Especial, etc.

Por ultimo, participara en actividades fuera del centro dentro del programa de Madrid, un libro abierto que
puedan ser de interés para este alumnado, como, por ejemplo: Visita al Museo Arqueoldgico, Jardin

Botanico, Museo del Prado, etc.

Se deja abierto el nimero de estas actividades a llevar a cabo y la posibilidad de hacer algunas nuevas, segun

vayan surgiendo necesidades, posibilidades y dificultades a lo largo del curso.

Departamento de Orientacion y Formacion Profesional

Las Actividades Complementarias y Extraescolares programadas por la Orientadora son:

— Feria de Empleo para personas con discapacidad.
— AULA, Semana de la Educacion.

Las Actividades Complementarias y Extraescolares que se realizaran por parte del profesorado técnico:

Se colaborard en la organizacidn y participacidn en las diferentes charlas informativas que se desarrollaran
en el centro sobre temas de interés social, ofertadas por diferentes organismos sociales. Algunos ejemplos

de estas son:

Prevencion de riesgos laborales
— Nutricién y comida saludable.

— Visitas a centros relacionados con la materia como fabrica de cervezas (Mahou, ValledelKahs...),

cooperativas, fabricas de embutidos como Campofrio, fabrica de yogures...
— Visita a escuelas de hosteleria o centros relacionados con la materia.
— Visita a un parque tematico como Puy de Fou.
— Visita a la envasadora del Grupo Pascual en Aranda de Ebro.
— Visita el obrador de Pastelerias Mallorca en Vicalvaro.
— Masterclass de Daniel Cortés, “el pescadero TikToker”.
— Demostracién de técnicas con chocolate.
— Charla emprendimiento con el duefio de la panaderia Pan de Barrio.

— Visita a quesos Albe.



Visita a mercados del barrio

Ruta por los mercados de Madrid

Visita a Botin, restaurante centenario de Madrid

Visita a Mercamadrid.

Ruta micolégica en cooperacidn con la sociedad micoldgica de Madrid

Participacidn concurso “COMBIGURU”, patrocinado por hornos UNOX.

Se deja abierto el nimero de estas actividades a llevar a cabo y la posibilidad de hacer algunas nuevas, segun
vayan surgiendo necesidades, posibilidades y dificultades a lo largo del curso. La temporalizacion y puesta
en practica de las actividades complementarias y extraescolares propuestas dependerd de la disponibilidad
de tiempo y capacidad, tanto de las personas que preparen dichas actividades, como de los lugares e
instituciones a visitar; asi como del nimero de alumnos/as inscritos para su realizacion. Y, en funciéon de los

horarios de las actividades propuestas, éstas se ofertaran a Unico turno o a los dos.

Espaiol para Extranjeros

A los alumnos/as de espafiol para Inmigrantes se les propondrd la participacién en las actividades

programadas en el resto de ensefianzas.

Se organizaran actividades extraescolares, como visitas guiadas, museos de arte espafiol, teatro, juegos al
aire libre. También se propondra que el alumnado participe en actividades complementarias en las que

puedas compartir sus experiencias y conocimientos con alumnos de otros grupos.

Taller de Inglés

Las Actividades Complementarias y Extraescolares planificadas son las siguientes:
— Proyeccién de peliculas en version original en inglés de tematica actual de interés para el alumnado.
— Decoracion del centro y de las aulas con diferentes tematicas relacionadas con el inglés.

— Participacién en actividades culturales organizadas por otras instituciones o propuestas por el
Departamento de Comunicacidon como recitales de poesia, obras de teatro, exposiciones, charlas de

escritores, etc.

— Visitas a instituciones culturales o exposiciones de interés accesibles por su proximidad: Biblioteca
Nacional, Instituto Cervantes, Real Academia Espafiola (RAE), Casa Museo de Lope de Vega, Museo del

Prado, etc.

— Planificacion de un viaje a un pais de habla inglesa para la inmersion lingliistica y cultural del alumnado.



Taller de Historia del arte

De acuerdo al taller de arte, acercar a los estudiantes para que experimenten e investiguen en primera persona
los diferentes museos que se encuentran en la Comunidad de Madrid y la capital para complementar la
formacion de este taller, como visitas a varios museos como: El Museo del Prado, El Museo de Reina Sofia, El

Museo Thyssen, El Museo Arqueoldgico Nacional, o los municipales, entre otros.

Se realizara un paseo por el Madrid de la Edad Media para entender de forma mas cercana cémo se vivia en

Madrid en esa época

Taller de Ampliacidn cultural

De acuerdo al taller de arte, acercar a los estudiantes para que experimenten e investiguen en primera persona
los diferentes museos que se encuentran en la Comunidad de Madrid y la capital para complementar la
formacion de este taller, como visitas a varios museos como: El Museo del Prado, El Museo de Reina Sofia, El

Museo Thyssen, El Museo Arqueoldgico Nacional, o los municipales, entre otros.

Se realizara un paseo por el Madrid de la Edad Media para entender de forma mas cercana cémo se vivia en

Madrid en esa época.

Taller de Informatica

Se ofrecerd al alunado de esta ensefianza para el desarrollo y la participacion el asistir a las actividades
complementarias y extraescolares programadas por el centro y las organizadas por el Departamento Cientifico-

Tecnoldgico.
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PLAN DE ACTIVIDADES PARA FUNCIONARIOS MAYORES DE 55 ANOS

Los objetivos y actuaciones de este plan se adecuaran a cada funcionario/a que cumpla los requisitos y solicite la reduccién y se creara un plan individualizado
de actividades en cada caso segun las circunstancias y capacidades particulares de cada solicitante.

PROCEDIMIENTOS DE

DESTINATARIO | TEMPORALIZACION | RESPONSABLE .
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBIJETIVO 1: Optimizar el uso de las instalaciones y recursos del centro.
Actuacion 1: Todo el Todo el curso Funcionario Horarios en DOCy Anexo de la
Atencidn al alumnado en la Biblioteca / Mediateca en el horario alumnado solicitante de Memoria Anual.
de apertura de esta aula. la reduccion
Actuacion 2: Todo el Todo el curso Funcionario Programa de gestion de libros y
alumnado solicitante de Anexo de la Memoria Anual.

Gestidn del préstamo de libros de la Biblioteca.

la reduccién

OBIJETIVO 2: Dar apoyo a los responsables del desarrollo del Plan Di

gital del Centro.

Actuacion 1:

Ayuda a la digitalizacion del alumnado con mayores dificultades o

las incorporaciones tardias.

Alumnado de
Secundariay
CFGB

Todo el curso

Funcionario
solicitante de
la reduccién

Reuniones de Equipo Docente y
Anexo de la Memoria Anual.

CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS CODIGO 28045268

C/ Anselmo Lorenzo 12 - 28044 Madrid 917058402-650083284

E

CIF Q2868412D
cepa.cidcampeador madrid@educa.madrid.org

www.educa.madrid.org/cepa. cidcampeador. madrid
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

Contextualizacion del Plan Digital de Centro (PDC)

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de

las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro

con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, équiénes y cdmo participamos?, écomo se refleja la digitalizacién en el PE

y/u otros documentos del centro?

El CEPA Cid Campeador Las Aguilas-Cuatro Vientos es un centro de educacién de personas adultas

con la siguiente trayectoria respecto al uso de las TIC, en la que Poco a poco se empezo a detectar la

necesidad de digitalizacién, tanto del profesorado como del alumnado:

En los afios previos a los recortes producidos en 2011, un porcentaje considerable del
alumnado de este centro cursaba Ensefianzas para el Desarrollo y la Participacion
relacionadas con la informatica: procesador de textos, internet..., pero no hay impregnacion
de las TIC en el resto de ensefanzas, salvo lo que suponia la preparacion de materiales por
parte del profesorado. El centro disponia de dos aulas de informatica con dotaciones de
ordenadores de sobremesa de afos atras. En la actualidad, sélo algunos se mantienen en uso.

El centro adquiere algunos ordenadores portatiles par uso del profesorado en el centro.

Desde el curso 2011-2012 se ve considerablemente reducido el nimero de horas para
impartir los talleres de informatica, pudiéndose disponer para las Ensefianzas para el
Desarrollo y la Participacion Unicamente del resto horario del cupo ajustado para las demas

ensefianzas autorizadas.

Desde 2014-2015 se valora la importancia del uso de blogs, web y redes sociales como

herramientas para la difusién del centro.

En 2017-2018 se autoriza la modalidad a distancia del Nivel Il de Educacién Secundaria,
necesitdndose una plataforma digital para la imparticion de esta ensefianza, como el aula

virtual de Educamadrid.

En 2019-2020 se implanta el aplicativo Raices en CEPA y el profesorado asume nuevas

responsabilidades digitales (registro de faltas de asistencia, calificaciones...).

El periodo de confinamiento de marzo a junio de 2020 puso a la luz las carencias de gran
parte del alumnado: falta de recursos tecnolégicos y dificultades digitales en el uso del
correo electrénico, aula virtual, escaneado de documentos y plataformas de

videoconferencia.

En los cursos 2020-2021 y 2021-2022 el centro adquiere 4 paneles interactivos y se reciben
un carro de carga, una camara de documentos y recursos para préstamo al alumnado: 16

portatiles y algunas tarjetas con router wifi portatil con caducidad en un afio.




e En2023-2024:

— Se prescinde del uso de libros de texto en todas las materias (en algunas asignaturas ya

hace afios que no se usa libro de texto).

- Se potencia el uso del Aula Virtual de Educamadrid en Secundaria, CFGB, Talleres de

Inglés y Talleres de Informatica.

— Se introduce el uso de Roble para las comunicaciones con el alumnado y con las familias

de los menores de edad.

- Se ponen en marcha actuaciones de digitalizacion del alumnado (sesiones introductorias

refuerzo digital continuo...) y profesorado (formacién en aula virtual...).

- Se entra en la Red de Centros de Capacitacion Digital (RCCD) ,se promueve la
participacién en los cursos de Capacitacion Digital disefiados en el programa de
cooperacion territorial financiado con fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR) y se dota al centro, entre este curso y el siguiente, de los siguientes
recursos: 2 paneles interactivos, 60 portatiles, 60 tabletas, 20 tabletas digitalizadorasy 3

carros de carga.

- En el centro se realizan las siguientes actuaciones con cargo a los fondos del
MRR/PVI/C19/11 - Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, Financiado por
la Unién Europea, NextGenerationEU, dentro del Programa de Red de Centros de

Capacitacién Digital:

» Adaptacion del aula de Capacitacion Digital para su adecuacion espacial no

estructural, luminica y de conectividad.
» Equipamiento de climatizacion del aula de Capacitacion Digital.
» Equipamiento de mobiliario en el aula de Capacitacion Digital.
e En2024-2025:

- Se instalan puntos de wifi en todas las aulas dentro del programa de Escuelas
Conectadas (EECC II).

- Se reciben recursos tecnolégicos dentro de la Fase 3 de Digitalizacion: 12 portétiles para
el aula de informatica, 14 portatiles para préstamo, 2 video presentadores y 4

ordenadores de sobremesa con monitores y 4 webcams.
- Se ofrecen formaciones presenciales del programa Madrid Aula Digital.
e En 2025-2026:

— Se reciben nuevos recursos tecnoldgicos dentro de la Fase 3 de Digitalizacién: 7 paneles

interactivos y 7 cdmaras instaladas en las mismas dependencias que éstos.




- Se esperan recibir recursos tecnolégicos dentro de Fase 4 de Digitalizacion: 4

ordenadores de sobremesa con monitores.
- Enla PGA se recoge el objetivo de mejorar la digitalizacién de la comunidad educativa.

Este PDC lo elaboran el Equipo Directivo y la Coordinadora TIC y Coordinadora del Aula Virtual,
partiendo de las necesidades detectadas en el alumnado, inquietudes del Claustro, evolucidn de la
digitalizacion en el centro y propuestas relacionadas con la digitalizacidon presentes en el Proyecto

Educativo.

Dentro del Proyecto Educativo del centro se encuentra el Plan de innovacion pedagdgica y

digitalizacion, que engloba diversas actuaciones descritas en este PDC.

Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.
Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ¢icomo puede ayudar este plan al centro?, ¢ hacia donde queremos ir

metodoldgica y digitalmente?

Tal y como refleja la orden del 4 de mayo de 2022, referente a la actualizacion del Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), las tecnologias digitales son actualmente
indispensables en los entornos laborales, sociales, econdmicos, deportivos, artisticos, culturales,
cientificos y académicos; han pasado a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En la
escuela, hay que contemplar su presencia como otra parte de la alfabetizacidn basica del alumnado.
Y, por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para

desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje.

Este Plan Digital de Centro pretende garantizar, a corto, medio y largo plazo, la adquisicién y mejora
de las competencias digitales de nuestra comunidad educativa, que permitan contribuir a la
igualdad de oportunidades, a la mejora de las condiciones de vida y, en general, a la promocién

social y cultural de nuestra comunidad.

El PDC es disefiado e implementado a nivel de centro. Todos los agentes educativos estan
integrados e informados de la misma: direccién del centro, claustro, alumnado y familias de los

menores de edad.

PUNTO DE PARTIDA

Evaluacion inicial del centro

Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Se ha valorado por parte del Equipo Directivo qué profesora del Claustro es la mas adecuada para el
rol de Coordinadora TIC y Coordinadora de Aula Virtual, teniendo en cuenta su formacién e interés

por la digitalizacion.




Existe una estrecha colaboracién entre la Coordinadora y el Equipo Directivo.

Colaboracion e interconexiones

El centro se coordina con una dinamizadora del programa Madrid Aula Digital para la oferta de

formaciones digitales a los distintos perfiles de alumnado.

El centro pertenece a la Red de Centros de Capacitacion Digital y en cursos anteriores se ha

promovido la participacién en los cursos de Capacitacion Digital.

Las herramientas de comunicacion con el Claustro son el correo educativo de Educamadrid (reenvio
de informaciones recibidas a través de ese medio...), el Aula Virtual de Educamadrid (repositorio,
entrega de documentos, convocatorias a de reuniones, informaciones de organizacion...) y la

aplicacion de mensajeria Whatsapp (para recordatorios y avisos a quienes desean usar este medio).

Infraestructuras y equipos

Direccidn, Secretaria, Jefatura y Auxiliar administrativo tienen asignados equipos de gestion,

impresoras y escaner.

El profesorado dispone de dos ordenadores en la sala de profesores y uno en cada aula, conectados
por la red educativa a la maquina multifuncién ubicada en Secretaria, desde la que se puede
imprimir. Dicha maquina es también fotocopiadora y permite realizar escaneos. También pueden

usar los ordenadores portatiles disponibles en el centro.
Se dispone de paneles interactivos en todas las aulas.

Hay un aula de informatica con 22 puestos operativos, un proyector y dos carros de carga con 30

tabletas, 10 portatiles para usar en dicha aula por el alumnado y 14 portéatiles para préstamo.

Se ha habilitado la mediateca (equipada con un panel interactivo, 3 carros de carga, 60 portatiles y
30 tabletas) con funcidn polivalente: cursos de Capacitacion Digital, sala de estudio, biblioteca y
puesto del auxiliar administrativo. Este espacio se ha habilitado como aula de informatica, con

cableado y swich adecuados.

El centro cuenta con conectividad de red cableada aceptable y con conexién wifi en las aulas (desde

octubre de 2024) proporcionada dentro del programa de Escuelas Conectadas II.

Desarrollo profesional

En el centro tiene gran interés en potenciar la formacién del profesorado y ofrece la posibilidad de
la realizacién de seminarios o proyectos de formacion relacionados con las nuevas tecnologias: aula

virtual, metodologias activas, herramientas colaborativas...

Pedagogia: apoyos y recursos




El uso de entornos virtuales de aprendizaje, asi como, el manejo de REA, Roble y otros recursos
educativos en linea, son aspectos a potenciar, tanto para el profesorado como para el alumnado y

familias de menores.

Pedagogia: implementacion en el aula

El uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje es habitual. La familiarizacién de
herramientas virtuales para el estudio y el uso para facilitar la colaboracidn de los alumnos y

alumnas es un aspecto a potenciar.

Evaluacion

El uso de herramientas digitales para el proceso de calificacién del alumnado o la evaluaciéon de sus
capacidades esta en proceso y es necesario para la incorporacion de la tecnologia digital en la
autoevaluacién sobre su propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es recomendable que
el profesorado adquiera los conocimientos bdsicos para calificar al alumnado desde la aplicacidn

Aula Virtual de Educamadrid, el cuaderno de Raices u otras disponibles.

Competencias del alumnado

El uso de herramientas tecnoldgicas por parte del alumnado es variable, destacdndose diferencias
significativas segln ensefianzas: el alumnado de Ensefianzas Iniciales es reacio, todo lo contrario
que el perfil mayoritario en Secundaria y los Ciclos Formativos de Grado Basico, el CFGB de Cocinay
Restauracién y el CFGB de Panaderia y Pasteleria; dandose la casuistica de los grupos de los Talleres
de Informatica (dentro de las Ensefanzas para el Desarrollo y la Participacién), y los participantes en
las actividades de digitacion ofrecidas por Madrid Aula Digital, que parten de un nivel competencial

digital muy bdasico, pero con gran inquietud e interés en aprender.

Es necesario potenciar el uso seguro y responsable de las herramientas digitales e internet (huella

digital, ciberbulling, busqueda de informacidn fiable...).

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacién con las familias de los menores de edad se realiza por parte de tutores y equipo

directivo de forma combinada: teléfono, Roble y correo electrdnico.

Web y redes sociales

La web del centro se encuentra alojada en Educamadrid. Desde 2019 se desarrolla dentro de una
plantilla de WordPress, ofreciendo informacién util y de difusién del centro, de forma organizada y

respetando la proteccién de datos.

El centro hace uso de las cuentas que tiene abiertas en las principales redes sociales para la difusién

de sus ensefanzas y las actividades realizadas.

ANALISIS DE RESULTADOS




DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para

consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e Falta de metodologias y recursos adaptados al perfil del alumnado adulto.

e Escasa formacion de la comunidad educativa para la relacidn electrénica con el centro y la
administracion.

e Falta de uso de Roble en la comunicacién con el alumnado.

e Escasa digitalizacién en una parte de la comunidad educativa.

® La mayoria del alumnado de Ensefianzas Iniciales muestra rechazo a la digitalizacién.

® Falta de cultura de compartir materiales y/o experiencias.

e Falta de conocimiento en profundidad de la Ley de Proteccion de Datos.

e Falta de protocolos de Seguridad y Privacidad.

Fortalezas

Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e E| Equipo Directivo tiene experiencia, capacidad de esfuerzo, formacién e ilusion.

e E| Equipo Directivo apoya y favorece el cambio metodoldgico.

e Existe disponibilidad para mentorizar a los miembros del claustro que se sientan inseguros en el
uso de las tecnologias.

e Se fomenta la formacion digital, en inclusién y en metodologias activas.

e Se disefian planes propios que fomentan la estabilidad del claustro y la motivacion del alumnado.

e Estd externalizado el mantenimiento de recursos informaticos y de red.

e Todas las aulas tienen equipamiento digital.

e Existe un protocolo de préstamos de dispositivos para abordar la brecha digital.

e Elaula deinformdtica y la mediateca estdn bien equipadas.

e Se consolida el uso del aula virtual para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y la

comunicacion entre profesorado y alumnado.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Falta de diversidad de herramientas.

® Baja competencia digital de algunas de las familias de los menores.

e Plantilla inestable.

e Entorno del centro desfavorable socio-econémicamente (brecha digital).

e Madrid Digital no cubre actuaciones de infraestructura en la red educativa.

Oportunidades




Factores del entorno no controlables que resultan favorables

e Aprovechamiento de las herramientas digitales que pone a nuestra disposicidn la Consejeria que

son seguras, gratuitas y pensadas para docentes.

Colaboraciones con entidades cercanas (centros educativos, asociaciones, etc.).

Impulsar el Proyecto Digital de Centro.

Uso de herramientas digitales para la evaluacién de las capacidades de alumnos.

Buena disposicién del alumnado a los cambios.

e E| CEPA forma parte de la Red de Escuelas Conectadas.

SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. LIDERAZGO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro. (AREA BASICA)

B. COLABORACION E INTERCONEXION: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.
(AREA AVANZADA)

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPQS: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

(equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica, espacio fisico).
(AREA ESPECIAL)

D. DESARROLLO PROFESIONAL: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los

niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
que utilicen las tecnologias digitales. (AREA ESPECIAL Y OBLIGATORIA)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacién e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.
(AREA BASICA)

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje

en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
(AREA BASICA)
H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO/A: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes

gue permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.
(AREA AVANZADA)

MF. MODULO FAMILIAS DE MENORES: Establecer un protocolo unificado de comunicacién digital
con las familias de los menores de edad. (AREA BASICA)

MD: MODULO DIFUSION Y COMUNICACION: Disefiar un protocolo de comunicacién y difusién en la
que se incluyan las herramientas y mecanismos para: - Comunicacion con el claustro. (A.3). -
Comunicacion con las familias de menores de edad. (M.F1). - Comunicacién con los alumnos (H.4). -
Difusién de actividades a toda la comunidad educativa. (M.D). (AREA ESPECIAL)




OBSERVACION: Muchos de los objetivos y actuaciones establecidos en el plan de accién detallado a continuacién se detallan y concretan en el Plan de la

Coordinadora TICy en el Plan de Actividades del Aula Virtual

PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidn de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién con

los érganos de coordinacidon pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas...);

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso

efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Establecer las figuras de Coordinacion TIC y de Coordinacion de Aula Virtual, y hacer efectiva la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Crear las figuras de Coordinador TIC y de Coordinador de Aula Virtual del centro

Responsable: Directora Recursos: entrevistas con los miembros del Claustro Temporalizacién: septiembre de cada afio

Indicadores de logro: nombramiento de la Coordinadora TIC y de Coordinadora de Aula Virtual, comunicacién de sus By
) ) By Valoracion:
funciones e informacion al Claustro.

Actuacion 2: Incorporar en el PDC, en el Plan de actividades de Aula Virtual (PAAV) y el Plan de Coordinador TIC (PCT) los aspectos relativos a la digitalizacion recogidos en

el Proyecto de Direccion.

Responsable: Directora Recursos: Proyecto de Direccién, PDC, PAAV, PCT Temporalizacidn: septiembre de cada afo

Indicador de logro: en el PDC se incluyen las actuaciones de digitalizacion del Proyecto de Direccién, el PAAV y el PCT. Valoracion:




Actuacion 3: Incluir informacion sobre el PDC, el PAAV y el PCT en el Plan de acogida, el PE y la PGA

Responsables: Equipo Directivo y Coordinadora TIC y o ) .

] Recursos: documentos del centro Temporalizacién: septiembre de cada afio
de Aula Virtual.
Indicador de logro: introduccién de los elementos considerados a incluir en cada caso. Valoracién:

Actuacion 4: Informar al Claustro sobre el PDC, el PAAV y el PCT.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: aula virtual Temporalizacion: 1¢" trimestre de cada afio

Indicador de logro: informacion proporcionada en reunién de Claustro Valoracién:

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del

centro.

Objetivo especifico: Presentar al Claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con el profesorado del centro y con instituciones externas para la mejora del proceso de

cambio.

Actuacion 1: Utilizar el Aula Virtual de Educamadrid como herramienta de colaboracién Equipo Directivo y Claustro y entre docentes del centro

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Aula Virtual de Educamadrid y recursos elaborados Temporalizacion: 1*" trimestre de cada afio

Indicador de logro: se dispone de cursos del Aula Virtual como medio de colaboracién entre Equipo Directivo y Claustro y Valoracién:

entre docentes del centro (E/ Cid para profes, Departamentos, TIC, Orientacion...)

Actuacidn 2: Crear un Aula Virtual de Educamadrid como herramienta de colaboracién entre docentes y/o Departamentos Didacticos de distintos centros.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Aula Virtual de Educamadrid y recursos elaborados Temporalizacion: 22 trimestre de cada afio

Indicador de logro: se crea un Aula Virtual como medio de colaboracion entre docentes y/o Departamentos Didacticos de Valoracion:

distintos centros




Actuacion 3: Potenciar la difusion de buenas practicas educativas del centro a través de las redes sociales existentes (Twitter, Facebook, Instagram) para darlas a conocer

fuera del centro.

Responsable: Directora Recursos: actividades realizadas y redes sociales del centro Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: se difunden actividades educativas del centro a través de RRSS Valoracién:

Actuacion 4: Potenciar el uso de las herramientas de Educamadrid para aspectos organizativos y pedagogicos.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: herramientas de Educamadrid Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se hace uso de Correo electrénico, Aula Virtual, Calendario, Mediateca, Cloud, Formularios y Generador | Valoracién:

de boletines.

Actuacion 5: Mejorar la digitalizacién de la comunidad educativa.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plan de acogida, tutorias, dotacion DTIC, colaboracion Temporalizacion: todo el curso

de empresas externas (Madrid Aula Digital...)

Indicador de logro: participacion del alumnado en las actividades de digitalizacion propuestas Valoracién:

Actuacion 6: Utilizar Raices para las comunicaciones a alumnado y familias de menores, ayudandoles con el uso de Roble.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Raices, credenciales Roble, Protocolo de menores y Temporalizacion: 1¢" trimestre de cada afio

reuniones con las familias de los menores

Indicador de logro: el alumnado y las familias de los menores reciben en Roble las calificaciones y faltas de asistencia Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los

recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica, espacio

fisico)




Objetivo especifico: Revisar e inventariar los recursos TIC, dotar adecuadamente cada aula y gestionar los préstamos al alumnado.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del Claustro.

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: Aula Virtual, Formulario

Temporalizacién: septiembre de cada afio

Indicador de logro: se establece el protocolo y el profesorado reporta las incidencias TIC a través del formulario

Valoracién:

Actuacion 2: Hacer un mantenimiento de los dispositivos digitales del centro, y reporte de incidencias en caso necesario.

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: Coordinadora TIC, Madrid Digital, DTIC, Educamadrid,
Escuelas Conectadas y servicio de mantenimiento informatico

externo segun necesidades

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: se resuelven las incidencias TIC surgidas

Valoracion:

Actuacion 3: Incorporacion de nuevos paneles interactivos (Fase 3 Proyecto de Digitalizacion) y reubicacion de los existentes para optimizar su uso.

Responsable: DAT y Equipo Directivo

Recursos: inventario

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: se reubican los nuevos paneles y se gestionan cuentas de Google para disponer Drive en ellos.

Valoracién:

Actuacion 4: Inventariar los nuevos equipos informaticos de las dotaciones de RCCD, Fase 3 de Digitalizacion y Fase 4 de Di

gitalizacion

Responsable: Directora y Coordinadora TIC

Recursos: inventario de nuevos equipos informaticos

Temporalizacion: tras la recepcion de los

equipos

Indicador de logro: se dispone de las tabletas de RCCD y los ordenadores y paneles digitales de Fase 3.

Valoracion:

Actuacion 5: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente (dispositivos y conectividad) para poder realizar un plan de accién encaminado a

reducir la brecha digital.

Responsable: Equipo Directivo y Tutores/as

Recursos: fichas del alumno/a, entrevistas tutorias individuales

Temporalizacion: septiembre de cada afio

Indicador de logro: los Tutores/as recaban la informacién y la comunican al Equipo Directivo

Valoracién:

Actuacion 6: Realizacion de un inventario de los nuevos dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: inventarios anteriores

Temporalizacion: 1¢" trimestre de cada afio




Indicador de logro: se ha realizado un inventario de dispositivos digitales disponibles para su préstamo Valoracion:

Actuacion 7: Hacer préstamos de portatiles al alumnado que lo necesite.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: dotacién DTIC para préstamo Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: se disefia un contrato para el préstamo y se registran en la aplicacién DTIC los préstamos hechos Valoracién:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos modelos de

ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1. Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacidon de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: consultas en reuniones de Claustro, cuestionarios Temporalizacion: 1*" trimestre de cada afio

Indicador de logro: recopilacién de las respuestas del profesorado sobre sus necesidades formativas Valoracién:

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario o encuesta

Responsable: Equipo Directivo Recursos: informes de los cuestionarios Temporalizacion: 1¢" trimestre de cada afio

Indicador de logro: se han analizado los resultados del cuestionario o encuesta Valoracion:

Actuacion 3: Formaciones digitales promovidas por el Equipo Directivo: DUA, paneles digitales, Aula Virtual, metodologia ABP, recursos...

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC, Recursos: ponentes, aula con panel digital Temporalizacién: todo el curso

Orientadora

Indicador de logro: asistencia del profesorado a las charlas y sesiones propuestas (ver PGA) Valoracién:




D.2. Formacion digital del profesorado.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mdédulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del centro.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula y recoger dichas dificultades.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadora TIC Recursos: entrevistas con sondeo de necesidades Temporalizacién: 1°" trimestre de cada afio

Indicador de logro: se identifica al profesorado con mas dificultades para el uso de dispositivos digitales Valoracién:

Actuacion 2: Proponer y realizar la formacidn digital necesaria para el profesorado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: actividad formativa digital Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: indice de participacion. Valoracién:

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado.

Objetivo especifico: Incluir una base teérico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacion 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mas apropiadas para el profesorado.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadora TIC Recursos: metodologias activas Temporalizacion: 2° trimestre

Indicador de logro: se han valorado y seleccionado metodologias activas para su uso del profesorado Valoracién:

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

E.1. Competencia en plataforma de aprendizaje virtual.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacion 1: Inclusion en las actividades formativas del centro de un médulo formativo sobre el Aula Virtual de Educamadrid.




Responsable: Coordinadora TIC y de Aula Virtual.

Recursos: ordenadores, aula con panel interactivo

Temporalizacion: 1*" trimestre de cada afio

Indicador de logro: se han incluido sesiones sobre el Aula Virtual en la actividad de formacion

Valoracion:

Actuacion 2: Habilitar un aula virtual de Educamadrid para los docentes que lo soliciten

Responsable: Coordinadora TIC y de Aula Virtual.

Recursos: Aula Virtual de Educamadrid

Temporalizacién: 1°" trimestre de cada afo

Indicador de logro: se han habilitado aulas virtuales a todos los docentes que lo han solicitado

Valoracion:

Actuacion 3: Habilitar las cuentas de usuarios de Educamadrid de los alumnos.

Responsable: Coordinadora TIC y de Aula Virtual

Recursos: Educamadrid

Temporalizacién: periodos de matricula

Indicador de logro: se han habilitado las cuentas de usuario de Educamadrid de los alumnos

Valoracién:

Actuacion 4: Formacion inicial y continua a los alumnos en el uso y acceso al Aula Virtual y tipos de actividades y recursos.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinadora TIC y de

Aula Virtual, y demds docentes.

Recursos: Aula virtual Educamadrid

Temporalizacion: 1°" trimestre y todo el curso

Indicador de logro: el alumnado realiza un uso correcto en la entrega de trabajos y tareas diarias.

Valoracion:

E.2. Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico: Adaptar los REA y aplicaciones disponibles a las necesidades especificas del aula.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre Mediateca, blogs de Educamadrid, Cloud, etc.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadora TICy
de Aula Virtual.

Recursos: ordenadores, aula con panel interactivo

Temporalizacién: 1°" trimestre de cada afio

Indicador de logro: Se han incluido en actividades formativas de contenidos del entorno Educamadrid

Valoracién:

Actuacion 2: Incluir en el Plan de Formacion de Centro los REA y sus posibilidades en el aula.

Responsable Coordinadora TIC

Recursos: ordenadores, aula con panel interactivo, REA

Temporalizacion: 1¢" trimestre de cada afio

Indicador de logro: se han incluido recursos REA en las actividades formativas

Valoracion:




E.3. Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio).

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Consultar normativa relativa a proteccion de datos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: normativa vigente Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: se ha consultado la normativa sobre proteccién de datos Valoracién:

Actuacion 2: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de

licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadora TIC Recursos: actividad de formacion Temporalizacién:

Indicador de logro: se ha incluido algin mddulo sobre proteccién de datos en las actividades formativas Valoracién:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefanza y aprendizaje.

F.1. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: actividades de formacién/dispositivos Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se ha promovido alguna actividad en el centro en la cual se ha incluido el uso de las TIC en el aula Valoracién:

Actuacion 2: Incorporar en las reuniones de coordinacion momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de materiales TIC.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadora TIC Recursos: reuniones de coordinacion Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se han intercambiado experiencias o materiales TIC en alguna reunidn de centro Valoracion:




H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico: Implementar la enseilanza, en las diferentes materias, del manejo de los dispositivos nuevos, con el fin de que los alumnos puedan emplearlos en su

proceso de aprendizaje y mejoren su competencia digital.

Actuacion 1: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldégicos empleados para el alumnado.

Responsable: profesorado del Claustro Recursos: Aplicaciones para realizar tutoriales Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: se han elaborado diferentes tutoriales para que los alumnos aprendan a manejar los medios Valoracién:

tecnoldgicos a su alcance en el centro.

Actuacion 2: Incluir entre las actividades de ensefianza-aprendizaje actividades para el alumnado impliquen ensefar como utilizar los medios tecnoldgicos.

Responsable: profesorado del Claustro Recursos: aplicaciones digitales Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se han pedido, desde las diferentes materias, actividades que implicaban el empleo de medios Valoracién:

tecnoldgicos, y se ha ensenado a los alumnos a utilizar dichos medios.

MF. MODULO FAMILIAS DE MENORES DE EDAD

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer un protocolo unificado de comunicacion digital con las familias de los menores de edad.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Incorporacion de un protocolo de comunicacion digital con las familias en el Protocolo de menores del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Roble, Protocolo de menores Temporalizacion: inicio de cada curso

Indicador de logro: en el protocolo de menores se ha incorporado un protocolo de comunicacién digital con las familias Valoracion




MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Disefiar un protocolo de comunicacion y difusidn en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para: - Comunicacion con el claustro. (A.3). -

Comunicacion con las familias. (M.F1). - Comunicacidn con los alumnos (H.4). - Difusion de actividades a toda la comunidad educativa. (M.D).

Objetivo especifico: Mejorar diseiio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Actuacion 1: Habilitar etiquetas en las entradas en la pagina web para conseguir una web mas eficiente y sencilla de consultar.

Responsable: Equipo Directivo y Coordinadora TIC Recursos: pagina web de WordPress Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se han habilitado etiquetas en las entradas en la pagina web Valoracién:

Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular en la web y redes sociales del centro.

Responsable: Directora Recursos: pagina web de WordPress y redes sociales del centro | Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: publicaciones en la web y redes sociales del centro Valoracion:

SOFTWARE UTILIZADO EN EL CENTRO

(aplicaciones de Google, Edpuzzle, Kahoo, Smile and Learn...)

Herramientas de Educamadrid (Correo electrdnico, Aula Virtual, Calendario, Mediateca, Cloud.).

Raices y Roble.

Aplicaciones de video conferencia; Jitsi Meet, Google Meet, Cisco WebEx Meeting, Empieza...




EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC.

Responsables: Equipo Directivo y Coordinadora TIC y de Aula Virtual

Temporalizacién: la evaluacidn se realiza en el mes de junio y las conclusiones se incorporan en la Memoria anual y en actualizacion del PDC.

Instrumentos: los indicadores de logro de cada una de las actuaciones asociadas a un objetivo especifico se valoran en las diferentes reuniones: CCP, Equipos docentes,

reuniones entre las responsables del PDC y reuniones de Claustro; recogiendo los datos a través actas, el Aula Virtual y los documentos internos del Centro.

Proceso (cdmo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...): reunion semanal y comunicaciones a través de WhatsApp entre Equipo Directivo y

Coordinadora; las decisiones se toman de forma conjunta, salvo las que competen de forma exclusiva al Equipo Directivo.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas...);

aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Establecer la figura de Coordinacion TIC y Coordinadora del Aula Virtual y hacer efectiva la implementacion del PDC.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.




Objetivo especifico: Presentar al Claustro las posibilidades de la difusidn y trabajo con el profesorado del centro y con instituciones externas para la mejora del proceso

de cambio.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los

recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Revisar e inventariar los recursos TIC, dotar adecuadamente cada aula y gestionar los préstamos al alumnado.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mdédulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del

centro.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):




Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/practica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Adaptar los REA y aplicaciones disponibles a las necesidades especificas del aula.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Implementar la ensefianza, en las diferentes materias, del manejo de los dispositivos nuevos, con el fin de que los alumnos puedan emplearlos en su

proceso de aprendizaje y mejoren su competencia digital

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

MF. MODULO FAMILIAS DE MENORES DE EDAD

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mejorar disefo y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):
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PLAN DE TRABAJO DE LA COORDINADORATIC

PROCEDIMIENTOS DE

DESTINATARIO | TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION E
INDICADORES DE LOGRO (IL)
OBIJETIVO 1: Integrar las tecnologias digitales en la practica docente de forma segura, critica y eficaz.
Actuacion 1: Claustro del Comienzo de cada | Equipo Se comprueba la actualizacién
disponibles., instalando el software (aplicaciones, sistemas alumnado. todo el curso. Coordinadora aula de informatica, y las
operativos, remaquetaciones, etc.) necesario para el 6ptimo TIC. pantallas interactivas.
funcionamiento de los equipos. IL: EI 90% de los equipos estan
operativos y disponibles.
Actuacion 2: Claustro del Mes de septiembre | Coordinadora Se establece el protocolo y el
Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC centro. de cada afio. TIC profesorado reporta las
estructurado y digitalizado a través del formulario incidencias TIC a través del
correspondiente disponible en el aula virtual. formulario proporcionado.
IL: EI 90% del profesorado utiliza
el formulario parala
comunicacion de incidencias TIC.
Actuacion 3: Claustro del Durante todo el Coordinadora Se resuelven las incidencias
Dar asistencia técnica de los equipos que se demande. centroy curso. TIC. técnicas detectadas.
alumnado. IL: EI 90% del profesorado valora
positivamente la asistencia
técnica recibida.
Actuacion 4: Gestién Tras la recepcién Directoray Se actualiza el inventario con
Inventariar los nuevos equipos informéticos recibidos (RCCD y administrativa | de los equipos. Coordinadora | cada nuevo equipo que llega al
del centro. TIC. centro.

Fase 3 de Digitalizaciéon) y los proximos a recibir (Fase 4 de
Digitalizacién).
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IL: En Raices estan inventariados
el 100% de los equipos digitales
disponibles.

Actuacion 5:

Realizar actividades formativas sobre los tres modelos de paneles
interactivos disponibles en el centro.

Claustro del
centro.

Comienzo de cada
curso.

Coordinadora
TIC y Jefatura
de Estudios.

La Coordinadora TIC asiste a la
formacion del ISMIE sobre
paneles interactivos.

IL: Se programan y se
desarrollan sesiones formativas
impartidas por la Coordinadora
TIC para los docentes del
Claustro.

OBIJETIVO GENERAL 2: Garantizar la inclusidn y accesibilidad digital

para todo el alumnado.

Actuacion 1:

Alumnado de

Primera semana de

Coordinadora

Se generan las cuentas y las

Habilitar las cuentas de usuarios de Educamadrid de los alumnos. | todas las la matriculacion. TICy de Aula credenciales de Educamadrid.
ensenanzas. Virtual. IL: E1 90% del alumnado dispone
de sus credenciales de
Educamadrid en la primera
semana tras su incorporacion al
curso.
Actuacion 2: Claustro del Durante todo el Equipo Se revisan periédicamente los
Coordinar la utilizacién y ocupacidn de las aulas de informatica, centroy curso. Directivoy libros de registro de usoy de
alumnado. Coordinadora registro de incidencias.

asi como de los equipos digitales (portatiles y tabletas), mediante
un registro sistematico de uso y otro de incidencias, garantizando
su correcto funcionamiento y conservacion.

TIC.

Se analiza el estado de los
ordenadores después del uso
por parte del alumnado,
haciendo una trazabilidad para
depurar responsabilidades.
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IL: El porcentaje de solicitudes
con solapamiento no resuelto es
menor de un 2%.

IL: Se detecta el origen en el 80%
de las incidencias producidas en
los equipos digitales.

Actuacion 3:

Gestionar el préstamo de portatiles al alumnado solicitante,
garantizando un registro actualizado de entregas y devoluciones,
asi como el correcto estado de los equipos.

Alumnado.

Durante todo el
curso.

Equipo
Directivoy
Coordinadora
TIC.

Se lleva un registro de los
equipos en préstamo,
incluyendo documentos
firmados por el alumnado
comprometiéndose a un uso
adecuado.

Se analiza el estado de los
ordenadores después del uso
por parte del alumnado.

IL: El porcentaje de solicitudes
aprobadas y entregadas
respecto al total recibidas
supera el 90%.

Actuacion 4:

Detectar y resolver incidencias de la red wifi de alta capacidad
instalada dentro del Proyecto Escuelas Conectadas Il.

Claustro del
centroy
alumnado.

Durante todo el
curso.

Directoray
Coordinadora
TIC.

Se constata la mejora de la
conexion a Internet durante la
labor docente.

IL: En el 90% de los dias se
puede hacer uso de la conexion
wifi sin interrupciones.

IL: El diferencial de EECC se
ubica en un cuadro eléctrico
independiente de los
dispositivos que regulan las
maquinaria del aula bar.
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OBIJETIVO 3: Promover el desarrollo profesional docente en competencia digital.

Actuacion 1: Claustro del Durante todo el Coordinadora Se realizan mejoras y se incluye
Actualizar el curso del aula virtual TIC habilitado para la centro. curso. TIC. material nuevo cada curso.
promocién de cursos de formacidn, recursos y materiales, dirigido IL: El porcentaje de profesores
a los docentes del Claustro. gue acceden a consultar el aula
virtual TIC supera el 60%.
IL: Al menos un 10% del
profesorado realiza una
formacién relacionada con las
TIC.
OBIJETIVO 4: Fomentar el uso responsable y ético de la tecnologia, protegiendo datos y privacidad.

Actuacion 1:

Incluir en las actividades formativas del centro, un médulo
formativo sobre la proteccién y seguridad de datos del centro,
incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de
autor.

Claustro del
centro.

Durante todo el
curso.

Directoray
Coordinadora
TIC.

Se fomenta las buenas practicas
teniendo en cuenta la ley de
Proteccion de Datos.

IL: Se incluye un mddulo
formativo sobre la proteccién de
datos en al menos una actividad
formativa del centro.

OBIJETIVO 5: Impulsar la innovacidn educativa mediante metodolog

fas digitales y entornos colaborativos.

Actuacion 1: Impartir formacién digital, fomentando el software
libre, las herramientas de Educamadrid y el uso de materiales que
los complementan.

Claustro del
centroy
alumnado.

Comienzo de cada
cursoyen
incorporaciones
tardias.

Coordinadora
TIC.

Se da formacién al profesorado
y al alumnado de Libre Office,
las aplicaciones de Educamadrid
y de las herramientas asociadas
(M365...).

IL: EI 90% del profesorado de
Educacién Secundaria y CFGB
utiliza el aula virtual en su
funcién docente.



https://aulavirtual33.educa.madrid.org/cepa.cidcampeador.madrid/course/view.php?id=367
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/cepa.cidcampeador.madrid/course/view.php?id=367
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IL: El 80% del alumnado de
Educacién Secundaria y CFGB
utiliza el aula virtual en su
aprendizaje.

Actuacion 2:

Fomentar el uso de las estas aplicaciones educativas:

Aula virtual de Educamadrid

Correoweb de Educamadrid

Calendario de Educamadrid

Cloud de Educamadrid

M365 (Copilot, Word, Excel...) para EducaMadrid
Google Workspace for Education para EducaMadrid
Canva para Educacion

WordPress para Educamadrid

MadRead

Raices/Roble

Claustro del
centro,
personal no
docentey
alumnado.

Durante todo el
curso.

Directoray
Coordinadora
TIC.

Remisién a la CCP de un informe
trimestral sobre la frecuencia de
acceso al aula, utilizacion,
incidencias si las hubiere y
propuestas de mejora.

IL: EI 100% de las aplicaciones
mencionadas son utilizadas por
uno o varios sectores de la
comunidad educativa y la web
institucional es de WordPress.

OBIJETIVO 6: Mejorar la comunicacién y colaboracidn entre docentes usando TIC

Actuacion 1:

Organizar las aulas virtuales del centro por materias, asignando el
rol de profesor a todos los docentes que impartan el mismo
mddulo en distintos grupos. Ademads, garantizar que estas aulas
gueden disponibles como recurso base para que el profesorado
de cursos posteriores pueda reutilizarlas y mejorarlas segln sus
necesidades.

Claustro del
centroy
alumnado.

Comienzo de cada
curso.

Coordinadora
TICy
Coordinadora
del Aula
Virtual.

Las aulas virtuales para el
alumnado estdn estructuradas
por materias y niveles.

IL: EI 100% de las materias de
Secundaria y CFGB cuentan con
un aula virtual activa, en la que
esta matriculado el 100% del
alumnado correspondiente y el
100% del profesorado que
imparte la materia.

IL: La cuenta de Coordinacién
TIC esta con rol de profesor en
todas las aulas virtuales del
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centro, permitiendo la gestion
de altas y bajas de docentes
(sustituciones y profesorado del
curso siguiente).

Coordinadora TIC:

- ElCid para profes

— Actas de CCP, Departamentos y Juntas de Delegados
- Orientacién

- TIC

Orientadoray
Coordinadora
TIC

Departamento,
Orientadoray
Coordinadora
TIC

Actuacion 2: Claustroy Durante todo el Directoray IL: El equipo directivo registra en

Utilizar el calendario de Educamadrid, compartido con todo el Equipo curso. Coordinadora el calendario el 100% de las

profesorado, para el registro de las actividades relevantes a lo Directivo. TIC. reuniones de coordinacion y

largo del curso: reuniones de coordinacidn, exdmenes, actividades evaluaciones, asi como al menos

complementarias y extraescolares, evaluaciones... el 90% de las actividades
complementarias y
extraescolares.
IL: EI 90% del profesorado refleja
en el calendario las fechas de
examenes programados de su
materia.

Actuacion 3: Equipo Durante todo el Equipo Se van actualizado los

Utilizar los siguientes cursos del aula virtual para la comunicacién | Directivo, curso. Directivo, Jefes | contenidos de las aulas virtuales

y colaboracién entre Equipo Directivo, profesorado, Orientadoray | Claustro, de para el profesorado.

IL: Se suben al aula virtual el
100% de las convocatorias y
actas de las reuniones de
coordinacion.

EVALUACION

Al finalizar el curso, la Coordinadora TIC llevara a cabo la evaluacién de este Plan, incorporando los resultados en la Memoria Anual. Esta evaluacién incluira el

analisis de los indicadores de logro definidos, con el objetivo de identificar areas de mejora y realizar las adaptaciones necesarias para los cursos siguientes.



https://aulavirtual33.educa.madrid.org/cepa.cidcampeador.madrid/course/view.php?id=448
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/cepa.cidcampeador.madrid/course/view.php?id=449
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PLAN DE TRABAJO DEL AULA VIRTUAL

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVO 1: Utilizar el Aula Virtual de Educamadrid como plataforma virtual de apren

dizaje.

Actualizar el Aula Virtual habilitado para la digitalizacién inicial del
alumnado, en el que estara matriculado todo el alumnado de
Educacién Secundaria (presencial y distancia) y de los Ciclos
Formativos de Grado Basico, con informaciones basicas sobre
cambio de contraseia, wifi, registro en Empieza, correo
electrénico, aulas virtuales, M365 y Raices/Roble.

curso.

TIC y Directora.

Actuacion 1: Claustro del Comienzo de cada | Coordinadora Las aulas virtuales para el
Crear aulas virtuales para cada uno de los médulos de Educacién | ceNtroy curso. Ticy aIumnado.estan.estlructuradas
Secundaria (presencial y distancia) y de los CFGB, asignando el rol alumnado. SOf;dllnadora por materias y niveles.
. . . el Aula i i

de profesor a todos los docentes que impartan el mismo médulo Virtual Existen aulas virtuales para

c e P . irtual. . ..
en distintos grupos. Ademas, garantizar que estas aulas queden todos (|:|OS médulos de :Educauon

. . Secundaria (presencia
disponibles como recurso base para que el profesorado de cursos ; ) (p y
. - . . distancia) y de los CFGB.

posteriores pueda reutilizarlas y mejorarlas segun sus
necesidades.
Actuacion 2: Claustro del Comienzo de cada | Coordinadora Todo el profesorado dispone de
Habilitar cursos de aula virtual para el resto de ensefianzas centroy curso. Ticy las aulas virtuales que solicite.
(Ensefianzas Iniciales, Espafiol para Extranjeros, Taller Operativo y alumnado. solo;dllnadora

N S el Aula
Ensefianzas para el desarrollo personal y la participacidn), a Virtual

. irtual.

peticidon de los docentes.
Actuacion 3: Alumnado. Comienzo de cada | Coordinadora El aula virtual de digitalizacion

contiene informacion sobre
cambio de contrasefa, wifi,
registro en Empieza, correo
electronico, aulas virtuales,
M365 y Raices /Roble.

Esta matriculado ahi el todo el
profesorado y todo el alumnado
de Educacion Secundaria
(presencial y distancia) y de los
Ciclos Formativos de Grado
Basico.
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Actuacion 4:

Seguir las pautas de este procedimiento para la generacidn de
credenciales de Educamadrid y la digitalizacién del alumnado en
el aula virtual:

1.

Preparacion del listado

El dia previo al inicio del curso lectivo, la Secretaria del centro
entregard a la Coordinadora TIC un listado con los nombres y
NIA del alumnado matriculado en Educacidn Secundaria y en
los Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB). Se excluira del
listado a aquellos estudiantes que hayan comunicado
disponer ya de sus credenciales.

Cuando un profesor solicite credenciales para un grupo
completo de alguna de las otras ensefianzas del centro, se
procedera del mismo modo que en este primer paso.

Generacion de credenciales

La Coordinadora TIC procedera a la generacidon masiva de las
credenciales de Educamadrid para todo el alumnado incluido
en el listado.

Matriculacion en el aula virtual de digitalizacion

La Coordinadora TIC matriculard en el aula virtual de
digitalizacion a todo el profesorado del centro, asi como al
alumnado de Educacién Secundaria y CFGB.

Entrega de credenciales

Las credenciales se imprimiran y se entregaran al alumnado
durante la primera sesién de digitalizacidn, al inicio del curso.
Esta sesidn sera dirigida preferentemente por la Coordinadora
TIC o la Directora del centro.

Incorporaciones posteriores
A lo largo del curso, la Secretaria generard y entregara las
credenciales de Educamadrid al nuevo alumnado que se

Alumnado.

Comienzo de cada
cursoyen
incorporaciones
tardias.

Coordinadora
TIC, Secretaria,
Directoray
profesorado.

El alumnado de Educacion
Secundaria y CFGB (y de otras
ensefianzas, cuando
corresponda) dispone de
credenciales y tiene acceso a las
aulas correspondientes de sus
mdadulos, asi como al aula virtual
de digitalizacion.

Se analiza el informe sobre la
frecuencia de acceso al aula,
utilizacion, incidencias si las
hubiere y propuestas de mejora.
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incorpore a Educacién Secundaria o CFGB, y lo matriculara en
el curso de digitalizacion.

6. Digitalizacidn del alumnado de incorporacidn tardia
Los tutores, asesorados por la Coordinadora TIC, seran
responsables de la digitalizacién del alumnado que se
incorpore fuera del inicio del curso, siguiendo las pautas
establecidas en el aula virtual de digitalizacion.

7. Matriculacion en los cursos del aula virtual
El profesorado sera responsable de matricular al alumnado en
sus cursos del aula virtual:

- Alinicio del curso, utilizando |la herramienta de
matriculacion por cohortes.

- Paraincorporaciones tardias, realizando la
matriculacién manual, alumno por alumno.

colaboracién y coordinacién entre Equipo Directivo y Claustro y
entre docentes del centro.

Actuacion 5: Alumnado de Primer trimestrey | Coordinadora Se da la formacién inicial del
Dar formacién inicial y continua a los alumnos sobre el acceso y Educacién todo el curso. TICy de Aula alumnado siguiendo las pautas
uso de las aulas virtuales, tipos de actividades y recursos. Secundaria y Virtual. r(?c'oglldas.eln el auIa.V|rtuaI de
CFGB. digitalizacion (cambio de
contrasefia, registro en Empieza,
correo electrdnico, aulas
virtuales y M365).
El alumnado realiza de forma
correcta la entrega de trabajos y
tareas de cada una de las
materias.
OBIJETIVO 2: Utilizar el Aula Virtual de Educamadrid como herramienta de coordinacién y colaboracidn.
Actuacion 1: Claustro del Todo el curso Equipo Se dispone de cursos del Aula
Utilizar el Aula Virtual de Educamadrid como herramienta de centro y Equipo Directivo. Virtual como medio de ]
Directivo. colaboracién y coordinacion

entre Equipo Directivo y
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Claustro y entre docentes del
centro (E/ Cid para profes, TIC
Departamentos, Orientacion).

Actuacion 2:

Crear un Aula Virtual de Educamadrid como herramienta de
colaboracién entre docentes y/o Departamentos Didacticos de
distintos centros.

Claustro del
centroy de
otros centros.

Todo el curso.

Equipo
Directivo.

Se crea un Aula Virtual como
medio de colaboracién entre
docentes y/o Departamentos
Didacticos de distintos centros
para la colaboracién de
recursos, materiales y
CoNCursos.

OBIJETIVO 3: Optimizar el uso del aula virtual y su combinacién con otros recursos disponibles.

Actuacion 1: Claustro del Primer trimestre. Coordinadora Se realizan sesiones de

Impartir formacién sobre el uso del Aula Virtual y las pantallas centroy TI_C y de Aula formacion en el primer trimestre

interactivas para fomentar el uso de las tecnologias en el aula. alumnado. Virtual. para los docentes del centro.

Actuacion 2: Claustro del Todo el curso. Coordinadora Se realiza la comunicacion de los

Comunicar el uso de recursos y de la oferta de cursos de centroy TICy de Aula materiales y cursos disponibles a
alumnado. Virtual. través del Aula Virtual de TIC.

formacién para el profesorado.

Actuacion 3:

Formacioén inicial y continua a los alumnos sobre el acceso y uso
de las aulas virtuales, tipos de actividades y recursos.

Alumnado de
Educacién
Secundariay
CFGB.

Primer trimestre y
todo el curso.

Coordinadora
TICy de Aula
Virtual.

El alumnado realiza de forma
correcta la entrega de trabajos y
tareas de cada una de las
materias.

Actuacion 4:

Realizar formulario para detectar las incidencias del Aula Virtual e
informar de la posibilidad de transmitir dudas y sugerencias tanto
a través del formulario como persondndose en la Secretaria del
centro en el horario de atencién.

Claustro del
centroy
alumnado.

Cada trimestre.

Coordinadora
TICy de Aula
Virtual.

Se recepcionan dudas y
sugerencias a través del
formulario y/o en la atencién en
Secretaria, donde los usuarios
pueden dejar un escrito de
EXPONE-SOLICITA con lo que
quieran plantear.
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Actuacion 5:

Realizar un informe trimestral sobre la frecuencia de acceso al
aula, utilizacién, incidencias si las hubiere y propuestas de mejora.

Equipo
Directivoy
Claustro del
centro.

Cada trimestre.

Coordinadora
TICy de Aula
Virtual.

Se traslada a la CCP de forma
trimestral un informe sobre la
frecuencia de acceso al aula,
utilizacion, incidencias si las
hubiere y propuestas de mejora.




Drreccitn Genaral
IR | e Educacion Secundaria,
ool | Formacion Profesional
y Régimen Especal
Comunidad

CONSEJERIA DE EDUCACION, Progrema financlado por el Ministerie de
CIENCIAY \DES sional

Plan do Recuperacion, "~ e Financiado por la Unién Europea
Transformacién
¥ Resiijencia fp Fondos Europeos - NextGenerationEU

ANEXO 7:

PLAN DE ACTIVIDADES DEL
DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

CURSO 2025/2026

:l CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS CODIGO 28045268 CIF Q2868412D
C/ Anselmo Lorenzo 12 - 25044 Madrid 917058402-650083284 cepa.cidcampeador. madrid@educa. madrid.org  www.educa madrid.org/cepa.cidcampeador. madrid



Plan de Actividades del Departamento de Orientacion CEPA Cid Campeador

INDICE

1. INTRODUCCION
2. CONTEXTO EDUCATIVO
2.1.- ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA DEL ALUMNADO DEL CEPA
2.2.- EL ENTORNO Y LAS ENSENANZAS DEL CEPA
2.3.- EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
3. MARCO LEGAL
4. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO
4.1. Con el Centro
4.2. Con los Departamentos Didacticos
4.3. Con los Tutores/as
4.4, Con los Alumnos/as
5. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
6. AMBITOS DE INTERVENCION
6.1. PLAN INCLUYO (Anexo 8 PGA)
6.2. PLAN DE APOYO A LA ACCION TUTORIAL (Anexo 9 PGA)
6.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (Anexo 9 PGA)
7. CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE
8. RECURSOS PERSONALES, MATERIALES Y METODOLOGICOS

9. EVALUACION

CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS cODIGO 28045268 CIF Q28684120
C/ Anselmo Lorenzo 12 - 28044 Madrid 917058402—-650083284 cepa.cidcampeador. madrid@educa. madrid.org  www.educa.madrid.org/cepa.cidcampeador. madrid




Plan de Actividades del Departamento de Orientacion CEPA Cid Campeador

1.- INTRODUCCION

El concepto de aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida constituye uno de los
pilares fundamentales sobre los que sustenta el edificio de la Educaciéon de Personas Adultas,
ya que la aplicacion y desarrollo de este tiene que ver con la mejora de la cualificacion profesional,
pero también con el acceso a los distintos niveles del sistema educativo o el desarrollo de las

distintas capacidades de participacion en la vida social, cultural y econdmica de la sociedad.

Desde este punto de vista, la orientacién educativa en los CEPAS posee un campo de
actuacién amplio, que, sin duda, redundara no so6lo en un mejor funcionamiento de las
actuaciones académicas y formativas desarrolladas en el centro, sino también en una mejor
inclusiéon socio laboral del alumnado al poder reorientar al mismo segun sus capacidades y
necesidades reales de formacidon. Ahora bien, la accién orientadora en las Escuelas de Adultos
adquiere unas caracteristicas especificas y distintivas con respecto a otras etapas o niveles de
nuestro sistema educativo que vienen dadas, no solo porque la poblacién del centro son personas

adultas, sino por la gran heterogeneidad de su alumnado.

Una de las principales caracteristicas del alumnado es su pluralidad en el sentido amplio de
la palabra. En cualquier centro educativo podemos encontrarnos con una enriquecedora
diversidad, sin embargo, en el CEPA, esta palabra cobra aun mayor sentido. Nos encontramos
con alumnado de diferentes origenes y culturas, alumnos/as de diferentes edades (incluso

diferentes generaciones), que acceden al sistema educativo por diferentes casuisticas:
- Alumnado que hace tiempo que abandoné los estudios y quiere retomarlos.

- Alumnado que en su momento no tuvo acceso a la cultura y al mundo escolar y es en la

etapa de la madurez cuando tienen tiempo para llevarlo a cabo.

- Alumnado con diferentes experiencias de fracaso escolar y que desde un punto de vista

personal necesitan intentarlo de nuevo,

- Alumnado que presenta alguna dificultad de aprendizaje y/o discapacidad que en su

momento supuso una especial dificultad para cursar estudios y obtener alguna titulacién.

- Alumnado que necesita formarse y reciclarse por exigencias del mundo laboral que requiere

cada vez individuos mas y mejor preparados para insertarse en un mundo

Para todas estas personas, el Centro de Educacion de Personas Adultas representa una
oportunidad unica para reorientar sus vidas en los ambitos personal, social, académico y laboral.
En este contexto, la orientacién educativa se convierte en una actividad clave dentro del proceso

educativo, y un elemento esencial para garantizar la calidad educativa del centro.
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Desde este punto de vista, la labor del Departamento de Orientacién adquiere una especial
relevancia en todo lo que se refiere al apoyo a la accidn tutorial, la orientacion académica y

profesional y el apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado.

El plan del departamento de orientacidon sera la guia de nuestro trabajo, pero dadas las
caracteristicas del centro se caracteriza por ser un documento abierto y flexible, susceptible de

cambios y mejoras en funcion de las necesidades del centro y de su alumnado.
2.- CONTEXTO EDUCATIVO
2.1.- ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA

Como ya comentamos anteriormente, la principal caracteristica del alumnado del centro es su
diversidad, tanto en lo que se refiere a variables individuales (edad, intereses, actitudes,
motivaciones, aptitudes...) como a factores socioculturales. Sirva como ejemplo el hecho de que
podemos encontrar alumnado del CEPA de 89 afios junto con menores de 17 anos. Este hecho
conlleva que la orientacion educativa deba abarcar un amplio abanico de actuaciones con el fin de

dar respuesta educativa a los diferentes colectivos que conforman el CEPA.

Uno de los aspectos a destacar es el del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. En este aspecto también el CEPA es diferente con respecto a otras etapas y niveles
educativos. Cuando se trata de etapas educativas anteriores a los 18 afios, existe siempre un
intercambio de informacion entre etapas e incluso entre diferentes centros educativos con el fin de
dar continuidad a la respuesta educativa del alumnado de necesidades especiales. Sin embargo,
con el alumnado del CEPA no existe dicho intercambio de informacion, por lo que puede pasar
bastante tiempo hasta que el alumno/a es derivado al Departamento de Orientacion, bien por el

tutor/a o bien, porque él/ella mismo/a percibe la necesidad.

Otro aspecto para tener en cuenta es que, una vez derivado el alumno/a, el Departamento
de Orientacion del CEPA, no se dispone de pruebas especificas de evaluaciéon
psicopedagégica, y raramente se pueden compartir materiales con otros IES o EOEP de la zona,
ya que el material del que disponen dichos centros sélo se puede aplicar en los rangos de edad
que son objeto de su actuacién. Asi pues, en determinados casos se deriva al alumnado a otros
servicios o instituciones que puedan realizar una valoracion y/o diagndstico de la discapacidad
que presenta (Centro Base, Salud Mental) con lo que la devolucion de la informacién al centro
respecto a las necesidades que presenta puede dilatarse bastante en el tiempo. Como propuesta
de mejora, se indicé la adquisicién de material de evaluacién psicopedagdgica en el CEPA de
manera que la orientadora pueda disponer de recursos propios para llevar a cabo dicha evaluacion
psicopedagadgica en términos de calidad y siempre con el animo de proporcionar una respuesta

educativa ajustada a las necesidades reales del alumnado de nuestro centro.
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Nos encontramos también en nuestro CEPA alumnado muy joven que cursa educacion
de adultos como consecuencia de las experiencias de fracaso que ha experimentado en el
sistema obligatorio, debido a multiples circunstancias. Asi pues, uno de los pilares basicos que
tendremos que promover en ellos sera la motivaciéon, de manera que se convierta en una
herramienta potente que los anime a continuar con los estudios. Favorecerlo supone mejorar el
proceso de aprendizaje de nuestros alumnos/as. Al mismo tiempo, muchos de ellos presentan
como consecuencia de su historia personal de fracaso escolar un bajo autoconcepto,
autoestima, auto instrucciones negativas ('no voy a conseguirlo’), niveles altos de ansiedad
ante los examenes, escasas estrategias de resolucion de problemas, etc. Desde el
Departamento de Orientacion se propondra a los tutores/as el trabajo de diferentes aspectos

relacionados con estos temas a lo largo del curso.

Al mismo tiempo, se observa cada vez mas la necesidad de trabajar elementos
transversales como la igualdad de oportunidades y no discriminacion, prevencion de violencia de
género, uso seguro y responsable de las nuevas tecnologias, y como no podria ser de otra manera,
convivencia (habilidades sociales, resolucion de conflictos...). Para ello, en colaboracion con los
Tutores/as del centro y la Jefa de Estudios se disefaran diferentes actuaciones enmarcadas dentro

del Plan de Accién Tutorial.

Nuestro alumnado demanda en gran medida asesoramiento sobre itinerarios académicos
y sus diferentes posibilidades que le ofrece nuestro sistema educativo: salidas académicas,
profesionales y formativas una vez finalicen sus estudios, a partir del proceso de toma de
decisiones sobre el que necesitan de guia y acompafamiento. Para dar respuesta a dichas
necesidades se disefiaran actuaciones tanto a nivel individual como grupal desde el Plan de

Orientacion Académica/ Profesional.

Gran parte de nuestro alumnado ha estado desescolarizado y desconectado del sistema
educativo durante bastante tiempo. Por ello, en no pocas ocasiones se necesita adquirir/consolidar
habitos de estudio, disciplina, organizacion, asi como reconstruir las estrategias de aprendizaje y
técnicas de trabajo intelectual. Por ello, como parte del Plan de Apoyo al Proceso de ensehanza-
aprendizaje, se propondra a los tutores/as diferentes estrategias para trabajar con el alumnado
tanto a nivel individual como grupal, fomentando también el uso de nuevas estrategias de
aprendizaje como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje servicio, y el disefo universal

para el aprendizaje (DUA).

Cabe destacar el creciente aumento de problemas de salud mental, lo que supone un
reto para los profesionales del CEPA y las propias personas que viven esas situaciones de
malestar. Segun establece la Resolucién de 4 octubre de 2022, estas situaciones de malestar
emocional pueden conllevar situaciones de riesgo o ideacién autolitica. Como centro, se trata de

responder a las necesidades de estas personas desde un plan individualizado ofreciendo
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medidas de acompafiamiento emocional y registrando las situaciones significativas. Sin embargo,
la falta de recursos personales y profesionales especializados (a excepcion de la orientadora a

media jornada) hacen dificil ofrecer una respuesta integral.
2.2.- EL ENTORNO EDUCATIVO Y LAS ENSENANZAS DEL CEPA

El CEPA Cid Campeador Las Aguilas — Cuatro Vientos, se encuentra ubicado en el distrito
de la Latina, concretamente en el barrio de las Aguilas, muy cerca del Polideportivo Municipal de
Aluche. Junto al CEPA y, compartiendo alguna de sus instalaciones, se encuentran ubicados la
UFIL Cid Campeador y el ACE dependiente del IES Blas de Otero (Aluche).

El barrio de Las Aguilas en el que se ubica el centro es de clase media-trabajadora y combina
parte de poblacion ya mayor procedente de la década de los afios 60-70 con una creciente

poblacion inmigrante que enriquece y rejuvenece el barrio con su acervo cultural.

Por su ubicacion tiene un contexto que permite a los ciudadanos disfrutar de ventajas y
servicios cercanos, tales como el Polideportivo, Biblioteca Municipal, Centro de Salud, Centro de
Servicios Sociales, y Centro Ocupacional entre otros. Ademas, esta ubicado muy cerca del barrio
de Aluche que posee un intercambiador de transporte que conecta ambos barrios con otras zonas

cercanas de Madrid.

El centro tiene una oferta educativa adaptada a la demanda anual y a los recursos de los
que el centro dispone para ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades del alumnado de la

zona. Las ensefianzas que se imparten en el CEPA son las siguientes:

; o Nivel I: Tarde
Ensefanzas Iniciales . B
Nivel Il: Mafana y tarde

Nivel I: Mafianay tarde
Ensenanza Secundaria
Nivel Il: Mafana y tarde

Grupo |: Mafana y tarde
Espaiol para extranjeros
Grupo Il: Mafiana

Taller operativo para personas con discapacidad Operaciones basicas de cocina: Manana

Historia del Arte

Ensefanzas para el Desarrollo Personal y la Ampliacion Cultural
Participacion Informatica | y I
Inglés 1y Il

CFGB ‘Cocina y Restauracién’
Ensefianzas Técnico Profesionales
CFGB ‘Panaderia y Pasteleria’

Ensenanzas a distancia ESO: Nivel Il
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2.3.- Departamento de Orientacion

El presente curso escolar cuenta con una orientadora a tiempo parcial (media jornada)
para atender a todo el alumnado del centro tanto para el turno de mafnana como para el de tarde.
Ademas, dentro de esa media jornada, se impartira 1 hora de refuerzo en el nivel | de Iniciales y 1
hora semanal al Taller Operativo. El horario de la Orientadora, coincide ademas con el horario de

las tutorias de las diferentes ensefianzas con el fin de apoyar la accién tutorial.

El Departamento de Orientacién se constituye con la Orientadora, como Jefa de
Departamento (a pesar de tener sélo media jornada y por ello no tener nombramiento y
complemento econémico) y se integran los profesores técnicos de formacion profesional al no tener

departamento propio.

El Departamento de Orientacion, al igual que ocurre en otros CEPA no cuenta con el
apoyo de otros profesionales absolutamente necesarios como podrian ser Profesores de
Servicios ala Comunidad (PSC) y/o maestros de pedagogia terapéutica que podrian realizar tareas

de apoyo con una gran parte del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Por otro lado, el marco de intervencion de la orientacion educativa se encuentra
estrechamente vinculado al desarrollo de la accion tutorial. Asi pues, bajo la coordinacién de la
jefa de estudios, el conjunto de tutores/as del centro, supondran agentes clave para el desempefio

de las funciones del Departamento de Orientacion en el Centro.

3.- FUNDAMENTACION NORMATIVA. MARCO LEGAL

A la hora de disefiar y elaborar la programaciéon del Departamento de Orientacién nos
basaremos principalmente en las Instrucciones de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial, sobre la organizacion y funcionamiento de los centros
de educacion de personas adultas, en el régimen presencial, semipresencial y a distancia, para el
curso académico actual que, en su tercera instruccion (apartado 12), dispone los siguiente: “Los
Orientadores de los CEPA contribuiran al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica
y profesional del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de etapay la eleccion
entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales, para lo que mantendra una
estrecha relacion con el resto de servicios especializados de orientacion, desarrollando las

siguientes funciones de caracter general:

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y revision
del Plan de Orientacion Educativa y Profesional, asi como en sus concreciones en la

programacion general anual.
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e Apoyar técnicamente al profesorado en la atencion al alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo.

e Realizar asesoramiento psicopedagodgico en la planificacion, desarrollo y evaluacion de

actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

e Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagdégica del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a la

eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

e Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacion de la informacion sobre el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los equipos

docentes.

e Colaborar con los tutores en la integracion, seguimiento y acompanamiento del alumnado en

los centros educativos.

e Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y entidades que inciden
en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de las

intervenciones.

e Coordinarse con otros centros y entidades de formacién para promover y facilitar la formacion

continua del alumnado.

e Promover y participar en las acciones de formacion, innovacion y experimentacion en el ambito

educativo relacionadas con sus funciones.
e Cualquier otra que le sea encomendada por el Equipo Directivo del relacionada con su puesto.

Aunque no existe una normativa especifica que regule la Orientacién dentro de los CEPA
nos basaremos en la Resolucion de 29 de abril (BOE de 31 de mayo), por la que se regula la
organizacién de los Departamentos de Orientacion y la Resolucion de 30 de abril de 1996, por la
que se establece el plan de actividades del mismo. De acuerdo con ello, los ambitos de actuacion
de la Orientacion Educativa, se organizara en torno a 3 ejes con el fin de dar respuesta educativa
a las necesidades del centro, el alumnado, profesorado y érganos de coordinacién docente, y que

son las siguientes:
- Apoyo al Plan de Accion Tutorial
- Apoyo al Plan de Orientacion Académica- Profesional

- Apoyo al Proceso de Ensefianza- Aprendizaje



Plan de Actividades del Departamento de Orientacion CEPA Cid Campeador

La programacion que desarrollaremos esta basada en el marco regulador que proporciona
la actual LOMLOE (Ley Organica, 3/2020 de 29 de diciembre que modifica la Ley Organica 2, de
3 mayo de educacion) y la relativa a las Ensefianzas Iniciales, ESO en las Escuelas de Adultos,
Ciclo Formativo de Grado Basico, Taller Operativo asi como el resto de oferta educativa aparece

reflejada en el apartado correspondiente de la PGA del presente curso escolar.

4. OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO ACTUAL
4.1. Con el Centro

- Ofrecer ayuda y asesoramiento al profesorado, a través de las diferentes estructuras de
coordinacioén para desarrollar los procesos de orientacion, en todos sus ambitos: personal,

académico-profesional, laboral y social.

- Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Colaborar con la Jefatura de Estudios en la organizacion de la informacion sobre el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a

los equipos docentes.

- Atender las demandas de los equipos docentes, realizar la evaluacion psicopedagdgica del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y apoyar técnicamente al

profesorado en la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Disefiar propuestas de coordinacion con los servicios de la zona: salud mental, servicios
sociales, asociaciones, fundaciones, centros culturales de la zona, u otras fuentes o
recursos de la zona que puedan contribuir a la orientacion personal, académica-profesional,

laboral o social de nuestro alumnado.

- Coordinarse con otros centros e instituciones con el fin de promover la formacion continua

y permanente del alumnado.

- Promover la innovacion educativa, fomentando entre el profesorado la utilizacién de otras
formas de aprendizaje, tales como, el aprendizaje-servicio, aprendizaje por proyectos,

aprendizaje cooperativo, DUA, en general.

- Apoyar al centro, en la busqueda de actividades que garanticen un conocimiento mutuo,
pertenencia al centro y una convivencia positiva entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

- Potenciar el conocimiento del Departamento de Orientacion como fuente de recursos y

asesoramiento con el fin de consolidar de nuevo la Orientacion como una herramienta Util
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y necesaria que puede proporcionar ayuda especializada en el Centro de Educacién de

Personas Adultas.

- Elaborar el plan de actividades del departamento y la consiguiente memoria, a final de

Curso.
4.2. Con los Departamentos Didacticos

- Contribuir al desarrollo de medidas de atencién a las diferencias individualizar, para

ofrecer una ensefianza personalizada.

- Establecer una coordinacion continua con los departamentos, proporcionando apoyo y

asesoramiento en aspectos psicopedagogicos.
4.3. Con los Tutores/as

- Proporcionar informacién y asesoramiento a los Tutores/as en el disefio y puesta en marcha
de la accién tutorial acerca de aspectos relacionados con la orientacién personal,

profesional, académica o laboral de los alumnos/as del centro.

- Facilitar el seguimiento y atencion individualizada del alumnado que lo requiera a lo largo
del curso, a través de una accién mas personalizada en el Departamento de Orientacion,

especialmente de los alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Retroalimentar a los tutores/as a partir de la intervencion especializada en el Departamento
de Orientacion de aquellos alumnos/as que asi lo requieran con el fin de mejorar sus
procesos de ensenanza-aprendizaje o propiciar la madurez vocacional de los mismos.
Todo ello previo consentimiento de los alumnos que precisen atencion en el DO dado que

son mayores de edad.

- Colaborar con los tutores en el disefio y puesta en marcha de algunas de las actividades

propuestas en el PAT.

4.4. Con los Alumnos/as

- Contribuir a la personalizacién de la educacién, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a
una educacioén individualizada, referida a personas concretas, con aptitudes e intereses

diferenciados.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as,
contribuyendo en la medida de lo posible a prevenir fendmenos como el absentismo, el

fracaso escolar o las dificultades de adaptacién del alumno/a al contexto escolar.
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- Valoracién y seguimiento personalizado del alumnado que demanda orientacion personal,
académica-profesional, laboral o social, especialmente, de aquellos con necesidad

especifica de apoyo educativo.

- Favorecer los procesos de madurez personal y vocacional, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones personales,

académicas o laborales.

- Coordinacién en caso necesario con Servicios Sociales, Salud Mental y/o otras
instituciones, especialmente de aquellos alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo, previo consentimiento del alumno/a y/o de sus tutores/as legales con el fin de

mejorar la calidad de las intervenciones.

5. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

e Coordinacién con el equipo directivo: se destinara un tiempo semanal para la

colaboracion y coordinacion, que permita tratar asuntos urgentes como otros preventivos.

e Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP) para formular propuestas relativas a la
modificacion de documentos generales del centro, segun los diferentes planes de trabajo

establecidos para cada afo.

e Coordinacion con los tutores a través de reuniones periddicas en las que se asesorara

a los tutores/as para el desarrollo adecuado del Plan de Accion Tutorial

e Coordinacion con equipo docente de Taller Operativo para valorar el seguimiento y

desarrollo de esta oferta formativa, que se desarrolla por primera vez en nuestro centro.

e Coordinacion para Espanol para extranjeros para ser coherentes con la programacion

y contenidos a trabajar con los grupos.

e Coordinaciéon con equipo docente de Iniciales, FP y Secundaria a través de las

sesiones de evaluacién trimestrales y cuando surja alguna demanda concreta.

e Coordinacion del Departamento de Orientaciéon y FP: se realizaran reuniones periodicas

para el seguimiento académico y desarrollo de las programaciones.

e Coordinacién externa: Con el objetivo de intercambiar experiencia e informacion y
solicitar apoyo técnico, el Departamento de Orientacidon podra establecer coordinacién con
diferentes organismos y entidades educativas, como la Unidad de Programas Educativos,
Equipo de Convivencia, Equipo Socioemocional, Inspeccion Educativa, otros CEPA y
Departamentos de Orientacion de FP o Educacién Secundaria. Ademas para el adecuado

desarrollo de las actividades propuestas asi como el seguimiento de algunos casos
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concretos, es necesaria la colaboracion con instituciones socioeducativas y sanitarias como

centro de salud, servicios sociales, centros ocupaciones, hospital de dia, etc...

6. AMBITOS DE INTERVENCION
6.1. PLAN INCLUYO (Anexo 8 PGA)

La Orientadora colaborara con el profesorado en la elaboracién de propuestas destinadas
a mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, especialmente en el caso del alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo.

6.2. PLAN DE APOYO A LA ACCION TUTORIAL (Anexo 9 PGA)

El Plan de Accién Tutorial pretende ser el marco de referencia para los distintos tutores/as
del centro y un elemento facilitador de la accion tutorial. El tutor o tutora tiene una mayor
responsabilidad, pero la accion tutorial es una funcién que ha de desempefiar todo el equipo
docente, bajo la coordinaciéon del tutor/a para cada grupo de alumnos/as, con el apoyo del
Departamento de Orientacion. En este sentido, apoyara a través del asesoramiento y difusién de

materiales sobre:

- Ensefnar a pensar: actividades relacionadas con técnicas de estudio: comprensién de
textos, rutinas de pensamiento, descansos activos esquematizacion y resumen de textos,
funciones ejecutivas, tipos de evaluacion, busqueda de informacion, autogestion del aprendizaje,

metacognicion.

- Ensenar a ser persona: actuaciones relacionadas con respeto a la diversidad, igualdad
de trato y no discriminacién, inclusion, desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente,
igualdad de género, no discriminacion por motivo de orientacion sexual/identidad de género, etc.
Autocuidado: prevencion del abuso de sustancias/juegos de azar/nuevas tecnologias, alimentacién

saludable, habitos saludables, relaciones sexuales respetuosas y responsables.

- Ensenar a tomar decisiones: materiales que faciliten el autoconocimiento (fortalezas,
capacidades e intereses) asi como ofrecer informacién sobre itinerarios académicos, opciones
laborales y profesionales, curriculo y carta de presentacion, entrevista laboral; tratando de

garantizar la igualdad de oportunidades.

- Ensenar a convivir: actividades para la acogida y la integracién del alumnado, desarrollo
del autoconcepto y la autoestima; establecer relaciones de convivencia en el aula y centro y
desarrollo de valores de convivencia (comunicacion, respeto, solidaridad...); mejora de la

convivencia escolar; uso de actitudes y comportamientos saludables.
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6.3. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (Anexo 9 PGA)

La orientacién académico-profesional tiene como objetivo facilitar a cada alumno/a la toma
de decisiones acerca de su itinerario académico-profesional. Si bien cobra especial relevancia en
el momento en el que finaliza su periodo educativo en el centro, no podemos olvidar las
caracteristicas particulares de nuestro alumnado descritas anteriormente. Todo esto hace
necesario abordarlo a lo largo de toda su escolarizacién, de manera que el alumnado pueda ir

tomando decisiones maduras y elaborar su proyecto de vida.

7. CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Desde este Plan de Orientacion también ten emos en cuenta las competencias clave que
aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y que
constituyen la adaptacioén del sistema educativo espafiol a las competencias clave establecidas en
la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las

competencias clave para el aprendizaje permanente.

Asi pues, se contribuira al logro de las mismas desde los tres ambitos de actuacion del
Departamento de Orientacion. Algunas de estas aportaciones a las competencias clave podrian

ser las siguientes:

e La competencia en comunicacion lingiiistica, a través de: asambleas, dinamicas de

grupo y debates.

e Alacompetencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, a través
de: interpretacion de estadisticas, de notas de corte y demandas formativas, calculo de

notas medias para aprobar prueba de acceso....

e A la competencia digital, a través de busqueda de informacién académica-profesional en

paginas web, busqueda de informacién para realizar trabajos, busqueda de empleo.

e A la competencia ciudadana, a través de: trabajo de habilidades sociales, el

autoconocimiento y resolucién de conflictos, coeducacion, convivencia, valores.

e A la competencia conciencia y expresiones culturales, a través de: conocimiento de

profesiones en relacién con la cultura y el arte.

e A las competencias personal, social y de aprender a aprender, a través de: estrategias
de aprendizaje, técnicas de estudio, metacognicion, motivacion por aprender, desarrollo

personal, capacidad de autoconocimiento....

e A la competencia emprendedora, a través de: desarrollo del autoconcepto, la toma de

decisiones, la autonomia, la independencia, gestion del tiempo, y planificacion del estudio.
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8. RECURSOS PERSONALES, MATERIALES Y METODOLOGICOS

Se utilizaran diferentes recursos materiales y/o digitales relacionadas con la orientacion a
nivel personal, académico/profesional, laboral y social que haya disponibles en el departamento

de orientacion.

Ademas, se llevara a cabo la coordinacién y colaboracién con diferentes recursos del
entorno: Madrid Salud, CAD, CAF, Servicios Sociales, Centros Ocupacionales, Centro de
Rehabilitaciéon Psicosocial, centros de atencion a mujeres victimas de violencia de género, Salud
Mental, etc.... De la misma forma se buscara la colaboracion de diferentes asociaciones, entidades
e instituciones que puedan contribuir a llevar a cabo el plan de actuaciones del departamento de
orientacion y que puedan servir especialmente de apoyo al plan de accién tutorial y a la orientacion

académico profesional.

En el caso de que se precise alguna evaluacion psicopedagdgica se solicitara la
colaboracién de algun EOEP o IES cercano a la zona que dispongan de los instrumentos de

evaluacion necesarios para ello, al no disponer el CEPA de los mismos.

La metodologia de trabajo se lleva a cabo tanto de forma directa en el departamento de
orientacion mediante el asesoramiento individualizado tanto al alumnado como a los docentes que
lo demandan como de forma indirecta mediante la planificacion y puesta en marcha de la accion

tutorial contextualizada en la comunidad escolar del CEPA.

La intervencion directa se realiza principalmente con alumnado que o bien acuden
directamente al DO o bien, han sido derivados por sus tutores/as. en estos casos que requieren
una atencién individualizada en el ambito de la atencidn a la diversidad, se presta el apoyo a nivel
personal, académico, social y/o laboral mediante la figura del orientador, aunque en no pocos
casos, es necesario la derivacidon a otros recursos de la zona como salud mental, servicios

sociales, y otras entidades que trabajan con colectivos especialmente vulnerables.

La intervencion indirecta se lleva a cabo dentro del plan de apoyo a la accion tutorial ya que
de esta forma se llega a desarrollar mas objetivos de la orientacion, y cumple mejor con la funcion

de prevencién de problemas en el contexto escolar.

9. EVALUACION

Las actividades del Plan de Orientacion deberan ser evaluadas por todas aquellas personas
que hayan colaborado en el proceso. Dicha evaluacion sera procesual, en el sentido de analizar a
lo largo del curso como se desarrollan las actuaciones previstas, introduciendo las mejoras o

correcciones que se consideren oportunas. Se considerara también la evaluacién como producto,
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valorando a fin de curso las actuaciones realizadas, sirviendo para organizar mas adecuadamente

las actividades del siguiente curso.

Se utilizaran, junto con los que se vayan determinando a lo largo del curso, los siguientes

criterios:

— Puesta en marcha y desarrollo de las actividades propuestas desde el DO en colaboracion

con los tutores/as de los grupos y coordinados por la JE.
— La idoneidad de cada actividad programada.
— El tiempo de duracion.
— Los recursos materiales y humanos.

— La motivacion e interés despertado en el alumnado.

Para realizar la evaluacion, se podra utilizar diferentes técnicas e instrumentos tratando de
triangular la informacion y asi facilitar una evaluacion participativa a través de la colaboracion de
distintos agentes (CCP, Departamentos didacticos, Jefe de estudios, alumnado). Algunas de las
técnicas e instrumentos que podemos usar para la obtencion de informacion son: Observacion

sistematica: registros, actas, listas de control.

— Registro de intervenciones elaborado por el Departamento de Orientacién, tanto

cuantitativo como cualitativo.

— Cuestionarios dirigidos a alumnos/as para recoger valoraciones y sugerencias respecto a

nuestras intervenciones.

— Cuestionario de evaluacion dirigido a los/las tutores/as para recoger sus valoraciones

respecto a las actuaciones desarrolladas y los apoyos recibidos.
— Cuestionarios de autoevaluacion para otros implicados.
— Intercambios orales.
— Anadlisis de la participaciéon de los/as alumnos/as en las actividades de tutoria.
— Numero de demandas y consultas formuladas al DO por alumnos/as y profesores.
— Uso de los materiales y recursos bibliograficos del DO.
Estos instrumentos de recogida de datos podrian referirse a cuestiones como:

— Numero de intervenciones: entrevistas, asesoramiento sobre itinerarios, derivaciéon a

otros recursos, entre otros.

— Aspectos de la tutoria que, a juicio de los alumnos, hayan sido de mas utilidad.
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— Aspectos que les gustaria tratar el proximo curso.
— Clarificacion de las expectativas académicas y laborales de los alumnos.
— Grado de participacion e interés de los profesores por la accién tutorial.

— Valoracién del profesorado sobre el grado de adecuacién de la programacion a los

alumnos y la idoneidad de los materiales utilizados, etc.

Finalmente, resefiar que, de acuerdo con la legislacion vigente, al final del curso, se
elaborara una Memoria del Plan de Actuaciones del Departamento de Orientacion en la que se
detallaran tanto las actividades llevadas a cabo durante el presente curso escolar como la

valoracién de estas y propuestas de mejora para el préximo curso escolar.
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CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO: PLAN INCLUYO

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVO 1: Implementar el Disefio Universal de Aprendizaje en todas las ensefianzas.

Actuacion 1: Claustro ler trimestrey Orientacion y J. | Formacidn realizada
Formacion inicial sobre DUA para todo el Claustro. resto del curso Estudios
Actuacion 2: Claustro ler trimestrey Orientacion yJ. | Actas de sesiones de evaluacion
Seguimiento trimestral en las reuniones de equipo docente y resto del curso Estudios
evaluacién.
OBIJETIVO 2: Asesoramiento al alumnado con las becas.
Actuacion 1: Alumnado 22 trimestre Orientaciony Numero de alumnado que
Asesoramiento al alumnado que cumpla los requisitos para ser ACNEAE de las E. Directivo solicita la beca
perceptor de la ayuda para el alumnado con necesidades énsenanzas
educativas especiales en la peticién de dicha ayuda. basicas
OBIJETIVO 3: Deteccion alumnado con dificultades de aprendizaje.
Actuacion 1: Alumnado Todo el curso Orientacion, Numero de alumnado ACNEAE
Detectar al alumnado que llega con necesidades educativas ACNEAE de las Tutores, E. nuevo
especiales sin diagnosticar. ensenanzas Docentey E.
basicas Directivo
Actuacion 2: Alumnado Todo el curso Orientacion, Numero de alumnado ACNEAE
Realizar un procedimiento de valoracién, asesoramiento y ACNEAE de las Tutores, E. nuevo
seguimiento de su situacion personal. énsenanzas Docente y E.
basicas Directivo
OBIJETIVO 4: Seguimiento medidas ordinarias.
Actuacion 1: Todo el Todo el curso Orientacion Planes de recuperacidn para el
alumnado alumnado, Informes orientativos

Planificar, desarrollar y hacer seguimiento de medidas ordinarias
dirigidas a todo el alumnado para favorecer su progreso
educativo, atendiendo a las diferentes capacidades, ritmos y

de mejora del aprendizaje y




CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS

estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas.

Registros de medidas especificas
para alumnado ACNEAE y DEA

OBIJETIVO 5: Actividades extraescolares adaptadas.

Actuacion 1: Todo el Todo el curso Orientacion y Actividades extraescolares

Contribuir en la busqueda y disefio de las actividades alumnado Coordinadora realizadas y Anexo de la

extraescolares adaptadas e inclusivas para todo el alumnado. Extraescolares | Memoria Anual

OBIJETIVO 6: Lectura facil.

Actuacion 1: Todo el ler trimestre Orientaciony Numero de libros propuestos
alumnado Departamento | con estas caracteristicas en el

Busqueda de libros de lectura facil o adaptadas a las distintas
ensefianzas del CEPA para asegurar la participacion de todo el
alumnado en el Plan de fomento de la lectura.

Comunicacién

Plan y Anexo de la Memoria
Anual




Direccicn General lan de Recuperacién \yfi 3 - .
AR | da Edicacin Sacundar, ansformacion R e Foridas Europans Financiado por la Union Europea
. e e ] e NextGenerationEU
Comunidad | CONSEJERIADE EDUCACION
‘de Madrid | CIENCIAY UNIVERESIDADES

ANEXO 9:

CONCRECION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT) Y
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

(POAP)
CURSO 2025/2026




CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS

CONCRECION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVO 1: Renovar las acciones trimestrales del PAT.

Actuacion 1: Todo el ler trimestre y Orientacion, Documento de seguimiento del

Revisar las aportaciones realizadas por los tutores y equipos alumnado todo el curso Tutoresy J. PAT renovado con las acciones

docentes en los Anexos a la Memoria Anual del curso pasado Estudios temporalizadas para este curso

Actuacion 2: Todo el ler trimestrey Orientacion, Documento de seguimiento del

Adaptarlas a las caracteristicas del alumnado de este curso. alumnado todo el curso Tutores y J. PAT renovado con las acciones

Ejemplo: técnicas de estudio (comprensién esquemasy Estudios temporalizadas para este curso

resimenes de textos, memoria, tipos de evaluacion, busqueda de

informacién) en el primer trimestre.

OBIJETIVO 2: Ampliar la presencia de la orientadora.

Actuacion 1: Ensefianzas Todo el curso J. Estudios Horarios en DOC

Hacer coincidir el horario de la Orientadora con los horarios de basicas

tutoria de las ensefianzas bdsicas.

Actuacion 2: Ensefianzas Todo el curso J. Estudios Horarios en DOC

Realizar actividades conjuntas con los tutores en las sesiones de basicas

tutoria.

OBIJETIVO 3: Implementar el Proyecto Erasmus+.

Actuacion 1: Secundariay Todo el curso Tutoresy J. Documentos de seguimiento del

Apoyar la implementacion del Proyecto Erasmus desde la accién | CFGB Estudios PAT de los tutores

tutorial.

OBIJETIVO 4: Implementar el proyecto del Pasaporte Cultural.

Actuacion 1: Secundariay Todo el curso Profesorado, Actas sesiones de evaluacion
CFGB Tutores y J.

Estudios
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Implementar el proyecto del Pasaporte Cultural para fomentar en
positivo la asistencia a actividades extraescolares.

OBIJETIVO 5: Seguimiento en la digitalizacion del alumnado.

Actuacion 1: Secundariay Todo el curso Tutores. E. Actas sesiones de evaluacion y
Realizar por parte de los tutores y equipos docentes un CFGB Docentesy J. Documentos de seguimiento del
seguimiento en la digitalizacion del alumnado detectando las Estudios PAT de los tutore

necesidades a lo largo de todo el curso.

Actuacion 2: Secundariay Todo el curso Tutores. E. Actas sesiones de evaluacion y
Realizar nuevas sesiones de digitalizacién cuando sea necesario. CFGB Docentesy J. Documentos de seguimiento del
Estudios PAT de los tutore

OBIJETIVO 5: Autocuidado.

Actuacion 1: Todo el Todo el curso Orientacion, Memoria fin de curso tutores
Realizar acciones tutoriales encaminadas al autocuidado: alumnado tutoresy J.
prevencién del abuso de sustancias/juegos de azar/nuevas Estudios

tecnologias, alimentacién saludable, habitos saludables,
relaciones sexuales respetuosas y responsables.

CONCRECION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (POAP)

PROCEDIMIENTOS DE

DESTINATARIO | TEMPORALIZACION | RESPONSABLE 4
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVO 1: Ampliar la presencia de la orientadora.

Actuacion 1: Ensefanzas Todo el curso J. Estudios Horarios en DOC

Hacer coincidir el horario de la Orientadora con los horarios de basicas
tutoria de las ensefianzas basicas.

Actuacion 2: Ensefanzas 22 Trimestre J. Estudios Horarios en DOC

Realizar sesiones de orientacidon académica y profesional con los basicas
tutores en las sesiones de tutoria durante el 22 trimestre.
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OBIJETIVO 2: Orientacion académica y profesional.

Actuacion 1: Ensefianzas Todo el curso Orientacion Anexo Memoria
Realizacién de tutorias individualizadas para asesorar sobre la basicas
orientacidén académica y profesional a cada alumno/a segun su
situacidn particular.
OBIJETIVO 3: Conocer la oferta académica del entorno.
Actuacion 1: Secundaria 22y 3er trimestre Orientacion, Numero de visitas
Coordinar y realizar visitas de Puertas Abiertas a IES del entorno Tutores, Eq.
que oferten Grado Medio y Bachillerato. Docentey Eq.
Directivo
OBIJETIVO 4: Conocer la oferta académica para el alumnado de CFGB.
Actuacion 1: CFGB 22y 3er trimestre J. Estudios Numero de visitas
Coordinar y realizar visitas a Escuelas de Hosteleria.
OBIJETIVO 5: Apoyo a la matriculacidon en Grado Medio y Bachillerato.
Actuacion 1: Secundariay 3er trimestre Direccién Numero de matriculas
Orientar y ayudar al alumnado con las solicitudes de las CFGB
matriculas de Grado Medio y Bachillerato.
OBIJETIVO 6: Bolsa de trabajo.
Actuacion 1: CFGB Todo el curso J. Estudios Numero de entrevistas

Gestidn de bolsa de trabajo para el alumnado de CFGB.

realizadas
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PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVO 1: Mejorar la asistencia a actividades extraescolares

Actuacion 1:

Implementacion del proyecto del Pasaporte cultural., para
fomentar la asistencia de forma positiva.

Alumnado de
Secundariay
CFGB

Todo el curso

Jefatura de
Estudios,
tutores y
Claustro

Sesiones de evaluacion en las
que los tutores muestran los
Pasaportes y Memorial Anual

OBIJETIVO 2: Mejorar la asistencia mediante la accidn tutorial

Actuacion 1: Todo el Todo el curso Jefatura de Sesiones de Equipo Docente

Accién tutorial dirigida y continuada por parte del tutor/a sobre | @lumnado Estudios, donde se habla del absentismo'y

su grupo de alumnos/as. tutoresy Anexo de la Memoria Anual
Orientacion

Actuacion 2: Todo el Todo el curso Jefatura de Sesiones de Equipo Docente

Apoyo a los tutores/as en la accién tutorial del Equipo Docente, el | @lumnado Estudios, donde se habla del absentismo y

Equipo Directivo y Orientacion. tutoresy Anexo de la Memoria Anual
Orientacion

OBIJETIVO 3: Mejorar la asistencia mediante la motivacién en el aula

Actuacion 1: Todo el Todo el curso Coordinacion Reuniones de la Comisidn

Implementacién del Proyecto Erasmus+, motivando al alumnado. | @lumnado Erasmus Erasmus y Memoria Anual

Actuacion 2: Todo el Segundo trimestre | Equipo Memoria Anual

Implementacion del Proyecto Interdisciplinar, motivando al alumnado Directivo

alumnado.

OBIJETIVO 4: Mejorar la asistencia mediante metodologias activas

Actuacion 1: Todo el Todo el curso Equipo Sesiones de evaluaciény
claustro Directivo Memorial Anual

Busqueda de formacién en metodologias activas
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OBIJETIVO 4: Mejorar la asistencia mediante la inclusién

Actuacion 1:

Formacion a inicio de curso del Disefio Universal de Aprendizaje

Todo el
claustro

Todo el curso

Orientadora

Sesiones de evaluaciény
Memorial Anual
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PLAN DE ACTUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

PROCEDIMIENTOS DE

DESTINATARIO | TEMPORALIZACION | RESPONSABLE .
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO 1: Promover una participacién activa de toda la comunidad educativa para mejorar la convivencia
Actuacion 1: Todo el Septiembre Equipo Realizacion del curso.
Formacion en metodologias activas para el profesorado. profesorado Directivo Participacion del 90% del
claustro.
Revision en el anexo de la
memoria de final de curso
Actuacion 2: Todo el Todo el curso Jefatura de Utilizacién de metodologias
Implantacién de metodologias activas en el aula por parte de todo | Profesorado Estudios activas por el 60% del claustro.
el profesorado. Revisién en el anexo de la
memoria de final de curso
Actuacion 3: Toda la Todo el curso Jefatura de Utilizacién de DUA por el 80%
Utilizacion por parte de toda la comunidad educativa de comunidad Estudios del claustro.
herramientas como el Disefio Universal de Aprendizaje tras la educativa Revisién en el anexo de la
formacién al respecto a inicio de curso. memoria de final de curso
OBIJETIVO 2: Prevenir en el centro los discursos de odio y situaciones de acoso
Actuacion 1: Todala Todo el curso Todo el Numero de actividades
Realizacién de actividades complementarias y extraescolares que | comunidad profesorado realizadas.
promuevan estos valores directamente o de forma transversal. educativa Porcentaje de participacién en
cada actividad de al menos el
50% del alumnado.
Revision en el anexo de la
memoria de final de curso y PAT.
Actuacion 2: Toda la Todo el curso Todo el Realizacion de al menos 1 sesién
Realizacion de actividades enfocadas en las sesiones de tutorias comunidad profesorado.y | tutorial por trimestre de esta
educativa Jefatura de tematica en el 100% de las

de todos los grupos.

Estudios.

tutorias.
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Revisién de las hojas de
seguimiento tutorial por parte
de Jefatura.

Revisién en el anexo de la
memoria de final de curso y PAT.

Actuacion 3: Toda la Todo el curso Tutores, Numero de visitas al curso de
Creacion de materiales para trabajar en tutoria y puesta a comunidad Jefatura de Orientacion del Aula Virtual.
disposicién de los tutores en el aula virtual. educativa Estudios y Entrada del 90% del claustro al
Orientadora curso de Orientacién del Aula
Virtual.
Revision en el anexo de la
memoria de final de curso y PAT.
OBIJETIVO 3: Establecer relaciones con el entorno
Actuacion 1: Toda la Todo el curso Equipo Numero de emails de contacto
Contactos con asociaciones y ONG para distintas colaboraciones. | comunidad Directivo con las distintas asociaciones.
educativa Revisién en el anexo de la
memoria de final de curso.
Actuacion 2: Toda la Todo el curso Equipo Numero de compras realizadas
Contactos con comercios locales para el aprovisionamiento. comunidad Directivo en comercios del barrio.
educativa Numero de proveedores que son
del barrio de entre los
proveedores de CFGB.
Revision en el anexo de la
memoria de final de curso.
Actuacion 3: Toda la Todo el curso Equipo Numero de contratos de FFE
Contacto con los establecimientos del barrio para la realizacién de | comunidad Directivoy realizados con empresas del
las FFE. educativa profesorado barrio.
técnico

Ndmero de alumnos/as que se
van de FFE a establecimientos
del barrio.
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Revision en el anexo de la
memoria de final de curso

Actuacion 4: Toda la Todo el curso Equipo Numero de emails de contacto
Contacto con las instituciones del barrio (IES, biblioteca, colegios y | comunidad Directivo con las distintas instituciones.
escuelas infantiles, centro de salud...) educativa Revisién en el anexo de la
memoria de final de curso
OBIJETIVO 4: Dar a conocer el Plan de Convivencia
Actuacion 1: Toda la Todo el curso Todo el Numero de visitas del Plan de
Realizar |a difusién del Plan de Convivencia. comunidad profesorado convivencia en lawebyenel
educativa Aula Virtual.
Revision en el anexo de la
memoria de final de curso
Actuacion 2: Toda la Todo el curso Todo el Revision en el anexo de la
Realizar el seguimiento del Plan de Convivencia. comunidad profesorado memoria de final de curso
educativa
Actuacion 3: Toda la Todo el curso Todo el Revision en el anexo de la
Realizar la evaluacidon anual del Plan de Convivencia. comunidad profesorado memoria de final de curso

educativa
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PLAN DE LA COORDINADORA DE EFICIENCIA AMBIENTAL EN FP

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 1: Alumnado Anual Coordinadora Productos de huerto utilizado en
Reduccidn de residuos con el aprovechamiento de los productos | CFGB de Eficiencia servicios de restauracion y
del huerto escolar. Energética Anexo de la Memoria Anual
OBIJETIVO 2: Alumnado Anual Coordinadora Manual de buenas practicas
Reduccién consumos en el aula taller (luz, agua y gas). CFGB de Eficiencia ambientales en el dmbito laboral
Energética (Checklist)
OBIJETIVO 3: Alumnado Anual Coordinadora Analisis con perspectiva
Uso de materiales mas ecoldgico y eficiente (menos plasticoy de | CFGB de Eficiencia sostenible para la compra de
larga duracién). Energética nuevo material para el nuevo
ciclo de Panaderia y Pasteleria
OBJETIVO 4: Alumnado Anual Coordinadora Coordinacion departamento
Reutilizacién de residuos (cascaras de huevos para huerto, restos | CFGB de Eficligncia cientifico y CFGB
organicos para compost...). Energetica
OBIJETIVO 5: Toda la Anual Equipo Carteleria en los grifos del
Gestién responsable del agua. comunidad Directivo y centro
educativa Claustro
OBIJETIVO 6: Toda la Anual Coordinadora Estudio de las temperaturas y
Busqueda de medidas de eficiencia energética para las olas de frio | comunidad de Eficiencia orientacion de las distintas aulas
y calor. educativa Energéticay a las diferentes horas del dia
Eq. Directivo
OBIJETIVO 7: Toda la Primer trimestre Coordinadora Plan elaborado
Elaborar el Plan de accion del centro frente a olas de calor comunidad de Eficiencia
educativa Energéticay

Eq. Directivo
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PLAN DE INTERNACIONALIZACION

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBIJETIVO 1: Nombrar una coordinadora Erasmus y crear una Toda la 19 trimestre Coordinadora Acta de la reunién
comision Erasmus + en el centro. comunidad Erasmus
educativa
OBIJETIVO 2: Disefiar un plan de internacionalizacién para el curso | Toda la 12 trimestre Comisién Acta de la reunién
2025-2026. comunidad Erasmusy
educativa equipo
directivo
OBIJETIVO 3: Redactar un proyecto de acreditacidon Erasmus +. Iniciales y Alo largo del curso | Comision Formulario, rubricas de
Secundaria Erasmusy evaluacién y actas de la reunion.
equipo
directivo
OBIJETIVO 4: Redactar de proyectos de movilidad KA122-ADU y CFGB Alo largo del curso | Comision Formulario, rdbricas de
propuestas de movilidad de corta duracion KA122-ADU / KA-122- Erasmusy evaluacién y actas de la reunion.
VET. equipo
directivo
OBIJETIVO 5: Buscar socios europeos en las plataformas de Toda la Alo largo del curso | Comision Actas de la reunion.
busquedas de socios. comunidad Erasmusy
educativa equipo

directivo
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PLAN DE ACOGIDA CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS

El objetivo general del Plan de Acogida es facilitar la incorporacion al CEPA tanto de nuevos alumnos/as

como de nuevos profesores/as.

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

Objetivos:

O

O

O

Acoger al alumnado en el nuevo centro proporcionandole informacién sobre su funcionamiento y

los recursos educativos y culturales, haciéndole participe desde el principio en la vida del CEPA.
Entregar al alumnado la informacién necesaria sobre sus ensefianzas y las distintas actuaciones.
Recabar la informacidn sobre el nuevo alumnado y, en caso necesario, derivarles a Orientacion.

Recoger las actuaciones de forma que se pueda realizar la acogida en cualquier momento de curso.

Actuaciones:

Acogida al alumnado en Secretaria, donde se formaliza la recogida de Documentacion (activar

Protocolo de Derivacion a Orientacidn en caso de ACNEE u otras necesidades).

Jornada de presentacion de principio de curso donde se visualiza el video de presentacion del

Centro y se presenta al Equipo Directivo y al Equipo Docente.

Entrega en Secretaria de la documentacion que posteriormente explicard el Tutor/a con

detenimiento (véase cuadro al final de este documento):
o Horario.
o Credenciales de Educamadrid y credenciales de Roble.
o Normas de Convivencia del Centro (expuestas en web y tablones de aulas).

o Protocolo de Menores a aquellos alumnos menores de edad (Citacidn para la reunién con

las familias al inicio del curso).

o Hoja con Informacidn especifica relativa a sus Ensefianzas, criterios de calificacion, y

competencias especificas o resultados de aprendizaje de los Ambitos o Médulos.
o Ficha del Alumno/a.

Semana de Acogida

m Sellevan a cabo las entrevistas individuales con el/la Tutor/a.

m Se realizan las sesiones de digitalizacién del alumnado.

m Se realizan las pruebas de evaluacidn inicial del alumnado.
Dinamicas de presentacion y cohesion grupal en el aula por parte del Tutor/a.

=> Para incorporaciones tardias presentar al grupo y si se puede realizar dindmica de

presentacion.


https://site.educa.madrid.org/cepa.cidcampeador.madrid/index.php/conocenos/
https://site.educa.madrid.org/cepa.cidcampeador.madrid/index.php/conocenos/
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PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

Objetivos:

o Acoger al profesorado nuevo en el centro proporciondndole informacién sobre su funcionamiento y

los recursos educativos y culturales, haciéndole participe desde el principio en la vida del CEPA.
o Entregar al profesorado la informacidn necesaria para comenzar su actividad lectiva.
Actuaciones:
o Acogida al profesor/a en Secretaria. Presentacion del Equipo Directivo, Claustro, Orientacion y PAS.

o Entrega al profesor/a del Documento de Informacidn Inicial para el Profesorado asi como otras

documentaciones de interés (véase cuadro al final de este documento).

o Entrega al profesor/a y al Tutor/a de la Informacidn recogida en el Plan de Acogida del Alumno/a
(véase cuadro al final de este documento).

o Acceso al profesor/a al Aula Virtual donde se recogen las documentaciones de interés.

PLAN DE ACOGIDA DEL PERSONAL NO DOCENTE

Objetivos:

o Acoger al personal de administracién y servicios (PAS) nuevo en el centro proporcionandole

informacién sobre su funcionamiento, haciéndole participe desde el principio en la vida del CEPA.

o Entregar al PAS la informacidn necesaria para comenzar su actividad laboral.
Actuaciones:
o Acogida al PAS en Secretaria. Presentacion del Equipo Directivo, Claustro, Orientacién y otro PAS.

o Entrega al PAS del Documento de Informacion Inicial para el PAS y otras documentaciones de interés
(véase cuadro al final de este documento).
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LISTADO DE DOCUMENTOS

AULA VIRTUAL
PROFESORADO

EN PAPEL PARA
PROFESORADO

EN PAPEL PARA
PAS

EN PAPEL PARA
ALUMNADO

EN WEB
DEL CEPA

Hoja informativa inicial

Planificacién reuniones de septiembre

Documentos del centro (Proyecto Educativo,

Plan de Convivencia, Plan de Accidn Tutorial,

Plan Incluyo, Proyecto Digital, PGA, Memoria
Anual...)

Mds documentos del centro (Plan de
Acogida, anexos PGA, Programaciones, Plan
de Actividades Complementarias y
Extraescolares, Plan de olas de calor, Pruebas
de Valoracidn Inicial, pautas para la
elaboracion de las Normas de Aula...)

Protocolos (acoso, menores, educar en
igualdad, Dislexia-TDHA-DEA, autoliticos,
sustancias adictivas, pertenencia a bandas...)

Protocolo de
menores, en su
caso

Modelos de documentos internos (plantilla
para examenes, Informe Orientativo sobre
Mejora del Aprendizaje, Plan Recuperacién
Individual, anexos Plan Incluyo, pruebas
iniciales, rubrica de evaluacion de practica
docente, cuestionario valoracion del
profesorado, acta de eleccion de delegado,
actilla de evaluacion...)

Hojas informativas sobre cada ensefianza

Normas de convivencia

Horarios de grupos

Sala de profesores

Hoja informativa sobre las ensefianzas y los
procesos de matriculacion

Guiodn para profesorado sobre Normas
Convivencia

Hoja de registro de tutorias individuales y
otras actuaciones

Fichas para lera tutoria individual y las
tutorias individuales del 22 y del 3er
trimestre

Cuestionario de Educacién Emocional CEE

Formulario
online

Derivacién a Orientacion

Procedimiento Ordinario disciplinario (**)
Anexos 1A,1B,1C del Decreto 32

Carpeta en Secretaria

Ficha de Reflexion del Alumno sobre la falta

Carpeta en Secretaria

Plan de Emergencia

Sala de profesores

Sala de
profesores

Explicacion en
tutoria
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(**) DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO ANTE UNA FALTA DE UN ALUMNO/A

> Anexo 1A del Procedimiento Disciplinario Ordinario (Articulos 46 y 47 del Decreto 32/2019):
RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE

Documento a utilizar por el profesorado ante una falta leve evidente donde el alumno reconoce

su autoria. Se ha de informar a Jefatura de Estudios.

> Anexo 1B del Procedimiento Disciplinario Ordinario (Articulos 46 y 47 del Decreto 32/2019):
COMUNICACION A LA JEFA DE ESTUDIOS DE UNA FALTA NO EVIDENTE

Documento a utilizar por el profesorado ante una falta no evidente y/o donde el alumno no
reconoce su autoria. Se ha de entregar en Jefatura de Estudios. Desde ahi se recabara informacion
para tipificar la falta.

> Anexo 1 C del Procedimiento Disciplinario Ordinario (Articulos 46 y 47 del Decreto 32/2019):
RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE

Documento a utilizar por el profesorado ante una falta no evidente en caso de que desde Jefatura

de Estudios se comunique la tipificacion de la falta como leve.
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ANEXO 15:

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA
CURSO 2025/2026
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CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS

PLAN FOMENTO DE LA LECTURA

PROCEDIMIENTOS DE

DESTINATARIO | TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
OBJETIVO 1: Incorporar la lectura como instrumento activo del curriculo.
Actuacion 1: Toda la Todo el curso Jefes de Incorporado en todas las
Incorporar la lectura como instrumento activo del curriculo en las comunidad Departamento | programaciones
programaciones de todos los departamentos didacticos. educativa
Actuacion 2: Toda la Todo el curso Departamento | Incorporado en todas las
Utilizacion del recurso MADRead desde los dispositivos digitales comunidad Comunicacion | programaciones

educativa y coordinadora

del centro y la conexion wifi de Escuelas conectadas, disponible
con las credenciales de Educamadrid.

TIC

OBJETIVO 2: Mejorar la comprensidn lectora, la expresion escrita y

la ortografia del al

umnado.

Actuacion 1: Toda la Todo el curso Jefes de Incorporado en todas las
Incorporar actividades de refuerzo de la comprensién lectora, la comunidad Departamento | programaciones
expresion escrita y la ortografia en las programaciones de todos educativa
los departamentos didacticos para todas las ensefianzas.
Actuacion 2: Toda la Segundo trimestre | Profesores Incorporado en el Plan anual de
Participar en los Concurso InterCEPA de Ortograffa, Lectura en voz | comunidad coordinador es | actividades Complementaria y
alta, Carta a los Reyes Magos y Certamen Literario. educativa del concurso Extraescolares
en el centro

OBIJETIVO 3: Mejorar el habito de lectura en todas las ensefianzas.
Actuacion 1: Toda la Todo el curso Departamento | Revisidn en el anexo de la
Implantar y desarrollar el proyecto Lee y témate un café. En el comunidad Comunicacion | memoria final del curso.

educativa

proyecto se ofrecen una serie de lecturas variadas y motivadoras
(de la biblioteca del centro) de todas las ensefianzas.

El alumno que realice una lectura recibird un vale para un café
gratuito, si el alumno realiza dos o mas lecturas el vale sera para
una merienda o un desayuno ofrecido en el centro.

Revisién trimestral en las
reuniones del Departamento de
Comunicacion de los libros
prestados de la biblioteca.

Contabilizacion de el numero de
invitaciones a café.
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ANEXO 16: PLAN DE LA
COORDINADORA DE BIENESTAR

CURSO 2025/2026
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CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS

PLAN DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR

DESTINATARIO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

PROCEDIMIENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETIVO 1: Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con disca

pacidad o cualquier otra circunstancia d

e especial vulnerabilidad o diversidad.

Actuacion 1:
Formacién para el profesorado sobre DUA e Inclusion.

Alumnado
menor de edad

Todo el curso

Orientadoray
Coordinadora
de Bienestar

Porcentaje de profesorado
participante en la formacion.

Revision en el anexo de la
memoria de final de curso.

Actuacion 2:
Sesiones sobre inclusion en hora de tutoria.

Alumnado
menor de edad

Todo el curso

Tutores y
Coordinadora
de Bienestar

Al menos 1 tutoria trimestral por
grupo en el 90% de las
ensefianzas.

Numero de tutorias realizadas
por grupo en hojas de
seguimiento de la accién tutorial
grupal.

Revisién en el anexo de la
memoria de final de curso.

OBJETIVO 2: Fomentar una alimentacidon saludable y nutritiva para conseguir una diet

a equilibrada.

Actuacion 1:

Inclusién en las programaciones del departamento cientifico
como tema transversal en todas las ensefianzas

Alumnado
menor de edad

Todo el curso

Departamento
cientifico

Inclusién en el 100% de las
programaciones.

Revision en el anexo de la
memoria de final de curso.

OBJETIVO 3: Promover la proteccién de datos de caracter personal y la cautela respecto a la difusién de ima

genes e informacidn personal en redes sociales.

Actuacion 1:

Inclusién de informacidn sobre proteccion de datos en las hojas
informativas de inicio de curso para el alumnado.

Alumnado
menor de edad

Todo el curso

Coordinadora
de Bienestary
Equipo
Directivo

Reparto de la hoja informativa al
100% del alumnado.

Revision en las reuniones de
tutores.

Actuacion 2:

Alumnado
menor de edad

Todo el curso

Coordinadora
de Bienestary
Equipo

Asistencia a la reunion del 90%
del profesorado.

Revision en las reuniones de




CEPA CID CAMPEADOR LAS AGUILAS-CUATRO VIENTOS

Inclusién de informacién sobre proteccidn de datos en las Directivo tutores.
reuniones de inicio de curso para todo el profesorado.
Actuacion 3: Alumnado Todo el curso Claustro, Revision en las reuniones de

Revision de las imagenes que se publican en las redes sociales del
centro.

menor de edad

Coordinadora
de Bienestary

tutores.

Equipo
Directivo
OBIJETIVO 4: Mantener abiertos canales de comunicacion con las familias/tutores legales.
Actuacion 1: Tutores del Todo el curso Tutores, Porcentaje del 60% de asistencia
alumnado Orientadoray de familias a la reunién a

Ensefianza de la aplicacidn Roble a los tutores de los menores de
edad.

menor de edad

Jefatura de

principio de curso con familias/

Estudios tutores y revisién en las
reuniones de tutores, sesiones
de evaluacién y de Equipo
Docente.

Actuacion 2: Tutores del Todo el curso Tutores, Porcentaje del 60% de asistencia
alumnado Orientadora y a tutorias individuales de las

Comunicacion a lo largo del curso y realizacién de tutorias
individuales con los tutores de los menores por parte de sus
tutores.

menor de edad

Jefatura de
Estudios

familias.

OBJETIVO 5: Coordinar los casos que requieran de intervencién por

parte de la Orientadora o los servicios sociales competentes.

Actuacion 1:

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de la
Orientadora o los servicios sociales competentes.

Alumnado
menor de edad

Todo el curso

Tutores,
Orientadoray
Jefatura de
Estudios

Revision en las reuniones de
tutores, sesiones de evaluacion
y de Equipo Docente.




	INTRODUCCIÓN
	OBJETIVOS
	CRITERIOS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	CRITERIOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DE TODO EL ALUMNADO
	ACTIVIDADES PROGRAMADAS

		2026-01-29T15:41:13+0100
	CEREZO MORA MARTA - 48561957X


		2026-01-29T15:42:35+0100
	08994521A MARIA MONTSERRAT CARPINTERO (R: Q2868412D)




