¢ sy,
U" £
Direccién General A
***** .l | de Educacién Secundaria,
* Formacién Profesional
y Régimen Especial A
o

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ; : %o Arag®
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES Plan de Convivencia  Arad

2025-2026

PLAN DE CONVIVENCIA'Y DE IGUALDAD DE
GENERO

Curso 2025-2026

CEPA Agustina de Aragon

N ustina
R~ cAragon

Camino de Humanes, 63 Teléfono 91 685 24 66 Fax 91 685 22 28 pagina 1 de 94
Correo electronico: cepa.mostoles@educa.madrid.org
https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles/



) U,_A Agus%
Ak kA D\reE::cu‘)n Gengral X / A :
Rl | Fomocion Profesional
y Régimen Especial A
de Madrid | GIENGIAY UNVERSIDADES Plan de Convivencia ¢ Arag”
2025-2026
Indice

I 7Y 1 1 j ol ol (7] 4
1.1. Marco legal...... s 5
2. Diagnostico de 1a CONVIVENCIQ. ......cvuiiusesssssesissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 8
3. Objetivos generales del Plan de CONVIVENCIQ. .......ccouvsssisessssssissssssssssssssssssssssssssssessas 9
4. Criterios para la elaboracion de las normas de cONVIVeNCIQ. .......coucususssessssessaes 10
4.1. Normas generales de aula .....ssssss——————s 11
4.2. Normas de aulas eSpecifiCas.......usssssssssssssssssssssss s 13
4.3. Espacios de us0S MUILIPIES ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssns 14
T L T ) 1 1) o, 16
4.5. Normas de convivencia durante la realizacion de actividades extraescolares
fuera del CENEIO... . —————————————————— 17
4.6. Normas de convivencia durante la realizacion de eXamenes .........couiesmsmsssescsnanns 17
4.7. Normas basicas sobre el buen uso del mdvil en el CEPA Agustina de Aragon:....18

4.8. Decalogo de etiqueta en videoconferencias y foros (clases y tutorias on-line)..18

4.9. Normas de acceso al centro y uso de las instalaciones..........coumimn 19
5. Concrecion de los derechos y los deberes de la Comunidad Educativa........... 21
5.1. Derechos y deberes del alumnado. ... 21
5.2. Derechos y deberes de 10S padres 0 tULOres........ccocvvvnmsmsmsmsissmssssssssssssssssssssssssassssssess 23
5.3.Derechos y deberes de 10S pProfesores ... 25
5.4. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios........: 28
5.5. Pérdida del derecho a la evaluacion continua. ... 29

6. Actividades generales programadas con el fin de fomentar un buen clima de

CONVIVENCIA CN €l CENENO .ucvvssverrisirrsssersisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 29
6.1. Actividades Generales del CENEIO ......cciuerierissssssmsssssssssessssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssassss 30
6.2. Plan de ACCION TULOTIAL....ccucuveririmisissesessessmsssssnssssssssssssessssssssnsssssssssssssssssssssnssssssssssssnsssssnns 34

6.4. Actividades complementarias y extraescolares programadas por tramos y
EQUIPOS HOCENEES.....ciiimrrrmsmsmssssssssssssssssss s s s n s s e E e E R RS AR AR R R e R R R R R SRR RS 38

6.5. Actividades para el fomento del buen clima de convivencia fuera del horario
U o 0 . 38

6.6. Conceptualizacion y actuaciones preventivas frente a las diferentes formas de

D74 000 T4 U0 B W E 0] = 39
7. Faltas de disciplina: clasificacion, sanciones y medidas correctoras.............. 47
7.1. Ambito de aplicacion: PrinCIPIoS .. mmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 47

Camino de Humanes, 63 Teléfono 91 685 24 66 Fax 91 685 22 28 pagina 2 de 94

Correo electronico: cepa.mostoles@educa.madrid.org
https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles/



Direccién General
***** .l | de Educacién Secundaria,
* Formacién Profesional
y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Plan de Convivencia
2025-2026
7.2. Tipos de faltas y medidas COITeCtOras. ... 48
7.3. Sobre la gradacion de las medidas COITectoras ......—————— 51
7.4. Prescripcion de 1a falta......ssssssssssssssssssssssssssssssss s 52
7.5. Procedimientos diSCIPliNArios .....mmmmsmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasas 52

8. La Comision de Convivencid en NUESEro CENLI0.......ccocvesssssssisessssssssnssssssssssssnssses 35

8.1. Las competencias de la comision son las siguientes: ... 56
8.2. Plan de trabajo de la comision de CONVIVENCia......ccovsmnmmmsnesssssssmsmmsmsmssssssssssssssssssssesss 56
9. El Coordinador de Bienestar y ProteCCiON.........cummmmsssssessssssssssssssssssssssssssssssssess 57
£ 200 T 014 U (0] 4 U 57
9.2. Estrategias y espacios de coordinacion: ... 58
9.3. Protocolos de conducta ante situaciones de violencia ..., 58

10. Plan de igualdad de GéNero..........ccusssesesesesesssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 79

10.1. Objetivos GENETAlES....ccuumrmscimmnsmsmsismsssssssssssssssssss s s s 79
10.2. Lineas de actuacion y medidas ... 79
11. Plan de Acogida del profeSOrado. ...........cmmssmsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseses 80

12. Plan de Acogida del alumnado. .............cvsvusisnsnssssesssssssssssnssssessssssssssssssssssssssssassssss 81
13. Seguimiento, evaluacion y difusion del Plan de Convivencia..............c.csesssenns 83

Anexo I: Instrucciones para informar de los posibles casos de acoso a través de
la web o del buzon de CONVIVENCIQ. ....cvuvuvesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss OF

Anexo II: Instrucciones para informar de los posibles casos de consumo de
sustancias a través de la web o del buzon de cONVIVENCIQ. ......cccururirsssssssssesesssessses 86

Anexo III: Guia de bienvenida para NUEVOS ProfeSOres. ........ummmmmsmsssssssess 87

Anexo 1V: Triptico de bienvenida de I0S AIUMNOS. ..........ccoosessesmsnsessssssssssssssssssirssssesses 88

Anexo V: Acta de la reunion de convivencia del mes de junio. ...........cooususesesesesns 89
Anexo VI: Acta de la reunion de convivencia del mes de octubre. ..........ccuveviseesen. 93
Camino de Humanes, 63 Teléfono 91 685 24 66 Fax 91 685 22 28 pagina 3 de 94

Correo electronico: cepa.mostoles@educa.madrid.org
https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles/



Direccién General
***** .l | de Educacién Secundaria,
* Formacién Profesional
y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, P ;
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES Plan de Convivencia

2025-2026
1. Justificacion.

El Plan de Convivencia del Centro de Educacion de Personas Adultas (CEPA)
“Agustina de Aragdn”, es el documento en el que fundamentamos y
concretamos el modelo de convivencia de nuestro centro. En él se coordinan
las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar
dentro de los principios democraticos que garanticen una educacion para todas
y todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y
una intervencién efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.

Segun Ortega (2006), “la convivencia hace referencia a la accion de vivir
comunmente juntos, compartiendo escenarios, actividades, el respeto de los
derechos de cada uno, a los sentimientos y a sus emociones particulares”.

Consideramos que todas y todos debemos contribuir para lograr una buena
convivencia como base de los procesos de ensefianza aprendizaje que se dan
en nuestro centro y estara basada en:

- Adquirir los valores imprescindibles para lograr un desarrollo integral a nivel
personal, académico y social.

- Aprovechar los conflictos inherentes a cualquier grupo humano para ayudar a
mejorar nuestras actuaciones, buscando la resolucion pacifica y positiva de los
mismos de la forma mas eficaz posible con el fin de procurar que no se
deteriore el clima de relaciones.

- Fomentar la participacidon e implicacion de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

-Comprender que la convivencia “obliga”: a respetar al otro; a responsabilizarse
de los demas y ante los demas; a tolerar las diferencias; a no juzgar y
empatizar; a colaborar; a tener paciencia; a confiar; a dialogar; a respetar las
normas; a eliminar conductas que discriminen al otro; a tener en cuenta los
sentimientos de los demas...

Estos principios se conectan con los del Proyecto educativo de nuestro centro
para fomentar los siguientes valores imprescindibles para una buena
convivencia:

- La Comunidad Educativa ha de promover y velar para que todo el alumnado
reciba una educacién integral.

- Todas las personas son valiosas y favorecen el logro de los fines educativos.

- La Comunidad Educativa ha de posibilitar el desarrollo positivo de cada uno
de los integrantes de la misma: alumnado, profesorado, personal no docente y
familias.

- La preocupacion por la convivencia no solo tiene la pretension de solucionar
los conflictos que aparecen en el centro, sino de ensefar valores basicos
como:
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Justicia: dar a cada persona lo que le corresponde, teniendo siempre presente

el respeto y proteccion de los derechos de cada uno.
Honestidad y lealtad: compromiso de ser fiel a nosotros mismos y a los demas.

Respeto por uno mismo y los demas: reconocer que todas las personas tienen
unos derechos que nadie puede violar.

Tolerancia: admitir y respetar a los que son diferentes e integrarlos en el grupo.

Confianza: que los alumnos y alumnas no vean en el profesorado a personas
lejanas e inaccesibles.

No violencia: encontrar la solucién de los problemas a través de la palabra, y si
es necesario, con la mediacion de las personas adecuadas.

Con este enfoque pretendemos solucionar los conflictos no solo a través de la
vigilancia, la amenaza y las sanciones, esto es, el castigo, sino mediante la
participacion de todos los implicados en el ambito educativo para establecer
normas que se asuman como propias y ayuden al enriquecimiento, tanto a nivel
personal (ejerciendo una libertad responsable), como en nuestras relaciones
con los demas (desde el respeto a las libertades de los demas, desde la
comprension de sus rasgos diferenciales y bajo el prisma de la solidaridad).

Se priorizara la busqueda de la paz a través de trabajar por la justicia de un
modo no violento como estrategia para la resolucién de los conflictos. La
resolucidn de todos los conflictos exigira medidas de actuacion que lleven a la
reparacion, reconciliacién y resolucion de los mismos.

1.1. Marco legal

Todos los principios y valores mencionados en el apartado de justificacion
emanan de la normativa vigente que se indica a continuacion:

-La Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, (LOMLOE), por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), la cual, a su vez, fue
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE) donde se
hace referencia al Plan de Convivencia en el articulo 121 relativo al Proyecto
Educativo, dentro del Capitulo Il de autonomia de los centros.

-El Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

-La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Esta ley supone un nuevo marco de
actuacion profesional para que el alumnado menor de edad que asiste a
nuestro centro educativo cuente con la mayor proteccion frente a cualquier tipo
de violencia en todos los ambitos de su vida. Introduce en el Capitulo IV (del
ambito educativo), en su articulo 35 la figura de un nuevo profesional, el
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Coordinador de bienestar y proteccion que sera el encargado de aglutinar

capacidades y recursos para velar por el derecho a la proteccion integral de la
infancia.
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-Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2024/2025 en Centros Docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, donde se recoge en el
punto 3.6. la figura del Coordinador de Bienestar y Proteccion, sus funciones y
competencias

-En la Resolucion de 4 de octubre de 2022, se recopilan los protocolos de
actuacion ante cualquier tipo de violencia.

- La Orden 4049/2024, de 8 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades en el Capitulo V, Articulo 20 establece: “De
conformidad con el articulo 36.2 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, los procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de
faltas de asistencia fijadas en el plan de convivencia para la pérdida del
derecho a la evaluacion continua se concretaran para cada modulo o ambito en
la correspondiente programacion didactica.”

En la elaboracion del Plan de Convivencia participa toda la Comunidad
Educativa del centro y se han tenido en cuenta tanto la normativa actual como
aquellos valores, principios educativos, fines, objetivos generales y normas de
conducta recogidas en documentos propios del centro que siguen teniendo
vigencia a dia de hoy. La intencion ultima es la de crear un instrumento que
tenga un caracter educativo y pretenda contribuir a crear el adecuado clima de
respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesario
para el funcionamiento diario del centro.

El Plan de Convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones
y desarrollo se incorporan a la Programacion General Anual de cada curso
escolar. Recoge todas las actividades que se programan con el fin de fomentar
un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento con arreglo a las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, dentro del respeto de las normas basicas aprobadas por el
Estado.

Las medidas de promocion de la convivencia escolar también se recogen en el
Plan de Accién Tutorial, incorporando un apartado especifico que incluye las
intervenciones destinadas a la prevencion y la mejora de la convivencia.

Ademas, recogemos en nuestro Plan de Convivencia las normas relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de
los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, entre otros aspectos
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como la calificacién de las faltas que llevaran asociada la consiguiente medida

correctora.
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La ley plantea que los centros dispongan de autonomia para elaborar sus
propias normas de organizacion y funcionamiento. Por tanto, la autonomia
conlleva que los centros tenemos la capacidad y la responsabilidad de tomar
decisiones en relacion con los procesos educativos del alumnado y al mismo
tiempo asumir el compromiso de su puesta en practica. Para ello los centros
contamos con unos instrumentos: la elaboracion, aprobacion y ejecucion del
Proyecto Educativo de centro, del Proyecto de Gestion y de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento.

Los miembros del equipo directivo y del claustro de profesores seran
considerados autoridad publica y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris
tantum”, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Por otra parte, destacar que el Plan de Convivencia inscrito dentro de los
instrumentos que conforman las Normas de Organizacién y Funcionamiento del
centro, se fundamenta de forma complementaria en la siguiente normativa:

-Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

-Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBI fobia y la
Discriminaciéon por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad
de Madrid.

-Programa de Lucha contra el Acoso Escolar de la Comunidad de Madrid de
2016, que incluye medidas de caracter permanente y estructural para prevenir
el acoso escolar.

-Ley 22/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, de la Comunidad de
Madrid.

-Circular 7/2019, de 14 de mayo, de la Fiscalia General del Estado, sobre
pautas para interpretar los delitos de odio tipificados en el articulo 510 del
Cddigo Penal (BOE de 24 de mayo de 2019).

-Las orientaciones que el servicio de inspeccion educativa de la DAT-Sur
remite a los Centros de Educacion de Personas Adultas.

En este Plan de Convivencia se continta con los protocolos de actuacion para
la prevencién e intervencidn en casos de acoso escolar; ante conductas
autolesivas del alumnado, comportamiento suicida; para la prevencion de
grupos juveniles violentos; para la prevencion del consumo de sustancias
adictivas; comportamiento/consumo adictivo sin sustancias; agresion sexual;
violencia en alumnado; y, violencia de género. Como novedad, se establecen
Programas de salud mental infanto-juvenil en centros educativos ordinarios .

Camino de Humanes, 63 Teléfono 91 685 24 66 Fax 91 685 22 28 pagina 7 de 94
Correo electronico: cepa.mostoles@educa.madrid.org
https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles/


http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=9264&cdestado=P
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=9424&cdestado=P
http://www.madrid.org/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=6601&cdestado=P#no-back-button

Direccién General
***** .l | de Educacién Secundaria,
* Formacién Profesional
y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, P ;
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES Plan de Convivencia

2025-2026

El presente Plan consta de cinco partes:

-En la primera se recogen los criterios para la elaboracién de las normas de
convivencia que son de obligado cumplimiento, tanto dentro como fuera de las
aulas, para que reine en el centro un buen clima de convivencia. Estas han sido
elaboradas desde la comision de convivencia del consejo escolar,
consensuadas con el claustro de profesores y finalmente llevadas a las aulas
por los tutores para que cada grupo hiciera las aportaciones que considerara
oportunas, tal y como recoge el Decreto 32/2019, modificado por el Decreto
60/2020. Finalmente, son aprobadas por los jefes de estudio.

-En segundo lugar se recoge la concrecion de derechos y deberes de toda la
comunidad educativa del centro.

-En la tercera parte se recogen aquellas actividades que, a iniciativa del Equipo
Directivo, del Claustro de Profesores, del Coordinador de Proteccién y
Bienestar, de la Comision de Convivencia o del Consejo Escolar de Centro, se
programen, ya sea dentro o fuera del horario lectivo, con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar.

-La cuarta parte esta referida a las medidas correctoras en caso de
incumplimiento con arreglo a las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia, dentro del respeto de las normas basicas aprobadas por el
Estado, con un caracter eminentemente educativo y recuperador y
proporcionadas a las faltas cometidas.

-En la ultima parte, se explicitan los protocolos de actuacion a seguir en caso
de: acoso escolar; situacién de conducta autolesiva; consumo de sustancias
adictivas; pertenencia de alumnado a grupos juveniles violentos;
comportamiento/consumo adictivo sin sustancias; agresion sexual; violencia en
alumnado; y, violencia de género.

2. Diagnéstico de la convivencia.

Si analizamos los datos recogidos en cursos anteriores sobre la disciplina
podemos afirmar que la convivencia en nuestro centro goza de buena salud. Si
bien los indices de mayor conflictividad se dan en el turno de manana, dado
que en él encontramos a alumnado mas joven. Estos casos se circunscriben a
amonestaciones puntuales mayoritariamente de caracter leve. En casos
excepcionales se ha producido alguna falta grave que ha derivado en sancién
que suponia la expulsién del centro por un plazo de entre tres y seis dias, y
raramente faltas de caracter muy grave que hayan conducido a una expulsion
mas prolongada.
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El alumnado de nuestro centro varia considerablemente cada curso escolar

pero si se observa en cursos previos una tendencia a que se registren mayores
problemas de disciplina en los grupos de Ciclos Formativos de Grado Basico
(1°) y en nivel 1 y 2 de la mafiana por el perfil especifico del alumnado.
También hay que mencionar la aparicion de problemas de convivencia que
proceden del mal uso de redes sociales y WhatsApp, lo que nos ha llevado a
elaborar unas normas de buen uso del mévil y un decalogo de etiqueta en
videoconferencias y foros. Probablemente haya repercutido de manera positiva
en la convivencia del curso 24-25.

A final de curso, como todos los afios, el alumnado realiza un cuestionario de
valoracion del centro y la percepcidn que hacen de la convivencia en el mismo
en términos generales es buena o muy buena.

Al comienzo del presente curso y tras las sesiones de evaluacion inicial donde
se ha tratado especificamente el tema de la convivencia en los grupos por
parte de los equipos docentes se recoge que hasta el momento, y de forma
generalizada, apenas se han producido situaciones y/o conductas contrarias a
las normas basicas de convivencia que no son de especial mencion.

3. Objetivos generales del Plan de Convivencia.

En los objetivos del plan de convivencia estan implicitas las medidas de
prevencion que desde este plan se deben poner en marcha, tales como:
concienciar, sensibilizar, formar, etc.

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar e implicarse en su mejora.

b) Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las experiencias
que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de
las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecuciéon de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendéfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucion y seguimiento
de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como
de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.
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f) Facilitar a los 6érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de

intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura
de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion
de conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral
en todas las ensefanzas.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

j) Promover que los padres o tutores, especialmente de alumnado menor de
edad, sean formados en temas de convivencia, como: acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias, y otras tematicas.

4. Criterios para la elaboracion de las nhormas de convivencia.
Desde nuestro centro planteamos los siguientes “Principios de convivencia’:

* La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco
normativo democratico recogido en el Plan de convivencia y en las normas de
convivencia del centro.

* El didlogo y la conciliacion deben ser un principio basico.

* La convivencia es una responsabilidad compartida en la que toda la
comunidad educativa debe participar.

* Se debe otorgar un papel relevante al alumnado en la construccion de la
convivencia.

* Las medidas de convivencia deben tener caracter preventivo.

* Las medidas de convivencia deben tener caracter educativo.

* La convivencia debe estar integrada dentro del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

* Los conflictos entre iguales deben resolverse prioritariamente de forma
pacifica.

* Se rechaza cualquier forma de violencia.

* Se reconoce la autoridad del profesorado.

La regla de oro es: “Trata a los demas como les gustaria ser tratados”.
El aula es el espacio idoneo para convivir aprendiendo y aprender conviviendo.

La elaboracion de las Normas de convivencia en el aula, se lleva a cabo
durante el primer mes del curso escolar y sigue el siguiente procedimiento:

- La comision de convivencia elabora un borrador de las normas de aula.
- Se presenta este borrador al claustro para recoger aportaciones.

- A través de los tutores cada grupo de alumnos consensua y colabora en
la elaboracién de dichas normas.

- Los jefes de estudio aprueban y redactan el documento oficial de las
normas especificas de convivencia en el aula.
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- Estas normas se hacen publicas y quedan expuestas en todas las aulas

del centro; ademas de en la pagina web.
- El alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la
coordinacion del tutor, evalua su cumplimiento a lo largo del curso.

Segun su uso se distinguen los siguientes espacios:
1) Aulas de clase.

2) Espacios de uso especifico. Son aquellos que por su caracteristica
espacial o por albergar instalaciones o material especial necesitan de un uso
exclusivo para una determinada funcion. Son:

-Aulas de informatica.
-Taller de informatica del Ciclo Formativo de Grado Basico (en adelante
CFGB).

3) Espacios de usos muiltiples. Permiten una gran variedad de
agrupamientos y adaptaciones a diferentes tipos de situaciones educativas.
Son:

-Salén de actos.

-Aulas magnas (6 y 8 de la primera planta).
-Biblioteca.

-Aula de trabajo en grupo.

4) Ascensor.

5) Normas de convivencia durante la realizacion de actividades
extraescolares fuera del centro

Ademas, estan recogidas en este documento otras normas generales que no
dependen de un espacio concreto:

6) Normas basicas de realizacién de un examen
7) Normas del buen uso del mévil en el CEPA Agustina de Aragon.

8) Decalogo de etiqueta en videoconferencias y foros (Clases y tutorias
on-line).

9) Normas de acceso al centro y uso de las instalaciones.

4.1. Normas generales de aula

1. Respetar al resto de compafieros y a todos los miembros de la
comunidad educativa (profesores, conserjes, personal de administracion,
limpieza y mantenimiento) evitando cualquier tipo de discriminacion por razén
de nacimiento, raza, edad, sexo, identidad u orientacién sexual, creencias,
opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.
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2. Respetar la autoridad e indicaciones de todos los profesores del centro

y del personal no docente (conserjes, personal de administracion, limpieza y
mantenimiento).

3. Comunicar al equipo directivo o al profesorado las posibles situaciones
de acoso o0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa que se presencien o de las que se
sea conocedor.

4. Asistir puntualmente y regularmente a clase y a todas las actividades y
con el material escolar, excepto los alumnos que lo justifiquen debidamente al
tutor o al profesor presente en el aula. Seguir las directrices del profesorado
respecto a la organizacion y distribucion del aula, a su educacioén y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden, incluyendo la
realizacion de los trabajos que los profesores manden fuera de las horas de
clase.

5. Prestar atencion, respetar el turno de palabra y mantener una actitud
positiva. El profesorado puede exigir que el alumnado hable en castellano en la
clase.

6. No utilizar teléfonos maoviles ni ningun dispositivo electrénico, salvo
con autorizacién expresa del profesor que se encuentre en dicho momento en
el aula. Los moviles deben estar en modo silencio y guardados.

7. Mientras se permanezca en el aula, aunque no se esté dando clase ni
esté presente ningun profesor, se debe hablar en voz suficientemente baja
como para no molestar a los alumnos que se encuentren en las aulas
adyacentes.

8. Permanecer en el aula durante los cinco minutos de intercambio de
clases, excepto para ir al aseo situado en la misma planta en la que se
encuentre el aula.

9. El primer recreo tiene una duracion de 20 minutos y se debe ser
puntual al término del mismo.

10.  Acudir al centro vestido adecuadamente, debidamente aseado y sin
haber consumido ningun tipo de sustancia téxica (alcohol, drogas, etc.).

11.  Cumplir la legislacién vigente respecto al consumo de alcohol y
tabaco en los centros educativos (no esta permitido fumar ni el uso de
cigarrillos electronicos ni dentro del edificio ni en el interior de todo el recinto
vallado ni en la puerta de acceso de peatones). Tampoco se pueden manipular
en el aula.

12. No acceder a las dependencias del centro con patinetes, bicicletas u
otros vehiculos de movilidad individual.
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13.  No comer, ni masticar chicle, ni beber dentro del aula ni en los pasillos,

ni siquiera durante el recreo, excepto si da permiso el profesor que esté
presente en ese momento.

14.  Mantener limpia y ordenada la clase y cuidar las instalaciones y los
materiales del centro y del resto de comparieros. Utilizar las papeleras de
separacion de residuos y de reciclado de papel que estan en las aulas.

4.2. Normas de aulas especificas

1. Realizar el cambio de aula en silencio para no interrumpir al resto de
companeros.

2. Cumplir las normas generales de aula en cualquier lugar del centro.

Aulas de informatica

1. Todo el material informatico y el acceso a internet debera ser empleado para
fines educativos segun las directrices del profesorado. No se puede
chatear, visitar paginas impropias de un centro educativo, instalar programas o
juegos, cambiar iconos, pantallas, etc. Cualquier alumno que emplee dicho
material para fines no educativos sera sancionado.

2. Toda accioén negligente que pueda producir dafos en el material educativo
sera sancionada. Ademas, se debera restituir el material dafnado por su valor
economico.

3. Se deben respetar los trabajos y documentos que estan en los
ordenadores y pertenecen a otros alumnos. En ningun caso se deben copiar,
modificar o destruir. Igualmente, tampoco se puede suplantar la identidad de
otra persona en la red.

4. Antes de apagar asegurate de cerrar sesion correctamente en las cuentas
personales abiertas de cualquier programa o aplicacién, no solo cerrar la
ventana. Si al entrar al aula hay una sesién abierta en tu ordenador, avisa al
profesor y cierra dicha sesion antes de empezar la clase.

5. Cuando termine la clase se deben cerrar todas las ventanas que hayan sido
abiertas durante la conexion. Si no hay ningun otro usuario esperando a
utilizarlo, se debera dejar el ordenador en modo de suspension.

6. Por tu seguridad, evita almacenar contrasenas o datos personales en los
dispositivos del centro.

7. No apagar el equipo pulsando el botén de encendido/apagado, sino
pinchando en la opcion del menu Inicio — Apagar.

8. En la sala no se permite comer ni beber.
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9. Seguir las normas generales de aula.

Taller de informatica de CFGB (1°)/CFGB (2°)

1. El uso adecuado del taller exige una serie de actitudes que posibiliten
un buen clima de trabajo y alto rendimiento, para ello se debe ser: silencioso,
ordenado y cuidadoso con el material.

2. Deben cumplirse las normas de seguridad que estaran expuestas
visiblemente y deben conocerlas todos los usuarios.

3. Antes de manipular cualquier equipo desconectar el suministro
eléctrico y solo previo consentimiento del profesor se podra conectar.

4. Todos los alumnos realizaran sus actividades de manera que no se
ponga en peligro ni la integridad fisica propia ni la de los demas. Jugar en el
taller esta considerado como falta muy grave.

5. Se utilizaran siempre los elementos de proteccién necesarios.

6. Si alguien observa que algun tipo de herramienta, maquina o instalacion
tiene alguna anomalia, tiene la obligacion de comunicarlo al profesor.

7. El taller estara provisto de productos y material de primeros auxilios.
8. El alumno seguira en todo momento las indicaciones del profesorado

para el manejo del material y de las herramientas o maquinas.

9. Los alumnos implicados en el deterioro en los recursos materiales del
aula por un uso irresponsable los deberan restituir o pagar, pudiéndose tomar
medidas correctivas por actitudes vandalicas o negligentes.

10.  Los recursos materiales asignados para las practicas seran
responsabilidad de los alumnos.

11.  El material fungible debe ser suministrado por el profesorado.

12. Al finalizar la actividad el taller debe quedar ordenado y limpio. Todas
las mesas de trabajo quedaran despejadas al final de cada clase y los
materiales recogidos. Ventanas y persianas del aula cerradas.

13.  En el taller no se permite comer ni beber.

14.  Seguir las normas generales de aula.

4.3. Espacios de usos multiples

Salén de actos y aulas magnas
Estas aulas se suelen usar para realizar conferencias y talleres.
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1. Se debe respetar al ponente y a los profesores presentes en la actividad y

seguir sus indicaciones durante el desarrollo de la misma.

Flisy,
£N

2. Es necesario acudir a la actividad lo mas puntualmente posible. Si se entra
una vez comenzada la actividad, se debe tomar asiento de la manera mas
rapida y silenciosa posible.

3. Durante el desarrollo de las actividades se procurara no levantarse o
abandonar la sala antes de la finalizaciéon de las mismas por respeto al
ponente y al resto de asistentes.

4. Se debe levantar la mano para poder hablar y esperar el turno de palabra
que determine el ponente o el profesor.

5. En la sala no se permite comer ni beber.

6. Seguir las normas generales de aula.

Biblioteca

1. El horario de uso como sala de lectura-estudio o de los ordenadores o para
préstamo figura en la puerta de la biblioteca.

2. Se ruega mantener silencio.

3. En la sala no se permite comer, beber o realizar cualquier actividad que
perturbe a otros usuarios, excepto si da permiso el profesor que esté
presente en ese momento. La biblioteca podra ser utilizada por cualquier
alumno para fines educativos (leer o estudiar individualmente), no como sala de
reunion o trabajo en grupo.

4. La duracion del préstamo es de 15 dias desde la retirada del ejemplar,
pudiéndose pedir una prorroga, siempre que se solicite antes de acabar el
plazo de préstamo. Como maximo se podran retirar dos libros.

5. El material debera devolverse en el mismo estado en que se entrega. En
caso de deterioro del material el usuario debe reponerlo en las mismas
condiciones en que estaba, bien reparandolo o sustituyéndolo por uno nuevo.

6. El profesorado y el personal no docente deberan devolver los libros
prestados antes de la finalizacion del curso.

7. Los ordenadores de la biblioteca se podran usar de forma individual
durante un tiempo maximo de 1 hora (excepto si no hay ningun alumno/a
mas esperando para usarlo).

8. La finalidad de los ordenadores de la biblioteca es facilitar informacion
relacionada con la actividad académica. Se pueden utilizar para realizar
trabajos, recabar datos, consultar dudas de cualquier asignatura o programar
futuros estudios.
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9. Los ordenadores de la biblioteca no pueden servir como un ordenador

privado. No se puede chatear, visitar paginas impropias de un centro
educativo, instalar programas o juegos, cambiar iconos, pantallas, etc. El
alumno que realice un uso indebido de los equipos informaticos sera
sancionado con la privacion de su derecho a utilizar este recurso en lo
sucesivo, asi como la sancién que establezca el Plan de Convivencia.

Flisy,
£N

10. Cuando termine la sesion se deben cerrar todas las ventanas que hayan
sido abiertas durante la conexion. Si no hay ningun otro usuario esperando a
utilizarlo, se debera dejar el ordenador en modo de suspension.

11. Seguir las normas generales de aula.

Aula de trabajo en grupo

1. Esta aula es exclusivamente para la realizacion de trabajos en grupo que
haya encomendado alguno de los profesores del centro o para el estudio
en grupo que no se pueda realizar en la biblioteca.

2. Durante su uso se debe hablar en voz suficientemente baja como para no
molestar a los alumnos que se encuentren en las aulas adyacentes.

3. Enla sala no se permite comer, beber o realizar cualquier actividad que
perturbe a otros usuarios.

4. El aula se debe mantener limpia y en orden.

5. El horario de uso del aula sera el mismo que el de la biblioteca de 9:15 a
15:00 y de 16:15 a 21.30 (excepto los viernes por la manana que solo
sera de 12:00 a 15:00 y los viernes por la tarde que sera de 16:15 a
20:30).

6. El aula debera permanecer con la puerta abierta mientras se esté
usando.

7. Si se considera necesario, se podra solicitar la reserva para su uso en
conserjeria con el carné de estudiante.

8. Seguir las normas generales de aula.

Esta aula es exclusivamente para la realizacion de trabajos en grupo que
haya encomendado alguno de los profesores del centro o para el estudio en
grupo que no se pueda realizar en la biblioteca.

4.4. Ascensor

El ascensor sélo podra ser utilizado por personas que presenten dificultades
de movilidad y/o por aquellas que tengan que transportar material pesado.

Camino de Humanes, 63 Teléfono 91 685 24 66 Fax 91 685 22 28 pagina 16 de 94
Correo electronico: cepa.mostoles@educa.madrid.org
https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles/



Direccién General
***** .l | de Educacién Secundaria,
* Formacién Profesional
y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, P ;
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES Plan de Convivencia

2025-2026
4.5. Normas de convivencia durante la realizacion de actividades

extraescolares fuera del centro

1. Se debe respetar al guia y a los profesores presentes en la actividad y
seguir sus indicaciones durante el desarrollo de la misma.

2. Es necesario acudir a la hora prevista de salida del autobus lo mas
puntualmente posible. Si no se acude a la actividad, aunque sea por causa
justificada, no se procedera a la devolucion del dinero; al menos que se avise
con una antelacidn de varios dias antes de la fecha prevista y el profesor
encargado de la actividad considere que la imposibilidad de asistencia esta
debidamente justificada.

3. No esta permitido separarse del grupo, salvo con la autorizacion y el
conocimiento de alguno de los profesores responsables. Ademas, si algun
alumno mayor de edad desea quedarse en el lugar de la visita, debe avisar a
alguno de los profesores acompanantes.

4. Se debe levantar la mano para poder hablar y esperar el turno de
palabra que determine el guia o el profesor.

5. En general, para que una actividad se lleve a cabo, al menos la mitad
de los alumnos que asisten regularmente a clase deben apuntarse a la misma.

6. Se deben cuidar las instalaciones tanto del lugar de la visita como del
medio de transporte y mantenerlas limpias. Hay que sentarse correctamente y
seguir las medidas de seguridad en el medio de transporte.

4.6. Normas de convivencia durante la realizacion de examenes

1. Durante un examen se deben respetar todas las normas recogidas en
las Normas de Convivencia, en especial, mantener silencio para respetar el
derecho de los comparieros a tener un clima adecuado para la realizacion del
mismo.

2. El examen debe realizarse con boligrafo no borrable de color azul o
negro. No se corregirdn examenes escritos a lapiz.
3. Se debera permanecer en el aula al menos 30 minutos tras el comienzo

de la prueba por si hubiera alguna persona que se retrasa. Una vez
transcurridos esos 30 minutos se podra abandonar el aula y ninguna
persona podra entrar.

4. No esta permitido el uso del moévil ni cualquier otro dispositivo que se
conecte a la red asi como tampoco cascos o auriculares. El simple hecho de
tenerlo a la vista sera objeto de retirada del examen y de calificaciéon cero en
el mismo.

5. Las orejas no deben estar ocultas con el cabello, gorros, pafuelos, etc.
Ademas, la vestimenta debe permitir que el/la alumno/a sea completamente
identificable.

6. Se debe seguir cualquier otra instruccion indicada en el examen o por
el profesorado presente en el aula.
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7. No esta permitido copiar, en el caso de que se detecte cualquier indicio

de copia el examen sera retirado y calificado con cero.

4.7. Normas basicas sobre el buen uso del mévil en el CEPA Agustina de
Aragén:

1. En el Centro debemos fomentar las relaciones personales y usar el mévil
solo cuando sea necesario.

2. Recuerda que no esta permitido el uso del movil en clase salvo expresa
autorizacion del profesor.

3. En clase el movil debe estar en silencio o modo vibracién, y nunca
encima de la mesa o a la vista.

4. En clase no esta permitido usar el movil para mantener conversaciones
por chat o realizar otras tareas que no sean educativas.

5. En caso de estar esperando una llamada urgente, se debe comunicar al
profesor al inicio de la clase. Se podra atender la lamada abandonando el aula
sin interrumpir la clase y siempre segun las indicaciones del profesor
correspondiente.

6. Esta totalmente prohibido grabar imagenes, sonido o tomar fotografias
dentro del centro, excepto si el profesor da su permiso y siempre que sea para
un uso exclusivamente educativo.

7. Esta totalmente prohibido publicar en RRSS o internet imagenes en las
que puedan ser reconocidos miembros de la comunidad educativa.

8. Recuerda que difundir imagenes ofensivas, insultar o difamar a otras
personas son delitos muy graves.

En todo momento se debe cumplir y respetar la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

4.8. Decalogo de etigueta en videoconferencias y foros (clases y tutorias

on-line).
1. Comprobar las conexiones, el micréfono, la camara, etc. antes del
inicio.

2. Ser puntuales y respetar los tiempos a la hora de conectarse y
desconectarse.

3. Mantener el micréfono cerrado mientras no se esté interviniendo
para evitar ruidos ambientales.

4. Tener el movil en silencio.
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5. Si se utiliza la camara, procurar tener una buena iluminacién, un
fondo sencillo y vestir de manera adecuada.

6. Respetar el turno de palabra. No interrumpir al profesor o al resto de
companeros.

7. Respetar la opinién de los demas participantes de la videoconferencia
y el foro.

8. Cuidar la ortografia, la gramatica y los signos de puntuacion; lee y
revisa el texto antes de enviar tu mensaije al foro.

9. Nunca escribas el texto de tu intervencién en letras mayusculas, ya

que se considera como gritar.

10.Evitar el uso de emoticonos y/o escribir al estilo de como lo

hariamos en una red social 0 mensaje de texto.

4.9. Normas de acceso al centro y uso de las instalaciones.

1.

Esta prohibida la entrada con animales, excepto de perros de
asistencia, o de aquellos que cuenten con autorizaciéon por parte de los
auxiliares de control o del equipo directivo.

Uso del aparcamiento:

Se autoriza al personal docente, PAS, personal de limpieza 'y
mantenimiento, y alumnado a estacionar su vehiculo en el parking del
Centro.

Se reserva la zona interior préoxima al edificio del “Agustina de Aragon”
para uso exclusivo de todos los trabajadores de dicho Centro, tal y
como esta sefalizado. El resto de plazas de aparcamiento estaran
destinadas a los alumnos y en ningun caso deberan hacer uso de ellas
otras personas no autorizadas por los auxiliares de control o por el
equipo directivo.

Se habilitan dos espacios de aparcamiento de bicicletas y patines en
la entrada principal para el uso de profesores y alumnos.

El parking del Centro dispone también de dos plazas reservadas para
personas con movilidad reducida debidamente sefalizadas.

La puerta de carruajes esta destinada unicamente para el paso de
vehiculos, no para el paso de peatones, para ello esta la puerta de
peatones.

Solamente se podra acceder al interior del recinto y usar las
instalaciones (tanto interiores como exteriores) si se es personal
docente, PAS, personal de limpieza y mantenimiento o alumnado; en
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caso de una persona ajena al centro debera contar con autorizacién

de los auxiliares de control o del equipo directivo.

4. El centro no se responsabiliza de los dafios o hurtos a las pertenencias
personales que se puedan producir dentro del mismo.

5. El acceso a las aulas podra realizarse a partir de las 9:10 en el turno de
mafana y en el turno de tarde 15 minutos antes del comienzo de sus
clases.
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5. Concrecion de los derechos y los deberes de la Comunidad
Educativa

El Decreto 60/2020, de 29 de julio, que modifica el Decreto 32/2019, de 9 de
abril del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, regula los
derechos y deberes de toda la comunidad educativa, junto con las
modificaciones que establece el Decreto 60/2022.

5.1. Derechos y deberes del alumnado.

En el Capitulo Il articulos 4 y 5 del Decreto 32/2019 se recogen los derechos y
deberes del alumnado:

5.1.1. Derechos del alumnado:

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier

otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
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g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacién en
los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten, con respecto a la asistencia a clase,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

5.1.2. Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

1) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

a. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

b. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.

c. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

d. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
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cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

2) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinioén o cualquier otra circunstancia personal o social.

3) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
4) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

5) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y
funcionamiento, del centro educativo.

6) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

7) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

5.2. Derechos y deberes de los padres o tutores

En el capitulo I, articulos 6 y 7 del Decreto 32/2019, se recogen los derechos y
deberes de los padres o tutores del alumnado. Ademas, uno de los deberes de
los padres o tutores (apartado k del articulo 7) queda modificado por el articulo
unico del Decreto 60/2020 en su apartado uno.

5.2.1. Derechos de los padres o tutores

Cuando el alumnado es menor de edad, en relaciéon con la educaciéon de sus
hijos o representados, los padres o tutores, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes
educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten
las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
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vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este

derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje y asistencia de sus
hijos o tutelados, siempre que sean menores de edad o cuando, siendo
mayores de edad, dependan econdmicamente de ellos.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

“n [P 1)

*Los apartados finales (“j” a “n”) no procede que sean tenidos en cuenta en un
CEPA.

5.2.2. Deberes de los padres o tutores

Cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, los padres o tutores, tienen los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
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personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimular a sus hijos y tutelados para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con
el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencion a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el
ambito escolar.

5.3. Derechos y deberes de los profesores

En el Capitulo 1V, articulos 8 y 9 del Decreto 32 /2019, se recogen los derechos
y deberes del profesorado.

5.3.1. Derechos de los profesores.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideraciéon hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
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alumnado menor de edad para poder proporcionar un clima adecuado de
convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacidn con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que se realicen dentro o fuera del
recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdégicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

5.3.2. Deberes de los profesores

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Respetar y hacer que se respeten las normas de convivencia escolar, la
libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y
morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c¢) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada
y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje
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durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado menor de edad sobre el
progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, detecciodn, intervencion y resolucion de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
juvenil o de género, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a
los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, segun el procedimiento que
se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacidon en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o
tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
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alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los
companeros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes
asignaturas.

5.4. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

En el Capitulo V, articulos 10 y 11 del Decreto 32/2019, se recogen los
derechos y deberes del personal de administracion y servicios.

5.4.1. Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en las actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de
conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

5.4.2. Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas
de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personal
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las
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conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares
del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

5.5. Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad. La aplicacion del proceso de
evaluacion continua del alumno requiere su asistencia regular a las clases y
actividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de
estudios.

En el presente plan de convivencia se fija como limite maximo, por materia o
unidad formativa, un 25% de faltas (justificadas o no) por trimestre para
conservar el derecho de evaluacion continua. Este criterio sera aplicable a las
ensefanzas de la ESO (en sus modalidades de presencia y semipresencia),
del CFGB y a los alumnos de Ensefanzas Iniciales.

En este calculo no se tendran en cuenta las faltas de asistencia debidas a la
aplicacion de cualquier tipo de sancidon que conlleve la expulsion de un alumno
bien del centro o de algunas clases concretas.

El alumnado de incorporacién tardia si se incorpora antes de la fecha limite
acordada en la CCP para la pérdida de la evaluacién continua, se le
contabilizaran las faltas a partir del dia de incorporacion (aplicando el 25% de
las sesiones de clase a partir de dicho dia). Se considera que ha perdido el
derecho a la evaluacién continua trimestral si se incorpora a partir de las
siguientes fechas:

- Primera evaluacién: 17 de noviembre.
- Segunda evaluacion: 9 de febrero.

En las programaciones didacticas se concretaran los procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de
faltas de asistencia.

6. Actividades generales programadas con el fin de fomentar
un buen clima de convivencia en el centro
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En el Proyecto Educativo del Centro se sefalan valores que sin duda

contribuyen a fomentar un buen clima de convivencia en el centro. Es por ello
que podria considerarse que todas las actividades programadas en el centro
tienen entre sus fines impulsar la convivencia en el mismo ya que todas estan
inspiradas en los valores recogidos en dicho proyecto.

Sin embargo, aun es posible destacar una serie de actividades especialmente
destinadas a favorecer el adecuado clima de convivencia en el centro escolar y
que a continuacion se citan.

La mayor parte de estas actividades forman parte de las correspondientes
programaciones de las diferentes ensefanzas, Departamentos Didacticos y
otros Equipos de Coordinacion Docente y se encuentran debidamente
desarrolladas en ellas, siendo sometidas a los procesos de valoracion y
evaluacion contemplados en dichas programaciones.

6.1. Actividades Generales del Centro

Las actividades generales para fomentar la convivencia en el centro se
circunscriben, fundamentalmente, a lo largo de cuatro momentos durante el
curso escolar, proponiéndose lo siguiente:

6.1.1. Proceso de inscripcion y matriculacion

Informacién y orientacion inicial

Proporcionar una informacién orientativa de calidad a los demandantes de
nuestra oferta educativa antes de que decidan formalizar su matricula.

Prueba de nivel

Establecer una prueba de nivel que permita aconsejar, orientar y finalmente
adscribir correctamente a los alumnos que no presentan certificacion
académica.

Entrevista personal

Su objetivo es mejorar el proceso de matricula en el inicio del curso mediante
una entrevista personal y un consejo orientador a todos los alumnos que
solicitan cursar ensefianzas de formacién para adultos.

6.1.3. Desarrollo del curso

Juntas de evaluacién

A lo largo del curso se reunen las juntas de profesores en evaluacion inicial,
primera, segunda y tercera evaluacion para analizar no solo el rendimiento de
los grupos sino también para valorar el clima de convivencia y tomar las
medidas necesarias para su mejora.

Reuniones de la junta de delegados
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Cada trimestre se reune la junta de delegados con jefatura de estudios y

orientacién para hacer un seguimiento del funcionamiento de los grupos,
recoger propuestas de mejora, informar sobre las actividades planificadas y
fomentar la participacion del alumnado en estas actividades.

Se recuerda, que segun el articulo 26 del Decreto 32/2019, de convivencia, los
delegados tienen las siguientes funciones en materia de convivencia:

-Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

-Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

-Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBIfobia.

-Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

Por su parte, la Junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las
siguientes funciones:

-Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la
mejora de la convivencia.

-Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

-Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

Reuniones de la comisiéon de convivencia

A comienzo de curso los miembros de la Comision de convivencia se
reunen para recoger las novedades en relacion al Plan de Convivencia y
planificar las actuaciones a seguir durante el curso. Durante el mismo, los
miembros de la Comisién de Convivencia se reuniran de forma sistematica y
periodica (al menos una vez al trimestre) para tratar los diversos temas
relativos a la convivencia y realizar las correspondientes evaluaciones del Plan.
A final de curso se emitira un informe sobre la evaluacién del Plan de
Convivencia y se realizaran las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Reuniones del Coordinador de Bienestar y Proteccién con la Comunidad
Educativa y otros agentes externos

Durante el curso se realizaran reuniones con los diferentes agentes internos y
externos de la Comunidad Educativa para desarrollar las funciones
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encomendadas a la Coordinadora de Bienestar y Proteccion que en nuestro
centro recae en la figura de la orientadora.

Flisy,
£N

Fiesta de Navidad

Con la participacion de toda la comunidad educativa se organiza una fiesta
navidefia en ambos turnos (mafana y tarde) para fomentar la convivencia, el
ultimo dia lectivo de diciembre. Se ofrecera la tradicional chocolatada.
Previamente, durante el mes de diciembre, se trabajara en todas las
ensefanzas la decoracion del centro realizando adornos y trabajos elaborados
por el alumnado. Se realizara, también, el tradicional sorteo de un regalo
navidefio y la organizacion de actividades culturales (concierto navidefio,
lectura de trabajos, torneo de Scalextric, talleres de manualidades, cineférum,
...) durante la semana previa a las vacaciones de Navidad.

Actividades Deportivas

Se organizan a propuesta de todos aquellos alumnos y alumnas que deseen
participar, como respuesta a la demanda del propio alumnado. Se organizan
competiciones deportivas y actividades culturales en las que participan los
alumnos/as que lo deseen. El Centro promueve y dota del material necesario
para su optimo desarrollo.

Salidas culturales

A lo largo de todo el curso los diferentes departamentos didacticos organizan
salidas a museos, teatros, lugares de interés artistico, cultural..., o cualquier
otro espacio destinado a fomentar el conocimiento y la cultura, la ampliacién de
los contenidos trabajados en el aula, el ocio y tiempo libre positivo, la cohesién
grupal y la convivencia.

Actividades propuestas desde el Plan de Accién Tutorial y celebracion de
efemérides

Como cada curso escolar nuestro centro solicita la participacion en
diferentes actividades y talleres propuestos por parte del Ayuntamiento de la
localidad y por otro tipo de asociaciones y entidades, asi como la celebracién
de efemérides como el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres, el Dia Mundial de la Paz y la Convivencia Escolar, entre
otras. Estas actividades se recogen en el Plan de Accion Tutorial y de
Orientacion Académica y Profesional y estan dirigidas a todas las ensefianzas
y niveles educativos.

Cineforum: Un CEPA de cine

Puesto en marcha desde cursos pasados, este afio se vuelve a dar continuidad
al proyecto de cine y educacion en valores, por lo que se elegiran peliculas
alojadas en plataformas gratuitas con el fin de que todo el alumnado, en
particular, y la comunidad educativa, en general, puedan visionar la pelicula y
participar de la actividad. Cada trimestre se propone al claustro de profesores
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una pelicula para trabajar en las aulas no solo desde el punto de vista de cada

una de las materias sino vinculada a la reflexion acerca de los valores que
recogemos en nuestro proyecto educativo. Esta actividad nos permite hacer
visibles situaciones y problematicas, asi como fomentar valores como el
respeto o la empatia y trabajar temas relacionados con la resolucion pacifica de
conflictos, la escucha y el dialogo, en un clima de participacion y entendimiento

Proyecto de gamificacion para el aprendizaje de las instrumentales y el
desarrollo de la atencién y de la memoria en las ensefianzas iniciales

A través del uso de la gamificacion en el aula y desde un enfoque ludico que
favorezca la mejora de la convivencia a través del fortalecimiento de las
relaciones sociales positivas entre el alumnado y el profesorado se pretende el
aprendizaje de las instrumentales y el desarrollo de la atencion y de la
memoria.

Club de lectura

Este curso escolar se da continuidad al proyecto iniciado hace dos cursos,
denominado “club de lectura”, que consiste en la reunién periodica y
sistematica de alumnado, profesorado y resto de comunidad educativa que
voluntariamente se reuniran trimestralmente para compartir experiencias,
impresiones e inquietudes en torno a las lecturas de los libros que se vayan
proponiendo.

Actividades de convivencia con otros Centros

Proponer a otros centros de educacién para personas adultas algun tipo de
encuentro comun con participacion de profesorado y alumnado. Se proponen,
entre otras, las siguientes: Competiciones deportivas, certamen de teatro leido,
actividades relacionadas con el Cine, intercambio de experiencias, y
actividades intercepas (Certamen literario, Liga de futbol 7, Ortografia, Carta a
los Reyes Magos, Guifol, etc.).

Jornadas Culturales

Durante el mes de febrero se organizaran jornadas culturales que fomenten la
participacion de todo el alumnado en actividades, talleres, conferencias,
conciertos, cine-fébrum, competiciones deportivas... en torno a un tema comun y
que permitan realizar nuevos agrupamientos que pongan en contacto a todos
los miembros de la comunidad educativa entre si.

6.1.4. Despedida y cierre del curso escolar

Jornada de puertas abiertas

En el ultimo trimestre se organizara una jornada de puertas abiertas para dar a
conocer nuestro centro en el entorno y poder captar nuevo alumnado. Se
contara con la participacion de alumnado matriculado para que pueda contar su
experiencia en el centro.
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Excursion de fin de curso

Todos los afnos se propone en el mes de junio una excursion en la que puede
participar todo el alumnado. Esta salida consiste en pasar un dia fuera,
visitando una ciudad para conocer su patrimonio cultural, artistico y
gastronémico. Es una buena oportunidad para seguir fomentando el buen clima
que se ha creado durante todo el curso.

Acto de graduacion y fiesta fin de curso

Acabamos el curso con una fiesta de convivencia y despedida del curso escolar
en la que participa todo el alumnado y la comunidad educativa. En un primer
momento se entregan, en un acto solemne, los graduados obtenidos por los
alumnos de Nivel Il de secundaria tanto en modalidad presencial como en
modalidad semipresencia y distancia, asi como los certificados obtenidos por
aquellos que han superado el segundo curso del Nivel Il de CFGB y de
Ensenanzas Iniciales y los premios de las Competiciones Deportivas que
hubiera habido durante el curso. Al finalizar todos los alumnos comparten con
sus profesores unos momentos de diversion y esparcimiento. Esta fiesta de
graduacion y despedida tendra lugar el ultimo dia lectivo del curso.

6.2. Plan de Accioén Tutorial

6.2.1. Objetivos del PAT para la mejora de la convivencia:

-Facilitar la integracién social del alumnado en el grupo y en el centro.

-Atender, prevenir y detectar al alumnado que presenta dificultades (de
relacion, desmotivacion, problemas de aprendizaje, etc.).

-Favorecer la implicacion del alumnado en los diferentes 6rganos y cauces de
participacion.

-Desarrollar actuaciones para la mejora de la convivencia escolar.

-En coordinacion con Jefatura de Estudios, adecuar el Plan de Accién Tutorial
al Plan de Convivencia del centro.

-Implicar al alumnado en la elaboracién y asuncién de normas de convivencia,
asi como velar por su cumplimiento.

-Favorecer la formacion en valores y el desarrollo de habilidades de
comunicaciéon del alumnado, para una mejor convivencia en el centro y en el
aula.

-Favorecer el intercambio de informacion y la coordinacion entre el tutor/a y el
equipo educativo.

-Ser un vinculo de conexidn familia-centro, asi como mediaciéon entre alumnado
y profesorado de un grupo.

-Hacer participes a las familias del cumplimiento de las normas de convivencia
acordadas en el aula y en el centro.
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6.2.2. Actuaciones de este plan relacionadas con la proteccion a la
infancia y el buen trato.

Durante este curso escolar, se crea en nuestro CEPA la figura de la
Coordinadora de Bienestar y Proteccion dirigido a canalizar las intervenciones y
actuaciones en aspectos relacionados con la proteccion del alumnado menor
de edad y, en sentido amplio, a toda la comunidad educativa.

A lo largo del curso se trabajaran diversas tematicas vinculadas de forma
transversal al resto de ambitos de las distintas ensefianzas de nuestro centro.
Como, por ejemplo: Celebracion de Dias Internacionales, actividades de
habilidades socioemocionales, técnicas y motivacion hacia el estudio, sesiones
de tutoria sobre: Igualdad, uso responsable de las redes sociales y las nuevas
tecnologias, prevenciéon del maltrato, actividades sobre el buen trato, la
resolucién pacifica de conflictos, alimentacion saludable, toma de decisiones,
etc.

Ademas, se realizaran coordinaciones con los recursos externos que colaboran
asiduamente con el centro educativo como: Servicios Sociales, Areas de Medio
Ambiente, Cultura, Igualdad, Educacion, Sanidad... del Ayto. de Méstoles,
Observatorio de la Violencia de Género, Punto Omega, FAD, Museo de la
Ciudad, Asociaciones y Organizacién No Gubernamentales, etc.

6.2.3. Responsables.

El/La Tutor/a es el eje fundamental de la accion tutorial que junto a la Jefatura
de estudios y la implicacion de la Orientadora, quien también ostenta el cargo
de Coordinadora de Bienestar y Proteccion, seran quienes realizaran el
asesoramiento y participaran en los diferentes programas, charlas, talleres...,
facilitando materiales y actividades a desarrollar en la hora de tutoria por los/las
tutores/as.

Como se ha indicado, en nuestro centro, la orientadora también ostenta la
coordinacion del perfil de Bienestar y Proteccion por lo que se propondran
actuaciones desde la accion tutorial, encaminadas a favorecer el maximo
bienestar del alumnado menor de edad y colaborando con los profesionales
implicados.

6.2.4. Actividades y temporalizacion

La temporalizacion es flexible y se realizara en funcién de las necesidades de
nuestro centro y de la disponibilidad de aquellas entidades que colaboran con
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nosotros, ofreciendo distintos programas, talleres, charlas, conferencias,

jornadas... y adaptandolas a las caracteristicas concretas de cada grupo-clase.

La intervencion de agentes externos, como organizaciones, asociaciones y
ONGs, para impartir talleres, también sera flexible, pudiendo contar con
diferentes organismos y propuestas segun se vayan detectando necesidades.

Algunas de las actividades a desarrollar en todos las ensefanzas, etapas y
niveles tratan los siguientes temas:

-Actividades de acogida y adaptacién al centro educativo.

-Actividades que impulsen el conocimiento de los miembros del grupo, la
convivencia y la cohesion grupal y la participacion del alumnado en el centro.
-Actividades para el conocimiento de los derechos y deberes y el
funcionamiento del centro.

- Actividades para debatir, modificar las normas de aula.

-Actividades encaminadas a la promocion de la salud.

-Comunicacion periodica con las familias de alumnado menor de edad.
-Actividades para favorecer el trato igualitario y la no discriminacion.
-Sesiones de orientacion afectivo-sexual y reconocimiento de la diversidad
sexual.

-Sesiones de sensibilizacion del uso seguro de las redes.

-Sesiones de prevencion contra la violencia de género.

-Actividades de autoconocimiento que favorezcan la mejora de la autoestima
personal.

Actividades:

° Proceso de matriculacion: valoracion inicial, entrevistas personales,...
presentacion general y en clase.

° Acogida inicial y presentacion: dindmicas elaboradas para la acogida
inicial del alumno, incorporando técnicas para la convivencia, el conocimiento
del grupo y del trabajo grupal y cuestionarios para la deteccion de dificultades
de aprendizaje. Presentacioén del tutor, y Equipo Docente, y sus funciones.
Triptico informativo para alumnado y guia del profesor para profesionales de
nueva incorporacién al centro.

° Normas y Eleccién de delegados: Deteccidn de necesidades y eleccién
de delegados. Organizado segun:

o Las actitudes, valores y normas a desarrollar.

o Conocer el funcionamiento del centro: Normas de convivencia.

o Derechos y Deberes de los alumnos.

o Funciones del delegado y junta de delegados segun las normas de

organizacion y funcionamiento.
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° Revision del plan de convivencia: Consensuar las normas de

convivencia del aula y del resto de espacios del centro a la luz de la normativa
actual.

° Técnicas de estudio: Durante el primer trimestre se realizaran sesiones
con todos los grupos para abordar el tema de las técnicas de trabajo intelectual
y el habito de estudio.

° Preparacién actividades de evaluacion: instrucciones, planteamiento y
planificacion para realizar los examenes con eficacia.

° Seguimiento de la evolucion de los grupos en las reuniones de turno.
° Reflexién sobre los resultados de las evaluaciones: a nivel individual y

grupal y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje cada trimestre y de
la convivencia.

° Participacion en las actividades propuestas por el Ayuntamiento en el
Plan de Apoyo a la Accion Tutorial de los IES del municipio: Cada tutor/a
participara en aquellas que pueden ser de interés para su grupo. Las lineas de
trabajo giran en torno a: salud, diversidad género, absentismo, igualdad,
convivencia, temas sociales, etc.

° Participacion de actividades organizadas por ONGs y/o asociaciones: En
funcion de los intereses de las tutorias nos ponemos en contacto con recursos
del entorno para trabajar temas de diferente indole.

° Promocion de actividades v recursos del municipio para la participacion
ciudadana a través de las redes sociales del centro.

° Celebracion de efemérides como el 25 de noviembre “Contra la
Violencia de Género”, o el 30 de enero “Dia de la Paz y la No Violencia”, entre
otros.

° Reuniones de delegados con Jefatura de Estudios y Orientacién durante
el curso y, coordinacién de los miembros de la comisidén de convivencia del
consejo escolar para la promocion de actividades dirigidas a la mejora de la
convivencia.

En las sesiones de tutoria

En aplicacién del desarrollo del Plan de Accidn Tutorial, los tutores tendran una
especial consideracion a la atencion personalizada de los alumnos ademas de
la atencidn al grupo. Se trataran cuestiones y problemas puntuales que vayan
surgiendo a lo largo del curso.

6.3. Reuniones con participacion del alumnado

Con caracter semanal y recogido tanto en el horario individual del profesorado
como en el horario del grupo, se contempla una hora de Tutoria para poder
llevar a cabo todas aquellas actuaciones recogidas en el Plan de Accion
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Tutorial presentado por el Dpto. de Orientacién, asi como aquellas otras que

pudieran surgir como necesidad del trabajo diario del grupo.

Flisy,
£N

La Asamblea de Delegados tiene reuniones periodicas con los Jefes de Estudio
y Orientacién. En el primer trimestre las reuniones son para la constitucion de
dicha Asamblea y valoracion del inicio de curso y para la preparacion de la
primera actividad general del Centro: la Fiesta de Navidad. Ademas, con
caracter trimestral y para cada turno, se fijan tres reuniones de seguimiento del
curso coordinadas por los jefes de Estudio y cuyas conclusiones seran
recogidas respectivamente en la Memoria Final del Centro. Para el disefio,
organizacion y valoracion de las Actividades Generales del Centro recogidas en
la PGA, se propondra y animara a la participacién activa del alumnado.

Estas reuniones no son obice para que la Asamblea de Delegados se pueda
reunir siempre que lo estimen oportuno sus componentes.

6.4. Actividades complementarias y extraescolares programadas por
tramos y equipos docentes

Desde los distintos equipos educativos y departamentos didacticos del Centro
se organizan diversas actividades dirigidas a toda la comunidad educativa y/o a
grupos especificos de alumnos mas o menos homogéneos (mismo nivel,
departamento, mismo turno...) con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia y cohesion. Todas estas actividades se encuentran debidamente
desarrolladas en la correspondiente Programacién General Anual.

6.5. Actividades para el fomento del buen clima de convivencia fuera del
horario lectivo

La comunidad educativa fomenta el buen clima de convivencia fuera del horario
lectivo mediante una multitud de actividades variadas:

- Excursiones que abarcan una duracién mayor que el horario lectivo. En
muchas de ellas participan alumnos de diferentes ensenanzas, se proponen a
través de los departamentos y equipos educativos.

e Tiene especial relevancia la excursion de convivencia de los grupos de
ensefianzas iniciales donde los alumnos de CFGB preparan la salida
(calentamiento, indumentaria, ruta) y acompafian a los alumnos mayores.

e También se realiza en las primeras semanas del curso una salida con los
alumnos de CFGB para cohesionar los grupos.

-Excursion de fin de curso: esta actividad (cuya duracion suele ser de unas 12
horas incluyendo los viajes de ida y vuelta) se lleva a cabo a finales de junio y
se ofrece a todos los alumnos del centro (tanto de la manana como de la
tarde). Se suele realizar una visita cultural y una comida al aire libre.

-Talleres de Navidad: se ofrecen una serie de talleres en horario de mafiana y
de tarde para todo el alumnado, desde manualidades, competiciones de
scalextric, taller de jabones, baile y karaoke.
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- Jornadas Culturales: durante unos tres dias a mediados de febrero se ofertan
diversos talleres, coloquios, yincanas, conciertos a todo el alumnado y en
horario matutino y vespertino.

- Efemérides: durante los recreos se celebran algunas efemérides (como el dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres, el dia de la
Paz, el dia Internacional de la Mujer, el dia del libro) con la lectura de
manifiestos, poesias, musica o actuaciones en directo. En estas celebraciones
se intenta implicar a toda la comunidad educativa.

- Proyecto voluntarios de conversacion: los alumnos y alumnas de espafiol para
extranjeros realizan un intercambio cultural con el resto de alumnado voluntario
tanto de la mafnana como de la tarde que acuden a las clases de espafiol para
conversar con ellos.

- Proyecto CEPASA: los alumnos del Ciclo Formativo de Grado Basico de
Informatica de Oficina apoyan a los profesores y al alumnado de las
Ensefanzas Abiertas de Informatica y de Ensefianzas Iniciales en la utilizacion
del ordenador.

- Proyecto cineforum: una vez al trimestre se elige y se proyecta una pelicula
donde se trabajan valores civicos y emocionales, se realizan algunos pases
para varios grupos a la vez.

- Club de lectura: una vez al trimestre se reune el club a comentar el libro
elegido, suele tratarse de un coloquio en el que a veces se cuenta con el/la
autor/a del libro.

- Filanddn: durante varias ocasiones a lo largo del curso se han reunido grupos
de alumnos de distintas generaciones para conocer las costumbres de otras
eépocas y compararlas con las actuales.

- Torneo de Petanca: En el segundo trimestre los alumnos de CFGB, desde el
modulo de Ciencias de la Actividad Fisica, organizan y dirigen un campeonato
de petanca para el resto de alumnos del CEPA.

- Fomento del voluntariado: se realizan varias actividades relacionadas con el
altruismo, durante este curso se ha recogido comida para el Banco de
Alimentos.

- Oferta cultural de Méstoles: se organizan salidas para todo el alumnado a
actuaciones de teatro, baile y cancidén que organiza el Ayuntamiento de
Mostoles.

- Interrelacion con otros CEPAS: se participa en diversas actividades que
organizan los centros de adultos. Durante este curso se esta participando en
los concursos Intercepas de futbol, literario, de ortografia, de guifol y de
imagen retocada. Es de destacar en el Intercepa de futbol la participacion tan
variada que existe (alumnos y alumnas de distintas ensefianzas y varios
profesores/as). Ademas se suele acudir a la representacion teatral del grupo de
teatro del CEPA de Getafe.

- Derivaciones del alumnado a otros servicios: en casos puntuales se derivan a
algunos alumnos/as a otros servicios del municipio como los servicios sociales,
para, entre otros motivos, ayudar a la integracién del alumnado en la vida del
centro y en la sociedad.

6.6. Conceptualizacion y actuaciones preventivas frente a las diferentes
formas de violencia escolar
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6.6.1. Conceptualizacion y diferenciacion de conductas

En primer lugar, estableceremos los conceptos de acoso, ciberacoso, violencia
de género y LGTBIfobia.

A) Acoso escolar:

Segun la definicion clasica de D. Olweus (1983), pionero en la investigacion del
maltrato entre iguales: “El acoso es una conducta de persecucion fisica y/o
psicologica que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de
repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, situa a la victima en
una posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios.”

Se constatan, por tanto, en el acoso las siguientes caracteristicas:
-La intencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

-El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta
situacion por si sola.

-La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar,
que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas
dafinas produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y
apuntala la relacion de dominio-sumision que caracteriza este maltrato entre
iguales. Si bien, el propio Olweus (1999) considera que un solo episodio puede
darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relacién de
dominacion duradera.

Otros autores que atienden mas al contexto en el que tiene lugar (del Barrio,
Martin, Almeida y Barrios, 2003), entendiendo el maltrato entre escolares como
“un tipo negativo de relacion interpersonal que tiene lugar en un grupo y se
caracteriza por comportamientos reiterados de intimidacion y exclusion
dirigidos a otro que se encuentra en una posicion de desventaja.”

Por su parte, en el Informe de la Fiscalia General del Estado, en la Instruccion
10/2005 sobre el Tratamiento del Acoso Escolar desde el Sistema de Justicia
Juvenil, se indica entre diversas cuestiones que “(...) debe deslindarse el acoso
escolar de los incidentes violentos, aislados u ocasionales entre alumnado o
estudiantes. El acoso se caracteriza, como regla general, por una continuidad
en el tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en
agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, insultos o en el
aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que el mismo sea la
resultante del empleo conjunto de todas o de varias de estas modalidades. La
igualdad que debe estructurar la relacion entre iguales degenera en una
relacion jerarquica de dominacién-sumisién entre acosador/-es y acosado.
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Concurre también en esta conducta una nota de desequilibrio de poder, que

puede manifestarse en forma de actuacion en grupo, mayor fortaleza fisica o
edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima, etc. El acoso se
caracteriza también por el deseo consciente de herir, amenazar o asustar por
parte de un alumno frente a otro. Todas las modalidades de acoso son actos
agresivos en sentido amplio -ya sean fisicos, verbales o psicolégicos-, aunque
no toda agresion da lugar a acoso.”

Por ultimo, sefialar que debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos
que se pueden presentar en el ambito escolar, como los conflictos entre iguales
con violencia fisica o psicolégica, el vandalismo o las conductas disruptivas,
cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

B) Ciberbullying:

Ciberbullying es una adaptacion de las palabras en inglés cyber y bullying; en
espanol lo conocemos como ciberacoso, acoso cibernético o violencia entre
iguales a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Ciberbullying es un término que se utiliza para describir cuando una persona es
molestada, amenazada, acosada, humillada, avergonzada o abusada por otra/s
persona’s, a través de Internet o cualquier medio de comunicacién como
teléfonos moviles o tablets.

El ciberbullying no es algo que ocurra una sola vez y ademas se presenta de
distintas formas, desde insultos, discriminacion o burla sobre caracteristicas
fisicas, forma de vestir, gustos, hacer publica informacion o fotografias que
averguenzan a la victima, robo de identidad y suplantacién, hasta amenazas de
dafo fisico y otros cargos que pueden ser tipificados de hechos constitutivos de
delito.

Algunas formas de ciberbullying son:
-Acoso por mensajeria instantanea (Whatsapp, Messenger, Facebook, SMS);
-Robo de contrasefas;

-Publicaciones ofensivas en Blogs, foros, sitios web y redes sociales como
Facebook, Twitter, Instagram, Tik Tok...;

-Encuestas de popularidad para humillar o amedrentar...

C) \Violencia de género:

La violencia de género se ha constituido como un fenémeno invisible durante
décadas, siendo una de las manifestaciones mas claras de la desigualdad,
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subordinacion y de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

La constatacion de la existencia de esta situacion, marca un antes y un
después en la consideracion legal y social de los derechos y libertades de las
mujeres.

Flisy,
£N

De hecho, ya en 1980, la Il Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y
Social de la Mujer, establecia que la violencia contra las mujeres supone el
crimen mas silenciado del mundo.

Trece afios después, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena
supuso el reconocimiento de los derechos de las mujeres como Derechos
Humanos.

También, la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), en su recomendacién general n° 19,
afirmaba, en 1993, que “La Violencia contra la mujer es una forma de
discriminacion que impide gravemente el goce de derechos y libertades en
pie de igualdad con el hombre”. Esta definicidn incluye la violencia basada en
el sexo, es decir, la violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que le
afecta en forma desproporcionada. Incluye actos que infligen danos o
sufrimientos de indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos
actos, coaccion y otras formas de privacion de la libertad.

Dos afios mas tarde, en 1995, tuvo lugar la IV Conferencia Mundial sobre la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, abriendo un nuevo capitulo en la
lucha por la igualdad entre los sexos al suponer el traslado del foco de
atencion de las mujeres al concepto de género, reconociendo que toda la
estructura de la sociedad, y todas las relaciones entre los hombres y las
mujeres en el interior de esa estructura, tenian que ser reevaluadas.

En la Plataforma de Accion de Beijing, formada por 189 representantes de
gobierno, se identificaban doce esferas de especial preocupacién que se
consideraba que representaban los principales obstaculos al adelanto de la
mujer y que exigian la adopcion de medidas concretas por parte de los
gobiernos y la sociedad civil, entre las que se encontraba la violencia contra
las mujeres. Asi, ya desde 1995, en el seno de Naciones Unidas se reconoce
que la violencia de género se constituye como uno de los principales
obstaculos para el abordaje de la libertad, el desarrollo y el disfrute de los
derechos de la Mujer.

Tomando como referencia las reflexiones internacionales en torno a la
violencia de género, y desde el convencimiento de la necesidad de una lucha
activa desde todos los ambitos sociales, politicos, econémicos y culturales,
que permita la superacién de los actuales obstaculos que dificultan o
imposibilitan la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, Espafa

aprueba, por unanimidad de todos los grupos parlamentarios, la Ley Organica
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1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

Violencia de Género.

Esta ley, en su articulo 1.1., define la violencia de género como aquella que,
“como manifestaciéon de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia”, y “comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o
la privacién arbitraria de libertad.”

D) LGTBIfobia:

El término LGTBIfobia nace de la necesidad de acunar en una misma palabra a
todas las tendencias discriminatorias que tienen lugar en la actualidad debido al
crecimiento de la visibilidad homosexual y su correspondiente rechazo.

Todos conocemos el término “Homofobia”, pero son muchos los colectivos que
sufren discriminacion dentro de lo que es la diversidad sexual y de géneros. Es
por esto que cuando hablamos de LGTBIfobia nos referimos a los hechos de
intolerancia, discriminacién o rechazo a Lesbianas, Gays, Bisexuales y
Transexuales por razones de orientacion sexual o identidad de género.

A pesar de que cada vez es mayor el progreso en lo referente a leyes de
proteccion, los delitos por LGTBIfobia todavia son una realidad mundial
expresada en diversas formas, normalmente a través de agresiones fisicas y
verbales. A menudo esto supone una lacra social que deriva para las victimas
en graves problemas psicoldgicos y de auto aceptacion, entre otros.

Una vez establecido este marco conceptual es necesario distinguir claramente
el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y la Igtbifobia de otras
conductas esporadicas que dificultan la convivencia. Para diferenciar ello, se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Situacién o situaciones en las que se ha dado la conducta contraria a la
convivencia. Antecedentes.

- Intencionalidad.
- Actuacion de posible acosador y respuesta de la posible victima.

- Resultado de intentos previos de solucion: dialogo entre los implicados y/o
participacion de terceros (comparieros, tutor/a del grupo clase, jefatura de
estudios). Disposicion del acosador a reconocer el dafo, a pedir disculpas y/o
trabajar en la resolucion del conflicto.
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- La frecuencia o cronicidad.

- La progresion de la conducta.

- Laduracién en el tiempo.

-  Existencia de desequilibrio de poder.
- El numero de participantes.

- Tipo de violencia (verbal, fisica o0 ambas, difusién en redes).

Gravedad o intensidad del dafio infringido o nivel de sufrimiento detectado
en la victima.

- Papel de los espectadores.

Una vez analizado el caso y cuantificado el comportamiento por parte de la
comisién de convivencia si se determina la presencia de acoso escolar,
ciberacoso, violencia de género y/o Igtbifobia se pondran en marcha los
protocolos adecuados en el caso de alumnado menor de edad o, en caso de
alumnado mayor de edad, se informara de los servicios a los que puede recurrir
(comisaria, observatorio de violencia de género de la localidad, ...) donde
podra recibir el asesoramiento juridico y psicologico pertinente.

Desde el centro se ofrecera en cualquier caso el apoyo, el acompafamiento y
el seguimiento necesario, y/o las medidas sancionadoras oportunas si el
acosador es alumno del centro.

6.6.2. Actuaciones para prevenir el ciberacoso

En primer término, debe destacarse que las medidas preventivas de la
violencia entre iguales son el marco de referencia general en el que deben
desarrollarse las especificas, relativas a las TIC y a los riesgos a los que se ven
expuestos los adolescentes en el uso de las redes sociales y aplicaciones de
Internet.

Es en el marco de estas medidas preventivas generales, destinadas a la
mejora de la convivencia en las aulas, se desarrollaran actuaciones para
educar en el trato respetuoso, subrayando que las formas de relacion verbal
entre iguales determinan las relaciones, la visién del mundo y la insercion en la
sociedad, fomentando desde todas las ensefianzas el trato adecuado entre el
alumnado menor de edad y entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
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Para la mejora de la convivencia digital se desarrollaran estas estrategias de

prevencion y actuacion a través de la accion tutorial, mediante actividades que
fomenten la empatia, la asertividad, el planteamiento y debate de supuestos de
riesgo, debiendo reforzarse la idea de que el grupo tiene responsabilidad y
capacidad para ayudar a los companieros, siendo este valor activo y solidario,
un aspecto transversal que debe afrontarse desde todos los ambitos
curriculares y organizativos.

6.6.3. Actuaciones para prevenir la LGTBIFOBIA

Las actuaciones dirigidas a la comunidad educativa tendran un caracter
orientativo. En funcion de las necesidades que se detecten, se propondran
actuaciones preventivas para favorecer el respeto por la diversidad sexual y de
género.

Para ello, se trabajara la diversidad sexogenérica, asi como la diversidad
familiar, y se prestara especial atencion ante situaciones de riesgo y
discriminacion, facilitando una atencion personalizada al alumnado LGTBI y
ofreciendo informacién relevante.

Los equipos docentes y departamentos didacticos velaran para que el material
educativo de uso en las aulas promueva el respeto y la proteccidn del derecho
a la identidad y expresion de género y a la diversidad sexual.

Por su parte, la Comision de Coordinacién Pedagdgica podra establecer pautas
consensuadas para que los equipos docentes y departamentos didacticos
incorporen, en aquellas materias que sea procedente, contenidos transversales
relacionados con la diversidad sexual y de género.

Teniendo siempre presente el interés del alumnado y la necesidad de
garantizar su igualdad y no discriminacion por su especial vulnerabilidad y de
acuerdo con sus progenitores o tutores legales, en caso de tratarse de
menores de edad, la direccion del centro velara para que se contemplen las
siguientes medidas:

a) Desarrollar y aplicar medidas educativas ante situaciones de acoso por
razones de diversidad sexual y de género.

b) Garantizar el derecho a la intimidad del alumnado, tratando con absoluta
confidencialidad su condicion.

c) Informar a la comunidad educativa del centro para que se dirija al alumno o
alumna por el nombre indicado, o si es menor de edad por lo indicado por el
menor y por alguno de sus tutores legales. Este nombre tiene que figurar en los
documentos de publica exposicion.
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d) Reflejar el nombre indicado por la alumna o alumno en la documentacion

administrativa del centro (listas de clase, boletin informativo de calificaciones,
examenes, etc.). Asegurar la adecuada identificacién de la persona a través
del DNI o documento similar hasta que se lleve a cabo el cambio registral. (art.
7, Ley 2. Documentacién administrativa).

e) Comprobar si los documentos oficiales de evaluacion mantienen el nombre
administrativo, entendido como el que viene en el registro civil.

f) Mantener coordinacion con el Programa Madrilefio de Informacion y Atencion
LGTBI para orientacién, asesoramiento y, en su caso, intervencion, con
alumnado, profesorado, progenitores y/o tutores legales.

g) Respetar la imagen fisica del alumnado favoreciendo su derecho a vestir del
modo que mejor se adecue a su identidad y/ o expresion de género,
preservando en todo momento las normas establecidas con caracter general de
respeto en la indumentaria dentro del centro educativo.

h) Garantizar el acceso a aseos y vestuarios acordes a la identidad de género
del alumnado.

Estas cuestiones estan basadas en la LEY 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid. Nos apoyamos,
también, en el programa de atencion especifica a la LGTBIFOBIA de la
Comunidad de Madrid:

https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/Igtbi-comunidad-
madrid

6.6.4. Actuaciones preventivas contra la violencia de género

Los centros educativos deben liderar importantes cambios, creando las
condiciones ideales para que cada persona pueda construir su identidad
individual y social desde un autoconcepto positivo y saludable, desarrollando
todas sus potencialidades y posibilitando proyectos de vida no limitados por
estereotipos sexistas o discriminaciones de género. También se pretende que
desde los centros educativos se incremente la presencia laboral de las mujeres
en los sectores que tienen menos representatividad como los tecnologicos.

Todo ello se va a trabajar:
-Promoviendo en el alumnado habilidades sociales que generen actitudes de

conciliacion.
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-Ayudando al alumnado a comprender y a conocer las situaciones relevantes

de discriminacion contra las mujeres que se han producido a lo largo de la
historia y aquellas que actualmente se siguen produciendo.

-Revisando las barreras que excluyen a las mujeres de las profesiones
masculinizadas y a los hombres las profesiones feminizadas, removiendo
prejuicios y estereotipos de género que menoscaben la libertad de eleccion del
alumnado.

-llustrando al alumnado sobre las distintas profesiones mediante una
orientacién vocacional, no sexista e igualitaria, haciendo hincapié en aquellas
profesiones donde las mujeres o los hombres se encuentren
infrarrepresentados.

-Promoviendo talleres y actividades formativas para la prevencion de la
violencia de género.

-Dando a conocer el ciclo de la violencia, los distintos tipos de violencia contra
las mujeres (sexual, econdmica, psiquica, fisica), asi como las diferentes
manifestaciones de violencia de género distintas de las de pareja o ex pareja:
trata de mujeres, mutilacion genital femenina, induccién a ejercer la
prostitucion, etc.

-llustrando al alumnado sobre la violencia de género y las redes sociales.
Ciberacoso con perspectiva de género.

- Nombrando a un consejero del Consejo de Centro como responsable de
Igualdad de Género.

-Participando con un grupo de alumnado y profesorado voluntario en el
Programa “Educando en Justicia Igualitaria” de la Asociacion de Juezas de
Espana.

La Comunidad de Madrid desarrolla la GUIA “ACERCANDONOS” para trabajar
esta igualdad.

7. Faltas de disciplina: clasificacion, sanciones y medidas
correctoras

7.1. Ambito de aplicacion: Principios

-Se corregiran los actos contrarios a los establecidos en las presentes normas,
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ya sean realizados por el alumnado en el recinto escolar o durante las
actividades complementarias y extraescolares.

-lgualmente se podran corregir todos aquellos actos del alumnado realizados
fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

-En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta
penal, los Profesores o el equipo directivo del centro tienen la obligacion y el
deber de poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

-En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se
refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de: legalidad,
irretroactividad, tipicidad, proporcionalidad de las medidas correctoras
aplicadas, asi como el principio de prescripcion, la no duplicidad de medidas
correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y
alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

-Las faltas de asistencia resultantes de la aplicacién en caso de falta grave o
muy grave de la sancion de expulsion de determinadas clases o de todas, no
se contabilizaran a efectos de pérdida de evaluacion continua, de acuerdo con
el principio segun el cual debe garantizarse la continuidad académica del
alumno.

-El alumnado temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar examenes, siempre que no sea posible la realizacién
de dichas pruebas en el mismo dia o en los dias sucesivos a su incorporacion.
De todas estas circunstancias deberan tener conocimiento tanto los Jefes de
Estudios como la Directora. En ningun caso se podra impedir al alumnado su
asistencia al centro en el caso de que deba realizar pruebas trimestrales o
finales.

7.2. Tipos de faltas y medidas correctoras

Segun la normativa se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que
infrinjan las normas de convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves,
graves y muy graves segun los articulos 32, 33, 34, 35, 38 y 41 del Decreto
32/2019.

7.2.1. Faltas leves

1. Se considerara como falta leve cualquier infraccion de las normas de
conducta enumeradas en el apartado 2.4.1 de las normas de organizacion y
funcionamiento y en el apartado 4 del plan de convivencia cuando, por su
entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata con alguna de las
siguientes medidas:

a. Amonestacion verbal o por escrito.

Camino de Humanes, 63 Teléfono 91 685 24 66 Fax 91 685 22 28 pagina 48 de 94
Correo electrénico: cepa.mostoles@educa.madrid.org
https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles/



Direccién General
***** bl | de Educacién Secundaria,
* Formacién Profesional
y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIADE EDUCACION, ; ;
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES Plan de Convivencia

2025-2026
b. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de

Estudios o el Director.
c. Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo.

d. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

e. La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comisién de la falta.

f. Restaurar el dafio moral o material ocasionado por la falta disciplinaria.

7.2.2. Faltas graves

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a. Las faltas reiteradas y deliberadas de puntualidad que, a juicio del profesor,
no estén justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio de su
derecho al aprendizaje y al estudio.

c. Los actos de incorreccion o desconsideracion con los compaferos u otros
miembros de la comunidad escolar.

d. Los actos de indisciplina y los que perturben el normal desarrollo de las
actividades del centro.

e. Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f. La sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g. La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
convivencia.

h. La participacion en rifias o peleas mutuamente aceptadas.

i. Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

j. La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, de las que el alumno tenga conocimiento.
k. La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones que
menoscaben la imagen personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

l. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

m. El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Expulsion de la sesién de clase. Cuando se considere la exclusion de un
alumno de clase, el profesor sera la primera instancia para corregir un mal
comportamiento con el respaldo del equipo directivo, y si el alumno persiste en
una actitud negativa, éste se presentara a Jefatura de Estudios, donde se
tomaran las medidas oportunas.

b) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos causados, o a mejorar el
entorno ambiental del centro.

c) Anulacion del examen o prueba de evaluacién.

d) Restaurar el dafio moral o material ocasionado por la falta disciplinaria.
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e) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

f) Se requerira el borrado de imagenes, videos o audios cuando estos se
realicen sin permiso y, en el caso de que exista difusién de informacion, se
exigira la disculpa o rectificacion por los mismos medios o redes por los que se
produjo la difusién.

g) En el caso de dispositivos electronicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos, se retirara el examen y se le
calificara con un cero y el alumno realizara la recuperacion, si es que procede.

h) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.
i) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras h) e i) del apartado anterior, durante el tiempo
que dure la sancion, el alumno realizara las tareas o actividades que determine
el profesorado que le imparte clase coordinados, en su caso por el tutor.

4. Con respecto a la infraccion que se contempla en los apartados e y f del
punto 1, hay que tener en cuenta que los alumnos quedan obligados a restituir
cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los dafios que
causen a las instalaciones y materiales del centro. En el caso de alumnos
menores de edad los padres o tutores legales de los mismos deberan asumir el
coste. En cualquier caso, la reparacion econdmica o material no eximira de la
medida de correccion.

7.2.3. Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del
centro.
b) El acoso fisico o moral a los comparieros.
c) El uso de intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra la intimidad, el honor, la propia imagen, la
salud o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.
d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.
e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.
f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.
g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.
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h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccidn en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos y servidores del centro.
j) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centroy,
en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La incitacion a la ejecucion de una falta muy grave.

) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

m) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro, o si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por tiempo limitado o ilimitado.

c) Cambio de grupo y turno.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades escolares que afecten
a determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Expulsion definitiva del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades escolares por tiempo
ilimitado, causando baja por anulacion de la matricula en uno o en todos los
campos de conocimiento que el alumno esté cursando.

h) Anulacion inmediata del examen o prueba de evaluacion que se esté
realizando.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras d) y e) del apartado anterior, durante el tiempo
que dure la sancion, el alumno realizara las tareas o actividades que determine
el profesorado que le imparte clase coordinado por el tutor. El tutor/a o el
equipo directivo le hara un seguimiento semanal de las actividades que sera
presencial y preferiblemente en el turno contrario al que tenga asignado el grupo
del alumno/a.

7.3. Sobre la gradacion de las medidas correctoras

Para la gradacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta las
circunstancias atenuantes o agravantes recogidas en el articulo 40 del Decreto
32/2019 de 9 de abril.

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.
)

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o en la resolucién
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pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion, la reiteracion y el haber sido sancionado con anterioridad
durante el curso académico por incumplimiento de las normas de conducta.

b) El uso de la violencia, actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Las conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo u
orientacién o convicciones politicas, morales y religiosas, o por padecer
discapacidad fisica o intelectual o por cualquier otra condicién personal o
social.

d) Que los actos que atenten contra las normas sean realizados por un grupo vy
que haya habido incitacion a la infraccidn colectiva de las normas.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La difusion y jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electrénicos u otros medios.

7.4. Prescripcion de la falta

Segun se recoge en el articulo 55 del decreto 32/2019 de 9 de abril, las faltas
leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de
la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de
prescripcion.

7.5. Procedimientos disciplinarios

7.5.1. Procedimiento disciplinario ordinario

El articulo 46 (modificados los puntos 1y 2 segun el Decreto 60/2020) y 47
regulan este procedimiento.

-El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves,
asi como a las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los
hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

-Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumno/a debera registrarse documentalmente y firmarse,
en presencia de padres o tutores en caso de alumnado menor de edad, y de la
directora del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la sancion considera
que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo
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35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto a la directora, para la
tramitacion del procedimiento especial.

-Tanto si la falta (leve, grave o muy grave) resulta evidente y es reconocida por
el/la alumno/a, como si requiere una investigacion por parte del jefe de estudios,
que oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores, él mismo o el 6rgano competente adoptara la medida correctora
que corresponda.

-La duracién del procedimiento desde su inicio no podra exceder los diez dias
lectivos.

-Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que la sustentan. Ademas, en los casos
en los que la medida correctora sea la expulsion, debera realizarse una carta
de expulsién indicando el periodo de la misma y haciendo referencia a las
normas de convivencia. Se le proporcionara al alumno una copia de esta carta.

- En el caso de alumnado menor de edad se informara a los padres o tutores
legales cuando la sancion conlleve expulsion.

- Se notificara a la persona responsable del alumno acerca de la falta cometida
y la medida correctora a aplicar en el caso de alumnos menores de edad, o
mayores de edad que hayan autorizado a algun familiar, del que dependan
econdmicamente, a recibir informacion.

- Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen
que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, seran entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

7.5.2. Procedimiento disciplinario especial

Se aplicara este procedimiento en las faltas graves o muy graves, cuando sea
necesario iniciar actuaciones destinadas a esclarecer los hechos imputados.
Para ello, se seguira el procedimiento legal establecido en el Decreto 60/2020
que modifica el Decreto 32/2019 de 9 de abril, en su articulo 48 y siguientes.

Fases del procedimiento disciplinario especial:

7.5.2.1. Incoacion del expediente y adopciéon de medidas provisionales:

a) La Directora del centro, una vez oidos el/la alumno/ay a sus padres y
tutores, siempre que el/la alumno/a sea menor, incoara el expediente en el
plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la falta.

b) La Directora designara para ello a un/a profesor/a del centro que actuara

como instructor/a.
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c) Se podra determinar como medida provisional la suspension de la asistencia

del alumno al centro por un periodo no superior a cinco dias lectivos, siendo
informado de ello el alumno, el Consejo Escolar y los padres o tutores, en el
caso de que el alumno sea menor. Podria ser ampliado este plazo, en
supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

d) El plazo de incoacion de expediente disciplinario podra ser ampliado hasta
diez dias lectivos en caso de haberse activado el protocolo de acoso.

7.5.2.2. Instruccion del expediente:

a. Se comunicara al alumno/a, y si éste/a es menor de edad a sus padres o
tutores legales, tanto la incoacion del expediente como el nombramiento del
instructor/a.

b. Los/Las alumnos/as y sus padres o tutores legales podran solicitar la
recusacion del instructor asignado.

c. El/La profesor/a nombrado/a como instructor/a podra solicitar también su
abstencidn, en los términos que establezca la normativa vigente.

d. El/La instructor/a iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de
los hechos. El instructor/a no podra tomar declaracion a ningun alumno menor
de edad, sin la autorizacion expresa de sus padres o tutores legales.

e. En un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que fuera nombrado el
instructor/a comunicara al alumno/a y sus padres o tutores, en el caso de que el
alumno sea menor:

i. Los hechos imputados.

ii. Las medidas correctoras que se podrian imponer.

f. Si el/la alumno/a, y sus padres o tutores en el caso de que fuera menor,
aceptara los cargos y las medidas correctoras imputadas, y ademas presentase
su renuncia escrita a hacer alegaciones, se daria por finalizado el proceso de
instruccién.

g. No obstante el/la alumno/a dispondra de un plazo de cuatro dias lectivos para
alegar lo que estime conveniente. En el escrito de alegaciones podra
proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

h. Una vez presentadas las alegaciones, el/la instructor/a
formulara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion que debera
contener:

i. Los hechos o conductas que se imputan al alumno/a.
ii. Calificacion de los mismos.

iii. Circunstancias atenuantes o agravantes.

iv. Medidas correctoras.
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i. Esta propuesta de resolucién la comunicara el instructor al alumno/a y a sus
padres o tutores en el caso de que fuera menor.

j. El alumno/a dispone de dos dias para formular alegaciones en su defensa.

k. En caso de que no desee presentar alegaciones firmara su renuncia y
conformidad con la resolucion.

7.5.2.3. Resolucion del expediente:
a. El/La instructor/a pasara a la Directora el expediente completo.

b. La Directora aprobara la resolucion definitiva y la pondra en conocimiento del
Claustro de profesores.

c. El plazo maximo de resolucion de este tipo de expedientes no debe superar
los dieciocho dias lectivos.

d. En todo caso, en caso de que la complejidad del caso asi lo requiera la
Directora podra aprobar a peticion del instructor/a una ampliacion del plazo
reglamentario.

e. La resolucion definitiva contendra:

i. Hechos o conductas que se imputan al alumno.

ii. Circunstancias atenuantes y agravantes.

iii. Medida correctora con fecha de efecto.

iv. Fundamentos juridicos en los que se basa dicha medida.

v. Organo ante el que puede interponer reclamacion: director de Area Territorial
correspondiente.

vi. Plazo de reclamacion: cuatro dias habiles.

7.5.2.4. Comunicaciones:

a. Todas las citaciones a los/las alumnos/as, o0 a sus padres o tutores legales en
caso de ser menores de edad, se realizaran por los medios habituales que
utilice el centro, siempre que quede constancia de su remision y fecha.

b. La incomparecencia del alumno/a, o de los padres o tutores si es menor de
edad, sin causa justificada, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de
las medidas correctoras.

c. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno/a
Y, €n su caso, a sus padres o tutores, asi como al consejo escolar, al claustro de
profesores del centro y al servicio de inspeccion educativa de la Direccion de
Area correspondiente.

8. La Comision de Convivencia en nuestro Centro
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En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando
la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

La Comision de Convivencia esta formada por:

-Directora: INFORMACION ELIMINADA POR PROTECCION DE DATOS.
-Jefe de Estudios de la mafiana: INFORMACION ELIMINADA POR
PROTECCION DE DATOS

-Representante de profesores: INFORMACION ELIMINADA POR
PROTECCION DE DATOS

-Representante de alumnos: INFORMACION ELIMINADA POR PROTECCION
DE DATOS

-Orientadora y Coordinadora de Bienestar y Proteccion (miembro de consulta):
INFORMACION ELIMINADA POR PROTECCION DE DATOS

Sera presidida por la Directora del centro que podra delegar en la jefatura de
estudios.

8.1. Las competencias de la comisidén son las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del
plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

8.2. Plan de trabajo de la comisiéon de convivencia.
La comision de convivencia se reunira durante el primer mes de cada curso
escolar para analizar las propuestas de modificacidén del plan de convivencia.

Posteriormente, durante el curso se reunira con una periodicidad trimestral para
evaluar el desarrollo y cumplimiento del plan.
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Por ultimo, al finalizar el curso volvera a convocarse para valorar el
funcionamiento durante todo el curso y realizar propuestas de mejora para el
siguiente.

sy,
%

Podra reunirse, de forma extraordinaria, en cualquier momento siempre que sea
necesario adoptar alguna medida o modificacion sustancial de lo planificado.

De todas estas reuniones se levantara un acta que se adjuntara a la memoria
anual del plan de convivencia.

9. El/la Coordinador/a de Bienestar y Proteccion

9.1. Funciones

En el Articulo 35 de la LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia se concretan las funciones a
desarrollar por el Coordinador de Bienestar y Proteccion:

a) Promover formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. En nuestro centro se facilitara formacion dirigida al
personal del centro que ejerce como tutores/as, asi como al alumnado, para la
adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia. Asimismo, se promovera dicha formacién entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal
para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el
propio centro o en su entorno.

c) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

d) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

e) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién
y proteccion de cualquier forma de violencia.

f) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

g) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

h) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.
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i) Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacién

saludable y nutritiva que permita a los adolescentes llevar una dieta equilibrada.

9.2. Estrategias y espacios de coordinacion:

El Coordinador de Bienestar y Proteccién del alumnado menor de edad,
realizara a lo largo del curso diferentes coordinaciones con otros profesionales,
tanto internos como externos al centro de cara a la planificacion de actividades,
fundamentalmente en el seno de la tutoria, para la adquisicién de habilidades,
sensibilizacion y formacién de la Comunidad Educativa. Seran actividades para
la promocion del buen trato y la resolucion pacifica de conflictos para toda la
comunidad educativa trabajando valores como el respeto, la solidaridad, el buen
trato..., y temas como: el acoso y el ciberacosos, la igualdad de género, los
meétodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos, el uso seguro y
responsable de internet, la alimentacion saludable, la prevencion de adicciones
a sustancias, la prevencién en adicciones a juegos de azar y casas de
apuestas...

En el plano interno, se desarrollaran reuniones de coordinacion con Tutoras y
Tutores, con Equipos Docentes, en las Reuniones de Turno, con la Junta de
Delegados, con alumnado ayudante, con las familias de alumnado menor de
edad...

Algunos de los agentes externos seran: Servicios Sociales de la localidad,
Plan Director, Agentes de Igualdad, Oficinas de informacién juvenil,
asociaciones, servicios de salud,... entre otros.

9.3. Protocolos de conducta ante situaciones de violencia

En la web de convivencia de la Comunidad de Madrid se ofrecen las principales
herramientas para la configuracién de planes educativos.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos-de-prevencion

9.3.1. Contra el acoso escolar

Desde la publicacion de la “Guia de actuacion contra el acoso escolar en la
Comunidad de Madrid”, cuyo protocolo quedd definido como de obligado
cumplimento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos
a partir de noviembre de 2016, el abordaje de las posibles situaciones de acoso
entre iguales debe seguir una hoja de ruta con los pasos a seguir para su
investigacion y la toma de decisiones.

El protocolo de acoso escolar representa un procedimiento de (1) investigacion,
(2) resolucion y (3) disefio y desarrollo de medidas educativas y planes de
accion. No es un procedimiento disciplinario sino mas bien un procedimiento
que permite realizar diligencias informativas previas para conocer el asunto y, si
se dan las circunstancias, habilitar la apertura del procedimiento disciplinario
que se estime segun lo establecido en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
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Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

El protocolo contra el acoso escolar pretende esclarecer la situacion y
responder adecuadamente a ella. Entre las respuestas y consecuencias,
ademas de lo especificado en el punto anterior, son de especial relevancia las
actuaciones que el centro desarrolla con el alumnado implicado, el grupo o
grupos en los que se han desarrollado las conductas objeto de informacion,
valoracion y toma de decisiones, y, en su caso, el plan a desarrollar para
mejorar los mecanismos de deteccion, prevencion e intervencion en el centro
educativo en su conjunto.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede solicitar su apertura.
Ordinariamente, esta se solicita al equipo directivo del centro mediante la
presentacion de un documento normalizado en el que la persona que realiza la
notificacién expone y comunica los hechos conocidos, indicios o evidencias.
Esta comunicacion debe consignar la manera mas explicita posible todo lo que
se conoce de la situacién que se pone de manifiesto. Es importante considerar
que los padres o tutores legales de nuestro alumnado menor de edad, pueden
cumplimentar el documento normalizado. También resultaria valido cualquier
escrito presentado y registrado en el centro, aunque no se utilizase el impreso
normalizado.

Es importante detallar con la mayor exactitud todos y cada uno de los hechos, y
sus protagonistas, que son considerados como presuntos comportamientos de
acoso escolar. Conviene detallar la informacion facilitada, con criterios de
temporalidad, de espacios fisicos o virtuales y de posibles implicados.

El protocolo puede, asimismo, abrirse como consecuencia de denuncias de
companeros de la presunta victima de acoso (anexo |.b). De forma anénima,
también se podra realizar utilizando el buzén de convivencia situado en la
puerta de Conserijeria.

El proceso de desarrollo del protocolo puede iniciarse también como
consecuencia de los procesos de deteccion puestos en marcha por los tutores,
orientacion, el profesorado..., y, por tanto, el protocolo se abriria no a instancia
de una parte sino de oficio por parte del centro educativo. En cualquier caso, los
protocolos se abren siempre por parte de la Directora del Centro.

Referencias sobre el procedimiento:

-Una vez tomada la decision de apertura del protocolo por parte del centro, el
equipo directivo debe designar a las personas que han de desarrollar la tarea de
indagacion e investigacion sobre los hechos senalados. Esta tarea debe
realizarse a la mayor brevedad posible y con el mayor sigilo. La rapidez en la
indagacién sobre los hechos debe, en todo caso, estar equilibrada con la accion
prudente, la seguridad en los pasos dados y la obligacién de llegar hasta donde
haga falta para conocer y comprender la situacion o situaciones que puedan
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haber acontecido y que son objeto de investigacion y, posteriormente, de

analisis y valoracion.

-Entre las personas designadas no debera incluirse al tutor/a del grupo afectado
con el fin de dotar de imparcialidad el analisis de los hechos y la investigacion.

-Las personas designadas dirigiran la indagacion pudiendo solicitar a miembros
del claustro y otro personal del centro la elaboracion de informes al respecto de
la situacidn objeto de valoracion.

-Todas las actuaciones se llevaran a cabo con la debida confidencialidad y
sigilo. Es fundamental que la informacion no se haga publica ni se difunda
aleatoriamente.

-En el desarrollo del proceso de indagacion, las personas designadas llevaran a
efecto cuantas entrevistas entiendan necesarias para esclarecer los hechos.
Por supuesto, del alumnado directamente implicado, posibles victimas y
acosadores, y de companieros de aula, normalmente observadores de las
situaciones que se pretenden aclarar.

- Se pueden utilizar los cuestionarios de Sociescuela para recabar informacion
(https://sociescuela.es/).

-Tras la entrevista con la presunta victima, parece razonable acometer las
entrevistas con posibles observadores con anterioridad a las que vayan a
realizarse con los alumnos que puedan haber sido sefialados como posibles
agresores.

-Ha de reflexionarse siempre sobre la pertinencia de la presencia de los padres
o tutores legales del alumnado menor de edad durante las entrevistas
planificadas para la toma de declaracion como contempla la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su
articulo 53: “actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en
defensa de sus intereses”. Durante las mismas, los padres o tutores legales del
alumnado menor de edad no deben participar ni aportar su opinién a las
preguntas y conversacion que se establece.

-El profesorado designado consignara en unos documentos normalizados los
hechos que han podido probarse y los que no, documentando de la mejor
manera sus observaciones: actas de las entrevistas, informes del profesorado y
cuantos documentos se estimen pertinentes como apoyo a las consideraciones
que se detallan.

-Una vez que se van desarrollando las actuaciones mencionadas también se
debe habilitar un marco para la observacién del dia a dia del grupo y del
alumnado implicado mas directamente.

-La apertura del protocolo fija también la necesidad de arbitrar medidas para la
proteccion del alumnado implicado como presuntas victimas, de manera que
pueda garantizarse que, en el caso de que efectivamente, algun alumno pudiera
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estar siendo objeto de acoso, esta situacion cese inmediatamente. Con la

debida discrecion, el protocolo debe garantizar la observacién de la situacion
que esta siendo objeto de valoracion, propiciando el clima de seguridad mas
adecuado y las condiciones que faciliten, asimismo, el cuidado y proteccion de
la presunta victima.

-El resultado de la investigacion efectuada por el profesorado designado es
expuesto en una reunion especifica con la participacién, como minimo del
equipo directivo, miembros del departamento de orientacién, (coordinador de
Bienestar y Proteccién), tutor/a del grupo, ademas de los citados profesores/as.
Debe quedar registrado y documentado en una resolucion firmada y motivada
por todos los integrantes de la reunién (anexo lll).

Los posibles resultados son esencialmente tres:

° La situacion analizada no representa un caso de acoso escolar.
° La situacion analizada se considera un caso de acoso escolar.
° La situacion analizada no evidencia datos suficientes y precisa de mas

tiempo y evidencias para poder concluirse (el protocolo sigue abierto,
continuando las actuaciones de investigacion de los profesores designados
inicialmente). Se planifica nueva observacion, registro de datos y seguimiento,
estableciéndose medidas organizativas y de vigilancia provisionales en caso de
considerarse oportuno. Una vez transcurrido el tiempo acordado para las
observaciones y registro, se repetira esta reunion y se tomara una decision de si
existe 0 no acoso escolar.

-A partir de esta resolucion, han de ponerse en marcha respuestas educativas
en el marco de lo establecido normativamente. No podemos perder de vista que
el objetivo debe ser, en todo caso, actuar, tomar medidas. Primero cautelares,
de proteccién y cuidado, pero especialmente, las que deben plasmarse en los
pertinentes planes de accién, detallando acciones, intervenciones y medidas
qgue reduzcan a la minima expresion y erradiquen lo que puede ser causa y
germen de dolor y reconduzcan la convivencia y el equilibrio en las relaciones
interpersonales.

A continuacion se recoge el esquema grafico de decisiones y actuaciones del
protocolo contra el acoso escolar:
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9.3.2. Prevencién ante una situacion de posible riesgo, sospecha o
evidencia de un comportamiento suicida

Este protocolo tiene como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en
la implementacion y desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una
situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de un comportamiento suicida
en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencion ante una
situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de un comportamiento suicida
en los alumnos de los centros educativos no universitarios” de obligado
cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1. Notificacion al director de los hechos que puedan implicar una situacién de
posible riesgo, sospecha o evidencia de un comportamiento suicida en los
alumnos del centro educativo. A partir de la recepcién de la notificacion se
procede a la apertura inmediata de un Plan individualizado de proteccion para el
alumno. Se procede a la comunicacién al Servicio de Inspeccion Educativa
(SIE) y a la Unidad de convivencia.
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2. Recogida de datos y analisis de la situacion. Entrevistas con la familia, con el
alumno, con otros. Se facilitan documentos de apoyo de uso opcional con
posibles sefales de alarma, analisis de los factores de riesgo, asi como de los
posibles factores de proteccion contextuales para facilitar la obtencion de datos

y analisis de la situacion.

3. Intervencidn educativa: Reunion para analizar el caso y valorar
cualitativamente la situacion en la que se encuentra el alumno. Decision sobre
la apertura de un Plan individualizado de intervencion con el/los alumnos en el
centro educativo. Comunicacion a la familia, compromisos de intervencion y
autorizacion, en su caso, para derivacion a servicios sociales o a los centros de
atencién primaria /servicios de salud mental, segun corresponda

4. Comunicacion y registro del cierre del protocolo al Servicio de Inspeccién
Educativa de la Direccidén de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de
convivencia y contra el acoso escolar para seguimiento.

DIAGRAMA DE ACTUACIONES

le' Paso
1. NOTIFICACION DE LA DETECCION

APERTURA PROTOCOLO 2. PLAN INDIVIDUALIZADO
¥ COMUNICACION DE PROTECCION DEL ALUMNO
SIE/UNIDAD CONVIVENCIA

1. RECOGIDA DE DATOS:

2% Paso Entrevistas
RECOGIDA DATOS
S 2. ANALISIS DE LA SITUACION:
DE LA SITUACION . "
Documentos de apoyo de uso opcional: Sefiales de alarma,
factores de proteccidn y factores contextuales.
PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION CON EL O LOS
ALUMNOS
3" Ppaso
COMUNICACION A LA FAMILIA (Modelos)
INTERVENCION
EDUCATIVA/TOMA
DE DECISIONES

DERIVACION (Modelos):

¥’ Servicios sociales
v' Centros atencién primaria/servicios de salud mental para
entregar a la familia.

SIE / UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo IV
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9.3.3. Prevencion de conductas autolesivas

Los centros educativos se enfrentan a nuevos retos en el cumplimento de los
objetivos que le son marcados por el ordenamiento juridico y las
responsabilidades que tiene contraidas. Con pocas dudas al respecto, uno de
ellos tiene que ver con la atencion al desarrollo emocional del alumnado en los
tiempos que nos toca vivir en la actualidad. Y también con la necesidad de
incorporar en diferentes ambitos, el disefio e implementacion de planes para la
gestion de las emociones y la prevencion y deteccion de los trastornos
emocionales y del estado de animo en el alumnado.

Fendmenos como las autolesiones o el riesgo de conducta suicida forman parte
hoy de las preocupaciones de los centros educativos y representan un espacio
de complejidad en la respuesta a adoptar que, en todo caso, deben ser
adecuadamente pautada y protocolizada.

Con los datos con los que se cuente, dependiendo de la valoracion inicial de las
posibles circunstancias de riesgo (Valoracion de senales de alarma y factores
de riesgo y de proteccion - ver mas adelante-) y de cada situacion concreta, el
centro educativo, siguiendo los pasos establecidos y protocolizados, con el
debido asesoramiento del Servicio de Inspeccion Educativa y/o del Equipo de
apoyo socioemocional (Unidad de Convivencia) dependiente de la Subdireccion
General de Inspeccion Educativa (a los efectos del asesoramiento para el
desarrollo del protocolo e implementacion del plan), desarrollara en el contexto
de un riguroso proceso de reflexion y analisis, una propuesta de Plan de
prevencion, proteccién e intervencién para las situaciones de riesgo o evidencia
de conducta suicida y autolesiones.

Asi, el centro educativo esta obligado a poner en marcha una serie de
mecanismos de atencion, cuidado y proteccidn especial del alumno/a afectado.
Para ello, la solicitud de asesoramiento de los especialistas en salud mental (y,
en su caso, de servicios sociales) que puedan conocer del caso debe
considerarse fundamental.

Algunas situaciones que justifican la apertura del protocolo seran:
-Conocimiento de intentos de conducta suicida previas.

-Comunicacioén por cualquier medio al entorno (familia, docentes, amigos/as,
compafieros/as sobre intencionalidad de conducta suicida).

-Conocimiento de planificacion de posible conducta suicida.
-Deteccion de ideacion suicida recurrente.

-Deteccién de autolesiones recurrentes (tanto en el domicilio familiar como en el
centro educativo).

ELABORACION DEL PROTOCOLO
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ACTUACION

AGENTES

OBSERVACIONES

FASE 1

Deteccion de las conductas
de riesgo detectadas

Cualquier miembro de la
comunidad educativa:
Familia, alumno/a,
compaferos/as, Otros (FF
CC Seguridad del Estado y
Policia Municipal)

Cumplimentar Anexo | por
parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa.
En el caso de compafieros/as
del alumno/a, el centro
cumplimentara el documento
con la informacién aportada.

Comunicacion de la
situacion detectada al
Equipo Directivo.
Completar Anexo I.
Descripcion de la situacion.

Cualquier miembro de la
comunidad educativa:
Familia, alumno/a,
compafieros/as

La Directora delegara en el
Coordinador de Bienestar y/o
Orientador del DO el
desarrollo y coordinacion de
las siguientes acciones de la
Fase 1.

Entrevista con la familia, el
alumno/a, compaiieros/as,
docentes del centro.
Obtencion de informacion
complementaria.

Equipo directivo designara
quién o quiénes:
Tutor/a/Coordinador de
Bienestar-Orientador

Documento de apoyo. Anexo
Il. En el caso de que la
informacion no provenga de
la familia se informara a la
misma y se solicitara de la
misma la obtencion de datos
complementarios.

Establecimiento, en su
caso, de medidas
provisionales.

Equipo directivo

Anadlisis de la situaciéon:
factores de proteccién y
riesgo (Anexo lll). De
caracter opcional.

Equipo directivo/Coordinador
de Bienestar y Proteccién-
Orientador/

Tutor/a

Anexo Ill, como documento
de apoyo: “Analisis de los
factores de riesgo y de
proteccion por parte del
centro”.

Solicitud de asesoramiento
al Servicios de Inspecciéon

Educativa y/o al Equipo de
Apoyo Socioemocional

Equipo directivo

A través del Servicio de
Inspeccién Educativa o
directamente al Equipo de
Apoyo Socioemocional
(Unidad de Convivencia).

Toma de decisiones sobre
apertura del plan
individualizado de
prevencion, proteccion e
intervencion (Completar
Anexo V)

Equipo directivo, oidos
Coordinador de Bienestar y
Proteccion-Orientador y
Tutor/a

Si la decision sobre apertura
del protocolo es negativa, se
implementara un proceso de
seguimiento por
Tutor/a/Coordinador de
Bienestar y Proteccion-
Orientador, con informacion
periddica al Equipo directivo.
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Fase 2
Apertura del plan Equipo directivo Elaboracion del Anexo V
individualizado de concretando medidas que se
prevencion, proteccioén e van a implementar en los
intervencién (Anexo V) diferentes ambitos.
Comunicacion a la familia Equipo directivo/ Reunién para formalizar
sobre la necesidad del Orientador-Coordinador de Anexo Vly VII.
inicio del Plan Bienestar y Proteccion

Individualizado de
prevencion, proteccion e
intervencion y solicitud de
colaboracién (Anexo VI).
Peticiéon de autorizacion
para coordinaciéon y
transferencia de
informacion con servicios
externos especializados

(Anexo VII)

Coordinacioén Servicios Orientador-Coordinador de Facilitar Anexo VIl para la

Externos (Anexo VIII) Bienestar y Proteccion abrir canales de
comunicacion.

Comunicacion sobre Direccién del Centro.

apertura del Plan a la DAT,
SIE, Equipo de Apoyo
Socioemocional (Anexo IX)

Procedimiento a seguir:

A partir del inicio del curso escolar 2022/2023, los centros educativos deberan
seguir prescriptivamente las instrucciones que regulan los protocolos para la
elaboracion de planes de prevencion, proteccion e intervencion en situaciones
de autolesion y riesgo de conducta suicida del alumnado.

-Al inicio de curso se remitira la relacion de planes individualizados abiertos para
atender estas situaciones en el “Anexo IX”.

-Se solicitara, siempre, y en el alumnado menor de edad, la cumplimentacién de
un Anexo VII para la autorizacion por parte de los tutores legales del alumnado
para la notificacion sobre propuesta de colaboracién, coordinacion y
transferencia de informacion entre el centro educativo y los servicios externos
especializados.

-La apertura de un nuevo plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion en el marco del nuevo protocolo requerira seguir el proceso
detallado en el mismo (Anexo IX).
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-El centro educativo comunicara al Equipo de Apoyo Socioemocional las

situaciones de intentos autoliticos y/o nuevo intento de conducta suicida en
aquellos casos en que ya se hubiese abierto el protocolo por esta razon.

-Este anexo IX se utilizara asimismo si se considera el cierre del protocolo en
las siguientes situaciones:

-Finalizacion de la escolaridad.

-Cuando concurran evidencias suficientes de la mejora significativa de la
situaciéon que motivo en su dia la apertura del protocolo. A estos efectos, del
mismo modo que un protocolo para la elaboracion de un plan individualizado de
proteccion y seguridad se inicia después del analisis de cada situacion
detectada y de las sefiales de alarma y de los factores de riesgo y proteccion
que concurran, la posibilidad de valorar el cierre del mismo debe sustanciarse,
asimismo, tras el analisis de los factores anteriormente citados. De especial
consideracion debe entenderse la valoracion, en su caso, de especialistas de
salud mental.

-Traslado del alumno/a a otro centro educativo.

-La Direccién del centro remitira copia a la Direccion de Area Territorial Sur y al
Equipo de Apoyo Socioemocional.

9.3.4. Prevencion de grupos juveniles violentos

El plan de prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles
violentos es un protocolo de obligado cumplimiento para todos los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1.-Notificacién de hechos que pueden implicar posible pertenencia o contacto
con grupos juveniles de caracter violento.

2.-Recogida de informacién. Entrevista con el alumno, con otros, con la
familia...

3.-Reunién para analizar y valorar cualitativamente la situacion en la que se
encuentra el alumno.

4.-Intervencién educativa y resolucion sobre la apertura de un Plan de
Intervencion en el centro educativo.

5.-Comunicacién a la familia y autorizacién para derivacion a los servicios
externos convenientes.

6.-Envio a la Direccion de Area Territorial Sur y a la Unidad de Convivencia.
7.-Derivacion a servicios externos especializados.

DIAGRAMA DE ACTUACIONES:
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COMUNICACION AL DIRECTOR

12 FASE

R .
DETECCION ECOGIDA INFORMACION

Anexo |l

VALORACION CUALITATIVA

TOMA DE DECISIONES
PLAN DE INTERVENCION

22 FASE ) Anexo IV AnexoV
INTERVENCION

EDUCATIVA ) UNICACION A LA FAMILIA t I
AUTORIZACION DERIVACION

SERVICIOS EXTERNOS l

iy ENVIO A DAT/ UNID Anexo VI
REGISTRO / UNIDAD DE CONVIVENCIA exo

o8-8

DERIVACION SERVICIOS EXTERNOS Anexo VI
ESPECIALIZADOS

Pautas para la elaboracion de planes individualizados con el alumnado en situaciones de riesgo en los centros educativosno 5

universitarios
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9.3.5. Prevencion del consumo de sustancias adictivas

El plan de prevencién del riesgo de consumo de sustancias adictivas por
parte del alumno es un protocolo de obligado cumplimiento para todos los
centros educativos sostenidos con fondos publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1.-Notificacién de hechos que pueden implicar posible consumo de sustancias
adictivas por parte del alumno.

2.-Recogida de informacion. Entrevista con el alumno, con otros, con la
familia...

3.-Reunidn para analizar y valorar cualitativamente la situacion en la que se
encuentra el alumno.

4.-Intervencion educativa y resolucion sobre la apertura de un Plan de
Intervencion en el centro educativo.

5.-Comunicacion a la familia y autorizacion para derivacion a los servicios
externos convenientes.

6.-Envio a la Direccion de Area Territorial Sur y a la Unidad de Convivencia.
7.-Derivacion a servicios externos especializados.
DIAGRAMA DE ACTUACIONES:

COMUNICACION AL DIRECTOR

12 FASE
DETECCION RECOGIDA INFORMACION m

VALORACION CUALITATIVA

TOMA DE DECISIONES
PLAN DE INTERVENCION

1

22 FASE Anexo V
INTERVENCION
EDUCATIVA COMUNICACION A LA FAMILIA i *'
AUTORIZACION DERIVACION
SERVICIOS EXTERNOS l

32 FASE >
REGISTRO ENVIO A DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo VI

DERIVACION SERVICIOS EXTERNOS

ESPECIALIZADOS

Pautas para la elaboracion de planes individualizados con el alumnado en situaciones de riesgo en los centros educativos no S
universitarios
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Ademas, desde el curso pasado existe en el centro un Buzon gestionado por la
Unidad de convivencia y contra el acoso escolar. A través de este, se podra
denunciar el consumo de sustancias. Este buzon es anénimo y garantiza la
confidencialidad de tus datos.

9.3.6. Comportamiento/consumo adictivo SIN sustancias

La secuencia basica es la siguiente:

1.

™~

Notificacion al director/a de los hechos que puedan implicar una situacion
de posible riesgo, sospecha o evidencia de comportamiento/consumo
adictivo sin sustancias (pantallas -internet, redes sociales, movil-;
videojuegos y ciber juegos; apuestas y, pornografia) por los alumnos del
centro educativo.

Recogida de informacion. Entrevistas con la familia, con el alumno, con
otros.

Reunidn para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion en la
que se encuentra el alumno. Indicadores de riesgo y posibles sefias de
alarma.

Intervencion educativa y resolucion sobre la apertura de un Plan de
Intervencion en el centro educativo.

Comunicacion a la familia, compromisos de intervencién y autorizacion
para derivacion a los servicios externos convenientes.

Envio y comunicacién a la Direccién de Area Territorial correspondiente y
a la Unidad de convivencia para registro y conocimiento.

Derivacion a los servicios sociales.

Derivacion a los servicios externos especializados.

DIAGRAMA DE ACTUACIONES:
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NOTIFICACION AL DIRECTOR/A
12 FASE RECOGIDA INFORMACION
DETECCION entrevistas Ll
ANALISIS DEL CASO:

Indicadores de riesgo y posibles sefiales de alarma

PLAN DE INTERVENCION
EN EL CENTRO

22 FASE
INTERVENCION Anexo IV Anexo V
EDUCATIVA

COMUNICACION A LA FAMILIA
Y COMPROMISOS

a4

32 FASE
COMUNICACION DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo VI
REGISTRO

-

_ SERVICIOS SOCIALES (moderado)

Situacion de posible riesqgo, sospecha o evidencia de agresion sexual

Estas pautas tienen como obijetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en
la implementacion y desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una
situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de agresion sexual de los
alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento debe tenerse en cuenta el “plan de prevencién ante una
situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de agresion sexual de los
alumnos de los centros educativos no universitarios” cuyo protocolo es de
obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1. Notificacion de hechos que pueden implicar sospecha de una situacion
agresion sexual.

2. Recogida de informacion. Entrevistas con la familia, con el alumno(*), con
otros.

3. Reunion para analizar y valorar cualitativamente la situacion en la que se
encuentra el alumno.

4. Intervencion educativa y resolucion sobre la apertura de un Plan de
Intervencion en el centro educativo.

5. Comunicacién a la familia y autorizacion para derivacién a los servicios
externos convenientes.
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6. Envio a la Direccion de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de

convivencia para registro y conocimiento.
7. Derivacion a los servicios sociales.
8. Derivacion a los servicios externos especializados.

(*) La oportunidad de la entrevista con el alumno deberia valorarse en funcion de los
casos, asi, en determinados supuestos podria resultar revictimizante y lo mas oportuno
es comunicar la sospecha de violencia y que las intervenciones se lleven a cabo desde
servicios especializados.

DIAGRAMA DE ACTUACIONES:

Camino de Humanes, 63 Teléfono 91 685 24 66 Fax 91 685 22 28 pagina 72 de 94
Correo electrénico: cepa.mostoles@educa.madrid.org
https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles/



Direccién General

de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional

y Régimen Especial

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

e e ok Sk
* %k &

Comunidad
de Madrid

@ AGUg,
K]

Gk
A

e Arage™

Plan de Convivencia

2025-2026
NOTIFICACION AL DIRECTOR/A ¢
12 FASE
RECOGIDA INFORMACION: Aol
DETECCION entrevistas
ANALISIS DEL CASO:
Indicadores de riesgo y posibles sefias de alarma
PLAN DE INTERVENCION I l
22 FASE EN ELCENTRO
Anexo IV Anexo V
INTERVENCION
EDUCATIVA
COMUNICACION A LA FAMILIA t I
¥ COMPROMISOS
32 FASE
DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo VI
COMUNICACION
REGISTRO

SERVICIOS SOCIALES (moderado)

SERVICIOS ESPECIALIZADOS (grave)

Anexo VI Anexo VIII

9.3.8. Situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia en

alumnado (maltrato)

Estas pautas tienen como obijetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en
la implementacion y desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una
situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia en alumnos de
los centros educativos no universitarios.

Como complemento debe tenerse en cuenta el “plan de prevencién ante una
situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia en alumnos de
los centros educativos no universitarios” cuyo protocolo es de obligado

cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1. Notificacion al director/a de los hechos que puedan implicar una situacion

de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia.
2. Recogida de informacién. Entrevistas con la familia, con el alumno(*) ,
con otros.
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3.

7.
8.

Reunion para analizar el caso y valorar cualitativamente la situacion en la
que se encuentra el alumno. Indicadores de riesgo y posibles sefias de
alarma.

Intervencion educativa y resolucion sobre la apertura de un Plan de
Intervencion en el centro educativo.

Comunicacion a la familia, compromisos de intervencion y autorizacion
para derivacion a los servicios externos convenientes.

Envio y comunicacion a la Direccién de Area Territorial correspondiente y
a la Unidad de convivencia para registro y conocimiento.

Derivacion a los servicios sociales.

Derivacion a los servicios externos especializados.

(*) La oportunidad de la entrevista con el alumno deberia valorarse en funcién de los
casos, asi, en determinados supuestos podria resultar revictimizante y lo mas oportuno
es comunicar la sospecha de violencia y que las intervenciones se lleven a cabo desde
servicios especializados.

DIAGRAMA DE ACTUACIONES:
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NOTIFICACION AL DIRECTOR/A
12 FASE RECOGIDA INFORMACION:
DETECCION entrevistas Anexo Il
ANALISIS DEL CASO:

Indicadores de riesgo y posibles sefias de alarma

PLAN DE INTERVENCION I 1
EN EL CENTRO
INTERVENCION

EDUCATIVA
COMUNICACION A LA FAMILIA t I

¥ COMPROMISOS

32 FASE
COMUNICACION DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo VI
REGISTRO

SERVICIOS SOCIALES (moderado)
SERVICIOS ESPECIALIZADOS (grave) SO il
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9.3.9. Situacion de posible riesqo, sospecha o evidencia de violencia de

7

genero

Estas pautas tienen como obijetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en
la implementacion y desarrollo de las actuaciones de prevencion ante una
situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia de género en
alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento debe tenerse en cuenta el “plan de prevencién ante una
situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia de género en
alumnos de los centros educativos no universitarios” cuyo protocolo es de
obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1. Notificacion de hechos que pueden implicar sospecha de una situacion
de violencia de género.

2. Recogida de informacion. Entrevistas con la familia, con el alumno(*), con
otros.

3. Reunion para analizar y valorar cualitativamente la situacion en la que se
encuentra el alumno.

4. Intervencion educativa y resolucién sobre la apertura de un Plan de
Intervencion en el centro educativo.

5. Comunicacion a la familia y autorizacion para derivacion a los servicios
externos convenientes.

6. Envio a la Direccién de Area Territorial correspondiente y a la Unidad de
convivencia para registro y conocimiento.

7. Derivacion a los servicios sociales.

8. Derivacion a los servicios externos especializados.

(*) La oportunidad de la entrevista con el alumno deberia valorarse en funcién de los
casos, asi, en determinados supuestos podria resultar revictimizante y lo méas oportuno
es comunicar la sospecha de violencia de género y que las intervenciones se lleven a
cabo desde servicios especializados.

DIAGRAMA DE ACTUACIONES:
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12 FASE

DETECCION

22 FASE

INTERVENCION
EDUCATIVA

32 FASE

COMUNICACION
REGISTRO

@A Agug,

(ﬁ" "y

Plan de Convivencia e Arage®

NOTIFICACION AL DIRECTOR/A

RECOGIDA INFORMACION: Anexo I
entrevistas

ANALISIS DEL CASO:
Indicadores de riesgo y posibles sefias de alarma

e ig

PLAN DE INTERVENCION

EN ELCENTRO

COMUNICACION A LA FAMILIA
Y COMPROMISOS

DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA

SERVICIOS SOCIALES (moderado)
Anexo VI Anexo VIII
SERVICIOS ESPECIALIZADOS (grave)

9.3.10. Programa de salud mental infanto-juvenil en centros educativos

ordinarios.

Estas pautas tienen como obijetivo facilitar el Protocolo para la intervencion con
el alumnado en los centros educativos y desarrollo de las actuaciones de
intervencion del Programa en materia de salud mental en centros educativos

ordinarios (CO) sostenidos con fondos publicos.

Dicho protocolo es de obligado cumplimiento para todos los centros educativos
participantes en el Programa de salud mental infanto-juvenil en CO sostenidos
con fondos publicos.

La secuencia basica es la siguiente:

1. Notificacion/comunicacién de la deteccion de la posible necesidad de

intervencion

2. Apertura de un Plan de Intervencion en el centro educativo
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3. Comunicacion a la familia y autorizacién para derivacion al Programa de

salud mental infanto-juvenil en CO sostenidos con fondos publicos.
Consentimiento informado.

4. Comunicacion y envio a la Direccion de Area Territorial (DAT)
correspondiente y a la Unidad de Convivencia.

5. Derivacién y coordinacion con el Programa de salud mental infanto-juvenil en
CO sostenidos con fondos publicos /servicios externos especializados.

DIAGRAMA DE ACTUACIONES:

10 FASE NOTIFICACION AL DIRECTOR/A
DETECCION VALORACION DE LA SOLICITUD

DE INTERVENCION ESPECIALIZADA

PLAN DE INTERVENCION EN EL CENTRO EDUCATIVO: Anexo |
apertura

22 FASE l
INTERVENCION

EDUCATIVA
PLAN DE INTERVENCION: COMUNICACION A LA FAMILIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO.

32 FASE
COMUNICACION DAT/ UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo IV
REGISTRO

DERIVACION PROGRAMA SALUD MENTAL CO/

Anexo V
SERVICIOS EXTERNOS ESPECIALIZADOS
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10. Plan de igualdad de género.

10.1. Objetivos generales

— Promover una cultura de igualdad y respeto entre mujeres y hombres en
toda la comunidad educativa.

— Incorporar la perspectiva de género en el curriculo, la gestion y la
convivencia escolar.

— Fomentar el lenguaje inclusivo y no sexista en todas las comunicaciones
del centro.

— Visibilizar la contribucion de las mujeres a lo largo de la historia y en la
actualidad en todos los ambitos del conocimiento y la vida social.

— Potenciar la participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en la vida del
centro.

10.2. Lineas de actuacion y medidas

A. Lenguaje inclusivo y visibilizacién.

— Revisién de los documentos del centro y otros y documentos oficiales
para adaptarlos a un lenguaje inclusivo.

— Revisién de materiales didacticos para garantizar equilibrio en referentes
femeninos y masculinos.

— Sefalizacién inclusiva en espacios del centro (carteleria, comunicacion
interna, web, redes sociales).

B. Educacion en igualdad y coeducacion.

— Inclusién de contenidos sobre igualdad y corresponsabilidad en charlas,
tutorias y contenidos transversales.

— Elaboracién de un plan de temas a tratar en tutorias o ponentes externos
(roles de género, autoestima, relaciones afectivas sanas,
corresponsabilidad doméstica).

— Cineférum coeducativo trimestral: proyeccion de peliculas y posterior
debate guiado sobre temas de igualdad, diversidad y derechos humanos.

— Charlas y talleres con especialistas sobre:

o Violencia de género y relaciones téxicas.

o Igualdad en el deporte y la ciencia.

o Diversidad afectivo-sexual.

o Campafias de sensibilizacién internas con lemas y carteles
elaborados por el alumnado.

C. Celebracion de efemérides.

— 11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

— 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer (exposiciones, lecturas,
actividades artisticas, manifiesto).

— 23 de abril: Dia del Libro, con especial atencion a autoras y poetas.
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— 25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.
— 15 de octubre: Dia de las Mujeres Rurales.
— 19 de noviembre: Dia Internacional del Hombre (visibilizando nuevas
masculinidades igualitarias).

D. Prevencion de la violencia de género

— Protocolo de actuacién ante casos de violencia o acoso sexista.

— Tutorias sobre relaciones igualitarias y gestion emocional.

— Colaboracion con ayuntamiento, servicios sociales y asociaciones de la
zona.

— Prevenir la violencia de género y promover relaciones afectivas
igualitarias.

E. Visibilizacion de la contribucion de las mujeres

El centro desarrollara estrategias para poner en valor la participacion, los logros
y el legado de las mujeres a lo largo de la historia y en la actualidad,
incorporando esta perspectiva en las distintas areas del conocimiento.

— Incorporacion de referentes femeninos en las programaciones didacticas
de todas las areas (por ejemplo, cientificas en matematicas, artistas,
filésofas, escritoras).

— Mujeres Inspiradoras, con actividades creativas, lectura de textos,
dramatizaciones y concursos escolares.

— Creacion del “Rincén de las Mujeres que Inspiran” en la biblioteca del
centro, con una seleccién de libros, comics y biografias de mujeres
relevantes.

Estas actuaciones son impulsadas desde la CCP y el equipo directivo y van
desarrollandose en las reuniones de turno donde se concretan fechas, grupos y
tareas a realizar. Ademas, se coordinaran por la representante de igualdad de
género nombrada por el Consejo de Centro (Cristina Lopez Rodriguez).

11. Plan de Acogida del profesorado.

El presente Plan de Acogida tiene como finalidad facilitar la integracién del
profesorado de nueva incorporacién en el funcionamiento del centro tanto al
comienzo de curso como los que se incorporan a lo largo del curso.

Los objetivos son los siguientes:

o Dar a conocer la organizacién, normativa interna y procedimientos del
centro.

o Facilitar las gestiones administrativas iniciales (credenciales, accesos,
documentacion).

o Presentar al nuevo profesorado a los distintos miembros de la comunidad
educativa.
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o Ofrecer una Guia de Bienvenida con informacion practica (ver anexo).

o Promover la participacion en los equipos docentes, proyectos y
actividades del centro.

a) Presentacion institucional

¢ Reunion de bienvenida junto con el resto de compafieros y el Equipo
Directivo.

o Visita guiada por las instalaciones (aulas, biblioteca, sala de profesores,
secretaria, etc.).

e Presentacion al claustro y a los distintos equipos de trabajo y
departamentos.

e Entrega de la guia de bienvenida, un documento para el profesorado de
nueva incorporacion al centro con informacion basica de organizacion y
funcionamiento de nuestro CEPA.

e Explicacién del protocolo de uso de TIC, llaves de cajetines de
ordenador, llaves de departamento, etc.

b) Alta en las plataformas institucionales:

Correo corporativo.

Plataforma educativa (Aula virtual del Claustro).

Sistema de gestion académica (raices).

Entrega de contrasena y credenciales de acceso a red, equipos
informaticos.

c) Otras medidas:

¢ Cena de inicio de curso.
e Comidas o cenas de fin de trimestre.
e Excursiones, salidas o visitas guiadas para profesores.

12. Plan de Acogida del alumnado.

Los objetivos fundamentales de este plan de acogida del alumnado son los
siguientes:

» Favorecer la integracion del alumnado en el centro.

» Promover un clima de confianza, respeto y convivencia positiva.

» Facilitar el conocimiento del profesorado, del alumnado y de los espacios del
centro.

» Establecer una primera toma de contacto entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Nuestro centro cuenta con tres momentos iniciales en los que el alumno se
siente parte integrante de nuestra comunidad educativa:

1) Durante el proceso de informacion, inscripcidn, matriculacion, VIA 'y
entrevista personal.
2) Presentacion del primer dia lectivo del curso (duracién aproximada: 2 horas).

Desarrollo de la jornada:
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Primera parte: Recepcidn y bienvenida (20 minutos)

e Lugar: Salén de actos.
 Responsables: Equipo directivo.

Actividades:

o Palabras de bienvenida a cargo de la directora del centro.

o Presentacion del equipo directivo (directora, jefe/a de estudios, orientadora).
o Presentacion tutores de cada grupo y del equipo docente (cada docente se
presenta brevemente indicando la materia o area que imparte).

o Breve explicacion de la organizacion del centro, normas basicas y servicios.

Segunda parte: Presentacion del tutor (20 minutos)

©  Lugar: Aula de referencia del grupo
© Responsables: Tutor/a y profesorado del grupo.

Actividades:

© El tutor/a explica su papel de acompafiamiento y repasa el listado de
alumnos de clase, intentando detectar posibles errores o confusiones.

©  Dinamica de presentacion y conocimiento mutuo.

© Entrega del horario de clases, el calendario anual y el triptico de
bienvenida.

© Visita guiada a las instalaciones del centro.

Estas actividades de presentacion son un poco diferentes en los grupos de
ensefianzas iniciales, espanol para extranjeros y ensehanzas abiertas.

3) Desarrollo de la jornada de desayuno/merienda de convivencia. Primera
semana de noviembre y tiene una duracion aproximada de 2 horas. Para esa
fecha se prepara en el salon de actos una jornada donde los alumnos se
disponen alrededor de una mesa con sus compaferos de clase y comparten los
alimentos que ellos mismos aportan. Desde la accion tutorial se prepara con
antelacidn esta jornada para repartir las tareas y las aportaciones entre los
compainieros de la clase. También los profesores preparan su propia mesay
desayunan/meriendan junto sus alumnos en el salén de actos.

Otras medidas dirigidas a fomentar la acogida inicial y cohesion grupal son:

e Salidas complementarias/extraescolares durante el primer trimestre como
actividades de fomento de la cohesion grupal y la convivencia dirigidas a
toda la comunidad educativa.

e Entrega de un documento de bienvenida para alumnado (ver anexos). Se
trata de un triptico en el que se recoge informacién sobre la oferta
educativa, normas basicas de convivencia, ademas de actividades y
recursos disponibles del centro.

e Para el presente curso, 2025/2026, también se propone una actividad de
motivacion y convivencia con la participacién de antiguos alumnos del
Centro que cuenten su experiencia a los actuales. Esta actividad sera
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realizada también en los grupos de acceso a la universidad y en los de

acceso a ciclos formativos de grado superior. Se realizara a comienzo de
curso escolar.

13. Sequimiento, evaluacion y difusion del Plan de Convivencia.

A lo largo del curso se realizara el seguimiento de la convivencia en el centro
recabando informacion por parte de los/las tutores/as y equipos docentes en las
reuniones de turno semanales asi como en las juntas de evaluacion
trimestrales, en las reuniones del grupo de alumnos con el tutor/a, también a
través de las reuniones de Jefatura de Estudios y Orientacion con la Junta de
Delegados, en las coordinaciones de la Comisién de Convivencia y la valoracion
de las amonestaciones y/o partes de disciplina que puedan ser recogidos,
ademas del cuestionario de valoracion del propio alumnado a final de curso.

Por otro lado, el profesorado en su conjunto evalua la situacion de la
convivencia en el centro tanto de forma trimestral como de forma anual, en los
claustros trimestrales y en el de final de curso. Para ello los jefes de estudio
elaboran con ayuda del departamento de orientacion informes trimestrales de la
convivencia, y la comision de convivencia elabora un informe anual.

Los resultados del seguimiento y de la evaluacion de este plan se recogeran en
la Memoria Final de curso en un apartado especifico denominado “Memoria del
Plan de Convivencia”.

El plan de convivencia y sus normas se publicaran en la pagina web del centro.
Ademas, las normas de convivencia se situaran en los tablones de anuncios de
las aulas correspondientes firmadas por los jefes de estudio.
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Anexo I: Instrucciones para informar de los posibles casos de

acoso a través de la web o del buzon de convivencia.

¢, Como saber si una situacion es de posible acoso escolar?

El acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicologica que
realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos
ataques. Esta accion, negativa e intencionada, situa a la victima en una
posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios.
Segun esta definicion se constatan las siguientes caracteristicas:

— Laintencién de hacer dano (fisico, verbal o psicoldgico).

— El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para
salir de esta situacion por si sola.

— La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del
acoso escolar, que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La
repeticion de las conductas dafninas produce en la victima una
merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de
dominio-sumision que caracteriza este maltrato entre iguales. Si
bien se puede considerar que un solo episodio puede darse con
tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relacion de
dominacion duradera.

Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso
es la situacion de desequilibrio: la situacion de superioridad o ventaja de
quien perpetra la agresion frente a la desventaja o inferioridad de quien la
sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato entre iguales por
abuso de poder.

Junto con este desequilibrio, el caracter grupal del acoso caracteriza a este
tipo de maltrato y lo diferencia de otros. En este sentido, el maltrato entre
escolares es un tipo negativo de relacion interpersonal que tiene lugar en
un grupo y Se caracteriza por comportamientos —reiterados—
de intimidacion y exclusion dirigidos a otro que se encuentra en una
posicion de desventaja.

El acoso se caracteriza, como regla general, por una continuidad en el
tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo integran en
agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, insultos o en el
aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que el mismo sea la
resultante del empleo conjunto de todas o de varias de estas modalidades.
La igualdad que debe estructurar la relacién entre iguales degenera en una
relacién jerarquica de dominacién-sumision entre acosador/es y acosado.
Concurre también en esta conducta una nota de desequilibrio de poder,
que puede manifestarse en forma de actuacion en grupo, mayor fortaleza
fisica o edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima, etc.".
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El acoso se caracteriza también por el deseo consciente de herir,
amenazar o asustar por parte de un alumno frente a otro. Todas las
modalidades de acoso son actos agresivos en sentido amplio -ya sean
fisicos, verbales o psicologicos, aunque no toda agresion da lugar a acoso.

Mas informacion: https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-
escolar

Pasos a seguir si se decide informar sobre una situaciéon de acoso:

Le recomendamos hablar con su tutor/a o con algun profesor/a de su

confianza.

Si prefiere comunicarlo, informando directamente a la directora del centro

se puede proceder de dos maneras:

1) Pedir en conserjeria el documento que hay que cumplimentar (anexo |
b del protocolo de convivencia) y una vez cumplimentado, depositarlo
en el buzén de convivencia (situado al lado de la puerta de
conserjeria).

2) Descargar y cumplimentar el documento (anexo | b del protocolo de
convivencia) que se encuentra en la pagina web del centro y enviarlo
por email a la directora
(remedios.madridfernandez@educa.madrid.org (se recomienda
utilizar el correo de educamadrid para enviar el documento).
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Anexo ll: Instrucciones para informar de los posibles casos de

consumo de sustancias a través de la web o del buzén de
convivencia.

En virtud del Plan Regional contra las drogas de la Comunidad de

Madrid, desde la Consejeria competente en materia de Educacioén de la
Comunidad de Madrid, se han desarrollado actuaciones unificadas y
coordinadas para frenar y erradicar actitudes en relacion con el consumo de
drogas.

A continuacion, en relacion a las medidas educativas, se facilita el nuevo
protocolo de actuacion ante una situacion de posible riesgo, sospecha, o
evidencia de consumo de drogas, asi como las pautas de intervencion, para
conocimiento e implantacién en vuestro centro educativo, dentro del marco
normativo siguiente:

Marco normativo

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid

- Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion
Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid

- Resolucién de 26 de noviembre de 2024, de la Viceconsejeria de Politica
y Organizacion Educativa, por la que se da publicidad a los protocolos de
actuacion ante cualquier tipo de violencia en los centros educativos.

Se trata de un Buzdn gestionado por la Unidad de convivencia y contra el acoso
escolar. Este buzdn es anénimo y garantiza la confidencialidad de tus datos.
Puedes comunicar a tu centro educativo cualquier suceso, hecho o sospecha
que creas que se debe conocer.

Estan a disposicion tres medios para realizar la denuncia:

e Buzdn fisico en el centro.

e Buzon por correo electrénico a través de la siguiente direccion:
buzonfueradrogas@educa.madrid.org

e Buzon digital a través del siguiente enlace o cédigo QR (situado también
en la web de nuestro centro):

) BUZON DIGITAL DE DENUNCIAS

ima [(}

Deja aqui tu denuncia andni

DELACOMUNIDAD DEMADRID
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Anexo lll: Guia de bienvenida para nuevos profesores.

Covemidet
de Wadnd <

CURSO 2025-2026
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Anexo IV: Triptico de bienvenida de los alumnos.

RECURSOS |
Contamos con algunos recursos de tu interés de los
que podras hacer uso:

Parking para personal del centro y alumnado. La
hilera mas cercana al edificio estd reservada para
profesorado, podras hacer uso del resto de espacio.
Hay disponibles dos plazas para personas con
discapacidad.

Aparcabicicletas/patinetes, a la entrada del centro
encontrards lugares especificos para dejar tu bici o
patinete pues no esta permitido entrar al edificio con
ellos. 5i vas a hacer uso deberas traer tu propio
candado.

Biblioteca, en la planta baja, abierta durante toda la
jornada escolar de 9:00 de la mafiana a 21:30 de la
noche donde podras estudiar, coger libros de lectura
con tu carnet de la biblioteca (solicitalo a tu tutor o
a tu profesor de lengua y literatura) y/o hacer
consultas en los puestos de ordenador disponibles.
El harario de préstamo estara colgado en la puerta.

Aula de trabajo en grupo, el aula 11 de la 12 planta
esta disponible para realizar trabajos grupales.

Espacio de encuentro La Pecera en el hall junto a las
maquinas expendedoras para gue puedas
comer/beber y/o charlar con tus compafiero/as.

Buzdn de convivencia, junto a conserjeria. Se trata
de un buzén para denunciar situaciones de acoso de
forma andnima.

Departamento de Orientacidn también en la planta
baja. Podras acudir si necesitas algin tipo de
orientacion  yfo asesoramiento  académico vy

Q darte la bi ida a centro y
que le puedas sacar el maximo partido. Por ello te
ofrecemos la siguiente informacién que puede
resultarte Gtil para empezar a conocernos. Nuestro
centro imparte las siguientes ensefianzas:

Ensefianzas Iniciales (Primaria Adultos)
Educacion Secundaria Adultos
Ciclo Formativo de Grado Basico en
Informatica de Oficina
Preparacion del Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios
Preparacion del Acceso a la Formacion
Profesional de Grado Superior
Espafiol para extranjeros
Ensefianzas abiertas de Inglés, Informatica,
Robadtica, Historia del Arte, Escritura
Creativa y Atencidn y Memoria

PammTO

B ==aBpncOm

¥ formamaos parte a partir de este curso de la Red de
Centros de Capacitacion Digital de la Comunidad de
Madrid.

Existen diferentes turnos y regimenes dependiendo
de las ensefianzas: Presencial, Semipresencial y
Distancia. Cada una posee un horario especifico. El
centro permanece abierto por las mafiana de 9:00 a
15:00 y por las tardes de 16:15 a 21:30.

profesional. Consulta su horario para acercarte y
resolver tus dudas.

Jefatura de Estudios. Si necesitas solicitar cambio de
turno, grupo, régimen, darte de baja o cualquier otro
trémite consulta el horario de atencidn.

Secretaria. 5i precisas algln tipo de documentacion
consulta su horario de atencidn,

Clases de refuerzo/recuperacién de pendientes.
Consulta a tu profesor de dmbito para conocer la
hora y aula y poder acudir a resolver dudas sobre las
diferentes materias. Para alumnado de secundaria.

REDES SOCIALES

NORMAS DE CONVIVENCIA

Durante las primeras semanas trabajaréis junto al
tutor/a en las normas de convivencia del aula y
conoceréis cudles son |os aspectos més importantes
del Plan de Convivencia. Algunas de ellas son:
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Correo electronico: cepa.mostoles@educa.madrid.org
https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles/

Te invitamos a seguirnos en redes donde te
mantendremos informado de todas las actividades,
recursos e informaciones que puedan ser de tu
interés. Visita nuestra web:

https://site.educa.madrid.org/cepa.mostoles
¥ siguenos en X, Facebook e Instagram:
https://x.comfCepaAragon
https://m.facebook.com/agustinateorienta

https://instagram.com/bibagustina

Estamos en Camino de Humanes 63, Mastoles

Acceso con transporte: Autobus Urbano 1y a e
Interurbano 523, 524, 525 y Metrosur L12 Manuela
Malasafia o Pradillo

Tfno. 91 685 24 66
E-mail: cepa. mostoles @educa.madrid.org

Esta prohibido fumar en cualquier lugar dentro del
recinto, incluso dentro de la valla. Si se sale a fumar,
no dificultar la entrada y salida de otras personas.
Tanto en el horario de mafiana como en el de tarde
solo se podra bajar al hall en los recreos. En los
cambios de clase se debe permanecer en el aula sdlo
salir si es imprescindible.

Se deberd venir con el material de clase (libros,
apuntes, fotocopias...) todos los dias.

Se ruega puntualidad: Se permitird el acceso
después de la hora siempre que el retraso sea
justificado.

Los moviles deberdn permanecer siempre en
silencio y usarse solo cuando lo permita el profesor.
Cuidar de los objetos personales.

Ser responsable en el uso de las instalaciones y
mobiliario.

En el primer trimestre, en tu grupo aula, se realizard
la eleccién de delegado y subdelegado. Esta figura
es fundamental porque desde Jefatura de Estudios
se convocara a estos representantes para informar
sobre las diferentes actividades, promover la
participacion en ellas y resolver dudas. Ademas
cuentas con representacién del alumnado en el
Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia
donde se tratan diferentes aspectos de la vida y
organizacion del centro. Los delegados y los
consejeros pueden reunirse independientemente de
que lefatura de Estudios convogue reunidn.

< CEPA

ustina
ragon

(URS0 2029- 26

ENTRA, DESCUBRE Y
APRENDE

| ACTIVIDADES Y PROYECTOS

En el centro procuramos cuidar el clima de
convivencia y para ellos organizamos diferentes
actividades a lo largo del curso en torno a la
celebracion de efemérides, , salidas extraescolares,
actividades solidarias, sesiones/charlas informativas
sobre temas de actualidad, fiestas de navidad y de

final de curso etc. Ademas desarrollamos diversos
proyectos a los que puedes unirte como:

Club de lectura,

i ios de ion
Liga de petanca,
Cine férum.

Todas estas iniciativas forman parte de nuestro
proyecto educativo y enriquecen tu formacién como
alumno/a por ello te invitamos desde ahora mismo
a que participes.

En el centro tenemos un Plan Medioambiental y
llevamos a cabo iniciativas como la promocién del
reciclaje (encontraras contenedores segun el tipo de
residuo) vy el ahorro energético (por lo que es
importante apagar luces al final de la jornada, cerrar
wventanas en invierno o hacer uso responsable de los
servicios y lavabos).

En el segundo trimestre celebramos nuestras
jornadas culturales. Son unas jornadas en las que no
se suspenden las clases y se alternan con actividades
propuestas por los distintos departamentos en torno
a un tema que elegiremos durante el primer
trimestre.

Participamos en los torneos intercepas de fatbol,
certamen literario, carta a los Reyes Magos,
ortografia y teatro de guifiol por lo que si estas
interesado,/a comunicalo a tu tutor/a.

¥ ademas, colaboramos con la Asociacion ADEPA,
que organiza certamenes fotografico, poético y
literario por lo que si te gusta cualguiera de estos
ambitos y quieres participar puedes ir preparandote
para cuando salga la convocatoria.
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Anexo V: Acta de la reunion de convivencia del mes de junio.

El viernes 13 de junio de 2025, a las 13:45 se reune, en el departamento de
Orientacion, la Comision de Convivencia del Consejo de Centro con la
asistencia de las siguientes personas:

e Presidenta: directora.

e Orientadora.

e Jefe de Estudios turno de mafana.

e Alumna del Consejo miembro de la comision de convivencia.

1. INFORMES
. Informe de jefatura: aplicacion de las normas de convivencia y
actuaciones de mediacion. Jefe de estudios.

En este curso 2024-25 los problemas de disciplina no han sido importantes,
sobre todo si lo comparamos con cursos anteriores. Se han producido una
diferencia respecto a otros cursos, teniendo en esta ocasion problemas graves
en el turno de tarde donde no esa habitual. El resto de los incidentes suelen
ocurrir por el uso del mévil o faltas de respeto al profesor.

Descenso de las faltas disciplinarias: Este curso hemos tenido un total de 36
amonestaciones, frente a las 55 del curso 2023-24.

Perfil del alumno: Habitualmente han sido las clases de Ciclos Formativos de
Grado Basico las que acumulan los problemas de convivencia, pero en este
curso hemos tenido algunos incidentes en secundaria, tanto en nivel 1 como
nivel 2. En el resto de las ensefianzas (Iniciales, abiertas y accesos) no tenemos
problemas de disciplina. Casi la totalidad de las amonestaciones se han
producido con alumnos del turno de mafnana, aunque en el turno de tarde se
produjeron algunos hechos graves (6) y muy graves (3) en el primer trimestre y
uno leve en el tercer trimestre.

Evolucién durante el curso: En el segundo y tercer trimestres los problemas de
convivencia se han reducido mucho respecto al primero. Los alumnos que han
causado los incidentes mas graves se han dado de baja en el centro por
inasistencia a las clases. Esta tendencia es habitual todos los afios.

Tipo de incidentes: Se evidencia que el uso de mévil, videojuegos y auriculares
en clase es un problema. Los alumnos responden de malos modos cuando los
profesores les indican que lo dejen. Este curso no se han evidenciado faltas de
respeto entre los alumnos a través de los grupos de whatsapp.

Conclusion: Comparando con otros afios parece existir un ligero descenso de
los problemas de disciplina. Los casos mas significativos se concentran en
determinados alumnos, siendo la convivencia muy buena en todas las
ensefanzas y turnos.
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H Faltas leves W Faltas graves Faltas muy graves ™ Total
1er Trimestre | Faltas leves | Faltas graves | Faltas muy graves | Total
2022-23 11 8 2 21
2023-24 21 15 1 37
2024-25 10 9 3 22
20 Trimestre | Faltas leves | Faltas graves | Faltas muy graves | Total
2022-23 6 3 0 9
2023-24 7 4 1 12
2024-25 8 2 0 10
3er Trimestre | Faltas leves | Faltas graves | Faltas muy graves | Total
2022-23 0 0 0 0
2023-24 2 4 0 6
2024-25 4 0 0 4
. Informe de jefatura-orientacion-direccion: Protocolos de convivencia.
Directora.

Durante el curso escolar se abrieron muchos protocolos de convivencia. En casi
todos se abri6 un plan individualizado de intervencion para el cual se coordino el
equipo docente junto con jefatura-orientacién-direccidén para seguir unas pautas
comunes de actuacion y llevar un seguimiento semanal del alumno y abrir una
via de transmision de la informacion segura y actualizada (el tutor/a y la
orientadora fueron claves en este seguimiento). En algunos casos se consulté a
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los equipos socioemocional o de convivencia de la Unidad de convivencia de la

Subdireccion General de Inspeccion educativa y al 016 para un caso de
violencia de género. Ademas, en algunos de los casos se conto con el apoyo de
la familia del alumno (cuando éste accedia a que se transmitiera informacion
entre el centro y su familia). En muchos casos ha habido que adaptar la
documentacion proporcionada por el Servicio de Inspeccion a alumnado adulto.

o Protocolos para la prevencion de conductas autolesivas: es el protocolo mas
habitual, ha habido 9 casos de protocolos en Secundaria (casi todos en
nivel 2) en los que se abriod el plan de intervencién y una alumna con
medidas que era de abiertas, uno de los alumnos se tramito la baja por
inasistencia, la alumna con medidas firmé la baja y otro esta en tramite. Se
muestra un claro aumento del n° de casos de conducta autolitica/suicida
respecto al curso pasado (hubo 6).

o Protocolos para la prevencion del consumo de sustancias adictivas: ha
habido 4 casos, 3 en Secundaria y uno en 4°B (a esta alumna se le tramité
la baja por inasistencia). El curso pasado solamente hubo 1.

o Protocolo por violencia de género: una alumna de Iniciales (el curso pasado
no se abrid ninguno).

o No hubo ninguno de acoso (el curso pasado hubo 2).

o Otros protocolos como prevencion del riesgo de pertenencia a grupos
juveniles violentos o adicciones sin sustancias: ninguno.

o Tenemos que destacar que gracias a la charla de prevencion del suicidio
celebrada el 28 de marzo se han detectado dos casos de conducta
autolitica, ademas de los beneficios que tuvo en si la misma (sefiales de
alarma, prevencion, conmover y dar luz a este grave problema social, etc.).

o Se valora muy positivamente el seguimiento de los alumnos con protocolos
abiertos, de hecho, 6 de los alumnos de nivel 2 de la ESO con protocolos
han titulado, lo cual es un sintoma de un buen estado de salud mental.

o Informe de orientacion: La orientadora informa del tipo y numero de
actividades desarrolladas a lo largo del curso para el fomento de la convivencia.

o Actividades del PAT:

. Actividades del Ayuntamiento (charlas de absentismo, SOS emergencia
planetaria)

. Actividades del Punto Omega. Se han ofrecido al alumnado a través de la
tutoria, carteleria en el Centro.

. Prevencion del Suicidio. Dos jornadas durante la mafiana (a las que se
invité al alumnado de la tarde)
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. Intervenciones individuales (numerosas a lo largo del curso, con motivos
muy variados)
. Evaluacion inicial para la Tutoria, recogido en las distintas aulas.

o Efemérides. Dia de la Mujer, Dia de la Tierra, Dia de la Paz, Jornadas
Culturales, Fiesta de Navidad, intercambio de prendas de ropa. Filandon. Taller
de esparto. Cineférum.

o Actividades solidarias: Recogida de alimentos, Marcha Solidaria,
Recaudacion de fondos para para el proyecto de Méstoles sin Fronteras
(camisetas, bolsas)

o Otras actividades de convivencia

o Desayuno/merienda.

o Convivencia en Villaviciosa de Odén (Iniciales, CFGB)
o Campeonato de Petanca en la mafiana y la tarde.

o Intercepas (Futbol, Guifol, Ortografia y Photoshopate)

2. PROPUESTAS PARA EL PROXIMO CURSO:

1) Charlas de gestion emocional (empatia y autoestima).

2) Talleres de habilidades sociales, comunicacion asertiva, emociones.
3) Actividades de recreacion y socializacion.

4) Aprovechar la riqueza y diversidad del CEPA realizando actividades
conjuntas de alumnos de distintas edades.

5) Iniciar un proyecto de tutoria entre iguales.

6) Analizar la posibilidad de incluir en las ensefianzas abiertas talleres de
bienestar emocional y/o habilidades sociales.

7) Plan para evitar el absentismo (fomento de la tutoria). Solicitar las charlas de
absentismo a principio del curso.

8) Se trata la posible modificaciéon de las normas de convivencia para:

. Limitar el acceso con animales al centro.

. Controlar la entrada en el CEPA de personas no autorizadas.

Se levanta la sesién a las 14:45 horas del dia de la fecha.
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Anexo VI: Acta de la reunidon de convivencia del mes de
octubre.

El viernes 17 de octubre de 2025, a las 14:20 se reune, en el despacho de
direccion la Comision de Convivencia del Consejo de Centro con la asistencia
de las siguientes personas:

e Presidenta: la directora INFORMACION ELIMINADA POR PROTECCION
DE DATOS

e Jefe de Estudios turno de mafiana INFORMACION ELIMINADA POR
PROTECCION DE DATOS

e Alumna del Consejo miembro de la comision de convivencia,
INFORMACION ELIMINADA POR PROTECCION DE DATOS

e Profesor del Consejo miembro de la comision de convivencia,
INFORMACION ELIMINADA POR PROTECCION DE DATOS

3. REVISION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

La presidenta de la comisidon resume las propuestas de mejora que se hicieron
en la ultima reunion de la comision al finalizar el curso pasado y explica como se
van a llevar a efecto este curso.

1) Charlas de gestion emocional (empatia y autoestima).

2) Talleres de habilidades sociales, comunicacion asertiva, emociones.
3) Actividades de recreacion y socializacion.

4) Aprovechar la riqueza y diversidad del CEPA realizando actividades
conjuntas de alumnos de distintas edades.

5) Iniciar un proyecto de tutoria entre iguales.

6) Analizar la posibilidad de incluir en las ensefianzas abiertas talleres de
bienestar emocional y/o habilidades sociales.

7) Plan para evitar el absentismo (fomento de la tutoria). Solicitar las charlas de
absentismo a principio del curso.

8) Se trata la posible modificacion de las normas de convivencia para:

. Limitar el acceso con animales al centro.

. Controlar la entrada en el CEPA de personas no autorizadas.

o Las propuestas 1y 2 se abordaran con charlas externas y desde la tutoria.

o La propuesta 3 se trabajara con las distintas salidas (Boadilla) y actividades
de convivencia como la fiesta de Navidad.

o Las propuestas 4 se trabajara en las Jornadas Culturales y también tendra
su espacio con proyectos como el de voluntarios de conversacion.

o La propuesta 5 se trabajara en las tutorias. Se elaboraran unas pautas para
los tutores.
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El taller de bienestar, propuesta 6, no ha salido como ensefianza abierta. En
su lugar se ha ofertado un taller de Atencion y memoria.

Para evitar el absentismo (propuesta 7) se han solicitado charlas para los
niveles 1 y CFGB1 a | ayuntamiento para que se impartan en los primeros
meses del curso.

Para la propuesta 8 se ha realizado una modificacién de las normas de
convivencia

MODIFICACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Desde jefatura de estudios se enumeran los cambios propuestos en las normas
de convivencia que afectan a:

5.

Las normas generales de aula.

Aula de trabajo en grupo.

Normas de convivencia durante la realizacién de extraescolares fuera del
centro.

Normas de acceso al centro y uso de las instalaciones.

OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA.

Para este curso se propone incluir el Plan de Igualdad de Género dentro del
Plan de Convivencia trabajando algunos aspectos como:

Fomentar el uso del lenguaje inclusivo.

Celebraciones y efemérides (el dia de la mujer y la nifia en la ciencia, el dia
contra la violencia de género, etc.)

Visibilizar la contribucién de las mujeres en los distintos campos de la vida.
Charlas de profesionales hombre o mujeres que desarrollan trabajos
generalmente vinculados al otro género (jueza/enfermero).

Trabajar la igualdad desde el Cineférum.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 15:15 horas del dia de la
fecha.
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