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1.Introduccion

La sociedad se encuentra en constante cambio y los centros de educacién
para personas adultas constituyen una respuesta real que potenciay
facilita el aprendizaje a lo largo de la vida no solo para determinados
colectivos a los que favorece su integracion, sino para toda la poblacion
adulta, pues suponen una opcién valida y real para la participacion de
todos los ciudadanos en dicha sociedad. Ademas, recordemos que el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, constituye el punto de referencia de
todas las politicas europeas de educacion y formacion.

Este Proyecto Educativo (P.E.) es un documento pedagdgico elaborado por
y para la Comunidad Educativa con el objetivo de dar respuesta eficaz a las
necesidades y demandas del contexto sociocultural que nos rodea.

El P.E. define la identidad del Centro de Educacién de Personas Adultas
“Vallecas” recogiendo los valores, objetivos y prioridades establecidas por
los miembros de la Comunidad Educativa. Es un documento abiertoy
revisable, que se ajusta a las necesidades de cada momento y marca las
lineas de actuacion de nuestra labor docente y buena convivencia.

2.Marco legal

El CEPA Vallecas es un centro publico que pertenece a la Consejeria de
Educacidn, Universidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de
Madrid. Dentro de ella, depende de la Direccion General de Educacién
Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial.

Los preceptos legales basicos que rigen el funcionamiento del centro
proceden de las siguientes fuentes:

- Circulares e instrucciones de la Direccion General anteriormente
citada.

- Normativa que emite la Comunidad de Madrid.

- Legislacion basica que la Administracidon Central dicta en materia
educativa.



En cualquier caso, la legislacién que, directamente, afecta al
funcionamiento de este centro y a sus actuaciones es, entre otras, la
siguiente:

El articulo 27 de la Constitucion espaiola garantiza el derecho de
todos los espaioles a la educacién, asi como la libertad de
ensenanza. Indica que: “la educacién tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales”.

Ley organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).
Decreto 61/2001 de 10 de mayo, por el que se establecen los
requisitos minimos que deben reunir los centros de educacion de
personas adultas.

El Decreto 128/2001 de 2 de agosto, establece el marco de
actuacion para la educacion de personas adultas en la Comunidad
de Madrid. En su articulo 3, se estructura la educacién de personas
adultas en torno a la formacién basica, la formacién ocupacional a
través de las Ensefanzas Técnico- Profesionales y las Enseflanzas de
caracter no formal o Ensefianzas Abiertas, a través de la formacién
para el Desarrollo Personal y la Participacion.

La Orden 3219/2010, de 8 de junio, de la Consejeria de Educacion,
regula las Ensefianzas Iniciales de la Educacidn Bdsica para Personas
Adultas en la Comunidad de Madrid.

La Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, establece la organizacién de las Ensefianzas
para la obtencién del Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria por Personas Adultas en la Comunidad de Madrid.

El Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, regula las condiciones para
la obtencion de los Titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto — Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para
la ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
La Orden 2784/2017, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, regula para la Comunidad de Madrid la
evaluacion en las Ensefianzas para la obtencién del Titulo de



Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria por Personas
Adultas en sus regimenes presencial, semipresencial y a distancia, y
los documentos de aplicacidn.

El Decreto 78/2017, de 12 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
regula la instalacidon de desfibriladores externos fuera del ambito
sanitario y se crea su registro.

La Orden 872/2018, de 26 de marzo, de la Consejeria de Educacién
e Investigacion, modifica la Orden 1255/2017, de 21 de abril, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se
establece la organizacidon de las Ensefianzas para la obtencién del
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por
Personas Adultas en la Comunidad de Madrid.

La Orden 2560/2018, de 20 de julio, de la Consejeria de Educacion e
Investigacion, establece el procedimiento para la realizacion del
Practicum del Master en profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas, y de la formacidn equivalente durante el curso 2018-2019
en centros de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regula la
evaluacion y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la
evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

Las instrucciones anuales de la Viceconsejeria de Educacién, en el
apartado referido a los centros de educacién de Personas Adultas.
Las instrucciones de la Direccidon General sobre la Organizaciony
funcionamiento de los centros que imparten Ensefianzas de
Educacion de Personas Adultas, concretan y regulan aspectos
organizativos especificos como inscripcidon y matriculacién, oferta
formativa y organizacion y desarrollo de las Ensefianzas,
planificacion de la accion educativa, actuaciones mediante
convenios de colaboracidn, érganos de coordinacidon docente,
profesorado, alumnado, programas europeos e informacion general
de actuaciones de educacién de Personas Adultas de cada afio
académico.



- Otra normativa que puede afectar a la organizacion de este centro:
Como normas subsidiarias, y dado que no existe un reglamento
organico de centros (R.0.C.) para centros de adultos, funcionan los
ROC de Primaria (Real Decreto 82/1996, de 26 de enero) y
Secundaria (Real Decreto 86/1996, de 26 de enero).

Puede encontrarse toda la legislacion referente a la Educacion de
Personas Adultas en:
http://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/educacion-
personas-adultas-comunidad-madrid.

3.Fundamentos del PE

El CEPA Vallecas es un centro educativo que la Comunidad de Madrid
ofrece a la sociedad para promover la formacién integral de las personas
adultas en un clima de colaboracién y apertura.

El PE debe responder a una realidad que refleje el complejo interactivo y
vital que la Comunidad Educativa constituye y debe ordenarlo en funcién
de unos objetivos explicitos que den solidez a su existencia, de manera
gue su actuacion conduzca a una mejora de la calidad de la ensefianzay a
una atencién preferente a las personas adultas, con carencias educativas,
econdmicas y socioculturales, atendiendo a su diversidad. Este debe ser el
objetivo ultimo, por lo que se requiere:

e Un centro de todos, abierto al entorno y dispuesto a aportary
recibir del mismo modo todo lo que pueda servirnos para mejorar
dicho objetivo

e Un centro que promueva proyectos orientados a facilitar la
insercidn y participacion del alumno en el dmbito laboral, cultural y
social

e Un centro en el que todos conozcamos el PE y participemos en él
con nuestras ideas y trabajos, cada uno segun sus
responsabilidades y funciones, estando siempre abiertos a la
comunicacion y al dialogo con todos los miembros de la Comunidad
Educativa



3.1 Principios

El pleno desarrollo de la personalidad del alumno, que propicie una
educacion integral en conocimientos, competencias, habilidades y
valores en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y
laboral, donde la ensefianza esté abierta a las necesidades
concretas del alumnado, con ritmos de aprendizaje adecuados a las
distintas capacidades y condiciones

El desarrollo de las capacidades criticas y creativas, donde el
espiritu critico esté en armonia con las libertades y con el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democraticos de convivencia

Los profesores promoveran una accion educativa, colaborando con
criterios de unidad pedagodgicas. Se actualizaran cientifica y
pedagdgicamente mediante la formacidn permanente

La investigacidn-accién como forma de trabajo, creando un clima
donde el gusto por el aprendizaje sea compatible con el esfuerzo
por el trabajo y con el respeto hacia los demas

El alumno serd protagonista de su propio aprendizaje, donde el
proceso de ensefianza-aprendizaje sea reciproco

Generar un ambiente donde se propicie el ejercicio de convivencia
personal, el uso de las libertades, la tolerancia y la comprensién en
el marco democratico

Utilizar el aprendizaje como complemento de formacién en los
diferentes ambitos de su vida

Conseguir un centro donde la no discriminacién sea una realidad,
con proyeccioén hacia el futuro

Ejercer y fomentar la responsabilidad hacia el medio ambiente,
adoptando actitudes criticas

Participacién como instrumento de mejora de la organizacion el
centro, favoreciendo los habitos participativos de toda la
Comunidad Educativa

El CEPA Vallecas, que se define como plural y aconfesional,
apuesta, pues, por la defensa de los valores democraticos y el
desarrollo de una educacidn rica en actitudes para la paz, la salud,
el ocio, la igualdad de oportunidades y la defensa del medio
ambiente, asi como por una educacion integral, activa, constructiva



y personalizada, con especial atencion a la diversidad del alumnado
y que favorezca el aprendizaje

3.2 Objetivos

Adquirir habitos y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y éticos

Promover el acceso a nuevos aprendizajes que faciliten la
integracidn de las personas adultas en la realidad concreta del
pluralismo laboral

Desarrollar una metodologia activa que asegure la participacién del
alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje

Promover la comunicacion entre el alumnado de distintos niveles y
especialidades para favorecer las relaciones de amistad y
compaferismo entre toda la Comunidad Educativa

Fomentar la relaciéon con el entorno social y cultural, asi como la
formacion en el respeto y defensa del medio ambiente

Lograr la efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a
todo tipo de discriminacion y el respeto a todas las culturas
Orientar psico-pedagdgica, educativa y profesionalmente a todos
los alumnos desarrollando, en el adulto, un amplio grado de
autonomia que incremente la autoestima y confianza en si mismo
Evaluar los procesos de ensefanza y aprendizaje de los diversos
elementos del sistema educativo

Desarrollar el trabajo docente con dignidad y competencia
mediante la formacidén permanente y a través de una
autoevaluacion contrastada y critica, velando por la calidad
educativa

Conseguir planificar y coordinar el trabajo de los diferentes érganos
que existen en el centro, para un mejor aprovechamiento de
espacios, tiempos y recursos, asi como gestionar, de forma eficaz,
los recursos materiales de los que dispone el centro

Conseguir la participacion y colaboracion de toda la Comunidad
Educativa en la consecucion de todos los objetivos educativos
estableciendo cauces de informacion reciprocas entre los distintos
sectores



e Fomentar la competencia digital en todos los ambitos, por lo que el
Equipo Directivo promovera la integracion de las tecnologias
digitales en el centro

e Incentivar el grado de autonomia a través de la valoracidn personal
en los distintos niveles educativos

4. Descripcion del contexto

4.1 Localizacion

El CEPA Vallecas esta situado en el distrito de Villa de Vallecas, en la zona
limitrofe entre la UVA de Vallecas, la urbanizacion residencial Santa
Eugenia y el Ensanche de Vallecas, es decir, Madrid Sudeste. Se encuentra
en la Plaza Antonio Maria Segovia, sin nimero. Esta préximo a la autovia
de Madrid- Valencia y a la linea férrea de cercanias.

Se comunica con Madrid-centro mediante tres lineas de autobuses, metro
y por ferrocarril, a través de la linea de cercanias con destino a Atocha.

4.2 La poblacion

La evolucion demografica del distrito presenta un lento proceso de
envejecimiento, que ha sido paliado, en los ultimos afios, por un aumento
de la poblacién inmigrante y por la llegada de gente joven a los nuevos
PAUs.

El porcentaje de personas por debajo del umbral de la pobreza es superior
a la media municipal (concentrado en barrios especificos).

El acceso a la cultura situa al distrito en una poblacion deficitaria.

La pirdmide de poblacidon representa una estructura de habitantes de
mediana edad, con una base no muy ancha, que responde a un indice de
natalidad bajo. La poblacién actual esta distribuida aproximadamente
como sigue:
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Segun el padrén municipal de 2021 (a 1 de enero), el distrito tiene una
poblacién ligeramente superior a los 114.000 habitantes. De esa cifra,
aproximadamente el 86% es de nacionalidad espafiola, mientras que el
restante 14% es extranjero.

Observando la piramide de poblacidn, se aprecia que se trata de una
poblacion de mediana edad, siendo los grupos de edad mdas numerosos los
de 40-44 y 45-49, excepto en la zona de Santa Eugenia, con una poblacion
mas envejecida, y donde el grupo de edad mayoritario es el de 60-64 afos.

Aproximadamente el 75% de la poblacién esta comprendida entre los 16y
los 75 afos.

La edad de nuestros alumnos esta comprendida entre los 16 y los 80 afos.

En cuanto al sexo, hay que sefialar que el alumnado se conforma
mayoritariamente de mujeres, situandose el porcentaje representado por
las mismas en torno a un 65%.

En cuanto a su actividad laboral, aproximadamente el 40% del alumnado

tiene trabajo fuera de casa, desempenando mayoritariamente su labor en
el sector servicios, mientras que el restante 60% esta en paro o son amas
de casa.

Asi mismo, el CEPA atiende alumnado derivado por los Servicios Sociales
del Ayuntamiento por ser perceptores del Recurso Madrileiio de
Integracién (REMI).

La poblacidn activa del distrito asciende aproximadamente al 72% del total
y la tasa de paro se situa en el 11,07%, siendo ligeramente superior entre
las mujeres (12,62%) que entre los hombres (9,44%).

Dentro de la poblacidon activa ocupada, mas de la mitad esta empleada en
el sector servicios, mientras que otros sectores que ocupan a un
porcentaje no desdenable de la poblacién del distrito son industria 'y
construccion.

En cuanto a los niveles de instruccion, cabe destacar que menos de un 1%
de la poblacién del distrito (en concreto, un 0,89%) es analfabeta.

Casi un 5% no tiene estudios, aunque si que sabe leer y escribir.

El resto se reparte de la siguiente manera:
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El 11% ha cursado la Ensefianza Primaria, aunque de forma incompleta.
El 26% tiene el Bachiller Elemental, Graduado Escolar o E.S.O.

El 12% tiene estudios completos de Formacion Profesional (en este
porcentaje estan incluidos tanto de los de Primer como los de Segundo
Grado).

El 15% tiene el Bachiller Superior o el B.U.P., mientras que el 25% restante
tiene algun tipo de estudios universitarios (diplomatura, ingenieria
técnica, licenciatura o estudios de postgrado/doctorado).

5. Comunidad educativa

5.1 Oferta formativa

La tarea docente se reparte en tres grandes areas, desde las cuales se
intenta atender y canalizar las distintas demandas de formacion de la
poblacién mayor de 18 afios. Estas areas son:

e Area de Educacion Basica. Principalmente, se imparten los cursos
qgue conducen al Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria. Esta dividido en tres tramos, de dos cursos cada uno. El
primer recorrido se llama Ensefianzas Iniciales | y su objetivo
fundamental es la alfabetizacion. El segundo recorrido se llama
Ensefanzas Iniciales Il y el objetivo de estos cursos es preparar
académicamente al alumno para poder afrontar satisfactoriamente
los cursos propios conducentes a la obtencién del Titulo de
Graduado en Secundaria Obligatoria. El tercer recorrido abarca los
cursos de Nivel | y Nivel Il de Educacidon Secundaria Obligatoria,
cuyo objetivo es la obtencidn del citado titulo.

La oferta se hace en turnos de mafiana y tarde/noche, y el tercer
recorrido se oferta en la modalidad de Presencia y Distancia, En
ambos casos, a su finalizacién, se obtiene el Titulo de Graduado en
Educacidon Secundaria Obligatoria.
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También se incluye, en esta area, los cursos de Espaiiol para
extranjeros.

e Area de Formacién Ocupacional y Labora. Aqui se incluye el
Programa Mentor, programa que oferta numerosisimos cursos
dirigidos al dmbito profesional y laboral. Este programa, asumido
hace unos afos, esta afianzado en la oferta formativa del centro y
cada vez tiene un mayor numero de matriculas.

e Area de Desarrollo Personal y Participacién. Se recogen aqui
actividades que tienen una duracidn variable y, en ningun caso,
sobrepasan las dos horas semanales. Actualmente, sélo estamos
autorizados a impartir Informdtica e Inglés.

También se incluye, en esta area, el Curso de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 o 45 afos, que tiene un mayor
numero de horas de dedicacién docente, asi como el Curso de
Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafa (CCSE),
imprescindible para la obtencién de la nacionalidad espafiola.

5.2 Caracteristicas del alumnado

Respecto al alumnado que asiste al centro, se puede decir que, aunque
son distintas las causas y objetivos que llevan a las personas adultas a
asistir a estos centros, se sigue manteniendo un mayor porcentaje de
mujeres que de hombres, de clase media y media baja, y con distintas
obligaciones laborales, bien fuera del domicilio, bien en el mismo.
También, hay un porcentaje de personas que vienen al centro porque
reciben el RMI (ayuda municipal que otorgan a personas desfavorecidas
econdmica y socialmente). Por recibir este ingreso, estan “obligados” a
formarse académicamente, para su posible reinsercion en el mundo
laboral.

Dicho esto, podriamos ver como perfiles dominantes los siguientes:

- Personas comprendidas entre los 18 y los 25 aios (en algunos casos,
16 afos con autorizacion de los padres y permiso de Inspeccion
Educativa) que, por distintas causas, entre las que sobresalen el
fracaso escolar, la incorporaciéon al mundo laboral, etc., no pudieron
obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
y cuyo objetivo fundamental es la consecucién del mismo. Este
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alumnado joven comparte objetivo con otras personas de mayor
edad que, por diversos motivos, también se interesan por el Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado inmigrante que acude al centro para recibir clases de
espanol: el perfil de este alumnado es, mayoritariamente,
femenino, de distintas edades y, principalmente, de paises asiaticos,
subsaharianos y del este de Europa. Este alumnado, una vez
alcanzado un nivel suficiente del idioma espafiol, suele incorporarse
a la oferta de Educacién Basica o Secundaria.

Alumnado entre 25 y 50 afos que, aunque tiene una cultura basica,
siente la necesidad de nuevos aprendizajes, con la intencidn de
incorporarse al mundo laboral.

Personas de distintas edades que asisten con la necesidad de
alfabetizarse. Suelen ser las de mayor edad y, en un alto porcentaje,
son mujeres.

Alumnado con intereses universitarios, para lo cual se preparan
para el Acceso a la Universidad para mayores de 25 o 45 afios. Su
objetivo es muy concreto y su nivel académico muy heterogéneo, ya
que el Unico requisito para la presentacién de la prueba es la edad,
no los conocimientos.

Alumnado con intereses en adquisicién de formacion en Informatica
e Inglés, oferta muy demandada por personas que abarcan edades
muy diversas.

Alumnado extranjero que asiste al centro con la necesidad de
preparar el examen de CCSE, requisito imprescindible para la
obtencién de la nacionalidad espafiola.

Grupo aparte lo forman las personas que, por distintas obligaciones
laborales o personales, no pueden asistir al centro con regularidad y
eligen la modalidad de Distancia para conseguir el Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Ademas, cada vez es mayor el numero de alumnos que eligen los
cursos ofertados por el Programa Mentor, para ampliar su
formacion académica y profesional. El CEPA interviene como centro
de referencia, se les matricula on line y se les adjudica un tutor, que
es el que hace el seguimiento del curso y realiza la evaluacién del
mismo. El alumno debe acudir al CEPA para realizar los examenes y
éste gestiona todo lo relativo a administracion.
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5.2.1 Adscripcion

EDUCACION BASICA PARA PERSONAS ADULTAS

El acceso del alumnado a los distintos cursos de la EBPA se determinara
mediante dos formas:

Acreditacion de estudios académicos

Un proceso de valoracion inicial (VIA), que tendrd en cuenta los
resultados de una prueba de nivel, la entrevista personal y, en caso
necesario, la observacion en el aula al inicio de curso.

Finalizada la VIA, se informara al alumnado del resultado y se
procedera a su inclusién en el grupo correspondiente.

Este proceso se llevara a cabo por parte del Orientador/a del
centro.

Los resultados de la VIA de cada alumno asi como la acreditacion de
estudios académicos que presenten se consignard en su expediente
académico, donde debera estar recogido el historial del alumno en
el centro, reflejandose todo lo referente a los procesos de
evaluacion y promocion.

ENSENANZAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL Y LA PARTICIPACION

La adscripcion del alumnado a estas actividades vendra determinado por
las caracteristicas propias de dichas actividades y por las Instrucciones que
la Direccidon General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial dicte para cada curso escolar.

5.2.2 Derechos y deberes del alumnado

Segun se recoge en el Decreto 32/2019 de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la CM, en su Titulo |, Capitulo I, los derechos y
deberes del alumnado son los siguientes:
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Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en
el conocimiento de la Constitucion Espaiiola y el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para
la evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la
permanencia.

c) A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A serrespetado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa. El alumnado tiene derecho a que se respete su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion
Espafiola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o
de cualquier otra indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

i) Aserinformados por sus representantes en los érganos de
participacién en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los

términos establecidos en la normativa vigente.
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k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos
que establezca la normativa vigente.

[) A participar, a través de sus representantes en el Consejo de
Centro, en la elaboracion del Plan de Convivencia y a formular
propuestas de mejora sobre el mismo.

m) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

n) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

Deberes del alumnado

1- De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidén, son deberes de
los alumnos:

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

2. Colaborar en la consecucidn de un adecuado clima de estudio
en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus
companeros a la educacion.

3. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro
y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion
y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le
encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en
las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,

evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de
18



nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el
caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2- Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de
organizacién y funcionamiento del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la
autoridad y orientaciones del profesorado y los érganos de
gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o
moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

5.3 Recursos humanos: profesorado y personal de administracidony
servicios

5.3.1 Plantilla organica del personal docente y del personal de
administracion y servicios

La plantilla del centro estd compuesta por 17 profesores y profesoras (6
pertenecientes al Cuerpo de Maestros y 11 al Cuerpo de Secundaria). De
esta plantilla, hay una docente a media jornada, docente que ejerce la
funcion de Orientadora del centro.

Completa la plantilla del centro el Personal de Administracidn y Servicios,
compuesto por 3 Auxiliares de Control e Informacién (2 de ellas
comparten el puesto a media jornada por la prejubilacién de una de las
dos), 3 Auxiliares de Servicios y 1 Refuerzo Covid a jornada completa, y 1
Auxiliar Administrativo.
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5.3.2 Derechos y deberes del profesorado

Segun se recoge en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en su Titulo I, Capitulo
IV, los derechos y deberes de los profesores son los siguientes:

Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido, y en el ambito de su
funcién docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de
orden, disciplina y respeto a sus derechos en el que se garantice
y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco
constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la
convivencia escolar, con la colaboracidon de la comunidad
educativa.

A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro
y hacer propuestas para mejorarlo.

A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones
docentes, asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el
caso de los profesores de los centros publicos y, en relacidn con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencidn a la
diversidad, convivencia escolar, gestidén de grupos, acoso y
ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacién del
profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucion de conflictos.
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h)

j)

A participar en la vida y actividades del centroy en Ia
organizacién, funcionamiento y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos
educativos, administrativos, legales y profesionales en general
gue afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de
acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a)

b)

d)

f)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la
libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas,
politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de
profesores y/o Consejo de Centro en materia de participacidon
educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y
equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima
de participaciéon y convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado
de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucion
de las conductas contrarias a la convivencia y gestionar la
disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones
de violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios
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de violencia contra nifios y nifias o mujeres de conformidad con
la normativa vigente.

g) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos.

h) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y
en especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

i) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad,
convivencia escolar y gestidon de grupos, asi como promover
actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

j) Latutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su
aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso educativo.

k) La orientacién educativa, académica y profesional de los
alumnos, en colaboracidn, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados.

[) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social
y moral del alumnado.

m) La promocion, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

n) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad
para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

o) La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas y la colaboracién y trabajo
en equipo con los compaferos.

p) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién y
calificacion de las diferentes asignaturas.

g) Puntualidad tanto en el comienzo de las clases como en las
reuniones que se convoquen.

r) Cuando un profesor/a deba ausentarse del Centro, debera
comunicarlo a Jefatura de Estudios. Si no pudiera realizar esta
comunicacion personalmente, se dirigird a alglin otro miembro
del Equipo directivo. Si por alguna razdn esto no fuera posible, se
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lo comunicara a algun miembro de administracién o de
conserjeria.

s) Asuvuelta, a la mayor brevedad posible, debera realizar
comunicacion escrita de su ausencia a la Jefatura de Estudios,
justificando las razones de la misma.

5.3.3 Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Segun se recoge en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, en su Titulo I,
Capitulo V, los derechos y deberes del personal de administracion y
servicios son los siguientes:

Derechos del personal de administracién y servicios

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus
tareas y funciones.

b) Derechos laborales recogidos en su convenio.

c) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que
se preserve siempre su integridad fisica y moral.

d) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la
convivencia escolar con la colaboracion de la comunidad
educativa.

e) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través
del Consejo de Centro, en su elaboracion y evaluacion y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacién del centro educativo
de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

g) Ala proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el
ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la
Administracion, de conformidad con lo establecido en |a
normativa autondémica.
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Deberes del personal de administracidn y servicios

Son deberes del personal de administracién y servicios los

siguientes:

a) Atender las tareas fundamentales de su categoria establecidas
en el convenio y funciones.

b) Respetar las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.

c) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan
las normas de convivencia escolar y se respete la identidad,
integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Colaborar activamente en la prevencion, detecciény
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

e) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del
centro docente de las alteraciones de la convivencia, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el
ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter
personal.

f) Custodiar la documentaciéon administrativa, asi como guardar
reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro
escolar.

5.4Caracteristicas del centro

El centro consta de tres plantas. Los espacios se reparten de la
siguiente manera: una sala de profesores; un aula de Informatica; un
gimnasio, en desuso, que se utiliza esporadicamente como Salén de
Actos; una sala multiusos, para la utilizacion del profesorado; una
biblioteca; un laboratorio; cuatro despachos; un bafio adaptado para
minusvalidos y seis servicios mas; tres almacenes; dos vestuarios para
el personal no docente; una conserjeria; once aulas y un espacio
diafano, que necesita reforma para su posterior utilizacion.
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Ademas, cuenta con un espacio exterior, de dificil utilizacién, y un patio
de entrada.

Se ha hecho un esfuerzo econdmico importante por dotar a todas las
aulas de ordenador, caiidn de proyeccion y monitor interactivo.
También se ha dotado al centro de ordenadores portatiles destinados
al préstamo para el alumnado, para salvar la brecha digital.

5.5 Actividades complementarias y extraescolares

Este centro tiene interés en potenciar las actividades complementarias
y extraescolares, como instrumento fundamental para mejorar la
educacién y formacion, asi como para realizar actividades que implican
a todo el centro, dada la complejidad de la oferta y los distintos
objetivos del alumnado cuando llega al centro. De hecho, son
numerosas las actividades que se realizan a iniciativa de los diferentes
Departamentos, ademas de las propuestas por la Comisién de Cultura,
gue es la responsable de coordinar dichas actividades, con el fin de
fomentar la participacién de toda la comunidad educativa, poniendo
en valor la diversidad cultural.

También actividades relacionadas con la salud y la calidad de vida y con
la convivencia y tolerancia, y asi mismo con las excursiones didacticas y
las visitas a museos, exposiciones, conciertos, teatros, fabricas,
empresas, etc.

Sin olvidar aquellas que se realizan a exposiciones conmemorativas de
hechos historicos y culturales.

Igualmente se participa en actividades culturales que implican a todo el
barrio.

También se participa en actividades interCEPAs.
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6.Modelo organizativo

6.1 Estructura organizativa

La organizacion vertical se ha ido adaptando a la realidad y a la evolucién
institucional del Cepa, nivelando las jefaturas o coordinaciones de los
Departamentos didacticos y las de otras ensefanzas, asi como la
coordinacion TIC. El conjunto se integra en la CCP, a través de sus
responsables, reforzando el papel vertebrador de la misma.

La estructura organizativa del Cepa se compone de los siguientes
elementos:

1)

2)

3)

El Consejo de Centro, cuya composicidon y competencias marca la
norma (LOMLOE, Capitulo 3, Articulos 126y 127).

El Claustro de profesores, cuya composicidon y competencias marca
la norma (LOMLOE, Capitulo 3, Articulos 128 y 129).

El Equipo directivo, integrado por el Director/a, Jefe/a de Estudios y
Secretario/a (LOMLOE, Capitulo 4, Articulo 131).

Son competencias del Director/a:

a)

b)

d)

f)

Ostentar la representacion del Centro, representar a la
Administracidon educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
de Centro.

Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto
educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa
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g)

h)

j)

k)

vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de
Centro en el articulo 127 de esta ley. A tal fin, se promovera la
agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos
en el centro.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacidon del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
de Centro y del Claustro del profesorado del centro, asi como
ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales
del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
administraciones educativas.

Proponer a la administracidon educativa el nombramiento y cese de
los miembros del Equipo directivo, previa informacion al Claustro
del profesorado y al Consejo de Centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas,
programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion,
normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en
el Articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como

n)

i)

la investigacion, la experimentacién y la innovacién equitativa en el
centro.

Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida
en la Programacion General Anual.

Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la

Administracion educativa.
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Son competencias del Jefe/a de Estudios:

a)

b)

f)

g)
h)

Ejercer, por delegacién del Director/a y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientaciény
complementarias de profesores y alumnos en relacién con el
Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, ademas de
velar por su ejecucion.

Elaborar los horarios académicos de profesores y alumnos de
acuerdo con el Horario General incluido en la Programacion General
Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades y tareas de los responsables de los
organos de coordinacion docente.

Coordinar la accion tutorial, las actividades de orientacion
académica y profesional, asi como las actividades que se realicen de
apoyo al proceso de ensefianza- aprendizaje, con la colaboracion,
en su caso, del Orientador/a del centro, siguiendo las directrices del
Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de Accién
Tutorial.

Resolver las reclamaciones sobre las decisiones de evaluacioén, oido
el equipo docente y el departamento didactico correspondiente.
Organizar los actos académicos.

Coordinar las actividades de indole educativa que se desarrollen en
colaboracidén con otras instituciones.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el
Director/a del centro, dentro de su ambito de competencia.

Son competencias del Secretario/a:

a)

b)

d)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con
las indicaciones del director/a.

Actuar como secretario/a de los drganos colegiados de gobierno,
levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director/a.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir certificaciones.
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e)

f)

g)

h)

4)

Realizar y actualizar el inventario general del centro y disponer la
utilizacion de los medios audiovisuales, informaticos y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacién del director/a y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al
centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director/a.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el
director/a dentro de su ambito de competencia.

Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP), regulada por la Orden
de 29 de junio de 1 994 y por las Instrucciones de principios de
curso.
La finalidad de la CCP es coordinar toda la actividad docente del
centro.
Estd compuesta por:

e Director/a del centro

e Jefe/a de Estudios

e Jefes/as de los Departamentos didacticos

e Orientador/a

e Coordinador/a de Ensefianzas Iniciales

e Coordinador/a TIC

Ejercera de presidente el Director/a del centro y de secretario/a el

componente mas joven. La periodicidad de las reuniones sera mensual.

Entre sus funciones estan:

Consensuar las directrices para la elaboracion de la PGA y la
Memoria.

Establecer las directrices generales para la elaboracién de las
programaciones didacticas de los distintos departamentos y
coordinaciones.

Establecer las directrices generales para la elaboracién de las
programaciones didacticas.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las
programaciones didacticas.
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5)

Fomentar la evaluacion de las actividades y proyectos del centro.
Apoyar la oferta formativa de las Ensefianzas Abiertas.

Servir de vinculo entre el Claustro y los departamentos.
Proponer al Claustro las sesiones de evaluacion.

Departamentos didacticos, cuyas funciones marca la Orden de 15 de
septiembre de 2 000 y las Instrucciones de principio de cada curso.
El centro cuenta tres Departamentos didacticos: comunicacién,
Sociales y Cientifico-Tecnoldgico.
Cada Departamento didactico estara compuesto por los profesores
que impartan, ese curso, las materias correspondientes.
Las funciones seran las siguientes:
e Revisar y actualizar los curriculums de las distintas materias.
e Fijar criterios de evaluacién y promocion.
e Organizar actividades complementarias relacionadas con las
asignaturas correspondientes.

Las reuniones de los departamentos tendran lugar con una

periodicidad minima mensual. Se aumentard el nimero de reuniones
siempre que asi lo estimen oportuno, al menos, un tercio de los
componentes de dichos departamentos.

El Departamento de Orientacion no existe como tal ya que la orientadora
tiene la mitad de la jornada. No obstante, funciona como cualquier otro
departamento. Su finalidad es coordinar y asesorar las distintas
actuaciones en materia de orientacion, dentro del PE.

Las funciones del orientador/a seran:

Elaborar el Plan de Accidn Tutorial.
Participar en la elaboracién de la VIA y su aplicacién al nuevo
alumnado.
Apoyo al proceso formativo.
Elaborar propuestas de actuacion en cada una de las areas de
actuacion del centro.
Elaborar el Plan de actividades del Departamento y la Memoria de
final de curso.
Asumir la docencia del alumnado que le sea encomendado, de
acuerdo con la normativa al efecto.
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e Colaborar con el profesorado en la accién tutorial.

e Asesorary orientar al alumnado en los distintos recorridos
educativos y salidas profesionales.

e Localizar y coordinarse con los recursos educativos y entidades
laborales del entorno.

6) La Coordinacion de Ensefianzas Iniciales, permitida segun las
Instrucciones vigentes, en funcidén del nUmero de grupos y la
disponibilidad horaria del profesorado.

7) La Coordinacion TIC: las Instrucciones vigentes establecen su
obligatoriedad, caracteristicas y funciones.

8) La Comisidn de Cultura, que se crea con el fin de programar y organizar
las actividades que afecten a toda la Comunidad Educativa.

Estard compuesta por miembros del Equipo Docente, bajo la
supervision del Jefe/a de Estudios.

6.2 Organos y cauces de participacion del alumnado
1. Asamblea de clases y delegados

Los delegados y delegadas seran elegidos por sufragio universal en cada
clase constituida en Asamblea para la votacion.

2. Junta de delegados

La Junta de los delegados de clase se reunira cuando sea convocada, bien
por los representantes del Consejo de Centro, bien por la Direccion del
centro, o bien a peticidn de un tercio de sus integrantes.

3. Consejo de Centro

El alumnado estara representado por cuatro miembros, elegidos por
sufragio universal.

6.3 Organigrama

31



DIRECCION

JEFATURA DE .
EQUIPO DIRECTIVO
ESTUDIOS Q SECRETARIA
'. |
' !
k !

EQUIPO DOCENTE

{cLausTRO |

PERSONAL NO
DOCENTE

COORDINACION TIC

1. EDUCACION BASICA d .

2. DESARROLLO CONSEJO DE
PERSONAL Y | CENTRO
PARTICIPACION CULTURA H

3. FORMACION ]

OCUPACIONAL Y

LABORAL

ATUMNADO H ASAMBLEA DE |

DELEGADOS

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO I

ORIENTACION

COMISION ECONOMICA |

DEPARTAMENTOS COMISION COORDINACION I COMISION DE CONVIVENCIA ]

PEDAGOGICA

I l I

[ COMUNICACION ” CIENTIFICO-TECNO ] 1 SOCIALES |

LOGICO

7. Recursos funcionales: relaciones con el
entorno y otras instituciones

Las relaciones del CEPA Vallecas con la comunidad educativa y otras
instituciones vienen marcadas por su especial caracter socioeducativo,
pues si bien es cierto que todo centro de ensefianza tiene una dimension
como servicio de insercion y apoyo social, ésta se acentia mucho en el
caso de los Centros de Adultos, ya que gran parte de las ensefianzas
poseen, ademas de su caracter formativo, una importante funcién como
elemento de insercién, dinamizacién y contribucion a la vertebracién
social. De ahi que el CEPA sea, ademas de una institucién que imparte
ensefianzas, un centro de informacion y orientacidén para inmigrantes, de
orientacion laboral, educacién para la salud y habitos sociales. El
profesorado en su conjunto realiza una labor de acogida, de divulgacion,

de orientacion, de resolucidon de problemas y conflictos, etc., que excede
con mucho a la habitual en centros educativos de otra indole. Asi, una
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parte no desdefiable de las horas no lectivas se ocupan en la recepcion,
ayuda y consejo a alumnos que tienen problemas de naturaleza
académica o de otra idiosincrasia.

En la actualidad, el CEPA mantiene relacion con las siguientes
instituciones:

- LaJunta Municipal del distrito de Villa de Vallecas
- Centro Cultural “Pilar Miro”

- Asociacion “Barrg”

- CRIFyCTIF

- Servicio de Prevencion de Adicciones

- Caritas Vicaria IV

- Sindicatos

- Asociacion de Vecinos “La Unién”

- Biblioteca publica “Luis Martin Santos”
- Ciudad Deportiva del “Rayo Vallecano”
- INEM

- Servicios sociales de la zona

- Revista “Vallekas”

- Colaboracion con otros CEPAs

Ademas, en los ultimos cursos se viene trabajando con Universidades
publicas y privadas, con el fin de facilitar la realizacion del Practicum
y/o Master, siempre a través de convenios.

Otra de las relaciones clave para este CEPA es la mantenida con los
institutos de secundaria de la zona, debido al cada vez mayor numero
de alumnos que derivan de esos institutos. En ese aspecto, es
imprescindible reforzar la colaboracién, de modo que la informacion
sobre estos alumnos permita su correcta integracion en el Centro vy el
conocimiento de sus problemas y caracteristicas mas relevantes.

8.Concrecion del curriculo

33



Las leyes de educacion desarrollan en sus textos los ideales vigentes, las
pretensiones y los modelos, trazando directrices metodoldgicas para la
consecucion del paradigma de sociedad que en ese momento es
considerado como deseable. Pero desde lo vertido sobre el papel a lo
desarrollado de forma efectiva en las aulas, es facil que surjan numerosos
obstaculos que dificulten la consecucién de la meta planteada, por lo que
la correlacion entre teoria y practica, entre planteamiento ideal y
ejecucion real, no es exacta. Es necesario asumir, desde el principio, que
dichos obstdculos existirdn e incluso que afectardn en determinada
medida a la consecucién de las competencias y/o habilidades. Pero nunca,
por ello, hay que dejar de trazar el camino y hacer todo lo posible por
recorrerlo con el mayor éxito que las adversidades permitan al docente.

Desde las leyes a las aulas, el camino se traza a través de tres niveles,
conocidos como Niveles de Concrecion Curricular: el Normativo (primer
nivel), el Proyecto Educativo (segundo nivel) y la Programacién de Aula
(tercer nivel).

ACUERDOS VINCULANTES

La concrecion curricular en el PE debe contener acuerdos del Centro con
relacion a los elementos del curriculo, es decir, todos aquellos aspectos
curriculares vinculantes y que seran los que deban respetarse en las
programaciones. Entre otros, cabe destacar los siguientes acuerdos sobre:

ASPECTOS ACUERDOS VINCULANTES

Metodoldgicos - Metodologias activas:
Participacion e implicacion
en Aprendizaje Basado en
Tareas/ Proyectos

- Aprendizaje contextual
significativo y funcional

- Desarrollo del pensamiento
critico y légico-formal

Evaluacién - Vinculacién entre los
Criterios de Evaluacion,
Objetivos, Contenidos y
Competencias de cada uno
de los ambitos de
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conocimiento.

- Prioridad de la evaluacion
continua y flexible, y la
autoevaluacion, tanto del
alumno como del
profesorado.

Calificacion - Criterios de Calificacion, que
se materializan en
instrumentos a través de los
indicadores de logro.

- Calificacién de los alumnos
por su participacién en
actividades
complementarias, tareas y
proyectos.

- Unificacién por
departamentos.

Competencias - Grado de consecucion de las
Competencias Clave.

Contenidos - Seleccién de los Contenidos
minimos para fomentar un
aprendizaje contextual.

Relacién con el entorno - Criterios de participacion en
proyectos, programas y
actividades
complementarias,
propuestas por la Consejeria
y/o instituciones del
entorno.

- Relacién de los contenidos
con el entorno sociocultural.

Instituciones - Analisis de propuestas
- Seleccién de actuaciones en
su caso.

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL CURRICULO, que aparecen en el Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
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curriculo basico de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

Ensefianzas basicas y Ensefianzas conducentes a la obtencidn del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

1. Objetivos. Deben corresponderse con los del curriculo oficial o
con el Proyecto Curricular y se deben concretar para el grupo o
grupos de alumnos.

2. Contenidos. Deben corresponderse con los del curriculo oficial o
con el Proyecto Curricular y deben estar coherentemente
organizados y secuenciados.

3. Temporalizacidn. Debe ser coherente, teniendo en cuenta los
objetivos, contenidos, y la organizacién de los mismos (Unidades
Didacticas, Ejes de Contenido, Temas, etc).

4. Metodologia didactica que se vaya a aplicar. Se deben explicitar
los principios y estrategias metodoldgicas.

5. Materiales, textos y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

6. Criterios de evaluacion. Deben corresponderse con los del
curriculo oficial o con el Proyecto Curricular y estar relacionados
con los objetivos.

7. Procedimientos e instrumentos de evaluacion que se vayan a
utilizar. Debe hacerse alusién explicita a los mismos.

8. Criterios de calificacion. Se deben hacer explicitos y deben ser
coherentes con los criterios de evaluacion.

9. Procedimiento de recuperacion de evaluaciones pendientes. Se
debe concretar como se recuperaran las evaluaciones pendientes
del mismo curso académico.

10.Procedimientos y actividades de recuperacion para los alumnos
con materias pendientes de cursos anteriores. Concretar los
mismos.

11.Procedimientos y actividades de evaluacion para los alumnos
que pierdan el derecho a la evaluaciéon continua. Concretar
estructura, tipo, criterios de calificacion...

12.Pruebas extraordinarias. Concretar estructura, tipo, criterios de
calificacion...

13.Procedimiento para que el alumnado y, en su caso, sus familias,
conozcan los criterios de evaluacion y calificacion. Concretar el
procedimiento y la informacion que se va a comunicar. Informar,
también de los criterios de promocién y, en su caso, de titulacién.
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Espafiol para inmigrantes y Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la
Participacion

1.

Objetivos. Se deben concretar para el grupo o grupos de
alumnos.

Contenidos. Deben estar coherentemente organizados y
secuenciados.

Temporalizacidn. Debe ser coherente, teniendo en cuenta los
objetivos, contenidos, y la organizacién de los mismos (Unidades
Didacticas, Ejes de Contenido, Temas, etc).

Metodologia didactica que se vaya a aplicar. Se deben explicitar
los principios y estrategias metodoldgicas.

. Materiales, textos y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Criterios de evaluacion. Deben estar relacionados con los
objetivos.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién que se vayan a
utilizar.

Criterios de calificacion.

Procedimiento para que el alumnado conozca los criterios de
evaluacion y calificacion. Concretar el procedimiento y la
informacidn que se va a comunicar.

RESPONSABLES EN LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA COMPETENCIAS/FUNCIONES/RESPONSABILIDADES

PROFESOR Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
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modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (articulos 128 y 129)

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los

aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Real Decreto
83/1996 (Art.49)

ELABORAR,
antes del
comienzo del
curso
académico, la
Programacion
Didactica de las
ensefianzas
correspondiente
s alas areas,
materias y
maddulos
integrados en el
Departamento,
bajo la
coordinacion y
direccion del jefe
del mismo.

Orden 29 junio
1994
(instruccion 45)

ELABORARAN,
bajo la
coordinacion y
direccion del Jefe
de
Departamentoy
antes del
comienzo de las
actividades
lectivas, la
Programacion
Didactica de las
ensefianzas
correspondiente
s alas areas,
materias y
modulos
integrados en el
Departamento.

Orden 29 de
junio 1994
(instruccion 3)

Al menos una
vez al mes las
reuniones de
los
departamento
s tendran por
objeto
EVALUAR el
desarrollo de
la
Programacion
Didactica y
establecer las
medidas
correctoras
que esa
evaluacién
aconseje.

JEFES DE DEPARTAMENTO

Real Decreto
83/1996 (Art.
49)

Elaborar, antes
del comienzo del
curso
académico, la
Programacion
Didactica de las
ensefanzas
correspondiente
s alas areas,
materias y
maddulos
integrados en el
Departamento,

Orden 29 junio
1994
(instruccidn 3)

Los Jefes de los
Departamento
s
unipersonales
EVALUARAN el
desarrollo de la
Programacion
Didactica.

Orden 29 junio
1994
(instruccidn 45)

Los
Departamentos
didacticos
elaboraran, bajo
la
COORDINACION
Y DIRECCION
DEL JEFE DE
DEPARTAMENT
Oy antes del
comienzo de las
actividades
lectivas, la
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bajo la

COORDINACION
y DIRECCION del

jefe del mismo.

Programacion
Didactica de las
ensefanzas
correspondiente
s alas areas,
materias y
madulos
integrados en el
Departamento.

COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA

Orden 29 junio
1994
(instruccion 8)

Debera tener
establecidas las
directrices
generales para
la
ELABORACION
Y REVISION del
Proyecto
Curriculary de
las
Programaciones
Didacticas.

Orden 29 junio
1994
(instruccidn 46)

La Comision de
Coordinacién
Pedagdgica
COMPROBARA
que las
programaciones
Didacticas se
ajustan a las
directrices.

Real Decreto
83/1996 (Art.
49)

ESTABLECER LAS
DIRECTRICES
GENERALES
parala
elaboraciény
revision de las
Programaciones
Didacticas de los
departamentos.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (Articulo 128 y 129)

a) FORMULAR al Equipo Directivo y al Consejo de
Centro PROPUESTAS PARA LA ELABORACION de
los proyectos del centro y de la Programacion
General Anual.

b) APROBARY EVALUAR la concrecién del curriculo
y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la Programacién General Anual.

DIRECTOR/A

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn (Articulo 132)

DISENAR la planificacién y organizacion docente del
centro, recogida en la Programacién General Anual.

Orden 29 junio 1994 (instruccion 48)

El Servicio de Inspeccién Técnica REVISARA las
Programaciones para comprobar su adecuacién a lo
establecido en el Reglamento Organico de los Institutos.
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DECISIONES CURRICULARES Y PEDAGOGICAS DEL CENTRO
CONCRECIONES DEL CURRICULO DE CARACTER GENERAL
Aspectos propios de la concrecion

Desde el CEPA Vallecas se entiende que la concrecién curricular debe
contener acuerdos-marco generales del Centro sobre los elementos del
curriculo, es decir, con todos aquellos aspectos curriculares vinculantes, y
gue seran los que deban respetarse en las programaciones. Estos
acuerdos generales engloban los siguientes aspectos:

- Sobre los contenidos curriculares basicos.

- Metodoldgicos (incluyendo modelos y estrategias, recursos
materiales, agrupamientos, recursos espaciales y temporales,
criterios de seleccidn, utilizacion y organizacion, etc.).

- Sobre criterios de evaluacién (es decir, métodos, instrumentos,
indicadores, documentos, seguimiento de la evaluacion).

- Sobre criterios de calificacion (es decir, criterios para traducir las
valoraciones de los aprendizajes del alumnado en notas).

- Sobre la evolucién del proceso de ensefianza (es decir, evaluaciény
valoracién de la pertinencia de la programacion, de los recursos, de
la metodologia, de las actividades y tareas propuestas, de la
temporalizacion, del grado de adecuacién a los acuerdos-marco
tomados...).

- Sobre la vinculacidon de las actividades extraescolares y
complementarias con el curriculo (es decir, criterios para disefar,
seleccionar y organizar estas actividades).

- Sobre criterios ponderables para la participacion en proyectos,
programas y actividades propuestas por la Consejeria y/o
instituciones del entorno.

- Sobre el establecimiento de acuerdos entre el centro y los
ayuntamientos.

Criterios y procedimientos acordados por el Claustro para la
promocion y titulacion, si procede, del alumnado
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e Criterios generales de evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos sera
continua, formativa, integradora vy diferenciada segun los distintos
ambitos en los que se organizan estas ensefianzas.

La calificacién de cada uno de los dmbitos sera decidida por el
profesor o profesores de las asignaturas implicadas.

La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y a las actividades programadas para los distintos
ambitos.

Los alumnos no podran ser calificados mediante evaluacion
continua por presentar un absentismo superior al 25 % del horario
lectivo total para cada una de las asignaturas de cada nivel (excepto
para las ensefianzas a distancia).

El resto de las decisiones seran adoptadas por el equipo docente. Si
ello no fuera posible, se utilizara el criterio de la mayoria absoluta,
es decir, mas de la mitad de los miembros que integran el equipo
docente.

Los profesores evaluaran los aprendizajes de los alumnos, asi como
los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

En el caso de los ambitos de Comunicacién o Cientifico-Tecnoldgico,
la calificacién serd la media aritmética de las calificaciones de cada
asignatura, redondeada al entero superior mas proximo si dicha
cifra de la décima es igual o superior a 5, o al entero inferior mas
proximo si dicha cifra es inferior a 5, salvo que, habiéndose
obtenido calificacién positiva en una de las asignaturas, la otra
tenga una calificacién inferior a 4, caso en el que el ambito
obtendra la calificacidon de Insuficiente, sin que se acompaiie de
calificacidn cuantitativa.

e Criterios de promocion y titulacion

En el régimen presencial, los alumnos promocionaran del Nivel | al
Nivel Il cuando hayan superado todos los ambitos o cuando tengan
un solo ambito pendiente de superar.

Quienes promocionen al Nivel Il con un ambito pendiente, deberdn
matricularse del mismo.

En el caso de repeticidn de nivel, los ambitos superados no tendran
gue volver a ser cursados.
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e Criterios generales del centro para la atencion con materias
pendientes.

1. Los alumnos deberan superar los ambitos del Nivel | para poder ser
calificados de los ambitos homdnimos del Nivel II.

2. Cuando un ambito de Nivel Il no pueda ser calificado porque el
alumno no ha superado el ambito de Nivel |, se computara como
pendiente y esta circunstancia se hara constar en los documentos
de evaluacion.

3. Los departamentos didacticos acordaran, en el primer trimestre, si
las recuperaciones seran trimestralmente, con trabajos o proyectos
y/o examenes.

4. El tutor, junto con el profesor del ambito homdnimo de Nivel Il,
seran los responsables de informar a los alumnos.

5. Los departamentos didacticos se encargaran de programar las
actividades y, en su caso, las pruebas parciales que preparen a los
alumnos para lograr una evaluacién positiva en los ambitos
pendientes de superar.

e Decisiones generales

Cada departamento didactico acordard, en el primer trimestre, la
recomendacion de comprar o no libros de texto.

Criterios para evaluar y, en su caso, revisar, los procesos de ensefanza,
la practica docente y el funcionamiento del centro

1. Para la evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los
diferentes grupos, se han disefiado unos Informes Cualitativos de
Evaluacion los cuales, bajo la coordinacidn del profesor-tutor, son
elaborados por los profesores que imparten docencia en un grupo
durante la sesion de evaluacion con propuestas de mejora
consensuadas para el grupo o el alumno. Estos informes se revisan
cada afio y se realizan durante la primera, segunda y tercera/final
evaluacion.
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En la preparacion de la actividad docente, antes de entrar al aula,
conviene evaluar y reflexionar sobre las decisiones tomadas y que
se van a llevar a cabo. Por ello, tras la finalizacion del tercer
trimestre, cada docente debe reflexionar y realizar una valoracién
de su participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la evaluacion de la labor realizada en los departamentos
didacticos, al finalizar el tercer trimestre, ademas de valorar el Plan
de trabajo de los mismos, se viene realizando, desde hace algunos
cursos, una evaluacion personal y andnima que se abre a otros
aspectos como la coordinacion, los recursos, la programacion y las
actividades extraescolares y complementarias.

Para la evaluacion del trabajo realizado por el Equipo Directivo,
también se viene realizando una evaluacion anénima con la cual se
pretende recoger el sentir de la mayoria del claustro, y que el
Equipo Directivo toma como punto de referencia de las fortalezas y
debilidades para el siguiente curso.

Por ultimo, los alumnos realizan, durante la ultima semana de clase,
una evaluacién de la Practica Docente, cuyo propdsito es identificar
estrategias para mejorar la practica docente.

9. Evaluacion y vigencia del PE

9.1 Evaluacion

Se realizaran reuniones periddicas del Equipo Directivo, de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, del Claustro de Profesores y
del Consejo de Centro, con el fin de realizar una Evaluaciéon Continua
del Proyecto e ir analizando su incidencia y desarrollo en los distintos
programas y proyectos en marcha.

Queremos destacar que se adoptara una actitud favorable hacia esa
valoracién, haciendo que la reflexion critica de toda la Comunidad
Educativa facilitara la construccion de conocimiento sobre los
aspectos positivos, que deberdn mantenerse y potenciarse y, sobre
todo, los negativos que deberdn erradicarse.
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Se realizara una Evaluacién Global a la finalizacion del periodo de
vigencia del mismo.

9.2Criterios para el seguimiento y la evaluacion del PE
En su momento y a efectos de evaluacidn, se considerara:

- Si este PE ha permitido ejercer y desarrollar la autonomia del
Centro, permitiendo la expresion de las diferencias.

- Si ha favorecido el cumplimiento de requisitos de calidad,
permitiendo que el Centro lleve su ritmo propio.

- Si ha permitido que las necesidades del alumnado prevalecieran
sobre las de los aspectos formales y burocraticos del Centro.

- Si ha servido para animar al alumnado a la participacién y la
colaboracién en el funcionamiento del Centro.

- Sise sigue ajustando a los principios y convicciones que guian
efectivamente la accién educativa del Centro.

- Silos objetivos declarados en el PE son realistas y pueden
alcanzarse en la situacion y el contexto efectivo del Centro.

- Si haayudado a establecer prioridades, evitando divagaciones y
ajustando la libertad del docente a la del resto de los miembros de
la Comunidad Educativa.

- Si ha servido para unificar criterios entre los distintos docentes
independientemente de su situacién administrativa.

- Sirefleja una estructura organizativa coherente con la préctica
docente.

9.3Vigencia

Se establece un minimo de 4 afios y un maximo de 5 afios de
vigencia, al cabo de los cuales se realizard una revision obligatoria. No
obstante, durante ese periodo se podra modificar utilizando los cauces
legales.

ANEXO 10.1
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PLAN DE CONVIVENCIA

Revisado y actualizado en el curso 2019/20

El Decreto 32/2019 de 9 de abril de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, establece la necesidad de formular y aprobar
un Plan de Convivencia en nuestro Centro que recoja las normas de
conducta que el alumnado debe respetar y las infracciones que conlleva la
ruptura de estas normas.

Asi mismo, las leyes 2/2016 de 29 de marzo y 3/2016 de 22 de julio sobre
identidad y expresién de género e igualdad social y no discriminacion, y de
proteccién integral contra la LGTBIfobia y la discriminacion por razén de
orientacién sexual e identidad sexual, respectivamente, de la Comunidad
de Madrid establecen los cauces de tratamiento y actuacion de los centros
en materia de identidad de género y de prevencion y rectificacion de
actitudes y/o actos de discriminacion hacia estos colectivos.

Por todo lo cual, este centro elabora y aprueba por Consejo de Centro el
presente Plan de Convivencia.

Capitulo 1: Disposiciones generales

Articulo 1.

a. ElPlan recoge el conjunto de normas de conducta de obligado
cumplimiento que tienen como objeto el mantenimiento de un
clima de estudio y trabajo adecuados.

b. Recoge asimismo el procedimiento para restablecer ese clima.

Articulo 2.
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a. Este Plan de Convivencia debera ser aprobado por el Director/a
siendo informado previamente por el Claustro de Profesores y el
Consejo de Centro.

Articulo 3. Normas de conducta.

e Como elementos basicos de convivencia se establecen los
siguientes:

@)
©)
©)

Mantenimiento de una actitud correcta en clase.

Respeto a la autoridad del profesor.

Trato correcto hacia los compafieros y resto de miembros de
la comunidad educativa.

Puntualidad. Salvo circunstancias especiales que valorara el
equipo docente, solo se admitird un retraso de diez minutos
maximo en la entrada de la primera clase del dia.

Se establecera un periodo de descanso de unos 15 minutos
en mitad de las sesiones de clases para aquellos grupos que
permanezcan mas de dos horas consecutivas en el centro.
Entre clase y clase el alumno no se tomara descanso. En
caso de salida del aula, el profesor entrante podra denegar la
entrada si la demora es significativa.

El alumno no tiene asignado un asiento especifico. Podra
disponer de cualquiera que esté libre, recomendandose que
se ocupen los mas préximos a la mesa del profesor y de la
pizarra. El profesor también podra asignar asientos a los
alumnos o cambiar de lugar a los mismos.

Para asistir a clase es necesario traer el material exigido
para cada materia. Podra haber un periodo, que establecera
cada profesor, al inicio de curso, para que el alumno los
consiga.

No se pueden utilizar aparatos electrénicos en clase.
Moviles u otros dispositivos deberan permanecer guardados
y silenciados.

No se puede fumar en el Centro ni en el jardin que le rodea.
Para fumar (en los descansos) el alumnado deberd hacerlo
fuera de la reja del Centro.

No se puede comer ni beber durante las clases. Para
personas con hiperglucemia u otros problemas que lo
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requieran, lo comunicaran a su profesor para estar
advertidos.

o Como adultos que utilizamos el centro, se requiere el
cuidado del mobiliario, dependencias, materiales y demas
elementos que deberdn mantenerse en el mejor estado de
limpieza y conservacion.

Capitulo 2: Competencias y responsabilidades

Articulo 4

a.

Corresponde al director garantizar el cumplimiento de las normas
recogidas en este Plan, resolver los conflictos e imponer las
sanciones correspondientes a los alumnos, sin perjuicio de las
competencias que se atribuyen al profesorado y al Consejo de
Centro.

Corresponde al Jefe de Estudios la aplicacion directa de las Normas
de Conducta y de la disciplina escolar. Llevara el control de las faltas
registradas por los alumnos y de las sanciones impuestas.

Corresponde a los profesores velar por el cumplimiento por parte
de los alumnos de las normas recogidas en el presente Plany
corregir aquellos comportamientos contrarios a las mismas.

El profesor tutor cuidara de informar a sus alumnos de su tutoria de
las normas de conducta recogidas en este Plan.

Dentro del Consejo de Centro se recoge la creacion de una Comision
de Convivencia que estara formada por el Director, el Jefe de
Estudios, un profesor y un alumno. Dicha Comisién podra estar
presidida por el Jefe de Estudios por delegacion del Director.
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Capitulo 3: Faltas de disciplina y sanciones

Articulo 5. Faltas de disciplina. Clasificacion

Se consideran faltas de disciplina aquellas que infrinjan las normas
de convivencia del Centro. Las faltas se clasifican en faltas leves,
graves y muy graves.

Articulo 6. Faltas leves.

a) Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata o en el
tiempo mas breve posible. Se consideran faltas leves las
siguientes:

a. Mantener reiteradas faltas de puntualidad sin justificar.

b. Mantener una actitud incorrecta en clase por distraerse, hablar y
molestar durante las explicaciones.

c. Usar el mévil, MP3 o dispositivos electrénicos no autorizados.
d. No respetar la autoridad del profesor.
e. No tener un trato correcto hacia sus compaiieros.

f. Acudir al centro sin el material necesario para el seguimiento de las
clases.

g. Negarse a participar en las actividades propuestas en clase.
h. No cuidar y respetar los materiales del aula.
i. No cuidar las instalaciones y el conjunto del edificio escolar.

j. Otras actitudes y comportamientos que se estime no supongan la
categoria de falta grave o muy grave.
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Segun la ley 2/2016 de 29 de marzo, de identidad y expresién de género e
igualdad social y no discriminacién de la Comunidad de Madrid se recogen
también en este documento las siguiente falta leve:

k. Utilizar o emitir expresiones vejatorias contra las personas o sus
familias por su identidad y/o expresidn de género en la prestacion
de servicios publicos, en cualquier medio de comunicacién, en
discursos o intervenciones publicas, o en las redes sociales.

b) Las faltas leves se corregirdn mediante las siguientes
sanciones:

a. Amonestacioén verbal o por escrito.

b. Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el
Jefe de Estudios o el Director, o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c. Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

d. Laretirada del teléfono mavil o del aparato o dispositivo electrdnico
utilizado hasta la finalizacion de la jornada.

e. La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

49



Articulo 7. Faltas graves.
a) Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La reiteracion de faltas leves

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c. Los actos de incorrecciéon o desconsideracién con compafieros u
otros miembros de la comunidad escolar, incluidos la agresion fisica
o moral y amenazas o discriminacion verbal.

d. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de
las actividades del centro.

e. Los dainos causados en las instalaciones o el material del centro.

f. Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa o su sustraccién.

g. La incitacidon o estimulo a la comision de una falta contraria a las
Normas de Convivencia.

h. Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segun el presente Plan.

i. La suplantacidén de personalidad en actos de la vida docente y/o la
falsificacion de documentos oficiales y/o académicos.

j. El incumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de una
falta leve.
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Segun la ley 2/2016 de 29 de marzo, de identidad y expresién de género e
igualdad social y no discriminacién de la Comunidad de Madrid se recogen
también en este documento las siguientes faltas graves:

k.

Q

La reiteracidon en el uso o emisiéon de expresiones vejatorias por
razon de identidad o expresién de género.

El uso o emision de expresiones que inciten a la violencia contra las
personas trans o sus familias.

. La no retirada inmediata de expresiones vejatorias o de incitacion a

la violencia por razén de identidad o expresidon de género.

La realizacién de actos que causen discriminacion por razéon de la
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o menosprecio
publico y notorio de personas por causa de orientacion sexual,
identidad o expresion de género.

La omisidn de ayuda a quienes hayan sufrido cualquier tipo de
discriminacion o abuso por razén de su identidad o expresidon de
género.

b) Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

Pérdida de la Evaluacién Continua.

Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro con permanencia en horario no lectivo.
Realizacion de tareas dirigidas a reparar los danos causados, o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

Prohibicidn temporal de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias e inferior a dos semanas.

Cambio de grupo temporal o permanente.
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Articulo 8. Faltas muy graves.

a) Se consideran faltas muy graves:

a. Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y
demas personal del centro.

b. El acoso fisico o moral a los compafieros.

c. El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de
la comunidad educativa.

d. La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religiéon, orientacidn sexual, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e. La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

f. Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido
en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g. La suplantacion de personalidad y la falsificaciéon o sustraccion de
documentos académicos.

h. El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
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i. La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

j. Lareiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k. El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisiéon de una
falta grave.

Segun la ley 2/2016 de 29 de marzo, de identidad y expresién de género e
igualdad social y no discriminacién de la Comunidad de Madrid se recogen
también en este documento las siguientes faltas muy graves:

|. Adoptar comportamientos agresivos o constitutivos de acoso,
realizados en funcion de la orientacién sexual, identidad o expresiéon
de género de una persona, que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra su dignidad, creando un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

m. Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como
consecuencia de haber presentado la misma una queja o
reclamacion, destinada a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad.

b) Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes
sanciones:

a. Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo,
qgue podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos
causados.

b. Prohibicién temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo maximo de tres meses.

c. Cambio de grupo del alumno.
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d. Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a
seis dias e inferior a dos semanas.

e. Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a un mes.

f. Cambio de Centro.

Capitulo 4. Protocolo de actuacion para la adopcion de
sanciones

Articulo 9.

Se establecen dos tipos de procedimiento para la adopcién de
sanciones: Ordinario, para las faltas leves y graves, y Especial para las muy
graves.

Articulo 10. Protocolo para las faltas leves:

o Supone un procedimiento ordinario

o La sanciona exclusivamente el profesor implicado en los
hechos.

o En el informe sobre faltas leves (“Resolucion sancionadora
por falta leve”) se recogen cuales son las que entran en esta
categoria. Dicho informe se encuentra en los anexos a este
Plan.

o La cumplimenta el profesor que presencio la falta y establece
la sancidon que corresponda. Por lo tanto no tiene que pasar
por la Direccién del Centro.

o La debe firmar el profesor implicado y el alumno, para que
conste que se da por enterado.

o Se entrega al alumno dicha resolucidn y una copia se
adjuntara al informe que se seiala en el siguiente punto.

o Hay un segundo informe (“Informe al Jefe de Estudios de
sanciones por falta leve”- ver anexos) que rellena el profesor
y que entregara al Jefe de Estudios. Este informe se archivara
en el expediente del alumno junto con la copia que se le
entrego.

Esto pone fin al procedimiento.
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Articulo 11

Articulo 12.

. Protocolo para las faltas graves:

Supone un procedimiento ordinario.

En este caso es el Jefe de Estudios el que establece la
sancion.

El profesor cumplimenta el “Informe al Jefe de Estudios por
falta grave” (ver apartado anexos). En principio aqui
terminaria su papel en el procedimiento.

El Jefe de Estudios, oido al alumno y/o recogido en el
“Informe del alumno” (ver anexos) las alegaciones que éste
quisiera hacer, cumplimenta la “Resolucion sancionadora por
falta grave” (ver anexos), se entregard al alumno, que lo
firmara para darse por enterado de la sancion que debe
cumplir, y una copia quedara en poder del Centro.

Todos estos informes se archivaran en el expediente del
alumno.

Protocolo para las faltas muy graves:

Supone un procedimiento especial.
Su ejecucion exige el nombramiento de un instructor que
sera un profesor del centro diferente al que presencié o
sufrid la falta.
El protocolo para el profesor consistira en cumplimentar el
“Informe al Jefe de Estudios por falta muy grave”.
El resto del procedimiento lo realizara el Equipo directivo
junto con el profesor instructor y la Inspeccién Educativa.
El Director incoard un expediente para el estudio de la falta.
Como medida provisional, el Director podra decidir la
suspension de asistencia a clase, a determinadas asignaturas
o actividades, por un periodo no superior a cinco dias lectivos
gue podra ser ampliado si las circunstancias asi lo aconsejan,
hasta la finalizacidn del expediente.
De la incoacion y del nombramiento del instructor se
informara al alumno implicado.
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o Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos pudiendo consultar al alumno,
al profesor/es implicado/s y cualesquier otros miembros de la
comunidad educativa del Centro que asistieron a los hechos.

o En un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde el
nombramiento del instructor, éste notificara al alumno el
pliego de cargos exponiendo con claridad y precision los
hechos imputados, asi como la propuesta de sanciones que se
pudieran imponer.

o Elalumno dispondra de dos dias lectivos para alegar por
escrito cuanto considere oportuno, aportando, si lo considera
necesario, las pruebas de sus alegaciones.

o Terminado el plazo de alegaciones, el instructor formulara en
el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion que
debera contener los hechos imputados al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiera y la propuesta de sancion.

o Elinstructor, junto con el Director, dara audiencia al alumno
para comunicarle la propuesta de sancidén. El alumno
dispondra de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno para su defensa. En caso de conformidad y renuncia
a dicho plazo, ésta deberd formalizarse por escrito.

o El director recibira el expediente completo con la propuesta
de resolucidn y alegaciones a la misma que se hubieran
formulado y adoptara dicha resolucion.

o Laresolucién sera notificada al alumno, al Consejo de Centro,
al claustro de profesores y a la Inspeccién Educativa.

Capitulo 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos
disciplinarios.

Articulo 13. Notificaciones y reclamaciones

a. La notificacion de las resoluciones se realizara por cualquier medio
qgue permita dejar constancia de haberse realizado, y en cualquier
caso por escrito y entregado en mano al alumno, que firmara el
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recibi. Para las faltas graves y muy graves, dicha notificacién se
realizara en presencia de un testigo, que podra ser un profesor del
centro.

b. Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por parte del
alumno en un plazo de dos dias habiles ante el Director Territorial
correspondiente.

c. Plazos de prescripcion:

a) Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las
graves en seis meses y las muy graves en doce meses
contados a partir de la fecha de produccion de los hechos

b) Las sanciones impuestas prescribirdn en el plazo de seis
meses para las faltas leves y graves y en doce meses para las
muy graves contados a partir de la fecha de comunicacion al
alumno.

c) Los periodos vacacionales se excluyen de dichos computos.

Articulo 14. Criterios para la adopcion de sanciones:

a. Laimposicidon de sanciones tendra siempre finalidad educativa y
buscara la mejora de la convivencia en el Centro.

b. Se tendra en cuenta de forma prioritaria los derechos de la mayoria
de la comunidad educativa y de las victimas de actos antisociales,
agresiones 0 acoso.

c. No se podrdn imponer medidas correctoras contrarias a la
integridad fisica o dignidad del alumno.

d. Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno que pudieran haber incidido en la aparicion de
la falta.

e. Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza 'y
gravedad de las faltas

f. Setendra en cuenta para la imposicidn de las sanciones las
circunstancias atenuantes y agravantes.

a) Se consideran circunstancias atenuantes:

e El arrepentimiento espontaneo

e La ausencia de intencionalidad

e La reparacion inmediata del dafio causado.
b) Se consideran circunstancias agravantes:

e La premeditacioén y la reiteracién
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e El uso de violencia tanto fisica como verbal, actitudes
amenazantes, desafiantes e irrespetuosas y de
menosprecio y acoso.

e Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o cualquier otra condicion personal o social.

e Las faltas cometidas de forma grupal.
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ANEXOS (PLAN DE CONVIVENCIA)

e Modelos de Informes
o AlaJefatura de Estudios de sanciones por faltas leve, grave
y muy grave.
o Modelo de Informe del alumno.

e Modelos de Resolucidn sancionadora por faltas leve, grave y muy
grave.
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t‘.*****

- - C.E.P.A VALLECAS
Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Resolucién sancionadora por falta leve

(Decreto 32/2019 de 9 de abril)

Estimado/a alumno/a:

Segun el Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, me veo en la obligacién de informarle de lo siguiente:

a) Hamantenido reiteradas faltas de puntualidad sin justificar

b)  No ha mantenido una actitud correcta en clase por distraerse, hablar y molestar durante las explicaciones.
c)  Usar el mévil, MP3 o dispositivos electrénicos no autorizados.

d)  No harespetado la autoridad del profesor.

e) No ha tenido un trato correcto hacia sus compafieros.

f) Ha acudido al centro sin el material necesario para el seguimiento de las clases.

g) Se hanegado a participaren las actividades propuestas en clase.

h)  No ha cuidado y respetado los materiales del aula.

i) No ha cuidado las instalaciones y el conjunto del edificio escolar.

j) Otras,

Por ello, le comunico que se le impone la siguiente sancion:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el Director, o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.
d) La retirada del teléfono moévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la finalizacién de la jornada.
e) La realizacién de tareas o actividades de caracter académico.
El profesor/a: de la asignatura:
En Madrid a de de 20

Fdo:

He recibido la comunicacion:

Firmado El alumno/a
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Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

C.E.P.A VALLECAS

Resolucion sancionadora por falta grave
(Decreto 32/2019 de 9 de abril)

Segun el Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de, como Jefe/a de Estudios del C.P.A. Vallecas me veo en la obligacién de informarle de que se me ha presentado la
comisidn de una falta grave por parte de usted el dia

Descripcion de la falta

a) La reiteracion de faltas leves

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del
estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la comunidad escolar, incluidos la
agresion fisica o moral y amenazas o discriminacion verbal .

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa o su sustraccion .
g) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Convivencia.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, segun el presente Plan.

i) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y/o la falsificacién de documentos oficiales y/o académicos.

j) El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

Oido el alumno que manifiesta:

(Considerar las circunstancias atenuantes o agravantes del articulo 18, si las hubiere).

Resuelve imponerle la siguiente sancién

a) Pérdida de la Evaluacién Continua.

b) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro con permanencia en horario
no lectivo.

¢) Realizacién de tareas dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) Prohibicion temporal de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias e inferior a dos semanas.

e) Cambio de grupo temporal o permanente.
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EL DIRECTOR. Jefatura de Estudios.

Firmado Firmado

En Madrid a,___de de En Madrida, __ de de

Informado el alumno/a:

Firmado:

En Madrid a,___de de

Esta resolucidn, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 32/2019 de 9 de abril ya citado, podrd ser objeto de reclamacion ante el
Director del Area Territorial en el plazo de dos dias hdbiles.
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Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE C.E.P.A VALLECAS

Resolucién sancionadora por falta muy grave

Segun el 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, como Jefe/a de Estudios del C.E.P.A. Vallecas me veo en la obligacién de informarle de que se me ha
presentado la comision de una falta grave por parte de usted el dia

Descripcion de los hechos

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra
la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminaciéon, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitaciéon al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancidon impuesta por la comision de una falta grave.

Ante los hechos descritos, se le sanciona con:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdn contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibiciéon temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsiéon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos semanas.
e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de Centro.

g) Expulsiéon definitiva del centro.
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EL DIRECTOR. Jefatura de Estudios.
Firmado Firmado

En Madrid a,___de de En Madrida, ___ de de

Firma del alumno/a

En Madrid a,___ de de

Esta resolucidn, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 32/2019 de 9 de abril ya citado, podrd ser objeto de reclamacion ante el
Director del Area Territorial en el plazo de dos dias hdbiles
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Comunidad de Madrid Comiunidad de Madrid
CONSEJERIA DE EDUCACION, CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE JUVENTUD Y DEPORTE
INFORME DEL ALUMNO
El alumno/a del grupo del turno
INFORMA a la Jefatura de Estudios de los siguientes hechos acaecidos el dia de de20__:

Descripcion de los hechos:

En Madrid a de de20__



El alumno/a Recibido: La Jefatura de Estudios
Fdo: M Fdo:

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION, C.E.P.A VALLECAS
JUVENTUD Y DEPORTE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Informe a la Jefa de Estudios de sanciones por falta leve

Segun el Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid :

e e, COMO Miembro de esta comunidad educativa, informo a la Jefatura de Estudios de lo
.CON €l AlUMNO ..o del grupo......coveeeveeennne

ocurrido el dia

Descripcion de la falta

Ante los hechos descritos el alumno ha sido sancionado con

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la Jefa de Estudios.
Permanencia en el centro el dia ................ después de la jornada de............. @ couvereerenns hora.
La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la finalizacién de la jornada.

La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

vk wnN e

Otra medida: ..
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Enterado y conforme
Jefatura de Estudios:

Firmado

En Madrida,___de

de

En Madrida, __ de

Enterado y conforme

Profesor/a:

Firmado

de

Pagina 67




**ﬁ“k**

- - .E.P.A VALLECA!
Comunidad de Madrid © cAs

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO
Informe a la Jefatura de Estudios por falta grave

Segun el Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid :

rrerertreneennenen-.COMO Miembro de esta comunidad educativa informa a la Jefa de Estudios acerca de
...con el alumno/a........ccccceeveevirereiceneserercsseeeseneenn. A€l PUPOL.ae,

lo ocurrido el dia..

(Descripcion de la falta o faltas cataloga(s) como grave)

Ante los hechos descritos propongo la siguiente sancion:

a) Pérdida de la Evaluacién Continua.

b) Realizacidon de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro con permanencia en horario
no lectivo consistente en:

c) Realizacion de tareas dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro,
consistente en:

d) Prohibicién temporal de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias e inferior a dos semanas. En este
caso se considera el periodo :

e) Cambio de grupo O temporal (Indicar tiempo) O permanente.

f) Otras medidas...
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Enterado y conforme
Jefatura de Estudios:

Firmado

En Madrid a,___de

de

En Madrida, ___ de

Enterado y conforme

Profesor/a:

Firmado

de
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Comunidad de Madrid

C.E.P.ACYALERGADE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
Informe a la Jefa de Estudios por falta muy grave

Segun el Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la

Comunidad de Madrid: D./D2........ceeeieereeeeciiiee e sessre st sss s ess st et sse et ssa s st sae st st besesssassessassens como miembro de esta comunidad
educativa me veo en la obligacién de informar ala Jefa de Estudios acerca de lo ocurrido el dia.......ccccoceeeineneenns conel
AIUMNO..c e b del grupo .........ce.euuennee. €0 CUANTO @ qUE:

1. Ha cometido un acto grave de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitud desafiante
cometido hacia un miembro de la comunidad educativa.

2. Hasometido con acoso fisico o moral a los compafieros.

3. Hahecho uso de la violencia, agresiones, ofensas graves y actos que atentan gravemente contra la intimidad o las
buenas costumbres sociales contra los compafieros o demds

4.  miembros de la comunidad educativa.

5. Ha tenido un trato discriminatorio, vejatorio o humillante hacia los compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa.

6. Ha grabado, publicitado o difundido, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones
cometidas.

7.  Ha causado dafios graves intencionadamente o por su uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos
del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

8. Hasuplantado a otra persona y ha falsificado o sustraido documentos académicos.

9.  Ha usado, incitado o introducido en el centro objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa

10. Ha perturbado gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

11. Hatenido en el mismo trimestre dos o mas faltas graves.

12. Haincumplido la sancién impuesta por falta grave

Describir algun detalle o aclaracidn de lo ocurrido.

El profesor/a: de la asignatura:

Enterado y conforme Enterado y conforme
EL DIRECTOR Profesor/a.
Firmado Firmado
En Madrida,___de de En Madrida, __ de de
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ANEXO 10.2

PLAN DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA

1.ANALISIS

Al estar dedicado nuestro centro a la educacién de personas adultas, el
numero de situaciones de ruptura de la convivencia es muy escaso.

No obstante, en los ultimos afios ha habido una evolucion en la tipologia
del alumnado.

Aumento de jévenes de entre 18 y 24 afios procedentes del fracaso
escolar.

Aumento de alumnado extranjero con sistemas culturales, religiosos
o costumbres sociales diferentes a los autéctonos.

No obstante, el niUmero de incidentes es muy escaso. Pero en evitacion de
su aumento, analizaremos los diferentes:

Desencuentros entre alumnos. Generalmente entre el alumnado
mas joven. Aunque son escasos, pueden darse a causa de estados
de excitacién. En alumnado mds mayor, suele ser por cuestiones
culturales.

Disrupciones en clase. También en nimero escaso. En general se da
entre grupos en los que la presencia de jovenes es mayor,
reproduciendo en el aula comportamientos que traen de su etapa
anterior en el IES.

Disrupciones en lugares comunes (pasillos, hall...) en general por
ruidos, voces altas, etc.

2.0BJETIVOS

- Evitar y/o reducir conflictos entre alumnos y/o entre alumnos y
profesores.

- Concienciar en la necesidad de mantener un clima de convivencia
adecuado para un mejor aprovechamiento del estudio y del tiempo de
aprendizaje en el centro.
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- Educar en la convivencia pacifica y en la aceptacion del otro como
diferente, respetando y aceptando diferentes puntos de vista.

- Trabajar en la asertividad y la escucha del otro como método de
mejora de la convivencia.

- Inculcar el valor de respeto al otro y la resolucién de conflictos de
forma pacifica y mediante el didlogo.

- Mejorar las estrategias docentes de gestion del aula: interaccion,
discurso docente, estilo motivacional, reaccidn ante la disrupcion del
trabajo de clase...

3. ACTUACIONES

Para la consecucion de los objetivos arriba planteados se proponen las
siguientes actuaciones:

- Informacion al principio de cada curso de las normas de convivencia
gue recogemos en nuestro Plan de Convivencia a todos los grupos
por parte de sus tutores.

- Publicitacion de un extracto de dichas normas en los paneles
informativos del Centro a la vista de todos. Incluye carteles rogando
silencio, cuidado de las instalaciones, limpieza, etc.

- Desarrollar en las tutorias charlas y reflexiones sobre el
comportamiento entre las personas, tanto entre alumnos entre si
como con sus profesores y otros miembros de la comunidad
educativa (auxiliares de control, limpiadores...).

- Resolver, en las tutorias, los conflictos entre alumnos que pudieran
surgir en los grupos y con el/los profesor/es.

- Llevar la conciencia del mantenimiento de un clima de relaciones
personales adecuado a la Asamblea de Delegados del centro,
coordinada por el/la Director/a.

- Programar una Semana de la Interculturalidad en el centro para
conocer, valorar y reconocer la riqueza del patrimonio cultural de
todos los alumnos procedentes tanto de otras regiones de Espaia
como fuera de nuestro pais.

- QOrganizar con los recursos del Ayuntamiento a través de servicios
sociales, Concejalia de la Juventud y otras instituciones y
asociaciones vecinales, charlas, coloquios o talleres enfocados,
entre otros, a:
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Convivencia entre jévenes y educacion en valores
(respeto, negociacion de conflictos, apoyo a los
diferentes, homosexualidad, comportamientos
machistas, violencia de género, bullying...
Convivencia intercultural, problematica de insercién
socio-cultural, comprensién y conocimiento de otras
culturas... Intercambio cultural.

- Elaborar un programa por parte del Departamento de Orientacidn
del centro dirigido a los profesores para dotar de estrategias de
resolucion de conflictos, aspectos metodoldgicos, participativos,
motivacion... Se llevaria a cabo en las reuniones generales
programadas en las coordinaciones de los viernes.

- Distribucion entre los docentes y personal de servicio de esquemas
y fichas aclaratorios sobre los protocolos de actuacién en caso de
disrupcién de la convivencia y mecanismos de sancién de la misma.

4.INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN

o CUANTITATIVOS
- Reduccién del nimero de procedimientos sancionadores
después de la aplicacién del Plan.

Analisis de los procesos abiertos y resueltos a lo largo
del curso.

- Numero de charlas programadas y desarrolladas sobre la
tematica planteada en las actuaciones que se recogen en este

Plan.

- Materializacion del Programa para los profesores sobre estos
contenidos por el Departamento de Orientacién.
o CUALITATIVOS
- Valoracion, a través de cuestionarios o actas de las reuniones
de las actuaciones planteadas en este documento por:

Docentes.

Tutores (en sus grupos y por parte de los alumnos)
Alumnos (a través de la Asamblea de Delegados)
Personal de Servicios

Instituciones colaboradoras para el desarrollo de este
Plan.

Equipo directivo.
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ANEXO 10.3
PLAN DE ACCION TUTORIAL

1.- PRINCIPIOS GENERALES

Todo profesor esta involucrado en la tarea de ayudar a sus alumnos
y alumnas en el proceso de aprendizaje de desarrollo personal, de ahi que
entendemos que la labor educativa va mas alla de la simple transmision de
conocimientos académicos. La funcidn tutorial deja de estar al margen de
la funcion docente y se convierte en el eje de la accién educativa, si
partimos de un principio recogido en nuestro PEC: la formacidon INTEGRAL

de la persona.

El Plan de Accién Tutorial debe ser entendido como el conjunto de
acciones llevadas a cabo (coordinadamente por el tutor/a) entre los
profesores/as de un mismo grupo que tienen como fin favorecer la
integracidn y participacion de los alumnos y alumnas en la vida del centro,
realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje y
facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y/o

profesional.

El Plan de Accion Tutorial debera asegurar, por otra parte, la
coherencia educativa de las programaciones que en cada campo realicen
cada profesor/a para su grupo, y la coherencia a la hora de la evaluacion
de los aprendizajes, por lo que determinara la coordinacion del equipo

educativo.

Asi mismo entendemos que la accidn tutorial beneficia a todos los

alumnos/as de nuestro centro, independientemente del tipo de programa
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gue desarrollen. De ahi que este Plan de Accidn tutorial sea de aplicacidon

a todos los programas y alumnos del C.E.P.A. Vallecas.

2.- OBJETIVOS

® Colaborar en el desarrollo integral del alumno/a como
persona.

® Favorecer la integracion y la participacion del alumno/a en la
vida del centro.

® Realizar el seguimiento personalizado del proceso de
aprendizaje.

® Proporcionar elementos de apoyo al aprendizaje.

® Facilitar la toma de decisiones respecto a la promocién
académica y/o laboral.

® Asegurar la coherencia entre las distintas programaciones y
su desarrollo.

® Proporcionar procedimientos de coordinacién entre todo el
equipo educativo.

® Coordinar los acuerdos sobre evaluacién de los aprendizajes.

3. - ACTUACIONES

3. 1.- RESPECTO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

® Realizar la valoracién inicial de los alumnos y alumnas en
orden a detectar su nivel real, sus carencias y potencialidades.
® Conocer los antecedentes académicos de los alumnos y

alumnas.
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® Presentacion general del curso académico y del centro.

® Coordinar y colaborar con el resto de profesores en la
deteccidn y prevencion de problemas de aprendizaje.

® Proporcionar técnicas de trabajo intelectual que ayuden a
mejorar el rendimiento y resultados académicos.

® Coordinar y colaborar con el resto de profesores en la

determinacion de los criterios de evaluaciéon y promocién de

los alumnos y alumnas.

® Motivar al alumnado al desarrollo de sus metas.

® Aportar oportunidades de éxito y aprendizaje significativo al
alumnado.

® Responsabilizarse del trabajo administrativo que se requiere

para el grupo tutorizado.

3.2.- RESPECTO A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

® Informar de las caracteristicas del centro: organizacion,
estructura, actividades, P.E.C., etc.

® |nformar de los derechos y deberes de toda la Comunidad
Escolar y cauces de participacion.

® Proporcionar informacidon sobre el Plan de Convivencia del

Centro y los procedimientos de actuacion en caso de ruptura

de la convivencia.
® Ayudary estimular en la eleccién de delegados/as.
® [ntervenir, en caso de conflicto, en la resolucién del mismo.
® Trabajar con el grupo en su cohesion.
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® Estimular la participacion de los alumnos y alumnas en

actividades comunitarias dentro y fuera del centro.

3.3. - RESPECTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

® Colaborar con el Departamento de Orientacion en el
desarrollo de dicho Plan.

® Informar de forma general de las posibilidades académicas
y/o profesionales al acabar cada tramo de estudios.

® Ayudar al alumno/a en la toma de decisiones sobre su futuro
académico y/o profesional.

® Ofrecer herramientas y recursos de busqueda activa de

empleo en caso de necesitarlo y derivar a entidades del

entorno en caso de necesitarlo.

(NOTA: para mas especificaciones sobre actuaciones en

orientacién profesional, ver Plan de Orientacion Profesional).

4.- PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES

Se realizard un Plan especifico para cada Area de actividad del
Centro: Formacion Bdésica (desde Ensefanzas Iniciales hasta Secundaria),
Ampliacién Cultural (Inglés, Informatica y CCSE), Espanol para extranjeros
y Curso de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 ainos que se

atendra, de manera general, al siguiente esquema:

77



TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES

PRIMER TRIMESTRE

- Valoracién inicial y asesoramiento al alumnado que se
matricula por primera vez.

- Informacion del funcionamiento general del Centro.

- Informacién de la estructura del curso: objetivos, contenidos,
funcionamiento,...

- Actividades de acogida y formacidn de grupo.

- Normas de convivencia y medidas higiénico-sanitarias.

- Eleccién de Delegados.

- Actividades de convivencia.

- Dia del trabalenguas.(Comision de Cultura)

- Dia de la Educacién para adultos (Comisién de Cultura)

- Técnicas de trabajo individual.

- Actividades de autoconocimiento y autoestima.

- Orientacién y asesoramiento al alumnado que prepara la
prueba para el acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior
y Acceso a la Universidad.

- Preparacion de la primera evaluacién.
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4.- EVALUACION DEL PRESENTE PLAN

La evaluacion se llevara a cabo por los tutores y tutoras junto con la
orientadora. Para esa evaluacién se utilizaran los informes de los
respectivos tutores y tutoras recogidos en las actas de las evaluaciones
parciales. En estos informes se recogeran las valoraciones de los distintos
profesores/as del grupo asi como de los alumnos y alumnas,
promoviendo, en su caso, acciones de mejora. De estas propuestas de

mejora se obtendran aspectos a cambiar del presente plan.
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ANEXO 10.4
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO-

PROFESIONAL

1.- PRINCIPIOS GENERALES

La Orientacion Académica y Profesional es un proceso que debe
desarrollarse durante todo el proceso de aprendizaje, poniendo un énfasis
especial en los momentos en que los alumnos deben elegir entre
diferentes opciones. En la Educacidon para adultos, sera relevante el
asesoramiento en el paso de nivel | a nivel dos para la eleccidon de
itinerarios (académicas o aplicadas), al terminar cada una de las
ensefianzas, en la eleccién de estudios superiores o la participacién en

pruebas de acceso.

La finalidad principal de la educacién vy, por tanto, de la orientacién
educativa es facilitar la incorporacion social del alumnado y su acceso al
mundo laboral. La capacidad de nuestro alumnado para incorporarse en el
mundo del trabajo sera un buen indicador de la calidad de la educacién

recibida.

El Plan de Orientacion Académica y Profesional sera el documento
en el que plasmamos todas las actuaciones que se llevaran a cabo para
ayudar a nuestros alumnos y alumnas a elegir su proyecto de vida. Se trata
de facilitarles la informacién, los medios, los recursos e instrumentos
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necesarios para la toma de decisiones sobre su futuro académico vy

profesional de manera auténoma, responsable y realista.

2.- OBJETIVOS

1. Conocer las distintas ofertas y salidas tanto académicas como

profesionales al terminar cada tramo de su formacion.

2. Definir, identificar y valorar su situacion de partida académica y
profesional y apoyar la reflexiéon y diseno de un itinerario
personal de insercion profesional segun las capacidades,

motivacion, posibilidades y deseos de cada uno/a.

3. Ofrecer recursos sobre la captacion de informacién sobre ofertas
de formacién académica y/o profesional adaptadas a las

necesidades e intereses individuales.

4. Tomar conciencia de lo cambiante del mundo laboral y de la
necesidad de una formacidén continua y una adaptacion a las

exigencias que impone el mercado.

5. Adquirir conocimientos y recursos sobre el proceso de la
busqueda de empleo y los sistemas de seleccidon de personal asi

como de los documentos esenciales para ello.
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6. Adquirir habilidades tanto sociales como individuales para hacer
mas eficaz la busqueda del empleo o, en su caso, el desarrollo

del puesto de trabajo una vez conseguido.

7. Sensibilizar y tomar una actitud positiva y emprendedora con el
futuro profesional potenciando sus propias capacidades y

recursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

La consecucion de los anteriores objetivos se entienden generales
para todos/as los/as alumnos/as que reciben su formacién en el centro.
Sin embargo, la especificidad de los diferentes programas que se
desarrollan en él, hace necesario establecer ciertas diferencias e incidir en

aspectos concretos segun las necesidades de los propios programas.

A.- Orientacidon académico-profesional especifica para los/as

alumnos/as de Ensefianzas Iniciales.

1. Informar sobre las posibilidades académicas al término de las
ensefianzas iniciales.

2. Motivar para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

3. Desarrollar técnicas de trabajo individual para el aprendizaje
autéonomo.

4. Potenciar el desarrollo y entrenamiento cognitivo.

B.- Orientacién académico-profesional especifica para los/as

alumnos/as de Educacién Secundaria Para Personas Adultas.
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1. Informar de las distintas posibilidades de formacion
académica y profesional al acabar la Ed. Secundaria y centros
donde se imparten.

2. Dotar de recursos de autoorientacién.

3. Informar de las fechas de matriculacién para las pruebas de
acceso a ciclos de grado medio y superior que se celebran
anualmente para personas sin el titulo de ESO.

4. Acompafar en la toma de decisiones sobre el itinerario
personal de formacion o insercién laboral a partir de su nivel
de estudios, capacidades y necesidades.

5. Favorecer la busqueda activa de empleo para aquellos que se
quieran insertar directamente en el mercado laboral o

guieran mejorar en él.

C.- Orientacién académico-profesional especifica para alumnos/as

del Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios que

se desarrollan en el Centro.

1. Informar sobre las diferentes alternativas universitarias y las
salidas profesionales de cada grado.
2. Establecer contacto con las distintas universidades e informar

de becas y ayudas para el estudio.

D.- Orientacidon académico-profesional para alumnado de talleres,

espainol para extranjeros y Curso para la Prueba CCSE.

1. Informar de las diferentes opciones de formacién al terminar
el Taller.
2. Acompafar en la toma de decisiones sobre el proyecto

académico- profesional de cada persona.
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3. Favorecer la integracion social de todos y todas en la
actividad del centro y en la sociedad en general.

4. Motivar al alumnado para la continuacién de su aprendizaje.

3.- METODOLOGIA

El alumno/a sera el/la protagonista de su propio proceso y contara
con el apoyo del tutor/a y la orientadora que actuaran como guia,
motivadores y facilitadores de informacidén. Es decir, se persigue la auto-

orientacion.

Se partird de las experiencias previas de los/las alumnos/as para
favorecer el aprendizaje significativo y facilitar una mejor autoestima, el
autoconcepto, el descubrimiento y optimizacion de las propias

capacidades.

El aprendizaje tendra un fin eminentemente practico, buscandose

en todo momento la funcionalidad de lo aprendido para la vida diaria.

El Plan se desarrollara en las siguientes fases:

A. Motivacion.

Es importante sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la
toma de decisiones académico profesionales. Esta fase del programa debe
extenderse a lo largo de todo el proceso, pero es en los momentos
iniciales en los que habra que conectar con los alumnos, para que le den la

importancia necesaria.
B. Autoconocimiento
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Se pretende que el alumno sea consciente de su situacién, sus
posibilidades, sus intereses, su forma de estudiar, algunos aspectos de su

personalidad, sus capacidades, su situacién familiar y social.

C. Conocimiento del entorno y del sistema educativo. Fase de

informacion.

Se pretende que tanto el profesorado, como el alumnado tengan
informaciéon de las opciones existentes tanto a nivel académico como a
nivel laboral. Se trata de que los alumnos conozcan tanto las opciones
inmediatas como las posibilidades a largo plazo, analizando las

posibilidades que se abren o se cierran con cada opcidn.

D. Toma de decisiones

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van
desarrollando a lo largo de todo el proceso educativo a través de

experiencias de aprendizaje variadas.

Es claro que la toma de decisiones es un proceso complejo y que debe
formar parte del curriculo dentro del proceso formativo de las distintas

etapas educativas.

4. ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION

Las actuaciones concretas irdn encaminadas a la motivacion, el
autoconocimiento, la busqueda de alternativas académico-profesionales y
la practica en la toma de decisiones.
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Con el Equipo Directivo:
Actuaciones
establecer los

Planificar las actuaciones,

responsables y programar su temporalizacién.

Promover la revisién del Plan y la discusidon de
propuestas de mejora

Con el Equipo Docente:

Responsables
Direccidn.

Departamento
Orientacion.

Departamento
Orientacion

de

de

Temporalizacion

Primer Trimestre

Tercer Trimestre

Actuaciones

Asesorar al profesorado y a los tutores en la
realizacion de las actividades planteadas en el
POAP

Atencion individualizada a las demandas de

asesoramiento de los tutores

Dotar de recursos tecnolégicos para la orientacion
académica y profesional de los tutores

Apoyar a los tutores participando directamente en
la realizacidn de algunas sesiones de tutoria grupal
dirigidas especialmente a la orientacion académica
y profesional

Colaborar con los tutores y tutoras en la
elaboraciéon del Consejo Orientador que deben
entregar al alumno. Especialmente al finalizar la

etapa de secundaria.

Con el alumnado:

Responsables

Departamento
Orientacidn

Departamento
Orientacidn

Departamentos
Orientacion

Departamento
Orientacidn

Tutores.

Tutores

Departamento
Orientacidn

de

de

de

de

de

Temporalizacion

A lo largo de todo el
curso

A lo largo de todo el
curso

A lo largo de todo el
curso.

Segundo trimestre.

Tercer Trimestre

Actuaciones

Atencidn directa e individual a las demandas de los
alumnos y alumnas relativas a la orientacion sobre
estudios y profesiones

A. Motivacion
Acogida: “Bienvenidos al CEPA Vallecas”

Responsables

Departamento
Orientacion

Departamento
Orientacion

de

de

Temporalizacion

A lo largo de todo el
curso.

Primer Trimestre
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Visionado de cortos motivacionales y reflexion en
el aula.

Dia de la educacion para adultos: Mesas redondas

y encuentros con antiguos alumnos vy

profesionales.

B. Autoconocimiento

Cuestionarios de conocimiento personal vy
actividades de reflexién sobre las capacidades,

necesidades e intereses de cada uno.

Tutores

Tutores

Comision de Cultura

Tutores

C. Conocimiento del entorno y del sistema educativo

Charlas de orientacion académico- profesional
para informar de las alternativas al término de
cada nivel o etapa.

Cuestionario GR

Dotar de recursos tecnoldgicos como: Programa
Orienta, Proyecto Oridn o cuaderno de Orientacion
de la CAM.

Visita a feria AULA

Elaboracion de CV y simulacros de entrevistas de
trabajo.

Favorecer la insercion al mundo laboral mediante
el contacto con empresas y la oficina del SEPE de
zona.

D. Toma de decisiones
Actividades de busqueda y analisis de informacion.

Potenciar la creatividad del alumnado para la
resolucion de conflictos

Elaboracion del Consejo Orientador

Departamento de
Orientacion

Tutores

Departamento de
Orientacion

Tutores.
Tutores

Tutores

Departamento de
orientacion

Tutores

Tutores

Tutores

A lo largo de todo el
curso y sobre todo

en el primer

trimestre

26 de Noviembre

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Segundo Trimestre

A lo largo de todo el
curso.

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Tercer Trimestre.

A lo largo de todo el
curso.

A lo largo de todo el
curso.

Final de curso
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Esta planificacion puede ser modificada en funcion de las
propuestas que se hagan en las reuniones con los tutores para adecuarlas

al maximo a las necesidades de centro y las caracteristicas de cada grupo.

5.- EVALUACION

Las intervenciones propuestas deben revisarse de manera continua
para constatar su eficacia y tomar decisiones para optimizar el plan. Para
ello se revisara de manera continua a lo largo del curso, mediante las
reuniones con el equipo docente y Jefatura de estudios y, de manera
especifica, al final de curso con la elaboracidon de la memoria final de
Departamento.
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ANEXO 10.5
PLAN DE ACOGIDA
PROFESORES

CONTEXTO

El plan de Acogida va dirigido al Centro de Educacion de Personas Adultas
CEPA de Vallecas, centro publico perteneciente a la Comunidad de
Madrid, en el Distrito Villa de Vallecas.

Posee las siguientes unidades: 7 grupos de Ensefianzas Iniciales, 12 grupos
de Educacioén Secundaria (presencial y distancia), 3 grupos de Espafiol para
extranjeros, 2 grupos de CAU, 2 grupos de Informatica, 1 grupo de Ingles,
1 grupo de CCSE y el programa Mentor.

El Claustro de profesores esta formado por 17 profesores, incluyendo al
Equipo Directivo, de los cuales hay 5 profesor definitivos y el resto son
interinos. De ahi, la importancia de tener un Protocolo de Acogida.

Plan de Acogida

1. El Equipo Directivo da la bienvenida a todos los miembros del
Claustro y, en una reunién informativa, se comentan los rasgos
principales de un CEPA (normas de funcionamiento, horarios
generales, enseianzas, evaluacion por ambitos, formas de acceso
del alumnado, obligatoriedad de la asistencia, normas de
convivencia, departamentos...etc.).

2. Nombramiento de cargos (Jefes de Departamentos, TIC, tutores)

Pagina 89



3. Se garantiza un miembro del Equipo Directivo en cada uno de los
turnos, cubriendo asi aquellas dudas de funcionamiento que
puedan surgir.

4. Siempre que haya alguna actividad, se convocara reunidén
informativa para tratar y dar la informacién necesaria de dicho
evento.

5. ElJefe de estudios:

a. Entrega de horario a los profesores y Calendario escolar.

b. Entrega de fecha de Claustros, CCP, Reuniones de tutores,
Reuniones de Departamentos, Reuniones con
Orientacion...etc.

c. Presenta a los Jefes de Departamento y se les informa de sus
funciones.

d. Asignacién de tutorias

e. Explica, mas detalladamente, el funcionamiento por ambitos,
las evaluaciones...etc.

f. Entrega de la carpeta del profesor con toda la documentacién
necesaria.

g. Ensefay asigna espacios (sala de profesores, aulas, bafios,
taquillas...etc.).

LISTA DE DOCUMENTOS QUE CONTIENE LA CARPETA DEL PROFESOR

TAREAS DE LOS PROFESORES 12 SEMANA.
HORARIOS

RESUMEN DE NORMAS DE CONVIVENCIA.
PARTES DE FALTAS

ACTUACIONES DEL TUTOR.

FUNCIONES DEL DELEGADO

PLAN DE EMERGENGIA

N o u ke wheE

6. El Secretario:

e Recoge la ficha de datos individuales para dar de alta en SICE
e Recoge fotografia para hacer carnet del profesor.
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e Listado de alumnos por grupo.
e El secretario informa sobre la posibilidad de anulacién de
matriculas, dmbitos, convocatorias...etc.

7. Departamento:

Se informa al Claustro de profesores de los compafieros que van a asumir
las funciones de Jefes de Departamentos y los que conforman cada
Departamento.

Se encarga de hacer las programaciones.

Conocer los acuerdos anteriores y respetarlos y afiadir aquellos que
crean necesarios.

Conocer la Memoria y la Programacién del curso anterior, y que sean el
punto de partida para el nuevo curso.

Conocer los libros de textos

Conocer los criterios de evaluacion y las fechas de reuniones de
Departamento.

Conocer la valoracién de las actividades complementarias realizadas en
el curso anterior y aportar nuevas salidas extraescolares en PGA.

8. Coordinador TIC
a. Encargado de dar las contrasefias a los nuevos docentes.

Dar a conocer el uso de aspectos informaticos necesarios.
Recoger la cuenta de Gmail de los docentes

o oo

Informar sobre el uso de pantallas y proyectores y la
ubicacidn de los mandos a distancia.

Si el profesor se incorpora comenzado el curso:

- El profesor saliente deja un cuaderno de trabajo para guiar al
compafiero de nuevo ingreso.
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- El Jefe de estudios junto con el Jefe de Departamento seran los
encargados de guiar el proceso de acogida del nuevo docente.

- Se le entregaran documentos necesarios.

- El jefe de estudios se reunira con él/ella, para informar sobre el
funcionamiento general del CEPA.

- Se facilitara, si nos lo autoriza el profesor ausente, su teléfono para
que el profesor que sustituye solvente las posibles dudas.

ANEXO 10.6
PROTOCOLO DE ACTUACION DOCENTE ANTE

ACCIDENTES

Ante cualquier situacion que suponga un accidente de algin miembro de

la Comunidad Educativa hay que actuar.

Protocolo de actuacion ante accidente.

- MANTENER LA CALMA y EVITAR AGLOMERACIONES.

- Siel accidente sucede dentro de un aula donde se esta impartiendo
clase, el docente es el encargado, si la situacién lo permite, de
informar al Equipo Directivo y llamar al 112 contando lo sucedido.

- Siel accidente requiere la permanencia y/o el acompafiamiento del
docente por su gravedad, dicho docente asignara a un alumno para
gue vaya a informar al Equipo Directivo y se llame al 112.

- El docente que presenta la situacion es el responsable de contar lo
sucedido a los sanitarios y posteriormente dejar constancia
detallada y por escrito al Jefe de Estudios de lo sucedido. El

documento ha de ir firmado y fechado por el profesor-maestro.

92



En caso de que el alumno/a sea menor de edad hay que comunicar
telefénicamente a los progenitores sobre lo sucedido.

El profesor/maestro junto con algun miembro del Equipo Directivo
acompanara, si el alumno mayor de edad lo permite, hasta terminar
la atencidn sanitaria o algun miembro de su familia acuda.

Si es menor de edad, el profesor y miembro del Equipo Directivo

acompanara al accidentado hasta que acuda algun familiar.

Ante cualquier duda no mover al accidentado y llamar al 112.
Ante cualquier intervencion docente en caso de accidente leve
(golpe, herida, caida...etc.) hacer uso de guantes.
El centro dispone de botiquin ubicado en la sala de los Auxiliares de
Control.
En caso de asfixia: llamar al 112, y atender las indicaciones de los
sanitarios. Nunca golpear en la espalda.
En caso de posible ataque epiléptico: llamar al 112, retirar los
objetos con los que se pueda golpear, poner algo blando bajo la
cabeza, no inmovilizar, desabrochar si hay algo de ropa que le
dificulte la respiracién, posicion lateral de seguridad y escuchar las
indicaciones de los sanitarios.
No suministramos farmacos ni medicamentos, salvo que el alumno
lo demande y sean medicamentos comunes, que se incluyen en lo
gue suministra la Comunidad de Madrid (paracetamol,
ibuprofeno)
El botiquin dispone de:

O Gasas esterilizadas.

o Tensiometro
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Yodo /antiséptico no yodado
Esparadrapo.

Pinzas.

Suero fisioldgico.
Mascarillas boca/boca
Tijeras.

Vendas.

Bolsa de frio.

Tiritas y apositos.
Agua oxigenada.
Alcohol de 702
Paracetamol
Ibuprofeno
Trombocid

Guantes.
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ANEXO 10.7

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
INTERVENCION POLICIAL

SI EL ALUMNO ES MAYOR DE EDAD:

e Siquieren hablar con él, se le pregunta al alumno si quiere hablar
con la policia. Si es afirmativo, se le deja sin problemas. Si no quiere,
se comunica a la policia y esta debera abandonar el centro.

e Sipiden datos sobre algun alumno (DNI, direccién...), nos lo tienen
que dar por escrito para que nosotros se los demos. Si no lo hacen
por escrito, no damos datos.

SI EL ALUMNO ES MENOR DE EDAD:

e Sivienen a hablar con él, se llama a sus padres y se les informa.
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e Sivienen a detenerle, se llama a sus padres y no se deja solo al
alumno hasta que no estén sus padres.

Mientras no lleguen sus padres o tutores legales, no se deja solo al
alumno en ningun caso.

ANEXO 10.8

RUBRICAS

CEPA Vallecas
2021-2022 RUBRICA DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
CATEGORIA Puntuacié 1 2 MEJORABLE 3 SATISFACTORIO 4 EXCELENTE
n INSUFICIEN
TE
Atencion al La relacion con su | El seguimiento que| Hace buen| Hace un seguimiento
alumnado alumnado es | realiza a su alumnado| seguimiento a su | exhaustivo y eficiente
deficiente. El | es deficiente. No| alumnado. Informa| de su alumnado.
alumnado ha | ofrece tutorias por| a su alumnado de| Ofrece tutorias a su
presentado quejas al | regla general. su horario /| alumnado y las
respecto. disponibilidad para | fomenta cuando las

tutorias y lo cumple.

cree necesarias.

Coordinacié Participa en pocas o Participa en algunas| Participa Participa
n docente ninguna de las reuniones y/o| activamente en la activamente en
reuniones y/o actividades. mayoria de las todas las reuniones,
actividades Deberia mejorar la | reuniones y sugiere y realiza
propuestas. colaboracién con| actividades propuestas de
otros/as propuestas. Trabaja mejora . Trabaja en
profesores/as. de manera equipo con el resto
colaborativa con de compafieros/as.
algunos
profesores/as.
Metodologi Su metodologia | Combina lateoriayla | Sabe como captar | Incluye metodologias
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docente carece de
mecanismos para que
el alumnado participe
activamente en su
proceso de
aprendizaje. Se basa
en clase magistral.

practica de su
asignatura de forma
armonica, buscando
recursos y
actividades para que
el alumnado participe
activamente.

la atencién de sus
estudiantes e
invitarles a que
sean protagonistas
en el proceso de
aprendizaje.

de participacién activa
del alumnado en todo

momento. El/la
profesor/a analiza las
necesidades de
aprendizaje de sus
estudiantes para
brindar un aprendizaje
significativo.

Evaluacion

El/la profesor/a no
tiene en cuenta las

necesidades de
aprendizaje de sus

estudiantes. Las
evaluaciones que
realiza no contemplan
el proceso de

aprendizaje en su
conjunto sino el
resultado Unico de las
pruebas escritas.

Ofrece distintas
pruebas escritas, con
distintos porcentajes,
para conseguir el
resultado académico
esperado.

Hace buen
seguimiento a sus
estudiantes,
ofrece  feedback
(retroalimentacion
) al alumnado
sobre su proceso
de aprendizaje.

Realiza evaluaciones
periddicas a lo largo
de la asignatura a
través de distintas

actividades y
ejercicios. Ofrece
feedback

(retroalimentacion) a
su  alumnado. La
evaluacion final tiene
en cuenta el proceso
de aprendizaje del/de
la alumno/a a lo largo
de la asignatura.

Material
didactico

Dispone de escasos
materiales  didacticos
poco actualizados y/o
elaborados por otras
personas.

Su material es poco
estructurado o
improvisado. Falta
una planificacién vy
temporalizacion
clara.

El material
didactico esta
actualizado, lo
revisa de forma
periddica.

Utiliza suficientes
recursos didacticos
para impartir su
asignatura.

Actualiza sus
materiales didacticos
con frecuencia.
Proporciona recursos
didacticos (libros,
articulos, videos,

documentales...) y se
los ofrece a sus
estudiantes en funcion
de las necesidades
formativas que va
detectando.

Actividades

Apenas
actividades
académicas o extra-
académicas a  sus
estudiantes

propone

Avisa tarde o de
manera poco clara de
las actividades
organizadas en el
centro, sin implicarse
en las mismas.

Suele animar al
alumnado a que
participen en las
actividades extra-
académicas  que
organiza el centro.

Busca actividades
(charlas, congresos,
visitas, seminarios,
cursos, talleres) tanto
dentro del aula como
fuera del aula que
aporten aprendizajes
valiosos al alumnado;
y les anima a
participar de forma
activa.

Recursos
digitales

Por norma no utiliza la
plataforma virtual y/o
recursos web

Utiliza pocos
recursos virtuales o
los que utiliza estan
desactualizados.

Utiliza la
plataforma y/o
recursos web de
manera coherente
con los contenidos
de la asignatura.

Utiliza la plataforma
y/o recursos web de

manera innovadora,
cuelga  recursos vy
materiales de

ampliacion  de la
asignatura.
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CEPA Vallecas

2021-2022 RUBRICA DE EVALUACION DE DEPARTAMENTO
CATEGORIA Puntuacién 1 2 MEJORABLE 3 SATISFACTORIO 4 EXCELENTE
INSUFICIENTE
Programacion No entrega ni | La  programaciéon se| Se entrega| Se entrega de manera

didactica

en tiempo ni
en la forma
adecuada la
programacion.

entrega con retrasos o

con defectos de forma.

No tiene en cuenta las
equipo

directrices del
directivo al respecto.

actualizada en la
fecha indicada.

auténoma en la fecha
indicada. Tiene en
cuenta las
necesidades actuales
de los grupos pero es
flexible a cambios.

Comunicacién
con
departamentos

No se traslada
al
departamento
las decisiones
tomadas en la
CCP.

La  informacién  se
traslada tarde o de
manera poco clara al
departamento.

La informaciéon vy
decisiones
adoptadas por la
CCP se traslada a los
departamentos.

La informacién y
decisiones adoptadas
en la CCP se traslada a
los departamentos de
manera inmediata vy
clara por parte de los
responsables.

Coordinacion

Participa en
pocas o
ninguna de
las reuniones
y/o
actividades
propuestas
en el centro.

Participa en

reuniones y/o
actividades.

Deberia  mejorar la
colaboracion con

otros/as profesores/as.

algunas

Participa activamente
en la mayoria de las
reuniones y
actividades
propuestas.

Participa activamente
en todas las
reuniones, sugiere y
realiza propuestas de
mejora.

Metodologia

Cada miembro
del

departamento
trabaja de
manera

auténoma su
materia sin

objetivos o
criterios de
evaluacion
comunes.

Informa de los objetivos
y criterios de evaluacion
comunes pero carece
de recursos para
gestionar la
participacion activa de
todos los miembros del
departamento.

Trabaja de manera
colaborativa y reparte
funciones claras a
todos los miembros
del departamento.

Lidera el trabajo en

equipo de su
departamento. Todos
los miembros
participan
activamente para
conseguir los
objetivos

establecidos.

Actividades

No propone ni
acepta
actividades
académicas o
extra-
académicas
relacionadas
con el
departamento.

Avisa tarde o de manera
poco clara de las

actividades, sin
implicarse en las
mismas.

Avisa de manera
adecuada de los
concursos,

festividades y salidas
relacionadas con el
departamento.

Busca actividades
(charlas, congresos,
visitas, seminarios,

cursos, talleres) tanto
dentro del aula como
fuera del aula que
aporten aprendizajes
valiosos al alumnado
y anima a participar
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de forma activa a
todos los
compaiieros.

Evaluacion

No convoca las
reuniones
preceptivas.

Convoca las reuniones
establecidas  en el
calendario pero estas
son poco productivas.
No se propone orden
del dia ni se adoptan
acuerdos.

Las reuniones tienen
un orden del dia
claro, pero los
acuerdos no se
recogen
adecuadamente.

Las reuniones son
periddicas, con un
orden del dia claro,
operativas vy los
acuerdos tomados se
recogen en las actas
correspondientes.
Siempre se lee el acta
anterior y se aprueba
o modifica antes de
comenzar una nueva
reunion.

Recursos
digitales

Por norma no

utiliza la
plataforma
virtual y/o

recursos web.

El uso de recursos
digitales es limitado.

Utiliza plataformas
y/o recursos web de
manera coherente.

Utiliza plataformas
y/o recursos web de
manera  innovadora
para establecer una
comunicacion  fluida
dentro del
departamento,
compartir
documentos,
recursos y materiales.
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CEPA Vallecas

2021-2022 RUBRICA DE EVALUACION DE LA CCP
CATEGORIA Puntuacién | 1 INSUFICIENTE 2 MEJORABLE 3 SATISFACTORIO 4 EXCELENTE
Informacion y La La informacion se| La comunicacion | Se ofrece informacion
comunicacion comunicacién transmite tarde y de| es fluida pero no | clara sobre novedades
es casi nula. manera poco clara. bidireccional, es el | legislativas y
equipo  directivo | protocolos desde
quien propone e | direccion. Los
informa. departamentos
proponen medidas vy
actividades de manera
auténoma.
Planificacion No se Se establecen reuniones| Los objetivos se| Los objetivos y la
establecen periddicas pero no hay| revisan a comienzo| temporalizacién de
objetivos objetivos compartidos. de curso y se| las reuniones se
propios al establecen establecen en el
comienzo de reuniones calendario de
curso ni periddicas para| manera  periddica
tiempos  de conseguirlos. teniendo en cuenta
trabajo las necesidades del
conjunto. centro y su
alumnado.
Coordinacién La Solo unos pocos proponen| La mayoria de los| Todos los miembros
participacion y participan en reuniones y| miembros de la CCP participan
en las actividades propuestas por| participan de manera activa en
reuniones y la CCP. activamente en las| las  reuniones. Se
actividades Deberia mejorar la | reuniones y| trabaja en equipo.
propuestas es colaboracién con otros/as | actividades
poca o profesores/as. propuestas.
ninguna.

Decisiones

No se toman

Las decisiones son dadas

Las decisiones se

Se toman decisiones

metodolégicas decisiones por el equipo directivo e | toman de manera | de manera
conjuntas. Se | informadas a la CCP para | conjunta pero | democratica, por
improvisa al | adoptarlas. falta trabajo | consenso tras el
respecto. previo. trabajo reflexivo de
todos los miembros
de la CCP.
Convivencia El  plan de Se actualiza y revisa el
convivencia no plan de convivencia
esta de manera reflexiva y
actualizado. conjunta.
Seguimiento y No se realizan | Se realizan las reuniones | Las reuniones | Las reuniones son

evaluacion

las  reuniones
preceptivas.

establecidas en el
calendario pero estas son
poco productivas. No se
propone orden del dia ni

se

adoptan  acuerdos

claros.

tienen un orden
del dia claro, pero
los acuerdos no se
recogen
adecuadamente.

periddicas, con un
orden del dia claro,
operativas y los
acuerdos tomados se
recogen en las actas
correspondientes.
Siempre se lee el acta
anterior y se aprueba
o modifica antes de
comenzar una nueva
reunién.
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CEPA Vallecas

2021-2022 RUBRICA DE EVALUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
CATEGORIA Puntuacién 1 INSUFICIENTE 2 MEJORABLE 3 SATISFACTORIO 4 EXCELENTE
Planificacion No se Se establecen| Los objetivos se| Los objetivos y la

y establecen reuniones periddicas| revisan a comienzo| temporalizacién de las
coordinacién objetivos pero no hay| de curso y se| reuniones se establecen
propios al objetivos establecen reuniones| en el calendario de
comienzo de compartidos. periddicas para| manera periddica
curso ni tiempos conseguirlos. teniendo en cuenta las
de trabajo necesidades del centro y

conjunto. su alumnado.
Documentos Los documentos | Los documentos| Los documentos de| Los documentos de
de centro no estan | estan poco| centro estan| centro estan
actualizados ni | actualizados. actualizados y| actualizados y pueden
informatizados. archivados por el| ser consultados por
equipo directivo. toda la comunidad

educativa.
Atencion al Se realizan | El equipo directivo | EI  equipo estd | Es un equipo accesible
alumnado Unicamente las | acoge a comienzo | visible en el dia a | para el alumnado,
reuniones de curso y esta | dia del alumnado y | atendiendo de manera
prescriptivas con | presente en | cuenta con un | constante al mismo de
los delegados del | distintos momentos | tiempo programado | manera presencial vy
centro. del curso para | para la atencién | telematica. Tiene en
informar al | personalizada del | cuenta las necesidades,
alumnado sobre | alumnado que lo | motivaciones e
aspectos necesite. intereses del alumnado
importantes del del centro para
curso o resolver gestionar las medidas
conflictos que organizativas y
puedan surgir. actividades propuestas.

Atencion al Se realizan | Se realizan | Existe un protocolo | Existe un protocolo de
profesorado Unicamente  las | reuniones de acogida pero no | acogida a nuevo

reuniones periddicas para | sellevaa cabo. profesorado y se lleva a
prescriptivas, informar al claustro | Las reuniones son | cabo.

siendo la | sobre aspectos | periddicas para | No solo hay reuniones
comunicacién importantes del | informar y motivar | periédicas sino que el
escasa y | curso. al claustro. equipo esta accesible de
unidireccional. manera constante para
las peticiones y

sugerencias del claustro.
Coordinacién Nunca estd | La atencion a | Cuenta con un El equipo directivo esta
externa disponible  para | servicios externos | tiempo sefalado accesible no solo de
atender a | es escasa, informal | para atencién a manera presencial sino
servicios e improvisada. servicios externos telematica, atendiendo
externos. que permite una mediante correo
atenciéon  directa electrénico y teléfono a
programada y agentes externos que
operativa. quieran 0  necesiten

colaborar con el centro.
Gestion de la No controla la | Se aplica el régimen | La resolucion de | No solo se actua ante los
convivencia convivencia del | sancionador para | conflictos se realiza | conflictos de manera
centro. resolver los | de manera pacifica, | educativa y reparadora,
conflictos de | educativa y | también se proponen
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convivencia.

reparadora.

actuaciones de mejora de
la convivencia.

Seguimiento
y evaluacion

No existe
comunicacion
entre los
miembros del
equipo directivo,
tomando
decisiones
individuales.

La comunicacién es
escasa, solo sucede
cuando existe un
conflicto que
solucionar.

Existe buena
comunicacion
pero las decisiones
no son
compartidas.

La  comunicacién  es
constante y se trabaja en
equipo para el buen
funcionamiento del
centro.

El cuidado de la convivencia.- Rubrica

para la evaluacion

1

2

3

4
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Situacié Definicion Inexistente. En un grupo o En programas Discutida y
n compartida Nunca se ha Departamento. puntuales. aceptada
general de tratado este Desde Funcionan Desde hace
convivencia tema en los Orientacién u programas, pero afios, se
organos otros grupos o su alcance es revisa y
colegiados departamentos. limitado a los discute en el
Desconocida mismos inicio 'y a lo
por la mayoria largo del
curso
Presencia en los Nula. No hay Esporadica. Hay Puntual. Sélo en Completa. En
documentos mencién ni en el alguna mencién, alusion a todos los
institucionales PEC ni en la PGA pero marginal programas documentos, y
concretos de forma
actualizada
Enfoque Sancionador. Se Reactivo. Se Proactivo. Se Positivo. Se
basico de aplica lo actua soélo trabaja en trabajan las
la previsto en el cuando ha programas competencias
conviven Reglamento, no habido un concretos, como
cia hay otro problema mediacion para la
enfoque concreto convivencia,
de forma
planificada
Presencia de la Inexistente. Informacién Vinculada a Habitual.
convivencia en la Nada indica parcial. A las programas. Se Se habla
actividad y en que sea familias informa de los en
el propio preferente, no afectadas, programas Claustro,
centro carteles, no cuando hay existentes, nada mas CCP,
informacién algln reuniones con
problema familias, con
alumnos...
Carteles
Situacion Recogida de No prevista. Esporadica. Parcial. Sélo se Sistematica.
esde informacién Nadie es Sélo se hace recogen algunos Bien
quiebra sobre la responsable de cuando ha datos de planificada,
dela existencia de la misma, no habido un caso situaciones Y con
conviven acoso hay datos puntual de concretas de tiempos,
cia presencial o globales del acoso, no de acoso o fechas
ciberacoso centro. otras maltrato. responsables.
situaciones Exhaustiva
Conductas Sélo quejas. Se Privada. Quien A nivel de Desde JE.
disruptivas en habla de ellas tiene el tutoria. Hay Planificada y
el aula y el malestar problema, tutores/as que actualizada,
que crean, recoge recogen datos con datos de
pero no se informacion, de sus grupos, todo el
recoge pero no se no general centro.
informacion comparte
Conductas de Inexistente. Puntual. Se Parcial. Se Global. Se
violencia de No se valora recogen datos tienen datos analizan los
género su con motivo de de conductas datos vy la
importancia ni una accion: dia violentas en incidencia de los
incidencia. No de la mujer, el prejuicios y
esel lugar asesinato... centro, nada estereotipos,
adecuado mas, sin con plan
relacionar de trabajo
o sobre ellos
analizar con
ideas o
prejuicios
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Otros tipos de

Ninguna. Se

De queja. Se

Concreta. Se

Sistematica. Se

violencia: rechaza esa habla de sabe qué trata de forma
profesorado=alumna informacion, e manera problemas planificada, se
do, incluso se informal, se puntuales ha busca su
profesorado=fam considera dice el habido, por erradicacion,
ilias perjudicial a la malestar que parte de con la
autoridad del creaenel profesores o prudencia
profesorado profesorado. familias necesaria
Ninguin hacia las
sentido personas
autocritico
Programas Transformacion Nada Se aplica la Programas de Coherencia
y Yy planificado. norma. Si gestion. Equipos global. Sin
acciones gestion de No es un hay algin de mediacién, contradiccione
a favor conflictos tema conflicto, se alumnos s: no hay
dela curricular; como resuelve ayudantes, aula expulsiones,
conviven mucho, de segln estd en de convivencia... se aplican
cia Orientacién las Y siempre los
normasy funcionan programas,
reglamento estd enla
cultura del
centro
Protagonismo No se da. Sélo lo Sin En fase de Integrado en el
del legal, como continuidad. implantacién. Se centro. Funciona
alumnado: delegados/as, Se hizo ha hechola como un
servicio de Consejo Escolar... formacion campaiia, se elemento
mediacion, pero, al piensa en la mas,
alumnado marcharse formacién y se importante,
ayudante, los cuenta con deseado por los
otros... responsables, trabajarlo este curso alumnos/as.
se vino abajo Sefia de
identidad.
Normasy Lo legal. Cuando Delegacion de Cambio parcial. Integral. Se
sanciones hay un problema, responsabilidad. En algunos trabaja la
se Ante un casos, se aplica reparacion,
aplica lo problema, se mediacidn, reconciliaciéon y
previsto. envia al contrato, aula resolucion,
Enfoque alumno/a a de desde valores
sancionadory JE, que debe convivencia ... No de inclusion y
punitivo solucionar el es generalen el de
tema centro participacién
Trabajo de las No se trabajan. Ni Trabajo Parcial. Se Completa y
competencias se conocen, ni se delegado. trabaja alguna global. Estd
parala considera Se dejaa de estas planificado
conviven trabajo Orientacion, a dimensiones, su trabajo,
cia: propio del tutoriasy a los pero sin los
pensamiento, profesorado. responsables relacionarla con responsables,
emociones, dela el resto de tiempos, y se
habilidades convivenci competencias. llevaa la
sociales y a. practica.
valores
Elementos Estructuras No existen. Ni se Voluntariado. Responsables. Integradas.
organizativ de apoyo a han planteado Hay Hay Se
os los estos programas profesores/as profesores/as planifican y
programas ni las que se implican, nombrados organizan
Yy acciones, por lo pero responsables de como
acciones que no son siempre al los programas, cualquier
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necesarias

margen de su
trabajo oficial.

pero
nada mas.

otra

materia
curricular,
se
reconocen
enel
organigrama

Tiempos No se consideran. Voluntarios. Hay Parciales. Se Un
y No hay profesores/as aprovechan element
horario actividades, no que lo hacen, recreos y 0 mas.
de las hay estructuras, fuera de su pequefios Se
activida tampoco tiempos horario, sin huecos para valorany
des ninguna reuniones y se
reduccion coordinacién de incluyen en
actividades el
horario
generaly
en elde
los
responsables.
No se fiaal
voluntariad
o
Plan de No existe. Nadie Formal. Estd en Desactualizado. Vivo. Se
convivencia lo pide, se pasé Direccion, Se hizoensu revisa
“la pero es momento, pero de
moda”, no se ve desconocido no se ha forma
necesario. para gran revisado. Se usa periddic
parte del en conflictos a,

profesorado, sin
influencia real.

puntuales,

cuando interesa.

participa toda
la

comunidad
educativa,
y orienta
las
actuacione
s.
Formacion del Inexistente. La Pseudo Individual. Hay Programada.
profesorado recibida en la experiencial. A personas La gran
para la formacion inicial partir de la interesadas que mayoria
convivencia y poco mas practica, sin se forman, participa en
cuestionarse pero no formacién
nunca ésta colectivamente durante el
curso.
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ANEXO 10.9
PLAN DIGITAL DEL CENTRO

1.CONTEXTUALIZACION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO Y
JUSTIFICACION DE DICHO PLAN

Dentro del marco del Programa para la mejora de la Competencia
Digital Educativa #CompDigEdu, se esta llevando a cabo el Plan Digital

de centro este curso.

La justificacion de este plan radica en el contexto social en el que se
desenvuelve nuestro centro educativo, el cambio en las metodologias
mediante metodologias activas y digitales y sobre todo fomentar la
inclusividad. Para ello nos amparamos en el MRCDD vy se contribuye al
desarrollo del Proyecto Educativo incluyendo este Plan Digital.

Por ello, se ha creado un equipo encargado de la organizacion de dicho
plan, equipo compuesto por:

e Susana Pareja Moreno (coordinadora CompDigEdu)

e Rosa Lapi Cabaiié (coordinadora TIC)

e Isabel Rodriguez Gamo (Directora)

Dicho equipo esta coordinado por Francisco Esquinas Romera, que

ejerce como asesor técnico del proyecto.
2.0BJETIVOS
Este plan se implementa con dos objetivos principales:

- Fomentar el desarrollo digital del centro, que recoge los cambios

metodoldgicos basados en el empleo de las TIC
- Mejorar la competencia digital del profesorado, ya que todos los
profesores deberdn tener una acreditacion digital.
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Estos objetivos generales del Plan Digital de Centro se concretan aun
mas para su desarrollo a través de las actuaciones que se iran
realizando a lo largo del curso en nuestro centro. Estos objetivos se
basan en diferentes items que son los siguientes:

LIDERAZGO
Objetivo estratégico: desarrollar un plan estratégico de centro.

Objetivo especifico: funcionamiento de la comision digital del centro
mas el Plan de acompafiamiento.

COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: desarrollar una cultura de colaboraciéon y
comunicacion.

Objetivo especifico: incorporar colaboraciones externas con otros
centros de la zona para intercambio de experiencias.

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: conseguir una dotacidon adecuada, fiable y
segura en todas las aulas, es decir, que se tenga conexion a internet,
equipos adecuados y suficientes...

Objetivo especifico: protocolo de mantenimiento informatico
interno (incidencias)

DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: desarrollo de la competencia digital docente y
formacion.

Objetivo especifico: disefiar actividades formativas enfocadas al
cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Utilizar los REA e incorporarlos en las
programaciones de aula.

Objetivo especifico: adaptar los REA disponibles a las necesidades
especificas del aula.
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IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: implementar el uso de las tecnologias para el
aprendizaje mediante la actualizaciéon y la innovacion.

Objetivo especifico: fomentar un uso mas sistematico e interactivo
de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandolo a las
programaciones de aula.

EVALUACION

Objetivo estratégico: sustituir gradualmente la evaluacion
tradicional por un conjunto de practicas mas realistas y
personalizadas en el alumno, apoyandose en las posibilidades que
ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: utilizar herramientas digitales autorizadas por la
administracion para el registro y proceso de las calificaciones de los
alumnos.

COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: mejorar el conjunto de capacidades,
conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula el manejo
de los dispositivos que se utilizan y el uso responsable y seguro de
internet por parte de los alumnos.

3.EVALUACION INICIAL

En primer lugar, se ha llevado a cabo una evaluacidn inicial donde se

han analizado las debilidades y fortalezas respecto al empleo de las
TIC en el aula, asi como las amenazas y oportunidades.

El planteamiento inicial ha resultado en las siguientes conclusiones:

1) Debilidades:
e No se evalla la competencia digital en el desarrollo de la practica

docente
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e No se aplica la normativa sobre propiedad intelectual y derechos de
autor

e Pésima infraestructura a nivel de cobertura

e Alumnado variable

e Plantillas docentes inestables

2) Amenazas:

e Dificultad en mejorar las infraestructuras del centro

e Poca publicidad a los CEPAs

e Absentismo escolar debido a multiples factores

3) Fortalezas:

e Pantallas digitales en todas las aulas

e Buena dotacién de ordenadores

e Implicacion del equipo docente

e Diversidad del alumnado

4) Oportunidades:

e Perfil del alumnado

e Mejora profesional del alumnado gracias a la digitalizacién

Asi mismo, se ha llevado a cabo una encuesta (Selfie) a cada uno de los
miembros del equipo docente para conocer el grado de
conocimiento y de empleo de las TICs en el aula de cada uno de
ellos, para conocer mejor el punto desde el que se partia.

A partir de esta primera etapa de diagndstico, se esta elaborando un
Plan Digital, que tiene como objetivos:

1. Corregir las debilidades, a través del analisis de qué aspectos se
pueden mejorar.

2. Afrontar las amenazas, es decir, las situaciones negativas a las que
se enfrenta el profesorado en este respecto.

3. Mantener las fortalezas.

4. Explotar las oportunidades.

En este Plan se recogeran todas las actuaciones e indicadores

necesarios para lograr estos objetivos.
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4.ANALISIS DE RESULTADOS

En este apartado se ordenan cudles son las posibilidades y dificultades
del centro educativo para conseguir sus objetivos.

Dichos objetivos deben ser:

- Especificos y concretos
- Medibles

- Alcanzables

- Realistas

Los resultados de la implementacion del Plan digital se valoraran en
funcién de:

- Elalcance de la estrategia digital del centro

- El éxito de la comunicacion entre docentes/ alumnos

- El empleo efectivo de herramientas de comunicacién (correo
institucional, reuniones online, etc.)

- El desarrollo de una cultura de colaboracién y comunicacion para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentroy
fuera de los limites del centro.

El Plan incluird, asi mismo, un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia
institucion, sino también un analisis de situacion de los recursos del
alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real
para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

5.PLAN DE ACTUACIONES

Este plan se va a desarrollar a través de diferentes actuaciones para
cumplir con los objetivos que se plantean en el marco referencial
del Plan Digital:
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e Se desarrollara una cultura de colaboracion y comunicacion
intercambiando experiencia con otros centros, se dara difusion a
nuestros proyectos y se creara un repositorio de actividades
innovadoras en el aula virtual para compartir con el profesorado.

e Se conseguird una dotacion tecnoldgica, conectividad, servicios
digitales y mantenimiento de aparatos informaticos de las aulas, asi
como una posible aula del futuro.

e Se facilitard el desarrollo profesional continuo del personal a todos
los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las nuevas
tecnologias a través de actividades formativas y compartiendo
informaciones a modo de pildoras formativas en el Aula Virtual.

A tal efecto se han organizado dos cursos de 10 horas cada uno dentro
de este Plan, que se impartiran a lo largo de varias jornadas durante
el ler trimestre.

El primero de ellos consistira en una formacion obligatoria sobre el
propio Plan Digital, que sera impartido por los componentes del
equipo CompDigEdu.

El segundo versara sobre la implementacién y funcionamiento del Aula
Virtual para todos los grupos del CEPA.

e Se utilizaran y adaptaran los Recursos Educativos Abiertos a las
necesidades especificas del aula, mediante materiales elaborados
por los profesores del centro y recursos oficiales (banco de
recursos).

e Se implementard el uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas
de ensefanza-aprendizaje, fomentando un uso mas sistematico e
interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, quedando
reflejado en las programaciones de aula.
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e Se creard un protocolo de centro para la proteccién de datos,
privacidad, licencias y derechos de autor.

e Se utilizaran herramientas digitales autorizadas por la
Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones
del alumnado, sustituyendo gradualmente la evaluacién tradicional
por las practicas que ofrece la tecnologia. Su implementacién se
realizard a través de sesiones formativas para el profesorado, asi
como la autoevaluacién de los alumnos y de la practica docente.

e Se mejorard el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes
gue permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica. Para ello, se incluira en las
programaciones de aula el manejo de los dispositivos que se utilizan
en el aulay el uso responsable y seguro de internet por parte del
alumnado, asi como el uso del correo institucional y del Aula Virtual.

6.EVALUACION

Se evaluard la consecucion de los objetivos y actuaciones planteados
anteriormente en este Plan Digital, con una periodicidad
cuatrimestral.

A través del desarrollo y puesta en practica este Plan Digital se
conseguird la adquisicion de las competencias digitales por parte del
alumnado, asi como la alfabetizaciéon mediatica, comunicacién, uso
responsable, bienestar digital y resolucion de problemas de la vida
cotidiana.
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