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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidn del plan digital de centro

El CEPA Vicélvaro es un centro publico para adultos que esta situado en el casco histérico
de Vicalvaro y ofrece Ensefianzas Iniciales, Educacién Secundaria, Espafiol para
Extranjeros, Informatica, Taller de Inglés, Taller Operativo y Preparacion para la prueba de
acceso a CFGS y Universidad >25 afios.

El centro cuenta con 466 alumnos, un claustro de 13 profesores, y ofrece horario tanto de
mafiana como de tarde.

Durante los ultimos afios el centro ha ido realizando diversas inversiones en TIC. Podemos
destacar:

1 Actualizacion de todos las licencias de los equipos informaticos.

2 Habilitacion de aulas de dos aulas de informatica.

3 Instalacion de Pantallas Digitales.

4 Utilizacién del Aula Virtual.

5 Actualizacion de la web

Estas inversiones han tenido el objetivo de ir incorporando la educaciéon digital en los
diversos niveles, al igual que facilitar el trabajo al profesorado.

Respecto al primer objetivo es de destacar el uso frecuente de los ordenadores en los
grupos de secundaria, la utilizaciéon de ordenadores de forma puntual o regular en la
mayoria de los grupos de primaria y la oferta de Informatica Basica en el marco de las
ensefianzas para el desarrollo personal y la participacion.

El profesorado ha ido incorporando el uso de las TIC en su dia a dia, todo el profesorado
de secundaria ha usado el Aula Virtual como plataforma para compartir documentos,
comunicarse con el alumnado asi como para facilitar ejercicios de autoevaluacion. De igual
modo se han incorporado diversos medios para facilitar la comunicacion entre el
profesorado.

1.2 Justificacién del plan

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de
la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacién y formacién a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 aceler6 la
introduccion de la competencia digital en las escuelas.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define
el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacién que debe estar integrado en
el Proyecto Educativo de Centro, y en esta misma linea, las instrucciones de principio de
curso 2025/2026 lo enfocan como un documento que contendra el analisis del punto de
partida en digitalizacion, los objetivos y las lineas formativas para alcanzar esos objetivos.

En el CEPA Vicalvaro se ha desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion
General Anual (PGA) del curso 25-26. Una vez realizado el analisis de las necesidades del
centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de actuacion de dicho plan
se centraran, entre otros aspectos, en sistematizar y digitalizar los procesos de gestion con
toda la comunidad educativa. También gueremos impulsar un cambio metodolégico a
través de la inclusion en todas las etapas educativas de proyectos interdisciplinares,
utilizando herramientas digitales de trabajo colaborativo. Dentro del PDC, recogemos en el
apartado de Desarrollo Profesional Docente la formacion necesaria para llevar a cabo estos
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objetivos.
Los objetivos que nos marcamaos son varios:

Dotar a los alumnos de las competencias y habilidades digitales basicas para que sean
capaces de desenvolverse en entornos digitales prioritarios como pueden ser las
Administraciones Publicas, servidores de correo electronico, servicios digitales de
entidades bancarias, etc.

De igual modo consideramos necesario el que el alumnado sea capaz de utilizar
herramientas ofimaticas para la realizacion de diferentes trabajos (escritos, célculo o
presentaciones).

Conocer diversas herramientas digitales que pueden ser (tiles tanto a nivel laboral como
personal.

Generar actitudes digitales que no pongan en riesgo ni los dispositivos ni los datos de los
usuarios.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

La comunidad educativa valora de forma positiva al equipo directivo. Generando dinamicas
que mejoran el ambiente del centro.

Colaboracién e interconexiones

El equipo docente trata de fomentar la participacion en programas o la colaboracién con
instituciones.

Infraestructuras y equipos

La conectividad del centro funciona a través de una linea propia y de la red wifi creada.
Ambas podrian tener un margen de mejora. La dotacién de dispositivos digitales del centro
es limitada, y su funcionamiento es adecuado, aunque siempre puede ser mejorable.

Todas las aulas disponen de equipamiento digital, que se utiliza habitualmente en las
distintas clases que se imparten.

Desarrollo profesional

En general, los profesores estan interesados en recibir formacién sobre temas de
digitalizacion y de metodologias activas.

Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado dispone de distintas herramientas que puede utilizar en su practica docente
(aula virtual, herramientas corporativas, recursos online, etc.), y las utiliza habitualmente.
La mayor parte del profesores no utiliza libros de texto, sino que emplea recursos propios
colgados en el aula virtual.

Pedagogia: implementacidén en el aula

El claustro utiliza habitualmente herramientas digitales con los alumnos en el aula. El
profesorado pueden utilizar aulas de informatica con sus alumnos y alumnas, y en
ocasiones se realizan trabajos o actividades utilizando metodologias aplicadas en distintas
asignaturas.

Evaluacion

Parte de los docentes conocen y utilizan distintas herramientas para evaluar a los alumnos
(herramientas online, herramientas para el registro de calificaciones, aula virtual, etc.). Los
profesores evalGan su propia practica docente. Se podria fomentar la autoevaluacién de los
alumnos y la evaluacién entre pares.
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Competencias del alumnado

Los alumnos pueden acceder a dispositivos o a aulas de informéatica en las distintas
asignaturas. En general los alumnos tienen una competencia digital bastante baja,
habiendo incluso un nivel de alfabetizacion digital. Seria positivo trabajar con ellos desde
las distintas asignaturas los protocolos de seguridad y privacidad, y el uso de herramientas
digitales que les resulten utiles para su futuro personal o laboral.

Familias e interaccioén con el Centro

No hay interaccién entre el centro y las familias, al impartirse ensefianzas para personas
adultas. La comunicacion con los alumnos se realiza a través del Aula Virtual y el correo de
Educamadrid.

Web y redes sociales

El centro dispone de una pagina web en la que se difunde informacién sobre la gestién del
centro (matriculacién, ensefianzas, etc.) y algunas de las actividades en las que participan
los alumnos. La cantidad de informacidn disponible en la pagina web es limitada.

También cuentan con redes sociales en las que se comparten fotografias de las diferentes
actividades del centro.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pd
f

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

Ad. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la techologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacioén en el DPC

D3: Intercambio de experiencias
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E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacidn adecuada

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

La conectividad wifi es mejorable, y en algunos puntos hay falta de conectividad o de
enchufes. El conocimiento de programas o instituciones con las que colaborar es limitado
entre los profesores.

Escaso uso de trabajo colaborativo apoyado en las TIC.

Falta de seguridad por parte del profesorado en el uso de las TIC.

Desconocimiento de herramientas digitales para la evaluacién por parte de algunos
profesores o de las estrategias de seguridad en Internet.

Falta de formacion en digitalizacion y metodologias activas.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El centro dispone de un Plan TIC y un PEC actualizados, y tiene un responsable
CompDigEdu designado.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodolégico y la innovacion.

El tamafio del claustro favorece la colaboracion entre profesores.

Uso de herramientas de EducaMadrid y Raices por parte de todos los profesores.
Posibilidad de utilizar el aula de informética y el equipamiento digital del centro.
Existencia de personas en el centro que pueden ayudar a sus comparieros.
Interés y disponibilidad para recibir formacién por parte del profesorado.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Falta de usabilidad en las plataformas de Educamadrid.

Poca diversidad de herramientas digitales de evaluacién.
Brecha digital.

Falta de programas formativos que se ajusten a los intereses.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

El programa CompDigEdu.

Recursos educativos en linea.

Mejoras de EducaMadrid en funcién de las necesidades detectadas por los profesores.
Existencia de un proyecto de digitalizacion de centros a nivel de la CAM

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Una vez analizado el punto de partida del centro, y teniendo en cuenta las opiniones
vertidas por el claustro, las areas de impacto y objetivos estratégicos a los que se orientara
el Plan Digital del centro son las siguientes:

AREA A: LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.
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AREA C; INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de enseflanza y aprendizaje.

AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Disefar un protocolo de comunicacién y difusion en la que se incluyan
los mecanismos de comunicacion con el claustro, las familias y los alumnos, y se difundan
las actividades del Centro a toda la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez

identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informaciodn,
proteccion y seguridad en la red,
responsabilidades de los miembros

gestiones internas,

de la comunidad escolar), entre otros.

comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC,
...), aspectos organizativos (espacios y horarios,

tareas y

Objetivo estratégico: Desarrollar
las tecnologias a nivel de centro

una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Se determina que el responsable TIC del Centro cambia

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Direccidn del Centro Recursos:

Temporalizacidén: Septiembre

Indicador de logro: Se informa al claustro al inicio de curso.

Valoracion: Cumplido

e intercambio de informacioén en el centro.

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracidén para la comunicacioén

Actuacidén 1: Seleccionar la herramienta para las reuniones online.

Responsable: Equipo Directivo /
Coordinador TIC

Recursos: Recursos EM, Raices

Temporalizacidn: Septiembre

Indicador de logro: Se definen las herramientas de uso en el centro

Valoracion: Cumplido

Actuacion 2: Facilitar momentos de resolucién de dudas a docentes y comunidad educat
sobre el uso de las herramientas de comunicacién seleccionadas.

iva a través del responsable TIC

Responsable: Coordinador TIC Recursos:

Temporalizacion: Todo el curso
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Indicador de logro: Se establecen tiempos de consulta en el horario del CDE

Valoracioén: Cumplido

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

(por ejemplo, equipos, software,

recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las

herramientas de comunicacion del claustro

Actuacion 1: Establecimiento de un

protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC Recursos

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro: Realizarlo y que esté disponible para todo el claustro

Valoracion: Cumplido

Objetivo especifico: Instalar una red Wi-Fi que ofrezca servicio 6ptimo en todo el centro.

Actuacion 1: Contacto con los responsables del Proyecto para promover su instalacién.

Responsable: TIC Recursos

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro: Respuesta de los responsables del proyecto.

Valoracion: Cumplido

Objetivo especifico: Equipar las aulas con material necesario segun las necesidades de cada grupo.

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacidén informatica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada

aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos

Temporalizacién Primer trimestre
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|Valoracién: cumplido

Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el

centro.

Actuacidén 1: Estudio de las necesidades de equipacién informatica en funcién de los objetivos pedagdégicos en cada

aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos

Temporalizacidén Primer trimestre

Indicador de logro: Obtencién de equipamiento.

Valoracién: Cumplido

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacidon de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso

de las nuevas tecnologias.

Actuacidon 1: Creacién de un cuestionario de autoevaluacién por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos

Temporalizacidén: Enero-marzo

Indicador de logro: Existencia de un cuestionario

Valoracién: Cumplido

Actuacion 2: Realizacién de una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los

resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Jefes Departamento Recursos:

Cuestionario

Temporalizacién: Junio

Indicador de logro: Incorporacioén a las memorias de propuestas de mejoras TIC.

Valoracioén: No iniciado
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Actuacidén 1: Enviar al profesorado la convocatoria de cursos que pudieran mejorar su competencia digital.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Web de Formacion e Innovacidn de la
CAM

Indicador de logro: Envio de la documentacién al profesorado

Temporalizacidén: Todo el curso

Valoracioén:

Actuacion 2: Publicitar la convocatoria de evaluaciones o cursos para certificar nivel de CDD.

Responsable: Jefes Departamento Recursos: Web de Formacién e Innovacién de la
CAM

Indicador de logro: Envio de la documentacién al profesorado

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Temporalizacién: Todo el curso

Valoracion:

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e

innovacidén de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual,

incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizacién de una sesidn recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el

claustro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Aula de Informatica

Indicador de logro: El profesorado sepa utilizar el AV

Actuacion 2: Establecimiento de aulas virtuales de educamadrid en todos los niveles.

Temporalizacién:

Valoracion:
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: Temporalizacién: Sept-Oct

Indicador de logro: Existencia de todas las AV Valoracién: Cumplido

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacidén 1: Promocién de actividades a nivel de centro/nivel/ciclo que faciliten este trabajo interdisciplinar.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacidén: Primer trimestre

Indicador de logro: Realizacién de una actividad interdisciplinar. Valoracién: Cumplido

Objetivo especifico: Manejo de Recursos Educativos en Abierto (REA), aplicaciones y recursos educativos en linea

Actuacién 1: Elaboracién de un repositorio digital basico de REA

Responsable: Coordinador TIC Recursos: AV Temporalizacidén: Todo el curso

Indicador de logro: Existencia del repositorio Valoracién: No realizado

Actuacion 2: Asesoramiento al profesorado que lo necesite sobre los REA disponibles en sus materias o nivel y coémo
incluirlos en sus programaciones de aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Utilizacién del profesorado de REA Valoracion: Cumplido

Actuacion 3:Inclusion de REA en las aulas virtuales

Responsable:Todo el profesorado Recursos Temporalizacidén: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacion en el AV de diferentes REA Valoracion: No realizado

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.
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Actuacidén 1: Consulta de la normativa relativa a proteccién de datos.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: AV Temporalizacidén: Todo el curso

Indicador de logro: Obtencién del conocimiento Valoracién: Cumplido

Actuacion 2: Establecimiento de un protocolo de actuacién en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacidén: Todo el curso

Indicador de logro: Creacién del protocolo Valoracién: Cumplido

Actuacién 3: Elaboracién de un decalogo de uso responsable de los datos personales

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacidén: Todo el curso

Indicador de logro: Realizacién del decéalogo Valoracién: Cumplido

Actuacion 4: Difusiodn del protocolo de seguridad y proteccidén de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién Tercer Trimestre

Indicador de logro: Publicacién del Decalogo en la web del centro Valoracion No realizado

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e
innovacidén de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacidén 1: Establecimiento de la realizacién de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso

14



h

CEPA Vicalvaro

kK K
* kK

COREGO0 DE, CENTRQ: 28045323 ; i
eIy ) PISFYY Becuperacuon, RERl Financiado por
y Calidad do la Ensefanza el g S0 Transformacion L. la Unién Europea

N
CONSEJERIA DE EDUCACION, ir 'Y FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU

UNIVERSIDADES, CIENCIA < ‘ ) Resiliencia

Y PORTAVOCIA

5]

Comunidad
de Madrid

educativo en la PGA.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Realizacion de una actividad interdisciplinar. Valoracion: Cumplido

Objetivo especifico: Realizacién de un proyecto de grabacion de podcast de manera interdisciplinar.

Actuacidén 1: Realizacién de la formacidén propuesta por la plataforma de innovacién y formacién de la CAM sobre el uso
de podcast en el aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Temporalizaciodén: 1 trimestre

Indicador de logro: Realizacion de la formaciodn Valoracion: Cumplido

Actuacion 2: Formacion al profesorado en la realizacién de podcast con sus grupos

Responsable: Responsable Recursos: Aula de informatica Temporalizacion: Enero-Febrero
CompDigEdu
Indicador de logro: Participacién del claustro en la formacién Valoracion: No realizado

Actuacién 3: Producir un podcast con el alumnado.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Aula de informatica Temporalizacién: Marzo-Junio

Indicador de logro: Realizacion de un podcast al menos en cada grupo. Valoracion: Cumplido a medias

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracidén para el registro y
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procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Inclusidén de un médulo sobre el uso de Raices o en el AV para el procesamiento de las calificaciones del

alumnado en accién formativa.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Sala de Ordenadores

Temporalizacién: Sergundo
trimestre

Indicador de logro: Participacién del profesorado

Valoracién: No realizado

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos

emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se

introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informacién al profesorado sobre la inclusién del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en

sus programaciones de aula.

Responsable: Coordinador TIC Recursos:

Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Utilizacion de medios informaticos en todas las materias, al
menos una vez en el curso

Valoracién: Cumplido

Actuacion 2:Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Claustro Recursos: Medios TIC del centro

Temporalizacidén: todo el curso

Indicador de logro: Valoracion en la memoria

Valoracion: Cumplido
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Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacién 1: Inclusidén de un protocolo de comunicacién digital con el alumnado en el plan educativo del centro

(PEC) .

Responsable: Coordinador TIC

Recursos:

Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: Realizacion del documento

Valoracion:

Cumplido

Actuacion 2: Informacion de los diferentes canales de comunicacion del centro con e

virtual...) a través de un tutorial en la pagina web del centro.

L alumnado (correo, aula

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Temporalizacién: Segundo
trimestre
Indicador de logro: Valoracion en la memoria Valoracioén: No realizado

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas

avanzadas.

Actuacidén 1: Creacién de una comisién de comunicacién y difusidén que disefie y mantenga la web actualizada.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacidén: Primer Trimestre
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Indicador de logro: Constitucidén de la comision

Valoracion:

Cumplido

Actuacidén 2:Habilitacién de etiquetas en las entradas en la pagina web creada con la herramienta Wordpress para que
se clasifiquen las entradas de manera automatica en las diferentes opciones de cada menu (con el objetivo de

conseguir una web mas eficiente y sencilla de gestionar).

Responsable Comisién Comunicaciodn Recursos

trimestre

Temporalizacién: Segundo

Indicador de logro: Utilizacion de las etiquetas en la web

Valoracioén No realizado

Actuacidén 3:Actualizacidén y publicacién de novedades de una forma regular.

Responsable Comisidén Comunicacion Recursos

Temporalizacidén: Todo el curso

Indicador de logro: Incorporacién de las novedades en la web

Valoracion:

Cumplido

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Actuacidén 1: Publicacidén de novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: Comisién Comunicacidn | Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Publicacion de contenidos en RRSS

Valoracion:

Cumplido

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables.
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Las personas que actian como responsables dentro del PDC son las siguientes:

e Equipo Directivo.
e Coordinador TIC
e ATD

Temporalizacion.

La temporalizacién de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos
planteados.

Al finalizar el curso el coordinador TIC elaborara un informe de la consecucién de los objetivos del PDC vy las propuestas de mejora para el
curso préximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos
Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:

e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones).
e Memoria final y PGA.

e Valoracién realizada por el coordinador TIC del centro.

e Valoraciones realizadas por el ATD del centro.

e Cuestionario/s de evaluacién a la comunidad educativa

Proceso:

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones).

También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles,
alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.
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Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e Recogida de datos por parte del coordinador TIC de la comunidad educativa

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboraciéon e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de
actuacion para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para

conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas:

Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle el coordinador TIC.
Valoracién de los informes del coordinador TIC del centro.

Valoracién de la ejecucién del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracién de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, alumnado)

aghwNhPRE

Procedimiento para el analisis de los resultados

1. Reuniones del coordinador TIC. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla de
temporalizacién del plan).

2. Extraccion de conclusiones del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y objetivos planteados en el
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plan.

3. Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

4. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por el coordinador TIC al equipo directivo del centro, para su traslado al
claustro de profesores.

5. Inclusién de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian
establecidas las areas de mayor impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¢,Como elaboramos las Propuestas de mejora?

e En funcién de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizara la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Se determina que el responsable #CompDigEdu del Centro sigue siendo la misma persona del afio
pasado

Valoracién: Se realizaron todas las actuaciones sin ningun problema.

Propuestas de mejora: Debido a que desaparece la figura de #CompDigEdu no se propone ninguna

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracién para la
comunicacion e intercambio de informacioén en el centro.

Valoracion: En el centro se ha utilizado la herramientas permitidas por la Administraciodn sin ningun problema.

21



h

CEPA Vicalvaro

kK K
* kK

CORREO. Db SR RE ABe132En, NS Financiado por
OEEPNA  DE EDUCACH Transformacion LR |2 Union Europea

YFORNACI%}?’JNPROFESIONAL petid oh
W v Resiliencia NextGenerationEU

Comunidad

Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza
CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA

de Madrid |y PORTAVOCIA

Propuestas de mejora: Solicitar permiso para utilizar ciertas herramientas online como «Canva» 0 «Genially» y conocer
como utilizarlo con el alumnado para respetar la Ley de Proteccién de Datos.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacién del claustro

Valoracion: Debido al pequefio tamanio del claustro, el protocolo de mantenimiento TIC ha sido muy simple.

Propuestas de mejora: ninguna.

Objetivo especifico: Instalar una red Wi-Fi que ofrezca servicio optimo en todo el centro.

Valoracién: Se han afiadido 2 puntos de acceso Wi-Fi en el centro que permite su conexién préacticamente en todo el
centro. Del mismo modo se han cambiado las Switchs para obtener una mayor velocidad.

Propuestas de mejora: Simplificar la instalacion de red cableada, para que no dependa de una unica switch.

Objetivo especifico: Equipar las aulas con material necesario segun las necesidades de cada grupo.
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Valoracion: Todas las aulas de secundaria se han dotado con pantallas digitales. De igual modo todas las aulas
cuentan con proyectores y un ordenador conectado a la red.

Propuestas de mejora: Ninguna en concreto.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el
centro.

Valoracién: Se han cambiado los ordenadores de sobremesa de la sala de informatica 8 por portatiles con mas potencia.
Esto ha facilitado que se puedan utilizar los ordenadores sin ningun problema.

Propuestas de mejora: Ampliar la cantidad de ordenadores portatiles del centro para que se puedan utilizar en
cualquier aula, ya que en ciertos momentos no se ha podido utilizar la sala de informatica por todos los grupos
interesados.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso
de las nuevas tecnologias.

Valoracion: Se ha disefiado en formularios de EducaMadrid un cuestionario de evaluacioén para que el alumnado evalue la
practica docente del profesorado de secundaria.
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Propuestas de mejora: Permitir al alumnado que realice la evaluacidn de la practica docente varias veces a lo largo
del curso, con el fin de poder adaptarse a las necesidades de cada grupo antes de que el curso finalice.

Objetivo especifico: Mejorar la competencia digital del profesorado.

Valoracién: Se ha informado al profesorado de la publicacién de los cursos relacionado con las TIC ofertados por la
CAM asi como la convocatoria para la acreditacidén del nivel de competencia digital docente.

Aun asi pocos docentes han realizado algin curso sobre TICs este afio. Se considera que el profesorado no siente la
necesidad de desarrollar y aprender nuevas herramientas TICs debido a que, por un lado las desconoce y por otro no
tiene la necesidad de utilizarlas.

Propuestas de mejora: Seria interesante poder desarrollar proyectos transversales que se deba desarrollar en
diferentes materias.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual,
incorporandose a las programaciones de aula.

Valoracién: Todo el profesorado de secundaria ha utilizado el AV, de igual modo que, pese a las peculiaridades de 1los

grupos de primaria, se ha utilizado en varios grupos de ensefianzas iniciales.
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Propuestas de mejora:

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Valoracion: Se realizd un proyecto para el disefio y grabacidén de podcast de manera interdisciplinar. Finalmente solo
se ha desarrollado en las materias del ambito cientifico-tecnoldgico.

Propuestas de mejora: Empezar por concienciar al profesorado de los beneficios de este tipo de proyectos para el
aprendizaje del alumnado. De igual modo habria que disefiar un proyecto en el que se implique todo el profesorado,
para ello cada departamento deberia tener una tarea determinada.

Objetivo especifico: Manejo de Recursos Educativos en Abierto (REA), aplicaciones y recursos educativos en linea

Valoracion: El claustro no ha manifestado necesidad en la utilizacidén de REAs para su practica docente, por lo que no
ha habido necesidad de crear un repositorio.

De igual modo se ha asesorado al resto del profesorado sobre las cuestiones o necesidades que le han podido surgir a
lo largo del curso.

Propuestas de mejora: A partir de un proyecto transversal, se producird necesidades que al cubrirlas se ampliaran las
necesidades del profesorado.

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

Valoracién: El centro ha sido consciente de la importancia de la proteccién de los datos del centro. De igual modo se
ha afadido al AV del claustro un decdlogo sobre buenas précticas.
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Propuestas de mejora: Recordar al inicio de curso la importancia de cumplir la ley de proteccidon de datos y los
acuerdos tomados para respetarla.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Valoracién: .Se ha realizado un proyecto en el centro para la realizacién de podcast de manera interdisciplinar. De
igual modo se realiza un acuerdo entre el departamento de sociales y el cientifico-tecnoldgico en la utilizacidn de
diferentes software informaticos para la realizacidon de actividades/trabajos con el alumnado.

Los grupos de ensefianzas iniciales han ido gradualemente realizando mas actividades con los ordenadores del centro.

Propuestas de mejora:

Objetivo especifico: Realizacién de un proyecto de grabacién de podcast de manera interdisciplinar.

Valoracion: No se ha realizado de manera interdisciplinar, sino solamente entre el departamento cientifico-
tecnoldégico que ha realizado un podcast con el alumnado de secundaria.

Propuestas de mejora: Realizar un proyecto interdisciplinar en el cual cada departamento tenga una tarea especifica
asignada, asi como disefiar el proyecto entre todos los departamentos.

G. EVALUACION

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y
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procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Valoracién: Al final no se ha realizado ninguna formacién al profesorado del centro.

Propuestas de mejora: Formar al profesorado en el uso del cuaderno del profesor de Raices, como herramienta muy atil,
asi como una alternativa a otras herramientas que pueden ser un peligro para la proteccidén de datos.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se
introduzcan en el aula.

Valoracién: EL departamento cientifico-tecnoldégico, de sociales, de iniciales y del taller operativo han incluido en
sus programaciones de aula el uso de dispositivos electrénicos.

Propuestas de mejora: Seguir ampliando el uso de los dispositivos electrénicos del centro en iniciales y en el taller
operativo, asi como en secundaria realizar un plan para que al terminar los estudios tengan un conocimiento basico de
las principales herramientas de ofimatica, asi como un uso responsable de internet.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion: Se ha determinado un protocolo de comunicacidén con el alumnado, el cual ha sido explicado al alumnado al
principio de curso. No se ha considerado necesario incluirlo en la web del centro ni en sus RR.SS.

Propuestas de mejora: Continuar utilizando herramientas que protejan la privacidad del alumnado.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas
avanzadas.

Valoracion: La pagina web del centro ha funcionado a lo largo de todo el curso, teniendo un disefo atractivo,
intuitivo y donde se puede encontrar informacidén Gtil y actualizada del centro.

Propuestas de mejora: Ampliar la comisién de comunicacién a los coordinadores de area, con el fin de mejorar la
transmisién de informacién a la web. De igual, ampliar esta comisidn permitiria realizar disefios mas atractivos

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Valoracion: Las RR.SS. se han utilizado a lo largo de todo el curso con el fin de informar y dar publicidad a las

actividades realizadas durante el curso.

Propuestas de mejora:
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