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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un instrumento para la gestion del
centro escolar, que enumera y define las lineas fundamentales de actuacion y
los objetivos educativos que orientan la labor de nuestra institucion.

Para su elaboracion y posteriores revisiones hemos tenido en cuenta el
marco legal vigente, las caracteristicas actualizadas de la zona, del Centro, y de
los/as alumnos/as, con la finalidad de plantear unos objetivos explicitos que
redunden en la mejora de la calidad de la ensefianza, dando una atencién
preferente a las personas adultas con carencias educativas, econdémicas y
culturales.

Pretendemos que este Proyecto sea un documento en el que quede
reflejada nuestra filosofia educativa y definidos nuestros rasgos de identidad.
También pretende ser un compromiso comun y compartido de toda la
Comunidad Educativa, con caracter estable aunque sometido a revision, pues
gueremos definir el Proyecto como un documento abierto y flexible.

2. MARCO LEGISLATIVO

El marco legal en el que se encuadra la accion educativa del Centro de
Educacién de Personas Adultas (CEPA) Vicalvaro proporciona las directrices
sobre la organizacion, funcionamiento y desarrollo de la educacion de personas
adultas en el CEPA Vicalvaro es el siguiente:

Leyes de ambito nacional:

Constitucion espafiola, Articulo 27: Establece los principios fundamentales del
sistema educativo en Espafa.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre: Modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, dedicando un capitulo especifico a la Educacion de
Personas Adultas.

Leyes de a&mbito autondmico:

Orden 501/2000 de 23 de febrero de 2000: Normas para la Eleccion y
Constitucion de los Consejos de Centro en los CEPA dependientes de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 128/2001 de 21 de agosto de 2001: Marco de Actuacion para la
Educaciéon de Personas Adultas en la Comunidad de Madrid.



Decreto 61/2001 de 10 de mayo de 2001: Requisitos Minimos para los CEPA 'y
creacion de la Red de Centros Docentes publicos para la Educacion de Personas
Adultas en la Comunidad de Madrid.

Decreto 62/2001 de 10 de mayo: Creacion de la Red de Centros Docentes
Publicos de Educacion de Personas Adultas en la Comunidad de Madrid.

Decreto 34/2002 de 7 de febrero: Curriculo de las Areas de Conocimiento y
Materias Obligatorias de la ESO para la Comunidad de Madrid.

Decreto 48/2015, de 14 de mayo: Establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria para la Comunidad de Madrid.

Orden 1255/2017, de 21 de abril: Organizacion de las ensefianzas para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por
personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Orden 2784/2017, de 26 de julio: Regula la evaluacion en las ensefianzas para
la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por
personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Orden 3219/2010 de 8 de junio: Regula las Ensefianzas Iniciales de la Educacion
Béasica para personas adultas en la Comunidad de Madrid.

Ley 2/2010 de 15 de junio: Autoridad del Profesor.

Decreto 32/2019, de 9 de abril: Marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 60/2020, de 29 de julio: Modificacion del Marco Regulador de la
Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la atencion educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid.

Instrucciones de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid:

Instrucciones de caracter anual sobre la Organizacion y Funcionamiento de los
Centros que imparten Ensefianzas de Educacién de Personas Adultas.

Instrucciones de caracter anual sobre el comienzo del curso escolar en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO
3.1. UBICACION

El Centro se encuentra ubicado en el distrito de Vicalvaro, situado en la
periferia este-sur de Madrid. Vicalvaro es uno de los 21 distritos de Madrid
(Comunidad de Madrid, Espafia), situado en el este de la capital a 8 km del centro
de la ciudad de Madrid y dividido administrativamente en cuatro barrios:
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Casco historico de Vicalvaro
Valdebernardo

Valderrivas

El Canaveral

Limita al oeste con el distrito de Moratalaz (a través de la carretera M-40),
al norte con el de San Blas-Canillejas (a través de la M-40, la carretera de
Canillejas a Vicalvaro, la radial R-3 y la carretera de Vicalvaro a Coslada), al sur
con Puente de Vallecas y Villa de Vallecas (a través de la autovia A-3) y al este
con los municipios de Coslada, San Fernando de Henares y Rivas-Vaciamadrid.

En los ultimos tiempos las comunicaciones con el centro de Madrid han
mejorado sustancialmente desde que Vicélvaro cuenta con la prolongacion de la
linea 9 del Metro. Ademas cuenta con numerosas lineas de autobuses que
comunican el centro con distintos puntos de la comunidad.

Principales rutas de comunicacion:

e M-40: Salida 10: Avenida de Canillejas a Vicalvaro.

o A-3: Salida 7: Vicéalvaro - Valdebernardo.

o M-45: Salida 20: Vallecas - Mejorada del Campo - Vicalvaro.

o M-203: Carretera Madrid a Rivas Jarama enlazando con M-45.

o M-50: Salida 31 comunicando con la autopista del Este - A3 y salida 26
comunicando con R-3.

o R-3: Autopista de peaje Radial 3 salidas 8,4y 1.

e M-23- Prolongacion de O'Donnell: Salida 3 - Todas las direcciones - Vicalvaro

o Carretera de Vicélvaro a la Estacion de O'Donnell: Comunicando con M-201
y poligono de Las Mercedes.

3.2.LA POBLACION

La poblacion se encuentra repartida entre los distintos barrios de la siguiente forma:

Casco historico de Vicalvaro: 38 064 habitantes (2025).
Valdebernardo: 17 695 habitantes (2025).
Valderrivas: 17 982 habitantes (2025).

El Canaveral: 21 492 habitantes (2025).


http://es.wikipedia.org/wiki/M-40
http://es.wikipedia.org/wiki/Autov%C3%ADa_del_Este
http://es.wikipedia.org/wiki/M-45
http://es.wikipedia.org/wiki/M-203
http://es.wikipedia.org/wiki/M-50
http://es.wikipedia.org/wiki/R-3
http://es.wikipedia.org/wiki/M-23
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Carretera_de_Vic%C3%A1lvaro_a_la_Estaci%C3%B3n_de_O%27Donell&action=edit&redlink=1

3.3. INSTITUCIONES, EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS DEL ENTORNO.

El Distrito de Vicalvaro cuenta actualmente con dos Bibliotecas Publicas
Municipales, distintos Centros Culturales (El Madrofio, Valdebernardo, Centro
Social Polivalente, Centro Sociocultural Vicalvaro, Centro Joven y Oficina de
Informaciéon Juvenil), tres Centros de Salud, asi como numerosos Centros e
Instalaciones Deportivas.

En cuanto a Centros Educativos, dispone de 6 Escuelas infantiles publicas,
10 privadas, 8 Colegios Publicos de Infantil y Primaria (CEIP) y 3 Concertados.
Mas relevante para nosotros es el conocimiento de los Institutos presentes en el
Distrito. Muchos de nuestros alumnos proceden de ellos y, por definicién, los
Centros de Adultos se nutren en gran parte de alumnos que han terminado su
escolaridad obligatoria sin haber logrado titular. Es importante hacer llegar
informacion sobre nuestra Oferta Educativa a estos Centros. Son los siguientes:

1) I.LE.S. Joaquin Rodrigo
2) I.LE.S. Valdebernardo
3) I.LE.S. Villablanca

También esté presente en este distrito de la Universidad Rey Juan Carlos con
su Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, asi como la Escuela Municipal de
Musica de Vicalvaro.

4. EL CENTRO
4.1. HORARIO GENERAL

El Centro de Educacién de Adultos de Vicalvaro permanece abierto
ininterrumpidamente de 9 a 21 horas. El horario individual del profesorado se
adapta a las necesidades del alumnado. La mayoria de los/las profesores/as
hacen turnos alternativos de mafiana y tarde. Los miembros del equipo directivo
se turnan de tal manera que siempre esté presente alguno de ellos en el Centro.

Practicamente todos los cursos se ofertan tanto en el turno de marfiana
como de tarde.

4.2. RECURSOS HUMANOS


http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Cultural-el-Madro%C3%B1o-%28Vicalvaro%29?vgnextfmt=default&vgnextoid=57b63d0b5e71c010VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Cultural-el-Madro%C3%B1o-%28Vicalvaro%29?vgnextfmt=default&vgnextoid=57b63d0b5e71c010VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Social-Polivalente-de-Vicalvaro?vgnextfmt=default&vgnextoid=59c6ca957d152110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Social-Polivalente-de-Vicalvaro?vgnextfmt=default&vgnextoid=59c6ca957d152110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Sociocultural-Vicalvaro?vgnextfmt=default&vgnextoid=05ec3ef2c5ff5110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD

El centro cuenta con 13 docentes, 5 maestros y 8 profesores, con diferentes
tipos de contratos y jornadas. Durante el presente curso el cupo docente es de

11.

El personal no docente incluye un administrativo a media jornada, una auxiliar de
servicio y dos auxiliares de control, uno en cada turno.

4.3. ALUMNADO

Concretamente, la diversidad de alumnado en el CEPA Vicalvaro esta

formado por:

Alumnado procedente de otros paises que se incorporan al sistema
educativo.

Alumnado con desfase curricular, abandono temprano, fracaso
socioeducativo.

Alumnado de mediana edad o mayores, que retoma su educacion.
Alumnado con motivaciones diversas y aspiraciones de
reincorporacion a otras etapas del sistema educativo.

Alumnado con problemas derivados del desempleo y escasos
recursos econémicos.

Alumnos con bajo rendimiento que tienen pocas expectativas de éxito
escolar.

Alumnado de avanzada edad con mucho interés por las nuevas

tecnologias.

4.4. OFERTA FORMATIVA

Ensefanzas de Formacion Basica:

Educacion Basica para personas adultas. Ensefianzas Iniciales
niveles Iy Il.

Ensefianzas para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) en modalidad presencial.

Espaniol para Extranjeros.

Taller Operativo para personas con discapacidad.

Aula mentor.



Ensefianzas para el Desarrollo Personal y la Participacion.
e Idiomas: Inglés en niveles de iniciacion y consolidacion.
e Informatica en niveles de iniciacion y consolidacion.
e Cursos de preparacion para pruebas de acceso a otras ensefianzas,
ciclos de grado superior y Universidad para mayores de 25 afios.
e Cursos de Capacitacion Digital.

5. LAS SENAS DE IDENTIDAD. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y
METODOLOGICOS.

Una vez analizados los elementos que intervienen en el contexto,
planteamos algunas concepciones sobre la Educacion de Adultos que
sentaran las bases de este proyecto.

5.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

e Toda actividad en nuestro centro partird de la base de que todos los
hombres y mujeres somos iguales en cuanto a deberes, derechos y
oportunidades. Trabajaremos en la eliminacion de las discriminaciones por
razon de sexo, etnia, clase social o creencias religiosas.

e Del mismo modo, trataremos de fomentar el respeto mutuo de las ideas y
opiniones individuales. Para ello, la tolerancia entre los miembros de la
comunidad educativa seran fundamentos de una organizacion realmente
democrética, que fomenta la convivencia y la resolucién pacifica de los
conflictos.

e Promovemos el desarrollo de la personalidad alumnado que suponga una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores, facilitando que
todos los &mbitos de la vida personal, familiar, social y laboral, se vean
afectados positivamente.

e Los programas educativos trataran de dar respuesta a los intereses y
necesidades de la poblacién a la que atendemos.

e Siempre que sea posible, se incorporaran las tecnologias de la informacién
y la comunicacion en los procesos formativos. También se tendra en
cuenta el respeto al medio ambiente.

e EI| Centro promovera proyectos encaminados a facilitar la insercion y
participacion del alumnado en el ambito laboral, cultural y social.



5.2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

La metodologia y estrategias de ensefianza/aprendizaje llevadas a cabo
tendran en cuenta algunos principios basicos como:

INTEGRADOR: Las actividades y experiencias propuestas al alumnado
deben poseer en todo momento sentido para él, un sentido que podra provenir
de aspectos intrinsecos o extrinsecos. S6lo cuando esta condicion se cumpla,
los aprendizajes podran ser funcionales y significativos y lo nuevo podra
integrarse en las estructuras de conocimientos preexistentes

MEDIADOR: Es preciso tener en cuenta las reacciones emocionales que
puedan tener las personas, las palabras y las situaciones. El método mas
adecuado serd aquel en el que el profesorado actie mas como igual y de
manera sociocritica que como maestro infalible, y que conceda al alumnado
el maximo de libertad y participacion activa en la propia formacion

SIGNIFICATIVO: EIl trabajo del alumnado adulto debe responder a los
conocimientos y experiencias de la vida. El método de formacion aprovechara
la experiencia de cada uno de ellos para que se sientan estimulados,
dignificados y seguros.

FUNCIONAL: La educacion debe ser funcional, es decir, debe basarse en la
satisfaccion de una necesidad manifiesta y/o latente. De ahi que la formacion
sefale unas metas claras, concretas y realistas que se fijaran en colaboracion
con el alumnado. Para ello se procurara que cada adulto pueda conocer y
expresar sus aspiraciones y deseos, al mismo tiempo que aceptar las de sus
compafieros, de modo que puedan armonizarse en un objetivo comun. Asi,
cada alumno se sentira mas motivado y satisfecho para trabajar y conseguir
la meta propuesta.

ENSENA A APRENDER: El alumnado adulto precisa "Aprender a aprender”
por si mismo. Necesita una formacion permanente que vaya cubriendo las
necesidades surgidas a lo largo de la vida. El
meétodo desarrollara la capacidad para aprender sin problemas, estimular su
deseo de seqguir aprendiendo, el gusto por la busqueda, la investigacion y el
aprovechamiento de todos los medios de enriquecimiento que le ofrece la vida
y el ambiente, las lecturas, los cursos programados, los medios...

CRITICO: El alumnado adulto tiene necesidad de "Aprender a ser", para
perfeccionar su maduracion psicologica. El método sociocritico nos llevara a
un proceso en el que se desarrolle y perfeccione su sentido critico, apertura a
los demas.



INTERACTIVO: Formacion de grupos de trabajo entre iguales. El trabajo en
grupos pequefios da mejores resultados cuando lo forman personas de
analogo nivel cultural, social y profesional. Esto genera una cierta
homogeneidad, dentro de la heterogeneidad de la clase, y contribuira a
incrementar la integracion de los adultos, con lo cual se influira favorablemente
sobre el aprendizaje. EI método a utilizar posibilitara y facilitara el proceso de
ensefanza/aprendizaje.

MOTIVADOR: Estimular la curiosidad intelectual y conocer su progreso. El
método estimulara constantemente las motivaciones del alumnado. También
les haremos conocer, paso a paso, las metas conseguidas para favorecer su
autoestima, evitar el desanimo y que sigan avanzando en su progreso.

INTERDISCIPLINARIO: El adulto captara y asimilara la interdisciplinariedad
de las distintas materias. EI método serd mas efectivo si los nuevos
conocimientos adquiridos por el alumnado pasan a formar parte integral de su
propia experiencia (aprendizaje significativo), ayudandole a completar y
perfeccionar su visién del mundo

FLEXIBLE: Respetar el ritmo de aprendizaje Este es un proceso
rigurosamente individual y hay que respetarlo, teniéndolo presente para
optimizar los resultados. EI método que utilicemos respetara este ritmo, no
suministrando nuevos conocimientos hasta que no se hayan asimilado los
anteriores. Sabemos que el tiempo necesario para ello varia segun las
personas y las materias, y que ademas no es uniforme. Por eso daremos a
conocer al adulto esta forma de ensefianza/aprendizaje para que no se
desanime.

CONSTRUCTIVO: Haciendo referencia a la necesidad de que las actividades
de ensefianza/aprendizaje no sélo respondan a los intereses del alumnado,
sino que ademas concedan a éste cierto grado de autonomia en la decision
acerca de como llevarlas a cabo. Parte fundamental del método sera el
conocimiento del proceso por parte del alumnado, siendo conscientes de sus
avances, retrocesos y dificultades, lo que le permitirA elaborar estrategias
autoevaluadoras.

6. OBJETIVOS
6.1. EN EL AMBITO PEDAGOGICO

e Potenciar en nuestros alumnos la capacidad de comprender y expresarse
creativamente en las distintas formas del lenguaje: escrito, verbal,
plastico, dinamico, corporal y audiovisual.

e Considerar la importancia tanto de la relacion educativa como de la
10



adquisicion de contenidos. Conseguir proyectarse mas alla de la actividad
intelectual del aula y potenciar el uso formativo del tiempo libre.

Adquirir hébitos y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y éticos.

Orientar psico-pedagoégica, educativa y profesionalmente a los/as
alumnos/as desarrollando un grado de autonomia que incremente la
autoestima y confianza en si mismos.

Desarrollar una metodologia activa que asegure la participacion del
alumnado en los procesos de ensefianza aprendizaje.

6.2. EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION Y GESTION

Conseguir planificar y coordinar el trabajo de los diferentes érganos que
existen en el Centro, para mejorar el aprovechamiento de espacios,
tiempos y recursos.

Gestionar de forma eficaz los recursos materiales de los que dispone el
Centro.

Evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje de los diversos elementos
del sistema educativo

Establecer vias de comunicacion/coordinacion entre los 6rganos de
gestiéon (equipo directivo y consejo de centro) y los colegiados de ambito
docente (Comision de Coordinacion Pedagogica, Departamentos,
Coordinadores y Claustro).

Transparencia y accesibilidad en la gestion por todos los estamentos.

6.3. EN EL AMBITO SOCIAL Y CONVIVENCIAL

Establecer vias para la participacion efectiva del alumnado en la vida del
centro (creacion de asociacién de alumnos y antiguos alumnos).

Potenciar las actividades escolares y extraescolares que favorezcan la
educacién en el tiempo libre.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y motivar el esfuerzo.
Fomentar la colaboracion/ relaciébn con otras instituciones (de caracter

social, cultural, politico, sindical, educativo, religioso...) que tienen
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presencia en el entorno del centro (aspecto informativo y de colaboraciéon).

Abrir las instalaciones del centro a su utilizacion por organizaciones sin
animo de lucro y con finalidades de interés social.

Establecer actividades dirigidas a incrementar el conocimiento y valoracion
de las diferentes culturas.

6.4. EN EL AMBITO TECNICO-PROFESIONAL

Programar cursos de actualizacién tecnolégica en colaboracion con
empresas e instituciones.

Promover/disefiar convenios para facilitar la insercion laboral de nuestros
alumnos y alumnas, estableciendo acuerdos con otras instituciones y con
empresas.

Desarrollar el interés hacia la creacion de asociaciones tendentes al
autoempleo mediante el cooperativismo.

Crear héabitos y habilidades eficaces en la busqueda y seleccién de
empleo.

Incorporar los avances de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion a la accion docente.

Proponer a la administracion la creacién de cursos y seminarios
especificos para la formacion del profesorado de Ensefianza de Adultos.

Facilitar la participacion del profesorado en actividades de formacién
permanente.

7. REVISION Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El seguimiento y la evaluacién del Proyecto Educativo del Centro (PEC) es
fundamental para identificar aquellas areas susceptibles de mejorar y comprobar
gue se alcanzan los objetivos planteados. En este sentido, algunas de las
técnicas que pueden emplearse para ello son:

Seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo del Centro:

e Seguimiento de indicadores de logro: Evaluar peridédicamente el logro
0 no de los indicadores planteados.
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e Reuniones entre el equipo directivo y resto del equipo docente:
verificacion conjunta de los objetivos planteados.

e Observaciéon en el aula: comprobaciéon de la aplicacion de las
estrategias planteadas.

e Elaboracion de propuestas de mejora teniendo en cuenta a todos los
miembros de la comunidad educativa a partir de encuestas y
entrevistas.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica sera la responsable de revisar el PEC.
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