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1. INTRODUCCIÓN 

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un instrumento para la gestión del 

centro escolar, que enumera y define las líneas fundamentales de actuación y 

los objetivos educativos que orientan la labor de nuestra institución. 

Para su elaboración y posteriores revisiones hemos tenido en cuenta el 

marco legal vigente, las características actualizadas de la zona, del Centro, y de 

los/as alumnos/as, con la finalidad de plantear unos objetivos explícitos que 

redunden en la mejora de la calidad de la enseñanza, dando una atención 

preferente a las personas adultas con carencias educativas, económicas y 

culturales. 

Pretendemos que este Proyecto sea un documento en el que quede 

reflejada nuestra filosofía educativa y definidos nuestros rasgos de identidad. 

También pretende ser un compromiso común y compartido de toda la 

Comunidad Educativa, con carácter estable aunque sometido a revisión, pues 

queremos definir el Proyecto como un documento abierto y flexible. 

 

 
2. MARCO LEGISLATIVO 

El marco legal en el que se encuadra la acción educativa del Centro de 

Educación de Personas Adultas (CEPA) Vicálvaro proporciona las directrices 

sobre la organización, funcionamiento y desarrollo de la educación de personas 

adultas en el CEPA Vicálvaro es el siguiente: 

 

 
Leyes de ámbito nacional: 

Constitución española, Artículo 27: Establece los principios fundamentales del 

sistema educativo en España. 

Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre: Modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 

3 de mayo, de Educación, dedicando un capítulo específico a la Educación de 

Personas Adultas. 

 

 
Leyes de ámbito autonómico: 

Orden 501/2000 de 23 de febrero de 2000: Normas para la Elección y 

Constitución de los Consejos de Centro en los CEPA dependientes de la 

Comunidad de Madrid. 

Decreto 128/2001 de 21 de agosto de 2001: Marco de Actuación para la 

Educación de Personas Adultas en la Comunidad de Madrid. 
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Decreto 61/2001 de 10 de mayo de 2001: Requisitos Mínimos para los CEPA y 

creación de la Red de Centros Docentes públicos para la Educación de Personas 

Adultas en la Comunidad de Madrid. 

Decreto 62/2001 de 10 de mayo: Creación de la Red de Centros Docentes 

Públicos de Educación de Personas Adultas en la Comunidad de Madrid. 

Decreto 34/2002 de 7 de febrero: Currículo de las Áreas de Conocimiento y 

Materias Obligatorias de la ESO para la Comunidad de Madrid. 

Decreto 48/2015, de 14 de mayo: Establece el currículo de la Educación 

Secundaria Obligatoria para la Comunidad de Madrid. 

Orden 1255/2017, de 21 de abril: Organización de las enseñanzas para la 

obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria por 

personas adultas en la Comunidad de Madrid. 

Orden 2784/2017, de 26 de julio: Regula la evaluación en las enseñanzas para 

la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria por 

personas adultas en la Comunidad de Madrid. 

Orden 3219/2010 de 8 de junio: Regula las Enseñanzas Iniciales de la Educación 

Básica para personas adultas en la Comunidad de Madrid. 

Ley 2/2010 de 15 de junio: Autoridad del Profesor. 

Decreto 32/2019, de 9 de abril: Marco regulador de la convivencia en los centros 

docentes de la Comunidad de Madrid. 

Decreto 60/2020, de 29 de julio: Modificación del Marco Regulador de la 

Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid. 

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula 

la atención educativa a las diferencias individuales del alumnado en la 

Comunidad de Madrid. 

Instrucciones de la Consejería de Educación de la Comunidad de Madrid: 

Instrucciones de carácter anual sobre la Organización y Funcionamiento de los 

Centros que imparten Enseñanzas de Educación de Personas Adultas. 

Instrucciones de carácter anual sobre el comienzo del curso escolar en centros 

docentes públicos no universitarios de la Comunidad de Madrid. 

 

 
3. ANÁLISIS DEL CONTEXTO 

3.1. UBICACIÓN 

El Centro se encuentra ubicado en el distrito de Vicálvaro, situado en la 

periferia este-sur de Madrid. Vicálvaro es uno de los 21 distritos de Madrid 

(Comunidad de Madrid, España), situado en el este de la capital a 8 km del centro 

de la ciudad de Madrid y dividido administrativamente en cuatro barrios: 
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Casco histórico de Vicálvaro  

Valdebernardo  

Valderrivas  

El Cañaveral  

Limita al oeste con el distrito de Moratalaz (a través de la carretera M-40), 

al norte con el de San Blas-Canillejas (a través de la M-40, la carretera de 

Canillejas a Vicálvaro, la radial R-3 y la carretera de Vicálvaro a Coslada), al sur 

con Puente de Vallecas y Villa de Vallecas (a través de la autovía A-3) y al este 

con los municipios de Coslada, San Fernando de Henares y Rivas-Vaciamadrid. 

En los últimos tiempos las comunicaciones con el centro de Madrid han 

mejorado sustancialmente desde que Vicálvaro cuenta con la prolongación de la 

línea 9 del Metro. Además cuenta con numerosas líneas de autobuses que 

comunican el centro con distintos puntos de la comunidad. 

Principales rutas de comunicación: 

 
• M-40: Salida 10: Avenida de Canillejas a Vicálvaro. 

• A-3: Salida 7: Vicálvaro - Valdebernardo. 

• M-45: Salida 20: Vallecas - Mejorada del Campo - Vicálvaro. 

• M-203: Carretera Madrid a Rivas Jarama enlazando con M-45. 

• M-50: Salida 31 comunicando con la autopista del Este - A3 y salida 26 

comunicando con R-3. 

• R-3: Autopista de peaje Radial 3 salidas 8, 4 y 1. 

• M-23- Prolongación de O'Donnell: Salida 3 - Todas las direcciones - Vicálvaro 

• Carretera de Vicálvaro a la Estación de O'Donnell: Comunicando con M-201 

y polígono de Las Mercedes. 

 

 
3.2.LA POBLACIÓN 
 

La población se encuentra repartida entre los distintos barrios de la siguiente forma: 
 

Casco histórico de Vicálvaro: 38 064 habitantes (2025). 

Valdebernardo: 17 695 habitantes (2025). 

Valderrivas: 17 982 habitantes (2025). 

El Cañaveral: 21 492 habitantes (2025). 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/M-40
http://es.wikipedia.org/wiki/Autov%C3%ADa_del_Este
http://es.wikipedia.org/wiki/M-45
http://es.wikipedia.org/wiki/M-203
http://es.wikipedia.org/wiki/M-50
http://es.wikipedia.org/wiki/R-3
http://es.wikipedia.org/wiki/M-23
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Carretera_de_Vic%C3%A1lvaro_a_la_Estaci%C3%B3n_de_O%27Donell&action=edit&redlink=1
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3.3. INSTITUCIONES, EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS DEL ENTORNO. 
 

 
El Distrito de Vicálvaro cuenta actualmente con dos Bibliotecas Públicas 

Municipales, distintos Centros Culturales (El Madroño, Valdebernardo, Centro 

Social Polivalente, Centro Sociocultural Vicálvaro, Centro Joven y Oficina de 

Información Juvenil), tres Centros de Salud, así como numerosos Centros e 

Instalaciones Deportivas. 

 

 

En cuanto a Centros Educativos, dispone de 6 Escuelas infantiles públicas, 

10 privadas, 8 Colegios Públicos de Infantil y Primaria (CEIP) y 3 Concertados. 

Más relevante para nosotros es el conocimiento de los Institutos presentes en el 

Distrito. Muchos de nuestros alumnos proceden de ellos y, por definición, los 

Centros de Adultos se nutren en gran parte de alumnos que han terminado su 

escolaridad obligatoria sin haber logrado titular. Es importante hacer llegar 

información sobre nuestra Oferta Educativa a estos Centros. Son los siguientes: 

1) I.E.S. Joaquín Rodrigo 

2) I.E.S. Valdebernardo 

3) I.E.S. Villablanca 

También está presente en este distrito de la Universidad Rey Juan Carlos con 

su Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, así como la Escuela Municipal de 

Música de Vicálvaro. 

 

 
4. EL CENTRO 

4.1. HORARIO GENERAL 

 
El Centro de Educación de Adultos de Vicálvaro permanece abierto 

ininterrumpidamente de 9 a 21 horas. El horario individual del profesorado se 

adapta a las necesidades del alumnado. La mayoría de los/las profesores/as 

hacen turnos alternativos de mañana y tarde. Los miembros del equipo directivo 

se turnan de tal manera que siempre esté presente alguno de ellos en el Centro. 

Prácticamente todos los cursos se ofertan tanto en el turno de mañana 

como de tarde. 

 

 
4.2. RECURSOS HUMANOS 

http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Cultural-el-Madro%C3%B1o-%28Vicalvaro%29?vgnextfmt=default&vgnextoid=57b63d0b5e71c010VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Cultural-el-Madro%C3%B1o-%28Vicalvaro%29?vgnextfmt=default&vgnextoid=57b63d0b5e71c010VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Social-Polivalente-de-Vicalvaro?vgnextfmt=default&vgnextoid=59c6ca957d152110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Social-Polivalente-de-Vicalvaro?vgnextfmt=default&vgnextoid=59c6ca957d152110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
http://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Direcciones-y-telefonos/Centro-Sociocultural-Vicalvaro?vgnextfmt=default&vgnextoid=05ec3ef2c5ff5110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3a4037d159dff210VgnVCM100000171f5a0aRCRD
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El centro cuenta con 13 docentes, 5 maestros y 8 profesores, con diferentes 

tipos de contratos y jornadas. Durante el presente curso el cupo docente es de 

11. 

El personal no docente incluye un administrativo a media jornada, una auxiliar de 

servicio y dos auxiliares de control, uno en cada turno. 

 

 
4.3. ALUMNADO 

 
Concretamente, la diversidad de alumnado en el CEPA Vicálvaro está 

formado por: 

• Alumnado procedente de otros países que se incorporan al sistema 

educativo. 

• Alumnado con desfase curricular, abandono temprano, fracaso 

socioeducativo. 

• Alumnado de mediana edad o mayores, que retoma su educación. 

• Alumnado con motivaciones diversas y aspiraciones de 

reincorporación a otras etapas del sistema educativo. 

• Alumnado con problemas derivados del desempleo y escasos 

recursos económicos. 

• Alumnos con bajo rendimiento que tienen pocas expectativas de éxito 

escolar. 

• Alumnado de avanzada edad con mucho interés por las nuevas 

tecnologías. 

 

 
4.4. OFERTA FORMATIVA 

 
Enseñanzas de Formación Básica: 

• Educación Básica para personas adultas. Enseñanzas Iniciales 

niveles I y II. 

• Enseñanzas para la obtención del título de Graduado en Educación 

Secundaria Obligatoria (ESO) en modalidad presencial. 

• Español para Extranjeros. 

• Taller Operativo para personas con discapacidad.  

• Aula mentor. 
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Enseñanzas para el Desarrollo Personal y la Participación. 

• Idiomas: Inglés en niveles de iniciación y consolidación. 

• Informática en niveles de iniciación y consolidación. 

• Cursos de preparación para pruebas de acceso a otras enseñanzas, 

ciclos de grado superior y Universidad para mayores de 25 años. 

• Cursos de Capacitación Digital. 
 

 
5. LAS SEÑAS DE IDENTIDAD. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y 

METODOLÓGICOS. 

Una vez analizados los elementos que intervienen en el contexto, 

planteamos algunas concepciones sobre la Educación de Adultos que 

sentaran las bases de este proyecto. 

 

 
5.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS 

 

• Toda actividad en nuestro centro partirá de la base de que todos los 

hombres y mujeres somos iguales en cuanto a deberes, derechos y 

oportunidades. Trabajaremos en la eliminación de las discriminaciones por 

razón de sexo, etnia, clase social o creencias religiosas. 

• Del mismo modo, trataremos de fomentar el respeto mutuo de las ideas y 

opiniones individuales. Para ello, la tolerancia entre los miembros de la 

comunidad educativa serán fundamentos de una organización realmente 

democrática, que fomenta la convivencia y la resolución pacífica de los 

conflictos. 

• Promovemos el desarrollo de la personalidad alumnado que suponga una 

educación integral en conocimientos, destrezas y valores, facilitando que 

todos los ámbitos de la vida personal, familiar, social y laboral, se vean 

afectados positivamente. 

• Los programas educativos tratarán de dar respuesta a los intereses y 

necesidades de la población a la que atendemos. 

• Siempre que sea posible, se incorporarán las tecnologías de la información 

y la comunicación en los procesos formativos. También se tendrá en 

cuenta el respeto al medio ambiente. 

• El Centro promoverá proyectos encaminados a facilitar la inserción y 

participación del alumnado en el ámbito laboral, cultural y social. 
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5.2. PRINCIPIOS METODOLÓGICOS 

 
La metodología y estrategias de enseñanza/aprendizaje llevadas a cabo 

tendrán en cuenta algunos principios básicos como: 

INTEGRADOR: Las actividades y experiencias propuestas al alumnado 

deben poseer en todo momento sentido para él, un sentido que podrá provenir 

de aspectos intrínsecos o extrínsecos. Sólo cuando esta condición se cumpla, 

los aprendizajes podrán ser funcionales y significativos y lo nuevo podrá 

integrarse en las estructuras de conocimientos preexistentes 

MEDIADOR: Es preciso tener en cuenta las reacciones emocionales que 

puedan tener las personas, las palabras y las situaciones. El método más 

adecuado será aquel en el que el profesorado actúe más como igual y de 

manera sociocrítica que como maestro infalible, y que conceda al alumnado 

el máximo de libertad y participación activa en la propia formación 

SIGNIFICATIVO: El trabajo del alumnado adulto debe responder a los 

conocimientos y experiencias de la vida. El método de formación aprovechará 

la experiencia de cada uno de ellos para que se sientan estimulados, 

dignificados y seguros. 

FUNCIONAL: La educación debe ser funcional, es decir, debe basarse en la 

satisfacción de una necesidad manifiesta y/o latente. De ahí que la formación 

señale unas metas claras, concretas y realistas que se fijarán en colaboración 

con el alumnado. Para ello se procurará que cada adulto pueda conocer y 

expresar sus aspiraciones y deseos, al mismo tiempo que aceptar las de sus 

compañeros, de modo que puedan armonizarse en un objetivo común. Así, 

cada alumno se sentirá más motivado y satisfecho para trabajar y conseguir 

la meta propuesta. 

 

ENSEÑA A APRENDER: El alumnado adulto precisa "Aprender a aprender" 

por sí mismo. Necesita una formación permanente que vaya cubriendo las 

necesidades surgidas a lo largo de la vida. El 

método desarrollará la capacidad para aprender sin problemas, estimular su 

deseo de seguir aprendiendo, el gusto por la búsqueda, la investigación y el 

aprovechamiento de todos los medios de enriquecimiento que le ofrece la vida 

y el ambiente, las lecturas, los cursos programados, los medios... 

CRÍTICO: El alumnado adulto tiene necesidad de "Aprender a ser", para 

perfeccionar su maduración psicológica. El método sociocrítico nos llevará a 

un proceso en el que se desarrolle y perfeccione su sentido crítico, apertura a 

los demás. 
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INTERACTIVO: Formación de grupos de trabajo entre iguales. El trabajo en 

grupos pequeños da mejores resultados cuando lo forman personas de 

análogo nivel cultural, social y profesional. Esto genera una cierta 

homogeneidad, dentro de la heterogeneidad de la clase, y contribuirá a 

incrementar la integración de los adultos, con lo cual se influirá favorablemente 

sobre el aprendizaje. El método a utilizar posibilitará y facilitará el proceso de 

enseñanza/aprendizaje. 

MOTIVADOR: Estimular la curiosidad intelectual y conocer su progreso. El 

método estimulará constantemente las motivaciones del alumnado. También 

les haremos conocer, paso a paso, las metas conseguidas para favorecer su 

autoestima, evitar el desánimo y que sigan avanzando en su progreso. 

INTERDISCIPLINARIO: El adulto captará y asimilará la interdisciplinariedad 

de las distintas materias. El método será más efectivo si los nuevos 

conocimientos adquiridos por el alumnado pasan a formar parte integral de su 

propia experiencia (aprendizaje significativo), ayudándole a completar y 

perfeccionar su visión del mundo 

FLEXIBLE: Respetar el ritmo de aprendizaje Éste es un proceso 

rigurosamente individual y hay que respetarlo, teniéndolo presente para 

optimizar los resultados. El método que utilicemos respetará este ritmo, no 

suministrando nuevos conocimientos hasta que no se hayan asimilado los 

anteriores. Sabemos que el tiempo necesario para ello varía según las 

personas y las materias, y que además no es uniforme. Por eso daremos a 

conocer al adulto esta forma de enseñanza/aprendizaje para que no se 

desanime. 

CONSTRUCTIVO: Haciendo referencia a la necesidad de que las actividades 

de enseñanza/aprendizaje no sólo respondan a los intereses del alumnado, 

sino que además concedan a éste cierto grado de autonomía en la decisión 

acerca de cómo llevarlas a cabo. Parte fundamental del método será el 

conocimiento del proceso por parte del alumnado, siendo conscientes de sus 

avances, retrocesos y dificultades, lo que le permitirá elaborar estrategias 

autoevaluadoras. 

 
 

6. OBJETIVOS 
 

6.1. EN EL ÁMBITO PEDAGÓGICO 
 

• Potenciar en nuestros alumnos la capacidad de comprender y expresarse 

creativamente en las distintas formas del lenguaje: escrito, verbal, 

plástico, dinámico, corporal y audiovisual. 

• Considerar la importancia tanto de la relación educativa como de la 
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adquisición de contenidos. Conseguir proyectarse más allá de la actividad 

intelectual del aula y potenciar el uso formativo del tiempo libre. 

• Adquirir hábitos y técnicas de trabajo, así como de conocimientos 

científicos, técnicos, humanísticos, históricos y éticos. 

• Orientar psico-pedagógica, educativa y profesionalmente a los/as 

alumnos/as desarrollando un grado de autonomía que incremente la 

autoestima y confianza en sí mismos. 

• Desarrollar una metodología activa que asegure la participación del 

alumnado en los procesos de enseñanza aprendizaje. 

 

 
6.2. EN EL ÁMBITO DE LA ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 

 

• Conseguir planificar y coordinar el trabajo de los diferentes órganos que 

existen en el Centro, para mejorar el aprovechamiento de espacios, 

tiempos y recursos. 

• Gestionar de forma eficaz los recursos materiales de los que dispone el 

Centro. 

• Evaluar los procesos de enseñanza aprendizaje de los diversos elementos 

del sistema educativo 

• Establecer vías de comunicación/coordinación entre los órganos de 

gestión (equipo directivo y consejo de centro) y los colegiados de ámbito 

docente (Comisión de Coordinación Pedagógica, Departamentos, 

Coordinadores y Claustro). 

• Transparencia y accesibilidad en la gestión por todos los estamentos. 
 
 

 
6.3. EN EL ÁMBITO SOCIAL Y CONVIVENCIAL 

 

• Establecer vías para la participación efectiva del alumnado en la vida del 

centro (creación de asociación de alumnos y antiguos alumnos). 

• Potenciar las actividades escolares y extraescolares que favorezcan la 

educación en el tiempo libre. 

• Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y motivar el esfuerzo. 
 

• Fomentar la colaboración/ relación con otras instituciones (de carácter 

social, cultural, político, sindical, educativo, religioso…) que tienen 
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presencia en el entorno del centro (aspecto informativo y de colaboración). 

• Abrir las instalaciones del centro a su utilización por organizaciones sin 

ánimo de lucro y con finalidades de interés social. 

• Establecer actividades dirigidas a incrementar el conocimiento y valoración 

de las diferentes culturas. 

 

 
6.4. EN EL ÁMBITO TÉCNICO-PROFESIONAL 

 

• Programar cursos de actualización tecnológica en colaboración con 

empresas e instituciones. 

• Promover/diseñar convenios para facilitar la inserción laboral de nuestros 

alumnos y alumnas, estableciendo acuerdos con otras instituciones y con 

empresas. 

• Desarrollar el interés hacia la creación de asociaciones tendentes al 

autoempleo mediante el cooperativismo. 

• Crear hábitos y habilidades eficaces en la búsqueda y selección de 

empleo. 

• Incorporar los avances de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación a la acción docente. 

• Proponer a la administración la creación de cursos y seminarios 

específicos para la formación del profesorado de Enseñanza de Adultos. 

• Facilitar la participación del profesorado en actividades de formación 

permanente. 

 

 
7. REVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO 

 
El seguimiento y la evaluación del Proyecto Educativo del Centro (PEC) es 

fundamental para identificar aquellas áreas susceptibles de mejorar y comprobar 

que se alcanzan los objetivos planteados. En este sentido, algunas de las 

técnicas que pueden emplearse para ello son: 

 
Seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo del Centro: 

 

• Seguimiento de indicadores de logro: Evaluar periódicamente el logro 

o no de los indicadores planteados. 
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• Reuniones entre el equipo directivo y resto del equipo docente: 

verificación conjunta de los objetivos planteados. 

 

• Observación en el aula: comprobación de la aplicación de las 

estrategias planteadas. 

 

• Elaboración de propuestas de mejora teniendo en cuenta a todos los 

miembros de la comunidad educativa a partir de encuestas y 

entrevistas. 

 
 

La Comisión de Coordinación Pedagógica será la responsable de revisar el PEC. 


