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PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO  

FEDERICA MONTSENY  

  

Objeto del proyecto  

Creación de un Aula de emprendimiento, que ofrezca a los alumnos y antiguos alumnos el 

acompañamiento en su proyecto de emprendimiento empresarial además de ser un espacio 

de exposición - puesta en común e intercambio de ideas laborales y empresariales que les 

permita recibir formación adicional que incremente su valor en el currículo.  

Nombre del aula:   

AULA DE EMPRENDIMIENTO 

FEDERICA MONTSENY  

Fundamento de su implementación en el centro como proyecto. Descripción del proyecto. 

Finalidad del mismo.  

El emprendimiento hoy en día ha ganado una gran importancia por la necesidad de muchas 

personas de lograr poner en valor, ideas de emprendimiento alcanzado con ello su 

independencia y estabilidad económica.   

Los altos niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en 

las personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios negocios, 

y pasar de ser empleados a ser empleadores.  

La Administración ha entendido muy bien la importancia del emprendimiento como pilar del 

desarrollo económico, tanto así, que han iniciado programas dirigidos al apoyo y 

asesoramiento a emprendedores, para ayudarles en su propósito de desarrollo de ideas 

para crear su propia unidad productiva.  
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Ante estas circunstancias económicas, el emprendimiento se ha postulado como una 

importante oportunidad económica para muchas familias y jóvenes de poner en marcha 

proyectos productivos, con los que puedan generar: sus propios recursos económicos, 

permitiéndoles mejorar su calidad de Vida, la propia satisfacción personal , así como 

conseguir el reconocimiento social  creando a su vez riqueza en el entorno.  

El emprendimiento es el mejor camino para crecer económica y personalmente además de 

una oportunidad para ser independientes, logrando alcanzar nuestras expectativas lo que 

lleva a  desarrollar una Cultura del Emprendimiento encaminada a vencer la resistencia de 

algunas personas a dejar de ser dependientes.  

Es necesario aclarar dos conceptos imprescindibles en la cultura de emprendimiento:  

• Emprendedor es una persona con posibilidades de innovar, o sea con la capacidad 

de generar bienes y servicios de una forma creativa, metódica, ética, responsable y 

efectiva.   

• Acción emprendedora es toda acción innovadora que, a través de un sistema 

organizado de relaciones interpersonales y la combinación de recursos, se orienta 

al logro de un determinado fin. La acción emprendedora tiene que ver con la 

capacidad de crear algo nuevo y con la creación de un nuevo valor para el propio 

emprendedor en particular y que repercute en la sociedad en general.  

La capacidad emprendedora corresponde a la cualidad innata que toda persona 

potencialmente posee y que por circunstancias culturales se desarrolla en forma desigual 

en diversos contextos sociales y culturales. Afirmamos también que todas las personas 

pueden ser emprendedoras porque tienen esa potencialidad en su propia naturaleza 

humana. Lo relevante es comprender cuáles son las competencias imprescindibles para 

emprender en el mundo de hoy con garantías y sobre todo en qué consiste y como 

desarrollarlas. Esta tesis tiene importantes consecuencias prácticas, porque permite mirar 

con mayor confianza la posibilidad de desarrollar masivamente emprendedores y producir 

transformaciones sociales a partir de esta interpretación.  

¿Por qué esta iniciativa de proyectos emprendedores en nuestro centro?  

  

De un examen del mercado laboral en Fuenlabrada se obtienen algunas cifras relevantes:  
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• El alto nivel de desempleo o trabajo con contratos precarios sigue siendo uno de los 

problemas más importantes de nuestro mercado laboral.  

La crisis económica ha tenido un fuerte impacto en este municipio en términos de 

pérdida de empleos y aumento del desempleo, al igual que en el conjunto de la zona 

sur de Madrid.   

• Desde que comenzó la crisis (Septiembre de 2008) hasta diciembre de 2016, el 

número de personas en desempleo se ha incrementado en Fuenlabrada en  

3.000 personas, llegando en estos momentos (diciembre 2016) a la cifra de 15.947 

personas inscritas en la oficina de empleo que buscan un empleo, lo que supone un 

23,3% de incremento. Dicho incremento se produjo especialmente entre los años 

2008 y 2012, los años más virulentos de la crisis. A partir del 2013 cambió la 

tendencia y comenzó a disminuir hasta ahora.  

• Los sectores más afectados son los servicios (comercio y hostelería), la industria 

manufacturera y la construcción, como consecuencia de la caída de la construcción 

de vivienda residencial (y por tanto la industria auxiliar del mueble y de 

equipamientos para el hogar, etc.) y la bajada del consumo.  

• Siendo estas cifras ya de por sí alarmantes y preocupantes no lo es menos la cifra 

de destrucción de empleo en la localidad. Así, desde septiembre de 2008 hasta 

diciembre de 2016 tenemos 9.556 personas afiliadas menos a la seguridad social 

en las empresas de la localidad, de las que 6.817 son trabajadores/as por cuenta 

ajena y 2.151 por cuenta propia (autónomos). Esto supone un 18% de pérdida de 

empleos en la localidad.  

• Otro dato significativo del impacto negativo de la crisis económica es la reducción 

del número de contratos registrados en las empresas con centros de trabajo en 

Fuenlabrada. En el año 2016 el número de contratos había descendido un 34% 

respecto al volumen de contratación existente en el 2007 (justo antes del inicio de la 

crisis).  

Estamos en el segundo municipio, tras Madrid capital, en números absolutos de parados 

registrados en la Comunidad de Madrid.  

Podemos resumir que la situación laboral de los habitantes de Fuenlabrada es precaria y 

especialmente vulnerable ante crisis económicas como la que vive en España. Además, la 

inserción laboral que se produce por parte de los jóvenes es muy precaria, alternando 
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períodos de desempleo y empleos de muy baja cualificación, alta eventualidad y 

estacionales.  

El IES Federica Montseny presenta unas peculiaridades muy concretas al ser un centro de 

formación Profesional especifico, con una oferta educativa de dos familias profesionales: 

Administración y Gestión, Comercio y Marketing. Estas familias profesionales son 

generadoras de ideas de proyectos de emprendimiento, destacando a su vez el hecho de 

contar con módulos formativos específicos donde el fin último es la constitución de 

empresas en principio hipotéticas, pero que podrían ser el germen para dar el paso real 

hacia el emprendimiento.  

  

El emprendimiento en los alumnos de Formación Profesional  

La formación de calidad que reciben los alumnos de Formación Profesional les ofrece una 

formación adecuada para acceder directamente al mundo empresarial, dentro del sector 

profesional elegido, tanto por cuenta ajena como propia, pero quizás resulte más 

complicado elegir la segunda opción, la mayoría de las veces por no tener recursos 

suficientes para empezar un proyecto o por falta de asesoramiento y un “empujón” inicial.  

Nuestro centro quiere ser esa plataforma base, donde el nuevo emprendedor reciba ese 

empujón inicial y un acompañamiento temporal hasta que pueda continuar su actividad por 

su propia cuenta, asesorado durante este proceso por el equipo de profesores especialistas 

del centro.  

Además de utilizar este espacio, dotado de recursos suficientes, como lugar donde se 

propongan actividades y se genere un ecosistema emprendedor que dé lugar a un feedback 

entre los alumnos-profesores-alumnos pudiendo así redefinir sus perfiles emprendedores, 

impulsando las capacidades de resolver problemas de forma creativa, ágil y eficaz.   

El I.E.S. FEDERICA MONTSENY se caracteriza en cuando a su alumnado por su gran 

diversidad, que se refleja tanto en sus países de origen, como en los niveles que estudian, 

edades, expectativas, etc. lo que hace que se creen muchas sinergias de ideas. Este 

proyecto puede ser el impulso para contribuir a que todos los alumnos que titulen en el 

centro tengan la oportunidad de poder iniciar su carrera empresarial por cuenta propia, 

contando con el apoyo de un equipo de profesores y una serie de servicios adecuados y 

adaptados a las necesidades cada proyecto.  
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¿Qué finalidad tiene este proyecto?  

A partir del curso 2017/2018 el I.E.S. FEDERICA MONTSENY quiso poner en marcha un 

proyecto de aula de Emprendimiento que ayudara a los alumnado que terminen sus 

estudios en las ramas formativas que oferta el centro y que tuvieran la inquietud de poner 

en marcha una actividad empresarial a conseguir este objetivo.  

Pretendemos ser un punto de partida de creación de nuevas empresas en la zona sur de 

Madrid, dando a nuestros alumnos la oportunidad de descubrir su potencial y desarrollar su 

talento impulsando generar empleo y contribuir al desarrollo económico.   

Además de generar un punto de encuentro entre nuestros alumnos que les permita 

intercambiar ideas, experiencias, formación y contactos.  

Objetivos de desarrollo  

a. Fomentar en el alumno la iniciativa emprendedora ofreciéndole una base de partida 

para poder crear y desarrollar su idea de negocio.  

b. Ofrecer al alumno emprendedor una formación teórico-práctica en la creación de 

modelos de empresa más allá de lo impartido en las aulas ordinarias.  

c. Crear un entorno idóneo en servicios y medios que permita a las iniciativas 

emprendedoras desarrollar su Plan de negocio para que, con un tiempo de estancia 

limitado (máximo 2 años), estén en situación de competir y actuar en condiciones de 

mercado.  

d. Contribuir a fomentar el desarrollo de la microempresa y de la PYME en el tejido 

empresarial de la zona sur de la CAM.  

e. Feedback de ideas y proyectos.  

  
Desarrollo del Proyecto  

  

¿En qué consiste?  

Nuestro Proyecto quiere ofrecer a los alumnos emprendedores un espacio físico-virtual de 

formación, asesoramiento y ayuda a través de estas actuaciones. Con la creación de un 

Ecosistema Emprendedor en nuestro centro como centro de formación profesional 

especifico puntero  
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Para ello pondremos a disposición de los alumnos interesados, así como para los 

profesores que integran el proyecto:  

1. Apoyo con recursos disponibles específicos en el centro de formación para esta 

actividad, mediante:  

• Formación en creación de empresas.   

• Planes de viabilidad.  

• Formación, asesoramiento  y mentoring  para el desarrollo de modelos de 

negocio   

• Asesoramiento en búsqueda de recursos económicos y planes de financiación.  

• Tutorización y asesoramiento.  

• Espacios de trabajo y colaboración.  

• Talleres y ponencias.  

• Acciones en el centro de sensibilización emprendedora.  

• Contacto con el sector empresarial de la zona.  

  

2. Desde esta aula se potenciara:  

• Las soft skills, imprescindibles en la cultura emprendedora  

• Desarrollo de marca personal en el proyecto . 

• Imagen proyecto del centro en el entorno.  

• La toma de decisiones e iniciativas  

• El proceso de investigación   

• Trabajo de comunicación  

• Fomento de idear, crear, prototipar, resolver conflictos, etc.  

  

  

Destinatarios del proyecto.  

Nuestro proyecto va destinado a alumnos y antiguos alumnos de todos los niveles 

formativos del centro, que demuestren un gran interés por iniciar un proyecto empresarial 

serio, sólido y con vistas de supervivencia en el entramado empresarial.   

Un perfil profesional cuyos valores se basen en el compromiso y capacidad de trabajo 

necesarios para conseguir los objetivos marcados en su propia filosofía de empresa.  
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Se requiere un perfil emprendedor formado y con ciertos conocimientos sobre el sector en 

el que va a emprender.  

Y la obligatoriedad de la firma del contrato de compromiso con el centro, donde se recoge 

la duración del apoyo del centro y condiciones de uso.  

Además, podrán participar en el proyecto aquellos miembros de la comunidad escolar que 

quieran transmitir sus experiencias, ideas y contactos que puedan servir al alumnado 

emprendedor.  

Responsables del proyecto.  

Pensamos que es un proyecto transversal e interdisciplinar de todos los módulos de cada 

uno de los ciclos formativos que oferta el IES Federica Montseny por lo que la participación 

se realizara desde un grupo de profesores fijos con un coordinador o mentor y profesores 

especialistas de los distintos ámbitos necesarios para la creación de una empresa.  

El proyecto por tanto estará desarrollado por un equipo de profesores del Instituto, formado 

por Profesores de Secundaria que imparten, entre otras, la materia Proyecto empresarial, 

Gestión de la documentación jurídica y empresarial o F.O.L., Profesores Técnicos que 

imparten, también entre otras, la materia Empresa en el aula, y la colaboración del equipo 

directivo. Todos ellos coordinados por un responsable del Proyecto con capacidad de 

liderazgo, solida formación y estabilidad en el centro.  

  

  

Lugar de desarrollo del proyecto  

  

El centro dedicará un aula a crear un lugar innovador ideal para trabajar en equipo y un 

punto de reunión donde los alumnos y antiguos alumnos emprendedores puedan 

desarrollar sus proyectos, compartir ideas y generar coworking.  

  

  

    AULA DE EMPRENDIMIENTO        
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Distribución que podría concretarse y reorganizarse según necesidades  de trabajos, 

proyectos  y presupuestos.  

Ejemplo posible de reorganización del espacio con el mismo mobiliario y recursos  

  

Planificación temporal  

  

El proyecto se preparó durante el curso 2017/18, para su implantación a partir del curso 

18/19 con un horario extensivo al del propio centro.  

A lo largo del 2018/19 de puso en marcha el aula, con una campaña de publicidad entre los 

alumnos y antiguos alumnos, y las primeras actividades:  

• De motivación y difusión de la cultura de emprendimiento, con charlas   

• De formación a emprendedores  

• De Asesoría y acompañamiento en proyectos empresariales  

• De creación de un ambiente de coworking  
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• Se informará puntualmente a través de la página web del centro de los requisitos 

para su utilización, horarios de profesores implicados, correo electrónico para 

consultas, etc.  

• Se celebraran jornadas de encuentro entre alumnos y antiguos alumnos, invitando 

a empresas con actividad en la zona. 

 

REGLAMENTO DE USO DEL AULA EMPRENDE DEL I.E.S. FEDERICA MONTSENY, DE 

FUENLABRADA 

INDICE: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS  

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES  

TITULO SEGUNDO. ADMISIÓN Y SELECCIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES  

TITULO TERCERO. ACUERDO DE COLABORACIÓN  

TITULO CUARTO. NORMAS SOBRE RÉGIMEN INTERNO 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El I.E.S. Federica Montseny ha habilitado, acondicionado y equipado un aula dedicada al 

emprendimiento de los alumnos y antiguos alumnos del centro. 

El objeto de este aula es ofrecer a los alumnos y antiguos alumnos el acompañamiento en su 

proyecto de emprendimiento empresarial además de ser un espacio de exposición - puesta en 

común e intercambio de ideas laborales y empresariales que les permita recibir formación 

adicional que incremente su valor en el currículo. 

Mediante este Reglamento se define, fundamentalmente, los elementos esenciales del 

procedimiento para la selección de los proyectos beneficiarios del espacio comprendidos en 

el Aula Emprende, y los derechos y obligaciones de las partes en el acuerdo de colaboración 

a suscribir por la utilización y desarrollo de su actividad en el espacio asignado, 

estableciéndose un tiempo máximo de ocupación de un año prorrogable por otro año más. 
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TITULO PRIMERO 

Artículo 1. - Objeto. 

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del Aula Emprende del 

I.E.S. Federica Montseny de Fuenlabrada (Madrid), que comprende el proceso de selección 

de los proyectos y el acuerdo de colaboración para la utilización de los espacios adjudicados. 

Artículo 2.- Definición del Aula Emprende. 

1. El Aula emprende es una acción impulsada por el I.E.S. Federica Montseny con el objetivo 

de fomentar el desarrollo de iniciativas emprendedoras entre sus alumnos y antiguos alumnos 

y proporcionar un espacio de gestión y un apoyo formativo a los emprendedores, facilitar el 

arranque y consolidación de nuevas empresas, para su posterior inserción en el mercado. 

2. El Instituto cederá temporalmente el uso del espacio denominado Aula Emprende a los 

proyectos seleccionados con arreglo a lo dispuesto en el presente reglamento.  

 

TÍTULO SEGUNDO: ADMISIÓN Y SELECCIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES 

Artículo 3. – Candidatos y beneficiarios. 

1. Se considerarán como candidatos aquellos proyectos de creación de negocio, que cumplan 

los requisitos previos que se expresan en el artículo 4 de este reglamento y cuyo proyecto 

empresarial sea considerado viable. 

2. Serán beneficiarios alumnos matriculados en el curso en el que se presenta la solicitud 

para utilizar el Aula Emprende, o antiguos alumnos que han estado matriculados en el Instituto 

en los últimos 2 años, seleccionados conforme al presente reglamento. 

Artículo 4. - Requisitos previos. 

1. El Aula Emprende está destinado a la creación de una empresa o a desarrollar una de 

reciente creación. 

A los efectos del párrafo anterior se entenderán como empresas de reciente creación aquéllas 

constituidas o con un inicio de actividad no superior a 1 años hasta la fecha de presentación 

de la solicitud. 
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2. La empresa o proyecto candidato ha de ser de una microempresa, considerando ésta como 

aquélla que tiene menos de 10 trabajadores y un volumen de negocio anual o un balance 

general anual que no supere los dos millones de euros, y además su capital no ha de estar 

participado en más de un 25% por una sociedad que no sea pequeña o mediana empresa. 

Artículo 5.- Reglas básicas sobre la selección de proyectos. 

1. El procedimiento de selección tendrá las siguientes fases: 

a) Presentación de solicitud conforme al modelo normalizado, acompañada de un proyecto 

en el que desarrolle la idea de negocio, los recursos previstos, las expectativas, y cualquier 

indicador que permita valorar la idoneidad del uso del Aula Emprende y el apoyo formativo que 

pueda realizar el Instituto. 

b) Fase de admisión, con estudio de la documentación presentada. En esta fase se podrá 

requerir a los solicitantes la aportación de documentación complementaria. 

c) Formalización del acuerdo de colaboración.  

TÍTULO TERCERO: ACUERDO DE COLABORACIÓN 

Artículo 6.-Características del acuerdo. 

1. Los proyectos seleccionados deberán formalizar con el Instituto un acuerdo de colaboración 

para la utilización del Aula Emprende en el horario de apertura general del Instituto. 

2. El acuerdo incluirá, entre otras, las siguientes cláusulas: 

a) Las partes firmantes: la Dirección en nombre del Instituto y el emprendedor o equipo 

emprendedor. 

b) El compromiso de utilizar los espacios y servicios provistos en el AULA EMPRENDE con 

la exclusiva finalidad de desarrollar su Proyecto empresarial, asumiendo el emprendedor los 

costes derivados de la pérdida, robo o deterioro del equipamiento. 

c) La tutela a la que se someterá, mediante la figura del mentor, del proyecto.  

d) La duración del acuerdo. 
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e) Las condiciones de finalización, desestimiento y prórroga.  

f) Comunicaciones de modificaciones, altas y/o bajas del proyecto. 

g) Recursos del Aula Emprende. 

h) Obligaciones legales del emprendedor y del Instituto. 

i) Obligación de contratación de seguro de responsabilidad civil y daños a terceros, con una 

cobertura mínima de 20.000 euros. 

j) Compromisos de difusión. 

Artículo 7.- Duración del acuerdo. 

La estancia máxima de los emprendedores establecida en el acuerdo de colaboración es de 

un año. No obstante, y con el fin de apoyar aquellos proyectos que necesiten algún tiempo 

más para la consolidación de su negocio, podrá incrementarse este plazo, previa petición y 

justificación del interesado, hasta un año más, con una antelación mínima de un mes a la 

finalización del mencionado acuerdo. 

 

TÍTULO CUARTO: NORMAS SOBRE RÉGIMEN INTERNO 

Artículo 8.- Contenido del régimen interno 

Las relaciones jurídicas entre los emprendedores alojados en el Aula Emprende y el Instituto 

se regirán por lo dispuesto en el presente reglamento y el acuerdo de colaboración concertado 

entre las partes. 

La firma y aceptación del acuerdo de colaboración por parte de los emprendedores supone la 

aceptación íntegra y cumplimiento de las normas de régimen interno. 

Artículo 9.- Horario acceso al Aula Emprende 

El horario de acceso a las instalaciones del Aula está sujeto a al horario general del Instituto. 
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El Aula emprende y acceso a zonas comunes del Instituto estarán disponibles los días hábiles 

que anualmente determina el calendario escolar de la Comunidad de Madrid, de lunes a 

viernes de 8:30 a 15;30. 

Artículo 10.- Identificación 

Los alumnos emprendedores y antiguos alumnos comunicarán al Instituto, las personas no 

pertenecientes a la comunidad escolar que hayan de acceder al Aula Emprende, reservándose 

el propio Instituto, el derecho a denegar la admisión al centro de cualquier persona que ponga 

en peligro la seguridad, reputación e intereses de este, de la propiedad u integrantes de la 

comunidad escolar. Los propios emprendedores deberán colaborar con el Instituto cuando 

sean requeridos para ello. 

Toda persona que acceda al Aula Emprende estará obligada a identificarse y a justificar su 

presencia en el mismo, y los emprendedores deberán colaborar con dicha identificación. 

 

Artículo 11.- Custodia y guarda de llaves 

Los emprendedores solicitarán la apertura y cierre del Aula Emprende a los Auxiliares de 

Control, que serán los custodios de la llave de acceso al Aula. En ningún caso, podrán solicitar 

las llaves, o hacer copias de estas los emprendedores. 

Artículo 12.- Notificación de deficiencias 

Es obligación de cualquier emprendedor usuario del Aula Emprende comunicar a la dirección 

cualquier avería o deficiencia que se produzca en las instalaciones tan pronto como se 

conozca. 

En caso de que se observe una deficiencia en el uso de cualquier equipo o instalación debido 

al mal uso o negligencia del emprendedor, el Instituto procederá a su reparación y el coste 

será repercutido al responsable causante del daño. 

Artículo 13.- Responsabilidad de uso de las instalaciones 

El Instituto no se hace responsable de los daños perjuicios o atentados contra la propiedad 

(incluidos robos) que pudieran cometer personas extrañas contra los enseres, bienes o efectos 

de los emprendedores. 
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Cada emprendedor o equipo emprendedor contratará una póliza de seguro que cubra, como 

mínimo, la responsabilidad civil y los daños producidos en el continente del Aula Emprende y, 

en su caso, del mobiliario y equipamiento aportado por el Instituto, cuantificados en 20.000 

euros. 

Artículo 14.- Modificación de estructura y diseño 

Los usuarios de las instalaciones no podrán modificar el diseño o las instalaciones del Aula 

Emprende. 

Artículo 15.- Prohibiciones y limitaciones 

Las siguientes actividades y actuaciones están expresamente prohibidas para los cesionarios 

u ocupantes del Aula Emprende: 

 El uso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad e Higiene. 

 Ejercer toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre y nociva. 

 La práctica de cualquier profesión, comercio o actividad no previstos en el Acuerdo de 

colaboración. 

 La cesión o entrega de cualquier tipo de los bienes y servicios puestos a disposición 

de los usuarios para con terceros. 

 Perturbar el ambiente del Aula mediante ruidos, vibraciones, olores, o cualquier otra 

causa que pueda afectar o producir molestias a los restantes ocupantes. 

 La no utilización del Aula por un largo período de tiempo no justificado. 

Artículo 16.- Infracciones 

Las acciones contrarias a este Reglamento tendrán el carácter de infracciones administrativas 

y serán sancionadas en los casos, forma y medida que en él se determina, a no ser que puedan 

constituir delitos o faltas tipificadas ante leyes penales o de cualquier otro orden, en cuyo caso 

Instituto pasará a proceder además a la denuncia por la vía correspondiente. 

Artículo 29.- Clasificación de las infracciones 

 Las faltas cometidas por los alumnos serán calificadas y sancionadas conforme al Plan 

de Convivencia del Instituto, pudiendo acarrear las faltas graves o muy graves la 

rescisión del acuerdo de colaboración, según el criterio de la Dirección del centro. 

 

 En el caso de antiguos alumnos, las infracciones a que hace referencia el apartado 

anterior se clasifican en leves, graves y muy graves. 
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Tendrán la consideración de infracciones leves las cometidas contra las normas contenidas 

en este Reglamento que no se califiquen expresamente como graves o muy graves en los 

apartados siguientes. 

Se consideran faltas graves: 

 El deterioro intencionado o negligente de los elementos comunes del Aula Emprende 

 El no uso de las instalaciones por un periodo prolongado  

 La no presentación de la documentación de seguimiento de la empresa 

 La comisión de tres faltas leves 

Tendrán la consideración de muy graves: 

 La utilización del Aula Emprende para un uso diferente del concedido en el Acuerdo 

 La falsificación de documentación, firmas, sellos o datos relevantes para su 

incorporación al Aula Emprende o en su relación posterior 

 Permitir el acceso a terceros no vinculados al Instituto con ánimo distinto al propio del 

ejercicio de la actividad 

 El depósito en el Aula de materiales peligrosos, insalubres o nocivos 

 La comisión de tres faltas graves 

Las faltas graves o muy graves pueden acarrear la rescisión del acuerdo de colaboración. 

 

 


