
 

“CIFP “FEDERICA MONTSENY” / PLAN DE IGUALDAD DE GENERO / CURSO 2024/25                                                      

1 
 

       

Plan de Igualdad de 

Género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CIFP Federica Montseny 

Fuenlabrada 
 

 

Curso 2024/25 
 

 

 

 

 

 



 

“CIFP “FEDERICA MONTSENY” / PLAN DE IGUALDAD DE GENERO / CURSO 2024/25                                                      

2 
 

ÍNDICE  

 

Contenido 
1 – INTRODUCCIÓN ......................................................................................... 3 

2.- JUSTIFICACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES ....... 4 

Justificación según la normativa. .................................................................... 5 

3.- PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN ...................................................................... 6 

4.- OBJETIVOS .................................................................................................. 7 

4.1 Objetivo general: ....................................................................................... 7 

4.2 Objetivos específicos ................................................................................ 7 

5.- MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS 

PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES ............................................. 9 

6. ESTRUCTURAS PREVENTIVAS Y DE INTERVENCIÓN EN EL CENTRO 12 

6.- METODOLOGÍA.......................................................................................... 13 

7.- LÍNEAS DE ACTUACIÓN. ........................................................................... 15 

Protocolo de Actuación ................................................................................. 16 

8.ACTUACIONES E INDICADORES DE EVALUACIÓN. ................................. 17 

9. PROPUESTA DE ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACIÓN. .......................... 18 

Actuaciones previstas para el curso 2024-2025 ........................................... 19 

11.RECURSOS HUMANOS Y AGENTES PARTICIPANTES ........................... 20 

12. EVALUACIÓN ............................................................................................ 21 

 

 

NOTA ACLARATORIA Para el presente documento utilizaremos sólo la acepción en 

masculino de los términos. Esta medida no se efectuará por motivos sexistas sino para 

hacer la lectura del mismo más fluida y menos redundante.  

 

 

 

 

 

 

 



 

“CIFP “FEDERICA MONTSENY” / PLAN DE IGUALDAD DE GENERO / CURSO 2024/25                                                      

3 
 

1 – INTRODUCCIÓN  

En el CIFP Federica Montseny, estamos comprometidos con una enseñanza de 

calidad, plenamente adaptada a las demandas del mundo laboral. Consideramos 

fundamental la promoción de valores de respeto, equidad y convivencia en todos los 

aspectos de la vida académica. El Plan de Igualdad de Género busca consolidar un 

entorno donde los prejuicios sexistas y cualquier forma de discriminación sean 

superados, contribuyendo así al desarrollo integral de nuestro alumnado. 

La formación integral de nuestros estudiantes no se limita a la adquisición de 

conocimientos técnicos, sino que también abarca el desarrollo de competencias éticas, 

emocionales y sociales que los preparen para una vida plena y con sentido moral. La 

educación en valores es esencial para prevenir desigualdades y erradicar la violencia 

de género. Este objetivo debe ser un esfuerzo conjunto de toda la comunidad educativa, 

cuya labor es fundamental para formar profesionales comprometidos con la igualdad y 

con una sociedad más justa. 

En un contexto en el que la igualdad de género es cada vez más discutida, persisten 

obstáculos que deben ser afrontados. A través de la coeducación, nuestro propósito es 

eliminar estereotipos sexistas y discriminatorios desde la base, formando jóvenes que 

puedan contribuir a una igualdad real en el futuro 

Es necesario que, desde nuestra posición como docentes, reforcemos el valor de la 

coeducación para construir un futuro en el que hombres y mujeres convivan en igualdad 

de condiciones en todos los ámbitos: empresarial, político y educativo. El Plan de 

Igualdad tiene un carácter transversal, y debe integrar un modelo que rompa con los 

roles de género tradicionales, permitiendo al alumnado elegir libremente su propio.  

Siguiendo los principios establecidos en el III Plan Estratégico de Igualdad de Género 

en Educación 2022-2025, reconocemos que la igualdad entre mujeres y hombres es un 

principio fundamental que debe regir la educación, "para favorecer la igualdad real de 

mujeres y hombres y contribuir a la construcción de una ciudadanía justa, participativa 

y de pleno desarrollo". Desde este centro educativo, a través del presente Plan de 

Igualdad, pretendemos “profundizar, desde una perspectiva de género, en los Planes de 

Centro, en los materiales y en el currículo; en el aprendizaje, la formación y la implicación 

de toda la comunidad educativa; en la promoción de acciones de prevención de la 

violencia de género y en la propia estructura del sistema educativo, impulsando y 

consolidando un conjunto de medidas y actuaciones que contribuyan a: 

 Alcanzar los principios de justicia y equidad, de forma real y efectiva, los cuales se 

fundamentan en el principio de paridad.  

 Acabar con los estereotipos de género, estableciendo relaciones sin violencia y en 

plena igualdad.  

 Desarrollar la plenitud personal del alumnado y una vida social igualitaria.  

Desde este centro, nos comprometemos a impulsar y consolidar medidas que 

promuevan estos objetivos. Estas acciones se enfocarán en la eliminación de 

estereotipos de género, el fomento de relaciones libres de violencia y el desarrollo de 

una vida social y personal igualitaria para todo el alumnado. 

 

Las medidas y actuaciones recogidas en este Plan de Igualdad serán ejecutadas y 

evaluadas de manera sistemática a lo largo del curso escolar, y estarán dirigidas no solo 
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al alumnado, sino también al profesorado y a las familias. Finalmente, tanto el Claustro 

como el Consejo Social del centro tendrán la responsabilidad de revisar, aprobar y 

coordinar el desarrollo y evaluación de este plan. 

 

2.- JUSTIFICACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES  

Como formadores de la sociedad del futuro, los docentes debemos entender que la base 

para desarrollar una convivencia de calidad radica en la igualdad entre el alumnado. 

Esta igualdad es una demanda social a la que la escuela no puede permanecer ajena. 

Garantizar que mujeres y hombres sean verdaderamente iguales implica ofrecer las 

mismas oportunidades de realización personal y social, además de fomentar el reparto 

equitativo de responsabilidades familiares, laborales y de toma de decisiones. Para que 

esta igualdad formal se traduzca en igualdad real, es esencial adoptar medidas que lo 

hagan posible. 

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte de la convicción 

de que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres para 

decidir y asumir roles sociales, políticos y laborales. Este enfoque, conocido como el 

derecho a la igualdad, se sustenta en la firme creencia de que no puede haber libertad 

sin igualdad. Para ello, es necesario eliminar las barreras que crean la discriminación y 

los prejuicios, garantizando que las mujeres y los hombres tengan acceso a las mismas 

oportunidades de educación, trato y logros, sin limitaciones impuestas por el género. 

Así, se promueve la libertad de elección para ambos sexos. 

La familia y la escuela juegan un papel crucial en este proceso, al proporcionar los 

primeros modelos de conducta y comportamiento. Estos patrones, a menudo reforzados 

por los medios de comunicación y el entorno social, pueden perpetuar o desafiar los 

prejuicios sexistas que afectan el desarrollo de los jóvenes. Por ello, es en estos 

espacios donde debe comenzar el proceso de coeducación, compensando los 

desequilibrios originados por esos estereotipos y garantizando una formación equitativa. 

Las dinámicas de poder que estructuran nuestra sociedad colocan a unas personas en 

posiciones de privilegio sobre otras: hombres sobre mujeres, países ricos sobre países 

pobres, y así sucesivamente. Sin embargo, en todo el mundo hay quienes luchan por 

construir un mundo más justo y humano. La violencia contra las mujeres es uno de los 

problemas sociales más alarmantes, y su prevención requiere una intervención pública 

decidida. En particular, ha aumentado la violencia entre adolescentes en los últimos 

años, lo que subraya la necesidad de abordar la prevención desde una perspectiva 

integral que abarque todas las formas de violencia. 

Es importante recordar que la igualdad no implica la eliminación de las diferencias, sino 

la ausencia de discriminación a causa de esas diferencias. Por eso, en nuestro centro 

educativo, nos comprometemos a educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperación y la 

Solidaridad. Si creamos oportunidades de igualdad desde la educación, podremos 

avanzar hacia una sociedad más equitativa y contribuir a erradicar la violencia de 

género. 
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Justificación según la normativa. 

El marco normativo actual refuerza el compromiso con la igualdad de género en el 

ámbito educativo y, en particular, en la formación profesional. La Ley Orgánica 3/2022, 

de 31 de marzo, de Ordenación e Integración de la Formación Profesional, introduce 

importantes disposiciones para garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres 

y mujeres en el acceso, permanencia y promoción dentro del sistema educativo y 

laboral. Esta ley se alinea con los principios de la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de 

diciembre (LOMLOE), que también incorpora la igualdad entre mujeres y hombres como 

uno de sus pilares fundamentales. 

 

La Ley de Formación Profesional establece que los itinerarios formativos y las carreras 

profesionales deben estar libres de estereotipos de género, fomentando la incorporación 

de mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados y de hombres en sectores 

feminizados. Asimismo, promueve la coeducación y el respeto a la diversidad en todos 

los niveles formativos, consolidando el compromiso de erradicar la violencia de género 

a través de la educación. Además, esta normativa requiere que los materiales didácticos 

y los programas educativos no contengan estereotipos sexistas ni discriminatorios, y 

que los órganos de gobierno y representación de los centros de formación profesional 

cuenten con una participación equilibrada de hombres y mujeres. 

 

Por su parte, la LOMLOE refuerza la igualdad en todas las etapas educativas, 

destacando la importancia de la educación en valores cívicos y éticos, con especial 

atención a la igualdad de género y el respeto por la diversidad. Esta ley obliga a las 

administraciones educativas a garantizar que los currículos y libros de texto promuevan 

la igualdad y no perpetúen estereotipos sexistas. Además, establece que los Consejos 

Escolares de los centros educativos deben tener una composición equilibrada entre 

hombres y mujeres y desempeñar un papel activo en la prevención de la violencia de 

género. 

 

Ambas normativas coinciden en la necesidad de que los centros educativos, incluidos 

los de formación profesional, incorporen medidas concretas en sus proyectos 

educativos para fomentar la igualdad de género. Estas medidas deben incluir acciones 

formativas para prevenir la violencia de género, fomentar el respeto por las identidades 

y culturas diversas, y promover la participación activa del alumnado en la construcción 

de una sociedad más igualitaria. 

 

Además de estas leyes, otros documentos relevantes refuerzan la importancia de la 

igualdad en el ámbito educativo. Entre ellos destacan el III Plan de Igualdad entre 

Hombres y Mujeres en Educación 2022-2025, que da continuidad a las políticas de 

igualdad de género en la educación, y los planes anteriores de 2016-2021 y 2011-2015, 

que sentaron las bases de este compromiso institucional. 
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En conjunto, estas normativas y planes justifican la necesidad de implementar un Plan 

de Igualdad de Género en nuestro centro integrado de formación profesional, con el 

objetivo de garantizar una educación libre de estereotipos, promover la igualdad real y 

efectiva entre mujeres y hombres, y preparar a nuestros estudiantes para una 

convivencia igualitaria en su futuro profesional y personal. 

 

3.- PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN  

La intervención global en el marco educativo del Plan de Igualdad de Género se 

fundamentará en los siguientes principios de actuación clave, diseñados para garantizar 

la eficacia y el compromiso de toda la comunidad educativa: 

 

Visibilidad y sensibilización 

El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres será visible y accesible para todos los 

miembros de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias. Para ello, se 

utilizarán diferentes canales de comunicación, tanto escritos como orales, asegurando 

que el mensaje llegue a todos los niveles del centro. A través de comunicados, 

documentos oficiales del centro, la página web y otros medios digitales, se divulgarán 

actividades, recursos y enlaces de interés que apoyen la implementación y desarrollo 

del plan. De esta manera, se garantiza que la igualdad de género esté presente en todas 

las áreas de la vida escolar, fomentando la sensibilización y la participación activa de 

toda la comunidad. 

 

Transversalidad y coordinación 

La perspectiva de género estará integrada de manera transversal en todas las 

actividades y áreas del centro. Esto significa que cada departamento y cada módulo 

profesional revisará los materiales didácticos, currículos y metodologías para 

asegurarse de que no perpetúan estereotipos de género ni discriminación, y si fuera 

necesario, realizarán las modificaciones oportunas. Además, el Claustro de profesores 

será responsable de aprobar, coordinar y desarrollar las actuaciones previstas en el Plan 

de Igualdad, asegurando una implementación coherente y sistemática en todas las 

dimensiones del centro educativo. 

 

Inclusión y participación activa 

Las medidas y actuaciones del Plan de Igualdad se dirigen al conjunto de la comunidad 

educativa, y la colaboración es una responsabilidad compartida por el profesorado, el 

alumnado y las familias. La participación activa de todos es fundamental para alcanzar 

los objetivos planteados. Se promoverán acciones específicas para cada uno de estos 

grupos, garantizando que todos tengan un papel relevante en la construcción de una 

cultura de igualdad y respeto. Esta participación inclusiva permitirá que cada actor 

educativo se sienta comprometido y co-responsable en la creación de un entorno 

escolar justo y equitativo. 
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4.- OBJETIVOS 

4.1 Objetivo general:  

 

El objetivo general del Plan de Igualdad de Género del Centro Integrado de Formación 

Profesional Federica Montseny es impulsar, consolidar y desarrollar una cultura de 

igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de la vida 

académica. A través de la coeducación, se busca garantizar que todo el alumnado 

disfrute de las mismas oportunidades de desarrollo personal, académico y profesional, 

sin distinción de género, eliminando cualquier forma de discriminación o violencia 

basada en estereotipos sexistas. 

 

Este objetivo se apoya en los principios establecidos por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 

de marzo, de Ordenación e Integración de la Formación Profesional, y la Ley Orgánica 

3/2020 (LOMLOE), que promueven la igualdad de género como un pilar esencial en el 

sistema educativo. El Plan contempla la transversalidad de la perspectiva de género en 

todos los contenidos formativos, así como la participación activa y coordinada de toda 

la comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias) para crear un entorno 

respetuoso, equitativo y libre de prejuicios de género. 

 

Asimismo, el Plan se enfocará en visibilizar y accesibilidad en todas las actuaciones que 

se lleven a cabo, promoviendo un cambio estructural en la convivencia escolar, los 

currículos y la organización del centro. El objetivo es formar a profesionales que, 

además de ser competentes, se comprometan con la igualdad de género y el respeto a 

la diversidad en su vida laboral y social futura. 

 

Además, el Plan contempla la identificación y eliminación de estereotipos sexistas 

presentes en la comunidad escolar y en la sociedad, promoviendo un desarrollo 

personal satisfactorio del alumnado y fomentando una convivencia pacífica e igualitaria 

basada en los valores de respeto y equidad de oportunidades entre ambos sexos. Este 

enfoque no solo busca transformar el entorno escolar, sino también generar un impacto 

positivo en la sociedad. 

 

4.2 Objetivos específicos:   

 

1. Detectar, corregir y sensibilizar sobre actitudes sexistas 

 

 Detectar y corregir actitudes sexistas que puedan prevalecer en el centro 
educativo, modificando comportamientos y prácticas que perpetúen la 
desigualdad de género entre el alumnado y el profesorado. 

 Sensibilizar al profesorado acerca de la importancia de implementar cambios 
pedagógicos y organizativos que promuevan la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, fomentando un entorno más inclusivo. 
 

2. Incorporar saberes de igualdad en el currículo y promover la coeducación 
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 Introducir saberes y habilidades en igualdad de oportunidades dentro del 
currículo y las actividades del centro, para preparar al alumnado para una 
sociedad más equitativa. 

 Fomentar la coeducación en todas las áreas formativas y extracurriculares, 
integrando la perspectiva de género de manera transversal en los currículos y 
metodologías, para asegurar que el alumnado desarrolle una conciencia de 
igualdad. 
 

3. Prevenir la violencia de género y educar en empatía y resolución pacífica 
de conflictos 

 

 Prevenir la violencia de género desde una edad temprana, desarrollando 
actividades educativas que fomenten el respeto mutuo, la empatía y la resolución 
de conflictos de manera pacífica y sin violencia. 

 Educar en la resolución pacífica de conflictos y en la empatía, promoviendo 
relaciones interpersonales respetuosas y libres de violencia y discriminación, 
tanto dentro como fuera del aula. 
 

4. Eliminar estereotipos de género y promover un lenguaje inclusivo 

 

 Eliminar estereotipos de género en los contenidos y prácticas educativas, 
asegurando que los materiales didácticos, libros de texto y actividades no 
perpetúen estereotipos sexistas, y promoviendo una representación equitativa 
de mujeres y hombres en todos los ámbitos formativos. 

 Promover un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los documentos y 
comunicaciones del centro, eliminando prejuicios de género en la forma de 
referirse a tareas, profesiones y roles, y corrigiendo estos aspectos en los 
materiales curriculares cuando sea necesario. 

 

5. Garantizar el acceso igualitario a espacios y recursos académicos 
 

 Facilitar la utilización igualitaria de espacios académicos, asegurando que tanto 
mujeres como hombres tengan acceso equitativo a todos los recursos y áreas, 
como patios de recreo, gimnasios, talleres, etc. 
 

6. Fomentar la participación equilibrada en los órganos de decisión del centro 

 

 Fomentar la participación equilibrada en los órganos de decisión del centro, 
trabajando para conseguir la representación equitativa de mujeres y hombres en 
los órganos de gobierno, coordinación y participación. 

 

7. Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad 

 

 Desarrollar un sistema de seguimiento y evaluación continua del Plan de 
Igualdad para medir su impacto, identificar áreas de mejora y asegurar la 
sostenibilidad de los logros obtenidos, mediante la implementación de 
indicadores claros y medibles. 
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8. Visibilizar las actividades y logros del Plan de Igualdad 

 

 Visibilizar las actividades y logros del Plan de Igualdad, utilizando los canales de 
comunicación del centro (web, comunicados, redes sociales) para involucrar a 
toda la comunidad educativa y mantener un acceso constante a recursos, 
documentación y actividades relacionadas con la igualdad. 

 

9. Promover la igualdad en la orientación profesional 

 

 Promover la igualdad en la orientación profesional del alumnado, asegurando 
que tanto mujeres como hombres tengan acceso equitativo a todas las 
formaciones y sectores, rompiendo con los estereotipos tradicionales de género 
en profesiones y ámbitos laborales. 

 

10. Potenciar el respeto a la diversidad e inclusión 

 

 Potenciar el respeto a la diversidad e inclusión, garantizando un entorno 
educativo libre de discriminación por razones de género, identidad u orientación 
sexual, y promoviendo una convivencia respetuosa con todas las formas de 
diversidad en el centro. 

 

5.- MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS 

PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES  

Un elemento imprescindible dentro de nuestro proyecto educativo para educar en 

igualdad como principio y objetivo, es la necesidad de continuar desarrollando en 

nuestro alumnado competencias personales, sociales y profesionales dotándoles de las 

herramientas necesarias para desarrollar una actitud crítica, inclusiva y comprometida 

con la igualdad de género, tanto en su vida profesional como personal. Las 

competencias que se van a trabajar están basadas en la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de 

marzo, de Ordenación e Integración de la Formación Profesional: 

1. Comunicación lingüística y plurilingüe 

Objetivo: Utilizar el lenguaje de manera inclusiva y no sexista en los entornos 

formativos y profesionales. 

Medidas: 

 Promover el uso de un lenguaje igualitario y no discriminatorio en la 

redacción de materiales, documentos y comunicaciones dentro del 

centro. 

 Realizar actividades que fomenten la capacidad del alumnado para 

expresar sus ideas, emociones y opiniones de manera respetuosa, 

abordando temas relacionados con la igualdad de género y el rechazo a 

la discriminación. 
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 Incorporar ejercicios prácticos que desafíen los estereotipos de género 

en el uso del lenguaje en el entorno laboral y académico. 

2. Competencia profesionales (relacionadas con las familias profesionales que se 

imparten en el centro) 

Objetivo: Favorecer la igualdad de oportunidades en sectores o puestos de 

trabajo tradicionalmente masculinizados y promover la eliminación de 

estereotipos de género. 

Medidas: 

 Implementar programas de orientación profesional que animen a , 

visibilizanción de las mujeres referentes en estos campos. 

 Desarrollar proyectos que integren la igualdad de género, fomentando la 

colaboración entre chicos y chicas en igualdad de condiciones. 

 Organizar talleres y charlas que traten sobre las diferencias físicas y 

biológicas entre géneros para comprenderlas desde una perspectiva de 

igualdad, eliminando sesgos o estereotipos relacionados con 

capacidades o roles tradicionales. 

 

3. Competencia digital 

Objetivo: Desarrollar la capacidad crítica en la evaluación de los roles de género 

que los medios de comunicación y las redes sociales proyectan. 

Medidas: 

 Fomentar el análisis crítico de los contenidos digitales, publicidades y 

redes sociales en cuanto a la representación de hombres y mujeres, 

ayudando al alumnado a identificar estereotipos y mensajes sexistas. 

 Integrar la creación de campañas digitales por parte del alumnado que 

promuevan la igualdad de género, utilizando medios como blogs, redes 

sociales y presentaciones audiovisuales. 

 Ofrecer formación sobre seguridad digital y la prevención de la violencia 

de género online, tales como el ciberacoso o el sexismo en redes sociales 

y juegos en línea. 

 

4. Competencias personales, sociales y de aprender a aprender 

Objetivo: Fomentar en el alumnado valores y actitudes que promuevan la 

igualdad y rechacen cualquier tipo de discriminación o violencia de género, 

integrando estos aprendizajes en su vida personal y profesional. 

Medidas: 

 Realizar actividades colaborativas y dinámicas de grupo que enseñen la 

importancia de la igualdad de oportunidades y el respeto entre géneros, 

aplicadas tanto en contextos académicos como laborales. 

 Organizar talleres sobre resolución pacífica de conflictos, fomentando la 

empatía y el entendimiento mutuo, con especial énfasis en la eliminación 

de la violencia de género y la discriminación. 
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 Crear programas de mentoría entre alumnos y alumnas para fomentar la 

corresponsabilidad en tareas, y promover la convivencia y el respeto 

entre los géneros. 

5. Competencia ciudadana 

Objetivo: Desarrollar en el alumnado una conciencia social activa, que les 

permita aplicar los principios de igualdad de género en su vida cotidiana y en la 

sociedad. 

Medidas: 

 Desarrollar proyectos sociales en los que el alumnado identifique 

situaciones de desigualdad de género en su entorno cercano (familia, 

comunidad, trabajo) y proponga soluciones concretas. 

 Promover la participación del alumnado en actividades comunitarias o 

voluntariado que promuevan la igualdad y la inclusión de género en 

espacios públicos, organizaciones y empresas. 

 Realizar debates y simulaciones en las que el alumnado tome decisiones 

con perspectiva de género, aplicando los principios de igualdad en 

contextos reales o ficticios de la sociedad. 

 

6. Competencia emprendedora 

Objetivo: Promover la autonomía, iniciativa y liderazgo del alumnado, tanto 

hombres como mujeres, en contextos formativos y laborales, rompiendo con 

estereotipos de género. 

Medidas: 

 Desarrollar proyectos emprendedores que integren la igualdad de género 

como principio fundamental, garantizando que las propuestas de negocio 

o ideas empresariales incluyan una visión inclusiva y equitativa. 

 Fomentar que tanto chicas como chicos asuman roles de liderazgo en 

trabajos en equipo, generando espacios seguros donde puedan expresar 

sus ideas y tomar decisiones de manera autónoma. 

 Organizar actividades que promuevan la corresponsabilidad en el ámbito 

familiar y profesional, preparándolos para la gestión igualitaria de las 

responsabilidades laborales y personales. 

 

7. Conciencia y expresiones culturales 

Objetivo: Promover una cultura crítica y reflexiva en torno a los estereotipos de 

género y la visibilización de las mujeres en la historia, las artes y las ciencias. 

Medidas: 

 Desarrollar actividades de análisis crítico sobre la representación de 

mujeres y hombres en los medios de comunicación, libros de texto y 

manifestaciones artísticas, identificando estereotipos de género. 

 Fomentar la creación de proyectos culturales en los que se visibilicen las 

contribuciones de las mujeres en la historia, la ciencia y las artes, 

utilizando el entorno digital y los recursos audiovisuales. 
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 Organizar exposiciones, charlas o cine-fórum que exploren la igualdad de 

género desde una perspectiva cultural, destacando el papel de las 

mujeres en sectores que han sido históricamente dominados por los 

hombres. 

6. ESTRUCTURAS PREVENTIVAS Y DE INTERVENCIÓN EN EL CENTRO  

Equipo de Convivencia e Igualdad 

El Equipo de Convivencia e Igualdad es el órgano responsable de promover y gestionar 

las iniciativas relacionadas con la igualdad de género y la convivencia en el centro 

educativo. Su labor se centra en prevenir situaciones de desigualdad y fomentar un 

entorno inclusivo y respetuoso para toda la comunidad educativa. 

Composición del Equipo 

El Equipo de Convivencia e Igualdad está integrado por los siguientes miembros: 

 Un representante del equipo directivo del centro. 

 El Coordinador/a de Igualdad, designado por la dirección del centro y que 

además será representante de este proyecto en el Consejo Social, quien cuenta 

con horas complementarias dedicadas a la coordinación y ejecución de las 

actividades relacionadas con la igualdad y la convivencia. 

 Miembros del claustro que voluntariamente se comprometen a formar parte del 

equipo al inicio del curso (que formen parte del equipo de mediación), con 

especial participación del equipo de orientación, la Coordinadora de Bienestar y 

Protección, y el responsable de actividades extraescolares. 

 Un representante del alumnado, designado por el Consejo Social. 

 Un representante del Personal de Administración y Servicios (PAS). 

Objetivos del Equipo 

El Equipo de Convivencia e Igualdad tiene como misión planificar, desarrollar, analizar 

y evaluar las intervenciones incluidas en el Plan de Acción Tutorial en consonancia con 

el Plan de Convivencia y con este Plan de Igualdad del centro, asegurando que se 

aplican de manera efectiva. Sus principales objetivos son: 

 Implementar y supervisar acciones formativas y preventivas sobre la igualdad de 

género, la diversidad cultural, la diversidad afectivo-sexual, y la resolución 

pacífica de conflictos. 

 Promover una perspectiva de género en todas las áreas del centro educativo, 

fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

 Garantizar que las políticas de convivencia e igualdad estén alineadas con la 

normativa vigente y se adapten a las necesidades de la comunidad educativa. 

Acciones y Ámbitos de Intervención 

Cada curso escolar, el Equipo podrá llevar a cabo una serie de acciones dirigidas a 

todos los sectores de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, personal 

administrativo y familias). Las actividades abarcarán las siguientes áreas: 

 Formación y sensibilización en igualdad de género, prevención de la violencia 

de género y respeto a la diversidad afectivo-sexual. 
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 Resolución de conflictos mediante métodos basados en la empatía y el respeto 

mutuo, tanto en el aula como en otros espacios del centro. 

 Integración de la diversidad cultural, fomentando la convivencia y el respeto a 

todas las identidades y culturas presentes en el centro. 

Evaluación y Seguimiento 

El Equipo de Convivencia e Igualdad se reunirá al menos una vez por trimestre para: 

 Analizar el desarrollo de las actividades realizadas. 

 Evaluar los problemas detectados en la promoción de la igualdad y la gestión de 

la convivencia en el centro. 

 Proponer ajustes o nuevas medidas en función de los resultados obtenidos y las 

necesidades identificadas. 

La Comisión de Convivencia del Consejo Social será el espacio donde se revisen y 

valoren todas las acciones ejecutadas por el equipo, así como los retos y avances en 

materia de igualdad y convivencia dentro del centro. 

 

7.- METODOLOGÍA  

La metodología del Plan de Igualdad en el CIFP Federica Montseny estará basada en 

un enfoque coeducativo y participativo, asegurando la transversalidad de la perspectiva 

de género en todos los módulos formativos. Se promoverá el aprendizaje activo y 

basado en la experiencia, adaptado a la realidad laboral del alumnado, y se fomentará 

la formación en competencias personales, sociales y profesionales. Además, se 

implementará un sistema de evaluación continua para garantizar la efectividad del plan, 

con una adecuada visibilidad y difusión para concienciar a toda la comunidad educativa 

sobre la importancia de la igualdad de género. 

Enfoque Coeducativo y Participativo 

 

La coeducación será la base del plan, promoviendo la igualdad de oportunidades para 

todos los miembros de la comunidad educativa. Se desarrollará a través de situaciones 

cotidianas y reales, con la implicación activa de todo el alumnado, profesorado y 

familias, favoreciendo la reflexión y el análisis crítico de las desigualdades de género. 

 

Acciones: 

Talleres colaborativos y grupos de discusión en los que se trabajen temas relacionados 

con la igualdad de género, tanto en el ámbito académico como en el entorno profesional. 

Reuniones y mesas de trabajo con representación de todos los sectores de la 

comunidad educativa para planificar y evaluar las intervenciones del Plan de Igualdad. 

Participación en la elaboración de normas por parte del alumnado, fomentando la 

corresponsabilidad en la creación de un entorno inclusivo y equitativo. 

 

Transversalidad en la Formación 

La perspectiva de género se integrará de manera transversal en todos los módulos 

formativos, con el fin de asegurar que no se limite a un contenido aislado, sino que se 

trabaje en todas las áreas del currículo. 
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Acciones: 

 

Revisión de los contenidos curriculares para eliminar si los hubiere estereotipos y 

asegurar que la igualdad de género esté presente en todas las áreas profesionales. 

Proyectos y trabajos evaluables en los que se reflexione sobre la igualdad de género, 

con ejemplos prácticos de su aplicación en el mundo laboral. 

Sensibilización del profesorado para que incluyan casos prácticos y análisis de género 

en sus asignaturas, fomentando la reflexión crítica entre los estudiantes. 

 

Aprendizaje Activo y Basado en la Experiencia 

 

El alumnado mayor de edad del centro tiene la capacidad de relacionar su experiencia 

con el aprendizaje. Por ello, la metodología se centrará en actividades que permitan 

aplicar lo aprendido en situaciones reales, tanto en el ámbito académico como en su 

futura vida profesional. 

 

Acciones: 

Simulaciones y estudios de casos relacionados con la igualdad de género en entornos 

laborales reales, buscando soluciones colaborativas a situaciones de discriminación o 

desigualdad. 

Proyectos de intervención en los que el alumnado proponga mejoras concretas para 

promover la igualdad en sectores profesionales. 

Prácticas en empresas con perspectiva de género, promoviendo que el alumnado 

observe cómo se implementan políticas de igualdad en entornos laborales reales. 

 

Formación en Competencias Personales, Sociales y Profesionales 

 

El plan incluirá formación para el desarrollo de competencias clave, como la 

comunicación inclusiva, el respeto por la diversidad y la empatía, competencias 

esenciales tanto en la vida profesional como personal. 

 

Acciones: 

Talleres de comunicación inclusiva que enseñen a utilizar un lenguaje no sexista y 

respetuoso, tanto en el ámbito académico como en el laboral. 

Actividades de empatía y resolución pacífica de conflictos, aplicadas al contexto social 

y profesional, promoviendo la convivencia respetuosa y la igualdad. 

 

Evaluación Continua y Adaptación del Plan 

 

Se implementará un sistema de evaluación continua para medir el impacto de las 

acciones y realizar ajustes en función de los resultados y las necesidades detectadas. 

 

Acciones: 

Encuestas dirigidas al alumnado, profesorado y personal no docente para evaluar el 

impacto del plan y recoger sugerencias de mejora. 

Reuniones trimestrales del Equipo de Convivencia e Igualdad, en las que se revisarán 

los avances y se propondrán ajustes basados en los resultados obtenidos. 
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Visibilidad y Difusión del Plan de Igualdad 

La visibilidad será un elemento clave para asegurar el éxito del plan. Se garantizará que 

toda la comunidad educativa tenga acceso a la información y se involucre en las 

acciones llevadas a cabo. 

 

Acciones: 

Difusión de las actividades y avances del plan a través de los canales de comunicación 

del centro, como la web, redes sociales y tablones de anuncios. 

Organización de eventos y campañas de sensibilización, como el Día Internacional de 

la Mujer, para concienciar sobre la importancia de la igualdad. 

 

8.- LÍNEAS DE ACTUACIÓN.  

En consonancia con el III Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación 2022-

2025 y adaptado a las características del CIFP Federica Montseny, planteamos las 

siguientes líneas de actuación en consonancia con los objetivos de promover la igualdad 

de género y erradicar todas las formas de discriminación y violencia que perseguimos. 

Estas líneas de actuación son transversales e integradas en toda la formación del 

centro: 

 Eliminación de la Discriminación de Género: Garantizar igualdad de 

oportunidades en todas las actividades formativas, eliminando cualquier forma 

de discriminación hacia las mujeres y promoviendo la participación equilibrada 

en los órganos de decisión. 

 Prevención de la Violencia de Género: Implementar acciones formativas y 

talleres para sensibilizar sobre la violencia de género y promover la resolución 

pacífica de conflictos dentro del centro. 

 Concienciar sobre la corresponsabilidad en el Trabajo Doméstico y de 

Cuidados: Promover la corresponsabilidad en las tareas domésticas y de 

cuidados a través de debates y actividades que conciencien sobre la igualdad 

de responsabilidades en la vida personal y profesional. Asegurar la completa y 

efectiva participación de la mujer e iguales oportunidades para el liderazgo en 

todos los niveles.  

 Participación Igualitaria en el Liderazgo: Fomentar la participación activa de 

mujeres en roles de liderazgo 

 Uso de Tecnologías para el Empoderamiento con responsabilidad: 

Promover el uso de tecnologías entre las alumnas para su empoderamiento en 

el ámbito profesional, eliminando estereotipos y evitar situaciones sexistas. 

 Revisión del Lenguaje y documentación: Asegurar el uso de un lenguaje 

inclusivo y no sexista en todos los documentos del centro, tanto internos como 

externos. Nos dirigimos al grupo en masculino y femenino.   

 Actividades de diagnóstico del Centro: Realizar un diagnóstico inicial para 

identificar posibles deficiencias en igualdad y establecer áreas de mejora. 

 A la hora del reparto de grupos, uno de los criterios es procurar si es posibles 

que haya la misma cantidad de alumnas y alumnos en cada grupo.  



 

“CIFP “FEDERICA MONTSENY” / PLAN DE IGUALDAD DE GENERO / CURSO 2024/25                                                      

16 
 

 Concienciación y Sensibilización: Desarrollar campañas y actividades que 

sensibilicen a la comunidad educativa sobre la igualdad de género, utilizando 

medios como el blog del centro y celebraciones de días internacionales. Cuando 

detectamos algunas actitudes sexistas en el aula (colores, juegos, “de chicos o 

de chicas”) lo trabajamos.  

 Formación Continua del Profesorado: Ofrecer formación en igualdad y 

coeducación para el profesorado, fomentando la inclusión 

 Actividades con el Alumnado: Organizar actividades centradas en la 

coeducación, el uso de lenguaje inclusivo y la prevención de la violencia de 

género, promoviendo una reflexión crítica sobre los estereotipos. Las 

actuaciones programadas en el seno del PAT del centro: Visibilidad y Difusión 

 Difundir las acciones y avances del Plan de Igualdad a través de la web del 

centro y redes sociales, y celebrar eventos como el Día Internacional de la Mujer 

para aumentar la concienciación. 

 

Protocolo de Actuación y Detección de Casos de Discriminación, Acoso Escolar o 

Violencia de Género por Identidad de Género 

Este protocolo tiene como objetivo establecer una respuesta rápida, efectiva y 

coordinada ante posibles casos de discriminación, acoso escolar o violencia de género 

relacionados con la identidad de género en el CIFP Federica Montseny. La intervención 

estará liderada por la Orientadora del centro, la Coordinadora de Bienestar y Protección 

y la jefatura de estudios adjunta, informando al Coordinador/a del Plan de Igualdad. Este 

protocolo se integrará en el Plan de Convivencia del centro. 

1. Detección de Casos 

Cualquier miembro de la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias o 

personal no docente) que sospeche la existencia de acoso, discriminación o violencia 

por motivos de identidad de género o relacionados con el colectivo LGTBI+, debe 

comunicarlo inmediatamente al equipo directivo o a la Coordinadora de Bienestar y 

Protección. Los posibles indicios de estos casos pueden incluir: 

Cambios bruscos en el comportamiento del alumnado afectado. 

Comentarios o actitudes discriminatorias por parte de compañeros. 

Situaciones de aislamiento, insultos o humillaciones vinculadas a la identidad de 

género o expresión de género. 

2. Comunicación y Primera Valoración 

Una vez notificada la situación, si el equipo directivo es conocedor informará 

inmediatamente a la Coordinadora de Bienestar y Protección y al Equipo de Orientación, 

para que lleven a cabo las actuaciones oportunas: Se llevará a cabo una entrevista 

individual con el/la alumno/a afectado/a para comprender la situación y evaluar el 

impacto. Se entrevistará también a posibles testigos y personas involucradas. 

Si se detecta que el caso podría constituir acoso o violencia de género, la Coordinadora 

de Bienestar y Protección junto con el departamento de orientador será responsable de 

activar las medidas oportunas. 

3. Intervención y Medidas Inmediatas 
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Si se confirma la existencia de acoso escolar o violencia de género, se adoptarán las 

siguientes medidas: 

Apoyo psicológico y orientación al/la alumno/a afectado/a, brindado por el Equipo 

de Orientación. 

Notificación inmediata a los servicios sociales y/o la policía en caso de que la 

violencia o acoso esté ocurriendo en el entorno familiar o si se considera que el/la 

alumno/a está en riesgo. 

Intervención en el aula por parte del Equipo de Orientación para concienciar al 

grupo-clase, si fuera necesario, mediante actividades de sensibilización sobre 

igualdad de género, diversidad y respeto. 

4. Seguimiento del Caso 

El caso será monitorizado de forma continua por la Coordinadora de Bienestar y 

Protección en colaboración con el Equipo de Orientación, asegurando que las medidas 

adoptadas sean efectivas y que el/la alumno/a se sienta seguro/a. 

Si se detectan dificultades relacionadas con la identidad de género que afecten el 

desarrollo personal o social del alumnado, se ofrecerá asesoramiento a las familias 

sobre recursos externos que puedan ayudar en su situación. 

Se realizarán reuniones periódicas con el/la alumno/a y su familia para evaluar su 

bienestar y el impacto de las medidas tomadas. 

5. Informes y Comunicación 

El Coordinador/a del Plan de Igualdad será informado/a de todos los casos de 

discriminación, acoso o violencia por identidad de género para garantizar una respuesta 

integral en línea con los objetivos del Plan de Igualdad, y mantendrá informado al 

coordinador de igualdad para que en su caso informe al Consejo Social. 

A final del curso, se incluirá un informe de seguimiento de los casos tratados en la 

Memoria de Autoevaluación del centro, asegurando que se adopten medidas 

preventivas y correctivas si es necesario. 

6. Asesoramiento y Recursos Externos 

Si se detecta que la situación requiere la intervención de recursos externos al sistema 

educativo (servicios sociales, atención psicológica especializada, etc.), se asesorará a 

las familias sobre cómo acceder a estos recursos. 

 

9.ACTUACIONES E INDICADORES DE EVALUACIÓN.   

En el presente curso 2024/25, se van las siguientes medidas y actuaciones adaptadas 

a la realidad de nuestro centro educativo:    

ACTUACIONES INDICADORES. 

1. En el centro docente se nombrará una 

persona coordinadora del Plan de 

1. Nombramiento de la persona 

coordinadora del Plan de Igualdad de 
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Igualdad de Género que además formara 

parte del Consejo Social. 

Género, indicando el sexo  y su 

especialidad. 

2. El centro docente elaborará e incluirá 

dentro de su Plan Funcional de Centro un 

Plan de Igualdad de Género, que 

recogerá las actuaciones del centro en 

materia de igualdad, coeducación y 

prevención de la violencia de género. 

2. Regulación de la elaboración, dentro 

del Plan Funcional del Centro, de un Plan 

de Igualdad de Género. 

3. Los órganos competentes en el centro 

docente integrarán la perspectiva de 

género en la elaboración de las 

programaciones didácticas si es posible, 

visibilizando la contribución de las 

mujeres al desarrollo de la cultura y las 

sociedades, poniendo en valor el trabajo 

que, histórica y tradicionalmente, han 

realizado, su ausencia en determinados 

ámbitos y la lucha por los derechos de 

ciudadanía de las mujeres. 

3. Actuaciones realizadas para promover 

la inclusión de la igualdad de género y la 

visibilización de las aportaciones de las 

mujeres al desarrollo de la cultura y las 

sociedades en las programaciones 

didácticas de los distintos niveles y 

materias. 

4. Diseñar las actividades anuales 

encaminadas a la consecución de los 

objetivos planteados 

4. Concreción y desarrollo de actividades 

propuestas.   

5. El centro docente, en su 

autoevaluación, valorará el grado de 

desarrollo de los objetivos y la eficacia de 

las actuaciones contempladas en el Plan 

de Igualdad de Género. 

5. Autoevaluación, realizada por el centro, 

del desarrollo de los objetivos y la eficacia 

de las actuaciones contempladas en su 

Plan de Igualdad    de Género. 

 

 

10. PROPUESTA DE ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACIÓN.  

La coeducación no debe limitarse a un aspecto aislado del currículo, sino que debe 

integrarse de manera continua en cada momento de la jornada lectiva, promoviendo en 

el alumnado actitudes de igualdad y superación de desigualdades. Sin embargo, existen 

actividades específicas en las que la coeducación adquiere un protagonismo particular, 

como en la celebración de conmemoraciones y efemérides relevantes a lo largo del 

curso académico y que además se recogen en el PAT y en la programación de 

actividades extraescolares y complementarias. Estas actividades se presentan de forma 

general para el centro o para que cada tutor o tutora las adapte según las características 

del grupo, el nivel educativo y la edad del alumnado.  

Es fundamental partir de la premisa de que lo más importante es mantener una 

concienciación constante sobre la igualdad. Para ello: 

Todas las actividades deben realizarse con una perspectiva de género. 
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Las efemérides deben recordarse en el aula, adaptadas a la edad del alumnado. 

Incorporar referentes femeninos en todas las actividades diarias de nuestras 

programaciones. 

Crear un banco de recursos con materiales coeducativos (cortometrajes, cuentos, 

canciones, libros, noticias, etc.). 

A continuación, se presenta una propuesta inicial de actividades con su correspondiente 

temporalización, que se ajustará y concretará conforme avance el curso. 

 

ACTUACIONES PREVISTAS PARA EL CURSO 2024-2025 

A.1.- Diagnóstico de situación del centro respecto al plan de igualdad para detección 

de necesidades, partiremos de las actividades propuestas por el PAT. 

A.2.- Utilización de lenguaje inclusivo no sexista dentro del aula, en este apartado 

consideramos importante dar un paso más en el uso del lenguaje inclusivo no sexista y 

ponerlo en práctica en el aula, facilitando estrategias para su uso en el lenguaje hablado. 

A.3.- Actividades de coeducación, masculinidades igualitarias, prevención de la 

violencia de género, mejora de la autoestima y fomento de la salud mental. 

A.4.- Difusión de días internacionales, noticias, charlas, exposiciones o eventos 

relacionados. Entre otras se realizarán actividades específicas: 

1. El 19 de noviembre, día internacional del hombre. 

2. El 25 de noviembre, día internacional contra la violencia de género. 

3.  El 8 de marzo, día internacional de la mujer. Charla con referentes. 

4. El 17 de mayo, día internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia. 

5. Y el 22 de mayo, día internacional contra el acoso escolar. 

A.6.- Evaluación de las actividades llevadas a cabo e inclusión de las conclusiones a 

las que se lleguen en la correspondiente memoria y revisión de documentación. 

Actividades propuestas 

 Recordatorio sobre lenguaje inclusivo no sexista en programaciones y materiales 

de aula. 

 Colaboración con el Ayuntamiento concejalía de Educación y feminismo 

impartiendo charlas y talleres. 

 Fomento de la formación del profesorado sobre la utilización del lenguaje 

inclusivo no sexista en las aulas y animando a dar un paso más allá y ponerlo en 

práctica cuando hablamos en el aula. 

 Búsqueda de referentes femeninos en el ámbito de nuestra formación 

 Encuentro/ponencias con alumnado y referentes femeninas. 

 Celebración de días significativos o efemérides, organizados por el 

Departamento de Orientación: 
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 “Día internacional para la eliminación de la violencia de 

 Género” 25 de noviembre. 

 Día del centro “FEDERICA MONTSENY” 

 “DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER” 8 de marzo. 

 Impulso del plan de Mediación para resolución pacífica de conflictos que afecten 

a la igualdad de género y como prevención del acoso. 

 Evaluación y elaboración de propuestas para el siguiente curso. 

 Coordinación con los centros próximos para posibles colaboraciones (en 

cualquier momento). 

11. RECURSOS HUMANOS Y AGENTES PARTICIPANTES.  

 

La correcta implementación del Plan de Igualdad en el CIFP Federica Montseny requiere 

la participación coordinada de varios agentes. Desde el Coordinador/a del Plan de 

Igualdad hasta el profesorado, alumnado y familias, todos deben colaborar para 

garantizar un enfoque transversal y participativo. El compromiso de todos los sectores 

de la comunidad educativa es esencial para generar un cambio real, no solo en el 

entorno educativo, sino también en el ámbito social y personal del alumnado. 

 

Los principales agentes implicados son: 

 

Coordinador/a del Plan de Igualdad: Responsable de coordinar y supervisar el Plan, 

difundir información y apoyar al profesorado y alumnado en su implementación. 

 

Equipo Directivo: Asegura la integración del Plan en las políticas del centro, 

proporcionando recursos y apoyando la coordinación entre los participantes. 

 

Profesorado: Promueve la igualdad de género de forma transversal en su enseñanza 

y participa en la formación específica sobre coeducación. 

 

Equipo de Orientación: Detecta situaciones de desigualdad y colabora en la 

prevención y resolución de conflictos relacionados con el género. 

 

Equipo de mediación del centro: resolverá conflictos a través de la mediación. 

 

Alumnado: Participa activamente en talleres y actividades formativas, asumiendo un 

papel clave en la difusión de los valores de igualdad dentro y fuera del centro. 

 

Familias: Involucradas en el proceso educativo y sensibilizadas sobre la importancia de 

aplicar los valores del Plan en el entorno familiar. 

 

Personal Administrativo y de Servicios (PAS): Colabora en la promoción de un 

entorno inclusivo y en la difusión de los valores de igualdad en el día a día del centro. 
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Consejo Social: Supervisa el cumplimiento del Plan, evaluando su impacto y 

promoviendo la participación de todos los agentes. 

 

Entidades Externas como el Ayuntamiento o la Comunidad de Madrid: Pueden 

colaborar proporcionando formación, recursos y actividades complementarias para 

enriquecer el impacto del Plan. 

 

 

12. EVALUACIÓN 

El Plan de Igualdad de Género en el CIFP Federica Montseny contará con una 

evaluación sencilla y continua que permitirá ajustar las actividades según los resultados 

obtenidos durante el curso.  

La evaluación se organizará en tres fases: seguimiento trimestral, evaluación final y 

propuestas de mejora 

Evaluación Continua 

 Objetivo: Verificar el progreso de las actividades y ajustar acciones en caso 

necesario. 

 Método: 

Reuniones trimestrales del Equipo de Convivencia e Igualdad para revisar los 

avances. 

Encuestas rápidas a alumnado y profesorado para conocer su percepción sobre 

las actividades y su impacto en la igualdad de género. 

Observación directa de la participación del alumnado en actividades y talleres. 

Indicadores de Evaluación 

 Participación: Número de estudiantes y profesores que participan en las 

actividades. 

 Impacto: Cambio en la actitud y percepción sobre la igualdad, medido a través 

de las encuestas. 

 Documentación: Revisión de la aplicación del lenguaje inclusivo en los 

documentos del centro. 

Informe Final 

 Objetivo: Evaluar el impacto global del Plan al final del curso. 

 Método: 

El Coordinador/a del Plan redactará un informe final que refleje los resultados de 

las actividades y la evaluación de los indicadores. 

Este informe se incluirá en la Memoria Anual del Centro. 

Propuestas de Mejora 

 Objetivo: Ajustar el Plan para el próximo curso. 

 Método: 
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Basándose en el informe final, se realizarán ajustes simples en las actividades o 

la metodología para mejorar el impacto en el siguiente curso. 


