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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: éDe dénde partimos?, ¢quiénes y cdmo participamos?, écomo se refleja la digitalizacion en el PEC y/u
otros documentos del centro? ...

El Proyecto Educativo del CIFP Federica Montseny en su apartado 22 OBJETIVOS GENERALES
DEL PROYECTO EDUCATIVO indica en su Objetivo 20 Desarrollar la competencia digital, favoreciendo
la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como recurso didactico
fundamental.

En el CAPITULO VII: Otros Organos de Coordinacién Pedagdgica, se hace una detallada
relacion de las funciones del Coordinador TIC, destacando la de coordinar y dinamizar la integracion
curricular de las TIC en el centro fomentando la utilizacidn eficiente.

Por otra parte, en el Articulo 36. Deberes de los profesores se hace una especial mencién la
obligacion del profesorado de conocer y utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

Ademads, el centro como especifico de Formacion Profesional de las familias de
Administracién, Comercio e Informdtica requiere de las TIC como elemento fundamental en la
formacidn de futuros profesionales. Todos los profesores tienen incluido en las programaciones de
sus maédulos como recurso imprescindible los equipos informaticos y otro equipamiento TIC.

Como objetivo general del centro recogido en las distintas PGA de los cursos anteriores se
enuncia la digitalizacidn progresiva del centro como objetivo clave y sefia de identidad del centro,
tanto en el marco docente como en el organizativo.

Este Plan Digital se integrara en el Proyecto educativo del centro como un proyecto
fundamental en el funcionamiento del centro. Y las actividades planteadas se incluirdn en las
Programaciones anuales.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, éHacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente? ...

El objetivo fundamental de este Plan Digital de Centro consiste en abordar la brecha digital
existente, teniendo en cuenta que no basta con que el profesorado adquiera un satisfactorio grado
de competencia digital ciudadana, sino que es preciso que integre de forma apropiada y efectiva el
uso de las tecnologias digitales en su desempefio docente para mejorar la calidad educativa
contribuyendo con ello a la mejora de la formacidn y adaptacidn a las demandas del mercado laboral
relativas a la digitalizacién de nuestros alumnos.
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Hay que tener en cuenta que:

- Este centro es un centro de Formacidén Profesional especifico.
Los ciclos formativos impartidos en este centro tienen una carga muy importante de la
formacidn digital en sus curriculos.

- Laformacién del profesorado a nivel digital ha de ser muy especifica adaptada a la
formacién que imparte.

- Los mejores reconocedores de las necesidades de formacién son los propios
profesores conocedores de la digitalizacién que necesitan los alumnos y que se les
requiere para la incorporacién al mundo laboral

Los objetivos de este Plan de forma mds detallada seran:

- Lograr un uso apropiado, eficaz e innovador de los equipamientos digitales del centro.
- Transformar la visidn negativa de profesores y alumnos hacia las nuevas tecnologias.

- Adecuar las nuevas tecnologias utilizadas en el centro a la realidad de las empresas,
siempre avanzando al mismo nivel.

Profesionalizacion digital del centro como sefia de identidad del centro.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El CIFP Federica Montseny (centro de formacién profesional especifico) es un centro publico
dependiente de la Consejeria de Educacion de la C.A.M. que surge como consecuencia de la escision
de la formacién profesional del IES AFRICA y del IES JOAQUIN ARAUJO en el afo 2017, a raiz de estos
desdobles se crea este centro especifico de formacién profesional.

Desde que se cred este centro como centro especifico de Formacion Profesional el Equipo
Directivo ha promovido el uso de las nuevas tecnologias como medio mas importante para que el
alumnado sea formado como requieren las empresas, ademas de que ha de ser una sefia de identidad
del centro que permita diferenciarnos de otros centros privados o publicos y que suponga valor
afiadido a la calidad de la ensefianza que perseguimos.

Con este propdsito se han creado aulas de informatica con equipos potentes, el Taller de
Administracion con equipamiento de una oficina, el Taller de Comercio con equipamiento para
trabajar en marketing digital, sala de videoconferencias, Aula de emprendimiento, Tablones de
anuncios electrdnicos, saldn de actos con equipamiento para presentaciones audiovisuales, ...

En septiembre de 2023 la Comunidad de Madrid publica en el BOCM la conversion del IES
FEDERICA MONTSENY en el CIFP FEDERICA MONTSENY
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Colaboracion e interconexiones

El centro ademas de tener firmados convenios con unas 1.000 empresas para la Formacién
en Centros de Trabajo de nuestros alumnos, con las que se relaciona de forma directa o digitalmente,
tiene convenios de colaboracidn con diversas asociaciones, fundaciones e instituciones publicas que
prestan su colaboracién con el centro.

Ademas, nuestro alumnos y profesores participan en proyectos Erasmus+ por que realizan
sus practicas en el extranjero.

En nuestro trabajo diario la digitalizacién integral del centro es parte fundamental para
poder trabajar (internet, webinar, videoconferencias, redes sociales, etc.)

Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con 546 ordenadores de sobremesa, 69 portatiles y 89 tabletas,
repartidos
en 16 aulas de informaticas, 2 talleres, 2 aulas colaborativas y otras dependencias. De los cuales, 632
son de uso directo en la docencia y 32 para uso exclusivo de profesores, ademas de los de uso
administrativo.

Ademas, el centro cuenta con una infraestructura de red, que permite a todos los equipos
la conexién via ethernet. La conexién Wifi, mientras no sea dotada por la Administracion, se facilita
con una red propia del centro.

Por otra parte, el centro cuenta con:

- Sala de videoconferencias
- Biblioteca con equipos con conexidn a Internet.

- Salén de actos con sistema de sonido y proyeccion con equipo informatico
conectado a Internet.

- Aula de emprendimiento con equipos conectados a Internet.
- Pantallas interactivas que funcionan como tablones de anuncios en la entrada.

- Taller de Administracidn, equipado como oficina con 31 puestos de trabajo con
conexion

- Taller de Comercio, equipado con 8 portatiles y un Video-Wall para practicas de
marketing digital con equipo informatico asociado.
- 1400 licencias de Office para alumnos y 106 para profesores.

- Todos los equipos del centro estan habilitados para acceder a Windows a través de
la cuenta propia de Office de cada alumno o profesor.

- Wifi en todo el centro.

- Departamentos informatizados con distintos ordenadores.

- Tablet, dispositivos méviles, ordenadores portatiles, etc.

- 16 aulas de informatica y clases especificas con dotacién digital.
- 2 talleres con 40 puestos de ordenador en total

- Equipos informaticos para el personal PAS como recurso imprescindible para la
realizacion de sus funciones.
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Desarrollo profesional

El impulso a la formacion especifica de todo el personal del centro es un objetivo
fundamental para lograr la digitalizacion lo mas completa posible del centro por ello el centro.

En relacién al profesorado se informa puntualmente formacion que se oferta a través de
CTIF o del CRIF, ademas se plantea dentro del centro una formacidn especifica e interna.
Al inicio de curso todos los profesores deben haber recibido una formacion sobre el uso de
las TIC en el centro, que comprende:
- Teams como medio de comunicacién principal entre profesores y alumnos, para
comunicaciones sin datos personales. También como recurso obligatorio para clases
online en casos concretos

- Recursos EducaMadrid: Aulas virtuales, correo electrénico, Cloud, Mediateca, ...

Esto se hace a través de un proyecto propio del Centro, Proyecto de Mentorizacién donde
a cada profesor que llega nuevo al Centro, se le asigna un compafiero que ya estaba el curso pasado
para que le guie los primeros dias en el Centro y resuelva sus dudas en el manejo de estas
herramientas digitales

Pedagogia: apoyos y recursos

Los recursos educativos en linea utilizados en este Instituto son las Aulas Virtuales de
Educamadrid y los equipos de TEAMS plataforma de Microsoft.

Pedagogia: implementacion en el aula

Todos los profesores tienen creados sus equipos de TEAMS para cada grupo de alumnos,
con los que comparten recursos digitales, Algunos también tienen creadas sus Aulas Virtuales en
Educamadrid, con un nivel variable de desarrollo con solo contenidos o con pruebas de evaluacion.
Estos recursos sirven tanto como medio de comunicacién e informacién, transmisiéon de recursos
didacticos, y biblioteca de archivos de recursos de todo el curso

Evaluacion

Tanto en Teams, como en las Aula Virtuales se integran posibilidades de evaluacién de los
alumnos, entrega de trabajos y realizacion de trabajos en linea que permiten la retroalimentaciény la
autorreflexion. En nuestro centro, se utilizan ambas soluciones, aunque no sea de forma general.

También es un medio para realizar feedback a través de encuestas y recogida de informacion
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Competencias del alumnado

Los alumnos de este centro, procedentes de la E.S.O. sin terminar (Basica), de la E.S.O.
terminada (Grado Medio) o de Bachillerato (Grado Superior), acceden con un nivel de competencia
digital generalmente bdsica.

Durante sus estudios en este centro utilizan equipos informaticos y tabletas, con software
especializado (Programas contables, de Logistica de transportes, navegadores, Word, Excel, Access,
PowerPoint, Prezzi, Teams, disefio grafico, lectores PDF, compresores, ...) como parte fundamental
de sus estudios adquiriendo las competencias propias de los titulos que cursan.

Nuestros alumnos manejan las TIC para la bisqueda de informacidn, se les dirige a las
mejores fuentes de informacion. Se trabaja para que no plagien la informacidn, analicen y desarrollen
su capacidad critica, reconozcan las fuentes y sean respetuosos con los contenidos ajenos.

Con lo que todos estos alumnos, al finalizar sus estudios consiguen un nivel de competencia
digital en funcién del titulo cursado.

Familias e interaccion con el Centro

En este centro, aunque hay alumnos menores de edad, la mayoria son mayores de edad. En
general las familias de los alumnos menores de edad se implican poco en la formacidn de sus hijos.

Desde el centro se fomenta la comunicacidn con los padres/madres a través canales
oficiales Roble, directamente por teléfono. Se trabaja ademads para poder tener una comunicacion
mas fluida a través de la utilizacién de videoconferencias, pero la utilizacidn por parte de las familias
de este recurso es escasa

Web y redes sociales

Este centro cuenta con pagina web actualizada constantemente, con cuenta en Twitter, en
Instagram, en Youtube, en Facebook y en Linkedin. Ademads del uso de las aplicaciones de
EducaMadrid (correo, Aulas virtuales, Cloud, Mediateca, Encuestas, ...)

Tanto la pagina web del centro como la utilizacién de las redes sociales en las que estamos
presentes son un escaparate mas de todo lo que se hace en el centro siendo otro canal importante de
informacién
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE
Enlace al selfie del Centro:
https://cloud.educa.madrid.org/s/w6rdGWbQWKAQLKG

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 2,5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2,8
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,7
A4. Tiempo para explorar la enseianza digital 2,7
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso nc
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 2,6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2,8
B3. Colaboraciones 2,9
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto nc
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,2
C3. Acceso a internet 3,8
C5: Asistencia técnica: 3,9
C7: proteccién de datos 3,3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,5
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2,4
D2: Participacion en el DPC 2,8
D3: Intercambio de experiencias 3,1
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,3
E2. Creacidn de recursos digitales 3,8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,6
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E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,0
E5. Recursos educativos abiertos 3,5
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3,5
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacién del alumnado 4,0
F5: Colaboracion del alumnado 3,9
F6: Proyectos interdisciplinares 3,4
G-EVALUACION
G1. Evaluacioén de las capacidades 3,4
G3. Retroalimentacion adecuada 2,9
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,2
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,0
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,3
H3. Comportamiento responsable 3,5
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,3
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,3
H9. Creacidn de contenidos digitales 3,4
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Dimensién pedagodgica:

* Necesidad continua de formacion profesional especifica de las familias profesionales
gue se imparten en el centro para el profesorado.

* Formacién general para docentes de FP.

* Falta de estabilidad en la plantilla del profesorado que requiere adaptacion a los
sistemas informaticos y de comunicacidn propios del centro.

* Escasa formacidn inicial de nuestros alumnos, mal llamados “nativos digitales” en
nuevas tecnologias mas alla del uso de telefonia movil.

Dimensidén tecnoldgica:

* Necesidad de innovacidn y mejora continua de instalaciones y equipamientos.
* Crecimiento exponencial de los equipamientos del centro, que requieren de
mantenimiento, mejora y reposicién.

Dimensién organizativa:

* Oferta de plazas educativas insuficientes para la demanda actual.
* Demasiada burocracia.
Escasa participacién de las familias del alumnado menor de edad.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro
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Dimensién pedagdgica:

Buen ambiente en el Claustro de profesores.

Departamento de Orientacién Educativa.

Las familias profesionales de servicios que pueden apoyarse, estudiar y trabajar en
proyectos conjuntos y concretos.

Dimensién tecnoldgica:

Recursos TIC en constante reposicion.
Constantes iniciativas para el uso profesional de las TIC y valoracién de éstas como
indispensables en el trabajo diario.

Capacidad del equipo docente para identificar, implantar y generalizar nuevos usos
de las TIC.

Sistemas de mantenimiento informdtico resolutivos y con experiencia en centros
docentes

Dimensién organizativa:

Coordinador TIC con amplios conocimientos y gran motivacién.

Buena imagen de centro como CIFP de Formacién Profesional.

Contamos con los tres niveles de FP y familias profesionales con importante
proyeccién en el mercado laboral

Bolsa de empleo para el alumnado que finalizan estudios. Apoyo empresarial con
mas de 150 empresas colaboradoras

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

10
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Dimensién pedagdgica:
* Elevado absentismo y anulaciones de matriculas.

* Especial dificultad — conflictividad en FPB falta de reconocimiento de puesto de
dificil desempefio para el profesorado de este nivel.

Dimensidén tecnoldgica:

* La ensefanza profesional requiere de sistemas, métodos y aplicaciones propias de
las empresas mas allda de EducaMadrid que la Administracion no valora
adecuadamente.

* Dependencia de Madrid Digital y FARO para la resolucién de problemas en la red
educativa y que en la practica supone grandes dilaciones y burocracia.

Dimensién organizativa:
* Centros de localidades cercanas con oferta similar en otros regimenes y centros de
formacidn especializados en acreditacién de cualificaciones

* Multiples Administraciones o dependencias que requieren métodos de trabajo,
procedimientos o justificaciones diferentes.

* Falta de motivacién entre el profesorado por la formacion al tener que realizarla
fuera del horario laboral

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Dimensién pedagodgica:
* Apoyo de la Administracion con diferentes canales de formacion para el
profesorado.
* Concienciacidn del Claustro de la necesidad de actualizacién en el ambito TIC.
* El nivel de competencial digital del Claustro es bueno.

Dimensién tecnoldgica:

* Apoyo econdmico de la Administracion de la Comunidad y local para la adquisicién
de equipamiento

11
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* Presupuesto econédmico aceptable que se traslada en la buena dotacion de recursos
TIC

Dimensién organizativa:

* Importante demanda social de FP.

* Institutos de secundaria cercanos sin oferta de FP.

* Alta empleabilidad de nuestras titulaciones.

* Alumnos que se reincorporan al ambito educativo para continuar y mejorar su
formacion.

* Apoyo e impulso por parte del ED a los distintos proyectos de centro.
* Dos proyectos de doble titulacién de GS en la CM casi en exclusividad

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROYECTO EDUCATIVO:

Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacidn de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién como recurso didactico fundamental

INFRAESTRUCTURA.

1. Adaptar la infraestructura para el uso masivo, a alta velocidad y con wifi para acceder a
internet

2. Instalacion de pantallas interactivas junto a las pizarras tradicionales
3. Instalar el software especifico que requieran los departamentos
LIDERAZGO Y GOBERNANZA.

4, Formar al profesorado nuevo en el centro sobre los equipamientos, sistemas de
comunicacion y aplicaciones educativas utilizadas en el centro.

5. Definir y poner en marcha un proceso comun de deteccién de necesidades de formacidn
para el profesorado

6. Detectar e implantar el equipamiento y el software necesario para una formacion
profesional adaptada a las necesidades de las empresas.

7. Favorecer el uso de las nuevas tecnologias en la metodologia didactica

PEDAGOGIA, APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

8. Formar a profesores en el uso de las pantallas interactivas 9. Favorecer el uso de medios
informaticos propios de los alumnos

DESARROLLO PROFESIONAL.

10. Poner en marcha un plan dirigido a la actualizacién profesional de profesores especifico segun
especialidades fomentando su realizacion en el propio centro.

12
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11. Elaboracién al inicio de curso de un formulario en el que recoger las necesidades de

formacidn del profesorado

REDES DE APOYO Y COLABORACION.

12. Crear sistemas de colaboracidn con otros centros o empresas

13




4. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidn de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacidn del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacidn pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidn y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como recurso
didactico fundamental

Objetivo especifico: Favorecer la competencia digital facilitando la formacién en nuevas tecnologias.

Actuacién 1: FORMAR AL PROFESORADO NUEVO EN EL CENTRO SOBRE LOS EQUIPAMIENTOS, SISTEMAS DE COMUNICACION Y APLICACIONES EDUCATIVAS
UTILIZADAS EN EL CENTRO

Responsable EQUIPO DIRECTIVO, Recursos MENTORIZACION PARA PROFESORES NUEVOS SOBRE | Temporalizacién CURSO 2025/26
COORDINADOR TICY PROFESORES NUEVOS EQUIPOS, OFFICE, ACCESO A ORDENADORES, TEAMS,
EDUCAMADRID Y AULAS VIRTUALES

Indicador de logro HAN PARTICIPADO TODOS LOS PROFESORES NUEVOS EN EL CENTRO EN LA FORMACION Valoracién

Actuacioén 2: DETECTAR E IMPLANTAR EL EQUIPAMIENTO Y EL SOFTWARE NECESARIO PARA UNA FORMACION PROFESIONAL ADAPTADA A LAS NECESIDADES
DE LAS EMPRESAS.

Responsable EQUIPO DIRECTIVO, Recursos CREAR CANAL PARA QUE LOS PROFESORES Temporalizacién CURSO 2025/26
COORDINADOR TICY PROFESORES COMUNIQUEN EL SOFTWARE QUE REQUIERE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS

Indicador de logro NUMERO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS INSTALADOS SUPERIOR A 3 (1 POR FAMILIA Valoracién
PROFESIONAL)
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Actuacioén 3: FAVORECER EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA METODOLOGIA DIDACTICA
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Responsable EQUIPO DIRECTIVO, Recursos USO DE LAS PANTALLAS INTERACTIVAS Temporalizacion CURSO 2025/26
COORDINADOR TICY PROFESORES

Indicador de logro Indicador de logro
- NUMERO DE PANTALLAS INSTALADAS 7

- CANTIDAD DE HORAS UTILIZADAS 60 HORAS

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacidn de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como recurso
didactico fundamental

Objetivo especifico: Colaborar con otros centros, instituciones o empresas en materias de nuevas tecnologias

Actuacién 1: CREAR SISTEMAS DE
COLABORACION CON OTROS CENTROS O
EMPRESAS

Responsable EQUIPO DIRECTIVO, COORDINADOR TIC Y PROFESORES Recursos SOFTWARE DE
VIDEOCONFERENCIA Y COLABORACION

15



A . ; ;
L& & 3l | Direccion General de Bilinglismo Plan de RecuperaCIon, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
o | NG Y UNNERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU
CIFP FEDERICA MONTSENY 28077971

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacidon de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como recurso
didactico fundamental

Objetivo especifico: Mejorar el equipamiento, la infraestructura y su mantenimiento del centro
Actuacion 1: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA PARA EL USO MASIVO, A ALTA VELOCIDAD Y CON WIFI PARA ACCEDER A INTERNET

Responsable ADMINISTRACION EDUCATIVA, Recursos CAMBIO DE LOS EQUIPOS DE COMUNICACIONES, Temporalizacion CURSO 2025/26
EQUIPO DIRECTIVO Y COORDINADOR TIC ROUTER Y SWITCH

Indicador de logro SE REDUCEN EL NUMERO DE INCIDENCIA RELACIONADAS CON EL ACCESO A INTERNET POR | Valoracién
DEBAJO DE 5

Actuacién 2: INSTALACION DE PANTALLAS INTERACTIVAS JUNTO A LAS PIZARRAS TRADICIONALES

Responsable ADMINISTRACION EDUCATIVAY | Recursos SE SOLICITARAN LA ADQUISICION DE PANTALLAS Temporalizacion CURSO 2025/26
EQUIPO DIRECTIVO INTERACTIVAS MEDIANTE DOTACION PRINCIPAL DE LA
COMUNIDAD

Indicador de logro

Actuacion 3: INSTALAR EL SOFTWARE ESPECIFICO QUE REQUIERAN LOS DEPARTAMENTOS

Responsable COORDINADOR TIC Recursos EL SOFTWARE ESPECIFICO BAJO SUSCRIPCION O DE | Temporalizacién CURSO 2025/26
USO LIBRE LO SOLICITARAN LOS DEPARTAMENTOS
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Indicador de logro

- SE HAN RECIBIDO SOLICITUDES DE INSTALACION.

- SE HAN INSTALADO CORRECTAMENTE TODAS LAS SOLICITUDES.

D. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como recurso

didactico fundamental

Objetivo especifico: Favorecer el uso pedagdgico de la infraestructura y equipos

Actuacién 1: FORMAR A PROFESORES EN EL USO DE LAS PANTALLAS INTERACTIVAS

Responsable EQUIPO DIRECTIVO,
COORDINADOR TICY PROFESORES

Recursos CURSOS Y VIDEOS SOBRE EL USO DE LAS PANTALLAS
INTERACTIVAS

Temporalizacion CURSO 2025/26

Indicador de logro NUMERO DE PROFESORES QUE HAN RECIBIDO FORMACION EN LAS PANTALLA

INTERACTIVAS SUPERIOR AL 25% DEL CLAUSTRO

Actuacién 2: FAVORECER EL USO DE MEDIOS INFORMATICOS PROPIOS DE LOS ALUMNOS

Valoracion

Responsable EQUIPO DIRECTIVO,
COORDINADOR TICY PROFESORES

Recursos INFRAESTRUCTURA DE RED Y WIFI

Temporalizacion CURSO 2025/26
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CENTRO SUPERIOR A 20% DEL ALUMNADO

Indicador de logro NUMERO DE ALUMNOS QUE UTILIZAN SUS EQUIPOS O EQUIPOS FACILITADOS POR EL

Valoracion

didactico fundamental

E. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.
Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como recurso

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula

Actuacién 1: Promocion de actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula

Responsable COORDINADOR TIC Y PROFESORES

Recursos PANTALLAS INTERACTIVAS, ORDENADORES Y TABLETAS

Temporalizacién CURSO 2025/26

SUPERIOR A 40% DEL ALUMNADO

Indicador de logro NUMERO DE ALUMNOS QUE UTILIZAN SUS EQUIPOS O EQUIPOS FACILITADOS POR EL CENTRO

Valoracién

Actuacién 2: Inclusidon de un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula en la programacion de aula de cada materia

Responsable EQUIPO DIRECTIVO COORDINADOR
TICY PROFESORES

Recursos PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Temporalizacion CURSO 2025/26

ALUMNOS EN EL AULA

aula futuro)

Indicador de logro MAS DEL 50% DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS RECOGEN EL USO DE LAS TIC CON LOS

Valoracion

Actuacién 3: Adaptacién de los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigacion utilizando herramientas digitales (rincones,

Responsable COORDINADOR TICY PROFESORES

Recursos AULAS COLABORATIVAS, CARRO DE TABLETS, ARMARIO DE
PORTATILES

Temporalizacion CURSO 2025/26
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Indicador de logro EL 25% DE LOS PROFESORES HAN UTILIZADO LAS AULAS COLABORATIVAS PARA TRABAJOS EN GRUPO

Valoracion

F. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como recurso

didactico fundamental

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado...

Actuacién 1: Realizacion de sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para

llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual...)

Responsable COORDINADOR TIC, #COMPDIGEDU Recursos AULA DE INFORMATICA
Y PROFESORES

Temporalizacion CURSO 2025/26

Indicador de logro EL 50% DE LOS NUEVOS PROFESORES DEL CENTRO HAN RECIBIDO FORMACION SOBRE HERRAMIENTAS
DIGITALES DE EVALUACION

Actuacién 2: Introduccién de forma puntual de herramientas digitales de evaluacion

Valoracion

Responsable COORDINADOR TIC, #COMPDIGEDU Recursos EQUIPOS INFORMATICOS
Y PROFESORES

Temporalizacién CURSO 2025/26

Indicador de logro 20% DE LOS PROFESORES UTILIZAN HERRAMIENTAS DIGITALES DE EVALUACION

Valoracion
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Actuacién 3: Explicacion al alumnado sobre el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica

Responsable COORDINADOR TIC, PROFESORES Recursos EQUIPOS INFORMATICOS Temporalizacién CURSO 2025/26

Indicador de logro TODOS LOS PROFESORES QUE UTILIZAN HERRAMIENTAS DIGITALES DE EVALUACION HAN UTILIZADO Valoracion
AL MENOS UNA CLASE EN EL AULA VIRTUAL PARA EXPLICAR DETALLADAMENTE EL PROCEDIMIENTO UTILIZADO A SUS
ALUMNOS

G. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacion de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién como recurso
didactico fundamental

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula. Establecer y difundir un protocolo de

comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Informacién al profesorado sobre la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Temporalizacién CURSO 2025/26
Responsable RESPONSABLE TIC Recursos TEAMS, AULA VIRTUAL

Indicador de logro CREACION DE UN EQUIPO DE TRABAJO EN TEAMS PARA DESARROLLAR LA INCLUSION DE MEDIOS Valoracién
TECNOLOGICOS EN LAS PROGRAMACIONES DE AULA

Actuacion 2: Inclusién de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos

Responsable PROFESORADO Recursos AULAS DE INFORMATICA Temporalizacion CURSO 2025/26

Indicador de logro: 20% DE LOS PROFESORES HAN INTEGRADO EN SU PROGRAMACION DE AULA ACTIVIDADES Valoracion
CONCRETAS DIRIGIDAS A PERFECCIONAR EL USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS
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Actuacién 3: Disefio de una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable RESPONSABLE TIC y PROFESORES

Recursos EQUIPOS INFORMATICOS

Temporalizacion CURSO 2025/26

SEGUROS EN LA RED

Indicador de logro ELABORACION DE UNA INFOGRAFIA EN LA PAGINA WEB DEL CENTRO SOBRE USO DE ENTORNOS

Actuacién 4: Establecimiento de unas pautas de utilizacidn de los canales de comunicacidn establecidos.

Valoracion

Responsable PROFESORES

Recursos TEAMS

Temporalizacion CURSO 2025/26

Indicador de logro EL50% DE LOS ALUMNOS SE

HAN COMUNICADO DIRECTAMENTE AL MENOS UNA VEZ CON ALGUNO

DE SUS PROFESORES A TRAVES DE LA HERRAMIENTA DE TEAMS

Valoracion

didactico fundamental

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacion de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicaciéon como recurso
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Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacién 1: Convocatoria de CCP para decidir las vias de comunicacidn con las familias.

Encontrar lineas de comunicacién con las familias para lograr su implicacién en la implementacién del PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).

Responsable EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE Recursos CCP
TIC

Temporalizacion CURSO 2025/26

Indicador de logro INCLUSION DE UN PUNTO EN CCP PARA TENER CLARAS LAS VIAS DE COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS

Actuacién 2: Disefio de un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Valoracién

Responsable RESPONSABLE TIC Y PROFESORES Recursos EQUIPOS INFORMATICOS

Temporalizacion CURSO 2025/26

Indicador de logro REALIZACION DE UNA INFOGRAFIA DONDE SE EXPLIQUE AL RESTO DE PROFESORES EL PROTOCOLO
DIGITAL CON LAS FAMILIAS. EXPOSICION DE LA INFOGRAFIA EN EL EQUIPO DE TEAMS DEL CLAUSTRO

Actuacién 3: Disefio de actividades especificas para lograr la difusion de las actividades del centro

Valoracion

Responsable RESPONSABLES DE REDES SOCIALES Recursos RRSS DEL CENTRO

Temporalizacion

Indicador de logro DIFUSION PERIODICA EN REDES SOCIALES DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Valoracién
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Actuacién 4: Implicacion de los tutores en el establecimiento de lineas de comunicacién e implicacidn de las familias a nivel de tutoria

Responsable TUTORES DE GRUPO

Recursos MEDIOS TELEMATICOS

Temporalizacion CURSO 2025/26

CON LAS FAMILIAS

Indicador de logro ESTABLECIMIENTO POR PARTE DE TODOS LOS TUTORES DE LINEAS DE COMUNICACION ESPECIFICAS

Valoracion

didactico fundamental

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mejorar la pagina Web siguiendo la normativa vigente

Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital, favoreciendo la utilizacion de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién como recurso

Actuacién 1: Disefio de la nueva pagina web del centro utilizando la herramienta que el centro elija alojada en la plataforma Educamadrid

Responsable EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE
TIC

Recursos EQUIPOS INFORMATICOS

Temporalizacion CURSO 2025/26
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INTEGRAL DE FORMACION PROFESIONAL

busqueda.

Indicador de logro REHACER LA PAGINA WEB DEL CENTRO INCORPORANDO LA NUEVA REALIDAD DEL CAMBIO A CENTRO

Valoracion

Actuacién 2: Creacion de un enlace en la web del centro del Aula Virtual para conseguir posicionamiento de la pagina del centro en los diferentes motores de

Responsable EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE
TIC

Recursos EQUIPOS INFORMATICOS

Temporalizacién CURSO 2025/26

AULAS VIRTUALES DEL MISMO

Indicador de logro INCORPORAR UN ENLACE EN LA WEB DEL CENTRO PARA PODER ACCEDER DIRECTAMENTE A LAS

Actuacién 3: Actualizacion y publicacién de novedades de una forma regular

Valoracion

Responsable EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE
TIC

Recursos EQUIPOS INFORMATICOS

Temporalizacion CURSO 2025/26

Indicador de logro PUBLICACION DE AL MENOS UN CONTENIDO QUINCENAL EN LA WEB DEL CENTRO

Actuacién 4: Aplicar la politica de privacidad y consentimiento de cookies

Valoracion

Responsable EQUIPO DIRECTIVO, RESPONSABLE
TIC

Recursos EQUIPOS INFORMATICOS

Temporalizacion CURSO 2025/26

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Indicador de logro INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LOS ALUMNOS DADOS
DE ALTA COMO USUARIOS EN LA PLATAFORMA DE EDUCAMADRID, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE

Valoracion
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5. EVALUACION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

EQUIPO DIRECTIVO, COORDINADOR TICY PROFESORES

Temporalizacion.

La evaluacidn se realizara periddicamente a lo largo del curso (trimestralmente) haciendo una valoracion global al finalizar el curso 2025/26.

De la evaluacion final se analizardn las conclusiones para elaborar la estrategia del curso siguiente

Instrumentos

Recuento de actividades realizadas, respuestas a formularios, profesores participantes en formaciones, horas de utilizacién de aulas con pantalla digital,
encuesta sobre equipos propios y SELFIE.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)
La mayoria de los indicadores de logro pueden rastrearse a través de los instrumentos digitales utilizados.

Los responsables de la evaluacidén se reunirdn al menos trimestralmente para hacer el seguimiento y reorganizar si fuera necesario

25



* ok ek . ; ;
L& 8 @l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

i CONSEJERIA DE EDUCACION, Py s .
3:".;.".'::’:3 CIENCIA Y UNIVERSIDADES W Vv Resiliencia NextGenerationEU

CIFP FEDERICA MONTSENY 28077971

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidon y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacidon con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) Seguir introduciendo progresivamente herramientas digitales de evaluacién

28




ek . ; ;
L& & 3l | Direccion General de Bilinglismo Plan de RecuperaCIon, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

i CONSEJERIA DE EDUCACION, Py s .
3:".‘.":'::’:3 CIENCIA Y UNIVERSIDADES W Vv Resiliencia NextGenerationEU

CIFP FEDERICA MONTSENY 28077971

G. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) Seguir incidiendo en la inclusion de medios tecnolégicos en las programaciones de Aula

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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