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INTRODUCCION

El Plan de Accidon Tutorial, en adelante PAT, es el marco en el que se especifican

los criterios de la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la

tutoria en el centro, porlo que incluira:

>

Actuaciones que aseguren la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado
del grupo.

Actuaciones que, de acuerdo con la planificacion realizada, guiaran el
programa de actividades que se ha de realizar en el horario semanal de
tutoria.

Actuacionespara atender individualmente a los alumnos, sobre todo para
aquellos que mas lo precisen.

Actuaciones que permitan mantener una comunicacion fluida con las
familias, tanto con el fin de intercambiar informaciones sobre aquellos
aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el proceso de
aprendizaje, como para promover su cooperacion en la tarea del profesor.
Elaboracion de cronograma con la propuesta de actividades especificas
para desarrollar en la hora de tutoria semanal de los grupos de Grado
Basico.

Coordinacion con agentes externos para desarrollar charlas y talleres

con el alumnado.

La accion tutorial es inherente a la funcidn docente y se considera el primer nivel

de orientacion. El principal coordinador o coordinadora de accién tutorial es el

tutor o tutora. Las principales lineas de actuacion de la accién orientadora son:

aprender a ser persona, a comportarse, a relacionarse, a pensar y decidirse;

teniendo como fin ultimo la formacion integral del alumnado.

La accion tutorial sera prioritaria en el seguimiento del proceso de formacion y

aprendizaje del alumnado. Las actividades de accion tutorial iran dirigidas a:

El alumnado: individual, como grupo clase.

El profesorado (mediante la coordinacion del equipo docente)
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- Las familias (relacion familia-centro a través de los procesos de

informacién y colaboracion).

2. BASES PARA LA ELABORACION DEL PAT

La accién Tutorial tiene como principios fundamentales:

a) Principio de prevencion, detectando dificultades tempranamente vy

poniendo en marcha actividades que ayuden a minimizar el impacto de

dichas dificultades.

b) Principio de desarrollo, interviniendo en el desarrollo integral del

alumnado, no solo desde lo académico, sino también desde lo emocional

y personal.

c) Principio de intervencioén social, colaborando con el contexto donde se

encuentraelalumno, para trabajar desde un modelo sistémico, incluyendo

a todos los miembros de la comunidad educativa.

Para la elaboracion del del PAT del presente cursoescolar 2025/26 se han tenido

en cuenta diferentes criterios:

)

)

El perfil del alumnado de CFGB. En general, es frecuente encontrar en
nuestro alumnado caracteristicas tales como experiencia continuada de
fracaso escolar, baja autoestima, falta de confianza en simismo en los
entornos de aprendizaje reglados, escasa motivacion por el
aprendizaje, riesgo de abandono del sistema educativo sin obtener
ninguna titulacién, escasas habilidades sociales, lenguaje restringido,
carencia de habitos y técnicas de estudio, escasa motivacion.
Caracteristicas del contexto queinciden directamente en lasituacion
actual de nuestro alumnado, tales como: escasa colaboracion de las
familias con el centro, historia de fracaso que desemboca en bajas
expectativas respecto a los resultados del alumnado, ademas de un
entorno en el que los conflictos son comunes (en el aula con los
docentes, con los propios compafrieros, con personal del centro y con
la propia familia).

Programa BASICA ACTIVA. Programa de centro en el que se
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pretende una organizacion de recursos y proyectos concretos para la
etapa de CFGB cuyo principal objetivo es mejorar la motivacion y los
resultados académicos del alumnado, disminuir el absentismo y crear
un grupo de trabajo cooperativo entre todo el profesorado que imparte

clases en la etapa.

3. OBJETIVOS

Teniendo como referencia el perfil del alumnado y las caracteristicas de su

contexto, para este curso académico, nos planteamos los siguientes objetivos:

>

Ofrecer materiales especificos para el desarrollo de las sesiones de tutoria
en el aula.

Realizar un seguimiento individualizado del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

Fomentar la coordinaciéon y comunicacion entre familias, docentes vy
alumnado.

Ofrecer apoyo y asesoramiento en el desarrollo de la accion tutorial.
Favorecer la implicacion de las familias en el proceso educativo de sus
hijos/as.

Realizar un seguimiento de las faltas de asistencia del alumnado, en
coordinacion con tutores, para poder adoptar las medidas oportunas que

permitan una asistencia continuada al centro.

A continuacién, también se plantean los siguientes objetivos especificos:

3.1.

>

Objetivos relacionados con el desarrollo personal:

Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como
habilidades vinculadas a la necesidad de autoafirmacion, destrezas
comunicativas y el trabajo en equipo.

Facilitar el autoconocimientoy mejorar la autoestima del alumnado, sus
valores e intereses que les permitan desarrollar un proyecto de vida
adecuado a sus caracteristicas personales.

Promover actitudes y comportamientos compatibles con la promocion de

la salud.
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Desarrollar competencias sociales y civicas en el alumnado para la
mejora de la convivencia en el centro.

Conocer el concepto de Salud Mental, dar herramientas para conocerse
mejor asimismos, asi como tener la capacidad de pedir ayuda cuando lo

necesiten, saber donde acudir.

Objetivos relacionados con el apoyo a los procesos de
ensefanza- aprendizaje:
Desarrollar la motivaciéon y el interés del alumnado por las actividades
académicas para obtener una mejora en su rendimiento académico.
Reforzar los aspectos complementarios al proceso de ensefanza y
aprendizaje, (procesos cognitivos, metacognitivos, técnicas de trabajo
intelectual...) con objeto de fomentar el éxito escolar.
Desarrollar la competencia linguistica mediante el fomento y mejora del
uso del lenguajeoral y el habito y comprension lectoras como aspectos

fundamentales para el desarrollo integral del alumno.

Objetivos relacionados con el desarrollo de habilidades de

autoconocimiento académico, laboral y profesional:
Fomentar la responsabilidad y el compromiso del alumnado con su
proceso de aprendizaje y la toma de decisiones académicas y
vocacionales.
Ayudar al alumnado a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi
como de la estructura de los sistemas educativo, laboral y profesional
Facilitar la orientacion vocacional con autonomia y madurez vocacional:
desarrollando la iniciativa responsable, apoyando los procesos de
maduracion vocacional, para facilitar los procesos de toma de decisiones
y elaboracion de un proyecto personal académico y profesional.
Desarrollar en el alumnado la adquisicion, asimilacion de conocimientos
y experimentacion de algunas habilidades, destrezas y actitudes para la

busqueda activa y conservacion de empleo.

Objetivos relacionados con la mejora de la convivencia:
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Desarrollar actividades que favorezcan la mejora del clima del centro.
Implicar a los tutores, las tutoras y alumnado en la puesta en practica de
acciones dirigidas a la resolucién pacifica de los conflictos.
Concienciarde la importancia de la convivencia positiva favoreciendo un
buen uso de las tecnologias, evitar el acoso y ciberacoso, dependencias

y problemas generados por todo tipo de violencia.

4. LINEAS PRIORITARIAS

Durante el presente curso escolar (2025/2026), tomaremos como lineas

prioritarias las relacionadas con el Proyecto BASICA ACTIVA:

)

Mejorar los resultados académicos, con especial atencion a las materias
comunes.

Favorecer la motivaciéon e implicacion delalumnado en su propio proceso
de formacion profesional.

Mejorar la convivencia y ayudar ala creacion de un climade aulapositivo
que promueva el crecimiento personal, social y profesional.

Introducir herramientas de resolucién de conflictos como la mediacion
en la dinamica del centro.

Reducir el absentismo escolar que presenta el alumnado.

Mejorar la integracion del alumnado de CFGB en las dinamicas del

centro.

5. CONTENIDOS

Para facilitarla planificacion de las actuaciones arealizar se estableceran cuatro

bloques decontenidos:

a. Desarrollo personal y social.

b. Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

c. Desarrollo de habilidades para la orientacion académico- profesional.

d. Habilidades de Convivencia.
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5.1. Desarrollo personal y social:

Se priorizaran, teniendo en cuenta las caracteristicas e intereses de este
alumnado, los siguientes contenidos:

»  Autoconcepto y Autoestima: conocimiento de uno mismo o misma, de las
diferentes aptitudes, valores, actitudes destacando los aspectos
positivos y potenciando el autorrefuerzoy la autoconfianza de los puntos
fuertes de cada alumno o alumna.

»  Educacion emocional.

» Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales.

» Estrategias de autocontrol: autorregulacion de su propio comportamiento
de formaauténoma y responsable.

» Favorecer las relaciones personales y la mejora el clima en el centro,
trabajando en aspectos como resolucion pacifica de los conflictos,

relaciones positivas, violencia de género, adicciones.

5.2. Apoyo al proceso de enseianza y aprendizaje:

Se incluiran en este bloque, todas aquellas actuaciones que se encaminena la
mejora del aprendizaje y de los resultados del alumnado, para desarrollar al
maximo sus potencialidades.

» Dela competenciaen comunicacion linguistica, con especial énfasisen la
adquisicion del habito lector y el desarrollo de los procesos de
comprension lectora.

»  Programas especificos para la mejora del resto de las competencias clave

»  Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.

»  Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual.

5.3. Desarrollo de habilidades para la orientacion académico-
profesional:
Seincluiran todas aquellas actuaciones dirigidas a:
» Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema
educativo yacercamiento al mundo de las profesiones.

» Analisis de expectativas escolares y profesionales.
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Toma de decisiones.
Establecimiento de compromisos.
Emprendimiento e iniciativa personal.

Técnicas de busqueda activa de empleo.

5.4. Habilidades de convivencia:

Se incluyen en este apartado las actividades dirigidas a:

>

Mejorar la acogida del alumnado los primeros dias de clase,
favoreciendo el conocimiento del grupo, de las dinamicas del centro y la
elaboracion de normas.

Prevenirla violencia de género.

Conocer las normas basicas del uso de internet y redes sociales,
evitando el acoso yciberacoso.

Favorecer la resolucion pacifica de los conflictos, prevencion del acoso
escolar.

Conoceraspectos del grupo-clase que puedan mejorar la convivencia en
el aula.

Prevencion de drogodependencias.

Actuaciones parainclusién de los alumnos y las alumnas en

actividades educativas ysociales del entorno.

METODOLOGIA

La tutoria de los alumnos es labor de todo el profesorado, es decir, en este

sentido, debe ser compartida por todos. Por ello, puede referirse tanto a una

atencion individual del tutor de un grupo a una familia concreta, como al

desarrollo de unasesién de un programa en el grupo clase por parte del tutor y

la orientadora, como a la labor que realiza un profesor con un alumno cuando

detecta que tiene dificultades en su materia.

Pero, ademas, la tutoria forma parte del proceso educativo del alumnado. Es un

recurso al servicio del aprendizaje que contribuye a que pueda aprender mas y

mejor en todas las areas de su desarrollo, pues perseguimos alcanzar el
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desarrollo integral y armonico de nuestro alumnado, ensefarle a responder ante
cualquier necesidad que pueda tener a lo largo de su vida, no sélo académica,

formativa o profesional, sino, también personal y social.

En este sentido, el PAT es nuestra herramienta de trabajo, el documento que
organiza y explicita las lineas de actuacion para el desarrollo de esta compleja
tarea. Es por ello por lo que optamos porla aplicacion de una metodologia activa,
que fomente la participacién del alumnado en su propio proceso de aprendizaje
y fomente su responsabilidad. Ademas, la coordinacién entre los profesionales

que atendemos al alumnado, sera fundamental.

A continuacién, se detallan los principios metodoldgicos que vamos a seguiren

el proceso de la accion tutorial:

6.1. Atencion individualizada:
Respetando su ritmo de aprendizaje y sus necesidades especificas de formacién,

otorgandotanta importancia al trabajo colectivo como al individual.

6.2. Responsabilizacion:
Que el alumno o alumna aprenda a asumir las consecuencias de sus actos. Es
necesario quelesayudemos a establecer consensosen limitesy normas. A nivel
grupal sera necesario fomentar el trabajo en equipo y la distribucién de
responsabilidades. A nivel individual es importante el establecimiento de
compromisos, asi como la revision semanal de dichos compromisos, lo que
permitira la autonomia y la reafirmacion del alumnado, el fomento de la
responsabilidad y el reforzamiento de la consecucién de los logros, asi como la

motivacion intrinseca.

6.3. Elogiar versus alentar:
La baja motivacion del grupo y su autoconcepto de fracaso hacen necesario, a
veces el uso de refuerzos positivos tanto individuales como grupales, pero
debemos tener cuidado con elogiar, en vez de alentar. El elogio, o refuerzo
positivo, puede crear “adictos a la aprobacion”, en lugar de personas con una

autoestima sana.Para ello se va a proponer llevara cabo un trabajo en el aula de

10
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disciplina positiva, donde se trabajara este y otros aspectos en esta linea.

6.4. Vision integral de la persona:
Abordar todas las dimensiones y facetas del alumnado para conseguir un

desarrollo equilibrado de su personalidad.

6.5. Desarrollo de trabajo cooperativo:
Este tipo de trabajo mejora, no solo las relaciones intergrupales, sino que
también son altamente eficaces para el rendimiento académico de todo el
alumnado. Fomenta el aprendizaje entre iguales permite el desarrollo y puesta

enpractica de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.

6.6. Comunicacion:
Se fomentara la comunicacion fluida entre los distintos agentes implicados en el
proceso deensefianza-aprendizaje del grupo: tutor/a, familia, equipo docente,
alumnado. Estableciendo cauces y mecanismos de comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa, para favorecer la informacion reciprocay

la participacion conjunta.

6.7. Participacion:
Involucrar al alumnado en su propia educacion y su proyecto personal, hacero
protagonista activo de su actividad, como aspecto necesario para la confianza

en elcambio de su trayectoria educativa

6.8. Partir de los intereses del alumnado:
Partiendo de temas cercanosy temas a los que ellos y ellas le vean utilidad para
su vida diaria y que despierten su interés y curiosidad para aumentar su

motivacion por las actividades académicas.

7. TEMPORALIZACION

La temporalizacion de las horas de tutoria lectiva abarcara todo el curso escolar.

11
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A excepcién del bloque del desarrollo de habilidades para la orientacién
académica y profesional que serealizara prioritariamente en el tercer trimestre.

El resto de las actividades se desarrollaran a lo largo de todo el curso.

8. EVALUACION

8.1. Evaluacion de las lineas prioritarias:
Indicadores:
» Mejora de los resultados académicos, con especial atencion a las
materias comunes.
» Reduccion el absentismo.
»  Mejora de la integracion del alumnado de CFGB en las dinamicas del
centro.
Instrumentos:
» Boletines de notas trimestrales.
» Parte de faltas registrado en Raices.
»  Excel de implicacion cumplimentado portodo el equipodocente para cada
grupo semanalmente.
» Participacion del alumnado en las actividades de centro.

» Partes de conducta registrados durante el curso.

Cuestionarios evaluacion de lineas prioritarias en PAT:

Evaluaciéon del 1 al 5 los siguientes items (siendo 1 bajo grado consecucion del
objetivo y 5 alto grado de consecucion)
1- ¢ Han mejorado los resultados académicos del alumnado de CFGB entre
el primer y tercer trimestre?
2- ;Se hareducido el absentismo del alumnado de CFGB entre el primery
tercer trimestre?
3- ¢ Ha aumentado la participacion del alumnado de CFGB en las dinamicas

del centro entre el primery tercer trimestre?

8.2. Evaluacion de la practica docente:

Indicadores:

12
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Grado de consecucioén de los objetivos propuestos y aspectos que han
influido en lametodologia, en la elaboracion de la programacion, y en los
materiales y recursos materiales empleados.

Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.

Nivel de satisfaccion del alumnado.

Grado de efectividad de las dinamicas y organizacién de las actividades
de tutoria.

Grado de implicacion de las familias y profesorado.

Nivel y clima de las relaciones de grupo.

Grado de mejora en la madurez vocacional del alumnado.

Grado de mejora del rendimiento académico del alumnado.

Instrumentos:

>

Cuestionarios y actividades de satisfaccién sobre las actividades de
tutoria programadas para el alumnado.

Escalas de observacién durante el desarrollo de dinamicas de trabajo
(clima, relaciones interpersonales).

Reunionescon el equipo docente alo largo del desarrollo de curso (ajuste
de lasnecesidades y posibles mejoras).

Satisfacciéon del alumnado reportado en entrevistas.

Tasa de participacidon de familias en reuniones programadas por el centro.

Sociogramas (Sociescuela)

8.3. Evaluacién de los aprendizajes alcanzados por el alumnado:

Se marcaran unos indicadores que se elaboraran a partir de las actividades

realizadas.

Se podran utilizar algunas de las siguientes técnicas:

>

>

Portafolios.
Observacion.

Diarios de aprendizaje.
Cuestionarios.

Entrevistas.

13
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84. Memoria fin de curso:
A final de curso se elaborara una memoria del PAT donde se plasmaran las
modificaciones ocurridas a lo largo del curso escolar con respecto a esta

planificacion plasmada en este documento.

Ademas, cada tutor o tutora incluira los resultados de la evaluacion de la accion
tutorial y sus propuestas de mejora en la memoria final del grupo, que deberan

ser tenidos encuenta para la elaboracidn de la programacién del siguiente curso.

14
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9. ANEXOS

ANEXO 1. Planificacion anual de actuaciones de tutoria en los ciclos de

grado basico.

Las actividades que se establecen para la tutoria se adaptaran en funcién del

nivel educativo del alumnado: 1°y 2° de FP. Basica.

Se llevaran a cabo sesiones individuales con el alumnado segun demanda.
Ademas de la coordinacion con el equipo docente y las familias, que se hara a
demanda también junto con las reuniones de seguimiento previamente
establecidas, las principales actuaciones en el Plan de Accion Tutorial seran las

siguientes.

A través de Teams, se harallegar a los tutores y resto de docentes los recursos
especificos para trabajar los objetivos planteados en el PAT de CFGB.
Entendiendo que la planificacién es flexible y se adaptara a las necesidades de

las clases en concreto.

15
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CRONOGRAMA TUTORIAS CURSO 2025-2026

Semana prevista (variable segtin necesidades)

Responsables

1°T

1° CFGB 2° CFGB COMPENTECIAS
CLAVE
Objetivos: 10 sept -Competencia
Conocimiento del grupo/ Cohesién ciudadana.
1. Mejorar el conocimiento y la integracién y grupal -Competencia
del alumnado 15 sept Actividades de acogida personal, social y de
a. Presentacion y sesion de acogida. — aprender a aprender. TUTORES Y
Entrega de horario del grupo-clase y 22 sept Cohesion grupal -Competencia ORIENTADORA
comentar diversas informaciones basicas [ 29 sept Eleccién de delegado o delegada. ling Gistica
e Programa mentorizacién. Aclarar -Competencia
dudas. plurilingle
b. Cumplimentar informacidn inicial Ficha -Competencia en
para el alumnado y para las familias. conciencia y expresion
2. Favorecer el conocimiento mutuo y la culturales.
integracion grupal. 6 oct Estrategias de aprendizaje: - Competencia TUTORES Y
*Actividades de conocimiento y cohesion Organizacién del trabajo y buenos matematica y en ORIENTADORA
grupal. habitos. ciencia, tecnologia en

*Actitudes grupales ante un trabajo comun.
3. Favorecer la participacion responsable del
alumnado en la vida del centro.
La eleccién del delegado. Actade delegados.
4. Potenciar la participacion y buena
convivencia del grupo.
*Derechos y deberes del alumnado.
*Normas de convivencia.
5. Resolucion de conflictos, prevenciéon del
acoso y habilidades sociales.
*Practica de comunicacion, gestion emocional

ingenieria.
-Competencia
ciudadana.
-Competencia
personal, social y de
aprender a aprender.
-Competencia en
conciencia y expresion
culturales.

y resolucion de conflictos 14 oct Sociograma (Sociescuela)
*Sociescuela

21 oct Prevencién del acoso

*Sensibilizacion sobre rumores y bromas pesadas

-Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.

16
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2°T

6. Conocer y gestionar las emociones. 28 oct Promover la convivencia
*Concienciacion sobre el control emocional. -
7. Habilidades de trabajo en equipo 4 nov Las emociones
*Sensibilizacién sobre el trabajo en equipo y o e el
practica de habilidades
8. Analisis de los resultados de la 1° M :
e R 10 nov Autocontrol y gestién de emociones.
*Autoevaluacion individual Yy reflexion grupal 17 nov Técnicas de regu|acién emocional
(compromiso para siguiente trimestre). _ _ _ _ _
«Preparacion de la sesién de evaluacion tutor/a- 24 nov Dia contra la violencia de género --Competencia
delegado/a. personal,social y de
aprender a aprender.
2 dic Reflexidon sobre la 1° evaluacion -Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.
- Competencia
linguistica
9 dic Charla a cargo de la Policia Nacional -Competencia
sobre Acoso Escolar personal,social y de
aprender a aprender.
16 dic Charla informativa del Equipo de -Competencia
mediacién al alumnado personal,social y de
aprender a aprender.
- Competencia
linguistica
8 enero Presién grupal — influencia en la -Competencia

1. Promover un autoconocimiento realista y
una autoestima positiva
*Ejercicios de autoconocimiento
*Dinamica sobre redes sociales y autoestima
2. Prevenir y/o reducir el daino del consumo
de sustancias y de otras adicciones.
3. Promover procesos de madurez
vocacional

etapa adolescente.

personal,social y de
aprender a aprender.
- Competencia
linguistica

TUTORES, Y
ORIENTADORA
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a. Aprender a tomar decisiones
b. Charla sobre orientacién académica y
profesional
c. Busqueda de salidas profesionales
desde analisis DAFO de competencia
profesional
4. Andlisis de los resultados de la 2°
evaluacion.
*Autoevaluacion individual, reflexién y compromiso
grupal.
*Preparacion de la sesion de evaluacion tutor-
delegado.

12 enero

Prevencion de adicciones

19 enero

Analisis de la charla anterior

27 enero

Toma de decisiones

3 febrero

Autoconocimiento.
Autoestima y autoconcepto

-Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.

- Competencia

linguistica

10 febrero

Autoestima y redes sociales

-Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.

- Competencia

lingulistica

-Competencia

ciudadana

17 febrero

Salud Mental

-Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.

23 febrero

Orientacion educativa y laboral:

charla

-Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.

- Competencia

lingulistica

-Competencia

ciudadana

2 marzo

Semana de la Mujer.
Ilgualdad

-Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.

- Competencia

linglistica

TUTORES Y
ORIENTADORA
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- Competencia
matematica y en
ciencia, tecnologia en
ingenieria.
-Competencia
ciudadana

9 marzo

Informacién académica y profesional

Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.

17 marzo

Autorreflexién 2° evaluacion y
compromiso 3° Trimestre.

-Competencia
personal,social y de
aprender a aprender.

- Competencia

linguistica

24 marzo

TALLER SOFT SKILLS

TUTORES Y
ORIENTADORA

3T

SEMANA SANTA

7 abril

TALLER DE SOFT-SKILLS

-Competencia
ciudadana.
-Competencia
personal, social y de
aprender a aprender.
-Competencia en
conciencia y expresion
culturales

TUTORES Y
ORIENTADORA

13 abril

TALLER DE SOFT-SKILLS

-Competencia
ciudadana.
-Competencia
personal, social y de
aprender a aprender.

TUTORES Y
ORIENTADORA
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-Competencia en
conciencia y expresion

culturales

21 abril Autorreflexion 3° evaluacion Tutores

27 abril FFE, clases de apoyo para médulos - Tutores
SUSpensos

5 mayo FFE, clases de apoyo para médulos - Tutores
SUSpensos

12 mayo FFE, clases de apoyo para médulos - Tutores
SUSpensos

19 mayo FFE, clases de apoyo para modulos - Tutores
SUSpPEeNnsos

26 mayo FFE, clases de apoyo para modulos - Tutores
SuUSpensos

2 junio FFE, clases de apoyo para médulos - Tutores
SuUSpensos

9 junio FFE, clases de apoyo para médulos - Tutores
SuUSpensos
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