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INTRODUCCIÓN 

La atención a las diferencias individuales es una actuación que vertebra la práctica 

educativa y responde objetivos generales y a los valores del centro CIFP Federica 

Montseny recogidos en el Plan Funcional Anual del centro (PFA).  

Atender a las diferencias individuales es uno de los principios básicos en el sistema 

educativo recogido en el art 1 de la LOMLOE que recoge también el PFA dentro de los 

principios que componen la seña de identidad del centro. El fomento de la flexibilidad en 

la educación para adaptarla a la diversidad, pretende inspirar la organización y el 

funcionamiento del centro que, se hace presente en los distintos proyectos del centro, en 

las programaciones y la planificación en las aulas; es, ante todo una respuesta enunciada 

en el proyecto educativo del centro y en el proyecto de dirección que se traslada a  la 

organización y funcionamiento del centro dirigida por el equipo directivo con el apoyo, 

trabajo y actitud del profesorado que, conlleva una forma de dar respuesta educativa de 

calidad basada en las necesidades de una población de alumnos diversa.  

Ante esta realidad, lo que se pretende es garantizar la igualdad de oportunidades para 

el alumnado del centro trabajando para conseguir el pleno desarrollo de la personalidad 

a través de la educación, la inclusión educativa, la igualdad de derechos y oportunidades 

que ayuden a superar cualquier discriminación y la accesibilidad universal a la educación, 

y que actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, 

económicas y sociales, con especial atención a las que se deriven de cualquier tipo de 

discapacidad, para ello  se planifican actuaciones que faciliten, adapten y ajusten, el 

proceso enseñanza-aprendizaje a las necesidades y características de los alumnos y que 

quedan recogidas en el Plan Incluyo que se desarrolla a continuación.  

El Plan Incluyo en el caso de la Comunidad de Madrid queda recogido como 

requerimiento para los centros educativos en el DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del 

Consejo de Gobierno, por el que se regula la atención educativa a las diferencias 

individuales del alumnado de la Comunidad de Madrid. Este tema se concreta en el 

ámbito de las enseñanzas de Formación Profesional en la atención a las diferencias 

individuales en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolló la 

ordenación de la Formación Profesional, así como la Orden 893/2022,  de 21 de abril, de 

la Consejería de Educación, Universidades, Ciencia y Portavocía, por la que se regulan 

los procedimientos relacionados con la organización, la matrícula, la evaluación y 

acreditación académica de las enseñanzas de formación profesional del sistema 

educativo en la Comunidad de Madrid modificada por la ORDEN 3413/2022, de 15 de 

noviembre, de la Vicepresidencia, Consejería de Educación y Universidades, por la que 
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se modifica la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejería de Educación, 

Universidades, Ciencia y Portavocía, por la que se regulan los procedimientos 

relacionados con la organización, la matrícula, la evaluación y acreditación académica de 

las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo en la Comunidad de 

Madrid. 

Con respecto a este plan, se trata de recoger las actuaciones en materia de atención a 

las diferencias individuales en un único documento dinámico y abierto que parte del 

conocimiento, acuerdo y aceptación de la comunidad educativa. 

Dada la complejidad del proceso de elaboración de este documento, se ha redactado en 

colaboración con el Equipo Directivo y la Jefa del Departamento de Orientación con el 

apoyo de la Comisión de Coordinación Pedagógica tendiendo presente los diversos 

recursos, programas, acciones y medidas existentes en el centro como punto de partida. 

El Plan Incluyo forma parte de la Programación Funcional Anual del centro. 

Las medidas recogidas en el Plan Incluyo, dados los niveles de formación profesional que 

se imparten en el centro (CFGB, CFGM Y CFGS) y la situación del mismo hace que se 

cuente con el apoyo e  implicación del equipo de orientación, , equipo directivo, los 

profesores y la comunidad educativa en general en su buen hacer y que con su 

predisposición hagan posible dar una respuesta a esta situación que se deriva de la 

diversidad  existente en nuestro alumnado y la problemática que plantean el nivel 

educativo, poniendo manifiesto la necesidad de una atención a la diversidad y a la 

orientación académica del mismo como punto fundamental en la actividad del centro. 

ANÁLISIS DE LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y CARACTERÍSTICAS DEL 

ENTORNO 

Fuenlabrada es villa y municipio situado a unos 22.5 km al sur de Madrid en el borde 

externo del área metropolitana de la capital, que pertenece al sur de la Comunidad de 

Madrid.  Es una de las principales ciudades del área metropolitana de Madrid en la que 

predominan la industria y el sector servicios.    

Fuenlabrada es un municipio con una población de 200.803 habitantes (a 1 de enero de 

2018). Es una ciudad con un componente demográfico joven. El 21,42% de su población 

no es mayor de 20 años. La tasa de dependencia senil es del 14,32 y el Índice de 

envejecimiento es del 0,60.    

Durante el periodo 1975 a 1985 se produce un gran crecimiento demográfico pasando de 

tener 18.442 habitantes en 1975 a 199.597 a 1 de enero de 2017, este crecimiento se ha 

debido principalmente a los siguientes factores:    
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• Su cercanía a la capital     

• Su buena interconexión en transportes con la capital      

• La política urbanística del sur de la comunidad de Madrid      

• El precio más asequible de la vivienda en la periferia expulsa a las familias jóvenes 

del centro de Madrid. Es la política de vivienda social y fomento del cooperativismo lo que 

permite que los jóvenes nacidos en el municipio puedan optar por quedarse a residir en 

el municipio tras su emancipación    

• La emigración en los años 70 procede de Castilla-La Mancha, Extremadura y 

Andalucía.       

En relación con el nivel sociocultural medio de la población de Fuenlabrada podemos 

decir:  Un alto porcentaje de los padres de nuestros alumnos, que ronda el 60%, tiene 

solo estudios primarios.    

Las madres tienen más formación que los padres.     

Entre el 40%-50% de las madres son amas de casa.     

Entre un 15% y un 20% de los alumnos son inmigrantes. Proceden principalmente de 

América Latina, Rumanía, Marruecos y Guinea.     

Entre un 10% y un 15% de los alumnos conviven con un solo progenitor, casi siempre la 

madre, y en un 50% de los casos son inmigrantes.     

El nivel educativo más bajo de los padres corresponde a los alumnos de programas de 

formación profesional básica    

La principal ocupación de la población es el sector industrias y servicios, en profesiones 

mayoritariamente no cualificadas, teniéndose que desplazar, diariamente, un alto 

porcentaje a la capital, para desempeñar su trabajo.    

Con una renta media anual de los hogares en Fuenlabrada durante el año 2022 de 21.794 

euros, el municipio ocupó el puesto 1029 a nivel nacional y el 111 en la Comunidad de 

Madrid. A pesar del nivel de ingresos, las oportunidades educativas de los estudiantes no 

se ven limitadas, gracias en parte a la disponibilidad de becas de la Comunidad de Madrid 

y el Ministerio de Educación. 

Análisis de la realidad y ubicación del centro 

El CIFP Federica Montseny de Fuenlabrada se encuentra ubicado en la Junta de Distrito 

Cerro - El Molino, en el barrio de viviendas unifamiliares de Las Villas, al lado del Parque 
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de la Solidaridad y cercano al polígono industrial La Laguna, por lo que la densidad 

edificatoria es baja. En los últimos años la zona se ha revalorizado por la urbanización de 

las parcelas que se encuentran frente al Instituto, destinadas a uso residencial, con 

viviendas en bloques de pocas alturas y viviendas unifamiliares. El entorno del centro ha 

mejorado notablemente en los últimos años.  

Recursos socioculturales del entorno: 

• Teatros/Auditorio como pueden ser el teatro Josep Carreras, Nuria Espert o el 

Tomás y Valiente. 

• Piscina cubierta municipal y polideportivo. 

• Escuelas deportivas con diferentes disciplinas. 

• Asociaciones culturales y vecinales con gran presencia en la localidad. 

• Prensa local, destacando el periódico Soy de Fuenla. 

• Bibliotecas (Tomás y Valiente, Antonio Machado o la del Arroyo) 

• Escuela Oficial de Idiomas. 

• Entidades solidarias y ONGs pudiendo destacar entre otras: 

Acción social Libélula, Ropa y Comida, Enganchados.org o Hacesfalta.org. 

• Actividades de ocio infantil y juvenil. 

• Escuela de música Dionisio Aguado. 

• Casa de la juventud. 

Dada la heterogeneidad del alumnado se hace necesaria una adecuada atención a la 

diversidad teniendo en cuenta tanto las situaciones personales, sociales, de 

discapacidad, etc. que impida que ningún alumno se quede atrás utilizando para ello los 

recursos existentes y las limitaciones recogidas en la normativa que señala que en ningún 

caso se realizarán adaptaciones curriculares (modificación de elementos prescriptivos del 

currículo), enfocando las medidas de atención a las diferencias individuales desde un 

punto de vista inclusivo con medidas ordinarias. Incluyendo alguna medida específica 

dadas las circunstancias particulares.   Las medidas de atención a la diversidad 

metodológicas y relacionadas con los procedimientos de evaluación para Formación 

Profesional se recogen en la siguiente normativa:  
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- Decreto 63/2019 de 16 de julio por el que se regula la ordenación y organización 

de la formación profesional en la Comunidad de Madrid. 

- Decreto 29/2022, de 18 de mayo del Consejo de Gobierno, por el que se regulan 

determinados aspectos sobre la evaluación, la promoción y la titulación en la 

Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formación Profesional, así 

como en las enseñanzas de personas adultas que conduzcan a la obtención de 

los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller.  

- Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula 

la ordenación y organización del Sistema de Formación Profesional de la 

Comunidad de Madrid. Corrección de errores (BOCM de 22 de mayo de 2025). 

- Decreto 9/2025, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se 

establecen para la Comunidad de Madrid los planes de estudios de veinticinco 

títulos de formación profesional de grado básico. 

- Orden 893/2022 de 21 de abril, de la Consejería de Educación, Universidades, 

Ciencia y Portavocía, por la que se regulan los procedimientos relacionados con 

la organización, la matrícula, la evaluación y acreditación académica de las 

enseñanzas de formación profesional del sistema educativo en la Comunidad de 

Madrid. 

→ Instrucciones de la Dirección General de Educación Secundaria, Formación 

Profesional y Régimen Especial sobre la aplicación de medidas para la adaptación 

metodológica y del procedimiento de evaluación de los alumnos con necesidad 

específica de apoyo educativo en las enseñanzas de formación profesional de 

diciembre de 2019 en el que se publica un modelo de informe sobre las medidas 

de atención a la diversidad acordadas para ACNEAE.  

CARACTERÍSTICAS DEL ALUMNADO 

RESULTADOS ACADÉMICOS  

CURSO ALUMNADO 

MATRICULADO 

% ALUMNADO QUE 

SUPERARON CICLO 

CURSO 23/24 

% ALUMNADO QUE 

SUPERARON CICLO 

CURSO 24/25 

1º CF de grado básico 60 41 29 

2º CF de grado básico 53 35 36 

1º CF de grado medio 170 96 121 

2º CF de grado medio 113 94 81 

1º CF de grado superior 367 268 298 

2º CF de grado superior 363 258 301 
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TOTAL MATRICULADOS 1126 1080 CURSO 23/24 866 CURSO 24/25 

 

CARACTERÍSTICAS DEL SECTOR 

Las cifras sobre en análisis del entorno social y económico son estimadas obtenidas de 

datos anteriores y que se adaptan bastante al perfil de alumnado, (es difícil hacer un 

estudio pormenorizado si aplicamos la normativa sobre protección de datos, ya que estos 

datos no se consideran relevantes para hacer la matricula que es donde podríamos 

recabar información al respecto) que tenemos las conclusiones son: 

• Un alto porcentaje de los padres, que ronda el 60%, tiene sólo estudios primarios.  

•  Alrededor del 10% del alumnado del centro son inmigrantes procedentes 

principalmente de América Latina, Rumanía, Marruecos y Guinea.  

• Entre un 10% y un 15% de los alumnos conviven con un solo progenitor, casi 

siempre la madre, y en un 50% de estos casos son inmigrantes.  

• El nivel educativo más bajo de las familias corresponde a los alumnos de CFGB. 

Éstos, en general presentan una baja tasa de colaboración con el centro. En este 

momento sobre este punto se está trabajando, promoviendo la participación 

mayor de la familia en la educación y formación de sus hijos. 

Esta situación de partida nos indica que uno de nuestros objetivos tiene que tender a la 

compensación de la posible desventaja social de nuestro alumnado, principalmente de 

los alumnos y las alumnas de CFGB con más problemas, a través de la puesta en práctica 

de proyectos que mejoren sus resultados académicos, su nivel cultural y la mejora de sus 

habilidades sociales, en este punto el departamento de orientación en colaboración 

estrecha con el departamento de actividades extraescolares a través de talleres, charas 

y actividades programada realizaran una importante labor. 

Por otro lado, Fuenlabrada es un municipio que cuenta con una buena oferta en lo que 

se refiere a Servicios Sociales y participación juvenil (Educadores de Calle, PISA, Agente 

tutor, asociaciones de apoyo escolar, etc.). Con iniciativas como “FuenJoven” o “Ciudad 

Viva”, lo que permite coordinar actividades complementarias y desarrollar proyectos 

coordinados con Servicios Sociales. 

CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO 

Algunas características reseñables del centro son las siguientes: 

- Respecto al equipo directivo actual se caracteriza por la profesionalidad, 

responsabilidad, dedicación y el espíritu innovador. Se centra en priorizar, valorar 
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los aspectos didácticos y la atención a las diferencias individuales en el centro 

apoyado por el departamento de orientación.  

- Respecto a la estructura organizativa: Existe una buena coordinación en el centro, 

se concretan en el horario semanal espacios para la coordinación académica y 

educativa entre los diferentes docentes, en especial, para los tutores de CFGB, 

tutores de FFE, docentes que imparten el mismo módulo en diferentes clases. Si 

incluyen guardias de apoyo para poder hacer posible el trabajo con dos docentes 

en el aula (docente de apoyo).  

- El Departamento de Orientación ha ido creciendo en los últimos años al incluir los 

profesores de comunes y actualmente cuenta con tres orientadoras (una 

orientadora profesional, la Jefa de Departamento y la Jefa de estudios adjunta con 

horas de orientación dedicadas a los proyectos de centro relacionados con la 

convivencia). El centro participa en el programa PROA + lo que la dota de 2/3 de 

una PSC cuya principal labor se desarrolla en programas de convivencia. En el 

centro se impulsa el trabajo con metodologías activas y el compromiso del 

profesorado hacia esta dirección es claro. 

- Respecto al clima y cultura de centro: el centro ha crecido exponencialmente con 

respecto al número de ciclos que se cursan, el curso pasado comenzó el turno 

vespertino y este año académico han seguido creciendo los ciclos tanto diurnos 

como vespertinos. Se apuesta en todo momento por las medidas ordinarias de 

atención a la diversidad, dado que la naturaleza de las enseñanzas no permite 

medidas específicas tales como las adaptaciones curriculares. La orientadora es 

accesible para todo el claustro de docentes y desde la GCP se transmiten medidas 

de atención a las diferencias individuales con las que el profesorado está de 

acuerdo.  

- Se desarrollan varios proyectos en el centro (Metodologías Activas, Soft-Skills, 

Mentorización, Mediación, Básica Activa, Aula de Convivencia, dinamización en el 

centro, Erasmus +, PROA+, Aula Profesional de emprendimiento, Plan Mentor de 

Formación Profesional, MADRID SKILLS, entre otros) que dan un contexto 

positivo, ampliando el abanico de posibilidades para dar respuesta a las 

diferencias individuales desde una perspectiva inclusiva y coherente con el 

objetivo principal del centro, que es impulsar el desarrollo de habilidades 

profesionales y personales que impulsen la adaptación del alumnado en una 

sociedad democrática y del conocimiento. 

- Profesorado interino y definitivo curso 25-26: 
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CURSO 25-

26 

NÚMERO DESTINO 

DEFINITIVO 

INTERINO COMISIÓN 

DE 

SERVICIOS 

PRÁCTICAS 

Profesorado 87 42 38 1 6 

PAS 8+contrata 2 4 - - 

 

Análisis DAFO sobre el centro en relación con las barreras y fortalezas 

 

 

 

 



 

DEBILIDADES  AMENAZAS  

• Infraestructura antigua y espacios reducidos que dificultan la modernización 
educativa, requieren mejoras y reparaciones. 

• Necesidad de actualización constante de equipos y software.  

• Falta de desdobles en módulos prácticos limita las prácticas.  

• Formación específica del profesorado en innovación educativa e inclusión. 

• Alta rotación del profesorado, afecta la continuidad de proyectos.  

• Exceso de burocracia ralentiza el trabajo educativo.  

• Baja participación de las familias en el proceso educativo.  

• Dificultades para gestionar eficientemente la FCT y FFE (tramitación, seguimiento 
y evaluación). 

• Competencia creciente de otros centros cercanos con ofertas similares. 

• Incremento del número de alumnos que realizan FFE con el nuevo sistema de FP y la dificultad para 
encontrar nuevas empresas colaboradoras. 

• Carga burocrática y rigidez normativa dificultan la flexibilidad y respuesta rápida del centro, en 
especial en la gestión de FFE.  

• La FP intensiva generalmente no es considerada como primera opción.  

• Absentismo en los primeros de CFGM y CGGS,   

• Orientación académica-profesional previa del alumnado en ocasiones inadecuada o escasa.  

• Retos específicos del alumnado vulnerable en CFGB, con impacto en la convivencia e imagen del 
centro.  

FORTALEZAS  ORTUNIDADES  

• Proyección consolidada como centro referente en FP en la zona sur de Madrid. 

• Amplia y diversificada oferta formativa: CFGB, CFGM, CFGS, incluye ciclos de doble 
título, bilingüe e intensivo. 

• Comunidad Educativa consciente de la necesidad de mejora e innovación.  

• Claustro implicado con experiencia profesional y educativa.  

• Equipo Directivo coordinado y con buenas relaciones institucionales.  

• Bolsa de empleo para titulados.  

• Amplios recursos TIC actualizados.  

• Sólido apoyo de numerosas empresas colaboradoras. Estrecha colaboración con 
más de 1.100 empresas para FCT/FFE y buena inserción laboral. 

• Departamento de Orientación y Mentor de FP.  

• Familias profesionales con alta demanda.  

• Gran variedad de proyectos que enriquecen la formación y orientación.  

• Participación en proyectos europeos, aula de emprendimiento y bolsa de empleo 
activa.  

• Creciente prestigio y demanda social de la Formación Profesional. Mejora de la imagen pública de la 
FP como vía de acceso al empleo y mejora profesional. 

•  Apoyo institucional a la FP, incluyendo programas PROA+, Brújula Mentor y Erasmus+. 

• Expansión del sector productivo vinculado a nuestra oferta formativa, con alta demanda de 
profesionales y elevadas tasas de empleabilidad.  

• Alumnos que se reincorporan para recualificación, mejorar o incrementar su formación.  

• Incremento de necesidades de formación y profesionalización de la población, para acceder al mundo 
laboral.  

• Apoyo de instituciones públicas, privadas, así como fundaciones a nuestros proyectos y programas.   

• CIFP.  

• Apoyo e impulso por parte del ED a los proyectos de los distintos Dptos. y a la formación del 
profesorado. 

• Oferta de un doble título propio, ciclo bilingüe y ciclos en régimen intensivo. (específico de Seguros). 
Posibilidad de nuevas titulaciones y modalidades (online, semipresencial, intensivo, bilingüe). 

 



IDENTIFICACIÓN DE POSIBLES BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA 

PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO 

 

Las barreras para el aprendizaje y la participación se definen como las dificultades 

existentes en el centro escolar que condicionan las posibilidades del alumnado para 

aprender, estar presenta y participar en la vida escolar. Entre ellas: 

La cultura y la tradición escolar: el centro aboga por una educación de calidad a la 

vanguardia en la FP, sin embargo, existen ciertas actitudes del profesorado ancladas en 

una educación más tradicional que se intenta movilizar hacia metodologías más 

modernas activas, donde las hard skills convivan con la formación en soft skills en un 

entorno adecuado y con los recursos necesarios que posibilite estos cambios. 

En el centro existen varios proyectos que abogan por el cambio hacia esa dirección: 

metodologías activas, soft skills, proyecto para CFGB Básica Activa, Mediación, programa 

de dinamización del centro, etc. Existe una alta tasa de interinos que hace complicado 

dar una continuidad a los proyectos sobre modernización metodológica por lo que cada 

curso depende de forma considerable de la actitud del profesorado de nueva 

incorporación.  

Organización del centro.  

En la organización de horarios se plantea la posibilidad como referencia, en función del 

cupo existente, dotar de profesores de apoyo (dos profesores en el aula) en los módulos 

con mayores índices de suspensos y en grupos de CFGB para reforzar los contenidos y 

favorecer la convivencia.  

Se establece apoyos y seguimiento por parte del profesorado responsable para refuerzo 

de alumnado con módulos pendientes y horas de tutoría de todo el profesorado.  

El centro cuenta con recursos arquitectónicos que hacen accesible las diferentes 

estancias: ascensor, rampas, pasillos amplios, se invierte en la modernización de las 

estancias del centro (aula safetyroom (PRL), colaborativas, auditorio con mobiliario 

adaptable con ruedas, salón de actos, etc.), sin embargo, este proceso de modernización 

de las aulas y en general en las instalaciones del centro es continua.  

El uso de la plataforma teams de Microsoft facilita la comunicación dentro de la 

organización y funcionamiento interno de centro entre los diferentes profesionales del 

centro y alumnado, sin olvidar la aplicación ROBLE de RAICES como plataforma 

fundamental, además de dotar de diferentes aplicaciones y herramientas que tienen como 

objetivo mejorar la eficiencia en el trabajo diario; sin embargo, sigue habiendo cierta 
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reticencia generada por falta de formación digital entre algunos docentes y alumnado lo 

usan de manera sistemática. Se está trabajando al respecto mejorando la formación 

digital del profesorado teniendo en cuenta el plan digital del centro que también se aplica 

al alumnado.   

Prácticas educativas que se generan en el aula aplicando metodologías activas (recursos 

didácticos, agrupaciones, actividades). 

Las clases de CFGM y CFGS tienen una alta matriculación están completas en la mayor 

parte de los casos lo que dificulta la aplicación de metodologías activas en algunas 

ocasiones esta dificultad es debido a los espacios pequeños de algunas aulas. 

En muchas ocasiones se sigue utilizando de referencia los libros de texto o libros 

recomendados para el desarrollo de las clases, se aboga por ir creando un banco de 

recursos y apuntes en los módulos que permita actualizar los contenidos a los distintos 

cambios, a la necesidad de formación del alumnado y las necesidades de formación que 

nos trasladan las empresas.  

El centro cuenta con ordenadores y proyectores en todas las aulas, además de varias 

pantallas interactivas, red Wifi. Se fomenta el trabajo síncrono y asíncrono a través de 

internet y los distintos paquetes informáticos como office 365. 

El horario cuenta con varias horas de coordinación docente para tomar decisiones en 

proyecto modulares, intermodulares e interdepartamentales.  

Desde el programa de dinamización y actividades extraescolares y complementarias, se 

promueve el aprendizaje ABP, talleres, aprendizaje en acción y proyectos intermodulares 

como metodologías de trabajo. 

Se hace especial mención al proyecto ACTIVA BÁSICA cuyo principal objetivo busca 

mejorar el rendimiento académico del alumnado de CFGB partiendo de la motivación y 

fomentando la autodeterminación y autonomía del alumnado, a través de una serie de 

actuaciones relacionadas con las programaciones (favoreciendo las metodologías 

activas) y la coordinación entre profesorado. 

- Condiciones individuales del alumnado u otras circunstancias: 

Del análisis del entorno, de la observación y las entrevistas mantenidas con alumnos y 

alumnas matriculados/as en CFGB sus familias o tutores/as podríamos concluir que las 

principales razones por las que nuestros alumnos se matriculan en Ciclos Formativos de 

Grado Básico son: 

1. Dificultades de aprendizaje. 
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2. Fracaso escolar en etapas educativas anteriores. 

3. Dificultades de integración en el centro. Algunos alumnos tienen dificultades de 

integración en el centro debido a diversas causas: incorporación tardía, características 

personales, trastornos de conducta, pertenencia a otras culturas, problemas familiares o 

sociales, etc. 

4. Falta de motivación. Un importante número de alumnos muestra desmotivación por el 

aprendizaje generalmente relacionado con la falta de valoración que la familia concede a 

la formación y en otras ocasiones debido a la ausencia de hábito de trabajo y esfuerzo. 

5. Problemas de desarrollo personal. Debido fundamentalmente a la falta de madurez, 

bien sea por circunstancias familiares o bien por razones orgánicas. 

6. Problemas socio-familiares. Gran cantidad de las familias son monoparentales y en 

ocasiones lo que venimos observando son familias desestructuradas y con problemas 

complejos, lo que frecuentemente impide la necesaria dedicación al cuidado de los hijos 

e implicación en sus estudios. Por otra parte, en ocasiones, tras las separaciones los 

padres están en desacuerdo sobre la educación de sus hijos, repercutiendo esto 

negativamente en su desempeño escolar y personal, que los lleva proyectar sus 

desavenencias en el centro. 

7. Inclinación vocacional por cursar enseñanzas de formación profesional como alterativa 

a cursar ESO, lo que implica una falta de objetivo académico en FP. 

8. Alto porcentaje de inasistencia o absentismo. Dadas las circunstancias mencionadas 

previamente, el alumnado de esta etapa muestra unos porcentajes altos de inasistencia, 

el curso pasado: 

Faltas de asistencia  Curso 23/24 Curso 24/25 

Número de cartas de pérdida 
de evaluación continúa 
enviadas en 1º 

20 47 cartas módulos 

22 alumnos 

Número de cartas de pérdida de 
evaluación continúa enviadas en 2º 

9 17 cartas módulos 

2 alumnos 

 

Cabe mencionar que el aumento en el número de cartas es un aumento también en el 

registro de las mismas, dado que, en los objetivos de centro del curso pasado, se 

reforzaron las medidas de detección de absentismo. Así como se puede observar que el 

número de cartas se concentra en un número reducido de alumnado, dado que se envían 

cartas por módulos. 
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El centro cuenta con un Plan de Prevención de Absentismo y el proyecto BÁSICA ACTIVA 

particularmente para esta etapa, los objetivos de adherencia y motivación por la 

continuidad de estudios son prioritarios y se destinan recursos a tal final: programaciones 

de los módulos coordinadas para contabilizar un 60% trabajo en clase, así como apuestas 

por metodologías activas y trabajo de orientación académico y profesional que busca 

empoderar al alumnado. 

Con respecto a los alumnos que se matriculan en los CFGM y CFGS: 

Los alumnos optan por matricularse en un ciclo de grado medio de Formación 

Profesional por una variedad de motivos. Estos motivos pueden variar según las 

circunstancias personales y profesionales de cada estudiante, entre las razones más 

comunes destaca: 

1. Interés vocacional: Muchos estudiantes eligen un ciclo de grado medio de FP 

porque están interesados en una carrera específica y desean adquirir habilidades y 

conocimientos prácticos relacionados con esa área, terminando sus estudios en un 

periodo de 2 años en los que se incluyen prácticas profesionales. 

2. Empleabilidad: La FP proporciona habilidades prácticas y orientación laboral, lo 

que aumenta las perspectivas de empleo de los estudiantes una vez que completan su 

formación ayudados con la experiencia profesional que obtienen con el módulo de 

formación en centros de trabajo. 

3. Alternativa a la educación universitaria: No todos los estudiantes desean o pueden 

permitirse asistir a la universidad. La FP ofrece una alternativa viable para aquellos que 

desean una educación más enfocada en habilidades y orientada al trabajo, sin necesidad 

de haber cursado Bachillerato, pudiendo acceder a través de la ESO o de un GB, sin que 

esto suponga limitación para en un futuro seguir formándose. 

4. Flexibilidad: Los ciclos de grado medio de FP suelen ofrecer opciones de tiempo 

completo o parcial, lo que permite a los estudiantes adaptar su formación a sus 

necesidades y compromisos personales. 

5. Salida laboral rápida: los ciclos de grado medio de FP conducen a una entrada 

más rápida al mercado laboral en muchos casos al quedarse en la empresa donde 

realizan las prácticas formativas. 

6. Experiencia práctica: La FP incluye prácticas profesionales que brindan a los 

estudiantes experiencia real en el campo en el que están interesados. 

7. Aprendizaje activo: Los ciclos de grado medio de FP suelen enfocarse en el 

aprendizaje práctico y la resolución de problemas, lo que puede ser atractivo para quienes 

prefieren un enfoque más práctico que teórico.  
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8. Mejora de habilidades personales y profesionales: Además de las habilidades 

técnicas, también puede ayudar a los estudiantes a desarrollar soft skills, como la 

comunicación, el trabajo en equipo y la resolución de problemas, imprescindible en el 

acceso al mercado laboral. 

9. Diversidad de opciones: que permite al alumno poder cursar en el centro los tres 

niveles e incluso cambiarse de familia profesional, lo que permite a los estudiantes 

adaptar su formación a sus intereses y habilidades según vayan evolucionando. 

Para los alumnos que se matriculan en grado superior además de lo comentado para 

los alumnos de grado medio señalar: 

Los motivos por los que un alumno decide matricularse en un ciclo de grado superior de 

Formación Profesional (FP) son similares a los motivos para los estudiantes de grado 

medio, pero con algunas diferencias específicas: 

1. Especialización: Los ciclos de grado superior de FP suelen ofrecer un nivel más 

avanzado de formación y especialización en un campo específico, lo que atrae a 

estudiantes que desean desarrollar habilidades altamente especializadas en su área 

de interés. 

2. Vías de acceso: los alumnos acceden a través de un grado medio, del título de 

bachillerato (sin necesidad de selectividad) y por prueba de acceso. Los ciclos de 

grado superior permiten el acceso a la universidad sin selectividad lo que hace en 

algunos casos más atractivo cursar este nivel de ciclos formativos. 

3. Continuación de la educación: Algunos estudiantes de grado superior de FP pueden 

haber completado un ciclo de grado medio y desean seguir su educación en el mismo 

campo o en uno relacionado incluso cursando un grado universitario. 

4. Mejores oportunidades laborales: Los ciclos de grado superior de FP a menudo 

conducen a empleos mejor remunerados y a puestos con mayores responsabilidades 

en comparación con los ciclos de grado medio e incluso con los grados universitarios. 

5. Requisito para ciertas profesiones: En algunos sectores, la obtención de un título de 

grado superior de FP es un requisito para ejercer ciertas profesiones, como en el ciclo 

de Transporte y logística. 

6. Cambio de profesión, actualización y reciclaje profesional o paso de la universidad a 

GS de FP: Algunos estudiantes de grado superior de FP pueden haber trabajado en 

un sector productivo y desean cambiar de carrera, o alumnos que habiendo iniciado o 

incluso terminado un grado universitario ven en la FP una salida al mercado laboral 

con más posibilidades.  
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7. Desarrollo de habilidades avanzadas: Los ciclos de grado superior suelen ofrecer un 

nivel más avanzado de formación en habilidades técnicas y profesionales, lo que 

puede ser atractivo para aquellos que buscan un conocimiento más profundo en su 

campo. 

8. Emprendimiento: Algunos estudiantes de grado superior de FP optan por emprender 

sus propios negocios después de completar su formación, y la FP y el centro a través 

del proyecto de emprendimiento les proporciona las habilidades necesarias para 

hacerlo con éxito. 

9. Proyecto Erasmus+ (GM y GS) movilidad internacional: La FP ofrece un sistema de 

créditos europeos (ECTS), lo que facilita la movilidad de los estudiantes y les permite 

estudiar en otros países de la Unión Europea. 

10. Interés por la formación práctica y orientada al empleo: Los ciclos de grado superior de 

FP se centran en la formación práctica y están diseñados para preparar a los 

estudiantes para el mundo laboral de manera efectiva. 

 

Debemos tener en cuenta que desde el desarrollo de la Ley de Integración de la Formación 

Profesional, el sistema de cualificaciones profesionales y el sistema de FP han 

establecido puentes para diversificar y flexibilizar la oferta formativa, por lo que los 

estudiantes de CFGM y CFGS pueden haber tenido acceso a los ciclos desde una 

titulación de certificado profesional y haber trabajado previamente. 

 

El centro cuenta con la figura de Mentor FP de orientación profesional cuyo principal trabajo 

consiste en asesorar y apoyar en la toma de decisiones académico-profesionales del 

alumnado del centro y de la ciudadanía en general. Se llevan a cabo actuaciones para 

difundir opciones académico y profesionales para el alumnado que hace un gran 

aporte a la autonomía y autodeterminación. 

 

OBJETIVOS DEL PLAN INCLUYO 

Este plan trata de aunar en un único documento todas las medidas de atención  

que tienen como objetivo principal la inclusión y la igualdad de oportunidades para todos 

los estudiantes, independientemente de sus características personales o necesidades 

específicas, con él se busca crear un entorno educativo donde todos los estudiantes se 

sientan valorados, respetados y apoyados en su desarrollo académico y personal, 

independientemente de sus circunstancias o características individuales. La inclusión es 

esencial para una educación de calidad y para preparar a los estudiantes para una 

sociedad inclusiva y diversa. 
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Los objetivos generales que se pretenden son: 

1. Promover la igualdad de oportunidades: Garantizar que todos los estudiantes tengan 

acceso a una educación de calidad y a las mismas oportunidades de aprendizaje, 

independientemente de su origen, género, discapacidad o cualquier otra 

característica. 

2. Atender las necesidades individuales: Identificar y abordar las necesidades 

específicas de cada estudiante, ya sea relacionadas con discapacidades, dificultades 

de aprendizaje, diferencias culturales o cualquier otro factor que requiera apoyo 

adicional. 

3. Fomentar la diversidad: Celebrar y valorar la diversidad en el aula, promoviendo un 

ambiente inclusivo en el que todos los estudiantes se sientan respetados y 

aceptados. 

4. Adaptar la enseñanza: Ajustar las estrategias de enseñanza y los recursos para 

satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes, incluyendo la adaptación 

de materiales didácticos. 

5. Facilitar la participación de las familias: Involucrar a las familias en el proceso 

educativo y en la toma de decisiones relacionadas con el apoyo a los estudiantes. 

6. Formación del personal docente y administrativo: Proporcionar formación y recursos 

al personal del centro para que estén preparados para atender las necesidades de 

diversidad de los estudiantes. 

7. Evaluar y hacer seguimiento: Evaluar regularmente la eficacia de las estrategias de 

inclusión y hacer ajustes cuando sea necesario para garantizar que se estén 

cumpliendo los objetivos de inclusión. 

8. Promover la sensibilización y la concienciación: Educar a la comunidad escolar sobre 

la importancia de la inclusión y la igualdad de oportunidades, fomentando la empatía 

y el respeto. 

9. Fomentar la participación activa: Animar a los estudiantes a participar en la vida del 

centro, en actividades complementarias y extraescolares y en relación a este plan en 

proyectos que promuevan la inclusión y la diversidad. 

Partiendo de los objetivos generales anteriores para el presente curso académico, se 

plantean los siguientes objetivos de trabajo para avanzar como centro en la atención a 

las diferencias individuales desde una perspectiva inclusiva: 



21 
 

1. Lograr que el alumnado alcance los objetivos educativos de la etapa correspondiente. 

2. Adaptar la respuesta educativa a las diferencias individuales de todos los alumnos y 

alumnas (ya sean éstas temporales o permanentes) que pudieran presentar a lo largo de 

su escolarización. 

3. Ayudar al alumnado en la construcción positiva de su identidad personal. 

4. Afianzar hábitos de estudio que favorezcan el aprendizaje autónomo y el desarrollo de 

sus capacidades personales. 

5. Desarrollar una adecuada orientación personal, académica y profesional que permita 

una toma de decisiones fundamentada. 

6. Implantación en el centro de la figura del orientador profesional de FP dentro del 

proyecto Aula Mentor de FP 

7. Ampliar la orientación y asesoramiento de las familias. 

8. Impulsar la realización de grupos interactivos y apoyo en el aula, como medidas de 

carácter más inclusivo y normalizador. 

9. Intensificar la presencia de estrategias metodológicas abiertas e innovadoras que 

permitan estructurar mejor la actividad del aula para favorecer al máximo número posible 

de alumnos. 

10. Establecer en todos los Departamentos los criterios mínimos de evaluación para 

valorar el progreso de los alumnos y organizar una adecuada coordinación para la 

elaboración y seguimiento de las adaptaciones metodológicas. 

11. Mejorar la acogida del alumnado que se incorpora una vez comenzado el curso (y la 

información al equipo docente sobre ellos). Trabajar el proyecto mentoring del alumnado. 

12. Establecer procesos de coordinación eficaces en la atención al alumnado con 

necesidades educativas especiales y dificultades de aprendizaje. 

13. Ajustar las estrategias metodológicas a las necesidades que plantea la incorporación 

de las TIC´s en el aula. 

14. Favorecer la plena integración del alumnado atendiendo a su diversidad, reforzando 

especialmente el proceso en el caso de los alumnos con necesidades educativas 

especiales, para que puedan actuar con autonomía dentro del centro. 
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15. Promover una educación que fomente los valores fundamentales de la sociedad 

democrática, tales como el conocimiento y el respeto a los demás y al entorno, el sentido 

de la libertad, participación, responsabilidad, igualdad y tolerancia. 

16. Fomentar la búsqueda y puesta en funcionamiento de estrategias que permitan la 

integración y la convivencia de todos los alumnos del centro. 

17. Lograr un grado de convivencia óptimo que facilite el proceso de enseñanza-

aprendizaje y que garantice además el desarrollo eficaz del proceso educativo. 

PROPUESTAS DE MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS 

La normativa de FP insta a los docentes a trabajar desde un modelo de competencias 

profesionales las diferentes unidades formativas.  

En lo que se refiere a la elaboración de los diferentes planes de centro, medidas 

educativas ordinarias que apuestan por la atención a las diferencias individuales serán 

las siguientes durante el curso académico 2025-2026. 

En relación 

con la 

elaboración y 

desarrollo del 

Plan de 

Acción 

Tutorial 

El Plan de Acción Tutorial (PAT) incluirá, de forma cíclica a través de 

los diferentes cursos, actividades orientadas a la adquisición de 

estrategias de aprendizaje, habilidades sociales, inteligencia 

emocional y aprendizajes básicos para la vida.  

Se procurará reforzar la acción coordinada entre el profesorado para 

desarrollar la totalidad de las capacidades del alumnado. Dentro de 

esta coordinación cobrará especial relevancia las relaciones con las 

familias y con los organismos externos, entendiendo la educación 

como un proceso integral.  

Se realizan actividades externas en colaboración con otras 

instituciones para trabajar contenidos de salud, violencia de género, 

prevención de drogodependencia, convivencia, etc... Además, y 

dentro de la limitación de los medios con los que contamos, 

contactamos con el Ayuntamiento de Fuenlabrada para participar en 

los talleres propuestos desde distintas concejalías, también con la 

Policía local, Policía Nacional, Consejerías de la Comunidad de 

Madrid, etc.  

Concreción a través de actividades de tutoría de diferentes aspectos 

del Proyecto Educativo. Específicamente, introducción de sesiones 

dedicadas a la Educación para la Salud, la Convivencia y resolución 

positiva de conflictos. 
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Plan de Acogida: 

Establecimiento de actuaciones de acogida con carácter general para 

el nuevo alumnado. Durante la primera semana, se lleva a cabo el 

desarrollo de actividades que promueven el conocimiento mutuo, el 

conocimiento del centro, las normas y el funcionamiento, la cohesión 

grupal y la convivencia. Está implicado todo el profesorado del centro 

llevando a cabo dinámicas establecidas en un calendario establecido. 

Programa de Mentoring, donde el alumnado de Grado Medio y 

Superior, guía al alumnado de 1º de Básica. 

Desarrollo de actuaciones de acogida con colectivos específicos  

Difusión del protocolo de acogida para el alumnado que se incorpora 

durante el curso y el correspondiente reparto de responsabilidades. 

Se llevará a cabo una reunión semanal los martes a 3ª hora a través 

de jefatura de estudios en coordinación con orientación, junto con los 

tutores y tutoras de CFGB para tratar las necesidades del grupo y 

dotarles de herramientas para el mejor funcionamiento. 

Se lleva a cabo una campaña de sensibilización sobre el acoso 

escolar (se aplica Sociescuela). 

Este año, se continua con el programa de Mediación. 

En las clases se trabaja a través de aula virtual y se utiliza Roble como 

medio de comunicación con familias. Dándose una especial 

relevancia a la comunicación y coordinación con familias (entrevistas 

iniciales y de compromiso, comunicación por ausencias, etc.) 

 

En relación 

con la 

elaboración y 

el desarrollo 

del Plan de 

Orientación 

Académica y 

Profesional. 

Elaboración del itinerario académico profesional y asesoramiento 

grupal e individual.  

Sesiones informativas a las familias correspondientes a cada nivel 

(grupal y/o individualmente).  

Uso de programas informáticos y recursos en la web, potenciando 

la auto orientación.  

Mejora de la web de orientación del centro.  

Coordinación entre el DO y los demás Departamentos didácticos y 

Familias Profesionales para la inclusión de aspectos de orientación 

académico-profesional en las distintas áreas.  

Coordinación con recursos de la zona. “LA PLAZA” Recurso del 

Ayuntamiento de Fuenlabrada.  
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Organización de Jornadas de Orientación en el centro.  

Proyectos de centro tales como Aula de Emprendimiento y talleres 

de orientación académico y profesional organizados por el 

Departamento de FOL , de Orientación y Mentor FP. 

En relación 

con los 

criterios para 

la confección 

de los 

horarios. 

A propuesta de los Departamentos y Familias Profesionales, los 

periodos lectivos de los módulos que la norma permite se han 

agrupado en bloques horarios con el fin de conseguir un mayor 

aprovechamiento de los alumnos y obtener un mayor rendimiento a 

las instalaciones. La planificación del gestor de horarios se ha 

realizado introduciendo en el programa los parámetros necesarios 

para conseguir que:  

· La misma materia no se imparta más de un día a la semana a la 

última hora.  

· En la medida de lo posible no se concentren en días consecutivos 

las materias de dos o tres horas semanales. 

La organización de las guardias permite el trabajo de dos docentes 

en el aula, facilitando metodologías activas y talleres. 

En relación 

con los 

criterios para 

la 

distribución 

de los 

alumnos por 

grupos. 

En cuanto a la agrupación del alumnado se han tenido en cuenta la 

información facilitada por los docentes que les habían impartido 

clase el año anterior y de la que se dejó constancia en las actas de 

las juntas de evaluación y de las informaciones que se transmitieron 

a jefatura de estudios. 

En relación 

con los 

criterios para 

la utilización 

de los 

espacios. 

Se ha intentado que cada grupo tenga dos aulas de referencia, una 

ordinaria y otra de informática.  

Se ha procurado hacer que el uso de espacios sea lo más exclusivo 

posible, a fin de que un mismo espacio sea empleado por el menor 

número de grupos de alumnos que se pueda, y conseguir de esta 

forma que éstos se responsabilicen más de su uso. 

En relación 

con la 

planificación 

de los 

desdobles, 

Durante este curso se procura que los apoyos, en caso de 

disponerlos, se implementen en los horarios para apoyar los cursos 

con más fracaso académico.  

En la medida de lo posible se han establecido clases de refuerzo a 

séptimas horas para alumnos y alumnas con módulos pendientes. 
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refuerzos y 

actividades 

de 

recuperación. 

En relación 

con el plan de 

prevención y 

lucha contra 

el 

absentismo. 

Difusión del Protocolo de Absentismo entre distintos sectores de la 

comunidad educativa. Registro diario de las faltas de asistencia del 

alumnado y envío de cartas de aviso y de pérdida de evaluación 

continua.  

Detección precoz de casos y seguimiento intensivo de los alumnos 

en riesgo. Contacto frecuente con las familias.  

Reunión inicial con los tutores de CFGB y las familias en el primer 

trimestre.  

Reunión de coordinación ACTA INICIAL CFGB-CFGM-CFGS. 

Implicación de agentes externos al centro (Policía de enlace del 

Ayuntamiento de Fuenlabrada, Servicios Sociales de Fuenlabrada 

(PISA).  

Envío de expedientes a la Mesa Local de Absentismo.  

La prevención de este problema pasa por la idea de realizar 

actividades, dentro y fuera del CIFP en las que se potencia la 

motivación, la participación y colaboración de todo el alumnado. 

Día del Montseny para trabajar el sentimiento de pertenencia. 

En relación 

con otras 

actividades 

previstas 

Implicación de los miembros de la Comunidad Educativa como 

agentes activos en el aprendizaje y en la convivencia y la resolución 

de conflictos. Equipo de Gestión de la Convivencia. 

Programa de Mediación y Aula de Convivencia. 

Se desarrolla el proyecto BÁSICA ACTIVA específico de CFGB, así 

como proyectos de centros relacionados con la dinamización, Soft-

Skills o Club de lectura como programas que incluyen actuaciones 

que favorecen la atención a las diferencias individuales. 

 

Teniendo en cuenta los criterios y procedimientos de atención a las diferencias 

individuales establecidos por el Grupo de Coordinación Pedagógica, los diferentes 

departamentos didácticos unifican y aplican el siguiente conjunto de medidas ordinarias 

de atención a las diferencias individuales. 

Aspecto Medida 
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Establecimiento de distintos niveles 

de profundización de los contenidos 

Distinguir entre objetivos prioritarios y 

complementarios o de ampliación. 

Distribuir los contenidos asumiendo 

temporalizaciones diversas según sean 

las necesidades educativas. Considerar 

en primer plano los aspectos más 

procedimentales, así como aquellos 

contenidos que sean más funcionales 

para los alumnos. 

Adaptación de materiales curriculares Emplear materiales didácticos variados y 

graduados en función de su dificultad. 

Fomento de recursos tecnológicos y 

multimedia. 

Uso de fichas, libros y materiales de 

apoyo 

Diversificación de estrategias, 

actividades e instrumentos de 

evaluación de los aprendizajes 

Detección de nivel inicial.  

Análisis de los trabajos realizados.  

Evaluación de pruebas escritas, orales y, 

en su caso, auditivas.  

Cuadernos de laboratorio y prácticas.  

Observación directa.  

Registros de evaluación que toman en 

cuentan el interés, la participación, 

iniciativa, disciplina, asistencia, 

resultados.  

Adecuación de las pruebas a los 

contenidos adaptados.  

Mayor tiempo para la realización de 

pruebas. 

Adaptación de materiales curriculares Emplear materiales didácticos variados y 

graduados en función de su dificultad.  

Fomento de recursos tecnológicos y 

multimedia.  

Uso de fichas, libros y materiales de 

apoyo. 
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PLANTEAMIENTO Y DETERMINACIÓN DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS, 

CURRICULARES Y METODOLÓGICAS ESPECÍFICAS 

 

Tal y como dicta la Orden 893/2022 anteriormente mencionada:  

La aplicación de las medidas metodológicas, así como las que se adopten en los 

procedimientos de evaluación, tendrán un período de validez limitado al año académico 

en el que se hayan acordado, procediéndose a su actualización al comienzo de cada 

curso académico. 

En el expediente académico del alumno se consignarán las medidas adoptadas y las 

necesidades específicas que presenta el alumno adjuntando a su expediente la 

documentación que las acredite. 

En las sesiones de evaluación en las que se evalúe al alumnado con necesidades 

específicas de apoyo educativo, el equipo docente, coordinado por el profesor tutor, 

realizará una valoración individualizada de las medidas adoptadas. Las conclusiones de 

esta valoración se recogerán en el acta de la reunión del equipo docente en la sesión de 

evaluación y se trasladarán a la jefatura de estudios. 

En las sesiones de evaluación parciales y finales en las que se evalúe alumnado con 

necesidades específicas de apoyo se recogerá un informe que oriente al alumno sobre la 

mejora de su aprendizaje y su itinerario formativo y profesional, una valoración de las 

medidas metodológicas y las adoptadas en los procedimientos de evaluación. 

Sin perjuicio de lo anterior, las memorias de los departamentos didácticos y de familia 

profesional incorporarán la valoración de las medidas que se hayan adoptado para el 

alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, tanto metodológicas como en 

los procedimientos de evaluación. 

La permanencia y límite máximo de convocatorias para el alumnado con necesidades 

específicas de apoyo educativo se flexibilizará a 6 convocatorias por módulo 

profesional (2 adicionales con respecto a los alumnos sin necesidades educativas 

especiales) 

Con respecto a las Medidas metodológicas para el alumnado con necesidades 

específicas de apoyo educativo, se describen las siguiente:  

Las medidas metodológicas que se puedan adoptar para facilitar el acceso universal al 

currículo se incorporarán en las programaciones de los módulos profesionales en los que 

se requiera y según las características de estos. Estas medidas en ningún caso impedirán 
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la adquisición de la competencia general y las competencias profesionales, personales y 

sociales que capacitan para la obtención del título de formación profesional o, en su caso, 

acreditación académica. 

Las medidas metodológicas irán encaminadas a facilitar que el alumnado pueda alcanzar 

las citadas competencias y podrán incluir, dentro de las posibilidades organizativas del 

centro, las siguientes: 

a) Utilización de medios técnicos e informáticos para facilitar el desarrollo de las 

actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual. 

b) Utilización de los recursos técnicos para los casos de déficit auditivo. 

c) Adaptación de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar 

dificultades de movilidad. 

d) Otras medidas que permitan la realización de las actividades formativas y que 

a juicio del equipo docente resulten de aplicación. 

  

Las medidas a las que se refiere el apartado anterior podrán ser, dentro de las 

posibilidades organizativas del centro y de las características que presenten los módulos 

profesionales, las siguientes: 

 

El Decreto 23/2023 sobre atención a las diferencias individuales en la Comunidad 

de Madrid afirma en el artículo 9 que “Sin perjuicio de la aplicación de medidas educativas 

ordinarias a todo el alumnado, en desarrollo de lo establecido en el artículo 71 de la Ley 

2/2006, de 3 de mayo, se arbitrarán por parte de los centros medidas educativas 

específicas que podrán aplicarse al alumnado que requiera una atención diferente a la 

ordinaria por presentar: 

 a) Necesidades educativas especiales,  

b) Retraso madurativo,  

c) Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicación,  

d) Trastorno de atención,  

e) Trastorno de aprendizaje,  

f) Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje,  

g) Necesidades de compensación educativa,  

h) Altas capacidades intelectuales,  
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i) Incorporación tardía al sistema educativo español,  

j) Otras condiciones personales o de historia escolar. 

Así pues, tal y como establece la Orden 893/2022 anteriormente mencionada, algunas 

medidas específicas relacionadas con la evaluación en centros de Formación Profesional 

que se pueden llevar a cabo son las siguientes:  

- Adaptación de tiempos; el tiempo programado para cada prueba se incrementará 

hasta un 25% de la duración programada en cada caso. Esta medida podrá adoptarse 

para quienes acrediten dificultades específicas de aprendizaje (DEA), Trastorno por 

Déficit de Atención e Hiperactividad (TDAH) o dislexia, sin perjuicio de otras situaciones 

que pudieran justificarla. 

 

- Adaptación del formato de examen en pruebas escritas, que supondrá un aumento 

del tamaño y, en su caso, tipo de la fuente de texto e interlineado, así como la 

incorporación de espacio suficiente entre las diferentes cuestiones para cumplimentar las 

respuestas. En el caso de que los enunciados de la prueba escrita contengan imágenes 

se aumentará el tamaño de estas. Esta medida se podrá adoptar para quienes presenten 

déficit visual, TDAH, DEA o dislexia, sin perjuicio de otras situaciones que pudieran 

justificarla. 

 

- El uso de ordenador para la realización de la prueba en formato digital, cuando esto 

resulte posible, en cuyo caso deberá imprimirse al finalizar la misma y firmarse por el 

alumno en todas sus páginas. Esta medida se adoptará para quienes presenten 

problemas de motricidad fina, déficit visual o dificultades en la escritura, sin perjuicio de 

otras situaciones que pudieran justificarla. 

 

- Adaptación de espacios que faciliten el acceso u otras facilidades técnicas para la 

realización de la prueba para quienes presenten movilidad reducida u otras circunstancias 

que lo requieran, dentro de las posibilidades organizativas del centro. 

 

- Utilización de recursos técnicos para quienes presenten déficit auditivo como el uso 

de amplificadores de sonido, equipos de FM o similares. 

 

- Cualesquiera otras que, por la particularidad de las necesidades alegadas, no se 

contemplen en los apartados anteriores. 
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- En el caso de alumnado que presente un déficit auditivo severo que le impida la 

comunicación y expresión oral, se podrán adaptar las actividades formativas y de 

evaluación programadas para los módulos profesionales incorporados por la Comunidad 

de Madrid en los planes de estudios cuyo objeto de estudio sea una lengua extranjera, 

utilizando en las actividades formativas y de evaluación de las destrezas orales formas 

de expresión alternativas que faciliten la comunicación. 

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS CON EL ALUMNADO DEL 

CIFP FEDERICA MONTSENY. 
1º.- Partiendo del censo de necesidades específicas de apoyo educativo registrado en la 

plataforma RAICES, el Departamento de orientación informa a los tutores del alumnado 

que presenta alguna NEAE. Para ello, cada tutor/a escribirá un correo a través de 

educamadrid pidiendo a la orientadora u orientador del centro los nombres de esos 

alumnos y sus necesidades registradas. 

2º.- Cada tutor de cada ciclo (CFGB, CFGM y CFGS) se coordina con su equipo docente 

para decidir si se aplican las medidas y en su caso, cuáles y en qué módulos. Para ello 

se utilizará el modelo de Acta de evaluación inicial/intermedia y se subirá al CLOUD con 

las decisiones adoptadas. 

3º.- Respecto al informe psicopedagógico y/o facultativo que fundamenta las necesidades 

educativas de Trastorno del aprendizaje, dislexia y/o TDAH. Se deberá tener en cuenta 

que el informe haya sido emitido o revisado con posterioridad a los 14 años.  

4º.- En caso de que el informe no cumpla esas características, el tutor solicitará a la familia 

o al alumno si es mayor de edad esa actualización. 

5º.- Una vez que el tutor reciba el informe, lo hará llegar a la orientadora para su valoración 

y registro en el censo de RAICES. Se adjuntarán los informes en su expediente de 

RAICES. 

6º. El tutor/a con esta información y la colaboración del equipo docente y orientación, 

cumplimentará el Modelo de informe (ANEXO I de este Plan incluyo), lo firmará y  con la 

firma de la directora, lo archiva en el expediente físico. 

7º.- Al finalizar el curso, se valorará en ese mismo informe el resultado de las medidas y 

las observaciones oportuna y se volverá a adjuntar al expediente físico de secretaría.  
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RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS EDUCATIVAS 

ORDINARIAS Y ESPECÍFICAS. VALORACIÓN DEL PLAN INCLUYO 

 

Entendemos la atención a las diferencias individuales como una forma de dar respuesta 

a las necesidades de todo el alumnado, no referida sólo a los alumnos con necesidad 

específica de apoyo educativo. Ello es así ya que somos conscientes de que en nuestras 

aulas nos encontramos con diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y estilos 

de aprendizaje. Con este planteamiento, en el presente curso académico, la dotación de 

recursos humanos en el cupo ordinario de profesores se considera escasa para atender 

con calidad la atención a la diversidad que nuestro centro requiere con desdobles 

específicos o apoyos concretos con profesores con formación específica 

fundamentalmente en CFGB, pero no exclusivo, sin embargo, cabe destacar la figura de 

la coordinadora de bienestar y protección cuya labor ayuda a crear un ambiente de 

aprendizaje adecuado.  

En los últimos cursos venimos contando con apoyo psicosocial, de Servicios Sociales y 

Policía Local de Enlace que proporciona el Ayuntamiento de Fuenlabrada (Pisa y las 

diferentes concejalías). 

Con esta dotación de recursos humanos y apoyo externo han podido establecerse en el 

Centro las medidas de atención a las diferencias individuales que se han detallado en el 

presente Plan Incluyo, que pone énfasis en las medidas ordinarias de carácter preventivo 

y normalizador. En relación con los recursos materiales, progresivamente vamos 

contando en el Centro con un mayor número de recursos didácticos que pueden servir de 

apoyo a los distintos departamentos.  

El Plan Incluyo, implica la implementación de medidas ordinarias y específicas para 

atender las necesidades de la diversidad de estudiantes. A continuación, se describen 

algunos aspectos clave en la organización y espacios del centro que mejoran las medidas 

ordinarias de atención a la diversidad: 

Espacios físicos y organización: 

1. Aulas inclusivas: aulas con un diseño para ser inclusivas y accesibles para todos 

los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades físicas (existencia de 

rampas de entradas a los edificios y ascensor). Aulas con mobiliario accesible, 

TIC adaptables a discapacidades. 

2. Espacios de trabajo en grupo: Fomentar espacios de trabajo en grupo donde los 

estudiantes puedan colaborar y aprender juntos, independientemente de sus 

habilidades y necesidades. 
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Formación del personal: 

1. Capacitación docente: Proporcionar formación continua y apoyo al personal 

docente a través principalmente del departamento de orientación del centro en 

temas de inclusión, diversidad y estrategias pedagógicas adaptadas. 

2. Equipos de apoyo: Establecer equipos de apoyo multidisciplinares y apoyo de 

servicios exteriores como servicios del Ayuntamiento que trabajen en colaboración 

para identificar y abordar las necesidades y situaciones de los estudiantes. 

 

Comunicación y participación: 

 

1. Comunicación abierta: Fomentar la comunicación abierta entre el personal, los 

estudiantes y las familias para abordar las necesidades y preocupaciones. 

2. Participación de las familias: Invitar a las familias a participar activamente en el 

proceso educativo y en la toma de decisiones relacionadas con el apoyo a los 

estudiantes. 

Evaluación y seguimiento: 

 

1. Evaluación formativa: Implementar una evaluación formativa para monitorear el 

progreso de los estudiantes y hacer ajustes en función de sus necesidades. 

2. Seguimiento de planes de apoyo: Hacer un seguimiento de los planes de apoyo 

individualizados y ajustarlos según sea necesario para garantizar que se estén 

cumpliendo los objetivos de inclusión. 

 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN INCLUYO 

El Decreto 23/2023 establece que: 

- A lo largo del curso escolar, en todo caso tras las sesiones de evaluación del 

alumnado, se revisará la aplicación del Plan Incluyo por parte de los órganos de 

coordinación pedagógica, según corresponda.  

- Al finalizar cada curso escolar, se evaluará la adecuación de este plan y se 

propondrán las modificaciones oportunas, en su caso. Los órganos de 

coordinación pedagógica, según corresponda, asumirán esta función, sin perjuicio 

de la participación del claustro y consejo escolar en los procesos valorativos que, 

con carácter general, les corresponden. 
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Los profesores de cada departamento didáctico o departamento de familia profesional 

responderán a un cuestionario de evaluación. 

Se tendrán en cuenta las siguientes herramientas e indicadores para la valoración del 

Plan Incluyo: 

1. Análisis y de los resultados académicos del alumnado. 

2. Valoración conjunta de todo el profesorado que imparta docencia, sobre aspectos 

académicos, autonomía personal, mejora de la actitud en clase, integración en el grupo 

de iguales...  

3. Análisis de los casos de absentismo, de su evolución y nueva integración en el centro. 

El número de derivaciones a Mesa Local de Absentismo servirá para valorar las medidas 

utilizadas en fases anteriores.  

4. Valoración de las actuaciones concretas desarrolladas en los diferentes planes del 

centro. 

5. Análisis de los indicadores relacionados con la convivencia (reducción de partes de 

conducta, disminución de absentismo, mejora de clima de centro, participación del 

alumnado en las actividades extraescolares y complementarias). 

El trabajo realizado en este campo se recogerá en la memoria de final de curso. 

 

 

DIMENSIONES 

(que vamos a 

evaluar) 

INDICADORES básicos INSTRUMENTOS AGENTES 

Eficacia de las 

medidas 

adoptadas 

 

Funcionalidad 

(adecuación a las 

necesidades 

detectadas y 

medidas previstas) 

 

Grado de satisfacción de 

los profesionales 

intervinientes. 

 

Coordinación entre los 

profesionales 

implicados. 

 

Dificultades encontradas 

y soluciones adoptadas 

Registros 

Cuestionarios 

Entrevistas 

individuales 

Análisis cualitativo 

en Claustro, GCP y 

memorias finales 

Equipo 

Directivo 

GCP 

Departamentos 

Docentes 

Orientación 
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Flexibilidad para 

adaptarse a las 

necesidades 

durante el proceso 

 

Eficiencia 

(recursos, costes, 

resultados) 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis de resultados 

académicos 

 

Disminución de faltas de 

asistencia (absentismo) 

 

Disminución de partes de 

conducta 

 

Resultades de 

programas específicos 

del centro (convivencia, 

dinamización…): 

alumnado implicado, 

iniciativas adoptadas, 

grado de participación y 

éxito en cada una de 

ellas. 

 

 


