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CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

. CIFP FEDERICA Comunidad de Madrid

MONTSENY

CENTRO INTEGRADO DE FP

Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Eurapea

El CIFP Federica Montseny (en adelante el Centro) tiene firmado varios Convenios de Subvencién
en el marco del Programa Erasmus+ para la movilidad de profesores:

e 2 Movilidades de Profesor Acompafiante para alumnos de Grado Medio menores de

edad, con necesidades especiales, en riesgo de exclusidn social o simplemente jévenes
mayores de edad con poca experiencia en el extranjero.

o Asociada al Convenio 2024-1-ES01-KA121-VET-000223208 gestionado por el
Consorcio Coordinado por la DG de Centros de FP y RE de la C.A.M.

Entre las tareas y actividades a desarrollar por el acompafiante se encuentran:

. Antes de la partida:
a) Con respecto a los alumnos, coordinado con los profesores en sus centros:

- Coordinar el grupo en el pais de destino.

- Confirmar que los alumnos tengan los documentos europeos.

- Confirmar que los alumnos conocen el horario de incorporacién en sus
empresas respectivas.

- Confirmar que los alumnos tienen concertado el alojamiento antes de
la partida.

- Coordinar el viaje para intentar viajar con el grupo de referencia o al
menos acordar lugar y momentos de encuentro en destino para las
labores de acompafiamiento.

- Estar en contacto con la DG FP para cualquier incidencia.

- Tratar a todos los alumnos por igual, sean o no de su centro educativo.

- Cooperar junto con los profesores de los centros de los alumnos para
introducir a los alumnos en cuestiones basicas de cultura y
supervivencia en el lugar de destino (teléfonos de emergencia, policia,
sanidad, temas burocréticos y/o diplomaticos, etc.).

b) Con respecto a los profesores tutores de la FFE de los respectivos centros de
envio del alumno:

- Coordinarse con los profesores de referencia de los alumnos para recibir
la informacién necesaria con respecto a los mismos, confirmando que
tienen todo en regla: desplazamiento a lugar de destino, alojamiento,
tarjeta sanitaria...

- Establecer comunicacién y compartir la informacion necesaria con
respecto a las movilidades.



. Durante la movilidad:

- Acompafiar a los alumnos durante los primeros dias al lugar de
desempefio de sus précticas, asegurandose de que éstas cumplen con
los criterios de calidad y formacion, establecidos en los documentos de
Acuerdos de Aprendizaje y Compromiso de Calidad, que el
acompafante declara conocer en el momento de inicio de las practicas.

- Estar disponible y accesible para el contacto por parte de los alumnos
ante cualquier eventualidad que pudiera surgir durante la estancia del
acompanfante, ya sea ésta relativa al alojamiento, la empresa de acogida
0 a cuestiones de salud.

- Supervisar la incorporaciéon de los alumnos a las diferentes empresas en
destino, se entrevistard con el alumno y el tutor de la empresa.

- Comprobar que los aprendizajes se adectan a lo firmado en los
acuerdos de aprendizaje, en representacion del profesor tutor del
centro de envio de cada uno de los alumnos.

- Informar puntualmente a la Organizaciéon de cualquier problema o
cuestiones relevantes que afecten a los estudiantes y que surjan
durante su estancia, ya sea via telefdnica o por e-mail.

- Trasladar informacién a los tutores de referencia del centro de envio.

1. Después de las visitas:
- Realizar informe de la visita y de las movilidades del grupo de destino,
que hara llegar a la Direccion General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial y a los centros de referencia de los
alumnos a los que acompafia o visita, a través del espacio destinado
para ello en el aula virtual.

e 4 Movilidades de Formacién en Centro de FP Homoélogo o en Empresa de la Rama
Profesional correspondiente para observacién o Job-shadowing.

o Asociadas al Convenio 2025-1-ES01-KA131-HED-000310817, proyecto propio del
Centro.

El Job-shadowing o aprendizaje por observacién consiste en visitar un centro similar al
nuestro o una empresa y conocer de primera mano cémo se trabaja en ellos.

Para las movilidades de job-shadowing, el profesor se compromete a compartir su
experiencia con el resto de profesores a su regreso, para lo cual realizardn una memoria
de la movilidad y una presentacién con diapositivas que se expondra y posteriormente
se incluira en la pagina del Erasmus+ en la web del centro.

Ademds, se compromete a aportar algin contacto nuevo, ya sea empresa o centro
escolar que pueda ser utilizado para futuras movilidades.

Si se desarrolla, previamente a la solicitud de la beca, un proyecto de movilidad, debe
incluir la siguiente informacion sobre cuestiones relevantes:

— Descripcién del proyecto a desarroliar.

— Obijetivos perseguidos al solicitar esta movilidad.

—  ¢Qué competencias (conocimientos, destrezas y actitudes/comportamientos)
esperas adquirir o mejorar al participar en esta actividad?

—  ¢Qué resultados esperas?



— éCoémo crees que el proyecto mejorara la calidad de las actividades habituales que
realizas en centro?

— ¢Qué actividades pretendes llevar a cabo para compartir los resultados de tu
actividad?

— &Qué vinculacion existe entre la movilidad que solicitas, los resultados esperados
de la misma y el plan de desarrollar nuestra institucién a nivel europeo?

— ¢éComo esperas trabajar y/o qué esperas aportar al Equipo de
Internacionalizacion/Equipo de trabajo Erasmus+?

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

1. Tener plaza adjudicada durante todo el curso escolar en el Centro y estar en situacion
de servicio activo durante el curso 2025-26.

2. Esrecomendable tener un nivel B1 acreditado del idioma utilizado en la movilidad.

3. MUY IMPORTANTE: para todas las movilidades es necesario presentar un plan de
recuperacion de las clases que no puedan impartirse durante su ausencia (este plan
de recuperacion se exige en el momento de solicitar el permiso para la ausencia).

CRITERIOS DE ELABORACION DEL BAREMO
Para el caso en el que haya mas solicitantes que becas disponibles se adjudicard una
puntuacién a cada uno de los solicitantes en funcion de los siguientes apartados:

1. COORDINACION DEL PROGRAMA ERASMUS+: 2 puntos.

2. COMPETENCIA LINGUISTICA (idioma o idiomas demostrables mediante certificado oficial de

nivel). Por cada idioma:
e (1 o equivalente segiin marco europeo (o superior). 2 puntos.
e B2 o equivalente seglin marco europeo. 1 puntos.
e Bl o equivalente seglin marco europeo. 0,5 puntos.

3. SITUACION ADMINISTRATIVA

e Profesores definitivos en el centro y en comisién de servicios. 2 puntos.
e Profesores en expectativa de destino. 1 punto.
e Profesores interinos. 0,5 puntos.

4, EXPERIENCIA DOCENTE EN FORMACION PROFESIONAL

e Mas de 5 afios: 2 puntos.
e De 3 abafos: 1 punto.
e  Menos de 3 afios: 0,5 puntos.

5. EN LAS MOVILIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE ALUMNOS
e Tutor de FFE de alguno de los alumnos que realicen la movilidad. 3 puntos.
e Profesores que imparten clase a los alumnos que realicen la movilidad. 2 puntos.

6. EN LAS MOVILIDADES DE FORMACION (JOB SHADOWING)

o Proyecto presentado desarrollando las cuestiones relevantes indicadas
anteriormente en esta convocatoria. 3 puntos.



LOS PROFESORES QUE HAYAN DISFRUTADO DE UNA BECA ERASMUS EN LOS TRES CURSOS
ACADEMICOS ANTERIORES AL ACTUAL PASARAN AL FINAL DE LA LISTA,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU BAREMO.

DOCUMENTACION NECESARIA

Sera imprescindible para valorar la candidatura a la movilidad en Erasmus +, ademas de rellenar
la correspondiente solicitud, presentar la siguiente documentacion:

1. Acreditacion oficial de conocimiento de idioma o idiomas, si la tuviera.
2. Justificacion de la experiencia docente en Formacidn profesional (hoja de servicios).

3. Proyecto de Movilidad, si se dispone previamente del mismo.

ENTREGA DE LAS SOLICITUDES

e Las solicitudes han de ser entregadas en Jefatura de Estudios del Centro.

PLAZOS

e El plazo para la recepcién de solicitudes y documentacidn anexa se establece entre el 8
y el 16 de enero de 2026, ambos incluidos.

e Laresolucion con la baremacion y los candidatos seleccionados por orden de baremo se
conocera antes del 31 de enero de 2026.

OBLIGACIONES DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

1. Cumplir los objetivos propuestos en el proyecto presentado para su candidatura.

2. Participar en las actividades de preparacién de la movilidad que se le indiquen por parte
de la Comisién (entre otras, reunidn inicial, reuniones preparatorias y reunién posterior
a la movilidad).

3. Dedicar la beca para lo que ha sido concedida y no recibir otra beca de un organismo
distinto para la misma finalidad. Si no se realiza en su totalidad, el aspirante deberd
devolver el dinero correspondiente a la parte proporcional que le falte.

4. Cumplir el tiempo de acompafiamiento o formacion para el que se le ha concedido
presupuesto.

5. Cumplir el acuerdo subvencionado o, en su defecto, redactar la justificacion para realizar
una enmienda al mismo.

6. Participar en las "Jornadas Erasmus+" que organice el Equipo de Internacionalizacién del
Centro, exponiendo su experiencia.

7. Antes de realizar la movilidad, el docente debera disponer de seguro médico (Tarjeta
Sanitaria Europea).

8. Cumplimentar la documentacion solicitada y entregarla en tiempo y forma antes,
durante y después de la movilidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Entregar la documentacion justificativa de participar en la actividad de
acompafiamiento o formativa al Coordinador Erasmus+ (en forma de certificado de
participacidn de la actividad).

Cumplimentar los Cuestionarios del Protocolo de Seguimiento y de evaluacién de la
Movilidad del Programa Erasmus+, tanto los facilitados por el SEPIE como los facilitados
por el Centro.

Comprometerse a informar de su participacidn en el programa Erasmus+ antes, durante
y después de la movilidad a través de la presentacion de documentos digitales, videos e
imdagenes que seran publicados en las redes sociales, en la pantalla del hall del centro y
en los medios de difusién que nos requiera el programa Europeo y/o el SEPIE.

Comprometerse a facilitar informacién de la movilidad en el departamento, la CCP y el
Claustro del Centro.

Comprometerse si fuera requerido por el Centro, al disefio e implantacién de futuros
proyectos Erasmus+ (registro en eTwinning, busqueda de socios...).

Comprometerse a modificar si fuera posible, tras la movilidad, sus programaciones
incluyendo las mejoras y estrategias metodolégicas adquiridas durante su movilidad.

Aportar al Centro contactos para elaborar un directorio de potenciales socios para
futuros proyectos escolares.

El incumplimiento de estos requisitos podria incurrir en la devolucién de la partida
asignada por parte del docente beneficiario.

PAGO DE LAS BECAS ERASMUS+

El docente recibird una beca financiada por la Unién Europea a través del Servicio
Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacidn (SEPIE).

El 80% del importe se recibird antes de iniciar la movilidad y el 20% restante una vez que
el docente presente toda la documentacién justificativa de su estancia finalizada la
movilidad, se presente el Informe Final al SEPIE con dicha documentacién y el centro, a
posteriori, reciba el resto de la subvencidn.

OTRA INFORMACION DE INTERES

Las movilidades deben ser efectuadas con la aprobacion del equipo directivo en funcién
de las necesidades del centro en cada momento.

La Comisidn de Seleccion estard integrada por el Coordinador Erasmus y, al menos, otros
dos miembros del Equipo Erasmus del Centro. Esta resolverd la adjudicacién, con
caracter inapelable, en los plazos establecidos.

El Coordinador Erasmus+ 8 de enero de 2026




