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1. INTRODUCCION

1.1. FINALIDAD DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC)

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) es un instrumento para la gestion, coherente con el contexto

escolar, que enumera y define las notas de identidad del Centro, formula los objetivos que se preten-

den y expresa la estructura organizativa de la institucién, para dar una respuesta educativa de calidad

a todos y cada uno de los/as alumnos/as.

Es un documento elaborado por y para la Comunidad Educativa. Su conocimiento y seguimiento por

parte de todos los sectores implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje permite una actuacion

coordinada y eficaz tanto del equipo docente como del resto de la Comunidad Educativa. Es un

instrumento con proyecciéon de futuro que debe actuar sobre la practica docente con la intencién de

mejorarla.

No es un documento cerrado y se pretende que sea practico a la hora de orientar la actividad general

del centro.

Sobre la naturaleza del PEC cabe destacar dos aspectos:

¢ El Proyecto debe ser del Centro, es decir, fruto del didlogo y el consenso de los distintos estamentos
gue han participado en su elaboracion, consecuentemente debe tener un caracter integrador y abar-
car todos los ambitos de la gestién escolar.

oY debe poseer la connotacidn de proyectar como “accién de lanzarse: hacia delante”. El PEC expre-
sara esa accion de manera coherente con la identidad del Centro y de su Comunidad Educativa, se-
falando claramente el rumbo a seguir, las lineas directrices de la Institucién escolar y las estrategias
de actuacion.

Uno de los requisitos por los que pasa la calidad de la ensefianza es por tener claro el horizonte hacia

el que se camina a corto, medio y largo plazo, circunstancia que debe estar presente en todo momento.

El PEC serd aprobado por el director del centro y evaluado por el Consejo Escolar.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) del CEIPSO Angel Berzal Fernandez situado en Daganzo de Arriba

constituye el documento marco que define la identidad, los valores, los principios pedagédgicos y los

objetivos estratégicos del centro, orientando todas sus actuaciones hacia una educacién integral, in-

clusiva y de calidad. Su elaboracion responde a la necesidad de establecer una visién compartida entre

C/ Camino de Fresno s/n

28814 Daganzo de Arriba (MADRID)

Tel. 91 884 12 58

Web: https:/site.educa.madrid.org/cp.angelberzalfern.daganzo/

Correo electrénico: cp.angelberzalfern.daganzo@educa.madrid.org


mailto:cp.angelberzalfern.daganzo@educa.madrid.org
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todos los miembros de la Comunidad Educativa, que permita afrontar con coherencia y compromiso

los retos actuales y futuros del entorno escolar.

Como centro publico de titularidad de la Comunidad de Madrid, ubicado en un municipio en creci-

miento y con una comunidad diversa y participativa, el CEIPSO Angel Berzal Fernandez ofrece una tra-

yectoria educativa completa desde los 3 hasta los 14 afios, abarcando el segundo ciclo de Educacion

Infantil, Educacién Primaria y el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria. Esta continuidad

permite garantizar la progresion de los aprendizajes, la estabilidad emocional del alumnado y la coor-

dinacion entre etapas educativas.

Ademas, el centro esta reconocido como preferente para alumnado con Trastorno del Espectro Autista

(TEA), lo que implica un compromiso firme con el principio de inclusion. El PEC incorpora de forma

transversal medidas que atienden a la diversidad de capacidades, intereses, culturas y contextos fami-

liares, priorizando la equidad, la personalizacién del aprendizaje y la adaptacién de los entornos edu-
cativos para favorecer el desarrollo pleno de todas las potencialidades del alumnado.

El centro se concibe como un agente activo en su comunidad, por lo que el PEC recoge propuestas que

fomentan la participacion de las familias, la colaboracidén con instituciones locales y el desarrollo de

proyectos que vinculen el aprendizaje con la realidad social y cultural de Daganzo de Arriba. Asimismo,
promueve una cultura organizativa basada en la innovacién, la colaboracion, la transparencia y la me-
jora continua.

- Objetivos fundamentales del PEC

v Definir la identidad del centro, reflejando su compromiso con una educacién centrada en el desa-
rrollo emocional, cognitivo y social del alumnado, en un entorno seguro, respetuoso y estimulante.

v’ Integrar el contexto local, fomentando la participacion activa de las familias y la colaboracién con
el entorno social, cultural y municipal.

v’ Garantizar la inclusién educativa mediante recursos especializados, metodologias adaptadas y una
cultura de respeto y diversidad.

v’ Establecer las lineas pedagédgicas y organizativas que orientan la practica docente, promoviendo
metodologias activas, el uso responsable de las tecnologias, el trabajo cooperativo y el desarrollo
de competencias clave.

v Consolidar una cultura de mejora continua, basada en la reflexién, la evaluacién y la adaptacién a
los cambios normativos, sociales y educativos.

El PEC integra ademas la educacidon emocional, la coeducacién, la sostenibilidad, la convivencia y el

respeto como pilares fundamentales para formar ciudadanos criticos, responsables y comprometidos.

En definitiva, este proyecto educativo es un documento vivo que expresa el compromiso del CEIPSO
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Angel Berzal Fernandez de Daganzo de Arriba con una educacién publica, inclusiva, innovadora y pro-
fundamente humana, que pone en el centro a cada alumno y alumna, reconociendo su singularidad y

su potencial.

1.2. MARCO LEGAL DE REFERENCIA

Hay que tener fundamentalmente presentes:
e Declaracién Universal de Derechos Humanos O.N.U., 10 de diciembre de 1948.
e Declaracién de los Derechos del Nifio O.N.U., 10 noviembre de 1959.
e Constitucién Espafiola de 1978 Art. 27

Normativa estatal

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
Educacion (LOE). Establece los principios generales del sistema educativo espaiiol, incluyendo
la equidad, la inclusion, la calidad y la participacion de la comunidad educativa.

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacidn Infantil.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
minimas de la Educacidén Primaria.

e Real Decreto217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidon y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que imparten ensefianzas del segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Pri-
maria y Educacién Secundaria.

Normativa Autonémica — Comunidad de Madrid

e Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Co-
munidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

e Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Co-
munidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria.

e Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e ORDEN 1736/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universi-

dades, por la que se establecen los catidlogos de materias optativas que los centros podrdn
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incorporar a su oferta educativa en la Educacidon Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en
la Comunidad de Madrid.

e ORDEN 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universi-
dades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y eva-
luacién en la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Instruccionesy circulares de la Direccidon General de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria,
publicadas anualmente en el Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

Normativa especifica para CEIPSO

La Comunidad de Madrid ha ampliado el modelo CEIPSO, permitiendo que los centros integren Infantil,
Primaria y los dos primeros cursos de la ESO en una misma estructura organizativa.

Los CEIPSO deben garantizar la continuidad pedagdgica, la coordinacion entre etapas y el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la normativa vigente para cada nivel educativo.

Normativa sobre inclusién y Atencidn a la Diversidad

Ley Orgénica 8/1985, de Derechos y Libertades de los Alumnos, y su desarrollo normativo.

Normativa sobre centros preferentes para alumnado con TEA, recogida en las instrucciones de la Con-
sejeria de Educacidn, que establece criterios de organizacién, dotacién de recursos y adaptacién me-
todoldgica.

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién educativa

a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

Este marco legal debe ser revisado y actualizado periédicamente en el PEC, asegurando su coherencia

con los cambios normativos y las instrucciones de la administraciéon educativa.

1.3. PROCESO DE ELABORACION Y REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO (PEC)

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) se elabora como resultado de un proceso participativo, reflexivo
y colaborativo que involucra a todos los sectores de la Comunidad Educativa. Su finalidad es establecer
una hoja de ruta claray consensuada que oriente la accidn educativa del centro, garantizando la cohe-
rencia pedagodgica, organizativa y social en todas las etapas que se imparten.

Fases de Elaboracion

La elaboracién del PEC se desarrolla en las siguientes fases:

v" Diagnéstico inicial del centro.
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v Constitucién de una comisién de trabajo.

v Recogida de aportaciones.

v’ Redaccién del documento.

v’ Presentacién al Claustro y al Consejo Escolar.

v Difusidn del PEC.

Revision y actualizacion
El PEC es un documento dindmico que debe revisarse periédicamente para adaptarse a los cambios
normativos, sociales y educativos. La revision se realiza:
v' Cada curso escolar, en el marco de la memoria de autoevaluacion del centro.
v" Cuando se produzcan cambios significativos en la estructura del centro, el perfil del alumnado,
la normativa educativa o los recursos disponibles.
v" A propuesta del Claustro, del Consejo Escolar o del Equipo Directivo, cuando se detecten ne-
cesidades de mejora o ajustes en su aplicacién.
La revisién del PEC se lleva a cabo mediante:
v" Evaluacion de los objetivos y planes incluidos en el documento.
v" Recogida de evidencias y valoracion de indicadores de mejora.
v"Incorporacién de nuevas propuestas pedagdgicas, organizativas o institucionales.
v" Aprobacién de las modificaciones por el Consejo Escolar.
Este proceso garantiza que el PEC refleje fielmente la realidad del centro, sus aspiraciones educativas

y su compromiso con una educacién publica, inclusiva, innovadora y de calidad.

2. IDENTIDAD DEL CENTRO

2.1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Denominacién CEIPSO Angel Berzal Fernandez
Caddigo de Centro 28002671

Titularidad Comunidad de Madrid

Tipo de Centro Publico

Tipo de jornada Continua
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Direccién de Area correspondiente | Madrid - Este

Linea educativa 2 aulas por nivel educativo

Direccion Camino de Fresno S/N. 28814 Daganzo de Arriba (Madrid)
Teléfono 918841258

Email Cp.angelberzalfern.daganzo@educa.madrid.org

Pagina web https://site.educa.madrid.org/cp.angelberzalfern.daganzo/
AMPA Educo XXI

2.2. DESCRIPCION DEL ENTORNO Y CONTEXTO SOCIAL Y CULTURAL.

El CEIPSO Angel Berzal Fernandez se encuentra ubicado en la localidad de Daganzo de Arriba. El muni-
cipio esta situado en el noreste de la Comunidad de Madrid. El entorno socioecondmico influye direc-
tamente en la configuracién y desarrollo del Proyecto Educativo de Centro. Analizar sus caracteristicas
permite adaptar las estrategias pedagdgicas a las necesidades reales de la Comunidad Educativa.
Daganzo de Arriba cuenta con una superficie de 43,8 Km2, en la campifia baja del rio Henares, localidad
situada al NE de Madrid, a 12 Km. de Alcald de Henares por la carretera M-100 y a 27 Km. de la capital
por la N-Il. Presenta buenas infraestructuras de comunicacién, tanto de autobuses interurbanos, como
con la proximidad de carreteras importantes.

Actualmente cuenta con una poblacidon de derecho de 10.703 (INE 2024) habitantes constituida por
familias de mediana edad. La densidad de poblacién es moderada, y no se espera un incremento muy
grande de la natalidad. Destaca por tener una poblacion joven, con solo un 9,09% de personas mayores
de 64 afios, lo que contrasta con la tendencia de envejecimiento en otras zonas de Espafia. El nivel de
poblacién extranjera residente en el municipio es dindmico, aunque se mantiene estable en cuanto al
numero de alumnado migrante. En estos nucleos se mezclan familias de clase media y trabajadores
por cuenta ajena, y familias de formacidn universitaria con trabajos cualificados.

La tasa de paro, aunque varia, se mantiene en niveles moderados comparados con la media nacional,
gracias a la cercania con nucleos industriales y empresariales del Corredor del Henares. La base del
desarrollo econémico y laboral del municipio descansa en el sector industrial, logistico y de servicios
en donde el comercio va ganando terreno, contando con tres poligonos industriales y tres grandes

supermercados. Aunque histéricamente vinculado al sector agricola, Daganzo de Arriba ha evolucio-
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nado hacia una economia basada en el sector servicios, la pequefia industria y la construccién. La cer-
cania con el Corredor del Henares y Madrid capital facilita el acceso a empleo fuera del municipio, lo
gue configura un perfil de familias trabajadoras con horarios exigentes y necesidad de conciliacidn.
Esto se traduce en una alta demanda de servicios educativos y actividades extraescolares.

El municipio ha experimentado un crecimiento urbanistico orientado a familias jovenes, lo que genera
un entorno propicio para el desarrollo de proyectos educativos integrales y comunitarios. Pese a ser
una localidad rural, mantiene hace afios caracteristicas semiurbanas por la proximidad a Madrid y a
las grandes urbes industriales y comerciales de la zona (Torrejon de Ardoz, San Sebastian de los Reyes,
Alcobendas, Alcald de Henares), lo que se refleja en la forma de vida de los nifios y nifas.

En cuanto al entorno natural, Daganzo de Arriba esta enclavado en la Zona de Proteccion Especial de
Aves (ZEPA) de "Cerealistas de los rios Jarama y Henares". La principal caracteristica de esta ZEPA ra-
dica en la antropizacidn del terreno, gracias a los cultivos de cereales que se extienden por los munici-
pios que forman parte de ella. Daganzo de Arriba, por tanto, presenta una riqgueza enorme en cuanto
a diversidad de especies. Podemos encontrar verdaderos tesoros biolégicos que deben ser conserva-
dos, como la avutarda, el aguilucho cenizo o el cernicalo primilla.

Existe una estrecha interrelacién entre los organismos municipales del pueblo (Casa de la Cultura, Bi-
blioteca Municipal “Isabel Allende”, Casa de la Juventud, Polideportivos Municipales, Servicios Socia-
les, Policia Local ... ) y el Centro, asi como Escuela Infantil, el CEIPSO Salvador de Madariaga, el IES
Miguel de Cervantes de Daganzo de Arriba, al cual estamos adscritos en 32 de la ESO,

Al contar el municipio cuenta con centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, se permite una
continuidad educativa dentro del mismo entorno. Esta estructura favorece la coordinacion entre eta-
pas y la implementacion de proyectos transversales.

Ademas, dispone de instalaciones deportivas, culturales y sanitarias que enriquecen la vida escolar y
permiten el desarrollo de actividades colaborativas con el entorno.

La implicacién de las familias en la vida escolar es un factor clave, aunque puede verse limitada por las
condiciones laborales. El PEC debe contemplar estrategias flexibles de participacién.

El entorno favorece el trabajo en valores como la cooperacidn, el respeto y la sostenibilidad, alineados
con el perfil de una comunidad cohesionada y activa.

La diversidad de perfiles familiares y laborales exige una atencion personalizada, metodologias inclu-

sivas y una oferta educativa que contemple la conciliacidn y el apoyo socioemocional.

2.3. INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO
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Planta alta - 2aulasde 12 E.S.O.

- 2 aulas de 52 de E. Primaria
- Aula STEAM

- Laboratorio

- Aula de desdoble de E.S.O.
- Enfermeria

- 2 aseos de alumnado

- 1 aseo de profesorado

- 1 almacén

Planta baja - 2 aulas de 62 de E. Primaria
- 2 aulas de 42 de E. Primaria
EDIFICIO 1 - Despacho Orientador/AMPA
- Secretaria

- Jefatura de Estudios

- Direccién

- Archivo

- Reprografia/Conserjeria

- Sala de profesorado

- 2 aseos de alumnado

- 2 aseos de profesorado

- Cuarto conserjeria

- Almacén

- Cuarto de limpieza

Planta alta - 2 aulas de 32 E. Primaria
- Aula de religidn

- Aula de Usos multiples
- Aula de PT

- Aula de AL

EDIFICIO 2
- 2 aseos de alumnado

Planta baja - 2 aulas de 12 E. Primaria
- 2 aulas de 22 E. Primaria
- Almacén

- 2 aseos de alumnado
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- Almacén de juegos de patio
- Aula de Musica
EDIFICIO 3
- Biblioteca
- Aseos de alumnado
Planta alta - 2 aulas de E. Infantil 5 afios
- 2 aulas de E. Infantil 4 afios
- Aula de psicomotricidad
- Aula de usos multiples
- 4 aseos de alumnado
- 1 aseo profesorado
- Cuarto de limpieza
EDIFICIO 4 Planta baja - Cocina
- Comedor alumnado
- Comedor profesorado
- Almacén de cocina
- Aseos de alumnado
- Aseo de minusvalidos
- Aseos de personal de cocina y comedor
- Cuarto de caldera
- 2 aulas de E. Infantil 3 afios
- Aula Puzle (aula de apoyo intensivo alumnado con TEA)
- Biblioteca de E. Infantil
EDIFICIO 5
- Aseos de alumnado
- Aseo de profesorado
- Tutoria

2.3. OFERTA EDUCATIVA Y ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

El CEIPSO Angel Berzal Fernandez imparte ensefianzas del 22 ciclo de Educacién Infantil, Educacién

Primaria y 12 de Educacién Secundaria:
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22 ciclo de Educacion Infan-

til:

Educaciéon Pri-

maria:

Educacion Se-

cundaria

Equipo de

Apoyo

Uso comin

e 2 aulas de 3 afios

e 2 aulas de 4 afios

e 2 aulas de 5 afios

e Aula de psicomotricidad
e Biblioteca E. Infantil

o Sala de usos multiples

e 2 aulas de 1°
e 2 aulas de 2°
e 2 aulas de 32
e 2 aulas de 42
e 2 aulas de 52
e 2 aulas de 62
e Aula de reli-

gién

e 2 aulas de 1°
ESO

e Aula de des-
doble

e Laboratorio

e Apoyo inten-
sivo Aula
Puzzle

e Apoyo espe-
cifico

e 1 aula de Pe-
dagogia Tera-
péutica

e 1aulade Au-
dicién y Len-

guaje

e Biblioteca
centro

e Aula STEAM

de

e Aula de Musica

UNIDADES INFANTIL

UNIDADES PRIMARIA

UNIDADES SECUNDARIA

UNIDADES TOTALES

12

4

22

2.4. ALUMNADO

Existe una gran demanda de escolarizacién en el Centro. El alumnado que asiste al Centro se escolariza

en el 22 ciclo de Educacién Infantil y puede prolongar su permanencia en el mismo hasta 22 de educa-

cién secundaria obligatoria (14 afios).

La existencia de alumnos con necesidades educativas especiales detectados y propuestos por los tuto-

res y/o Equipo de atencidn temprana, son diagnosticados por el Equipo Psicopedagdgico y atendidos

por las profesoras especialistas de Pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje.

El alumnado escolarizado es bastante heterogéneo, la relacién entre ellos es buena, al igual que con

el profesorado y las familias o tutores legales. Se reconoce la existencia de diferencias en relacién a

grados de diversidad: motivacion, capacidades, intereses, expectativas, de origen, de etnia, econdmi-

cas, culturales, religiosas, sexo-genéricas, de género e identidad de género.

10
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En general existe un buen clima de convivencia en el Centro. El nUmero de alumnos extranjeros de

distintas nacionalidades es variable, aunque no muy numeroso y se adaptan bien a la dindamica del

Centro.

A la hora de llevar a cabo la formacién de los distintos grupos de alumnos, se mantienen los criterios

de agrupamiento establecidos en el centro y aprobados en Consejo Escolar.

Los criterios establecidos respetan el principio de normalizacién, inclusién escolar y social y en ningin

caso dar lugar a agrupamientos discriminatorios del alumnado.

¢ Pertenencia al mismo nucleo o unidad familiar

¢ Fecha o mes de nacimiento

e NuUmero equitativo entre nifios y nifias

¢ Nacionalidad o desconocimiento del idioma

e Equilibrio en el nivel de competencia curricular

e Estudio de afinidades personales o incompatibilidades entre el alumnado que pueda influir de
forma positiva o negativa en el éxito escolar

e Alumnado del drea de religién y de atencién educativa

¢ Numero de ACNEAEs, repetidores o cualquier otra sugerencia del Equipo de Orientacién del Centro
que fundamente o avale la mejor garantia para el éxito escolar.

e Sorteo alfabético

2.5. PERSONAL DOCENTE

El profesorado del centro es en su mayor parte es definitivo, siendo la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria donde mas numero de profesorado compartido hay debido a que muchos de ellos no estan
en el centro a jornada completa y son compartidos con otros centros de la localidad o de localidades
cercanas.

La mayoria del profesorado del centro desempefian sus funciones a jornada completa, si bien algunos
de ellos estan compartidos con otros centros, especialmente en el caso del profesorado de Educacion
Secundaria.

Los maestros de Educacién Infantil y Primaria permaneceran en el colegio veintinueve horas semana-
les, de las cuales 25 serdn lectivas y 4 complementarias. Estas horas tendran la consideracién de obli-
gada permanencia en el centro.

El profesorado de Educacion Secundaria permanecera en el centro 30 horas semanales, de las cuales

19 son lectivas y 11 complementarias.

11
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El resto hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran de libre disposicion de los docentes

para la preparacion de las actividades docentes o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

Docentes de Educacion Infantil y Educacién Primaria

En septiembre y junio: de 9:00 h. a 14:00 h. con obligada permanencia de 13:00h. a 14:00h.
De octubre a mayo: de 9:00 h. a 15:00 h. con obligada permanencia de 14:00h. a 15:00h.
Lunes: Claustros, C.C.P., Consejos Escolares, Comisidn de Centro Preferente...

Martes: Atencidn a las familias.

Miércoles: Coordinacién Ciclo y Equipos Docentes.

Jueves: Programacion de aula.

Docentes de Educacidn Secundaria

Los horarios responden a la distribucidn acordada por los Equipos Directivos de los centros que com-
parten profesores.

Las horas de atencion al alumnado se han fijado segun su disponibilidad en el horario del profesorado.
El horario general estd comprendido entre las 08:15 y las 15:05 horas, siendo de 14:00 a 16:00 h el
horario correspondiente al comedor escolar. Con el fin de garantizar una adecuada organizacion y el
correcto funcionamiento del servicio de comedor escolar, no se permitird la salida del alumnado antes
del horario establecido, salvo excepciones que se contemplaran en casos debidamente justificados,
gue deberan ser comunicados con antelacidn, siempre que sea posible, al centro educativo. Esta me-
dida se adopta en el marco de las competencias del centro y en coherencia con la normativa vigente
en materia de proteccién de menores y organizacion escolar.

Todo el profesorado, incluidos los que presten servicios en varios centros, en régimen de

dedicacién a tiempo parcial o que tengan flexibilidad horaria dentro del horario complementario por
tener hijos menores de 6 afios, tienen la obligacién de acudir a las reuniones del claustro y sesiones de

evaluacidn, con independencia de los horarios semanales que tengan adjudicados.

EDUCACION INFANTIL

Especialidad de Educacién Infantil 7

EDUCACION PRIMARIA

Especialidad Educacién Primaria 7
Especialidad de Inglés 7
Especialidad de Educacion Fisica 2
Especialidad de Musica 1

12
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Especialidad de Religidn 1

Programa refuerza matematicas 1

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Matematicas 1 compartido con otro centro.
Biologia y geologia 1 a jornada completa

Geografia e historia 1 compartido con otro centro.
Educacion Fisica 1 compartido con otro centro.
Tecnologia 1 compartido con otro centro.
Musica 1 compartido con otro centro.
Inglés y lengua vy literatura 1 a jornada completa

Francés 1 compartido con otro centro.
Orientacion Educativa 1 compartido con otro centro.
Religidn 1 compartido con otro centro.

OTROS DOCENTES ESPECIALISTAS

Audicidn y lenguaje 1 a jornada completa (aula TEA)

1 compartido con otro centro.

Pedagogia terapéutica 1 a jornada completa

1 compartido con otro centro.

TOTAL 39

El Orientador del E.O.E.P de Educacidn Primaria, no pertenece a la plantilla. Atiende las necesidades
del Centro los lunes y viernes semanalmente.

Adjudicacion de tutorias

La adjudicacién de tutorias se ajusta a la normativa actual vigente al igual que los criterios que se han
tenido en cuenta para la adscripcién del profesorado.

A la hora de adjudicar grupos, cursos y tutorias, se tiene en cuenta no sélo las especialidades a las que
esta adscrito el profesorado, sino también aquellas otras para las que estan habilitados, procurando
adjudicar tutorias, de forma prioritaria, a aquellos maestros que impartan mas horas lectivas a un
mismo grupo de alumnos o que dispongan de varias habilitaciones, con el fin de que por un mismo
grupo de alumnos pasen el menor nimero de maestros.

Cada unidad o grupo de alumnado tendrd un tutor o tutora que sera nombrado por la Direccion del

Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
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mismo. Se mantiene el criterio de que un mismo profesor termine el ciclo con el alumnado que lo
inicia.
En Educacién Secundaria se prioriza dar las tutorias a los profesores que disponen de la jornada com-

pleta en el centro o imparten el mayor niumero de horas al grupo de clase.

2.6. PERSONAL NO DOCENTE

o Auxiliar administrativo.

o TSIS aula TEA.

¢ D.U.E. (Diplomado Universitario de Enfermeria).
¢ 2 personas de mantenimiento/ conserjes.

e Personal de cocina y comedor escolar.

2.7. HORARIO DEL CENTRO

Sin perjuicio de las disposiciones legales que en cada momento regulen la jornada escolar de los Centro
Publicos y de los derechos de los trabajadores que prestan sus servicios en ellos, el CEIPSO Angel Berzal
Fernandez contemplara el desarrollo del horario lectivo en jornada continuada dentro de un Plan pe-
dagdgico y organizativo que responda a los siguientes principios:

- Procurar la mejora en el aprendizaje de los alumnos (motivacién, atencion esfuerzo, rendimiento) y
la utilizacién racional del tiempo libre, fomentando el estudio y la autonomia personal, procurando
la realizacion fuera del horario escolar de tareas creativas, de refuerzo o estudio, y facilitando las de
caracter extraescolar.

- Mejorar la relacidn esfuerzo/rendimiento en la docencia directa, favorecer la coordinacion y progra-
macion y las actividades de formacién e innovacién docentes.

- Optimizar la utilizacion de los espacios, recursos y servicios del Centro, procurando, en lo posible, su
adaptacion a la dindmica socio-familiar y a las demandas que genera.

Horario general

De 08:15 a 15:05 h

2.7.1. ALUMNADO EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

14
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Horario lectivo:

En septiembre y junio: de 09:00 h. a 13:00 h. De octubre a mayo: de 09:00 h. a 14:00 h.
12 sesion: 09:00 h —09:45 h 12 sesion: 09:00 h —09:45 h
22 sesion: 09:45 h—10:30 h 22 sesion. 09:45 h—10:30 h
32 sesidn: 10:30 h—11:15 h 32 sesidn: 10:30 h—11:15h
Recreo: 11:15 h -11:45 h 42 sesion: 11:15h —-12:00 h
42 sesion 11:45h—-12:25h Recreo: 12:00 h—12:30 h
52 sesién: 12.25h - 13.00h 52 sesién: 12:30 h—13:15h
62 sesion: 13:15 h—14:00 h

Los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios son:

e Cumplir la normativa vigente.

¢ Atender los requisitos de las instrucciones referidas a Ed. Infantil y Ed. Primaria de la Direccién de
Area Territorial de Madrid — Este.

¢ Dejar la mafiana de los miércoles libres en su totalidad en el horario de direccién para acudir a las
posibles reuniones.

¢ Dejar libres las primeras sesiones de la manana en el horario de jefatura de estudios para reuniones
y solucionar posibles incidencias (sustituciones).

* Dejar libres, siempre que sea posible, las primeras sesiones al secretario para poder atender la se-
cretaria.

* Respetar, en lo posible, los tiempos reconocidos al profesorado que tenga a su cargo las distintas
coordinaciones.

* Respetar, en lo posible, los tiempos reconocidos al profesorado que tenga distintos cargos: TIC, Coor-
dinador de biblioteca, Tutor de practicas...

¢ Optimizar la utilizacion, por parte del alumnado, de los dispositivos digitales disponibles en el centro.

* Permanencia en nuestro Centro de los/las maestros/as del Equipo de Atencidn a la Diversidad.

¢ Potenciacién de los refuerzos educativos al alumnado con dificultades de aprendizaje en las areas
instrumentales siempre que exista disponibilidad horaria.

e Intensificar el refuerzo educativo en los cursos de 12 y 22 de Educacién Primaria por las dificultades

normales de la adquisicion de la lecto-escritura.
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La vigilancia de recreos por los profesores se regulara de acuerdo con la normativa vigente y la orga-
nizacién realizada por la Jefatura de Estudios.

Para fomentar la integracion del alumnado del aula T.E.A. la TSIS del aula, dinamizara las actividades
de patio y la coordinadora del proyecto de centro “Proyecto la lengua inglesa y la competencia digital
e inclusion del alumnado con TEA en transversalidad con la Educacion Fisica” en las horas destinadas
al desarrollo del proyecto, anticipa juegos y dindmicas utilizadas en recreos para que los alumnos del
aula Puzle se integren con el resto de alumnos de su grupo de convivencia estable.

Asi mismo se mantendra el desarrollo del proyecto de patio en beneficio de la inclusidn y la mejora de

la convivencia en el centro, cuyo coordinador es el especialista de Educacién Fisica.

ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

Durante la primera semana lectiva del mes de septiembre, los alumnos de tres afios (de nueva incor-
poracion) realizan el periodo de adaptacion, por lo que se incorporan paulatinamente en pequefios
grupos, hasta llegar al horario y grupo completos.

Con anterioridad al inicio de curso, en el mes de septiembre, las tutoras de 3 afios realizan la reunion
de familias para informar y dar orientaciones generales.

Aguellos cuyas familias no pueden participar en el periodo de adaptacién son atendidos por sus tuto-
ras durante toda la jornada completa.

La distribuciéon horaria de las actividades docentes se realiza a partir de un tratamiento globalizado de
los contenidos, e incluyendo distintos tipos de actividades y experiencias, agrupamientos, teniendo en
cuenta sus ritmos de actividad, juego y descanso. En la elaboraciéon de los horarios tiene en cuenta el
proceso madurativo del alumnado, de tal forma que se establece una progresion en las distintas areas
en funcion de la edad.

La profesora de apoyo de Educacion Infantil impartird dos sesiones de psicomotricidad en cada uno
de los grupos y las sesiones de robdtica en coordinacién con las tutoras.

El drea de lengua extranjera, inglés, serd impartida por maestros especialistas. Todos los grupos de
Educacién Infantil recibiran tres sesiones de inglés por la aplicacidon del proyecto de ampliacidén en
lengua inglesa.

Para poder impartir el area de religidon a todo el alumnado por parte de la especialista de religion, se

debe agrupar al alumnado por niveles en algun caso.

ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

Ademas de todo lo expuesto en los criterios generales, se han tenido en cuenta:
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* Respetar el criterio de mayor permanencia del tutor en su aula o en su defecto, que sea el tutor
guien imparta las dreas instrumentales.

* Propiciar la menor dispersion posible del profesorado en los diferentes niveles.

* Procurar situar las dreas de mayor concentracidn intelectual en las primeras sesiones de la mafana.
* Enla medida de lo posible, el tutor iniciara la mafana del lunes con su grupo y tendra la Gltima sesién
del viernes.

* La duracidn de las sesiones sera de 45 minutos, distribuidas en cuatro sesiones antes del recreo y
dos después del mismo.

* Para poder cumplir con los tiempos establecidos por ley para cada una de las dreas impartidas en
Educacidn Primaria, en los niveles de 42 y 62 de Ed. Primaria una sesion sera quincenal alternando,

una semana ciencias naturales y otra, ciencias sociales.

2.7.2. ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA

eLa eleccién de la materia optativa: refuerzo de matematicas, 22 lengua extranjera, francés y ciencias
de la computacion.

eLa eleccidn de la materia de Religion Catdlica o Medidas de Atencién Educativa.

eLa disponibilidad del profesorado compartido con otros centros.

eProcurar que las horas lectivas del profesorado estén lo menos dispersas posible.

oEn la medida de lo posible, que las materias de mayor concentracidén estén a primeras horas de la
mafiana.

Horario lectivo:

Todo el curso

12 sesidon: 08:15h—09:10 h

22 sesion: 09:10 h —10:05 h

32 sesion: 10:05 h—11:00 h

Recreo: 11:00 h -11:25 h

42 sesion 11:25h—-12:20 h

52 sesidn: 12.20h - 13.15 h

62 sesion: 13:15h—-14:10 h
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3. PRINCIPIOS Y VALORES

3.1. MISION, VISION Y VALORES DEL CENTRO

Mision

La misién del CEIPSO Angel Berzal Fernandez es proporcionar una educacién publica, inclusiva, equita-
tiva y de calidad que atienda a las necesidades individuales de todo el alumnado desde los 3 hasta los
14 afios, abarcando las etapas de Educacién Infantil, Primaria y el primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria. Como centro preferente para alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), asumi-
mos el compromiso de garantizar entornos de aprendizaje accesibles, seguros y emocionalmente sos-
tenibles, que favorezcan el desarrollo integral.

Nuestra labor educativa se fundamenta en el respeto a la diversidad, la atencion personalizada, el
trabajo colaborativo y el vinculo con el entorno social y cultural de Daganzo de Arriba, promoviendo
una formacién que prepare al alumnado para participar activamente en una sociedad democratica,

plural y en constante transformacion.

Vision

El CEIPSO Angel Berzal Fernandez aspira a consolidarse como un centro educativo de referencia en
innovacion pedagdgica, inclusidn y participacion comunitaria. Queremos ser un espacio donde:

e Se garantice la continuidad y coherencia educativa entre etapas.

¢ Se promueva el bienestar emocional, la autonomia y el pensamiento critico del alumnado.

* Se fomente el uso responsable de las tecnologias y el desarrollo de las competencias clave.

» Se fortalezca la colaboracion entre familias, docentes, instituciones locales y agentes sociales.

¢ Se impulse una cultura de mejora continua, basada en la reflexién, la evaluacién y la formacién per-
manente.

Nuestro objetivo es formar ciudadanos comprometidos, creativos y respetuosos, capaces de afrontar

los desafios del presente y construir un futuro mas justo y sostenible.

Valores
Los valores que orientan la accion educativa del centro y se integran de forma transversal en todas sus

actuaciones son:
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¢ Inclusién: Garantizar la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, respetando sus ritmos,
capacidades y contextos.

* Respeto: Fomentar la convivencia, la empatia y el reconocimiento de la diversidad como riqueza.

¢ Equidad: Ofrecer oportunidades educativas ajustadas a las necesidades individuales, promoviendo la
justicia social.

» Responsabilidad: Desarrollar el compromiso personal, el sentido ético y la conciencia ciudadana.

e Colaboracién: Impulsar el trabajo en equipo, la cooperacién y el didlogo entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

¢ Innovacidn: Promover metodologias activas, el pensamiento creativo y la mejora continua de las
practicas docentes.

¢ Sostenibilidad: Educar en el respeto al medio ambiente y en habitos responsables para el cuidado del
planeta.

¢ Igualdad: Promover la igualdad de oportunidades entre todos los alumnos y alumnas, sin discrimina-

cion por razdn de género, origen, capacidades o situacion personal o familiar.

3.2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y EDUCATIVOS

El CEIPSO Angel Berzal Ferndndez fundamenta su accién educativa en una serie de principios pedagé-
gicos que orientan la practica docente, la organizacién del centro y la relacién con la Comunidad Edu-
cativa. Estos principios reflejan el compromiso firme con una educacién publica, inclusiva, equitativa y
de calidad, en coherencia con la normativa vigente y con las necesidades del alumnado y del entorno.
Como centro que imparte las etapas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y el primer ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria, y que esta reconocido como centro preferente para alumnado con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), se adopta un enfoque pedagdgico integral, flexible y centrado en
el desarrollo de las competencias clave. Este enfoque se concreta en los siguientes pilares:

= Inclusién y atencidn a la diversidad

El centro asume la diversidad como un valor educativo y una oportunidad para el aprendizaje colectivo.

Se promueve una respuesta educativa ajustada a las necesidades individuales del alumnado, especial-

mente del alumnado con TEA, mediante:

e Garantizar la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, respetando sus ritmos, capacidades,
intereses y contextos personales y familiares.

e Aplicar medidas de apoyo especificas y recursos especializados, con especial atencidn al alumnado

con necesidades educativas especiales.
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e Disefiar experiencias inclusivas bajo el marco del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e Establecer entornos estructurados y seguros, con apoyos visuales, rutinas claras y estrategias de au-
torregulacion emocional.

e Fomentar el trabajo colaborativo entre docentes, especialistas y familias, garantizando una interven-
cién coordinada y centrada en el desarrollo integral.

= Educacidn integral y personalizada

La accién educativa se orienta al desarrollo pleno del alumnado en todas sus dimensiones:

e Fomentar el desarrollo emocional, cognitivo, social y ético.

e Adaptar la ensefianza a las caracteristicas individuales, favoreciendo la personalizacion del aprendi-
zaje.

e Estimular la curiosidad, la creatividad y el pensamiento critico como motores del aprendizaje signifi-
cativo.

— Metodologias activas y centradas en el alumno

El aprendizaje se construye desde la experiencia, la participaciéon y la reflexion:

e Implementar metodologias como retos, rincones y talleres.

e Promover el trabajo cooperativo y el aprendizaje entre iguales, fomentando la empatia, la ayuda
mutua y la responsabilidad compartida.

e Favorecer la interdisciplinariedad y la conexidn entre saberes para una comprensién global del cono-
cimiento.

= Evaluacion formativa y continua

La evaluacion se concibe como una herramienta pedagdgica al servicio del aprendizaje:

e Aplicar procesos de evaluacién que valoren el progreso del alumnado de forma continua, objetiva y
ajustada a sus caracteristicas.

e Utilizar instrumentos variados centrados en el progreso individual.

e Incorporar la autoevaluacion y la coevaluacion como parte del proceso formativo, promoviendo la
autorregulacién del aprendizaje.

= Uso coherente y pedagdgico de la tecnologia

La tecnologia se integra de forma transversal como herramienta de innovacidn, inclusiéon y mejora del

aprendizaje:

e Desarrollar la competencia digital docente y del alumnado como parte del curriculo y la practica dia-
ria.

e Utilizar recursos digitales accesibles y adaptados, especialmente Utiles para el alumnado con necesi-

dades educativas especiales.
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e Implementar entornos virtuales de aprendizaje que favorezcan la autonomia, la creatividad y la co-
laboracidn.
e Promover la ciudadania digital, fomentando el uso critico, seguro y responsable de las tecnologias.

= Aprendizaje de la lengua inglesa como via de apertura al mundo

El centro apuesta por una ensefianza del inglés significativa, funcional y contextualizada:

¢ Exposicion temprana y progresiva al inglés desde Infantil, con actividades Iudicas, musicales y comu-
nicativas.

¢ Desarrollo de proyectos internacionales y colaborativos, asi como celebraciones culturales que fo-
mentan la dimensidn europea e intercultural.

e Inclusion del alumnado con TEA en contextos bilinglies, con apoyos especificos y materiales adapta-
dos.

= Convivencia, igualdad y coeducacidn

La convivencia escolar se basa en el respeto, la empatia y la equidad:

e Fomentar la resolucién pacifica de conflictos y el respeto mutuo.

e Promover la igualdad de género y la coeducacion en todos los ambitos del centro.

e Desarrollar valores de ciudadania activa, solidaridad, inclusién y responsabilidad social.

= Participacion y corresponsabilidad

El CEIPSO Angel Berzal Ferndndez se concibe como una comunidad de aprendizaje abierta, participa-
tiva y cohesionada:

e Impulsar la participacion activa de las familias en la vida escolar y en los procesos educativos.

e Establecer canales de comunicacién fluidos, transparentes y bidireccionales.

e Colaborar con agentes externos, servicios sociales, asociaciones y entidades especializadas.

= Mejora continua e innovacion

La mejora educativa es un proceso constante y compartido:

e Promover la reflexién pedagdgica y la formacidn permanente del profesorado como garantia de ca-
lidad.

e Evaluar periédicamente las practicas educativas y organizativas del centro.

e Incorporar propuestas innovadoras que respondan a los desafios educativos actuales y futuros.

3.3. COMPROMISO CON LA EQUIDAD, INCLUSION Y SOSTENIBILIDAD

El CEIPSO Angel Berzal Fernandez de Daganzo de Arriba asume como eje vertebrador de su accién

educativa el compromiso firme con la equidad, la inclusidn y la sostenibilidad. Estos principios no solo
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se entienden como valores éticos fundamentales, sino como motores de transformacién educativa y
mejora continua. Su aplicacién transversal impregna la cultura del centro y orienta las decisiones pe-
dagdgicas, organizativas y comunitarias, consolidando una educaciéon publica de calidad centrada en

el respeto a la diversidad, la justicia social y el cuidado del entorno.

Equidad

La equidad se concibe como el principio que garantiza una distribucion justa de los recursos, oportu-

nidades y apoyos necesarios para que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus

capacidades, independientemente de sus circunstancias personales, sociales o culturales.

En este marco, el CEIPSO Angel Berzal Fernandez:

e Promueve la igualdad de oportunidades, sin discriminacion por razén de género, origen, capacidades,
situacién socioeconémica o contexto familiar.

e Aplica medidas de compensacién educativa que permiten atender las desigualdades de partida y fa-
cilitar el acceso equitativo al aprendizaje.

e Garantiza el acceso igualitario a los recursos tecnolégicos, culturales y pedagdgicos del centro.

e Como centro preferente para alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), ofrece una aten-
cion especializada, flexible y respetuosa con los ritmos individuales, favoreciendo la participacion

activa y significativa en la vida escolar.

Inclusion

La inclusion se entiende como un proceso dindmico que implica eliminar barreras, adaptar entornos y

construir una Comunidad Educativa que valore la diversidad como una riqueza. Esta vision se traduce

en practicas pedagdgicas innovadoras, metodologias activas y estructuras organizativas que permiten

una respuesta educativa personalizada y colaborativa. El CEIPSO Angel Berzal Fernandez:

e Asegura la participacidn activa de todo el alumnado en la vida escolar, adaptando los espacios, me-
todologias y recursos a sus necesidades individuales.

e Favorece la convivencia positiva, el respeto mutuo y la empatia entre todos los miembros de la co-
munidad educativa.

e Desarrolla planes especificos de atencion a la diversidad, con apoyos especializados, formacién con-
tinua del profesorado y coordinacidn con servicios externos.

e Impulsa una cultura inclusiva que reconoce la diversidad como elemento enriquecedor del proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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Sostenibilidad

El compromiso con la sostenibilidad se integra en el curriculo y en la vida cotidiana del centro, fomen-

tando una conciencia ecoldgica, el respeto por el entorno y la adopcién de habitos responsables. Desde

una perspectiva educativa, se promueve el desarrollo de competencias clave para una ciudadania glo-

bal, critica y comprometida con el medio ambiente. EI CEIPSO Angel Berzal Fernandez:

e Integra la educaciéon ambiental en el curriculo y en los proyectos transversales, vinculando el apren-
dizaje con la realidad del entorno.

e Fomenta habitos sostenibles en el uso de recursos, la gestion de residuos y el consumo responsable.

e Participa activamente en iniciativas locales y redes educativas que promueven la sostenibilidad, la
accién climatica y la proteccion del medio natural.

Este enfoque integral contribuye de forma directa a la mejora de la calidad educativa, al promover un

entorno escolar mas justo, inclusivo, innovador y sostenible, donde todo el alumnado puede aprender,

crecer y convivir en igualdad de condiciones.

Este compromiso transversal con la equidad, la inclusién y la sostenibilidad se refleja en todas las di-

mensiones del Proyecto Educativo de Centro, desde la planificacién pedagdgica hasta la gestidn orga-

nizativa, consolidando una cultura escolar basada en el respeto, la justicia y la corresponsabilidad.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

El Proyecto Educativo del CEIPSO Angel Berzal Fernandez de Daganzo de Arriba establece un conjunto
de objetivos que orientan la accidén pedagdgica, organizativa e institucional del centro. Estos objetivos
se agrupan en cuatro grandes dimensiones que responden a las necesidades del alumnado, a los prin-

cipios de calidad educativa y a los retos del contexto actual:

4.1. DESARROLLO INTEGRAL DEL ALUMNADO

e Promover una educacioén inclusiva, equitativa y personalizada que atienda a la diversidad y respete
los ritmos individuales.

e Favorecer el desarrollo global del alumnado en los dmbitos cognitivo, emocional, fisico y social desde
Educacidn Infantil hasta Secundaria Obligatoria.

¢ Consolidar las competencias clave —linglistica, matematica, digital, social y emocional— como base

para el aprendizaje permanente.
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e Estimular el pensamiento critico, la creatividad, la autonomia y la capacidad de resolucion de
problemas.
e Integrar la educacidn en valores, la coeducaciéon y la conciencia social como ejes transversales del

curriculo.

4.2. MEJORA DE LA CALIDAD PEDAGOGICA

e Aplicar metodologias activas, colaborativas y significativas que favorezcan el aprendizaje profundoy
motivador.

e Implementar planes de atencién a la diversidad, refuerzo y orientacion educativa que garanticen la
equidad.

e Impulsar la innovacién educativa y el uso pedagdgico de las tecnologias digitales.

e Fomentar la formacidn continua del profesorado en estrategias didacticas, evaluacién formativa y

atencion inclusiva.

4.3. GESTION EFICIENTE Y PARTICIPATIVA

e Optimizar la gestidn de los recursos humanos, materiales y organizativos del centro, asegurando su
uso eficiente y sostenible.

e Digitalizar los procesos administrativos y mejorar la coordinacion interna entre los distintos sectores
del centro.

e Promover la participacidn activa en los drganos colegiados, fortaleciendo la cultura democratica y la
corresponsabilidad institucional.

e Desarrollar planes institucionales en ambitos clave como convivencia, igualdad, sostenibilidad,

lectura y accién tutorial.

4.4. VINCULACION CON EL ENTORNO Y RESULTADOS ACADEMICOS

e Fortalecer la colaboracién con las familias y con las instituciones del entorno local, favoreciendo la
apertura del centro a la comunidad.

e Participar en redes educativas y proyectos intercentros que promuevan el intercambio de buenas
practicas.

e Establecer sistemas de seguimiento y evaluacion del aprendizaje con indicadores claros y planes de

mejora.

24



Comunidad de Madrid

Direccién del Area Territorial Madrid-Este
CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIAY PORTAVOCIA

e Reducir el abandono escolar y mejorar la tasa de titulacién en secundaria mediante medidas de
apoyo personalizadas.

e Fomentar el habito lector, el pensamiento critico y el desarrollo de competencias académicas como
pilares del éxito escolar.

Este marco de objetivos constituye la base estratégica del Proyecto Educativo, alineado con la misidn,

visiéon y valores del centro, y con el marco normativo vigente en la Comunidad de Madrid. Su imple-

mentacién requiere el compromiso activo de toda la comunidad educativa y una actitud permanente

de reflexién, evaluacidon y mejora.

5. PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO

El perfil de salida del alumnado constituye el referente fundamental para la organizacion del curriculo
en el CEIPSO Angel Berzal Fernandez, de acuerdo con la LOMLOE y la normativa autonémica de la
Comunidad de Madrid. Define las competencias que el alumnado debe alcanzar al finalizar la ense-
fanza basica (Primaria y ESO), garantizando su formacién integral, la continuidad educativa y la prepa-
racién para la vida personal, social y profesional.

El perfil de salida tiene como finalidad asegurar que todo el alumnado desarrolle las competencias
clave necesarias para participar activamente en la sociedad, continuar su aprendizaje a lo largo de la
vida y afrontar los retos actuales. Este perfil se concreta en descriptores operativos que orientan la

practica docente y la evaluacion competencial.

5.1. EDUCACION INFANTIL (2.2 CICLO: 3-6 ANOS)

Se prioriza la adquisicion de autonomia, comunicacién oral y socializacién, con un enfoque ludico y

experiencial.
Competencias Clave Descriptores Operativos
Comunicacion lingtistica (CCL) Se comunica oralmente con frases sencillas, ex-
presando necesidades y emociones.
Competencia plurilinglie (CP) Reconoce y utiliza palabras basicas en lengua ex-
tranjera en rutinas escolares.
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Competencia matematica y cientifica (CMCTE)

Clasifica, ordena y cuenta objetos; explora fenoé-

menos naturales con curiosidad.

Competencia digital (CD)

Se inicia en el uso de dispositivos digitales bajo

supervision.

Competencia personal, social y de aprender a

aprender (CPSAA)

Participa en juegos cooperativos, respeta turnos

y normas basicas.

Competencia ciudadana (CC)

Reconoce normas de convivencia y muestra acti-

tudes de respeto hacia los demas.

Competencia emprendedora (CE)

Muestra iniciativa en el juego y en la resolucion

de pequefias tareas.

Conciencia y expresioén culturales (CCEC)

Se expresa mediante actividades plasticas, musi-

cales y corporales.

5.2.

EDUCACION PRIMARIA (6-12 ANOS)

Se avanza desde la consolidacién de la lectoescritura y calculo basico hacia la autonomia en el apren-

dizaje y el pensamiento critico.

5.2.1. Primer ciclo (1.2-2.9)

Competencias Clave

Descriptores Operativos

Comunicacion lingtistica (CCL)

Lee y comprende textos sencillos, identifica

ideas principales.

Competencia plurilingtie (CP)

Utiliza expresiones basicas en lengua extranjera

en situaciones cotidianas.

Competencia matematica y cientifica (CMCTE)

Resuelve operaciones simples y problemas coti-

dianos con apoyo grafico.

Competencia digital (CD)

Maneja recursos digitales elementales con su-

pervisién.

Competencia personal, social y de aprender a

aprender (CPSAA)

Organiza materiales y tiempos con ayuda del

adulto.
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Competencia ciudadana (CC)

Respeta normas de aula y participa en activida-

des cooperativas.

Competencia emprendedora (CE)

Muestra iniciativa en la realizacién de tareas es-

colares.

Conciencia y expresién culturales (CCEC)

Participa en actividades artisticas y culturales,

valorando la creatividad.

5.2.2. Segundo ciclo (3.2-4.2)

Competencias Clave

Descriptores Operativos

Comunicacion lingtistica (CCL)

Interpreta textos de diversa tipologia, extra-

yendo informacidn relevante.

Competencia plurilingtie (CP)

Se comunica en lengua extranjera en situaciones

sencillas de aula.

Competencia matematica y cientifica (CMCTE)

Aplica estrategias de calculo y razonamiento |6-

gico en problemas cotidianos.

Competencia digital (CD)

Emplea recursos digitales para el aprendizaje y la

comunicacion.

Competencia personal, social y de aprender a

aprender (CPSAA)

Planifica tareas escolares con menor supervi-

sion.

Competencia ciudadana (CC)

Reconoce y respeta la diversidad cultural y per-

sonal.

Competencia emprendedora (CE)

Participa en proyectos cooperativos mostrando

iniciativa y creatividad.

Conciencia y expresién culturales (CCEC)

Se expresa mediante producciones artisticas y

valora manifestaciones culturales.

5.2.3. Tercer ciclo (5.2-6.9)

Competencias Clave

Descriptores Operativos
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Comunicacion lingtistica (CCL)

Produce textos escritos coherentes y adecuados

a distintas situaciones.

Competencia plurilinglie (CP)

Mantiene conversaciones basicas en lengua ex-

tranjera con correccion.

Competencia matematica y cientifica (CMCTE)

Resuelve problemas complejos con razona-

miento légico y estrategias diversas.

Competencia digital (CD)

Utiliza herramientas digitales para investigar y

presentar informacion.

Competencia personal, social y de aprender a

aprender (CPSAA)

Gestiona tiempos y recursos de forma auto-

noma.

Competencia ciudadana (CC)

Participa en proyectos colectivos, mostrando

compromiso social.

Competencia emprendedora (CE)

Desarrolla iniciativas personales en proyectos

escolares.

Conciencia y expresioén culturales (CCEC)

Valora y participa en actividades culturales y ar-

tisticas del centro.

5.3.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (12-16 ANOS)

Se pasa de la consolidacion de competencias bdsicas hacia la autonomia plena, el pen-

samiento critico y la orientacién vocacional.

5.3.1. Primer ciclo (1.2-2.2 ESO - 12-14 afios)

Competencias Clave

Descriptores Operativos

Comunicacion lingtistica (CCL)

Se comunica con correccion en lengua castellana

y muestra progresos en lengua extranjera.

Competencia plurilinglie (CP)

Utiliza la lengua extranjera en intercambios co-

municativos basicos.

Competencia matematica y cientifica (CMCTE)

Aplica conocimientos matematicos y cientificos

en la resolucién de problemas practicos.
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Competencia digital (CD) Utiliza herramientas digitales con responsabili-

dad y seguridad.

Competencia personal, social y de aprender a | Organiza su aprendizaje con iniciativa y estrate-

aprender (CPSAA) gias de autoevaluacion.

Competencia ciudadana (CC) Respeta la diversidad y parficipa en la
vida escolar.

Competencia emprendedora (CE) Muestra iniciativa en proyectos escolares y per-
sonales.

Conciencia y expresioén culturales (CCEC) Participa en actividades culturales y artisticas,

valorando la diversidad de expresiones.

Sintesis del perfil de salida

El alumnado que finaliza su escolarizacién en el CEIPSO Angel Berzal Fernandez:

- Domina las ocho competencias clave en un nivel adecuado a su etapa educativa.

- Es auténomo, responsable y capaz de aprender a lo largo de la vida.

- Muestra valores de respeto, convivencia democratica y compromiso social.

- Desarrolla pensamiento critico, creatividad y capacidad de resolucién de problemas.

- Estd preparado para continuar su formacién académica o incorporarse a la vida social y profesional

con garantias de éxito.

6. CONTENIDOS TRANSVERSALES DE LOS CURRICULOS

El CEIPSO Angel Berzal Fernandez asume la transversalidad como principio pedagdgico que impregna
todas las dreas y etapas educativas. Los contenidos transversales son esenciales para la formacion in-
tegral del alumnado y se incorporan en el curriculo, las actividades complementarias y la vida escolar.

Se tiene como finalidad:

* Promover valores democraticos, igualdad y respeto por los derechos humanos.
e Fomentar habitos saludables y sostenibles.

¢ Desarrollar competencias digitales y pensamiento critico.

¢ Impulsar la educacién emocional y la convivencia.

Las lineas de actuacidn y estrategias metodoldgicas que se determinan:

e Integracion en las programaciones didacticas: cada area incluira actividades que trabajen estos con-
tenidos.
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* Proyectos y actividades especificas: campafas de reciclaje, talleres de igualdad, jornadas de salud.

¢ Plan de convivencia y Plan de igualdad: como instrumentos para garantizar la aplicacién practica.

* Uso de metodologias activas: aprendizaje cooperativo, proyectos interdisciplinares, actividades com-
plementarias y situaciones de aprendizaje que conecten varias areas.

e Evaluacion mediante indicadores actitudinales y competenciales.

6.1. PRINCIPALES EJES TRANSVERSALES

v Educacion en valores y derechos humanos: Promocién de la igualdad, la justicia, la solidaridad y el
respeto a la diversidad cultural, social y personal.

v Educacion para la igualdad de género y prevencion de la violencia: Desarrollo de actitudes de
respeto, equidad y rechazo a cualquier forma de discriminacion o violencia.

v Educacion para la paz, la convivencia democrdtica y la resolucion pacifica de los conflictos: Fo-
mento del didlogo, la mediacién escolar y la cooperacién como herramientas para prevenir y resol-
ver conflictos de manera constructiva.

v’ Educacion para la salud y el bienestar, incluyendo educacién afectivo-sexual: Promocion de habi-
tos saludables, cuidado personal y desarrollo de una afectividad equilibrada.

v Educacion ambiental y sostenibilidad: Concienciacién sobre el cuidado del entorno, el uso respon-
sable de los recursos y la participacién en proyectos de sostenibilidad.

v' Competencia digital y alfabetizacion medidtica: Uso responsable, critico y seguro de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién.

v Educacion emocional y desarrollo personal: Reconocimiento y gestion de las emociones, fortaleci-
miento de la autoestima y desarrollo de habilidades sociales.

v Consumo responsable y seguridad vial: Promocidn de habitos de consumo consciente y seguro, asi
como de conductas responsables en la movilidad y el trafico.

v’ Educacion para la convivencia positiva: Impulso de la cooperacidn, el respeto mutuo y la partici-

pacion activa en la vida escolar, favoreciendo un clima inclusivo y constructivo.

6.2. CONCRECION DE LOS EJES TRANSVERSALES POR ETAPAS Y NIVELES EDU-
CATIVOS
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Los ejes transversales se desarrollan de manera gradual y adaptada a las caracteristicas evolutivas del
alumnado, garantizando la coherencia pedagdgica y el cumplimiento de la normativa autondmica y

estatal.

6.2.1. Educacion infantil

6.2.1.1. Segundo ciclo de Educacion Infantil (3-6 afios)

¢ Educacion en valores y derechos humanos: Introduccidén a normas bdsicas de convivencia, respeto
a los demas y valoracién de la diversidad a través del juego.

¢ |gualdad de género y prevencién de la violencia: Uso de materiales y actividades libres de estereo-
tipos, fomentando la igualdad en roles y juegos.

e Educacion para la paz y resolucién pacifica de conflictos: Aprendizaje de férmulas sencillas de dia-
logo (“hablar”, “esperar el turno”) y mediacidn en pequenos conflictos.

e Educacion para la salud y bienestar: Habitos basicos de higiene, alimentacidn saludable y cuidado
personal.

¢ Educacion ambiental y sostenibilidad: Descubrimiento del entorno natural, cuidado de plantas y
animales, reciclaje inicial.

e Competencia digital y alfabetizacion medidtica: Uso inicial de dispositivos digitales bajo supervision,
con fines ludicos y educativos.

e Educacion emocional y desarrollo personal: Reconocimiento y expresion de emociones basicas,
desarrollo de la autoestima.

e Consumo responsable y seguridad vial: Normas basicas de seguridad en desplazamientos (cruzar la

calle, uso del cinturén).

6.2.2. Educacion Primaria

6.2.2.1. Primer ciclo de Educacion Primaria (1.2-2.2)

e Educacion en valores y derechos humanos: Respeto a las normas de aula, cooperacién en activida-
des grupales y valoracién de la diversidad.
¢ |gualdad de género y prevencion de la violencia: Promocién de actitudes de respeto y rechazo a

conductas discriminatorias en el entorno escolar.
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e Educacion para la paz y resolucion pacifica de conflictos: Introduccién a técnicas de mediacidn es-
colar y resolucién dialogada de conflictos.

e Educacion para la salud y bienestar: Consolidacidon de habitos saludables, higiene personal y activi-
dad fisica regular.

¢ Educacion ambiental y sostenibilidad: Participacidn en actividades de reciclaje y cuidado de espa-
cios comunes.

e Competencia digital y alfabetizacién medidtica: Uso bdsico de herramientas digitales para el apren-
dizaje y la comunicacion.

e Educacion emocional y desarrollo personal: Identificacion de emociones propias y ajenas, desarro-
llo de habilidades sociales.

e Consumo responsable y seguridad vial: Normas bdsicas de consumo responsable y seguridad en

trayectos escolares.

6.2.2.2. Segundo ciclo de Educacion Primaria (3.2-4.2)

e Educacion en valores y derechos humanos: Reconocimiento de derechos y deberes, respeto a la
diversidad cultural y social.

¢ |gualdad de género y prevencion de la violencia: Reflexion sobre estereotipos y fomento de la igual-
dad en actividades escolares.

e Educacion para la paz y resoluciéon pacifica de conflictos: Aplicaciéon de técnicas de mediacion y
cooperacion en la resoluciéon de conflictos.

e Educacion para la salud y bienestar: Promocidn de la alimentacidn equilibrada y prevencion de ha-
bitos nocivos.

e Educacion ambiental y sostenibilidad: Participacion en proyectos de cuidado del entorno escolary
natural.

e Competencia digital y alfabetizacién mediatica: Uso responsable de internet y recursos digitales
basicos.

e Educacion emocional y desarrollo personal: Desarrollo de la empatia y habilidades de autorregula-
cién emocional.

e Consumo responsable y seguridad vial: Reflexién sobre el consumo responsable y normas de segu-

ridad en la via publica.

6.2.2.3. Tercer ciclo de Educacion Primaria (5.9-6.9)
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Educacidn en valores y derechos humanos: Participacién activa en proyectos de aula y centro rela-
cionados con la solidaridad y la justicia.

Igualdad de género y prevencién de la violencia: Andlisis critico de situaciones de desigualdad y
promocién de la equidad.

Educacién para la paz y resolucidn pacifica de conflictos: Uso auténomo de técnicas de mediacion
y resolucién dialogada de conflictos.

Educacién para la salud y bienestar: Conocimiento de la importancia de la actividad fisica y la pre-
vencion de riesgos.

Educacidon ambiental y sostenibilidad: Implicacién en proyectos de sostenibilidad y cuidado del me-
dio ambiente.

Competencia digital y alfabetizacién medidtica: Uso critico y seguro de herramientas digitales y re-
des.

Educacidon emocional y desarrollo personal: Desarrollo de la resiliencia y habilidades de comunica-
cidn asertiva.

Consumo responsable y seguridad vial: Promocion de habitos de consumo consciente y respeto a

las normas de circulacion.

6.2.3. Educacion Secundaria Obligatoria

6.2.3.1. Primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria (1.2-2.2 ESO)

Educacién en valores y derechos humanos: Reflexidn critica sobre derechos humanos, igualdad y
justicia en contextos sociales actuales.

Igualdad de género y prevencidn de la violencia: Anadlisis y debate sobre situaciones de discrimina-
cién, promocion de la igualdad real.

Educacién para la paz y resolucidn pacifica de conflictos: Participacidon en programas de mediacién
escolar y proyectos de convivencia democratica.

Educacion para la salud y bienestar: Educacion afectivo-sexual, prevencidén de conductas de riesgo
y promocion de la salud integral.

Educacién ambiental y sostenibilidad: Participacién en proyectos de investigacion y accion sobre

sostenibilidad.
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Competencia digital y alfabetizacidn mediatica: Uso avanzado y critico de herramientas digitales,
prevencion de riesgos en redes sociales.

Educacién emocional y desarrollo personal: Desarrollo de la autonomia personal, gestién de emo-
ciones complejas y habilidades sociales avanzadas.

Consumo responsable y seguridad vial: Reflexidn critica sobre el consumo, seguridad vial en des-

plazamientos auténomos y movilidad sostenible.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidn a la diversidad constituye un principio esencial de la accidn educativa. Como centro prefe-

rente de escolarizacién de alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), se garantiza una res-

puesta educativa ajustada a las necesidades individuales, favoreciendo la inclusién y la participacion

activa de todo el alumnado en la vida escolar.

Lineas de actuacion:

Favorecimiento de la inclusion educativa y social del alumnado.

Favorecimiento de la igualdad de oportunidades mediante medidas organizativas y curriculares.
Trabajo y promocion de la sensibilizacién de toda la comunidad educativa hacia la diversidad.
Impulso de la formacidn del profesorado en metodologias inclusivas y especificas para TEA y de
atencion a la diversidad funcional.

Establecimiento de cauces de colaboracidon con las familias y con los servicios externos de apoyo.
Organizacion de recursos: aulas de apoyo especifico TEA, coordinacidn con el Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) y especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicidén y Lenguaje.
Metodologia inclusiva: uso de apoyos visuales, sistemas aumentativos y alternativos de comunica-
cién, aprendizaje cooperativo y adaptaciones curriculares individualizadas.

Colaboracién con familias: entrevistas periddicas y participacion activa en la vida del centro.
Sensibilizacion y convivencia: actividades de concienciacidén y programas de convivencia que pro-
muevan el respeto y la aceptacién de la diversidad.

Organizacion de materiales adaptados: pictogramas, agendas visuales, dispositivos tecnolégicos de
apoyo.

Coordinacion con servicios externos: Equipo Especifico de Alteraciones Graves del Desarrollo (TEA),

servicios sanitarios y sociales.
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8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DEL PEC

Las estrategias metodoldgicas del centro definen el enfoque pedagégico que guia la practica docente

en todas las etapas educativas. Estas estrategias se orientan a garantizar una educacion integral, equi-

tativay significativa para todo el alumnado, favoreciendo su desarrollo competencial, personal y social.

Metodologias activas y participativas

Promocidén del aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje cooperativo y el trabajo por
tareas.

Fomento de la exploracion, la investigacién y la resolucién de problemas reales como motor del
aprendizaje.

Uso de dindmicas grupales, debates, juegos didacticos y simulaciones para favorecer la participa-

cion activa.

Atencion a la diversidad

Aplicacién de adaptaciones curriculares y metodoldgicas que respondan a las necesidades indivi-
duales del alumnado.
Disefo de itinerarios flexibles de aprendizaje, con apoyos especificos y recursos personalizados.

Coordinacion con el equipo de orientacién y desarrollo de planes de apoyo y refuerzo.

Educacién emocional, convivencia positiva y resolucion pacifica de conflictos

Integracion de la educacién emocional en el dia a dia del aula, con actividades que desarrollen la
empatia, la autoestima y la gestién emocional.

Implementacion de programas de mediacidn escolar y cultura de paz, que promuevan el didlogo y
la convivencia democratica.

Uso de técnicas de mindfulness, escucha activa y comunicaciéon no violenta como herramientas
pedagogicas.

Desarrollo de estrategias especificas para la prevencion del acoso escolar, la promocion del respeto
mutuo y la creacién de un clima inclusivo en el centro.

Fomento de la participacion del alumnado en actividades de convivencia y resolucion colaborativa

de conflictos.

Incorporacion de las tecnologias digitales

Uso de herramientas digitales para crear, investigar, comunicar y colaborar en el proceso de apren-
dizaje.

Desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado.
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¢ Aplicacién de entornos virtuales de aprendizaje, recursos multimedia y plataformas educativas.

Coeducacion e igualdad de oportunidades

¢ Disefio de actividades que visibilicen referentes diversos, promuevan la igualdad de género y cues-
tionen estereotipos.

¢ Inclusion de la perspectiva de género y diversidad en todas las dreas curriculares.

¢ Fomento de la participacién equitativa en el aula y en la vida escolar.

Evaluacion formativa y continua

e Uso de instrumentos variados de evaluacién: rabricas, portafolios, autoevaluaciones, observacio-
nes y diarios de aprendizaje.

e Promocidn de la evaluacién como herramienta de mejora, no solo de calificacion.

¢ Retroalimentacién constante, clara y constructiva para orientar el progreso del alumnado.

Aprendizaje competencial

¢ Enfoque en el desarrollo de las competencias clave: linglistica, matematica, digital, social, ciuda-
dana, aprender a aprender, sentido de la iniciativa y conciencia cultural.

¢ Integracién de contenidos de forma interdisciplinar y contextualizada.

e Fomento de la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico.

8.1. APLICACION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS POR ETAPA EDUCA-
TIVA

Las estrategias metodoldgicas del centro se aplican de manera diferenciada en cada etapa educativa,

garantizando progresivamente una educacién integral, equitativa y significativa.

8.1.1. Educacion Infantil (2.2 ciclo: 3-6 afios)

En esta etapa se prioriza el aprendizaje a través del juego, la exploracidn y la experiencia directa, favo-

reciendo el desarrollo integral del alumnado.

e Metodologias activas: rincones de actividad, proyectos sencillos y experiencias manipulativas que
estimulan la curiosidad y la participacion.

e Atencidn a la diversidad: adaptaciones en rutinas y actividades Iudicas que garantizan la inclusion
de todo el alumnado.

¢ Educacion emocional y convivencia: reconocimiento de emociones basicas, juegos cooperativos y
resolucidn pacifica de pequefios conflictos, promoviendo desde edades tempranas el respeto mu-

tuo y la buena convivencia.
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Prevencién del acoso escolar: introduccidon de normas bdsicas de respeto y cuidado entre iguales,
fomentando actitudes de ayuda y rechazo a cualquier forma de agresién.

Uso inicial de tecnologias digitales: introduccién de dispositivos bajo supervisién, con pautas basi-
cas de uso responsable.

Coeducacion e igualdad: materiales libres de estereotipos y actividades que promuevan la igualdad
en roles y juegos.

Evaluacion formativa: observacién sistematica y registros de progreso.

Aprendizaje competencial: desarrollo incipiente de las competencias clave mediante experiencias

significativas y contextualizadas.

8.1.2. Educacion Primaria (1.2 a 6.9)

La etapa de Primaria se organiza en ciclos y se caracteriza por la consolidacion de aprendizajes basicos,

el desarrollo progresivo de la autonomia y la introduccién del pensamiento critico.

Metodologias activas: aprendizaje basado en proyectos, trabajo cooperativo y resolucién de pro-
blemas reales, adaptados al nivel de cada ciclo.

Atencidn a la diversidad: adaptaciones curriculares, itinerarios flexibles y refuerzos personalizados
que garantizan la equidad educativa.

Educacién emocional y convivencia: actividades de empatia y respeto, técnicas iniciales de media-
cién escolar y programas de convivencia positiva.

Prevencion del acoso escolar y del ciberbullying: implementacion de actividades especificas para
identificar, prevenir y rechazar conductas de acoso presencial y digital. Se fomenta el uso respon-
sable de las redes sociales y la comunicacidn respetuosa en entornos virtuales.

Competencia digital: uso progresivo y responsable de herramientas digitales para investigar, comu-
nicar y presentar informacién, con formacion en seguridad digital.

Coeducacion e igualdad: reflexion sobre estereotipos, inclusién de la perspectiva de género y valo-
racién de la diversidad cultural.

Evaluacion continua: aplicacion de instrumentos variados (rubricas, portafolios, autoevaluaciones,
coevaluaciones) como herramientas de mejora.

Aprendizaje competencial: aplicacidn de conocimientos en contextos reales, favoreciendo la auto-

nomia, la creatividad y el pensamiento critico.
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8.1.3. Educacion Secundaria Obligatoria (1.2 a 4.2 ESO)

En esta etapa se consolidan las competencias clave y se prepara al alumnado para la vida académica,

social y profesional, con un enfoque en la autonomia plena y la ciudadania activa.

Metodologias activas: aprendizaje basado en retos, proyectos interdisciplinarios y trabajo coope-
rativo avanzado.

Atencioén a la diversidad: programas de diversificacidn curricular, refuerzo académico y apoyos es-
pecificos.

Educacién emocional y convivencia: programas estructurados de mediacién escolar, prevencion del
acoso y promocion de la cultura de paz.

Prevencion del acoso escolar y del ciberbullying: desarrollo de protocolos de actuacion y formacion
especifica para alumnado y profesorado. Se trabajan habilidades de comunicacién no violenta, res-
peto mutuo y uso seguro de redes sociales, con el objetivo de prevenir y erradicar conductas de
acoso en cualquier ambito.

Competencia digital: uso avanzado y critico de herramientas digitales, entornos virtuales de apren-
dizaje y recursos multimedia, con especial atencion a la alfabetizacién mediatica y la seguridad en
linea.

Coeducacion e igualdad: debate critico sobre igualdad y diversidad en todas las areas curriculares.
Evaluacién competencial: autoevaluacion y coevaluacién como herramientas de mejora, junto con
instrumentos variados de seguimiento.

Aprendizaje competencial: integracion plena de las competencias clave en proyectos interdiscipli-

narios, favoreciendo la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico.

9. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS.

En la Programacion General Anual se distribuyen los espacios comunes del Centro y se recogen las

normas y acuerdos para su funcionamiento.

9.1. ORGANIZACION DE ESPACIOS.
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La organizacion de espacios en el Centro estd realizada de tal manera que se crea un ambiente acoge-
dor y distendido que permite tanto al alumnado como al profesorado llevar a cabo la actividad educa-
tiva en un clima de convivencia y trabajo agradable.

La organizacion del espacio interior en el aula debe permitir la realizacidn de actividades diversas, por
lo que cada aula esta dotada de un mobiliario ligero y adaptable a usos individuales, con la posibilidad
de poder organizar en el propio aula actividades en pequefios grupos u otras en las que sean necesarios
espacios libres.

Los pasillos son también espacios utilizables en el Centro, que hay que tener en cuenta para su utiliza-
cion como lugares de exposicion de trabajos individuales y colectivos y organizar de manera que per-
mitan la comunicacion y desplazamientos fluidos.

Todos los espacios del centro cuentan con planos de evacuacidn elaborados de acuerdo con nuestro
Plan de Autoproteccién.

Zonas de patio

Los patios exteriores constan de tres zonas:

a. Patio de Educacién Infantil: arenero con juegos adecuados para su edad.

b. Patio de Educacion Primaria cursos 12, 22 y 32: comprende la zona de pistas deportivas interiores,
el arenero de primaria y la parte delantera del edificio principal del centro. Se distribuye en diferentes
espacios en los que, segln nuestro Proyecto de Patio, el alumnado puede rotar por diferentes juegos
y espacios: pista polideportiva, arenero, juegos tradicionales...

c. Patio de Educacién Primaria cursos 42, 52 y 62: comprende las pistas deportivas exteriores de futbol
y baloncesto, pasillo delantero exterior y pasillo lateral junto a la sala escolar (polideportivo).

Esta zona de patio es igualmente utilizada por el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, pero
en diferente horario.

Horario de recreo de E. Infantil y E Primaria en los meses de septiembre y junio: 11:45a12:15h
Horario de recreo de E. Infantil y E. Primaria de octubre a mayo: 12:00a 12:30 h

Hora de recreo de E.S.0.: 11:00 a 11:15 h

Las zonas dedicadas al recreo del alumnado son vigiladas por el profesorado, segun los turnos distri-
buidos por Jefatura de Estudios y de acuerdo a la normativa de ratios.

Los diferentes espacios del patio son ademas utilizados por el alumnado de Educacién Primaria en las

horas de Educacidn Fisica y en actividades complementarias y extraescolares realizadas por el Centro.

9.2. RECURSOS
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El CEIPSO Angel Berzal Fernandez dispone de una dotacién material adecuada y en constante actuali-
zacion, orientada a garantizar una educacion de calidad, inclusiva e innovadora. La planificacién y ges-
tidn de los recursos materiales responde a criterios de equidad, funcionalidad pedagdgica y sostenibi-
lidad, permitiendo su integracién efectiva en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en la vida coti-
diana del centro.

Recursos tecnologicos para el aprendizaje

La incorporacion de tecnologias digitales en el aula constituye una herramienta fundamental para el

desarrollo de las competencias clave, la personalizacidn del aprendizaje y la inclusién educativa. El

centro cuenta con:

- Paneles digitales interactivos en todas las aulas, que facilitan el acceso a contenidos multimedia, la
participacién activa del alumnado y la dinamizacién de las sesiones diddcticas.

- Tablets educativas que permiten el trabajo por rincones, el desarrollo de la competencia digital y la
atencion a la diversidad.

- Chromebooks y ordenadores portatiles disponibles para el alumnado de Educacién Primaria y Secun-
daria, integrados en actividades de investigacion, creacién de contenidos, trabajo colaborativo y pro-
yectos interdisciplinarios.

- Equipamiento de robdtica educativa, incluyendo kits de iniciacion y programacién adaptados a dife-
rentes niveles, que fomentan el pensamiento computacional, la resolucion de problemas y la creati-
vidad.

- Recursos digitales accesibles y adaptados, especialmente disefiados para alumnado con necesidades
educativas especiales, incluyendo software especifico, aplicaciones de apoyo visual y herramientas
de comunicacién aumentativa.

Equipamiento complementario

Ademas de los recursos tecnolégicos, el centro dispone de materiales que favorecen el desarrollo in-

tegral del alumnado:

- Aulas especificas para apoyo educativo, intervencién especializada y trabajo en pequeiio grupo.

- Biblioteca escolar equipada con recursos impresos y digitales, que promueve el habito lector, la in-
vestigacion auténoma y el acceso a la cultura.

- Laboratorio de ciencias y aula STEAM, que permiten la experimentacion, el trabajo practico y el desa-
rrollo de proyectos.

- Espacios polivalentes para actividades artisticas, musicales, psicomotricidad y expresidn corporal.
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- Material diddctico diversificado, adaptado a las distintas etapas y necesidades del alumnado, inclu-
yendo juegos educativos, materiales manipulativos, recursos visuales y elementos de apoyo senso-
rial.

Gestion y sostenibilidad de los recursos

La gestidn de los recursos materiales se realiza de forma eficiente, participativa y sostenible, con cri-

terios de mantenimiento, reutilizacion y optimizacion. El centro:

- Promueve el uso responsable de los materiales y dispositivos, implicando al alumnado en su cuidado
y conservacion.

- Fomenta practicas sostenibles en la gestidon de residuos, el ahorro energético y el consumo cons-
ciente.

- Evalua periddicamente las necesidades materiales, incorporando mejoras e innovaciones que res-

pondan a los objetivos pedagdgicos y a las demandas del entorno.

10. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno sera continua, global e integradora, tendra un
caracter formativo y sera instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
de aprendizaje. Se toma como referencia la LOMLOE y los reales decretos y decretos autondmicos que

desarrollan las ensefianzas y la evaluacién en cada etapa.

10.1. EDUCACION INFANTIL

Al inicio del curso escolar las familias o tutores legales del alumnado debera recibir informacién deta-
llada sobre los procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion recogidos en las programacio-

nes didacticas. Dicha informacidn estara disponible durante todo el curso en la pagina web del centro.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 36/2022, de 20 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad de Madrid, y en la Orden
460/2023, de 19 de abril, de la Consejeria de Educacion y Universidades, relativa a la evaluacion en la
etapa de Educacion Infantil, la evaluacidn en el segundo ciclo se concibe como un proceso global, con-
tinuo y formativo, orientado a valorar el progreso del alumnado en relacidn con los objetivos y com-

petencias de la etapa.

Principios de la evaluacion

4]



Comunidad de Madrid

Direccién del Area Territorial Madrid-Este
CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIAY PORTAVOCIA

e La evaluacion se centra en los procesos de aprendizaje y desarrollo (art. 14 del Decreto 36/2022).

¢ Se aplica de maneraindividualizada, respetando los ritmos y caracteristicas personales de cada nifo
o nifia.

e Se orienta a la deteccidn temprana de necesidades educativas y a la adopcidon de medidas de apoyo
adecuadas (Orden 460/2023, art. 3).

e Se concibe como un instrumento de orientacién pedagdgica para el profesorado y de colaboracidn
con las familias.

Procedimientos e instrumentos

Segun la normativa, la recogida de informacién se realiza mediante:

¢ Observacion sistematica y directa en situaciones de aula y patio.

e Registros de seguimiento y listas de control sobre habitos, actitudes y logros.

e Carpetas de aprendizaje (portfolios) con producciones del alumnado.

e Entrevistas y reuniones periddicas con las familias (Orden 460/2023, art. 5).

¢ Informes cualitativos que reflejen el progreso individual en relacién con los objetivos del ciclo.
Momentos de la evaluacion

¢ Inicial: al comienzo del curso, para conocer el punto de partida del alumnado (Orden 460/2023, art.

4).
e Continua: a lo largo del proceso educativo, con seguimiento permanente del desarrollo.

¢ Final: al término del ciclo, recogiendo los avances logrados y orientando la transicion a la etapa de

Educacion Primaria.
Comunicacion de resultados

La informacion se transmite a las familias una vez al trimestre de manera clara, objetiva y comprensi-
ble, destacando los progresos alcanzados y ofreciendo pautas de colaboracion. Los informes no inclu-
yen calificaciones numéricas, sino valoraciones cualitativas sobre el desarrollo global del alumnado

(Orden 460/2023, art. 6).
Responsables

La responsabilidad de la evaluacidn recae en el Equipo Docente del ciclo, coordinado por la tutoria de
cada grupo, garantizando la coherencia pedagdgica y la unidad de criterios en el centro. (Decreto

36/2022, art. 15).
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10.2. EDUCACION PRIMARIA

Al inicio del curso escolar las familias o tutores legales del alumnado debera recibir informacion deta-
llada sobre los procedimientos de evaluacion y criterios de calificacidén recogidos en las programacio-

nes didacticas. Dicha informacién estara disponible durante todo el curso en la pagina web del centro.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacidn Primaria en la Comunidad de Madrid, y
en la Orden 2397/2022, de 21 de julio, relativa a la evaluacion en dicha etapa, la evaluacion del alum-
nado se concibe como un proceso global, continuo y formativo, que tiene en cuenta tanto el progreso

en el aprendizaje como el desarrollo personal y social.

Principios de la evaluacién

¢ La evaluacién se realiza en funcidn de los objetivos de etapa y las competencias clave (Decreto
61/2022, art. 13).

¢ Se aplica de manera individualizada, respetando los ritmos de aprendizaje y atendiendo a la diver-
sidad.

¢ Se orienta a la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje, proporcionando informacién para la
toma de decisiones pedagodgicas.

¢ Se concibe como un instrumento de orientacién y comunicacién con las familias.

Procedimientos e instrumentos

* Pruebas especificas de caracter diagndstico y formativo.

¢ Observacion sistematica del trabajo en clase.

e Registros de seguimiento y rubricas de evaluacion.

¢ Producciones escritas, orales y proyectos.

¢ Informes de progreso trimestrales y finales (Orden 2397/2022, art. 5).

Momentos de la evaluacion

¢ |Inicial: al comienzo de cada curso, para conocer el nivel de partida.

¢ Continua: a lo largo del proceso educativo, con seguimiento permanente.

¢ Final: al término de cada curso y etapa, recogiendo los avances logrados.

Comunicacion de resultados

La informacidn se transmite a las familias mediante informes cualitativos y calificaciones numéricas,
conforme a la normativa vigente. Se destacan los progresos alcanzados y se sefialan las medidas de

apoyo necesarias.
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Responsables
La responsabilidad de la evaluacion recae en el Equipo Docente del grupo, coordinado por la tutoria,

garantizando la coherencia pedagdgica y la unidad de criterios en el centro (Decreto 61/2022, art. 14).

10.2.1. Criterios de Calificacion

Anexo |

10.2.2. Criterios de Promocion del alumnado

Las decisiones de promocidn se adoptan colegiadamente por el Equipo Docente y se fundamentan en
evidencias del grado de adquisicidn de competencias y aprendizajes imprescindibles.
EDUCACION PRIMARIA
- Primer ciclo de Educacién Primaria
A la hora de promocionar los alumnos al 22 ciclo se tendran en cuenta los siguientes criterios:
AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
e Lee y comprende textos escritos y orales sencillos con vocabulario asequible.
¢ Expresa de forma oral experiencias, sentimientos, vivencias y responde a preguntas de forma cohe-
rente.
¢ Capta el sentido global de textos orales de uso habitual, identificando la informacién mas relevante.
o Utiliza algunas reglas basicas de ortografia conocidas:
Uso de mayusculas: posicién inicial y nombres propios.
M delante de P y B.
Escribe punto al final de cada frase.
e Es capaz de escribir frases partiendo de una palabra o imagen con vocabulario adecuado (copia, dic-
tado, redaccion)
e Conoce el abecedario de memoria.

e Utiliza correctamente los tiempos verbales (presente, pasado y futuro)

AREA DE MATEMATICAS

e Lee y escribe, tanto con cifras como con letras, nimeros naturales menores que 1.000
e Efectla sumas y restas sencillas.

e Resuelve problemas sencillos con las operaciones de suma y resta.

¢ Se inicia en el conocimiento de las tablas de multiplicar del 1 al 10.
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e |[dentifica monedas y billetes de curso legal.
¢ Conoce las unidades de medida del metro, el kilo y el litro.
e Reconoce unidades para medir el tiempo: segundo, minuto, hora, dia, semana, mes, afio.

e |[dentifica poligonos sencillos.

Promociona el alumnado que presente un grado adecuado de adquisicion de las competencias clave y
de los criterios de evaluacion bdasicos de las dreas, atendiendo especialmente a Lengua, Matematicas
e idioma extranjero.

En caso de progresos insuficientes, se implementaran medidas de refuerzo educativo y el Equipo Do-
cente valorara si la permanencia en el mismo curso es necesaria para asegurar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles.

La promocidn se registrara y motivara con las evidencias correspondientes (informes de seguimiento,

registros de intervencion y evaluaciones).

- Segundo ciclo de Educacién Primaria

A la hora de promocionar los alumnos al tercer ciclo se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

¢ Relata acontecimientos, describe personas animales, objetos y lugares.

e Memoriza y recita poemas.

e Lee con ritmo adecuado y entonacién correcta, de acuerdo con los signos de puntuacién.

¢ Realiza redacciones, resumenes, dictados y copias.

e Reconoce sustantivos, verbos, adjetivos calificativos, articulos y pronombres personales basicos.
e Reconoce oraciones simples, distinguiendo entre sujeto y predicado.

e Reconoce sinénimos y anténimos.

e Utiliza correctamente el diccionario.

e Aplica las reglas de acentuacion basicas con palabras asequibles a su vocabulario.

o Utiliza de forma bdsica los signos de puntuacidn.

AREA DE MATEMATICAS

e Lee y escribe, tanto con cifras como con letras, nimeros naturales menores que 1.000.000
¢ Realiza multiplicaciones con nimeros naturales.

e Efectla divisiones enteras de un nimero de hasta seis cifras por otro de una cifra.

¢ Resuelve problemas matematicos sencillos con operaciones de suma, resta, multiplicacién y divisién.
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¢ Realiza mentalmente cdlculos sencillos de suma, resta, multiplicacién y division.
e Reconoce unidades de longitud, peso, capacidad y tiempo.
e Mide y clasifica angulos segun sus grados.

o |dentifica poligonos sencillos.

Promociona el alumnado que presente un grado adecuado de adquisicion de las competencias clave y
de los criterios de evaluacion bdasicos de las dreas, atendiendo especialmente a Lengua, Matematicas
e idioma extranjero.

En caso de progresos insuficientes, se implementaran medidas de refuerzo educativo y el Equipo Do-
cente valorara si la permanencia en el mismo curso es necesaria para asegurar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles.

La promocidn se registrara y motivara con las evidencias correspondientes (informes de seguimiento,

registros de intervencion y evaluaciones).

- Tercer ciclo de Educacion Primaria

A la hora de promocionar el alumnado a Educacién Secundaria Obligatoria se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

e Lee con ritmo adecuado y entonacién correcta, de acuerdo con los signos de puntuacion.

e Expresa oralmente y por escrito hechos y experiencias propias y utiliza los signos de puntuacidn.

¢ Realiza exposiciones orales cuidando su estructuracion.

e Busca informacidn e investiga para la realizacién de sus trabajos.

e Reconoce en un texto las ideas principales y las ideas secundarias.

¢ Analiza morfolégicamente distintas clases de palabras: nombres, verbos, adjetivos, articulos, demos-
trativos, posesivos, numerales, preposicionales, adverbios, conjunciones y pronombres.

o Clasifica las palabras en agudas, llanas, esdrujulas y sobreesdrujulas.

AREA DE MATEMATICAS

e Leer y escribir, tanto con cifras como con letras, los nimeros naturales.

¢ Realiza operaciones y resuelve problemas matematicos aplicando operaciones de calculo: suma,
resta, multiplicacidn y divisidn por varias cifras.

¢ Realiza operaciones sencillas con fracciones y nimeros decimales.

e Halla porcentajes.
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¢ Conoce unidades de medida angulares, temporales, de superficie y volumen.

e Calcula perimetros y areas de figuras sencillas.

La decisién se toma de forma colegiada por el Equipo Docente, priorizando la informacién del tutor y
las evidencias documentadas (evaluaciones, observaciones sistematicas y registros de refuerzo).
Promociona el alumnado que haya alcanzado, al finalizar el ciclo, los aprendizajes y competencias im-
prescindibles definidos en el curriculo y en la programacién del centro; se dara prioridad a los resulta-
dos en las areas instrumentales (Lengua, Matematicas e idioma extranjero) como indicadores esencia-
les.

Si existen carencias en aprendizajes considerados imprescindibles, el Equipo Docente adoptard medi-
das de refuerzo y podra decidir la no promocién al ciclo siguiente cuando dichas carencias impidan el
seguimiento con éxito del préximo nivel; podrd autorizarse la promocién excepcional cuando concu-
rran razones pedagdgicas justificadas y expectativas favorables de recuperacién.

Todas las decisiones se documentaran en el expediente académico y en el informe de evaluacidn final

de ciclo.

10.3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.O.)

Evaluacion en el Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenaciény el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, y en la Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y eva-
luacién en la Educacién Secundaria Obligatoria.

Principios de la evaluacion

¢ Se aplica de manera individualizada, atendiendo a la diversidad y a las medidas de apoyo necesarias.
e Se orienta a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y a la toma de decisiones sobre la
promocién del alumnado.

e Se concibe como un instrumento de orientacién académica y personal.

Procedimientos e instrumentos

* Pruebas escritas, orales y practicas.

¢ Observacion sistematica del trabajo en clase.

e Registros de seguimiento y rubricas de evaluacidn.

e Proyectos y trabajos de investigacion.
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¢ Informes de progreso trimestrales y finales (Orden 2398/2022, art. 6).

Momentos de la evaluacion

¢ Inicial: al comienzo del curso, para conocer el nivel de partida.

e Continua: a lo largo del proceso educativo, con seguimiento permanente.

¢ Final: al término de cada curso, recogiendo los avances logrados y orientando la promocidn.
Comunicacion de resultados

La informacién se transmite a las familias mediante informes cualitativos y calificaciones numéricas,
conforme a la normativa vigente. Se destacan los progresos alcanzados y se sefialan las medidas de
apoyo necesarias.

Responsables

La responsabilidad de la evaluacion recae en el Equipo Docente del grupo, coordinado por la tutoria,
garantizando la coherencia pedagdgica y la unidad de criterios en el centro (Decreto 62/2022, art. 16).
En Educacién Secundaria Obligatoria, el alumnado debera recibir al principio de curso informacion de-
tallada sobre los procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacion recogidos en las programa-
ciones didacticas de los Departamentos. Dicha informacidn estara disponible durante todo el curso en

la pagina web del centro y en el aula virtual.

La evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades pro-

gramadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios.

Se perdera la evaluacidn continua, cuando se considere que existe abandono de asignatura y concu-

rran una o varias de las siguientes circunstancias, incluyendo en todo caso la primera de ellas:

e Tenga un 30% de faltas (justificadas o injustificadas), seglin se ha visto en el apartado correspon-
diente (art. 36 del Decreto 32/2019 de 9 de abril).

¢ No participe en las clases.

¢ No entregue los trabajos solicitados por el profesor.

¢ Entregue los examenes en blanco.

¢ No lleve el material propio de la asignatura.

El alumnado recibird puntualmente informacién, siempre que lo solicite, de las pruebas y trabajos, una
vez hayan sido corregidos por el profesorado. Estas pruebas deberdn conservarse en el departamento
hasta tres meses después de la evaluacidn final salvo en los casos en que surja una reclamacion, en los

que se conservaran hasta que finalice esta.
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Los exdmenes de evaluacion se programaran y comunicardn al alumnado con suficiente antelacidn
(como minimo 48 horas), procurando dentro de lo posible, que no haya mas de un ejercicio de evalua-
ciéon por dia, y se realizaran durante el horario de la asignatura, especificando el contenido y el material

necesario.

Segun el articulo 25 de la Orden 1712/2023, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Edu-
cacion y Universidades, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento
y evaluacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, en la evaluacién final de curso se analizara
el grado de consecucidn de las competencias adquirido por cada alumno/a en las diferentes materias
o ambitos y los objetivos de la etapa, asi como, en su caso, de las materias o dmbitos pendientes de
superar de cursos anteriores. En la evaluacion final el Equipo Docente adoptara las decisiones relativas
a la promocién o, en su caso, titulacién, asi como aquellas relativas a la incorporacién a programas o a

otras ensefanzas.

El alumnado promocionara de curso cuando haya superado todas las materias o &mbitos cursados, asi
como cuando tenga evaluacion negativa en una o dos materias. En el caso de los dmbitos, se tomara

en consideracidn a efectos de promocion el nimero de materias que lo integran.

De manera orientativa un alumno/a repetird curso cuando tenga evaluacidn negativa en tres o mas
materias y no presente expectativas de cursar con aprovechamiento el curso siguiente. No obstante,
de manera excepcional, un alumno/a podra promocionar con evaluacién negativa en tres materias

cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a. Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultdaneamente Lengua Castellana y

Literatura y Matematicas.

b. Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacidn negativa no im-
pide al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recupera-

cién y que la promocion beneficiara su evolucion académica.

10.4. PROCEDIMIENTO PARA LA RECLAMACION DE CALIFICACIONES FINALES

Modelo de solicitud. Anexo Il.

10.4.1. Educacion Primaria
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En cumplimiento de la normativa vigente en la Comunidad de Madrid (Orden 130/2023), el CEIPSO

establece el siguiente procedimiento para garantizar el derecho de las familias a solicitar la revision de

las calificaciones finales y decisiones de promocidn o titulacién:

- Derecho de Reclamacion

Las familias podran presentar reclamacién cuando consideren que:

¢ No se han aplicado correctamente los criterios de evaluacidn establecidos en la programacién didac-
tica.

¢ Se han utilizado procedimientos o instrumentos de evaluacidn distintos a los previstos.

e Existan errores materiales en el calculo o registro de la calificacion.

- Plazos

e El plazo para presentar reclamacion sera de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a la
entrega oficial de las calificaciones finales.

e En caso de desacuerdo con la resolucién del centro, la familia podra recurrir ante la Direccién de Area
Territorial (DAT) en el plazo de dos dias habiles desde la comunicacidn de la decisidn del centro.

- Procedimiento

a) Consulta previa: la familia se reunira con el tutor/a o profesorado implicado para solicitar aclara-

ciones antes de formalizar la reclamacion.

b) Presentacién formal:

e La reclamacion se realizara por escrito, dirigida a la Direccién del centro.

e Se utilizara el modelo oficial disponible en la Secretaria.

e Debera presentarse dentro del plazo establecido.

c) Revision interna:

e El Equipo Docente analizard la reclamacion y emitird informe.

e La Direccidon comunicara la resolucion por escrito a la familia.

d) Reclamacidn ante la Administracién:

o Si persiste el desacuerdo, la familia podra presentar reclamacion ante la DAT, que resolvera previo
informe de la Inspeccidn Educativa.

- Informacion y Transparencia

El centro garantizara la publicidad y accesibilidad de:

e Criterios de evaluacion y calificacion.

e Procedimiento y plazos para reclamaciones.
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10.4.2. Educacion Secundaria Obligatoria

Segun lo dispuesto en la Orden 1712/2023, en el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidn
final obtenida en una materia o con la decision de promocidn, titulacidon u otras adoptadas por el
Equipo Docente de un alumno/a, sus padres o tutores legales, podran presentar en la secretaria del
centro la solicitud de revisién de dicha calificacidon o decisidn, por escrito y en el plazo de dos dias

lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacién de dicha calificacién o decisién.

La solicitud de revisidon contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion
final o con la decisidon adoptada y sera dirigida a la Jefatura de Estudios, quien la trasladara de forma
inmediata al departamento diddctico responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo. El Jefe/a de Estudios informara a cada profesor tutor sobre las solicitudes recibidas de su

grupo de alumnos.

Cuando la solicitud tenga por objeto la revisidn de la decision de promocidn, titulacién u otras decisio-
nes adoptadas por el Equipo Docente, se trasladara de forma inmediata al profesor tutor del alumno.
La Jefatura de Estudios organizard y coordinara las reuniones de los Equipos Docentes que se estimen
necesarias para la revisidon de estas solicitudes que se desarrollardan durante los dos dias habiles si-

guientes a la finalizacion del plazo para presentar solicitudes de revision

Finalizado el plazo para la presentaciéon de solicitudes de revision, cada departamento didactico pro-
cederd al estudio de las solicitudes recibidas, donde los miembros del departamento contrastaran las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del alumno/a con lo establecido en la programacién

didactica.

El Jefe/a de Departamento elaborara un informe para cada solicitud recibida que recogerad la decision
adoptada de modificacion o ratificacién de la calificacion final objeto de revisidn, con especial referen-

cia a los siguientes aspectos:

a. Adecuacion de las competencias, criterios de evaluacion y contenidos sobre los que se ha llevado a
cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la correspondiente

programacion didactica.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los sefialado en la

programacion didactica.

c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la programacion didactica para la

superaciéon del ambito o materia.
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Los departamentos diddcticos, en el plazo de dos dias habiles a partir de la finalizacidn del plazo para
la presentacién de solicitudes de revisidn, trasladaran los informes elaborados a la Jefatura de Estu-
dios, quien comunicara el dia habil siguiente, por escrito, al alumno/a o a sus padres o tutores legales
la decision razonada de ratificacién o modificacién de la calificacion objeto de revision.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisidon de promocidn, titulacidn u otras adoptadas
por el Equipo Docente para un alumno/a, se celebrara una reunién del Equipo Docente conforme al
horario que establezca la Jefatura de Estudios. La Jefatura de Estudios comunicard por escrito al
alumno/a y a sus padres o tutores legales la ratificacion o modificacién razonada de la decisidn del
Equipo Docente, lo que pondra término al proceso de la revisién.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisidén en el centro, persista el desacuerdo con la califi-
cacién final de curso obtenida en una materia o con la decisién sobre la promocidn, titulacién u otras
decisiones adoptadas por el Equipo Docente, los padres o tutores legales, o el alumno/a si es mayor
de edad, podran presentar en la secretaria del centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la
ultima comunicacién, mediante escrito dirigido a la Direccién del centro docente, una solicitud para
que se eleve reclamacién ante la Direccién de Area Territorial.

La Direccién del centro docente, en el plazo mas breve posible y, en todo caso, no superior a tres dias
habiles, remitira el expediente a la Direccién de Area Territorial correspondiente. En el plazo de quince
dias a partir de la recepcion del expediente, teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe
que elabore el Servicio de Inspeccién Educativa, la Direccion de Area Territorial adoptara la resolucién

pertinente, que comunicara a la Direccion del centro para su aplicacién y traslado al interesado.

10.5. LA JUNTA DE EVALUACION

La Junta de Evaluacidn es el cauce de participacion conjunta de profesorado para valorar la marcha de

un grupo durante un periodo determinado. Esta formada por el Equipo Docente y presidida por el

Tutor, asistido por el Equipo Directivo y/o el Orientador.

La Junta de Evaluacidén se reunird, al menos, una vez al trimestre y debera:

- Decidir sobre la promocién de un alumno al finalizar el curso y sobre la titulacién al finalizar la etapa
de Secundaria, conforme a la legislacién vigente.

- Elaborar el “Consejo orientador” para cada alumno de la ESO al finalizar el curso, en los cursos que
determine la normativa vigente.

- Todos los miembros de la junta que impartan clase directa al alumnado debera acudir a la junta con

las notas puestas en Raices.
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11. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacién de la practica docente constituye un elemento esencial para garantizar la calidad educa-

tiva y la mejora continua del proceso de ensefanza-aprendizaje en el centro. Se concibe como un pro-

cedimiento sistematico, objetivo y participativo, orientado a valorar la actuacién del profesorado en

relacion con los objetivos pedagdgicos, organizativos y de convivencia establecidos en el Proyecto Edu-

cativo de Centro.

Objetivos

¢ Valorar la adecuacidn de la practica docente a los principios pedagdgicos y metodoldgicos definidos
en el PEC.

¢ |dentificar fortalezas y dreas de mejora en la actuacion del profesorado.

e Favorecer la reflexion individual y colectiva sobre la practica educativa.

e Promover la innovacion y la actualizacién metodoldgica en el marco de la normativa vigente de la
Comunidad de Madrid.

e Contribuir al desarrollo profesional docente y a la mejora de los resultados académicos y de convi-
vencia del alumnado.

Criterios de evaluacion

La practica docente serd evaluada atendiendo a los siguientes criterios:

¢ Planificacion y organizacion de la ensefianza conforme a los objetivos curriculares.

¢ Aplicacidon de metodologias activas, inclusivas y adaptadas a la diversidad del alumnado.

e Uso adecuado de recursos didacticos y tecnoldgicos.

¢ Fomento de la participacién, motivacion y autonomia del alumnado.

e Contribucién al clima de convivencia positiva en el aula y en el centro.

¢ Coordinacidn con el equipo docente y colaboracidn en proyectos institucionales.

e Cumplimiento de las responsabilidades profesionales y administrativas.

Procedimientos e instrumentos

La evaluacion se llevara a cabo mediante:

¢ Observacion sistematica de la practica docente en el aula.

e Revisidn de programaciones didacticas, actas y documentos de seguimiento.

e Autoevaluacion y reflexidn del profesorado sobre su propia practica.

¢ Valoracion colegiada en los érganos de coordinacién docente.

¢ Encuestas de satisfaccion y percepcidn del alumnado y familias, cuando proceda.
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¢ Informes de equipos de orientacidn y otros servicios de apoyo educativo.

Periodicidad y responsables

¢ La evaluacion se realizara de forma anual, en el marco de la memoria final de curso.

¢ El Equipo Directivo coordinara el proceso, garantizando la participacién de los érganos colegiados
y de coordinacién docente.

e Los resultados se integrardn en los planes de mejora del centro y se comunicaran al Claustro de
Profesores para su analisis y toma de decisiones.

Uso de los resultados

Los resultados de la evaluacién de la practica docente tendran cardcter formativo y orientador, y se

empleardn para:

¢ Diseiar planes de formacidn y actualizacién del profesorado.

¢ Introducir mejoras metodoldgicas y organizativas en el centro.

e Reforzar las buenas practicas y difundir experiencias exitosas.

e Ajustar las medidas de atencién a la diversidad y los proyectos de innovacién educativa.

Rubrica de evaluacion de la prdctica docente adaptada a los tres niveles educativos (Infantil, Primaria
y Secundaria Obligatoria) y con indicadores observables. Anexo Il

Dimensiones y criterios comunes

La rubrica se organiza en cinco dimensiones clave, aplicables a todas las etapas educativas, con indica-
dores especificos segun nivel:

1. Planificacidn y organizacion de la ensefianza

2. Metodologia y estrategias didacticas

3. Atencidn a la diversidad y equidad

4. Clima de aula y convivencia
5

. Desarrollo profesional y colaboracién institucional

Uso institucional

e Larubrica serd aplicada en procesos de auto-evaluacién docente, evaluacion colegiada en equipos
de coordinacion y seguimiento por parte del Equipo Directivo.

e Los resultados se integraran en los planes de mejora del centro y en la memoria anual, con caracter
formativo y orientador.

e Se fomentara la reflexién individual y colectiva, garantizando la coherencia con los objetivos del

Proyecto Educativo de Centro y la normativa de la Comunidad de Madrid.
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12. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

12.1 ORGANOS DE GOBIERNO

12.1.1. Organos unipersonales de gobierno

12.1.1.1. El Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por la

Directora, Jefes de Estudios, el secretario. La actuacién del Equipo Directivo se basara en una gestion

democratica, participativa y transparente pero siempre respetando las competencias que les confiere

la normativa vigente.

e Director/a: maxima autoridad del centro, responsable de la gestion pedagdgica, organizativa y admi-

nistrativa.

e Jefe/a de Estudios: coordina las actividades académicas y el funcionamiento diario del centro.

e Secretario/a: gestiona los recursos econdmicos y materiales, y lleva la documentacién administrativa.

El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Estudiary presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacién
coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

- Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y colabo-
rar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

- Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y
del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

- Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

- Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacién General Anual y la Memo-
ria de final de curso.

- Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su competencia.
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El horario de atencién al publico vendra marcado por el Equipo Directivo, al principio del curso segin

las necesidades del Centro y ajustado al horario escolar.

12.1.2. Organos Colegiados de gobierno

12.1.2.1. Consejo Escolar

Es el drgano de participacién en el control y gestién del Centro con los distintos sectores que consti-

tuyen la Comunidad Educativa. Es el 6rgano maximo de participacidn y control en la Comunidad Edu-

cativa.

Segun lo previsto en el Régimen Juridico vigente, al tratarse de un CEIPSO con mas de 12 unidades

estara compuesto por los siguientes miembros que podrdn variar segun las unidades:

- El Director/a del Centro, que sera su Presidente.

- ElJefe/a de Estudios de Educacidn Infantil y Educacién Primaria. (con voz, pero sin voto)

- ElJefe/a de Estudios de Educacién Secundaria Obligatoria.

- El Secretario/a del Centro, que actuara como secretario del Consejo con voz y sin voto.

- Siete representantes del profesorado, elegidos por el Claustro.

- Tres representantes de los padres/madres de alumnos, uno de los cuales sera designado por la

Asociacidn de Madres y Padres de alumnos mas representativa legalmente constituida.

- Cuatro representantes de alumnos.

- Unrepresentante del Personal de Administracion y Servicios del Centro.

- Un concejal o representante del Ayuntamiento.

Sus competencias se recogen en la normativa actual vigente y en las Normas de Funcionamiento de

Centro.

Funcionamiento del Consejo Escolar:

- Se reunird con cardcter ordinario, como minimo, una vez al trimestre, asi como al principio y al final
del curso; y con caracter extraordinario siempre que asi se considere.

- Las reuniones se celebrardn en horario de mafiana, previa convocatoria formal por escrito a todos
sus miembros segln establece la normativa vigente.

- Las bajas de los miembros del Consejo Escolar en cualquiera de sus sectores serdn cubiertas con los
candidatos en reserva atendiendo al nimero de votos obtenidos en el proceso electoral.

v' COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:

Comision de Convivencia
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Conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convi-

vencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se establecera al inicio del curso la Comi-

sién de Convivencia del Consejo Escolar, compuesta por:

- El Director/a del Centro, que sera su Presidente.

- El Jefe/a de Estudios, que podra presidir la Comisién por delegacion al efecto del Director/a del cen-
tro.

- Un representante de los profesores.

- El coordinador de bienestar y proteccién (invitado)

- Un representante de los padres de alumnos

- Un representante de alumnos.

Los componentes se elegirdn de entre sus miembros, por los sectores del mismo.

Podrd actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacidn al efecto del Director del centro.

Las Comisiones aprobadas por el Consejo se reunirdn siempre que sea necesario convocando, por es-

crito o telefénicamente, a los miembros de la misma.

Cuestionarios para valorar el clima de convivencia del centro:

Anexo |V. Cuestionario para el alumnado.

Anexo V. Cuestionario para las familias.

Anexo VI. Cuestionario para el profesorado.

Anexo VII. Cuestionario para el personal de Administracién y Servicios (PAS)

Comision de Admision

- El Director/a del Centro, que serd su Presidente.

- El Jefe/a de Estudios, que podra presidir la Comision por delegacion al efecto del Director/a del cen-
tro.

- El Secretario

- Representante del Ayuntamiento

- Representante del profesorado

- Representante de padres/madres

Comision Econémica

- El Director/a del Centro, que sera su Presidente.

- El Jefe/a de Estudios, que podra presidir la Comision por delegacion al efecto del Director/a del cen-
tro.

- El Secretario

- Representante del Ayuntamiento
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- Representante del profesorado

- Representante de padres/madres

Comision de comedor

- El Director/a del Centro, que sera su Presidente.

- El Jefe/a de Estudios, que podra presidir la Comisién por delegacion al efecto del Director/a del cen-
tro.

- El Secretario

- Representante del Ayuntamiento

- Representante del profesorado

- Representante de padres/madres

- Representante de alumnado

Comision de libros (Programa ACCEDE)

- El Director/a del Centro, que sera su Presidente.

- El Jefe/a de Estudios, que podra presidir la Comision por delegacion al efecto del Director/a del cen-
tro.

- El Secretario

- Representante del Ayuntamiento

- Representante del profesorado

- Representante de padres/madres

- Representante de personal de administracién y servicios

- Coordinadores de ACCEDE (invitados)

Las funciones de las comisiones citadas aparecen detallas en el Capitulo Il de las Normas de Funciona-

miento de Centro.

12.1.2.2. Claustro

El Claustro de profesores es el drgano maximo para el debate y la toma de decisiones sobre todos los
aspectos pedagdgicos en el Centro. Es el 6rgano propio de participacidn del profesorado en el centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y en su caso, decidir sobre todos los aspec-
tos educativos del centro.

El Claustro serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que pres-
ten servicio en el Centro.

La legislacidn vigente establece al Claustro las siguientes competencias:
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- Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos
del centro y de la programacidn general anual.

- Evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la progra-
macidn general anual.

- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacién pedagdgica y en la
formacidn del profesorado del centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en
los términos establecidos por la presente Ley.

- Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

- Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidn educativa o por las respectivas nor-
mas de organizacidn y funcionamiento.

Funcionamiento del Claustro:

- El Claustro de profesores se reunird, al menos de manera ordinaria, una vez al inicio de curso, otra
al final del mismo y cada uno de los trimestres, pudiéndose hacer coincidir en una las reuniones del
ultimo trimestre y de fin de curso, segun indica la normativa.

- La decision de convocar al Claustro de profesores corresponde a su Presidente, bien por determina-
cién propia o a instancia de sus miembros (un tercio, como minimo de sus componentes).

- El orden del dia sera fijado por el Presidente valorando, en su caso, la peticidn de cualquiera de los
miembros formulada con suficiente antelacién.

- Es obligatoria la asistencia al Claustro en todas las convocatorias para todos sus miembros. En caso
de ausencia, se debera justificar debidamente al Presidente del mismo.

- En las reuniones ordinarias, el Secretario enviara a los miembros del Claustro la convocatoria conte-
niendo el orden del dia de la reunién, con una antelacion minima de 48 h.

- Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias, cuando la naturaleza de los asuntos que

hayan de tratarse asi lo aconseje y con un Unico asunto a tratar.
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- Podra realizarse Claustro Ordinario y/o Claustro Extraordinario sin respetar los plazos, cuando to-
dos sus miembros lo decidan por unanimidad.
- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia,

salvo que estén de acuerdo todos los presentes y sea declarado urgente el asunto a tratar.

12.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La programacion y coordinacién de la actividad docente constituirdn un objetivo preferente y un ele-
mento esencial en la actuacién de todo el profesorado del centro y se canalizardn fundamentalmente

a través de los equipos de ciclo/nivel/drea y de la Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP).

12.2.1. Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP)

La Comision de Coordinacién Pedagdgica es el drgano que coordina la actividad académica y lectiva el
centro facilitando la coordinacidn en las etapas. En ocasiones la CCP se retne de forma conjunta con
los miembros de las tres etapas y en otras ocasiones se reinen por separado Educacién Infantil y Pri-
maria con respecto a Educacién Secundaria debido a que los tiempos y los temas a tratar son muy
diferentes.

En esta formada por los siguientes miembros:

- La Directora del centro, que sera su presidenta

- El/La Jefe/a de Estudios de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

- El/La Jefe/a de Estudios de Educacion Secundaria Obligatoria.

- Los coordinadores del segundo ciclo de Educacién Infantil, del Primer Ciclo,

Segundo Ciclo y Tercer Ciclo de Ed. Primaria.

- El coordinador de las tecnologias de la informacién y la comunicacién de Educacion Infantil y Educa-
cién Primaria.

- El coordinador de las tecnologias de la informacién y la comunicacion de Educacién Secundaria Obli-
gatoria.

- El orientador del EOEP de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

- El Orientador de Educacion Secundaria Obligatoria.

- El Coordinador de Bienestar y Proteccion de la Infancia

- Asistird como invitado un miembro del Equipo de Apoyo del Centro.

Las funciones de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica son las siguientes:

- Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.
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- Fomentar la participacidn del centro en proyectos educativos.
- Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.
- Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccion y atencién a los alumnos con necesidad especifica
de apoyo educativo.
- Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.
- Facilitar la toma de acuerdos en el Claustro, mediante el andlisis previo de los asuntos a tratar.
- Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.
Cada uno de los ciclos, estara dirigido por un coordinador, que desempefiara su cargo durante dos
cursos académicos, considerandose el tiempo adecuado para realizar una tarea solvente. Este coordi-
nador serd designado por el Director, oido el equipo docente.
v" COMISIONES DE LA CCP
- Comision de Actividades del Centro
- Comision de Centro Preferente de Alumnado con TEA.
- Comision de Patio

- Comision Digital

12.2.2. Equipos de Ciclo de Ed. Infantil y Ed. Primaria, Departamento ESO

En la Etapa de Infantil se constituird un solo ciclo. Los maestros que imparten docencia en el segundo
ciclo de Educacién Infantil formaran parte del equipo de ciclo de Educacién Infantil.

Los maestros que imparten Educacion Primaria constituiran tres equipos de ciclo:

- El primero estard integrado por los maestros que impartan docencia en los dos primeros cursos, el
segundo, en el tercer y cuarto curso y el tercero, en los dos ultimos cursos de la etapa.

- Los maestros especialistas que no ejerzan la funcidon de maestros tutores se adscribiran al equipo en
el que impartan mas horas de docencia.

Cada uno de los tres equipos de ciclo de Educacién Primaria tendra un coordinador designado por el
Director a propuesta del Jefe de Estudios. Este coordinador serd un maestro preferentemente con
destino definitivo y horario completo en el centro. Su nombramiento tendra una duracion de dos afios
académicos prorrogables hasta cuatro afos a criterio de la direccidn del centro, siempre que se cum-
plan los siguientes criterios:

- Que el coordinador permanezca en el mismo ciclo.

- Que cumpla correctamente con sus funciones.
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- Dadas las posibles circunstancias, en un determinado curso escolar, la Directora podrd prorrogar tal
nombramiento por considerar que es la persona con mayor capacidad para realizar el trabajo que im-
plica ese cargo.

Las funciones de los equipos de ciclo de Educacidén Infantil y de Educacidn Primaria son las siguientes:

- Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y competencias que debe
alcanzar el alumno para superar cada uno de los cursos.

- Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad de los alum-
nos.

- Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

- Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evalua-
cion interna y en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa, y en su caso, esta-
blecer planes de mejora.

- Colaborar en la elaboracién de las normas de convivencia y de conducta dentro del plan de convi-
vencia.

- Cualquier otra funcidn asignada por el jefe de estudios en el dmbito de su competencia.

Las funciones de los coordinadores de los equipos de ciclo son las siguientes:

- Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y levantar acta de
los acuerdos alcanzados.

- Elevar a la Comision de Coordinacién Pedagadgica las propuestas organizativas y académicas formu-
ladas por el equipo docente.

- Proponer planes de formacion al jefe de estudios.

- Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.

- Organizar actividades complementarias y extraescolares.

- Cualquier otra funcidn asignada por el Jefe de Estudios en el ambito de su competencia.

Los equipos de ciclo se reunirdn al menos dos veces al mes, reuniones de las que se levantard acta.

En ESO actualmente hay solo un departamento que es el de lengua, pero para el préximo curso se

prevé que haya dos al comenzar dos aulas mas del ciclo en 22 ESO.

Funciones del departamento didactico:

- Coordinacién docente del area o materia

- Organizar el trabajo del profesorado que imparte la misma materia o ambito.

- Asegurar coherencia y coordinar metodologias entre cursos y etapas (especialmente entre 6.2 de

Primaria y 1.2 de ESO) y ajustar horarios y recursos compartidos.

- Establecer criterios comunes de actuacién pedagadgica.
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- Contribuir al Proyecto Educativo de Centro (PEC).

- Elaborar y revisar las programaciones diddcticas.

- Definir criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

- Proponer materiales, recursos y metodologias.

- Analizar resultados académicos y proponer mejoras.

- Coordinar medidas de atencion a la diversidad y ajustar programaciones segun necesidades del alum-
nado.

- Gestionar libros, equipamiento y materiales del area.

- Proponer adquisiciones y necesidades al Equipo Directivo.

- Detectar necesidades formativas del departamento y proponer cursos, seminarios o grupos de tra-
bajo.

- Compartir buenas practicas docentes.

- Asistir a reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

- Colaborar con tutores, orientadores y jefatura de estudios.

- Participar en la elaboracion de planes y proyectos del centro (convivencia, digitalizacién,etc.).

- Facilitar informacidn sobre el drea o materia a las familias.

- Coordinar actuaciones con tutores y orientadores.

12.2.3. Equipo Docente

Es el érgano de coordinacion académica de un grupo-clase. Estd integrado por el profesorado que
imparten docencia en un mismo grupo, el tutor actuara como coordinador, asistidos, en caso necesa-
rio por el Jefe de Estudios y/o el Orientador en el caso de la Etapa de Secundaria. Se podran realizar
reuniones de todos los Equipos Docentes si se considera que el tema a tratar, por su naturaleza, faci-
lita la reunidn conjunta.

Las funciones como equipo son:

- Recoger informacidn sobre el grupo en general, y sobre cada alumno en particular, a principio de
curso.

- Analizar la marcha general del grupo.

- Llevar a cabo la evaluacidon y el seguimiento, global e individual, del alumnado del grupo, estable-
ciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la legis-
lacién especifica sobre evaluacién.

- Atender a las dificultades mas generales de aprendizaje del alumnado, asi como a sus necesidades

especificas, tomando las medidas oportunas.
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- Coordinar las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo.

- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

- Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a los pa-
dres/madres/tutores legales de cada uno de los alumnos/as del grupo.

- Los Equipos Docentes se reunirdn al menos una vez por trimestre para cumplir las tareas de evalua-
cidn (Junta de Evaluacidn), y las que el tutor y/o Jefatura de Estudios estimen necesarias para coor-
dinar su intervencién, determinar las personas del grupo que presentan dificultades en las diversas
areas y estudiar las medidas de orientacién y apoyo que sea preciso establecer.

- En los grupos con alumnado que presente necesidades educativas especiales, el Departamento de
Orientacion organizard, en las fechas mas cercanas posibles a las de comienzo del curso, una sesion
del Equipo Docente para informar de las caracteristicas de este alumnado y los planes inicialmente

establecidos con él.

12.2.4. Tutores/as

La tutoria y orientacidn del alumnado forma parte fundamental de la funcién docente. Cada grupo

tendra un tutor/a que sera designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

Cada grupo de alumnos de Ed. Infantil y Ed. Primaria, podra tener el mismo maestro tutor durante dos

afios consecutivos, prorrogables, siempre con el visto bueno del director del centro, a propuesta del

Jefe de Estudios.

Seran funciones del tutor:

- Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la coor-
dinacién del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del EOEP/Dpto. Orientacion

- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda
acerca de la promocién de los alumnos de un curso a otro, previa audiencia de sus padres o tutores
legales, maestros especialistas y al Equipo de Orientacién, en su caso.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para poder proceder a la adecuacion perso-
nal del curriculo

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
centro.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

- Colaborar con el EQOEP en los términos que establezca la jefatura de estudios.

- Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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- Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en relacién
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacidn educativa entre los maestros y los padres de los alumnos

- Atender y cuidar, junto con el resto de profesores del centro, a los alumnos en los periodos de recreos
y en otras actividades no lectivas.

- Tomar las decisiones, en el marco de las Normas de Funcionamiento de Centro y del Plan de Convi-
vencia, encaminadas a corregir los comportamientos contrarios a las normas de convivencia que sean
necesarias.

Durante el curso el profesor tutor de Ed. Infantil y Primaria celebrara, al menos, tres reuniones con el

conjunto de los padres y una individual con cada uno de ellos.

Los tutores serdn coordinados por el Jefe de Estudios, que mantendrd con ellos cuantas reuniones

considere necesarias para el buen funcionamiento de la Accién Tutorial.

Las competencias del tutor en la ESO se detallan:

El profesor tutor es el encargado de coordinar a los profesores que imparten docencia a un mismo

grupo y de tutelar a los alumnos en su estancia en el Centro. Ayudard a canalizar y resolver los proble-

mas de adaptacidn al centro y de ensefianza-aprendizaje que puedan surgir a lo largo del curso acadé-
mico.

El Jefe/a de Estudios, con la ayuda y el asesoramiento del Departamento de Orientacidn, coordinara el

trabajo de los tutores y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial. Todos los tutores dispondran en su

horario de una hora a la semana para la reunién de coordinacion con el Departamento de Orientacién

y Jefatura de Estudios.

Los profesores tutores tendran las siguientes funciones, ademas de las contempladas en el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria:

Funciones relativas a los alumnos:

- Conocer y motivar individualmente a sus alumnos en todo lo concerniente a su progreso educativo.

- Realizar entrevistas con los alumnos en el horario complementario del profesor y registrar dichas
entrevistas en la hoja de seguimiento.

- Informar a los alumnos, al inicio del curso, sobre los aspectos organizativos del Centro y las Normas
de Convivencia.

- Informar a los alumnos de las funciones del delegado y del proceso de eleccidn.

- Establecer, en didlogo con su grupo de alumnos, aquellas normas de conducta propias del aula que

faciliten la convivencia y la organizacion de la clase.
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- Preparar la informacién que sus tutorados quieren transmitir en las Juntas de Evaluacidén e informar-
les de las propuestas y acuerdos que se alcancen en dichas Juntas.

- Recibir sugerencias o quejas de los alumnos, resolverlas dentro de sus competencias o darles cauce
reglamentario. Mediar en posibles situaciones de conflicto.

- Realizar actividades para las sesiones de tutoria, en colaboracién con el Departamento de Orienta-
cion.

- En coordinacidn con el Departamento de Orientacidn, orientar a los alumnos sobre sus posibilidades
futuras, tanto académicas como profesionales.

- Utilizacidn de cuestionarios y material, en colaboracién con el Departamento de Orientacién.

- Velar por el control de asistencia del alumnado. Revisar las comunicaciones y justificaciones de faltas
gue envian las familias a través de la plataforma Raices - Roble y registrar las justificaciones oportu-
nas en dicha plataforma

- Hacerse cargo de las amonestaciones disciplinarias recibidas por los alumnos de su tutoria, contro-
larlas, tomar las primeras medidas para evitar su reiteracidn y, en caso de reincidencia, dar cuenta a
Jefatura para tomar las medidas oportunas.

Funciones relativas a los profesores:

- Coordinar y convocar las reuniones del Equipo Docente, coordinar las Juntas de Evaluacién y ejecutar
los acuerdos que se tomen.

- Intercambiar informacién con el resto de profesores, sobre cualquier aspecto relacionado con los
alumnos del grupo de modo individual o colectivamente.

- Analizar los datos que el Equipo Docente aporte en las Juntas de Evaluacion.

Funciones relativas a los padres:

- A principio de curso, los tutores celebraran en el centro una reunidn con las familias de los alumnos
en la que les informaran de todos aquellos aspectos docentes de su interés.

- Podran convocar a los padres de alumnos a una reunidn extraordinaria cuando lo estimen oportuno.

- Los tutores mantendran una comunicacién fluida con los padres o tutores legales de los alumnos y
realizardn entrevistas con los padres en horario habilitado para ello al menos una con cada familia
del alumnado de su grupo clase.

- Comunicaran a los padres o tutores legales las medidas adoptadas desde tutoria o desde Jefatura de
Estudios, con el fin de corregir los actos de indisciplina de sus hijos.

- Los tutores comunicaran las faltas de asistencia a las familias, segun la informacién que le facilite

Jefatura de Estudios, conforme al Plan de Absentismo.
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12.3. EQUIPO DE APOYO Y DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGO-
GICA

Su finalidad es ofrecer un apoyo especializado en el Centro en el ambito de sus funciones para lograr

los objetivos educativos.

El Equipo lo integran: el Orientador del Centro, un PSC que actuard a demanda, los maestros de PTy

AL, la especialista de AL que se hace cargo del aula Puzle y la TSIS del aula Puzle.

El Orientador del EOEP estara adscrito al centro y formara parte de la CCP. Su disponibilidad en el

centro estd sujeta a la que determine la Administracién, en cuanto al nimero de dias que correspon-

den a cada centro en funcién de sus necesidades.

El EOEP establecera un plan de trabajo del que informara a la CCP y que formard parte del PGA del

centro.

Funciones:

- En cuanto a los centros, asesorar a los equipos educativos en la elaboracién de los proyectos de cen-
tro, y especialmente el Plan Incluyo, favoreciendo el trabajo conjunto, la coordinacién entre el pro-
fesorado y la ordenacién y planificacion de las necesidades de la poblacidn que escolariza.

- En cuanto al alumnado, definir las necesidades globales e individuales y proponer medidas de res-
puesta con especial atencidn a la prevencidn, deteccién, y evaluacion psicopedagégica de alum-
nos/as con necesidades educativas especiales.

- En cuanto a las familias, asesorar en las necesidades que pueden presentar los nifios/as en el proceso

de crecimiento y potenciar su participacidn en las actividades de centros.

12.4. COORDINACION ENTRE CURSOS Y ETAPAS

La coordinacidn entre cursos y etapas educativas es esencial para asegurar que el alumnado tenga una
educacién de calidad y coherente a lo largo de su trayectoria educativa, lo que a su vez contribuye al
desarrollo de ciudadanos competentes y preparados para enfrentar los desafios de la sociedad actual.
a) Coordinacidn con 1ler ciclo E. Infantil (Escuela Infantil) — 22 ciclo Educacion Infantil.

Se intentara mantener una reunidn anual, entre los equipos docentes bajo la supervision de la Jefatura
de Estudios o la Directora del Centro. La coordinacidn consistird en un intercambio de informacidén y
una visita de alumnado de la Escuela Infantil junto a su personal al centro en el mes de junio para
visitar las aulas y zonas de recreo, compartiendo una jornada lidica con el alumnado de 3 afios del

colegio.
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b) Coordinacién Educacién infantil - Educacion primaria

Durante la Ultima semana de junio del curso anterior, y/o la primera de septiembre del curso actual,
se reuniran los tutores de 5 afios de Educacién Infantil y los futuros tutores de 12 de Educacién Primaria
o los profesores adscritos a los cursos de 12 y29 de E. Primaria para analizar las caracteristicas y la
organizacion de los grupos de alumnos que compondran las aulas de 12 de Educacién Primaria en
coordinacién con la Jefatura de Estudios.

Igualmente, se convocaran aquellas reuniones que puedan solicitarse por parte de cualquiera de ciclos
educativos.

¢) Coordinacién Educacion Primaria — Educacion Secundaria.

Durante el primer trimestre se reuniran los Jefes de Estudio/Directora para analizar y valorar los resul-
tados del alumnado, que estdn en primer curso de E.S.O., en las evaluaciones iniciales y tomar las
medidas que se estimen necesarias para proceder a realizar ajustes si procede.

En el segundo trimestre se analizan los resultados de la primera evaluacién.

Durante el mes de mayo se realizara una coordinacién bajo la supervision de las Jefaturas de Estudios
y la colaboracién de la Orientadora del Instituto con los tutores de 62 de E. Primaria para lleva a cabo
el traspaso de informacidon del alumnado que se va a incorporar a la nueva etapa educativa.

En estas reuniones se intentara establecer cauces que unifiquen criterios y permitan a los profesores
de Educaciéon Secundaria conocer mejor el nivel académico de los alumnos.

Ademas, se convocaran todas aquellas reuniones extraordinarias que puedan solicitarse por parte de

las diferentes etapas educativas.

12.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las diferentes actividades complementarias y excursiones se organizan desde cada uno de los ciclos
en Infantil y Primaria y desde el departamento de Actividades Complementarias en Secundaria.

La finalidad de las actividades complementarias y extraescolares es contribuir a conseguir los objetivos
generales del centro, completando la formacion académica y humana de los alumnos, con la adquisi-
cién de valores y actitudes, que, como la toleranciay el respeto, son necesarios en la convivencia. Estas
acciones de formacion adicionales al curriculo, ademas de colaborar en la formacion integral del alum-

nado, son un estimulo a la actividad educativa.
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Es necesario contar con una oferta de actividades paralelas al curriculo prescriptivo que colaboran en
la formacién integral del alumnado. La adquisicién de las competencias basicas juega un papel funda-
mental en la formacién de nuestro alumnado y a partir de las actividades propuestas en el Plan de
Actividades

Complementarias y Extraescolares facilitamos la adquisicion de:

La competencia social y ciudadana, ya que aprenderan a comprender la pluralidad y el caracter evolu-
tivo de nuestra sociedad y los valores democraticos, a reflexionar de forma critica sobre hechos y pro-
blemas sociales o a manejar habilidades sociales

La competencia en autonomia e iniciativa personal, trabajando cooperativa e individualmente.

La competencia cultural y artistica en las visitas-excursiones, interpretando y valorando el arte y otras
manifestaciones culturales o conociendo y conservando el patrimonio cultural y artistico de nuestra
comunidad.

Se resalta el cardcter abierto de esta programacion, susceptible de ser modificada, ampliada o redu-
cida, segun sea la valoracién que de la misma se desprenda y de ofertas culturales que puedan surgir

a lo largo del curso y que resulten de interés para complementar la formacién del alumnado.

12.6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El Centro mantendrd una politica de optimizacion de sus espacios y recursos y de apertura al entorno
social y a las demandas que genera; ello se reflejara en una actitud abierta a la realizacién de activida-
des extraescolares y a la cesion de sus instalaciones siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
La finalidad ha de estar en consonancia con los principios y objetivos que se expresan en este Proyecto
Educativo.

Serdn promovidas y organizadas por asociaciones culturales o entidades sin animo de lucro principal-
mente por el AMPA y el Ayuntamiento, que responderan juridicamente de su gestion.

La entidad responsable adoptara las medidas necesarias para garantizar el control, orden, y eficacia de
la actividad, la seguridad de los alumnos participantes y el cuidado y uso correcto del material e insta-
laciones del Centro.

Tenderan a hacer efectivos los principios de universalidad y gratuidad, de manera que constituyan un
elemento de compensacidn educativa, de correccidn de desigualdades derivadas de factores socioeco-

némicos, culturales, étnicos..., y de atencidn prioritaria hacia los alumnos mas desprotegidos.
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13. COLABORACION Y COMUNICACION CON LA COMUNIDAD EDU-
CATIVA

Consideramos muy importante la colaboracién con los diversos sectores que conforman nuestra Co-
munidad Educativa. Esta colaboracién se basa en una comunicacién fluida, basada en respeto y con
objetivo principal de realizar un trabajo conjunto aunando esfuerzos para asi poder llevar a cabo las
actuaciones y proyectos del Centro.

El Centro cuenta con la colaboracidn y participacion de los miembros de la Comunidad Educativa: fa-

milias, personal docente y no docente, personal del comedor y empresa de limpieza.

13.1. ADMINISTRACION

Las relaciones con la Administracién sobre todo con el Servicio de Inspeccion Educativa y la Direccidn

de Area Madrid - Este son fluidas, resolviendo dudas y acompafiando en los procesos.

13.2. AMPAY FAMILIAS DEL CENTRO

El AMPA colabora ofreciendo actividades al alumnado fuera del horario escolar. Ademas, colabora en
todos aquellos aspectos que le sugerimos y tiene una actitud proactiva. Existe una relacién muy estre-
cha y directa, aspecto muy valioso para el buen funcionamiento del Centro y la apertura hacia las fa-
milias.

Con las familias se establece como via prioritaria de comunicacién con el Centro Educativo (tutores,
otros docentes, Equipo Directivo) la Web, Raices/App mavil Roble, el correo electrénico del docente

de Educamadrid o el institucional del centro cp.angelberzalfern.dagabzo@educa.madrid.org.

Desde Secretaria se resuelven todas las dudas técnicas y de uso para facilitar el acceso a la aplicacién.
De esta manera hemos conseguido que hoy en dia todas las familias se comuniquen con el Centro a
través de Raices.

El protocolo de comunicacién con el Centro ante cualquier situacidn serd el siguiente:

- Solicitud de reunidn con el tutor o docente en cuestién.

- Si la situacion persiste solicitar entrevista con la Jefatura de Estudios correspondiente.

- Y en Ultima instancia con la Direccidn.

En la pagina web del Centro se colgaran las informaciones relativas al desarrollo y funcionamiento del

Centro.
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Utilizamos las herramientas que ofrece el entorno de Educamadrid sobre todo Aulas Virtuales, correo
electrdnico, Cloud o Jitsi para algunas reuniones online.
Utilizamos el correo electrénico de Educamadrid para enviar documentos de mayor envergadura o

para reenviar correos que recibimos por parte de empresas o instituciones externas.

13.3. AYUNTAMIENTO Y OTRAS INSTITUCIONES LOCALES

El Ayuntamiento, se encarga de la conservacién y mantenimiento de las instalaciones. Colaboran en la
propuesta y desarrollo de proyectos, el montaje de escenario para la organizacién de actividades. Nos
ceden el polideportivo (sala escolar anexa al centro) y las pistas deportivas durante el horario lectiva.
Son los encargados de la contratacidn del servicio de limpieza.

Ademas, mantienen el Programa Socioeducativo para alumnos expulsados, para mejorar la conviven-

cia en el Centro.

13.4. EMPRESA DE COMEDOR ESCOLAR

Con la empresa de Comedor se establece la organizacion del servicio de comedor. Actualmente la em-

presa adjudicataria es Comedores Fuentes Riafio, S.L. (COFURI)

13.5. OTRAS INSTITUCIONES

Contamos con la colaboracién de la Policia Local junto con la Guardia Civil para trabajar aspectos de
convivencia escolar siempre que se considere necesario.

Hay coordinacién con la Escuela Infantil del municipio, sobre todo en el paso al segundo ciclo de Ed.
Infantil.

El Equipo de Atencidn Temprana para el intercambio de informacidn sobre el alumnado con necesida-
des especificas de apoyo especifico que recibimos en el primer nivel del segundo ciclo de Infantil.
También nos coordinamos con el Instituto “Cervantes” de la localidad de Daganzo de Arriba, que recibe
a nuestro alumnado tras finalizar 22 de ESO.

Con el personal técnico de educacidn del Ayuntamiento, Servicios Sociales y el punto de violencia de
género de la mujer organizamos reuniones anuales de seguimiento e intercambio de informacién, mas
todas aquellas que se consideren necesarias para atender a nuestro alumnado vy a las familias. El tra-

bajo conjunto es fluido y muy positivo.
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También tenemos relacidn con otras instituciones como el CTIF y las diferentes Universidades de las

gue recibimos alumnado en practicas de magisterio.

14. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

La evaluacién del Proyecto Educativo de Centro (PEC) constituye un proceso sistematico y continuo,

orientado a garantizar la coherencia entre los objetivos planteados, las actuaciones desarrolladas y los

resultados obtenidos. Su finalidad es doble:

e Asegurar la calidad educativa, verificando el grado de cumplimiento de los principios pedagdgicos,
organizativos y de convivencia establecidos en el PEC.

e Favorecer la mejora continua, proporcionando informacidn objetiva que permita introducir ajustes y

estrategias de innovacion en la practica docente y en la gestion del centro.

14.1. Criterios de Evaluacion del Proyecto Educativo

Estos criterios permiten evaluar el PEC de manera integral, garantizando que se valoren los resultados

pedagdgicos, la gestion organizativa, el clima de convivencia y la adecuacion institucional, asegurando

una vision completa y orientada a la mejora continua.

Ambito Pedagégico

¢ Resultados académicos: analisis de tasas de promocidn, titulacién y resultados en pruebas externas
e internas.

e Competencias clave: grado de adquisicion de las competencias basicas en las distintas etapas educa-
tivas.

¢ Planes de atencion a la diversidad: eficacia de las medidas de refuerzo, apoyo y adaptaciones curri-
culares.

e Accidn tutorial: calidad del seguimiento individualizado del alumnado y coordinacién con las familias.

Ambito Organizativo

« Organos de gobierno y coordinacién: regularidad, eficacia y cumplimiento de acuerdos del Claustro
y Consejo Escolar.

e Gestién de recursos humanos: adecuacién de la distribucidn de horarios, funciones y cargas docen-
tes.

e Gestion de recursos materiales: uso eficiente de instalaciones, equipamiento y recursos tecnoldgicos.
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¢ Procedimientos internos: eficacia de protocolos administrativos, comunicacién interna y planifica-
cion de actividades.

Ambito de convivencia

e Clima escolar: percepcién positiva del ambiente de convivencia por parte de alumnado, familias y
profesorado.

e Participacion de la comunidad educativa: implicacién activa en actividades escolares y en érganos
colegiados.

¢ Resolucidn de conflictos: reduccion de incidencias disciplinarias y eficacia de las medidas correctoras
aplicadas.

e Medidas de convivencia: impacto del Plan de Convivencia y del Plan de Accién Tutorial en la mejora
del entorno escolar.

Ambito Institucional

e Cumplimiento normativo: grado de adecuacion del PEC a la legislacion estatal y autondmica vigente.

e Alineacidon con directrices: coherencia con los objetivos y programas de la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid.

e Transparencia y rendicién de cuentas: calidad de las memorias anuales y de los informes presentados
al Consejo Escolar y a la Inspeccién Educativa.

¢ Relaciones externas: nivel de colaboracidn con el Ayuntamiento, entidades locales y programas ofi-

ciales de la Comunidad de Madrid.

14.2. Instrumentos y procedimientos

La evaluacion se desarrollard mediante:

e Revisidon documental: analisis de la Programacién General Anual (PGA), memorias de departamento
y actas de érganos colegiados.

¢ Observacidn sistematica: seguimiento de la préctica docente y del funcionamiento de los servicios
del centro.

e Indicadores cuantitativos y cualitativos:

Anexo VIII. Evaluacion cualitativa del P.E.C.

Anexo [X. Evaluacidn cuantitativa del P.E.C.

14.3. Responsables de la evaluacion

¢ Equipo Directivo: coordina el proceso y garantiza la coherencia con el PEC.
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e Claustro de Profesores: analiza los resultados pedagégicos y propone medidas de mejora.
e Consejo Escolar: participa en la valoracion global y aprueba las conclusiones de la evaluacidn.

e Comisiones especificas: aportan informacidn sectorial relevante.

14.4. Temporalizacidn

Al finalizar cada curso escolar, integrando los resultados en la Memoria Final de Curso.
Cada cuatro anos, se llevard a cabo una revision integral del PEC, con el fin de actualizar sus objetivos

y estrategias en funcién de la evolucién del contexto educativo y social.

14.5. Utilizacion de los resultados

Los resultados de la evaluacion se emplearan para:

e Introducir ajustes en la Programacién General Anual.

e Disefiar planes de mejora especificos en los ambitos detectados como prioritarios.

e Favorecer la rendicidn de cuentas ante la Comunidad Educativa, garantizando transparencia y parti-
cipacion.

e Impulsar la innovacidn pedagdgica y la formacidn permanente del profesorado.

14.6. Difusion de Resultados

Los resultados de la evaluacidon se recogeran en un informe que sera presentado al Consejo Escolar y
difundido entre la comunidad educativa. Las conclusiones y propuestas de mejora se incorporaran a la

revision anual del PEC.

15. CONCLUSION

El presente Proyecto Educativo del CEIPSO refleja el compromiso firme de toda la Comunidad Educa-
tiva con una ensefanza integral, inclusiva y de calidad. A lo largo de este documento se han definido
los principios pedagdgicos, organizativos y metodolégicos que guian nuestra labor diaria, asi como los

objetivos que orientan el desarrollo personal, académico y social de nuestro alumnado.
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Este proyecto no es un documento cerrado, sino una herramienta viva que se adapta a las necesidades
cambiantes del entorno, a los avances pedagdgicos y a las inquietudes de los distintos agentes educa-
tivos. Su implementacién requiere la implicaciéon activa de docentes, familias, alumnado y personal no
docente, en un marco de colaboracidn y corresponsabilidad.

Conscientes de los retos que plantea la sociedad actual, apostamos por una educacidn que fomente el
pensamiento critico, la creatividad, la convivencia democratica y el respeto por la diversidad. Desde
este enfoque, el CEIPSO Angel Berzal Fernandez se consolida como un espacio de aprendizaje, creci-
miento y transformacién, donde cada alumno y alumna encuentra las oportunidades necesarias para

desarrollar su maximo potencial.

16. ANEXOS

Anexo |. Criterios de calificacién de Educacién Primaria.

Anexo Il. Modelo solicitud de reclamacién de calificaciones finales.

Anexo lll. Rubrica de evaluacién de la practica docente.

Anexo IV. Cuestionario de valoracién de la convivencia en el centro para el alumnado.
Anexo V. Cuestionario de valoracion de la convivencia en el centro para las familias.
Anexo VI. Cuestionario de valoracion de la convivencia en el centro para el profesorado.

Anexo VII. Cuestionario de valoraciéon de la convivencia en el centro para el Personal de Ad-
ministracion y Servicios (PAS).

Anexo VIII. Evaluacién cualitativa del P.E.C

Anexo IX. Evaluacién cuantitativa del P.E.C.
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Anexo |. CRITERIOS DE CALIFICACION EDUCACION PRIMARIA

12 EDUCACION PRIMARIA

Criterio

Menor de 5

6-7

8-9

10

Pruebas escri-
tas y de eva-

luacién (50%)

Respuestas in-
suficientes; no
sigue instruc-

ciones basicas

Respuestas ba-
sicas; confunde
elementos sim-

ples

Responde co-
rrectamente a
actividades sen-
cillas con algu-

nos errores

Responde correc-
tamente; muestra
procedimientos y

resultados claros

Respuestas com-
pletas y correctas;
explica proceso

con claridad

Proyectos vy
situaciones
de aprendi-

zaje (20%)

No entrega o
trabajo muy in-
completo; fal-
tan partes

esenciales

Entrega parcial
con elementos
basicos solici-

tados

Producto funcio-
nal que cumple
la mayoria de
requisitos con

errores

Trabajo completo
y presentado con

orden y claridad

Trabajo com-
pleto, cuidado y
con una mejora o

aporte adicional.

Trabajo en el

aula (20%)

Realiza menos
de la mitad de
las tareas; cua-
derno sin or-

den

Realiza tareas
basicas; orden

mejorable

Realiza la mayo-
ria de tareas; co-
rrige algunos

ejercicios

Realiza casi todas
las tareas; cua-
derno ordenado y

con correcciones

Realiza todas las
tareas; cuaderno
limpio, organi-

zado y corregido

Habito de es-
tudio y tra-
bajo (10%)

No entrega ta-
reas ni aporta
material de

trabajo

Entrega tareas
pocas veces y
trae el material
de forma irre-

gular.

Entrega la ma-
yoria de tareas;
requiere recor-

datorios

Entrega regular-
mente; trae ma-
terial y participa

en actividades

Entrega siempre;
trae material,
participa y cola-

bora activamente
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Niveles de logro:

e Menor de 5: Necesita apoyo continuo y pasos de intervencidn. Falta de competencias basicas observables.
e 5: Competencias emergentes. Comprende y realiza aspectos bdsicos con apoyos.
e 6-7: Competencias en desarrollo y en progreso. Realiza la mayoria de tareas con cierto grado de autonomia

y algunos errores puntuales.
e 8-9: Competencias consolidadas. Aplica lo aprendido de forma auténoma y con precisién en actividades

habituales.

e 10: Competencias plenamente desarrolladas Aplica lo aprendido con coherencia, evidencias de transferen-
cias y aporta mejoras y explicaciones claras.

22 EDUCACION PRIMARIA

Criterio

Menor de 5

6-7

8-9

10

Pruebas escri-
tas y de eva-

luacién (50%)

Respuestas in-
completas; difi-
cultad para apli-
car instruccio-

nes

Respuestas
basicas; erro-
res frecuentes
en conceptos

simples

Responde correc-
tamente a ejerci-
cios basicos con

algunos fallos

Responde con cla-
ridad; aplica pro-
cedimientos con

seguridad

Respuestas
completas, co-
rrectas vy justifi-
cadas con ejem-

plos

Proyectos vy
situaciones
de aprendi-

zaje (20%)

No entrega o
trabajo muy in-

completo

Entrega par-
cial con ele-
mentos basi-

cos

Producto funcio-
nal con la mayoria

de requisitos

Trabajo completo,

ordenado y claro

Trabajo com-
pleto, cuidado y
con aportes

creativos

Trabajo en el

aula (20%)

Realiza menos

de la mitad de

Realiza tareas

basicas; orden

Realiza la mayoria

de tareas con co-

Realiza casi todas

las tareas con or-

Realiza todas

las tareas con

las tareas mejorable rrecciones den y correccio- organizaciény
nes detalle
Habito de es- | No entrega ta- Entrega mi- Entrega la mayo- Entrega regulary Entrega siem-
tudio y tra- | reas ni material nima y mate- ria de tareas con participa en acti- pre, participa y
bajo (10%) rial irregular recordatorios vidades colabora activa-

mente

Niveles de logro:
e Menor de 5: Necesita apoyo continuo y pasos de intervencidn. Falta de competencias basicas ob-

servables.

e 5: Competencias emergentes. Comprende y realiza aspectos bdsicos con apoyos.
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6—7: Competencias en desarrollo y en progreso. Realiza la mayoria de tareas con cierto grado de
autonomia y algunos errores puntuales.

8-9: Competencias consolidadas. Aplica lo aprendido de forma auténoma y con precisién en acti-
vidades habituales.

10: Competencias plenamente desarrolladas Aplica lo aprendido con coherencia, evidencias de
transferencias y aporta mejoras y explicaciones claras.

3° EDUCACION PRIMARIA
Criterio Menor de 5 5 6-7 8-9 10
Respuestas in- Respuestas Responde co- Responde con cla- | Respuestas com-
Pruebas escri- | suficientes; no | simples con rrectamente a ridad y aplica pro- | pletas, correctasy

tas y exame-

nes (70%)

aplica concep-

tos basicos

errores fre-

cuentes

ejercicios me-
dios con algunos

fallos

cedimientos de

forma adecuada

con razonamiento

Cuaderno de

aula (10%)

Realiza menos
de la mitad de

las tareas

Realiza tareas
basicas con or-

den mejorable

Realiza la mayo-
ria de tareas con

correcciones

Realiza casi todas
las tareas con or-
den y correccio-

nes

Realiza todas las
tareas con organi-

zacién y detalle

Habitos de es-
tudio y tra-
bajo (20%)

No entrega ta-
reas ni mate-

rial

Entrega mi-
nima y mate-

rial irregular

Entrega la ma-
yoria de tareas
con recordato-

rios

Entrega regulary
participa en acti-

vidades

Entrega siempre,
participa y cola-

bora activamente

Niveles de logro:

Menor de 5: Necesita apoyo continuo y pasos de intervencion. Falta de competencias bésicas ob-
servables.

5: Competencias emergentes. Comprende y realiza aspectos basicos con apoyos.

6—7: Competencias en desarrollo y en progreso. Realiza la mayoria de tareas con cierto grado de
autonomia y algunos errores puntuales.

8—9: Competencias consolidadas. Aplica lo aprendido de forma auténoma y con precisién en acti-
vidades habituales.

10: Competencias plenamente desarrolladas Aplica lo aprendido con coherencia, evidencias de
transferencias y aporta mejoras y explicaciones claras.

78



Comunidad de Madrid
Direccién del Area Territorial Madrid-Este
CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIAY PORTAVOCIA

42 EDUCACION PRIMARIA

Criterio

Menor de 5

6-7

8-9

10

Pruebas escri-
tas y exame-

nes (70%)

Respuestas in-
suficientes; no
aplica concep-

tos

Respuestas ba-
sicas con erro-

res frecuentes

Responde co-
rrectamente a
ejercicios de di-

ficultad media

Responde con cla-
ridad y aplica pro-
cedimientos con

seguridad

Respuestas com-
pletas, correctas y
con razonamiento

sélido

Proyectos vy
situaciones
de aprendi-

zaje (10%)

No entrega o
trabajo incom-

pleto

Entrega parcial
con elementos

basicos

Producto funcio-
nal con errores

menores

Trabajo completo,

ordenado y claro

Trabajo com-
pleto, cuidado y
con aportes inno-

vadores

Cuaderno de

aula (10%)

Realiza menos
de la mitad de

las tareas

Realiza tareas
basicas con or-

den mejorable

Realiza la mayo-
ria de tareas con

correcciones

Realiza casi todas
las tareas con or-
den y correccio-

nes

Realiza todas las
tareas con organi-

zacion y detalle

Habitos de es-
tudio y tra-
bajo (10%)

No entrega ta-
reas ni mate-

rial

Entrega mi-
nima y mate-

rial irregular

Entrega la ma-
yoria de tareas
con recordato-

rios

Entrega regulary
participa en acti-

vidades

Entrega siempre,
participa y cola-

bora activamente

Niveles de logro:
Menor de 5: Necesita apoyo continuo y pasos de intervencion. Falta de competencias bésicas ob-

servables.

5: Competencias emergentes. Comprende y realiza aspectos basicos con apoyos.
6—7: Competencias en desarrollo y en progreso. Realiza la mayoria de tareas con cierto grado de

autonomia y algunos errores puntuales.

8-9: Competencias consolidadas. Aplica lo aprendido de forma auténoma y con precisién en acti-
vidades habituales.

79



Comunidad de Madrid
Direccién del Area Territorial Madrid-Este
CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIAY PORTAVOCIA

10: Competencias plenamente desarrolladas Aplica lo aprendido con coherencia, evidencias de

transferencias y aporta mejoras y explicaciones claras.

52 EDUCACION PRIMARIA

Criterio

Menor de 5

6-7

8-9

10

Pruebas escri-
tas y exame-

nes (70%)

Respuestas in-
suficientes; no
aplica concep-

tos

Respuestas ba-
sicas con erro-

res frecuentes

Responde co-
rrectamente a
ejercicios de di-

ficultad media

Responde con cla-
ridad y aplica pro-
cedimientos con

seguridad

Respuestas com-
pletas, correctas y
con razonamiento

critico

Proyectos vy
situaciones
de aprendi-

zaje (10%)

No entrega o
trabajo incom-

pleto

Entrega parcial
con elementos

basicos

Producto funcio-
nal con errores

menores

Trabajo completo,

ordenado y claro

Trabajo com-
pleto, cuidado y
con aportes crea-
tivos e innovado-

res

Cuaderno de

aula (10%)

Realiza menos
de la mitad de

las tareas

Realiza tareas
basicas con or-

den mejorable

Realiza la mayo-
ria de tareas con

correcciones

Realiza casi todas
las tareas con or-
den y correccio-

nes

Realiza todas las
tareas con organi-

zacion y detalle

Habitos de es-
tudio y tra-
bajo (10%)

No entrega ta-
reas ni mate-

rial

Entrega mi-
nima y mate-

rial irregular

Entrega la ma-
yoria de tareas
con recordato-

rios

Entrega regulary
participa en acti-

vidades

Entrega siempre,
participa y cola-

bora activamente

Niveles de logro:
Menor de 5: Necesita apoyo continuo y pasos de intervencion. Falta de competencias bésicas ob-

servables.

5: Competencias emergentes. Comprende y realiza aspectos basicos con apoyos.
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e 6-7: Competencias en desarrollo y en progreso. Realiza la mayoria de tareas con cierto grado de

autonomia y algunos errores puntuales.

e 8-9: Competencias consolidadas. Aplica lo aprendido de forma auténoma y con precisién en acti-
vidades habituales.

¢ 10: Competencias plenamente desarrolladas Aplica lo aprendido con coherencia, evidencias de

transferencias y aporta mejoras y explicaciones claras.

62 EDUCACION PRIMARIA

Criterio

Menor de 5

6-7

8-9

10

Pruebas escri-
tas y exame-

nes (70%)

Respuestas in-
suficientes; no
aplica concep-

tos

Respuestas ba-
sicas con erro-

res frecuentes

Responde co-
rrectamente a
ejercicios de di-
ficultad media-

alta

Responde con cla-
ridad y aplica pro-
cedimientos con

seguridad

Respuestas com-
pletas, correctas y
con razonamiento
critico y autd-

nomo

Proyectos vy
situaciones
de aprendi-

zaje (10%)

No entrega o
trabajo incom-

pleto

Entrega parcial
con elementos

basicos

Producto funcio-
nal con errores

menores

Trabajo completo,

ordenado y claro

Trabajo com-
pleto, cuidado y
con aportes crea-
tivos e innovado-

res

Cuaderno de

aula (10%)

Realiza menos
de la mitad de

las tareas

Realiza tareas
basicas con or-

den mejorable

Realiza la mayo-
ria de tareas con

correcciones

Realiza casi todas
las tareas con or-
deny correccio-

nes

Realiza todas las
tareas con organi-

zacién y detalle

Habitos de es-
tudio y tra-
bajo (10%)

No entrega ta-
reas ni mate-

rial

Entrega mi-
nima y mate-

rial irregular

Entrega la ma-
yoria de tareas
con recordato-

rios

Entrega regulary
participa en acti-

vidades

Entrega siempre,
participa y cola-

bora activamente
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Niveles de logro:

e Menor de 5: Necesita apoyo continuo y pasos de intervencién. Falta de competencias basicas ob-
servables.

e 5: Competencias emergentes. Comprende y realiza aspectos bdsicos con apoyos.

e 6—7: Competencias en desarrollo y en progreso. Realiza la mayoria de tareas con cierto grado de

autonomia y algunos errores puntuales.
e 8-9: Competencias consolidadas. Aplica lo aprendido de forma auténoma y con precisién en acti-

vidades habituales.
¢ 10: Competencias plenamente desarrolladas Aplica lo aprendido con coherencia, evidencias de

transferencias y aporta mejoras y explicaciones claras.

Anexo Il. MODELO SOLICITUD DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES FINALES

DATOS DEL ALUMNO/A
Nombre y apellidos:

Curso y grupo:

Etapa educativa:

O Educaciéon Primaria O Educacion Secundaria Obligatoria

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

MATERIA/AREA OBJETO DE RECLAMACION

MOTIVO DE LA RECLAMACION
OlIncorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos en la programacion
diddctica.
O Utilizacion de procedimientos o instrumentos de evaluacion distintos a los previstos.
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O Error material en el cdlculo o registro de la calificacion.
O Otros (especificar):

EXPOSICION DE HECHOS Y FUNDAMENTACION

SOLICITA

Que se revise la cdlificacion final en la materia/drea indicada y se emita resolucion con-

forme a la normativa vigente.

Lugary fecha:

Firma del representante legal:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
O Copia del boletin de calificaciones.
O Otros documentos justificativos (especificar):
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PARA USO DEL CENTRO

Fecha de recepcion:
N° de registro:

Resoluciéon: O Ratificacion O Modificacion
Fecha de comunicaciéon a la familia:

Anexo lIl. RUBRICA DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Escala de valoracion
e 4 —Excelente: Evidencia sistematica y ejemplar del criterio.
e 3 — Adecuado: Cumplimiento consistente, con areas puntuales de mejora.
e 2 —Basico: Cumplimiento parcial, requiere ajustes significativos.

e 1 —Insuficiente: No se evidencia el criterio o se incumple de forma reiterada.

Dimensidn

Indicadores
observables

Excelente

4 puntos

Adecuado

3 puntos

Basico

2 puntos

Insuficiente

1 punto

Planificacion y

organizacion

Programa-

Programacio-

Programacio-
nes correctas,

Programacio-

No presenta
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de la ense- ciones com- | nes ejempla- con pequefios | nesincomple- | programacio-

fanza pletas, cohe- | res, coheren- ajustes pen- tas o poco nes o incumple
rentesy en- | tesy adapta- dientes. ajustadas. normativa.
tregadasen | das anorma-
plazo. tivay PEC.

Metodologia Uso de me- | Aplica meto- Utiliza meto- Se limita a me- | No aplica me-

y estrategias todologias dologias inno- | dologias acti- todologias tra- | todologias ac-

didacticas activasy re- | vadorasy fo- vas de forma dicionales, con | tivas ni ajusta-
cursos varia- | menta autono- | habitual. escasa innova- | das al alum-
dos. mia y pensa- cion. nado.

miento critico.

Atencionala | Adaptacio- Disefia y aplica | Atiende la di- Aplica medidas | No atiende la

diversidad y nes curricu- | adaptaciones versidad con de formairre- | diversidad ni

equidad lares y medi- | curricularesy medidas basi- | gular o insufi- adapta la en-
das de re- estrategiasin- | casy puntua- ciente sefianza.
fuerzo. clusivas. les.

Clima de aula | Normas con- | Promueve un Mantiene un Clima irregu- Clima nega-

y convivencia | sensuadasy | climainclusivo | clima positivo, | lar; gestion tivo; conflictos
gestion posi- | y participativo; | con gestidn poco eficaz. sin gestion
tiva de con- | gestiona con- adecuada de adecuada.
flictos. flictos con efi- | conflictos.

cacia.
Desarrollo Participa- Participa acti- Colabora en Participa de No participa
profesional y cion en for- | vamente en proyectos y forma limitada | en formacién
colaboracion maciéony formacién con- | participa en en formaciény | ni colabora en
institucional proyectos tinua y proyec- | formacién ba- | colaboracidn. proyectos.
instituciona- | tos del centro. | sica.
les.
Anexo IV.

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO PARA EL ALUMNADO

Curso

Edad

N° | PREGUNTA

OPCIONES DE RESPUESTA

1 sTe sientes bien acogido/a en el

[ siempre

[ aveces

[l nunca
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centro?

2 sLos profesores/as te  ayudan JIsi, mucho (i, enocasiones [}
cuando lo necesitase no

3 sLas clases son interesantes y te ayu- 0 Siempre [ Aveces [ No
dan a aprender?e

4 sTe sientes seguro en el centro? (pa- U Siempre [ Aveces [ No
tio, pasillo, clase...)

5 5Cdébmo valoras la convivencia con [0 Muy buena [J buena
tus companeros/as?e

U regular U mala

6 sParticipas en actividades comple- 1 si, siempre 1 Aveces [ No
mentarias y extraescolares?

7 5Qué te gusta mds del colegio?

8 2 Qué mejorarias del colegio?

Anexo V. CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO PARA LAS FAMILIAS

sCudntos anos lleva escolarizado su hijo

en el centro?

Etapa Educativa en la que se encuen-

fra actualmente escolarizado

O Infantil O Primaria O Secundaria

NO

PREGUNTA

OPCIONES DE RESPUESTA
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1 sEsta safisfecho/a con la acogida y | O Muy satisfecho/a O Satisfecho/a
atencién recibida por parte del cen- | O Poco satisfecho/a O Nada satis-

fro2 fecho/a

2 sLa comunicacién entre el centroylas | O Si, siempre O A veces O No

familias es adecuada?

3 5Como valora la calidad de la ense- | O Muy buena O Buena O Regular O

nanza impartida? Mala

4 3El centro fomenta valores de respeto, | O Si, mucho O Si, en parte O No

convivencia y diversidad®?

5 sEsta satisfecho/a con el servicio de | O Muy satisfecho/a O Satisfecho/a

comedor escolar? O Poco satisfecho/a O No lo utilizo

6 sEsta safisfecho/a con las actividades | O Muy satisfecho/a O Satisfecho/a

extraescolares que se oferfan en el | O Poco satisfecho/a O No lo utilizo

centro?

) 2Como valora la participacion de las | O Muy positiva O Positiva O Escasa

familias en la vida del centro? 0 Nula

7 5Qué aspectos considera mds positi-

vos del centro?

8 sQué aspectos cree que deberian

mejorarse?

Anexo VI.

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO PARA EL PROFESORADO

Etapa Educativa Anos de experiencia en el centro

O Infantil O Primaria O Secundaria

N° | PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA
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1 sConsidera que la organizacidon del | O Si, mucho O Si, en parte O No

centro facilita su labor docente?

2 sDispone de los recursos materiales y | O Siempre O A veces [ Nunca
tecnoldgicos necesarios para impartir

sus clasese

3 sCoOmo valora la coordinacion entre | O Muy buena O Buena O Regular O
el profesorado y los equipos docen- | Mala

fese

4 sRecibe apoyo suficiente del equipo | O Si, siempre O A veces [0 No

directivo en su trabajo diario?

5 sConsidera que el centro fomenta la | O Si, mucho O Si, en parte O No

formacion continua del profesorado?

) sComo valora el clima de conviven- | O Muy positivo O Positivo

cia y respeto entre el profesorado? O Regular O Negativo

7 sEsta satisfecho/a con la participa- | O Muy satisfecho/a O Satisfecho/a

cion del profesorado en la toma de | O pPoco satisfecho/a O Nada satis-

decisiones del centro?2 fecho/a

8 2Qué aspectos considera mds positi-

vos del centro?

9 sQué aspectos cree que deberian

mejorarse?

10 | sSe siente valorado y reconocido en
su frabajo como docente en el cen-

froe

Anexo VII.

CUESTIONARIO DE VALORACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO PARA EL PERSONAL DE ADMI-
NISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Area de trabajo Anos de experiencia en el centro

O administracion O comedor O ofros
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N° | PREGUNTA OPCIONES DE RESPUESTA

1 sConsidera que la organizacidon del | O Si, mucho O Si, en parte O No
centro facilita su labor diaria?

2 sDispone de los recursos materiales y | O Siempre O A veces [ Nunca
humanos necesarios para realizar su
frabajo?

3 sComo valora la coordinacion entre | O Muy buena O Buena O Regular O
el personal de administraciéon y servi- | Mala
cios y el equipo directivo?

4 sRecibe apoyo suficiente del equipo | O Si, siempre O A veces O No
directivo en su trabajo?

5 3Como valora la relacion con el pro- | O Muy positiva O Positiva O Regular
fesorado y alumnado? O Negativa

6 sConsidera que se reconoce adecua- | O Si, mucho O Si, en parte O No
damente la importancia de su labor
en el centro?

7 5Qué aspectos considera mds positi-
vos del centro?

8 5Qué aspectos cree que deberian
mejorarse?

Anexo VIII. EVALUACION CUALITATIVA DEL P.E.C.

Escala de valoracion

4 — Excelente

3 — Adecuado

2 — Basico

1 - Insuficiente

89



Comunidad de Madrid

Direccién del Area Territorial Madrid-Este
CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIAY PORTAVOCIA

Ambito Indicadores cualitativos Puntuacion
e Informes de Equipos Docentes
12| 3|4
Pedagdgico > - X ~
e Valoracidn de proyectos propios y de innovacion
112 |3 |4
e Informes de coordinacion de equipos.
112 13 |4
e Valoracién del funcionamiento de Organos de Gobierno.
Organizativo 11213 |4
e Percepcion de eficacia en la gestién.
112 |3 4
e Clima escolar percibido por alumnado y familias.
112 |3 4
e Informes de la Comisidn de Convivencia.
Convivencia 11213 |4
e Grado de implicacion de la Comunidad Educativa.
112 1|3 |4
e Informes de inspeccidn educativa
112 |3 4
Institucional e Grado de transparencia en la rendicién de cuentas.
112 |3 4

Anexo IX. EVALUACION CUANTITATIVA DEL P.E.C.

Ambito Indicadores cuantitativos Puntuaciéon
¢ Tasas de promocion, titulacion. 1121314
. e resultados en pruebas externas,
Pedagdgico 112 |3 |4
e Resultados en pruebas internas.
P 11213 |4
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e Competencias clave: grado de adquisicién de las competen-
cias basicas en las distintas etapas educativas. 11213 4
¢ Eficacia de las medidas de refuerzo, apoyo y adaptaciones
curriculares. 11213 (4
e Accidn tutorial: calidad del seguimiento individualizado del
alumnado y coordinacién con las familias. 1123 |4
e Cumplimiento de horarios y calendarios.
P y 1023 |4
N e NUmero de reuniones de coordinacién realizadas.
Organizativo 112 |3 |4
e Grado de ejecucion del presupuesto.
112 |3 4
e Numero de incidencias disciplinarias registradas.
112 |3 4
. . e Participacidn en actividades de convivencia.
Convivencia 11213 |4
e Asistencia a tutorias. 11213 |4
e Cumplimiento de normativa autondmica y estatal. 11213 |4
¢ Participacién en programas oficiales de la CAM
Institucional P prog 11213 |4
e NUumero de colaboraciones externas.
112 |3 4

Sumatoria final:

Total de puntos obtenidos: [ ]/ 64

Interpretacion:

55—-64 -» Proyecto educativo excelente

45-54 - Proyecto educativo adecuado

33-44 - Proyecto educativo basico, requiere mejora

< 32 - Proyecto educativo insuficiente, requiere intervencién prioritaria
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