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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De doénde partimos?, ¢quiénes y coOmo participamos?, icomo se refleja la
digitalizacion en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Caracteristicas socioecondmicas y culturales del contexto.
Proyecto educativo y senas de identidad.
Trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.
- Estrategias del centro durante la pandemia.
- Plan de contingencia COVID-19.
- Plan TIC, formacién del profesorado, proyectos de innovacién
educativa..

Nuestro centro se puso en marcha en el curso escolar 2002-2003 y nacié para dar respuesta al
crecimiento demogrdfico de la zona Norte de Colmenar Viejo. Comenzé siendo linea dos, pero
debido al aumento de la poblacion y a la demanda de las familias, la Administracién Educativa
lo convirtio en linea tres. En el curso 2019/2020 el centro era de linea tres-cuatro, contdbamos
con 28 unidades: 9 de Educacion Infantil y 19 de Educacion Primaria. Con la situacion provocada
por la pandemia, la administracion educativa decidid formar grupos estables de convivencia de
20 alumnos. Es por este motivo que durante el curso 2020/2021 fuimos linea cuatro-cinco,
contdbamos con 12 unidades de Educacién Infantil y 25 de Educacion Primaria, en total 37. Este
desdoblamiento de grupos supuso la habilitacién de todos los espacios disponibles de usos
multiples de los que disponia el centro para su utilizaciéon como aulas: sala de psicomotricidad,
sala de musica y sala de informdtica y la construccion de dos espacios nuevos en el edificio B a
través de una obra realizada en septiembre de 2020.

El nivel sociocultural en general es medio-alto.

Desde el curso 2016-2017 es un centro preferente de alumnado con Trastorno del Espectro
Autista.

La plantilla actual es de 43 profesores, 30 de los cuales son definitivos en el centro.

Para poder trabajar de un modo coherente e integral en nuestro Centro estructuramos la labor
educativa en una serie de comisiones de trabajo, formadas por profesores de los distintos los
niveles y etapas.

Nuestro profesorado participa en los Proyectos de Formacion en Centro, asi como en Seminarios
y Grupos de Trabajo que cada curso se plantean en el centro. Por otro lado, participamos en
cursos de formacion que ofrece el CTIF Madrid Norte, el CRIF Las Acacias y en cursos de
Formacion en Linea.

En este curso 2021/2022 se estdn llevando a cabo un Proyecto de Formacion en Centro “Mejorar
la convivencia a través de la conducta y las emociones” y un Seminario sobre “La Gamificacion
como recurso educativo”
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A partir de marzo de 2020 el profesorado estd participando en numerosas formaciones on line y
webinars sobre distintos aspectos ofrecidos por centros de formacion, plataformas
educativas..etc.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia doénde
queremos ir metodoldgica y digitalmente?...

Normativa:
- Resolucion de 10 de septiembre de 2021.
- Resoluciéon de 4 de mayo de 2022.

En nuestro centro somos plenamente conscientes de la nueva realidad tecnoldgica del
momento. Las nuevas tecnologias han irrumpido con gran fuerza en el seno de nuestra
sociedad, introduciéndose en todos los dmbitos de trabajo. Evidentemente la educacion no se ha
quedado al margen, y se hace necesario el desarrollo de proyectos que impulsen estas
metodologias de trabajo.

Nuestros alumnos conocen las nuevas tecnologias, son “nativos digitales” y poseen una
asombrosa facilidad para adaptarse a los continuos cambios que se producen en este campo.
Pero muchas veces no saben hacer un uso responsable de estas tecnologias, o no aciertan a
sacarles todo el partido porque les faltan conocimientos mds especificos.

La introduccién de la competencia digital, supone un nuevo reto tanto para el profesorado como
para el centro, ya que requiere de unos NuUevos recursos que constantemente estdn cambiando
y mejorando, que requieren de una cualificaciéon por parte del profesorado, asi como de una alta
inversion econdmica.

Es necesario elaborar un proyecto digital de centro que, basado en los principios y objetivos
preestablecidos en el proyecto educativo del centro, describa su integracion y desarrollo.
Ademds, para que realmente se logre su propdsito, su elaboracion y puesta en prdctica debe
llevarse a cabo de manera sistemdtica y organizada. Con este plan se pretende alcanzar la
integracion plena de la competencia digital en todos los dmbitos organizativos, diddcticos y
comunicativos del centro.

A lo largo de nuestra historia como Centro hemos ido pasando por distintos proyectos;
proyectos que han ido dando respuesta a las inquietudes de nuestra Comunidad Educativa, casi
siempre girando alrededor de tres ejes:

- Laimplantacion de la segunda lengua extranjera.
- Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
- LaInteligencia Emocional.

El interés por estar permanentemente al dia en el progreso de las nuevas tecnologias de la
informacion, nos ha llevado a instalar:

- Ordenadores en todas las aulas.

- 23 pizarras digitales: 16 en Educaciéon Primaria, 6 en Educacion Infantil y 1 en el Aula
Cometas.

- En 6 aulas disponemos de proyector y pizarra blanca para proyectar.




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

tttt
tt*

Drcn Gt Plan de Recuperacion,
¥ G s Vo 335'5:'5‘3 BeEpucKIon Transformacién
CONSEJERIA DE EDUCAC\ON Y FORMACION PROFESIONAL e .

W\ V Resiliencia

UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

Comunidad
de Madrid

CPB ANGEL LEON 28057027

- 8 displays interactivos de 65 pulgadas. ( 3 afios, 4 afos, 5 afos, 1o, 60 y sala de
informatica, aula 12 y aula PT/AL edificio nuevo).

- 60 Ipads en dos carritos de uso compartido para los dos edificios. (Los 12 Ultimos se han
comprado en el primer trimestre del curso 2021-2022)

- 1 Sala de Informdtica con 25 puestos para alumnos y 1 para el profesor. (Los 8 Ultimos
financiados por la DAT Madrid Norte - Marzo 2022)

A lo largo del primer trimestre del curso 2021/2022 se adquirieron 13 Ipads mds que completaron
el carro 2 del edificio principal y un display interactivo para un aula de 1° de Primaria, asi como
auriculares para que haya al menos 25 en el aula de informdtica.

Desde el curso 2016-2017 hasta el 2018-2019 se llevd a cabo un Proyecto llamado “Investigo y
Aprendo” que tenia como finalidad integrar las nuevas tecnologias en el aula: PDI, ordenadores y
IPads. Utilizamos estos recursos para apoyar la asignatura de Science en Castellano, para
afianzar los contenidos mds complicados de la asignatura en la lengua materna de los alumnos
a la vez que atendemos a la diversidad de nuestro alumnado. Desde el curso 2019-2020 se
implantd la asignatura de libre configuracion curricular “Tecnologia y Recursos digitales para la
mejora del Aprendizaje” con una carga lectiva de 45 minutos a la semana en 4° 5° y 6° de
Educacién Primaria.

2. EVALUACION

2.1 Evaluaciodn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe un liderazgo claro en cuanto a la toma de decisiones en materia digital. Tanto el Equipo
Directivo como la coordinadora TIC muestran ganas, iniciativa y motivacion para llevar a cabo
un cambio metodolégico y digital. Han definido una vision clara que es preciso compartir con el
resto del claustro. El claustro estd motivado para continuar con el proceso de digitalizacion ya
iniciado en estos afios. Hay diferentes personas con capacidad y ganas de liderar este plan de
mejora, lo que nos permite trabajar colaborativamente a partir de la comision CompDigEdu.
Para ello, se deberd incluir una comision CompDigEdu con el responsable CompDigEdu del
centro, el coordinador TIC y un miembro del equipo directivo. Para facilitar la acogida de los
nuevos docentes, seria conveniente incluir informacion sobre el PDC y el resto de planes en el
plan de acogida, PEC y PGA.

Aunque el profesorado cree que el entorno de Educamadrid es poco motivador y dificil de
manejar, poco a poco han buscado otras opciones para trabajar con los alumnos. Los entornos
virtuales de aprendizaje creados han sido muy Utiles en los momentos de confinamiento y las
familias y alumnos los usan sin problema.

La comunicaciéon entre el profesorado es fluida a través del dominio propio de Google. Sin
embargo, es necesario implementar el uso de, al menos, el correo de Educamadrid (plataforma
y cuenta permitida por la Administracién).

Colaboracidn e interconexiones

El centro colabora con diferentes organizaciones y desarrolla proyectos en el centro. Toda la
informacién relativa a los mismos estd publicada en la web del centro y se actualiza cada curso
escolar. Con el fin de difundir los proyectos y fomentar el intercambio de buenas prdcticas, seria
interesante utilizar las tecnologias digitales y promover una visién nacional (a través del
concedido proyecto naturalizacion de espacios de reagrupacion de centros) e internacional.

Infraestructuras y equipos

El Equipo Directivo y la coordinadora TIC trabajan constantemente para asegurarse de que
todas las aulas estén bien equipadas. No paran de hacerse esfuerzos para adaptar las
diferentes modificaciones de espacios debidas a la situacion derivada del COVID-19 e incluir los
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dispositivos imprescindibles en cada una de las aulas. El centro cuenta con red cableada que
funciona correctamente, asi como red wifi con Escuelas Conectadas. El centro cuenta con 60
iPads que estan a disposicion de todos los docentes que quieran incluirlos en su metodologia de
aula. Asi mismo, disponen de 63 tablets para el trabajo individual de los alumnos. Existe un
calendario de uso para gestionar y facilitar su uso por parte de todos los compaferos
interesados. Hay un aula de informdtica recientemente ampliada y mejorada destinada
principalmente al uso del drea "Tecnologia y recursos digitales para la mejora del aprendizaje”.
Hay a disposicion del profesorado un formulario para canalizar por esa via las posibles
incidencias con los diferentes dispositivos electrénicos y digitales.

Desarrollo profesional

La competencia digital del profesorado es variada, si bien se valoran positivamente por parte de
la comunidad educativa los aprendizajes adquiridos en los Ultimos afios. A pesar de haber hecho
un gran avance, algunos docentes no se sienten seguros utilizando dispositivos digitales para la
ensefianza y otros no se sienten seguros con que los alumnos usen dispositivos digitales para su
aprendizaje. Serd un aspecto sobre el que trabajar con el objetivo de dar continuidad a los
alumnos en el dmbito de la competencia digital y que no dependa del profesor que les toque.
Aunqgue existe un gran numero de profesores que tiene conocimiento de metodologias activas,
no se llevan a la prdactica por falta de tiempo, materiales o espacios. De manera informal,
algunos docentes del mismo nivel intercambian buenas prdcticas, pero no de forma sistemdtica.
Seria muy interesante disponer de momentos y espacios para compartir experiencias y generar
una cultura de reflexion.

Disponen de un acceso del profesor en la pdgina web con un repositorio de documentos
importantes.

Pedagogia: apoyos Y recursos

La implantacion de la plataforma G-Suite for Education ha supuesto un avance en cuanto a las
comunicaciones entre el claustro y el claustro con las familias. Todos los niveles disponen de
aulas virtuales de Google que usan como medio de comunicacion con las familias. A través de
Google Classroom hacen llegar la informacién y tareas a los nifios y las familias. Ha sido muy Util
en los momentos de confinamiento y casi todas las familias y alumnos los usan sin problema.
Sigue existiendo un plan de contingencia en caso de situaciones que impidan la docencia directa.
En el caso de alumnos de Educacion Infantil, 1°, 2° y 3° de Primario, la cuenta servird como via de
comunicacién con las familias y en el caso de que se vuelva a producir una suspension de clases
presenciales y se imparta docencia a distancia. Asi mismo se utilizard para que tanto familias
como alumnos se empiecen a familiarizar con el funcionamiento de la misma enviando de
forma periddica tareas.

En el caso de alumnos de 4° 5° y 6° de Educacion Primaria para completar las tareas,
comunicarse con sus profesores y adquirir conocimientos y destrezas digitales propios del nivel
educativo. Los alumnos trabajardn con la plataforma de manera sistemdatica en la asignatura de
“Tecnologia y recursos digitales para la mejora del aprendizaje” y en el resto de asignaturas de
forma puntual para el envio de actividades.

El centro conoce y participa en programas de innovacion pedagdgica ofertados por la
Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacion del Profesorado. Con el fin de
ampliar dicha participacion, la figura CompDigEdu promoverd el conocimiento de nuevas
convocatorias para incluir a mds profesores y alumnos.

Muchos docentes usan Kahoot, Plikers, Livewoksheets, Scratch, Smile & Learn, Milton Education y
diferentes recursos educativos en linea de forma regular, adaptdndolos a las necesidades del
aula. Para facilitar la puesta en prdctica de estas herramientas entre todos los docentes, se
aprovechardn diferentes momentos para el intercambio de experiencias y recursos. Seria
interesante elaborar ademds un repositorio que explicara el uso de cada una.

Dado que el centro es especialmente cuidadoso con la protecciéon de datos y aprovechando la
elaboracién de este Plan Digital, se va a redactar un protocolo de actuacién para toda la
comunidad educativa que incluya proteccién de datos, seguridad y privacidad, asfi como las
normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Pedagogia: implementacién en el aula
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Casi todos los docentes usan los materiales facilitados por las editoriales para proyectarlos en la
pantalla digital y que sirvan de guia durante la clase. También se hace de forma esporddica
para poner videos, canciones o audios especificos. Algunos docentes también usan las TIC para
crear y compartir contenido al alumnado.

Algunos maestros de algunos cursos intentan combinar contenidos para esbozar proyectos
interdisciplinares, pero no es la prdactica mds extendida. Por ejemplo, a través de la actividad
“Investigo y aprendo” se utilizan los recursos digitales para apoyar la asignatura de Science en
Castellano y afianzar los contenidos mds complicados de la asignatura en la lengua materna de
los alumnos a la vez que atendemos a la diversidad del alumnado. De cara al préximo curso, se
promoverdn mds actividades que integren bilinglismo, nivel emocional y medio ambiente.

Evaluacion

Gran parte del profesorado evalua de “forma manual” o a través de hojas de cdlculo, pero la
mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones. Esto se debe en parte a
que gran parte del claustro no conoce posibilidades de evaluacion digital.

Algunos docentes si que conocen aplicaciones de pago que utilizan de manera personal de
manera satisfactoria.

Aunque se trabaja para favorecer la autoreflexion del alumnado en su proceso de aprendizaje,
no se llevan a cabo prdcticas de autoevaluacion y coevaluacidon de manera habitual en las
programaciones de aula por falta de tiempo para implementarlo teniendo un conocimiento
bdsico sobre ello.

Competencias del alumnado

Con el fin mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permitan a los
alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica, de cara a
proximos cursos, se plantea que todo el alumnado maneje algunas herramientas bdsicas
adaptadas a su nivel para la creacidon de recursos digitales de manera estructurada por parte
del docente.

Familias e interaccidn con el Centro

Aunque la mayoria de las familias usan la tecnologia correctamente a nivel usuario, no
disponemos de un numero exacto de madres y padres que necesiten ayuda con las plataformas
educativas mds concretas para apoyar el aprendizaje de los alumnos. Con el fin de determinar
la competencia digital de las familias y de los dispositivos digitales con los que cuentan, se
podria valorar realizar una encuesta que nos permitiera recoger esa informacion.

Web y redes sociales

La pdgina web se aloja en Educamadrid, cumpliendo con la normativa de la Comunidad de
Madrid. Dispone de la informacién bdsica imprescindible para conocer los proyectos del centro y
las novedades administrativas mds importantes. A su vez, con el fin de difundir diferentes
experiencias a la comunidad, disponen de un perfil en Twitter, en el que periddicamente se
publican algunas imdgenes sobre actividades realizadas en el centro o fuera de él.
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2. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro

educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas gue inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades: Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

- Poco dominio de las herramientas que ofrece Raices al profesorado.

Fortalezas: Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Experiencia con el uso de las TIC en el aula desde hace varios afios.

- Area de “Tecnologia y recursos digitales para la mejora del aprendizaje”
implantada de manera satisfactoria.

- Todos los alumnos cuentan con su usuario y contrasefia de Educamadrid.

- Inquietud y motivacion del Equipo Directivo y de un gran parte de docentes.

- Sala de informdatica con dispositivos actualizados.

FACTORES EXTERNOS

AmenaQzas: Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Traspaso de documentos del dominio propio al dominio Workspace Google de
Educamadrid.

Oportunidades: Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Buena competencia digital de las familias.

- Cambio en la legislacion que propone evaluaciéon por competencias y que puede
ayudarnos a combinarlo con las TIC.

- Relacién con otros centros que permiten el intercambio de buenas prdcticas.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO* Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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INDICE A DESARROLLAR EN EL PLAN DE ACCION

A. LIDERAZGO
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.
1. Nombrar al responsable #CompDigEdu y a la comisiéon #CompDigEdu del centro.
2. Incluir informacidon sobre el PDC en el Plan de acogida, PEC y PGA al nuevo
profesorado.
3. Consolidar las figuras de liderazgo del centro.
4. Implantar el uso de plataformas, cuentas y/o herramientas permitidas por la
Administracién para la comunicacion e intercambio de informacién en el centro.

B. COLABORACION E INTERCONEXIONES
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

1. Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el centro participa
con el fin de ampliar su implicacién (agrupacién de centros educativos: bilinglismo,
educacién emocional y medio ambiente (Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional).

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

1. Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a
través de las herramientas de comunicacidn del claustro para optimizar el uso de los
equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se
consideren oportunas.

2. Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds
avanzado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a Internet
para el alumnado.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

1. Disefiar una reunidn mensual como sesion de trabajo para el claustro imaprtida por
compdigedu y TIC para favorecer el manejo de diferentes plataformas.

2. Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro para disefar una
formaciéon mds especifica (aprendizaje manipulativo y trabajo cooperativo).

3. Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la
experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4. Incluir en la evaluaciéon de la prdctica docente la reflexiéon sobre el uso de las nuevas
tecnologias.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e
innovacidn de las prdcticas de ensefanza-aprendizaje.
1. Fomentar un uso sistemdtico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual,
incorpordndose a las programaciones de aula.
2. Conocer e incluir los REA en las programaciones de aula.
3. Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e
innovacion de las prdcticas de enseianza y aprendizaje.

1. Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula e incluir
en las programaciones de aula la elaboracidon de materiales digitales propios por
parte del alumnado.

2. Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares en linea con el proyecto de
reagrupacién escolar en pequefio grupo que fomenten la colaboracién del
alumnado.

3. Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del
alumnado NEAE.

G. EVALUACION
Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades
que ofrece la tecnologia.
1. Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administraciéon para el registro y
procesamiento de las calificaciones del alumnado. Cuaderno de raices.
2. Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso
de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

H. COMPETENCIA DEL ALUMNO
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

1. Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se
utilizan en el aula.

2. Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y
seguro de Internet por parte del alumnado.

3. Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién
fiable en Internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

4. Disefiar actividades sencillas dentro de procesos educativos basados en el
aprendizaje competencial para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas
con las que el alumno pueda crear recursos digitales bdsicos.

MF. MODULO DE FAMILIAS
Favorecer el uso de las TIC por parte de las familias.
1. Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.
MD. MODULO DE DIFUSION
Aprovechar las TIC para abrir el centro a la comunidad local, nacional e internacional.

1.  Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

2. Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos
innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes externas con
otras instituciones.

3. Conocer buenas prdcticas de centros de la Comunidad de Madrid inmersos en
diferentes proyectos.

* Areas subrayadas: dreas base. Areas en cursiva: dreas especiales que debemos incluir
prescriptivamente.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las
necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd
abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable CompDigEdu del centro ya la comision #CompDigEdu del centro.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién e informar al profesor seleccionado.

Responsable : Equipo Recursos Temporalizacion : junio 2023
directivo
Indicador de logro: Se nombra al compdigedu Valoracion Muy buena

Actuacién 2: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Recursos Temporalizaciéon junio 2023
directivo
Indicador de logro: Seidentifican las funciones del compdigedu Valoracion: muy buena

Actuacién 3: Informar al claustro sobre el nombramiento y sobre la nueva comisién.

Responsable: Equipo Recursos Temporalizacién: junio 2023
directivo

11
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Indicador de logro: se informa al claustro del nombramiento del
cpmpdigedu

Valoracion: muy buena

Objetivo especifico 2: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acog_jida, PEC y PGA al nuevo profesorado.

Actuacidén 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Director y Recursos
compdigedu

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: se define la estructura del PDC

Valoracion: Muy buena

Actuacidn 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro.

Responsable: Equipo
directivo

Temporalizacion: septiembre 2022

Recursos: septiembre 2023

Indicador de logro: Se incluye informacion del PDC en el
documento de acogida

Valoracion: Muy buena

Objetivo especifico 3: Consolidar las figuras de liderazgo del centro.

Actuacion 1: Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracién y ejecuciéon del PDC.

Responsable: Compdigedu | Recursos
y ATD

Temporalizacién : junio a octubre 2022

Indicador de logro: Se consolida la comision compdigedu

Valoraciéon: Buena

Actuacion 2: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu, con los diferentes equipos docentes.

Responsable: Compdigedu | Temporalizacion: todo el curso

Recursos

Indicador de logro: Se establecen las reuniones de la comision
compdigedu

Valoraciéon: Buena

Actuacion 3: Vincular las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente.

12
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Responsable: Compdigedu | Recursos Temporalizacion: Todo el curso

y coordinadores de ciclo

Indicador de logro: Se informa de las funciones del compdigedu Valoracion

Objetivo especifico 4: Implantar el uso de plataformas, cuentas y/o herramientas permitidas por la Administraciéon para la comunicacién e
intercambio de informacién en el centro.

Actuacion 1: Seleccionar, de entre las plataformas permitidas por la Administraciéon, las que el profesorado mayor control tiene, para ofrecer
seguridad a los docentes.

Responsable: Compdigedu | Recursos Temporalizacién: septiembre 2023
y TIC

Indicador de logro : se seleccionan las plataforma a utilizar en el Valoracion: Muy buena
centro

Actuacion 2: Incluir en los documentos oficiales del centro la plataforma educativa seleccionada.

Responsable: Compdigedu | Temporalizacion: todo el curso Recursos
y TIC

Indicador de logro: Se selecciona las plataformas utilizadas en el | Valoracién: Muy buena
centro

Actuacion 3: Generar pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada y mostrar las posibilidades que ofrecen las plataformas
permitidas por la Administracion.

Responsable: Compdigedu | Recursos Temporalizacion : claustro inicio de curso 2023-2024
y TIC

Indicador de logro: Se crean infografias sobre las aplicaciones Valoracion: Buena

seleccionadas
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comunicacion seleccionadas.

Actuacion 4: Facilitar momentos de resolucién de dudas a docentes a través del responsable #CompDigEdu sobre el uso de las herramientas de

Responsable compdigedu | Recursos

Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro: Se facilita la ayud a los compafieros siempre
que lo necesiten

Valoraciéon: Buena

entre otras.

B COLABORACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno,

y fuera de los limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro

Objetivo especifico 1: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el centro participa con el fin de ampliar su implicacién.

Actuacién 1: Implicar a todo el centro en compartir las actividades realizadas.

Responsable Equipo directivo Recursos

Temporalizacién: septiembre 2023

Indicador de logro: Se informa de la posibilidad de realizar la formacidn de digitalizacion Valoracion: Muy buena

Actuacidn 2: Establecer un equipo/comisién que se encargue de disefiar los contenidos que se van a difundir.

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se crea la comision compdigedu

Valoraciéon: Buena

Actuacidn 3: Incluir contenidos en la pdgina web y en Twitter para difundir la vida del centro.

Responsable: Jefa de estudios Recursos

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Se incluyen contenidos en la web

Valoracion: Muy buena
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserfianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico 1: Difundir entre los docentes el conocimiento del protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las
herramientas de comunicacién del claustro para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento

gue se consideren oportunas.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestidn de las incidencias.

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se valoran las aplicaciones en funcion de su uso

Valoracion: Muy buena

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC

Recursos

Temporalizacion: junio 2023

Indicador de logro: Se crea un formulario

Valoracion: Muy buena

Actuacion 3: Crear una infografia explicando dicho protocolo de gestidn de incidencias.

Responsable: TIC

Recursos: Enlace formulario incidencias

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Se crea un documento explicativo para usar el formulario

Valoracion: Muy buena

Objetivo especifico 2: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

15




****t*t

Comunidad
de Madrid

CPB ANGEL LEON 28057027

ssmorsnaonos [ T Plan de Recuperacion, [JIRER ::"La"_‘%'a? por
Calidad de la Ensefanza ol . e 4 .5 3 ! i6n Eur
oo [N S Transformacién SUNEN 2 Union Europea
UNIVERSIDADES, CIENCIA e *

= W\ v Resiliencia NextGenerationEU

Y PORTAVOCIA

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacidn informdtica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: TIC Recursos Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Se envia un formulario Valoracion: Muy buena

Actuacion 2: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro en base a una lista
de pros y contras incluyendo posibilidades pedagdgicas y la forma de introduccidn en el aula.

Responsable: TIC y compdigedu Recursos Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Se estudian los espacios del centro Valoracion

Objetivo especifico 3: Actualizar el sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a Internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccién de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a
reducir la brecha digital.

Responsable: TIC Recursos Temporalizaciéon: septiembre 2023

Indicador de logro: Se envia un formulario Valoracion

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: TIC Recursos Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Se crea el contrato de préstamo Valoracion: Muy buena

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mds especificas.

Responsable: TIC Recursos: En la web del cole Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se crean infografias en la web del centro Valoraciéon: Muy buena
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de

nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologn’as digitales.

Objetivo especifico 1. Disefiar una reunién mensual como sesion de trabajo para el claustro impartida por compdigedu y TIC para favorecer el

manejo de diferentes plataformas.

Actuacion 1: Seleccionar los temas a tratar

Actuacion 2: Pildoras formativas sobre los temas seleccionados

Responsable Comision Compdigedu Recursos

Temporalizacién: A partir de noviembre
2023

Indicador de logro: Se disefian sesiones formativas

Valoracion: Buena

Objetivo especifico 2: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro para disefiar una formacién mds especifica (aprendizaje

manipulativo y trabajo cooperativo)

Actuacidén 1: Seleccionar las metodologias activas que mds se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable Comision Compdigedu Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se disefian sesiones formativas

Valoracion: Buena

Actuacion 2: Incluir una metodologia activa por nivel en las programaciones diddcticas.

Responsable : Docentes Recursos

Temporalizaciéon: octubre 2023

Indicador de logro: Se determinan las metodologias a utilizar

Valoracion: Muy buena
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Actuacion 3: Disefar un mdédulo formativo prdctico sobre las metodologias activas seleccionadas.

ResponsableCompdigedu Recursos Temporalizacion : primer trimestre

Indicador de logro: Se forma en metodologias activas Valoracion

Objetivo especifico 5: Incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias y de metodologias
activas.

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacién metodoldgica.

Responsable: Compdigedu Recursos Temporalizaciéon: cada trimestre

Indicador de logro: se crea una tabla de registro de autoevaluacion Valoracion

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusién de metodologias actividades a partir de la evaluacién y
reflexion por los distintos érganos competentes.

Responsable: Compdigedu Recursos Temporalizacién: cada trimestre

Indicador de logro: Se crea un formulario con propuestas de mejora Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas de
ensefianza-aprendizaje.
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Objetivo especifico 1: Fomentar un uso sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorpordndose a las programaciones
de aula.

Actuacion 1: Realizar una sesién recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable: compdigedu Recursos Temporalizacidon: todo el curso

Indicador de logro: Se recuerda el uso de la splataformas cuando es necesario Valoracion

Actuacion 3: Establecer reuniones periédicas segun necesidades de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas
virtuales

Responsable: Comision Compdigedu Recursos Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se ponen en comun en ciclos, claustros y niveles necesidades. Valoracion

Objetivo especifico 2: Conocer e incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Llevar a cabo reuniones de equipos docentes para mostrar los REA disponibles mds sencillos.

Responsable: Compdigedu y TIC Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se muestran los REA Valoracion

Actuacion 2: Asesorar al profesorado que debe contemplarse la inclusién de REA en sus programaciones de aula.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion: Inicio de curso

Indicador de logro: Se informa de |la importancia de REA Valoracion: Muy buena

Objetivo especifico 3: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccién y seguridad de los datos del centro,
incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion

Indicador de logro: Se informa sobre proteccion de datos Valoracion
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Actuacion 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion

Indicador de logro: Se recibe informacién en proteccién de datos Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
Uy aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacién de las prdcticas de
ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula e incluir en las programaciones de aula la
elaboraciéon de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales
(Kahoot, Matific, Detectyve, Plickers, Liveworksheets, Scratch, Milton Education...)

Responsable: docentes Recursos Temporalizaciéon: todo el curso

Indicador de logro: Se crean proyectos digitales por niveles Valoracion

Actuacion 2: Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile
and Learn, MadRead...)

Responsable: docentes Recursos Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Se utilizan diferentes plataformas Valoracion

Actuacion 3: Fomentar el uso en las aulas virtuales de las herramientas que ofrece el aula virtual (Aula Planeta para 5° y 6°).

Responsable: TIC y compdigedu Recursos Temporalizacién: curso2023-2024
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Indicador de logro: Se inicia el uso del aula virtual

Valoracion

Actuacion 4: Incorporar en la programaciéon de reuniones de ciclo momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de

materiales TIC.

Responsable: coordinadores ciclo Recursos

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se realizan reuniones informativas de ciclo

Valoracion

Objetivo especifico 2: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares en linea con el proyecto de reagrupacion escolar en pequefio grupo

que fomenten la colaboracién del alumnado.

Actuacién 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: comisién compdigedu Recursos

Temporalizaciéon:curso 2023-2024

Indicador de logro: Se incrementan las actividades a nivel de nivel con uso de las TIC

Valoracion

Actuacidon 2: Disefiar un aula organizada en rincones que favorezca el aprendizaje competencial del
metodologias cooperativas.

alumnado y que permita el desarrollo de

Responsable: docentes Recursos Temporalizacién:curso 2023-2024
Indicador de logro: Se llevan a cabo sesiones con uso de las TIC Valoracion
Indicador de logro: Se imparte formacién sobre trabajo cooperativo Valoracion

Objetivo especifico 3: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares

del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Definir herramientas digitales (como Smile and Learn) que pueden ser utiles para adaptar

actividades en el aula.

Responsable: equipo de apoyo Recursos

Temporalizaciéon: todo el curso

Indicador de logro: Se usan las TIC para atender a la diversidad

Valoracion

Actuacion 2: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del

aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: PT,AL y docentes Recursos

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se incluyen aplicaciones en las ACI

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mdas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologlo

Objetivo eSpeCIfICO 1: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacion 1. Incluir en la accién formativa un moédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacion: CURSO 2023-2024

Indicador de logro: Se imparte formacién sobre raices Valoracion

Objetivo especifico 2: Incorporar gradualmente la autoevaluaciéon del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacién a través
de las nuevas tecnologias.

Actuacidon 1: Incluir la autoevaluacién del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacién de aula teniendo en cuenta el aspecto
emocional.

Responsable Recursos Temporalizacion: 2023-2024

Indicador de logro: Se crea una tabla de registro para autoevaluacion del alumnado Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

22



****t**

Comunidad
de Madrid

CPB ANGEL LEON 28057027

B\} e

X Plan de Recuperacién, IR Financiado por
G Transformacién [Nt '2 Union Europea

Y FORMACION PROFESIONAL
NextGenerationEU

e W v Resiliencia

Direccion General de Bilingtismo
y Calidad de la Ensefianza
CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA|

Y PORTAVOCIA

Objetivo especifico 1: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

Actuacién 1. Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro: Se sinforma del necesario uso de las TIC Valoracion

Objetivo especifico 2: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de Internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Introducir estrategias y pautas de actuaciéon para proteger la huella digital del alumnado (uso de contraseias, configuraciéon de la
privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Responsable Recursos Temporalizacidcurso 2023-2024

Indicador de logro: Se forma a los alumnos en seguridad digital Valoracion

Objetivo especifico 3: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacidn fiable en Internet por parte del
alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro: Se forma a los alumnos en seguridad digital Valoracion

Objetivo especifico 5: Disenar actividades sencillas dentro de procesos educativos basados en el aprendizaje competencial para enseiar a los
alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales bdsicos.

Actuacion 1: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable Recursos Temporalizacion: curso 22/23-23/24
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Indicador de logro: Se inicia la creacién de productos digitales con los alumnos Valoracion

Actuacion 2: Elaborar guias sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas por parte del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacién: curso 22/23-23/24

Indicador de logro: Se crean infografias para el resto de compafieros Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Favorecer el uso de las TIC por parte de las familias.

Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacién 1: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos.

Responsable: comision compdigedu Recursos Temporalizacion: octubre 2023

Indicador de logro: Se establece que le medio de comunicacion sea Educamadrid Valoracion

Actuacion 2: Elaborar un documento visual que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: compdigedu Recursos Temporalizacion: octubre 2023

Indicador de logro: Se forma en la comunicacion a través de Educamadrid Valoracion

Objetivo especifico 2: Actualizar los datos sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos que tienen en casa recogidos a través del
cuestionario ya elaborado.

Actuacion 1: Decidir la periodicidad con la que se actualizard el informe sobre competencia digital de las familias.

Responsable: comisiéon compdigedu Recursos Temporalizaciéon: octubre 2023

Indicador de logro: Se decide que de forma anual Valoracion

Objetivo especifico 3: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.
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Actuacion 1: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en redes sociales.
Responsable: AMPA Recursos Temporalizacién: octubre 2023

Indicador de logro: Se crean redes comunicativas online Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Aprovechar las TIC para abrir el centro a la comunidad local, nacional e internacional.

Objetivo especifico 1: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacidn 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: TIC Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro: Se actualizan y se suben novedades mensualmente Valoracion

Objetivo especifico 2: Compartir en las redes sociales informacién relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro
con el fin de establecer redes externas con otras instituciones.

Actuacidn 1: Informar al claustro de la existencia de la red social y fomentar su uso.

Responsable: TIC Recursos Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se hacen publicaciones mensualmente Valoracion

Actuacion 2: Fomentar que toda la comunidad educativa participe de la difusion.

Responsable: comisién compdigedu Recursos Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se establece un calendario por ciclos para participar en las publicaciones Valoracion

Actuacion 3: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanales

Responsable Recursos Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Se hacen publicaciones mensuales Valoracion
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Objetivo especifico 3: Conocer buenas prdcticas de centros de la Comunidad de Madrid inmersos en diferentes proyectos.

Actuacion 1: Seguir a otros centros en Twitter.

Responsable: Centro Recursos

Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: Se siguen a otros centros por diferentes redes sociales

Valoracion

Actuacion 2: Difundir los materiales creados y las actividades programadas por el centro para consegu

ir seguidores y crear redes.

Responsable: TIC Recursos

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Se hacen publicaciones semanales

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluaciéon
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables. Comision CompDigEdu

Temporalizacion. Se hard de manera procesual durante el primer y segundo trimestre y de manera final en el tercer trimestre.

Instrumentos Se tendrdn en cuenta todos los indicadores especificados en cada actuacion.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Tanto en reuniones de la comision CompDigEdu como en el seguimiento del coordinador del CompDigEdu en los diferentes ciclos y en las sesiones de
formacion.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
Uy aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,

entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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