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- Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Coordinacion del proceso de elaboracion de la PGA

El Equipo Directivo asume la responsabilidad de impulsar y coordinar el proceso de disefio y
redaccion de la PGA, garantizando la participacion activa de todos los sectores implicados.

Actuaciones:

o Andlisis inicial: presentacion de la Memoria final del curso anterior, destacando los
objetivos alcanzados, los que contintian en desarrollo y aquellos no logrados. Se extraen
conclusiones y se formulan propuestas de mejora a partir de los resultados de las
evaluaciones.

e Organizacién del trabajo colaborativo: establecimiento de la red de participacion, a
través de la CCP, delegando funciones de coordinacion y dinamizacion en los
coordinadores de ciclo.

e Definicion de responsabilidades: concrecion de las tareas de las distintas coordinaciones
y comisiones de trabajo (TIC, Bienestar, Ciclos, Medioambiente, Patio y Juego Dirigido,
Convivencia, Atencion a la Diversidad, PAAE, Accede, Proa+).

e CCP: formulacion de propuestas para la definicion de objetivos, designacion de
responsables y planificacion temporal de las actuaciones.

e Herramientas de gestion y seguimiento: presentacion de los medios comunes de trabajo
(nube compartida, calendario de EducaMadrid, plantillas oficiales para la elaboracion y
registro de documentos).

o Planificacion temporal: elaboracion del calendario general de trabajo ¢ inscripcion de
los responsables en el Calendario de EducaMadrid.

Fase 2: Elaboracion
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Redaccion y elaboracion de la PGA

El Equipo Directivo asume la coordinacion y redaccion final de la PGA, garantizando que en el
documento queden reflejadas las aportaciones de todos los agentes educativos y responda de
forma coherente a los objetivos del centro.

Actuaciones:

o Integracion de propuestas: analisis y sintesis de las aportaciones realizadas en la CCP,
seleccionando y formulando los objetivos prioritarios que orientaran la planificacién
anual.

e Asignacion de responsabilidades: encomienda a cada responsable de area o coordinacion
la planificacion de actuaciones vinculadas a su &mbito competencial (Convivencia, TIC,
Plan Incluyo, Planes de Mejora de Resultados Académicos, Animacion a la Lectura, PAAE,
incluyendo temporalizacion, indicadores de logro y procedimientos de seguimiento.

e Unificacion de la informacion: recopilacion y armonizacion de todas las aportaciones
recibidas, quedando el Equipo Directivo como responsable de estructurar y cerrar la
version definitiva del documento.

e Validacion colectiva: presentacion de la PGA finalizada a los miembros de la CCP, para
asegurar una vision global del plan y posibilitar observaciones o modificaciones antes de
su aprobacion definitiva en Claustro y Consejo Escolar..

Fase 3: Redaccion

Redaccidn definitiva de la PGA

Una vez analizadas y valoradas las observaciones y propuestas finales realizadas tras la
presentacion del borrador de la PGA, el Equipo Directivo procede a la redaccion definitiva del
documento. Esta fase tiene como objetivo integrar de forma coherente todas las aportaciones
pertinentes, garantizar la claridad y precision de los objetivos, y asegurar la alineacion con los
planes, programas y lineas estratégicas del centro.

Asimismo, se revisa la estructura general para asegurar la coherencia interna entre objetivos,
actuaciones, responsables, temporalizacion e indicadores de seguimiento, de modo que la PGA se
configure como una herramienta operativa y funcional que oriente la accion educativa a lo largo
del curso escolar

Fase 4: Aprobacién
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Fase de aprobacién de la PGA

Antes de su aprobacion definitiva, el documento sera puesto a disposicion de los miembros de los
organos de participacion y de gobierno del centro, garantizando asi el acceso a la informacion, la
lectura detenida y el andlisis previo por parte de toda la comunidad educativa implicada.

Actuaciones:

e Aprobacién formal: validacion de la PGA por el Consejo Escolar, una vez obtenida la
aprobacion previa de los aspectos pedagégicos y organizativos por parte del Claustro de

profesorado.

e Accesibilidad y transparencia: difusion de una copia digital compartida en la nube
institucional, de manera que todos los miembros de la comunidad educativa tengan acceso

al documento actualizado.

« Integracién en plataformas oficiales: incorporacion de la PGA a la plataforma RAICES,
junto con el resto de planes institucionales (PAT, Plan Incluyo, Plan TIC y Plan de
Convivencia), garantizando su disponibilidad centralizada y organizada.

e Mecanismo de revision y actualizacion: establecimiento de un sistema de revisiones
periodicas y posibles modificaciones parciales o totales, que requeriran la aprobacion del
Consejo Escolar y, en caso de afectar a aspectos docentes, el informe previo del Claustro.

e Seguimiento y evaluacion: verificacion continua del grado de cumplimiento de los
objetivos y de la temporalizacion prevista, con el fin de asegurar la eficacia y la
coherencia de las actuaciones planificadas.

@)
(@)
@)
(@)

Quién: el equipo directivo
Cuéndo y con qué frecuencia: enero, abril y junio
Documentar evaluacion procesual: registro formulario
Evaluacion final: junio

Organo/estamento

Si/NO

Cémo

Claustro

Convocatorias de reunién para revisién
resultados del afio anterior, analisis de
necesidades y propuesta en la concrecién de
objetivos.

Propuestas afiadidas a las de la Memoria.
Nombramiento de responsables y
establecimiento de equipos de trabajo
(comisiones)

Organo de evaluacién y seguimiento

Organo para formular propuestas para la
elaboracion de proyectos.

Aprobacién de la concrecion curricular
Aprobacién horarios en base a criterios
pedagdgicos.

Evaluacion PGA

Convocatorias extraordinarias para la adaptacién
de medidas emergentes

Convocatorias ordinarias para la reflexién y
mejora continua
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Consejo Escolar

Contribucidn en la identificacion de las
necesidades especificas de la comunidad
educativa (infraestructura, materiales...)
Aprobacién y seguimiento de la PGA y los planes
que fueran surgiendo desde el Claustro de
profesores

Colaboracidn en la evaluacién de los resultados
obtenidos e identificacion de las areas de mejora.
Fomentando la participacidn activa, haciendo de
nuestra gestion un ejercicio democratico y
transparente.

ccp

Coordinando y planificando las actividades
pedagdgicas del centro.

Asegurar la coherencia y articulacién de los
objetivos

Debatiendo metodologias aplicadas y mejoras en
la mismas.

Explorando en innovacién en beneficio del
proceso de la ensefiaza-aprendizaje.

Incluyendo las contribuciones no sdlo de los
coordinadores de cada ciclo, sino también las del
Orientador, TIC y Bienestar en cada uno de los
campos que abarcan.

Equipos de ciclo/Departamentos
didacticos/de familia profesional

Planificacién de las Programaciones de Ciclo
(concrecidn curricular), Unidades de
Programacion y Situaciones de Programacion.
Aseguran la coordinacidn entre niveles dentro de
la etapa educativa

Propuestas a la CCP, por medio de los
coordinadores, de ajustes en la PGA

Monitoreo del rendimiento académicos de los
alumnos, analisis de resultados e identificacidon
de posibles areas de mejora.

Junta de delegados

NO

Equipo Directivo

Supervisién y coordinacién general

Establece objetivos institucionales

Asegura la alineacidon del Proyecto Educativo
Asigna recursos materiales y humanos
(presupuesto, coordinacion del personal...)
Seguimiento de la implementacion de la PGA
Apoyo, orientacidn y formacidn al Claustro de
profesores

Participando en la evaluacién y proponiendo
ajustes en la planificacion

Representado al Centro como Institucién
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Certificacion

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/26 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro celebrada el 02/10/2025, y ha
sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el 1/10/2025.

VeBQ E| Director/a

46843537N RAUL SUSMOZAS (R: Q2868277A)

El Director

El Secretario/a

Firmado digitalment
LUISMANUEL  Fimsdetatnene o
GONZALEZ GARCIA GARCIA - 09006073D
-09006073D Fecha: 2025.10.20 11:27:46

+02'00'
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- Objetivos prioritarios

Objetivo 1 Mejorar la comunicacidén y coordinacion entre equipos docentes-Eq.directivo

Objetivo

Fortalecer la comunicacion y coordinacion entre las distintas comisiones de trabajo (Convivencia, Patio, Atencion a la
Diversidad, Dias Especiales, Medio Ambiente, Radio y RRSS) y los tutores y equipos docentes, favoreciendo un enfoque
integral, coherente y participativo en la planificacion, gestion y desarrollo de iniciativas educativas y sociales en el centro.

Justificacion

Una comunicacion fluida y una coordinacion efectiva entre comisiones, tutores y equipo directivo son elementos clave para
construir un clima escolar cohesionado y colaborativo. El intercambio sistematico de informacidn, experiencias y propuestas
permite que las acciones se articulen de manera complementaria, evitando duplicidades y potenciando sinergias educativas. Esto
repercute directamente en el bienestar y desarrollo integral del alumnado, promoviendo valores como la convivencia positiva, la
inclusion, la participacion activa y el compromiso con el entorno.

Actuaciones
Para el centro:

e Reuniones de coordinacion estructuradas: establecer un calendario fijo de encuentros periddicos entre las comisiones
y los tutores, integrando estas sesiones en la planificacion general del centro (Calendario EducaMadrid y CCP).

o Canales de comunicacion permanentes: habilitar un espacio digital inico y accesible (nube colaborativa, grupo de
mensajeria o foro institucional) que permita compartir documentos, recursos, acuerdos y novedades en tiempo real.

o Participacion del equipo directivo: garantizar la presencia o representacion del equipo directivo en las reuniones clave,
reforzando la coherencia entre la toma de decisiones y la planificacién pedagdgica.

Para el profesorado:

o Fomento del trabajo colaborativo: impulsar la cultura de trabajo en equipo y la co-gestion de proyectos, asegurando
la coordinacidn efectiva entre comisiones y tutores.
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o Planificacion integrada de actividades: promover acciones interdisciplinares, como proyectos de convivencia con
enfoque medioambiental o iniciativas de diversidad que conecten distintas 4reas curriculares.

o Difusion de acuerdos y propuestas: sistematizar la comunicacion de las decisiones adoptadas para facilitar la
implicacion de todo el claustro.

Para el alumnado:

o Participacion activa en comisiones: fomentar la voz y el protagonismo del alumnado en las distintas comisiones,
impulsando su implicacion en la toma de decisiones y el desarrollo de actividades.

o Proyectos participativos: promover actividades donde los alumnos sean agentes activos de cambio, favoreciendo su
autonomia y sentido de pertenencia.

Para las familias:

o Comunicacion transparente: mantener informadas a las familias sobre las iniciativas y actividades conjuntas entre
comisiones y tutores, fortaleciendo su comprension del proyecto educativo.

o Participacion y colaboracion: invitar a las familias a implicarse en proyectos concretos, contribuyendo con ideas,
apoyo logistico o participacion directa en actividades del centro.

Objetivo 2: Promover la participacion de toda la comunidad educativa y la mejora de
comunicacién docentes/familia. Participacion familias-centro trimestral

Justificacion

La participacion activa de las familias es un elemento clave para fortalecer la relacion entre la escuela y el entorno familiar,
generando un clima de confianza, colaboracion y corresponsabilidad educativa. Una comunicacion fluida y estructurada
permite no solo compartir informacion relevante, sino también crear espacios de implicacién real, donde las familias se sientan
parte activa de la vida escolar.

La baja participacion detectada en cursos anteriores evidencia la necesidad de diversificar y dinamizar las oportunidades de
colaboracion, facilitando tanto la implicacién colectiva en actividades de centro como la participaciéon individualizada en el
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aula. De este modo, se refuerza el vinculo casa-escuela, se potencia el aprendizaje significativo y se consolida el sentimiento de
pertenencia a la comunidad educativa.

Actuaciones
Para el centro:

o Participacion en dias sefialados: promover la implicacion de las familias en la organizacion y desarrollo de actividades
y celebraciones comunitarias, tales como Halloween, Navidad, Encuentro intercultural familias-centro-comida y
fiesta de fin de curso, favoreciendo espacios de convivencia y cohesion.

o Eventos inclusivos y colaborativos: disenar actividades abiertas que integren elementos culturales, ludicos y educativos,
fomentando la participacion activa y respetando la diversidad de la comunidad escolar.

e Canales de comunicacion efectivos: mantener una plataforma digital actualizada con informacion sobre las
actividades, convocatorias y formas de participacion, asegurando accesibilidad y transparencia.

o Escucha y mejora continua: recoger informacion a través de encuestas semestrales de satisfaccion y participacion, para
adaptar la propuesta a las necesidades y expectativas familiares.

Para las aulas:

o Participacion directa en el aula: ofrecer a las familias la posibilidad de colaborar en talleres, actividades curriculares
o experiencias de aprendizaje vinculadas a los intereses y habilidades de los padres y madres.

o Apertura de espacios educativos: facilitar la presencia de las familias en el aula de manera organizada y planificada,
promoviendo su implicacion activa en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

e Refuerzo del vinculo familia-escuela: fomentar la corresponsabilidad educativa, fortaleciendo la colaboracion entre
tutores y familias para mejorar la motivacion y el desarrollo integral del alumnado.

Objetivo 3: Actualizar Documentos Institucionales del Centro: PAT, CONVIVENCIA, INCLUYO,
NOFC(RRI), PLANES (BIBLIOTECA, PAAE, BIENESTAR)

V4

OR
AN
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Justificacion

La actualizacion periddica de los documentos institucionales es fundamental para garantizar que el proyecto educativo del
centro se mantenga alineado con los cambios legislativos, los avances metodologicos y las necesidades actuales del alumnado.
Esta actualizacion permite que los procesos de ensefianza-aprendizaje, la planificacion curricular y las estrategias de evaluacion
respondan de manera efectiva a los objetivos educativos del centro y a la diversidad del alumnado.

Actuaciones
Para el centro:

o Revision de la Propuesta Pedagdgica: analizar y ajustar la propuesta pedagogica para reflejar principios educativos
actuales, incluyendo competencias clave, inclusion y metodologias activas.

e Alineacion normativa: garantizar que todos los documentos institucionales —como programaciones, planes de trabajo
y situaciones de aprendizaje— estén en consonancia con la legislacion vigente y los objetivos del curriculo oficial.

Para el profesorado:

e Actualizacion de Unidades de Programacion: redisenar las unidades para incorporar enfoques basados en
competencias, aprendizaje significativo, evaluacion formativa y uso de tecnologias educativas.

Para el alumnado:

o Integracion de metodologias activas: asegurar que los planes y programaciones incluyan estrategias como aprendizaje
basado en proyectos, trabajo cooperativo y aprendizaje por descubrimiento, favoreciendo un aprendizaje autonomo
y participativo.

o Evaluacion continua y personalizada: adaptar los documentos institucionales para incluir estrategias de seguimiento
individualizado, que permitan evaluar el progreso de cada alumno de manera personalizada y formativa.

Para las familias:
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o Transparencia y comunicacion: informar a las familias sobre las actualizaciones de los documentos institucionales,
explicando como impactaran en la ensefianza y aprendizaje de sus hijos, promoviendo su participacién y comprension
del proyecto educativo del centro. Aprobacion en el Consejo Escolar de cada una de las actualizaciones.

Objetivo 4: Desarrollar y mejorar el Plan Digital del Centro e implementar el Programa Escuela
4.0 en el area de Tecnologia

Justificacion

El Plan Digital del Centro tiene como objetivo modernizar las infraestructuras tecnoldgicas y promover un uso responsable y
eficaz de la tecnologia en todas las areas del curriculo, fomentando competencias digitales esenciales desde la etapa infantil hasta
primaria.

Por su parte, el Programa Escuela 4.0 introduce a los estudiantes en robédtica, programacion y pensamiento computacional,
dotandoles de habilidades que les permitan desenvolverse con confianza en un mundo cada vez mas digitalizado. Su
implementacion combina sesiones especificas de Tecnologia (una por semana en cada nivel de primaria) con un enfoque
transversal, integrando la tecnologia en todas las areas y etapas educativas.

Actuaciones
Para el centro:

o Revision y actualizacion de recursos tecnolégicos: adaptar y reponer el material disponible tras incidencias, asegurando
que todas las aulas cuenten con los dispositivos y recursos necesarios.

e Gestion y seguimiento del Plan Digital: constituir un equipo responsable (Mentor 4.0, coordinador TIC y equipo
directivo) que supervise la implementacion, evalte el uso de las herramientas y garantice la coherencia del plan en todas
las etapas educativas.

Para el profesorado:

o Formacion continua en competencias digitales: capacitar al profesorado en el manejo de plataformas educativas,
aplicaciones y recursos digitales, promoviendo metodologias activas y ensefianza colaborativa.
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e Desarrollo del Programa Escuela 4.0: coordinacion entre Mentor 4.0 y coordinador TIC para la formacién, seguimiento
y acompanamiento del profesorado en la aplicacion de robotica y programacion en el aula.

Para el alumnado:

o Desarrollo de competencias digitales: incluir actividades regulares que fomenten el pensamiento computacional,
programacion basica, manejo seguro de dispositivos y resolucion de problemas mediante la tecnologia.

e Proyectos practicos de robética y programacion: utilizacion de kits de robdtica educativa y plataformas de
programacion, promoviendo aprendizaje activo y colaborativo, tanto en sesiones especificas de Tecnologia como de
manera transversal en otras areas.

Para las familias:

o Talleres de competencias digitales: ofrecer sesiones informativas sobre el Plan Digital y el Programa Escuela 4.0,
ensefiando a las familias como acompafiar a sus hijos en el uso seguro y responsable de la tecnologia y herramientas como
Raices, EducaMadrid o MadRead.

e Comunicacion del progreso digital: mantener a las familias informadas sobre la evolucion de las competencias
tecnologicas de sus hijos y sobre los avances del programa, fomentando su implicacion en el proceso educativo.

Objetivo 5: Desarrollar e implementar el proyecto de Radio Escolar en el Centro

Objetivo
Desarrollar e implementar el Proyecto de Radio Escolar “Voces del Aula”, enmarcado en el programa de Innovacion y

Formacién de la Comunidad de Madrid, con el fin de crear podcasts educativos que difundan el trabajo del centro, promuevan la
participacion activa del alumnado y refuercen la comunicacion con las familias y la comunidad educativa.

Justificacion

El proyecto “Voces del Aula” permite al centro integrarse en una iniciativa de innovacion educativa de la Comunidad de
Madrid, ofreciendo al alumnado oportunidades para desarrollar competencias comunicativas, digitales y sociales. A través de la
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produccion de podcasts, los estudiantes pueden compartir noticias, experiencias de aula, contenidos curriculares y entrevistas con
familias, promoviendo la visibilidad del trabajo que se realiza en el colegio.

Ademas, la radio escolar fomenta la creatividad, la autonomia y el trabajo en equipo, al tiempo que fortalece la relacion entre
el centro, las familias y la comunidad, generando un entorno educativo inclusivo y participativo.

Actuaciones
Para el centro:
e Coordinacion del proyecto a través de la comision de radio y la responsable del programa, garantizando la planificacion de
las grabaciones y emisiones.
e Organizacion de las secciones de los podcasts: noticias, contenidos curriculares, experiencias de aula, participacion de
familias y difusion de eventos del centro.
o Difusion de los podcasts a través de la web del colegio y plataforma del programa “Voces del Aula”.
Para el profesorado:
o Integracion del proyecto en la practica educativa, facilitando la participacion de los alumnos en la produccion de podcasts.
e Coordinacion con la responsable del programa y la comision de radio para guionizar, grabar y editar los contenidos.
e Formacion en el uso de herramientas de grabacion, edicion y difusion de audio.
Para los alumnos:
o Participacion en la creacion de podcasts educativos, asumiendo roles de redaccion, locucion y produccion.
e Desarrollo de competencias digitales, comunicativas y de trabajo en equipo, a través de la preparacion y difusion de
contenidos relacionados con sus aprendizajes y experiencias escolares.

Para las familias:

o Participacion en secciones especificas, compartiendo experiencias, entrevistas o colaboraciones.
e Acceso a los podcasts para conocer las actividades del centro y el progreso del alumnado.
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Objetivo 6: Implementacion programa de Danza en Primaria

Justificacion

El Programa de Danza de la Comunidad de Madrid, concedido por primera vez en nuestro colegio, permite a los alumnos de
Primaria acceder a ensefianzas artisticas de calidad, desarrollando competencias fisicas, ritmicas y creativas a través de la
danza. La presencia de auxiliares de danza capacitados favorece un aprendizaje activo y motivador, incentivando la
participacion del alumnado, promoviendo habitos saludables y creando nuevas oportunidades para la formacion de futuros
publicos y talentos en artes escénicas.

La colaboracion entre el auxiliar de danza y la profesora de musica garantiza la integracion transversal de la danza en el area
musical, reforzando la coordinacion motriz, el sentido del ritmo y la expresion corporal de los alumnos

Actuaciones
Para el centro:
e Coordinacion y planificacion del programa entre el equipo directivo, la profesora de musica y el auxiliar de danza,
estableciendo horarios, grupos y temporalizacion de las sesiones.
o Difusion de las actividades y resultados del programa a través de canales de comunicacion del centro, incluyendo web,
boletines y reuniones con familias.
Para el profesorado:
e (Colaboracion activa con el auxiliar de danza en las sesiones de musica, integrando la danza de manera transversal.
o Formacion y asesoramiento continuo sobre técnicas de danza y estrategias metodoldgicas para fomentar la motricidad,
coordinacion y ritmo en el aula.

Para los alumnos:

o Participacion en sesiones semanales de danza (6,5 horas semanales entre noviembre y marzo) con actividades disefiadas
para desarrollar la motricidad, coordinacion, sentido del ritmo y expresion corporal.
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e Aprendizaje del folclore y cultura popular, mediante coreografias, juegos ritmicos y actividades colaborativas.
e Promocion de hébitos saludables a través de la actividad fisica regular, fomentando la conciencia sobre la importancia
del movimiento en la salud y bienestar emocional.

Para las familias:

o Informacion sobre el desarrollo y los objetivos del programa, destacando los beneficios fisicos, culturales y artisticos de la

danza.
e Invitacion a participar en exhibiciones 0 muestras de danza, fortaleciendo la conexion entre hogar y escuela y

mostrando el progreso del alumnado.

Objetivo 7: Mejorar habitos saludables (talleres consumo, nutricién, programa /patio)

Justificacion

Fomentar habitos saludables desde edades tempranas es clave para garantizar el bienestar fisico, emocional y social del
alumnado. La promocion de una alimentacion equilibrada, el consumo regular de frutas y leche, y la practica de actividad fisica
contribuyen a prevenir el sedentarismo, favorecer el desarrollo motriz y emocional, y consolidar estilos de vida activos y
responsables

Actuaciones

Para el centro:

e Organizacion de espacios en el patio: delimitar zonas especificas para distintos tipos de juegos y actividades fisicas,
asegurando que los alumnos conozcan las opciones disponibles y puedan elegir de manera segura y ordenada.

e Promocion de actividades saludables: implementar talleres educativos, Programa de Fruta y Leche y otras iniciativas
que fomenten la nutricion equilibrada y la actividad fisica regular.

Para el profesorado:

e Seguimiento del consumo saludable: llevar un registro del consumo de fruta y leche por parte del alumnado,
incentivando hébitos positivos mediante reconocimientos a los més comprometidos con su alimentacion saludable.
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e Supervision y mediacion en el patio: acompafar y guiar a los alumnos durante los recreos, asegurando el cumplimiento
de las normas, promoviendo la resolucion constructiva de conflictos y fomentando la cooperacion en los juegos.

Para los alumnos:

o Juego cooperativo y participacion activa: favorecer dindmicas de juegos cooperativos en las que todos los alumnos
tengan un rol activo, promoviendo la inclusion, la socializacion positiva y la colaboracion entre compaiieros.

Objetivo 8: Potenciar la Inclusion del alumnado (Plan Incluyo)

Justificacion
Garantizar la inclusion del alumnado con NEE es esencial para crear un entorno escolar equitativo y participativo. La

coordinacion entre tutores, especialistas (PT/AL), orientadora y familias permite disefiar planes de apoyo individualizados,
implementar adaptaciones curriculares y ofrecer refuerzos educativos ajustados a cada alumno

Actuaciones:
Para el centro:

e Coordinacion con equipos de orientacion: Mantener una estrecha colaboracién con los equipos de orientacién y profesionales
especializados para disefiar planes de apoyo individualizados.

Para el profesorado:

e Formacion en inclusién: Ofrecer formacion continua en estrategias inclusivas, atencion a la diversidad y metodologias adaptadas a
distintos estilos de aprendizaje.
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Para los alumnos:
e Planes Individualizados de Apoyo: Adaptaciones curriculares y metodoldgicas de cada alumno.
Para las familias:

e Implicacidén y orientacion: Facilitar |la participacion activa de las familias en el desarrollo educativo de sus hijos y ofrecer apoyo y
orientacion a las familias de alumnos con NEE.

Objetivo 9: Colaborar con Instituciones educativas externas

Justificacion

La colaboracion con instituciones externas amplia las oportunidades de aprendizaje y contribuye a mejorar la calidad educativa,
ofreciendo recursos, programas y experiencias complementarias al curriculo escolar. La coordinacién con universidades, servicios
de salud, fundaciones especializadas, fuerzas de seguridad y entidades municipales permite dar respuesta a las necesidades
académicas, emocionales y sociales del alumnado, asi como potenciar proyectos de innovacion y practicas formativas para
futuros docentes.

Este curso, la accion se centrard especialmente en la coordinacion con:

o Centro Universitario Cardenal Cisneros (formacion y practicas).

e Centro de Salud Reyes Magos (salud y prevencion).

e Ministerio del Interior de Espafia — Plan Director (Charlas Policia).

e Universidad de Alcala (alumnos en practicas de Magisterio).

e Fundacion Ricardo Fisas (formacion en diversidad y asesoramiento ACNEAE).
e APHISA (intervencidn temprana y atencion TEA).

e Otros centros educativos (proyectos compartidos y radio escolar).

e Concejalias del ayuntamiento
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Actuaciones (complementarias)
Para el centro

e Protocolizar la colaboracion: Elaborar un protocolo anual de colaboracion que recoja responsabilidades, canales de
comunicacion y procedimientos administrativos para cada entidad externa (CUCC, UAH, Centro de Salud, Fisas, Aphisa,
CisneNeuro, Concejalias, Policia, otros centros).

o Planificacion y evaluacion: Integrar las actividades externas en el calendario escolar y en los planes de ciclo; elaborar
informes trimestrales de seguimiento y valoracion conjunta con las entidades colaboradoras.

e Recursos y logistica: Garantizar espacios, materiales y recursos técnicos necesarios para las actividades (aulas, equipos,
medios para grabacion en proyectos compartidos como radio).

o Difusion institucional: Difundir las colaboraciones y resultados a través de la web del centro, y redes, visibilizando el
impacto educativo de las alianzas.

Para el alumnado

o Participacion activa en proyectos: Incluir al alumnado en actividades practicas vinculadas a cada entidad (practicas con
universitarios, campanas de salud, talleres de inclusion, programas de prevencion, proyectos de radio e innovacion).

e Aprendizaje experiencial: Disefar secuencias didacticas que aprovechen las intervenciones externas para trabajar
competencias: visitas, talleres, proyectos colaborativos y sesiones practicas.

e Seguimiento y evaluacion de aprendizajes: Registrar evidencias de participacion (portfolios, podcast, informes,
productos finales) y valorar el impacto en competencias y bienestar.

e Accesibilidad e inclusion: Asegurar adaptaciones necesarias para la participacion plena del alumnado con NEE en todas
las actividades externas (acompafiamiento, recursos, tiempos adaptados).

Para las familias

o Informacion y consentimiento: Facilitar informacion previa y documentos de consentimiento sobre las actividades con
instituciones externas; convocar sesiones informativas cuando proceda.

o Implicacion y colaboracion: Invitar a las familias a participar en actividades puntuales (charlas, jornadas de salud,
exhibiciones, emisiones de radio, encuentros interculturales) y recoger su feedback.

e Formacion y orientacion: Ofrecer talleres informativos para familias vinculados a las intervenciones externas (salud
infantil, convivencia, inclusion, uso responsable de redes y tecnologia).
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e Comunicacion de resultados: Remitir resimenes trimestrales sobre las colaboraciones (actividades realizadas, logros,
productos) y encuestas de satisfaccion para conocer su percepcion.

Objetivo 10: Mejorar resultados académicos (PMRA): matematicas y Lengua + PAAE

Justificacion:

El fortalecimiento de las competencias en Matematicas y Lengua es esencial para el desarrollo integral del alumnado y su éxito
escolar

La aplicacion coordinada del PMRA (Programa de Mejora de Resultados Académicos) y el PAAE (Programa de
Acompafiamiento y Apoyo Escolar) permite ofrecer respuestas ajustadas a las necesidades individuales de los estudiantes,
potenciando a quienes presentan dificultades y/o se encuentran en situaciones desfavorecidas.

Actuaciones para el centro:

o Disefio y actualizacion del PMRA: Definir objetivos especificos, temporalizacion y actuaciones en Matematicas y
Lengua, basados en los resultados de las evaluaciones diagnosticas y de seguimiento.

e Coordinacion eficaz del PAAE: Asegurar una comunicacion fluida entre coordinador PAAE, tutores, especialistas,
coordinacion del programa y Jefatura de Estudios para garantizar una intervencion sistematica y coherente.

o Recursos y espacios: Facilitar materiales, espacios y tiempos adecuados para el desarrollo de los grupos de refuerzo y
atencion individualizada.

Actuaciones para el profesorado:

o Planificacion especifica: Disefiar actividades y ejercicios adaptados a distintos niveles de competencia, registrando los
apoyos y evaluando la evolucion del alumnado.

o Trabajo colaborative: Establecer reuniones periddicas de coordinacion para compartir avances, dificultades y buenas
practicas entre docentes implicados.
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Actuaciones para el alumnado:

e Grupos flexibles y reducidos: Organizar refuerzos dentro y fuera del aula con atencion personalizada segun las
necesidades detectadas. Organizado por el maestro de apoyo de matematicas

o Planes de trabajo individualizados (PTI): Establecer metas claras y alcanzables, con actividades de refuerzo diario o
semanal, adaptadas al ritmo de aprendizaje de cada alumno/a.

e Seguimiento cercano: Implicar al alumnado en la autoevaluacion y en la toma de conciencia de sus propios progresos y
areas de mejora.

Actuaciones para las familias:

o Informacion periédica: Mantener una comunicacion clara y regular (por trimestre o segun necesidades) sobre el progreso
académico en Matematicas y Lengua.

o Pautas de apoyo en casa: Ofrecer orientaciones practicas para reforzar aprendizajes desde el hogar, favoreciendo la
implicacion familiar.

o Participacion activa: Invitar a las familias a colaborar en acciones de acompanamiento educativo, reforzando la
corresponsabilidad en el proceso de aprendizaje.

Objetivo 10: Mejorar competencia linguistica inglés (Ed. Fisica en inglés)

Justificacion:

En este caso, la imparticidon de Educacion Fisica en inglés es una oportunidad excelente para que los alumnos utilicen el idioma en un contexto
real y practico, mejorando su fluidez y comprensién a través de la interaccidn fisica y verbal. Esta estrategia no solo favorece la competencia
linglistica, sino que también contribuye al desarrollo de competencias comunicativas, trabajo en equipo y habilidades sociales.
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Actuaciones:
Para el centro:

1. Asignacion de recursos: materiales didacticos en inglés para Educacion Fisica en el Aula Virtual (instrucciones, reglas de juego, etc.)
y recursos visuales de apoyo.

2. Evaluacion continua del programa: Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del progreso lingtistico de los alumnos y
de la efectividad del programa, con ajustes segun las necesidades.

Para el profesorado:

1. Trabajo colaborativo con otros docentes: Fomentar la coordinaciéon entre el profesor de Educacidn Fisica y el profesorado de inglés
para reforzar vocabulario y estructuras gramaticales utilizadas en ambas areas.

2. Implementacion de juegos y actividades cooperativas en inglés: Planificar sesiones que requieran comunicacién verbal constante
en inglés, como juegos de equipo, competiciones y dindmicas que impliquen la interaccién entre alumnos.

Para los alumnos:

1. Vocabulario especifico: Ensefiar y practicar vocabulario relacionado con el deporte y la Educacién Fisica (acciones, instrucciones,
movimientos, equipo deportivo, etc.) al inicio de cada clase.

2. Instrucciones y feedback en inglés: El profesor debe dar todas las instrucciones, correcciones y feedback en inglés, para que los
alumnos se acostumbren a escuchar y comprender el idioma en un contexto activo.

3. Interaccidn en inglés entre compaiieros: Fomentar que los alumnos interactien entre ellos en inglés durante las actividades fisicas,
mediante dindmicas que requieran dar instrucciones, preguntar y responder en ese idioma.

Objetivo 11: Mejorar la convivencia Escolar

Fomentar un clima de convivencia positiva y respetuosa dentro del centro educativo, promoviendo el desarrollo de habilidades sociales,
emocionales y civicas que favorezcan la resolucion pacifica de conflictos y la integracién de todos los miembros de la comunidad escolar.

Justificacion:

La convivencia escolar es uno de los pilares fundamentales para el éxito educativo y el desarrollo integral de los estudiantes. Un
entorno donde se promueva el respeto mutuo, la empatia y la cooperacion permite que los alumnos se sientan seguros y valorados,
lo que mejora tanto su bienestar como su rendimiento académico. Ademads, la convivencia positiva es esencial para prevenir el
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acoso escolar y otros comportamientos disruptivos. En este contexto, la escuela debe ser un espacio en el que todos los miembros
de la comunidad (alumnos, profesorado y familias) se sientan parte activa de un proyecto comun de respeto, inclusion y apoyo
mutuo.

Actuaciones:
Para el centro:

1. Creacion de una Comision de Convivencia: Un equipo interdisciplinar que evalle, monitoree y proponga mejoras continuas en las
dindmicas de convivencia dentro del centro.

2. Elaboracién de un Plan de Convivencia: Incluir normas claras sobre el comportamiento esperado, mecanismos de resolucién de
conflictos y programas de mediacion escolar.

3. Semana de la Convivencia: Dias dedicados a actividades y talleres sobre convivencia familias-centro

Para el profesorado:

1. Aplicacién de metodologias cooperativas: Fomentar el aprendizaje colaborativo donde los alumnos trabajen en equipo,
desarrollando valores como la cooperacién y la empatia.

2. Coordinador bienestar emocional: persona de referencia en el centro para la atencién al alumnado y coordinacién en el centro.

3. Evaluacién continua de la convivencia en el aula: Implementar dinamicas de reflexion en las clases para identificar problemas de
convivencia y abordarlos de manera preventiva.

Para los alumnos:

1. Programas de aprendizaje -servicio: Los estudiantes mayores pueden actuar como mentores de los mas pequefios, fomentando
una red de apoyo —aprendizaje dentro del centro.

2. Jornadas de juegos cooperativos: Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacién a través de juegos y dinamicas grupales que
refuercen la convivencia positiva.

3. Reconocimiento a la buena convivencia: Crear un sistema de incentivos donde se premien actitudes solidarias, respetuosas y
empaticas dentro del aula y el patio.
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administracion-gestion, pedagaogico, relaciones institucionales, resultados

OBIJETIVO 1: Mejorar la comunicacion y coordinacion entre equipos docentes-Eq.directivo

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 80 % de las comisiones de trabajo y todos los equipos de tutores habran realizado reuniones de coordinacién mensuales
documentadas, con actas compartidas en la nube institucional y evidencias de acuerdos o acciones conjuntas planificadas.

ACTUACION 1:
Creacion de un calendario compartido entre todos los docentes y 2 INDICADOR DE RESPONSABLE
equipos de trabajo TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: planificacidn reuniones (érganos colegiados, ciclo, Septiembre - Junio | Equipo Publicacion del calendario y Equipo
comisiones, tutorias, etc.) directivoy participacién activa en directivoy
responsables reuniones miembros
de comisiones claustro
ACTUACION 2:
Creacion de comisiones de trabajo a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Supervisidn y seguimiento de su funcionamiento mensual director Actas Cloud Educamadrid coordinadores
TAREA 2: Coordinacidn del Eq. Directivo y coordinadores comisiones mensual Directory jefe | Asistencia miembros del Eq. | Director vy jefe
estudios Directivo a las sesiones de estudios
comision
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administracion-gestion, pedagadgico, relaciones institucionales, resultados

Objetivo 2: Promover la participacion de toda la comunidad educativa y mejorar la comunicacion

docentes/familia y su participacidon a nivel centro y aula.

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 25 % de las familias participara en una actividad trimestral a nivel de centro (Halloween, Navidad, encuentro familias-
centro-comida, fin de curso) y al menos el 25 % de las aulas contara con participacion de familiares en talleres o actividades curriculares documentadas

mediante listas de asistencia y actas o registros de actividades.

ACTUACION 1:

Asentar como canal prioritario de comunicacidn Raices-Roble . INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Informar a las familias de los canales de comunicacién Inicio curso tutores Incidencias recibidas tutores

preferentes del centro.

comunicacion

ACTUACION 2:

Creacion Comisidn Eventos Especiales y reuniones periddicas de la . INDICADOR DE RESPONSABLE
Comunidad Educativa TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planificacidon de encuentros mensuales con docentes, padres | Septiembre - Junio | comisidon Calendario de reuniones y Comisiény
y representantes del centro. (mensual) asistencia de miembros de la | coordinadores
comunidad ciclo
TAREA 2: Planificar eventos regulares (actividades familiares) en el Septiembre - Junio | Tutoresy Registro de reuniones tutores
aula (trimestral) coordinadores | realizadas y asistencia de
ciclo familias y docentes
ACTUACION 3:
Implementacion de encuestas de satisfaccion para recoger feedback . INDICADOR DE RESPONSABLE
de padres y alumnos TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Andlisis de los resultados y propuestas de mejora basadas en Enero y Julio ngpQ Infor'me de resultados y Eq. Directivo
las encuestas. directivo medidas adoptadas
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PEDAGOGICO

Objetivo 3: Actualizar Documentos Institucionales del Centro: Propuesta Pedagdgica, Unidades de
Programacion, Situaciones de Aprendizaje, Planes de Trabajo

INDICADOR DE LOGRO: Documentos institucionales actualizados en linea con la normativa vigente y compartidos con toda la Comunidad.

ACTUACION 1:

Revision y ajuste Propuesta Pedagogica (Orden 460/23) y 2 INDICADOR DE RESPONSABLE

Programacion Dtca. Primaria (Orden 130/23) TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Revision de la normativa vigente 460/23 y 130/23 Septiembre Eqg. Directivo Acta claustro + ciclo Equipo

directivo

TAREA 2: Establecer el guion de la Propuesta Pedagdgica, septiembre Eq.Directivo Acta claustro y ciclo. Cloud Eg. Directivo

Programaciones de ciclo y Ud. Programacién y propuesta de Educamadrid

elaboracién

TAREA 3: Elaboracidn, Validacion final y aprobacion 16 octubre ciclos Recepciéon documentos en Coordinadores

tiempo y forma ciclo

ACTUACION 2:

Actualizacion PAT, Plan Convivencia y elaboracién del Plan Incluyo 2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1. PLAN INCLIYO. Elaborar una propuesta de plan adaptada a | 12 quincena de Equipo directivo | Borrador del documento Equipo

normativa y a la realidad del centro. septiembre directivo

TAREA 2. PLAN INCLUYO. Trasladar el borrador al profesorado de 22 quincena de Equipo Borrador del documento con | Equipo de

atencioén a la diversidad (PT y AL) y a la orientadora para que realicen | septiembre directivo/Equipo | aportaciones Apoyo/EOEP

aportaciones. de Apoyo/EOEP
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TAREA 3. PLAN INCLUYO. Enviar a los miembros del Claustro y 22 semana de Equipo directivo | Actas de sesidn Director
Consejo Escolar el documento con la antelacién suficiente para que octubre
lo puedan analizar y su aprobacién posterior
TAREA 4: ACTUALIZACION DEL RESTO DE PLANES: Convivencia y PAT | Septiembre- Equipo Directivo | Actas de sesidn Director
octubre
PEDAGOGICO

Objetivo 4: Desarrollar y mejorar el Plan Digital del Centro e implementar el Programa Escuela 4.0 en el

area de Tecnologia

INDICADOR DE LOGRO: Competencias digitales del alumnado: al menos el 80 % del alumnado de primaria participa activamente en sesiones de Tecnologia
(80% aprobados) y actividades transversales, logrando ejecutar proyectos de robética, programacién y pensamiento computacional segun los criterios de las

programaciones.

ACTUACION 1:

Identificar areas de apoyo al docente a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION  RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Facilitar recursos, materiales y plataformas Todo el curso Director, Jefe Nube compartida con Director, Jefe
estudios, Ticy | material y plataforma con estudios, Ticy
CompDigEdu contenido compartido CompDigEdu
TAREA 2: Fomentar la colaboracidn entre docentes para compartir Todo el curso director Registro de Actas Cloud maestros
mejores practicas en la implementacién de innovacién
ACTUACION 2:
Integracion Curricular a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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TAREA 1: Programar UD. Programacién y Situaciones de Aprendizaje septiembre maestros Programaciones maestros
incluyendo las nuevas herramientas e instrumentos de evaluacion
ACTUACION 3:
Planificacién y seguimiento del Plan Digital del Centro a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Establecer indicadores de resultados que permitan medir el | trimestral Equipo Registro practica docente maestros
impacto de la implementacién directivoy
Coordinador
TIC
TAREA 2: Retroalimentacién en CCP mensual Equipo Acta coordinadores
directivo
TAREA 3: Analizar datos de evaluacion del alumnado para ajustar y mensual Equipo Acta coordinadores
mejoras las estrategias implementadas. directivo
ACTUACION 4:
Implementacion del Programa Escuela 4.0 (robética, programacién y a INDICADOR DE RESPONSABLE
pensamiento computacional). TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: guia al profesorado en robdtica y programacion Septiembre-dic Mentor 4.0- Registro practica docente Coordinador TIC
TIC
TAREA 2: Integracidn de actividades de robética y programacion en el | Enero-junio Equipo Proyectos de programacion Coordinador TIC
curriculo. docente- realizados por los alumnos
Docente
Tecnologia
TAREA 3: Evaluacidn del progreso en las competencias digitales de los | Enero-junio Equipo Informe de evaluacion de Coordinadore
alumnos. docente competencias digitales TIC
PEDAGOGICO
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Objetivo 5: Desarrollar e implementar el proyecto de Radio Escolar en el Centro

INDICADOR DE LOGRO:

e Participacion del alumnado: Al menos el 70 % del alumnado de Infantil y cursos finales de ciclo en Primaria participa activamente en la
produccion de al menos un podcast durante el primer trimestre.

¢ Integracion curricular y educativa: E1 100 % de los podcasts emitidos incluirdn contenidos relacionados con los aprendizajes de aula,

proyectos o experiencias escolares.

¢ Difusion y participacion familiar: Al menos el 10 % de las familias participa en los podcasts o accede regularmente a las emisiones,
contribuyendo a la difusion del trabajo del centro y fortaleciendo la comunicacion escuela-familia.

ACTUACION 1: Implementacién de programas de formacion continua en atencién a la diversidad.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizacion inicial del proyecto, definicidn de octubre Comisidn de Radio | Calendario de grabacionesy Comisidén de
secciones (noticias, contenidos curriculares, participacién de — Profesora Aurora | emisiones aprobado Radio
familias) y planificacion trimestral
Tarea 2 Formacién del profesorado en técnicas de grabacion, Primer trimestre Comisidn de Radio | Registro de docentes formados | Aurora
edicidn y produccion de podcasts — Profesora Aurora | y recursos compartidos
ACTUACION 2: Produccién y difusién de programas de radio
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Tarea 1: Grabacion de los podcasts con alumnado de Infantil y Septiembre - Junio | Aurora Registro de podcasts Aurora

cursos finales de ciclo de Primaria

(viernes)

realizados, listados de
alumnado participante

Tarea 2: Emisién de podcasts y difusién a familias y comunidad
educativa

junio

Aurora-director

Publicacion de los podcasts en
la web y plataformas del
centro, registro de
visualizaciones/reproducciones

Aurora-director
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Tarea 3: Evaluacion del impacto del proyecto en la participacion | junio Comisiény Informe de evaluacidn final Comisién-
del alumnado y visibilidad del centro director con participacion del director
alumnado y feedback de
familias
PEDAGOGICO

Objetivo 6: Implementacidn programa de Danza en Primaria

INDICADOR DE LOGRO:

programa durante el periodo de noviembre a marzo.

¢ Participacion del alumnado: Al menos el 90 % del alumnado de primaria habré participado en todas las sesiones semanales de danza del

e Desarrollo de competencias fisicas y ritmicas: E1 80 % de los alumnos demostrard mejora en coordinacion, motricidad y sentido del ritmo,
evaluado mediante observaciones sistematicas y registros de progreso del docente.

e Difusion de la cultura y la danza: Se realizaran al menos 2 exhibiciones o presentaciones abiertas a las familias y la comunidad educativa,
mostrando la integracion del folclore, la cultura popular y los aprendizajes desarrollados.

ACTUACION 1: Implementacién del Programa de Danza en Primaria

diseiio de actividades de danza y folclore, trabajo transversal con
contenidos curriculares

profesora musica

planificadas y realizadas

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Coordinacién inicial entre equipo directivo, profesora de | octubre Auxiliar danza + Calendario de sesiones director
musica y auxiliar de danza: definicion de grupos, horarios y profesora musica aprobado
planificacion de sesiones
Tarea 2 Integracion del programa en las sesiones de musica: Nov-marz Auxiliar danza + Registro de actividades Auxiliar danza +

profesora
musica
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ACTUACION 2: Desarrollo de competencias y difusién del programa

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Tarea 1: Ejecucién de sesiones semanales de danza: desarrollo de | Nov-marz Auxiliar danza + Listado de asistencia del Auxiliar danza +
motricidad, coordinacién, ritmo y expresion corporal profesora musica alumnado y registro de profesora

participacién musica
Tarea 2: Aprendizaje del folclore y cultura popular mediante Jnov-marzo Auxiliar danza + Registro de contenidos Auxiliar danza +
coreografias y actividades ludicas profesora musica trabajados y observaciones | profesora

de progreso musica
Tarea 3: Exhibiciones y presentaciones para familias y comunidad | Dic-marz Auxiliar danza + Numero de presentaciones | director
educativa profesora musica realizadas y participacion

familiar registrada

alumnado y feedback de

familias

Pedagoégico

Objetivo 7: Mejorar habitos saludables (talleres consumo, nutricién, programa deportivo/patio)

INDICADOR DE LOGRO:

e Habitos de alimentacion saludable: EI 70 % de los alumnos registra consumo regular de fruta y leche y demuestra comprension de habitos

saludables seglin observaciones del profesorado.

e Entorno seguro y cooperativo: Al menos el 90 % de los recreos se desarrollan con supervision adecuada, juegos inclusivos y resolucion
constructiva de conflictos, evaluado mediante registros del profesorado.
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ACTUACION 1:
Fomento de habitos saludables en el centro g INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Organizacidn de espacios en el patio para juegos y Octubre Comisidn patio | Plano de organizacién del maestros
actividades fisicas diferenciadas patio y uso registrado de los
espacios
Tarea 2: Implementacidon de talleres y programas de alimentacién Octubre -abril Directory Registro de talleres Tutores
saludable (Programa de Fruta y Leche, talleres de nutricidn) coordinadores | realizados, asistencia del
ciclo alumnado
ACTUACION 2:
Seguimiento y apoyo por parte del profesorado a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Tarea 1: Registro y seguimiento del consumo de fruta y leche por el Oc-junio tutores Listados de consumo y Coordinador de
alumnado, con incentivos a los habitos saludables reconocimientos entregados Patio
Tarea 2: Supervisidon y mediacion en el patio durante los recreos Octubre-juniio maestros Observaciones de Comisién
supervisién y resolucién de
conflictos
Tarea 3: Dinamicas de juego cooperativo en el patio y aula Oct.junio tutores Registro de actividades tutores

realizadas y participacion del
alumnado

OBIJETIVO 8: Potenciar la Inclusiéon del alumnado (Plan Incluyo).

INDICADOR DE LOGRO:

curriculares integradas en la programacion.

sobre el desarrollo educativo de sus hijos.

¢ Integracion curricular: 100% de los alumnos con NEE cuenta con planes de apoyo individualizados implementados y adaptaciones

¢ Participacion familiar: Al menos el 80 % de las familias de alumnos con NEE participan en reuniones informativas y sesiones de orientacion
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ACTUACION 1:

Coordinacion con el profesorado PT/AL/tutores para . INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
diseiiar los planes de apoyo individualizados. SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Identificacidn de alumnado con necesidades | Septiembre- Equipos docentes Registro de alumnos Coordinacion
educativas especiales octubre identificados con NEE + | Jefatura
anexo IncluYO

ACTUACION 2:
Elaboracién y seguimiento de adaptaciones A INDICADOR DE RESPONSABLE

. . TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
curriculares y apoyos especificos SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Tarea 1: Elaboracién de planes de apoyo
individualizados

octubre

Tutores, PT,AL

Planes individualizados
completados

Coordinacion Jeatura

Tarea 2: Revision periddica de los apoyos con los

Enero, Abril, Junio

Tutores, PT,AL, Orientacion

Informe seguimiento.

Coordinacion

tutores y el equipo de orientacion Registro reunion Comisidén

ACTUACION 3:

Organizacion de medidas y refuerzos educativos TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Revisar expedientes y evaluaciones iniciales | Septiembre Tutores/especialista inglés. Actas evaluacién inicial/ | Jefa de estudios

en Lengua, Matematicas e Inglés.

registro anecdédtico

TAREA 2. Trasladar a jefatura de estudios el finales septiembre | Tutores Cloud Jefa de estudios
alumnado candidato a recibir refuerzo educativo,

especificando el area.

TAREA 3. Informacion a las familias de las medidas Finales septiembre | Tutores Ficha Jefatura Jefa de estudios

ordinarias a adoptar para su consentimiento.
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TAREA 4. Inclusidn de dichas medidas en la
programacion de aula.

Inicio octubre

Tutor/Especialista de Inglés

Programacién de aula

Jefa de estudios

TAREA 5. Organizacion del refuerzo educativo
teniendo en cuenta el principio de inclusion, de forma
general (RO en aula + refuerzo PAAE, PROA+)

Inicio octubre

Jefa de Estudios

Plantilla de refuerzos

Jefe de estudios

Coordinadora PAAE

TAREA 6. Seguimiento del plan de refuerzo. Mensual Jefe de estudios Plantilla subida por el Jefe de estudios
profesorado
TAREA 7. Evaluacidn del plan de refuerzo Trimestral ciclos Acta de ciclo Jefe de estudios
ACTUACION 4:
Participacion activa de las familias TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Reuniones periddicas con las familias para Octubre - Junio Tutores y equipos de Informes de reuniones Comisidén
informar sobre el progreso de sus hijos. (mensual) orientacién con familias
TAREA 2: Octubre - Tutores y equipos de Registro de sesiones de | Comisidn
Ofrecer orientacidn a las familias sobre cémo apoyar | Junio orientacién orientacién
a sus hijos en casa.
ACTUACION 5:
Coordinacion orientador con el centro a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Establecer un calendario de reuniones con
jefatura de estudios.

Septiembre

Jefe de estudios/orientadora

Calendario educamadrid

Jefe de
estudios/orientadora

TAREA 2. Establecer un calendario de reuniones de
coordinacion con el equipo de apoyo.

Viernes (mensual)

Orientadora/equipo de
apoyo

Calendario educamadrid

Jefa de estudios
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo 9: Colaborar con instituciones educativas externas

INDICADOR DE LOGRO:

¢ Alianzas institucionales estables: Al menos el 90 % de las colaboraciones planificadas con universidades, servicios de salud, fundaciones y
concejalias se llevan a cabo segun calendario.

¢ Enriquecimiento educativo: 100% participacion del alumnado en actividades externas (formacion, salud, seguridad, innovacion y atencion a
la diversidad).

e Impacto en la comunidad escolar: Mejora en la coordinacion entre agentes educativos internos y externos, evidenciada en informes
conjuntos, registros y productos finales de los proyectos compartidos.

ACTUACION 1:
Establecer convenios de colaboracion con universidades y centros 2 INDICADOR DE RESPONSABLE
de formacioén. TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Establecer calendario de practicas con CUCCy UAH Inicio curso Eqg. directivo Calendario validado Eq. directivo
TAREA 2: Acompafiamiento a estudiantes en practicas y seguimiento | Todo el curso Coordinador Informes de seguimiento Eq. Directivo
de Practicasy
tutor
TAREA 3: Valoracidn conjunta al finalizar las practicas junio Tutory Evaluacion plataforma Eq. directivo
Coordinador
de Practicas
ACTUACION 2:
Coordinacidn con servicios de salud y seguridad z INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Planificar actuaciones con el Centro de Salud Reyes Mago | junio Eq. directivo Informe de evaluacion de Eg. Directivo
proyectos
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TAREA 2: Programacién charlas Plan Director (policia)

ACTUACION 3:

Colaboracion con fundaciones y entidades especializadas a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Coordinar acciones con Fundacion Ricardo Fisas para Oct-iunio PT/AL/ Registros de intervencion Coordinacion
alumnado ACNEAE y, Aphisa ) Orientador & Jefatura
RESULTADOS

Objetivo 10: Mejorar resultados académicos (PMRA): matematicas y Lengua + PAAE

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 80 % del alumnado con medidas de refuerzo en Matemadticas y Lengua mejorara un minimo de un nivel competencial

ACTUACION 1:

Actualizacion del PMRA y coordinacidn del PAAE. 2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Analizar resultados de evaluaciones iniciales. septiembre maestros registro Maestros
TAREA 2: Establecer objetivos septiembre tutores Actas reunion ciclo y tutores
proramaciones
TAREA 3: Coordinar reuniones periddicas con tutores Todo el curso maestros Cuaderno del profesor maestros
TAREA 3: Seguimiento de los planes en CCP trimestral Eq. directivo acta Eq. directivo
ACTUACION 2:
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Informacion y seguimiento a las familias sobre el progreso del PAAE a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Reuniones trimestrales con las familias para informar sobre | TRIMESTRAL coordinador Registro reunion coordinador

el progreso

TAREA 2: Entrega de informes escritos sobre el progreso académico) septiembre coordinador Informes de alumnado coordinador

TAREA 3: Orientacidn a las familias sobre cémo apoyar el aprendizaje | trimestral maestros Talleres realizados Coordinador-

en casa tutores

TAREA 3: Seguimiento de los planes en CCP trimestral Eq. directivo acta Eq. directivo

RESULDADOS
Objetivo 11: Mejorar competencia linguistica inglés (Ed. Fisica en inglés)
INDICADOR DE LOGRO:
e Aumento en la fluidez y comprensién del inglés en contextos practicos, medido a través de evaluaciones y observaciones

ACTUACION 1

Asignacion de recursos didacticos en inglés ara Educacidn Fisica a INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Disefiar y elaborar programacion (docencia impartida en septiembre Profesor de Lista de recursos Profesor de

lengua inglesa) Seleccion de materiales didacticos adecuados para el Educacién seleccionados Educacion Fisica

curso Fisica

TAREA 2: Introducir vocabulario especifico con la actividad fisica y la
salud.

Todo el curso

Profesor EF

programacion

Profesor EF

ACTUACION 2:
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Fomento de la interaccion en inglés entre companeros durante las a INDICADOR DE RESPONSABLE
actividades TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Compartir materiales y Aula virtual Todo el curso Profesor EF Aula virtual Profesor EF

TAREA 2: Seguimiento y evaluacidn

trimestral

Eq. directivo

Registro practica docente

Profesor EF

RESULTADOS

Objetivo 12: Mejorar la Convivencia Escolar

INDICADOR DE LOGRO:

e Reduccion en un 20 % de las faltas contrarias a la convivencia registradas en el centro con respecto al curso anterior.

e Al menos el 85 % del alumnado manifiesta una valoracion positiva (igual o superior a 4 sobre 5) en las encuestas de satisfaccion sobre las

actividades organizadas en el patio y el clima escolar.

¢ Disminucion en un 15 % del nimero de alumnos absentistas en comparacion con el curso anterior, medida a través de los partes de asistencia.

ACTUACION 1:
Crear la comisidn de Convivencia y Patio (actividades) . INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Definicién de objetivos y funciones de la Comisidn de Septiembre Comisiény Acta cloud Comisiény
Convivencia. Eq.directivo Director/jefatur
a
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TAREA 2. Reuniones periddicas para evaluar la convivencia en el
centro.

Septiembre-octubre

coordinador

Actas mensuales

coordinador

TAREA 3. Propuestas de mejora continua en las dindmicas de trimestral comision Acta de claustro comision
convivencia.
ACTUACION 2:
Reducir prevencion del absentismo escolar. 2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Registro de asistencia. Todo el curso Tutor Raices Jefe de estudios
TAREA 2. Comunicacidn con la familia. Todo el curso Tutor/Equipo Porfolio Jefe de estudios
directivo
TAREA 3. Informacién a la Mesa de Absentismo. Todo el curso Eqg.directivo Registro secretaria Director
TAREA 4: Coordinacidn con el el equipo de trabajo Ven-T de la mesa | Octubre-abril-junio Eq.Directivo Registro seguimiento del Director como
de absentismo del ayuntamiento. alumnado coordinadory
responsables
Ayto. en su
ejecucion.
ACTUACION 3:
Realizar actividades y talleres Plan Director e igualdad 2 INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Difusién de las ofertas que lleguen al centro. Todo el curso Jefatura de Correo EducaMadrid Jefatura de
estudios estudios
TAREA 2. Estudio por parte de los equipos docentes de la propuesta. Todo el curso Equipos docentes Acta de ciclo Jefa de estudios
TAREA 3. Elevar la propuesta a Jefatura de estudios para su Octubre/ a lo largo Coordinador de Acta de claustro Director
realizacion. del curso ciclo
ACTUACION 4:
Elaboracion de un Plan de Convivencia. . INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Incluir normas claras sobre el comportamiento esperado octubre comisién Normas documentadas Jefe de estudios
en el centro y dentro del aula
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TAREA 2. Establecimiento de mecanismos de resolucidn de octubre comisién Propuestas mediacion Coordinador
conflictos Bienestar
ACTUACION 5:
Difusion del Plan de Convivencia . INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1Planificacién de actividades y talleres para promover la Septiembre Eq. Acta de ciclo Eg.directivo
convivencia. directivo/Equipos

docentes

TAREA 2. Difundir a las familias las normas del centro Septiembre Director Documento Director
TAREA 3. Elaboracidon de las normas de aula con participacién del Septiembre Tutor/alumnado | Exposicion de normas en el | Jefa de estudios

alumnado. (PAT)

aula

ACTUACION 6:

Jornadas de Convivencia con actividades y talleres : INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Difundir a los equipos docentes los planes y realizar octubre Comisidén de Calendario actividades Eq.directivo
actuaciones para este curso. Convivencia
TAREA 2. Involucrar a las familias en las actividades en relacion a la anual Comisidén de Registro participacion Comisidén de
Convivencia Convivencia Convivencia
TAREA 3. Evaluacidn del impacto de las actividades en el clima anual Comisidén de Informe de evaluaciony Comisidén de
escolar. Convivencia propuestas mejora Convivencia
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- Organizacion general del centro

CEIP

EDUCACION IINFANTIL (SEGUNDO CICLO)
EDUCACION PRIMARIA

HORARIO GENERAL: 09:00H A 15:00H
HORARIO LECTIVO: 09:00 A 14:00H

EVALUACION FECHA

Evaluacion inicial 22 AL 26 DE SEPTIEMBRE
12 Evaluacién 15 AL 19 DE DICIEMBRE
22 Evaluacion 10 al 13 DE MARZO

32 YEvaluacién Final 1 AL 5DE JUNIO
Evaluacién extraordinaria

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
Primer e APROBAR LA CONVERSION A CEIPSO
trimestre e Evaluacion y Mejora Infraestructura y Recursos Fisicos; Gestién de Recursos,
seguimientos trimestrales
e Informacién y seguimiento Plan ACCEDE
e Habitos saludables; evaluacion del proyecto educativo; Habitos saludables;
septiembre,
e Informacién de plantilla, Planes y horarios (septiembre), SEPTEIMBRE
e Informacién de los caneles prioritarios de comunicacion familias-centro
e Revision del Plan de Convivencia (septiembre), revisién trimestral
e Presentacién PGA, Planes, Formacion y Actividades: SEPTIEMBRE
e Informe de Absentismo
e Seguimiento e informe Plan Convivencia
Segundo = Informes de la primera evaluacion e informe del seguimiento del PMR
trimestre = Informacion evaluacién de la PGA

= Balance econémico del afio 2024

= Elaboracidn y aprobacidon del presupuesto para el afio 2025
=  Evaluacién de los planes

= Proceso de admisién alumnos 2025-26
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=  Evaluacién participacién familias
=  Seguimiento Plan Convivencia

= [nforme 22 evaluacidn y resultados finales PMR

Ir?r:"clsgtre = Informes 32 evaluacion y resultados finales PMR
= Seguimiento Plan Convivencia.
= Informe evaluacion final y evaluacion PGA / Memoria Anual
Claustro de profesores
Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
Primer = Informacidn general sobre el inicio del curso
trimestre = Informacion novedades normativas. Formacion al claustro
= Adscripcién de tutorias
= Nombramiento de coordinadores
= Informacidn y adopcién de acuerdos respecto a la organizacién y funcionamiento
general del centro
= Propuestas para la elaboracidn de la Programacion General Anual
* |mplantacién y desarrollo de planes de mejora de lengua y matemidticas
= Propuesta de formacién
= Aprobacidn de los aspectos docentes de la Programacion General Anual, asi como de
todas las medidas propuestas y actuaciones para el PMR
= Coordinacién de las actividades complementarias y extraescolares
= Simulacro de evacuacion (informacidon previa Plan Emergencia y autoproteccion)
Segundo = Informar, analizar y valorar los resultados académicos del primer trimestre
trimestre = Informar, analizar y valorar los datos recogidos del primer trimestre del PMR
(indicadores de logro, dificultades)
=  Seguimiento del Plan de Convivencia, Incluyo, Tic, Digital
= Informacidn de la gestion econdmica del afio
=  Evaluacién objetivos prioritarios PGA
Tercer =  Analizar y valorar el rendimiento académico del segundo trimestre
trimestre = Resultados Evaluacién Final

=  Evaluacidn Plan de todos los Planes del Centro
=  Memoria final: cuestionario y presentacion de logros y propuestas de mejora

Comision de coordinacion pedagadgica

Fecha

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién
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Primer
trimestre

Constitucion de la comisidn de Coordinacion Pedagdgica.
Nombramiento del secretario.

Calendario de reuniones de la CCP.

Propuestas de actividades complementarias de los ciclos.
Organizacion de la Evaluacidn inicial

Propuestas elaboracidn e implantacion de Planes
Revisién metodoldgica y formacion

Propuesta apoyos ordinario.

Revisién documentos: Plan Incluyo, PAT y Convivencia
Borrador PGA

Seguimiento dias especiales

Seguimiento trabajo de las comisiones

Actuaciones PAT contra el absentismo

Segundo
trimestre

Valoracidn de los resultados académicos de la 12 evaluacion.
Evaluacién PGA objetivos y actualizacion PAT, Incluyo, Convivencia
Revisién Medidas organizativas de Refuerzo Ordinario

Preparacion metodoldgica Dia de la Paz: Convivencia

Previsién promociéon alumnado. Vacantes 2024-25

Tercer
trimestre

Valoracion de los resultados académicos de la 22 evaluacion.

Informe sobre el absentismo del alumnado y del profesorado.
Evaluacién Refuerzos Educativos

Evaluaciones de todos los Planes

Valoracidn de los resultados académicos de la 32 evaluacién
Evaluacién del funcionamiento de las coordinaciones de comision
Actividades finalizacion curso escolar (cumplimentaciéon documentos)
Memoria final: registro por cuestionarios

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

Primer
trimestre

Bienvenida y Orientacién a la Comunidad Educativa. Organizacidn de convocatorias
de reunion con miembros del Consejo Escolar y profesores del Claustro.
Planificacidn estratégica del curso: revision memoria pasado curso, analisis de
resultados y propuesta de objetivos prioritarios

Formacidn inicial: normativa, concreciones, programaciones y situaciones de
aprendizaje.

Constitucion CCP

Lineas prioritarias Plan Convivencia.

Asignacién de responsabilidades: tutores, coordinadores y comisiones de trabajo
Planificacién actividades extraescolares por la ausencia del AMPA: gestién con el
ayuntamiento y escuelas deportivas.

Elaboracién de Horarios

Gestién Comedor Escolar
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Gestidn horaria para refuerzos ordinarios

Gestidn Ayudas material Ayuntamiento

Gestion actividades/talleres Plan director y concejalias.

Gestion del Plan ACCEDE

Coordinacidon PAAE (empresa, monitor, coordinador y tutores)

Gestidn de recursos préstamo a alumnado (tabletas y licencias)

Gestidn solicitud ayudas al alumnado con necesidad especifica de apoyo
Gestion Fase de contratos basados Comedor Escolar

Gestion PAAE

Coordinacidn con el EQEP. Elaboracidn Plan Incluyo.

Coordinacidn con el equipo de apoyo (PT, AL, Orientacion)

Presentacion PGA al Claustro y al Consejo

Recepcion y organizacion trabajo equipo francés.

Gestién Practicum XXI

Coordinacion Personal Mesa Absentismo Ayuntamiento.

Orientaciones Comunidad Educativa Plan de Emergencia.

Elaboracién y puesta en marcha de la formacién en Centro

Evaluacién de la formacion: entrega de trabajos e implementacién en el aula

Segundo
Trimestre

Seguimiento de Resultados Académicos

Seguimiento de los Planes de trabajo

Evaluacién y ajuste de los objetivos PGA

Gestidn Econdmica.

Gestidn comedor escolar

Coordinacidn Practicum XXI

Coordinacidon PAAE (empresa, monitor, coordinador y tutores)
Coordinacion EOEP.

Proceso de admision

Jornadas Puertas abiertas

Seguimiento Mantenimiento, obras e infraestructuras.

Tercer
trimestre

Gestién Plan Accede

Gestidn Practicum XXI

Coordinacion PAAE (empresa, monitor, coordinador y tutores)
Proceso de admision y matricula

Coordinacion EOEP

Gestién comedor escolar

Evaluacién resultados académicos (ordinaria)

Evaluacién de todos los Planes.

Memoria: elaboracidn cuestionario, recogida y analisis.
Presentacidn al Claustro y Consejo de la Memoria: andlisis de logros alcanzados y
objetivos no cumplidos.

Planificacidn objetivos préximo curso.
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- Organizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

- Distribucidon equitativa de recursos, asignando a los tutores del grupo una mayor asignaciéon
horaria como profesores de referencias de la tutoria.

- Establecimiento de las primeras horas, en ED. Infantil, siempre que sea posible, con la tutora
para el inicio de la jornada con la asamblea.

- Elaboraciéon de un horario para los Refuerzos Ordinarios dentro del aula, favoreciendo la
inclusién educativa.

- Elaboracidn horarios profesorado PT/AL, proporcionando los tiempos segln las necesidades de
cada alumno

- Sesiones consecutivas en 62 inglés-Ed. Fisica para la continuidad del trabajo competencia
linglistica oral inglés

- Elaboracién del horario de Religion Catdlica, adaptado a las necesidades de adaptacion de su
puesto de trabajo

- Elaboracién del horario de Religiéon Evangélica, teniendo presente su horario compartido.

Para la asignacion de tutorias

- Asignacion por continuidad en el mismo ciclo y referencia del alumnado
- Asignacion por experiencia y formacidn en innovacion educativa.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

- Agrupamientos alumnado PT/AL: por niveles competenciales y necesidad especifica
- Dentro del aula: por niveles competenciales y estilos aprendizaje. Prioridad de trabajo dentro del
aula, agrupando ademas por habilidades sociales y colaborativas.

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afos

No hay solicitudes.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

- Reuniones al inicio y al finalizar el curso entre las etapas de Infantil y Primaria
- Planificacién en la Concrecién Curricular por ciclos, secuenciacion de saberes basicos
por areas.
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- Reuniones por ciclos dirigidas por los coordinadores y reuniones de los coordinadores
con el resto de miembros de la CCP: evaluacion alumnado, identificacion de
necesidades, programacién de actividades de transicién en ciclos y etapa.

Para la gestion del médulo de FCT en centros de FP

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

- Seguimiento y supervision desde Jefatura de Estudios.
- Planificacién semanal/quincenal disponible en Jefatura
- Plan de Acogida incorporacién nuevo profesorado

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera
el caso

- Coordinacién Jefatura de Estudios y tutores

Actividad formativa Destinatarios FECHA

FORMACION ACNEAE_FUNDACION Profesorado nueva incorproacion Octubre-noviembre
RICARDO FISAS

Presentacidn de PFC y seminiarios Profesorado octubre
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- Fichas de registro incluidas en cada una de las programaciones del profesor.
- Seguimiento y evaluacién: diciembre, abril y junio
- Ccp

- Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

- Seinforma a las familias a través del envio masivo de correo por medio de Raices
- Evaluacién: cuaderno de Raices.

- PRIMER TRIMESTRE: 18 septiembre — 6 octubre

- SEGUNDO TRIMESTRE: 8 =12 marzo

- TERCER TRIMESTRE: 20 - 24 mayo

- Tutorias con las familias: lunes

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

Servicio 1: UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES

- PRACTICUM XXI
- Estudios de participacién en investigacidon educativa

Servicio 2: Instituciones varias

- Policia Nacional y Local
- Fundacidn Ricardo Fisas.
- CTIF

- Aphisa

Servicio 3: Servicios Sociales

- Reunién a demanda por cada uno de los casos.
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Servicio 4: AYUNTAMIENTO

Concejalia de Educacidn:

e Mantenimiento
e Representacion del centro

Concejalia de Medio Ambiente:

e Solicitando necesidades de mantenimiento y limpieza del centro: limpieza del patio, solicitud de
contenedores, tema palomas...
e Colaborando en talleres ofertados.

Concejalia de Infancia y Juventud:
e (Colaborando en talleres ofertados.
Concejalia de Servicios Sociales:

e Atencion familias en situacidn de exclusién social, etc.

- Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

El profesorado: Raices y Servicios Educamadrid

- Informacién y justificacién de faltas del alumno
- Comunicacion notas cuaderno profesor

- Comunicacidn desde el Gestor Roble

- Comunicacidn boletines informativos

- Gestion del cuaderno del profesor

- Correo entre familias y profesor

- Correos entre el profesorado

- Calendario compartido entre profesorado
- Cloud compartido entre profesorado
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- Material compartidos en mediateca

- Uso exclusivo Educamadrid

- Agenda escolar del alumno

- Seguimiento y evaluacion de la PGA

- 15 de enero. Evaluacién de progreso (indicadores, evidencias, identificacién logros y areas mejora)
o Participantes: equipo directivo, coordinadores ciclo

- 2 marzol. Evaluacién de progreso (indicadores, evidencias, identificacién logros y areas mejora)
o Participantes: equipo directivo, coordinadores ciclo

- 25 junio: evaluacion final y presentacion al claustro.

e Cuestionarios disefados por el equipo directivo
e Andlisis de resultados académicos

e Registros de participacion familias

e Revisidon documentos institucionales

e Evaluacion de los recursos materiales

e Evaluacién de los grupos de trabajo / comisiones
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e Cuestionario de evaluacion de la PGA: Recopilar y analizar las respuestas del profesorado
para elaborar un informe detallado que refleje los logros alcanzados, las areas de mejora
detectadas y las acciones prioritarias que deberan implementarse en el proximo curso escolar.

e Elaboracion de la Memoria Final: Incorporar los resultados de la evaluacion de la PGA junto
con las conclusiones y reflexiones del claustro, destacando los objetivos cumplidos, aquellos en
proceso y los no alcanzados. Incluir ademas propuestas y estrategias de mejora para orientar la
planificacion del curso siguiente.

e Evaluacion del Equipo Directivo: Realizar un analisis interno del desempefio de sus
funciones, detectando fortalezas y ambitos de mejora para optimizar la gestion pedagogica y
organizativa del centro.

e Presentacion al Consejo Escolar: Remitir la documentacion con la antelacion necesaria para
su estudio, garantizando una sesion de analisis y debate informada, y propiciando una toma de
decisiones compartida y transparente.

CEIP ANTONIO DE NEBRIJA CURSO 2025-26 50



- Otras consideraciones/aspectos

ANnexos: vinculos a Cloud Educamadrid CEIP Antonio de Nebrija)

- Programaciones didacticas / Propuesta pedagogica quedaran archivadas en el
centro/cloud educamadrid). También disponibles en el siguiente enlace:

= https://cloud.educa.madrid.org/s/P6ciGdF76k4x053

- Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

— Programa de Mejora de Resultados Académicos

o https://cloud.educa.madrid.org/s/kftzmWni6H6FQwP
— Programa Anual Actividades Complementarias

o https://cloud.educa.madrid.org/s/peSttXGpBKG7NN5S
— Programa Anual Servicio Comedor Escolar

o https://cloud.educa.madrid.org/s/fAQTNO9FwCsCnbCH
— Plan Digital de Centro

o https://cloud.educa.madrid.org/s/oOAACBgNYrpTfoNn
— Plan Coordinador TIC

o https://cloud.educa.madrid.org/s/H5ek5xE2CDKY Bir
— Plan Incluyo

o https://cloud.educa.madrid.org/s/afC80SMeZbkGDbY
— Plan Accion Tutorial (PAT) y Plan Orientacion Académica y

Profesinal (POAP)

o https://cloud.educa.madrid.org/s/ygisgcBr7ySFxBn
— Plan Prevencion Absentismo Escolar

o https://cloud.educa.madrid.org/s/fAQTNO9FwCsCnbCH
— Plan de Convivencia

o https://cloud.educa.madrid.org/s/cwAep2kwCyHyZX9
— Oftros planes: Ed.Fisica en inglés Plan trabajo EOEP

o https://cloud.educa.madrid.org/s/iINNRTYYxdZLExdr
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