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ENSEÑANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2024/2025 

INFANTIL (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)  

1er CICLO  2º CICLO 3 Aula de educación especial  

PRIMARIA (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) Nº unidades 6 

Bilingüe N Plan Autonomía N Aula de Enlace  

Aula TGD 1 Aula de educación especial  Otros: Compensatoria ½ jornada. 
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1. Procedimiento de elaboración y aprobación 

Calendario de elaboración de la PGA 

Fase 1: Planificación 

Esta PGA se elabora teniendo en cuenta las Instrucciones de la Viceconsejería de política y organización 
educativa, sobre comienzo del curso escolar 2024-2025 en centros docentes públicos no universitarios de 
la de Madrid, el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la 
Comunidad de Madrid la ordenación y el currículo de la etapa de Educación Primaria y el Decreto 36/2022, 
de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordena-
ción y el currículo de la etapa de Educación Infantil.  

Las propuestas para la elaboración de horarios han sido consensuadas por el claustro en la sesión realizada 
el día 5 de septiembre.  

El equipo directivo es el responsable de la coordinación y dinamización del proceso de elaboración de la 
PGA. Por ello propondrá el esquema del documento, así como la asignación de las diferentes tareas de los 
agentes encargados de la elaboración, que serán los tutores de los ciclos y los maestros especialistas ads-
critos. Los maestros de AL, PT, Compensatoria y Aula TEA serán los responsables de la elaboración de los 
planes relativos a la atención a las diferencias individuales. 

 

 

Fase 2: Elaboración 

Los integrantes de cada ciclo colaborarán en aquellos ámbitos que le son propios. A este respecto se reali-
zarán reuniones de Claustro y de Consejo Escolar en las que se valorarán aquellas conclusiones y propues-
tas de mejora contenidas en la memoria del curso anterior.  

El equipo directivo realizará una síntesis de las aportaciones recogidas de cara a seleccionar y redactar los 
objetivos prioritarios. Tendrá en cuenta las aportaciones de los diferentes componentes del claustro que 
serán plasmadas como actuaciones con indicadores de evaluación cuantificables. 

 

Fase 3: Redacción 

El Equipo directivo se responsabilizará de la redacción del documento. Reunirá las diferentes propuestas y 
aportaciones de los tutores y especialistas que se consensuarán previamente a través de los ciclos y que 
colaborarán en la redacción del documento. También se tendrán en cuenta las aportaciones recibidas a 
través del Consejo Escolar, principalmente de los responsables de la AMPA. 

 

Fase 4: Aprobación 

La PGA será informada en el mes de octubre del presente curso. Esta PGA será aprobada por el Consejo 
Escolar, y previamente por el Claustro de Profesores en lo referido a los aspectos educativos. Una vez 
aprobada la PGA por el Consejo Escolar, la programación será subida a la plataforma Raíces donde estará a 
disposición de la Dirección de Área. 

Si fuera necesario realizar algún cambio en la programación, estos deberían ser nuevamente aprobados en 
el Consejo Escolar. 
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Participación de la comunidad educativa 

Órgano/estamento SÍ/NO Cómo  

Claustro Sí o Elaborará los planes del centro y la programación general anual. 
o Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos 

educativos propios de nuestro centro. 
o Planificará las sesiones de evaluación, calificación y el calendario 

de las evaluaciones definidas por el centro como la evaluación 
inicial. 

o Aprobar los criterios pedagógicos para la elaboración de los ho-
rarios de los alumnos en la primera sesión de Claustro del pre-
sente curso escolar 2024-2025. 

o Aprobar los criterios para la elaboración de los horarios de los 
profesores. 

o Evaluar la PGA y su grado de cumplimiento a lo largo del curso 
escolar al inicio de curso, en febrero y en junio. 

o Comprobará que las programaciones se adecúan a las directrices 
establecidas por nuestro centro y la normativa vigente. 

o Establecerán propuestas para tratarlas en equipo de ciclo como 
temática de semana cultural, actividades conmemorativas que se 
celebran en nuestro centro como el Día del Autismo. 

o Se valoran las propuestas de mejora que se destacan desde los 
equipos de ciclo que favorecen la mejora de convivencia en el 
centro. 

Consejo Escolar Sí o Se realizará la asignación de las diferentes comisiones estableci-
das en nuestro centro y que se reunirán según se establezcan a 
lo largo del curso. 

o Se encargará de realizar aportaciones, principalmente de los res-
ponsables de la AMPA y serán los encargados de aprobar defini-
tivamente el documento. 

Equipos de ciclo. Sí o Elaborarán las programaciones didácticas de las áreas que se in-
tegran en el ciclo y la memoria final de curso. 

Equipo Directivo Sí o Diseñará la planificación y coordinará la elaboración de la PGA 
siendo responsable de su elaboración. 

o Evaluará el grado de cumplimiento de la PGA y recogerán en la 
memoria las conclusiones. 

Certificación 

Para hacer constar que la presente Programación General Anual correspondiente al curso 2024/2025 ha 
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagógicos en la sesión de Claustro celebrada el 28/10/2024 y 
ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesión celebrada el 31/10/2024. 

 

              VºBº El Director                                                                 La Secretaria 
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OBJETIVO 1: ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO: PROYECTO 
EDUCATIVO. 
Justificación: 
 
El proyecto educativo del centro está formado por diferentes planes que, de forma imbricada, 
componen un proyecto amplio. No es un documento estático, ya que debe ser revisado y 
actualizado periódicamente para adaptarse a los cambios en la realidad social, educativa y 
cultural. La participación de toda la comunidad educativa en este proceso es esencial para 
garantizar que el proyecto refleje sus necesidades y aspiraciones. 
La elaboración y renovación en los últimos años de los diversos planes que lo integran requie-
ren una constante puesta al día del mismo, consolidándolo así como nuestro eje normativo y 
suponiendo un elemento clave en la gestión y desarrollo del centro, orientando su acción, 
promoviendo su identidad y facilitando la mejora continua en el proceso de enseñanza apren-
dizaje. 

OBJETIVO 2: CREAR UN PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO DEL CENTRO. 

Justificación: 
 
Un plan de igualdad de género es esencial para construir un entorno educativo inclusivo y 
equitativo. No solo promueve la justicia social, sino que también impacta positivamente en el 
rendimiento académico, el bienestar emocional y la formación de personas comprometidas 
con la igualdad y el respeto. La violencia de género se ha convertido en un problema social 
que necesita ser abordado mediante acciones públicas y en ámbito de nuestra competencia 
se plasma en la realización de un plan del centro que mediante acciones concretas consiga 
fomentar en nuestro alumnado valores de igualdad y lucha contra los prejuicios de género. 
 

OBJETIVO 3: MEJORA DE LAS INSTALACIONES (DESPACHOS DE DIREC-
CIÓN, SALA DE PROFESORES, PATIO DE INFANTIL Y AULA DEL FUTURO). 
Justificación: 
 
El centro fue inaugurado en el año 1981. A lo largo de los años se han ido realizando obras de 
acondicionamiento de las dependencias del centro adaptándolos a las nuevas necesidades 
que han ido surgiendo. 
 
Los espacios destinados a dirección, secretaría y sala de profesores son muy reducidos y no 
responden a las necesidades actuales de atención a las familias y al profesorado. Es por ello 
que, debido a la posibilidad de utilizar la antigua casa del conserje, tras su jubilación, como 
nuevos espacios disponibles del centro, nos planteamos trasladar los despachos de dirección 
y sala de profesoras a esta nueva ubicación con el fin mejorar en comodidad y en las posibili-
dades de atención a las familias. 
 
La remodelación del patio de infantil realizada el curso pasado, en la que se mejoró el drenaje 
de todo el arenero y se colocó césped artificial, supuso una mejora considerable del patio de 
recreo, pero queremos ir más allá y continuar con la mejora de este espacio instalando mobi-
liario de juegos que haga más agradable el lugar y ayude a fomentar el desarrollo psicomotor 
de nuestros alumnos. 
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OBJETIVO 4: PONER EN MARCHA EL PROGRAMA DE COOPERACIÓN TE-
RRITORIAL DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA LECTORA. 
Justificación:  
 
En el marco del artículo 9 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, la Comuni-
dad de Madrid ha acordado con el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
la implantación del «Programa de Cooperación Territorial de Refuerzo de la Competencia Lec-
tora». Mediante Resolución de 5 de septiembre de 2024 se publica el Acuerdo de la Confe-
rencia Sectorial de Educación, por el que se aprueba la propuesta de distribución territorial y 
los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades autónomas. La Comuni-
dad de Madrid pretende con la implantación de este programa reforzar cuestiones relaciona-
das con la escritura, la caligrafía, la ortografía, la expresión y comprensión escrita, el dictado 
o la lectura de diferentes tipos de textos. 
Dados los resultados obtenidos en nuestro centro en la prueba externa de 4º de Primaria, y 
las características de nuestro alumnado, donde muchas familias no tiene el castellano como 
lengua materna, consideramos muy necesario llevar a cabo este programa en el centro. 
 

OBJETIVO 5: PONER EN MARCHA EL PROGRAMA DE COOPERACIÓN TE-
RRITORIAL  DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMÁTICA. 
Justificación: 
 
En el marco del artículo 9 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, la Comuni-
dad de Madrid ha acordado con el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes 
la implantación del «Programa de Cooperación Territorial de Refuerzo de la Competencia Ma-
temática». Mediante Resolución de 5 de septiembre de 2024 se publica el Acuerdo de la Con-
ferencia Sectorial de Educación, por el que se aprueba la propuesta de distribución territorial 
y los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades autónomas. La Comu-
nidad de Madrid pretende con la implantación de este programa reforzar cuestiones relacio-
nadas con las operaciones básicas, la resolución de problemas, el razonamiento numérico 
mejorando el nivel de desempeño en competencia matemática de los alumnos de Educación 
Primaria. Dados los resultados obtenidos en nuestro centro en la prueba externa de 4º de 
Primaria, vemos muy conveniente la aplicación de este programa en nuestro centro. 

 

OBJETIVO 6: REALIZAR TALLERES PARA MEJORAR LOS HÁBITOS DE CON-
SUMO Y DE SALUD. 
Justificación: 
 
Educar a los alumnos sobre la importancia de una alimentación equilibrada, la actividad física 
y el cuidado personal les ayuda a desarrollar hábitos que les servirán a lo largo de su vida. Por 
otra parte, el desarrollo de habilidades críticas con respecto al consumo favorece que los 
alumnos desarrollen su capacidad para tomar decisiones informadas sobre su consumo, tanto 
de alimentos como de productos en general, promoviendo un consumo responsable. 
La Concejalía de Bienestar Social, Sanidad y Consumo junto con la Consejería de Sanidad de 
la Comunidad de Madrid ofrecen al centro la realización de estos talleres para crear hábitos 
de Consumo y salud en nuestros alumnos. 
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OBJETIVO 7: ACTUALIZACIÓN DE LAS RÚBRICAS PARA MEJORAR EL PRO-
CESO DE EVALUACIÓN EN LAS AULAS. 

Justificación:  
 
La utilización de rúbricas en la evaluación de los alumnos aporta claridad y efectividad al pro-
ceso educativo. Además, al definir criterios específicos, las rúbricas reducen el sesgo en la 
evaluación. Esto permite que los docentes califiquen de manera más objetiva y justa, asegu-
rando que todos los estudiantes sean evaluados bajo los mismos parámetros. También per-
miten a los profesores identificar las áreas donde los alumnos pueden necesitar más apoyo y 
ajustar su proceso educativo permitiendo que los docentes personalicen la evaluación según 
las necesidades individuales de los estudiantes. Unificar la utilización de un mismo modelo de 
rúbrica supone la homogenización en el centro de las herramientas de evaluación, lo cual 
aporta mayor cohesión al trabajo realizado en los diferentes ciclos. 
 
 

OBJETIVO 8 ADECUAR LAS ADAPTACIONES CURRICULARES A LA NOR-
MATIVA VIGENTE. 
Justificación: 
 
Los maestros y los centros tenemos la responsabilidad profesional de seguir las normativas 
vigentes. Adecuar las adaptaciones curriculares de acuerdo con estas directrices demuestra 
nuestro compromiso con la administración educativa, que vela por el correcto desarrollo del 
proceso educativo de nuestros alumnos. También es necesario para garantizar el derecho a 
la educación, promover la inclusión, asegurar la calidad educativa y proteger los derechos de 
nuestros estudiantes. Esto no solo beneficia a los alumnos, sino que también refuerza la res-
ponsabilidad de los maestros y contribuye a la mejora continua del sistema educativo, ade-
más de promover la colaboración entre docentes, especialistas y familias para abordar las 
necesidades educativas de nuestros alumnos. Ajustar las adaptaciones curriculares a estas 
directrices fomenta el trabajo en equipo y la implicación de la comunidad educativa. 
 

OBJETIVO 9 CONTINUAR CON EL PROYECTO DE VOCES DEL AULA PARA 
AMPLIARLO A TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS DEL CENTRO 
Justificación: 

En el curso pasado arrancamos con este proyecto Voces del Aula de la Dirección General de 
Bilingüismo y Calidad de la Enseñanza, que tiene como finalidad la creación por parte de los 
centros de proyectos innovadores para el desarrollo del currículo mediante la implementa-
ción de la radio escolar.  

Aplicar el modelo de la radio escolar como herramienta didáctica favorece el desarrollo de 
competencias comunicativas, habilidades sociales y ciudadanas, y la autonomía del aprendi-
zaje, fomentando a su vez la creatividad del alumnado. Desarrolla también su competencia 
digital, a través del uso de medios y aplicaciones propias de la radio y de la creación de pod-
cast, utilizando un modelo inclusivo de trabajo colaborativo. 

En este segundo año pretendemos llegar con el proyecto a más alumnos haciendo a todos 
partícipes del desarrollo del programa, ampliándolo a todos los ciclos de Infantil y Primaria. 

 



  

Octubre 2024    8 

C.E.I.P. AULA III 

OBJETIVO 10 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESCUELA 4.0 PARA EL 
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO ALGORÍTMICO Y LA ROBÓTICA. 
Justificación: 
 
La Resolución de 5 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de Educación, por la que se 
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación de 7 de junio de 2023, establece 
que este programa pretende articular una respuesta integral a través de la capacitación y 
actualización del profesorado mediante acciones formativas concretas que incluyan el acom-
pañamiento docente dentro del aula, complementándose con la puesta a disposición de re-
cursos educativos abiertos específicos que puedan implementarse en el aula, así como con la 
dotación a los centros educativos de recursos necesarios de software de programación y 
hardware de robótica educativa. 
Esta disposición establece que el programa Código Escuela 4.0 y las actuaciones que incluye 
se enmarcan dentro del Plan de Digitalización y de Competencias Digitales del Sistema Edu-
cativo (Plan #DigEDu), que ya se estaba realizando en el centro. 
Según la circular de la dirección General de Bilingüismo y calidad de la enseñanza sobre la 
implantación del programa “Código Escuela 4.0”, el centro deberá integrar el programa en el 
currículo y la opción elegida por el centro en Primaria es dedicar una sesión semanal del área 
de Matemáticas a trabajar el pensamiento algorítmico. En la Etapa de Infantil se integrará en 
el Área de Comunicación y Representación de la Realidad, trabajándose en las sesiones de 
asamblea y rincones. 

 

OBJETIVO 11 MEJORAR EL PROGRAMA DE PATIOS, ACTUALIZANDO LAS 
ACTIVIDADES. 
 

Justificación: 
 
El programa de patios es una herramienta valiosa que no solo promueve la actividad física y 
el bienestar emocional, sino que también tiene como finalidad contribuir al desarrollo social 
y cognitivo de nuestros alumnos. Al crear un espacio estructurado y atractivo para el juego y 
la interacción, se favorece un ambiente educativo más dinámico y enriquecedor. 
Las actividades del programa están diseñadas para fomentar el trabajo en equipo y la colabo-
ración. Esto ayuda a nuestros alumnos a aprender a trabajar juntos, promoviendo la inclusión, 
asegurando que todos los niños tengan la oportunidad de participar en las mismas actividades 
y disfruten de un mismo espacio de juego. 
El programa no es estático, sino que debemos modificarlo realizando ajustes en las activida-
des en función de los resultados obtenidos durante su implementación. Es por ello que tene-
mos como objetivo durante este curso mejorar el programa actualizando las actividades que 
lo componen. 
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OBJETIVO 12 GESTIONAR JUNTO CON EL AMPA LA NUEVA SUBVENCIÓN 
DEL AYUNTAMIENTO PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. 
Justificación: 
 
Las Subvenciones convocadas por el Ayuntamiento suponen una oportunidad para mejorar 
las instalaciones y el equipamiento del centro. La nueva subvención que va a ofertar el Ayun-
tamiento está enfocada a la compra de materiales y pago de servicios relativos a las activida-
des extraescolares.  
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La solicitud de la subvención servirá para sufragar el coste del Servicio Amanecer, así como 
para las adquisición de materiales que sirvan para el desarrollo de las actividades extraesco-
lares, lo cual repercute en una reducción del coste efectivo de las actividades que permita 
llevarlas a cabo. 

OBJETIVO 13 SOLICITAR EL PROGRAMA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 
DE FRUTA, HORTALIZAS Y LECHE PARA EL CENTRO. 
Justificación: 
 
Este programa escolar se compone de un subprograma de frutas y hortalizas y de un subpro-
grama de leche. Ambos subprogramas incluyen medidas educativas de acompañamiento. Las 
medidas educativas de acompañamiento son actividades cuyo objetivo es dar efectividad al 
Programa escolar, y están directamente relacionadas con la educación y modificación de los 
hábitos de consumo. En concreto están orientadas a aumentar el consumo de los productos 
naturales y promover hábitos y conductas saludables vinculados al consumo de dichos pro-
ductos en el alumnado, así como a la promoción de otros hábitos saludables como la actividad 
física. 
Hemos detectado en nuestro alumnado carencias de estos productos en los desayunos que 
traen al colegio, por lo que hemos optado por solicitar el programa para tratar de aumentar 
el consumo de frutas y leche en su dieta diaria. 
 

Objetivo 14 REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE IGUALDAD Y CONVIVEN-
CIA CON LA COLABORACIÓN DE UNAF 
Justificación: 
 
La Unión de Asociaciones Familiares (UNAF) es una organización sin ánimo de lucro, de ámbito 
estatal, creada en 1988 como red de asociaciones con el objetivo de promover los derechos 
y el bienestar de las familias. Desde hace varios años desarrollan actividades en los centros 
educativos y en concreto, en nuestro centro, se han centrado en la realización de talleres para 
la resolución de conflictos y la mejora de la convivencia. Este curso escolar queremos conti-
nuar con la realización de los talleres incluyendo además la perspectiva de género con el ob-
jetivo de crear valores de igualdad y lucha contra los estereotipos sexistas. 

 
 

OBJETIVO 15 REALIZACIÓN DE FORMACIÓN RELATIVA AL HUERTO ESCO-
LAR CON LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL AYUNTAMIENTO DE FUEN-
LABRADA QUE GESTIONA LOS HUERTOS ESCOLARES PARA MEJORAR LA 
DINAMIZACIÓN DEL MISMO. 
Justificación: 
 
Foret, Grupo Heliconia, es una empresa de inserción de personas en riesgo de exclusión socio-
laboral que desde hace varios años colabora con el Ayuntamiento de Fuenlabrada para man-
tener y asesorar a los centros sobre los huertos escolares. 
Paralelamente desarrollan actividades en los colegios encaminadas a la formación del profe-
sorado en actividades relativas al mantenimiento de los huertos. 
Desde el centro les vamos a solicitar formación encaminada a la dinamización de nuestro 
huerto escolar mediante nuevas actividades que podamos realizar con nuestros alumnos. 
 
 
 
 



  

Octubre 2024    10 

C.E.I.P. AULA III 

Á
M

B
IT

O
 R

E
S

U
L

T
A

D
O

S
 

OBJETIVO 16 MEJORAR LOS RESULTADOS INTERNOS Y EXTERNOS EN EL 
ÁREA DE LENGUA Y MATEMÁTICAS TRAS LA IMPLANTACIÓN DEL PLAN 
COOPERACIÓN TERRITORIAL. 
Justificación:  
 
Si bien, en las pruebas externas de 6º de Primaria obtuvimos en el centro resultados superio-
res a la media de la Comunidad de Madrid en todas las áreas, los resultados obtenidos en 4º 
fueron significativamente más bajos que la media. Estos resultados, junto con las caracterís-
ticas de nuestro alumnado, han favorecido que el centro haya recibido la oferta de realización 
del Programa de Cooperación Territorial de Refuerzo de la Competencia Lectora y de la Com-
petencia Matemática. Desde la dirección hemos considerado muy oportuno llevarlo a cabo 
como un recurso más en la consecución de los objetivos de las áreas y mejora de los resulta-
dos en las pruebas externas. 
 

OBJETIVO 17 MEJORAR LA PRÁCTICA DOCENTE EN EL ÁMBITO DE RO-
BÓTICA. 
Justificación:  
 
La implementación del programa Código Escuela 4.0 obligará a que nuestro profesorado se 
tenga que formar en contenidos novedosos para la gran mayoría de los docentes que integra-
mos este centro. Aunque implicará un esfuerzo considerable por parte del equipo docente, 
creemos firmemente que esta iniciativa abrirá las puertas a la creación de prácticas educati-
vas innovadoras que potenciarán el aprendizaje de nuestros alumnos. 
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ÁMBITO: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN EDUCATIVA  

OBJETIVO 1: ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO: PROYECTO EDUCATIVO. 

INDICADOR DE LOGRO: Se ha llevado a cabo la actualización del Proyecto Educativo. 

ACTUACIÓN 1: Redacción y modificación del Proyecto Educativo de Centro. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Redactar las modificaciones del Proyecto Educativo relativas 
a la realidad actual del centro. 

Primer trimestre. El equipo di-
rectivo. 

Documento actualizado. El director del 
centro. 

TAREA 2: Aprobación de las modificaciones realizadas en el Proyecto 
Educativo de Centro. 

Primer y Segundo 
trimestre. 

El equipo di-
rectivo. 

Se han realizado los Conse-
jos Escolares. 

El director del 
centro. 

TAREA 3 Publicación en la web del centro del Proyecto Educativo ac-
tualizado. 

Segundo trimestre. El equipo di-
rectivo. 

Web del centro. El director del 
centro. 

OBJETIVO 2: CREAR UN PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO DEL CENTRO. 

Indicador de Logro: Implementación del Plan de Igualdad de Género. 

ACTUACIÓN 1: ELABORACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE UN PLAN DE IGUALDAD DE GÉNERO EN EL CENTRO. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Redactar el Plan de Igualdad de Género. Primer trimestre. El equipo di-
rectivo. 

Documento actualizado. El director del 
centro. 

TAREA 2: Aprobación de las modificaciones realizadas en el Proyecto 
Educativo de Centro. 

Primer trimestre. El equipo di-
rectivo. 

Se han realizado los Conse-
jos Escolares.  

El director del 
centro. 

TAREA 3 Publicación en la web del centro del Proyecto Educativo ac-
tualizado. 

Primer trimestre. El equipo di-
rectivo. 

Web del centro. El director del 
centro. 

TAREA 4 Aplicación del Plan de Igualdad de Género dentro de las aulas 
con las actividades específicas del plan. 

Segundo y tercer 
trimestre. 

El equipo di-
rectivo. 

Evaluación en la memoria de 
final de curso. 

El director del 
centro. 
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OBJETIVO 3: MEJORA DE LAS INSTALACIONES (DESPACHOS DE DIRECCIÓN, SALA DE PROFESORES, PATIO DE INFANTIL Y 
AULA DEL FUTURO). 

Indicador de Logro: Mejorar las instalaciones (despachos de dirección, sala de profesores, patio de infantil y aula del futuro) 

ACTUACIÓN 1: Mejora de renovación de zonas interiores. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Habilitación en la antigua casa del conserje de los despachos 
de dirección (Albañilería, cableado y mobiliario). 

A lo largo del curso. El Equipo Di-
rectivo. 

Fotografía de las obras reali-
zadas. 

El director del 
centro. 

TAREA 2: creación de una nueva sala de profesores acondicionada en 
otra dependencia de la antigua vivienda del conserje. 

A lo largo del curso. El Equipo Di-
rectivo. 

Fotografía de las obras reali-
zadas. 

El director del 
centro. 

TAREA 3: Finalización del acondicionamiento del Aula del Futuro con 
pintura, croma y paneles acústicos compartimentándola en zonas. 

Primer y segundo 
trimestre. 

El Equipo Di-
rectivo. 

Fotografía de las obras reali-
zadas. 

El Equipo Direc-
tivo. 

ACTUACIÓN 2: Mejora de renovación de zonas exteriores. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Selección de mobiliario y presupuestos.  Primer y segundo 
trimestre. 

El Equipo Di-
rectivo y tuto-
ras de Infantil. 

Presupuestos. El director del 
centro. 

TAREA 2 Tramitación de solicitudes de financiación por parte de la di-
rección de Área y el Ayuntamiento de Fuenlabrada. 

Segundo o tercer 
trimestre. 

El Equipo Di-
rectivo. 

Solicitudes tramitadas por 
registro. 

El director del 
centro. 

TAREA 2: Instalación en la zona del patio de infantil de mobiliario de 
juego. 

Segundo o tercer 
trimestre. 

El Equipo Di-
rectivo. 

Fotografía del equipamiento. El director del 
centro. 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO  

OBJETIVO 4: PONER EN MARCHA EL PROGRAMA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA LEC-
TORA. 

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar los resultados en el Área de Lengua, en pruebas externas y en las evaluaciones finales, viendo la mejoría de forma progre-
siva. 

ACTUACIÓN 1: Establecer una organización del programa, actuaciones de seguimiento y un análisis de las evaluaciones finales. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Organizar el programa de cooperación en el área de Lengua 
estableciendo horarios y analizando las necesidades del alumnado. 

Durante todo el 
curso. 

Tutoras de 
aula, maes-
tra/o asignado 
Equipo direc-
tivo. 

Horario elaborado. Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 2 Realización de actividades didácticas de nivel y de ciclo. Durante todo el 
curso. 

Tutoras de 
aula, maes-
tra/o asig-
nado. 

Grado de cumplimiento de la 
programación. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 3 Evaluación de los resultados en las pruebas externas en la 
memoria y de los resultados internos en las sesiones de evaluación. 

A final de cada tri-
mestres. 

Tutoras de 
aula, maes-
tra/o asignado 
Equipo direc-
tivo. 
 
 
 
 

Calificaciones finales de los 
alumnos en el área de Len-
gua. 

Jefe de Estu-
dios. 
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OBJETIVO 5: PONER EN MARCHA EL PROGRAMA DE COOPERACIÓN TERRITORIAL  DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA MA-
TEMÁTICA. 

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar los resultados en el Área de Matemáticas, en pruebas externas y en las evaluaciones finales, viendo la mejoría de forma 
progresiva. 

ACTUACIÓN 1: Establecer una organización del programa, actuaciones de seguimiento y un análisis de las evaluaciones finales. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Organizar el programa de cooperación en el área de Mate-
máticas estableciendo horarios y analizando las necesidades del alum-
nado. 

Durante todo el 
curso. 

Tutoras de 
aula, maes-
tra/o asignado 
Equipo direc-
tivo. 

Horario elaborado. Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 2 Realización de actividades didácticas de nivel y de ciclo. Durante todo el 
curso. 

Tutoras de 
aula, maes-
tra/o asig-
nado. 

Grado de cumplimiento de la 
programación. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 3 Evaluación de los resultados en las pruebas externas en la 
memoria y de los resultados internos en las sesiones de evaluación. 

A final de cada tri-
mestres. 

Tutoras de 
aula, maes-
tra/o asignado 
Equipo direc-
tivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Calificaciones finales de los 
alumnos en el área de Mate-
máticas. 

Jefe de Estu-
dios. 
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OBJETIVO 6: REALIZAR TALLERES PARA MEJORAR LOS HÁBITOS DE CONSUMO Y DE SALUD. 

INDICADOR DE LOGRO: Realización de talleres sobre consumo y salud. 

ACTUACIÓN 1: Participar en talleres para fomentar el consumo responsable. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Taller de Consumo Responsable. Una mañana du-
rante el curso. 

Tutoras de 
aula y perso-
nal del Ayun-
tamiento. 

Realización del taller. Director del 
centro. 

TAREA 2 Taller sobre el origen de los productos que consumimos. Una mañana du-
rante el curso. 

Tutoras de 
aula y perso-
nal del Ayun-
tamiento. 

Realización del taller. Director del 
centro. 

ACTUACIÓN 2: Participar en talleres para fomentar hábitos saludables. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Taller de Primeros Auxilios. Una mañana du-
rante el curso. 

Tutoras de 
aula y perso-
nal del Ayun-
tamiento. 

Realización del taller. Director del 
centro. 

TAREA 2 Taller sobre gestión de emociones. Una mañana du-
rante el curso. 

Tutoras de 
aula y perso-
nal del Ayun-
tamiento. 

Realización del taller. Director del 
centro. 

TAREA 3 Taller de Mindfulness. Una mañana du-
rante el curso. 

Tutoras de 
aula y perso-
nal del Ayun-
tamiento. 

Realización del taller. Director del 
centro. 
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TAREA 4 Taller sobre alimentación saludable. Una mañana du-
rante el curso. 

Tutoras de 
aula y perso-
nal del Ayun-
tamiento. 

Realización del taller. Director del 
centro. 

 

 

OBJETIVO 7: ACTUALIZACIÓN DE LAS RÚBRICAS PARA MEJORAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN EN LAS AULAS. 

INDICADOR DE LOGRO: Unificación del proceso de evaluación en Primaria. 

ACTUACIÓN 1: Consensuar la forma de evaluar mediante rúbricas. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Establecer las rúbricas comunes en Primaria para lograr un 
seguimiento académico más coordinado. 

Durante el primer 
trimestre. 

Tutoras y 
Equipo direc-
tivo. 

Rúbricas. Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 2 Puesta en marcha de las rúbricas dentro de las aulas. Durante el curso. Tutoras y 
Equipo direc-
tivo. 

Rúbricas cumplimentadas. Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 3 Evaluación de las rúbricas a lo largo del proceso. Durante las sesio-
nes de evaluación. 

Tutoras y 
Equipo direc-
tivo. 

Rúbricas evaluadas en la se-
sión de evaluación. 

Jefe de Estu-
dios. 

OBJETIVO 8: ADECUAR LAS ADAPTACIONES CURRICULARES A LA NORMATIVA VIGENTE. 

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar las adaptaciones curriculares. 

ACTUACIÓN 1: Realizar el nuevo documento de Adaptación Curricular. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Establecer los elementos que conforman el nuevo formato 
de adaptación curricular. 

Septiembre. Tutores, AL, 
especialistas y 
PT. 

Plantilla realizada en las 
reuniones. 

Jefe de Estu-
dios. 
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TAREA 2: Selección por parte de los tutores  y de los especialistas de 
los criterios de evaluación y elementos más importantes. 

Se inicia al co-
mienzo del curso y 
se va actualizando 
a los largo del 
mismo. 

Tutores y es-
pecialistas. 

Documento de adaptación 
curricular. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 3: Puesta en común entre PT, AL y tutores de los elementos se-
leccionados. 

Se inicia al co-
mienzo del curso y 
se va actualizando 
a los largo del 
mismo. 

Tutores, PT y 
AL. 

Documento de adaptación 
curricular consensuado. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 4: Evaluación de las adaptaciones curriculares. Durante las sesio-
nes de evaluación 
de las adaptacio-
nes. 

Tutores, PT y 
AL. 

Documento finalizado con la 
evaluación del alumno. 

Jefe de Estu-
dios. 

 

 

OBJETIVO 9: CONTINUAR CON EL PROYECTO DE VOCES DE LA AULA PARA AMPLIARLO A TODOS LOS 
NIVELES EDUCATIVOS DEL CENTRO 

INDICADOR DE LOGRO: Realización de podcast en todos los niveles educativos del centro. 

ACTUACIÓN 1: Dinamizar las actividades relacionadas con nuestra radio escolar. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Visita a las instalaciones de Onda Fuenlabrada para dar a co-
nocer nuestro centro y que los alumnos se familiaricen con un estudio 
de radio. 

Primer trimestre. Tutoras y 
maestra de 
música. 

Emisión en Onda Fuenla-
brada. 

Jefe de Estu-
dios. 

Tarea 2: Realizar entrevistas a diferentes personas para familiarizarse 
con este registro. 

Primer trimestre. Tutoras y 
maestra de 
música. 

Grabaciones y podcast. Jefe de Estu-
dios. 

Tarea 3: Grabación de podcast para subir a la plataforma Voces del 
Aula. 

Todos los trimes-
tres. 

Tutoras y 
maestra de 
música. 

Grabaciones y podcast. Jefe de Estu-
dios. 
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Tarea 4: Realizar cuentacuentos y otro tipo de grabaciones que favo-
rezcan la expresión oral. 

Todos los trimes-
tres. 

Tutoras y 
maestra de 
música. 

Grabaciones y podcast. Jefe de Estu-
dios. 

 

 

OBJETIVO 10: IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESCUELA 4.0 PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 
ALGORÍTMICO Y LA ROBÓTICA. 

INDICADOR DE LOGRO: Se ha implementado el programa en las sesiones establecidas. 

ACTUACIÓN 1: Realización de una sesión semanal en el área de Matemáticas en Primaria y de al menos una sesión semanal en Infantil.  

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Formación del Equipo Directivo. Primer trimestre. El Equipo Di-
rectivo. 

Realización del curso de for-
mación. 

Director. 

TAREA 2 Formación de los docentes del centro. Todo el curso. Maestros del 
centro. 

Realización del curso de for-
mación. 

Director. 

TAREA 3 Puesta en marcha de las sesiones de robótica y pensamiento 
algorítmico en Primaria en el área de Matemáticas. 

Todo el curso. Profesoras de 
Matemáticas y 
maestra de 
apoyo. 

Cumplimiento de la progra-
mación semanal. 

Director. 

TAREA 4 Puesta en marcha de las sesiones de robótica en la asamblea 
y rincones en la etapa de Infantil. 

Todo el curso. Profesoras de 
Infantil y 
maestras de 
apoyo. 
 
 
 
 
 
 

Cumplimiento de la progra-
mación semanal. 

Director. 
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OBJETIVO 11: MEJORAR EL PROGRAMA DE PATIOS, ACTUALIZANDO LAS ACTIVIDADES. 

INDICADOR DE LOGRO: Mayor participación de los alumnos en las actividades. 

ACTUACIÓN 1: Puesta en marcha del nuevo programa de patios. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Selección de actividades por trimestres. Comienzo del 
curso. 

Docentes del 
centro. 

Documento de programa de  
patios actualizado. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 2 Observación de la puesta en marcha. Todo el curso. Docentes del 
centro. 

Observación directa e infor-
mación de los alumnos me-
diadores. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 3 Adecuar el programa en función de las dificultades encontra-
das. 

Todo el curso. Docentes del 
centro. 

Modificaciones del pro-
grama. 

Jefe de Estu-
dios. 

 

 

ÁMBITO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 

OBJETIVO 12 GESTIONAR JUNTO CON EL AMPA LA NUEVA SUBVENCIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE 
FUENLABRADA PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. 

INDICADOR DE LOGRO: Justificación de la subvención con calificación favorable. 

ACTUACIÓN 1: Puesta en marcha del nuevo programa de patios. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Establecer las necesidades del centro en cuanto a las activi-
dades extraescolares. 

Primer trimestre. Equipo direc-
tivo y AMPA. 

Memoria de actividades in-
cluida en la solicitud de sub-
vención. 

Director. 

TAREA 2 Solicitud de la subvención. Primer trimestre. Equipo direc-
tivo y AMPA. 

Solicitud de subvención. Director. 
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TAREA 3 Gestionar las compras de materiales y pago de servicios. 
 

Segundo y tercer 
trimestre. 

Equipo direc-
tivo. 

Factura y comprobantes de 
pago. 

Director. 

TAREA 4: Justificación de la subvención. Al final de curso. Equipo direc-
tivo y AMPA. 

Documento de justificación 
de subvención. 

Director. 

 

OBJETIVO 13 SOLICITAR EL PROGRAMA DE LA COMUNIDAD DE MADRID DE FRUTA Y LECHE PARA EL 
CENTRO. 

INDICADOR DE LOGRO: Aumento del consumo de fruta y leche durante el periodo de recreo. 

ACTUACIÓN 1: Implementar el programa en el centro. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Realizar las gestiones para solicitar el Programa de Fruta y 
Leche. 

Primer trimestre. Equipo Direc-
tivo. 

Solicitud tramitada. Equipo Direc-
tivo. 

TAREA 2: Reparto por parte de los alumnos de la fruta y la leche a su 
clase o clases hermanadas. 

Todo el curso. Tutores y 
alumnos. 

Que la fruta y la leche sean 
consumidas. 

Equipo Direc-
tivo. 

 

OBJETIVO 14 REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA CON LA COLABORACIÓN 
DE UNAF 

INDICADOR DE LOGRO: Reducción del número de conflictos de convivencia en el centro. 

ACTUACIÓN 1: Implementar el programa en el centro. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Realización de un horario de sesiones con los diferentes gru-
pos de Primaria. 

Segundo trimestre. Equipo direc-
tivo y tutores.  

Horario realizado. Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 2: Realización de las sesiones planificadas (3 sesiones de 45 mi-
nutos por nivel en Primaria). 

Segundo trimestre. Equipo direc-
tivo, tutores y 

Seguimiento de la realización 
de las sesiones. 

Jefe de Estu-
dios. 
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ponente de 
UNAF. 

TAREA 3: Puesta en común de los docentes para la valoración del ta-
ller. 

Segundo trimestre. Equipo direc-
tivo y tutores. 

Valoración realizada en la se-
sión de evaluación. 

Jefe de Estu-
dios. 

 

OBJETIVO 15 REALIZACIÓN DE FORMACIÓN RELATIVA AL HUERTO ESCOLAR CON LA EMPRESA ADJU-
DICATARIA DE AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA QUE GESTIONA LOS HUERTOS ESCOLARES PARA 
MEJORAR LA DINAMIZACIÓN DEL MISMO. 

INDICADOR DE LOGRO: Dinamización y funcionamiento del huerto. 

ACTUACIÓN 1: Formación previa de los docentes. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Realización de un taller formativo por parte de los docentes. Primer trimestre. Equipo direc-
tivo y tutores . 

Asistencia al curso Jefe de Estu-
dios. 

ACTUACIÓN 1: Dinamización del huerto escolar. TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Limpieza y puesta en marcha del huerto escolar. Primer trimestre. Equipo direc-
tivo y empresa 
del Ayunta-
miento. 

Buen estado del huerto. Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 2: Plantación y cuidado del huerto. A lo largo de todo 
el curso. 

Equipo direc-
tivo, tutores y 
alumnos. 

Buen estado del huerto. Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 3: Valoración del uso y aprovechamiento del huerto escolar. 
 

Al finalizar el curso Equipo direc-
tivo y tutores. 

Número de profesores que 
han utilizado el huerto. 

Jefe de Estu-
dios. 
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ÁMBITO DE RESULTADOS 

OBJETIVO 16 MEJORAR LOS RESULTADOS INTERNOS Y EXTERNOS EN EL ÁREA DE LENGUA Y MATE-
MÁTICAS TRAS LA IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE COOPERACIÓN TERRITORIAL. 

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de las calificaciones con respecto al curso anterior. 

ACTUACIÓN 1: Mejorar los resultados de las pruebas internas. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Realizar los apoyos correspondientes al Programa de Coope-
ración Territorial de refuerzo de la competencia lectora y la compe-
tencia  matemática. 

Todo el curso esco-
lar. 

Equipo direc-
tivo y maestro 
asignado al 
programa. 

Realización de los apoyos. Jefe de Estu-
dios. 

Tarea 2 Establecer refuerzos  en el área de Lengua y Matemáticas en 
toda Primaria. 

Todo el curso esco-
lar. 

Equipo direc-
tivo y maes-
tros que reali-
zan los desdo-
bles. 

Realización de los apoyos. Jefe de Estu-
dios. 

ACTUACIÓN 2: Mejorar los resultados de las pruebas externas. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Realizar los apoyos correspondientes al Programa de Coope-
ración Territorial de refuerzo de la competencia lectora y la compe-
tencia  matemática. 

Todo el curso esco-
lar. 

Equipo direc-
tivo y maestro 
asignado al 
programa. 

Realización de los apoyos. Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 2 Seguimiento del cumplimiento de los planes de mejora de re-
sultados incluidos en las programaciones de aula. 

Todo el curso esco-
lar en las sesiones 
de evaluación. 

Equipo direc-
tivo y tutores. 

Fichas de seguimiento de los 
planes de mejora. 

Jefe de Estu-
dios. 
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OBJETIVO 17 MEJORAR LA DIGITALIZACIÓN DEL ALUMNADO POR MEDIO DE LA ROBÓTICA. 

INDICADOR DE LOGRO: Ampliación de la Competencia Digital del alumnado 

ACTUACIÓN 1: Ampliar conocimientos en digitalización por parte de los docentes. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Normalizar el uso de la tecnología dentro de las aulas. A partir del se-
gundo trimestre. 

Todo el profe-
sorado del 
centro. 

Participación en actividades 
de innovación que requieran 
de medios digitales. 

Director. 

ACTUACIÓN 1: Desarrollar conocimientos en digitalización por parte de los alumnos. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Realizar actividades motivadoras utilizando metodologías ac-
tivas que requieran el uso de medios digitales. 

A partir del se-
gundo trimestre. 

Todo el profe-
sorado del 
centro. 

Participación en actividades 
de innovación que requieran 
de medios digitales. 

Director. 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO – CICLO DE EDUCACIÓN INFANTIL 

OBJETIVO 1: Incluir en las aulas un rincón de robótica 

INDICADOR DE LOGRO: Las tres aulas cuentan con un espacio de la clase dedicado a la robótica. 

ACTUACIÓN 1: Debatir sobre los mejores espacios para incluir el nuevo material. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Reunión para valorar cómo incluirlo. A lo largo del curso Tutoras y 
apoyo de ro-
bótica. 

Valoración del espacio desti-
nado al rincón de robótica. 

Tutoras de aula. 

ACTUACIÓN 2: Trabajar con grupos reducidos de alumnos en este rincón. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Presentación en gran grupo en la asamblea. A lo largo del curso Tutoras y 
apoyo de ro-
bótica. 

Motivación por parte de los 
alumnos hacia el nuevo ma-
terial. 

Tutoras de aula. 

TAREA 2: Juego en el rincón de robótica. A lo largo del curso Tutoras y 
apoyo de ro-
bótica. 

Participa activamente en los 
juegos propuestos. 

Tutoras de aula. 

ACTUACIÓN 3: Motivar a los alumnos a utilizar el nuevo rincón. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1. Propuesta de actividades muy sencilla para su comprensión. Todo el curso Tutoras de 
aula y apoyo 
de robótica. 

Comprende las actividades 
propuestas. 

Tutoras de aula. 

TAREA 2: Utilización de temáticas que los propios alumnos decidan. Todo el curso Tutoras de 
aula y apoyo 
de robótica. 

Muestra interés por la temá-
tica seleccionada. 

Tutoras de aula. 
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OBJETIVO 2: Estimular el lenguaje oral a través de actividades en la radio del colegio. 

INDICADOR DE LOGRO: Se ha utilizado la radio del cole como medio de expresión oral. 

ACTUACIÓN 1: Tratar el tema de la radio en clase. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Trabajar en la asamblea la radio. Tercer trimestre Tutoras y 
apoyo. 

Comprensión de qué es una 
radio. 

Tutoras de aula. 

Tarea 2: Practicar en clase antes de ir a la radio. Tercer trimestre Tutoras y 
apoyo. 

Motivación para participar 
en las pruebas de clase. 

Tutoras de aula. 

ACTUACIÓN 2: Participar en la radio del colegio. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Crear un diálogo, un cuento, una canción... Tercer trimestre. Tutoras y 
apoyo. 

Participa en la creación de 
actividades para la radio. 

Tutoras de aula. 

TAREA 2: Asistir a la radio con ilusión. Tercer trimestre. Tutoras y 
apoyo. 

Participa oralmente en la ra-
dio. 

Tutoras de aula. 

OBJETIVO 3: Incorporar alimentos saludables en el momento del desayuno en el colegio. 

INDICADOR DE LOGRO: Las familias han seguido las pautas del desayuno saludable. 

ACTUACIÓN 1: Reunión de tutoras para la selección de alimentos. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Valoración de los alimentos saludables para cada día de la 
semana. 

Primer trimestre Tutoras. Se han seleccionado los ali-
mentos saludables. 

Tutoras de aula. 

Tarea 2: Creación de un menú semanal. Primer trimestre. Tutoras. Se ha creado el menú sema-
nal. 

Tutoras de aula. 
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ACTUACIÓN 2: Informar a las familias sobre el menú saludable. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Informar a las familias en la reunión de padres. Primer trimestre Tutoras. Se ha informado a las fami-
lias del menú propuesto 
(oralmente y por escrito) 

Tutoras de aula. 

Tarea 2: Seguimiento a las familias para cumplir el menú. Todo el curso Tutoras Se sigue el menú propuesto Tutoras de aula 

OBJETIVO 4: Ambientar el patio para fomentar el contacto con la naturaleza. 

INDICADOR DE LOGRO: Se han introducido nuevos elementos naturales en el patio. 

ACTUACIÓN 1: Reunión de tutoras para la selección de elementos naturales. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Elección de posibles elementos naturales para el patio. Segundo trimestre Tutoras. Se han seleccionado elemen-
tos naturales. 

Tutoras de aula. 

ACTUACIÓN 2: Presentar el material al alumnado antes de su colocación. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Presentación en la asamblea de los diferentes materiales. Segundo trimestre Tutoras. Se ha comprendido el uso de 
los materiales. 

Tutoras de aula. 

Tarea 2: Participación del alumnado en la creación de los diferentes 
recursos. 

Tercer trimestre Tutoras Participa activamente en la 
creación de materiales. 

Tutoras de aula 

ACTUACIÓN 3: Colocación y uso de los nuevo materiales. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Colocación de las nuevas propuestas en el patio. Segundo trimestre Tutoras. Se ha colocado con éxito el 
material. 

Tutoras de aula. 

Tarea 2: Uso de los materiales por parte del alumnado en el momento 
de patio y horarios establecidos. 

Tercer trimestre Tutoras Disfrutan y respetan el 
nuevo espacio del patio. 

Tutoras de aula 
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OBJETIVO 5: Introducir la mesa de luz para trabajar diferentes conceptos. 

INDICADOR DE LOGRO: Los alumnos aprenden nuevos conceptos a través de la mesa de luz. 

ACTUACIÓN 1: Trabajar conceptos lógico-matemáticos con la mesa de luz. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Introducción de la mesa de luz y las normas de uso. Primer trimestre Tutoras. El alumnado respeta las nor-
mas de uso. 

Tutoras de aula. 

TAREA 2: Trabajar conceptos lógico-matemáticos en la mesa de luz. Todo el curso. Tutoras. El alumnado está motivado 
en su utilización. 

Tutoras de aula. 

ACTUACIÓN 2: Trabajar conceptos de lecto-escritura con la mesa de luz. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Trabajar conceptos tematizados de lecto-escritura en la 
mesa de luz. 

Todo el curso. Tutoras. El alumnado muestra interés 
en la lectura y escritura con 
la mesa de luz. 

Tutoras de aula. 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO – PRIMER CICLO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 
 

OBJETIVO 1: DESARROLLAR EL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL A TRAVÉS DE LA RESOLUCIÓN DE RETOS DE PROGRAMA-

CIÓN CON ROBOTS EDUCATIVOS (BEE-BOTS, LEGO, ETC.) DESDE EL ÁREA DE TECNOLOGÍA Y ROBÓTICA. 
INDICADOR DE LOGRO:  El 75% del alumnado programa un robot para resolver un reto numérico (como encontrar la suma de dos números o seguir un patrón 

geométrico) en al menos tres intentos. 
ACTUACIÓN 1:  Programación de secuencias con desafíos espaciales. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Diseñar un mapa temático en un tablero y programar el Bee-

Bot para visitar puntos clave evitando obstáculos. 
 
Todo el curso. 

 

Profesoras de 

Matemáticas  

y  apoyo en 

Robótica. 

 
Se diseña,  en gran grupo, un 

mapa temático. 

 
Jefe/a de estu-

dios. 

TAREA 2: Programar el Bee-Bot para regresar a un punto específico 

desde un lugar aleatorio, buscando la ruta más eficiente. 
 
Todo el curso. 

Profesoras de 

Matemáticas y 

apoyo en Ro-

bótica. 

Se utiliza, en pequeño grupo, 

el mapa temático progra-

mando el Bee-Bot correcta-

mente. 

 
Jefe/a de estu-

dios. 
ACTUACIÓN 2: Resolución de retos matemáticos básicos con secuencias de programación. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Programar el Bee-Bot para resolver operaciones matemáticas 

moviéndolo entre las diferentes celdas. 
Todo el curso. 

Profesoras de 

Matemáticas y  

apoyo en Ro-

bótica. 

Resolución de 5 operaciones 

matemáticas utilizando el 

Bee-Bot por trimestre. 

 

Jefe/a de estu-

dios. 

TAREA 2: Programar el Bee-Bot para avanzar o retroceder en una tabla 

de 100 según las operaciones a realizar. 
Todo el curso. 

Profesoras de 

Matemáticas y  

apoyo en Ro-

bótica. 

 

Resolución de  5 series con el 

Bee-Bot por trimestre. 
 

Jefe/a de estu-

dios. 
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OBJETIVO 2: DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS ORALES Y DIGITALES MEDIANTE LA CREACIÓN DE UNA PRESEN-

TACIÓN AUDIOVISUAL USANDO LA HERRAMIENTA CHROMA KEY. 

INDICADOR DE LOGRO:  El alumnado explica de forma clara y secuencial contenidos de las áreas de Ciencias de la Naturaleza y Sociales, utilizando correcta-

mente la herramienta digital Chroma Key para integrar en su grabación imágenes asociadas al tema trabajado. 
ACTUACIÓN 1:  Preparación y guion de la presentación audiovisual 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Redactar un guion breve para la presentación sobre un tema 

de clase. Primer trimestre. 
Profesoras de 

Ciencias Natura-

les, Sociales, Len-

gua y Plástica. 

Se redactan los guiones 

(grupo-clase). 
Jefe/a de estu-

dios. 

TAREA 2: Practicar la lectura del guion, enfocándose en la entonación y 

expresión oral. Segundo trimestre. 
Profesoras de 

Ciencias Natura-

les, Sociales, Len-

gua y Plástica. 

Se realizan sesiones de 

ensayo y lectura en pe-

queños grupos de tra-

bajo. 

Jefe/a de estu-

dios. 

ACTUACIÓN 2: Grabación y uso de Chroma Key. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Grabar el video frente a la pantalla verde leyendo o recitando 

según el guion elaborado. 
Tercer trimestre. 

Profesoras de 

Ciencias Natura-

les, Sociales, Len-

gua y Plástica. 

Se graba el video de los 

diferentes grupos. 
Jefe/a de estu-

dios. 

TAREA 2: Editar el video usando Chroma Key para integrar fondos rela-

cionados con el tema. 
Tercer trimestre. 

Profesoras de 

Ciencias Natura-

les, Sociales, Len-

gua y Plástica. 

Se edita el video usando  

Chroma Key. 
Jefe/a de estu-

dios. 
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OBJETIVO 3: DESARROLLAR LA EXPRESIÓN ORAL MEDIANTE LA LECTURA Y GRABACIÓN DE CUENTOS EN FORMATO PODCAST, 

MEJORANDO LA ESTRUCTURA Y FLUIDEZ DEL DISCURSO. 

INDICADOR DE LOGRO:  El alumnado narra un cuento breve en formato de audio (podcast) con una estructura clara, usando una entonación adecuada y 

respetando los tiempos de narración. 
ACTUACIÓN 1:  Preparación, lectura y análisis del cuento. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Elegir un cuento y analizar su estructura (introducción, desa-

rrollo, desenlace). 
 
Segundo trimestre. 

Profesor de 

Lengua y  E.F. Se elige uno o varios cuentos  

y se leen en gran grupo. 
Jefe/a de estu-

dios. 

TAREA 2: Practicar la lectura del cuento, enfocándose en la entonación 

y la fluidez. 
 
Segundo trimestre. 

Profesor de 

Lengua y  E.F. Se realizan sesiones semana-

les de lectura. 
Jefe/a de estu-

dios. 

ACTUACIÓN 2: Grabación del podcast. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Grabar cuentos en formato podcast, utilizando un micrófono 

y un software de grabación. 
Segundo y tercer 

trimestre. 
Profesor de 

Lengua y  E.F. 
Se graba el podcast en pe-

queño o gran grupo. 
Jefe/a de estu-

dios. 
TAREA 2: Escuchar la grabación y reflexionar sobre los textos orales, 

analizando la importancia de la estructura del texto y el ritmo del dis-

curso. 
Segundo y tercer 

trimestre 
Profesor de 

Lengua y  E.F. 
Análisis y edición del pod-

cast. 
Jefe/a de estu-

dios. 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO – SEGUNDO CICLO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

OBJETIVO 1: MEJORA DE LOS RESULTADOS EN EL ÁREA DE MATEMÁTICAS. 

INDICADOR DE LOGRO: Aumento progresivo de la nota media de la clase. 
ACTUACIÓN 1: Mejorar el cálculo mental. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Creación de una ficha 

de cálculo. 
A principio de curso. Profesora de Matemáti-

cas. 
Se ha realizado una ficha de cálculo mental 

que trabajan todos los niños del aula. 
Jefa de Estudios. 

TAREA 2: Realización de activi-

dades concretas de cálculo 

mental empleando la ficha de 

cálculo o medios informáticos. 

Al menos una vez por 

semana. 
Profesora de Matemáti-

cas. 
Se ha realizado al menos una vez por semana 

una actividad concreta de cálculo mental. 
Jefa de Estudios. 

TAREA 3: Creación de una grá-

fica para valorar la evolución 

individual. 

Al finalizar cada tri-

mestre. 
Profesora de Matemáti-

cas. 
La gráfica realizada permite ver la evolución 

de cada alumno. 
Jefa de Estudios. 

ACTUACIÓN 2: Mejorar la lógica matemática. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Programación de ro-

bots. 
Desde que llegue la 

dotación de material 

de la Comunidad de 

Madrid. 

Profesora de Matemáticas 

junto con la profesora que 

apoya en la sesión de Ro-

bótica. 

Los alumnos han conseguido secuenciar los 

pasos a seguir para llegar a un objetivo de ma-

nera cada vez más autónoma. 

Jefa de Estudios. 

TAREA 2: Realización de activi-

dades de lógica matemática 

con dispositivos informáticos. 

Al menos una vez al 

mes. 
Profesora de Matemáti-

cas. 
Los alumnos emplean las tablets de manera 

más autónoma al finalizar el curso para hacer 

actividades de lógica matemática. 

Jefa de Estudios. 
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OBJETIVO 2: MEJORA DE LA ATENCIÓN Y LA MEMORIA 

INDICADOR DE LOGRO: Incremento progresivo de la atención y la memoria 
ACTUACIÓN 1: Trabajar la memoria y la capacidad de atención 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Realización de juegos 

de memoria orales (memoriza-

ción de una serie de palabras). 

Semanalmente Profesoras de Lengua y 

Matemáticas 
Se han realizado juegos de memoria orales. Jefa de Estudios 

TAREA 2: Memorización de 

oraciones completas. 
Una vez al mes Profesora de Lengua Se ha realizado al menos una vez al mes la me-

morización de oraciones completas. 
Jefa de Estudios 

TAREA 3: Comunicación verbal 

de la oración memorizada. 
Una vez al mes Profesora de Lengua El alumno comunica verbalmente la oración 

que ha memorizado. 
Jefa de Estudios 

TAREA 4: Memorización de 

imágenes intentando retener la 

mayor información posible en 

un tiempo determinado. 

Semanalmente Profesora de Lengua El alumno es capaz de contestar una pregunta 

sobre la imagen que ha memorizado. 
Jefa de Estudios 

ACTUACIÓN 2: Mejorar la expresión escrita 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Transcripción de una 

oración comunicada verbal-

mente a través de un compa-

ñero por escrito. 

Una vez al mes Profesora de Lengua El alumno transcribe la oración que le ha co-

municado su compañero. 
Jefa de Estudios 
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TAREA 2: Creación de una his-

toria inventada por todos por 

escrito. 

Trimestralmente Profesora de Lengua El alumno es capaz de continuar una historia 

por escrito. 
Jefa de Estudios 

 
OBJETIVO 3: MEJORA DE LAS HABILIDADES SOCIALES A TRAVÉS DE JUEGOS EN EL AULA. 
INDICADOR DE LOGRO: Incremento de la motivación 
ACTUACIÓN 1: Interactuar con los compañeros y compañeras mediante juegos. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO 
TAREA 1: Proponer actividades 

trimestrales de refuerzo una vez 

que hayan terminado su tarea. 

 

Trimestral Todo el profesorado Se han llevado a cabo actividades de refuerzo. Jefa de Estudios. 

TAREA 2: Valorar al final de tri-

mestre el grado de satisfacción 

de los niños para así proponer 

diferentes juegos de cara al pró-

ximo trimestre. 

Al final del trimestre Todo el profesorado Se conocen los intereses y motivación de los 

niños. 
Jefa de Estudios. 
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OBJETIVO 4: AUNAR CRITERIOS CON EL EQUIPO DE APOYO PARA TRABAJAR LA LECTOESCRITURA. 

INDICADOR DE LOGRO: Mejora en la expresión escrita y en el dictado 
ACTUACIÓN 1: Trabajar la lectoescritura a través de signos. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLI-

MIENTO 
TAREA 1: Reunirse con el equipo 

para establecer los signos que se 

van a emplear para apoyar la lec-

toescritura. 

Primer trimestre Profesora de Lengua Se escogen los signos que se van a utilizar 

como apoyo. 
Jefa de Estudios 

TAREA 2: Elaborar un panel para 

cada clase con los signos propues-

tos. 

Primer trimestre Profesora de Lengua Se cuelga un panel en clase con los signos 

propuestos. 
Jefa de Estudios 

TAREA 3: Valorar la efectividad de 

los signos propuestos en la lectoes-

critura. 

A lo largo del curso Profesora de Lengua, PT y 

AL 
Se realiza una valoración de los signos utiliza-

dos. 
Jefa de Estudios 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO – TERCER CICLO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

OBJETIVO 1: DESARROLLAR LA CONCIENCIA AMBIENTAL Y LA CREATIVIDAD DEL ALUMNADO  MEDIANTE LA CREACIÓN DE 
MATERIALES RECICLADOS Y REUTILIZADOS CON FINALIDAD ARTÍSTICA Y EDUCATIVA. 

INDICADOR DE LOGRO: El alumno realiza los talleres propuestos, aportando materiales e ideas y llevando a la práctica la actividad propuesta. 

ACTUACIÓN 1:Taller de ritmo con material reciclado. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Explorar libremente las posibilidades sonoras de los materia-
les reciclados 

1º trimestre Profesora de 
Música 

Se exploran las posibilidades 
sonoras y se ponen en co-
mún 

Jefe de Estudios 

TAREA 2 Interpretación y creación de patrones rítmicos. 2º trimestre Profesora de 
Música 

Se realizan las sesiones de 
ensayo para preparar los pa-
trones sonoros 

Jefe de estudios 

TAREA 3 Creación de una composición rítmica para representarla en la 
fiesta de Navidad y final de curso(graduación) 

1º y 3º trimestre Profesora de 
Música 

Se crea la composición rít-
mica y se dedican sesiones 
de ensayo 

Jefe de estudios 

ACTUACIÓN 2: Crear  material deportivo con materiales reciclados y reutilizados. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Construir el material deportivo con los materiales aportados. 3º trimestre Profesor de 
Educación Fí-
sica y Artística 

Se han elaborado los mate-
riales propuestos 

Jefe de estudios 

TAREA 2 Realizar juegos y deportes con el material aportado. 3º trimestre Profesor de 
Educación Fí-
sica y Artística 

Se practican los deportes 
con el material aportado. 

Jefe de estudios 
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OBJETIVO 2:DESARROLLAR LA EXPRESIÓN ORAL MEDIANTE LA CREACIÓN DE PODCAST, MEJORANDO LA FLUIDEZ EN EL DIS-
CURSO. 

INDICADOR DE LOGRO: El alumno expresa de manera oral el trabajo realizado usando una entonación adecuada y respetando las normas de uso de los ma-
teriales de la radio. 

ACTUACIÓN 1:Creación de un guion. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1-Buscar información sobre el tema a tratar. Todo el curso Profesora de 
Lengua y 
apoyo 

Encuentra y selecciona la in-
formación relativa al tema. 

Jefe de Estudios 

TAREA 2-Redactar el guion. Todo el curso Profesora de 
Lengua y 
apoyo 

Entrega el texto con buena 
presentación. 

Jefe de estudios 

ACTUACIÓN 2: Grabación del podcast. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1- Usar varias sesiones para ensayar el podcast, consiguiendo 
una correcta dicción, respeto de los turnos,….. 

Todo el curso Profesor de 
Lengua y 
apoyo 

Se han realizado las sesiones 
de lectura y expresión oral 

Jefe de estudios 

TAREA 2: Grabar el podcast Todo el curso Profesor de 
Lengua y 
apoyo 

Se graba el podscast en 
grupo. 

Jefe de estudios 

TAREA 3- Escucha y feedback del podcast creado para coevaluar y me-
jorar la próxima creación. 

Todo el curso Profesor de 
Lengua y 
apoyo 

Se escucha el podcast en 
grupo y se evalúa conjunta-
mente. 

Jefe de estudios 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO – AULA DE LAS MARIPOSAS (AULA TGD) 

OBJETIVO 1: DESARROLLAR LOS PROCESOS COGNITIVOS BÁSICOS UTILIZANDO EL ÁREA TECNOLÓGICA Y ROBÓTICA 

INDICADOR DE LOGRO: los alumnos del aula mejoran los procesos de percepción, atención, abstracción, razonamiento y memoria utilizando la robótica. 

ACTUACIÓN 1: participar activamente en tareas de robótica 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: comprensión de instrucciones sencillas Todo el curso  Maestra de 
Matemáticas y 
maestras del 
aula de apoyo. 

Sigue instrucciones sencillas 
en las tareas programadas 
en robótica una vez por se-
mana. 

Maestra de Ma-
temáticas y 
maestras del 
aula de apoyo. 

TAREA 2: memorización y ejecución de secuencias de instrucciones es-
cuchadas 

Todo el curso  Maestra de 
Matemáticas y 
maestras del 
aula de apoyo. 

Realiza varias instrucciones 
seguidas dadas en las tareas 
programadas en robótica 
una vez por semana. 

Maestra de Ma-
temáticas y 
maestras del 
aula de apoyo. 

 

 OBJETIVO 2: MEJORAR LA ADQUISICIÓN Y GENERALIZACIÓN DE APRENDIZAJES BÁSICOS DE LA COMPETENCIA MATEMÁ-
TICA A TRAVÉS DE TALLERES 

INDICADOR DE LOGRO: los cinco alumnos utilizan conocimientos matemáticos en su vida diaria 

ACTUACIÓN 1: usar la numeración de forma correcta en situaciones de su vida diaria  

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: conteo de los números hasta el 100 utilizando juegos de 
mesa 

Todo el curso  Maestra de 
Matemáticas y 
maestras del 

Cuenta números progresiva-
mente cada semana. 

Maestra de Ma-
temáticas y 
maestras del 
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aula de apoyo. aula de apoyo. 

TAREA 2: inicio en la composición de los números con manipulación 
de las regletas 

Todo el curso  Maestra de 
Matemáticas y 
maestras del 
aula de apoyo. 

Entiende que cada regleta 
tiene un valor 

Maestra de Ma-
temáticas y 
maestras del 
aula de apoyo. 

ACTUACIÓN 2: utilizar la suma y la resta para la resolución de situaciones cotidianas 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: utiliza la suma y la resta en el taller “Jugamos al supermer-
cado” 

Todo el curso Maestra de 
Matemáticas y 
maestras del 
aula de apoyo. 

Realiza sumas y restas sin 
ayuda de forma correcta 
cada semana. 

Maestra de Ma-
temáticas y 
maestras del 
aula de apoyo. 

ACTUACIÓN 3: iniciar el concepto de la multiplicación 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: uso de la multiplicación en juegos manipulativos 2º- 3º trimestre Maestra de 
Matemáticas 
de 3º de Edu-
cación Prima-
ria y maestras 
de apoyo. 

Realiza juegos manipulativos 
sin ayuda utilizando la tabla 
del 1 y del 2. 

Maestra de Ma-
temáticas de 3º 
de Educación 
Primaria y 
maestras de 
apoyo. 
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OBJETIVO 3: MEJORAR LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA A TRAVÉS DE TALLERES DE LECTOESCRITURA “LAS PALABRAS MÁGI-
CAS” 

INDICADOR DE LOGRO: los cinco alumnos mejoran en el proceso de aprendizaje de la lectoescritura 

ACTUACIÓN 1: mejorar el trazo de las grafías 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Control de la motricidad fina en juegos sensoriales Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

Pinza digital para coger el lá-
piz correctamente. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

TAREA 2 Control de la motricidad fina en la ejecución de cuadernillos 
de grafomotricidad. 

Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

Completa todos los cuader-
nillos de grafomotricidad en 
orden de dificultad cada vez 
con mayor precisión. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

TAREA 3 Escribir palabras y frases para transmitir mensajes significati-
vos 

Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

-Escribe palabras funcionales 
para el alumno de forma co-
rrecta cada día. 
-Busca información con el or-
denador cuando lo necesita. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

ACTUACIÓN 2: comprender palabras y frases sencillas leídas 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: lectura de palabras y frases para comprender instrucciones 
en juegos. 

Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

Lee palabras y frases cortas 
cada día. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

     

TAREA 2:lectura y representación de cuentos cortos con letra mayús-
cula 

Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

Participa en la lectura de 
cuentos un día a la semana. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 
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OBJETIVO 4: MEJORAR LA COMPETENCIA COMUNICATIVA Y SOCIAL A TRAVÉS DE TALLERES DE JUEGOS  

INDICADOR DE LOGRO: los cinco alumnos mejoran su expresión y comprensión oral 

ACTUACIÓN 1: afianzar la comunicación oral entre los  alumnos a través de juegos 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: participar en juegos de mesa Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

-Respeta el turno y aumenta los 
tiempos de espera. 
-Reduce el juego repetitivo. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

TAREA 2: mejorar la expresión oral espontánea en juegos de rol-pla-
ying  relacionado con las profesiones. 

Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

-Amplía su vocabulario funcio-
nal. 
- Se hace entender con adultos 
e iguales. 
-Comprende mensajes claros. 
-Reduce ecolalias 
 
 
 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

ACTUACIÓN 2: aprender juegos grupales nuevos 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: participar en juegos en diferentes contextos Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

Participa en juegos grupales en 
el patio . 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

ACTUACIÓN 3: expresar y gestionar emociones propias y ajenas 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: expresa aquello que quiere, desea o le gusta. Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

-Elige entre varias opciones 
ofrecidas. 
 

Responsables 
del aula de 
apoyo 
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TAREA 2: manifiesta emociones básicas propias y de los demás en si-
tuaciones cotidianas 

Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

-Muestra reacciones adecuadas 
ante emociones propias y aje-
nas reduciendo las rabietas. 
-Muestra mayor empatía 
-Gestiona cada vez mejor situa-
ciones que le producen frustra-
ción reduciendo rabietas. 
- Comunica cómo se siente to-
dos los días a primera hora o 
después del patio. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

TAREA 3: mejorar la expresión oral espontánea en juegos de rol-pla-
ying  relacionado con las profesiones. 

Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

-Amplía su vocabulario funcio-
nal. 
- Se hace entender con adultos 
e iguales. 
-Comprende mensajes claros. 
Se comunica espontáneamente 
cada día un poco más. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

OBJETIVO 5: Desarrollar la competencia emprendedora a través del taller “Arteterapia” 

INDICADOR DE LOGRO: los alumnos aumentan su flexibilidad desarrollando la creatividad a través de actividades artísticas 

ACTUACIÓN 1: Crear producciones artísticas creativas 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: crea obras artísticas temáticas siguiendo instrucciones senci-
llas. 

Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

-Crea una obra temática por se-
mana reduciendo creaciones so-
bre sus intereses restrictivos. 
-Varía el uso de materiales en 
cada obra. 

Responsables 
del aula de 
apoyo 

TAREA 2: crea obras artísticas de forma autónoma. Todo el curso Responsables 
del aula de 
apoyo 

-Muestra iniciativa para realizar 
sus creaciones artísticas. 
 
 
 

Responsables 
del aula de 
apoyo 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO – PT Y AL 

OBJETIVO 1: REFORZAR Y AFIANZAR LOS SABERES BÁSICOS DEL ÁREA DE MATEMÁTICAS. 

INDICADOR DE LOGRO: comprender los enunciados, resolver problemas lógico-matemáticos con ayuda de autoinstrucciones y afianzar el cálculo.  

ACTUACIÓN 1: acceder al significado de los enunciados que compongan los problemas lógico-matemáticos. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1     

Leer, comprender y resolver el problema (hacer uso autoinstrucciones: 
identificar palabras claves, buscar la preguntar, señalar datos a través 
de diferentes colores, dividir el 
problema en pequeñas partes, representar el problema a través de 
dibujos, resolver el problema con la ayuda de material manipulativo).  

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Lee, comprende y resuelve el 
problema aplicando autoins-
trucciones. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 

TAREA 2     

Solucionar problemas de manera autónoma usando autoinstruccio-
nes. 
 

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Soluciona problemas de ma-
nera autónoma. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 

ACTUACIÓN 2: emplear juegos y material manipulativo con el fin de favorecer el razonamiento lógico.  

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1     

Mejorar la comprensión de los algoritmos (procesos) para favorecer el 
cálculo (sumas, restas, multiplicaciones y divisiones), así como el 
cálculo mental. 

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Comprende el proceso de los 
algoritmos y mejora el 
cálculo mental. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 

TAREA 2     

Seguir secuencias lógicas aplicando diferentes criterios (forma, color, 
tamaño). 

Semanalmente.  Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Elabora secuencias lógicas a 
través de diferentes crite-
rios. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 
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OBJETIVO 2: REFORZAR Y AFIANZAR LOS SABERES BÁSICOS DEL ÁREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 

INDICADOR DE LOGRO: expresar y comprender discursos a nivel oral y a nivel escrito, con el fin de mejorar sus habilidades sociales. 

ACTUACIÓN 1: comunicar de forma clara, con coherencia y cohesión un discurso oral. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: comprender textos orales, adaptados al nivel de competen-
cia curricular, con apoyos visuales (imágenes, pictogramas). 

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Comprende textos orales 
adaptados a su nivel de com-
petencia curricular. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 

TAREA 2: expresar textos orales usando el orden sintáctico correcto, 
con apoyo de pictogramas, dibujos, story cubes y tarjetas. 

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Expresa texto orales, usando 
el orden sintáctico correcto, 
con apoyo de material mani-
pulativo. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 

ACTUACIÓN 2: comunicar de forma clara, con coherencia y cohesión un discurso escrito. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: comprender textos escritos, adaptados a su nivel de compe-
tencia curricular, usando estrategias de antes, durante y después de la 
lectura (extraer ideas principales y secundarias, realizar preguntas an-
tes, durante y después de la lectura, apoyarse en imágenes en la lec-
tura, identificar el personaje principal y secundario).  

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

comprende textos escritos, 
adaptados a su nivel de com-
petencia curricular, usando 
estrategias de antes, durante 
y después de la lectura. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 

TAREA 2: expresar textos escritos usando el orden sintáctico correcto, 
así como la gramática adecuada a su nivel de competencia curricular 
(hacer uso de autoinstrucciones, ordenar frases, realizar dictados, ha-
cer uso del story cubes, ordenar secuencias). 

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Expresa textos escritos 
usando el orden sintáctico 
correcto, así como la gramá-
tica adecuada a su nivel de 
competencia curricular. 
 
 
 
 
 
 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 
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ACTUACIÓN 3: favorecer las habilidades sociales a través del juego. 

 TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: respetar el turno a través de apoyos visuales, así como la vi-
sualización del tiempo mediante el timer.  

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Respeta el turno a través de 
apoyos visuales. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 

TAREA 2: integrar y comprender normas del juego para mejorar sus 
habilidades sociales a través de anticipación, historias sociales y picto-
gramas. 

Semanalmente. Tutor y espe-
cialistas de 
apoyo. 

Integra y comprende normas 
del juego para mejorar sus 
habilidades sociales. 

Tutor y especia-
listas de apoyo. 
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ÁMBITO PEDAGÓGICO – COMPENSATORIA 

OBJETIVO 1:Facilitar la incorporación del alumnado de compensatoria al sistema educativo a través de la creación de talle-
res culturales. 

INDICADOR DE LOGRO: el alumno participa en los talleres de forma activa, mejorando su competencia lingüística. 

ACTUACIÓN 1:Lectura y dramatización de cuentos del mundo. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1-aportación por parte de los alumnos de narraciones ,relatos 
breves o textos sobre fiestas o celebraciones tradicionales de sus paí-
ses de origen 

Todo el curso Compensato-
ria 

El alumno aporta al menos 
un texto . 

Jefe de estudios 

    Jefe de estudios 

TAREA 2-lectura de los textos aportados, con videos, imágenes, músi-
cas…. que ilustren el relato para facilitar su comprensión 

Todo el curso Compensato-
ria 

El alumno lee con fluidez el 
texto presentado . 

Jefe de estudios 

TAREA 3- elaboración de un mural donde se recojan los trabajos reali-
zados por los alumnos. 

3º trimestre Compensato-
ria 

El alumno el material traba-
jado al mural conjunto. 

Jefe de estudios 

ACTUACIÓN 2:dramatización de situaciones de la vida cotidiana utilizando el lenguaje adecuado y el vocabulario específico a cada situación. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1-Practicar  una conversación en una tienda o establecimiento 
(frutería, supermercado, cine...) 

1º trimestre Compensato-
ria 

El alumno participa activa-
mente usando el vocabulario 
adecuado 

Jefe de estudios 

    Jefe de estudios 

TAREA 2:Practicar cómo pedir y dar indicaciones para llegar a algún lu-
gar. 

2º trimestre Compensato-
ria 

El alumno pide y da informa-
ción usando las estructuras  
y vocabulario necesario 

Jefe de estudios 

 
 



   

Octubre 2024    46 

C.E.I.P. AULA III 

 

ÁMBITO: ÁMBITO RELACIONES INSTITUCIONALES 

OBJETIVO 6: LLEVAR A CABO ACTUACIONES CON LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA (DIRECCIÓN DE ÁREA TERRITORIAL). 

INDICADOR DE LOGRO: Se han cumplido las cuatro tareas propuestas para la gestión del centro. 

ACTUACIÓN 1: Realizar las coordinaciones necesarias con la Administración Educativa. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Coordinación con la Unidad de Programas Educativos para la 
regulación del Aula TEA, adjudicación de recursos relativos al Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, y asignaciones de los es-
pecialistas de PT, AL y Compensatoria. 

En julio para la 
asignación de 
maestros y a lo 
largo del curso para 
otros temas. 

Jefe de Estu-
dios y Direc-
tor. 

Cuenta con los recursos per-
sonales del aula TEA. 

Director. 

TAREA 2: Realizar una reunión con el Jefe de Personal de la DAT Sur 
con el objetivo de acordar la plantilla y las especialidades de los maes-
tros que cubrirá vacantes. 

Mayo o junio. Director. Reunión con el Jefe de per-
sonal. 

Director. 

TAREA 3: Realizar reuniones con la inspección educativa relativas a la 
supervisión de los documentos del centro y su adecuación a la norma, 
ausencias del profesorado, gestión de la convivencia y la HMR3 (Su-
pervisión de horarios, PGA y Memoria). 

Durante todo el 
curso. 

Jefe de estu-
dios y Direc-
tor. 

Reuniones con inspección 
educativa. 

Director. 

TAREA 4: Comunicar  a la DAT  las necesidades de sustitución de per-
sonal docente y no docente. 

En momento pun-
tuales durante 
todo el curso. 

Director. Correos comunicando la baja 
y alta correspondiente de 
maestros interinos y PAS. 
 
 
 
 
 
 

Director. 
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OBJETIVO 7: COLABORAR CON EL AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA 

INDICADOR DE LOGRO: Se han realizado actividades de colaboración con el Ayuntamiento de Fuenlabrada promoviendo programas de educación, promo-
ción de nuestro centro escolar en actividades propuestas por el Ayuntamiento, coordinación con Servicios Sociales y solicitud de subvenciones. 

ACTUACIÓN 1: Colaborar de forma estrecha con el Ayuntamiento de Fuenlabrada para favorecer positivamente la inclusión de nuestros alumnos en nuestra 
localidad y todas las posibilidades que nos ofrece a nivel institucional y personal. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Solicitar y justificar las subvenciones que oferta el Ayunta-
miento: Fuenbuses, FuenTIC, Fuentablets, Pintamos la Escuela. 
 

Cuando se indique 
la convocatoria. 

Director. Se han solicitado las subven-
ciones. 

Director. 

TAREA 2: Coordinar actuaciones del Plan Director de la Policía Nacio-
nal en materia de seguridad escolar y seguimiento mensual de la Poli-
cía Local. Celebración del día de la movilidad donde realizamos un 
cuentacuentos con los alumnos del centro. 
 

Mensualmente.  Director y Jefe 
de Estudios. 

Se han realizado las charlas 
de Policía Nacional sobre los 
Riesgos de Internet y Acoso 
Escolar. 

Director. 

TAREA 3: Programas de Educación sobre talleres a lo largo de todo el 
curso escolar y la cesión de espacios en la jornada de tarde para la 
realización de los talleres. Cesión de espacios para realizar las colonias 
de verano. 
 

Mese de junio y 
septiembre. 

Director. Se han realizado reuniones 
con la coordinadora del área 
de Juventud del Ayunta-
miento de Fuenlabrada. 

Director. 

TAREA 4: Programas de sociales: colaboramos con los trabajadores so-
ciales del ayuntamiento para gestionar las ayudas que reciben las fa-
milias en concepto de comedor escolar y las necesidades básicas y con 
la Mesa Local de Absentismo. 

 

A lo largo del curso 
y siempre al co-
mienzo. 

PTSC y Equipo 
Directivo. 

Se han tramitado ayudas de 
comedor para familias desfa-
vorecidas, y se ha remitido 
información a la Mesa Local 
de Absentismo. 

Director. 

TAREA 5: Talleres de Educación para la Salud y actividades de desarro-
llo sostenible. 

 

Solicitud en octu-
bre. 

Jefe de Estu-
dios. 

Se han realizado talleres de 
Educación para la Salud. 

Director. 

TAREA 6: Participar en la jornada informativa “Aula 0-6” que pro-
mueve el Ayuntamiento de Fuenlabrada.  

 

Mes de marzo o 
abril. 

Equipo direc-
tivo. 

Se ha participado en la jor-
nada informativa para fami-
lias de Aula 0-6.  

Director. 
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OBJETIVO 8: ESTABLECER VÍNCULOS CON OTRAS ENTIDADES PARA FAVORECER HÁBITOS SALUDABLES Y FOMENTAR EL 
DESARROLLO DE LOS ODS Y LA AGENDA 2030. 

INDICADOR DE LOGRO: Se han realizado actividades enriquecedoras para nuestros alumnos y docentes con diferentes entidades favoreciendo hábitos salu-
dables y valores de la Agenda 2030. 

ACTUACIÓN 1: Colaborar directamente con: Policía Nacional, Local, Parque Agrario de Fuenlabrada, empresa de huertos escolares, Ecoembes, Asociación 
UNAF, Save the Children, Escuela de Guinea, comedor social “La Casita”, Pinardi y otras que consideremos relevantes a lo largo del curso escolar. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Realizar actividades formativas con la Policía Nacional. 13 de mayo de 
2024. 

Jefe de Estu-
dios. 

Se han llevado a cabo las 
charlas sobre riesgos de In-
ternet y Acoso Escolar. 

Director. 

TAREA 2: Realizar la comida climática en el comedor y visitas al Par-
que Agrario de Fuenlabrada para conocer los cultivos de proximidad. 
 

20 de octubre y en 
abril. 

Jefe de Estu-
dios. 

Se han realizado las jornadas 
gastronómicas de sensibiliza-
ción. 

Director. 

TAREA 3: Realizar formación en huertos escolares con la empresa 
contratada para el mantenimiento por el Ayuntamiento de Fuenla-
brada. 
 

A lo largo del curso 
y cuando nos ha-
gan el manteni-
miento del huerto. 

Jefe de Estu-
dios. 

Se han aplicado los aprendi-
zajes sobre el huerto escolar 
redundando en el buen fun-
cionamiento del huerto es-
colar. 

Director. 

TAREA 4: Participar de las actividades de Ecoembes y otras entidades 
que favorecen la concienciación de la importancia del cuidado del 
medio ambiente. 
 

Octubre y noviem-
bre. 

Jefe de Estu-
dios 

Consideramos que la realiza-
ción de las actividades pro-
puestas por Ecoembes ha fa-
vorecido la creación de valo-
res positivos en nuestros 
alumnos hacia el cuidado del 
medio ambiente.  

Director. 

TAREA 5: Intercambio de cartas y escritos con una escuela de Guinea 
Ecuatorial para intercambiar experiencias. 
 

Segundo trimestre. Jefe de Estu-
dios y tutores 

Se han intercambiado cartas 
con la escuela de Guinea 
Ecuatorial. 

Director y Jefe 
de Estudios 
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TAREA 6: Contar con el asesoramiento y colaboración de organizacio-
nes y asociaciones: 

- UNAF (Unión Nacional de Asociaciones Familiares) en 
resolución de conflictos. 

- Pinardi (Naranjoven): actividades educativas y lúdicas 
y apoyo a familias. 

- Save the Children: apoyo escolar y familiar. 
- ONCE: colaboración en la concienciación del alum-

nado sobre diversidad funcional. 

A lo largo del curso. Jefe de Estu-
dios, tutores y 
orientadora. 

Se han establecido lazos de 
colaboración con estas enti-
dades en beneficio de los 
alumnos. 

Director. 

TAREA 7: Realizar la Operación Kilo para colaborar con el comedor so-
cial “La Casita” de Fuenlabrada. 

Mes de diciembre. Director y tu-
tores. 

Se han recogido alimentos 
aportados por las familias 
que han sido donados al co-
medor social “La Casita”. 

Director. 

TAREA 8: Participar en diferentes actividades con el centro de día pró-
ximo a nuestro centro escolar. 

Mes de noviembre 
y momentos pun-
tuales a los largo 
del curso escolar. 

Jefe de estu-
dios, tutores y 
secretaria. 

Se han realizado diferentes 
entrevistas a personas de 
tercera edad y han compar-
tido vivencias de la infancia. 
Se ha realizado un podcast 
con la grabación de la activi-
dad. 

Director y Jefe 
de Estudios. 

OBJETIVO 9:  CREAR RELACIONES ENRIQUECEDORAS CON LAS FAMILIAS 

INDICADOR DE LOGRO: Se ha conseguido colaboración de las familias en la vida escolar del centro a la vez que se han reducido el número de conflictos. 

ACTUACIÓN 1: Fomentar una buena relación entre el colegio y las familias es fundamental para el éxito educativo de nuestros alumnos. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Llevar a cabo una comunicación abierta y constante, escucha 
activa, organización de reuniones, eventos donde las familias puedan 
participar y aprender más sobre la educación de sus hijos, compartir 
información sobre los resultados académicos, asegurándonos que las 
familias de diversos orígenes culturales y socioeconómicos se sientan 
incluidas y respetadas en la comunidad escolar formando parte del 
AMPA de nuestro centro y del Consejo Escolar. 

Durante todo el 
curso. 

Maestros tuto-
res 

Se han organizado reuniones 
con las familias y se han te-
nido en cuenta las informa-
ciones aportadas por las fa-
milias. 

Jefe de Estudios 
y Director. 
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TAREA 2: Establecer procedimientos para abordar y resolver conflictos 
entre la escuela y las familias de manera eficiente y justa. 
 

Durante todo el 
curso cuando sur-
jan conflictos con 
las familias. 

Tutores y Jefe 
de Estudios. 

Se han seguido procedimien-
tos para la resolución de 
conflictos con las familias. 

Director. 

TAREA 3: Fortalecer la relación entre el colegio y las familias reali-
zando un esfuerzo continuo y una comunicación abierta. 
 

Diariamente. Tutores y 
Equipo direc-
tivo. 

Consideramos que hemos te-
nido una comunicación 
fluida con las familias. 

Director y Jefe 
de Estudios. 

 

 
 

 

ÁMBITO: ÁMBITO RESULTADOS 

OBJETIVO 10: LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE MEJORA DE RESULTADOS ACADÉMICOS. 

INDICADOR DE LOGRO: Lograr al menos un 80 % de aprobados en las áreas de Lengua, Matemáticas e Inglés en todos los niveles de Ed. Primaria. 

ACTUACIÓN 1: Implementar programas de mejora de resultados académicos. 

 
TEMPORALIZACIÓN 

RESPONSA-
BLE 

INDICADOR DE SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLI-
MIENTO 

TAREA 1 Implementar un plan de mejora del cálculo y resolución de 
problemas 
  

Durante todo el 
curso. 

Tutores. Se han realizado las actividades 
propuestas en el plan de mejora. 

Director y Jefe 
de Estudios. 

TAREA 2: implementar un plan de mejora de los resultados de la ló-
gica en la expresión escrita. 

Durante todo el 
curso. 

Tutores. Se han realizado las actividades 
propuestas en el plan de mejora. 

Director y Jefe 
de Estudios. 

TAREA 3: implementar un plan de mejora de la ortografía en el centro. 
 

Durante todo el 
curso. 

Tutores. Se han realizado las actividades 
propuestas en el plan de mejora. 

Director y Jefe 
de Estudios. 
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TAREA 4: implementar un plan de mejora de los resultados de inglés 
(a partir de 3º de primaria). 

Durante todo el 
curso. 

Tutores. Se han realizado las actividades 
propuestas en el plan de mejora. 

Director y Jefe 
de Estudios. 

OBJETIVO 11 MEJORAR LA PRÁCTICA DOCENTE EN EL ÁMBITO DIGITAL. 

ACTUACIÓN 1: Mejorar la Práctica Docente en el Ámbito Digital. 

 
TEMPORALIZACIÓN 

RESPONSA-
BLE 

INDICADOR DE SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLI-
MIENTO 

TAREA 1: Utilizar las TIC en la realización de actividades de aprendi-
zaje. 

Durante todo el 
curso. 

Tutores y es-
pecialistas. 

Se han utilizado las TICS en todos los 
trimestres para proponer situaciones 
de aprendizaje. 

Director y 
J#CompDigEdu 

TAREA 2: Utilizar las TIC en la evaluación de los aprendizajes. Durante todo el 
curso. 

Tutores y es-
pecialistas 

Se han utilizado las TICS en todos los 
trimestres para realizar la evaluación 
de los aprendizajes. 

Director y 
J#CompDigEdu 
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3. Organización general del centro 

Oferta educativa del centro  

El centro oferta las enseñanzas del 2º ciclo de Ed. Infantil (de 3 a 6 años) y la etapa de Educación Primaria 
(de 6 a 12 años). En nuestro colegio se atiende a alumnos con necesidades específicas de apoyo educa-
tivo y además es centro de integración preferente de alumnado TEA. 

HORARIO GENERAL: De 9:00h de la mañana a 16:00h. Los meses de septiembre y junio de 9:00h de la 
mañana a 15:00h. 

HORARIO LECTIVO: De 9:00h de la mañana a 14:00h. Los meses de septiembre y junio de 9:00h de la ma-
ñana a 13:00h. 

Calendario de evaluaciones 

EVALUACIÓN FECHA 

Evaluación inicial 30/09/2024 

1ª Evaluación 22/12/2024 

2ª Evaluación 10/04/2025 

3ª Evaluación 20/06/2025 

Evaluación Final 20/06/2025 

Plan de trabajo de los órganos de gobierno y coordinación docente 

Consejo escolar 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

Septiembre Constitución del Consejo Escolar. Plan de trabajo del Consejo y establecimiento de comi-
siones. 

Octubre Plan Marco de comedores escolares. 

Información de la actividad de Halloween realizada por el AMPA. 

Renovación de parte de los miembros del Consejo Escolar y renombrar la comisión de Con-
vivencia por Convivencia e Igualdad de Igualdad.  

Noviembre Información de actividades a realizar organizadas por el AMPA (Castañada, Chocolatada, 
visita de Papá Noel). 

Aprobación de la jornada reducida el día 20 de diciembre. 

Aprobación de las modificaciones del Proyecto Educativo de Centro. 

Renovación de parte de los miembros del Consejo Escolar y renombrar la comisión de Con-
vivencia por Convivencia e Igualdad de Igualdad. 
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Enero Aprobación de la cuenta de gestión del año 2024. 

Febrero Organización del Carnaval e información de la temática de la Semana Cultural. 

Aprobación de la continuidad de la misma jornada escolar para el próximo curso.  

Aprobación del presupuesto económico del año 2025. 

Abril Información de la organización de la actividad de convivencia en relación con la Semana 
Cultural. 

Mayo Seguimiento del Programa de Patios y propuestas de mejora. 

Junio Información de la Memoria Anual. 

Claustro de profesores 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

Septiembre Presentación del Claustro. 

Establecimiento de las adscripciones a los ciclos por parte de los especialistas. 

Selección de los coordinadores de ciclo y de Bienestar. 

Recordatorio normas de funcionamiento. 

Pautas para la realización de las programaciones de cada área y nivel. 

Entrega de los Planes de Mejora de los Resultados y fichas de refuerzo para ir comple-
tando a lo largo del curso y ser entregados en las sesiones trimestrales de evaluación. 

Solicitud de los Planes de Refuerzo específico de los alumnos repetidores. 

Entrega de horarios por parte de la Jefe de Estudios. 

Elaboración y actualización de las Propuestas Pedagógicas de Educación Infantil y Progra-
maciones Didácticas de Educación Primaria. 

Cumplimentación del anexo de adaptación en la evaluación de los alumnos con dificulta-
des de aprendizaje (dislexia, TDAH, dificultades en el lenguaje) 

Octubre Elaboración y aprobación de la PGA. 

Organización de Halloween. 

Reuniones para la elaboración de las Adaptaciones Curriculares de los acnee. 

Reuniones para establecer los objetivos prioritarios de trabajo de los ance. 

Renovación de parte de los miembros del Claustro para el Consejo Escolar. 

Noviembre Organización del Día de las Personas con Discapacidad. 

Información de las actividades que se van a desarrollar organizadas por el AMPA (Casta-
ñada, Chocolatada, visita de Papá Noel). 

Reunión relativa al simulacro de evacuación. 

Renovación de parte de los miembros del Claustro para el Consejo Escolar. 

Diciembre Organización de la fiesta de Navidad. 

Junta de Evaluación del primer trimestre. 
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Reuniones específicas de evaluación de los ances y acnees. 

Enero Información de la cuenta de gestión del año 2024. 

Selección del tema de la Semana Cultural. 

Febrero Organización del Carnaval. 

Marzo Información del presupuesto del año 2025. 

Organización de la Semana Cultural. 

Coordinar actividades para la Semana Cultural. 

Junta de Evaluación del segundo trimestre. 

Reuniones específicas de evaluación de los ances y acnees. 

Mayo Preparación de los Encuentros con Autor. 

Junio Junta de Evaluación del tercer trimestre. 

Reuniones específicas de evaluación de los ances y acnees. 

Elaboración y aprobación de la Memoria Anual. 

Comisión de coordinación pedagógica  

Debido a que somos un centro de línea 1, las funciones de la CCP son asumidas en su mayor parte por 
el Claustro de profesores para una mayor agilidad en las decisiones adoptadas. 

Equipo directivo 

Fecha Actuación; relación con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluación 

Septiembre Realizar las asignaciones de docentes a los grupos.  

Matriculación de alumnos en periodo extraordinario que se extenderá hasta el mes de 
mayo. 

Coordinación con la empresa externa que gestiona el Plan ACCEDE. 

Medidas de coordinación con el equipo de orientación y maestros y se extenderá durante 
todo el curso con reuniones programadas todos los jueves. 

Colaboración con AMPA, Embajada de Rumanía y Ayuntamiento para la organización de 
las actividades extraescolares. 

Elaboración de la PGA. 

Coordinar la elaboración del Plan de Igualdad de Género. 

Octubre Elaboración de la PGA. 

Gestión del Plan Marco del Comedor Escolar. 

Reparto de libros ACCEDE y de becas de Ed. Infantil. 

Noviembre Coordinar la elaboración del Proyecto Educativo. 

Coordinar el proceso para la renovación del Consejo Escolar. 
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Diciembre Evaluaciones de alumnos. 

Seguimiento de adaptaciones Curriculares. 

Seguimiento de los refuerzos. 

Revisión de los planes de mejora de resultados. 

Organización de la celebración de Navidad con las familias. 

Realización del simulacro de Evacuación. 

Enero Cierre de la cuenta de Gestión del centro. 

Febrero Elaboración del presupuesto. 

Declaración informativa. Modelo 347 de la AEAT. 

Organización de la Semana Cultural. 

Marzo Organización de la Semana Cultural. 

Evaluaciones de alumnos. Seguimiento de Adaptaciones. 

Seguimiento de los refuerzos. 

Revisión de los planes de mejora de resultados. 

Abril Escolarización de alumnos en periodo ordinario.  

Realización de la prueba externa de 4º de Ed. Primaria. (Previsiblemente). 

Realización de la prueba externa de 6º de Ed. Primaria. (Previsiblemente). 

Mayo Salida de convivencia con las familias. 

Junio Evaluaciones de alumnos. Seguimiento de Adaptaciones. 

Seguimiento de los refuerzos. 

Revisión de los planes de mejora de resultados. 

Gestión de becas de libros de infantil y de comedor escolar. 

Matriculación de alumnos en periodo ordinario. 

Renovación de la empresa de comedor escolar. 

Entrega de historiales académicos para los alumnos que finalizan Primaria. 

Organización de las Colonias de verano con el área de Juventud del Ayuntamiento de 
Fuenlabrada. 

Julio Coordinación con otros centros para acordar los días que asisten los especialistas con jor-
nada compartida. 

Agosto Compra de libros del plan ACCEDE. 
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4. Organización pedagógica 

Criterios pedagógicos 

Para la elaboración de horarios 

Los criterios que a continuación se mencionan tienen como base las instrucciones de comienzo de curso 
2024-2025 de las Viceconsejerías de Política y Organización Educativa, así como en la circular de la Direc-
ción General de Bilingüismo y Calidad de la enseñanza sobre la implantación del Programa “Código Escuela 
4.0 Madrid” en los centros docentes que impartan Segundo Ciclo de Educación Infantil y Educación Prima-
ria. 
Al mismo tiempo, hemos tenido presente el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del consejo de Gobierno, por 
el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenación y el currículo de la etapa de Educación 
Infantil y el DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la 
Comunidad de Madrid la ordenación y el currículo de la etapa de Educación Primaria. Para la realización 
de los horarios hemos tenido en cuenta: 
 

▪ Organizar el horario general del Centro en sesiones de 45 minutos, para cubrir en la medida de lo 
posible las exigencias del horario semanal asignado a cada área. 

▪ Las entradas y salidas del centro se llevarán a cabo utilizando dos puertas del recinto. Los alumnos 
de Primaria entrarán por la C/ Panaderas y los alumnos de Ed. Infantil por la puerta de Paseo de 
Valmoral. 

▪ El recreo será de 11:15 a 11:45. Teniendo tres sesiones antes del recreo y otras tres después.  
▪ El horario de Educación Infantil de 3 años, se realizará durante la primera semana del curso con 

periodos de adaptación, previa información con los padres. 
▪ En el horario se establecen dos sesiones de Robótica para cada clase de Educación Infantil una en 

la asamblea y otra en rincones de pequeños grupos como se establece en la Circular mencionada 
previamente. Contando en todas ellas con un apoyo si las necesidades del centro lo permiten. 

▪ En el caso de Educación Primaria la sesión de robótica se integrará en el área de Matemáticas en 
una sesión semanal como viene recogido en la circular. Será apoyada por otro docente para lograr 
un trabajo más individualizado con los alumnos. 

▪ Dado que las aulas de nuestro colegio están situadas en tres pabellones diferenciados, se procu-
rará que los especialistas tengan sesiones consecutivas en el mismo ciclo, o al menos en el mismo 
pabellón para facilitar el aprovechamiento de las sesiones y no perder tiempo en los cambios de 
grupo, pabellón y planta, evitando en la medida de lo posible la coincidencia de grupos en escale-
ras y pasillos. 

▪ Creación de desdobles en primero y en segundo de Primaria para el área de Lengua. Estos desdo-
bles se realizarán con el área de Educación Física por tener mayor disponibilidad horaria y para 
favorecer la atención individualizada en el mayor número de grupos. Queremos dar mucha impor-
tancia al acceso a la lectoescritura con un apoyo individualizado por parte de las tutoras de Pri-
mero y Segundo.  

▪ Garantizar dos sesiones de Lengua Extranjera (Inglés) en Educación Infantil (1,50 horas). 
▪ Una sesión de psicomotricidad por el especialista en E.F. Estas sesiones de psicomotricidad (lunes, 

martes y miércoles) también permitirán que las maestras de Educación Infantil cuenten con ayuda  
en las salidas al finalizar la jornada escolar durante toda la semana y para las entradas al comedor 
escolar. 

▪ Se han tenido presente el momento de la asamblea y la vuelta del patio donde no se han situado 
especialidades para no romper los hábitos de higiene y asamblea cuando ha sido posible. 

▪ Se imparten dos sesiones de Religión Católica a cada grupo de alumnos, garantizando la hora y 
media establecida por la normativa vigente. Contamos con una profesora de Religión Católica a 
dos tercios de jornada, asistiendo a nuestro centro dos sesiones los martes y miércoles, jueves y 
viernes completos. 

▪ En el curso actual todos los especialistas son tutores excepto un profesor de Educación Física. 
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▪ Adaptar el horario de la maestra de Audición y Lenguaje, una maestra de Pedagogía Terapéutica y 
la de Compensación Educativa, puesto que comparten su horario con otros centros.  

▪ Establecer turnos para sustituciones de corta duración en Primaria e Infantil. 
▪ El equipo de dirección dará clases y realizará apoyos. El director será el coordinador TIC, impartirá 

desdobles de informática de 4º a 6º de Primaria y realizará apoyos. La secretaria impartirá Mate-
máticas en 3ºA y Naturales en 3ºA, realizará apoyos de robótica en E.I y E.P y será coordinadora 
del plan ACCEDE. La jefa de estudios impartirá el área de Matemáticas en 5ºA, realizará el inter-
cambio de libros en la biblioteca con todas las clases del centro, dará un apoyo de robótica en 6º 
y dinamizará el espacio de Huerto. 

▪ Se ha tenido presente realizar los horarios del Equipo Directivo para que casi siempre haya 

alguien que pueda atender a las familias en dirección. 

 
  

Para la asignación de tutorías 

El criterio que se establece en el centro para la asignación de tutorías estará determinado por la continui-
dad en el ciclo, siendo asignada la tutoría por un máximo de dos años, prorrogable de manera excepcional 
a un tercero, siempre bajo criterio y aprobación del equipo directivo.  

Posteriormente el criterio aplicado es el de antigüedad en el centro, salvo excepciones en las que la asig-
nación se haga de forma directa por equipo directivo y que se hará teniendo en cuenta las características 
del grupo y cualidades de cada tutor con el fin de favorecer el correcto funcionamiento del centro. 

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales. 

Los agrupamientos para los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo se han realizado 
teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

▪ Este curso es el cuarto con aula TGD en el centro. En ella se dará apoyo a dos niños de 1º 

Educación Primaria, una niña de Segundo y dos niños de Tercero de Primaria.  

▪ Contamos con una TISIS a tiempo completo que atenderá a los alumnos del aula TGD. 

▪ La orientadora de EOEP atenderá al centro dos días en semana, jueves y viernes. 

▪ La PTSC vendrá a nuestro centro una vez por semana por las necesidades que presenta 

nuestro colegio y el día asignado será el jueves.  

▪ Se establece una sesión semanal con el equipo de orientación y jefatura de estudios para 

coordinar las acciones de nuestros alumnos, sus familias, los docentes estableciendo priori-

dades de actuación.  

▪ Para la realización del horario de Educación Primaria todas las sesiones de apoyo se reali-

zarán en las asignaturas de Lengua o de Matemáticas, siguiendo las instrucciones de co-

mienzo de curso. En Educación Infantil, se atenderá en aquellas sesiones que no se corres-

pondan con las especialidades. 

▪ Los agrupamientos de AL y PT se han realizado teniendo en cuenta el criterio pedagógico. 

▪ Contamos con una maestra de Pedagogía Terapéutica a tiempo completo y una segunda 

maestra de PT con un tercio de jornada que comparte su horario con el CEIP Santiago Ra-

món y Cajal. 

▪ La maestra de Audición y Lenguaje comparte su horario con el CEIP Andrés Manjón asis-

tiendo a nuestro centro tres días por semana (lunes, jueves y viernes). 
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▪ La maestra de Educación Compensatoria comparte la mitad de su jornada con el CEIP 

Green Peace, y asistirá a nuestro centro los dos días completos y otro día la mitad de la 

jornada. 

▪ La profesora de Audición y Lenguaje realizará los apoyos en su aula, dado que su trabajo 

es muy específico y requiere de unas condiciones que no se dan en las aulas de referencia; 

sin embargo, la maestra de PT se desplazará a las aulas de los alumnos con los materiales 

que requiera para poder desarrollar las sesiones de apoyo cuando lo considere necesario, 

principalmente en el ciclo de Infantil y Primer ciclo de Primaria. El resto de sesiones se 

realizarán en el aula de apoyo para realizar actividades más individualizadas. 

▪ La especialista en Música realizará una sesión semanal con todas las clases del centro. 

▪ Se introducirá una sesión semanal con la especialista en Música y jefatura de estudios para 

dinamizar el espacio de radio en nuestro centro y la creación de podcast. 

▪ Se fomentará el uso del Aula de la Naturaleza para disfrutar de momentos al aire libre por 

los alumnos, cuando las condiciones climáticas lo permitan, y se pueda desarrollar la acti-

vidad/es planificadas de forma adecuada. 

▪ Se ha realizado un horario del Aula del Futuro coincidiendo con el desdoble de informática 

para que todos los docentes tengan un espacio asignado y momentos para que puedan re-

servar los docentes y poner en marcha actividades con tablet, radio y/o cuando se quiera 

usar el mobiliario colaborativo para implementar metodologías activas dentro de la planifi-

cación de las actividades de las Programaciones de Aula. 

 

Para garantizar la coordinación entre cursos y etapas 

Al inicio y al finalizar el curso los docentes se reúnen para realizar las adaptaciones de los alumnos repe-
tidores, para informar de la evolución general de un aula al tutor del próximo curso.  

• La Coordinación entre la tutora de Infantil 5 años y de 1º de Primaria se realizará en junio al fina-
lizar el curso y septiembre. La tutora de Infantil de 5 años acompañará a los alumnos en las pri-
meras sesiones del siguiente curso para favorecer el comienzo escolar en la nueva etapa. 

• . La Coordinación entre Educación Primaria y 1º de ESO se realizará en el mes de mayo o junio y 
participará el tutor de 6º y Jefe de Estudios y orientadores de los centros adscritos. En el caso de 
Institutos no adscritos, debido al escaso número de alumnos que optan por ellos se realizará úni-
camente comunicación telefónica y traslado de expediente académico. 
 
 

Para la gestión de actividades y tareas que habrán de estar disponibles en caso de ausen-
cia del profesorado 

La Jefe de estudios organiza diariamente una plantilla por sesiones en las que se indicarán los profesores 
que deben realizar la sustitución correspondiente. Si se conoce la falta con antelación por tratarse de al-
gún día de libre disposición, cita médica o conciliación de la vida familiar y laboral, el maestro dejará pla-
nificada la tarea y materiales para facilitar el seguimiento de la programación. En caso de ser una falta 
sobrevenida por enfermedad, se seguirá la programación del aula. 
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Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera 
el caso 

En nuestro centro participarán las siguientes personas ajenas a la plantilla del centro. 

- Alumnos de 4º de la ESO participantes del programa 4º+Empresa que realicen prácticas 
en horario laboral. 

- Alumnos universitarios del grado de Primaria, Infantil y otras especialidades. 
- Alumnos voluntarios del Banco Municipal del Tiempo del Ayuntamiento de Fuenlabrada. 
- Personas que organizan y llevan a cabo los talleres que se realizan en nuestro centro. 

Estas personas nunca estarán a cargo de un grupo de alumnos sin la supervisión de los maestros o espe-
cialistas correspondientes. 

 

Plan anual de formación del profesorado (con relación a los objetivos 
prioritarios de actuación) 

Actividad formativa Destinatarios FECHA 

Curso de formación para los docentes 
relacionado con la incorporación de 
Robótica en el área de Matemáticas 
en E.P y dentro de la asamblea y rin-
cones en E.I. 

Claustro de Profesores Primer trimestre 

Formación en dinamización de Huer-
tos escolares. 

Equipo Directivo Primer trimestre 

 

Procedimiento para la evaluación de la práctica docente y revisión de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje 

Para la evaluación se tendrán en cuenta los resultados académicos de final de curso y trimestralmente en 
las sesiones de evaluación. Estos se valorarán en la memoria para introducir los cambios que sean nece-
sarios en cuanto a metodología o actividades. 

 

5. Relaciones con los miembros de la comunidad 

educativa y con servicios externos. 

Información a las familias y calendario de reuniones generales 

Educación Infantil: 

 Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre 

Infantil de 3 años 05/09/2024 27/01/2025 06/05/2025 
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Infantil de 4 años 01/10/2024 28/01/2025 07/05/2025 

Infantil de 5 años 02/10/2024 29/01/2025 08/05/2025 

Educación Primaria: 

 Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre 

Primer Ciclo 24/09/2024 14/01/2025 29/04/2025 

Segundo Ciclo 08/09/2024 21/01/2025 05/05/2025 

Tercer Ciclo Quinto 01/10/2024 14/01/2025 06/05/2025 

Tercer Ciclo Sexto 02/10/2024 21/01/2025 13/05/2025 

Reuniones con AMPA  

Se realizarán las reuniones coincidiendo con el Consejo Escolar y mediante llamadas y correos electrónicos 
para planificar y promocionar actividades culturales a lo largo del curso como es el día de la Castañada, 
Halloween, Navidad, Desfile de Carnaval, Viaje de Fin de Curso, actividades extraescolares y Fiesta de fin 
de curso. 

Relación con los servicios externos 

Este apartado está desarrollado en el punto 2 de esta PGA, en el ámbito relativo a relaciones institu-
cionales. 
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6. Utilización de los canales de comunicación autori-

zados 

Raíces/Roble 

 

 

Roble es la herramienta destinada a la comunicación con las 
familias. Utilizaremos Roble con una doble finalidad. Por un 
lado facilita el acceso a la información por parte de los padres 
para el seguimiento educativo de sus hijos (comunicación de 
las calificaciones en las actividades evaluables), y por otro 
sirve como plataforma de comunicación entre el centro y las 
familias. A este respecto, las circulares del centro para las fa-
milias se enviarán a través de Roble. 

Desde el centro el centro se dotará de credenciales a los pa-
dres mediante dos vías, bien personándose directamente en 
la secretaría o bien mediante solicitud al correo electrónico 
del centro (cp.aulatres.fuenlabrada@edua.madrid.org) 
siendo remitida la credencial al correo facilitado por las fami-
lias y que está registrado en Raíces. 

Educamadrid 

 

La plataforma de Educamadrid engloba el correo electrónico 
y la página web del centro. En la página web, alojada en Edu-
camadrid y realizada con la plataforma Wordpress, se infor-
mará a las familias sobre los servicios del centro. 

 

 

 

 

 

Correo electrónico de Educamadrid 

Como norma general se utilizará el correo Educamadrid para 
las comunicaciones oficiales que se haga con las familias, prin-
cipalmente cuando se intercambien informaciones sensibles 
o datos referidos a los alumnos y familias.  Todos los maestros 
han de tener cuenta de correo Educamadrid y deben estar 
adscritos al centro en el que están prestando servicios. Sin 
embargo limitaremos el intercambio de correos entre tutores 
y padres como vía de información ya que en ocasiones pue-
den derivar en situaciones de tensión o malentendidos. 

 

 

 

 

mailto:cp.aulatres.fuenlabrada@edua.madrid.org
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Página Web del Centro 

De esta información destacamos los contenidos relativos a 
las enseñanzas impartidas en el centro, la admisión de alum-
nos, el servicio de comedor, desde donde se puede descar-
gar el menú escolar, los proyectos del centro y las activida-
des extraescolares. 

 

Teléfono del centro 

La instalación de telefonía que tenemos nos permite identificar las llamadas entrantes, hecho que facilita 
la comprobación de la identidad de los interlocutores. El disponer de teléfonos en las aulas posibilita que 
los tutores puedan realizar llamadas desde el teléfono de su aula.  Sin embargo, trataremos de limitar, en 
la medida de lo posible, la realización de entrevistas por esta vía, siempre priorizando la atención perso-
nal y utilizando el teléfono cuando los padres no puedan asistir al centro. 
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7. Seguimiento y evaluación de la PGA 

Planificación de sesiones para seguimiento y evaluación, procedimien-
tos e instrumentos para la recogida de información 

En el mes de febrero y junio se realizará un Claustro en el que se hará un seguimiento de la PGA y de los 
planes de mejoras de resultados para realizar las modificaciones oportunas. En esta reunión se establece-
rán los objetivos y las metas que hemos alcanzado, se realizará una planificación que describa las activida-
des y recursos para lograr los objetivos. Esta información será recopilada por cada uno de los coordinado-
res y será transmitida a los ciclos para lograr una evaluación continua. 

En el ámbito pedagógico en esta sesión se valorará la información recogida por los tutores en relación a 
los planes de mejora. Para realizar una autoevaluación y ser conscientes de dónde deben seguir haciendo 
hincapié en cada uno de los ciclos. 

El seguimiento y evaluación de la PGA será un proceso continuo que permitirá tomar decisiones, optimizar 
el rendimiento y garantizar que se alcancen los objetivos establecidos. 

 

 

Procedimiento para la elaboración de la evaluación final de la PGA y la 
memoria anual 

En el mes de mayo se comenzará el procedimiento de evaluación final de la PGA. Para llevarlo a cabo se 
reunirá al Claustro de profesores y se solicitará por escrito la evaluación de aquellos aspectos que corres-
ponden a cada miembro del Claustro, así como las propuestas de mejora de cada ámbito. Esta evalua-
ción será supervisada por el equipo directivo que será el encargado de recoger las propuestas de mejora 
en la memoria de final de curso. 
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8. Anexos 
 

ANEXO I PLANES DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS INTERNOS Y EXTERNOS 

JUSTIFICACIÓN. Las actuaciones de los planes de mejora están basadas en los resultados académicos del curso pasado y en las deficiencias observadas en las pruebas externas. Nos 
proponemos incidir en la resolución de problemas, la lógica y creatividad en la expresión escrita y la adecuada gestión ortográfica de los escritos que tienen como base un necesario 
fomento de la comprensión lectora. También mejorar la competencia comunicativa de los alumnos en lengua inglesa. Alcanzar los objetivos propuestos en los PMR servirán para conse-
guir una mejora de resultados en las pruebas externas. Los profesores incorporarán en sus programaciones didácticas las actuaciones y la temporalización de los distintos PMR del 
centro. El equipo directivo supervisará las actuaciones previstas en las programaciones didácticas. Se utilizarán fichas de seguimiento de las tareas. 

PLAN DE MEJORA DEL CÁLCULO Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

OBJETIVO 1: Alcanzar una mejora significativa en la resolución de problemas lógico matemáticos sencillos. 

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 10% los resultados positivos en la resolución de problemas basados en la evaluación inicial del objetivo. 

ACTUACIÓN 1: Realizar al menos un problema en cada sesión del área de Matemáticas. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Resolver cada semana en el aula al menos cinco 
problemas. 

Semanalmente.  Profesor de 
Matemáticas. 

Se han realizado al menos 5 
problemas semanales. 

Jefe de estu-
dios. 

ACTUACIÓN 2: Utilizar las estrategias y rutinas consensuadas por cada equipo docente para la resolución de problemas. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Utilizar los pasos de: leer, marcar datos, subrayar la 
pregunta, dibujar, solucionar la operación y ver si la solución 
tiene sentido. 

Semanalmente. Profesor de 
Matemáticas. 

En el cuaderno de los niños 
aparecen secuenciados los 
pasos para la resolución. 

Jefe de estu-
dios. 

ACTUACIÓN 3: Utilizar metodología positiva, manipulativa y lúdica para la comprensión de los problemas. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Continuar con la guía de pasos para la resolución de 
los problemas. 

Semanalmente. Profesor de 
Matemáticas. 

Siguen los alumnos la guía 
de pasos para localizar los 
datos y resolver el problema. 

Jefe de estu-
dios. 
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ANEXO I PLANES DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS INTERNOS Y EXTERNOS 

PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS DE LA LÓGICA EN LA EXPRESIÓN ESCRITA 

OBJETIVO 1: Desarrollar la expresión escrita de los alumnos mediante la utilización de una estructura: introducción, desa-
rrollo y desenlace o conclusión, cuidando la forma, orden y limpieza. 

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir que como mínimo el 75% de alumnos siga ese esquema expresado en párrafos 

ACTUACIÓN 1: Conseguir que como mínimo el 75% de alumnos siga ese esquema expresado en párrafos 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Realización semanal de un escrito sobre tema suge-
rido o libre. 

Semanalmente. Profesor de 
Lengua. 

Se ha realizado un escrito se-
manal. 

Jefe de estu-
dios. 

TAREA 2 Lectura y corrección en clase de al menos el 20% de 
escritos a la semana. 

Semanalmente. Profesor de 
Lengua. 

Se han corregido el 20% de 
los escritos en clase. 

 

ACTUACIÓN 2: Utilizar los párrafos para ordenar las partes de un texto. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Evaluación de la presentación de los escritos (or-
den, limpieza, grafía), uso de párrafos, signos de puntuación 
y vocabulario específico según nivel. 

Semanalmente. Profesor de 
Lengua. 

Se ha reflejado con una nota 
cada uno de los escritos co-
rregidos. 

Jefe de estu-
dios. 

ACTUACIÓN 3: Valorar la correcta utilización de la secuenciación temporal al escribir una historia y la creatividad en los escritos 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Evaluación de la expresión escrita (estructura: in-
troducción, desarrollo y conclusión). 

Semanalmente. Profesor de 
Lengua. 

Se ha reflejado con una nota 
la valoración que se ha he-
cho de la estructura del es-
crito. 

Jefe de estu-
dios. 
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ANEXO I PLANES DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS INTERNOS Y EXTERNOS 

PLAN DE MEJORA DE LA ORTOGRAFÍA EN EL CENTRO 

OBJETIVO 1: Lograr una disminución significativa en el número de faltas ortográficas del alumnado. 

INDICADOR DE LOGRO: disminución de un 10 % en el número de faltas de los alumnos de cada nivel con respecto al total de faltas cometidas en la 

evaluación inicial. 

ACTUACIÓN 1: Realizar una evaluación inicial del “estado ortográfico” del nivel y una evaluación final para comprobar el progreso. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 1 Evaluación inicial/final. 
Octubre/junio. Profesor de 

Lengua. 
Se ha registrado el número 
de alumnos que aprobaron 
la evaluación inicial. 

Jefe de estu-
dios. 

ACTUACIÓN 2: Conseguir como mínimo un dictado semanal. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Realización de al menos un dictado por semana. Semanalmente. Profesor de 
Lengua. 

Se ha realizado un dictado 
semanal en todos los grupos 
de Primaria. 

Jefe de estu-
dios. 

ACTUACIÓN 3: Utilizar distintas técnicas, según el nivel para corregir los errores ortográficos: puestas en común, repetición de errores, utilización de diccio-
nario, lectura de textos, audios ortográficos, cuaderno de vocabulario… 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Elegir palabras del dictado y buscarlas en el diccio-
nario. Realización de vocabulario ortográfico, mediante 
agenda alfabetizada, etc. 

Semanalmente. Profesor de 
Lengua. 

Se han realizado técnicas de 
corrección de las faltas de 
ortografía. 

Jefe de estu-
dios. 
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ANEXO I PLANES DE MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS INTERNOS Y EXTERNOS 

PLAN DE MEJORA DE LOS RESULTADOS DE INGLÉS (A partir de 3º de Primaria). 

OBJETIVO 1: Desarrollar la compresión oral y escrita de los alumnos en inglés, así como su expresión escrita. 

INDICADOR DE LOGRO: disminución de un 10 % en el número de faltas de los alumnos de cada nivel con respecto al total de faltas cometidas en la 

evaluación inicial. 

ACTUACIÓN 1: Realizar una actividad de listening semanal. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Realización de una actividad de listening semanal 
con preguntas y diferentes tipos de respuestas: (respuestas 
múltiples, numerar la secuencia, completar oraciones…). 

Semanalmente. Profesor de In-
glés. 

Se han corregido las pregun-
tas en grupo y el 20% al me-
nos de forma individual. 

Jefe de estu-
dios. 

ACTUACIÓN 2: Leer y comprender textos adecuados a la unidad. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Practicar la comprensión lectora, trabajando textos 
a partir de palabras clave. 

Semanalmente. Profesor de In-
glés. 

Se ha corregido en grupo y 
de forma individual el 20% 
de los trabajos. 

Jefe de estu-
dios. 

ACTUACIÓN 3: Elaborar pequeños textos en inglés con el contenido trabajado en clase. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Escribir textos a partir de modelos propuestos de 
forma gradual. 

Semanalmente. Profesor de In-
glés. 

Se han recogido todos los 
trabajos y se ha leído en voz 
alta del 20%. 

Jefe de estu-
dios. 
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ANEXO II - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

OBJETIVO 1: PROMOVER LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 

INDICADOR DE LOGRO: SE HA CONSEGUIDO LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 

ACTUACIÓN 1: Coordinación con la AMPA para la difusión de actividades extraescolares. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE CUMPLI-
MIENTO 

TAREA 1 Informar a los alumnos y familias mediante 
circulares relativas a las actividades extraescolares 
que promueve la AMPA, fomentando la participa-
ción. 

Comienzo de curso. AMPA y Equipo Di-
rectivo.  

Se ha trasladado a los alum-
nos la información relativa a 
actividades extraescolares. 

Equipo Directivo. 

 

Fecha INI Fecha FIN Actividad Días 
Etapa/Gr

upo/Nivel 
Ámbito Coordinador Lugar Período Horas 

02/10/2024 20/06/2025 KARATE Miércoles y Viernes PRIMARIA CENTRO SUSANA CEBALLOS GIMNASIO LECTIVO 16,45 h a 17,30 h 

02/10/2024 20/06/2025 KARATE Miércoles y Viernes PRIMARIA CENTRO SUSANA CEBALLOS GIMNASIO LECTIVO 17,30 h a 18,30 h 

02/10/2024 20/06/2025 KARATE Miércoles y Viernes PRIMARIA CENTRO SUSANA CEBALLOS GIMNASIO LECTIVO 18,30 h a 19,30 h 

16/09/2024 19/06/2025 YOGA Lunes y Jueves PADRES CENTRO SUSANA CEBALLOS GIMNASIO LECTIVO 
 

J 19,00 h a 20,30 h 

01/10/2024 19/06/2025 G.DEPORTIVA Martes y Jueves PRIMARIA CENTRO SUSANA CEBALLOS GIMNASIO LECTIVO 16,00 h a 17,00 h 

16/09/2024 18/06/2025 PATINAJE Lunes y Miércoles PRIMARIA CENTRO SUSANA CEBALLOS PISTAS LECTIVO 16,00 h a 17,00 h 

04/10/2024 20/06/2025 INGLÉS Viernes PRIMARIA CENTRO SUSANA CEBALLOS Aula Módulo C LECTIVO 16,00 h a 17,30 h 

01/10/2024 19/06/2025 LUDOTECA Martes y Jueves PRIMARIA CENTRO SUSANA CEBALLOS Aula Módulo C LECTIVO 16,00 h a 17,00 h 

04/10/2024 
20/06/2025 RUMANO Viernes PRIMARIA CENTRO 

VANILA MIRELA CONS-

TANTIN-PETA 
Aula Módulo C LECTIVO 15:00 h a 16:00 h 

04/10/2024 
20/06/2025 RUMANO Viernes PRIMARIA CENTRO 

VANILA MIRELA CONS-

TANTIN-PETA 
Aula Módulo C LECTIVO 16:00 h a 17:00 h 

Estas actividades pueden sufrir cambios o realizar otras que no figuran en el cuadro por programarse con posterioridad a la aprobación de esta PGA. 
Todas las actividades tendrán un carácter de aprovechamiento curricular, con claros fines didácticos y educativos. 
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ACTUACIÓN 2: Fomentar la participación en las actividades complementarias. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE CUM-
PLIMIENTO 

TAREA 1 Programación de actividades didácticas de nivel y de 
equipo docente. 

Al comienzo de curso y 
puntualmente a lo 
largo del curso. 

Coordinadora 
de ciclo. 

Se han llevado a cabo ac-
tividades propuestas. 

Coordinadora de ciclo 
y Jefe de Estudios. 

TAREA 2: Coordinar la temática con los contenidos curriculares. 
 

Al comienzo del curso. Coordinadora 
de ciclo. 

Se han realizado activida-
des relacionadas con el 
currículum. 

Coordinadora de ciclo 
y Jefe de Estudios. 

TAREA 3: Programar actividades gratuitas o de bajo coste. Al comienzo de curso Coordinadora 
de ciclo. 

Se han conseguido activi-
dades gratuitas o bajo 
coste. 

Coordinadora de ciclo 
y Jefe de Estudios. 

 

 
Fecha INI Fecha FIN Actividad Etapa/Grupo/Nivel Ámbito Coordinador Lugar Período INIC. FINAL 

Sin determi-

nar 

Sin determi-

nar 
Teatro TYL TYL E.I 3, 4 y 5 años Ciclo Alicia Herrero 

Falta por deter-

minar 
Lectivo 9:00 14:00 

 

  

22/05/2025 22/05/2025 Granja “El Rodeo” E.I 3, 4 y 5 años Ciclo Alicia Herrero Valdemoro Lectivo 9:00 14:00 

20/09/2024 20/09/2024 Parking Day De 1º a 6º de E.P Ciclo Vanesa León Alarcón Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

Febrero Febrero 
Representación teatro 

Cuentacuentos 
E.I 3, 4 y 5 años Nivel Gema Bravo García Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

10/12/2024 10/12/2024 Corazones de colores. 1º y 3º de E.P Ciclo Vanesa León Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

08/11/2024 08/11/2024 Museo Africano 1º y 2º Ciclo Ana María Medina Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

22/01/2025 22/01/2025 Casa de la moneda 1º y 2º Ciclo Ana María Medina Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

Febrero Febrero 
Representación teatro 

Cuentacuentos 
1º y 2º Nivel Gema Bravo García Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

1er Trimes-

tre 

1er Trimes-

tre 
Micropolix 3º y 4º Ciclo Eliana Rodríguez Madrid Lectivo 9:00 14:00 

1er Trimes-

tre 

1er Trimes-

tre 
Teatro interactivo 3º y 4º Ciclo Eliana Rodríguez Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

1er Trimes-

tre 

1er Trimes-

tre 
Cine 3º y 4º Ciclo Eliana Rodríguez Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 
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2º Trimestre 2º Trimestre Parque Europa 3º y 4º Ciclo Eliana Rodríguez 
Torrejón de Ar-

doz 
Lectivo 9:00 14:00 

2º Trimestre 2º Trimestre Fundación Rainfer 3º y 4º Ciclo Eliana Rodríguez 
Fuente El Saz 

de Jarama 
Lectivo 9:00 14:00 

2º Trimestre 2º Trimestre 
Ayuntamiento de Fuenla-

brada 
3º y 4º Ciclo Eliana Rodríguez Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

3er Trimes-

tre 

3er Trimes-

tre 
Plantar árboles 3º y 4º Ciclo 

Eliana Rodríguez 
Fuenlabrada Lectivo 09:00 11:15 

3er Trimes-

tre 

3er Trimes-

tre 

Museo de Ciencias natura-

les 
3º y 4º Ciclo 

Eliana Rodríguez 
Fuenlabrada Lectivo 09:45 11:15 

16/10/2024 16/10/2024 Taller Policía Nacional 3º y 4º Ciclo 
Eliana Rodríguez 

Fuenlabrada Lectivo 09:00 10:30 

1er Trimes-

tre 

1er Trimes-

tre 
Salida de Religión 3º y 4º Ciclo Gema Bravo García Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

2º Trimestre 2º Trimestre 
Taller de prevención de 

adicciones tecnológicas 
4º y 6º Nivel Emilio Rodríguez Blanco Fuenlabrada Lectivo 9:00 9:50 

2º Trimestre 2º Trimestre 
Taller de prevención de 

adicciones tecnológicas 
4º y 6º Nivel Emilio Rodríguez Blanco Fuenlabrada Lectivo 9:00 9:50 

29/11/2024 29/11/2024 Museo Arqueológico 5º y 6º Ciclo María Luisa Mesonero Madrid Lectivo 9:00 14:00 

29/01/2025 29/01/2025 Micrópolix 5º y 6º Ciclo María Luisa Mesonero Madrid Lectivo 9:00 14:00 

2º Trimestre 2º Trimestre Parque Europa 5º y 6º Ciclo María Luisa Mesonero Madrid Lectivo 9:00 14:00 

3er Trimes-

tre 

3er Trimes-

tre 
Rocódromo 5º y 6º Ciclo María Luisa Mesonero Madrid Lectivo 9:00 14:00 

3er Trimes-

tre 

3er Trimes-

tre 
Multiaventura 5º y 6º Ciclo María Luisa Mesonero Madrid Lectivo 9:00 14:00 

Por determi-

nar 

Por determi-

nar 

Talleres ofertados por el 

Ayuntamiento 
5º y 6º Ciclo María Luisa Mesonero Madrid Lectivo 9:00 14:00 

2º Trimestre 2º Trimestre Cuétara 5º y 6º Ciclo María Luisa Mesonero Madrid Lectivo 9:00 14:00 

07/04/2025 10/04/2025 Taller para la Convivencia 

de UNAF 

De 1º a 6º de Educa-

ción Primaria 
Etapa Vanesa León Alarcón Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

22/10/2024 22/10/2024 
A tu Onda “Radio Fuenla-

brada” 
5º Nivel Vanesa León Alarcón Fuenlabrada Lectivo 09:00 11:00 

22/10/2024 22/10/2024 Educación vial 5º Nivel Emilio Rodríguez Blanco Fuenlabrada Lectivo 09:00 11:00 

Todo el 

curso 
Todo el curso Taller “Cuídate Plus” 5º Nivel Susana Fuentes Peral Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

Diciembre Diciembre Canciones de Navidad 1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º Etapa 
Gema Bravo García 

Fuenlabrada Lectivo 9:00 14:00 

3er Trimes-

tre 

3er Trimes-

tre 

Narnia “El príncipe Car-

pían” 

Al. de Religión de 5º 

y 6º 
Nivel 

Gema Bravo García 
Leganés Lectivo 9:00 14:00 

 

Estas actividades pueden sufrir cambios o realizar otras que no figuran en el cuadro por programarse con posterioridad a la aprobación de esta PGA. 
Todas las actividades tendrán un carácter de aprovechamiento curricular, con claros fines didácticos y educativos. 
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ANEXO III - COMEDOR ESCOLAR 

OBJETIVO 1: MEJORAR EL FUNCIONAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR 

INDICADOR DE LOGRO: SE HA MEJORADO EL FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR RELATIVO A ORGANIZACIÓN Y PREVENCIÓS DE CONFLICTOS. 

ACTUACIÓN 1: Controlar las entradas y salidas del comedor y desarrollar en los comensales hábitos de higiene durante el servicio de comedor y ampliación 
de horario. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Los niños realizarán el lavado de manos previamente, tras la 
indicación de cada tutor, y serán los tutores quienes acompañen a los 
alumnos al comedor. 
Hacer filas en los pasillos y efectuar la entrada y salida en el comedor 
en silencio. 
Utilizar el recorrido previsto para llegar, entrar y salir del comedor. 

Diario. Coordinadora 
de comedor.  

Se lavan los alumnos las ma-
nos antes de entrar al come-
dor. 

Coordinadora 
de comedor y 
equipo direc-
tivo.  

TAREA 2 Controlar los hábitos en la mesa: Posición, manejo de cubier-
tos, limpieza y orden en mesa. Realizar actividades alternativas para 
comportamiento en mesa. 

Diario. Coordinadora 
de comedor y 
cuidadoras. 

Se respeta el orden en la 
mesa y utilizan correcta-
mente los cubiertos. 

Coordinadora 
de comedor y 
equipo direc-
tivo. 

ACTUACIÓN 2: Aplicar las normas de convivencia en el horario de comedor y ampliación de horario para prevenir conflictos. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Difundir el conocimiento de normas por parte de los alum-
nos. 
Utilización de partes de incidencias. 
Comunicación a padres de comportamientos no deseados. 
Evaluación de actitudes. 

Diario. Coordinadora 
y cuidadoras 
de ampliación 
de horario. 

Se han reducido significativa-
mente el número de conflic-
tos durante el comedor. 

Coordinadora 
de comedor y 
equipo direc-
tivo. 

TAREA 2: Organizar los alumnos en función de su nivel de edad y dis-
tribución en las mesas agrupándolos por grupos. 

Comienzo de curso 
y redistribución se-
gún las necesida-
des 

Coordinadora 
de comedor. 

Se han agrupado los alum-
nos por edad y grupo. 

Coordinadora 
de comedor y 
equipo direc-
tivo. 
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ACTUACIÓN 3: Gestionar la transición de las empresas elegidas mediante el Acuerdo Marco. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Realizar reuniones con los responsables de las empresas para 
coordinar las actuaciones del personal de comedor, actividades que se 
realicen, menús, etc. 

Al inicio (finales de 
octubre) se realiza-
rán con más fre-
cuencia y semanal-
mente con el coor-
dinador de centro 
asignado por la em-
presa. 

Equipo Direc-
tivo y Coordi-
nador de Cen-
tro asignado 
por la em-
presa. 

Se han realizado reuniones 
con los responsables de la 
empresa de comedor. 

Equipo direc-
tivo. 
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ANEXO IV – PLAN DIGITAL Para consultar el documento completo pinche aquí. 

OBJETIVO 1: DESARROLLAR LA COMPETENCIA DIGITAL TANTO EN PROFESORES COMO EN ALUMNOS DE TODO EL CENTRO 

INDICADOR DE LOGRO: AUMENTAR LA CONFIANZA EN DOCENTES Y ALUMNOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DIGITALES EN LA PRÁCTICA DOCENTE. 

ACTUACIÓN 1: Aumentar la utilización de herramientas digitales en el centro y en el entorno. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Impulsar desde el Claustro las herramientas necesarias para 
lograr una comunicación digital con las familias y el entorno. 

Durante todo el 
curso 

Claustro Se ha conseguido una buena 
comunicación utilizando las 
herramientas digitales. 

Director 

TAREA 2 Actualizar con frecuencia la página web del centro Durante todo el 
curso 

Coordinador 
TIC 

Está la página web actuali-
zada. 

Director 

ACTUACIÓN 2: Aumentar las prácticas de enseñanza-aprendizaje por parte del profesorado utilizando soportes digitales en el aula. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Proponer de actividades que conlleven la utilización de ta-
blets para diferentes actividades en clase 

Durante todo el 
curso 

Todo el profe-
sorado 

Han utilizado las tablets to-
dos los grupos de Primaria. 

Director 

TAREA 2 Impulsar metodología de Aprendizaje Basado en Proyectos 
en clase utilizando medios digitales. 

Durante todo el 
curso 

Todo el profe-
sorado 

Se han realizado proyectos 
concretos en los que se hayan 
utilizado medios digitales. 

Director 

ACTUACIÓN 3: Desarrollar la competencia digital en el alumnado. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Utilizar tablets para diferentes actividades por parte de los 
alumnos. 

A lo largo de todo 
el curso 

Todo el profe-
sorado 

Se han utilizado las tablets 
por parte de los alumnos. 

Director 

TAREA 2 Evaluar a través de E-valum. A lo largo de todo 
el curso 

Todo el profe-
sorado 

Se han obtenido resultados 
de evaluación mediante la 
aplicación E-valum. 

Director 

 

https://cloud.educa.madrid.org/s/P26LPfsWcbLwTHs
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ANEXO V - PLAN TIC Para consultar el documento completo pinche aquí. 

OBJETIVO 1: COLABORAR CON EL PROFESORADO EN EL DESARROLLO DE SU COMPETENCIA DIGITAL. 

INDICADOR DE LOGRO: SE HA COLABORADO EN LA MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO. 

ACTUACIÓN 1: Coordinar, dinamizar la integración curricular de las TIC en el centro y elaborar propuestas para la organización y gestión de los medios. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Supervisar la instalación, configuración y desinstalación de 
aplicaciones de finalidad curricular en las tablets del centro y ordena-
dores del aula de informática. 
 

Mensualmente, se-
gún las demandas. 

Coordinador 
TIC.  

Está actualizado el software 
de las tablets y ordenadores. 

Director. 

TAREA 2 Asesorar al profesorado sobre soportes multimedia, su utili-
zación y estrategia de incorporación a la planificación didáctica para 
apoyar al desarrollo del Plan de digitalización. 

Diario, según las 
demandas. 

Coordinador 
TIC. 

Se ha fomentado el uso de 
las tablets del centro en lo 
relativo a la evaluación y uti-
lización de aplicaciones edu-
cativas. 

Director. 

ACTUACIÓN 2: Responder a las necesidades del profesorado en relación a las TIC. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Resolver problemas técnicos relativos al funcionamiento de 
los ordenadores, proyectores y pizarras digitales. 

Diario, según las 
demandas. 

Coordinador 
TIC. 

Han funcionado correcta-
mente los ordenadores y las 
pizarras digitales. 

Director. 

TAREA 2: Dotar al nuevo profesorado de cuentas de correo de Edu-
camadrid, cursos del Aula Virtual, Cloud y cuenta de acceso a la má-
quina multicopista. 

Comienzo de curso 
y a lo largo del 
curso según las ne-
cesidades. 

Coordinador 
TIC. 

Se ha dotado al profesorado 
de cuentas de acceso a los 
diferentes sistemas. 

Director. 

 

 

 

https://cloud.educa.madrid.org/s/JtQb2EKp9Dbg9Kb
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ANEXO VI – Plan de Actuación del Equipo de Orientación  para consultar el PAE completo pinche aquí. 

 

OBJETIVO 1: POTENCIAR EL DESARROLLO DE BUENAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, ASESO-
RANDO EN LA DETECCIÓN, PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DE DIFICULTADES O PROBLEMAS DE DESARROLLO PERSO-
NAL/SOCIAL O DE APRENDIZAJE. 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 - Orientar sobre los diferentes programas y planes de centro 
de atención a las diferencias individuales (ordinarias y específicas), 
recogidas en Plan Incluyo; acción tutorial, orientación y convivencia.  
 
 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora. Las orientaciones han permi-
tido ajustar las distintas me-
didas de atención a las dife-
rencias individuales plasma-
das en el Plan Incluyo según 
la normativa vigente? 

Jefe de Estudios 
y Director. 

TAREA 2 -Difundir, a demanda del centro, y/o necesidades 
detectadas de documentación, material y experiencias de buenas 
prácticas con relación a la atención a las diferencias individuales. 
 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora. Son funcionales los 
materiales y experiencias 
difundidos con relación a la 
atención a las diferencias 
individuales. 
 

Jefe de Estudios 
y Director. 

TAREA 3: Sensibilizar al centro educativo sobre el carácter 
extraordinario de la evaluación psicopedagógica. 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora. Se ha sensibilizado al centro 
educativo sobre el carácter 
excepcional de la 
evaluación 
psicopedagógica. 
 

Jefe de Estudios 
y Director. 

TAREA 4: Informar al centro, a comienzos de curso, de la fecha límite 
de recepción de protocolos, debido a la necesidad de ajustarnos a las 
fechas establecidas por la administración. 
 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora. Se ha informado al centro, a 
comienzos de curso, sobre 
los procedimientos y plazos 
respecto a la evaluación psi-
copedagógica. 

Jefe de Estudios 
y Director. 

https://cloud.educa.madrid.org/s/yxcMwx9Adr9To35
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OBJETIVO 2: ASESORAR A LOS DOCENTES EN LA DETECCIÓN, PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN DE DIFICULTADES O PROBLE-
MAS DE DESARROLLO PERSONAL/SOCIAL O DE APRENDIZAJE.ACTUACIÓN 2: UTILIZAR FÓRMULAS  

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Colaboración con el equipo docente en la implementación 
de medidas encaminadas a la prevención del fracaso escolar del 
alumnado socialmente vulnerable, en riesgo de repetición y 
abandono del sistema educativo, favoreciendo estrategias que 
promuevan su aprendizaje y éxito escolar. 
 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora y 
PTSC. 

Se ha colaborado en la im-
plementación de medidas 
encaminadas a la prevención 
del fracaso escolar del alum-
nado más vulnerable, en 
riesgo de repetición y aban-
dono del sistema educativo 
favoreciendo estrategias que 
promuevan su aprendizaje y 
éxito escolar (UAO) 

Jefe de Estudios 
y Director. 

OBJETIVO 3: COLABORAR EN LA DETECCIÓN TEMPRANA, PREVENCIÓN E IDENTIFICACIÓN DE LAS BARRERAS PARA EL 
APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACIÓN.  

 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Asesoramiento y colaboración para la detección, disminu-
ción, compensación o eliminación de barreras en el centro que limiten 
el acceso, presencia y participación del alumnado. 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora Se ha asesorado y colaborado 
en la detección, disminución, 
compensación o eliminación de 
barreras que limitan el acceso, 
presencia y participación del 
alumnado en el centro educativo 

Jefe de Estudios 
y Director. 

OBJETIVO 4: REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y REVISIÓN DE ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO 
EDUCATIVO. 
 TEMPORALI-

ZACIÓN 
RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA1: Revisión prescriptiva por cambio de etapa de los ACNEE. 6º EP Primer tri-
mestre. 
5 años EI Se-
gundo/ tercer 
trimestre. 

Orientadora. Se han realizado las revisio-
nes prescriptivas por cambio 
de etapa 
 

Jefe de Estudios 
y Director. 
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OBJETIVO 5: REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO SOCIALMENTE VULNERABLE O EN RIESGO DE EXCLUSIÓN. 
 TEMPORALI-

ZACIÓN 
RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Establecimiento, de acuerdo con el centro escolar, de tiempos dedi-

cados para la atención del alumnado en situación de vulnerabilidad y/o riesgo, 
dentro del marco de intervención del programa e Unidades de Acompaña-
miento y Orientación. 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora y 
PTSC. 

Se ha asesorado y colaborado 
en la detección, disminución, 
compensación o eliminación de 
barreras que limitan el acceso, 
presencia y participación del 
alumnado en el centro educativo 

Jefe de Estudios 
y Director. 

TAREA 2: Establecimiento de vías de coordinación con la maestra de com-

pensatoria del centro, para el seguimiento del alumnado de compensación 
educativa. 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora. Se han establecido vías de 
coordinación con la maestra de 
compensatoria para el segui-
miento del alumnado 

Jefe de Estudios 
y Director. 

OBJETIVO 6: Potenciar la participación-implicación de las familias de los alumnos en el proceso educativo. 

 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Asesoramiento a las familias de los alumnos para favorecer el desa-

rrollo y el bienestar del alumnado. 

-Intervención con las familias del alumnado en situación socioeducativa vulne-
rable. 

  Se ha asesorado a las familias 
que lo han precisado para favo-
recer el desarrollo y bienestar del 
alumnado. 
 

Se ha intervenido con las fami-
lias de alumnado en situación 
socioeducativa vulnerable. 

Jefe de Estudios 
y Director. 

OBJETIVO 7: COLABORAR CON EL CENTRO EN EL ASESORAMIENTO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO QUE FINALIZA LA 
ETAPA DE EDUCACIÓN PRIMARIA. 
 TEMPORALI-

ZACIÓN 
RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 2: Asesoramiento EOEP+ Equipo de apoyo+ Tutores, a las familias del 

alumnado de 6º de EP que pasan a IES, presentando estrategias sociales y 
emocionales que faciliten el tránsito entre etapas. 

  Se han aportado asesoramiento 
y estrategias sociales y emocio-
nales a las familias del alumnado 
de sexto para el tránsito entre 
etapas educativas. 

Jefe de Estudios 
y Director. 
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OBJETIVO 8: FAVORECER LA PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO DEL ALUMNADO SOCIALMENTE 
VULNERABLE. 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Intervención conjunta tutores+EOEP, con familias de alumnado en situa-

ción de vulnerabilidad y/o en riesgo social (UAO). 
A lo largo del 
curso. 

Orientadora y 
PTSC. 

Se han intervenido de forma 
conjunta tutores+EOEP, para fa-
vorecer la participación de las 
familias de alumnado en situa-
ción de vulnerabilidad y/o riesgo 

Jefe de Estudios 
y Director. 

OBJETIVO 9: FACILITAR Y PARTICIPAR EN LA COORDINACIÓN CON SERVICIOS EDUCATIVOS Y SOCIOSANITARIOS DEL 
SECTOR RELACIONADOS CON EL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN LOS CENTROS. 
 TEMPORALI-

ZACIÓN 
RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Coordinación, derivación y participación con servicios sociosanita-

rios/externos del sector en relación con el alumnado en situación socioeduca-
tiva vulnerable. 

A lo largo del 
curso. 

Orientadora y 
PTSC. 

Se han llevado a cabo  coordi-
naciones, derivaciones y partici-
pación con los servicios exter-
nos. 

Jefe de Estudios 
y Director. 

OBJETIVO 10: PARTICIPAR EN LA COORDINACIÓN PARA EL CAMBIO DE ETAPA DE PRIMARIA A SECUNDARIA. 
 TEMPORALI-

ZACIÓN 
RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Participación del EOEP en las reuniones de cambio de etapa para 

los alumnos que lo precisen, planificando éstas en el día de la asistencia del 
orientador al colegio, garantizando el traspaso de información relativo a los 

Mayo/Junio. Orientadora y 
PTSC. 

Han participado los profesiona-
les del EOEP en las reuniones 
de coordinación, en las que han 
sido convocados, para el cam-
bio de etapa a secundaria 

Jefe de Estudios 
y Director. 

- Colaboración con los profesionales correspondientes en el traspaso de infor-
mación relevante del alumnado (ACNEAE), ante un cambio de etapa educa-
tiva y/o de centro. 

Mayo/Junio Orientadora. Ha sido operativo el traspaso de 
información entre el EOEP y 
profesionales de otras etapas 
educativas y/o centros 

Jefe de Estudios 
y Director. 
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. Datos del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo del centro 

 ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO  

  

 
R. Madu-

rativo  

Trastorno 

desarrollo del 

lenguaje y co-

municación  

Trastorno 

de atención  
Trastorno de  
Aprendizaje  

Desconoci-
miento  

grave de la 

lengua  

Necesidad com-

pensación educa-

tiva  
Altas capacida-

des  

Incorporación 
tardía al  
Sistema  

Educativo Es-

pañol  

Otras con-
diciones  
personales o 

de  
historia es-

colar  
E.I.   0  0  0  0  0  0  0  0  0  

E.P.   0  0  2  3  0  14  0  0  0  

E.E.   0  0  0  0  0  0  0  0  0  

TOTAL   0  0  2  3  0  14  0  0  0  

 

Datos de Alumnos con necesidades educativas especiales 

 ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES   

  Discapacidad in-

telectual  
Trastorno 

del  
espectro au-

tista  

Trastorno 

específico 

del lenguaje  

Trastorno 
grave de  

la  
conducta  

Discapacidad vi-

sual  
Discapacidad 

motora  
Discapacidad 

auditiva  
Pluridiscapacidad  Retraso ge-

neral del  
desarrollo  

E.I.  0  0  1  0  0  0  0  0  2  
E.P.  2  10  3  0  0  0  0  0  0  
E.E.  0  0  0  0  0  0  0  0  0  
TOTAL  2  10  4  0  0  0  0  0  2  

  

 ACNEE anteriores a Decr eto 23/2023  

  Retraso Madurativo  TDAH   

E.I.  2  0  
E.P.  0  1  
E.E.  0  0  
TOTAL   2  1  
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Para 

ANEXO VII - PLAN DE ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO: PLAN INCLUYO. 

PARA CONSULTAR EL PLAN INCLUYO COMPLETO PINCHE AQUÍ. 
 

OBJETIVO 1: COORDINAR PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE PROFESIONALES Y FAMILIAS. 

INDICADOR DE LOGRO: Se han llevado a cabo reuniones de coordinación y seguimiento. 

ACTUACIÓN 1: Coordinación entre los distintos profesionales que trabajan con alumnos con necesidad específica de apoyo educativo. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Coordinación entre EI y EP  En junio al finalizar 
el curso y septiem-
bre. 

Tutora de Infantil 
5 años y de 1º de 
Primaria.  

Se ha llevado a cabo al me-
nos una reunión de coordi-
nación para comentar las 
características de cada 
alumno. 

Director. 

TAREA 2: Coordinación entre EP y ESO. Mes de mayo o ju-
nio. 

Tutor de 6º y 
Jefe de Estudios 

Se han realizado las reunio-
nes con los dos institutos 
adscritos. 

Director. 

TAREA 3: Coordinación entre jefatura de estudios y el Equipo de 
Orientación. 

Dos días por se-
mana. 

Jefe de Estudios 
y orientadora. 

Se ha realizado al menos 
una reunión semanal de la 
orientadora con la Jefe de 
estudios. 

Director. 

TAREA 4: Reuniones de elaboración y seguimiento de DIACs. Al final de cada tri-
mestre. 

Los tutores y es-
pecialistas con 
AL y PT y maes-
tra del Aula de 
las Mariposas. 

Se han realizado reuniones 
para elaborar los DIAC y 
para hacer el seguimiento 
de las mismas. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 5: Reuniones de evaluación. Al inicio y al final 
de trimestre y en 
función de las ne-
cesidades de los 
alumnos. 
 

Los tutores, jefa-
tura de estudios 
y maestra de 
compensación 
educativa. 

Se han realizado las tres se-
siones de evaluación. 

Director y Jefe 
de Estudios. 

https://cloud.educa.madrid.org/s/XntrmQPkfKN68Qg
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TAREA 6: Reuniones de seguimiento de los alumnos con necesidad 
de compensación educativa y con los alumnos destacados en el 
PUAO. 

Quincenalmente. 
 

PTSC , jefe de es-
tudios, orienta-
dora y maestra 
de compensa-
ción educativa 

Se han elaborado en la 
reunión los documentos re-
lativos al PUAO. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 7: Reuniones de planificación de las actuaciones de ACNEES y 
ANCES. 

Quincenalmente Tutor con PT y 
AL, maestra de 
compensatoria. 

Se han reunidos los tutores 
con PT, AL y Compensatoria 
para planificar objetivos y 
elaborar actividades. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 8: Seguimiento de los alumnos TEA del Aula de las Maripo-
sas. 

Semanalmente, 
coincidiendo con la 
atención al centro 
por parte del EOEP. 

Maestra del aula 
TEA, PTSC, Orien-
tadora y PTIS. 

Se han realizado al menos 
dos reuniones por trimestre 
para seguir la evolución de 
los alumnos TEA. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 9: Reuniones para adecuar el proceso de enseñanza aprendi-
zaje de los alumnos y ver su evolución. 

Quincenalmente. Tutores con PT, 
AL o maestra de 
compensatoria. 

Se han realizado al menos 
dos reuniones por trimestre 
para seguir la evolución de 
los alumnos TEA. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 10: Coordinación del Equipo de Orientación con cualquier 
miembro de la comunidad educativa para establecer intercambio de 
información importante del alumnado. 

Se establece según 
la necesidad. 

Orientadora, 
PTSC y los agen-
tes correspon-
dientes en cada 
caso. 

Se han realizado reuniones 
del equipo de orientación a 
demanda de los tutores 
para intercambiar informa-
ción sobre alumnos.  

Jefe de Estu-
dios. 

ACTUACIÓN 2: Informar a las familias de las distintas medidas de atención a la diversidad. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Informar en la Jornada de puertas abiertas a las familias de 
la organización del centro dando respuesta a todas las cuestiones 
relacionadas con la atención a las diferencias individuales. 

Jornadas de Puer-
tas abiertas y 
cuando lo solicite 
cualquier familia 
dentro de la jor-
nada lectiva. 

Director y Jefe de 
Estudios. 

Se han realizado las jorna-
das de puertas abiertas y se 
ha informado a las familias. 

Director y Jefe 
de Estudios. 

TAREA 2: Informar a las familias en el momento de matriculación de 
la documentación necesaria, datos relativos al material, comedor y 
todos los que se consideren necesarios para cada alumno en parti-
cular. 

En periodo ordina-
rio o extraordina-
rio. 

Secretaria. Se ha traído toda la docu-
mentación requerida. 

Director y Jefe 
de Estudios. 
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TAREA 3: Realizar reuniones trimestrales de seguimiento con las fa-
milias. 

Al inicio de cada tri-
mestre o cuando el 
profesorado lo con-
sidere oportuno. 

Tutores del 
grupo. 

Se han hecho las tres 
reuniones durante el curso 
escolar. 

Director y Jefe 
de Estudios. 

TAREA 4: Reuniones con el EOEP y las familias de alumnos con nece-
sidades educativas especiales. 

Cuando el EOEP lo 
demande.  

Orientadora. Se han realizado al menos 
dos reuniones de padres 
con la orientadora y/o PTSC. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 5: Boletines informativos Al inicio de curso 
con las pruebas ini-
ciales y el final de 
cada trimestre tras 
las evaluaciones. 

Tutores del 
grupo y Jefe de 
estudios. 

Se han remitido por Roble o 
en formato papel las califi-
caciones de los alumnos. 

Director. 

TAREA 6: Calificaciones del cuaderno del docente Al finalizar las acti-
vidades evaluable 
correspondientes. 
A lo largo de todo 
el curso académico. 

Tutores y espe-
cialistas. 

Se han facilitado las califica-
ciones de los exámenes a las 
familias mediante el cua-
derno del profesor de Raí-
ces. 

Jefe de estu-
dios. 

TAREA 7: Realizar reuniones con la colaboración del SETI cuando sea 
preciso (Tutores u orientadora). 

Cuando los tutores, 
el EOEP o el Equipo 
Directivo lo consi-
deran necesario. 

Tutores, Jefe de 
Estudios y Direc-
tor. 

Se ha conseguido la asisten-
cia de traductores cada vez 
que se ha solicitado. 

Director. 

TAREA 8: Reuniones con las familias de los alumnos que se encuen-
tran trabajando en el “Aula de las mariposas” 

Cuando sea nece-
sario durante todo 
el curso. 

Maestra del aula 
de las Mariposas. 

Se han hecho reuniones de 
intercambio de información 
con las familias. 

Jefe de estu-
dios. 
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ANEXO VIII - PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL PARA CONSULTAR EL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL COMPLETO PINCHE AQUÍ. 

OBJETIVO 1: CREAR UN CLIMA ADECUADO DENTRO DEL AULA Y LOGRAR UNA COMUNICACIÓN Y RELACIÓN FLUIDA CON 
LAS FAMILIAS USANDO TODAS LAS HERRAMIENTAS A NUESTRO ALCANCE PARA LOGRAR UN PROCESO DE ENSEÑANZA 
APRENDIZAJE POSITIVO Y ENRIQUECEDOR. 

INDICADOR DE LOGRO: SE HA MEJORADO LA COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS Y EL CLIMA DENTRO DE LAS AULAS. 

ACTUACIÓN 1: Desarrollar hábitos de trabajo adecuados. Favorecer y controlar la atención y permanencia en la tarea. Hábitos de estudio en casa. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Realización de deberes y actividades motivadoras. 
 
 

Diariamente. El tutor y los 
especialistas. 

Se observa un aumento en la 
realización de actividades 
diarias. 

Director. 

TAREA 2 Mantener un clima de trabajo tranquilo reduciendo los con-
flictos y realizando actividades de prevención del acoso escolar. 
 

Diario y durante el 
mes de abril con la 
participación de la 
asociación UNAF. 

El tutor y jefa-
tura de estu-
dios. 

Se ha fomentado el uso de 
frases de cortesía y respeto 
entre los alumnos y con los 
docentes.  

Director. 

ACTUACIÓN 2: Mejorar la comunicación con las familias. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Usar la agenda, el cuaderno del profesor y las calificaciones 
que se van incluyendo en ROBLE como herramientas de comunicación 
entre padres y profesores y para la organización de las tareas, segui-
miento académico y el proceso de aprendizaje de cada alumno de 
forma individual. 
 

Diario, según las 
demandas y el mo-
mento del curso. 

El tutor y los 
especialistas. 

Hay una comunicación fluida 
con las familias a nivel aca-
démico y personal. 

Director. 

TAREA 2: Cumplir el calendario de reuniones colectivas y entrevistas 
con padres trimestralmente. 

A lo largo del curso. El tutor y los 
especialistas. 

Se han realizado las reunio-
nes colectivas y las entrevis-
tas con las familias trimes-
tralmente. 

Director. 

 

 

https://cloud.educa.madrid.org/s/HAg9MA5W2nGjtW5
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ANEXO IX - PLAN DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR. PARA CONSULTAR EL PLAN DE ABSENTISMO 

DEL CENTRO PINCHE AQUÍ. 

OBJETIVO 1: Alcanzar la asistencia regular al centro educativo de todo el alumnado escolarizado en las etapas obligatorias 
y con carácter preventivo en la Educación Infantil. 

INDICADOR DE LOGRO: Reducir el absentismo escolar. 

ACTUACIÓN 1: Desarrollar medidas de actuación preventiva. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Información sobre la obligatoriedad del cumplimiento del de-
recho a la educación. 

Todo el curso y es-
pecialmente al 
inicio del mismo. 

Tutores. Realización de reuniones tri-
mestrales en las que se re-
cuerden las normas. 

Jefe de estu-
dios. 

TAREA 2: Seguimiento del alumnado que por sus circunstancias perso-
nales puedan estar en riesgo de absentismo. 

Durante el curso. Tutores, PTSC 
y Jefe de estu-
dios. 

Valoración de las faltas de 
asistencia anotadas en Raí-
ces. 

Jefe de estu-
dios. 

TAREA 3: Empleo de sanciones que puedan impedir la aparición de ca-
sos de absentismo. 

Durante el curso. Equipo do-
cente. 

Empleo de sanciones alter-
nativas a la expulsión del 
centro. 

Jefe de estudios 
y director. 

ACTUACIÓN 2: Detectar los casos que puedan necesitar ser llevados a la Mesa Local de Absentismo. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Mantenimiento actualizado de los datos de asistencia en 
Raíces. 

Durante el curso. Tutores. Valoración de las faltas de 
asistencia anotadas en Raí-
ces. 

Jefe de Estu-
dios. 

TAREA 2: Coordinación entre Jefatura de Estudios, tutores y PTSC para 
determinar si ante un determinado caso se puede tratar de absen-
tismo escolar. 

Durante el curso. Tutores, PTSC 
y Jefe de estu-
dios. 

Valoración de la justificación 
de las faltas de asistencia. 

Jefe de Estu-
dios. 

 

 

 

 

https://cloud.educa.madrid.org/s/PbD7PbJTX89TNRM
https://cloud.educa.madrid.org/s/PbD7PbJTX89TNRM
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ACTUACIÓN 3: Intervenir en aquellos casos de absentismo que se hayan detectado. 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE SEGUI-
MIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

TAREA 1: Envío de citaciones por escrito a las familias por correo certi-
ficado y acuse de recibo cuando las reuniones presenciales o telefóni-
cas para hablar del asunto no hayan surtido efecto. 

Tras reunión con 
PTSC. 

Jefe de estu-
dios. 

Recepción del acuse de re-
cibo. 

El director. 

TAREA 2: Traslado del expediente del alumno a la Comisión de Absen-
tismo del Centro del Consejo Escolar o notificación de la no existencia 
de casos de absentismo en el centro. 

Cuando la situación 
no haya mejorado. 

Jefe de estu-
dios. 

Reunión de los miembros de 
la Comisión de Absentismo 
del Consejo Escolar. 

El director. 

TAREA 3: Intercambio de información con el Ayuntamiento, respetando 
la debida confidencialidad del expediente de absentismo. 

Cuando se reúna la 
Mesa Local de Ab-
sentismo. 

Jefe de estu-
dios. 

Reunión de la Mesa Local de 
Absentismo. 

El director. 
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ANEXO X - PLAN DE CONVIVENCIA - Para consultar el Plan de Convivencia pinchar aquí. 

OBJETIVO 1: MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

INDICADOR DE LOGRO: se ha mejorado el funcionamiento del comedor escolar relativo a organización y prevención de conflictos. 

ACTUACIÓN 1: Valorar la situación de la convivencia en el centro y el resultado de aplicación de las normas de conducta. 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Utilización del diálogo como forma de solución pacífica de 
conflictos fomentando valores de respeto y tolerancia, la empatía, la 
prevención de la violencia de género, racismo o xenofobia. 
 

Mensual-
mente, según 
las demandas. 

Tutores, especialis-
tas, Jefe de Estudios 
y Director. 

Se han resuelto los conflictos 
utilizando el diálogo o por el 
contrario los conflictos son 
recurrentes. 

Jefe de Estudios 
y Director. 

TAREA 2 Utilización de los partes de incidencias. 
Informar a la PTSC de cualquier incidencia reiterada. 

Según las de-
mandas. 

Tutores, especialis-
tas, Jefe de Estudios 
y Director. 

Se han utilizado los partes de 
incidencias en la resolución 
de conflictos. 

Jefe de Estudios 
y Director. 

ACTUACIÓN 2: Utilizar fórmulas de cortesía para promover el respeto mutuo y habilidades sociales: por favor, gracias, perdón… 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Repetir las fórmulas de cortesía (saludar, dar los buenos días, 
dar gracias) en los todos los momentos de la vida escolar que así lo re-
quieran. 

Diariamente. Tutores y especia-
listas. 

Los alumnos utilizan habi-
tualmente las fórmulas de 
cortesía. 

Jefe de Estudios 
y Director. 

ACTUACIÓN 3: Nombrar al coordinador de bienestar y coordinar actuaciones relativas a la convivencia del centro. 

 TEMPORALI-
ZACIÓN 

RESPONSABLE 
INDICADOR DE SEGUI-

MIENTO 
RESPONSABLE 

CUMPLIMIENTO 

TAREA 1 Nombrar un coordinador de bienestar en el primer Claustro 
del curso escolar de entre el personal docente del centro. 
 

Diario, según 
las demandas. 

Coordinador de 
bienestar. 

Se ha nombrado un coordi-
nador de bienestar en el pri-
mer Claustro del curso. 

Jefe de Estudios 
y Director. 

TAREA 2 Coordinar actuaciones sobre convivencia por parte del Coor-
dinador de bienestar. 

Diario, según 
las demandas. 

Coordinador de 
bienestar. 

El coordinador de bienestar 
ha dirigido actuaciones rela-
tivas a la solución de conflic-
tos. 

Jefe de Estudios 
y Director. 

https://cloud.educa.madrid.org/s/D38DmFfq8oiFR99
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