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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) quiere ser un instrumento que favorezca la ges-
tion y autonomia asi como la diferenciacion y singularidad del Centro en los aspectos que for-
man la vida escolar, contando con todas las personas, instituciones, organismos y normas que
intervienen en el proceso educativo para armonizarlos adecuadamente y poder ofrecer a los
alumnos una educacion integral, desarrollando adecuadamente su personalidad y sus capaci-
dades en un clima de libertad, responsabilidad, tolerancia y otros valores positivos.

Es un documento creado por y para la Comunidad Educativa. Su comprensién y segui-
miento por parte de todos los actores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
facilita una actuacion coordinada y efectiva tanto del equipo docente como del resto de la Co-
munidad Educativa. Es un instrumento con proyeccién de futuro que debe influir en la practica
docente con el objetivo de mejorarla. No se trata por tanto de un documento cerrado, sino que
se busca adaptarlo periédicamente y se busca que sea Util a la hora de guiar la actividad general
del centro.

El Proyecto debe ser del Centro, es decir, ha de partir del resultado del didlogo vy el
consenso de los diferentes estamentos que han participado en su elaboracién; por lo tanto,
debe tener un caracter integrador y abarcar todas las areas de la gestion escolar.

Debe tener la connotacion de proyectarse hacia la acciéon de manera coherente con la
identidad del Centro y de su Comunidad educativa, indicando claramente el rumbo a seguir,
las directrices del colegio y las estrategias de actuacién.

Este PEC se ajusta a la normativa vigente: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. El Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas de
la Educacion Primaria y el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién
Primaria. Ademas, esta basado en la Orden 130/2023 de 23 de enero, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y fun-
cionamiento, evaluacidn y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién Primaria en la Co-

munidad de Madrid.
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Ademas del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil y el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Infantil, la Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y fun-
cionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Infantil en la Co-
munidad de Madrid, y el Real Decreto 32/2019 de 9 de abril por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

1. PRINCIPIOS Y SENAS DE IDENTIDAD

Nuestro centro se encuentra situado en Fuenlabrada, en el suroeste de Madrid. Una
localidad con una poblacién de algo mas de 200.000 habitantes. A nuestro alrededor conta-
mos con multiples viviendas de alquiler habitadas principalmente por personas de origen ex-
tranjero, compartiendo en muchos casos las viviendas varias familias.

El centro tiene una mayoria de alumnado inmigrante. En nuestro centro hay mas de
guince nacionalidades diferentes, siendo el colectivo marroqui, el rumano y el nigeriano los
mas numerosos. El resto proviene de Latinoamérica fundamentalmente.

Nuestro colegio desde el curso 2021-2022 es un centro preferente de Escolarizacién
de Alumnos con Trastornos Generalizados del Desarrollo TGD, denominados TEA (Trastornos
del Espectro Autista segun el DSM-V) con un aula de apoyo intensivo y especializado.

Ademas, se atiende a alumnado con otras necesidades de apoyo especifico atendidos
por PT, AL, compensatoria o a través de los planes de refuerzo en las aulas ordinarias, asi

como planes de refuerzo especifico que pueda ir ofreciendo la Comunidad de Madrid.
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En la siguiente tabla (DAFO) se presentan las principales caracteristicas de nuestro

alumnado y sus familias, de la cual nos servimos para mostrar nuestras principales seias de

identidad:

DEBILIDADES

FORTALEZAS

- Poca estabilidad de nuestro alumnado.

- Gran desconocimiento de nuestra cul-
tura y del idioma por las familias.

- Dificultades en la convivencia.

- Nivel socioeconémico bajo por parte
de las familias, con buena parte de
ellas con ayuda de Servicios Sociales.

- Contamos con pocos profesionales en
el centro, lo que limita las posibilidades
de realizar innovaciones metodolégi-
cas. A ello hay que afiadirle que algu-
nos profesionales comparten sus fun-
ciones con otros centros.

- Hay un contraste entre culturas y de
estilos educativos en las familias que
van desde las muy permisivas a las muy
restrictivas.

- Diferente escala de valores sobre la im-
portancia de la escuela para las fami-
lias.

- Dificultades para lograr la participacion
de las familias.

- Plantilla muy estable, implicada y abierta a
nuevas propuestas.

- Participacion en formacion e innovacion.

- Pantallas digitales en todas las aulas.

- Sensibilidad e implicacién por la inclusion de
los alumnos en las aulas, especialmente del
alumnado TEA.

- Amplias instalaciones con posibilidad de nue-
vas metodologias y desdobles.

- Contamos con servicios gratuitos del Ayunta-
miento para el alumnado con dificultades de
aprendizaje que no son acnees.

- Actualmente, la colaboracién el Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica es
semanal, muy fluida, accesible y muy produc-
tiva.

- Elclima del centro es agradable, aunque pun-
tualmente hay alguna incidencia de conviven-
cia por parte de los alumnos, que es tratada a
nivel de tutoria, jefatura de estudios y direc-
cion.

- Participamos en las actividades propuestas
por el Ayuntamiento de Fuenlabrada, gene-
rando un ambiente de colaboracién y trabajo
con centros con parecida diversidad de alum-
nado y familias.

- Somos un centro abierto al entorno facili-
tando la participacién en programas como el
Banco Municipal del Tiempo para alumnado
universitario o 42ESO+Empresa para alum-
nado de 42 de la ESO de distintos institutos de
la zona.

- Desarrollo de nuevas metodologias en entor-
nos abiertos proximos al huerto escolar.

- Ambiente de trabajo entre el profesorado es
muy agradable y colaborativo.
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AMENAZAS OPORTUNIDADES

- Existencia de cuatro colegios publicos - Formacién en tecnologias de la informacién
en la zona y dos concertados. que nos permiten adaptarnos a las necesida-

- Disminucién drastica de la natalidad en des individuales del alumnado.
la zona. - Gran colaboracién con el AMPA en la realiza-

- Linea 1 en nuestro centro en todos los cion de actividades de extraescolares y de
niveles por falta de alumnado. ocio para el alumnado y sus familias proyec-

tando una imagen cercana de nuestro centro
al exterior en horario lectivo y no lectivo.

- Colaboracién con otras instituciones cerca-
nas que favorecen la adaptacién a nuestra di-
versidad y la convivencia: Asociacién Romi-
naui, UNAF, Fundacién Maior, comedor social
“La casita”, Caritas, Cruz Roja, Save the Chil-
dren y Naranjoven (Proyecto PISA).

- Gestion de becas de libros y de comedor que
permiten mejorar la educacién y el bienestar
personal del alumnado con mayor necesidad.

- La diversidad cultural de nuestro centro nos
permite realizar actividades con otros cen-
tros.

LINEAS DE ACTUACION

Teniendo en cuenta estos aspectos analizados en el DAFO, nos centraremos en las si-
guientes lineas de actuacion:
1.- Pretendemos no sélo instruir sino educar integralmente al alumno en valores como liber-

tad, responsabilidad, solidaridad, justicia...

La tutoria con padres es el principal recurso para resolver las distintas situaciones edu-
cativas que surgen a lo largo de la vida escolar.

A los alumnos se les distribuyen pequeios encargos que desarrollan su responsabilidad
en beneficio de los demas (delegados, responsables de higiene y mesas de comedor, orden en
la clase, mediadores en los patios...)

En el momento de matriculacién de los alumnos, se ofrece la posibilidad de elegir como
area Religion Catélica que es la opcion religiosa para la que contamos con profesorado en el

centro.
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2.- Queremos desarrollar la autonomia personal y que posean un sano sentido critico y sen-

sibilidad artistica.

Intentamos, desde los primeros cursos de infantil, que sean progresivamente auténo-
mos en su trabajo y en la adquisicidon de hdabitos de higiene y aseo personal, orden.

Se trata desde el centro de desarrollar el sentido critico de los alumnos mediante una
reflexion personal y a nivel de grupo.

La organizacién de exposiciones de los trabajos de artistica y los certdmenes promovi-
dos por las diferentes instituciones de la comunidad escolar tratan de desarrollar la sensibilidad
artistica de nuestros alumnos.

3.- Promovemos un clima de apertura al conocimiento y uso de las tecnologias aplicadas a la

educacion

En cuanto a la apertura hacia las nuevas tecnologias nos proponemos que cada nivel
utilice un programa de aplicacion informatica anual en alguna de las dreas del curriculo. La
Jefatura de Estudios y el responsable de informatica organizan la utilizacién de la sala de infor-
matica adjudicando una hora semanal a cada grupo. El profesor TIC se encarga de realizar des-
dobles de informatica y asesora al profesorado sobre los diferentes programas existentes antes
de su ejecucion con los alumnos. Actualmente, con la incorporacion de Escuela 4.0 se introduce
una sesidn de Robdtica desde 3 afios hasta 62 de Educacién Primaria.

4.- Deseamos un respeto a la naturaleza y al medio ambiente que lleve a un mayor conoci-

miento y comprension de los fendmenos naturales.

Para ello se programan salidas al entorno natural, al menos una por afio y nivel.

En cuanto al respeto al medio ambiente se insiste en el uso adecuado de las papeleras
del centro y en la necesidad del reciclado de diferentes materiales a través del area de Ciencias
de la Naturaleza.

Se organizaran camparfas de concienciacion para la limpieza, especialmente en las zo-
nas de recreo, valorando la participacion activa de los alumnos en nuestro huerto escolar.

5.- Promovemos un ambiente de socializacidon y convivencia que favorezcan el respeto y la

no violencia.

Participamos en actividades grupales y ludicas en las diferentes areas, especialmente

en Educaciodn Fisica, Artistica y Ciencias de la Naturaleza.
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En cada clase se posibilita la formacién de asambleas o la puesta en comun de todo el
grupo, que tratan de solucionar los pequefios problemas cotidianos de convivencia.

La asamblea, es la actividad que encauza el desarrollo de la no violencia y la progresiva
integracion de alumnos con problemas de conducta.

6.- Apertura del centro a las demandas del barrio y de la localidad en general.

En el colegio después del horario escolar se desarrollan diferentes actividades organi-
zadas por la AMPA y la Concejalia de Juventud e Infancia, estas actividades son coordinadas
por el Consejo Escolar y la delegacion de la concejalia del Ayuntamiento.

También se oferta la ampliacidn horaria de mafana para todas aquellas familias que,
por su trabajo, lo necesiten.

La AMPA programa actividades culturales deportivas y ludicas abiertas a personas del
Centro y del barrio.

En el Centro también se organizan en el periodo estival las “Fuenlicolonias” o campa-
mentos urbanos, patrocinados por el Ayuntamiento.

7.- Tendemos a una participacion activa de padres, profesores y alumnos para formar una
comunidad escolar gestionada democraticamente, contando con la opinion de todos y res-

petando a las minorias.

Se forman comisiones de trabajo emanadas del Consejo Escolar: convivencia, absen-
tismo, escolarizacidn, actividades culturales, ayudas de libros y material escolar, comedor es-
colar...

Se favorecen también las reuniones informativas puntuales con el equipo directivo del
Centro y representantes de AMPA para solucionar los posibles problemas que surgen cotidia-
namente en la comunidad escolar.

La AMPA participa y colabora activamente en diferentes actividades a lo largo del curso
escolar: Semana Cultural, Castafiada, Chocolatada, fiesta de Navidad...

Durante el curso se tienen reuniones periddicas con los padres, tanto de forma indivi-
dual como colectiva.

Los profesores participan activamente en, semanas culturales, dia del juego, en el pro-
grama de patios, certamen literario, talleres y jornada de convivencia, asi como fiestas de Car-
naval, dia de la Paz, Halloween y fiesta de Navidad. Tenemos un profesor encargado del prés-
tamo y orden bibliotecario con programa informatico.

8
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8.-Consideramos importante inculcar a nuestros alumnos/as una actitud de respeto y acep-

tacion hacia todas las diferencias. Respeto a la diversidad.

Para conseguirlo, realizamos un tratamiento personalizado de los alumnos con necesi-
dades especificas de apoyo educativo por medio de los refuerzos y apoyos educativos, asi como
con ajustes en su evaluacion.

A lo largo del curso se promueven actividades con el objetivo de fomentar la tolerancia
y solidaridad entre nuestros alumnos y se intenta aplicar estos principios en el quehacer diario.
9.- Favorecemos la educacion fisica, deportiva, ludica y artistica, asi como la lectura, como

medio para ocupar el tiempo libre.

En la biblioteca se desarrollan diariamente actividades que van desde el préstamo y
consulta de sus fondos hasta la celebraciéon de encuentros con autor, sesiones de lectura co-
lectiva, animacion a la lectura, etc.

La educacion fisico-deportiva y artistica se favorece con la participacion en concursos,
exposiciones de trabajos, visitas a centros culturales y museos, y en general a todas aquellas
actividades que, aprendidas en las areas de educacidn fisica y artistica, les proporcionen recur-
sos educativos para ocupar el tiempo libre.

10.- Somos partidarios de una metodologia activa, basada en la manipulacién, observacion y

experimentacion.

La mayoria de las actividades que realizamos tienen bdsicamente un cardcter practico
para que el alumno desarrolle sus capacidades de observacion y experimentacién, convirtién-
dose en el propio protagonista de su aprendizaje, utilizando distintas técnicas manipulativas:
picado, recorte, modelado, pintura, collage, observacién del entorno natural y social préximo,
manejo de graficas, estadisticas, encuestas, problemas sobre temas cotidianos (comprar, ven-
der, etc...), con agrupamientos flexibles y con caracter globalizado, alrededor de centros de

interés, para que la metodologia sea realmente activa.

Para poder llevar a cabo estas lineas de actuacion contamos con los siguientes recursos
en nuestro centro:
ESPACIALES:

El colegio cuenta con tres pabellones en los que se ubican las aulas de las tutorias, la

biblioteca, Aula del Futuro, aulas de apoyo (Compensatoria, Audicion y Lenguaje, Pedagogia
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Terapéutica), Aula de las Mariposas (es el nombre de nuestra aula TGD), aula de Religién, de
Musica, Informatica, Audiovisuales, Psicomotricidad, despacho del EOEP, sala de profesores,
reprografia, aseos, conserjeria, aula del Servicio Amanecer, comedor escolar y despacho de
Direccidn.

En uno de los pabellones, disponemos de aulas en las que se pueden realizar refuerzos
ordinarios y que se emplean por las tardes para la realizacidon de actividades extraescolares
organizadas por la AMPA, al igual que el gimnasio que se encuentra en un edificio indepen-
diente y que también utilizamos para la realizacion de determinados eventos escolares como
pueden ser la fiesta de Navidad o las graduaciones de los alumnos de Educacién Infantil y Edu-
cacion Primaria.

En el recinto escolar se ubica la antigua casa del conserje que queremos rehabilitar para
poder trasladar el despacho de Direccién para poder tener mas espacio y privacidad a la hora
de atender a las familias.

Disponemos de un amplio patio de recreo para los alumnos de Educacion Primaria en
el que disponen de una pista de baloncesto, otra de futbol y otra de arena. En esta zona se
encuentra el huerto escolar en el que se realizan actividades al aire libre con los alumnos y
alumnas, disponiendo de una zona de trabajo con unas mesas y bancos de madera.

El patio de Educacidn Infantil esta cercado por un muro para separarlo de la zona de los
nifios y nifias de Primaria. Tiene un espacio de arena, con una parte techada, y otro de césped
artificial. Aqui, los nifios disponen de mobiliario de juegos infantiles.

PROFESORADO

La plantilla con la que contamos en nuestro centro es estable y tenemos la suerte de
poder contar con profesorado interino que ha repetido varios cursos con nosotros, lo que faci-
lita que haya una continuidad en la formacién de los alumnos, en su seguimiento y evaluacion,
asi como en la puesta en marcha y continuidad de los diferentes proyectos que se desarrollan
en el colegio.

Teniendo en cuenta el alumnado que tiene necesidades especificas de apoyo educativo,
desde la DAT se ha asignado que dispongamos de una maestra de Compensatoria compartida

con otro centro, una AL compartida, una PT completa y otra que comparte para su atencion.

10
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Por otra parte, con la implantacidon de los programas de Refuerzo de la competencia
matemdtica en colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad y de Re-
fuerzo de la competencia lectora se han asignado al centro otros dos maestros a media jornada
gue comparten con otros centros.

Las necesidades educativas detectadas en nuestro alumnado han ido aumentando con
los afios, lo que ha hecho que el personal de apoyo especifico haya ido aumentando también,
si bien es cierto que en ocasiones resulta complicado atender a las necesidades individuales

debido a la alta diversidad y heterogeneidad de nuestro alumnado.

OTRO PERSONAL

Contamos con una Técnico en Integracién Social que apoya al alumnado del Aula de las
Mariposas y que colabora también en las actividades que se proponen a nivel de centro.

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica esta representado en el colegio
por una orientadora que acude dos dias en semana, y una PTSC que viene un dia en semana.

Ademas, se mantiene contacto con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Fuenla-
brada, especialmente para el seguimiento de alumnos en riesgo social y para la gestion del
comedor escolar de las familias que mas lo necesitan.

Nuestra conserje se encarga de vigilar las entradas y salidas de las familias y de los alum-
nos ademas de comprobar que las instalaciones del centro estan en perfectas condiciones para
su utilizacidn, y, en caso necesario, dar reporte al departamento correspondiente del Ayunta-
miento para su arreglo.

El comedor escolar cuenta con cocina propia y es atendida por un cocinero. Se cuenta
con dos auxiliares de comedor que se encargan de dar la comida a los alumnos, asi como de su
cuidado y tiempo de ocio hasta que finaliza el periodo de comedor y las familias recogen a los

alumnos.

MATERIALES
Dentro de los materiales habituales que puede tener un centro escolar, queremos des-
tacar las pizarras interactivas con las que cuentan todas las tutorias desde el curso 2023-2024

facilitadas por la Comunidad de Madrid a partir de la Fase Il del Proyecto de Digitalizacion.

11
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La biblioteca del centro cuenta con un banco de libros que se va renovando cada cierto
tiempo, y siempre que el presupuesto lo permita, siendo una herramienta indispensable en el
fomento de la lectura entre nuestro alumnado, que renueva su préstamo de libros cada quince
dias, siendo la jefa de estudios la encargada de dinamizar la biblioteca.

Habiamos senalado anteriormente que en el patio de Primaria disponemos de unos
bancos y unas mesas que son utilizados en momentos, en los que el clima lo permite, para el
desarrollo de algunas clases.

En los periodos de recreo son muchos los alumnos que los utilizan para entablar con-
versaciones mientras toman el desayuno, y ademas, los miércoles, dentro del desarrollo de
nuestro programa de patios, estas mesas se emplean para el desarrollo de juegos de mesa. En
el resto de zonas se realizan actividades con otros materiales, muchos de ellos procedentes del
gimnasio.

Para el desarrollo del programa de patios, los mas pequefios del cole tienen asignado
un material especifico de juego para cada dia de la semana, lo que favorece el desarrollo de su
creatividad, asi como aprender a establecer relaciones sociales con los compafieros respetando

las normas de juego establecidas.

2. OBJETIVOS DEL CENTRO

Las areas que se imparten en nuestro centro son las propias de cada etapa escolar; es
decir, en Educacidn Infantil se imparten las areas de Crecimiento en Armonia, Descubrimiento
y Exploracion del Entorno y Comunicacion y representacion de la realidad (incluyendo dos se-
siones semanales de Inglés), mientras que en Educacidon Primaria, las dreas que se trabajan
serdn Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales, Educacion Artistica (se imparten Educacion
Plastica y Visual ademds de Musica y Danza), Educacion Fisica, Lengua Castellana y Literatura,
Lengua Extranjera-Inglés y Matemadticas.

Los objetivos a desarrollar se concretan en las propuestas pedagdgicas de Educacién

Infantil y en las programaciones didacticas de Educacidn Primaria teniendo siempre presentes

las competencias clave establecidas en la LOMLOE.

12
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DECALOGO DE PRINCIPIOS BASICOS

Buscamos una formacién integral del alumnado, lo que nos lleva a tener siempre pre-
sente una educacion en valores de una manera transversal, y a tener en cuenta la necesidad
de un desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres y de la prevencidon de la
violencia de género, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos
humanos, lo cual concretamos en un decalogo de principios que se desarrollaran también en

una serie de planes:

2 - Como centro educativo, priorizamos la formacién integral de nuestros alumnos,
con especial atencidn a los valores humanos, sociales y democraticos. Nos comprometemos a
fomentar el respeto mutuo y personal, el desarrollo de la libertad unida a la responsabilidad y
la valoracidn del trabajo bien hecho. Estableceremos las normas mediante la participacién ac-
tiva, para que su aceptacion y cumplimiento surjan de forma natural y no por imposicion ex-
terna. Promoveremos la implicacién en tareas de responsabilidad y organizacion dentro de
nuestro centro.

2 - Fomentamos una comunidad educativa inclusiva, donde se acepten las decisiones
consensuadas por la mayoria, valorando siempre las opiniones e intereses de todos sus miem-
bros. Nos esforzaremos por ensefiar a organizar el trabajo de forma individual y colectiva, in-
centivando una actitud positiva hacia el trabajo de calidad y la valoracidn tanto del propio tra-
bajo como el ajeno. Nos comprometemos a respetar los derechos de todos, aceptando los éxi-
tos y las derrotas con deportividad, y promoviendo la responsabilidad personal por las acciones
y la aceptacidn de sus consecuencias.

2 - Trabajamos para crear una convivencia basada en valores, potenciando habitos
positivos de conducta y convivencia. Reconocemos la importancia de valores como la solidari-
dad, la tolerancia, la responsabilidad y la coherencia entre nuestros valores y acciones. Busca-
mos una comunicacién efectiva a través de canales que aseguren informacidn clara, participa-
cion real, coherencia en nuestras acciones y la toma de decisiones democratica y responsable.
Nuestro objetivo es el bienestar de todos, garantizando la equidad en el trato, las condiciones

y las oportunidades.
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2 - Acogemos la diversidad y el pluralismo como una riqueza para nuestro centro.
Nuestro alumnado proviene de diversas culturas, creencias, ideologias y etnias, lo que requiere
una apertura al pluralismo ideolégico y cultural. Sensibilizaremos a toda la comunidad educa-
tiva sobre el valor de la diversidad, fomentando la tolerancia, el respeto a las diferentes opi-
niones y la resolucion pacifica de conflictos.

2 - Impulsamos la integracion y la cooperaciéon mediante la acogida y la toma de deci-
siones colectivas. Promovemos la ayuda mutua, la superacion de conflictos a través del didlogo
y la cooperacién. Para fomentar la tolerancia y la reciprocidad, priorizaremos el dialogo, la va-
loracién de la negociacién, el control de los impulsos negativos, la aceptacién de la critica cons-
tructiva y la participacién en tareas comunes. Rechazamos cualquier actitud discriminatoria,
valorando y estimando la dignidad humana, y promoviendo la serenidad en la argumentacion.

2 - Valoramos el entorno y la creatividad, utilizando los recursos de nuestro entorno
para complementar la formacion y estimular la creatividad y la curiosidad. Fomentamos la ex-
presidon personal en diversas situaciones, impulsamos la iniciativa de los alumnos e intercam-
biamos experiencias entre diferentes niveles y equipos docentes. Consideramos importante la
busqueda de informacion en el entorno y el uso de todos los recursos disponibles, potenciando
la expresidn artistica, las salidas para conocer el entorno, la preocupacion por su mejora, y la
capacidad de obtener, seleccionar y organizar informacion.

2 - Desarrollamos el andlisis y el espiritu critico en nuestro alumnado, dado la influen-
cia de los medios de comunicacién y del entorno. Fomentamos la necesidad de estar bien in-
formados, la capacidad de analisis y sintesis, la toma de decisiones responsables y el desarrollo
de la autoestima y la autocritica constructiva.

2 - Creamos un ambiente acogedor y confortable, tanto en sus aspectos fisicos como
personales. Buscamos un clima de afecto para que todos se sientan integrados, fomentando
un ambiente acogedor y contribuyendo a su conservacion y mejora. Deseamos que todos los
miembros de nuestra comunidad educativa disfruten de las relaciones con los demas.

2 - Promovemos una formacion integral, desde lo intelectual, fisico y afectivo-social,
impulsando valores como la responsabilidad, la autonomia, la tolerancia, el respeto mutuo, el
respeto al medio, la sensibilidad y el espiritu critico. Ensefiamos a aprender de forma significa-

tiva, potenciando técnicas y habitos de estudio, tanto individuales como en grupo. Buscamos
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un clima de trabajo que motive al estudio y al esfuerzo por aprender, asi como el desarrollo
integral y armodnico del cuerpo.

109 - Nos comprometemos a evaluar y mejorar continuamente nuestro proceso de en-
sefianza y aprendizaje. Crearemos estructuras adecuadas y generaremos mecanismos de co-
rreccion para mejorar el funcionamiento del centro y el trabajo individual y grupal. El objetivo

es conocer y evaluar tanto el propio trabajo como el de los demas.

En nuestro centro pretendemos desarrollar los objetivos de Educacion Infantil y Prima-
ria, asi como los valores y habitos que se especifican a continuacidn y que se contienen en las
Programaciones elaboradas por los docentes.

En las Programaciones estdn desarrollados los objetivos especificos de cada area y
equipo docente de Primaria y en la Propuesta Pedagdgica en el caso de Educacion Infantil.

En nuestro centro se imparte el 22 ciclo de Educacion Infantil, que comprende la escolarizacidon

de los nifios y niflas desde los 3 a los 6 afos.

OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL

La Educacion Infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social,
cognitivo y artistico del alumnado, asi como la educacién en valores civicos para la convivencia.
Para lograr este desarrollo partimos de los intereses y necesidades de los nifnos, con el fin de
favorecer la construccién de aprendizajes que sean significativos. En esta etapa las actividades
de ensefianza-aprendizaje tienen un caracter ludico, en un clima de afecto y confianza que fa-
vorece el desarrollo de la autonomia del nifio, para aportarle seguridad y potenciar su autoes-
tima e integracidn social.

El Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, que desarrolla la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, establece la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacidn Infantil para
el curso 2022/2023 que se desarrollan a partir de las siguientes AREAS:

A) CRECIMIENTO EN ARMONIA.

Se centra en las dimensiones personal y social del nifio o la nifia, la construccién de su
propio yo y las interacciones con los demas.

Adaptamos los procesos de ensefanza y aprendizaje deben adaptarse a las caracteris-

ticas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de cada nifio/a.
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Acompafiaremos a cada nifio/a en su propio desarrollo personal, evolucionando desde
una actividad refleja e involuntaria hacia una actividad motora cada vez mas intencional.
B) DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

Se centra en favorecer el proceso de descubrimiento, observacién y exploracion de los
elementos fisicos y naturales del entorno.

El nifo/a identifica las caracteristicas de materiales y objetos estableciendo relaciones
entre ellos, mediante la exploracidn, la manipulacién sensorial, el manejo de herramientas sen-
cillas y el desarrollo de destrezas l6gico-matematicas para descubrir y crear una idea cada vez
mas compleja del mundo.

Los nifios/as reconoceran elementos y fendémenos de la naturaleza, apreciando la im-
portancia del uso sostenible, el cuidado y la conservacidn del entorno en la vida de las perso-
nas.

C) COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

Esta drea hace referencia al desarrollo de la capacidad de comunicacion del nifio/a que
sirve de relacion con las personas de su entorno.

El lenguaje oral es el instrumento por excelencia para la comunicacién, la expresion de
vivencias, sentimientos, ideas y emociones, asi como el aprendizaje y la regulacién de la con-
ducta.

Se inicia también el acercamiento a la literatura infantil como fuente de disfrute y se
desarrolla el interés por el lenguaje escrito.

Se trabajaran diferentes formas de comunicacion y representacion: el lenguaje oral y
escrito en castellano e inglés, el lenguaje musical, el lenguaje plastico, el lenguaje corporal y el

lenguaje audiovisual.

OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA

La Educacién Primaria en nuestro centro contribuird a desarrollar las siguientes capaci-
dades:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar ponién-
dose en el lugar del otro, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los

derechos humanos, asi como su participacidon en una sociedad democratica.
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b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabili-
dad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa per-
sonal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucidn pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no discrimina-
cién de personas por motivos de etnia, orientacidon o identidad sexual, religiéon o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua espafola y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, la lengua inglesa, la competencia comunicativa bdsica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas
en este idioma.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucion de pro-
blemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacién, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reci-
ben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construc-
cion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favore-
cer el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de com-

portamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demads personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los pre-
juicios y estereotipos de cualquier tipo.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando
la educacidn vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de tra-

fico.

DENOMINACION DE LAS COMPETENCIAS.

Se establece para la etapa las siguientes competencias del curriculo:
1) Competencia en comunicacion lingiiistica.
2) Competencia plurilingiie.
3) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
4) Competencia digital.
5) Competencia personal, social y de aprender a aprender.
6) Competencia ciudadana.
7) Competencia emprendedora.

8) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Se potenciard el desarrollo de las competencias “Comunicacién linglistica” y “Compe-
tencia matematica y competencias bdsicas en ciencia, tecnologia e ingenieria.”

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber hacer» que se aplica a una
diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales.

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las
areas de conocimiento, tanto en los ambitos formales como los no formales.

Las competencias pueden ser consideradas como conocimiento en accidn y que el alum-
nado las adquiere de forma progresiva a través de la realizacién de tareas responder eficaz-
mente ante diversos tipos de situaciones, en contextos reales y variados.

Las competencias son un elemento transversal referente para la toma de decisiones
curriculares junto a los criterios de evaluacidn, objetivos de etapa y ciclo evaluables para la

toma de decisiones de evaluacidn, promocion y titulacion.
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Todas las areas o materias del curriculo deben participar, desde su dmbito correspon-

diente, en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

1. Comunicacion lingiiistica.

La competencia en comunicacion linglistica es el resultado de la accién comunicativa den-
tro de practicas sociales determinadas, en las cuales el individuo actua con otros interlocu-
tores y a través de textos en multiples modalidades, formatos y soportes.

Es el resultado de la utilizacidn del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y es-
crita, de representacion, interpretacion y comprension de la realidad, de construccion y
comunicacidn del conocimiento y de organizacién y autorregulacién del pensamiento, las
emociones y la conducta. Es un instrumento fundamental para la socializacién y el aprove-
chamiento de la experiencia educativa. La lectura es considerada como una destreza basica,
asi como el correspondiente plan lector del centro y unas estrategias adecuadas para el uso

de la biblioteca escolar.

2. Competencia plurilingiie.
En nuestro centro contamos con una gran diversidad lingliistica ya que la procedencia de
nuestras familias y alumnos tienen como lengua materna otra diferentes al castellano. Por
ello, el uso de lenguas comunes como inglés y la colaboracion con otros servicios externos
al centro como el SAl y SITE se hacen usuales en nuestro dia a dia.
Este uso de otras lenguas hace que nuestros alumnos desarrollen una competencia pluri-
linglie de forma natural. Contando en muchas ocasiones con dos lenguas o tres en algunos
casos.

3. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y
sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenédmenos en su contexto.
Implica habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones basicas, los simbo-
los y las formas de expresion y razonamiento matematico, aspectos cuantitativos y espa-

ciales de la realidad, y para resolver problemas relacionados con la vida social y con el
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mundo laboral: razonar con numeros, espacios... sobre vida diaria, al igual que la determi-
nacion de si las soluciones son adecuadas y tienen sentido en la situacidon en que se pre-
sentan.

Se abordaran cuatro areas relativas a los nimeros, el dlgebra, la geometria y la estadistica,
interrelacionadas de formas diversas.

Las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia son aquellas que proporcionan un acerca-
miento al mundo fisico y a la interaccién responsable con él.

Contribuyen al desarrollo del pensamiento cientifico el contraste de ideas y la aplicacion de
los descubrimientos al bienestar social.

Incluyen actitudes y valores como el interés por la ciencia, el apoyo a la investigacién cien-
tifica, el sentido de la responsabilidad en relacidn a la conservacién de los recursos natura-
lesy a las cuestiones medioambientales y a la adopciéon de una actitud adecuada para lograr

una vida fisica y mental saludable en un entorno natural y social.

4. Competencia digital
Es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, el empleo, el
aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusidn y participacidn en la sociedad.
Precisa del desarrollo de diversas destrezas relacionadas con el acceso a la informacion, el
procesamiento y uso para la comunicacidn, la creacién de contenidos, la seguridad y la re-

solucién de problemas, tanto en contextos formales como no formales e informales.

5 Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Conocimientos y destrezas que requieren la reflexion y la toma de conciencia de los propios
procesos de aprendizaje. Asi, los procesos de conocimiento se convierten en objeto del
conocimiento y, ademas, hay que aprender a ejecutarlos adecuadamente.
Incluye habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo
de manera eficaz y auténoma de acuerdo con los propios objetivos y necesidades, saber

buscar informacién, organizarla y analizarla, realizar sintesis y difundir las conclusiones.
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Se concretan en estrategias de planificacidn, plan de accién, estrategias de supervision y
estrategias de evaluacidn. Se analiza tanto el resultado como del proceso que se ha llevado

a cabo.

6. Competencia ciudadana.

Implican la habilidad y capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la socie-
dad, entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcion dindmica, cambiante y
compleja, para interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas di-
versificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para
interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo
y en convicciones democraticas.

Incluyen, mostrar tolerancia, expresar y comprender puntos de vista diferentes, negociar
sabiendo inspirar confianza y sentir empatia, asi como el respeto a las diferencias.

La competencia ciudadana se basa en el conocimiento critico de los conceptos de demo-
cracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como de su formula-
cion en la constitucion espafiola.

Comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania
democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora,
construir, aceptar y practicar normas de convivencia acordes con los valores democraticos,
ejercitar los derechos, libertades, responsabilidades y deberes civicos, y defender los dere-
chos de los demas, derechos humanos, constitucidn, derechos y deberes, respeto, toleran-

cia.

7. Competencia emprendedora.
Implica la capacidad de transformar las ideas en actos, ello significa adquirir conciencia de
la situacion a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos,
destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el
objetivo previsto.
Requiere de las siguientes destrezas o habilidades esenciales: capacidad de analisis; capa-
cidades de planificacién, organizacion, gestidon y toma de decisiones; capacidad de adapta-

cion al cambio y resolucion de problemas; comunicacidon, presentacidn, representacion y
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negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un
equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacién; pensamiento critico y sentido
de la responsabilidad; autoconfianza, evaluacién y auto-evaluacién, ya que es esencial de-
terminar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, asi como evaluar y
asumir riesgos cuando esté justificado. Se contribuye asi a la cultura del emprendimiento,
la educaciéon econdmica y financiera o el conocimiento de la organizacién y los procesos

empresariales.

8. Competencia en conciencia y expresion culturales.
Implica conocer, comprender, apreciar y valorar con espiritu critico, con una actitud abierta
y respetuosa, las diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente
de enriquecimiento y disfrute personal y considerarlas como parte de la riqueza y patrimo-
nio de los pueblos.
Requiere de conocimientos que permitan acceder a las distintas manifestaciones sobre la
herencia cultural (patrimonio cultural, histérico-artistico, literario, filoséfico, tecnoldgico,

medioambiental, etcétera) a escala local, nacional y europea y su lugar en el mundo.

OBJETIVOS ORGANIZATIVOS

En lo relativo a la organizacidn del centro nos centraremos en conseguir los siguientes
objetivos:

Establecer diversos cauces de participacion de padres, profesores y alumnos a través de
comisiones, érganos colegiados, equipos docentes, etc.

Informar, asesorar y reclamar si fuera preciso a entidades publicas y privadas que puedan re-
solver los conflictos que surjan en el centro.

Recurrir a los padres como primeros educadores de los hijos para informar y resolver
en la medida que sea posible los aspectos académicos, disciplinares y personales que incidan
en sus hijos.

Fomentar la relacién del Claustro con padres/madres y AMPA facilitando su colabora-
cion en el Centro y su gestidn en los drganos en los que estén representados.

Favorecer especialmente el desarrollo de programas y actividades que favorezcan el

aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales.
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VALORES

Siendo los valores proyectos ideales que determinan la forma de comportarse
de las personas, pretendemos educar en libertad y responsabilidad, tolerancia, pacifismo, soli-
daridad, con un sentido de la disciplina y respeto por el trabajo propio y el de los demas, en-
tendiendo la amistad y el aprecio por la verdad y la justicia como un camino a seguir para for-
mar los alumnos, respeto por los demds y por los valores culturales y medio ambientales que
son de todos.

En nuestro centro se trabajan de manera transversal todos los valores y de ma-
nera competencial buscando el maximo desarrollo de nuestros alumnos, especialmente bus-
cando una mejora en las habilidades comunicativas tanto orales como escritas respetando la

pluralidad cultural que tenemos en nuestro centro.

HABITOS
Se deben conseguir de los alumnos/as la repeticidn de ciertas conductas que producen
un enriguecimiento en la personalidad del individuo. Por tanto, incidiremos en los habitos si-
guientes:
e Limpiezay aseo personal.
e Ordeny cuidado en la presentacidn de trabajos y en el material de la clase.
e Esfuerzo personal en la realizacidn de trabajos ya sea en el colegio o en casa.
e Hablar cuando corresponde, respeto a las personas y las cosas.
e Puntualidad a la hora de llegar al colegio y a la hora de realizar una actividad.
e Atencidn en clase e interés por las cosas.
e Lectura, como medio de formacion y disfrute.
e Participacién activa en clase.
e Respeto por la naturaleza y el entorno mas proximo.

e Correccion y limpieza en las instalaciones del centro en general.
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3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En nuestro centro aplicamos los siguientes principios metodolégicos:

e Fomentar el aprendizaje significativo y funcional desarrollando la competencia de aprender
a aprender.

e Asegurar larelacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real, partiendo
siempre que sea posible de las experiencias que posee el alumno.

e Disefiar actividades que permitan a los alumnos relacionar los conocimientos y experiencias
previas con los nuevos aprendizajes.

e Organizar los contenidos de tal forma que se aborden los problemas y situaciones de apren-
dizaje con un enfoque globalizado.

e Facilitar un clima de comunicacion interpersonal entre alumno-profesor y alumno-alumno
en un ambiente de mutua confianza para favorecer los aprendizajes.

e Potenciar el interés espontdaneo de los alumnos en el conocimiento de nuevos aprendizajes
ayuddandoles a superar las dificultades que ello comporta.

e Tener en cuenta el ritmo individual de aprendizaje de cada alumno/a y del grupo al que
pertenezca, valorando positivamente la diversidad y promoviendo la autonomia personal.

¢ Informar continuamente a padres y alumnos/as sobre el momento de su proceso de apren-
dizaje, clarificando objetivos por conseguir y animandolos ante las dificultades que se pre-
senten.

e Garantizar que el uso de medios digitales se realice con fines educativos, de forma colectiva
y guiada por el profesorado, evitando el uso individual de dispositivos digitales en las eta-
pas de Educacion Infantil y Primaria, conforme al Decreto 64/2025 de la Comunidad de
Madrid.

e Impulsar las actividades grupales, coordinando intereses y decisiones comunes que posibi-
liten la ayuda mutua, la superacion de conflictos mediante el didlogo y la cooperacion y
actitudes que favorezcan la igualdad de trato.

e Favorecer el juego como motivacién para establecer aprendizajes significativos.

e Emplear métodos activos, pero sin caer en el activismo.

e Fomentar el aprendizaje cooperativo.
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4.LA EVALUACION Y DOCUMENTOS DE APLICACION

CARACTER DE LA EVALUACION

1. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado en la etapa de Educacién Primaria
serd global, continua y formativa. Tendrd en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias y su avance en el aprendizaje.

- Global: Se evaluan todos los elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, no solo los conocimientos adquiridos.

- Continua: La evaluacion se realiza a lo largo de todo el curso, permitiendo
un seguimiento constante del progreso del alumnado

- Formativa: Tiene como objetivo principal mejorar el proceso de aprendizaje,
proporcionando retroalimentacién continua para ajustar y mejorar las estra-

tegias educativas

2. En el contexto de la evaluacidn continua, cuando el avance de un alumno no sea el
adecuado se estableceran las medidas de atencidén educativa que se precisen. Estas medidas
deberdn adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar
la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

3. Se elaborardn planes individualizados de refuerzo o de enriquecimiento curricular
gue permitan mejorar el nivel del alumnado que lo requiera.

4. Utilizaremos instrumentos de evaluacién variados y adaptados a las distintas situa-
ciones de aprendizaje que permitan la evaluacion objetiva de todo el alumnado.

5. El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de

ensefianza y su propia practica docente
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

1. Los resultados de la evaluacién en la Educacion Primaria se expresaran en los siguien-
tes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), con-

siderandose evaluacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

2. Dichos términos corresponderan a una calificacién numérica, sin decimales, en una

escala de 1 a 10 con las siguientes correspondencias:
a) Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
b) Suficiente: 5.
c) Bien: 6.
d) Notable: 7 u 8.
e) Sobresaliente: 9 0 10.

3. La calificacién del drea de Educacidn Artistica serd la media aritmética de los bloques

gue la integran.

4. La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las areas sera
la media aritmética de las calificaciones de todas ellas, redondeada a la centésima mas proxima

y en caso de equidistancia, a la superior.

5. El equipo docente podra otorgar una Mencién Honorifica a los alumnos de sexto que
hayan obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacién Primaria en el area para la que se
otorga, siempre que hayan demostrado un rendimiento académico excelente. La atribucién de

la Mencién Honorifica se indicara en el apartado de observaciones en el sistema de “Raices”.

EVALUACION INICIAL

1. El centro realizard al comienzo de cada curso escolar una evaluacién inicial de los

alumnos mediante la aplicacion de una prueba especifica correspondiente a cada curso de la
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etapa. Esta prueba evaluar3a, al menos, conocimientos de las areas de Lengua Castellana y Lite-

ratura y de Matemdticas.

2. Segun la ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Edu-
cacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, eva-
luacidn y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid,
aplicaremos medidas especificas de atencién al alumnado con necesidades educativas por in-

tegracion tardia en el sistema educativo espanol.

Consideramos alumnado con necesidades educativas por integracion tardia en Educa-
cién Primaria aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje o participacién, derivadas
de una incorporacion atemporal al sistema educativo espainol en esta etapa, segun lo estable-

cido en el articulo.

La medida especifica de atencién a las diferencias individuales que aplicaremos a
este alumnado que presente un desfase en su nivel de competencia curricular de un ciclo o

mas, serd la escolarizacién en un curso inferior al que le corresponderia por edad.

Esta medida se adoptara una vez conocidos los resultados de la evaluacidn inicial, con-
sideradas la organizacion y funcionamiento del centro. Disefiaremos un plan individualizado de
recuperacién de este desfase que favorezca lo antes posible la incorporacién al curso que por

edad le corresponde.

Al alumno al que se le haya aplicado la medida especifica y que no se incorpore al curso
qgue por edad le corresponderia, no podra permanecer un curso mas en la etapa, por lo que

promocionarad al curso siguiente

SESIONES DE EVALUACION

1. La valoracion del aprendizaje de los alumnos y la adopcidn de las medidas de apoyo
qgue fuesen precisas se llevaran a cabo en las sesiones de evaluacion, siendo estas las reuniones
que celebra el equipo docente de un grupo de alumnos coordinado por el maestro tutor. Dichas
sesiones servirdan ademas para valorar la practica docente de los maestros a fin de adoptar, si

fuera necesario, medidas para su mejora.
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2. El centro realizara una sesidn de evaluacion inicial en la que se recogerdn los resulta-
dos de la prueba inicial. Esta sesién de evaluacién no comportard necesariamente calificaciones

y, de sus resultados, se dard cuenta a las familias de sus resultados.

3. El jefe de estudios levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluaciéon en la
qgue hara constar las decisiones y los acuerdos adoptados. El centro realizara, en cada curso de
la etapay para cada grupo de alumnos, al menos tres sesiones de evaluacion dentro del periodo

lectivo.

4. La ultima de las sesiones de evaluacién del curso, que tendra caracter de evaluacién

final, recogera los resultados de la evaluacidn continua del alumno a lo largo del curso.

5. Las areas pendientes de cursos anteriores quedaran recuperadas una vez que se su-
peren en el curso o cursos posteriores. Ademas, podran superarse en la convocatoria de prue-

bas extraordinarias a que se refiere el articulo siguiente.

6. Las areas pendientes superadas en cursos posteriores se consignaran en los docu-

mentos de evaluacién correspondientes.

PROMOCION DEL ALUMNADO

1. Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptard las decisiones correspondientes
sobre la promocidn del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en considera-

cion la informacidn y las conclusiones del maestro tutor.

2. Entre los criterios a considerar para decidir la promocién, se tendra en cuenta, con
caracter prioritario, los resultados de la evaluacién de los aprendizajes de las areas, en especial,
los de las dreas de Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas. En el caso de la promocién
de sexto curso, el perfil de salida de la etapa indicado en el Anexo | de este Decreto orientara

las decisiones a tomar.

3. El equipo docente decidird la permanencia de un afio mas en el ciclo si se considera
necesaria para favorecer el desarrollo del alumno, siempre que se hayan aplicado con anterio-

ridad medidas de atencién educativa. En ese caso, se organizard un plan especifico de refuerzo
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curricular para que, durante el curso de permanencia de un afio mas, pueda alcanzar el grado

esperado de adquisicion de los aprendizajes correspondientes.

4. La decisién de no promocién solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra,
en todo caso, caracter excepcional; podra adoptarse una segunda vez en el caso del alumnado

con necesidades educativas especiales, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 15.3.

5. Los padres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion educativa de
sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones del profesorado relativas a la evaluacion
de los aprendizajes y la promocidn. 5. Los padres o tutores legales deberan participar y apoyar
la evolucidn educativa de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones del profesorado

relativas a la evaluacidn de los aprendizajes y la promocidn.

EVALUACION EXTERNA EN CUARTO DE EDUCACION PRIMARIA

1. El centro realizara una evaluacion individualizada a todos los alumnos segun la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, establece que la evaluacién del sistema educativo tendrad como finalidad
contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educacién, orientar las politicas educativas,
aumentar la transparencia y eficacia del sistema educativo y ofrecer informacién sobre el grado
de cumplimiento de los objetivos de mejora establecidos por las Administraciones educativas.
Tal y como prevén los articulos 21y 29 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
todos los alumnos de cuarto curso de Educacion Primaria realizaran una evaluacién de diag-
nostico de las competencias adquiridas.

2. El equipo docente adoptara las medidas ordinarias y extraordinarias mas adecuadas
gue permitan fijar planes de mejora de resultados individuales o colectivos y, de este modo,
solventar las dificultades en colaboracidn con las familias.

3. La finalidad de la prueba sera comprobar el grado de dominio de las competencias
clave en comunicacién lingliistica, competencia plurilinglie, competencia matematica y com-
petencia en ciencia, tecnologia e ingenieria y competencia personal, social y de aprender a
aprender. Esta evaluacién no incidirad en el expediente académico de los alumnos y tendra
como objetivo principal la valoracion y el analisis de los resultados obtenidos para poder adop-

tar las medidas y propuestas de mejora que se consideren oportunas en cada centro.
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EVALUACION AL FINALIZAR EL SEXTO CURSO

1.- La disposicion adicional segunda de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, Maestra de Libertad de
Eleccion Educativa de la Comunidad de Madrid dispone que la Consejeria competente en la
materia de educacidn no universitaria, ademas de participar en las evaluaciones previstas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, coordinadas por la Administracion General del Estado,
llevard a cabo aquellas evaluaciones externas que se consideren necesarias, dirigidas a la me-
jora de la calidad, de la equidad y de la excelencia de la educacién. Por ello, la Comunidad de
Madrid y nuestro centro realiza una evaluacion de fin de etapa de todos los alumnos de sexto
curso de Educacién Primaria con el objetivo de comprobar el grado de consecucién de las com-
petencias establecidas en el curriculo al finalizar ambas ensefanzas.

2.- Lafinalidad de la prueba sera comprobar el grado de dominio de las competencias clave en
comunicacion linguistica, competencia plurilinglie, competencia matematica y competencia en
ciencia, tecnologia e ingenieria y competencia personal, social y de aprender a aprender. Esta
evaluacién no incidira en el expediente académico de los alumnos y tendra como objetivo prin-
cipal la valoracion y el anadlisis de los resultados obtenidos para poder adoptar las medidas y

propuestas de mejora que se consideren oportunas en cada centro.

OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION

1. La Consejeria competente en materia de educacion velard el derecho de los alumnos
a una evaluacién objetiva y a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reco-

nocidos con objetividad.

2. El centro comunicara a los padres o tutores legales de los alumnos al principio de
cada curso los criterios y procedimientos de evaluacién y calificacidon que se hayan establecido

para cada area y curso, asi como los criterios de promocion.
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INFORMACION Y PARTICIPACION DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS

1. Los padres o tutores legales deberan participar y colaborar en la educacién de
sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y a la promocidn.
Tendran acceso dentro del centro a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que reali-
cen sus hijos. Siguiendo la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria
de Educacién y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y funciona-
miento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Primaria en la Comuni-
dad de Madrid, los padres o tutores legales tendran la oportunidad de solicitar a la direccién

del centro una copia de los documentos que influyeron en la evaluacién.

2. El maestro tutor informarad a las familias de los alumnos periddicamente a lo largo del
curso, cuando la situacién lo aconseje o las familias lo demanden, sobre el aprovechamiento
académico de sus hijos y la marcha de su proceso educativo y, en todo caso, con posterioridad
a cada sesion de evaluacion. A tal efecto, se utilizara la informacidn recogida en el proceso de

evaluacién continua, de acuerdo con los modelos establecidos por el centro.

3. Asimismo, el centro informara por escrito a la familia del alumno, tras la evaluacion
final, indicando, al menos, los siguientes extremos: las calificaciones obtenidas en las distintas
areas, la promocion o no al curso o etapa siguientes y las medidas de apoyo adoptadas, en su

caso, para que el alumno alcance los objetivos programados.

DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION DE LA EDUCACION PRIMARIA

1. Segln la Orden 130/2023, de 23 de enero, los documentos oficiales de evaluacién en
la etapa de Educacion Primaria son las actas de evaluacion, el expediente académico, el histo-

rial académico, el informe de final de etapa y el informe personal por traslado.

2. El historial académico y el informe personal por traslado se consideran documentos

basicos para garantizar la movilidad del alumnado.

3. La consejeria con competencia en materia de educacidn establecerd las caracteristi-

cas de los informes de finales de ciclo y etapa.
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PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EVALUACION OBJETIVA

Para hacer efectivos estos derechos contemplados en articulo 18 de la Orden 130/2023
3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Comu-
nidad de Madrid, legislacién, el centro adoptara medidas y acuerdos que los garanticen. Se
sefialan a continuacién una serie de decisiones organizativas extraidas de la normativa vigente
en Educacién Primaria:

1. Los tutores realizardn durante el primer mes del curso una evaluacion inicial del alum-
nado que incluird el analisis de los informes personales del alumno reflejados en su ex-
pediente y que se completardn con otros datos obtenidos por el propio tutor. Tras esa
evaluacién inicial, los tutores en reunién con el equipo docente adoptardn las medidas
de refuerzo, apoyo y recuperacién que crean mas convenientes, con especial atencién
en el caso de alumnos con materias pendientes de cursos anteriores. Estas medidas
guedaran reflejadas en el acta de la sesidon de evaluacién y en el informe que emitiran
los tutores.

2. Ademas de la evaluacion inicial se realizaran a lo largo del curso tres evaluaciones, una
por cada trimestre mas la evaluacién final.

3. Las fechas de las tres sesiones de evaluacién y de entrega de notas a los alumnos y
familias seran establecidas en la primera quincena de septiembre; se informara a los
padres a principio de curso y en la primera reuniéon general de padres y vendran refle-
jadas en el DOCy en la PGA.

4. La promocién o repeticidon estaran basadas en criterios de rendimiento académico. Los
criterios generales de calificacion, evaluacién y promocién vendran reflejados en este
PECy en las programaciones didacticas.

5. Los criterios de calificacidon, evaluacion y promocion seran dados a conocer a los alum-
nos en los primeros dias del curso por los distintos profesores de las areas, asi como a
los padres o tutores legales en la primera reunion de padres de principio de curso y

estardn a disposicion de las familias.
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6. Enlo referente a los alumnos de NEE, los criterios de promocidn estaran recogidos en
el Proyecto Educativo. Podran consistir en adaptaciones curriculares que se aparten sig-
nificativamente de los contenidos y criterios de evaluaciéon del mismo, previa evalua-
cion psicopedagodgica del alumno realizada por el equipo de orientaciéon educativa y
psicopedagodgica. La evaluacidon y la promocidon tomaran como referente los objetivos y
criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones, con indicacién del curso al que
corresponderia dicha adaptacion curricular.

7. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no sea ade-
cuado se estableceran medidas de refuerzo educativo o adaptacién curricular.

8. Cuando un alumno no alcance los objetivos establecidos en la evaluacidn, se podra
optar por la permanencia de un afio mas en toda la etapa de Educacion Primaria. En el
caso de los acnee, si fuera necesaria una segunda repeticion, serd determinante el ase-
soramiento del EOEP.

9. Trimestralmente los profesores tutores y el resto del equipo docente informaran a los
padres o tutores legales sobre la evolucién escolar de los alumnos. Esta informacion
serd entregada por escrito a través del programa Raices donde se recogeran las califi-
caciones de las distintas materias y, en su caso, las medidas educativas que se hayan
podido tomar. Se adjuntaran los informes especificos para el alumnado de NEE y com-
pensatoria.

10. Ademas de esta informacidn escrita, dentro del horario no lectivo semanal del Profe-
sorado habra una sesién para atencion a las familias.

11. Los padres que lo soliciten podran tener una entrevista personal con el tutor para que
este explique mas pormenorizadamente la evolucién escolar de su hijo. El tutor reque-
rird previamente informacion al profesorado especialista.

12. Ademas de la informacion trimestral, tanto el tutor como el profesorado especialista
mantendran contacto con las familias a través de la agenda del alumno/a u otros me-
dios. Las pruebas escritas que se apliquen en la evaluacién de los alumnos estaran a
disposicion de los padres para su consulta. Toda la informacién de interés relativa a la
evaluacién de los alumnos se guardara en el Centro hasta la finalizacion del primer tri-
mestre del curso siguiente. En el PAT debera quedar reflejado todo el procedimiento al

respecto.
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13. Previamente a la sesion de evaluacion final, y ante la posible decision de promocion, el
tutor se entrevistard con los padres de los alumnos susceptibles de no promocionar
para informarles. El tutor recogera por escrito en un modelo de registro la entrevista
realizada y trasladara las consideraciones de las familias a la sesidn de evaluacidn. Las
conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocién no
son vinculantes frente a la decisién del equipo docente, encabezado por el tutor del
alumno, que tomara la decisidn definitiva. Este procedimiento para oir a los padres o
tutores legales de los alumnos, respecto de la promocidn, es conveniente que esté re-

flejado en el PAT, asi como el modelo de registro.

RECLAMACIONES ANTE LAS DECISIONES DERIVADAS DEL PROCESO DE EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS NOTAS ESCOLARES El procedimiento de re-
clamacién de las notas escolares esta regulado por la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se regulan aspectos de
organizacién y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién
Primaria en la Comunidad de Madrid Una vez comunicadas las calificaciones de las areas por
escrito a las familias o tutores legales al término de cada curso escolar, el profesorado de las
diferentes areas estara a disposicion de las familias o tutores legales para realizar las aclaracio-
nes necesarias sobre las calificaciones obtenidas. Si tras las aclaraciones del profesorado res-
ponsable de la imparticion y calificacién de las areas persistiera el desacuerdo, los padres o
tutores legales del alumno podran solicitar, ante la direccidn del centro, una revisién de las
calificaciones emitidas. La solicitud de revisiéon contendra las alegaciones que justifiquen la dis-
conformidad con la calificacidn del drea o areas cuestionadas. Direccién trasladara de inme-
diato esta solicitud al coordinador del ciclo donde estd escolarizado el alumno. El coordinador
de ciclo convocara a una reunién al conjunto de profesores del ciclo que imparte el area cuya
calificacion ha sido cuestionada, con independencia de que el profesorado haya participado en
la decisién de calificacion o no, y, de manera consensuada vy tras revisar las unidades de pro-
gramacion didactica del area en cuestidn, concluirdn si proceden cambios en la calificacién o

si, por el contrario, ratifican el resultado de evaluacion comunicado. La conclusion anterior se
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redactard en un informe por parte del coordinador de ciclo, en el que constard si procede aten-
der la peticion de la familia o tutores legales o si, por el contrario, no procede. La descripcion
de los hechos sera detallada, se observara la relacién entre la calificacién obtenida y los crite-
rios de evaluacién correspondientes y constaran las actuaciones seguidas en el proceso de eva-
luacidn. El director del centro, analizado el informe redactado por el coordinador de ciclo, co-
municara por escrito a las familias o tutores legales la decisidon adoptada, de manera motivada.
En el caso de atender la peticién de cambio de calificacion de las areas, se procedera a la mo-
dificacion de la calificaciéon en el acta de evaluacidn, de lo que quedara constancia con la con-
signacion de una diligencia que dé cuenta de la correspondiente modificacion en el apartado
de diligencias y observaciones. Los procedimientos de revisidon de calificaciones anteriores se
realizardn una vez comunicadas las calificaciones finales por escrito a las familias o tutores le-
gales y antes de la finalizacidon del curso académico. Los centros docentes ajustaran los tiempos,
en funcién de su autonomia, para garantizar esos procedimientos. A lo largo del procedimiento
de revisién de calificaciones, los padres o tutores legales podran obtener, previa solicitud al
director del centro, copia individualizada y concreta de los documentos que condicionaron una
calificacion. En el caso de que tras el procedimiento de revisién en el centro persista el
desacuerdo con las calificaciones obtenidas, los padres o tutores legales podran presentar por
escrito, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Ultima comunicacién del director del centro,
reclamacién ante el titular de la Direccién de Area Territorial correspondiente, que resolverd al

respecto, previo informe del Servicio Territorial de Inspeccién Educativa.

Antes de formular cualquier revisidon o reclamacién, es conveniente que los padres o
tutores legales se hayan reunido previamente con el maestro encargado del area en cuestion.
Si ademas de realizar la reunién desean solicitar una copia del examen, deberdn hacerlo me-
diante escrito dirigido a la secretaria del centro, siendo necesario realizar una solicitud por cada

copia de examen deseada. Se puede descargar el modelo de solicitud aqui.
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CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROMOCION

Criterios de calificacion

En lo referente a evaluacion seguimos la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresiden-

cia, Consejeria de Educacion y Universidades y el curriculo que establece el Decreto 61/2022,

de 13 de julio, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid que establece la ordena-

cion y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria.

Hemos adaptado los criterios de evaluacion a las diferentes areas niveles, en base a nuestras

programaciones didacticas.
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ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

PRUEBAS DE EVALUACION
75%

TRABAJO DE CLASE

25%

PRUEBAS EVALUABLES DE TIPO ORAL /|
ESCRITO:
Exdmenes, cuestionarios

(impresos o digitales...)

PRODUCCIONES ESCRITAS Y /
ORALES
Cuaderno, trabajos / proyectos

(porfolio, lapbook...), fichas, ex-

IASPECTOS ACTITUDINALES Y
ORGANIZATIVOS
Esfuerzo, participacion, interés, presenta-

cion y puntualidad en las entregas.

posiciones...
LENGUA 75% 15% 10%
MATEMATICAS 75% 15% 10%
CIENCIAS NATURALES 75% 15% 10%
CIENCIAS SOCIALES 75% 15% 10%
INGLES 75% 15% 10%

ED. FiSICA

ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

TAREAS MOTRICES RUTINAS

Realizacion de retos mo-| Aseo,
trices, juegos motrices,| equipamiento

predeportes. portivo.

traslados y

NORMAS

Adquisicion y seguimiento
de-
de normas y reglas.

PARTICIPACION
ASPECTOS ACTITUDI-
Interés durante
NALES Y
la realizacion de
ORGANIZATIVOS

las tareas.
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Esfuerzo, participacion,
interés, orden con el
material...
60% 10% 10% 10% 10%

ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS ACTITUDINALES Y

i i PRODUCCION Y REALIZACION DEL TRABAJO ORGANIZATIVOS
EDUCACION ARTISTICA
i Creatividad, presentacion, limpieza, orden y puntualidad en la entrega. | Esfuerzo, participacion en las actividades,
PLASTICA
interés, cuidado del material.
75% 25%

ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS ACTITUDINALES Y

EDUCACION PRODUCCION Y REALIZACION DEL TRABAJO ORGANIZATIVOS

ARTISTICA Fichas de registro de contenidos. Esfuerzo, participacion en las actividades, interés, cui-

MUSICA dado del material.

25%

ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS ESPE-

CiFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
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RELIGION
CATOLICA

PRUEBAS EVALUABLES DE TIPO ORAL / ESCRITO:

Preguntas orales realizadas en clase, evaluacion de los| TRABAJO

conocimientos adquiridos.

Trabajo del libro o

cuaderno.

PRODUCCION  Y|ASPECTOS ACTITUDINALES Y
REALIZACION DEL|ORGANIZATIVOS

Esfuerzo, participacion, interés y

entrega, orden, limpieza...

30%

60%

10%
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Criterios de promocion:

e Setendra en cuenta una visidn globalizada del nivel o etapa.

e  Priorizar que los objetivos minimos estén adquiridos al finalizar el nivel.

e Tener en cuenta la integracién del alumno en clase.

e Valorar el nivel madurativo general que presente el alumno/a al terminar el nivel, asi como
su ambiente familiar.

e Reflejar los apoyos concretos, refuerzos y adaptaciones que sean necesarios para que el
alumno pueda progresar adecuadamente en el ciclo o etapa siguiente, indicdndolo en in-
formes individuales al final de curso.

e Ladecisién de que un alumno permanezca un aifio mas en el mismo ciclo debe ser indivi-
dualizada y estara en funcion de las peculiaridades de cada alumno/a.

e La promocion al siguiente curso o etapa supondrd tener adquiridos los objetivos corres-
pondientes al curso realizado y se haya alcanzado el grado de adquisicidon de los conoci-
mientos y competencias correspondientes.

e Los alumnos podran permanecer un afio mas en cualquier ciclo de la etapa con un plan
especifico de apoyo y refuerzo. La no promocién es una medida que debe adoptarse de
forma excepcional, siempre y cuando se garantice que sus necesidades serdan compensa-
das mejor y mas facilmente si permanece un aflo mas en el mismo nivel. Para tomar esta
decisién habra que valorar en profundidad las caracteristicas de la clase y del profesorado,
el grado de integracién del alumno en su grupo, el efecto emocional que esta decisién de

repeticidn puede tener sobre él o ella y la actitud de la familia.
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5. ORGANIZACION

HORARIO DEL CENTRO

El horario de septiembre y de junio sera de 9:00 a 13:00. Aquellos alumnos que vayan a que-
darse a comedor terminan la comida a las 14:00 y pueden ser recogidos hasta las 15:00. El
resto del curso el periodo lectivo es de 9:00 a 14:00, siendo el tramo del comedor de 14:00 a
16:00.

Las entradas y salidas se realizan por las puertas de la C/ Panaderas para los alumnos de Edu-
cacién Primaria y de P2 de Valmoral para los alumnos de Educacién Infantil. Los padres de Pri-
maria pueden acceder al recinto hasta la verja, no pudiendo entrar con los nifios hasta las fi-
las. En el caso de los alumnos de Educacion Infantil los padres durante la entrada permanecen
fuera del recinto escolar.

La reunidn informativa sobre el periodo de adaptacién se realizara antes de que comience el

periodo lectivo.

ORGANOS DE GOBIERNO

Consejo Escolar

Es el maximo érgano de gobierno en el que participan democraticamente todos los es-
tamentos de la comunidad educativa. Los acuerdos se toman por mayoria simple a excepcion
de los casos previstos en el art. 19 del R.O.C. (aprobacién del proyecto educativo por mayoria
de dos tercios y aprobacién del presupuesto por mayoria absoluta).

El Consejo Escolar vela para que las actividades del colegio se desarrollen de acuerdo
con los principios y valores de la Constitucidn, por la realizacién de los fines de la educacién y
por la calidad de la ensefianza. Se garantiza ademas el ejercicio de los derechos reconocidos a
padres, profesores y alumnos, personal de la administracion y servicios.

Sus miembros se renuevan parcialmente cada dos afnos segun establece el R.O.C.
reuniéndose como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo

solicite al menos un tercio de sus componentes.
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Hay establecida una comision de convivencia e igualdad integrada por el director, jefe
de estudios, un representante de padres, un profesor, aunque puede participar cualquier
miembro del Consejo que asi lo desee.

También existe la comision de absentismo que trata de dar solucién a los problemas
creados por las ausencias prolongadas de alumnos, no suficientemente justificadas y otras

como la comision de ampliacidn de horario y comedor escolar.

Claustro

Es el érgano propio de participacién de los profesores teniendo la responsabilidad de
planificar, coordinar, decidir e informar sobre los aspectos docentes. También analiza y valora
la situacion econdmica. Se reine como minimo una vez al trimestre y preceptivamente una al
principio y otra al final de curso y siempre que lo convoque el director o lo solicite al menos un

tercio del profesorado.

Equipo directivo.

Lo forman el director/a, jefe de estudios y secretario/a. Elaboran el P.E.C., la programa-
cion general anual, la memoria, los documentos que solicite la Administracién, proyecto de
presupuesto anual y velan por el cumplimiento de las leyes en el Centro. Sus competencias son

las que les asigna el Reglamento Orgéanico de Centros (R.D. 82/1996 de 26 de enero).

ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Profesorado y coordinacion docente

La Educacién Primaria sera impartida por maestros que tendran competencia en todas
las areas excepto Educacion Fisica, Musica y Lengua Extranjera, que seran impartidas por maes-
tros con la correspondiente especialidad. Tendran igualmente atribucién docente para el
apoyo a los alumnos con necesidades educativas especiales los maestros especialistas en Pe-
dagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

El colegio se organizara con:
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a) Maestros tutores.
b) Equipos docentes.

c) Comision de Coordinacion Pedagdgica. Al estar compuesto el centro de nueve unida-

des sus competencias son asumidas por el Claustro de profesores.

Maestros tutores

1. Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor designado por el director, a propuesta
del jefe de estudios. El nombramiento recaerd, con caracter preferente, en aquel maes-

tro que imparta mas horas de docencia en el grupo.

2. El maestro tutor coordinard la accidon educativa de todos los maestros que intervie-
nen en la ensefianza de un grupo, presidira las sesiones de evaluacién que celebren los maes-
tros de dicho grupo, propiciara la cooperacién de los padres o tutores legales en la educacién
de los alumnos y les informard sobre la marcha del aprendizaje de sus hijos. Asimismo, orien-
tara y velara por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de conducta estable-

cidas por el centro.

3. Cada grupo de alumnos podra tener el mismo maestro tutor durante dos afios con-
secutivos, prorrogables a un tercero, siempre con el visto bueno del director del centro.

4. Segun acuerdo del Claustro, la asignacion de tutorias se hard mediante eleccién por
antigliedad en el centro, siendo esta asignacidén por dos afos correspondientes a los cursos
primero-segundo, tercero-cuarto, y quinto-sexto. Se destaca que los que sean tutores de ter-
cero cambiardn de equipo docente al pasar a cuarto curso. En caso de conflicto de intereses,
serd el director quien asigne las tutorias y el equipo directivo tendra prioridad de eleccion en

los grupos superiores.

Equipos docentes

1. Los maestros que imparten docencia en el segundo ciclo de Educacién Infantil forma-

ran parte del equipo docente de Educacion Infantil. El coordinador serd un maestro del ciclo,
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preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro, designado por el di-

rector a propuesta del jefe de estudios. Su nombramiento tendra una duracién de dos afos

académicos prorrogables hasta cuatro aiios a criterio de la direccién del centro.

2. Los maestros que imparten Educacion Primaria constituirdn tres equipos docentes:
El primero estara integrado por los maestros que impartan docencia en los dos primeros cur-
sos. El segundo en los dos cursos centrales (32 y 42 de Primaria) y el tercero, en los dos ultimos
cursos de la etapa. Los maestros especialistas que no ejerzan la funcién de maestros tutores se

adscribirdn al equipo en el que impartan mds horas de docencia.

3. Cada uno de los tres equipos docentes de Educacién Primaria tendrd un coordinador
designado por el director a propuesta del jefe de estudios. Este coordinador serd un maestro
preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro. Su nombramiento
tendrd una duracion de dos afios académicos prorrogables hasta cuatro afios a criterio de la

direccion del centro.

4. Las funciones de los equipos docentes de Educacion Infantil y de Educacidon Primaria

son las siguientes:

a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y compe-

tencias que debe alcanzar el alumno para superar cada uno de los cursos.

b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversi-

dad de los alumnos.
c) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

d) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los pro-
cesos de evaluacion interna y en las evaluaciones determinadas por la Administracion

educativa, y en su caso, establecer planes de mejora.

e) Colaborar en la elaboracién de las normas de convivencia y de conducta dentro del

plan de convivencia.

f) Cualquier otra funcién asignada por el jefe de estudios en el dmbito de su competen-

cia.

5. Las funciones de los coordinadores de los equipos docentes son las siguientes:
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a) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia 'y

levantar acta de los acuerdos alcanzados.

b) Elevar al Claustro las propuestas organizativas y académicas formuladas por el equipo

docente.

c) Proponer planes de formacion al jefe de estudios.

d) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.
e) Organizar actividades complementarias y extraescolares.

f) Cualquier otra funcion asignada por el jefe de estudios en el ambito de su competen-

cia.

Comision de coordinacion pedagdgica. En nuestro caso las funciones que le corresponden

serdn asumidas por el Claustro mientras el centro continude con nueve unidades.

1. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica es el érgano que coordina la actividad aca-

démica y lectiva el centro.

2. La Comision de Coordinacion Pedagdgica estard formada por los siguientes miem-

bros:
a) El director del centro, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.

c) Los coordinadores del segundo ciclo de Educacién Infantil, de los cursos primero a

tercero y de cuarto a sexto de Educacién Primaria.
d) El coordinador de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
e) El orientador que tenga asignado el centro.

3. En el caso de existir proyecto bilinglie, podrd incorporarse a la Comisién de Coordi-

nacién Pedagdgica el coordinador del mismo.
4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica son las siguientes:
a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.

b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.
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c) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccion y atencion a los alumnos con ne-

cesidad especifica de apoyo educativo.
e) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.
f) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.

5. Las funciones de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica en los centros con menos

de doce unidades seran asumidas por el claustro de profesores.

Otras funciones de coordinacion

Los profesores del colegio participan voluntariamente en el desempefio de las siguien-
tes tareas necesarias para el buen funcionamiento del Centro:

e Responsable de biblioteca. Organiza los fondos bibliograficos y realiza el préstamo de libros
con los diferentes cursos de alumnos. Estimula el uso de la biblioteca, colabora en la pro-
mocidn de la lectura en el colegio, asesora en la compra de nuevos voliumenes. Puede dis-
poner de cuatro horas de su horario lectivo para la realizacién de este cometido.

e Responsable de informdtica (Coordinador T.I.C.). Fomenta y coordina el uso de la sala y de
los ordenadores asi como los programas educativos. Propone a principio de curso un horario
de utilizacion de la sala de informatica y unas actividades que estaran reflejadas en la PGAy

en la memoria. Convoca y realiza sesiones de trabajo con profesores.

Agrupamiento de alumnos

e Gran grupo: para visionado de peliculas, representaciones teatrales, fiestas, excursiones,
etc.

e Grupo clase: cuando los contenidos de aprendizaje tienen cardcter basico y se ha progra-
mado en los equipos de nivel.

e Pequefio grupo: cuando la heterogeneidad del alumnado y/o las tareas lo exijan, por ejem-
plo, trabajos de plastica, actividades de refuerzo y de atencion a las diferencias individuales,

grupos de trabajos de “campo” (entrevistas, encuestas, experimentacion, observacion...).
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e Rincones y talleres: se lleva a cabo fundamentalmente en E. Infantil. Es una especial manera

de agrupamiento y de trabajo segun la actividad que se realice, pudiéndose simultanear

varias en una misma clase.

Espacios y tiempos

Los alumnos estdn agrupados por grupos de clase lo mds homogéneos posible por edad.
Este agrupamiento permite mas facilidad de desplazamientos con alumnos y profesores, pu-
diéndose organizar determinadas actividades por “pasillo”.
En el médulo de servicios se encuentra:
= La biblioteca que en horario lectivo es utilizado para el préstamo de libros, por grupos de
apoyo y por las clases que puedan solicitarla como sala de lectura o consulta. Existe horario
de utilizacion porque los profesores que lo desean pueden llevarse, previo aviso al respon-
sable, libros para formar durante el curso una biblioteca de aula.

= Aula del futuro: se utiliza para llevar a cabo metodologias activas mediante el uso de la

Radio escolar y tablets.

= Sala de M.A.V. Se utiliza sobre todo para proyecciones de gran grupo y charlas de diversas
actividades. Hay un cuadrante donde los profesores anotan dia y hora de utilizacidn.

= Tutorias. Son los espacios que utilizan los profesores de apoyo a la integracién la logopeda,
EOEP y AMPA.

= Comedor. Situado en la planta baja, da servicio a alumnos del centro y profesores. Funciona
desde el primero hasta el ultimo dia lectivo en un solo turno de 14 a 16 horas. La cocina se
encuentra junto al comedor, asi como un aseo para las empleadas del comedor.

= Despachos: direccidn, secretaria, y reprografia.

= Psicomotricidad. Sala que se emplea para el desarrollo de la psicomotricidad de Educacién

Infantil, aunque también puede ser realizada en el gimnasio.
= Guarderia. Estd situada en la planta baja del mddulo A. Funciona en horario de 7:00 a 9:00
de la mafiana mediante un proyecto que lleva a cabo la Asociacion de Padres y aprobado

por el Consejo Escolar.
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= Sala de Informatica. Se encuentra situada en la planta alta del mdédulo A. Dispone de 22

ordenadores para el uso de los alumnos y uno, que es el servidor, para el profesor.

= Sala de musica. Esta situada en la planta alta del médulo A. Dispone de material especifico

para el desarrollo del area.
= Gimnasio situado en la entrada de la calle Valmoral.

= Huerto Escolar: situado en el patio de Primaria, sirve para llevar a cabo actividades relativas

a Ciencias de la Naturaleza.

Asociacion de padres y madres (A.M.P.A)

En la A.M.P.A. estan representados todos los padres que se adhieran a ella.

Elaboran propuestas para el PEC y la PGA, informan al Consejo Escolar de aquellos as-
pectos de la marcha del Centro que consideran oportuno, asi como a los padres.

La AMPA formula propuestas para realizar actividades extraescolares, fomenta la cola-
boracion entre padres y maestros, conoce los datos académicos a través del Consejo Escolar y
recibe informacion de los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.
Tienen su sede en el colegio, mddulo C primer despacho del piso primero que utilizan en hora-

rio extraescolar.

COMEDOR ESCOLAR
El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo que tiene dos
objetivos prioritarios:
e Servicio de comidas.
e Servicio de atencién educativa.
De lunes a viernes, no festivos, con un solo turno.
Podran utilizar el comedor escolar los profesores y personal no docente, mediante el pago
del correspondiente menu.
El coste diario tendra un precio Unico para todos los usuarios que sera el mismo en todos
los colegios publicos de la Comunidad de Madrid.
Podran hacer uso del comedor con comidas sueltas y mediante un bono de 10 comidas

los alumnos que lo deseen. El colegio gestionara esta modalidad de uso de comedor.
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Durante el tiempo de desarrollo de este servicio deberd permanecer en el Centro, al
menos, un componente del Equipo Directivo, para solucionar posibles incidencias.

El C.E.I.P. Aula lll contratara el servicio de comedor con una empresa de hosteleria ho-
mologada siguiendo las instrucciones del Acuerdo Marco de Comedores Escolares de la CAM.
La empresa elaborara las comidas en el propio Centro. La seleccién de dicha empresa se llevara

a cabo en el Consejo Escolar.

Para efectuar el pago del servicio, los usuarios del comedor ingresardn mensualmente,
en la cuenta corriente del Colegio, la cantidad estipulada cada curso por la administracién au-

tondmica. El sistema de cobro general serd mediante domiciliacién bancaria.
Para los usuarios esporadicos se incrementara el precio del menu diario.

La falta de pago, por los comensales, del importe del servicio sera causa de la pérdida de la

plaza del comedor, no pudiendo incorporarse hasta que no se satisfaga la deuda contraida.

ASIGNACION DE TUTORIAS Y COORDINADORES DE EQUIPOS DOCENTES

De acuerdo a la Orden 130/2023, de 23 de enero por la que se regulan aspectos de
organizacién y funcionamiento y segun su articulo 5, el director asignara un profesor tutor a
cada grupo de alumnos, preferentemente entre el profesorado que imparta mas horas de do-
cencia en el mismo grupo. El maestro tutor asignado al primer curso de cada ciclo continuard
con el mismo grupo de alumnos hasta la finalizacién del ciclo, que generalmente es de dos
anos. Sin embargo, el director del centro puede resolver excepciones a esta continuidad si lo
considera necesario.

Segun acuerdo del Claustro, la asignacion de tutorias, si el director no resuelve realizar
la asignacidén, se hard mediante eleccién por antigliedad en el centro, siendo esta asignacién
por dos afios correspondientes a los cursos primero-segundo, tercero-cuarto, y quinto-sexto.
En caso de conflicto de intereses, y siempre preservando el buen funcionamiento del centro,
sera el director quien asigne las tutorias y el equipo directivo tendra prioridad de eleccién en
los grupos superiores.

Se establecen un equipo docente de Infantil y tres de Primaria por cada uno de los ciclos,
uno de primero-segundo, otro de tercero-cuarto y otro equipo para quinto-sexto. Cada uno de
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los equipos docentes tendrd un coordinador designado por el director a propuesta del jefe de
estudios. Este coordinador sera un maestro preferentemente con destino definitivo y horario
completo en el centro. Su nombramiento tendra una duracién de dos afios académicos prorro-

gables hasta cuatro afios a criterio de la direccién del centro.

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El equipo directivo lo elabora recogiendo las propuestas del Claustro, equipos docentes,
tutores, representantes de los padres/madres de alumnos/as en el Consejo Escolar y otras aso-
ciaciones publicas o privadas para su aprobacién en el mismo. Las actividades son organizadas
y realizadas por las entidades que las hayan propuesto y coordinadas por el jefe de estudios.
Se incluyen en la PGA y se evalian en la memoria de final de curso. La participacién en las
actividades es voluntaria. En caso de ausencia de profesorado adecuado, la actividad se sus-

pendera.

6. PLAN INCLUYO

OBJETIVOS

Con este plan pretendemos conseguir los siguientes objetivos:
e Facilitar al alumnado en general una respuesta adecuada que le permita alcanzar su
mayor desarrollo personal y social.
¢ Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos, me-

todologia y evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.
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e Proponery coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la integracion social y
escolar del alumnado en el Centro.

e Establecer los cauces de colaboracion y coordinacién entre los diversos profesionales
que participan en el proceso educativo del alumnado.

e Organizar los recursos personales, espaciales y materiales del centro, con el fin de faci-
litar una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado y, en especial, a los que
presentan algln tipo de necesidad educativa.

e Fomentar la participacién de las familias en el Centro e implicarlos en el proceso edu-
cativo de sus hijos.

e Establecer los cauces de coordinacidn necesarios con organismos e instituciones socia-

les y del entorno, externos al Centro.

La atencién a la diversidad supone dar respuesta a las diferencias individuales de los
alumnos, entendiendo que todos son distintos y diversos. Todo el profesorado disefiara ac-
tuaciones y medidas que tendran como objetivo adaptarse a las necesidades de cada alumno

haciendo uso de diferentes recursos.

Ante las nuevas necesidades y retos a los que se tiene que enfrentar el profesorado de
este centro, entendemos que es necesaria una actitud abierta, programada y comprometida
para actuar coordinadamente y con eficacia con el fin de dar respuesta adecuada a las dife-
rentes situaciones educativas de nuestro alumnado.

Cada uno de nuestros alumnos tiene capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y experien-

cias educativas diferentes que hacen que su proceso de aprendizaje sea Unico e irrepetible.

El Plan Incluyo ha de ser integral e integrador, puesto que lo consideramos como un
conjunto global y continuo que abarca todas las necesidades educativas especiales asociadas
a cualquier discapacidad y las dificultades en los aprendizajes escolares que necesitan algun
tipo de ayuda. Asimismo, se dard respuesta a los alumnos que tengan altas capacidades. Tam-
bién se incluye el alumnado con situaciones temporales o transitorias que afectan a su bie-
nestar emocional, alumnos en situacidon de desventaja sociocultural y alumnos que se incor-
poran tardiamente al sistema educativo espafol. Este plan sera integrador porque la res-

puesta educativa es responsabilidad de todos los profesionales del Centro.
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TIPOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES QUE ABARCA EL PLAN
Esto se concreta en una amplia casuistica que puede presentar el alumnado:

e Alumnos con situaciones temporales o transitorias que afectan a su bienestar emocional.

e Alumnos con situaciones de desventaja sociocultural.

e Alumnos que se han incorporado tardiamente al sistema educativo espaiiol, por proce-
der de otros sistemas educativos o por cualquier otro motivo, con carencias de conoci-
mientos instrumentales.

e Alumnos con desconocimiento del idioma.

e Alumnos con un desajuste curricular

e Alumnos con dificultades de comunicacién o lenguaje.

e Alumnos que presentan dificultades de aprendizaje

e Alumnos con altas capacidades intelectuales

e Alumnos con necesidades de compensacién educativa (presentan desfase curricular y al-
guna de las siguientes circunstancias: desventaja social, dificultades de idioma, incorpo-
racion tardia)

e Alumnos que presentan necesidades educativas especiales asociadas a condiciones per-
sonales de discapacidad, o trastorno de conducta previsiblemente permanentes por:

- Discapacidad Intelectual.

- TGD/TEA.

- Trastorno del desarrollo del lenguaje: de la expresion/ de la comprension.

- Trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo habitual en la
infanda y la adolescencia: Hiperactividad con déficit de atencidn.

- Trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo habitual en la
infanda y la adolescencia: Trastorno disocial.

- Perdida o desviacidn significativa de la vista y funciones relacionadas

- Perdida o desviacidn significativa de las funciones auditivas y vestibulares

- Perdida o desviacidn significativa de las funciones neuromusculoesqueléticas y
relacionadas con el movimiento.

- Plurideficiencias (retraso mental +otra).

- Retraso madurativo (en la etapa de Educacion Infantil).
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RESPUESTA EDUCATIVA

De las distintas respuestas educativas que presenta el alumnado y que integran la
atencion a la diversidad distinguimos los alumnos que recibiran algun tipo de apoyo:
Apoyo especifico:

e Todos los alumnos declarados mediante informe psicopedagégico y dictamen
de inspeccién. Seran atendidos por los maestros especialistas en pedagogia te-
rapéutica, audicidn y lenguaje, orientacion y tutor.

e Alumnos con desconocimiento del castellano

e Alumnos con desfase curricular de dos afios

e Alumnos pertenecientes a minorias étnicas

e Alumnos en situacion de desventaja socio-educativa.

e Alumnos que se incorporan tardiamente al sistema educativo espafiol.

Apoyo educativo ordinario:
e Alumnos con un proceso de aprendizaje ralentizado en el curriculo de su nivel.
e Alumnos con problemas graves de lectura, escritura y lenguaje oral.
e Alumnos con dificultades graves en el razonamiento l6gico-matematico y ope-

raciones basicas.

e Alumnos con hiperactividad y déficit de atencién que no pueden seguir el ritmo

de la clase.

7. PLAN DE CONVIVENCIA

JUSTIFICACION

Educar para la convivencia es un objetivo fundamental en cada una de las diferentes
etapas de nuestro sistema educativo. Con este plan de convivencia pretendemos fomentar un
buen clima de convivencia en el centro escolar, estableciendo los derechos y deberes de todos

los integrantes de la comunidad escolar, las medidas correctoras en caso de incumplimiento
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de la normativa vigente para la resolucidn pacifica de conflictos, con especial atencién a las

actuaciones de prevencion de la violencia de género, la igualdad entre todo el alumnado y la

no discriminacién por ningun motivo.

MARCO NORMATIVO

La elaboracién y desarrollo del Plan de Convivencia del CEIP AULA Ill de Fuenlabrada, se
ajusta al que define la Consejeria de Educacién y Juventud de la Comunidad de Madrid que
responde al art. 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de noviembre, para la Mejora de la Calidad Educativa y al art.12 del
DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, asi como la
modificacion de este decreto mediante el decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Go-

bierno.

VALORES

Los valores fundamentales que subyacen a nuestro plan de convivencia son:

e Solidaridad: que implica afecto, la fidelidad del amigo, la comprension del maltratado,
el apoyo al perseguido, la apuesta por causa impopulares o perdidas.... Es una actitud
de compartir y colaborar con otros, especialmente con aquellos que lo necesitan.

e Respeto: que es la base de la convivencia en sociedad. Es reconocer, apreciar y valorar
a la propia persona, asi como a los demas. Es la actitud de no dafiarse a uno mismo, a
los semejantes o a su entorno. Respetar es manifestar consideracidn, atencion, afecto
y valoracion hacia las personas con las que nos relacionamos. Esta accidn tiene que ser
compartida, todos debemos respetar y esperar lo mismo hacia nosotros. No importa
quién dé el primer paso. Asi, se lograra el aprecio de los demas y se evitaran posibles
conflictos con los semejantes, lo cual facilita la convivencia.

e Tolerancia: Es decir, aceptacion de aquellas personas situaciones o cosas que se alejan
de lo que cada persona posee o considera dentro de sus creencias.

e Honestidad: hablar con la verdad y vivir con la verdad, renunciar a las mentiras, ser
sincero, no decir palabras falsas para quedar bien con los demas, recibir su aprecio o

reconocimiento, o pertenecer al grupo.
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e Didlogo: Es la clave de la convivencia, que, aunque es una necesidad humana, nunca es
sencilla y debe construirse y reconstruirse cada dia. Una buena capacidad de didlogo
debe conllevar saber escuchar mas que saber hablar.

e Responsabilidad: Es la capacidad que cada persona tiene para conocer y aceptar las
consecuencias de sus palabras y actos; implica la capacidad de sentirse urgido a dar
respuesta o a cumplir un deber sin recibir ninguna presion externa.

e Actitud critica: Adoptar una actitud critica ante un hecho es analizar y valorar sus carac-
teristicas y consecuencias en funcion de las circunstancias y del contexto en que este se

ha producido, y de los propios valores.

OBJETIVOS

Los objetivos y prioridades que establecemos en relacion a la convivencia son:

Crear y mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de un saludable

ambiente de trabajo y una mejora en la calidad de la educacién.

e Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las
discrepancias, asi como la resolucién de conflictos de forma no violenta.

e Potenciar la formacidn de todos los miembros de la comunidad educativa para que
puedan resolver los conflictos mediante el didlogo, la tolerancia y la no violencia.

e Pero, ademas dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuacién
encaminado a la mejora de la relacidn interpersonal, los objetivos de nuestro Plan
de Convivencia atenderan a todos y cada uno de los estamentos de la Comunidad
Educativa, es decir, al profesorado y personal no docente del centro, a los alumnos
y las familias.

e Prevenir el acoso escolar y favorecer la igualdad de género desde edades tempra-

nas trabajando estos principios con el alumnado, familias y docentes.

ACTIVIDADES QUE LLEVAMOS A CABO CON EL ALUMNADO

e Elaboracién de las normas del aula.
e Actividades del plan de acogida tanto para el alumnado de nueva incorporacién

como para el de incorporacion tardia.
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Proyecto de patio ofreciendo al alumnado distintas actividades y zonas de ocio.
Banco de la calma para fomentar la resolucién de conflictos.

Talleres de habilidades sociales con UNAF (Unidn Asociaciones de Familias)) en
el centro sobre la prevenciéon del acoso y otros temas relacionados con la convi-
vencia.

Charlas por parte de la Policia Nacional sobre uso adecuado de las redes y ciber-
bullying y acoso para alumnos de 52 y 62 de Primaria.

Apadrinamiento de los alumnos mas mayores a los alumnos mas pequefios en
el desarrollo de diversas actividades: dia de la paz, dia del libro, ...

Actividades de centro: dia de la Paz, dia de los derechos del nifio, gymkanas,
carnaval, ...

Campaiias de recogida de alimentos (Operacién Kilo).

Actividades deportivas compartidas por alumnos, familias, maestros.

Consejo de delegados.

Actividades con otros centros e instituciones.

Programas europeos: ERASMUS +

ACTIVIDADES QUE REALIZAMOS CON LAS FAMILIAS

Acogida de las familias de nueva incorporaciéon como para las de incorporacién
tardia.

Reuniones en junio y septiembre para el alumnado de 3 afios.

Jornadas de puertas abiertas.

Escuelas de padres sobre diversos temas: normas y limites, habilidades sociales,
realizadas por UNAF (Unién Asociaciones de Familias) Ponencias a familias, profeso-

rado y alumnos (talleres de habilidades sociales) en el centro sobre la prevencién del

acoso y otros temas y por la Policia Nacional recogidas en el PLAN DIRECTOR para la

Convivencia en los Centros sobre el uso de las redes sociales.

Jornadas de puertas abiertas para las familias.
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e Invitacion a la participacion en las distintas actividades del centro: jornadas cul-

turales, talleres, excursiones, certamenes,...
ACTIVIDADES PARA LOS DOCENTES

e Realizar actividades con otros centros e instituciones de la zona.

e Plan de acogida para los docentes nuevos.

e Planes de formacién permanente en el centro.

e Actividades deportivas compartidas por alumnos, familias, maestros.

e Reuniones de coordinacién.

e MOOC de convivencia: mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.
http://mooc.educa.madrid.org/

e UNAF (Unidn Asociaciones de Familias) Ponencias a familias, profesorado y
alumnos (talleres de habilidades sociales) en el centro sobre la prevencién del
acoso y otros temas.

e Cursos tutorizados por el CTIF.

e Ponencias ofertadas desde sindicatos.

e Equipo de Apoyo contra el acoso escolar. CAM.

8. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

Trabajar la igualdad de género desde la escuela, especialmente con los nifos y nifias de
Educacion Infantil y Primaria, puede ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el gé-
nero y, por consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacidn sexista en el futuro.
Modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos, formar al profesorado en pro-
puestas pedagdgicas como la coeducacidn, asi como realizar cambios fisicos en los propios es-
pacios de las escuelas que favorezcan la igualdad de género son algunas de las ideas que se

sugieren para poder cambiar los estereotipos sexistas desde la primera infancia.
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OBIJETIVO GENERAL DEL PLAN

Nuestro principal objetivo es implementar la coeducacién como practica educativa que
detecte y elimine estereotipos sexistas en la escuela y la sociedad, para fomentar un desarrollo
personal positivo en nifios y nifias, asi como una convivencia pacifica e igualitaria. Esto se tra-
ducird en valores de igualdad de oportunidades entre géneros, que se reflejardn en toda la

sociedad.
ACCIONES QUE LLEVAMOS A CABO DESDE EL CENTRO

e Incluir laigualdad de mujeres y hombres en el proyecto educativo del centro, en
las programaciones curriculares realizando actividades especificas para tratar la
igualdad de género en fechas destacadas:

- 10 de noviembre se celebra el "Dia Internacional de la Ciencia".

- 20 de noviembre el "Dia Internacional de los Derechos de la Infancia".

- 25 de noviembre el "Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
hacia la Mujer".

- 30 de enero “Dia de la Paz y la no violencia”.

- Carnaval.

- 8 de marzo. “Dia Internacional de la Mujer”. Promoviendo el equilibrio en-
tre la vida familiar y el trabajo.

- 23 de abril. “Dia del Libro” es una fecha especial en la que celebramos la
importancia de la lectura y los libros. Historias y libros que promueven la
igualdad de género.

e Realizar periédicamente formacién para los docentes en coeducacién y estrate-
gias para favorecer la educacién en igualdad de género.

e Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagodgicos y pro-
yectos educativos no sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los
valores de igualdad, como, por ejemplo, canciones, libros, referencias y modelos
gue contribuyan a ofrecer una visidn nueva y mas acorde con la igualdad entre
los sexos.

e Estipular que el profesorado evite tratar de forma diferente a los nifios y a las
nifias en clase segun su género y los/las motiven a participar por igual en las

tareas del aula y a compartir por responsabilidades de la misma forma.
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e Fomentaren clasey fuerade ellajuegosy juguetes neutros, cooperativos y com-
partidos. Los patios seran coeducativos.
e Colaborar con las familias y formarlas para proporcionarles pautas y criterios a

practicar en casa para evitar los estereotipos sexistas.

9. PLAN DE DIGITALIZACION

La sociedad actual vive la revolucion del acceso a la informacion de manera rapida, glo-
bal, con inmediatez y facilidad. Esto influye en los avances cientificos y tecnolégicos que se van
produciendo y a los que los centros debemos ir adaptandonos para dar respuesta a las necesi-
dades del alumnado y a la nueva forma que tienen los alumnos de relacionarse con el entorno
y de realizar aprendizajes.

Es por eso que como centro educativo llevamos a cabo una serie de actuaciones enca-
minadas a la mejora y modernizacién de los procesos educativos incorporando a la dindmica
del centro un Plan de Digitalizacidén para desarrollar en la actividad diaria el uso de herramien-
tas digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje que permitan que tanto alumnos como
profesores estén mejor preparados para poder hacer frente a las exigencias de la era digital en
la que nos encontramos.

Contemplamos las tecnologias digitales como objeto de aprendizaje, y como medio y
herramientas para adquirir otros aprendizajes, sensibilizando a nuestros alumnos sobre la ne-

cesidad de hacer un uso responsable de ellas.

Por todo ello, este plan tenga un enfoque global que tenga en cuenta el &mbito de la
gestion de los centros, asi como establecer canales de informacidon y comunicaciéon con el en-
torno que promuevan el desarrollo competencial de la educacién incluyendo entornos digitales
de aprendizaje que favorezcan una educacion inclusiva a través de la personalizacion de la en-

sefanza.
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El centro fomentard un uso pedagdgico, colectivo y supervisado de los recursos digitales
disponibles, siempre con fines educativos y en coherencia con los principios metodolégicos del
centro.

En cumplimiento del Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, el CEIP Aula lll incorpora en su Proyecto Educativo las medidas necesa-
rias para garantizar un uso adecuado y responsable de los medios digitales.

En particular, en las etapas de Educacién Infantil y Primaria no se permitira el trabajo
individual del alumnado con dispositivos digitales (tabletas, ordenadores portatiles u otros dis-
positivos similares), ni se programaran tareas académicas evaluables fuera del horario escolar
gue exijan su realizacion mediante estos dispositivos. Si estara permitido el uso compartido de
dispositivos digitales (entendido como el trabajo de dos o0 mas alumnos con dichos dispositivos
en la ejecucion de una actividad) para el desarrollo de la competencia digital en todas las eta-
pas, siempre bajo supervision de los maestros y profesores, y con finalidad pedagdgica, con las
siguientes limitaciones:

- En el segundo ciclo de Infantil se limitara el tiempo de uso compartido de dispositi-

vos digitales a una hora por semana.

- Enla etapa de Primaria el tiempo de uso compartido de dispositivos digitales en el
primer ciclo no sera superior a una hora semanal. En el segundo ciclo, dicha limita-
cion serd de una hora y media, y en el tercer ciclo, podra ampliarse a un maximo de
dos horas a la semana.

El empleo de otros dispositivos digitales de uso no individual, tales como pizarras o
pantallas de gran tamaiio, no estard afectado por las limitaciones anteriores, si bien
seran empleados bajo supervision docente con una finalidad educativa.

Esta medida se integrard en las programaciones docentes y en la practica educativa, con
el fin de asegurar un equilibrio entre innovacién tecnolégica, desarrollo integral del alumnado
y bienestar educativo.

Para que este Plan de digitalizacidn sea efectivo se requiere de la implicacidn de toda Ia
comunidad educativa, tanto a nivel formativo como pedagdgico (poniendo en practica los re-

cursos disponibles en las aulas), contando con el respaldo en el proceso y para la dinamizacién
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del mismo del Equipo Directivo y el coordinador TIC, para lo que se contard con el asesora-

miento y orientacion del Asesor Técnico Docente asignado al centro.
Definitivamente se pretende, llevar a cabo una transformacion metodolégica de ma-

nera paulatina en la que se vayan implementando cada vez mds recursos y metodologias acti-

vas, asi como mejorar la competencia digital del profesorado y el alumnado del centro.

10. PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR Y MODIFICAR EL PROYECTO

EDUCATIVO

Este proyecto educativo es un documento abierto y como tal, sujeto a las modificacio-
nes oportunas que contribuyan a hacer de él algo operativo y que sirva de verdad los intereses
de la comunidad educativa del CEIP Aula lll.

Al finalizar cada curso escolar el Consejo evalta el PEC, la PGA, las actividades comple-
mentarias y extraescolares, la evolucion del rendimiento escolar de los alumnos respetando los
aspectos docentes que competen al Claustro.

El Claustro evalla al final de curso la Propuesta Pedagégica de Educacién Infantil y la
Programaciones Diddacticas en Primaria aplicado en cada equipo docente. El Claustro dirigira el
Plan para realizar esta evaluacion.

El Claustro de profesores participara en la elaboracién y evaluacién del proyecto. Las
propuestas que lleguen al Consejo Escolar por parte de los distintos representantes, encami-
nadas a modificar algun aspecto de este Proyecto, serdn debatidas en el mismo y sometidas a
votacion. Se incorporaran al proyecto si son votadas afirmativamente por la mayoria absoluta

de los presentes (la mitad mas uno).

CERTIFICACION

Este proyecto Educativo del CEIP Aula Ill Fue aprobado en sesidn de Claustro de Profesores el
dia 23 de enero de 2025 y por el Consejo Escolar en sesidon del dia 24 de enero de 2025. Fue
reformado en sesiéon del dia 30 de octubre de 2025 del Consejo Escolar del centro para incor-

porar las limitaciones del uso de dispositivos electréonicos relativas al Decreto 64/2025, de 23

de julio. V@Be El Director La Secretaria
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