AVISO LEGAL

Cualquier GRABACION VISUAL O SONORA que se realice de un
EMPLEADO PUBLICO en el ejercicio de sus funciones es considerado
un tratamiento de datos personales sometido ala Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), por lo
que se precisa su CONSENTIMIENTO, expreso e informado, y la inscripcion del
fichero por el responsable de su tratamiento, ademas de todas aquellas
obligaciones impuestas por la citada Ley.

La vulneracion de esta normativa podra ser denunciada por los afectados
conforme a lo dispuesto en el la normativa sobre proteccion de datos
(Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016) donde se regula el
régimen de INFRACCIONES Y SANCIONES para las que es competente la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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