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1.  PRESENTACIÓN Y MARCO LEGISLATIVO 

 

Decreto 32/19 de 9 de abril. “Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno 
de los principios esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo. 
Como antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece el marco 
regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, 
derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la 
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y la Ley Orgánica 8/1985, de 3 
de julio, reguladora del Derecho a la Educación, se detiene en la necesidad de establecer unas 
normas de convivencia y recoge derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad 
educativa en relación con el clima escolar de los centros educativos. La Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, establece en su artículo 124 que los centros elaborarán un plan de 
convivencia que incorporarán a la programación general anual y que recogerá todas las 
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del 
centro escolar, la concreción de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras 
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolución 
pacífica de conflictos, con especial atención a las actuaciones de prevención de la violencia de 
género, la igualdad y la no discriminación. Las normas de convivencia y conducta de los centros 
son de obligado cumplimiento y deben concretar los deberes de los alumnos y las medidas 
correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideración su situación y 
condiciones personales”.  

 

2. JUSTIFICACIÓN  

La convivencia en nuestro centro deberá estar basada en el respeto mutuo de todos los miembros 
de la comunidad educativa, que garantice el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus 
deberes de todos los sectores de la comunidad educativa. El objetivo es que, a partir del 
conocimiento de nuestra realidad, evitar los posibles conflictos que pudieran producirse, 
impulsando medidas formativas, desarrollando actitudes responsables y respetuosas e implicando 
en ello a todos los sectores. Así mismo, pretendemos que cuando se apliquen medidas 
correctivas a los alumnos/as, éstas tengan un carácter educativo y recuperador y que se 
consideren la situación y las condiciones personales del alumnado.  
Para ello el centro otorga especial importancia a:  

  A las relaciones entre personas en un marco de valores compartidos basado en el dialogo 
y la participación.  

 Y por otro a la prevención e intervención en casos de acoso o conductas irrespetuosas, 
garantizando la intervención con sensibilidad y criterio, pero también con rapidez y rigor.  
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3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO  

 

3.1 CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO 

El Colegio Público Alfonso Rodríguez Castelao posee las características propias de una 

escuela urbana, teniendo una situación geográfica ligeramente periférica dentro de la 

localidad de Móstoles, a unos 22 kilómetros de Madrid capital. 

En materia de infraestructura de transporte, el centro se encuentra comunicado 

por las carreteras A5-E90 autovía de Extremadura, la autopista M50 y la autopista 

de peaje R5. Además de contar con líneas de autobuses interurbanos y urbanos y las 

líneas C5 de Cercanías y Metrosur. 

También existen instalaciones lúdico/deportivas y un parque natural en las 

inmediaciones del barrio del “El Soto”. Dos teatros, Villa de Móstoles y el Bosque, con 

actividades socio/culturales dirigidas a niños, niñas y familias organizadas a través del 

Ayuntamiento de  la  ciudad. Centros de salud y ambulatorios, la Universidad Rey 

Juan Carlos, el Centro Comercial Carrefour Móstoles y dos hospitales públicos; uno de 

ellos de reciente creación. 

Los tipos de vivienda del entorno son bloques de pisos que rodean el centro, viviendas 

unifamiliares adosadas, galerías y pequeños comercios. Destacar numerosos 

comercios de sector terciario o de servicios, tales como, bancos, farmacias, bares y 

restaurantes, y oficina de empleo. 

Los alumnos que asisten al centro tienen su domicilio cercano al colegio, excepto en 

casos muy puntuales, por lo que vienen andando sin necesidad de usar medios de 

transportes. 

 

3.2 SITUACIÓN ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

El profesorado de nuestro centro está concienciado y se implica para dar respuesta a las 
situaciones conflictivas en el momento que se producen, a través de la aplicación del 
Régimen interno (RRI) y del Plan de acción tutorial, aunque nos encontramos con 
dificultades cuando son situaciones que no dependen directamente del profesorado: 
situación familiar, los medios de comunicación y los cambios sociales de la sociedad 
actual. 

Consideramos que las familias de nuestro alumnado son un pilar básico en todos los 
aspectos relacionados con la convivencia en el ámbito escolar. Padres y profesorado se 
necesitan para hacer un trabajo común y ayudar a nuestros alumnos/as en la tarea de 
“aprender a vivir juntos”. La participación de las familias en la vida escolar es, en general 
buena, aunque podría ser más frecuente, más comprometida y sobre todo, más 
generalizada.  
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El profesorado considera como conflicto o situaciones contrarias a la norma que perjudican 
la   convivencia en el centro, de forma general, los siguientes aspectos: 

 Actuaciones de forma individual o colectiva que perjudica físicamente, social o 
emocionalmente a cualquier persona del centro. 

 Disrupción en el centro: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, 
irresponsabilidad en el trabajo diario, olvido del material, desobediencia de las 
normas establecidas en el aula y centro. 

 Falta de respeto hacia los espacios y materiales. 

 Falta de colaboración por parte de las familias.  

 Falta de responsabilidad de las familias, impulsividad y falta de reflexión ante 
algunas actuaciones de sus hijos/as ya que encuentran justificaciones para todo tipo 
de actuaciones contrarias a la norma. 

 El mal uso de las redes sociales y su influencia en el centro. 

        En relación al acoso escolar, podemos distinguir distintas formas de agresión: 

 La exclusión social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”). 

 La agresión verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o 
indirecta (“hablar mal de alguien" o "sembrar rumores dañinos”).   

 La agresión física puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta, 
procurando hacer daño a la víctima a través de sus propiedades (“esconder 
cosas”, “romper cosas” y “robar cosas”).   

 Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la víctima 
y las que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para 
obligar a alguien a hacer lo que no quiere.  

 El acoso sexual físico y el acoso sexual verbal.  

 

4. APLICACIÓN 
 

El plan de convivencia ha entrado en vigor desde el 1 de septiembre, en el curso 2019/20 
dentro del marco legislativo que marca el Decreto 32/19 de 9 de abril. 
 

 El Plan de convivencia será de obligado cumplimiento para todos los miembros de la 
comunidad educativa.  

 Los órganos de gobierno y participación actuarán cada uno dentro del ámbito de sus 
competencias.  

 El profesorado participará en la resolución de conflictos en todo el ámbito del centro.  
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 Los tutores tendrán en cuenta lo establecido en el P.E. y contribuirán a fomentar la 
convivencia y la resolución pacífica de conflictos a través del Plan de Acción 
Tutorial.  

 El Equipo de Orientación colaborará con la Comisión de Convivencia cuando les sea 
demandada su participación. 

 

5. DIFUSIÓN  

 
Una vez elaborado será difundido a todos los sectores de la comunidad educativa.  

 Profesorado: segunda quincena de noviembre.  

 Alumnado: asamblea en tutoría. Elaboración de normas de comportamiento.  

 Padres/madres: a través del consejo escolar y reuniones trimestrales. 

 Se realizarán reuniones periódicas para su posterior revisión. 

 
 

6. RESUMEN DEL DECRETO DE CONVIVENCIA  

 

 Las comisiones de convivencia establecerán medidas para prevenir y actuar contra la violencia 

en las aulas, el acoso escolar y la LGTBIfobia. La Comunidad de Madrid ha aprobado el Decreto 

sobre convivencia escolar que refuerza la normativa en la lucha contra el acoso escolar en todos 

los colegios públicos y concertados e institutos de la región. El nuevo Decreto, aprobado por el 

Consejo de Gobierno y que estará en vigor en curso 2019/20, define los diferentes tipos de faltas 

y cómo actuar ante cada uno de ellos. Además, establece un marco regulador para nuestro centro 

escolar disponga de su propio plan de convivencia y de una comisión que garantice su 

cumplimiento.   

Comisiones de convivencia: el Decreto regula las comisiones de convivencia, que tendrán entre 

sus funciones la de elaborar el plan que promueva en cada centro, el buen clima escolar y facilite 

la prevención, detección, intervención y resolución de los conflictos. Este plan de convivencia se 

incorporará al proyecto educativo del centro, dará instrucciones claras sobre los procedimientos 

para prevenir y actuar contra la violencia en las aulas, el acoso escolar y la LGTBIfobia.  

Conductas que afectan a la convivencia. El Decreto incluye las conductas contrarias a las normas 

de convivencia, que serán de tres tipos. 

 a/ Las faltas  leves se corregirán de forma inmediata por alguno de los profesores del centro 

mediante una amonestación verbal, la expulsión de una clase o actividad, o realizando algún 

tipo de tarea que mejore el entorno del centro.  

b/ Las faltas graves. Las faltas de asistencia reiteradas sin justificar, la desconsideración con 

los compañeros o la participación en riñas, entre otras, serán consideradas conductas graves. 
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En estos casos, el alumno podrá ser expulsado de clase, de las actividades extraescolares o 

incluso del centro por un tiempo máximo de seis días lectivos.  

c/ Las faltas muy graves se considerarán el acoso físico o moral a los compañeros, las 

amenazas o los insultos a los profesores, los actos de intimidación o violencia, la grabación y 

difusión de agresiones o humillaciones o la discriminación por cualquier razón de nacimiento, 

raza, sexo, religión, orientación sexual u opinión, entre otras. Este tipo de acciones se 

corregirán con la realización de tareas, la prohibición de participar en ciertas actividades, 

cambio de grupo, expulsión de determinadas clases, o expulsión temporal o definitiva del 

centro.  Cuando se produzca alguno de estos casos, el centro abrirá un expediente y designará 

a un profesor que será el instructor encargado de recopilar toda la información, trasladársela a 

los padres y adoptar una resolución en un plazo máximo de 18 días. La resolución se le 

comunicará al alumno, a la familia, al Consejo Escolar, al claustro de profesores y al Servicio de 

Inspección Educativa de la Comunidad de Madrid. En todos los casos se preservará el derecho 

de los estudiantes a la educación obligatoria y se valorarán la edad, la situación y 

circunstancias personales, familiares y sociales del alumno y cualquier otro factor que pueda 

haberle conducido a actuar de esa manera. 

 

7.  ANÁLISIS DEL DECRETO 32/2019 de 9 de abril 

  

              7.1 Aspectos generales  

En el Decreto se cita textualmente que, “el sistema educativo ha de garantizar que en los 

centros docentes se erradique cualquier forma de violencia, en especial hacia los menores; a tal 

fin, se considera imprescindible conocer de forma rigurosa y exhaustiva la situación de 

convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia, y en 

especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una cultura de educación en valores y un 

clima de convivencia sana y positiva en nuestros centros educativos. 

El artículo 10.1 de la Constitución Española proclama que la dignidad de la persona, los derechos 

inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los 

derechos de los demás son fundamento de orden político y de la paz social. En su artículo 27.2, 

la Constitución Española consagra el derecho a la educación como derecho fundamental. Y, en 

este sentido, la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el 

plano académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantía de que el 

disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren 

así los derechos de todos. Esta garantía se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los 

equipos directivos en el desarrollo de su función y, en particular, del director”.  

 

file:///F:/wleg/servlet/Servidor%3fopcion=VerHtml&nmnorma=6601&cdestado=P
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     7.2. Estructura del Decreto 32/2019 

El decreto se organiza en títulos y a su vez los títulos en distintos capítulos:  

En el título I, se especifican los Derechos y de deberes del alumnado, de los padres o tutores, de 

los profesores, y del personal de administración y servicios. 

En el título II, sobre la promoción de la convivencia. 

En el título III, sobre los agentes de la convivencia escolar. 

En el título IV, sobre las conductas contrarias a la convivencia, medias aplicables y 

procedimientos de intervención. 

A continuación se expone de forma esquemática la estructura del Decreto 32/2019 

 

  

TÍTULO  

  

  

CAPÍTULOS  SECCIÓN  

  

ARTÍCULOS 

P
R

IM
E

R
O

 

CAPITULO I    Art. 3  Principios generales  

 

CAPITULO II 

  

 

  

Art. 4 Derechos y deberes del 
alumnado 

Art. 5  Deberes del alumnado 

CAPITULO III  Art. 6 Derechos de los padres o tutores 

Art. 7  Deberes de los padres o tutores  

 CAPITULO IV  
 
 
 
 
 

Art. 8 Derechos del profesorado 

Art. 9 Deberes del profesorado en el 
ámbito de la convivencia escolar. 

CAPITULO V  Art. 10 Derechos del personal de 
administración y servicios  

Art. 11 Deberes del personal de 
administración y servicios 
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S
E

G
U

N
D

O
 

 

 
CAPITULO I 

  
Art. 12 el plan de convivencia 
Art. 13 la memoria anual de evaluación 
de la convivencia. 
Art. 14 la elaboración y seguimiento de 
las normas de convivencia en el centro. 
Art. 15. La elaboración y seguimiento 
de las normas de convivencia en el 
aula. 
 

 

CAPITULO II 

  

 

 Art. 16 Actuaciones y medidas de 
apoyo dirigidas a la comunidad 
educativa de los centros docentes. 
 

 

T
E

R
C

E
R

O
 

 

 
CAPITULO I 

  
Art. 17 La comunidad educativa de los 
centros públicos 
Art. 18 El Consejo Escolar  
Art. 19 La Comisión de Convivencia  
Art. 20 El claustro de profesores  
Art. 21 El director del centro 
Art. 22 El jefe de estudios 
Art. 23 El orientador del centro 
Art. 24 Los tutores y los profesores  
Art. 25 Otros profesionales del centro 
Art. 26 El alumnado 
Art. 27 Los padres o tutores 
 

 
CAPITULO II 

  
Art. 28 La administración pública 
Art. 29 La Inspección educativa 
Art. 30 El Observatorio para la 
convivencia escolar en los centros 
docentes de la Comunidad de Madrid. 
 

 

C
U

A
R

T
O

  

 

 
CAPITULO I  

 
PRIMERA                 
(Conductas 
contrarias a las 
normas de 
convivencia) 

 
Art. 31 Ámbito de aplicación 
Art. 32 Clasificación de las conductas 
contrarias a las normas de convivencia 
y medidas correctoras. 
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SEGUNDA (Tipos 
de conducta y 
medidas 
correctoras) 

 
Art. 33 Tipificación y medidas 
correctoras de las faltas leves. 
Art. 34 Tipificación y medidas 
correctoras de las faltas graves. 
Art. 35 Tipificación y medidas 
correctoras de las faltas muy graves. 
Art. 36 Inasistencia a clase. 
 
 

 

C
U

A
R

T
O

 

 

  
TERCERA 
(Órganos 
competentes para 
adoptar y aplicar 
medidas 
correctoras y 
criterios de 
adopción y 
aplicación de las 
mismas) 

 
Art. 37 Distribución de competencias. 
Art. 38 Criterios generales para adoptar 
medidas correctoras y medidas 
cautelares. 
Art. 39 criterios generales de aplicación 
de las medidas correctoras y medidas 
cautelares. 
Art. 40 Criterios para la graduación de 
las medidas correctoras. 
 

 
CUARTA ( 
Asunción de 
responsabilidades 
y reparación de 
daños) 

 
Art. 41 Asunción de responsabilidades 
y reparación de daños. 

 
QUINTA ( 
Adopción de otras 
medidas 
necesarias para 
la preservación 
de la convivencia) 

 
Art. 42 Adopción de otras medidas 
necesarias para la preservación de la 
convivencia. 
Art. 43 Coordinación interinstitucional 

CAPITULO II PRIMERA ( 
Disposiciones 
generales) 

 
Art. 44 principios generales  

SEGUNDA ( 
Estrategias de 
prevención y 
resolución de 
conflictos) 

 
Art. 45 Definición y aspectos prácticos  

TERCERA ( 
procedimiento 

SUBSECCIÓN 1ª ( PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO ORDINARIO) 
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disciplinario) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 46 Procedimiento disciplinario 
ordinario 
Art. 47 Tramitación del procedimiento 
disciplinario ordinario 

SUBSECCIÓN 2ª ( PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO ESPECIAL) 

Art. 48 Procedimiento disciplinario 
especial. El expediente disciplinario 
Art. 49 Incoación de expediente y 
adopción de medidas provisionales. 
Art.50 Instrucción del expediente 
Art.51 Resolución del expediente 

SUBSECCIÓN 3ª ( 
COMUNICACIONES, 
,RECLAMACIONES,RECURSOS,PLA
ZOS Y OTROS PROCEDIEMINTOS) 
 

 

 

 

  Art.52 Comunicaciones 
Art.53 Reclamaciones  
Art.54 Procedimientos de actuación con 
el alumnado después de las medidas 
correctoras  
Art.55 Plazos de preescripcón 
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8. DERECHOS Y DEBERES  

8.1 Derechos y deberes de los alumnos/as  

  

DERECHOS   

DE LOS ALUMNO/ AS                    
Art. 6 y 8 de la Ley Orgánica 

8/1985, de 3 de julio, 
reguladora del Derecho a la 

Educación 

  

DEBERES   

DE LOS ALUMNO/ AS                  
Art. 6.4 de la Ley Orgánica 

8/1985, de 3 de julio, 
reguladora del Derecho a la 

Educación 

  

  

OBLIGACIONES DE LOS  
ALUMNO/ AS  

  

Además del derecho y deber 

de conocer la Constitución 

Española y el respectivo 

Estatuto de Autonomía, se 

reconocen los siguientes 

derechos básicos:  

  

   a) A recibir una formación 

integral de calidad y en 

condiciones de equidad que 

contribuya al pleno desarrollo 

de su personalidad. 

  b) A conocer los criterios 

generales que se hayan 

establecido para la evaluación 

de los aprendizajes, la 

promoción y la permanencia. 

 c) A que su dedicación, 

esfuerzo y rendimiento sean 

  

Son deberes de los alumno/ 
as:  

 

  

a/ Estudiar y esforzarse para 

conseguir el máximo desarrollo 

de sus capacidades. Este 

deber básico se concreta, entre 

otras, en las siguientes 

obligaciones: 

 

 

 

 

 

 

 

  

Las obligaciones de los 

alumno/ as, reguladas en el 

Decreto, son:  

 

 1.o Asistir a clase con 

regularidad y puntualidad, 

según el horario establecido. 

2.o Colaborar en la 

consecución de un adecuado 

clima de estudio en el centro, 

respetar al profesorado y el 

derecho de sus compañeros a 

la educación. 

3.o Conservar y hacer un buen 

uso de las instalaciones del 

centro y del material didáctico. 

4.o Seguir las directrices del 

profesorado respecto a su 

educación y aprendizaje, 
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valorados y reconocidos 

conforme a criterios de plena 

objetividad y equidad. 

 d) A ser respetado por todos 

los miembros de la comunidad 

educativa. El alumnado tiene 

derecho a que se respete su 

identidad, integridad y 

dignidad personales, así como 

su libertad de conciencia y sus 

convicciones ideológicas, 

religiosas y morales, así como 

su intimidad en lo que 

respecta a tales creencias o 

convicciones, de acuerdo con 

la Constitución Española. 

  e) A la protección contra toda 

agresión física, emocional, 

moral o de cualquier otra 

índole. 

 f) A la confidencialidad en el 

tratamiento de los datos 

personales. 

 g) A recibir orientación 

educativa y profesional. 

 h) A ser educado en igualdad 

de derechos y oportunidades 

entre mujeres y hombres. 

 i) A ser informados por sus 

representantes en los órganos 

de participación en los que 

estén representados y por 

parte de las asociaciones de 

alumnos, y a manifestar 

libremente sus opiniones, de 

manera individual y colectiva. 

  j) A participar en el 

funcionamiento y en la vida 

del centro en los términos 

establecidos en la normativa 

 

 

b) Respetar la libertad de 

conciencia, las convicciones 

religiosas y morales, y la 

dignidad, integridad e intimidad 

de todos los miembros de la 

comunidad educativa, la 

igualdad de derechos entre 

mujeres y hombres y todos los 

demás derechos 

fundamentales de los 

integrantes de la comunidad 

educativa, evitando cualquier 

tipo de discriminación por 

razón de nacimiento, raza, 

sexo, opinión o cualquier otra 

circunstancia personal o social. 

c) Respetar el proyecto 

educativo del centro y, en su 

caso, el carácter propio del 

mismo, de acuerdo con la 

normativa vigente. 

2. Además, son deberes 

de los alumnos: 

a) Tener hábitos de aseo 

personal, limpieza e higiene. 

b) Respetar las normas de 

convivencia, así como las de 

organización y funcionamiento, 

del centro educativo. 

c) Colaborar en la mejora de la 

convivencia escolar, 

respetando la autoridad y 

orientaciones del profesorado y 

los órganos de gobierno del 

centro. 

d) Comunicar al personal del 

centro las posibles situaciones 

cumpliendo las tareas 

formativas que se le 

encomienden. 

5.o Participar en las actividades 

formativas y, especialmente, en 

las escolares y 

complementarias. 
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vigente. 

 k) A la asociación y reunión 

en el centro educativo, en los 

términos que establezca la 

normativa vigente. 

 l) A las decisiones colectivas 

que adopten los alumnos, a 

partir del tercer curso de ESO, 

con respecto a la asistencia a 

clase, cuando estas hayan 

sido resultado del ejercicio del 

derecho de reunión y sean 

comunicadas previamente a la 

dirección del centro. 

m) A participar, a través de 

sus representantes en el 

Consejo Escolar, en la 

elaboración del plan de 

convivencia y a formular 

propuestas de mejora sobre el 

mismo. 

 n) A recibir las ayudas y los 

apoyos precisos para 

compensar las carencias y 

desventajas de tipo personal, 

familiar, económico, social y 

cultural, especialmente en el 

caso de presentar 

necesidades educativas 

especiales, que impidan o 

dificulten el acceso y la 

permanencia en el sistema 

educativo. 

 ñ) A la protección social, en el 

ámbito educativo, en los casos 

de infortunio familiar o 

accidente. 

  

de acoso o que puedan poner 

en riesgo grave la integridad 

física o moral de otros 

miembros de la comunidad 

educativa que presencie o de 

las que sea conocedor. 
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8.2 Derechos y deberes de los padres o tutores  

 

DERECHOS  DE LOS PADRES O TUTORES  

(Art. 6) 

 

  

DEBERES  DE LOS PADRES O TUTORES  

(Art. 7) 

 

Los padres o tutores, cuando el alumno 

es menor, en relación con la educación de sus 

hijos o representados, tienen los siguientes 

derechos: 

a) A que sus hijos o tutelados reciban 

una educación con garantía de calidad, 

igualdad y equidad, conforme con los fines 

establecidos en la Constitución, en el Estatuto 

de Autonomía de la Comunidad de Madrid y en 

las leyes educativas. 

b) A ser respetados por el resto de la 

comunidad educativa y a que se respeten las 

propias convicciones ideológicas, políticas, 

religiosas y morales. 

c) A la libertad de elección de centro 

educativo de conformidad con las normas 

vigentes, y a disponer de la información 

necesaria para poder ejercer este derecho. 

d) A estar informados sobre el progreso 

del aprendizaje e integración socioeducativa 

de sus hijos o tutelados. 

e) A conocer las pruebas de evaluación 

realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones 

sobre los resultados de las mismas. 

f) A recibir información sobre las normas 

que regulan la organización, convivencia y 

disciplina en el centro docente donde estudian 

sus hijos o tutelados. 

g) A ser escuchados en los 

procedimientos educativos de intervención 

Como primeros responsables de la 

educación de sus hijos o tutelados, a los padres 

o tutores les corresponden los siguientes 

deberes, en consonancia con lo dispuesto en el 

artículo 4.2 de la LODE: 

a) Adoptar las medidas necesarias, o 

solicitar la ayuda correspondiente en caso de 

dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las 

enseñanzas obligatorias y asistan regularmente 

a clase. 

b) Proporcionar, en la medida de sus 

disponibilidades, los recursos y las condiciones 

necesarias para el progreso escolar. 

c) Respetar la libertad de conciencia y las 

convicciones ideológicas, políticas, religiosas y 

morales, así como la dignidad, integridad e 

intimidad de los miembros de la comunidad 

educativa. 

d) Conocer y respetar y hacer respetar las 

normas establecidas por los centros docentes, el 

proyecto educativo, así como respetar y hacer 

respetar la autoridad y las orientaciones del 

profesorado en el ejercicio de sus competencias. 

e) Promover el respeto de sus hijos y 

tutelados a las normas de convivencia del centro 

y al cuidado de sus instalaciones y materiales. 

f) Responsabilizarse de la asistencia, 

puntualidad, comportamiento, higiene personal, 

vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados 

menores de edad. 
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ante las acciones contrarias a la convivencia 

escolar, en los términos establecidos en este 

decreto. 

h) Al respeto a la intimidad y 

confidencialidad en el tratamiento de la 

información que afecta a sus hijos o tutelados 

o al núcleo familiar. 

i) A colaborar con los centros docentes 

en la prevención y corrección de las conductas 

contrarias a normas de convivencia de sus 

hijos o tutelados. 

j) A asociarse libremente y a utilizar los 

locales de los centros docentes para la 

realización de las actividades que les son 

propias, de acuerdo con la normativa vigente. 

k) A participar, a través del Consejo 

Escolar, en la elaboración y revisión de las 

normas que regulan la organización, 

convivencia y disciplina en el centro, en los 

términos establecidos en la normativa vigente. 

l) A que reciban la formación religiosa y 

moral que esté de acuerdo con sus propias 

convicciones. 

m) A participar en la organización, 

funcionamiento, gobierno y evaluación del 

centro educativo, en los términos establecidos 

en las leyes. 

n) A ser oídos en aquellas decisiones 

que afecten a la orientación académica y 

profesional de sus hijos. 

 

g) Estimularles para que lleven a cabo las 

actividades de estudio que se les encomienden. 

h) Participar de manera activa en las 

actividades que se establezcan en virtud de los 

compromisos educativos que los centros 

establezcan con los padres o tutores, para 

mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados. 

i) Conocer y apoyar la evolución de su 

proceso educativo, en colaboración con el 

profesorado. 

j) Fomentar el respeto por todos los 

componentes de la comunidad educativa. 

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una 

actitud responsable en el uso de las tecnologías 

de la información y comunicación, prestando 

especial atención a aquellos hechos que 

pudieran estar relacionados con el ciberacoso 

en el ámbito escolar. 
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8.3  Derechos y deberes de los profesores  

 

DERECHOS DE LOS PROFESORES. Art. 8 

 

  

DEBERES DE LOS PREOFESORES. Art. 9 

 

Al profesorado, dentro del marco legal 

establecido y en el ámbito de su función 

docente, se le reconocen los siguientes 

derechos: 

a) Al respeto y consideración hacia su 

persona por parte de todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

b) A desarrollar su función docente en 

un ambiente educativo de orden, disciplina y 

respeto a sus derechos en el que se garantice 

y preserve su integridad física, moral y 

profesional. 

c) A la libertad de cátedra, en 

consonancia con el marco constitucional. 

d) A participar y recibir la ayuda 

necesaria para la mejora de la convivencia 

escolar, con la colaboración de la comunidad 

educativa. 

e) A participar en la elaboración del plan 

de convivencia del centro y hacer propuestas 

para mejorarlo. 

f) A comunicarse con los padres o 

tutores del alumnado menor de edad en el 

proceso de seguimiento escolar de estos ante 

cuestiones vinculadas con la convivencia 

escolar. 

g) A recibir la colaboración necesaria 

por parte de los padres, o tutores del alumnado 

para poder proporcionar un clima adecuado de 

convivencia escolar y facilitar una educación 

integral al alumnado. 

h) A la protección y asistencia jurídica 

adecuada a sus funciones docentes, así como 

la cobertura de su responsabilidad civil, en el 

Son deberes del profesorado en el ámbito 

de la convivencia escolar los siguientes: 

a) Respetar y hacer respetar las normas 

de convivencia escolar, la libertad de conciencia 

y las convicciones religiosas, ideológicas, 

políticas y morales, así como la integridad e 

intimidad de todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

b) Cumplir los acuerdos y normas 

aprobados por el Claustro de profesores y/o 

Consejo Escolar del centro en materia de 

participación educativa y convivencia escolar, en 

el marco de la legislación vigente. 

c) Proporcionar al alumnado una 

enseñanza de calidad, igualdad y equidad, 

respetando su diversidad y fomentando un buen 

clima de participación y convivencia que permita 

el buen desarrollo del proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

d) Aplicar las normas de convivencia del 

centro de forma rápida, proporcionada y eficaz, 

para mantener un ambiente adecuado de 

estudio y aprendizaje durante las clases, así 

como en las actividades complementarias y 

extraescolares, tanto dentro como fuera del 

recinto escolar. 

e) Informar a los padres o tutores del 

alumnado sobre el progreso del aprendizaje e 

integración socioeducativa de sus hijos o 

tutelados. 

f) Colaborar en la prevención, detección, 

intervención y resolución de las conductas 

contrarias a la convivencia y gestionar la 

disciplina y el orden, tomando las medidas 

correctoras educativas que correspondan en 
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caso de los profesores de los centros públicos 

y, en relación con los hechos que se deriven 

de su ejercicio profesional y de las funciones 

que realicen dentro o fuera del recinto escolar, 

de acuerdo con la normativa vigente. 

i) A acceder a la formación necesaria en 

materia de atención a la diversidad, 

convivencia escolar, gestión de grupos, acoso 

y ciberacoso escolar, así como a recibir los 

estímulos y herramientas más adecuados para 

promover la implicación del profesorado en 

actividades y experiencias pedagógicas de 

innovación educativa relacionadas con la 

convivencia escolar y la resolución de 

conflictos. 

j) A participar en la vida y actividades 

del centro y en la organización, funcionamiento 

y evaluación del centro educativo, en los 

términos establecidos en las leyes educativas 

vigentes. 

k) A informar y ser informado en todo lo 

relativo a los aspectos educativos, 

administrativos, legales y profesionales en 

general que afectan al ejercicio de sus 

funciones. 

l) A poder ejercer el derecho de reunión, 

que se facilitará de acuerdo con la legislación 

vigente y teniendo en cuenta el normal 

desarrollo de las actividades docentes. 

 

virtud de este decreto y de conformidad con las 

normas de convivencia del centro. 

g) Poner en conocimiento del tutor del 

alumnado, de los miembros del equipo directivo 

y de los padres o tutores, cuando corresponda, 

los incidentes relevantes en el ámbito de la 

convivencia escolar para que se puedan tomar 

las medidas oportunas, guardando reserva, 

confidencialidad y sigilo profesional sobre la 

información y circunstancias personales y 

familiares del alumnado, conforme a la 

normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a 

sus alumnos la atención inmediata que precisen. 

h) Poner en conocimiento del equipo 

directivo aquellas situaciones de violencia 

infantil, juvenil o de género que presenten 

indicios de violencia contra niños y niñas o 

mujeres, de conformidad con la normativa 

vigente. 

i) Controlar las faltas de asistencia y los 

retrasos de los alumnos e informar a los padres 

o tutores, cuando el alumno es menor, según el 

procedimiento que se establezca en las normas 

de convivencia del centro. 

j) Velar por la igualdad de oportunidades 

de todos los alumnos y en especial del 

alumnado con necesidad específica de apoyo 

educativo. 

k) Actualizarse en su formación sobre 

atención a la diversidad, convivencia escolar y 

gestión de grupos, así como promover 

actividades y experiencias pedagógicas de 

innovación educativa relacionadas con la 

convivencia escolar. 

l) La tutoría de los alumnos, la dirección y 

orientación en su aprendizaje, así como el apoyo 

en su proceso educativo, en colaboración con 

los padres o tutores. 

m) La orientación educativa, académica y 

profesional de los alumnos, en colaboración, en 
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su caso, con los servicios o departamentos 

especializados. 

n) La atención al desarrollo intelectual, 

afectivo, psicomotriz, social y moral del 

alumnado. 

ñ) La promoción, organización y 

participación en las actividades 

complementarias, dentro o fuera del recinto 

educativo, programadas por los centros. 

o) La contribución a que las actividades 

del centro se desarrollen en un clima de respeto, 

de tolerancia, de participación y de libertad para 

fomentar en los alumnos los valores de la 

ciudadanía democrática. 

p) La coordinación de las actividades 

docentes, de gestión y de dirección que les sean 

encomendadas y la colaboración y trabajo en 

equipo con los compañeros. 

q) Hacer públicos al comienzo del curso 
los contenidos, procedimientos, 
instrumentos y criterios de evaluación y 
calificación de las diferentes asignaturas. 
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8.4  Derechos y deberes del personal de administración y servicios 

 

DERECHOS  DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  

 

  

DEBERES  DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS  

 

 

Son derechos del personal de 

administración y servicios en el ámbito de la 

convivencia escolar los siguientes: 

a) Al respeto y consideración hacia su 

persona por parte de todos los miembros de la 

comunidad educativa en el ejercicio de sus 

tareas y funciones. 

b) A desarrollar sus funciones en un 

ambiente adecuado en el que se preserve 

siempre su integridad física y moral. 

c) A participar, en el ejercicio de sus 

funciones, en la mejora de la convivencia 

escolar con la colaboración de la comunidad 

educativa. 

d) A conocer el plan de convivencia del 

centro y participar, a través del Consejo 

Escolar, en su elaboración y evaluación y 

hacer propuestas para mejorarlo. 

e) A participar en la vida y actividades 

del centro y a participar en la organización, 

funcionamiento y evaluación del centro 

educativo de acuerdo con los cauces 

establecidos en las leyes educativas vigentes. 

f) A la protección jurídica adecuada por 

actos acaecidos en el ejercicio de sus 

funciones, salvo en los casos de conflicto con 

la Administración, de conformidad con lo 

establecido en la normativa autonómica. 

 

Son deberes del personal de 

administración y servicios en el ámbito de la 

convivencia escolar los siguientes: 

a) Colaborar, en el ejercicio de sus 

funciones, para que se cumplan las normas de 

convivencia escolar y se respete la identidad, 

integridad y dignidad personales de todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

b) Colaborar activamente en la 

prevención, detección y erradicación de las 

conductas contrarias a la convivencia y, en 

particular, de las situaciones de violencia y/o 

acoso escolar, fomentando un buen clima 

escolar. 

c) Informar a los profesores o miembros 

del equipo directivo del centro docente de las 

alteraciones de la convivencia, guardando 

reserva, confidencialidad y sigilo profesional 

sobre la información y circunstancias personales 

y familiares del alumnado. En este sentido 

deberá cumplir y asegurar en el ámbito de sus 

funciones la protección de datos de carácter 

personal. 

d) Custodiar la documentación 

administrativa, así como guardar reserva y sigilo 

respecto a la actividad cotidiana del centro 

escolar. 
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9.  Plan de convivencia. Título II, Capitulo 1, Art.12, 13, 14 y 15 

Será elaborado por la comisión de convivencia con la colaboración de los distintos sectores de la 
comunidad educativa y aprobado por el Director/a del centro. 
 

Al final de cada curso, se elaborará la memoria anual de evaluación de la convivencia y se 

incorporará a la memoria final de curso, corresponde su elaboración al Equipo directivo y la 

Comisión de convivencia y será presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para 

informarla. 

 

El Plan de convivencia debe contribuir a:  

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una 

adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora. 

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que 

permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptación y cumplimiento de las normas. 

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuación del proyecto 

educativo que orientan y guían la convivencia del centro, así como las actuaciones 

previstas para la consecución de dichos fines. 

d) Promover la formación en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y 

recursos para favorecer la convivencia pacífica, la resolución de los conflictos, el respeto a 

la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, así como la prevención de 

la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenófobos y racistas. 

e) Promover la prevención, detección, intervención, resolución y seguimiento de los 

conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, así como de todas las 

manifestaciones de violencia o acoso entre iguales. 

f) Facilitar a los órganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de 

intervención, instrumentos y recursos en relación con la promoción de la cultura de paz, la 

prevención de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro. 

g) Fomentar el diálogo como factor favorecedor de la prevención y resolución de conflictos 

en todas las actuaciones educativas. 

h) Potenciar la educación en valores para la paz y la educación cívica y moral en todas las 

actividades y su desarrollo en el centro educativo. 

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad 

educativa. 

j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso, 

ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologías.  
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9.1 Elaboración y aprobación 

  

ELABORACIÓN  

  

APROBACIÓN  

  

ELEMENTOS   

  

Será elaborado por la 
comisión de convivencia 
con la colaboración de los 
distintos sectores de la 
comunidad educativa. 
  

Se incluye en la 

programación general anual 

del centro y está 

enmarcado en el proyecto 

educativo del centro. 

  

Es aprobado por el director 
del centro escolar, aunque 
previamente será 
informado al claustro. 

  

Todas las actividades que, a iniciativa 

del equipo directivo, del claustro o del 

consejo escolar, se programen, ya sea 

dentro o fuera del horario lectivo, con 

el fin de fomentar un buen clima de 

convivencia   

  

a) El diagnóstico del estado de la 

convivencia en el centro teniendo en 

cuenta sus características y las de su 

contexto. 

b) Los valores de convivencia y los 

objetivos y prioridades en relación con 

el proyecto educativo del centro. 

c) La concreción de los derechos y 

deberes del alumnado y del resto de la 

comunidad educativa. 

d) Las normas de convivencia 

concretarán, entre otros aspectos, las 

estrategias para la prevención y 

resolución de conflictos, las medidas 

correctoras aplicables en caso de 

incumplimiento, que deberán ser de 

carácter educativo y recuperador y 

tener en cuenta la situación y 

condiciones personales del alumnado. 

Se incluirán las normas de convivencia 

del centro y las pautas para que se 

elaboren las normas de aula. 

e) Las actividades que se programen 

con el fin de fomentar un buen clima de 

convivencia, ya sea dentro o fuera del 

horario lectivo.  
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10.   Agentes de la convivencia. Responsabilidades y competencias. 

En el siguiente cuadro se reflejan las competencias en materia de convivencia atribuidas en el 

Decreto a los diferentes agentes de la convivencia. 

 

 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
DEL DIRECTOR/A 

(Art. 21) 
  

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el 

artículo 132 de la LOE, las siguientes funciones relacionadas con la 

convivencia: 

 Garantizar las condiciones para que exista en el centro un 

adecuado clima escolar que favorezca el aprendizaje y la 

participación del alumnado. 

 Velar por la realización de las actividades programadas 

dentro del plan de convivencia del centro. 

 Garantizar la aplicación y la coherencia entre las normas de 

convivencia y las normas de organización y 

funcionamiento. 

 Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en 

las normas de convivencia y las normas de organización y 

funcionamiento del centro. 

 Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas 

correctoras que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de 

las competencias que se le atribuyan al profesorado, 

Consejo Escolar o jefe de estudios. 

 Velar por la mejora de la convivencia. 

 En el ejercicio de estas funciones, el director es el 

competente para decidir la incoación y resolución del 

procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, 

así como para la supervisión del cumplimiento efectivo de 

las medidas correctoras en los términos que hayan sido 

impuestas. 

 Aprobar el plan y las normas de convivencia. 
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COMPETENCIAS 
DEL JEFE/ A DE 

ESTUDIOS 
(Art.22) 

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en 

materia de convivencia: 

 Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan 

de convivencia del centro y en las normas de convivencia 

del centro. 

 Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las 

actuaciones establecidas en el plan de convivencia y de las 

actuaciones relativas a la mejora de la convivencia 

reflejadas en los respectivos planes de acción tutorial y de 

atención a la diversidad del centro. 

 Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de 

prevención de acciones contrarias a la convivencia. 

 Organizar la atención educativa del alumnado al que se le 

suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en el 

marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de 

organización y funcionamiento del centro. 

 Ser el responsable directo de la aplicación de las normas 

de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe de estudios 

deberá llevar control de las faltas del alumnado cometidas 

contra las citadas normas de convivencia y de las medidas 

correctoras impuestas y deberá informar de ellas, 

periódicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno 

es menor. 

 

  
  

 
COMPETENCIAS 

DEL CLAUSTRO DE 
PROFESORES 

(Art.20) 

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el 

artículo 129 de la LOE le corresponden las siguientes funciones 

relacionadas con la convivencia: 

 Realizar propuestas para la elaboración del plan de 

convivencia y de las normas de convivencia del centro. 

 Participar en la evaluación anual de la convivencia en el 

centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del plan 

de convivencia. 
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 COMPETENCIAS 
DEL CONSEJO 

ESCOLAR 
(Art. 18) 

 
  
  

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 

127 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas 

con la convivencia: 

 Realizar un informe anual del seguimiento y evaluación del 

plan de convivencia del centro. 

 Garantizar la participación de todos los sectores de la 

comunidad educativa en la elaboración del plan de 

convivencia. 

 Elegir a las personas integrantes de la comisión de 

convivencia. 

 Garantizar que las normas de convivencia establecidas se 

adecuen a la realidad del centro. 

 Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por 

que se atengan a la normativa vigente. Cuando las 

medidas disciplinarias adoptadas por el director 

correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen 

gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a 

instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, 

podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, 

las medidas oportunas. 

 Velar por el correcto ejercicio de los derechos y 

cumplimiento de deberes de los alumnos. 

 Establecer directrices para la elaboración del plan de 

convivencia y de las normas de convivencia del centro. 

 Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para 

todos los sectores de la comunidad educativa, 

especialmente las relacionadas con la resolución de 

conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres. 

 Designar a una persona que impulse medidas educativas 

que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y 

mujeres. 

 Informar las normas y los planes de convivencia y sus 

modificaciones previstas en los artículos 12.4 y 13.1 de 

este decreto. 
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COMPETENCIAS 

DE LA COMISIÓN DE 
CONVIVENCIA DEL 

CONSEJO 
ESCOLAR 

(Art.19) 
  

 

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituirá la 

comisión de convivencia, cuyos componentes se elegirán de entre sus 

miembros, buscando la representación de todos los sectores que 

componen la comunidad educativa. 

Formarán parte de la comisión de convivencia el director, el jefe 

de estudios, un profesor, un padre de alumno y un representante del 

alumnado en el Consejo Escolar. Será presidida por el director del centro 

que podrá delegar en el jefe de estudios. 

En las normas de convivencia y en las de organización y 

funcionamiento se fijará la concreta composición de esta comisión, que 

podrá incluir la participación de aquellos otros miembros que se estime 

oportuno en función de su participación en la gestión de la convivencia 

escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador 

esta podrá participar en dicha comisión asumiendo tareas de 

asesoramiento. 

2. En las normas de organización y funcionamiento de cada 

centro, se establecerán, asimismo, las competencias de la comisión, en 

las que se encontrarán las siguientes: 

 Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la 

convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de 

derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre 

hombres y mujeres, así como proponer al Consejo Escolar 

las medidas que considere oportunas para mejorar la 

convivencia en el centro la prevención y lucha contra el 

acoso escolar y la LGTBIfobia. 

 Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de 

convivencia del centro. 

 Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el 

conocimiento y la observancia de las normas de 

convivencia. 

 Evaluar periódicamente la situación de la convivencia en el 

centro y los resultados de aplicación de las normas de 

convivencia. 

 Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al 

Consejo Escolar del centro, así como de los resultados 

obtenidos en las evaluaciones realizadas. 
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 Elaborar el plan de convivencia y las normas de 

convivencia, así como sus modificaciones. 

 Participar en las actuaciones de planificación, coordinación 

y evaluación del plan de convivencia. 

 Velar porque las normas de convivencia de aula estén en 

consonancia con las establecidas con carácter general para 

todo el centro. 

 

COMPETENCIAS 
DEEL ORIENTADOR 

DEL CENTRO 
Art. 23 

El orientador realizará las siguientes actuaciones dirigidas a la 

mejora de la convivencia escolar:  

 Asesoramiento al profesorado en prevención e intervención 

ante problemas de comportamiento del alumnado. 

 Diseño de planes de actuación específicos para la mejora 

de la convivencia, dirigidos al alumnado que presente 

alteraciones graves de conducta. 

 Colaboración con el jefe de estudios en la adecuación del 

plan de acción tutorial al plan de convivencia del centro, 

impulsando y programando dentro del mismo la realización 

de actividades que favorezcan un buen clima de 

convivencia escolar, y la prevención y resolución de 

conflictos. 

 Asesorar en la Comisión de convivencia cuando sea 

requerido para ello. 

 

COMPETENCIAS DE 
LOS TUTORES Y 

LOS PROFESORES 
Art.24 

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores: 

 En el ámbito del plan de acción tutorial y en la materia objeto de 

este decreto, la coordinación del profesorado que imparte 

docencia al grupo de alumnos de su tutoría. 

 Mediar y garantizar la comunicación entre el profesorado, el 

alumnado y los padres o tutores a fin de que se cumplan los 

objetivos del plan de convivencia. 

 Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de 

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoría e incorporar 

en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la 

convivencia escolar. 
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 Valorar la justificación de las faltas de asistencia de sus alumnos 

en casos reiterativos. 

 Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno 

sea menor, las normas de convivencia. 

 Fomentar la participación del alumnado en las actividades 

programadas en el plan de convivencia. 

 Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de 

las normas de convivencia establecidas por el centro. 

 2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores: 

 Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un 

clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para 

fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía 

democrática. 

 Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la 

convivencia escolar y a las normas de convivencia del centro. 

 Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la 

convivencia. 

COMPETENCIAS  
DEL ALUMNADO 

Art. 26 

 Corresponde al alumnado: 

o Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en 

el proceso de elaboración, aprobación, cumplimiento y 

evaluación de las normas de convivencia, así como 

colaborar con el profesorado en tareas de organización y 

funcionamiento del aula. 

o Ayudar en la prevención y resolución de conflictos a través 

de su participación voluntaria como alumnos ayudantes en 

convivencia. 

o Colaborar con los profesores y con los órganos de gobierno 

del centro. 

o Participar en acciones y programas de mejora de la 

convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial 

en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y 

mujeres y LGTBIfobia. 

 La junta de delegados, en relación a la convivencia, tendrá las 

siguientes funciones: 

o Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de 
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grupo en relación a la mejora de la convivencia. 

o Impulsar la participación del alumnado y delegados en 

acciones y en programas específicos de mejora de la 

convivencia como alumnos ayudantes. 

o Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la 

mejora de la convivencia en el centro. 

 

COMPETENCIAS DE 
LOS PADRES Y 

TUTORES  
Art.27 

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirán a 

la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas, 

promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de 

convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado 

en relación con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el 

alumno es menor, podrán participar como voluntarios en acciones para la 

mejora de la convivencia. 

 

COMPETENCIAS DE 
OTROS 

PROFESIONALES 
DEL CENTRO 

ART.25 

1. Otros profesionales del centro, realizarán las funciones propias 

de su especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, 

desarrollando actuaciones específicas de seguimiento del alumnado y 

sus familias. 

2. Corresponde al personal de administración y servicios del 

centro contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia 

colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el 

desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de 

convivencia escolar y en la prevención, detección y erradicación de las 

conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones 

de violencia y/o acoso escolar. 
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11.  Faltas de disciplina y sanciones (Art.31, 32, 33,34, 35 y 36)  

En estos artículos 31,32,33,34,35 y 36 del Decreto 32/2019 se tipifican las faltas de disciplina y se 

establecen las sanciones correspondientes.   

El artículo 31 recoge el ámbito de aplicación. Dispone que se corregirán los actos contrarios a las 

normas, establecidas en el reglamento de régimen interior, que realicen los alumno/ as en el 

recinto escolar o durante la realización de actividades complementarias y extraescolares y 

servicios educativos complementarios. Asimismo, se precisa que se podrán corregir todos 

aquellos actos de alumno/ as realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o 

estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la 

comunidad educativa.  

De acuerdo con este mismo artículo, en caso de comisión de actos que pudieran ser constitutivos 

de delito o falta penal, los profesores/ as y el equipo directivo del centro tienen la obligación y el 

deber de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del 

Ministerio Fiscal.  

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificación de las mismas, así como de 

las medidas correctoras correspondientes, deberán figurar en el reglamento de régimen interior y 

se atendrá a lo establecido en el decreto, además se considerarán las circunstancias agravantes 

y atenuantes y se evitará la duplicidad por una misma falta cometida. 
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11.1 Clasificación de las faltas de disciplina. Tipificación  

  

Se reflejan en la siguiente tabla:  

 

  

TIPIFICACIÓN DE FALTAS 
LEVES  

(ART. 33 DEL DECRETO)  

 

TIPIFICACIÓN FALTAS 
GRAVES  

(ART. 34 DEL DECRETO)  

  

TIPIFICACIÓN FALTAS  

MUY GRAVES  

(ART. 35 DEL DECRETO)  

 

Se calificará como falta leve 

cualquier infracción de las 

normas de convivencia 

establecidas en el plan de 

convivencia, cuando, por su 

entidad, no llegará a tener la 

consideración de falta grave ni 

de muy grave. 

Las faltas leves pueden ser de 

dos tipos: 

a) Leve evidente. 

b) Leve no evidente.  

 

  

Se calificarán como faltas 

graves las siguientes: 

a) Las faltas reiteradas de 

puntualidad o de asistencia a 

clase que, a juicio del tutor, no 

estén justificadas. 

b) Las conductas que impidan o 

dificulten a otros compañeros el 

ejercicio del derecho o el 

cumplimiento del deber del 

estudio. 

c) Los actos de incorrección o 

desconsideración con 

compañeros y compañeras u 

otros miembros de la 

comunidad escolar. 

d) Los actos de indisciplina y 

los que perturben el desarrollo 

normal de las actividades del 

centro. 

e) Los daños causados en las 

instalaciones o el material del 

centro. 

f) La sustracción, daño u 

ocultación de los bienes o 

pertenencias de los miembros 

de la comunidad educativa. 

g) La incitación a la comisión 

de una falta grave contraria a 

 

 Se calificarán como faltas muy 

graves las siguientes: 

a) Los actos graves de 

indisciplina, desconsideración, 

insultos, amenazas, falta de 

respeto o actitudes desafiantes, 

cometidos hacia los profesores 

y demás personal del centro. 

b) El acoso físico o moral a los 

compañeros. 

c) El uso de la intimidación o la 

violencia, las agresiones, las 

ofensas graves y los actos que 

atenten gravemente contra el 

derecho a la intimidad, al honor 

o a la propia imagen o la salud 

contra los compañeros o 

demás miembros de la 

comunidad educativa. 

d) La discriminación, las 

vejaciones o las humillaciones 

a cualquier miembro de la 

comunidad educativa, ya sean 

por razón de nacimiento, raza, 

sexo, religión, orientación 

sexual, opinión o cualquier otra 

condición o circunstancia 

personal o social. 

) La grabación, publicidad o 

difusión, a través de cualquier 
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las normas de convivencia. 

h) La participación en riñas 

mutuamente aceptadas. 

i) La alteración grave e 

intencionada del normal 

desarrollo de la actividad 

escolar que no constituya falta 

muy grave, según el presente 

decreto. 

j) La reiteración en el mismo 

trimestre de dos o más faltas 

leves. 

k) Los actos que impidan la 

correcta evaluación del 

aprendizaje por parte del 

profesorado o falseen los 

resultados académicos. 

l) La omisión del deber de 

comunicar al personal del 

centro las situaciones de acoso 

o que puedan poner en riesgo 

grave la integridad física o 

moral de otros miembros de la 

comunidad educativa, que 

presencie o de las que sea 

conocedor. 

m) La difusión por cualquier 

medio de imágenes o 

informaciones de ámbito 

escolar o personal que 

menoscaben la imagen 

personal de miembros de la 

comunidad educativa o afecten 

a sus derechos. 

n) El incumplimiento de una 

medida correctora impuesta por 

la comisión de una falta leve, 

así como el incumplimiento de 

las medidas dirigidas a reparar 

los daños o asumir su coste, o 

medio o soporte, de agresiones 

o humillaciones cometidas o 

con contenido vejatorio para los 

miembros de la comunidad 

educativa. 

f) Los daños graves causados 

intencionadamente o por uso 

indebido en las instalaciones, 

materiales y documentos del 

centro o en las pertenencias de 

otros miembros de la 

comunidad educativa. 

g) La suplantación de 

personalidad y la falsificación o 

sustracción de documentos 

académicos. 

h) El uso, la incitación al 

mismo, la introducción en el 

centro o el comercio de objetos 

o sustancias perjudiciales para 

la salud o peligrosas para la 

integridad personal de los 

miembros de la comunidad 

educativa. 

i) El acceso indebido o sin 

autorización a documentos, 

ficheros y servidores del centro. 

j) La grave perturbación del 

normal desarrollo de las 

actividades del centro y en 

general cualquier 

incumplimiento grave de las 

normas de conducta. 

k) La reiteración en el mismo 

trimestre de dos o más faltas 

graves. 

l) La incitación o estímulo a la 

comisión de una falta muy 

grave contraria a las normas de 

convivencia. 
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a realizar las tareas sustitutivas 

impuestas. 

 

m) El incumplimiento de una 

medida correctora impuesta por 

la comisión de una falta grave, 

así como el incumplimiento de 

las medidas dirigidas a reparar 

los daños o asumir su coste, o 

a realizar las tareas sustitutivas 

impuestas. 
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11.2 MEDIDAS CORRECTORAS  

Se exponen a continuación las sanciones que corresponden a los distintos tipos de faltas. Para la 

imposición de cualquier sanción, por falta leve, grave o muy grave, se deberá seguir uno de los 

procedimientos sancionadores regulados en el Título IV capítulo I del Decreto, cuyos aspectos se 

analizarán seguidamente.  

 

 

MEDIDAS CORRECTORAS 
A FALTAS LEVES 

(Art. 33.2 del Decreto) 

 

MEDIDAS CORRECTORAS 

A FALTAS GRAVES 

(Art. 34.2 del Decreto) 

 

MEDIDAS CORRECTORAS 

A FALTAS MUY GRAVES 

(Art. 35.2 del Decreto) 

  

Las faltas leves se corregirán 

de forma inmediata, de 

acuerdo con lo que se 

disponga en el plan de 

convivencia. Entre las medidas 

correctoras que se contemplen 

en dichas normas se incluirán 

las siguientes: 

a) Amonestación verbal o por 

escrito. 

b) Expulsión de la sesión de 

clase o actividad con 

comparecencia inmediata ante 

el jefe de estudios o el 

director, la privación del 

tiempo de recreo o cualquier 

otra medida similar de 

aplicación inmediata. 

c) La realización de tareas de 

carácter académico o de otro 

tipo, que contribuyan al mejor 

desarrollo de las actividades 

del centro o dirigidas a mejorar 

el entorno ambiental del 

centro. 

d) La prohibición de participar 

en la primera actividad 

extraescolar programada por 

 

 a) La realización de tareas en 

el centro, dentro o fuera del 

horario lectivo, que pudiera 

contribuir a la mejora de las 

actividades del centro o la 

reparación de los daños 

causados. 

b) Expulsión de la sesión de 

clase con comparecencia 

inmediata ante el jefe de 

estudios o el director, la 

privación del tiempo de recreo 

o cualquier otra medida similar 

de aplicación inmediata. 

c) Prohibición temporal de 

participar en actividades 

extraescolares por un periodo 

máximo de un mes, ampliables 

a tres en el caso de actividades 

que incluyan pernoctar fuera 

del centro. 

d) Prohibición temporal de 

participar en los servicios 

complementarios del centro, 

excluido el servicio de 

comedor, cuando la falta 

cometida afecte a dichos 

servicios, y por un período 

  

a) Realización de tareas en el 

centro fuera del horario lectivo, 

que podrán contribuir al mejor 

desarrollo de las actividades 

del centro o, si procede, 

dirigidas a reparar los daños 

causados. 

b) Prohibición temporal de 

participar en las actividades 

complementarias o 

extraescolares del centro, por 

un período máximo de tres 

meses, que podrán ampliarse 

hasta final de curso para las 

actividades que se incluyan 

pernoctar fuera del centro. 

c) Cambio de grupo del 

alumno. 

d) Expulsión de determinadas 

clases por un período superior 

a seis días lectivos e inferior a 

diez. 

e) Expulsión del centro por un 

período superior a seis días 

lectivos e inferior a veinte. 

f) Cambio de centro, cuando no 

proceda la expulsión definitiva 



                                                                    Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao  

 

36 
 

el centro tras la comisión de la 

falta. 

 

máximo de un mes. 

e) Expulsión de determinadas 

clases por un plazo máximo de 

seis días lectivos consecutivos. 

f) Expulsión del centro por un 

plazo máximo de seis días 

lectivos. 

 

por tratarse de un alumno de 

Educación Obligatoria o de 

Formación Profesional Básica. 

g) Expulsión definitiva del 

centro. 
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 11.3 Medida correctora por inasistencia a las clases (Art. 36)  

SANCIÓN POR INASISTENCIA   

INJUSTIFICADA A LAS CLASES  

(Art. 36)  

  

PROFESOR   

QUE IMPONE LA MEDIDA CORRECTORA 

(Art. 36)  

Inasistencia injustificada a una clase.  Profesor de la clase, tutor/ a o jefe/ a de 
estudios.  

Inasistencia injustificada que suponga la 
pérdida al derecho de evaluación deberá ser 
concretada en la programación didáctica. 

Tutor/ a o jefe/ a de estudios.  

  

 

12. Criterios para la adopción de sanciones y circunstancias atenuantes y agravantes. 

(Art. 37). 

Los miembros del Equipo Directivo y los profesores serán considerados autoridad pública. 

En los procedimientos de adopción de medidas correctoras, los hechos constatados por 

profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrán valor probatorio y 

disfrutarán de presunción de veracidad. 
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     12.1 COMPETENCIAS EN LA APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS  

TIPO DE FALTAS  
( Art. 37) 

DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS  
 ( Art. 37) 

Leves  Será competente cualquier profesor que presencie o tenga 
conocimiento de la comisión de la falta, dando cuenta al tutor 
del grupo y al jefe de estudios. 

Graves  El tutor y los profesores del alumno, para las medidas 

establecidas en las letras a) y b) del artículo 34.2. 

          a) La realización de tareas en el centro, dentro o fuera 

del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las 

actividades del centro o la reparación de los daños causados. 

          b) Expulsión de la sesión de clase con comparecencia 

inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privación del 

tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación 

inmediata 

 El jefe de estudios y el director, oído el tutor, para las medidas 

previstas en las letras c) y d) del artículo 34.2. 

          c) Prohibición temporal de participar en actividades 

extraescolares por un periodo máximo de un mes, ampliables a 

tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del 

centro. 

          d) Prohibición temporal de participar en los servicios 

complementarios del centro, excluido el servicio de comedor, 

cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un 

período máximo de un mes. 

  El director del centro, oído el tutor, podrá establecer las 

medidas recogidas en las letras e) y f) del artículo 34.2. 

          e) Expulsión de determinadas clases por un plazo 

máximo de seis días lectivos consecutivos. 

          f) Expulsión del centro por un plazo máximo de seis días 

lectivos 

 
 
 

Muy graves  La aplicación corresponde al director del centro. 
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12.2 CRITERIOS PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y CAUTELARES. 

CRITERIOS PARA LA ADOPCIÓN MEDIDAS  Y DE MEDIDAS CAUTELARES 

(ART. 38)  

 
1. La imposición de medidas correctoras tendrá carácter educativo y procurará la mejora de la 

convivencia en el centro; además tendrá las siguientes finalidades: 

a) Preservar la integridad física y moral de todos los integrantes de la comunidad 

educativa. 

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la 

actividad docente cumpla con su función. 

c) Preservar el derecho del profesorado a enseñar y del alumnado a aprender en las 

condiciones adecuadas. 

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que 

deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los límites de sus actos y en la asunción 

de las consecuencias de los mismos. 

2. No se podrá privar a ningún alumno de su derecho a la educación obligatoria. 

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurará que las medidas 

correctoras que se adopten eviten que se acentúen estos problemas. 

4. Se deberán tener en cuenta, con carácter prioritario, los derechos de la mayoría de los 

miembros de la comunidad educativa y los de las víctimas de actos antisociales, de agresiones o 

de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés. 

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras 

de prohibición de participar en las actividades extraescolares o la de expulsión temporal de 

determinadas clases o del centro, el alumno realizará las tareas y actividades que determine el 

profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor. 

6. Se valorarán la edad, situación y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y 

demás factores que pudieran haber incidido en la aparición de las conductas o actos contrarios a 

las normas establecidas. 

7. Se deberán tener en cuenta las secuelas psicológicas y sociales de los agredidos, así como la 

repercusión social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas 

correctoras. 

8. Las medidas correctoras deberán ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situación 

socioemocional, así como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberán contribuir 

a la mejora del clima de convivencia del centro. 
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12.3 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES  

 

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES  

(Art. 40.1) 

  

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES  

(Art. 40.2)  

  

a) El arrepentimiento. 

b) La ausencia de intencionalidad. 

c) La reparación del daño causado. 

d) La colaboración en el esclarecimiento de los 

hechos o para la resolución pacífica del conflicto. 

e) No haber incurrido con anterioridad en 

incumplimiento de normas de convivencia 

durante el curso académico. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

a) La premeditación y la reiteración. Haber sido 

sancionado con anterioridad por el 

incumplimiento de normas de convivencia 

durante el curso académico. 

b) El uso de la violencia, de actitudes 

amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, 

de menosprecio continuado y de acoso dentro 

o fuera del centro. 

c) Causar daño, injuria u ofensa a compañeros 

de menor edad o recién incorporados al centro. 

d) Las conductas que atenten contra el 

derecho a no ser discriminado por razón de 

nacimiento, raza, sexo, convicciones políticas, 

morales o religiosas, así como por padecer 

discapacidad física o psíquica, o por cualquier 

otra condición personal o circunstancia social. 

e) Los actos realizados en grupo o la incitación 

o estímulo a la actuación colectiva que atenten 

contra los derechos de cualquier miembro de 

la comunidad educativa. 

f) La gravedad de los perjuicios causados al 

centro o a cualquier de los integrantes de la 

comunidad educativa. 

g) La publicidad o jactancia relativas a 
conductas perturbadoras de la convivencia a 
través de aparatos electrónicos u otros medios. 
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12.4 Responsabilidad y reparación de los daños (Art. 41)  

  

  

QUIÉN ESTÁ OBLIGADO A  

REPARAR  

  

CIRCUNSTANCIAS  

  

  

CÓMO REPARAR  

  

  

  

 Los alumnos/ as que 
infrinjan las normas de 
conducta. 

  

  

 

 Cuando causen daños, 
individual o 
colectivamente, de 
forma intencionada o 
por negligencia, a las 
instalaciones, a los 
materiales del centro y 
a las pertenencias de 
otros miembros de la 
comunidad educativa.  

 
 En conductas tipificadas 

como agresión física o 
moral a sus compañeros 
o demás miembros de la 
comunidad educativa.  

  

 Reparando los daños o 
haciéndose cargo del 
coste económico de su 
reparación y 
restituyendo lo 
sustraído en su caso. 
En caso de menores, se 
harán cargo los padres 
o tutores. 

 

 Reparación del daño 
moral mediante 
presentación de 
excusas y el 
reconocimiento de la 
responsabilidad en los 
actos, en público o en 
privado, según la 
naturaleza de los 
hechos y de acuerdo 
con lo que determine el 
órgano competente 
para imponer la 
corrección.  
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13.  El procedimiento disciplinario. 

Ante la comisión de cualquier falta de disciplina, sea leve, grave o muy grave, se aplicará siempre 

un procedimiento sancionador, que podrá ser, en función de la tipificación de las faltas y de las 

sanciones a aplicar, ordinario o especial. El ámbito de aplicación del procedimiento ordinario y su 

proceso de tramitación se regulan en el Art. 46 y 47. En cuanto al procedimiento especial, se 

desarrolla en los artículos 48 y 49 del Decreto 32/2019. 

En los cuadros siguientes se muestra qué procedimiento corresponde aplicar en cada caso así 

como la tramitación del procedimiento ordinario y del especial (expediente disciplinario):  

 

 

 

 

 

   

 

   

  

     

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FALTAS 

MUY 

GRAVES 

PROCEDIMIENTO 

ESPECIAL 

FALTAS 

LEVES 
FALTAS 

GRAVES 

FALTAS MUY 

GRAVES 

FALTAS 
GRAVES  

PROCEDIMIENTO 

ORDINARIO 

EXPEDIENTE 

DISCIPLINARIO 
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13.1 Procedimiento disciplinario ordinario. Tramitación. (Art.46 y 47) 

Tipificación de la falta Condiciones Tramitación 

 

Falta leve  

 

El procedimiento ordinario 

es el que se aplicará con 

respecto de las faltas leves. 

 

 

Las faltas leves cuyos hechos y 

autoría resulten evidentes podrán 

ser sancionadas de forma inmediata 

por el profesor, de conformidad con 

las competencias establecidas en el 

artículo 37.1  

 

Falta grave o 

muy grave 

(La duración total del 

procedimiento desde su 

inicio no podrá exceder 

de diez días lectivos).  

 

 

La falta debe ser evidente 

y reconocida la autoría y 

los hechos cometidos por el 

autor. 

Es innecesaria la instrucción 

prevista en el procedimiento 

especial.  

Este reconocimiento de los 

hechos por parte del alumno 

deberá registrarse 

documentalmente y firmarse 

en presencia de padres o 

tutores y del director del 

centro. 

 

 

Se comunicará al jefe de estudios 

la medida correctora impuesta o la 

necesidad de obtener más 

información para determinar la 

tipificación de la falta o la autoría de 

la misma. 

Cuando no se produzca el 

reconocimiento de los hechos por 

parte del alumno, el jefe de 

estudios oirá a cuantas personas 

considere necesario y a los 

posibles alumnos infractores y dará 

traslado al órgano competente para 

que adopte la medida correctora 

que corresponda. 

Los tutores serán informados 

puntualmente de todas las 

decisiones relacionadas.  

 Sus familias o tutores recibirán 

comunicación por escrito de 

todas y cada una de las medidas 

correctoras. 

En los casos de aplicación de 

medidas correctoras ante faltas 

consideradas graves o muy graves 

o que impliquen modificación del 

horario de entrada o salida del 
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centro o pérdida del derecho de 

asistencia a clases o de actividades 

complementarias o extraescolares, 

se deberá dar audiencia previa a 

los padres o tutores.  

Se deberá dejar constancia 

escrita de la medida correctora 

adoptada, haciendo constar los 

hechos y los fundamentos que la 

sustentan. 
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13.2 Procedimiento disciplinario especial. Tramitación. (Art.48, 49 y 50) 

 El procedimiento especial regulado en esta sección es el que, con carácter general, se 

seguirá en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 

46.2. 

 

  

FASES   

  

ACTUACIONES   

  

  

PLAZOS   

  

1. Incoación del  

expediente  

(Art.49)  

  

 

  

  

 

 

  

 

1.1 Posibilidad de  
adopción de 
medidas 
provisionales  
(Art.49)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Instrucción del 
expediente 
(Art.50) 

 

 

 

  

El Director/ a incoará el 
expediente y designará al 
instructor/ a, que será un 
profesor del centro.  
  
El Director/ a comunicará 
con inmediatez al alumno/ 
a y a sus padres o 
representantes legales, si 
es menor, la incoación del 
expediente y el nombre del 
instructor/ a.   
  

El Director/ a, 
comunicándolo al consejo 
escolar, podrá decidir la 
suspensión de asistencia al 
centro o a determinadas 
actividades o clases. 

  

  
 
 
 
 
La incoación del expediente 
y el nombramiento del 
instructor se comunicarán 
al alumno y, si este es 
menor de edad, igualmente 
a sus padres o tutores. 
 
 
 
 

  

En 4 días lectivos desde que se tuvo conocimiento 
de la falta.   

  

  

  

  

  

  

 

 

 

Por un periodo máximo de 5 días lectivos. Plazo 

ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la 

finalización del expediente. 

 El plazo para la incoación del expediente 

disciplinario podrá ser ampliado hasta los diez días 

lectivos si se hubiera activado el protocolo de 

acoso. 

 

 

El instructor iniciará las actuaciones conducentes 

al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo 

no superior a cuatro días lectivos. El instructor 

del expediente no podrá tomar declaración a ningún 

alumno menor de edad, sin la autorización expresa 

de sus familias. 

Notificará a sus padres o tutores el pliego de 

cargos, en el que se expondrán con precisión y 

claridad los hechos y las medidas correctoras, 
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3. Resolución del 
expediente 
(Art.51) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El instructor elevará al 
director el expediente 
completo incluyendo la 
propuesta de resolución. 

dándoles un plazo de cuatro días lectivos para 

alegar. En los casos en los que, tras la entrega del 

pliego de cargos, el alumno o sus padres 

reconozcan los hechos causantes, acepten las 

medidas correctoras y renuncien explícitamente y 

por escrito a formular alegaciones y proponer 

pruebas, el instructor dará por concluida la 

instrucción del expediente. 

Finalmente, el instructor formulará, en el plazo 

de dos días lectivos, la propuesta de resolución. 

El instructor dará audiencia al alumno y, si es 

menor, también a sus padres o tutores, para 

comunicarles la propuesta de resolución y el plazo 

de dos días lectivos para alegar cuanto estimen 

oportuno en su defensa. En caso de conformidad y 

renuncia a dicho plazo, esta deberá formalizarse 

por escrito. 

 

 

El procedimiento deberá resolverse en el plazo 

máximo de 18 días lectivos. 
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13.3. Comunicaciones y reclamaciones sobre los procedimientos disciplinarios  

(Art.  52 y 53)  

  

  

CITACIONES  

 

  

 

NOTIFICACIONES  

 

  

RECLAMACIONES  

 

 Todas las citaciones a 
los padres se realizarán 
por cualquier los medio 
utilizado de 
comunicación inmediata 
que permita dejar 
constancia  de haberse 
realizado y de su fecha. 

 La incomparecencia de 
las familias sin causa 
justificada no impide que 
continúe el 
procedimiento. 

 La resolución 
adoptada por el órgano 
competente será 
notificada al alumno y, 
en su caso, a sus 
padres o tutores, así 
como al Consejo 
Escolar, al Claustro de 
profesores del centro y 
al Servicio de 
Inspección Educativa 
de la Dirección de Área 
Territorial 
correspondiente. 

 

 La resolución por la 

que se impongan las 

medidas correctoras 

podrá ser objeto de 

reclamación por sus 

padres o tutores, en el 

plazo de cuatro días 

hábiles, ante el Director 

del Área Territorial. 

  Las reclamaciones se 

presentarán, 

preferentemente, en la 

Secretaría del centro 

educativo.  

 La presentación de la 

reclamación dejará en 

suspenso las posibles 

medidas correctoras 

hasta la resolución de la 

misma.  

 La resolución del 

Director de Área 

Territorial pondrá fin a la 

vía administrativa. 
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14.  Plazos de prescripción de las faltas y sanciones (Art. 55)  

  

  

PLAZOS DE PRESCRIPCIÓN DE LAS 
FALTAS  

(Art.55.1)  

  

PLAZOS DE PRESCRIPCIÓN DE LAS 
MEDIDAS CORRECTORAS    

(Art.55.2)  

  

FALTAS 
MUY  

GRAVES  

  

FALTAS 
GRAVES  

FALTAS LEVES  

  

SANCIONES  

POR 
FALTAS  

MUY 
GRAVES  

  

SANCIONES  

POR 
FALTAS  

GRAVES  

  

SANCIONES  

POR FALTAS  

LEVES  

  

Doce 
meses  

  

Seis meses  

  

Tres meses  

  

Doce meses  

  

  

Seis meses  

  

Seis meses  

Los plazos serán contados a partir de la fecha 
en que los hechos se hubieran producido.  

Los plazos serán contados a partir de la fecha 
en que la sanción se hubiera comunicado al 
interesado  

Los períodos de vacaciones se excluyen del cómputo de los plazos (Art. 55.3)  
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15. PROTOCOLOS. 

 

Los actos contrarios a las normas establecidas en el reglamento de régimen interior del centro, 

cometidos por los alumnos/as en el recinto escolar o durante la realización de actividades 

complementarias y extraescolares, así como durante los servicios de comedor y transporte 

escolar, o igualmente, aquellas conductas que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, 

estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algún miembro de la 

comunidad educativa, se corregirán de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019. En 

los casos en que proceda la aplicación del procedimiento sancionador del Decreto, es necesario 

tener en cuenta algunos aspectos.  

15.1 CONSIDERACIONES GENERALES  
Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia 
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid  

 

 
Se creó el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de 

Madrid, mediante el Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, con el objetivo de 

abordar los problemas que puedan detectarse en los centros educativos, coordinar las iniciativas 

en los colegios e institutos y tomar las medidas necesarias para resolverlos. 

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresión de Género e 

Igualdad Social y no Discriminación de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de 

Protección Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminación por Razón de Orientación e Identidad 

Sexual en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyan y se reflejen en el plan de convivencia 

de los centros educativos las diversas situaciones de las personas amparadas por ellas, conforme 

a las definiciones que contienen en relación con los términos Trans y LGTBI. 

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobó en enero de 2016 un Plan de 

Lucha contra el Acoso Escolar, con el objetivo principal de tomar medidas de carácter 

permanente y estructural para prevenir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata en 

cuanto se tenga conocimiento de algún caso en cualquiera de los centros docentes de la región. 

La puesta en marcha de iniciativas dirigidas a la mejora de la convivencia en las aulas, la 

sensibilización y prevención del acoso escolar, así como la atención inmediata a las víctimas de 

acoso escolar, sus familias, acosadores y personal docente, son el núcleo de este plan que 

contempla también la asistencia y formación permanente al profesorado y a los padres o tutores. 

Por todo lo anterior, el Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere dar respuesta, 

mediante el decreto, a la nueva situación social, estableciendo un marco regulador que permita a 

los centros escolares, en virtud de la autonomía que la Ley Orgánica de Educación les confiere, 

elaborar su propio plan de convivencia, así como la normativa que asegure su cumplimiento, y 

establecer actuaciones que promuevan la convivencia y que incluyan a la totalidad de la 

comunidad educativa, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid. 

file:///F:/wleg/servlet/Servidor%3fopcion=VerHtml&nmnorma=9353&cdestado=P
file:///F:/wleg/servlet/Servidor%3fopcion=VerHtml&nmnorma=9264&cdestado=P
file:///F:/wleg/servlet/Servidor%3fopcion=VerHtml&nmnorma=9424&cdestado=P
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 15.2 Principios  

  

15.2.1 Legalidad: nadie puede ser sancionado por unos hechos que en el momento de 

cometerse no estaban tipificados como falta por una norma (en este caso, por el 

Decreto 32/2019 o el reglamento de régimen interior del centro). 

15.2.2 Audiencia: en todos los casos deberá darse audiencia al alumno/a o, en su caso, a sus 

padres o representantes legales, con carácter previo a la adopción de la sanción. 

15.2.3 Irretroactividad de la norma: de acuerdo con el artículo 9 de la Constitución, las 

normas no favorables no pueden tener efectos retroactivos. (Por ejemplo, si un centro 

decide introducir una nueva falta en su RRI, no podrá sancionar por dicha falta 

conductas previas a la modificación del citado documento).  

  

15.2.4 No duplicidad de sanciones (non bis in idem): no pueden imponerse en un centro 

dos sanciones por unos mismos hechos.   

En caso de infracción penal, puesto que la sanción penal y la disciplinaria a un alumno/ 

a presentan una diferencia de fundamento, sí podrían concurrir una sanción penal y 

otra disciplinaria por unos mismos hechos sin vulnerarse este principio. Por ello, el 

centro puede iniciar actuaciones disciplinarias aunque tenga conocimiento de que se ha 

iniciado un procedimiento penal.  

  

15.2.5 Proporcionalidad: adecuación de las sanciones a la gravedad de las faltas. Debe 

tenerse en cuenta al aplicar las sanciones y también al regularse en el reglamente de 

régimen interior.
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16. ANEXOS  

             16.1 Procedimiento ordinario (Anexos ) 

     

ANEXO A 

RESOLUCIÓN MEDIDA CORRECTORA POR FALTA LEVE EVIDENTE  

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Artículos 46 y 47) 

EVALUACIÓN: ________ Nº FALTAS COMETIDAS EN LA PRESENTE EVALUACIÓN: 

________ 

 D/ Dª __________________________________________________________ en calidad de 

(profesor/ a, tutor/ a) del CEIP ALFONSO RODRÍGUEZ CASTELAO, ante la conducta del 

alumno/ a ___________________________________________ del grupo _________ 

consistente en:  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

(Describir con claridad los hechos indicando circunstancias de tiempo y lugar). 

Oído el alumno/ a quien manifiesta: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

Considerando que estos hechos son constitutivos de falta leve prevista en el reglamento de 

régimen interior, por ser contrarios a las normas de conducta del plan de convivencia, he resuelto 

imponerle la medida correctora consistente en (marcar con una X lo que proceda): 

 
 a) Amonestación verbal o por escrito. 

 b) Expulsión de la sesión de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privación 

del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata. 

 c) La realización de tareas de carácter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del 

centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro. 

 d) La prohibición de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comisión de la falta. 

 e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro. 
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De acuerdo con lo previsto en el RRI y en los artículo 33 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por 

el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la 

Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de abril de 2019).  

  

Esta resolución, de acuerdo con lo previsto en el artículo 33.2 del Decreto 32/2019 ya 

citado, podrá ser objeto de reclamación ante el Director/ a del Área Territorial en el plazo de 

cuatro días hábiles.   

  

  

Móstoles, a _______ de _________________________ de 20______ 

El profesor/ tutor/ a 

 

 

 

 

Fdo.: ___________________________________ 

  

  

  

  

  

  

FDO:  

D./Dª. ____________________________________________________________________  

 

(DEVOLVER FIRMADO POR LOS PADRES/ MADRES O REPRESENTANTES LEGALES) 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 

 

  53 

 

ANEXO B 

RESOLUCIÓN MEDIDA CORRECTORA POR FALTA LEVE NO EVIDENTE  

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Artículos 46 y 47) 

 

EVALUACIÓN: ________ Nº FALTAS COMETIDAS EN LA PRESENTE EVALUACIÓN: 

________ 

 D/ Dª __________________________________________________________ en calidad de 

(profesor/ a, tutor/ a) del CEIP ALFONSO RODRÍGUEZ CASTELAO, ante la conducta del 

alumno/ a ___________________________________________ del grupo _________ 

consistente en:  

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

(Describir con claridad los hechos indicando circunstancias de tiempo y lugar). 

  

Oído el alumno/ a quien manifiesta: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                   Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 

 

  54 

 

 

ANEXO C: COMUNICACIÓN AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA LEVE NO EVIDENTE.  

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Artículos 46 y 47) 

D./ D.ª _____________________________________________________ en calidad de 

profesor/a del Centro ____________________________ le comunica a los efectos previstos en el 

artículo 47.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el 

que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad 

de Madrid, que ha tenido conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las 

Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su autoría puedan ser calificados de 

evidentes por lo que estima se requiere obtener más información: 

 

 

 

 

 

De acuerdo a la información de que dispongo presuntamente habrían intervenido en los mismos 

los alumnos:  

________________________________________ de _____________ curso de __________ 

________________________________________ de _____________ curso de __________ 

________________________________________ de _____________ curso de __________ 

 

y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos: 

________________________________________ de _____________ curso de __________ 

________________________________________ de _____________ curso de __________ 

________________________________________ de _____________ curso de __________ 

 

____________, a ______ de ____________ de 20__ 

El/La Profesor/a 

FDO.: ________________ 

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO  ___________________ 
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ANEXO 1D: RESOLUCIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Artículos 46 y 47) 

 D./D.ª ______________________________________________ en calidad de profesor del 

grupo _______ ante los hechos de carácter leve que se reseñan a continuación y que al no tener 

carácter evidente fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios 

mediante comunicación de fecha ______________ y en relación a los cuales ha resultado 

imputado al alumno del citado grupo  ___________________________________: 

 

 

 

 

 

 

una vez recabada la información pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado: 

 

 

 

 

 

 

y habiendo oído al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes 

alegaciones: 
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Considerando que estos hechos son constitutivos de falta leve prevista en el reglamento de 

régimen interior, por ser contrarios a las normas de conducta del plan de convivencia, he resuelto 

imponerle la medida correctora consistente en (marcar con una X lo que proceda): 

 
 a) Amonestación verbal o por escrito. 

 b) Expulsión de la sesión de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privación 

del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata. 

 c) La realización de tareas de carácter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del 

centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro. 

 d) La prohibición de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comisión de la falta. 

 e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro. 

 

De acuerdo con lo previsto en el RRI y en los artículo 33 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por 

el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la 

Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de abril de 2019).  

  

Esta resolución, de acuerdo con lo previsto en el artículo 33.2 del Decreto 32/2019 ya 

citado, podrá ser objeto de reclamación ante el Director/ a del Área Territorial en el plazo de 

cuatro días hábiles.   

  

  

Móstoles, a _______ de _________________________ de 20______ 

El profesor/ tutor/ a 

 

 

 

 

Fdo.: ___________________________________ 

  

  

  

  

  

  

FDO:  

D./Dª. ____________________________________________________________________  

 

(DEVOLVER FIRMADO POR LOS PADRES/ MADRES O REPRESENTANTES LEGALES) 
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RESUELVE: 

 Declarar responsable al citado alumno de una infracción a las normas de convivencia 

establecidas en el Plan de Convivencia del centro consistente en 

_____________________________ tipificada como falta leve en su apartado __________ y 

aplicar con carácter inmediato, la medida correctora de __________________________ prevista 

en el apartado _____ del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el artículo 

47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se 

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de 

Madrid.  

  

 La presente resolución podrá ser objeto de reclamación en el plazo de cuatro días hábiles 

ante el Director de Área Territorial de Madrid- ________ 

 

____________, a ______ de ____________ de 20__ 

 

 

 El/La Profesor/a 

           Fdo:__________ 

 

 

 

 

(1) Debe oirse previamente a la imposición de la sanción a los padres en los siguientes casos: 

 Modificación del horario de entrada o salida del centro. 

 Pérdida del derecho de asistencia a clases. 

 Pérdida del derecho de participación en actividades complementarias o extraescolares 

 

 

 

                                       

Recibí  

 _________, a_____ de _________ de 20 __  

El __________ 

FDO.: ________ 
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16.2 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO  

 

ASPECTOS A TENER EN CUENTA 

 

El procedimiento especial regulado en esta sección es el que, con carácter general, se seguirá en 

caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 46.2, del 

decreto 32/2019 

Incoación de expediente y adopción de medidas provisionales 

1. El director del centro, una vez oídos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno 

sea menor, en el plazo de cuatro días lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisión de 

la falta, incoará el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y 

designará a un instructor, que será un profesor del centro. Como medida provisional y 

comunicándolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrá decidir la 

suspensión de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un período no 

superior a cinco días lectivos. Este plazo será ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la 

finalización del expediente. 

2. El plazo para la incoación del expediente disciplinario podrá ser ampliado hasta los diez 

días lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso. 

Instrucción del expediente 

1. La incoación del expediente y el nombramiento del instructor se comunicarán al alumno 

y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores. 

2. Los alumnos y sus padres o tutores podrán solicitar la recusación del instructor 

asignado, y el profesor nombrado como instructor podrá solicitar también su abstención, en los 

términos que establezca la normativa vigente. 

3. El instructor iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en 

un plazo no superior a cuatro días lectivos desde que se le designó, notificará al alumno, y a sus 

padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondrán con precisión y 

claridad los hechos imputados, así como las medidas correctoras que se podrían imponer, 

dándoles un plazo de cuatro días lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del 

expediente no podrá tomar declaración a ningún alumno menor de edad, sin la autorización 

expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrá proponerse la prueba que se 

considere oportuna, que deberá aportarse o sustanciarse en el plazo de dos días lectivos. En los 

casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los 

hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explícitamente y por 

escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dará por concluida la instrucción 

del expediente. 

4. A continuación, el instructor formulará, en el plazo de dos días lectivos, la propuesta de 

resolución, que deberá contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificación 
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de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora 

que se propone. 

5. El instructor dará audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, 

para comunicarles la propuesta de resolución y el plazo de dos días lectivos para alegar cuanto 

estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberá 

formalizarse por escrito. 

 Resolución del expediente 

1. El instructor elevará al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de 

resolución y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptará la resolución y 

la pondrá en conocimiento del Claustro de profesores. 

2. El procedimiento deberá resolverse en el plazo máximo de dieciocho días lectivos 

desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de 

los hechos o la falta de colaboración de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad será 

solicitada por el instructor al director, que adoptará la decisión de ampliar dicho plazo. La 

resolución deberá estar suficientemente motivada, y contendrá los hechos o conductas que se 

imputan al alumno; la valoración expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o 

agravantes, si las hubiere; los fundamentos jurídicos en que se base la medida correctora 

impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el órgano ante el que cabe interponer 

reclamación y plazo para ello. 

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos 

 Comunicaciones 

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea 

menor, se realizarán a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para 

comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisión y fecha por 

cualquier medio de comunicación inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse 

realizado y de su fecha. Para la notificación de las resoluciones, se citará a los interesados según 

lo señalado en el párrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepción de 

dicha notificación, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para 

la recepción de la resolución, el centro la remitirá por los medios ordinarios de comunicación 

propios del centro, dándose así por comunicada. 

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o 

representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o 

notificaciones, no impedirá la continuación del procedimiento y la adopción de la medida 

correctora. 

3. La resolución adoptada por el órgano competente será notificada al alumno y, en su 

caso, a sus padres o tutores, así como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y 

al Servicio de Inspección Educativa de la Dirección de Área Territorial correspondiente. 
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Reclamaciones 

La resolución por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas 

en un centro público o en un centro privado sostenido con fondos públicos, podrá ser objeto de 

reclamación por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro días hábiles, ante el 

Director del Área Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentarán, preferentemente, 

en la Secretaría del centro educativo. La presentación de la reclamación dejará en suspenso las 

posibles medidas correctoras hasta la resolución de la misma. La resolución del Director de Área 

Territorial pondrá fin a la vía administrativa. 
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ANEXO 1A.RESOLUCIÓN DE INCOACIÓN DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 

 El/La Director/a del Centro ______________________________ una vez recogida la 

necesaria información y de acuerdo a lo establecido en el artículo 49 del Decreto 32/2019, de 9 

de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de 

la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y una vez oído al alumno (y a 

sus padres o tutores) (1) 

 

ACUERDA: 

 

 1º.- Incoar expediente disciplinario al alumno __________________________ de ______ 

curso de ___________ por la presunta comisión de los hechos ocurridos el día ___________ y 

que se concretan en 

___________________________________________________________________ 

 

 2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro 

D./ D.ª ____________________________________________ 

 

 3º.- Acordar, conforme a lo previsto en el artículo anteriormente citado, la adopción de la 

medida provisional de _____________________ (2) por un plazo de __________________ (3) 

 

 

 Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos. 

 

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

 

 

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO __________ 

 

FDO.: _________________________ 
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Recibí la presente resolución el día _______ de _________ de 20__ (4)(5) 

 

 

EL __________ 

 

 

FDO.: ________ 

 

 

 

 

 
(1) Indicar lo que corresponda en función de la edad del alumno. 

(2) Pueden ser: Suspensión de asistencia al centro / Suspensión de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspensión 

de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas). 

(3) Máximo cinco días o si concurren causas excepcionales hasta la finalización del expediente. Si se aprecian causas excepcionales hay que 

motivarlas de forma sucinta.  

(4) Esta diligencia se incluirá si la entrega se efectúa directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el 

alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.  

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibí, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que será fimada por 

quien efectúa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolución ni al alumno ni a 

su padre. 

 

 

 

 

 

 

 

SR./A.D./D.ª 

___________________________________________________________________________ 
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ANEXO 1B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES 

 

 A la vista de los hechos imputados al alumno _________________________ como 

presunto responsable de los mismos acaecidos el día ________ y en relación a los cuales se ha 

incoado un expediente dsciplinario con fecha ________________ y considerando la repercusión 

en el centro y la afectación a los derechos de terceras personas se: 

 

PROPONE 

 

 ________________(1) la medida provisional de ___________________________ (2) por un 

plazo de __________________________ (3) , de acuerdo a lo previsto en el artículo artículo 49 

del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se 

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de 

Madrid.  

 

 

  

 Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos. 

 

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

 

 

EL/LA INSTRUCTOR/A 

 

FDO.: _________ 

 

 

 

(1) Adoptar / Ampliar. 



                                                                                   
Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 

 

65 
 

(2) Suspensión de asistencia al centro / Suspensión de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspensión de la 

asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas). 

 

 

 

ANEXO 1C. ADOPCIÓN / MODIFICACIÓN DE MEDIDAS PROVISIONALES 

 

 A la vista de los hechos imputados al alumno _________________________ como 

presunto responsable de los mismos acaecidos el día ________ y en relación a los cuales se ha 

incoado un expediente disciplinario con fecha ________________, considerando la repercusión 

en el centro y la afectación a los derechos de terceras personas se estima procedente, de 

acuerdo a lo previsto en el artículo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del 

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros 

docentes de la Comunidad de Madrid, y vista la propuesta formulada por el instructor/a, 

acuerdo________ (1) la medida provisional de __________________ (2) por un plazo de 

________________________ (3) 

 

 

  

 Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos. 

 

 

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

 

 

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO __________ 

 

 

FDO.: _________________________ 
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Recibí la presente resolución el día _______ de _________ de 20__ (4)(5) 

 

 

EL __________ 

 

 

FDO.: ________ 

 

 

 

(1) Adoptar / Ampliar. 

(2) Suspensión de asistencia al centro / Suspensión de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspensión de la 

asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas). 

(3) Máximo cinco días o si concurren causas excepcionales hasta la finalización del expediente. 

(4) Esta diligencia se incluirá si la entrega se efectúa directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el 

alumno es mayor lo firma el propio alumno.  

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibí, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que será fimada por 

quien efetúa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolución ni al alumno ni a 

su padre. 

 

 

SR./A. D./D.ª________________________________________________________ 
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ANEXO 1D.INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACIÓN (1) (2) 

 

 D./D.ª ________________________________, instructor/a del expediente disciplinario 

incoado con fecha _______ al alumno ___________________________, visto el escrito de 

recusación formulado contra mi persona por el _____________ (3)  por causa de 

______________________(4), manifiesta 

_______________________________________________ y, en consecuencia, declara a los 

efectos previstos en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público que _______________ (5) las causas alegadas por el  ___________ (3). 

 

 Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos. 

 

 

____________, a _____ de ___________ de 20__ 

 

 

EL/LA INSTRUCTOR/A 

 

FDO.: __________ 

 
(1) Este informe debe realizarse previa petición del mismo por parte del Director al día siguiente de la entrega del correspondiente escrito de 

recusación. 

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusación y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el expediente queda suspendido 

y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuación. 

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusación puede formularla tanto el alumno como el padre de éste si es 

menor de edad. 

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

(5) Se dan / No se dan. 

 

 

 

 

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO _____________________________________ 
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ANEXO 1E. RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACIÓN  

 En relación al incidente de recusación planteado por el_______________(1) en el 

expediente disciplinario incoado con fecha _______ al alumno 

_________________________________ contra el instructor/a del mismo 

D./D.ª___________________________________________ una vez analizadas las causas del 

mismo y las alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha  _____________ resuelvo 

________________________ (2) la recusación formulada.   

  

 Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3). 

 

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

 

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO __________ 

FDO.: __________________________ 

 

Recibí la presente resolución el día _______ de _________ de 20 __ (4)(5) 

 

 

EL __________ 

 

 

FDO: ________ 

 
(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno. 

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusación, acto seguido deberá nombrarse otro instructor y comunicarlo al alumno o a sus padres. 

(3) Contra esta resolución, que debe dictarse en un plazo máximo de tres días desde que se produjo la recusación, no cabe reclamación o recurso 

alguno. 

(4) Esta diligencia se incluirá si la entrega se efectúa directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el 

alumno es mayor lo firma el propio alumno.  

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibí, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que será fimada por 

quien efetúa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolución ni al alumno ni a 

su padre. 

 

 

SR./A. D./D.ª ____________________________________________ 
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ANEXO 1F: SOLICITUD DE ABSTENCIÓN POR PARTE DEL INSTRUCTOR  

 D./D.ª ________________________________, instructor/a del expediente disciplinario 

incoado con fecha _______ al alumno ___________________________, considerando que me 

hallo incurso en la causa de abstención prevista en el apartado ___ del artículo 23 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público en base a las siguientes 

razones _______________________________ solicito se deje sin efecto mi nombramiento como 

instructor del citado expediente disciplinario.   

 

 

  

 

 Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos 

 

 

 

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

 

 

 

EL/LA INSTRUCTOR/A 

 

 

FDO: __________ 
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ANEXO 1G: RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCIÓN  

 En relación al incidente de abstención planteado por usted como instructor/a del 

expediente disciplinario incoado al alumno D./D.ª ______________________________ con fecha 

___________ por causa de _____________________________ (1) y una vez recabada la 

información pertinente resuelvo ______________ (2) la abstención solicitada y 

________________________________ (3). 

 

 Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.  

 

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

 

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO __________ 

 

FDO.: __________________________ 

 

Recibí la presente resolución el día _______ de _________ de 20  __  

 

 

El Instructor 

 

 

 

FDO.: ________ 

 

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público. 

(2) Aceptar / No aceptar. 

(3) Si se acepta la abstención se deberá indicar expresamente en la resolución “dejar sin efecto su nombramiento como instructor de fecha 

_________”. 

SR./A. D./D.ª ______________________________________    
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ANEXO 1H: TOMA DE DECLARACIÓN (1) 

 En las dependencias del Centro _____________  el día ____ de ____________ de 20 __   

ante D./D.ª __________________________________________________, Instructor/a del 

expediente disciplinario incoado por Resolución del Director/a del citado centro con fecha 

_____________ comparece, previamente citado y en presencia de su 

________________________________ (2) el (3) 

_______________________________________ para prestar declaración sobre los hechos que 

interesan al expediente disciplinario.  

         El alumno es asistido por D./D.ª __________________________________ que actua en 

calidad de asesor/a (4). 

 

 Pregunta: ¿Sabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario? 

 Respuesta:_________________________________________________ 

 Pregunta:__________________________________________________ 

 Respuesta:_________________________________________________ 

 Pregunta: ¿Desea añadir algo más a lo manifestado? 

 Respuesta:__________________________________________________ 

 Se da por finalizada la presente comparecencia a las _______ horas del día y en el lugar 

anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen 

el contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, firman cada uno de los 

_______ folios de que consta. 

 

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

 

El/La Instructor/a     El/La declarante 

 

Fdo.:_______ ________                     Fdo.: __________________ 

 
(1) Excepto en lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las adaptaciones pertinentes. 

El instructor del expediente no podrá tomar declaración a ningún alumno menor de edad, sin la autorización expresa de sus familias.  

(2) Padre / Representante legal.  

(3) Imputado D. _____/ Alumno del centro D.___ / Profesor del centro D. ____ / etc. 

(4) Este párrafo se suprimirá si no actúa un asesor. 

 

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO ___________________________________ 



                                                                                   
Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 

 

72 
 

 

ANEXO 1I: DILIGENCIA DE INCORPORACIÓN DE DOCUMENTOS O INFORMES 

 

 Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario 

incoado por Resolución del Director/a del Centro ______________ con fecha __________ al 

alumno de este centro __________________ el siguiente documento / informe 

____________________________ (1) con efectos del día _______________________. 

 

 

 

 

_________________, a ____ de ____________  20 __ 

 

 

 

EL/LA INSTRUCTOR/A 

 

 

FDO.: _________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Debe especificarse el típo de documento / informe y su origen. 
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ANEXO 1J: PLIEGO DE CARGOS 

Pliego de cargos que formula D./D.ª________________________________ como instructor/a del 

expediente disciplinario incoado al alumno _________________________________________ 

por Resolución del Director/a del citado centro con fecha _________________  para el 

esclarecimiento de los hechos que se le imputan. 

 

 

 CARGO PRIMERO: (1) _______________________________________ 

 

 De probarse tal cargo podría usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la 

comisión de una falta tipificada como ______ (2), según el apartado _____ del artículo _______ 

del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se 

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de 

Madrid que considera como tal _______________ (3),  a corregir con alguna de las medidas que 

para este tipo previene el citado Decreto en su artículo ______, apartado(s)  __________ 

 

 

CARGO SEGUNDO:  __________________________________________ 

 

 De probarse tal cargo podría usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la 

comisión de una falta tipificada como ______ (2), según el apartado _____ del artículo _______ 

del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se 

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de 

Madrid que considera como tal _______________  (3)  a corregir con alguna de las medidas que 

para este tipo previene el citado Decreto en su artículo ______, apartado(s)  __________. 

 

 

 CARGO TERCERO: (y así sucesivamente los cargos que se imputen) 

 

 El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro 

días lectivos contados a partir del siguiente al de su recepción, con las alegaciones que considere 

convenientes a su defensa y con la aportación de cuantos documentos considere de interés. 
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Asimismo, en este trámite podrá solicitar, si lo estima conveniente, la práctica de las pruebas que 

para su defensa crea necesarias. 

 

________________, a ____ de ____________ de 20__ 

 

 

EL/LA INSTRUCTORA 

 

FDO.: ___________ 

 

 

 

 

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta contraria a las normas 

de convivencia. Si sólo se formula un cargo, se indicará CARGO ÚNICO. 

(2) Grave / Muy grave. 

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se reseña en el apartado citado. 

(4) Esta diligencia se incluirá si la entrega se efectúa directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el 

alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno. 

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibí, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que será fimada por 

quien efectúa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolución ni al alumno ni a 

su padre. 

 

 

 

SR./A. D./D.ª ____________________________________________ 

Recibí este Pliego de Cargos el día _______ de _________ de 20__ (4)(5) 

 

 

EL __________ 

 

 

FDO.: ________ 
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ANEXO 1K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO 

Formulado por D./D.ª ________________________________, como instructor/a del 

expediente disciplinario incoado al alumno ______________________________ por Resolución 

del Director/a del centro _____________ con fecha _________________  el correspondiente 

Pliego de cargos con fecha __________ y habiendo sido notificado en la misma fecha al alumno y 

a sus padres o tutores legales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos 

causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y renuncien explícitamente y mediante la 

rúbrica de este escrito a formular alegaciones y proponer pruebas. 

 

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el artículo 50.3 del Decreto 32/2019, 

de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador 

de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la 

instrucción del citado expediente disciplinario. 

 

 

____________, a _____ de ___________ de 20__ 

 

EL/LA INSTRUCTOR/A 

 

FDO.: ___________ 

 

Conforme 

 

El alumno                         El padre/madre o tutor legal 

 

Fdo.: ________                     Fdo.: ______ 

 

 _______, a ____ de _________ de 20__  
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ANEXO 1L: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN POR ACUERDO 

 

 Concluida la tramitación del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro 

_____________________________ por Resolución del Director/a de fecha ___________ como 

consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los 

hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de 

cargos y renunciado explícitamente a formular alegaciones y proponer pruebas según consta en 

diligencia de fecha __________ incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la 

siguiente propuesta de resolución:  

 

 I.- HECHOS PROBADOS 

 Se deberán exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido 

aceptados por el alumno y sus padres o tutores legales. 

 

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO   

 De acuerdo a lo establecido en el artículo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del 

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros 

docentes de la Comunidad de Madrid y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del 

alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las 

medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado explícitamente a formular 

alegaciones y proponer pruebas según consta en diligencia de fecha __________ incluida en este 

expediente, se ha procedido a la finalización del procedimiento por acuerdo. 

 

III.- PROPUESTA  

 Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el 

pliego de cargos como cargo primero / único se consideran suficientemente probados y pueden 

ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el artículo _________ letra ____ del Decreto 

32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de 

_____________ prevista  en el artículo _________ letra ____ del Decreto 32/2019, de 9 de abril, 

anteriormente citado. 

 Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y 

pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el artículo _________ letra ____ del 

Decreto 32/2019 de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de 

_____________ prevista  en el artículo _________ letra ____ del Decreto 32/2019, de 9 de abril, 

anteriormente citado. 
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 De acuerdo al artículo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo 

de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros 

docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos días lectivos podrá alegar ante esta 

instrucción cuando considere conveniente en su defensa.  

____________, a _____ de ___________ de 20__ 

 

EL/LA INSTRUCTOR/A 

FDO.: ___________ 

SR./A. D./D.ª ______________________________________________________ 

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO  _____________________________________ 
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ANEXO 1M: PRÁCTICA DE PRUEBAS 

 

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al 

alumno _________________________________________, así como la propuesta de pruebas 

que se adjunta, esta instrucción acuerda: 

 Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que 

son los que a continuación se reseñan: 

 ________________________________________________________________________. 

 ________________________________________________________________________. 

 Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en  ___________________________ . 

 Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en ____________________________. 

Por considerarla ______________________ ya que ___________________________________. 

 Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realización de la(s) 

siguiente(s) prueba(s) _______________________________ . 

 Quinto: Las citadas pruebas se realizarán el día ____ de ____________ a las horas en las 

dependencias de ___________________.  

 

 

 

_________________, a ____ de ____________  20__ 

 

 

EL/LA INSTRUCTOR/A 

 

FDO.: _________ 

 

 

 

SR./A. D./D.ª ____________________________________________________ 
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ANEXO 1N: PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

  

Concluida la tramitación del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro 

_______________________________________________________ por Resolución del 

Director/a de fecha ___________ el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de 

resolución:  

 

I.- HECHOS PROBADOS  

 Mediante una redacción clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer 

duda, confusión u oscuridad se deberán exponer: 

 Los contenidos, en síntesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos 
obtenidos.  

 Los aspectos esenciales de la declaración del alumno y de las alegaciones que haya 
formulado al pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.  

 El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de 
otras personas se incluirán sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo 
como de descargo. 

 La descripción, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivación de la decisión. 
 Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se 

entienden probados fundamentando las razones para ello. 
 El sobreseimiento de los cargos que no se consideren probados. 

 

II.- CALIFICACIÓN DE LOS HECHOS  

 A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentación jurídica en la que se 

citen las normas aplicables y la fundamentación necesaria para calificar, tipificar y sancionar 

adecuadamente cada falta cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta 

de las que figuran en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, especificando y motivando la concurrencia 

de circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad del alumno. 

 

III.- PROPUESTA  

 Será siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificación, se 

deberá proponer: 

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos 
imputados no han sido probados (1). 

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de 
falta, teniendo en cuenta que para cada falta sólo se puede imponer una medida 
correctora. 

c) Las medidas reparadoras previstas en el artículo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril. 
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 De acuerdo al artículo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo 

de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros 

docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos días lectivos podrá alegar ante esta 

instrucción cuando considere conveniente en su defensa.  

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

EL/LA INSTRUCTOR/A 

FDO.: ___________ 

 

SR./A. D./D.ª ____________________________________________________ 

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO  _______________________________________ 
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ANEXO 1O: ACTA DEL TRÁMITE DE AUDIENCIA 

 En las dependencias del Centro _____________, el día ____ de ____________ de 20__   

comparecen ante mí, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro 

con fecha_______, el propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la audiencia 

en la que se les comunicará la propuesta de resolución de acuerdo a lo previsto en el artículo 

50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se 

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de 

Madrid. 

 Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo 

de dos días lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere 

convenientes a su defensa.(1) 

 Se da por finalizado este trámite a las _______ horas del día y en el lugar anteriormente 

especificado en la cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de 

la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, la firman. 

 

____________, a _____ de ___________ de 20__ 

 Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes 

legales manifiestan su conformidad con la propuesta de resolución entregada y renuncian al plazo 

para la formulación de alegaciones.(2) 

 

 

EL/LA INSTRUCTOR/A      LOS COMPARECIENTES 

Fdo.:__________      Fdo.: _______________ 

                                                                                 Fdo.: ________________ 

 

 

 

 

 

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Ésta debe reflejar única y 

exclusivamente la entrega de la citada propuesta. 

(2) Esta diligencia se incluirá en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).  
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ANEXO 1P: RESOLUCIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS 

 Examinada la propuesta de resolución, de la que usted ya tenía conocimiento, formulada 

por el instructor D./D.ª_____________________________________ en relación al expediente 

disciplinario incoado con fecha _____ al alumno de este centro  

__________________________________ así como la documentación complementaria que a la 

misma se acompaña, donde se recogen las actuaciones llevadas acabo por el citado instructor 

para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado 

suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno 

_____________________. 

 Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas 

por usted, he considerado aceptar los hechos y fundamentos jurídicos de la propuesta de 

resolución y, por tanto, declarar que: 

 I.A.- Los hechos, consistentes en ___________________________ (1) y que se 

corresponden con el CARGO PRIMERO reseñado en la propuesta de resolución (2) pueden ser 

encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta ________(3) en el artículo _________ 

apartado _______ del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, 

por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la 

Comunidad de Madrid. 

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias 

agravantes/atenuantes 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

___________ 

 II.A.- Los hechos, consistentes en ___________________ (1) y que se corresponden con 

el CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolución pueden ser encuadrados dentro de la 

conducta tipificada como falta __________(3) en el artículo _____ apartado _______ del Decreto 

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco 

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. 

  

II.B En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias 

agravantes/atenuantes 

______________________________________________________________________________ 

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la 

adopción y para la aplicación de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los 

artículos 38 y 39 del Decreto 32/2019, de 9 de abril. 
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RESUELVO 

 1.- En relación a los hechos reseñados y tipificados en el apartado I.A, declarar 

responsable al alumno _________________________________ de la falta ______ (3) 

anteriormente citada e imponerle la corrección disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el 

artículo ____ apartado __ del anteriormente citado Decreto y consistente en 

_______________________ (4) 

 

 2.- En relación a los hechos reseñados y tipificados en el apartado II.A, declarar 

responsable al alumno ____________________________ de la falta ___________ (3) 

anteriormente citada e imponerle la corrección disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el 

artículo ___ apartado__ del anteriormente citado Decreto y consistente en 

_________________________(4) 

 

3.- La imposición de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en 

el artículo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto __________________________________________ 

(5) 

 

 La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias será _______________________ 

 

 Esta resolución, que no es firme en vía administrativa, podrá ser objeto de reclamación 

ante el Director de Área Territorial de Madrid _________ en el plazo de cuatro días hábiles a 

contar a partir del siguiente a su notificación. 

 

 

____________, a _____ de ___________ de 20 __ 

 

 

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO 

 

 

FDO.: ______________ 
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Recibí la presente resolución el día _______ de _________ de 20 __ (6)(7) 

 

 

EL __________ 

 

 

FDO.: ________ 

 

 

 

 

 

 

 

 
(1) Describir los hechos imputados al alumno.  

(2) Si sólo se formuló un cargo, se indicará CARGO ÚNICO. 

(3) Grave / Muy grave. 

(4) Reproducir literalmente el tipo de corrección disciplinaria aplicada según figura en la norma. 

(5) Este apartado se incluirá si se da el supuesto de hecho. 

(6) Esta diligencia se incluirá si la entrega se efectúa directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es menor de edad. Si el 

alumno es mayor lo firma el propio alumno.  

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibí, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que será fimada por 

quien efectúa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolución ni al alumno ni a 

su padre. 

 

 

 

 

SR./A. D./D.ª _____________________________________________________ 
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ANEXO 1Q: RESOLUCIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACIÓN  

DE LA CALIFICACIÓN JURÍDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION 

 Examinada la propuesta de resolución, de la que usted ya tenía conocimiento, formulada 

por el instructor D./D.ª _____________________________________ en relación al expediente 

disciplinario incoado con fecha _________ al alumno de este centro 

___________________________ así como la documentación complementaria que a la misma se 

acompaña, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el 

esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente 

probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno 

_____________________________________________________________________________ 

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas 

por usted, he considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de 

resolución, modificando en los términos que se señala su calificación jurídica y, por tanto, declarar 

que 

 

 I.A.- Los hechos, consistentes en ___________________ (1) y que se corresponden con el 

CARGO PRIMERO reseñado en la propuesta de resolución (2) pueden ser encuadrados dentro 

de la conducta tipificada como falta __________(3) en el artículo _____ apartado _______ del 

Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece 

el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. 

 

 I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias 

agravantes/atenuantes: 

 ________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________ 

 I.C.- La diferente calificación jurídica con respecto a la propuesta de resolución de tales 

hechos se basa en las siguientes razones: 

 ________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________ 

 II.A.- Los hechos, consistentes en ___________________ (1) y que se corresponden con 

el CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolución pueden ser encuadrados dentro de la 

conducta tipificada como falta __________(3) en el artÍculo _____ apartado _______ del Decreto 

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco 

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid 
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 II.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias 

agravantes/atenuantes:  

 ________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________ 

 

 II.C.- La diferente calificación jurídica con respecto a la propuesta de resolución de tales 

hechos se basa en las siguientes razones: 

 ________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________ 

 

 A la vista de lo anterior, 
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RESUELVO 

 1.- En relación a los hechos reseñados y tipificados en el apartado I.A, declarar 

responsable al alumno _________________________________ de la falta ______ (3) 

anteriormente citada e imponerle la medida correctora prevista para este tipo de faltas en el 

artículo ______ apartado ___ del anteriomente citado Decreto y consistente en 

___________________________ (4). 

 

 

2.- En relación a los hechos reseñados y tipificados en el apartado II.A, declarar 

responsable al alumno ________________________________ de la falta________ (3) 

anteriormente citada e imponerle la corrección disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el 

artículo ______ apartado___ del anteriomente citado Decreto y consistente en 

___________________________ (4). 

 

 3.- La imposición de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en 

el artículo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto __________________________________________ 

(5) 

 

 La fecha de efecto de estas medidas correctoras será _______________________. 

 

 Esta resolución, que no es firme en vía administrativa, podrá ser objeto de reclamación 

ante el Director de Área Territorial de Madrid _________ en el plazo de cuatro días hábiles a 

contar a partir del siguiente a su notificación. 

 

 

____________, a _____ de ___________ de 20__ 

 

 

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO 

 

 

FDO.: ______________________ 
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Recibí la presente resolución el día _______ de _________ de 20__ (6)(7) 

 

 

EL __________ 

 

 

FDO.: ________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Describir los hechos imputados al alumno.  

(2) Si sólo se formuló un cargo, se indicará CARGO ÚNICO. 

(3) Grave / Muy grave. 

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada según según figura en la norma.  

(5) Este apartado se incluirá si se da el supuesto de hecho. 

(6) Esta diligencia se incluirá si la entrega se efectúa directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el 

alumno es mayor lo firma el propio alumno. 

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibí, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que será fimada por 

quien efectúa la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolución ni al alumno ni a 

su padre. 

 

 

 

 

SR./A. D./D.ª _____________________________________________________ 
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17. ACOSO ESCOLAR 

          17.1. ¿Qué es el acoso escolar? 
 
El acoso es una conducta de persecución física y/o psicológica que realiza un alumno 
contra otro, al que elige como víctima de repetidos ataques. Esta acción, negativa e 
intencionada, sitúa a la víctima en una posición de la que difícilmente puede salir por 
sus propios medios.  
Según esta definición, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se 

constatan las siguientes características:   

• La intención de hacer daño (físico, verbal o psicológico).  

• El desequilibrio de poder, que hace a la víctima impotente para salir de esta situación 

por sí sola.  

• La reiteración de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que 

permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repetición de las conductas dañinas 

produce en la víctima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relación de 

dominio-sumisión que caracteriza este maltrato entre iguales. Un solo episodio puede 

darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relación de dominación 

duradera.   

  

Se considera que el rasgo que define de manera más concluyente el acoso es la situación de 

desequilibrio: la situación de superioridad o ventaja de quien perpetra la agresión frente a la 

desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato 

entre iguales por abuso de poder.  

      17.1.1    Formas de acoso entre iguales. 

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. Las manifestaciones más 

estereotipadas son las que implican interacciones explícitamente agresivas, aunque debemos 

tener en cuenta otras formas de maltrato más soterradas, pero con consecuencias tan o más 

dañinas que las anteriores, como son los casos de exclusión social u ostracismo.   

 Se distinguen las siguientes formas de agresión:  

• La exclusión social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).   

• La agresión verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta 

(“hablar mal de alguien" o "sembrar rumores dañinos”).   

• La agresión física puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta, 

procurando hacer daño a la víctima a través de sus propiedades (“esconder cosas”, 

“romper cosas” y “robar cosas”).   
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• Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la víctima y las 

que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a 

alguien a hacer lo que no quiere.  

• El acoso sexual físico y el acoso sexual verbal.  

 Por lo general, las víctimas no lo son solo de una forma de maltrato, sino que suelen combinarse 

varios tipos.  

 

17.1.2 El ciberbullying  

Puede ser definido como la intimidación psicológica u hostigamiento que se produce entre 

iguales, frecuentemente dentro del ámbito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el 

tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologías de la información 

y la comunicación, cuya naturaleza determina las características del fenómeno (inmediatez, 

publicidad amplificada, difusión instantánea, viralización), con el objetivo de dañar a la víctima, 

minando su autoestima y llevándole a una situación de terror, impotencia y estrés.   

  

Además de los rasgos esenciales del acoso presencial -intención de dañar, desequilibrio de 

poder, reiteración-, la definición del ciberbullying se caracteriza por las siguientes 

especificaciones:  

1. Utilización de medios tecnológicos telemáticos: redes sociales, mensajes de texto 

instantáneos, correo electrónico, páginas o servidores de almacenamiento de vídeos, 

etc.  

2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.  

3. Reproducción de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la 

particularidad de que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica 

con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las secuelas de la víctima y 

ello debido a la omnipresencia de los medios digitales en sus vidas.  

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposición, publicidad y a la destrucción 

del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados 

determinan que el acoso no cesa al llegar la víctima a su casa: es lo que se denomina 

alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24 horas al día 7 días a la semana).  

5. Sensación de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, 

que el anonimato actúa como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin 

consecuencias, pese a que la información puede ser rastreada por IP o huellas en 

servidores, cookies, etc.  

6. Perpetuación de las manifestaciones a través de la redifusión de mensajes o imágenes 

ofensivas sin control.   
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El ciberbullying se concreta en las siguientes acciones llevadas a cabo contra la víctima:  

 

Manifestaciones del ciberbullying  

  

MANIFESTACIONES:  

  

Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes 

sociales  

  

Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes 

sociales  

  

Amenazas, coacciones, intimidación a través de mensajes de teléfono o redes 

sociales  

  

Difusión de imágenes y vídeos o mensajes obtenidos con consentimiento  

  

Difusión de imágenes o vídeos o mensajes obtenidos sin consentimiento o por 

coacción  

  

Difusión de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o 

redes sociales  

  

Suplantación de la identidad digital: pirateo de contraseña y envío de 
mensajes ofensivos a terceros  
  

Dar de alta a la víctima en páginas denigrantes  

  

Envío de virus, troyanos o programas maliciosos  

  

Inclusión en juegos interactivos con intención humillante  

  

Exclusión sistemática de grupos de whatsapp o foros de grupo para causar 

daño moral  

  

 

Estas manifestaciones, únicas o combinadas, generan una violencia psicológica de impacto 

muy profundo en la vida de quien las sufre. Tienen una finalidad ofensiva, denigratoria y 

humillante, destinada a avergonzar y excluir a la víctima. Se realizan intencionadamente, 
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provocando el socavamiento de la privacidad e intimidad del alumno acosado, cuyo sufrimiento 

aumenta al saberse víctima de una humillación difundida ante un grupo de espectadores 

virtuales incontrolable y cuyo número puede ser muy superior al del grupo presencial, reducido 

en comparación con el que generan las TICs.  

 Además, existen otras conductas y manifestaciones delictivas de las que pueden ser víctimas 

o autores:  

- SEXTING (de sex+ texting): envío de vídeos de contenido íntimo de un menor a otro, que, 

a su vez, lo difunde. 

- GROOMING: acoso ejercido por un adulto, que finge su identidad digital, para la 

captación de menores con intenciones de interés sexual. En este caso, el riesgo de los 

menores deriva de la falta de filtros críticos a la hora de aceptar nuevas amistades, de 

origen desconocido, con las que entablan relación sin desconfiar. Los adultos emplean 

estrategias para obtener control sobre los menores y preparar el terreno para el abuso 

sexual presencial o virtual.  

- Web apaleador: se crea una web destinada a publicar insultos contra la víctima, animando 

a otros a participar.  

- HAPPY SLAPPING: que se podría traducir como "paliza feliz" y designa la grabación en 

dispositivos móviles de agresiones (tales como bofetadas, empujones) a compañeros para 

después colgarlo en las redes sociales.  

- LA CIBERVIOLENCIA POR RAZÓN DE GÉNERO: La imbricación de las TICs en la vida de los 

adolescentes se proyecta en sus relaciones personales, invadiendo la esfera de las relaciones 

sentimentales, pudiendo llegar a violencia por razón de género, que se manifiesta 

fundamentalmente en lo que se viene denominando violencia de control.  

Estos son los indicadores asociados a dicho término en relación con las TICs:  

• Petición de las contraseñas de redes sociales por parte de la pareja, con el fin de poder 

entrar en ellas y revisar su contenido, argumentándose que no tiene importancia esta 

intromisión si no hay nada que ocultar (clara vulneración de la intimidad).  

• Control de mensajes instantáneos enviados por teléfono: acceso al dispositivo para 

revisar listas de contactos, mensajes intercambiados, etc.  

• Control de horas de acceso y conexión, fácilmente visibles en sistemas de mensajería 
como whatsapp, con el fin de verificar las horas de conversaciones, de finalización de la 

presencia en línea, etc.  

• Rastreo de localización GPS del dispositivo de la pareja para tener controlada su 

ubicación en todo momento.  

 Estas manifestaciones, frecuentes entre los adolescentes, parecen ser justificadas por ellos 

mismos en ocasiones: "lo hace porque le importo", "está pendiente de mí en todo momento", 
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camuflando estas ideas erróneas el dominio latente que implican y la intromisión en la esfera 

individual e íntima.   

En este sentido, esta problemática conecta con el repunte de actitudes machistas que se creía 

en vías de erradicación cuando no erradicadas, demostrando que, pese a haber sido educados 

en los principios de igualdad y no discriminación como pautas esenciales para su desarrollo, 

existe una tendencia en los adolescentes no ya a minimizar su gravedad, sino a considerar 

esta violencia de control como un aspecto que aporta valor a las relaciones sentimentales.   

17.1.3 Violencia de género. 

La violencia de género relacionada con la escuela se define como actos o amenazas de violencia 

sexual, física o psicológica que acontecen en las escuelas y sus alrededores, perpetrados como 

resultado de normas y estereotipos de género, y debidos a una dinámica de desigualdad en el 

poder. También se refiere a las diferencias entre las experiencias de las niñas y los niños y sus 

vulnerabilidades ante la violencia. Incluye amenazas explícitas o actos de violencia física, 

bullying, acoso verbal o sexual, tocamientos sin consentimiento, coerción y agresión sexual, y 

violación. El castigo corporal y los actos de disciplina en las escuelas se manifiestan con 

frecuencia de formas discriminatorias e influidas por el género.  

Otros actos implícitos de violencia de género relacionada con la escuela surgen de prácticas 

escolares cotidianas que refuerzan los estereotipos y la desigualdad entre los géneros, y 

fomentan entornos violentos o inseguros. 

Tanto niños como niñas pueden ser víctimas o perpetradores de violencia de género relacionada 

con la escuela, pero en diferente medida y forma. Los datos empíricos sugieren que las niñas 

sufren mayor riesgo de violencia, acoso y explotación sexuales, mientras que los niños tienen 

más posibilidades de experimentar violencia física frecuente y grave. Es más habitual que los 

niños perpetren bullying físico, en tanto que las niñas tienen más probabilidades de usar formas 

de violencia verbal o psicológica. 

17.1.4 Colectivo LGTBI. 

La manifestación en alumnos con diversidad de género puede suponer, en determinados 

casos, una situación de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integración o 

de rechazo social, que en el ámbito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso 

escolar, con la consiguiente repercusión negativa en el futuro personal y profesional. Las 

dificultades a las que pueden enfrentarse las personas con diversidad de género aconsejan 

desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ámbito educativo, 

contando con su contexto familiar y social, para conseguir su plena inclusión social, y evitar 

posibles situaciones de rechazo o discriminación.  

Por todo ello, en el ámbito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando 

información y formación a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la práctica de 
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valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de 

género.  

Definiciones  

Se facilitan algunas definiciones incluidas en el artículo 3 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de 

Protección Integral contra la LGTBifobia y la Discriminación por Razón de Orientación e Identidad 

Sexual en la Comunidad de Madrid.  

 

- LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e 

Intersexuales.  

 

- Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que 

expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al 

nacer. El término trans ampara múltiples formas de expresión de la identidad de 

género o subcategorías como transexuales, transgénero, travestis, variantes de 

género, u otras identidades de quienes definen su género como “otro” o describen su 

identidad en sus propias palabras.   

 

- LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminación hacia mujeres u 

hombres que se reconocen a sí mismos como LGTBI.   

 

- Discriminación directa: hay discriminación directa cuando una persona haya sido, 

sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situación análoga o 

comparable, por motivos de orientación sexual, expresión o identidad de género o 

pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una 

persona LGTBI.   

 

- Discriminación indirecta: hay discriminación indirecta cuando una disposición, criterio 

o práctica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a 

personas por motivos de orientación sexual, expresión o identidad de género o 

pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una 

persona LGTBI.   

 

- Discriminación múltiple: hay discriminación múltiple cuando además de 

discriminación por motivo de orientación sexual, expresión o identidad de género o 

pertenencia a grupo familiar, una persona sufre conjuntamente discriminación por otro 

motivo recogido en la legislación europea, nacional o autonómica. Específicamente se 

tendrá en cuenta que a la posible discriminación por expresión, identidad de género, 

orientación del deseo o pertenencia a un grupo familiar con presencia de personas 

LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos como inmigrantes, minorías 

étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.   

-  
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- Discriminación por asociación: hay discriminación por asociación cuando una 

persona es objeto de discriminación como consecuencia de su relación con una 

persona, un grupo o familia que incluya a personas LGTBI.   

 

- Discriminación por error: situación en la que una persona o un grupo de personas 

son objeto de discriminación por orientación sexual, identidad de género o expresión 

de género como consecuencia de una apreciación errónea.   

 

- Acoso discriminatorio: será acoso discriminatorio cualquier comportamiento o 

conducta que por razones de orientación sexual, expresión o identidad de género o 

pertenencia a grupo familiar, se realice con el propósito o el efecto de atentar contra la 

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.   

 

- Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra 

una persona como consecuencia de la presentación de una queja, una reclamación, 

una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, 

disminuir o denunciar la discriminación o el acoso al que está sometida o ha sido 

sometida.   

 

- Victimización secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo 

víctimas de discriminación, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias 

de una mala o inadecuada atención por parte de representantes de instituciones 

públicas, policía o cualquier otro agente implicado.   

 

- Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas 

se produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo 

sexo, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa, 

dominar y controlar a su víctima.   

 

- Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y roles de 

género impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.   

 

- Acciones afirmativas: se entienden así a aquellas acciones que pretenden dar a un 

determinado grupo social que históricamente ha sufrido discriminación un trato 

preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su 

calidad de vida y compensar la discriminación de la que fueron víctimas.   

 

- Terapia de aversión o de conversión de orientación sexual e identidad de género: 

Por este término se entienden todas las intervenciones médicas, psiquiátricas, 

psicológicas, religiosas o de cualquier otra índole que persigan la modificación de la 

orientación sexual o de la identidad de género de una persona.   

 

- Identidad sexual o de género: el sexo auto percibido por cada persona, sin que deba 

ser acreditado ni determinado mediante informe psicológico o médico, pudiendo 

corresponder o no con el sexo asignado en el momento del nacimiento, y pudiendo o 
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no involucrar la modificación de la apariencia o la función corporal a través de medios 

farmacológicos, quirúrgicos o de otra índole, atendiendo a la voluntad de la persona.   

 

- Persona intersexual: persona que nace con una anatomía reproductiva o genital que 

no parece encajar en las definiciones típicas de masculino y femenino.   

 

- Coeducación: la acción educativa que potencia la igualdad real de oportunidades y la 

eliminación de cualquier tipo de discriminación por razón de orientación sexual, 

identidad de género o expresión de género.  

 

 

17.2 PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR. 

Las iniciativas para la mejora de la convivencia, como marco general de desarrollo de las 

acciones formativas y de aprendizaje de modelos de convivencia y ciudadanía respetuosa, 

tolerante y responsable, no solo favorecen la mejora de resultados estratégicos de los centros, 

sino que constituyen la mejor prevención para evitar que se desarrollen actitudes violentas, 

entre ellas el acoso escolar.  

La aparición y desarrollo de conductas y acciones que pueden considerarse violentas o 

acosadoras no responde a una única causa y por ello deben prevenirse desde todos los sectores 

de la comunidad escolar. El trabajo de prevención exige el compromiso de toda la comunidad 

educativa. 
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17.2.1 Medidas tutoriales para la prevención del acoso escolar. 

 

 

 MEDIDAS TUTORIALES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR  

Con respecto al alumno/ a individual Con respecto al grupo- clase Con respecto a las familias 

 

 

 

 

 

 

ACOSO 

ESCOLAR 

Conocer las características familiares, 
sociales y emocionales del alumno/ a de 
forma individual y dentro del grupo- clase 
(ficha personal del alumno). 

Llevar un registro de todo acontecimiento 
relevante ocurrido con los alumnos/ as 
(cuaderno de incidencias). 

Crear con los alumnos/ as un clima de 

confianza y respeto en el que ellos se 

sientan cómodos y capaces de contar a 

su tutor/ a cualquier situación susceptible 

de ser considerada acoso escolar. 

Reforzar la autonomía personal del 
alumno/ a a través de las diferentes 
actividades. 

Poner especial atención a aquellos 
alumnos/ as que por sus características 
físicas e intelectuales, raza, sexo o 
condición, o por su personalidad puedan 

Realizar un sociograma a principio de 

curso: Programa Socioescuela. Valorar 

los resultados y actuar en consecuencia. 

Establecer las normas de la clase a 

principio de curso de forma consensuada 

y hacerlas respetar a lo largo de todo el 

curso. 

Trabajar las habilidades sociales.  

Trabajar, a través de las distintas áreas, 

valores como la amistad, el respeto, la 

tolerancia, etc.  

Fomentar dinámicas grupales y 

cooperativas (todos formamos un 

equipo, todos sumamos). 

Trabajar la resolución pacífica de 

conflictos. Favorecer la autonomía de los 

alumnos/ as en lo que a resolución de 

conflictos se refiere a través de 

actividades como el role- play, 

 

Informar a las familias sobre el 

Plan de convivencia del centro y 

sobre el Plan para la prevención 

del Acoso Escolar. 

Favorecer la comunicación fluida 

entre las partes y el trabajo 

coordinado. 

Hacer partícipes a las familias de 

todo acontecimiento relevante que 

pueda ser perjudicial para el 

desarrollo integral del alumno/ a 

(tutorías individualizadas). 

Atender aquellas peticiones de 

familias que consideran que hay 

indicios de acoso escolar en su 

hijo/ a. Llevar a cabo las 

actuaciones e investigaciones 

pertinentes y si fuera necesario, 

abrir el Protocolo de acoso escolar 
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ser susceptibles de sufrir acoso escolar. 

Imponer a los alumnos/ as las sanciones 
disciplinarias correspondientes ante un 
comportamiento inadecuado que vaya en 
contra de las normas establecidas en el 
Plan de Convivencia del centro. 

Informar al Equipo Directivo ante cualquier 
sospecha de alumnos/ as que están 
sufriendo acoso escolar y actuar de 
acuerdo al Protocolo establecido. 

Recordar a los alumnos/ as la importancia 
de contar a sus familias o a su profesores/ 
as cualquier situación susceptible de 
considerarse acoso escolar, tanto 
personal como de algún compañero/ a. 

dramatización… 

Promover ambientes inclusivos en el 

aula. 

Llevar a cabo actividades para el 

desarrollo de la empatía. 

Trabajar todos los profesores/ as de 

forma coordinada.  

Poner especial atención en momentos 

más susceptibles de que se produzcan 

episodios de acoso escolar: recreos, 

excursiones, intercambios de clase, 

baños, etc. Evitar que los alumnos/ as 

permanezcan solos. 

Trabajar con los alumnos/ as la 

importancia de informar a los adultos de 

cualquier susceptible de ser considerada 

como acoso escolar. Trabajar 

especialmente con los espectadores/ as.  

 

 

establecido en el Plan de 

Convivencia del centro. 
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CYBERBULLYING 

 

Crear con los alumnos/ as un clima de 

confianza y respeto en el que ellos se 

sientan cómodos y capaces de contar a 

su tutor/ a cualquier situación susceptible 

de ser considerada cyberbulling. 

Informar al alumno/ a del buen y el mal 

uso de las nuevas tecnologías en su vida 

diaria. Poner en su conocimiento los 

peligros que entrañan ciertas actividades 

en la red.  

 

Informar al grupo- clase del buen y el 

mal uso de las nuevas tecnologías en su 

vida diaria a través de charlas 

informativas y sesiones de tutoría. Poner 

en su conocimiento los peligros que 

entrañan ciertas actividades en la red.  

Mostrar a los alumnos/ as diferentes 

alternativas de juego y evitar así el uso 

constante del ordenador, tablet o móvil, 

especialmente en los alumnos/ as más 

pequeños. 

Utilizar casos reales de situaciones que 

han ocurrido por el mal uso de las 

nuevas tecnologías para hacerles 

conscientes de los peligros que se 

pueden encontrar. 

Trabajar los peligros que puede tener el 

mal uso de las nuevas tecnologías a 

través de actividades como el role- play, 

dramatización… 

Trabajar con los alumnos/ as la 

importancia de informar a los adultos de 

cualquier situación susceptible de ser 

considerada como cyberbulling. Trabajar 

Informar a las familias sobre el 

Plan de convivencia del centro y 

sobre el Plan para la prevención 

del Acoso Escolar. 

Formar a las familias en el uso de 

las nuevas tecnologías a través de 

charlas informativas y talleres. 

Recordar a las familias la 

importancia de ofrecer a los 

alumnos/ as alternativas de juego 

a el ordenador, la tablet o el móvil. 

Favorecer la comunicación fluida 

entre las partes y el trabajo 

coordinado. 

Hacer partícipes a las familias de 

todo acontecimiento relevante que 

pueda ser perjudicial para el 

desarrollo integral del alumno/ a 

(tutorías individualizadas).Atender 

a las familias que consideran que 

hay indicios de cyberbulling en su 

hijo/ a. Llevar a cabo las 

actuaciones y si fuera necesario, 

abrir el Protocolo de Acoso 
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especialmente con los espectadores/ as.  Escolar. 

 

 

 

 

 

VIOLENCIA 

SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ 

LGTBIfobia 

 

Crear con los alumnos/ as un clima de 

confianza y respeto en el que ellos se 

sientan cómodos y capaces de contar a 

su tutor/ a cualquier situación susceptible 

de ser considerada violencia de género o 

LGTBIfobia. 

Respetar y tratar a los alumnos/ as en el 

día a día de acuerdo a su identidad de 

género e identidad sexual, según 

corresponda (utilizar su nuevo nombre, 

incluir el nuevo nombre en los listados y 

boletines de evaluación, etc.) Inculcar a 

los compañeros/ as ese respeto y trato.   

 

Realizar actividades que fomenten la 

igualdad de género. Evitar actividades 

que puedan generar distinción de sexos 

(chicos contra chicas, asignar tareas 

diferentes a chicos y a chicas, etc.). 

Utilizar recursos que fomente la igualdad 

de género. 

No utilizar elementos ni recursos en el 

aula que puedan generar distinción de 

sexos (rosa para niñas- azul para niños, 

juguetes para niñas- juguetes para niños, 

etc). 

No distribuir en el aula tareas de forma 

sexista (todos podemos hacer todo). 

Generar en los alumnos/ as actitudes 

empáticas hacia los demás. 

Trabajar las habilidades sociales.  

Trabajar, a través de las distintas áreas, 

valores como la amistad, el respeto, la 

Informar a las familias sobre el 

Plan de convivencia del centro y 

sobre el Plan para la prevención 

del Acoso Escolar. 

Favorecer la comunicación fluida 

entre las partes y el trabajo 

coordinado. 

Hacer partícipes a las familias de 

todo acontecimiento relevante que 

pueda ser perjudicial para el 

desarrollo integral del alumno/ a 

(tutorías individualizadas). 

Mostrar a las familias la 

importancia de ofrecer a sus hijos/ 

as modelos y roles en casa que 

favorezcan la igualdad de géneros 

(no hay tares para mujeres y 

tareas para hombres, todos 

podemos hacer todo).  

Generar en las familias actitudes 
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tolerancia, etc. 

Fomentar dinámicas grupales y 

cooperativas (todos formamos un 

equipo, todos sumamos). 

Mostrar a los alumnos/ as los distintos 

tipos de familia y sus miembros, así 

como su normalización en la sociedad 

actual. 

Realizar actividades que muestren al 

alumnado las diferentes orientaciones 

sexuales, identidades sexuales y de 

género, así como su normalización en la 

sociedad actual.  

Utilizar recursos donde se fomente la 

igualdad,   independientemente de la 

orientación sexual, identidad sexual o de 

género. 

Realizar actividades de role play y 

dramatización donde se asuman 

diferentes roles independientemente del 

género. 

 

de respeto y tolerancia hacia el 

colectivo LGTBI. Mostrar la 

importancia de transmitir a sus 

hijos/ as actitudes de 

normalización hacia el colectivo, 

siendo sus propias actitudes 

modélicas para sus hijos/ as. 

Atender aquellas peticiones de 

familias que consideran que hay 

indicios de violencia sexista o de 

género en su hijo/ a. Llevar a cabo 

las actuaciones e investigaciones 

pertinentes y si fuera necesario, 

abrir el Protocolo de Acoso 

Escolar establecido en el Plan de 

Convivencia del centro. 
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DESIGUALDAD Y 

DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, 

aspecto físico, 

minusvalías, 

dificultades de 

aprendizaje…) 

Crear con los alumnos/ as un clima de 

confianza y respeto en el que ellos se 

sientan cómodos y capaces de contar a 

su tutor/ a cualquier situación susceptible 

de ser considerada discriminatoria o 

desigual. 

Reforzar la autonomía personal del 
alumno/ a a través de las diferentes 
actividades. 

Poner especial atención a aquellos 
alumnos/ as que por sus características 
físicas e intelectuales, raza, sexo o 
condición, o por su personalidad puedan 
ser susceptibles de sufrir acoso escolar. 

Realizar un sociograma a principio de 

curso: Programa Socioescuela. Valorar 

los resultados y actuar en consecuencia. 

Trabajar las habilidades sociales.  

Trabajar, a través de las distintas áreas, 

valores como la amistad, el respeto, la 

tolerancia, etc.  

Fomentar dinámicas grupales y 

cooperativas (todos formamos un 

equipo, todos sumamos). 

Trabajar la resolución pacífica de 

conflictos. Favorecer la autonomía de los 

alumnos/ as en lo que a resolución de 

conflictos se refiere a través de 

actividades como el role- play, 

dramatización… 

Promover ambientes inclusivos en el 

aula. 

Llevar a cabo actividades para el 

desarrollo de la empatía. 

Trabajar todos los profesores/ as de 

forma coordinada.  

Informar a las familias sobre el 

Plan de convivencia del centro y 

sobre el Plan para la prevención 

del Acoso Escolar. 

Favorecer la comunicación fluida 

entre las partes y el trabajo 

coordinado. 

Hacer partícipes a las familias de 

todo acontecimiento relevante que 

pueda ser perjudicial para el 

desarrollo integral del alumno/ a 

(tutorías individualizadas). 

Mostrar a las familias la 

importancia de educar a sus hijos/ 

as en la igualdad. 

Atender aquellas peticiones de 

familias que consideran que hay 

indicios de discriminación o 

desigualdad en su hijo/ a. Llevar a 

cabo las actuaciones e 

investigaciones pertinentes y si 

fuera necesario, abrir el Protocolo 

de Acoso Escolar establecido en el 

Plan de Convivencia del centro. 
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Información de las 

medidas tutoriales 

 

 

 A principio de curso con el grupo clase 

se informará de las medidas. Se 

establecerán las normas de la clase de 

forma consensuada y hacerlas respetar 

a lo largo de todo el curso. 

Se recordarán a lo largo del curso. 

Tutorías individualizadas. 

Reuniones prescriptivas 

trimestrales. 

Evaluación de las 

medidas tutoriales 

para prevenir el 

acoso escolar  

 Al final de cada curso académico se 

revisarán las medidas tutoriales en cada 

etapa y se modificarán, si procede. 

Quedarán aprobadas en Claustro e 

informadas en Consejo Escolar para 

ponerlas en funcionamiento el siguiente 

curso. 
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17.2.2 Medidas curriculares para la prevención del acoso escolar. 

  ETAPA: EDUCACIÓN 

INFANTIL 

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

Desarrollar la autoestima de los niños y niñas. 

Establecer las normas de convivencia 

Resolver conflictos de manera pacífica mediante el diálogo. 

Trabajar la empatía. 

Trabajar todos los profesores/ as del grupo de forma coordinada. 

 

CYBERBULLYING 

Utilizar otro tipo de recursos que no sean tecnológicos. 

Mostrar a los alumnos/ as diferentes alternativas de juego y evitar así el uso constante del ordenador, tablet o móvil. 

Trabajar todos los profesores/ as del grupo de forma coordinada. 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

Realizar actividades que fomenten la igualdad de género. Evitar actividades que puedan generar distinción de sexos 

(chicos contra chicas, asignar tareas diferentes a chicos y a chicas, etc.). Utilizar recursos que fomente la igualdad de 

género. 

No utilizar elementos ni recursos en el aula que puedan generar distinción de sexos (rosa para niñas- azul para niños, 

juguetes para niñas- juguetes para niños, etc). 

No distribuir en el aula tareas de forma sexista (todos podemos hacer todo). 

Trabajar todos los profesores/ as del grupo de forma coordinada. 

DESIGUALDAD Y 

DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

Educar en igualdad y en el respeto a las diferencias. 

Aprovechar la riqueza cultural del aula para realizar actividades y ampliar conocimientos 

Resolver los conflictos que puedan surgir mediante el diálogo. 

Trabajar todos los profesores/ as del grupo de forma coordinada. 

Evaluación para prevenir el acoso Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las modificaciones 

pertinentes, si procede. 
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ETAPA: EDUCACIÓN INFANTIL  MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Propuesta pedagógica)  

 

ÁREAS                                                                           INGLÉS RELIGIÓN/ VALORES INFORMÁTICA/ 

PSICOMOTRICIDAD 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

Establecer las normas de 

convivencia. Trabajar la 

identificación y expresión de las 

emociones. 

Realizar actividades para la mejora 

de la resolución de conflictos. 

Trabajar los valores básicos de 

convivencia: amistad, 

compañerismo, respeto… 

Trabajar de forma coordinada con 

el tutor/ a del grupo. 

Establecer las normas de 

convivencia. Trabajar la 

identificación y expresión de las 

emociones. 

Realizar actividades para la 

mejora de la resolución de 

conflictos. 

Trabajar los valores básicos de 

convivencia: amistad, 

compañerismo, respeto… 

Trabajar de forma coordinada con 

el tutor/ a del grupo. 

Favorecer la relación entre todos 

los niños y niñas del grupo. 

Llevas a cabo actividades de 

juego cooperativo en donde 

todos sumen. 

Trabajar de forma coordinada 

con el tutor/ a del grupo. 

 

CYBERBULLYING 

 

Ofrecer a los alumnos/ as 

diferentes posibilidades de juego 

más allá de la tablet, el teléfono 

móvil y el ordenador. 

Trabajar de forma coordinada con 

el tutor/ a del grupo. 

Ofrecer a los alumnos/ as 

diferentes posibilidades de juego 

más allá de la tablet, el teléfono 

móvil y el ordenador. 

Trabajar de forma coordinada con 

el tutor/ a del grupo. 

Ofrecer a los alumnos/ as 

diferentes posibilidades de juego 

más allá de la tablet, el teléfono 

móvil y el ordenador. 

Trabajar de forma coordinada 

con el tutor/ a del grupo. 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

Utilizar imágenes de vocabulario 

con hombres y mujeres realizando 

las mismas labores/ profesiones. 

No distribuir en el aula tareas de 

forma sexista (todos podemos 

No utilizar elementos ni recursos 

en el aula que puedan generar 

distinción de sexos (rosa para 

niñas- azul para niños, juguetes 

para niñas- juguetes para niños, 

Realizar actividades que 

fomenten la igualdad de género. 

Evitar actividades que puedan 

generar distinción de sexos 

(chicos contra chicas, asignar 
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 hacer todo). 

Trabajar de forma coordinada con 

el tutor/ a del grupo. 

etc). 

No distribuir en el aula tareas de 

forma sexista (todos podemos 

hacer todo). 

Trabajar de forma coordinada con 

el tutor/ a del grupo. 

tareas diferentes a chicos y a 

chicas, etc.). Utilizar recursos 

que fomente la igualdad de 

género. 

Trabajar de forma coordinada 

con el tutor/ a del grupo. 

DESIGUALDAD Y 

DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

Utilizar imágenes de vocabulario 

que incluyan personas de 

diferentes razas y apariencias. 

Trabajar de forma coordinada con 

el tutor/ a del grupo. 

Trabajar los valores básicos de 

convivencia: amistad, 

compañerismo, respeto… 

Trabajar de forma coordinada con 

el tutor/ a del grupo. 

Realizar juegos inclusivos que 

todos los alumnos/ as sean 

capaces de realizar. 

Trabajar de forma coordinada 

con el tutor/ a del grupo. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar 

Evaluaciones trimestrales. A final 

de curso se realizará una 

evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si 

procede. 

Evaluaciones trimestrales. A final 

de curso se realizará una 

evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si 

procede. 

Evaluaciones trimestrales. A 

final de curso se realizará una 

evaluación final y se realizarán 

las modificaciones pertinentes, 

si procede. 
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1º ETAPA 

ÁREA: LENGUA                                                                               

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

Asambleas para resolución de conflictos. 

Apoyos audiovisuales (Cortometrajes) y posterior debate sobre lo visto. 

Lecturas. 

Juegos que fomenten la igualdad. 

Dictados cooperativos. 

 

CYBERBULLYING 

 

Información y concienciación de la importancia de la privacidad de datos mediante dinámicas en la sala 

de ordenadores. 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

Videos y lecturas relacionadas. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

Realizar un dossier en el que cada alumno escriba una situación de desigualdad y discriminación en el 

aula y su modo de resolverlo. 

Videos y lecturas relacionadas. 

 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar 

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si procede. 
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1º ETAPA 

ÁREA:    MATEMÁTICAS                                                                           

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

 

Creación de grupos de trabajos cooperativos para fomentar la educación inclusiva e igualitaria. 

Resolución de problemas matemáticos en grupo. 

 

CYBERBULLYING 

 

 

 

  

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

Resolución de problemas matemáticos en la que el enunciado haga mención a situaciones reales de 

violencia sexista y de género. 

Videos y lecturas relacionadas. 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje… 

 

Videos y lecturas relacionadas. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar 

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si procede. 
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1º ETAPA 

ÁREA: CIENCIAS SOCIALES Y 

NATURALES                                                                         

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

Grupos de trabajo cooperativo. 

Videos y lecturas relacionadas. 

Cuidar entre todos de un ser vivo: planta, mascota, etc. 

 

 

CYBERBULLYING 

 

 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

Trabajar personajes ilustres y famosos de diferente identidad y orientación sexual. 

Explicar igualdad en las profesiones. 

Videos y lecturas relacionadas. 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

Fomentar a través de ejemplos de la naturaleza (comunidades animales) la igualdad. 

Trabajar personajes ilustres y famosos de diferente raza y condición. 

Videos y lecturas relacionadas. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si procede. 
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 1º ETAPA   

ÁREA: INGLÉS                                                                           

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

 

Grupos de trabajo cooperativo. 

 

CYBERBULLYING 

 

 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

Videos y lecturas relacionadas. 

 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

 

Fomentar cohesión social mediante la técnica “Aprendizaje y servicio” en la que alumnos/ as de 

diferentes niveles se enseñan mutuamente vocabulario y expresiones en Inglés. Hermanamientos. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si procede. 
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1º ETAPA 

ÁREA:   EDUCACIÓN ARTÍSTICA. 

MÚSICA                                                                          

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

Grupos de trabajo cooperativo. 

Elección de músicas, coreografías y bailes adaptados.  

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

Intercambio de roles en el baile. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

 

Concienciación global de la música, la danza y folclore. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si procede. 
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1º ETAPA 

ÁREA: EDUCACIÓN ARTÍSTICA. 

PLÁSTICA                                                                     

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

(actividades y estrategias transversales en el área) 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

Grupos de trabajo cooperativo. 

 

CYBERBULLYING 

 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

Elaboración de trabajos no sexistas: regalos día del padre/ madre, Navidad, Halloween, etc. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

 

Grupos de trabajo cooperativo. 

 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si procede. 
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1º ETAPA 

ÁREA: EDUCACIÓN FÍSICA                                                                        

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

Juegos cooperativos. 

 

 

                            CYBERBULLYING  

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

Juegos cooperativos. 

Intercambio de roles en deportes socialmente estereotipados. 

Realizar actividades que fomenten la igualdad de género. Evitar actividades que puedan generar 

distinción de sexos (chicos contra chicas, asignar tareas diferentes a chicos y a chicas, etc.). Utilizar 

recursos que fomente la igualdad de género. 

 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

 

Olimpiadas interniveles. 

Elección de juegos y deportes adaptados a las necesidades de todos los alumnos/ as.  

Organizar equipos equilibrados de acuerdo con sus capacidades físicas. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si procede. 
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1º ETAPA 

ÁREA:     EDUCACIÓN EN VALORES                                                                           

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

Grupos de trabajo cooperativos 

trabajo y fomento de la interiorización de los valores universales de aceptación del otro. 

 

CYBERBULLYING 

 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

 

-Lecturas 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  
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1º ETAPA 

ÁREA:  RELIGIÓN                                                                   

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

-Trabajo en equipos cooperativos 

-Dentro del marco histórico de Jesús(Lectura de textos del Evangelio) fomentar emociones y valores 

de aceptación 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

-Poner el ejemplo de Jesús, mediante la lectura del Nuevo Evangelio. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

 

-Lectura de textos del Papa sobre la Igualdad. 

 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el 

acosoescolar 
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2º ETAPA 

ÁREA: LENGUA                                                                            

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

 

CYBERBULLYING 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar 

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se verán reflejadas en el apartado de actitud en 

su evaluación trimestral. 
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2º ETAPA 

ÁREA:    MATEMÁTICAS                                                                           

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de problemas matemáticos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

 

CYBERBULLYING 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de problemas matemáticos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de problemas matemáticos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje… 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de problemas matemáticos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar 

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se verán reflejadas en el apartado de actitud en 

su evaluación trimestral. 
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2º ETAPA 

ÁREA:       CIENCIAS SOCIALES                                                                         

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

 

CYBERBULLYING 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se verán reflejadas en el apartado de actitud en 

su evaluación trimestral. 
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2º ETAPA 

ÁREA:      CIENCIAS NATURALES                                                                          

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

(actividades y estrategias transversales en el área) 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

 

CYBERBULLYING 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

- Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se verán reflejadas en el apartado de 

actitud en su evaluación trimestral. 
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 2º ETAPA 

ÁREA:     INGLÉS                                                                           

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

 

CYBERBULLYING 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

- Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se verán reflejadas en el apartado de 

actitud en su evaluación trimestral. 
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2º ETAPA 

ÁREA:   EDUCACIÓN ARTÍSTICA. 

MÚSICA                                                                          

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

 

Grupos de trabajo cooperativo. 

Elección de músicas, coreografías y bailes adaptados.  

 

 

CYBERBULLYING 

 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

Intercambio de roles en el baile. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

 

Concienciación global de la música, la danza y folclore. 

Evaluación de las medidas 

curriculares  prevenir el acoso escolar  

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizará una evaluación final y se realizarán las 

modificaciones pertinentes, si procede. 
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2º ETAPA 

ÁREA: EDUCACIÓN FÍSICA                                                                        

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

- Trabajo cooperativo. 

- Agrupaciones mixtas para juegos. 

 

 

 

CYBERBULLYING 

 

- Trabajo cooperativo. 

- Agrupaciones mixtas para juegos. 

 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

- Trabajo cooperativo. 

- Agrupaciones mixtas para juegos. 

- No atribuir roles de género a los distintos deportes o juegos. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

- Trabajo cooperativo. 

- Agrupaciones mixtas para juegos. 

- Adaptación de los juegos. 

- Respetar y comprender las limitaciones y posibilidades de los alumnos con algún tipo de 

discapacidad, 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se verán reflejadas en el apartado de actitud en 

su evaluación trimestral. 
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2º ETAPA 

ÁREA:     EDUCACIÓN EN VALORES                                                                           

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones 

Didácticas)  

 

 

 

ACOSO ESCOLAR 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

 

CYBERBULLYING 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

VIOLENCIA SEXISTA Y DE 

GÉNERO/ LGTBIfobia 

 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

 

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN 

(Raza, color, aspecto físico, 

minusvalías, dificultades de 

aprendizaje…) 

- Utilización correcta del vocabulario. 

- Análisis de textos relacionados con el tema. 

- Trabajos en grupo e individuales. 

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra. 

Evaluación de las medidas 

curriculares para prevenir el acoso 

escolar  

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se verán reflejadas en el apartado de actitud en 

su evaluación trimestral. 
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17.2.3  Medidas organizativas para la prevención del acoso escolar. 

 MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIPO DIRECTIVO 

 

Entradas: una vez se abre la puerta de entrada de alumnos/ as, al menos un miembro del Equipo Directivo 

permanecerá en el patio vigilando a los alumnos/ as que hacen uso de desayuno y a los alumnos/ as que van 

entrando en el recinto escolar hasta que suene la música y los profesores/ as se incorporen a las filas. 

Jornada escolar: velará por la seguridad de los alumnos/ as vigilando que no haya ningún alumno/ a fuera de clase o 

en cualquier estancia del centro sin vigilancia. Los alumnos/ as que por razones justificadas lleguen después de la 

hora de entrada al centro o tengan que ausentarse antes de la hora de salida, serán acompañados hasta su clase o 

hasta la puerta de salida por el conserje o por algún miembro del equipo directivo. Estarán pendientes de cualquier 

incidencia que pueda surgir en cualquier dependencia del centro.  

Cambios de clase: vigilará que todos los alumnos/ as permanecen en sus aulas. 

Recreo: organizará el cuidado de los recreos a principio de curso estableciendo turnos de acuerdo a la ratio 

establecida. Se establecerán puestos de vigilancia. Asimismo se establecerán los apoyos y sustituciones pertinentes 

en caso de ausencia de algún profesor/ a. Velarán por el cumplimiento de los turnos de recreo. 

Salidas: gestionará las autorizaciones familiares de salida de alumnos/ as y se las facilitará a los tutores/ as y al 

personal de comedor. Vigilará la entrada de los alumnos/ as al comedor escolar. En el caso de que alguna familia se 

retrase mucho en la recogida de algún alumno/ a, los tutores/ as trasladarán a dichos alumnos/ as a la Secretaría del 

centro y será el Equipo Directivo quien realizará la gestiones pertinentes para su recogida. En el caso de que la 

persona que venga a recoger al alumno/ a no esté autorizada, se trasladará al Equipo Directivo que llevará a cabo 

las acciones pertinentes. 

Comedor escolar: al menos un miembro del Equipo Directivo vigilará la entrada y salida de los alumnos/ as al 

comedor escolar, del desarrollo del mismo y de todo lo acontecido durante el recreo de comedor. Asimismo, velará 
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por el cumplimiento de las normas de los monitores/ as de comedor asignados a cada grupo. 

Se informará a las familias de las medidas organizativas a través del boletín informativo de principio de curso. 

 

 

 

 

 

 

 

PROFESORES/ AS 

 

Entradas: los profesores/ as, una vez suene la música de entrada, se incorporarán a las filas y vigilarán la entrada de 

los alumnos/ as a los pabellones, que se efectuará en orden y evitando carreras y gritos. 

Jornada escolar: los profesores/ as permanecerán en todo momento con el grupo de alumnos/ as. En caso de tener 

que ausentarse por fuerza mayor, informarán al profesor/ a del grupo de al lado para que vigile. Los profesores/ as 

estarán pendientes de los alumnos/ as que van al baño, estableciendo turnos. 

Cambios de clase: Ningún profesor/ a abandonará al grupo en el aula hasta que no haya llegado el siguiente 

profesor/ a. los cambios de clase se realizarán con la mayor puntualidad posible. Cuando el cambio exija un traslado 

de edificio, se dejarán a los cursos superiores bajo la supervisión del profesor de la clase de al lado para realizar el 

cambio de profesores/ as. 

Recreo: los profesores/ as saldrán al recreo acompañando su fila de alumnos/ as, evitando empujones, carreras y 

gritos. Vigilarán a los alumnos/ as en el baño. Una vez que los alumnos/ as salen al recreo no podrán acceder al 

baño, salvo fuerza mayor. Los profesores/ as deberán vigilar a aquellos alumnos/ as que accedan al baño durante el 

tiempo de recreo. Ningún profesor/ a abandonará el patio hasta hayan llegado los profesores/ as que les corresponde 

vigilancia. Ningún profesor/ a abandonará su puesto de vigilancia hasta que no haya llegado su relevo. Los 

profesores/ as serán informados a principio de curso de los turnos de recreo. Dichos turnos serán de obligado 

cumplimiento. 

Salidas: los alumnos/ as serán entregados a su padre o madre, cualquier otra persona tendrá que estar debidamente 

autorizada. Los profesores/ as custodiarán y gestionarán las autorizaciones pertinentes. 

- Ed. Infantil, 1º y 2º de Primaria: acompañarán a los alumnos/ as hasta la puerta de salida y los entregarán en 

mano a las familias.  
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- 3º, 4º, 5º y 6º Primaria: acompañarán a los alumnos/ as hasta la puerta del pabellón y vigilarán que los 

alumnos/ as se van acompañados por las personas autorizadas, así como aquellos alumnos/ as que estén 

autorizados a marcharse solos. 

En el caso de que no hayan llegado a recoger a algún alumno/ a, los tutores/ as se quedarán con ellos hasta la 

llegada. Si se retrasan mucho, los tutores/ as trasladarán a los alumnos/ as a la Secretaría del centro y será el 

Equipo directivo quien realizará la gestiones pertinentes para su recogida. 

En el caso de que la persona que venga a recoger al alumno/ a no esté autorizada, se trasladará al Equipo Directivo 

que llevará a cabo las acciones pertinentes. 

Se informará a os alumnos/ as de las medidas organizativas a principio de curso (mes de septiembre). 

Se informará a las familias de las medidas organizativas en la reunión preceptiva del primer trimestre. 

 

ALUMNOS/ AS 

 

Entradas: una vez se abre la puerta de entrada, los alumnos/ as accederán solos al recinto escolar, se colocarán en 

sus filas correspondientes de forma ordenada y esperarán la incorporación de su profesor/ a.  

Jornada escolar: no podrán abandonar el aula sin permiso del profesor/ a. Acudirán al baño cuando sea necesario el 

tiempo suficiente, después volverán a su aula.  

Cambios de clase: permanecerán en su aula hasta que llegue el profesor/ a correspondiente. Ningún alumno/ a 

abandonará su aula sin el profesor/ a. 

Recreo: bajarán al patio en orden evitando empujones, carreras y gritos. Antes de salir al patio irán al baño bajo la 

vigilancia de un profesor/ a. Después saldrán al patio. Jugarán en los espacios asignados. Ningún alumno/ a 

abandonará el patio sin permiso de un profesor/ a. No está permitido acceder a los pabellones durante el recreo, 

salvo fuerza mayor. 

Salidas: se marcharán con su madre o su padre, cualquier otra persona deberá está debidamente autorizada, así 

como aquellos que deseen marcharse solos, que también deberán estar debidamente autorizados. En el caso de que 
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nadie haya llegado a recogerlos, permanecerán con sus tutores/ as hasta que alguien llegue a recogerlos.  

 

 

FAMILIAS 

 

Entradas: las familias no accederán al recinto escolar.  

Jornada escolar: podrán traer y recoger justificadamente a los alumnos/ as durante la jornada escolar, pero no 

podrán acceder a las aulas, será el conserje o algún miembro del equipo directivo quien acompañe al alumno/ a al 

aula.  

Recreo: no podrán contactar con los alumnos/ as a través de las vallas. 

Salidas: se colocarán en los espacios habilitados para la recogida de alumnos/ as, no accederán hasta las puertas de 

los pabellones. Esperarán a sus hijos/ as y abandonarán el recinto escolar, evitando así aglomeraciones en la puerta.  

 

 

 

PERSONAL NO 

DOCENTE 

Conserje Acompañará a sus aulas a aquellos alumnos/ as que por razones debidamente justificadas se 

incorporen al centro o lo abandonen durante la jornada escolar. Informará de cualquier 

eventualidad con los alumnos/ as al Equipo Directivo. 

Monitores/ as 

de comedor 

Desayuno: los monitores/ as asignados vigilarán a los alumnos/ as hasta que suene la música. 

Se asignará un monitor/ a de comedor a cada grupo de alumnos/ as de acuerdo a la ratio 

establecida. Los monitores/ as acompañarán en todo momento a su grupo de alumnos/ as 

asignado no permitiéndose que los alumnos/ as permanezcan solos en las dependencias del 

centro. Por otro lado, vigilarán a los alumnos/ as en los baños. Asimismo, informarán de cualquier 

eventualidad al Equipo Directivo. 

Integrador/ a 

social 

Permanecerá con los alumnos/ as asignados durante la jornada escolar en el horario establecido. 

Vigilará a los alumnos/ as asignados durante el recreo y realizará las funciones propias de su 

cargo. Igualmente, supervisará a los alumnos/ as asignados durante la hora de la comida y en el 

comedor escolar y realizará las funciones propias de su cargo.  

AMPA Recogerán a aquellos alumnos/ as que hacen uso del comedor escolar y continúan la jornada con 

actividades programadas, previa autorización de las familias. Durante el tiempo que duran las 
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actividades evitarán en todo momento la permanencia de alumnos/ as sin vigilancia en cualquier 

estancia del centro. Informarán de cualquier eventualidad al Equipo Directivo. 

Personal de 

limpieza 

Informarán de cualquier eventualidad al Equipo Directivo. 

 

 

 

 

INFORMACIÓN DE 

LAS MEDIDAS 

ORGANIZATIVAS 

EQUIPO 

DIRECTIVO 

Informará a los profesores/ as en el Claustro de principio de curso (septiembre) de todas las 

medidas organizativas aprobadas por el centro y que son de obligado cumplimiento. 

Informará a las familias en la reunión preceptiva de principio de curso (septiembre). Informará a 

las familias a través del boletín informativo que se entregará a principio de curso (octubre). Se 

enviarán circulares informativas periódicas. Se colocarán carteles informativos en los tablones de 

anuncios. 

PROFESORES/ 

AS 

Serán informados por el Equipo Directivo en el Claustro de principio de curso (septiembre) de 

todas las medidas organizativas aprobadas por el centro y que son de obligado cumplimiento. 

Informarán a las familias en la reunión preceptiva del 1º trimestre (septiembre) y se recordarán en 

posteriores reuniones trimestrales y en tutorías individuales. 

ALUMNOS/ AS Serán informados por sus tutores/ as de las medidas organizativas a principio de curso 

(septiembre) y se recordarán a lo largo de todo el curso y se colocarán carteles informativos en las 

aulas y en los pasillos de los pabellones. 

FAMILIAS 

 

 

 

Serán informadas a principio de curso a través del boletín informativo (octubre) y en la reunión 

preceptiva de principio de curso (septiembre), en tutorías individuales y se recordarán a lo largo de 

todo el curso. Se enviarán circulares informativas periódicas. Se colocarán carteles informativos 

en los tablones de anuncios. Los documentos de centro estarán a disposición de las familias 

siempre que así lo precisen, previa petición por escrito en la Secretaría del centro. 
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PERSONAL NO 

DOCENTE 

Serán informados a principio de curso por el Equipo Directivo (septiembre) y se recordarán a lo 

largo del curso. 

VALORACIÓN DE LAS 

MEDIDAS 

ORGANIZATIVAS 

Se valorarán a lo largo del curso, las modificaciones pertinentes se recogerán en el Plan de Convivencia del centro 

que se aprobará antes de finalizar el curso por el Claustro y el Consejo Escolar del centro.  
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17.2.4 Medidas formativas e informativas. 

 MEDIDAS FORMATIVAS E INFORMATIVAS PARA LA PREVENCIÓN DEL 

ACOSO ESCOLAR  

TEMPORALIZACIÓN 

EQUIPO DIRECTIVO 

 

Formación por parte del Servicio de Inspección Educativa.  

Charlas informativas del EOEP. 

A lo largo del curso. 

PROFESORES/ AS Presentación del Equipo Directivo del Plan de específico de Prevención del 

Acoso Escolar.  

Charlas informativas del EOEP. 

Principio de curso. 

A lo largo del curso. 

 

 

ALUMNOS/ AS 

Charlas informativas de 4º a 6º de Ed. Primaria dentro del Plan director para la 

mejora de la convivencia y la seguridad escolar de la Policía Nacional. 

- 4º y 5º de Ed. Primaria: “Riesgos de internet y redes sociales”. 

- 6º Ed. Primaria: programa “Ciberexperto”. 

1º trimestre. 

Presentación del Equipo Directivo del Plan Específico de Prevención del Acoso 

Escolar. 

A lo largo del curso. 

Charlas del EOEP del centro.  Principio de curso. 

Sesión de tutoría. 1 sesión mensual establecida. 

 

FAMILIA 

Charlas informativas dentro del Plan director para la mejora de la convivencia y la 

seguridad escolar.Charlas informativas para la prevención de adicciones a través 

de la aso. Punto Omega. Charlas del EOEP para familias. 

A lo largo del curso. 
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17.2.5 Otros planes y programas. 

   OTROS PLANES Y PROGRAMAS 

 

PLAN DE ACOGIDA 

Presentación de profesores/ as.  

Toma de contacto con las instalaciones del centro. 

Presentación de compañeros/ as de clase: actividad grupal 

 

PLAN DE ATENCIÓN 

A LA DIVERSIDAD 

Actividades para la integración de alumnos/ as en los diferentes momentos escolares: recreo, comedor, 

excursiones… 

Actividades de normalización: role play, dramatizaciones… 

Desarrollo de actitudes empáticas con los compañeros/ as. 

Aula TEA: Celebración del Día Mundial del Autismo. Alumnos/ as visitantes del aula. 

 

ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS 

Y EXTRAESCOLARES 

Organización de actividades aptas para todo tipo de alumnado. 

Presencia de profesores/ as de apoyo, si procede.  

Control de los alumnos/ as por parte de los profesores/ as en los diferentes momentos de la actividad, incluyendo 

tiempo libre, posibles grupos establecidos, baños, autobús, etc. Nombramiento de un alumno/ a ayudante que pueda 

proporcionar información relevante al profesor/ a durante el tiempo que dura la actividad. 

Aula TEA: acompañamiento de la integradora social.  

 

PROGRAMAS 

ESPECÍFICOS 

Socioescuela: actividad on line para llevar a cabo un sociograma completo del grupo clase. Se realizará en el 1º 

trimestre. 

Buzón de emociones: se colocará un buzón en cada clase para que, libre y anónimamente los alumnos/ as escriban 

lo que deseen y lo introduzcan en el buzón. Posteriormente el tutor/ a valorará los escritos y actuará en 

consecuencia, si procede. 
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18. PLAN ESPECÍFICO PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR 

  PLAN ESPECÍFICO PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS DEL 

PLAN 

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Reducir la incidencia del acoso escolar y del ciberacoso en 
el centro educativo. 

- Favorecer la profundización y sensibilización sobre el 
fenómeno del acoso escolar y sus consecuencias en toda la 
comunidad educativa. 

- Incorporar los contenidos relacionados con la convivencia 
escolar, habilidades emocionales, los conflictos 
interpersonales, la ciudadanía digital, el acoso escolar y el 
ciberacoso en la reflexión y profundización profesional del 
profesorado. Revisar la configuración curricular con la 
incorporación de contenidos transversales de prevención de 
la violencia en sus diferentes manifestaciones y de modo 
específico del acoso escolar y del ciberacoso.  

- Desarrollar acciones para la mejora de las habilidades y 
competencia emocional intra e intersubjetiva del alumnado y 
para la prevención de la violencia en sus diferentes 
manifestaciones, y de modo singular en materia de acoso 
escolar y ciberacoso.  

- Garantizar la participación de toda la comunidad educativa 
en la planificación y desarrollo de actividades para la 

 

- Integrar a toda la Comunidad Educativa en 

la puesta en marcha del presente Plan. 

- Crear el Equipo para la Prevención del 

Acoso Escolar. 

- Formar al profesorado en la elección de los 

alumnos/ as ayudantes. 

- Formar a los profesores/ as participantes en 

el Equipo para su correcta participación en 

el presente Plan. 

- Formar a los alumnos/ as ayudantes para su 

correcta participación en el presente Plan. 

- Formar a las familias participantes en el 

Equipo para su correcta participación en el 

presente Plan. 

- Formar a todo el Equipo en materia de 

Acoso Escolar. 

- Llevar a cabo las actividades propuestas en 

el presente Plan. Establecer los cauces 
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prevención del acoso escolar y ciberacoso.  

- Configurar estructuras para la acción específica y el apoyo a 
la acción tutorial en materia de prevención del acoso 
escolar: delegados de convivencia del profesorado, del 
alumnado y del colectivo de padres y madres.  

- Incorporar el protagonismo del alumnado como factor activo 
en las tareas de información y sensibilización, 
especialmente los de cursos superiores. 

- Ampliar y fortalecer la participación de las familias en los 
procesos de prevención, detección e intervención en 
situaciones de acoso escolar.  

- Definir, desarrollar, visibilizar y difundir buenas prácticas 
para la prevención, detección e intervención en situaciones 
de acoso escolar.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

necesarios para su realización. 

- Organizar espacios y tiempos para el 

desempeño de las funciones del Equipo. 

- Disponer de los recursos necesarios para la 

puesta en funcionamiento del presente Plan. 

- Difundir el presente Plan por toda la 

Comunidad educativa. Establecer un 

calendario informativo. Establecer los 

cauces necesarios para su difusión. 
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EQUIPO PARA LA 

PREVENCIÓN DEL 

ACOSO ESCOLAR: 

FORMADO POR: FUNCIONES: 

Ayudantes de convivencia en clase (uno por cada grupo) - Fomentar la convivencia entre los alumnos/ 
as de su grupo.  

- Colaborar con el tutor/ a y con los del 
profesores/ as del grupo en los temas que 
afecten al funcionamiento de éste.  

- Colaborar con los profesores/ as y con los 
órganos de gobierno del centro para el buen 
funcionamiento del mismo.  

 

Ayudantes de convivencia del centro (alumnos/ as de cursos 

superiores: 5º y 6º  

 
- Promover el adecuado clima de convivencia.  

- Colaborar en la propuesta de actuaciones 
encaminadas a mejorar la convivencia en el 
centro.  

- Colaborar en la prevención y detección de 
posibles casos de acoso escolar y 
ciberbullying en el grupo-clase.  

- Informar a otros miembros del equipo de los 
casos de los que puedan tener información o 
conocimiento.  

- Recibir y gestionar información directa o 
indirecta de los alumnos. Ayudar, en su 
caso, a canalizar la solicitud de apoyo 
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externo a alumnos que puedan verse 
comprometidos en ese tipo de situaciones.  

- Participar en la información y sensibilización 
de alumnos.  

 

Ayudantes de convivencia de familias (miembros de la Comisión 

de Convivencia). 

- Colaborar con la Comisión de Convivencia 
en cuantos contenidos y acciones fueran 
considerados.  

- Colaborar con los profesores/ as tutores/ as 
en los procesos y actividades de 
información, formación y sensibilización del 
alumnado para la promoción de la 
convivencia y la prevención del acosos 
escolar en el centro.  

- Implicar a las familias en la mejora de la 
convivencia y de la actividad docente, así 
como impulsar la participación de las 
familias en las actividades que pudieran 
desarrollarse a tal efecto.  

- Colaborar en la resolución pacífica de los 

conflictos, y en su caso, de situaciones de 

acoso escolar, en que puedan verse 

afectados los alumnos/ as, siempre al 

amparo de las decisiones adoptadas por la 

Comisión de Convivencia y/o el Equipo 

Directivo y los tutores/ as de grupo, y con 
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especial desempeño en las actuaciones. 

- Colaborar con en el desarrollo de los 
compromisos de convivencia que puedan 
haberse establecido en el centro con el 
colectivo de familias. 

Responsables de convivencia del profesorado: un tutor/ a por cada 

etapa (miembros de la Comisión de Convivencia). 

- La coordinación del desarrollo de acciones 
de Tutoría para la información, formación y 
sensibilización para la prevención del acoso 
escolar.  

- La recopilación y difusión de materiales y 
buenas prácticas en esta materia.  

- La formación de los ayudantes de 
convivencia para la información y 
sensibilización del alumnado. 

- La coordinación con los ayudantes de 
convivencia del colectivo de padres y 
madres.  

- La organización de espacios y 
procedimientos para la comunicación 
confidencial del alumnado que pueda estar 
viviendo situaciones delicadas en sus 
relaciones interpersonales con compañeros 
o iguales. Creación de un sistema interno de 
comunicación confidencial, de los alumnos/ 
as con tutores/ as, delegados/ as de 
convivencia y profesionales de Orientación. 
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Organización, procedimiento tiempos, 
espacio y referentes personales deben ser 
conocidos y visibles para todo el alumnado. 
Y estos deben poder contar sus 
preocupaciones con tranquilidad y 
confianza, sin miedos. Los alumnos tienen 
que saber que pueden hablar, sin miedo. 

- La coordinación del equipo de ayudantes de 
convivencia de cada clase.  

- Colaborar en la prevención y detección de 
posibles casos de acoso escolar y 
ciberacoso.  

- Recibir y gestionar información de otros 
profesores/ as del centro.  

- Recibir y gestionar información directa o 
indirecta de los alumnos.  

- Participar en la información, formación y 
sensibilización de profesores, alumnos y 
padres.  

- Colaboración en los procesos de obtención 
de información preliminar en situaciones de 
posible acoso.  

Un miembro del Equipo Directivo. - Crear la Comisión de Convivencia del 

centro. 

- Coordinar la formación del Equipo para la 
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Prevención del Acoso Escolar. Establecer 

los cauces necesarios para la selección de 

miembros.  

- Coordinar todas las actuaciones del Equipo 

para la prevención del Acoso Escolar. 

Asesorar al equipo en sus actuaciones. 

- Proporcionar los recursos necesarios para la 

puesta en funcionamiento del presente plan. 

Orientador/ a del centro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

- Facilitar estrategias para identificar a los 
alumnos/ as con riesgo de acoso escolar en 
el centro.  

- Asesorar en la puesta en marcha de 
medidas para la mejora de la convivencia.  

- Colaborar en la prevención de situaciones 
que pueden desembocar en conflicto.  

- Colaborar con el Equipo Directivo en la 
elaboración del Plan de Convivencia 
incluyendo en el mismo el tratamiento del 
acoso escolar.  

- Colaborar en la mejora de los protocolos que 
se utilicen valorando su eficacia tras su 
aplicación práctica.  

- Participar en la información/formación de 
profesores/ as, padres/ madres y alumnos/ 
as. 
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 ACTIVIDADES  TEMPORALIZACIÓN RESPONZABLES 

 
1. Evaluar el Plan de Convivencia, analizar sus puntos fuertes y débiles y 

diseñar y desarrollar un programa para la prevención del acoso escolar y 
del ciberacoso.  

 

Final del curso anterior: junio. Claustro de profesores/ as. 

2. Creación de un equipo para la prevención del acoso escolar, integrado 
por responsables de convivencia del profesorado (un tutor/ a por etapa 
miembros de la comisión de convivencia), un miembro del Equipo Directivo, 
el Orientador/ a del centro, ayudantes de convivencia de cada grupo-aula, 
equipo de ayudantes de convivencia del centro (cursos superiores) y 
equipo de ayudantes de convivencia del colectivo de padres y madres 
(miembros de la comisión de convivencia). 

 

Principio de curso: 
septiembre. 

Claustro de profesores/ as, 
tutores/ as, Consejo 
Escolar, Comisión de 
Convivencia. 

3. Desarrollar acciones para la configuración de equipos de alumnado 

ayudante. Formación de profesores/ as para la elección y posterior 

formación de alumnos/ as ayudantes.  Información y sensibilización a 

alumnos/ as de curso inferiores. (¿5º y 6º de Primaria?).  

 

Principio de curso: 
septiembre- octubre. 

Formación de profesores/ 
as: Ponencia externa. 
EOEP. 
Tutores/ as de los grupos. 

1. Revisar la ejecución de los planes de acción tutorial: establecer un 
marco organizativo y de desarrollo curricular flexible que permita incorporar 
estos temas en las distintas áreas curriculares, así como establecer una 
sesión mensual para el desarrollo de la Acción Tutorial (área de Lengua 
Española o en algún área que imparta el tutor/ a). 

 

Principio de curso: 
septiembre: programaciones 
didácticas y elaboración de 
horarios. 

Profesores/ as de las 
distintas áreas y tutores/ 
as. 
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2. Explicar y hacer visible explícitamente el Programa para la Prevención 
del acoso escolar en toda la comunidad educativa, aprovechando las 
actividades de acogida de alumnado y familias de nuevo ingreso, así como 
las reuniones prescriptivas con familias. En todo caso, considerar la 
presentación del programa y de sus agentes fundamentales (el equipo para 
la prevención del acoso escolar), por parte del Equipo Directivo, a todos los 
cursos. 

 

Principio de curso:  

- Profesores/ as: primera 
reunión de Claustro. 

- Alumnos/ as: sesión de 
tutoría. 

- Familias:reunión 
prescriptiva. 

Equipo Directivo. 
Tutores/ as. 

3. Gestionar la presencia estable y visible del programa y agentes y de 
sus acciones fundamentales en espacios visibles del centro, físicos y 
virtuales.  

 

Principio de curso. Equipo Directivo. 
Profesores/ as de las 
distintas áreas. 
Tutores/ as. 

4. Potenciar la acción de sensibilización del colectivo de padres y 
madres, aprovechando la participación y el protagonismo del alumnado 
ayudante en talleres específicos.  

 

A lo largo del curso. Equipo Directivo. 
Tutores/ as. 

5. Considerar la opción de incorporar acciones contra la violencia como 

fenómeno, el acoso y el ciberacoso en el marco de las Jornadas de 

sensibilización o acciones específicas de puertas abiertas a desarrollar 

a lo largo del curso. 

A lo largo del curso. Equipo Directivo. 
Profesores/ as del centro. 

6. Valorar la elaboración de materiales propios que definen y concretan el 
programa en el centro y establecer medidas para su visibilización a través 
de la web del centro y difusión en el contexto.  

 

A lo largo del curso. Equipo Directivo. 
Profesores/ as del centro. 

7. Realizar una evaluación de las actuaciones desarrolladas en cada uno de 
los ámbitos, documentar el proceso y los resultados, elaborar un informe 
específico de la experiencia desarrollada.  

Evaluaciones trimestrales. 

Evaluación final de curso: 
junio. 

Equipo para la prevención 
del acoso escolar. 
Equipo Directivo. 
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19.  DETECCIÓN DE ACOSO ESCOLAR Y SITUACIONES DE RIESGO. 

Ante los primeros indicios de acoso, se debe actuar de inmediato, dedicando toda la atención 

para conseguir neutralizarlos causando el mínimo daño en las personas implicadas y en el propio 

centro educativo.  

Algunos indicadores o síntomas que pueden revelar la presencia de una situación de acoso en 

un alumno son:  

- Incremento súbito de las faltas de asistencia.  

- Negativa a asistir al centro.  

- Descenso drástico del rendimiento escolar.  

- Ausencia de amigos.  

- Problemas de concentración y atención en clase.  

- Cambio de carácter: ansiedad, mutismo, tristeza, irritabilidad, introversión, agresividad, 

conductas autodestructivas…  

- Somatizaciones: malestar al levantarse, mareos, dolores de cabeza, molestias o 

alteraciones gastrointestinales, asfixia u opresión en el pecho, temblores, palpitaciones…  

- Alteraciones del apetito o del sueño.  

- Aislamiento.  

- Abandono de aficiones.  

- Evidencias físicas de maltrato como moratones, roturas de ropa, pérdida no justificada de 

objetos.  

- Desaparición de trabajos, manualidades, pertenencias rotas, etc. 



                                                                                   
Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 

 

142 
 

- Estos posibles indicadores, que son susceptibles de ser observados con más intensidad y 

continuidad en el ámbito familiar, pueden ser también detectados en el centro educativo. 

Ello requiere una actitud de atención y vigilancia permanente, así como la aplicación de 

determinadas técnicas (sociogramas, tests, debates…), que pueden alertar sobre la 

posibilidad de un presunto acoso escolar.  

- La víctima puede responder de diferentes formas, dependiendo del tiempo que lleven 

repitiéndose las agresiones y de cómo afronte el acoso:  

- Respuesta pasiva: temor e indefensión. A veces se queda al margen porque tiene 

dificultades para ganarse el apoyo de las demás personas.  

- Respuesta agresiva: reacciona de forma violenta al acoso, aunque queda habitualmente en 

inferioridad de condiciones cuando se defiende.  

- Llamadas de atención: provoca o fastidia y después se queja cuando otras personas le 

responden.  

- Papel cómplice: adopta el rol de víctima para conseguir aceptación y popularidad.  

- Cambios de rol: imita la conducta de quien acosa o de quien recibe el acoso, según las 

circunstancias.  

- Debe observarse que esta horquilla 

- Debe observarse que esta horquilla de posibilidades puede confundir a los adultos que son 

testigos de las reacciones, llevando incluso a que la víctima que responde de manera 

agresiva puntualmente, sea sancionada por ello, dado que los acosadores suelen ser más 

hábiles socialmente y pueden llegar a evitar la sanción.  
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20. PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN EN CASO DE ACOSO ESCOLAR. 

El presente protocolo de actuación será de obligado cumplimiento para todos los centros públicos 

de la Comunidad de Madrid. 

Se compone de la siguiente documentación:  

                     

 Instrucciones de aplicación. 

 20.1  Aspectos generales. 

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 

de mayo de Educación modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora 

de la Calidad Educativa, y aparece tipificada como tal en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el 

que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad 

de Madrid (art. 35. 1.), por lo que, de verificarse que se ha producido o se está produciendo, el 

director actuará disciplinariamente contra el/ los responsables. 

Todas las actuaciones se llevarán a cabo bajo los principios de confidencialidad, discreción, 

prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad. Es especialmente importante que la información 

no se haga pública ni se difunda aleatoriamente, ya que esto podría adulterar los hechos y 

agravarlos.  

- El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, y quedan los directores de los 

centros públicos obligados a su cumplimentación como responsables directos del 

procedimiento.  

- En todo momento del proceso, los centros podrán solicitar asesoramiento al Servicio de 

Inspección Educativa para adaptar las actuaciones en función de la singularidad de cada 

caso.  

La secuencia básica es la siguiente:  

- Comunicación de hechos que pueden constituir acoso escolar.  
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- Averiguaciones: toma de información.  

- Reunión para decidir la existencia o no de acoso escolar.  

- Intervención específica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervención del centro, 

que tendrá seguimiento y será evaluado de forma periódica).  

- Comunicación a la Fiscalía de Menores de la existencia de acoso escolar en el centro, (en 

su caso).  

- Comunicación a la Dirección de Área Territorial correspondiente de la existencia de acoso 

escolar en el centro. 

20.2 Secuencia de actuaciones. 

1. Se inicia con la notificación al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un 

alumno del centro (ANEXO I.a). Este anexo recogerá la información básica (hechos, 

testigos, autor de la notificación, etc.) sobre la denuncia. Para favorecer que los alumnos, 

espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones que pueden pasar 

desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comunicar fácilmente las 

situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se añade un 

ANEXO I.b, específicamente destinado a ellos, que deberá estar disponible en lugares 

accesibles del centro: tablón de anuncios del aula, conserjería, etc. 

2. Con carácter inmediato a la notificación recibida (ANEXO I.a), el director designará a dos 

docentes del centro para obtener la información necesaria para determinar la existencia de 

acoso escolar. Para ello, entregará a las personas seleccionadas el ANEXO II. Los 

profesionales designados recabarán, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la 

información relevante de acuerdo con los hechos notificados y con el contenido del 

ANEXO II. Tras la realización de las indagaciones oportunas, el anexo se devolverá 

firmado al director. Los datos de dicho anexo se incorporarán como antecedentes o 

diligencias previas en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave 

de acoso físico o moral a un compañero (art. 35.1.) del Decreto 32/2019), aunque ninguno 

de los profesores que, en su caso, hayan reunido la información, podrá ser designado 



                                                                                   
Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 

 

145 
 

instructor/ a del expediente. Todas las actuaciones relativas a esta toma de información 

deben llevarse a cabo con prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante 

que los indicios notificados no se consideren evidencia antes de probarse. 

3. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO II, el director llevará a cabo la reunión para 

la toma de decisiones, de la que levantará acta conforme al ANEXO III.  

A dicha reunión convocará al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al 

tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro -o a quien desempeñe 

sus funciones-, a los dos profesionales que han cumplimentado el ANEXO II y al PTSC, en 

su caso.  

En esta reunión, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO II y a tomar 

decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:  

- NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervención, pero se desarrollan las 

actuaciones de prevención y sensibilización establecidas en la Guía de la SGIE (acción 

tutorial, sociograma, actividades de cohesión de grupo, actuaciones de información sobre 

acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante lo anterior, conviene que se realice una 

observación sistemática con registro de la información obtenida, que se incorporará a la 

documentación del caso.  

- SÍ hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervención según ANEXO IV.b 

y se inicia procedimiento disciplinario. En este caso, en la misma reunión, se diseñará y 

cumplimentará el Plan de intervención (ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y 

propuestas establecidas en el ANEXO IV.a), que incluirá las medidas urgentes y/o 

cautelares, en su caso, en función de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la 

seguridad de la víctima.  

- A semejanza del inicio del procedimiento especial establecido en el Decreto 32/2019, 

en el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicará al SIE esta 

circunstancia, así como la puesta en marcha del Plan de intervención.  

- NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva 

observación, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de 

vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informará a la familia de la 
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posible víctima de estas medidas, que se recogerán en el acta para que quede constancia. 

Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetirá esta 

reunión, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.  

4. Detectada una situación de acoso escolar, en la reunión precitada se activará el Plan de 

intervención, que figura como ANEXO IV (a), b) y c). Este documento se compone de tres 

anexos: 

 

- ANEXO IV.a): contiene el diseño base del plan, los miembros del grupo de actuación que 

se constituirá para su realización, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la 

intervención con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el 

equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Además, deberá incluir 

referencia expresa a la frecuencia de seguimiento y evaluación del propio Plan. Es 

importante destacar que la realización del Plan de intervención es preceptiva en caso de 

detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluirá, necesariamente, actuaciones con todos 

los implicados citados. En cuanto a las actuaciones específicas, en el ANEXO IV.a) se 

ofrece una serie de medidas a título orientativo pero sin carácter de exhaustividad: los 

centros, en el ejercicio de su autonomía y dependiendo del caso, seleccionarán aquellas 

que consideren adecuadas y podrán implementarlas.  

 

- ANEXO IV.b): concreción del Plan de intervención diseñado por el centro. En este anexo 

se recogerán las actuaciones específicas del Plan seleccionadas por el centro para la 

intervención con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo 

docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se consignará asimismo al miembro 

del grupo de actuación responsable de cada actuación. También se indicará la frecuencia 

de seguimiento y evaluación.  

 

- ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluación del Plan de intervención diseñado por el 

centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluación de 

las medidas del Plan diseñado. Los responsables de las actuaciones, evaluarán su 
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cumplimiento (sí/no), su impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordarán su continuidad 

(sí/no).  

5. Comunicación a la Fiscalía de Menores: ANEXO V.  

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 

Protección Jurídica del Menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de 

Garantías de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el 

art. 31 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, el director del centro debe proceder a dar traslado de la 

situación de acoso escolar a la Fiscalía de Menores. Esta comunicación se llevará a cabo con la 

mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias 

impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos mayores 

de edad, se pondrá con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.  

6. Informe a la DIRECCIÓN DE ÁREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se cumplimentará 

y remitirá al Director/-a del Área Territorial correspondiente inmediatamente después del envío de 

la comunicación a la Fiscalía de Menores. Se adjuntarán al informe copias de los siguientes 

anexos del protocolo: ANEXO II, ANEXO III y ANEXO IV.b).  

7. ANEXO VII: un modelo de acta de reunión con las familias de los implicados. 
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20.3 Diagrama de actuaciones del protocolo de intervención. 
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20. 4  DIFUSIÓN DEL PRESENTE DOCUMENTO. 

El presente documento se difundirá de la siguiente manera: 

 Lugar Temporalización 

PROFESORADO CCP, Claustro, etapas. 
 
 
 
 
Sesiones formativas e informativas. 

Información: Principio de curso. 
Modificación del documento: 2º 
trimestre 
Aprobación del documento: 3º 
trimestre. 
A lo largo del curso. 

FAMILIAS Reunión prescriptiva 1º trimestre. 
Tutorías individuales. 
Sesiones formativas e informativas. 

Principio de curso. 
A lo largo de todo el curso. 

ALUMNADO Sesiones de tutoría. 
Actividades transversales en las 
distintas áreas. 
Sesiones formativas e informativas. 

Principio de curso. 
A lo largo de todo el curso. 

 

20.5 REVISIÓN DEL PRESENTE DOCUMENTO. 

El presente documento se revisará cada curso siguiendo la siguiente estructura: 

Órganos de 
gobierno 

Actuaciones Temporalización 

EQUIPO 
DIRECTIVO 

Revisión del documento. Selección de 
los elementos del documento a 
modificar. 

1º trimestre 

CCP Presentación a los coordinadores/ as 
de los elementos del documento a 
modificar. 

2º trimestre. 

ETAPAS Modificación de los elementos 
señalados. Modificación de otros 
elementos que, a juicio de la etapa, 
son susceptibles de modificación. 

2º trimestre. 

CCP Presentación del nuevo documento ya 
modificado. 

2º trimestre 

ETAPAS Revisión del documento ya modificado. 2º trimestre. 

CLAUSTRO Aprobación de las modificaciones 
realizadas. 

3º trimestre. 

CONSEJO 
ESCOLAR 

Aprobación de las modificaciones 
realizadas. 

3º trimestre. 
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21 . ANEXOS 

Protocolo de intervención contra el acoso escolar 

ANEXO 1a. NOTIFICACIÓN AL DIRECTOR/ A DEL CENTRO 

NOTIFICACIÓN DE HECHOS O INDICIOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS 
ACOSO ESCOLAR 

Centro: CEIP ALFONSO RODRÍGUEZ CASTELAO Localidad: Móstoles 

DATOS DE LA POSIBLE VÍCTIMA: 

Nombre: Grupo:  

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE HECHOS (incluyendo lugar, fecha, hora, testigos, etc.) 

Lugar:  Fecha:  

Hechos observados (describir con detalle y precisión): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias (indicar si se aportan pruebas): 
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DATOS DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN LOS HECHOS 

POSIBLES ACOSADORES/ AS: 

Nombre: Grupo: 

Nombre: Grupo: 

Nombre: Grupo: 

Otros: 

 

ESPECTADORES: 

Nombre: Grupo: 

Nombre: Grupo: 

Nombre: Grupo: 

Otros: 

 

Nombre del comunicante (en caso de que la información se traslade desde otro medio, el 
Director/ a podrá cumplimentar este anexo): 

 

Relación del comunicante con la posible víctima: 

 Familia 

 Profesorado 

 Personal no docente 

Otros (especificar):  

En Móstoles a _____ de _________________ de ___________ 

Fdo: ________________________ 

El padre/ madre/ tutor/ tutora legal del alumno/ a 
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ANEXO Ib. DOCUMENTO PARA ALUMNOS/ AS (no es obligatoria de identificación) 

HOJA DE COMUNICACIÓN AL DIRECTOR/ A DEL CEIP ALFONSO RODRÍGUEZ 
CASTELAO 

Sr/ Sra. Director/ a: 

Soy alumno/ a del centro y estoy en el grupo _______ 

He observado que el alumno/ a ______________________________________ del 
grupo________ puede estar siendo acosado por: 

- ____________________________________________________________________ 

- ____________________________________________________________________ 

- ____________________________________________________________________ 

Los hechos que he observado son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: ___________________________ 

Nota: estos datos se tratarán con la confidencialidad y sigilo necesarios. 
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ANEXO Ic. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DEL GRUPO DE ACTUACIÓN 
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR 

 

D./ Dª __________________________________________________________ Director/ a del 

CEIP ALFONSO RODRÍGUEZ CASTELAO, en la localidad de Móstoles, le comunico a D./ Dª 

________________________________________________________, profesor/ a del centro que 

ha sido designado/ a para formar parte del GRUPO DE ACTUACIÓN CONTRA EL ACOSO 

ESCOLAR para esclarecer los hechos presuntamente ocurridos con un/ a alumno/ a del centro. 

Dichos acontecimientos me han sido previamente informados por escrito como Director/ a del 

centro a través del ANEXO Ia del PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN CONTRA EL ACOSO 

ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro. 

Se le convoca a una reunión que tendrá lugar el día ______ de _____________________ de 

20___ a las ________________ horas en la sala de profesores/ as del centro.  

En dicha reunión se establecerán los cauces oportunos para la recogida de información necesaria 

para el esclarecimiento de los hechos presuntamente ocurridos. 

 

En Móstoles, a ____ de _____________________ de 20___ 

 

 

FDO: _____________________________________________ 
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ANEXO Id. ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL GRUPO DE ACTUACIÓN CONTRA EL ACOSO 
ESCOLAR. 

En Móstoles, en el CEIP ALFONSO RODRÍGUEZ CASTELAO, en la SALA DE PROFESORES/ 
AS, a _____ de ___________________ de 20___, a las ___________ horas, se constituye el 
GRUPO DE ACTUACIÓN CONTRA EL ACOSO ESCOLAR formado por los siguientes miembros: 

 Director/ a: ____________________________________________________ 

 Jefe/ a de estudios: _____________________________________________ 

 Orientador/ a del centro: _________________________________________ 

 Tutor/ a: ______________________________________________________ 

 Profesor/ a 1: __________________________________________________ 

 Profesor/ a 2: __________________________________________________ 

 PTSC (si procede): ________________________________________________ 

Alumno/ a presuntamente acosado/ a: 

Nombre: 
_________________________________________________________ 

Curso: 
________ 

Dicho grupo de actuación se constituye previa notificación por escrito (ANEXO Ia del 
PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN CONTRA EL ACOSO ESCOLAR incluido en el Plan de 
Convivencia del centro) al Director/ a del centro por parte de: 

 Tutor/ a del alumno/ a. 

 Profesorado del alumno/ a o del centro. 

 Familia. 

 Otros alumnos/ as. 

 Otros (especificar): 
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Se establecen Los siguientes cauces para la recogida de información, que llevarán a cabo los dos 
profesores/ as designados/ as para el grupo de actuación. Toda la información recabada se 
recogerá en el ANEXO II del PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN CONTRA EL ACOSO 
ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro. (todas las actuaciones deberán 
realizarse respetando la confidencialidad y el sigilo):  

Actuaciones que se llevarán a cabo: 

 Lectura del ANEXO 1a. 

 Con el tutor/ a del alumno/ a: 

 

 

 Con los profesores/ as del alumno/ a: 

 

 

 Con el/ la presunto/ a acosado/ a: 

 

 

 Con el/ la/ los/ las presunto/ a/ os / as acosadores/ as: 

 

 

 Con el/ la/ los/ las presunto/ a/ s/ as  espectadores/ as: 

 

 

 Otros (especificar): 
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Una vez seguidos los cauces establecidos en el presente documento y consignado el ANEXO II, 
se convocará de nuevo a este grupo de actuación para completar el proceso con el ACTA DE 
REUNIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES (ANEXO III del PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN 
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro), donde se 
especificará lo siguiente: 

 NO hay indicios de acoso. Se adoptan medidas preventivas. 

 SÍ hay evidencias de acoso.  

 Se activa el Plan de Intervención. 

 NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. 

En cualquiera de los casos anteriormente señalados, se convocará a la familia con suficiente 
antelación, se les informará del proceso seguido y de los resultados obtenidos, así como de las 
medidas a tomar por el centro a través del ANEXO VII del PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN 
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro.  

Asimismo, en caso de desacuerdo de la familia, se les informará de las medidas posteriores que 
pueden adoptar. 

 

En Móstoles, a _____ de _________________________ de 2017 

Firma de los miembros del grupo de actuación: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 
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ANEXO II. DOCUMENTO PARA LA RECOGIDA DE DATOS 

PLAZO DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN: con carácter inmediato. Todas las actuaciones 
deberán realizarse respetando la confidencialidad y el sigilo. Todas las actuaciones destinadas 
a recabar información de este anexo serán realizadas por dos docentes, que firmarán el 
anexo. 

Datos de la posible víctima Fecha nacimiento Curso  Grupo  

Nombre:     

Datos de los posibles autores/ as directos Fecha nacimiento Curso Grupo  

Nombre:    

Nombre:    

Nombre:    

Datos de posibles espectadores/ as Fecha nacimiento Curso Grupo  

Nombre:    

Nombre:    

Nombre:    

 

TIPO DE MALTRATO LUGAR 
Y FECHA 

REITERACIÓN/ 
FRECUENCIA 
(indicar si es 
esporádico/ repetido) 

TESTIGOS/ 
EVIDENCIAS 

Agresiones físicas: 
 Golpes, patadas. 
 Empujones, zancadillas. 
 Tirones de pelo, pellizcos. 
 Esconden pertenencias 

personales. 
 Otros: 

   

Agresiones verbales: 
 Insultos. 
 Motes. 
 Desprecios. 
 Difamaciones. 
 Otros: 

   

Agresiones emocionales: 
 Amenazas. 
 Chantajes. 
 Intimidaciones. 
 Humillaciones. 
 Exclusión social. 
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 Burlas por rasgos físicos, 
de personalidad, de 
identidad y expresión de 
género, LGTBIfobia. 

 Marginación. 
 Otros: 

 

Cyberbullying: 
 Insultos reiterados por 

mensajes de texto/ redes 
sociales. 

 Vejaciones y 
humillaciones por 
mensajes de texto/ redes 
sociales. 

 Amenazas y coacciones 
por mensajes de texto/ 
redes sociales. 

 Difusión de imágenes/ 
vídeos sin consentimiento 
y con intención ofensiva. 

 Difusión de bulos o 
rumores insidiosos. 

 Otros: 

 

   

Acoso sexual: 
 Verbal. 
 Físico. 
 Emocional. 
 Ciberbullying.  

   

Violencia de género: 
 Verbal 
 Físico. 
 Emocional. 
 Ciberbullying. 

   

LGTBIFOBIA: 
 Verbal. 
 Físico. 
 Emocional. 
 Ciberbullying. 
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DESCRIPCIÓN DETALLADA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reacciones de la presunta víctima: 

 Aumento 
absentismo. 

 Retraimiento 
llamativo. 

 Tristeza. 
 Descenso 

calificaciones. 
 Desinterés y apatía 

súbitas. 
 Temor a hablar del 

tema. 
 Otros: 

 

Observaciones: 
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En Móstoles a _____ de _____________________ de 20_____ 

Firma de los miembros del grupo de actuación: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

SR/ A DIRECTOR/ A DEL CEIP ALFONSO RODRÍGUEZ CASTELAO 
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ANEXO III. ACTA DE REUNIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

(Plazo: inmediatamente después de la recogida de información) 
 
ASISTENTES Y OBJETIVOS: 
 

 ASISTENTES  
 
 
 

1. Decidir, a partir de la información y evidencias 
recogidas, si existen o no indicios de acoso. 

2. Establecimiento, en su caso, de medidas de 
urgencia. 

 Director/ a 
 

 Jefe de Estudios 
 

 Tutor/ a 
 

 Orientador/ a 
 

 Docente 1 que ha recogido la 
información. 

 Docente 2 que ha recogido la 
información. 

 PTSC, en su caso 
 

 
Situaciones posibles: 
 

1. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervención, pero se desarrollan las 
actuaciones de prevención y sensibilización establecidas en el Plan de Convivencia y en el 
Plan de Acción Tutorial del centro (Acción tutorial, sociograma, actividades de cohesión del 
grupo, actuaciones de información sobre acoso y maltrato entre iguales, etc). Conviene 
que se realice una observación sistemática con registro de la información obtenida, que se 
incorporará a la documentación del caso. 

2. SÍ hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervención y se inicia 
procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/19. En este caso, en la misma 
reunión, se diseñará un Plan de intervención (cumplimentar ANEXO IV.b), que incluirá las 
medidas urgentes y/ o cautelares, en su caso, en función de la gravedad del caso, 
destinadas a garantizar la seguridad de la víctima. Una vez detectadas evidencias de 
acoso, se comunicará al Servicio de Inspección Educativa esta circunstancia, así como la 
puesta en marcha de Plan de intervención. 

3. NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva 
observación, registro de datos y seguimiento, y se establecerán medidas organizativas y 
de vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informará a la familia de 
estas medidas, que se recogerán en el acta para que quede constancia. Una vez 
transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetirá esta reunión, 
con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento. 
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DECISIÓN SOBRE INDICIOS DE ACOSO: 

  NO hay indicios de acoso. Se adoptan las siguientes preventivas 
(especificar): 

 

 

 

 

 

  SÍ hay evidencias de acoso. La información recogida revela (subrayar lo 
que proceda): 

- Desequilibrio de poder. 
- Reiteración. 
- Intención de dañar. 
- Difusión de ciberbullying. 
- Violencia de género. 
- LGTBIfobia. 

 
 Se activa el Plan de intervención. 

 
 NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se 

decide prolongar las indagaciones con registro de observación. 
 
Nueva fecha de reunión: ________________________________ 
 
Medidas preventivas y provisionales adoptadas (especificar): 
 
 
 
 
 
 
 
 

En Móstoles a ______ de ____________________________ de 20_____ 
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Firma de los miembros del grupo de actuación: 

 

Fdo: 

 

Fdo: 

 

Fdo: 

 

Fdo: 

 

Fdo: 

 

Fdo: 

 

Fdo: 
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ANEXO IV. a 

PLAN DE INTERVENCIÓN UNA VEZ DETECTADO ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO 
EDUCATIVO. 

 
Aspectos generales.  

- Determinación de participantes en el Plan de intervención (grupo de actuación) (una vez 
detectada una situación de acoso escolar, en la reunión de toma de decisiones o tras la 
verificación de la información, debe constituirse un grupo de actuación específico. Se 
recomienda que esté formado por alguno de estos miembros, además del Director/ a): 
 

 Tutor/ a u otro profesor/ a en el caso de que el Director/ a lo considere. 
 

 Jefe/ a de Estudios. 
 

 Orientador o miembro del EOEP. 
 

 PTSC, en su caso. 
 

 Otros:  
 
 

El grupo de actuación determinará los responsables de cada tipo de intervención, que se 
indicarán en el ANEXO IV. b. 

 

Miembros Funciones 

Director/ a  
Jefe/ a de Estudios 

Responsables de la disciplina, como miembros 
del Equipo Directivo centralizarán la 
información y llevarán un control escrito de las 
medidas y actuaciones que se lleven a cabo en 
la aplicación del plan de intervención (actas de 
reuniones, incorporación de documentos, etc…) 

Orientador/ a o miembro del EOEP Asesorará en sus actuaciones al resto de 
miembros del grupo, facilitando pautas para las 
entrevistas y propuestas de actuaciones 
tutoriales para desarrollar dinámicas que 
reconduzcan la situación. 

Tutor/ a y profesor/ a colaborador/ a en su caso Con las directrices o asesoramiento específico 
del orientador/ a, el tutor/ a realizará las 
entrevistas individuales y las actuaciones 
tutoriales grupales oportunas en el marco del 
Plan de Convivencia y del Plan de Acción 
Tutorial. El tutor/ a podrá contar, en su caso, 
con la colaboración del profesorado que se 
considere adecuado. 
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PTSC Intervención con familias de los implicados y en 
su caso con alumnos/ as: información y 
coordinación de recursos existentes en el 
entorno (programa de servicios Sociales, etc…) 

Otros: 
 
 
 
 
 

 

 
Actuaciones específicas. 

 
A continuación se establecen apartados de intervención obligada y prescriptiva por parte de 
los centros (con el alumno/ a acosado/ a, acosador/ a, con sus familias, con los equipos 
docentes de los alumnos/ as implicados/ as y con los grupos de espectadores/ as, si bien 
queda a criterio del grupo de actuación la selección de actuaciones concretas, que podrán 
implementarse dependiendo del caso. 
 
1. CON EL ALUMNO/ A ACOSADO/ A (DESTINADAS A REFORZAR LA PROTECCIÓN, 

SEGURIDAD Y CONFIANZA): 
 

 Medidas de protección (equipo docente): mantenimiento de las medidas urgentes y 
ampliación. 

 

Organizativas ___ Vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalaciones. 
___ Vigilancia en los cambios de hora. 
___ Entradas y salidas al centro. 
___ Reorganización de aula/ grupos. 
___ Reorganización de horarios. 
___ Vigilancia en actividades complementarias y extraescolares. 
 

 
 
Otras medidas de 
protección 
(especificar): 
 
 

 

 

 Intervención del orientador/ a o PTSC: apoyo emocional para recuperación psicológica,    
entrenamiento en habilidades sociales, etc. 

 Tutoría individualizada: refuerzo de aspectos positivos, seguimiento del alumno/ a, etc. 
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 Programas de ayuda entre iguales existentes establecidos en el Plan de Convivencia y 
PAT. 

 Refuerzo positivo público del equipo docente al alumno/ a. 

2. CON EL ALUMNO/ A ACOSADOR/ A: 

 Medidas disciplinarias conforme al Decreto 32/ 2019 y art. 124 de la LOMCE. 

 Entrevistas con el Jefe/ a de Estudios, orientador/ a, tutor/ a, etc.: trabajo de desarrollo de 
empatía y concienciación del daño producido. 

 Desarrollo de acciones para la reflexión y reparación del daño causado: posible 
incorporación del alumno/ a a los grupos de alumnos/ as ayudantes, posible colaboración 
de alumnos/ as responsables de cursos superiores (alumno/ a tutor/ a), etc. 

 Compromiso firmado de rectificación de actitudes y conductas. 

 Entrevista individualizada con el tutor/ a para seguimiento. 

 Otras medidas de carácter organizativo, de vigilancia, curricular, etc. 

3. CON LA FAMILIA DEL ALUMNO/ A ACOSADO. 

 Reunión, de la que se levantará acta, para informar sobre la situación detectada y sobre el 
Plan de intervención establecido por el centro e información sobre los recursos externos. 

 Establecimiento de un sistema de colaboración e intercambio de información periódica, de 
doble dirección. 

4. CON LA FAMILIA DEL ALUMNO/ A ACOSADOR/A: 

 Reunión, de la que se levantará acta, para informar sobre: 

- Las evidencias claras de conductas de acoso cometidas por su hijo/ a. 

- Las medidas de actuación del centro: 

a. Medidas disciplinarias (decreto 32/ 2019). 

b. Medidas contempladas en el Plan de intervención, con el fin de que comprenda el 
daño causado y reconduzca su conducta. 

- Las consecuencias del acoso escolar. 

 Establecimiento de un sistema de colaboración e intercambio de información periódica, de 
doble dirección. 
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5. CON EL EQUIPO DOCENTE: 

 Reunión del grupo de actuación con el/ los Equipos Docentes. 

 Información del caso y medidas adoptadas, con el fin de que se coordine las actuaciones 
de vigilancia y protección del alumno/ a acosado/ a y el trabajo tutorial – integrado en todas 
las materias- de fomento de la empatía, cohesión del grupo y refuerzo positivo de las 
actitudes libres de coacción y protectoras (elementos transversales). Se establecerán 
pautas de actuación para estas intervenciones siguiendo el asesoramiento del orientador/ 
a: no alusión directa, no minimizar el caso, no normalizar lo sucedido, confidencialidad, etc. 

6. CON LOS GRUPOS ESPECTADORES/ AS: 

 Actuaciones de tutoría grupal: 

- Dinámicas de sensibilización: presentación de situaciones conflictivas para concienciar de 
la importancia de ayudar a quien lo necesita, trabajo para educar en la solución a través 
del diálogo: definir claramente las conductas injustas y excluyentes, trabajar la reacción 
adecuada (debates, visionado de experiencias y vídeos educativos, películas, role playing) 
etc. 

- Análisis de datos y revisión de sociograma, en su caso. 

- Desarrollo de la empatía: acciones destinadas a lograr un buen ambiente en clase, de 
respeto y camaradería en el aula, mediante el desarrollo de actividades complementarias y 
trabajos en pequeño grupo: refuerzo positivo de las actuaciones solidarias, con el fín de 
potenciar la cohesión del grupo. 

- Presentación de recursos para pedir ayuda en caso de acoso (estrategias definidas). 

 Charlas sobre el acoso y ciberbullying del Plan Director, de otras organizaciones y, en su 
caso, de alumnos/ as mayores. 

 Otras medidas de carácter organizativo, de vigilancia, curriculares, etc. 

7. SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS. 

 Establecimiento de frecuencia de reuniones de seguimiento (de las que se levantará acta 
de seguimiento del plan). Aunque queda a criterio del grupo fijar la periodicidad, deberá 
realizarse al menos una reunión mensual. 
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ANEXO IV.b 
PLAN DE INTERVENCIÓN DISEÑADO POR EL CENTRO DE ACUERDO CON LAS 

PROPUESTAS DEL ANEXO IV.a 

Se consignarán, por apartado, las medidas seleccionadas por el centro, indicando responsable de 
su realización. Las medidas consignadas, que constituyen el Plan de intervención, serán 
evaluadas en el ANEXO IV. c 

Composición del grupo de actuación: 

1.    

2.   

3.   

4.   

5.   

 

Actuaciones específicas: Responsables: 

1. Con el alumno/ a acosado/ a: 
 

 

2. Con el alumno/ a acosador/ a: 
 

 

3. Con la familia del alumno/ a acosado/ a: 
 

 

4. Con la familia del alumno/ a acosador/ a: 
 
 

 

5. Con el Equipo Docente: 
 
 

 

6. Con los grupos de espectadores/ as: 
 

 

7. Temporalización de las reuniones de seguimiento (indicar 
frecuencia prevista teniendo en cuenta que debe realizarse al 
menos una mensual): 
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Móstoles _____ de ________________________ de 20_____ 

Firma de los miembros del grupo de actuación: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 
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ANEXO IV. c 
ACTA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE INTERVENCIÓN 

(En estas actas se reflejará la realización, valoración y propuesta de continuidad de las 
actuaciones del Plan de intervención elaborado por el centro (ANEXO IV. b). Se consignarán 
en la tabla que sigue las medidas adoptadas y se cumplimentarán los apartados indicados) 

ACTA Nº _____ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE INTERVENCIÓN. 

ALUMNO/ A_________________________________________________________ 
GRUPO_________ 

FECHA DE PUESTA EN MARCHA DEL PLAN: _____________________ 

Miembros del grupo de actuación: 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   
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ACTUACIONES RESPONSABLE 
 

CUMPLIMIENTO  
(si/ no) 

VALORACIÓN 
EFECTOS 
 (positivos, 
negativos, 

irrelevantes) 

1. Con el alumno/ a acosado/ a: 

 

 

 

 
 

 

2. Con el alumno/ a acosador/ a: 

 

 

 
 

 

3. Con la familia del acosado/ a: 

 

 

 
 

 

4. Con la familia del acosador/ a: 

 

 

 
 

 

5. Con el Equipo Docente: 

 

 

 
 

 

6. Con los grupos de alumnos/ as 
espectadores/ as: 
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Observaciones: 

 

 

Móstoles _______ de ___________________________ de 20_____ 

Firma de los miembros del grupo de actuación: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

 

 

Fdo: 

Nota: todas las medidas incluidas en el Plan requieren de seguimiento y evaluación por lo que, en 
el caso de haberse establecido medidas o actuaciones adicionales, se incluirán y valorarán en 
este documento de seguimiento. Con respecto al número de reuniones (y actas) de seguimiento 
del Plan, el Director/ a decidirá la frecuencia, en función de la situación, gravedad y condiciones 
de cada caso. No obstante, deberá realizarse al menos una mensual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



                                                                                   
Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 

 

173 
 

ANEXO V 
COMUNICACIÓN DIRIGIDA A LA FISCALÍA DE MENORES 

(Fiscalía de menores de la Comunidad de Madrid, C/ Hermanos García Noblejas 37, 28037 
Madrid) 

 
D./ Dª __________________________________________________________ Director/ a del 
CEIP ALFONSO RODRÍGUEZ CASTELAO, en la localidad de Móstoles, le COMUNICO: 
 
Que se ha detectado en este centro una situación de posible acoso escolar cuyos supuestos 
autores/ as son los relacionados a continuación: 

Nombre Fecha 
nacimiento 

Curso Domicilio Nombre de los 
padres 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

El alumno/ a presuntamente víctima de acoso escolar es: 

Nombre Fecha 
nacimiento 

Curso Domicilio Nombre de los 
padres 

 
 

    

En la detección del caso, ha resultado fundamental el testimonio aportado por: 

Nombre Fecha 
nacimiento 

Curso Domicilio Nombre de los 
padres 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

Las conductas/ incidentes verificados constitutivos de posible acoso escolar son: 

 

 



                                                                                   
Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 

 

174 
 

 

 

 

Las medidas adoptadas por el centro consisten en: 

MEDIDAS EDUCATIVAS: 

Con el alumno/ a 
acosado/ a: 

 

Con el alumno/ a/ 
os/ as 
presuntamente 
acosador/ a/ es: 

 

Con los alumnos/ 
as espectadores: 

 

 

Con las familias de 
los alumnos/ as 
implicados/ as: 

 

Otras: 

 

 

 

 

 

MEDIDAS DISCIPLINARIAS: 
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Lo que pongo en su conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de la Ley 
Orgánica 1/ 1996, de 15 de enero, de protección jurídica del menor y en los artículos 47 y 49 de la 
Ley 6/ 1995, de 28 de marzo, de Garantías de Derechos de la Infancia t la Adolescencia de la 
Comunidad de Madrid y del art. 10 del Decreto 32/2019. 

Móstoles ______ de ______________________ de 20___ 

 

FDO: __________________________________________ 
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ANEXO VI. 

INFORME A LA DIRECCIÓN DEL ÁREA TERRITORIAL DE MADRID- SUR 

D/Dª _______________________________________, Director/a del CEIP ALFONSO 

RODRÍGUEZ CASTELAO situado en la localidad de MÓSTOLES.  

INFORMA 

Con fecha de _________________, me fue notificada la existencia de indicios de acoso referidos 

a los siguientes alumnos/ as: 

Datos del alumno/ a acosado/ a: 

Nombre: 

___________________________________________________

__  

Fecha de nacimiento: ______________ Grupo: 

______________  

Datos del/ los alumno/s supuestamente acosador/es: 

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA NACIMIENTO CURSO/ETAPA GRUPO 

    

    

    

1. Tras el desarrollo de las actuaciones estipuladas en el protocolo de intervención de la 

SGIE, le informo de que SÍ se han detectado indicios de acoso escolar. 

2. Se adjunta la siguiente documentación: 

□ Copia del ANEXO II 

□ Copia del ANEXO III 

□ Copia del ANEXO IV.b 

3. Se han adoptado las siguientes medidas disciplinarias: 

a. de Incoación expediente disciplinario al /a los alumno/s/ as: 
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b. Otras  medidas disciplinarias: (Indicar) 

4. Asimismo, se ha procedido a trasladar esta información a:  

 Familias de todos los alumnos/ as involucrados. 

 Fiscalía de menos, con fecha de 

_________________________ 

 Cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, con fecha de 

______ 

 Otros, en su caso: _________________________________ 

 

En Móstoles a _____ de _____________________ de 20___ 

 

EL/LA DIRECTOR/A 

Fdo: ____________________________________ 

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL ÁREA TERRITORIAL DE MADRID- SUR 
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ANEXO VIIa. 

MODELO DE ACTA DE REUNIÓN CON LAS FAMILIAS  

(en el caso que no haya indicios de acosos escolar o que los indicios no son 

concluyentes) 

(Se cumplimentará un acta por reunión con cada familia implicada) 

 Objetivos generales de la reunión  Recomendaciones 

1. 

2. 

3. 

4. 

Informar de las actuaciones realizadas en 
el centro, y de las conclusiones 
obtenidas. Abordar la situación desde 
una perspectiva de colaboración 
Coordinación del seguimiento de 
actuaciones y medidas adoptadas 
Información sobre las consecuencias 
legales del acoso. 

- 
- 

- 

Planificar adecuadamente la reunión 
Trasladar de manera clara y objetiva las 
actuaciones del centro 
No comunicar información sobre los otros 
alumnos acosados y acosadores 
implicados en los hechos 

 

 
ALUMNO/ A: 

CURSO: 

 
TUTOR/ A: 

FECHA: 

ASISTENTES: 
 Director/ a. 
 Jefe/ a de Estudios. 
 Tutor/ a. 
 Orientador/ a del centro. 
 Profesor/ a del grupo de actuación contra el acoso escolar. 
 Profesor/ a del grupo de actuación contra el acoso escolar. 
 PTSC. 
 Familia (especificar): 

 

Se informa a la familia que, tenido en cuenta una petición formal por escrito al Director/ a del 
centro a través del ANEXO Ia del PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN CONTRA EL ACOSO 
ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro por parte de: 

 Tutor/ a 
 Profesor/a 
 Alumno/ a 
 Familia 
 Otros (especificar): 

 
Se ha procedido a iniciar el PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN CONTRA EL ACOSO 
ESCOLAR. En dicho ANEXO Ia se relatan unos acontecimientos presuntamente ocurridos en el 
centro en los que un/ a alumno/ a se ha visto involucrado/ a en calidad de: 

 Acosado/ a. 
 Acosador/ a. 
 Espectador/ a. 
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Una vez iniciado el PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN CONTRA EL ACOSO ESCOLAR, el 
Director/ a del centro ha designado un grupo de actuación contra el acoso escolar de acuerdo a 
las directrices establecidas en dicho protocolo. 
Dicho grupo de actuación, siguiendo las directrices del protocolo, ha recogido toda la información 
necesaria para el esclarecimiento de los hechos presuntamente ocurridos y los ha reflejado en el 
ANEXO II de dicho protocolo. 

De acuerdo a la información y evidencias recogidas en el ANEXO II del PROTOCOLO DE 
INTERVENCIÓN CONTRA EL ACOSO ESCOLAR por el grupo de actuación designado por el 
Director/ a del centro, se han tomado las siguientes decisiones que quedan reflejadas en el 
ANEXO III de dicho protocolo: 

 NO hay indicios de acoso. Se adoptan las siguientes medidas preventivas: 

 

 

 

 SÍ hay evidencias de acoso: la información recogida revela: 

 

 Desequilibro de poder. 

 Reiteración. 

 Intención de dañar. 

 Difusión de ciberbullying. 

 LGTBIfobia. 

 Se activa el Plan de intervención. 

 NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se decide prolongar 
las indagaciones con registro de observación. Medidas preventivas adoptadas: 

 

En Móstoles a _____ de _____________________ de 20___ 

EL/LA DIRECTOR/A 

Fdo: ____________________________________ 
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ANEXO VIIb. 

MODELO DE ACTA DE REUNIÓN CON LAS FAMILIAS  

(en el caso en que existan evidencias de acoso escolar) 

(Se cumplimentará un acta por reunión con cada familia implicada) 

 Objetivos generales de la reunión  Recomendaciones 

1. 

2. 

3. 

4. 

Informar de las actuaciones realizadas 
en el centro, y de las conclusiones 
obtenidas Abordar la situación desde 
una perspectiva de colaboración 
Coordinación del seguimiento de 
actuaciones y medidas adoptadas 
Información sobre las consecuencias 
legales del acoso 

- 
- 

- 

Planificar adecuadamente la reunión 
Trasladar de manera clara y objetiva 
las actuaciones del centro 
No comunicar información sobre los 
otros alumnos acosados y acosadores 
implicados en los hechos 

DATOS DE LA REUNIÓN 

FECHA: HORA: 

ASISTENTES:  

INFORMACIÓN SOBRE LOS HECHOS CONSTATADOS: 
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La familia conocía los hechos:  SI    NO 

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL CASO APORTADAS POR LA FAMILIA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMACIÓN SOBRE LAS MEDIDAS TOMADAS POR EL CENTRO: 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMACIÓN SOBRE CONSECUENCIAS LEGALES Y RECURSOS EXTERNOS: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES: 
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ANEXO VIII. HOJA COMPLEMENTARIA AL ANEXO. 

 

 

 

 

 

 

 

(Esta hoja se utilizará en caso de ser necesario ampliar algún apartado de los ANEXOS).  


