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APLICACION DEL DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL, POR EL QUE SE
ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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1. PRESENTACION Y MARCO LEGISLATIVO

Decreto 32/19 de 9 de abril. “Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno
de los principios esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo.
Como antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece el marco
regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, se detiene en la necesidad de establecer unas
normas de convivencia y recoge derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa en relacion con el clima escolar de los centros educativos. La Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 124 que los centros elaboraran un plan de
convivencia que incorporaran a la programacién general anual y que recogerad todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolucién
pacifica de conflictos, con especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, la igualdad y la no discriminacion. Las normas de convivencia y conducta de los centros
son de obligado cumplimiento y deben concretar los deberes de los alumnos y las medidas
correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y
condiciones personales”.

2. JUSTIFICACION

La convivencia en nuestro centro debera estar basada en el respeto mutuo de todos los miembros
de la comunidad educativa, que garantice el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus
deberes de todos los sectores de la comunidad educativa. El objetivo es que, a partir del
conocimiento de nuestra realidad, evitar los posibles conflictos que pudieran producirse,
impulsando medidas formativas, desarrollando actitudes responsables y respetuosas e implicando
en ello a todos los sectores. Asi mismo, pretendemos que cuando se apliquen medidas
correctivas a los alumnos/as, éstas tengan un caracter educativo y recuperador y que se
consideren la situacion y las condiciones personales del alumnado.

Para ello el centro otorga especial importancia a:

e A las relaciones entre personas en un marco de valores compartidos basado en el dialogo
y la participacion.

e Y por otro a la prevencion e intervencion en casos de acoso o conductas irrespetuosas,
garantizando la intervencién con sensibilidad y criterio, pero también con rapidez y rigor.
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3. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

3.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Colegio Publico Alfonso Rodriguez Castelao posee las caracteristicas propias de una
escuela urbana, teniendo una situacidon geografica ligeramente periférica dentro de la
localidad de Mdstoles, a unos 22 kildbmetros de Madrid capital.

En materia de infraestructura de transporte, el centro se encuentra comunicado
por las carreteras A5-E90 autovia de Extremadura, la autopista M50 y la autopista
de peaje R5. Ademas de contar con lineas de autobuses interurbanos y urbanos y las
lineas C5 de Cercanias y Metrosur.

También existen instalaciones Ilddico/deportivas y un parque natural en las
inmediaciones del barrio del “El Soto”. Dos teatros, Villa de Méstoles y el Bosque, con
actividades socio/culturales dirigidas a nifos, nifias y familias organizadas a través del
Ayuntamiento de la ciudad. Centros de salud y ambulatorios, la Universidad Rey
Juan Carlos, el Centro Comercial Carrefour Méstoles y dos hospitales publicos; uno de
ellos de reciente creacion.

Los tipos de vivienda del entorno son bloques de pisos que rodean el centro, viviendas
unifamiliares adosadas, galerias y pequenos comercios. Destacar numerosos
comercios de sector terciario o de servicios, tales como, bancos, farmacias, bares y
restaurantes, y oficina de empleo.

Los alumnos que asisten al centro tienen su domicilio cercano al colegio, excepto en
casos muy puntuales, por lo que vienen andando sin necesidad de usar medios de
transportes.

3.2 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El profesorado de nuestro centro esta concienciado y se implica para dar respuesta a las
situaciones conflictivas en el momento que se producen, a través de la aplicacion del
Régimen interno (RRI) y del Plan de accion tutorial, aunque nos encontramos con
dificultades cuando son situaciones que no dependen directamente del profesorado:
situacion familiar, los medios de comunicacion y los cambios sociales de la sociedad
actual.

Consideramos que las familias de nuestro alumnado son un pilar basico en todos los
aspectos relacionados con la convivencia en el ambito escolar. Padres y profesorado se
necesitan para hacer un trabajo comun y ayudar a nuestros alumnos/as en la tarea de
“aprender a vivir juntos”. La participacion de las familias en la vida escolar es, en general
buena, aunque podria ser mas frecuente, mas comprometida y sobre todo, mas
generalizada.



CET]

ROD

P ALFONSO

;
RIGUEZ

Plan de convivencia. Ceip Alfonso Rodriguez Castelao

El profesorado considera como conflicto o situaciones contrarias a la norma que perjudican
la convivencia en el centro, de forma general, los siguientes aspectos:

v

v

<\

v

Actuaciones de forma individual o colectiva que perjudica fisicamente, social o
emocionalmente a cualquier persona del centro.

Disrupcion en el centro: hablar a destiempo, levantarse sin permiso,
irresponsabilidad en el trabajo diario, olvido del material, desobediencia de las
normas establecidas en el aula y centro.

Falta de respeto hacia los espacios y materiales.
Falta de colaboracion por parte de las familias.

Falta de responsabilidad de las familias, impulsividad y falta de reflexion ante
algunas actuaciones de sus hijos/as ya que encuentran justificaciones para todo tipo
de actuaciones contrarias a la norma.

El mal uso de las redes sociales y su influencia en el centro.

En relacion al acoso escolar, podemos distinguir distintas formas de agresion:

v

v

La exclusién social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o
indirecta (“hablar mal de alguien" o "sembrar rumores dafinos”).

La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta,
procurando hacer dafo a la victima a través de sus propiedades (“esconder

”

cosas”, “romper cosas” y “robar cosas”).

Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima
y las que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para
obligar a alguien a hacer lo que no quiere.

El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

4. APLICACION

El plan de convivencia ha entrado en vigor desde el 1 de septiembre, en el curso 2019/20
dentro del marco legislativo que marca el Decreto 32/19 de 9 de abril.

v

v

El Plan de convivencia sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa.

Los 6rganos de gobierno y participacion actuaran cada uno dentro del ambito de sus
competencias.

El profesorado participara en la resolucion de conflictos en todo el &mbito del centro.
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v Los tutores tendran en cuenta lo establecido en el P.E. y contribuiran a fomentar la
convivencia y la resolucion pacifica de conflictos a través del Plan de Accion
Tutorial.

v El Equipo de Orientacion colaborara con la Comisién de Convivencia cuando les sea
demandada su participacion.

5. DIFUSION

Una vez elaborado sera difundido a todos los sectores de la comunidad educativa.
v' Profesorado: segunda quincena de noviembre.
v" Alumnado: asamblea en tutoria. Elaboraciéon de normas de comportamiento.
v' Padres/madres: a través del consejo escolar y reuniones trimestrales.

v Se realizaran reuniones periédicas para su posterior revision.

6. RESUMEN DEL DECRETO DE CONVIVENCIA

Las comisiones de convivencia establecerdn medidas para prevenir y actuar contra la violencia
en las aulas, el acoso escolar y la LGTBIfobia. La Comunidad de Madrid ha aprobado el Decreto
sobre convivencia escolar que refuerza la normativa en la lucha contra el acoso escolar en todos
los colegios publicos y concertados e institutos de la region. El nuevo Decreto, aprobado por el
Consejo de Gobierno y que estara en vigor en curso 2019/20, define los diferentes tipos de faltas
y cémo actuar ante cada uno de ellos. Ademas, establece un marco regulador para nuestro centro
escolar disponga de su propio plan de convivencia y de una comision que garantice su
cumplimiento.

Comisiones de convivencia: el Decreto regula las comisiones de convivencia, que tendran entre
sus funciones la de elaborar el plan que promueva en cada centro, el buen clima escolar y facilite
la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de los conflictos. Este plan de convivencia se
incorporara al proyecto educativo del centro, dara instrucciones claras sobre los procedimientos
para prevenir y actuar contra la violencia en las aulas, el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Conductas que afectan a la convivencia. El Decreto incluye las conductas contrarias a las nhormas
de convivencia, que seran de tres tipos.

a/ Las faltas leves se corregiran de forma inmediata por alguno de los profesores del centro
mediante una amonestacion verbal, la expulsion de una clase o actividad, o realizando algun
tipo de tarea que mejore el entorno del centro.

b/ Las faltas graves. Las faltas de asistencia reiteradas sin justificar, la desconsideracion con
los compafieros o la participacion en rifias, entre otras, seran consideradas conductas graves.
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En estos casos, el alumno podra ser expulsado de clase, de las actividades extraescolares o
incluso del centro por un tiempo maximo de seis dias lectivos.

c/ Las faltas muy graves se consideraran el acoso fisico o moral a los compafieros, las
amenazas o los insultos a los profesores, los actos de intimidacion o violencia, la grabaciéon y
difusién de agresiones o humillaciones o la discriminacion por cualquier razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, orientacién sexual u opinion, entre otras. Este tipo de acciones se
corregiran con la realizacibn de tareas, la prohibicion de participar en ciertas actividades,
cambio de grupo, expulsién de determinadas clases, o expulsién temporal o definitiva del
centro. Cuando se produzca alguno de estos casos, el centro abrira un expediente y designara
a un profesor que sera el instructor encargado de recopilar toda la informacion, trasladéarsela a
los padres y adoptar una resolucion en un plazo maximo de 18 dias. La resolucién se le
comunicara al alumno, a la familia, al Consejo Escolar, al claustro de profesores y al Servicio de
Inspeccion Educativa de la Comunidad de Madrid. En todos los casos se preservara el derecho
de los estudiantes a la educacion obligatoria y se valorardn la edad, la situacion y
circunstancias personales, familiares y sociales del alumno y cualquier otro factor que pueda
haberle conducido a actuar de esa manera.

7. ANALISIS DEL DECRETO 32/2019 de 9 de abril

7.1 Aspectos generales

En el Decreto se cita textualmente que, “el sistema educativo ha de garantizar que en los
centros docentes se erradique cualquier forma de violencia, en especial hacia los menores; a tal
fin, se considera imprescindible conocer de forma rigurosa y exhaustiva la situacion de
convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia, y en
especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una cultura de educacién en valores y un
clima de convivencia sana y positiva en nuestros centros educativos.

El articulo 10.1 de la Constitucién Espafiola proclama que la dignidad de la persona, los derechos
inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los
derechos de los demas son fundamento de orden politico y de la paz social. En su articulo 27.2,
la Constitucion Espafiola consagra el derecho a la educacion como derecho fundamental. Y, en
este sentido, la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el
plano académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que el
disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren
asi los derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los

equipos directivos en el desarrollo de su funcién y, en particular, del director”.
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El decreto se organiza en titulos y a su vez los titulos en distintos capitulos:

En el titulo |, se especifican los Derechos y de deberes del alumnado, de los padres o tutores, de
los profesores, y del personal de administracion y servicios.

En el titulo Il, sobre la promocion de la convivencia.
En el titulo Ill, sobre los agentes de la convivencia escolar.

En el titulo IV, sobre las conductas contrarias a la convivencia, medias aplicables y
procedimientos de intervencion.

A continuacion se expone de forma esquematica la estructura del Decreto 32/2019

TiTuLO CAPITULOS SECCION ARTICULOS
CAPITULO | Art. 3 Principios generales

O

o CAPITULO I Art. 4 Derechos y deberes del

"'EJ alumnado

E Art. 5 Deberes del alumnado
CAPITULO Il Art. 6 Derechos de los padres o tutores

Art. 7 Deberes de los padres o tutores

CAPITULO IV Art. 8 Derechos del profesorado

Art. 9 Deberes del profesorado en el
ambito de la convivencia escolar.

CAPITULO V Art. 10 Derechos del personal de
administracion y servicios

Art. 11 Deberes del personal de
administracion y servicios
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SEGUNDO

CAPITULO |

Art. 12 el plan de convivencia

Art. 13 la memoria anual de evaluacion
de la convivencia.

Art. 14 la elaboracién y seguimiento de
las normas de convivencia en el centro.
Art. 15. La elaboracién y seguimiento
de las normas de convivencia en el
aula.

CAPITULO Il

Art. 16 Actuaciones y medidas de
apoyo dirigidas a la comunidad
educativa de los centros docentes.

TERCERO

CAPITULO |

Art. 17 La comunidad educativa de los
centros publicos

Art. 18 El Consejo Escolar

Art. 19 La Comision de Convivencia
Art. 20 El claustro de profesores

Art. 21 El director del centro

Art. 22 El jefe de estudios

Art. 23 El orientador del centro

Art. 24 Los tutores y los profesores
Art. 25 Otros profesionales del centro
Art. 26 El alumnado

Art. 27 Los padres o tutores

CAPITULO Il

Art. 28 La administracion publica

Art. 29 La Inspeccion educativa

Art. 30 El Observatorio para la
convivencia escolar en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

CUARTO

CAPITULO |

PRIMERA
(Conductas
contrarias a las
normas de
convivencia)

Art. 31 Ambito de aplicacion

Art. 32 Clasificacion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia
y medidas correctoras.

10
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SEGUNDA (Tipos
de conducta y

Art. 33 Tipificacion y medidas
correctoras de las faltas leves.

CUARTO

medidas Art. 34 Tipificacion y medidas
correctoras) correctoras de las faltas graves.
Art. 35 Tipificacion y medidas
correctoras de las faltas muy graves.
Art. 36 Inasistencia a clase.
TERCERA Art. 37 Distribucion de competencias.
(Organos Art. 38 Criterios generales para adoptar

competentes para
adoptar y aplicar
medidas
correctoras y
criterios de
adopcion y
aplicacién de las
mismas)

medidas correctoras y medidas
cautelares.

Art. 39 criterios generales de aplicacion
de las medidas correctoras y medidas
cautelares.

Art. 40 Criterios para la graduacién de
las medidas correctoras.

CUARTA (
Asuncion de
responsabilidades
y reparacion de
dafnos)

Art. 41 Asuncion de responsabilidades
y reparacién de dafios.

QUINTA (
Adopcion de otras
medidas
necesarias para
la preservacion
de la convivencia)

Art. 42 Adopcion de otras medidas
necesarias para la preservacion de la
convivencia.

Art. 43 Coordinacion interinstitucional

CAPITULO I

PRIMERA (
Disposiciones
generales)

Art. 44 principios generales

SEGUNDA (
Estrategias de
prevencion y
resolucion de
conflictos)

Art. 45 Definicién y aspectos practicos

TERCERA (
procedimiento

SUBSECCION 12 ( PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO ORDINARIO)

11
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disciplinario) Art. 46 Procedimiento disciplinario
ordinario

Art. 47 Tramitacion del procedimiento
disciplinario ordinario

SUBSECCION 22 ( PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO ESPECIAL)

Art. 48 Procedimiento disciplinario
especial. El expediente disciplinario
Art. 49 Incoacion de expediente y
adopcién de medidas provisionales.
Art.50 Instruccion del expediente
Art.51 Resolucion del expediente

SUBSECCION 32 (
COMUNICACIONES,
,RECLAMACIONES,RECURSOS,PLA
ZOS Y OTROS PROCEDIEMINTOS)

Art.52 Comunicaciones

Art.53 Reclamaciones

Art.54 Procedimientos de actuacion con
el alumnado después de las medidas
correctoras

Art.55 Plazos de preescripcon

12
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8. DERECHOS Y DEBERES

8.1 Derechos y deberes de los alumnos/as

DERECHOS
DE LOS ALUMNO/ AS
Art. 6 y 8 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la
Educacion

DEBERES
DE LOS ALUMNO/ AS
Art. 6.4 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la
Educacion

OBLIGACIONES DE LOS
ALUMNO/ AS

Ademas del derecho y deber
de conocer la Constitucion
Espafola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, se
reconocen los  siguientes
derechos basicos:

a) A recibir una formacion
integral de «calidad y en
condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

b) A conocer los criterios
generales que se hayan
establecido para la evaluacion
de los aprendizajes, Ila
promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean

Son deberes de los alumno/
as:

a/ Estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo desarrollo
de sus capacidades. Este
deber béasico se concreta, entre
otras, en las siguientes
obligaciones:

Las obligaciones de los
alumno/ as, reguladas en el
Decreto, son:

1.° Asistir a clase con
regularidad y puntualidad,
segun el horario establecido.

2.° Colaborar en la
consecuciéon de un adecuado
clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el
derecho de sus compafieros a
la educacion.

3.° Conservar y hacer un buen
uso de las instalaciones del
centro y del material didactico.

4.° Seguir las directrices del
profesorado respecto a su
educaciéon y aprendizaje,

13
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valorados y  reconocidos
conforme a criterios de plena
objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos
los miembros de la comunidad
educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su
identidad, integridad y
dignidad personales, asi como
su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como
su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con
la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda

agresion fisica, emocional,
moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el

tratamiento de los datos
personales.
g A recibir orientacion

educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad
de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus
representantes en los 6érganos
de participacion en los que
estén representados y por
parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.

) A participar en el
funcionamiento y en la vida
del centro en los términos
establecidos en la normativa

b) Respetar la libertad de
conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la
comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los
demas derechos
fundamentales de los
integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacion por
razon de nacimiento, raza,
sexo, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto
educativo del centro y, en su
caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Ademas, son deberes
de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo
personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de
convivencia, asi como las de
organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la
convivencia escolar,
respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y
los 6rganos de gobierno del
centro.

d) Comunicar al personal del
centro las posibles situaciones

cumpliendo las tareas
formativas que se le
encomienden.

5.° Participar en las actividades
formativas y, especialmente, en
las escolares y
complementarias.
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vigente.

k) A la asociacion y reunion
en el centro educativo, en los
términos que establezca la
normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas
gue adopten los alumnos, a
partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a
clase, cuando estas hayan
sido resultado del ejercicio del
derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la
direccion del centro.

m) A participar, a través de
sus representantes en el
Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de
convivencia y a formular
propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los
apoyos precisos para
compensar las carencias y
desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y
cultural, especialmente en el
caso de presentar
necesidades educativas
especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema
educativo.

i) A la proteccion social, en el
ambito educativo, en los casos
de infortunio familiar o
accidente.

de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros
miembros de la comunidad
educativa que presencie o de
las que sea conocedor.
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8.2 Derechos y deberes de los padres o tutores

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES
(Art. 6)

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
(Art. 7)

Los padres o tutores, cuando el alumno
es menor, en relacién con la educacion de sus
hijos o representados, tienen los siguientes
derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban
una educacidbn con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en
las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la
comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales.

c) A la libertad de elecciobn de centro
educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion
necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso
del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion
realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas
gue regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian
sus hijos o tutelados.

g A ser escuchados
procedimientos educativos de

en los
intervencion

Como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o tutelados, a los padres
o tutores les corresponden los siguientes
deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0
solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las
enseflanzas obligatorias y asistan regularmente
a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus
disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las
normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer
respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y
tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia,
puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados
menores de edad.
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ante las acciones contrarias a la convivencia
escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h) Al respeto a la intimidad vy
confidencialidad en el tratamiento de la
informacion que afecta a sus hijos o tutelados
o al ntcleo familiar.

1) A colaborar con los centros docentes
en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus
hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los
locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son
propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo
Escolar, en la elaboracién y revision de las
normas que regulan la  organizacion,
convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacién,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones
que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

g) Estimularles para que lleven a cabo las
actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros
establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su
proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una
actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informaciébn y comunicacién, prestando
especial atencibn a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso
en el &mbito escolar.
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DERECHOS DE LOS PROFESORES. Art. 8

DEBERES DE LOS PREOFESORES. Art. 9

Al profesorado, dentro del marco legal
establecido y en el ambito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes
derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su
persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en
un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice
y preserve su integridad fisica, moral vy
profesional.

c) A la libertad de cétedra,
consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda
necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboraciéon de la comunidad
educativa.

en

e) A participar en la elaboracion del plan
de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o
tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante
cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria
por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de
convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica
adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el

Son deberes del profesorado en el ambito
de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas
de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas,
politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas
aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de
participacion educativa y convivencia escolar, en
el marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado wuna
enseflanza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen
clima de participacion y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del
centro de forma répida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del
alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion,
intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la
disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en
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caso de los profesores de los centros publicos
y, en relacion con los hechos que se deriven
de su ejercicio profesional y de las funciones
gue realicen dentro o fuera del recinto escolar,
de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacién necesaria en
materia de atencibn a la diversidad,
convivencia escolar, gestién de grupos, acoso
y ciberacoso escolar, asi como a recibir los
estimulos y herramientas més adecuados para
promover la implicacion del profesorado en
actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades
del centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo
relatvo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en
general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

l) A poder ejercer el derecho de reunién,
que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

virtud de este decreto y de conformidad con las
normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del
alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda,
los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar
las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a Ila
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a
sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo
directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten
indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa
vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los
retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el
procedimiento que se establezca en las normas
de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades
de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre
atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover
actividades y experiencias pedagogicas de
innovacion educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y
orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con
los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracién, en
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su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

i) La promocion, organizacion vy
participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades
del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades
docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en
equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso
los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y
calificacion de las diferentes asignaturas.
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8.4 Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

DERECHOS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de
administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su
persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus
tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un
ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus
funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracion de la comunidad
educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del
centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracién y evaluacién y
hacer propuestas para mejorarlo.

e) A patrticipar en la vida y actividades
del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro
educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por
actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con
la Administracién, de conformidad con lo
establecido en la normativa autonémica.

Son  deberes  del personal de
administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus
funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad,
integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la
prevencion, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de violencia y/o
acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

c) Informar a los profesores o miembros
del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales
y familiares del alumnado. En este sentido
debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccibn de datos de caracter
personal.

d) Custodiar la documentacion
administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro
escolar.
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9. Plan de convivencia. Titulo Il, Capitulo 1, Art.12, 13, 14y 15

Sera elaborado por la comision de convivencia con la colaboracion de los distintos sectores de la
comunidad educativa y aprobado por el Director/a del centro.

Al final de cada curso, se elaborara la memoria anual de evaluacién de la convivencia y se
incorporara a la memoria final de curso, corresponde su elaboracién al Equipo directivo y la
Comisién de convivencia y sera presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para
informarla.

El Plan de convivencia debe contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptaciéon y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones
previstas para la consecucién de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a
la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de
la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el dialogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos
en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
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9.1 Elaboracién y aprobacion

ELABORACION

APROBACION

ELEMENTOS

Sera elaborado por la
comision de convivencia
con la colaboracion de los
distintos sectores de la
comunidad educativa.

Se incluye en la
programacion general anual
del centro y esta
enmarcado en el proyecto
educativo del centro.

Es aprobado por el director
del centro escolar, aunque
previamente sera
informado al claustro.

Todas las actividades que, a iniciativa
del equipo directivo, del claustro o del
consejo escolar, se programen, ya sea
dentro o fuera del horario lectivo, con
el fin de fomentar un buen clima de
convivencia

a) El diagnostico del estado de la
convivencia en el centro teniendo en
cuenta sus caracteristicas y las de su
contexto.

b) Los valores de convivencia y los
objetivos y prioridades en relacién con
el proyecto educativo del centro.

c) La concrecion de los derechos y
deberes del alumnado y del resto de la
comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia
concretaran, entre otros aspectos, las
estrategias para la prevencion vy
resolucion de conflictos, las medidas
correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, que deberan ser de
caracter educativo y recuperador y
tener en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.
Se incluirdn las normas de convivencia
del centro y las pautas para que se
elaboren las normas de aula.

e) Las actividades que se programen
con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia, ya sea dentro o fuera del
horario lectivo.
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10. Agentes de la convivencia. Responsabilidades y competencias.

En el siguiente cuadro se reflejan las competencias en materia de convivencia atribuidas en el
Decreto a los diferentes agentes de la convivencia.

COMPETENCIAS
DEL DIRECTOR/A
(Art. 21)

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el

articulo 132
convivencia:

v

de la LOE, las siguientes funciones relacionadas con la

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un
adecuado clima escolar que favorezca el aprendizaje y la
participacion del alumnado.

Velar por la realizacion de las actividades programadas
dentro del plan de convivencia del centro.

Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de
convivencia 'y las normas de organizacion vy
funcionamiento.

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en
las normas de convivencia y las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas
correctoras que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de
las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o jefe de estudios.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el
competente para decidir la incoacion y resolucion del
procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto,
asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de
las medidas correctoras en los términos que hayan sido
Impuestas.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.
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COMPETENCIAS
DEL JEFE/ A DE
ESTUDIOS
(Art.22)

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en
materia de convivencia:

v

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan
de convivencia del centro y en las normas de convivencia
del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las
actuaciones establecidas en el plan de convivencia y de las
actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de
atencion a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de
prevencion de acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le
suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en el
marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas
de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe de estudios
deberé llevar control de las faltas del alumnado cometidas
contra las citadas normas de convivencia y de las medidas
correctoras impuestas y debera informar de ellas,
periédicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno
es menor.

COMPETENCIAS
DEL CLAUSTRO DE
PROFESORES
(Art.20)

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el

v

v

articulo 129 de la LOE le corresponden las siguientes funciones
relacionadas con la convivencia:

Realizar propuestas para la elaboracion del plan de
convivencia y de las normas de convivencia del centro.

Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el
centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del plan
de convivencia.
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COMPETENCIAS
DEL CONSEJO
ESCOLAR
(Art. 18)

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
127 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas
con la convivencia:

v

v

Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del
plan de convivencia del centro.

Garantizar la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa en la elaboracion del plan de
convivencia.

Elegir a las personas integrantes de la comisién de
convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se
adecuen a la realidad del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por
gue se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos vy
cumplimiento de deberes de los alumnos.

Establecer directrices para la elaboracion del plan de
convivencia y de las normas de convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para
todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente las relacionadas con la resolucién de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Informar las normas y los planes de convivencia y sus
modificaciones previstas en los articulos 12.4 y 13.1 de
este decreto.
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COMPETENCIAS
DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA DEL
CONSEJO
ESCOLAR
(Art.19)

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la
comision de convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus
miembros, buscando la representacion de todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe
de estudios, un profesor, un padre de alumno y un representante del
alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro
que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y
funcionamiento se fijara la concreta composicion de esta comision, que
podr& incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime
oportuno en funcion de su participacion en la gestion de la convivencia
escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador
esta podra participar en dicha comisibn asumiendo tareas de
asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada
centro, se estableceran, asimismo, las competencias de la comision, en
las que se encontraran las siguientes:

v' Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar
las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el
acoso escolar y la LGTBIfobia.

v Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de
convivencia del centro.

v Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el
conocimiento y la observancia de las normas de
convivencia.

v Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el
centro y los resultados de aplicacion de las normas de
convivencia.

v Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar del centro, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.
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v' Elaborar el plan de convivencia y las normas de
convivencia, asi como sus modificaciones.

v Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion
y evaluacion del plan de convivencia.

v' Velar porgue las normas de convivencia de aula estén en
consonancia con las establecidas con caracter general para
todo el centro.

COMPETENCIAS
DEEL ORIENTADOR
DEL CENTRO
Art. 23

El orientador realizar4 las siguientes actuaciones dirigidas a la

mejora de la convivencia escolar:

v' Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencion
ante problemas de comportamiento del alumnado.

v' Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora
de la convivencia, dirigidos al alumnado que presente
alteraciones graves de conducta.

v' Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacién del
plan de accién tutorial al plan de convivencia del centro,
impulsando y programando dentro del mismo la realizacién
de actividades que favorezcan un buen clima de
convivencia escolar, y la prevencion y resolucién de
conflictos.

v' Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea
requerido para ello.

COMPETENCIAS DE
LOS TUTORES Y
LOS PROFESORES
Art.24

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de
este decreto, la coordinacion del profesorado que imparte
docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el
alumnado y los padres o tutores a fin de que se cumplan los
objetivos del plan de convivencia.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar
en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar.
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v Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos
en casos reiterativos.

v" Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, las normas de convivencia.

v Fomentar la participaciébn del alumnado en las actividades
programadas en el plan de convivencia.

v Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de
las normas de convivencia establecidas por el centro.

v' 2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

v Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democrética.

v' Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la
convivencia escolar y a las normas de convivencia del centro.

v Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la
convivencia.

v Corresponde al alumnado:

o Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en
el proceso de elaboracion, aprobacién, cumplimiento y
evaluaciéon de las normas de convivencia, asi como
colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y
funcionamiento del aula.

o Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a travées
de su participacion voluntaria como alumnos ayudantes en

COMPETENCIAS convivencia.
DEL ALUMNADO . ,
Art. 26 o Colaborar con los profesores y con los 6érganos de gobierno

del centro.

o Participar en acciones y programas de mejora de la
convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial
en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

v' La junta de delegados, en relaciéon a la convivencia, tendra las
siguientes funciones:

o Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de
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grupo en relacion a la mejora de la convivencia.

o Impulsar la participacion del alumnado y delegados en
acciones y en programas especificos de mejora de la
convivencia como alumnos ayudantes.

o Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la
mejora de la convivencia en el centro.

COMPETENCIAS DE
LOS PADRES Y
TUTORES
Art.27

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a
la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las normas,
promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de
convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado
en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la
mejora de la convivencia.

COMPETENCIAS DE
OTROS
PROFESIONALES
DEL CENTRO
ART.25

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias
de su especialidad respetando los principios de la convivencia escolar,
desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y
sus familias.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del
centro contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia
colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de
convivencia escolar y en la prevencién, deteccién y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones
de violencia y/o acoso escolar.
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11. Faltas de disciplinay sanciones (Art.31, 32, 33,34, 35y 36)

En estos articulos 31,32,33,34,35 y 36 del Decreto 32/2019 se tipifican las faltas de disciplina 'y se
establecen las sanciones correspondientes.

El articulo 31 recoge el ambito de aplicacion. Dispone que se corregiran los actos contrarios a las
normas, establecidas en el reglamento de régimen interior, que realicen los alumno/ as en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios. Asimismo, se precisa que se podran corregir todos
aquellos actos de alumno/ as realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o
estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
comunidad educativa.

De acuerdo con este mismo articulo, en caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos
de delito o falta penal, los profesores/ as y el equipo directivo del centro tienen la obligacién y el
deber de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de
las medidas correctoras correspondientes, deberan figurar en el reglamento de régimen interior y
se atendra a lo establecido en el decreto, ademas se consideraran las circunstancias agravantes
y atenuantes y se evitara la duplicidad por una misma falta cometida.
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11.1 Clasificacion de las faltas de disciplina. Tipificacion

Se reflejan en la siguiente tabla:

TIPIFICACION DE FALTAS
LEVES

(ART. 33 DEL DECRETO)

TIPIFICACION FALTAS
GRAVES

(ART. 34 DEL DECRETO)

TIPIFICACION FALTAS
MUY GRAVES
(ART. 35 DEL DECRETO)

Se calificara como falta leve
cualquier infraccibn de las
normas de convivencia
establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su
entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni
de muy grave.

Las faltas leves pueden ser de
dos tipos:

a) Leve evidente.

b) Leve no evidente.

Se calificaran como faltas

graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de
puntualidad o de asistencia a
clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o
dificulten a otros comparieros el
ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del
estudio.

c) Los actos de incorreccién o
desconsideracion con
compaferos y compaferas u
otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y
los que perturben el desarrollo
normal de las actividades del
centro.

e) Los dafos causados en las
instalaciones o el material del
centro.

f) La sustraccion, dafio u
ocultacibn de los bienes o
pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision
de una falta grave contraria a

Se calificaran como faltas muy
graves las siguientes:

a) Los actos graves de
indisciplina, desconsideracion,
insultos, amenazas, falta de

respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores
y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los
comparneros.

c¢) El uso de la intimidacion o la
violencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor
0 a la propia imagen o la salud

contra los compafieros o
demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las

vejaciones o las humillaciones
a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean
por razoén de nacimiento, raza,
sexo, religion,  orientacion
sexual, opinién o cualquier otra
condicion 0 circunstancia
personal o social.

) La grabacion, publicidad o
difusion, a través de cualquier
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las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias
mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e
intencionada del normal
desarrollo de la actividad

escolar que no constituya falta
muy grave, segun el presente
decreto.

j) La reiteracion en el mismo
trimestre de dos o mas faltas
leves.

k) Los actos que impidan la
correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los
resultados académicos.

) La omision del deber de
comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o
moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que
presencie o de las que sea
conocedor.

m) La difusién por cualquier

medio de imagenes o]
informaciones de ambito
escolar o personal que
menoscaben la imagen

personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten
a sus derechos.

n) El incumplimiento de una
medida correctora impuesta por
la comision de una falta leve,
asi como el incumplimiento de
las medidas dirigidas a reparar
los dafios o0 asumir su coste, 0

medio o soporte, de agresiones
0 humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafos graves causados
intencionadamente o0 por uso
indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa.

0) La  suplantacion de
personalidad y la falsificacion o

sustraccion de documentos
académicos.
h) El uso, la incitacién al

mismo, la introduccion en el
centro o el comercio de objetos
0 sustancias perjudiciales para
la salud o peligrosas para la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin
autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del
normal desarrollo de las
actividades del centro y en
general cualquier
incumplimiento grave de las
normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo
trimestre de dos o mas faltas
graves.

l) La incitacion o estimulo a la
comision de una falta muy
grave contraria a las normas de
convivencia.
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a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

m) El incumplimiento de una
medida correctora impuesta por
la comisién de una falta grave,
asi como el incumplimiento de
las medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, 0
a realizar las tareas sustitutivas
Impuestas.
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11.2 MEDIDAS CORRECTORAS

Se exponen a continuacion las sanciones que corresponden a los distintos tipos de faltas. Para la
imposicién de cualquier sancién, por falta leve, grave o muy grave, se debera seguir uno de los
procedimientos sancionadores regulados en el Titulo IV capitulo | del Decreto, cuyos aspectos se

analizaran seguidamente.

MEDIDAS CORRECTORAS
A FALTAS LEVES

(Art. 33.2 del Decreto)

MEDIDAS CORRECTORAS
A FALTAS GRAVES
(Art. 34.2 del Decreto)

MEDIDAS CORRECTORAS
A FALTAS MUY GRAVES
(Art. 35.2 del Decreto)

Las faltas leves se corregiran

de forma inmediata, de
acuerdo con lo que se
disponga en el plan de

convivencia. Entre las medidas
correctoras que se contemplen
en dichas normas se incluiran
las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por
escrito.

b) Expulsién de la sesion de
clase 0o actividad con
comparecencia inmediata ante
el jefe de estudios o el

director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de

aplicacion inmediata.

C) La realizacion de tareas de
caracter académico o de otro
tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades
del centro o dirigidas a mejorar
el entorno ambiental del
centro.

d) La prohibicion de participar
en la primera actividad
extraescolar programada por

a) La realizacion de tareas en
el centro, dentro o fuera del
horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las

actividades del centro o la
reparacion de los dafios
causados.

b) Expulsién de la sesion de

clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la

privacion del tiempo de recreo
o cualquier otra medida similar
de aplicacién inmediata.

c) Prohibicibn temporal de
participar en actividades
extraescolares por un periodo

maximo de un mes, ampliables
a tres en el caso de actividades
que incluyan pernoctar fuera
del centro.

d) Prohibicion temporal de
participar en los servicios
complementarios del centro,
excluido el servicio de

comedor, cuando Ila falta
cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo

a) Realizacion de tareas en el
centro fuera del horario lectivo,
gue podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades
del centro o0, si procede,
dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicibn temporal de
participar en las actividades
complementarias 0

extraescolares del centro, por
un periodo maximo de tres
meses, que podran ampliarse
hasta final de curso para las
actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del

alumno.

d) Expulsion de determinadas
clases por un periodo superior
a seis dias lectivos e inferior a
diez.

e) Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no
proceda la expulsién definitiva
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el centro tras la comisiéon de la
falta.

maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas
clases por un plazo maximo de
seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un
plazo maximo de seis dias
lectivos.

por tratarse de un alumno de
Educaciéon Obligatoria o de
Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion
centro.

definitiva del
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11.3 Medida correctora por inasistencia a las clases (Art. 36)

SANCION POR INASISTENCIA
INJUSTIFICADA A LAS CLASES
(Art. 36)

PROFESOR
QUE IMPONE LA MEDIDA CORRECTORA
(Art. 36)

Inasistencia injustificada a una clase.

Profesor de la clase, tutor/ a o jefe/ a de
estudios.

Inasistencia injustificada que suponga la
pérdida al derecho de evaluacién debera ser
concretada en la programacion didactica.

Tutor/ a o jefe/ a de estudios.

12. Criterios para la adopcién de sanciones y circunstancias atenuantes y agravantes.

(Art. 37).

Los miembros del Equipo Directivo y los profesores seran considerados autoridad publica.
En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y

disfrutaran de presuncion de veracidad.
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12.1 COMPETENCIAS EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

TIPO DE FALTAS
( Art. 37)

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
(Art. 37)

Leves

v/ Sera competente cualquier profesor que presencie o tenga

conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor
del grupo y al jefe de estudios.

Graves

El tutor y los profesores del alumno, para las medidas
establecidas en las letras a) y b) del articulo 34.2.

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera
del horario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata

El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas
previstas en las letras c) y d) del articulo 34.2.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

El director del centro, oido el tutor, podra establecer las
medidas recogidas en las letras e) y f) del articulo 34.2.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos

Muy graves

v La aplicacién corresponde al director del centro.
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12.2 CRITERIOS PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y CAUTELARES.

CRITERIOS PARA LA ADOPCION MEDIDAS Y DE MEDIDAS CAUTELARES
(ART. 38)

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion
de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningan alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con carécter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o
de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
de prohibiciébn de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a
las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir
a la mejora del clima de convivencia del centro.

39




CETP ALFONSO

RODRIGUEZ

Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodriguez Castelao

12.3 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
(Art. 40.1)

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
(Art. 40.2)

a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los
hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en
incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

a) La premeditacién y la reiteracion. Haber sido
sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes
amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro
o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a compaferos
de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el
derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier
otra condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién
o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al
centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a
conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.
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12.4 Responsabilidad y reparacion de los dafios (Art. 41)

QUIEN ESTA OBLIGADO A
REPARAR

CIRCUNSTANCIAS

COMO REPARAR

v' Los alumnos/ as que
infrinjan las normas de
conducta.

v" Cuando causen dafios,
individual o
colectivamente, de
forma intencionada o
por negligencia, a las
instalaciones, a los
materiales del centro y
a las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa.

v' En conductas tipificadas
como agresion fisica o
moral a sus compafieros
o0 demas miembros de la
comunidad educativa.

v" Reparando los dafios o

haciéndose cargo del
coste econdémico de su
reparacion y
restituyendo lo
sustraido en su caso.
En caso de menores, se
haran cargo los padres
o tutores.

Reparacion del dafio
moral mediante
presentacion de
excusas y el
reconocimiento de la
responsabilidad en los
actos, en publico o en
privado, segun la
naturaleza de los
hechos y de acuerdo
con lo que determine el
organo competente
para imponer la
correccion.
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13. El procedimiento disciplinario.

Ante la comisién de cualquier falta de disciplina, sea leve, grave o muy grave, se aplicara siempre
un procedimiento sancionador, que podra ser, en funcion de la tipificacién de las faltas y de las
sanciones a aplicar, ordinario o especial. El ambito de aplicacion del procedimiento ordinario y su
proceso de tramitacion se regulan en el Art. 46 y 47. En cuanto al procedimiento especial, se
desarrolla en los articulos 48 y 49 del Decreto 32/2019.

En los cuadros siguientes se muestra qué procedimiento corresponde aplicar en cada caso asi
como la tramitacion del procedimiento ordinario y del especial (expediente disciplinario):

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
ORDINARIO

ESPECIAL
FALTAS FALTAS
LEVES GRAVES /\

FALTAS FALTAS
FALTAS MUY GRAVES MUY
GRAVES GRAVES
EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO
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13.1 Procedimiento disciplinario ordinario. Tramitacion. (Art.46y 47)

Tipificacion de la falta

Condiciones

Tramitacion

Falta leve

El procedimiento ordinario
es el que se aplicara con
respecto de las faltas leves.

Las faltas leves cuyos hechos y
autoria resulten evidentes podran
ser sancionadas de forma inmediata
por el profesor, de conformidad con
las competencias establecidas en el
articulo 37.1

Falta grave o
muy grave

(La duracion total del
procedimiento desde su
inicio no podra exceder
de diez dias lectivos).

La falta debe ser evidente
y reconocida la autoria y
los hechos cometidos por el
autor.

Es innecesaria la instruccion
prevista en el procedimiento
especial.

Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumno
debera registrarse
documentalmente y firmarse
en presencia de padres o
tutores y del director del
centro.

Se comunicaré al jefe de estudios
la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas
informacién para determinar la
tipificacion de la falta o la autoria de
la misma.

Cuando no se produzca el
reconocimiento de los hechos por
parte del alumno, el jefe de

estudios oir4 a cuantas personas
considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara
traslado al 6rgano competente para
gue adopte la medida correctora
que corresponda.

Los tutores seran informados
puntualmente de todas las
decisiones relacionadas.

Sus familias o tutores recibiran
comunicacion por escrito de
todas y cada una de las medidas
correctoras.

En los casos de aplicacion de
medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o0 muy graves
0 que impliguen modificacién del
horario de entrada o salida del
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centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares,
se debera dar audiencia previa a
los padres o tutores.

Se debera dejar constancia
escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la
sustentan.
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13.2 Procedimiento disciplinario especial. Tramitacion. (Art.48, 49 y 50)

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se
seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

46.2.

FASES

ACTUACIONES

PLAZOS

1. Incoacion del
expediente
(Art.49)

1.1 Posibilidad de
adopcién de
medidas
provisionales
(Art.49)

2. Instruccion del
expediente
(Art.50)

El Director/ a incoard el
expediente y designara al
instructor/ a, que sera un
profesor del centro.

El Director/ a comunicara
con inmediatez al alumno/
a y a sus padres o
representantes legales, si
es menor, la incoaciéon del
expediente y el nombre del
instructor/ a.

El Director/ a,
comunicandolo al consejo
escolar, podra decidir la
suspension de asistencia al
centro o a determinadas
actividades o clases.

La incoacion del expediente
y el nombramiento del
instructor se comunicaran
al alumno vy, si este es
menor de edad, igualmente
a sus padres o tutores.

En 4 dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de la falta.

Por un periodo maximo de 5 dias lectivos. Plazo
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la|
finalizacién del expediente.

El plazo para la incoacion del expediente
disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de
acoso.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes
al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos. El instructor
del expediente no podra tomar declaracién a ningun
alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa
de sus familias.

Notificara a sus padres o tutores el pliego de
cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos y las medidas correctoras,
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3.

Resolucion del
expediente
(Art.51)

El instructor elevard al
director el expediente
completo incluyendo la
propuesta de resolucion.

dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para|
alegar. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las
medidas correctoras y renuncien explicitamente |
por escrito a formular alegaciones y proponer
pruebas, el instructor dara por concluida Ila
instruccion del expediente.

Finalmente, el instructor formulard, en el plazo
de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion.
El instructor dara audiencia al alumno y, si es
menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo
de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse
por escrito.

El procedimiento debera resolverse en el plazo
méaximo de 18 dias lectivos.
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13.3. Comunicaciones y reclamaciones sobre los procedimientos disciplinarios
(Art. 52y 53)

CITACIONES

NOTIFICACIONES

RECLAMACIONES

v Todas las citaciones a

los padres se realizaran
por cualquier los medio
utilizado de
comunicacion inmediata
gue permita dejar
constancia de haberse
realizado y de su fecha.
La incomparecencia de
las familias sin causa
justificada no impide que
continue el
procedimiento.

La resolucién
adoptada por el érgano
competente sera
notificada al alumno vy,
en su caso, a sus
padres o tutores, asi
como al Consejo
Escolar, al Claustro de
profesores del centro y
al Servicio de
Inspeccion  Educativa
de la Direccion de Area
Territorial
correspondiente.

v' La resoluciéon por la

gque se impongan las
medidas correctoras
podra ser objeto de
reclamacion por sus
padres o tutores, en el
plazo de cuatro dias
habiles, ante el Director
del Area Territorial.

Las reclamaciones se
presentaran,
preferentemente, en la
Secretaria del centro
educativo.

La presentacion de la
reclamacién dejard en
suspenso las posibles
medidas correctoras
hasta la resolucion de la
misma.

La resolucion del
Director de Area
Territorial pondra fin a la
via administrativa.
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14. Plazos de prescripcion de las faltas y sanciones (Art. 55)

PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS

PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORAS

FALTAS
(Art.55.1) (Art.55.2)
FALTAS SANCIONES | SANCIONES | SANCIONES
MUY FALTAS POR POR POR FALTAS
FALTAS LEVES
GRAVES GRAVES FALTAS FALTAS LEVES
MUY GRAVES
GRAVES
Doce Seis meses Tres meses Doce meses | Seis meses Seis meses
meses

Los plazos seran contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

Los plazos seran contados a partir de la fecha
en que la sancion se hubiera comunicado al

interesado

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos (Art. 55.3)
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15.PROTOCOLOS.

Los actos contrarios a las normas establecidas en el reglamento de régimen interior del centro,
cometidos por los alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares, asi como durante los servicios de comedor y transporte
escolar, o igualmente, aquellas conductas que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la
comunidad educativa, se corregirdn de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019. En
los casos en que proceda la aplicacion del procedimiento sancionador del Decreto, es necesario
tener en cuenta algunos aspectos.

15.1 CONSIDERACIONES GENERALES
Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

Se cred el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, mediante el Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, con el objetivo de
abordar los problemas que puedan detectarse en los centros educativos, coordinar las iniciativas
en los colegios e institutos y tomar las medidas necesarias para resolverlos.

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e
Ilgualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e ldentidad
Sexual en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyan y se reflejen en el plan de convivencia
de los centros educativos las diversas situaciones de las personas amparadas por ellas, conforme
a las definiciones que contienen en relacién con los términos Trans y LGTBI.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé en enero de 2016 un Plan de
Lucha contra el Acoso Escolar, con el objetivo principal de tomar medidas de caracter
permanente y estructural para prevenir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata en
cuanto se tenga conocimiento de algun caso en cualquiera de los centros docentes de la region.
La puesta en marcha de iniciativas dirigidas a la mejora de la convivencia en las aulas, la
sensibilizacion y prevencion del acoso escolar, asi como la atencién inmediata a las victimas de
acoso escolar, sus familias, acosadores y personal docente, son el niucleo de este plan que
contempla también la asistencia y formacién permanente al profesorado y a los padres o tutores.

Por todo lo anterior, el Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere dar respuesta,
mediante el decreto, a la nueva situacion social, estableciendo un marco regulador que permita a
los centros escolares, en virtud de la autonomia que la Ley Orgéanica de Educacion les confiere,
elaborar su propio plan de convivencia, asi como la normativa que asegure su cumplimiento, y
establecer actuaciones que promuevan la convivencia y que incluyan a la totalidad de la
comunidad educativa, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.
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15.2 Principios

15.2.1 Legalidad: nadie puede ser sancionado por unos hechos que en el momento de
cometerse no estaban tipificados como falta por una norma (en este caso, por el
Decreto 32/2019 o el reglamento de régimen interior del centro).

15.2.2 Audiencia: en todos los casos debera darse audiencia al alumno/a o, en su caso, a sus
padres o representantes legales, con caracter previo a la adopcion de la sancion.

15.2.3 Irretroactividad de la norma: de acuerdo con el articulo 9 de la Constitucion, las
normas no favorables no pueden tener efectos retroactivos. (Por ejemplo, si un centro
decide introducir una nueva falta en su RRI, no podra sancionar por dicha falta
conductas previas a la modificacion del citado documento).

15.2.4 No duplicidad de sanciones (non bis in idem): no pueden imponerse en un centro
dos sanciones por unos mismos hechos.
En caso de infraccion penal, puesto que la sancién penal y la disciplinaria a un alumno/
a presentan una diferencia de fundamento, si podrian concurrir una sancion penal y
otra disciplinaria por unos mismos hechos sin vulnerarse este principio. Por ello, el
centro puede iniciar actuaciones disciplinarias aunque tenga conocimiento de que se ha
iniciado un procedimiento penal.

15.2.5 Proporcionalidad: adecuacion de las sanciones a la gravedad de las faltas. Debe

tenerse en cuenta al aplicar las sanciones y también al regularse en el reglamente de
régimen interior.
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16. ANEXOS
16.1 Procedimiento ordinario (Anexos )

ANEXO A
RESOLUCION MEDIDA CORRECTORA POR FALTA LEVE EVIDENTE
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46y 47)

EVALUACION: N° FALTAS COMETIDAS EN LA PRESENTE EVALUACION:
D/ D2 en calidad de
(profesor/ a, tutor/ a) del CEIP ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO, ante la conducta del
alumno/ a del grupo

consistente en:

(Describir con claridad los hechos indicando circunstancias de tiempo y lugar).

Oido el alumno/ a quien manifiesta:

Considerando que estos hechos son constitutivos de falta leve prevista en el reglamento de
régimen interior, por ser contrarios a las normas de conducta del plan de convivencia, he resuelto
imponerle la medida correctora consistente en (marcar con una X lo que proceda):

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.
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De acuerdo con lo previsto en el RRI y en los articulo 33 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de abril de 2019).

Esta resolucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33.2 del Decreto 32/2019 ya
citado, podra ser objeto de reclamacion ante el Director/ a del Area Territorial en el plazo de
cuatro dias habiles.

Méstoles, a de de 20
El profesor/ tutor/ a

Fdo.:

FDO:
D./DA.

(DEVOLVER FIRMADO POR LOS PADRES/ MADRES O REPRESENTANTES LEGALES)
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ANEXO B
RESOLUCION MEDIDA CORRECTORA POR FALTA LEVE NO EVIDENTE
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

EVALUACION: N° FALTAS COMETIDAS EN LA PRESENTE EVALUACION:
D/ D2 en calidad de
(profesor/ a, tutor/ a) del CEIP ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO, ante la conducta del
alumno/ a del grupo

consistente en:

(Describir con claridad los hechos indicando circunstancias de tiempo y lugar).

Oido el alumno/ a quien manifiesta:
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ANEXO C: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA LEVE NO EVIDENTE.
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./ D.z2 en calidad de
profesor/a del Centro le comunica a los efectos previstos en el
articulo 47.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid, que ha tenido conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las
Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su autoria puedan ser calificados de
evidentes por lo que estima se requiere obtener mas informacion:

De acuerdo a la informacion de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los mismos
los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de

y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:

de curso de

de curso de

de curso de
, a de de 20

El/La Profesor/a

FDO.:

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO
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ANEXO 1D: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor del
grupo ante los hechos de caracter leve que se resefian a continuacion y que al no tener
caracter evidente fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios

mediante comunicacién de fecha y en relaciébn a los cuales ha resultado
imputado al alumno del citado grupo :

una vez recabada la informacion pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes
alegaciones:
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Considerando que estos hechos son constitutivos de falta leve prevista en el reglamento de
régimen interior, por ser contrarios a las normas de conducta del plan de convivencia, he resuelto
imponerle la medida correctora consistente en (marcar con una X lo que proceda):

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacién
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

De acuerdo con lo previsto en el RRI y en los articulo 33 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de abril de 2019).

Esta resolucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33.2 del Decreto 32/2019 ya
citado, podra ser objeto de reclamacion ante el Director/ a del Area Territorial en el plazo de
cuatro dias habiles.

Méstoles, a de de 20
El profesor/ tutor/ a

Fdo.:

FDO:
D./DA.

(DEVOLVER FIRMADO POR LOS PADRES/ MADRES O REPRESENTANTES LEGALES)
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RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion a las normas de convivencia
establecidas en el Plan de Convivencia del centro consistente en

tipificada como falta leve en su apartado y
aplicar con caracter inmediato, la medida correctora de prevista
en el apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo

47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles
ante el Director de Area Territorial de Madrid-

, a de de 20
El/La Profesor/a
Fdo:
Recibi
, a de de 20
El
FDO.:

(1) Debe oirse previamente a la imposicion de la sancion a los padres en los siguientes casos:
* Modificacion del horario de entrada o salida del centro.

e Pérdida del derecho de asistencia a clases.
o Pérdida del derecho de participacion en actividades complementarias o extraescolares
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16.2 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, del
decreto 32/2019

Incoacién de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de
la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoaciéon del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez
dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno
y, Si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los
términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y
claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podra tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los
casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los
hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por
escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccion
del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion
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de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora
que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores,
para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptaré la resolucion y
la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de
los hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La
resolucion deberé estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se
imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora
impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer
reclamacién y plazo para ello.

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por
cualguier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun
lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de
dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para
la recepcién de la resolucion, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacion
propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion de la medida
correctora.

3. La resolucion adoptada por el 6érgano competente sera notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y
al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de Area Territorial correspondiente.
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Reclamaciones

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas
en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente,
en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las
posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del Director de Area
Territorial pondra fin a la via administrativa.
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ANEXO 1A.RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/La Director/a del Centro una vez recogida la
necesaria informacion y de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9
de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno (y a
sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:
1°.- Incoar expediente disciplinario al alumno de
curso de por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia y
que se concretan en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro
D./D.za

3°.- Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcién de la
medida provisional de (2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
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Recibi la presente resolucion el dia de de 20 (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Indicar lo que corresponda en funcion de la edad del alumno.

(2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspension
de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas excepcionales hay que
motivarlas de forma sucinta.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a
su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como
presunto responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha
incoado un expediente dsciplinario con fecha y considerando la repercusion

en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se:

PROPONE
(1) la medida provisional de (2) por un
plazo de (3) , de acuerdo a lo previsto en el articulo articulo 49

del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.
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(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspension de la
asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

ANEXO 1C. ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como
presunto responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacion a los cuales se ha
incoado un expediente disciplinario con fecha , considerando la repercusion

en el centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se estima procedente, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, y vista la propuesta formulada por el instructor/a,
acuerdo (1) la medida provisional de (2) por un plazo de

©)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
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Recibi la presente resolucion el dia de de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspension de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) / Suspension de la
asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacion del expediente.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efetla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno ni a
su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1D.INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)

D.D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , Vvisto el escrito de
recusacion formulado contra mi persona por el 3) por causa de

(4), manifiesta

y, en consecuencia, declara a los
efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que (5) las causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del correspondiente escrito de
recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacién y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el expediente queda suspendido
y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacion.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusacién puede formularla tanto el alumno como el padre de éste si es
menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan / No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1E. RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relacion al incidente de recusacion planteado por el Q) en el
expediente disciplinario incoado con fecha al alumno
contra el instructor/a del mismo

D./D.2 una vez analizadas las causas del
mismo Y las alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha resuelvo

(2) la recusacion formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

, a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de 20 __ (4)(5)

EL

FDO:

(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido deberd nombrarse otro instructor y comunicarlo al alumno o a sus padres.

(3) Contra esta resolucién, que debe dictarse en un plazo maximo de tres dias desde que se produjo la recusacion, no cabe reclamacion o recurso
alguno.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efetlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno ni a
su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1F: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

D./D.2 , Instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , considerando que me
hallo incurso en la causa de abstencion prevista en el apartado __ del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en base a las siguientes
razones solicito se deje sin efecto mi nombramiento como

instructor del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

, a de de20

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:
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ANEXO 1G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacion al incidente de abstencion planteado por usted como instructor/a del

expediente disciplinario incoado al alumno D./D.2 con fecha

por causa de (1) y una vez recabada la

informacion  pertinente  resuelvo (2) la abstencion solicitada vy
(3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de de 20

El Instructor

FDO.:

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

(2) Aceptar / No aceptar.

(3) Si se acepta la abstencion se debera indicar expresamente en la resolucién “dejar sin efecto su nombramiento como instructor de fecha

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1H: TOMA DE DECLARACION (1)

En las dependencias del Centro el dia de de 20
ante D./D.2 , Instructor/a del
expediente disciplinario incoado por Resolucion del Director/a del citado centro con fecha
comparece, previamente citado y en presencia de su

2 el (3)
para prestar declaracién sobre los hechos que

interesan al expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.2 gue actua en
calidad de asesor/a (4).

Pregunta: ¢ Sabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?

Respuesta:

Pregunta:

Respuesta:

Pregunta: ¢ Desea afiadir algo mas a lo manifestado?

Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el lugar
anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen
el contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, firman cada uno de los

folios de que consta.

, a de de 20

El/La Instructor/a El/La declarante

Fdo.: Fdo.:

(1) Excepto en lo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las adaptaciones pertinentes.
El instructor del expediente no podra tomar declaracion a ningtn alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias.

(2) Padre / Representante legal.

(3) Imputado D. / Alumno del centro D.___/ Profesor del centro D. ____ / etc.

(4) Este parrafo se suprimira si no actta un asesor.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1I: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario
incoado por Resolucién del Director/a del Centro con fecha al
alumno de este centro el siguiente documento / informe
(1) con efectos del dia

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.
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ANEXO 1J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cargos que formula D./D.2 como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno
por Resolucion del Director/a del citado centro con fecha para el

esclarecimiento de los hechos que se le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la
comisiéon de una falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo
del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid que considera como tal (3), a corregir con alguna de las medidas que
para este tipo previene el citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la
comisién de una falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo
del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid que considera como tal (3) a corregir con alguna de las medidas que
para este tipo previene el citado Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO TERCERQO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro
dias lectivos contados a partir del siguiente al de su recepcion, con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés.
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Asimismo, en este tramite podra solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que
para su defensa crea necesarias.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTORA

FDO.:

Recibi este Pliego de Cargos el dia de de 20 (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta contraria a las normas
de convivencia. Si sélo se formula un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(2) Grave / Muy grave.

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectia directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno ni a
su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO

Formulado por D./D.2 , como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por Resolucion
del Director/a del centro con fecha el correspondiente
Pliego de cargos con fecha y habiendo sido notificado en la misma fecha al alumno y

a sus padres o tutores legales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos
causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y mediante la
rabrica de este escrito a formular alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019,
de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la
instruccion del citado expediente disciplinario.

, a de de 20
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo..__
, a de de 20
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ANEXO 1L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del Director/a de fecha como
consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los
hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de
cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segun consta en
diligencia de fecha incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la
siguiente propuesta de resolucion:

.- HECHOS PROBADOS

Se deberan exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido
aceptados por el alumno y sus padres o tutores legales.

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del
alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las
medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular
alegaciones y proponer pruebas segun consta en diligencia de fecha incluida en este
expediente, se ha procedido a la finalizacién del procedimiento por acuerdo.

lll.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el
pliego de cargos como cargo primero / Unico se consideran suficientemente probados y pueden

ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto
32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de
prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril,

anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y
pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra __ del
Decreto 32/2019 de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de
prevista en el articulo letra __ del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
anteriormente citado.
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De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta
instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

, a de de 20

EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:

SR./A.D./D.2
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al
alumno , asi como la propuesta de pruebas

gue se adjunta, esta instruccién acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que
son los que a continuacion se resefian:

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en

Por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizaciéon de la(s)
siguiente(s) prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizaran el dia de a las horas en las
dependencias de

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1IN: PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por  Resolucion  del
Director/a de fecha el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de
resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer
duda, confusion u oscuridad se deberan exponer:

. Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos
obtenidos.

. Los aspectos esenciales de la declaracién del alumno y de las alegaciones que haya
formulado al pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

. El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de
otras personas se incluiran sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo
como de descargo.

. Ladescripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

. Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se
entienden probados fundamentando las razones para ello.

. El sobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

Il.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que se
citen las normas aplicables y la fundamentacion necesaria para calificar, tipificar y sancionar
adecuadamente cada falta cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta
de las que figuran en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, especificando y motivando la concurrencia
de circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad del alumno.

lll.- PROPUESTA

Seréa siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacion, se
debera proponer:

a)El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos
imputados no han sido probados (1).
b)La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de
falta, teniendo en cuenta que para cada falta s6lo se puede imponer una medida
correctora.
c) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
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De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podra alegar ante esta
instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

, a de de20
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:

SR./A.D./D.2
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 10: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

En las dependencias del Centro , el dia de de 20
comparecen ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
con fecha , el propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la audiencia
en la que se les comunicara la propuesta de resolucién de acuerdo a lo previsto en el articulo
50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo
de dos dias lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere
convenientes a su defensa.(1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente
especificado en la cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de
la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, la firman.

, a de de 20

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes
legales manifiestan su conformidad con la propuesta de resolucién entregada y renuncian al plazo
para la formulacién de alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Esta debe reflejar Gnica y
exclusivamente la entrega de la citada propuesta.

(2) Esta diligencia se incluira en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).
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ANEXO 1P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Examinada la propuesta de resolucién, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada
por el instructor D./D.2 en relacion al expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno de este centro
asi como la documentacion complementaria que a la
misma se acomparfia, donde se recogen las actuaciones llevadas acabo por el citado instructor
para el esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado
suficientemente probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas
por usted, he considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de
resolucién y, por tanto, declarar que:

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se
corresponden con el CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser
encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo
apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

I.LB.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

IILA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con
el CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucion pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

LB En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la
adopcion y para la aplicacion de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los
articulos 38 y 39 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.
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RESUELVO

1.- En relacion a los hechos resefiados y tipificados en el apartado |.A, declarar
responsable al alumno de la falta (3)
anteriormente citada e imponerle la correccion disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el
articulo _ apartado ___  del anteriormente citado Decreto y consistente en

(4)

2.- En relacion a los hechos resefiados y tipificados en el apartado Il.A, declarar

responsable al alumno de la falta 3)
anteriormente citada e imponerle la correccion disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el
articulo apartado__  del anteriormente citado Decreto y consistente en

(4)

3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en
el articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto

(5)

La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias sera

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacion
ante el Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a
contar a partir del siguiente a su notificacion.

, a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
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Recibi la presente resolucion el dia de

EL

FDO.:

de 20 __ (6)(7)

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de correccion disciplinaria aplicada segun figura en la norma.
(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es menor de edad. Si el

alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno ni a

su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1Q: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION
DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada
por el instructor D./D.2 en relacion al expediente
disciplinario  incoado con  fecha al  alumno de este centro
asi como la documentacién complementaria que a la misma se
acompafa, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el
esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente
probados. De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas
por usted, he considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de
resolucion, modificando en los términos que se sefiala su calificacién juridica y, por tanto, declarar
que

I.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resoluciéon (2) pueden ser encuadrados dentro
de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del

Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificacion juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales
hechos se basa en las siguientes razones:

II.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con
el CARGO SEGUNDO de la propuesta de resolucion pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
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I.LB.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes:

II.C.- La diferente calificaciéon juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales
hechos se basa en las siguientes razones:

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

1.- En relacion a los hechos resefiados y tipificados en el apartado |.A, declarar
responsable al alumno de la falta (3)
anteriormente citada e imponerle la medida correctora prevista para este tipo de faltas en el
articulo apartado __ del anteriomente citado Decreto y consistente en

(4).

2.- En relacibn a los hechos resefados y tipificados en el apartado Il.A, declarar

responsable al alumno de la falta (3)

anteriormente citada e imponerle la correccion disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el

articulo apartado del anteriomente citado Decreto y consistente en
(4).

3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en
el articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto

(5)

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacion
ante el Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a
contar a partir del siguiente a su notificacion.

, a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
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Recibi la presente resolucion el dia de de 20__ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada segin segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluira si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el
alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efectlia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucion ni al alumno ni a
su padre.

SR./A.D./D.2
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17. ACOSO ESCOLAR

17.1. ; Qué es el acoso escolar?

El acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicologica que realiza un alumno
contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e
intencionada, sitda a la victima en una posicion de la que dificilmente puede salir por
sus propios medios.

Segun esta definicidbn, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se
constatan las siguientes caracteristicas:

« Laintencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).

« El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion
por si sola.

« La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que
permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas dafiinas
produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de
dominio-sumisién que caracteriza este maltrato entre iguales. Un solo episodio puede
darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relacion de dominacién
duradera.

Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el acoso es la situacién de
desequilibrio: la situacion de superioridad o ventaja de quien perpetra la agresion frente a la
desventaja o inferioridad de quien la sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato
entre iguales por abuso de poder.

17.1.1 Formas de acoso entre iguales.

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. Las manifestaciones mas
estereotipadas son las que implican interacciones explicitamente agresivas, aunque debemos
tener en cuenta otras formas de maltrato mas soterradas, pero con consecuencias tan 0 mas
dafinas que las anteriores, como son los casos de exclusion social u ostracismo.

Se distinguen las siguientes formas de agresion:
« Laexclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

« La agresion verbal puede ser directa (“insultar’ y “poner motes ofensivos”) o indirecta
(“hablar mal de alguien" o "sembrar rumores dafiinos”).

« La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“‘pegar’) o indirecta,
procurando hacer dano a la victima a través de sus propiedades (“esconder cosas’,
‘romper cosas” y “robar cosas”).
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Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las
que se realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a
alguien a hacer lo que no quiere.

El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

Por lo general, las victimas no lo son solo de una forma de maltrato, sino que suelen combinarse
varios tipos.

17.1.2 El ciberbullying

Puede ser definido como la intimidacién psicologica u hostigamiento que se produce entre
iguales, frecuentemente dentro del ambito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el
tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendbmeno (inmediatez,
publicidad amplificada, difusion instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima,
minando su autoestima y llevandole a una situacién de terror, impotencia y estrés.

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencién de dafar, desequilibrio de

poder,

reiteracion-, la definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes

especificaciones:

1.

Utilizacibn de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto
instantaneos, correo electrénico, paginas o servidores de almacenamiento de videos,
etc.

Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

Reproducciéon de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la
particularidad de que en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica
con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las secuelas de la victima y
ello debido a la omnipresencia de los medios digitales en sus vidas.

Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad y a la destruccion
del espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados
determinan que el acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina
alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).
Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege,
gue el anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin
consecuencias, pese a que la informacion puede ser rastreada por IP o huellas en
servidores, cookies, etc.

Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusion de mensajes o imagenes
ofensivas sin control.
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El ciberbullying se concreta en las siguientes acciones llevadas a cabo contra la victima:

Manifestaciones del ciberbullying

MANIFESTACIONES:

Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes
sociales

Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes
sociales

Amenazas, coacciones, intimidacién a través de mensajes de teléfono o redes
sociales

Difusion de imagenes y videos 0 mensajes obtenidos con consentimiento

Difusién de imagenes o videos 0 mensajes obtenidos sin consentimiento o por
coaccion

Difusién de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o
redes sociales

Suplantacion de la identidad digital: pirateo de contrasefia y envio de
mensajes ofensivos a terceros

Dar de alta a la victima en paginas denigrantes

Envio de virus, troyanos o programas maliciosos

Inclusién en juegos interactivos con intencion humillante

Exclusion sistematica de grupos de whatsapp o foros de grupo para causar
dafo moral

Estas manifestaciones, Unicas o combinadas, generan una violencia psicoldgica de impacto
muy profundo en la vida de quien las sufre. Tienen una finalidad ofensiva, denigratoria y
humillante, destinada a avergonzar y excluir a la victima. Se realizan intencionadamente,
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provocando el socavamiento de la privacidad e intimidad del alumno acosado, cuyo sufrimiento
aumenta al saberse victima de una humillacion difundida ante un grupo de espectadores
virtuales incontrolable y cuyo nimero puede ser muy superior al del grupo presencial, reducido
en comparacion con el que generan las TICs.

Ademas, existen otras conductas y manifestaciones delictivas de las que pueden ser victimas
o0 autores:

- SEXTING (de sex+ texting): envio de videos de contenido intimo de un menor a otro, que,
a su vez, lo difunde.

- GROOMING: acoso ejercido por un adulto, que finge su identidad digital, para la
captacion de menores con intenciones de interés sexual. En este caso, el riesgo de los
menores deriva de la falta de filtros criticos a la hora de aceptar nuevas amistades, de
origen desconocido, con las que entablan relacién sin desconfiar. Los adultos emplean
estrategias para obtener control sobre los menores y preparar el terreno para el abuso
sexual presencial o virtual.

- Web apaleador: se crea una web destinada a publicar insultos contra la victima, animando
a otros a participar.

- HAPPY SLAPPING: que se podria traducir como "paliza feliz" y designa la grabacién en
dispositivos moviles de agresiones (tales como bofetadas, empujones) a comparieros para
después colgarlo en las redes sociales.

LA CIBERVIOLENCIA POR RAZON DE GENERO: La imbricacion de las TICs en la vida de los
adolescentes se proyecta en sus relaciones personales, invadiendo la esfera de las relaciones
sentimentales, pudiendo llegar a violencia por razén de género, que se manifiesta
fundamentalmente en lo que se viene denominando violencia de control.

Estos son los indicadores asociados a dicho término en relacién con las TICs:

« Peticion de las contrasefias de redes sociales por parte de la pareja, con el fin de poder
entrar en ellas y revisar su contenido, argumentandose que no tiene importancia esta
intromisién si no hay nada que ocultar (clara vulneracion de la intimidad).

« Control de mensajes instantaneos enviados por teléfono: acceso al dispositivo para
revisar listas de contactos, mensajes intercambiados, etc.

« Control de horas de acceso y conexion, facilmente visibles en sistemas de mensajeria
como whatsapp, con el fin de verificar las horas de conversaciones, de finalizacion de la
presencia en linea, etc.

« Rastreo de localizacion GPS del dispositivo de la pareja para tener controlada su
ubicacion en todo momento.

Estas manifestaciones, frecuentes entre los adolescentes, parecen ser justificadas por ellos
mismos en ocasiones: "lo hace porque le importo", "estd pendiente de mi en todo momento",
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camuflando estas ideas erréneas el dominio latente que implican y la intromisién en la esfera
individual e intima.

En este sentido, esta problematica conecta con el repunte de actitudes machistas que se creia
en vias de erradicacion cuando no erradicadas, demostrando que, pese a haber sido educados
en los principios de igualdad y no discriminacion como pautas esenciales para su desarrollo,
existe una tendencia en los adolescentes no ya a minimizar su gravedad, sino a considerar
esta violencia de control como un aspecto que aporta valor a las relaciones sentimentales.

17.1.3 Violencia de género.

La violencia de género relacionada con la escuela se define como actos o amenazas de violencia
sexual, fisica o psicolégica que acontecen en las escuelas y sus alrededores, perpetrados como
resultado de normas y estereotipos de género, y debidos a una dinamica de desigualdad en el
poder. También se refiere a las diferencias entre las experiencias de las nifias y los nifios y sus
vulnerabilidades ante la violencia. Incluye amenazas explicitas o actos de violencia fisica,
bullying, acoso verbal o sexual, tocamientos sin consentimiento, coercién y agresion sexual, y
violacion. El castigo corporal y los actos de disciplina en las escuelas se manifiestan con
frecuencia de formas discriminatorias e influidas por el género.

Otros actos implicitos de violencia de género relacionada con la escuela surgen de practicas
escolares cotidianas que refuerzan los estereotipos y la desigualdad entre los géneros, y
fomentan entornos violentos o inseguros.

Tanto nifios como nifias pueden ser victimas o perpetradores de violencia de género relacionada
con la escuela, pero en diferente medida y forma. Los datos empiricos sugieren que las nifias
sufren mayor riesgo de violencia, acoso y explotacion sexuales, mientras que los nifios tienen
mas posibilidades de experimentar violencia fisica frecuente y grave. Es mas habitual que los
nifos perpetren bullying fisico, en tanto que las nifias tienen mas probabilidades de usar formas
de violencia verbal o psicologica.

17.1.4 Colectivo LGTBI.

La manifestacion en alumnos con diversidad de género puede suponer, en determinados
casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracion o
de rechazo social, que en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso
escolar, con la consiguiente repercusion negativa en el futuro personal y profesional. Las
dificultades a las que pueden enfrentarse las personas con diversidad de género aconsejan
desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el ambito educativo,
contando con su contexto familiar y social, para conseguir su plena inclusion social, y evitar
posibles situaciones de rechazo o discriminacion.

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando
informacion y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de
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valores basados en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de
género.

Definiciones

Se facilitan algunas definiciones incluidas en el articulo 3 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e Identidad
Sexual en la Comunidad de Madrid.

- LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e
Intersexuales.

- Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que
expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al
nacer. El término trans ampara mdultiples formas de expresion de la identidad de
género o subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de
género, u otras identidades de quienes definen su género como “otro” o describen su
identidad en sus propias palabras.

- LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacién hacia mujeres u
hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI.

- Discriminacién directa: hay discriminacién directa cuando una persona haya sido,
sea 0 pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion analoga o
comparable, por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una
persona LGTBI.

- Discriminacion indirecta: hay discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio
0 practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a
personas por motivos de orientacion sexual, expresiéon o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una
persona LGTBI.

- Discriminacion multiple: hay discriminacion mdultiple cuando ademas de
discriminacion por motivo de orientacion sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacion por otro
motivo recogido en la legislacion europea, nacional o autonémica. Especificamente se
tendra en cuenta que a la posible discriminacién por expresion, identidad de género,
orientacion del deseo o pertenencia a un grupo familiar con presencia de personas
LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos como inmigrantes, minorias
étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.
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Discriminacion por asociacion: hay discriminacion por asociacion cuando una
persona es objeto de discriminacibn como consecuencia de su relacibn con una
persona, un grupo o familia que incluya a personas LGTBI.

Discriminacién por error: situacion en la que una persona o un grupo de personas
son objeto de discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género como consecuencia de una apreciacion erronea.

Acoso discriminatorio: sera acoso discriminatorio cualquier comportamiento o
conducta que por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de género o
pertenencia a grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra
una persona como consecuencia de la presentacion de una queja, una reclamacion,
una denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar,
disminuir o denunciar la discriminaciéon o el acoso al que estd sometida o ha sido
sometida.

Victimizacion secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo
victimas de discriminacién, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias
de una mala o inadecuada atencion por parte de representantes de instituciones
publicas, policia o cualquier otro agente implicado.

Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas
se produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo
sexo, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa,
dominar y controlar a su victima.

Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y roles de
género impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.

Acciones afirmativas: se entienden asi a aquellas acciones que pretenden dar a un
determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacion un trato
preferencial en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su
calidad de vida y compensar la discriminacion de la que fueron victimas.

Terapia de aversion o de conversion de orientacion sexual e identidad de género:
Por este término se entienden todas las intervenciones médicas, psiquiatricas,
psicologicas, religiosas o de cualquier otra indole que persigan la modificacion de la
orientacién sexual o de la identidad de género de una persona.

Identidad sexual o de género: el sexo auto percibido por cada persona, sin que deba
ser acreditado ni determinado mediante informe psicolégico o médico, pudiendo
corresponder 0 no con el sexo asignado en el momento del nacimiento, y pudiendo o
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no involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirargicos o de otra indole, atendiendo a la voluntad de la persona.

- Persona intersexual: persona que nace con una anatomia reproductiva o genital que
no parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

- Coeducacion: la accién educativa que potencia la igualdad real de oportunidades y la
eliminaciéon de cualquier tipo de discriminacion por razon de orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género.

17.2 PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR.

Las iniciativas para la mejora de la convivencia, como marco general de desarrollo de las
acciones formativas y de aprendizaje de modelos de convivencia y ciudadania respetuosa,
tolerante y responsable, no solo favorecen la mejora de resultados estratégicos de los centros,
sino gque constituyen la mejor prevencion para evitar que se desarrollen actitudes violentas,
entre ellas el acoso escolar.

La aparicion y desarrollo de conductas y acciones que pueden considerarse violentas o
acosadoras no responde a una Unica causa y por ello deben prevenirse desde todos los sectores
de la comunidad escolar. El trabajo de prevencion exige el compromiso de toda la comunidad
educativa.
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17.2.1 Medidas tutoriales para la prevencion del acoso escolar.

Plan de Convivencia. CEIP

MEDIDAS TUTORIALES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

Con respecto al alumno/ a individual

Con respecto al grupo- clase

Con respecto a las familias

ACOSO
ESCOLAR

Conocer las caracteristicas familiares,
sociales y emocionales del alumno/ a de
forma individual y dentro del grupo- clase
(ficha personal del alumno).

Llevar un registro de todo acontecimiento
relevante ocurrido con los alumnos/ as
(cuaderno de incidencias).

Crear con los alumnos/ as un clima de
confianza y respeto en el que ellos se
sientan comodos y capaces de contar a
su tutor/ a cualquier situacién susceptible
de ser considerada acoso escolar.

Reforzar la autonomia personal del
alumno/ a a través de las diferentes
actividades.

Poner especial atencion a aquellos
alumnos/ as que por sus caracteristicas
fisicas e intelectuales, raza, sexo o
condicion, o por su personalidad puedan

Realizar un sociograma a principio de
curso: Programa Socioescuela. Valorar
los resultados y actuar en consecuencia.

Establecer las normas de la clase a
principio de curso de forma consensuada
y hacerlas respetar a lo largo de todo el
curso.

Trabajar las habilidades sociales.

Trabajar, a través de las distintas areas,
valores como la amistad, el respeto, la
tolerancia, etc.

Fomentar  dinamicas
cooperativas  (todos
equipo, todos sumamaos).

grupales vy
formamos un

Trabajar la resolucion pacifica de
conflictos. Favorecer la autonomia de los
alumnos/ as en lo que a resolucién de
conflictos se refiere a través de
actividades como el role- play,

Informar a las familias sobre el
Plan de convivencia del centro y
sobre el Plan para la prevencion
del Acoso Escolar.

Favorecer la comunicacion fluida
entre las partes y el trabajo
coordinado.

Hacer participes a las familias de
todo acontecimiento relevante que
pueda ser perjudicial para el
desarrollo integral del alumno/ a
(tutorias individualizadas).

Atender aquellas peticiones de
familias que consideran que hay
indicios de acoso escolar en su
hijo/ a. Llevar a cabo Ilas
actuaciones e investigaciones
pertinentes y si fuera necesario,
abrir el Protocolo de acoso escolar
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ser susceptibles de sufrir acoso escolar.

Imponer a los alumnos/ as las sanciones
disciplinarias correspondientes ante un
comportamiento inadecuado que vaya en
contra de las normas establecidas en el
Plan de Convivencia del centro.

Informar al Equipo Directivo ante cualquier
sospecha de alumnos/ as que estan
sufriendo acoso escolar y actuar de
acuerdo al Protocolo establecido.

Recordar a los alumnos/ as la importancia
de contar a sus familias o a su profesores/
as cualquier situacion susceptible de
considerarse  acoso escolar, tanto
personal como de algun compariero/ a.

dramatizacion...

Promover ambientes inclusivos en el
aula.

Llevar a cabo actividades para el
desarrollo de la empatia.

Trabajar todos los profesores/ as de
forma coordinada.

Poner especial atencion en momentos
mas susceptibles de que se produzcan
episodios de acoso escolar: recreos,
excursiones, intercambios de clase,
bafios, etc. Evitar que los alumnos/ as
permanezcan solos.

Trabajar con los alumnos/ as la
importancia de informar a los adultos de
cualquier susceptible de ser considerada
como acoso escolar. Trabajar
especialmente con los espectadores/ as.

establecido en el
Convivencia del centro.

Plan

de
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CYBERBULLYING

Crear con los alumnos/ as un clima de
confianza y respeto en el que ellos se
sientan comodos y capaces de contar a
su tutor/ a cualquier situacion susceptible
de ser considerada cyberbulling.

Informar al alumno/ a del buen y el mal
uso de las nuevas tecnologias en su vida
diaria. Poner en su conocimiento los
peligros que entrafian ciertas actividades
en la red.

Informar al grupo- clase del buen y el
mal uso de las nuevas tecnologias en su
vida diaria a través de charlas
informativas y sesiones de tutoria. Poner
en su conocimiento los peligros que
entrafian ciertas actividades en la red.

Mostrar a los alumnos/ as diferentes
alternativas de juego y evitar asi el uso
constante del ordenador, tablet o movil,
especialmente en los alumnos/ as mas
pequefios.

Utilizar casos reales de situaciones que
han ocurrido por el mal uso de las
nuevas tecnologias para hacerles
conscientes de los peligros que se
pueden encontrar.

Trabajar los peligros que puede tener el
mal uso de las nuevas tecnologias a
través de actividades como el role- play,
dramatizacion...

Trabajar con los alumnos/ as la
importancia de informar a los adultos de
cualquier situacion susceptible de ser
considerada como cyberbulling. Trabajar

Informar a las familias sobre el
Plan de convivencia del centro y
sobre el Plan para la prevencion
del Acoso Escolar.

Formar a las familias en el uso de
las nuevas tecnologias a través de
charlas informativas y talleres.

Recordar a las familias la
importancia de ofrecer a los
alumnos/ as alternativas de juego
a el ordenador, la tablet o el movil.

Favorecer la comunicacion fluida
entre las partes y el trabajo
coordinado.

Hacer participes a las familias de
todo acontecimiento relevante que
pueda ser perjudicial para el
desarrollo integral del alumno/ a
(tutorias individualizadas).Atender
a las familias que consideran que
hay indicios de cyberbulling en su
hijo/ a. Llevar a cabo Ilas
actuaciones y si fuera necesario,
abrir el Protocolo de Acoso
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especialmente con los espectadores/ as.

Escolar.

VIOLENCIA
SEXISTA Y DE
GENERO/
LGTBIfobia

Crear con los alumnos/ as un clima de
confianza y respeto en el que ellos se
sientan comodos y capaces de contar a
su tutor/ a cualquier situacion susceptible
de ser considerada violencia de género o
LGTBIfobia.

Respetar y tratar a los alumnos/ as en el
dia a dia de acuerdo a su identidad de
género e identidad sexual, segun
corresponda (utilizar su nuevo nombre,
incluir el nuevo nombre en los listados y
boletines de evaluacion, etc.) Inculcar a
los compafieros/ as ese respeto y trato.

Realizar actividades que fomenten la
igualdad de género. Evitar actividades
gue puedan generar distincion de sexos
(chicos contra chicas, asignar tareas
diferentes a chicos y a chicas, etc.).
Utilizar recursos que fomente la igualdad
de género.

No utilizar elementos ni recursos en el
aula que puedan generar distincion de
sexos (rosa para nifilas- azul para nifos,
juguetes para nifias- juguetes para nifios,
etc).

No distribuir en el aula tareas de forma
sexista (todos podemos hacer todo).

Generar en los alumnos/ as actitudes
empaticas hacia los demas.

Trabajar las habilidades sociales.

Trabajar, a través de las distintas areas,
valores como la amistad, el respeto, la

Informar a las familias sobre el
Plan de convivencia del centro y
sobre el Plan para la prevencion
del Acoso Escolar.

Favorecer la comunicacion fluida
entre las partes y el trabajo
coordinado.

Hacer participes a las familias de
todo acontecimiento relevante que
pueda ser perjudicial para el
desarrollo integral del alumno/ a
(tutorias individualizadas).

Mostrar a las familias la
importancia de ofrecer a sus hijos/
as modelos y roles en casa que
favorezcan la igualdad de géneros
(no hay tares para mujeres y
tareas para hombres, todos
podemos hacer todo).

Generar en las familias actitudes
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tolerancia, etc.

Fomentar  dinamicas  grupales vy
cooperativas  (todos formamos un
equipo, todos sumamos).

Mostrar a los alumnos/ as los distintos
tipos de familia y sus miembros, asi
como su normalizaciéon en la sociedad
actual.

Realizar actividades que muestren al
alumnado las diferentes orientaciones
sexuales, identidades sexuales y de
género, asi como su normalizacion en la
sociedad actual.

Utilizar recursos donde se fomente la
igualdad, independientemente de la
orientacién sexual, identidad sexual o de
género.

Realizar actividades de role play y
dramatizacion donde se asuman
diferentes roles independientemente del
geénero.

de respeto y tolerancia hacia el
colectivo LGTBI. Mostrar la
importancia de transmitir a sus
hijos/ as actitudes de
normalizacion hacia el colectivo,
siendo sus propias actitudes
modélicas para sus hijos/ as.

Atender aquellas peticiones de
familias que consideran que hay
indicios de violencia sexista o de
género en su hijo/ a. Llevar a cabo
las actuaciones e investigaciones
pertinentes y si fuera necesario,
abrir el Protocolo de Acoso
Escolar establecido en el Plan de
Convivencia del centro.
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DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION
(Raza, color,
aspecto fisico,
minusvalias,
dificultades de
aprendizaje...)

Crear con los alumnos/ as un clima de
confianza y respeto en el que ellos se
sientan comodos y capaces de contar a
su tutor/ a cualquier situacion susceptible

de ser considerada discriminatoria o
desigual.
Reforzar la autonomia personal del

alumno/ a a través de las diferentes

actividades.

Poner especial atencion a aquellos
alumnos/ as que por sus caracteristicas
fisicas e intelectuales, raza, sexo o
condicion, o por su personalidad puedan
ser susceptibles de sufrir acoso escolar.

Realizar un sociograma a principio de
curso: Programa Socioescuela. Valorar
los resultados y actuar en consecuencia.

Trabajar las habilidades sociales.

Trabajar, a través de las distintas areas,
valores como la amistad, el respeto, la
tolerancia, etc.

Fomentar  dinamicas
cooperativas  (todos
equipo, todos sumamos).

grupales vy
formamos un

Trabajar la resolucion pacifica de
conflictos. Favorecer la autonomia de los
alumnos/ as en lo que a resolucion de

conflictos se refiere a través de
actividades como el role- play,
dramatizacion...

Promover ambientes inclusivos en el

aula.

Llevar a cabo actividades para el
desarrollo de la empatia.

Trabajar todos los profesores/ as de
forma coordinada.

Informar a las familias sobre el
Plan de convivencia del centro y
sobre el Plan para la prevencion
del Acoso Escolar.

Favorecer la comunicacion fluida
entre las partes y el trabajo
coordinado.

Hacer participes a las familias de
todo acontecimiento relevante que
pueda ser perjudicial para el
desarrollo integral del alumno/ a
(tutorias individualizadas).

Mostrar a las familias la
importancia de educar a sus hijos/
as en la igualdad.

Atender aquellas peticiones de
familias que consideran que hay
indicios de discriminacibn 0
desigualdad en su hijo/ a. Llevar a
cabo las actuaciones e
investigaciones pertinentes y si
fuera necesario, abrir el Protocolo
de Acoso Escolar establecido en el
Plan de Convivencia del centro.
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Informacion de las A principio de curso con el grupo clase | Tutorias individualizadas.
medidas tutoriales se informara de las medidas. Se
estableceran las normas de la clase de
forma consensuada y hacerlas respetar
a lo largo de todo el curso.

Reuniones prescriptivas
trimestrales.

Se recordaran a lo largo del curso.

Evaluacion de las Al final de cada curso académico se
medidas tutoriales revisaran las medidas tutoriales en cada
para prevenir el etapa y se modificaran, si procede.
acoso escolar Quedaradn aprobadas en Claustro e

informadas en Consejo Escolar para
ponerlas en funcionamiento el siguiente
curso.
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17.2.2 Medidas curriculares para la prevencion del acoso escolar.

ETAPA: EDUCACION
INFANTIL

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

ACOSO ESCOLAR

Desarrollar la autoestima de los nifios y nifas.

Establecer las normas de convivencia

Resolver conflictos de manera pacifica mediante el dialogo.
Trabajar la empatia.

Trabajar todos los profesores/ as del grupo de forma coordinada.

CYBERBULLYING

Utilizar otro tipo de recursos que no sean tecnoldgicos.
Mostrar a los alumnos/ as diferentes alternativas de juego y evitar asi el uso constante del ordenador, tablet o mévil.
Trabajar todos los profesores/ as del grupo de forma coordinada.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Realizar actividades que fomenten la igualdad de género. Evitar actividades que puedan generar distincion de sexos
(chicos contra chicas, asignar tareas diferentes a chicos y a chicas, etc.). Utilizar recursos que fomente la igualdad de
género.

No utilizar elementos ni recursos en el aula que puedan generar distincién de sexos (rosa para niflas- azul para nifios,
juguetes para nifias- juguetes para nifios, etc).

No distribuir en el aula tareas de forma sexista (todos podemos hacer todo).

Trabajar todos los profesores/ as del grupo de forma coordinada.

DESIGUALDAD Y

DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de
aprendizaje...)

Educar en igualdad y en el respeto a las diferencias.

Aprovechar la riqgueza cultural del aula para realizar actividades y ampliar conocimientos
Resolver los conflictos que puedan surgir mediante el dialogo.

Trabajar todos los profesores/ as del grupo de forma coordinada.

Evaluacién para prevenir el acoso

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizardn las modificaciones
pertinentes, si procede.

104




CETP ALFONSO

RODRTGUEZ

6-
[\
o'le
www.colegiocastelaocom  Tel: 91 616 39 7
Alfonso Rodriguez Castelao
Cadigo centro: 28035615

Plan de Convivencia. CEIP

ETAPA: EDUCACION INFANTIL

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Propuesta pedagdgica)

AREAS INGLES RELIGION/ VALORES INFORMATICA/
PSICOMOTRICIDAD
Establecer las normas de | Establecer las normas de | Favorecer la relacion entre todos
convivencia. Trabajar la | convivencia. Trabajar la | los nifios y nifias del grupo.

ACOSO ESCOLAR

identificacion y expresion de las
emociones.

Realizar actividades para la mejora
de la resolucion de conflictos.
Trabajar los valores basicos de
convivencia: amistad,
companerismo, respeto...

Trabajar de forma coordinada con
el tutor/ a del grupo.

identificacion y expresion de las
emociones.

Realizar actividades para la
mejora de la resolucion de
conflictos.

Trabajar los valores basicos de
convivencia: amistad,
companerismo, respeto...
Trabajar de forma coordinada con
el tutor/ a del grupo.

Llevas a cabo actividades de
juego cooperativo en donde
todos sumen.

Trabajar de forma coordinada
con el tutor/ a del grupo.

CYBERBULLYING

Ofrecer a los alumnos/ as
diferentes posibilidades de juego
mas alla de la tablet, el teléfono
movil y el ordenador.
Trabajar de forma coordinada con
el tutor/ a del grupo.

Ofrecer a los alumnos/ as
diferentes posibilidades de juego
mas alla de la tablet, el teléfono
movil y el ordenador.
Trabajar de forma coordinada con
el tutor/ a del grupo.

Ofrecer a los alumnos/ as
diferentes posibilidades de juego
mas alla de la tablet, el teléfono
movil y el ordenador.

Trabajar de forma coordinada
con el tutor/ a del grupo.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Utilizar imagenes de vocabulario
con hombres y mujeres realizando
las mismas labores/ profesiones.

No distribuir en el aula tareas de
forma sexista (todos podemos

No utilizar elementos ni recursos
en el aula que puedan generar
distincibn de sexos (rosa para
nifas- azul para nifos, juguetes
para nifias- juguetes para nifios,

Realizar actividades que
fomenten la igualdad de género.
Evitar actividades que puedan
generar distincibn de sexos
(chicos contra chicas, asignar
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hacer todo).
Trabajar de forma coordinada con
el tutor/ a del grupo.

etc).

No distribuir en el aula tareas de
forma sexista (todos podemos
hacer todo).

Trabajar de forma coordinada con
el tutor/ a del grupo.

tareas diferentes a chicos y a
chicas, etc.). Utilizar recursos
que fomente la igualdad de
género.

Trabajar de forma coordinada
con el tutor/ a del grupo.

DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION

(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de
aprendizaje...)

Utilizar imagenes de vocabulario
gue incluyan personas de
diferentes razas y apariencias.
Trabajar de forma coordinada con
el tutor/ a del grupo.

Trabajar los valores basicos de
convivencia: amistad,
companerismo, respeto...

Trabajar de forma coordinada con
el tutor/ a del grupo.

Realizar juegos inclusivos que
todos los alumnos/ as sean
capaces de realizar.

Trabajar de forma coordinada
con el tutor/ a del grupo.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Evaluaciones trimestrales. A final
de curso se realizard& una
evaluacion final y se realizaran las
modificaciones  pertinentes,  si
procede.

Evaluaciones trimestrales. A final
de curso se realizara una
evaluacion final y se realizaran las
modificaciones pertinentes,  si
procede.

Evaluaciones trimestrales. A
final de curso se realizard una
evaluacion final y se realizaran
las modificaciones pertinentes,
si procede.
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1° ETAPA
AREA: LENGUA

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

Asambleas para resolucion de conflictos.

Apoyos audiovisuales (Cortometrajes) y posterior debate sobre lo visto.
Lecturas.

Juegos que fomenten la igualdad.

Dictados cooperativos.

CYBERBULLYING

Informacion y concienciacion de la importancia de la privacidad de datos mediante dinamicas en la sala
de ordenadores.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Videos y lecturas relacionadas.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Realizar un dossier en el que cada alumno escriba una situacion de desigualdad y discriminacion en el
aula y su modo de resolverlo.
Videos y lecturas relacionadas.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizaran las
modificaciones pertinentes, si procede.
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1° ETAPA
AREA: MATEMATICAS

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

Creacion de grupos de trabajos cooperativos para fomentar la educacion inclusiva e igualitaria.
Resolucion de problemas matematicos en grupo.

CYBERBULLYING

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Resolucion de problemas matematicos en la que el enunciado haga mencidn a situaciones reales de
violencia sexista y de género.

Videos y lecturas relacionadas.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...

Videos y lecturas relacionadas.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizaran las
modificaciones pertinentes, si procede.
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1° ETAPA

AREA: CIENCIAS SOCIALES Y
NATURALES

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

Grupos de trabajo cooperativo.
Videos y lecturas relacionadas.
Cuidar entre todos de un ser vivo: planta, mascota, etc.

CYBERBULLYING

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Trabajar personajes ilustres y famosos de diferente identidad y orientacion sexual.
Explicar igualdad en las profesiones.
Videos y lecturas relacionadas.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Fomentar a través de ejemplos de la naturaleza (comunidades animales) la igualdad.
Trabajar personajes ilustres y famosos de diferente raza y condicion.
Videos y lecturas relacionadas.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizaran las
modificaciones pertinentes, si procede.
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1° ETAPA
AREA: INGLES

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

Grupos de trabajo cooperativo.

CYBERBULLYING

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Videos y lecturas relacionadas.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Fomentar cohesion social mediante la técnica “Aprendizaje y servicio” en la que alumnos/ as de
diferentes niveles se ensefian mutuamente vocabulario y expresiones en Inglés. Hermanamientos.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizaran las
modificaciones pertinentes, si procede.

110




CETFP ALFONSO

RODRIGUEZ

Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodriguez Castelao

1° ETAPA MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
AREA: EDUCACION ARTISTICA. Didacticas)
MUSICA

Grupos de trabajo cooperativo.

ACOSO ESCOLAR | Eleccién de musicas, coreografias y bailes adaptados.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE | Intercambio de roles en el baile.
GENERO/ LGTBIfobia

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION | Concienciacién global de la musica, la danza y folclore.
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Evaluacion de las medidas | Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizaran las
curriculares para prevenir el acoso | modificaciones pertinentes, si procede.
escolar
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1° ETAPA

AREA: EDUCACION ARTISTICA.
PLASTICA

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)
(actividades y estrategias transversales en el area)

ACOSO ESCOLAR

Grupos de trabajo cooperativo.

CYBERBULLYING

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Elaboracion de trabajos no sexistas: regalos dia del padre/ madre, Navidad, Halloween, etc.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Grupos de trabajo cooperativo.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizaran las
modificaciones pertinentes, si procede.
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1° ETAPA
AREA: EDUCACION FiSICA

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

Juegos cooperativos.

CYBERBULLYING

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Juegos cooperativos.

Intercambio de roles en deportes socialmente estereotipados.

Realizar actividades que fomenten la igualdad de género. Evitar actividades que puedan generar
distincién de sexos (chicos contra chicas, asignar tareas diferentes a chicos y a chicas, etc.). Utilizar
recursos que fomente la igualdad de género.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Olimpiadas interniveles.
Eleccion de juegos y deportes adaptados a las necesidades de todos los alumnos/ as.
Organizar equipos equilibrados de acuerdo con sus capacidades fisicas.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizaran las
modificaciones pertinentes, si procede.
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1° ETAPA MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
AREA: EDUCACION EN VALORES Didacticas)

Grupos de trabajo cooperativos

ACOSO ESCOLAR | trabajo y fomento de la interiorizacion de los valores universales de aceptacion del otro.

CYBERBULLYING

VIOLENCIA SEXISTA Y DE | -Lecturas
GENERO/ LGTBIfobia

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar
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1° ETAPA
AREA: RELIGION

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

-Trabajo en equipos cooperativos

-Dentro del marco histérico de Jesus(Lectura de textos del Evangelio) fomentar emociones y valores
de aceptacion

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

-Poner el ejemplo de Jesus, mediante la lectura del Nuevo Evangelio.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

-Lectura de textos del Papa sobre la Igualdad.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el
acosoescolar
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2° ETAPA
AREA: LENGUA

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Analisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

CYBERBULLYING

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Andlisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

- Utilizacioén correcta del vocabulario.

- Andlisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

- Utilizacién correcta del vocabulario.

- Analisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se veran reflejadas en el apartado de actitud en

su evaluacion trimestral.

116




CETFP ALFONSO

RODRIGUEZ

Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodriguez Castelao

2° ETAPA
AREA: MATEMATICAS

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Analisis de problemas matematicos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

CYBERBULLYING

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Andlisis de problemas matematicos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Analisis de problemas matematicos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Analisis de problemas matematicos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se veran reflejadas en el apartado de actitud en

su evaluacion trimestral.
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2° ETAPA
AREA: CIENCIAS SOCIALES

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Analisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

CYBERBULLYING

- Utilizacién correcta del vocabulario.

- Andlisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

- Utilizacioén correcta del vocabulario.

- Andlisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

- Utilizacién correcta del vocabulario.

- Analisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se veran reflejadas en el apartado de actitud en

su evaluacion trimestral.
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2° ETAPA
AREA: CIENCIAS NATURALES

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)
(actividades y estrategias transversales en el area)

ACOSO ESCOLAR

Utilizacion correcta del vocabulario.

Andlisis de textos relacionados con el tema.

Trabajos en grupo e individuales.

Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

CYBERBULLYING

Utilizacién correcta del vocabulario.

Andlisis de textos relacionados con el tema.

Trabajos en grupo e individuales.

Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Utilizacién correcta del vocabulario.

Andlisis de textos relacionados con el tema.

Trabajos en grupo e individuales.

Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Utilizacion correcta del vocabulario.

Andlisis de textos relacionados con el tema.

Trabajos en grupo e individuales.

Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se veran reflejadas en el apartado de

actitud en su evaluacion trimestral.
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2° ETAPA
AREA: INGLES

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

Utilizacion correcta del vocabulario.

Andlisis de textos relacionados con el tema.

Trabajos en grupo e individuales.

Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

CYBERBULLYING

Utilizacién correcta del vocabulario.

Andlisis de textos relacionados con el tema.

Trabajos en grupo e individuales.

Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Utilizacién correcta del vocabulario.

Andlisis de textos relacionados con el tema.

Trabajos en grupo e individuales.

Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Utilizacion correcta del vocabulario.

Andlisis de textos relacionados con el tema.

Trabajos en grupo e individuales.

Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se veran reflejadas en el apartado de

actitud en su evaluacion trimestral.
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2° ETAPA

AREA: EDUCACION ARTISTICA.
MUSICA

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

Grupos de trabajo cooperativo.

Eleccion de musicas, coreografias y bailes adaptados.

CYBERBULLYING

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

Intercambio de roles en el baile.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

Concienciacion global de la musica, la danza y folclore.

Evaluacion de las medidas
curriculares prevenir el acoso escolar

Evaluaciones trimestrales. A final de curso se realizara una evaluacion final y se realizaran las

modificaciones pertinentes, si procede.
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2° ETAPA
AREA: EDUCACION FiSICA

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

- Trabajo cooperativo.
- Agrupaciones mixtas para juegos.

CYBERBULLYING

- Trabajo cooperativo.
- Agrupaciones mixtas para juegos.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

- Trabajo cooperativo.
- Agrupaciones mixtas para juegos.
- No atribuir roles de género a los distintos deportes o juegos.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

- Trabajo cooperativo.

- Agrupaciones mixtas para juegos.

- Adaptacion de los juegos.

- Respetar y comprender las limitaciones y posibilidades de los alumnos con algun tipo de
discapacidad,

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se veran reflejadas en el apartado de actitud en

su evaluacion trimestral.
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2° ETAPA
AREA: EDUCACION EN VALORES

MEDIDAS CURRICULARES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR (Programaciones
Didacticas)

ACOSO ESCOLAR

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Analisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

CYBERBULLYING

- Utilizacion correcta del vocabulario.

- Andlisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

VIOLENCIA SEXISTA Y DE
GENERO/ LGTBIfobia

- Utilizacioén correcta del vocabulario.

- Andlisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION
(Raza, color, aspecto fisico,
minusvalias, dificultades de

aprendizaje...)

- Utilizacién correcta del vocabulario.

- Analisis de textos relacionados con el tema.

- Trabajos en grupo e individuales.

- Revisar contenidos de los libros de texto para elegir una editorial u otra.

Evaluacion de las medidas
curriculares para prevenir el acoso
escolar

Las actitudes negativas relacionadas con estos temas se veran reflejadas en el apartado de actitud en

su evaluacion trimestral.
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17.2.3 Medidas organizativas para la prevencién del acoso escolar.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

EQUIPO DIRECTIVO

Entradas: una vez se abre la puerta de entrada de alumnos/ as, al menos un miembro del Equipo Directivo
permanecera en el patio vigilando a los alumnos/ as que hacen uso de desayuno y a los alumnos/ as que van
entrando en el recinto escolar hasta que suene la musica y los profesores/ as se incorporen a las filas.

Jornada escolar: velara por la seguridad de los alumnos/ as vigilando que no haya ningun alumno/ a fuera de clase o
en cualquier estancia del centro sin vigilancia. Los alumnos/ as que por razones justificadas lleguen después de la
hora de entrada al centro o tengan que ausentarse antes de la hora de salida, seran acompafados hasta su clase o
hasta la puerta de salida por el conserje o por algin miembro del equipo directivo. Estaran pendientes de cualquier
incidencia que pueda surgir en cualquier dependencia del centro.

Cambios de clase: vigilara que todos los alumnos/ as permanecen en sus aulas.

Recreo: organizara el cuidado de los recreos a principio de curso estableciendo turnos de acuerdo a la ratio
establecida. Se estableceran puestos de vigilancia. Asimismo se estableceran los apoyos y sustituciones pertinentes
en caso de ausencia de algun profesor/ a. Velaran por el cumplimiento de los turnos de recreo.

Salidas: gestionara las autorizaciones familiares de salida de alumnos/ as y se las facilitar4 a los tutores/ as y al
personal de comedor. Vigilara la entrada de los alumnos/ as al comedor escolar. En el caso de que alguna familia se
retrase mucho en la recogida de algan alumno/ a, los tutores/ as trasladaran a dichos alumnos/ as a la Secretaria del
centro y sera el Equipo Directivo quien realizara la gestiones pertinentes para su recogida. En el caso de que la
persona que venga a recoger al alumno/ a no esté autorizada, se trasladara al Equipo Directivo que llevara a cabo
las acciones pertinentes.

Comedor_escolar: al menos un miembro del Equipo Directivo vigilara la entrada y salida de los alumnos/ as al
comedor escolar, del desarrollo del mismo y de todo lo acontecido durante el recreo de comedor. Asimismo, velara
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por el cumplimiento de las normas de los monitores/ as de comedor asignados a cada grupo.

Se informara a las familias de las medidas organizativas a través del boletin informativo de principio de curso.

PROFESORES/ AS

Entradas: los profesores/ as, una vez suene la masica de entrada, se incorporaran a las filas y vigilaran la entrada de
los alumnos/ as a los pabellones, que se efectuara en orden y evitando carreras y gritos.

Jornada escolar: los profesores/ as permaneceran en todo momento con el grupo de alumnos/ as. En caso de tener
que ausentarse por fuerza mayor, informaran al profesor/ a del grupo de al lado para que vigile. Los profesores/ as
estaran pendientes de los alumnos/ as que van al bafo, estableciendo turnos.

Cambios de clase: Ningun profesor/ a abandonara al grupo en el aula hasta que no haya llegado el siguiente
profesor/ a. los cambios de clase se realizaran con la mayor puntualidad posible. Cuando el cambio exija un traslado
de edificio, se dejaran a los cursos superiores bajo la supervision del profesor de la clase de al lado para realizar el
cambio de profesores/ as.

Recreo: los profesores/ as saldran al recreo acompafiando su fila de alumnos/ as, evitando empujones, carreras y
gritos. Vigilaran a los alumnos/ as en el bafio. Una vez que los alumnos/ as salen al recreo no podran acceder al
bafio, salvo fuerza mayor. Los profesores/ as deberan vigilar a aquellos alumnos/ as que accedan al bafio durante el
tiempo de recreo. Ningun profesor/ a abandonara el patio hasta hayan llegado los profesores/ as que les corresponde
vigilancia. Ningun profesor/ a abandonara su puesto de vigilancia hasta que no haya llegado su relevo. Los
profesores/ as seran informados a principio de curso de los turnos de recreo. Dichos turnos seran de obligado
cumplimiento.

Salidas: los alumnos/ as seran entregados a su padre o madre, cualquier otra persona tendra que estar debidamente
autorizada. Los profesores/ as custodiaran y gestionaran las autorizaciones pertinentes.

- Ed. Infantil, 1° y 2° de Primaria: acompafiaran a los alumnos/ as hasta la puerta de salida y los entregaran en
mano a las familias.
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- 39 4° 5° vy 6° Primaria: acompafaran a los alumnos/ as hasta la puerta del pabell6n y vigilardn que los
alumnos/ as se van acompafiados por las personas autorizadas, asi como aquellos alumnos/ as que estén
autorizados a marcharse solos.

En el caso de que no hayan llegado a recoger a algun alumno/ a, los tutores/ as se quedaran con ellos hasta la
llegada. Si se retrasan mucho, los tutores/ as trasladaran a los alumnos/ as a la Secretaria del centro y sera el
Equipo directivo quien realizara la gestiones pertinentes para su recogida.

En el caso de que la persona que venga a recoger al alumno/ a no esté autorizada, se trasladara al Equipo Directivo
gue llevara a cabo las acciones pertinentes.

Se informara a os alumnos/ as de las medidas organizativas a principio de curso (mes de septiembre).
Se informara a las familias de las medidas organizativas en la reunion preceptiva del primer trimestre.

ALUMNOS/ AS

Entradas: una vez se abre la puerta de entrada, los alumnos/ as accederan solos al recinto escolar, se colocaran en
sus filas correspondientes de forma ordenada y esperaran la incorporacién de su profesor/ a.

Jornada escolar: no podran abandonar el aula sin permiso del profesor/ a. Acudiran al bafio cuando sea necesario el
tiempo suficiente, después volveran a su aula.

Cambios de clase: permaneceran en su aula hasta que llegue el profesor/ a correspondiente. Ningun alumno/ a
abandonara su aula sin el profesor/ a.

Recreo: bajaran al patio en orden evitando empujones, carreras y gritos. Antes de salir al patio iran al bafio bajo la
vigilancia de un profesor/ a. Después saldran al patio. Jugaran en los espacios asignados. Ningun alumno/ a
abandonara el patio sin permiso de un profesor/ a. No esta permitido acceder a los pabellones durante el recreo,
salvo fuerza mayor.

Salidas: se marcharan con su madre o su padre, cualquier otra persona debera esta debidamente autorizada, asi
como aqguellos que deseen marcharse solos, que también deberan estar debidamente autorizados. En el caso de que
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nadie haya llegado a recogerlos, permaneceran con sus tutores/ as hasta que alguien llegue a recogerlos.

FAMILIAS

Entradas: las familias no accederan al recinto escolar.

Jornada escolar: podran traer y recoger justificadamente a los alumnos/ as durante la jornada escolar, pero no
podran acceder a las aulas, sera el conserje 0 algin miembro del equipo directivo quien acomparie al alumno/ a al

aula.

Recreo: no podran contactar con los alumnos/ as a través de las vallas.
Salidas: se colocaran en los espacios habilitados para la recogida de alumnos/ as, no accederan hasta las puertas de
los pabellones. Esperaran a sus hijos/ as y abandonaran el recinto escolar, evitando asi aglomeraciones en la puerta.

PERSONAL NO
DOCENTE

Conserje

Acompafara a sus aulas a aquellos alumnos/ as que por razones debidamente justificadas se
incorporen al centro o lo abandonen durante la jornada escolar. Informard de cualquier
eventualidad con los alumnos/ as al Equipo Directivo.

Monitores/ as
de comedor

Desayuno: los monitores/ as asignados vigilaran a los alumnos/ as hasta que suene la musica.

Se asignara un monitor/ a de comedor a cada grupo de alumnos/ as de acuerdo a la ratio
establecida. Los monitores/ as acompafiaran en todo momento a su grupo de alumnos/ as
asignado no permitiéndose que los alumnos/ as permanezcan solos en las dependencias del
centro. Por otro lado, vigilaran a los alumnos/ as en los bafios. Asimismo, informaran de cualquier
eventualidad al Equipo Directivo.

Integrador/ a

Permanecera con los alumnos/ as asignados durante la jornada escolar en el horario establecido.

social | Vigilara a los alumnos/ as asignados durante el recreo y realizara las funciones propias de su
cargo. lgualmente, supervisara a los alumnos/ as asignados durante la hora de la comida y en el
comedor escolar y realizara las funciones propias de su cargo.

AMPA | Recogeran a aquellos alumnos/ as que hacen uso del comedor escolar y contindan la jornada con

actividades programadas, previa autorizacion de las familias. Durante el tiempo que duran las
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actividades evitaran en todo momento la permanencia de alumnos/ as sin vigilancia en cualquier
estancia del centro. Informaran de cualquier eventualidad al Equipo Directivo.

INFORMACION DE
LAS MEDIDAS
ORGANIZATIVAS

Personal de | Informaran de cualquier eventualidad al Equipo Directivo.

limpieza

EQUIPO | Informara a los profesores/ as en el Claustro de principio de curso (septiembre) de todas las
DIRECTIVO | medidas organizativas aprobadas por el centro y que son de obligado cumplimiento.

Informara a las familias en la reunidn preceptiva de principio de curso (septiembre). Informara a
las familias a través del boletin informativo que se entregara a principio de curso (octubre). Se
enviaran circulares informativas periodicas. Se colocaran carteles informativos en los tablones de
anuncios.

PROFESORES/
AS

Seran informados por el Equipo Directivo en el Claustro de principio de curso (septiembre) de
todas las medidas organizativas aprobadas por el centro y que son de obligado cumplimiento.

Informaran a las familias en la reunién preceptiva del 1° trimestre (septiembre) y se recordaran en
posteriores reuniones trimestrales y en tutorias individuales.

ALUMNOS/ AS

Seran informados por sus tutores/ as de las medidas organizativas a principio de curso
(septiembre) y se recordaran a lo largo de todo el curso y se colocaran carteles informativos en las
aulas y en los pasillos de los pabellones.

FAMILIAS

Seran informadas a principio de curso a través del boletin informativo (octubre) y en la reunion
preceptiva de principio de curso (septiembre), en tutorias individuales y se recordaran a lo largo de
todo el curso. Se enviaran circulares informativas periddicas. Se colocaran carteles informativos
en los tablones de anuncios. Los documentos de centro estaran a disposicién de las familias
siempre que asi lo precisen, previa peticion por escrito en la Secretaria del centro.

128




CETFP ALFONSO

RODRIGUEZ

Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodriguez Castelao

PERSONAL NO
DOCENTE

Serén informados a principio de curso por el Equipo Directivo (septiembre) y se recordaran a lo

largo del curso.

VALORACION DE LAS
MEDIDAS
ORGANIZATIVAS

Se valoraran a lo largo del curso, las modificaciones pertinentes se recogeran en el Plan de Convivencia del centro
que se aprobara antes de finalizar el curso por el Claustro y el Consejo Escolar del centro.
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17.2.4 Medidas formativas e informativas.

MEDIDAS FORMATIVAS E INFORMATIVAS PARA LA PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR

TEMPORALIZACION

EQUIPO DIRECTIVO

Formacion por parte del Servicio de Inspeccion Educativa.

Charlas informativas del EOEP.

A lo largo del curso.

PROFESORES/ AS Presentacion del Equipo Directivo del Plan de especifico de Prevencion del | Principio de curso.
Acoso Escolar.
A lo largo del curso.
Charlas informativas del EOEP.
Charlas informativas de 4° a 6° de Ed. Primaria dentro del Plan director para la | 1° trimestre.
mejora de la convivencia y la seguridad escolar de la Policia Nacional.
- 4°y 5°de Ed. Primaria: “Ri intern r lales”.
ALUMNOS/ AS y 5° de Ed. Primaria: “Riesgos de internet y redes sociales
- 6° Ed. Primaria: programa “Ciberexperto”.
Presentacion del Equipo Directivo del Plan Especifico de Prevencion del Acoso | A lo largo del curso.
Escolar.
Charlas del EOEP del centro. Principio de curso.
Sesion de tutoria. 1 sesion mensual establecida.
Charlas informativas dentro del Plan director para la mejora de la convivenciay la | A lo largo del curso.
EAMILIA seguridad escolar.Charlas informativas para la prevencion de adicciones a traves

de la aso. Punto Omega. Charlas del EOEP para familias.
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17.2.5 Otros planes y programas.

OTROS PLANES Y PROGRAMAS

PLAN DE ACOGIDA

Presentacion de profesores/ as.
Toma de contacto con las instalaciones del centro.
Presentacion de compafieros/ as de clase: actividad grupal

PLAN DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD

Actividades para la integracion de alumnos/ as en los diferentes momentos escolares: recreo, comedor,
excursiones...

Actividades de normalizacion: role play, dramatizaciones...

Desarrollo de actitudes empaticas con los compafieros/ as.

Aula TEA: Celebracion del Dia Mundial del Autismo. Alumnos/ as visitantes del aula.

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES

Organizacion de actividades aptas para todo tipo de alumnado.

Presencia de profesores/ as de apoyo, si procede.

Control de los alumnos/ as por parte de los profesores/ as en los diferentes momentos de la actividad, incluyendo
tiempo libre, posibles grupos establecidos, bafios, autobus, etc. Nombramiento de un alumno/ a ayudante que pueda
proporcionar informacion relevante al profesor/ a durante el tiempo que dura la actividad.

Aula TEA: acompafiamiento de la integradora social.

PROGRAMAS
ESPECIFICOS

Socioescuela: actividad on line para llevar a cabo un sociograma completo del grupo clase. Se realizara en el 1°
trimestre.

Buzon de emociones: se colocara un buzén en cada clase para que, libre y andnimamente los alumnos/ as escriban
lo que deseen y lo introduzcan en el buzén. Posteriormente el tutor/ a valorara los escritos y actuara en
consecuencia, si procede.

131




CETFP ALFONSO

RODRIGUEZ

18. PLAN ESPECIFICO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodriguez Castelao

PLAN ESPECIFICO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

OBJETIVOS DEL
PLAN

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reducir la incidencia del acoso escolar y del ciberacoso en
el centro educativo.

Favorecer la profundizaciéon y sensibilizacion sobre el
fenémeno del acoso escolar y sus consecuencias en toda la
comunidad educativa.

Incorporar los contenidos relacionados con la convivencia
escolar, habilidades emocionales, los  conflictos
interpersonales, la ciudadania digital, el acoso escolar y el
ciberacoso en la reflexiéon y profundizacién profesional del
profesorado. Revisar la configuracion curricular con la
incorporacion de contenidos transversales de prevencion de
la violencia en sus diferentes manifestaciones y de modo
especifico del acoso escolar y del ciberacoso.

Desarrollar acciones para la mejora de las habilidades y
competencia emocional intra e intersubjetiva del alumnado y
para la prevencion de la violencia en sus diferentes
manifestaciones, y de modo singular en materia de acoso
escolar y ciberacoso.

Garantizar la participacion de toda la comunidad educativa
en la planificacion y desarrollo de actividades para la

Integrar a toda la Comunidad Educativa en
la puesta en marcha del presente Plan.

Crear el Equipo para la Prevencién del
Acoso Escolar.

Formar al profesorado en la eleccion de los
alumnos/ as ayudantes.

Formar a los profesores/ as participantes en
el Equipo para su correcta participacion en
el presente Plan.

Formar a los alumnos/ as ayudantes para su
correcta participacion en el presente Plan.

Formar a las familias participantes en el
Equipo para su correcta participacion en el
presente Plan.

Formar a todo el Equipo en materia de
Acoso Escolar.

Llevar a cabo las actividades propuestas en
el presente Plan. Establecer los cauces
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prevencion del acoso escolar y ciberacoso.

Configurar estructuras para la accion especifica y el apoyo a
la accion tutorial en materia de prevenciéon del acoso
escolar: delegados de convivencia del profesorado, del
alumnado y del colectivo de padres y madres.

Incorporar el protagonismo del alumnado como factor activo
en las tareas de informacibn y sensibilizacion,
especialmente los de cursos superiores.

Ampliar y fortalecer la participacién de las familias en los
procesos de prevencion, deteccion e intervencién en
situaciones de acoso escolar.

Definir, desarrollar, visibilizar y difundir buenas préacticas
para la prevencion, deteccion e intervencion en situaciones
de acoso escolar.

necesarios para su realizacion.

Organizar espacios y tiempos para el
desempefio de las funciones del Equipo.

Disponer de los recursos necesarios para la
puesta en funcionamiento del presente Plan.

Difundir el presente Plan por toda la
Comunidad educativa. Establecer un
calendario informativo. Establecer los

cauces necesarios para su difusion.
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FORMADO POR:

FUNCIONES:

Ayudantes de convivencia en clase (uno por cada grupo)

EQUIPO PARA LA
PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR:

Fomentar la convivencia entre los alumnos/
as de su grupo.

Colaborar con el tutor/ a y con los del
profesores/ as del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores/ as y con los
organos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Ayudantes de convivencia del centro (alumnos/ as de cursos
superiores: 5°y 6°

Promover el adecuado clima de convivencia.

Colaborar en la propuesta de actuaciones
encaminadas a mejorar la convivencia en el
centro.

Colaborar en la prevencion y deteccién de
posibles casos de acoso escolar y
ciberbullying en el grupo-clase.

Informar a otros miembros del equipo de los
casos de los que puedan tener informacién o
conocimiento.

Recibir y gestionar informacion directa o
indirecta de los alumnos. Ayudar, en su
caso, a canalizar la solicitud de apoyo
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externo a alumnos que puedan verse
comprometidos en ese tipo de situaciones.

Participar en la informacion y sensibilizacion
de alumnos.

Ayudantes de convivencia de familias (miembros de la Comision
de Convivencia).

Colaborar con la Comision de Convivencia
en cuantos contenidos y acciones fueran
considerados.

Colaborar con los profesores/ as tutores/ as
en los procesos Yy actividades de
informacion, formacion y sensibilizacién del
alumnado para la promocion de la
convivencia y la prevencion del acosos
escolar en el centro.

Implicar a las familias en la mejora de la
convivencia y de la actividad docente, asi
como impulsar la participacion de las
familias en las actividades que pudieran
desarrollarse a tal efecto.

Colaborar en la resolucion pacifica de los
conflictos, y en su caso, de situaciones de
acoso escolar, en que puedan verse
afectados los alumnos/ as, siempre al
amparo de las decisiones adoptadas por la
Comision de Convivencia y/o el Equipo
Directivo y los tutores/ as de grupo, y con
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especial desemperio en las actuaciones.

Colaborar con en el desarrollo de los
compromisos de convivencia que puedan
haberse establecido en el centro con el
colectivo de familias.

Responsables de convivencia del profesorado: un tutor/ a por cada
etapa (miembros de la Comision de Convivencia).

La coordinacién del desarrollo de acciones
de Tutoria para la informacion, formacion y
sensibilizacion para la prevencion del acoso
escolar.

La recopilacion y difusion de materiales y
buenas practicas en esta materia.

La formacibn de los ayudantes de
convivencia para la informacion 'y
sensibilizacion del alumnado.

La coordinacibn con los ayudantes de
convivencia del colectivo de padres vy
madres.

La organizacion de espacios y
procedimientos para la comunicacién
confidencial del alumnado que pueda estar
viviendo situaciones delicadas en sus
relaciones interpersonales con compafieros
o iguales. Creacion de un sistema interno de
comunicacion confidencial, de los alumnos/
as con tutores/ as, delegados/ as de
convivencia y profesionales de Orientacion.
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Organizacion, procedimiento tiempos,
espacio y referentes personales deben ser
conocidos vy visibles para todo el alumnado.
Y estos deben poder contar sus
preocupaciones con tranquilidad y
confianza, sin miedos. Los alumnos tienen
gue saber que pueden hablar, sin miedo.

La coordinacion del equipo de ayudantes de
convivencia de cada clase.

Colaborar en la prevencion y deteccion de
posibles casos de acoso escolar y
ciberacoso.

Recibir y gestionar informacion de otros
profesores/ as del centro.

Recibir y gestionar informacion directa o
indirecta de los alumnos.

Participar en la informacion, formacion y
sensibilizacion de profesores, alumnos vy
padres.

Colaboracion en los procesos de obtencién
de informacion preliminar en situaciones de
posible acoso.

Un miembro del Equipo Directivo.

Crear la Comisibn de Convivencia del
centro.

Coordinar la formacion del Equipo para la
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Prevencion del Acoso Escolar. Establecer
los cauces necesarios para la seleccion de
miembros.

Coordinar todas las actuaciones del Equipo
para la prevencion del Acoso Escolar.
Asesorar al equipo en sus actuaciones.

Proporcionar los recursos necesarios para la
puesta en funcionamiento del presente plan.

Orientador/ a del centro.

Facilitar estrategias para identificar a los
alumnos/ as con riesgo de acoso escolar en
el centro.

Asesorar en la puesta en marcha de
medidas para la mejora de la convivencia.
Colaborar en la prevencion de situaciones
gue pueden desembocar en conflicto.
Colaborar con el Equipo Directivo en la
elaboracion del Plan de Convivencia
incluyendo en el mismo el tratamiento del
acoso escolar.

Colaborar en la mejora de los protocolos que
se utilicen valorando su eficacia tras su
aplicacion practica.

Participar en la informacion/formacion de
profesores/ as, padres/ madres y alumnos/
as.
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ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONZABLES

Evaluar el Plan de Convivencia, analizar sus puntos fuertes y débiles y
disefiar y desarrollar un programa para la prevenciéon del acoso escolar y
del ciberacoso.

Final del curso anterior: junio.

Claustro de profesores/ as.

Creacion de un equipo para la prevencion del acoso escolar, integrado | Principio de curso: | Claustro de profesores/ as,
por responsables de convivencia del profesorado (un tutor/ a por etapa | septiembre. tutores/ as, Consejo
miembros de la comision de convivencia), un miembro del Equipo Directivo, Escolar, Comision de
el Orientador/ a del centro, ayudantes de convivencia de cada grupo-aula, Convivencia.

equipo de ayudantes de convivencia del centro (cursos superiores) y

equipo de ayudantes de convivencia del colectivo de padres y madres

(miembros de la comision de convivencia).

Desarrollar acciones para la configuracién de equipos de alumnado | Principio de curso: | Formacion de profesores/
ayudante. Formacién de profesores/ as para la eleccién y posterior | septiembre- octubre. as: Ponencia externa.
formacién de alumnos/ as ayudantes. Informacion y sensibilizacion a EOEP.

alumnos/ as de curso inferiores. (¢,5° y 6° de Primaria?). Tutores/ as de los grupos.
Revisar la ejecucion de los planes de accion tutorial: establecer un | Principio de curso: | Profesores/ as de las
marco organizativo y de desarrollo curricular flexible que permita incorporar | septiembre: programaciones | distintas areas y tutores/

estos temas en las distintas areas curriculares, asi como establecer una
sesion mensual para el desarrollo de la Accion Tutorial (area de Lengua
Espafiola o en algun area que imparta el tutor/ a).

didacticas y elaboracion de
horarios.

as.
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2. Explicar y hacer visible explicitamente el Programa para la Prevencién | Principio de curso: Equipo Directivo.
del acoso escolar en toda la comunidad educativa, aprovechando las - Profesores/ as: primera | Tutores/ as.
actividades de acogida de alumnado y familias de nuevo ingreso, asi como reunién de Claustro.
las reuniones prescriptivas con familias. En todo caso, conanlerar la . Alumnos/ as: sesién de
presentacion del programa y de sus agentes fundamentales (el equipo para tutoria
la prevencion del acoso escolar), por parte del Equipo Directivo, a todos los I .

- Familias:reunion
Cursos. e
prescriptiva.

3. Gestionar la presencia estable y visible del programa y agentes y de | Principio de curso. Equipo Directivo.
sus acciones fundamentales en espacios visibles del centro, fisicos y Profesores/ as de las
virtuales. distintas areas.

Tutores/ as.

4. Potenciar la accion de sensibilizacion del colectivo de padres y | Alo largo del curso. Equipo Directivo.
madres, aprovechando la participacion y el protagonismo del alumnado Tutores/ as.
ayudante en talleres especificos.

5. Considerar la opcién de incorporar acciones contra la violencia como | A lo largo del curso. Equipo Directivo.
fenémeno, el acoso y el ciberacoso en el marco de las Jornadas de Profesores/ as del centro.
sensibilizacion o acciones especificas de puertas abiertas a desarrollar
a lo largo del curso.

6. Valorar la elaboracion de materiales propios que definen y concretan el | A lo largo del curso. Equipo Directivo.
programa en el centro y establecer medidas para su visibilizacion a través Profesores/ as del centro.
de la web del centro y difusién en el contexto.

7. Realizar una evaluacion de las actuaciones desarrolladas en cada uno de | Evaluaciones trimestrales. Equipo para la prevencion

los ambitos, documentar el proceso y los resultados, elaborar un informe
especifico de la experiencia desarrollada.

Evaluacion final
junio.

de curso:

del acoso escolar.
Equipo Directivo.
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Cadigo centro: 28035615

19. DETECCION DE ACOSO ESCOLAR Y SITUACIONES DE RIESGO.

Ante los primeros indicios de acoso, se debe actuar de inmediato, dedicando toda la atencion
para conseguir neutralizarlos causando el minimo dafio en las personas implicadas y en el propio

centro educativo.

Algunos indicadores o sintomas que pueden revelar la presencia de una situacién de acoso en

un alumno son:
- Incremento subito de las faltas de asistencia.
- Negativa a asistir al centro.
- Descenso drastico del rendimiento escolar.
- Ausencia de amigos.
- Problemas de concentracién y atencion en clase.

- Cambio de caracter: ansiedad, mutismo, tristeza, irritabilidad, introversién, agresividad,

conductas autodestructivas...

- Somatizaciones: malestar al levantarse, mareos, dolores de cabeza, molestias o

alteraciones gastrointestinales, asfixia u opresién en el pecho, temblores, palpitaciones...
- Alteraciones del apetito o del suefio.
- Aislamiento.
- Abandono de aficiones.

- Evidencias fisicas de maltrato como moratones, roturas de ropa, pérdida no justificada de

objetos.

- Desaparicion de trabajos, manualidades, pertenencias rotas, etc.
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Estos posibles indicadores, que son susceptibles de ser observados con mas intensidad y
continuidad en el @mbito familiar, pueden ser también detectados en el centro educativo.
Ello requiere una actitud de atencion y vigilancia permanente, asi como la aplicacién de
determinadas técnicas (sociogramas, tests, debates...), que pueden alertar sobre la

posibilidad de un presunto acoso escolar.

La victima puede responder de diferentes formas, dependiendo del tiempo que lleven

repitiéndose las agresiones y de como afronte el acoso:

Respuesta pasiva: temor e indefension. A veces se queda al margen porque tiene

dificultades para ganarse el apoyo de las demas personas.

Respuesta agresiva: reacciona de forma violenta al acoso, aunque queda habitualmente en

inferioridad de condiciones cuando se defiende.

Llamadas de atencion: provoca o fastidia y después se queja cuando otras personas le
responden.

Papel complice: adopta el rol de victima para conseguir aceptacion y popularidad.

Cambios de rol: imita la conducta de quien acosa o0 de quien recibe el acoso, segun las

circunstancias.
Debe observarse que esta horquilla

Debe observarse que esta horquilla de posibilidades puede confundir a los adultos que son
testigos de las reacciones, llevando incluso a que la victima que responde de manera
agresiva puntualmente, sea sancionada por ello, dado que los acosadores suelen ser mas

habiles socialmente y pueden llegar a evitar la sancion.
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20. PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR,

El presente protocolo de actuacion sera de obligado cumplimiento para todos los centros publicos
de la Comunidad de Madrid.

Se compone de la siguiente documentacion:

Instrucciones de aplicacion.

20.1 Aspectos generales.

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa, y aparece tipificada como tal en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid (art. 35. 1.), por lo que, de verificarse que se ha producido o se esta produciendo, el

director actuara disciplinariamente contra el/ los responsables.

Todas las actuaciones se llevardn a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecién,
prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad. Es especialmente importante que la informacién
no se haga publica ni se difunda aleatoriamente, ya que esto podria adulterar los hechos y

agravarlos.

- El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, y quedan los directores de los
centros publicos obligados a su cumplimentacion como responsables directos del

procedimiento.

- En todo momento del proceso, los centros podran solicitar asesoramiento al Servicio de
Inspeccidén Educativa para adaptar las actuaciones en funcion de la singularidad de cada

caso.
La secuencia bésica es la siguiente:

- Comunicacion de hechos que pueden constituir acoso escolar.
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Averiguaciones: toma de informacion.
Reunion para decidir la existencia o no de acoso escolar.

Intervencion especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencion del centro,
gue tendra seguimiento y sera evaluado de forma periddica).

Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el centro, (en

Su caso).

Comunicacion a la Direccion de Area Territorial correspondiente de la existencia de acoso

escolar en el centro.

20.2 Secuencia de actuaciones.

1. Se inicia con la notificacion al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un
alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo recogera la informacion basica (hechos,
testigos, autor de la notificacion, etc.) sobre la denuncia. Para favorecer que los alumnos,
espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones que pueden pasar
desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comunicar facilmente las
situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se afiade un
ANEXO I.b, especificamente destinado a ellos, que debera estar disponible en lugares

accesibles del centro: tablén de anuncios del aula, conserjeria, etc.

2. Con caracter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO l.a), el director designara a dos
docentes del centro para obtener la informacién necesaria para determinar la existencia de
acoso escolar. Para ello, entregara a las personas seleccionadas el ANEXO II. Los
profesionales designados recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la
informacion relevante de acuerdo con los hechos notificados y con el contenido del
ANEXO II. Tras la realizaciéon de las indagaciones oportunas, el anexo se devolvera
firmado al director. Los datos de dicho anexo se incorporardn como antecedentes o
diligencias previas en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave
de acoso fisico o moral a un compafiero (art. 35.1.) del Decreto 32/2019), aunque ninguno
de los profesores que, en su caso, hayan reunido la informacion, podra ser designado
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instructor/ a del expediente. Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacion
deben llevarse a cabo con prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante

que los indicios notificados no se consideren evidencia antes de probarse.

3. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO I, el director llevara a cabo la reunién para
la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO IlI.

A dicha reunién convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al
tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro -0 a quien desempefie
sus funciones-, a los dos profesionales que han cumplimentado el ANEXO Il y al PTSC, en
Su caso.

En esta reunién, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar
decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

- NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencién, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE (accién
tutorial, sociograma, actividades de cohesion de grupo, actuaciones de informacion sobre
acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante lo anterior, conviene que se realice una
observacion sistematica con registro de la informacion obtenida, que se incorporara a la

documentacion del caso.

- Sl hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencion segin ANEXO IV.b
y se inicia procedimiento disciplinario. En este caso, en la misma reunién, se disefiara y
cumplimentard el Plan de intervencion (ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y
propuestas establecidas en el ANEXO IV.a), que incluird las medidas urgentes y/o
cautelares, en su caso, en funcion de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la

seguridad de la victima.

- A semejanza del inicio del procedimiento especial establecido en el Decreto 32/2019,
en el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicara al SIE esta

circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de intervencion.

- NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de

vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informard a la familia de la
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posible victima de estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede constancia.
Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetira esta

reunion, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

. Detectada una situacion de acoso escolar, en la reunion precitada se activara el Plan de

intervencion, que figura como ANEXO 1V (a), b) y c). Este documento se compone de tres

anexos:

ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacion que
se constituira para su realizacion, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la
intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el
equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademas, debera incluir
referencia expresa a la frecuencia de seguimiento y evaluacion del propio Plan. Es
importante destacar que la realizacién del Plan de intervencidn es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluira, necesariamente, actuaciones con todos
los implicados citados. En cuanto a las actuaciones especificas, en el ANEXO [V.a) se
ofrece una serie de medidas a titulo orientativo pero sin caracter de exhaustividad: los
centros, en el ejercicio de su autonomia y dependiendo del caso, seleccionardn aquellas

gue consideren adecuadas y podran implementarlas.

ANEXO IV.b): concrecién del Plan de intervencion disefiado por el centro. En este anexo
se recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para la
intervencién con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se consignara asimismo al miembro
del grupo de actuacién responsable de cada actuacién. También se indicara la frecuencia

de seguimiento y evaluacion.

ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion disefiado por el
centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacion de
las medidas del Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones, evaluaran su
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cumplimiento (si/no), su impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad

(si/no).
5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13y 17 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de
Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el
art. 31 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, el director del centro debe proceder a dar traslado de la
situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se llevara a cabo con la
mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias
impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos mayores

de edad, se pondra con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6. Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se cumplimentara
y remitira al Director/-a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del envio de
la comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de los siguientes
anexos del protocolo: ANEXO Il, ANEXO Il y ANEXO IV.b).

7. ANEXO VII: un modelo de acta de reunion con las familias de los implicados.
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20.3 Diagrama de actuaciones del protocolo de intervencion.

NOTIFICACION AL DIRECTOR
ANEXO La

v

Notificacién al director
+— ANEXO Lb (alumnos)

Toma de datos

ANEXO Il

Plazo: con cardcter inmediato a la notificacién

v

Reunidn para toma de decisiones

Inmediatamente después de haber reunido la informacién

AMNEXO Il
NO evidencias acoso Si evidencias de acoso
Medidas preventivas escolar

Seguimiento preventivo

Plan de intervencidn

ANEXO IV.a) y b) E—

Medidas disciplinarias

\

Traslado a Fiscalia de
Menores
ANEXO V

~

Informacién no
concluyente: nueva
toma de datos
(ampliacién ANEXO II
¥ nueva reunién
(ANEXO 111)

/

Seguimiento del Plan de
intervencién
ANEXO IV. c)

Informe a la DAT
AMNEXO VI
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20. 4 DIFUSION DEL PRESENTE DOCUMENTO.

El presente documento se difundira de la siguiente manera:

PROFESORADO

FAMILIAS

ALUMNADO

20.5

Lugar
CCP, Claustro, etapas.

Sesiones formativas e informativas.

Reunidn prescriptiva 1° trimestre.

Temporalizacion
Informacién: Principio de curso.

Modificacion del documento:
trimestre
Aprobacion  del  documento:
trimestre.

A lo largo del curso.
Principio de curso.

Tutorias individuales.

Sesiones formativas e informativas.
Sesiones de tutoria.

Actividades transversales en
distintas areas.

Sesiones formativas e informativas.

REVISION DEL PRESENTE DOCUMENTO.

A lo largo de todo el curso.

Principio de curso.
las A lo largo de todo el curso.

El presente documento se revisara cada curso siguiendo la siguiente estructura:

Organos  de
gobierno

EQUIPO

DIRECTIVO

CCP

ETAPAS

CCP

ETAPAS
CLAUSTRO

CONSEJO
ESCOLAR

Actuaciones

Revision del documento. Seleccion de
los elementos del documento a
modificar.

Presentacion a los coordinadores/ as
de los elementos del documento a
modificar.

Modificacibn de los elementos
sefialados. Modificacion de otros
elementos que, a juicio de la etapa,
son susceptibles de modificacion.
Presentacion del nuevo documento ya
modificado.

Revision del documento ya modificado.
Aprobacién de las modificaciones
realizadas.
Aprobacion de las
realizadas.

modificaciones

Temporalizacion

1° trimestre

2° trimestre.

29 trimestre.

29 trimestre

29 trimestre.
3° trimestre.

3% trimestre.

Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodriguez Castelao
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21 . ANEXOS

Protocolo de intervencidn contra el acoso escolar

ANEXO 1a. NOTIFICACION AL DIRECTOR/ A DEL CENTRO

NOTIFICACION DE HECHOS O INDICIOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS
ACOSO ESCOLAR

Centro: CEIP ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO Localidad: Méstoles

DATOS DE LA POSIBLE VICTIMA:

Nombre: Grupo:

DESCRIPCION DETALLADA DE HECHOS (incluyendo lugar, fecha, hora, testigos, etc.)

Lugar: Fecha:

Hechos observados (describir con detalle y precision):

Evidencias (indicar si se aportan pruebas):
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DATOS DE LAS PERSONAS IMPLICADAS EN LOS HECHOS

POSIBLES ACOSADORES/ AS:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Otros:

ESPECTADORES:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Otros:

Nombre del comunicante (en caso de que la informacion se traslade desde otro medio, el
Director/ a podra cumplimentar este anexo):

Relacion del comunicante con la posible victima:

O Familia
O Profesorado

O Personal no docente

Otros (especificar):

En Moéstoles a

de

de

Fdo:

El padre/ madre/ tutor/ tutora legal del alumno/ a
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ANEXO Ib. DOCUMENTO PARA ALUMNOS/ AS (no es obligatoria de identificacién)

HOJA DE COMUNICACION AL DIRECTOR/ A DEL CEIP ALFONSO RODRIGUEZ
CASTELAO

Sr/ Sra. Director/ a:
Soy alumno/ a del centro y estoy en el grupo

He observado que el alumno/ a del
grupo puede estar siendo acosado por:

Los hechos que he observado son los siguientes:

Fecha:

Nota: estos datos se trataran con la confidencialidad y sigilo necesarios.
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ANEXO Ic. CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DEL GRUPO DE ACTUACION
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

D./ D2 Director/ a del

CEIP ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO, en la localidad de Méstoles, le comunico a D./ D2

, profesor/ a del centro que

ha sido designado/ a para formar parte del GRUPO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR para esclarecer los hechos presuntamente ocurridos con un/ a alumno/ a del centro.
Dichos acontecimientos me han sido previamente informados por escrito como Director/ a del
centro a través del ANEXO la del PROTOCOLO DE INTERVENCION CONTRA EL ACOSO

ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro.

Se le convoca a una reunién que tendra lugar el dia de de

20 alas horas en la sala de profesores/ as del centro.

En dicha reunién se estableceran los cauces oportunos para la recogida de informacién necesaria

para el esclarecimiento de los hechos presuntamente ocurridos.

En Mostoles, a de de 20

FDO:
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ANEXO Id. ACTA DE CONSTITUCION DEL GRUPO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR.

En Méstoles, en el CEIP ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO, en la SALA DE PROFESORES/
AS, a de _ de 20, alas horas, se constituye el
GRUPO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR formado por los siguientes miembros:

Director/ a:

Jefel/ a de estudios:

Orientador/ a del centro:

Tutor/ a:

Profesor/ a 1:

Profesor/ a 2:

O O 0O 0o o 0o O

PTSC (si procede):

Alumno/ a presuntamente acosado/ a:

Nombre: Curso:

Dicho grupo de actuacion se constituye previa notificacion por escrito (ANEXO la del
PROTOCOLO DE INTERVENCION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR incluido en el Plan de
Convivencia del centro) al Director/ a del centro por parte de:

O Tutor/ a del alumno/ a.

O Profesorado del alumno/ a o del centro.
O Familia.

O Otros alumnos/ as.

O Otros (especificar):
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Se establecen Los siguientes cauces para la recogida de informacion, que llevaran a cabo los dos
profesores/ as designados/ as para el grupo de actuacion. Toda la informacion recabada se
recogera en el ANEXO Il del PROTOCOLO DE INTERVENCION CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro. (todas las actuaciones deberan
realizarse respetando la confidencialidad y el sigilo):

Actuaciones gque se llevaran a cabo:
O Lectura del ANEXO la.

O Con el tutor/ a del alumno/ a:

O Con los profesores/ as del alumno/ a:

O Con el/ la presunto/ a acosado/ a:

O Con el/ la/ los/ las presunto/ a/ os / as acosadores/ as:

O Con el/ la/ los/ las presunto/ a/ s/ as espectadores/ as:

O Otros (especificar):

155




CETP ALTONSO

RODRIGUEZ

Plan de Convivencia. CEIP Alfonso Rodriguez Castelao

Una vez seguidos los cauces establecidos en el presente documento y consignado el ANEXO I,
se convocara de nuevo a este grupo de actuacion para completar el proceso con el ACTA DE
REUNION PARA LA TOMA DE DECISIONES (ANEXO Ill del PROTOCOLO DE INTERVENCION
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro), donde se
especificara lo siguiente:

O NO hay indicios de acoso. Se adoptan medidas preventivas.

O Si hay evidencias de acoso.

O Se activa el Plan de Intervencion.

O NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes.

En cualquiera de los casos anteriormente sefialados, se convocara a la familia con suficiente
antelacion, se les informara del proceso seguido y de los resultados obtenidos, asi como de las
medidas a tomar por el centro a través del ANEXO VII del PROTOCOLO DE INTERVENCION
CONTRA EL ACOSO ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro.

Asimismo, en caso de desacuerdo de la familia, se les informara de las medidas posteriores que

pueden adoptar.

En Méstoles, a de 2017
Firma de los miembros del grupo de actuacion:
Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:
Fdo: Fdo: Fdo:
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PLAZO DE RECOGIDA DE INFORMACION: con caracter inmediato. Todas las actuaciones
deberan realizarse respetando la confidencialidad y el sigilo. Todas las actuaciones destinadas
a recabar informacion de este anexo seran realizadas por dos docentes, que firmaran el

anexo.
Datos de la posible victima Fecha nacimiento Curso Grupo
Nombre:
Datos de los posibles autores/ as directos Fecha nacimiento Curso Grupo
Nombre:
Nombre:
Nombre:
Datos de posibles espectadores/ as Fecha nacimiento Curso Grupo
Nombre:
Nombre:
Nombre:
TIPO DE MALTRATO LUGAR REITERACION/ TESTIGOS/
Y FECHA | FRECUENCIA EVIDENCIAS
(indicar Si es

esporadico/ repetido)

Agresiones fisicas:
O Golpes, patadas.
O Empujones, zancadillas.
O Tirones de pelo, pellizcos.
O Esconden  pertenencias
personales.
O Otros:

Agresiones verbales:
O Insultos.
O Motes.
O Desprecios.
O Difamaciones.
O Otros:

Agresiones emocionales:
O Amenazas.
O Chantajes.
O Intimidaciones.
O Humillaciones.
O Exclusion social.
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O Burlas por rasgos fisicos,
de personalidad, de
identidad y expresion de
género, LGTBIfobia.

O Marginacion.

O Otros:

Cyberbullying:
O Insultos reiterados por
mensajes de texto/ redes

sociales.

O Vejaciones y
humillaciones por
mensajes de texto/ redes
sociales.

O Amenazas y coacciones
por mensajes de texto/
redes sociales.

O Difusion de imagenes/
videos sin consentimiento
y con intencion ofensiva.

O Difusion de bulos o
rumores insidiosos.

O Otros:

Acoso sexual:
O Verbal.
O Fisico.
O Emocional.
O Ciberbullying.

Violencia de género:
O Verbal
O Fisico.
O Emocional.
O Ciberbullying.

LGTBIFOBIA:
O Verbal.
O Fisico.
O Emocional.
O Ciberbullying.
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Reacciones de la presunta victima:

O Aumento
absentismo.
Retraimiento
llamativo.

Tristeza.

Descenso
calificaciones.
Desinterés y apatia
subitas.

Temor a hablar del
tema.

Otros:

O O O oo 0O

Observaciones:
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En Mostoles a de de 20

Firma de los miembros del grupo de actuacion:

Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

Fdo: Fdo: Fdo:

SR/ A DIRECTOR/ A DEL CEIP ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO
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ANEXO Ill. ACTA DE REUNION PARA LA TOMA DE DECISIONES.
(Plazo: inmediatamente después de la recogida de informacion)

ASISTENTES Y OBJETIVOS:

ASISTENTES

Director/ a

Jefe de Estudios

Tutor/ a

Orientador/ a

Docente 1 que ha recogido la
informacion.

Docente 2 que ha recogido la
informacion.

PTSC, en su caso

Decidir, a partir de la informacion y evidencias
recogidas, si existen o no indicios de acoso.

Establecimiento, en su caso, de medidas de
urgencia.

Situaciones posibles:

1. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan las

actuaciones de prevencion y sensibilizacion establecidas en el Plan de Convivencia y en el
Plan de Accién Tutorial del centro (Accidn tutorial, sociograma, actividades de cohesion del
grupo, actuaciones de informacion sobre acoso y maltrato entre iguales, etc). Conviene
gue se realice una observacion sistematica con registro de la informacién obtenida, que se
incorporara a la documentacién del caso.

2. Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién y se inicia

procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 32/19. En este caso, en la misma
reunion, se diseilara un Plan de intervencion (cumplimentar ANEXO IV.b), que incluira las
medidas urgentes y/ o cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad del caso,
destinadas a garantizar la seguridad de la victima. Una vez detectadas evidencias de
acoso, se comunicard al Servicio de Inspeccién Educativa esta circunstancia, asi como la
puesta en marcha de Plan de intervencion.

NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, y se estableceran medidas organizativas y
de vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de
estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez
transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetira esta reunion,
con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.
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DECISION SOBRE INDICIOS DE ACOSO:

O NO hay indicios de acoso. Se adoptan las siguientes preventivas
(especificar):

O Si hay evidencias de acoso. La informacién recogida revela (subrayar lo
gue proceda):

- Desequilibrio de poder.

- Reiteracion.

- Intencién de dafar.

- Difusion de ciberbullying.
- Violencia de género.

- LGTBIfobia.

O Se activa el Plan de intervencion.

O NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se
decide prolongar las indagaciones con registro de observacion.

Nueva fecha de reunion:

Medidas preventivas y provisionales adoptadas (especificar):

En Moéstoles a de de 20
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Firma de los miembros del grupo de actuacion:
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Fdo: Fdo:

Fdo:

Fdo:

Fdo: Fdo:

Fdo:
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ANEXO IV. a
PLAN DE INTERVENCION UNA VEZ DETECTADO ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO
EDUCATIVO.

Aspectos generales.

- Determinacion de participantes en el Plan de intervencion (grupo de actuacion) (una vez
detectada una situacion de acoso escolar, en la reunion de toma de decisiones o tras la
verificacion de la informacion, debe constituirse un grupo de actuacion especifico. Se
recomienda que esté formado por alguno de estos miembros, ademas del Director/ a):

O Tutor/ a u otro profesor/ a en el caso de que el Director/ a lo considere.

O Jefe/ a de Estudios.
O Orientador o miembro del EOEP.
O PTSC, en su caso.

O Otros:

El grupo de actuacion determinara los responsables de cada tipo de intervencién, que se

indicaran en el ANEXO IV. b.

Miembros

Funciones

Director/ a
Jefe/ a de Estudios

Responsables de la disciplina, como miembros
del Equipo Directivo centralizaran la
informacion y llevardn un control escrito de las
medidas y actuaciones que se lleven a cabo en
la aplicacion del plan de intervencion (actas de
reuniones, incorporacion de documentos, etc...)

Orientador/ a o miembro del EOEP

Asesorara en sus actuaciones al resto de
miembros del grupo, facilitando pautas para las
entrevistas y propuestas de actuaciones
tutoriales para desarrollar dinamicas que
reconduzcan la situacion.

Tutor/ a'y profesor/ a colaborador/ a en su caso

Con las directrices o asesoramiento especifico
del orientador/ a, el tutor/ a realizara las
entrevistas individuales y las actuaciones
tutoriales grupales oportunas en el marco del
Plan de Convivencia y del Plan de Accion
Tutorial. El tutor/ a podra contar, en su caso,
con la colaboracion del profesorado que se
considere adecuado.
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PTSC Intervencion con familias de los implicados y en
su caso con alumnos/ as: informacion vy
coordinacion de recursos existentes en el
entorno (programa de servicios Sociales, etc...)

Otros:

Actuaciones especificas.

A continuacion se establecen apartados de intervencion obligada y prescriptiva por parte de
los centros (con el alumno/ a acosado/ a, acosador/ a, con sus familias, con los equipos
docentes de los alumnos/ as implicados/ as y con los grupos de espectadores/ as, si bien
queda a criterio del grupo de actuacion la seleccién de actuaciones concretas, que podran
implementarse dependiendo del caso.

1. CON EL ALUMNO/ A ACOSADO/ A (DESTINADAS A REFORZAR LA PROTECCION,
SEGURIDAD Y CONFIANZA):

O Medidas de proteccion (equipo docente): mantenimiento de las medidas urgentes y
ampliacion.

Organizativas ____Vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalaciones.
____Vigilancia en los cambios de hora.

_____Entradas y salidas al centro.

____Reorganizacion de aula/ grupos.

____Reorganizacién de horarios.

____Vigilancia en actividades complementarias y extraescolares.

Otras medidas de
proteccién
(especificar):

O Intervencion del orientador/ a o PTSC: apoyo emocional para recuperacion psicologica,
entrenamiento en habilidades sociales, etc.

O Tutoria individualizada: refuerzo de aspectos positivos, seguimiento del alumno/ a, etc.
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Programas de ayuda entre iguales existentes establecidos en el Plan de Convivencia y
PAT.

Refuerzo positivo publico del equipo docente al alumno/ a.

CON EL ALUMNO/ A ACOSADOR/ A:

O Medidas disciplinarias conforme al Decreto 32/ 2019 y art. 124 de la LOMCE.

O Entrevistas con el Jefe/ a de Estudios, orientador/ a, tutor/ a, etc.: trabajo de desarrollo de

O O 0O

w

empatia y concienciacién del dafio producido.

Desarrollo de acciones para la reflexion y reparacion del dafio causado: posible
incorporacion del alumno/ a a los grupos de alumnos/ as ayudantes, posible colaboracion
de alumnos/ as responsables de cursos superiores (alumno/ a tutor/ a), etc.

Compromiso firmado de rectificacion de actitudes y conductas.
Entrevista individualizada con el tutor/ a para seguimiento.
Otras medidas de caracter organizativo, de vigilancia, curricular, etc.

CON LA FAMILIA DEL ALUMNO/ A ACOSADO.

O Reunidn, de la que se levantara acta, para informar sobre la situacioén detectada y sobre el

Plan de intervencion establecido por el centro e informacidn sobre los recursos externos.

Establecimiento de un sistema de colaboracién e intercambio de informacion periédica, de
doble direccion.

4. CON LA FAMILIA DEL ALUMNO/ A ACOSADOR/A:

Reunion, de la que se levantara acta, para informar sobre:
Las evidencias claras de conductas de acoso cometidas por su hijo/ a.
Las medidas de actuacion del centro:

a. Medidas disciplinarias (decreto 32/ 2019).

b. Medidas contempladas en el Plan de intervencion, con el fin de que comprenda el
dafno causado y reconduzca su conducta.

Las consecuencias del acoso escolar.

Establecimiento de un sistema de colaboracion e intercambio de informacién periédica, de
doble direccion.
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. CON EL EQUIPO DOCENTE:
Reunion del grupo de actuacion con el/ los Equipos Docentes.

Informacién del caso y medidas adoptadas, con el fin de que se coordine las actuaciones
de vigilancia y proteccion del alumno/ a acosado/ a y el trabajo tutorial — integrado en todas
las materias- de fomento de la empatia, cohesion del grupo y refuerzo positivo de las
actitudes libres de coaccién y protectoras (elementos transversales). Se estableceran
pautas de actuacién para estas intervenciones siguiendo el asesoramiento del orientador/
a: no alusion directa, no minimizar el caso, no normalizar lo sucedido, confidencialidad, etc.

6. CON LOS GRUPOS ESPECTADORES/ AS:

Actuaciones de tutoria grupal:

Dinamicas de sensibilizacion: presentacion de situaciones conflictivas para concienciar de
la importancia de ayudar a quien lo necesita, trabajo para educar en la solucion a través
del didlogo: definir claramente las conductas injustas y excluyentes, trabajar la reaccion
adecuada (debates, visionado de experiencias y videos educativos, peliculas, role playing)
etc.

Andlisis de datos y revision de sociograma, en su caso.

Desarrollo de la empatia: acciones destinadas a lograr un buen ambiente en clase, de
respeto y camaraderia en el aula, mediante el desarrollo de actividades complementarias y
trabajos en pequefio grupo: refuerzo positivo de las actuaciones solidarias, con el fin de
potenciar la cohesion del grupo.

Presentacion de recursos para pedir ayuda en caso de acoso (estrategias definidas).

Charlas sobre el acoso y ciberbullying del Plan Director, de otras organizaciones y, en su
caso, de alumnos/ as mayores.

Otras medidas de caracter organizativo, de vigilancia, curriculares, etc.

. SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS.

Establecimiento de frecuencia de reuniones de seguimiento (de las que se levantara acta
de seguimiento del plan). Aunque queda a criterio del grupo fijar la periodicidad, debera
realizarse al menos una reunion mensual.
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, _ ANEXO IV.b
PLAN DE INTERVENCION DISENADO POR EL CENTRO DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DEL ANEXO IV.a

Se consignaran, por apartado, las medidas seleccionadas por el centro, indicando responsable de
su realizacién. Las medidas consignadas, que constituyen el Plan de intervencion, serén
evaluadas en el ANEXO IV. c

Composicion del grupo de actuacion:

1.

2.

Actuaciones especificas: Responsables:

1. Con el alumno/ a acosado/ a:

2. Con el alumno/ a acosador/ a:

3. Con la familia del alumno/ a acosado/ a:

4. Con la familia del alumno/ a acosadotr/ a:

5. Con el Equipo Docente:

6. Con los grupos de espectadores/ as:

7. Temporalizacibn de las reuniones de seguimiento (indicar
frecuencia prevista teniendo en cuenta que debe realizarse al
menos una mensual):
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Mostoles de de 20

Firma de los miembros del grupo de actuacion:

Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

Fdo: Fdo: Fdo:
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ANEXO IV. c
ACTA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE INTERVENCION
(En estas actas se reflejara la realizacion, valoracion y propuesta de continuidad de las
actuaciones del Plan de intervencién elaborado por el centro (ANEXO V. b). Se consignaran
en la tabla que sigue las medidas adoptadas y se cumplimentaran los apartados indicados)

ACTA N° DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE INTERVENCION.

ALUMNO/ A
GRUPO

FECHA DE PUESTA EN MARCHA DEL PLAN:

Miembros del grupo de actuacion:
1.

2.

3.
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ACTUACIONES

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
(si/ no)

VALORACION
EFECTOS
(positivos,
negativos,
irrelevantes)

1. Con el alumno/ a acosado/ a:

2. Con el alumno/ a acosador/ a:

3. Con la familia del acosado/ a:

4. Con la familia del acosador/ a:

5. Con el Equipo Docente:

6. Con los grupos de alumnos/ as
espectadores/ as:
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Observaciones:

Maostoles de 20
Firma de los miembros del grupo de actuacion:
Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:
Fdo: Fdo: Fdo:

Nota: todas las medidas incluidas en el Plan requieren de seguimiento y evaluacion por lo que, en
el caso de haberse establecido medidas o actuaciones adicionales, se incluiran y valoraran en
este documento de seguimiento. Con respecto al nUmero de reuniones (y actas) de seguimiento
del Plan, el Director/ a decidira la frecuencia, en funcion de la situacion, gravedad y condiciones
de cada caso. No obstante, debera realizarse al menos una mensual.
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] ANEXO V ]
COMUNICACION DIRIGIDA A LA FISCALIA DE MENORES
(Fiscalia de menores de la Comunidad de Madrid, C/ Hermanos Garcia Noblejas 37, 28037
Madrid)

D./ D2 _ Director/ a del
CEIP ALFONSO RODRIGUEZ CASTELAO, en la localidad de Méstoles, le COMUNICO:

Que se ha detectado en este centro una situacion de posible acoso escolar cuyos supuestos
autores/ as son los relacionados a continuacion:

Nombre Fecha Curso Domicilio Nombre de los
nacimiento padres

El alumno/ a presuntamente victima de acoso escolar es:

Nombre Fecha Curso Domicilio Nombre de los
nacimiento padres

En la deteccion del caso, ha resultado fundamental el testimonio aportado por:

Nombre Fecha Curso Domicilio Nombre de los
nacimiento padres

Las conductas/ incidentes verificados constitutivos de posible acoso escolar son:
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Las medidas adoptadas por el centro consisten en:

MEDIDAS EDUCATIVAS:

Con el alumno/ a
acosado/ a:

Con el alumno/ a/
os/ as
presuntamente
acosador/ a/ es:

Con los alumnos/
as espectadores:

Con las familias de
los alumnos/ as
implicados/ as:

Otras:

MEDIDAS DISCIPLINARIAS:
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Lo que pongo en su conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de la Ley
Orgénica 1/ 1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor y en los articulos 47 y 49 de la
Ley 6/ 1995, de 28 de marzo, de Garantias de Derechos de la Infancia t la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid y del art. 10 del Decreto 32/2019.

Méstoles de de20

FDO:
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ANEXO VI.
INFORME A LA DIRECCION DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID- SUR

D/D?2 , Director/a del CEIP ALFONSO
RODRIGUEZ CASTELAO situado en la localidad de MOSTOLES.

INFORMA

Con fecha de , me fue notificada la existencia de indicios de acoso referidos
a los siguientes alumnos/ as:

Datos del alumno/ a acosado/ a:

Nombre:

Fecha de nacimiento: Grupo:

Datos del/ los alumno/s supuestamente acosador/es:

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA NACIMIENTO CURSO/ETAPA | GRUPO

1. Tras el desarrollo de las actuaciones estipuladas en el protocolo de intervencién de la
SGIE, le informo de que Sl se han detectado indicios de acoso escolar.

2. Se adjunta la siguiente documentacion:
o Copia del ANEXO I

o Copia del ANEXO IlI
o Copia del ANEXO IV.b

3. Se han adoptado las siguientes medidas disciplinarias:
a. de Incoacion expediente disciplinario al /a los alumno/s/ as:
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b. Otras medidas disciplinarias: (Indicar)

Asimismo, se ha procedido a trasladar esta informacion a:
Familias de todos los alumnos/ as involucrados.
Fiscalia de menos, con fecha de

Cuerpos y fuerzas de seguridad del estado, con fecha de

O O 0O0-»

Otros, en su caso:

En Mostoles a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo:

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID- SUR
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ANEXO Vlla.
MODELO DE ACTA DE REUNION CON LAS FAMILIAS
(en el caso que no haya indicios de acosos escolar o que los indicios no son
concluyentes)
(Se cumplimentara un acta por reunion con cada familia implicada)

Objetivos generales de la reunion

Recomendaciones

Informar de las actuaciones realizadas en
el centro, y de las conclusiones
obtenidas. Abordar la situacién desde
una perspectiva de colaboracion
Coordinacion  del  seguimiento  de
actuaciones y medidas adoptadas
Informacién sobre las consecuencias
legales del acoso.

Planificar adecuadamente la reunion
Trasladar de manera clara y objetiva las
actuaciones del centro

No comunicar informacién sobre los otros
alumnos acosados y  acosadores
implicados en los hechos

ALUMNO/ A:

CURSO:

TUTOR/ A:

FECHA:

ASISTENTES:

Director/ a.

Jefe/ a de Estudios.
Tutor/ a.

Orientador/ a del centro.

PTSC.
Familia (especificar):

OO000O0oOooo

Profesor/ a del grupo de actuacién contra el acoso escolar.
Profesor/ a del grupo de actuacion contra el acoso escolar.

O Tutor/ a

O Profesor/a

O Alumno/a

O Familia

O Otros (especificar):

O Acosado/ a.
O Acosador/ a.
O Espectador/ a.

Se informa a la familia que, tenido en cuenta una peticion formal por escrito al Director/ a del
centro a través del ANEXO la del PROTOCOLO DE INTERVENCION CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR incluido en el Plan de Convivencia del centro por parte de:

Se ha procedido a iniciar el PROTOCOLO DE INTERVENCION CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR. En dicho ANEXO la se relatan unos acontecimientos presuntamente ocurridos en el
centro en los que un/ a alumno/ a se ha visto involucrado/ a en calidad de:
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Una vez iniciado el PROTOCOLO DE INTERVENCION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR, el
Director/ a del centro ha designado un grupo de actuacién contra el acoso escolar de acuerdo a
las directrices establecidas en dicho protocolo.

Dicho grupo de actuacion, siguiendo las directrices del protocolo, ha recogido toda la informacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos presuntamente ocurridos y los ha reflejado en el
ANEXO Il de dicho protocolo.

De acuerdo a la informacion y evidencias recogidas en el ANEXO Il del PROTOCOLO DE
INTERVENCION CONTRA EL ACOSO ESCOLAR por el grupo de actuacion designado por el
Director/ a del centro, se han tomado las siguientes decisiones que quedan reflejadas en el
ANEXO Il de dicho protocolo:

O NO hay indicios de acoso. Se adoptan las siguientes medidas preventivas:

O Si hay evidencias de acoso: la informacion recogida revela:

O Desequilibro de poder.
O Reiteracion.
O Intencién de dafar.
O Difusion de ciberbullying.
O LGTBIfobia.
O Se activa el Plan de intervencion.

O NO hay indicios suficientes por el momento 0 no son concluyentes. Se decide prolongar
las indagaciones con registro de observacion. Medidas preventivas adoptadas:

En Mdstoles a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo:
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ANEXO VIib.
MODELO DE ACTA DE REUNION CON LAS FAMILIAS
(en el caso en que existan evidencias de acoso escolar)
(Se cumplimentard un acta por reunion con cada familia implicada)

Objetivos generales de la reunion

Recomendaciones

4.

Informar de las actuaciones realizadas
en el centro, y de las conclusiones
obtenidas Abordar la situacion desde
una perspectiva de colaboracion
Coordinacion  del seguimiento de
actuaciones y medidas adoptadas
Informacién sobre las consecuencias
legales del acoso

Planificar adecuadamente la reunion
Trasladar de manera clara y objetiva
las actuaciones del centro

No comunicar informacion sobre los
otros alumnos acosados y acosadores
implicados en los hechos

DATOS DE LA REUNION

FECHA:

HORA:

ASISTENTES:

INFORMACION SOBRE LOS HECHOS CONSTATADOS:
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La familia conocia los hechos: SI NO

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL CASO APORTADAS POR LA FAMILIA:

INFORMACION SOBRE LAS MEDIDAS TOMADAS POR EL CENTRO:

INFORMACION SOBRE CONSECUENCIAS LEGALES Y RECURSOS EXTERNOS:

FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES:
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ANEXO VIII. HOJA COMPLEMENTARIA AL ANEXO.

(Esta hoja se utilizara en caso de ser necesario ampliar algun apartado de los ANEXOS).

182




