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1. MARCO LEGISLATIVO

El Proyecto Educativo del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao se elabora en
coherencia con el marco normativo vigente que regula el sistema educativo y, en
particular, con las disposiciones establecidas en la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOMLOE), asi como con su correspondiente desarrollo

normativo en el ambito de la Comunidad de Madrid.

La normativa que sustenta este Proyecto Educativo se estructura en distintos
ambitos de aplicacién, que permiten garantizar una organizacion eficaz del

centro y una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.
En concreto, se articula en las siguientes vertientes:

o Organizacion y funcionamiento de los centros docentes publicos de
Educacién Infantil y Primaria, que regula los 6rganos de gobierno, la
participacion de la comunidad educativa, la gestion y la convivencia

escolar.

e Curriculo y organizacion de las ensefianzas, que establece los
principios pedagdgicos, los objetivos, las competencias, los contenidos, la
evaluacion y la atencién a la diversidad del alumnado.

« Programa bilingle, en los aspectos relacionados con la organizacion, el

desarrollo y la evaluacion de la ensefianza en lengua extranjera.

o Evaluacién del alumnado, entendida como un proceso continuo,

formativo e integrador, conforme a la normativa autonémica vigente.

Este documento se concibe como un instrumento vivo, dinamico y abierto, que
se revisa y actualiza anualmente, incorporando las modificaciones necesarias en
funcion de las necesidades del alumnado, las caracteristicas del contexto
sociocultural del centro y los cambios normativos que regulan los centros
educativos de la Comunidad de Madrid. Su elaboracion se realiza de forma
conjunta y participativa, contando con la implicacion de todos los miembros del
centro y recogiendo las aportaciones de los distintos sectores que conforman la
Comunidad Educativa —equipo directivo, profesorado, familias y personal no
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garantizando asi un documento compartido, consensuado y representativo de la

identidad y las necesidades del centro.

a) Organizacion y funcionamiento de centros en la Comunidad de
Madrid:

- REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

Colegios de Educacion Primaria.

- REAL DECRETO 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen

los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del

segundo ciclo de la Educacion Infantil, la Educacién Primaria y la Educacion

Secundaria.

- REAL DECRETO 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen
las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefian sus

funciones en etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

- REAL DECRETO 132/2010, de 12 de febrero por el que se establecen los

requisitos minimos de los centros que imparten las ensefianzas del segundo

ciclo de la Educaciéon Infantil, la Educacion Primaria y la Educacion

Secundaria

- DECRETO 94/2025, de 23 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la jornada escolar en los centros docentes que imparten segundo
ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria y en centros de Educacion

Especial en la Comunidad de Madrid.

- Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula

y limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos

con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

- ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que

regulan la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil

y de los colegios de educacion primaria.

- ORDEN 2968/2014, de 18 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se autoriza a cinco colegios de Educacion

2


http://www.boe.es/boe/dias/1996/02/20/pdfs/A06061-06074.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2010/03/12/pdfs/BOE-A-2010-4132.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-17630-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-15723
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2014/10/03/BOCM-20141003-13.PDF
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Infantil y Primaria a impartir Educacion Secundaria Obligatoriay se dan
instrucciones para la aplicacion de la normativa de organizacion vy
funcionamiento en los colegios de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
Obligatoria de la Comunidad de Madrid.

- INSTRUCCIONES de la Direccion General de Educacioén Infantil, Primaria y
Especial para facilitar la organizacion y funcionamiento del primer ciclo de

Educacion Infantil en colegios publicos de Educacién Infantil y Primaria de la
Comunidad de Madrid durante el curso 2025/26.

b) Curriculo y organizacién de ensefianzas:

- REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la

ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

- DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se

establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Educacién Primaria.

- ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de

Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion

y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid.

- RESOLUCION de 21 de julio de 2006, de la Viceconsejeria de Educacion,

por la que se dictan instrucciones para la organizacion de las actuaciones de

compensacion educativa en el &mbito de la ensefianza basica en los centros

docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.
c) Programa de Bilinguismo:

- ORDEN 5958/2010, de 7 de diciembre, por la que se regulan los colegios

publicos bilingtes de la Comunidad de Madrid.

- ORDEN 1120/2022, de 6 de mayo, de la Consejeria de Educacion,

Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regula la extension del

Programa Bilinglie Espafiol-Inglés al Segundo Ciclo de Educacion Infantil en
todos los colegios publicos bilingties de Educacion Infantil y Primaria de la
Comunidad de Madrid.


https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/instrucciones_primer_ciclo_infantil_en_ceip_2022-2023_.pdf
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/regulacion-educacion-primaria#panel-11264
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/regulacion-educacion-primaria#panel-11264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-3296
https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=12774
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/01/30/BOCM-20230130-23.PDF
https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=3934
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Instrucciones de la Direccidén General de Bilinglismo y Calidad de la

Ensefianza sobre la organizacidon de las ensefianzas en colegios publicos e
institutos bilingles espafol-inglés de la Comunidad de Madrid para el curso
escolar 2025-2026.

d) Evaluacién:

ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de

Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion

y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagogica en la etapa de

Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

ORDEN 1910/2015, de 18 de junio, de la Consejeria de Educacién, Juventud

y Deporte, por la que se regula la adaptacion de los modelos de los

documentos béasicos de evaluacién a la ensefianza basica obligatoria, en
centros de Educacion Especial y aulas de Educacion Especial en centros
ordinarios de la Comunidad de Madrid.


https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=13091
https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=8966
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2. INTRODUCCION Y SENAS DE IDENTIDAD

El Proyecto Educativo del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao constituye el
documento marco que define la identidad del centro, su cultura institucional, los
valores que orientan la practica docente, las metas que se persiguen, los
elementos que organizan su funcionamiento interno y las estrategias que hacen
posible la mejora continua. Este documento no solo cumple una funcion
normativa y organizativa, sino que actiia también como carta de presentacion del
centro ante la comunidad educativa, las familias, la administracién y el entorno
social, recogiendo su trayectoria, sus rasgos distintivos, las prioridades

pedagdgicas y los compromisos éticos que guian la actividad diaria.

En consonancia con la legislacion educativa vigente y con la identidad propia del
centro, el Proyecto Educativo trasciende la mera descripcion del funcionamiento
interno para convertirse en un instrumento flexible y en constante actualizacion.
Su finalidad es garantizar que las decisiones pedagdgicas, organizativas y de
convivencia estén alineadas con las necesidades reales del alumnado, las
demandas del entorno y los objetivos de mejora que el centro se propone cada

curso académico.

Como centro escolar publico situado en un entorno urbano del municipio de
Méstoles (Madrid), asumimos de manera colectiva el compromiso de ofrecer una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, orientada al desarrollo integral de
nuestro alumnado. Trabajamos de forma coordinada para crear un entorno
seguro, afectivo y enriquecedor, en el que se fomente la curiosidad, la creatividad
y el pensamiento critico, y donde el respeto mutuo constituya la base de una

convivencia democratica y positiva.

La educacion que promovemos se fundamenta en una concepcion integral del
alumnado, entendida como el desarrollo equilibrado de sus dimensiones
cognitivas, emocionales, sociales, motrices y éticas. Desde esta perspectiva,
entendemos la diversidad como una oportunidad de aprendizaje vy
enriquecimiento, y favorecemos la participacion activa de todos los miembros de

la comunidad educativa en la vida del centro.
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A lo largo de su trayectoria, nuestro colegio se ha caracterizado por el

compromiso con la innovacion pedagadgica, la convivencia positiva, la implicacién

de las familias y el desarrollo de proyectos que enriquecen la experiencia

educativa. Estas sefias de identidad se consolidan mediante una préactica

docente colaborativa, reflexiva y orientada a la mejora continua, que guia de

forma coherente las decisiones y actuaciones del centro.

Entre los elementos que definen la identidad del centro destacan:

Un modelo educativo inclusivo, centrado en las necesidades

educativas, el bienestar emocional y el desarrollo integral del alumnado.

La apuesta por metodologias activas, participativas y orientadas al
pensamiento critico, que favorecen la implicacion del alumnado en su

propio aprendizaje.

La integracién progresiva, equilibrada y responsable de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en el proceso
educativo, promoviendo en el alumnado un uso seguro, critico,
respetuoso y ético de las herramientas digitales, de acuerdo con las
orientaciones y limitaciones establecidas por la normativa vigente de la
Comunidad de Madrid, y en convivencia con metodologias tradicionales
que priorizan la lectura, la escritura y la caligrafia, la logica
matematica, el calculo, la resolucion de problemas, la observacion,
la experimentacién y la manipulacion directa, reforzando los
contenidos basicos y esenciales y el uso de los libros en papel como
recurso fundamental de aprendizaje, asi como practicas que favorecen la
salud, el bienestar y la socializacién del alumnado, como el juego al

aire libre.

La promocion de valores democraticos como la igualdad, la

solidaridad, la justicia y el respeto a la diversidad.

La colaboracién estrecha y continuada con las familias, entendidas

como un pilar esencial de la educacion integral del alumnado.
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e La vinculacion activa con el entorno y con instituciones municipales,

culturales y sociales, como fuente de aprendizaje y participacion.

e Lacreacion de un ambiente escolar positivo, en el que predominen la
convivencia, la participacion responsable y el respeto mutuo entre todos

los miembros de la comunidad educativa.

El Proyecto Educativo recoge, por tanto, la vision pedagdgica compartida
que guia la practica docente de todo el claustro y establece los principios
organizativos que permiten desarrollar dicha vision de forma coherente y

ajustada a la realidad del centro.

2.1. MISION, VISION Y VALORES DEL CENTRO

- Misién
La misién del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao es proporcionar una educacion
integral e inclusiva que permita a cada alumno desarrollar al maximo sus
capacidades, construyendo conocimientos, valores y competencias que le
permitan desenvolverse con éxito en su vida personal y social. El centro se

compromete con una enseflanza de calidad, basada en el respeto, la

participacion, la creatividad y la responsabilidad.

- Vision
El colegio aspira a consolidarse como un centro referente en innovacion,
convivencia positiva y atencién a la diversidad. La vision del centro incluye:

e Ser un espacio seguro, acogedor y estimulante para todos los alumnos.

o Convertirse en una comunidad educativa cohesionada, participativa y

colaborativa.
o Desarrollar practicas docentes innovadoras basadas en evidencias.
e Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

e Mantener una mejora continua basada en evaluacién y reflexion

compartida.
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Valores institucionales

Los valores que inspiran el dia a dia del centro incluyen el respeto, la tolerancia,

la igualdad, la solidaridad, la cooperacion, el pensamiento critico, el esfuerzo y

la responsabilidad.

Estos valores se incorporan transversalmente en la practica docente, en la vida

del centro y en los procesos de convivencia.

2.2.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL CENTRO

La accidon educativa de nuestro colegio se estructura en torno a una serie de

principios pedagdgicos que definen el modo en que se concibe la ensefianza, el

aprendizaje y la relacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Estos principios, compartidos y asumidos por el profesorado, constituyen el eje

vertebrador del proyecto educativo y la guia para la practica docente.

Entre los principios pedagogicos que orientan el funcionamiento del centro

destacan:

e El alumno como protagonista del aprendizaje. El centro promueve

metodologias que sitian al alumnado en el centro del proceso educativo,
permitiendo que construya activamente sus aprendizajes a través de
experiencias significativas, manipulativas y contextualizadas. Este
enfoque fomenta la autonomia, la iniciativa, la creatividad y la capacidad

de reflexion.

Educacion inclusiva y personalizada. Se atiende de manera
individualizada a cada alumno, respetando sus ritmos de aprendizaje,
intereses y caracteristicas personales. El objetivo es asegurar que todos
puedan progresar adecuadamente y alcanzar el maximo desarrollo de sus

competencias.

Metodologias activas y cooperativas. La practica docente se
fundamenta en estrategias que generan interaccion, participacion activa y

aprendizaje cooperativo.
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El trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en el juego, las rutinas de
pensamiento, el aprendizaje-servicio y las dindmicas colaborativas forman

parte de la cultura metodoldgica del centro.

e Evaluacion formativa y orientadora. La evaluacion se concibe como un
proceso continuo que proporciona informacion al alumnado, a las familias
y al profesorado, permitiendo orientar la mejora del aprendizaje. Se
utilizan instrumentos variados como rdbricas, registros de observacion,

autoevaluaciones y coevaluaciones.

e Educacion emocional y convivencia positiva. El desarrollo emocional
y social del alumnado es un componente esencial del proyecto educativo.
El centro trabaja de manera sistematica la educaciébn emocional, la

regulacion de emociones, la empatia y las habilidades sociales.

e Competencia digital y pensamiento critico. Se fomenta el uso
responsable, ético y creativo de las tecnologias digitales, integrandolas en
las practicas de aula y promoviendo el pensamiento critico ante la

informacion.

e Comunicacién fluida y relacion familia—escuela. El centro mantiene
canales de comunicacion constantes con las familias, incentivando su
participacion y colaboracion. Las tutorias, reuniones informativas,

proyectos compartidos y actividades conjuntas fortalecen esta relacion.

2.3. CULTURA ORGANIZATIVAY PROYECTO DE CENTRO

La cultura organizativa del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao es el conjunto de
valores, normas, actitudes, tradiciones, responsabilidades compartidas y modos
de funcionamiento que definen la identidad colectiva del centro. Esta cultura se
construye a través de las experiencias compartidas, la historia institucional, la

implicacion de los profesionales y la participacion de la comunidad educativa.
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Los rasgos que caracterizan la cultura del centro incluyen:

- Colaboracién profesional. El profesorado trabaja de forma conjunta,
comparte practicas, analiza resultados, identifica necesidades y desarrolla

proyectos globales de centro.

- Coordinacion sistemética. Los equipos de nivel, ciclo y etapa se relinen
periddicamente para asegurar la coherencia pedagogica y organizativa.
La Comision de Coordinacion Pedagogica articula las decisiones

curriculares.

- Participacion democratica. Las decisiones importantes del centro se
toman con la participacion de todos los sectores, respetando los 6rganos

colegiados: Claustro y Consejo Escolar.

- Compromiso con laigualdad y la convivencia. La convivencia positiva
es un eje imprescindible de la cultura institucional. El centro fomenta
relaciones basadas en el respeto, la inclusion y la igualdad entre mujeres

y hombres.

- Innovacién y mejora continua. Actitud abierta hacia la innovacion
metodoldgica, la incorporacion de proyectos y la evaluacion constante de

los procesos internos.

2.4. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO

Los objetivos generales del Proyecto Educativo se orientan al desarrollo integral
del alumnado, a la mejora constante del funcionamiento interno y a la
consolidacion de un modelo pedagdégico inclusivo, innovador y participativo.

Entre ellos se encuentran:

e Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos los
alumnos.
e Fomentar aprendizajes significativos basados en la participacion activa

del alumnado.

¢ Promover la convivencia positiva, la igualdad y el respeto mutuo.

10
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e Potenciar el uso responsable de las tecnologias y el desarrollo de la
competencia digital.

e Consolidar la coordinacion docente y la cultura profesional colaborativa.

e Impulsar la innovacion educativa y la actualizacibn permanente del
profesorado.

e Asegurar la participacion de las familias y su implicacion en la vida
escolar.

e Desarrollar un proyecto de centro coherente con el entorno y las

necesidades sociales.

2.5. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La identidad institucional del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao se construye
a partir de la historia del centro, de las experiencias compartidas por toda la
comunidad educativa, de los valores adoptados colectivamente y de la vision

pedagdgica que orienta las practicas educativas.

Esta identidad no es estatica, sino que evoluciona y se fortalece a lo largo del

tiempo mediante la reflexion, la participacion y la evaluacién continua.
El centro se identifica como una escuela:

- Inclusiva y equitativa. Que garantiza que todos los alumnos,
independientemente de sus caracteristicas personales, culturales o
sociales, reciben una educacién ajustada a sus necesidades.

- Democratica y participativa. Donde las decisiones se adoptan a través
de procesos colaborativos y 6rganos colegiados, y donde las familias y el
alumnado participan activamente.

- Innovadoray abierta a la mejora. Que incorpora nuevas metodologias,
proyectos y herramientas que enriquecen la enseflanza y generan
entornos de aprendizaje diversos.

- Comprometida con el entorno. El colegio mantiene una relacion solida
con el barrio, instituciones municipales, asociaciones culturales y

entidades sociales que enriquecen la convivencia y la identidad del centro.

11
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- Basada en la convivencia positiva. La convivencia contribuye a crear
un ambiente adecuado, seguro, tranquilo y coherente con los valores que

se transmiten en el Proyecto Educativo.

2.6. COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa del centro, formada por el alumnado, el profesorado, las
familias, el personal de servicios y los agentes externos, establece una serie de

compromisos que garantizan la coherencia del proyecto:
Compromisos del profesorado

o Actuar con profesionalidad, coherencia y ética.

« Planificar y evaluar de forma coordinada.

« Participar activamente en los érganos colegiados del centro.

« Mantener una actitud abierta a la formacion continua.

e Promover la convivencia, la igualdad y el respeto mutuo.
Compromisos de las familias

Implicarse en el proceso educativo de sus hijos.

Participar en las tutorias y reuniones informativas.

Colaborar con las normas de convivencia del centro.

Potenciar habitos de estudio, lectura y responsabilidad.

Compromisos del alumnado

Respetar a compafieros y adultos.

Participar en actividades de aula y centro.

Cuidar el material y las instalaciones.

Cumplir normas y acuerdos de convivencia.

12



RODRIGUE

80,
o v L& &
s o ) LABAN | Direccion do Area Teritorial
~ ﬂ ) Madnid Sur
= 1 Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

2.7. DIAGNOSTICO DEL CENTRO PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

El funcionamiento del centro se rige por una serie de principios que garantizan

coherencia, eficacia y transparencia en la gestion:

- Coordinacion docente sisteméatica: El centro garantiza tiempos,
espacios y estructuras para organizar la coordinacion entre etapas, ciclos,

niveles y comisiones.

- Participacién democratica: Los 6rganos colegiados y las comisiones de
trabajo facilitan la participacion activa y el consenso en la toma de

decisiones.

- Reflexion pedagdgica: La préactica docente se evalla y revisa para

mejorar continuamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Gestion eficiente de recursos: La organizacion del personal, los
horarios, los espacios y los materiales responde a criterios pedagdgicos y

organizativos fundamentados.
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3. DIAGNOSTICO DEL CENTRO

El diagnostico del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao constituye uno de los
elementos mas importantes del Proyecto Educativo y permite comprender la
realidad actual del centro, identificar necesidades, valorar fortalezas y establecer

las lineas estratégicas que se desarrollaran en este documento.

El andlisis se organiza en diversas dimensiones que abarcan tanto aspectos
cuantitativos como cualitativos, y que recogen informacién procedente de
evaluaciones internas y externas, observaciones, datos oficiales y aportaciones

de los distintos sectores de la comunidad educativa.
El diagndéstico se estructura en los siguientes apartados:
a. Andlisis del contexto socioeducativo
b. Caracteristicas del alumnado
c. Recursos humanos y estructura organizativa
d. Recursos materiales e infraestructuras
e. Resultados académicos y diagnosticos
f. Clima de convivencia y bienestar
g. Participacion de las familias y coordinaciéon externa

h. Sintesis general de fortalezas y necesidades

3.1. ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIOEDUATIVO

El CEIP Alfonso Rodriguez Castelao se encuentra ubicado en una zona
urbana consolidada del municipio de Mostoles, a aproximadamente 18 km de
Madrid capital. Su emplazamiento es ligeramente periférico, dentro del Distrito 4
(Sur-Oeste), que abarca los barrios de Azorin, Barrio de San Fernando, el Soto,

Villaeuropa y areas adyacentes.

En términos demograficos, Mostoles se consolida como el segundo municipio
mas poblado de la Comunidad de Madrid, enfrentando un notable proceso de

envejecimiento, con un alto porcentaje de personas mayores de 65 afos.

14



Direccion da Araa Territarial
Madrid Sur

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

4

En los ultimos afios, se ha registrado un descenso significativo en el niumero
de nacimientos, especialmente en las zonas periféricas del municipio,
concentrandose la poblacion infantil principalmente en el sur de la localidad (PAU
4).

Esta tendencia, junto con factores socioecondémicos como la estabilidad
laboral, el elevado precio de adquisicion de vivienda, la escasez de incentivos y
medidas de apoyo a la natalidad dirigidas a las familias en edad de procrear, asi
como la presencia de otros centros educativos proximos con oferta similar,
condiciona directamente el nimero de matriculas en los centros educativos

situados en la periferia de Méstoles.

El barrio dispone de servicios comunitarios accesibles, incluyendo centros
culturales, bibliotecas, instalaciones deportivas, centros de salud y la proximidad
a la Universidad Rey Juan Carlos, lo que ofrece diversas oportunidades
educativas y de ocio para el alumnado. Al mismo tiempo, este contexto plantea
retos asociados a la atencion a la diversidad sociocultural y a distintas
necesidades del alumnado, asi como la necesidad de fortalecer la colaboracion

entre el centro, las familias y la comunidad educativa.

Entre las caracteristicas mas relevantes del entorno destacan:

Diversidad sociocultural moderada, con un aumento gradual de poblacion

inmigrante.

- Convivencia de familias de nivel socioeconémico medio con otras en

situacion de cierta vulnerabilidad.

- Disponibilidad de servicios comunitarios: centros culturales, bibliotecas,

instalaciones deportivas y centros de salud.
- Ofertas de ocio variadas y accesibles para el alumnado.

El contexto social del entorno se caracteriza por una diversidad sociocultural
significativa, que configura un entorno heterogéneo en el que conviven distintos
perfiles sociales, culturales y familiares. Esta realidad enriquece la dinamica
educativa del centro y resalta la necesidad de adaptar la accion educativa a las

caracteristicas y necesidades del alumnado, constituyendo el analisis del
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contexto socioeducativo un elemento clave para orientar la planificacion

educativa y organizativa de manera ajustada al entorno.
3.1.1. Caracteristicas del alumnado

El alumnado del centro es diverso en cuanto a procedencia, caracteristicas
personales, linglisticas y académicas, lo que constituye una oportunidad de
aprendizaje enriquecedora y un reto que requiere planificacién, flexibilidad y

atencién inclusiva. Esta heterogeneidad se refleja en distintos ambitos:

o Heterogeneidad linglistica: alumnado que se incorpora al sistema
educativo espaiiol sin dominio del castellano, con necesidad de apoyo en

el desarrollo de la lengua.

o Diversidad cultural: alumnado procedente de distintos contextos

familiares y culturales, aportando riqueza al entorno educativo.

« Diferentes ritmos de desarrollo y adquisicién de competencias:
variaciones en el progreso académico y en la madurez personal que

requieren estrategias pedagdgicas diferenciadas.

 Necesidad de atencién individualizada: un porcentaje significativo del
alumnado requiere apoyos especificos, adaptaciones curriculares o

seguimiento personalizado.

e Intereses y motivaciones variadas: destacan la implicacion en

actividades deportivas, artisticas, tecnolégicas y proyectos colaborativos.

o Atencidn socioemocional: necesidades relacionadas con habilidades
sociales, manejo de emociones y fortalecimiento de la autoestima,

especialmente en un contexto diverso y heterogéneo.

El centro proporciona un entorno seguro, afectivo y estructurado, que
favorece el desarrollo integral del alumnado y atiende a su diversidad desde un
enfoque inclusivo, promoviendo la participacion activa, la colaboracion y el

respeto por las diferencias.
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3.2. RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El claustro estd formado por profesionales cualificados, con experiencia y
estabilidad en el centro, comprometidos con el proyecto educativo. Su
funcionamiento se basa en el trabajo colaborativo, la coordinacién docente y la
mejora continua, promoviendo una atencion personalizada al alumnado y una

cultura de cooperacién e innovacion.

La estructura organizativa del centro se configura de la siguiente manera:

Organos unipersonales y equipos de gestion:
« Equipo directivo.

Organos de coordinacién docente:

o Tutores y especialistas.

« [Equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

« Docentes de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicién y Lenguaje (AL).
Personal de administracion y servicios:

« Personal administrativo.

o Personal de servicios y apoyo.

La organizacion interna se realiza a través de distintos 6rganos y estructuras

de coordinacién garantizando la coherencia pedagdgica:
e [Equipos de ciclo.
o Coordinaciones de etapa.
o Comision de Coordinacion Pedagdgica.

« Comisiones especificas: convivencia, atencibn a la diversidad,
bilingliismo, TIC, bienestar y proteccién, gestion econdmica, actividades

complementarias y extraescolares, entre otras.
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3.3. INFRAESTRUCTURA, ESPACIOS Y RECURSOS MATERIALES
El centro dispone de instalaciones adecuadas para el desarrollo de actividades
educativas:
- Aulas amplias y luminosas.
- Espacios especificos de apoyo y orientacion.
- Aula Tea.
- Biblioteca escolar.
- Aulas de Psicomotricidad, musica y laboratorio.
- Gimnasio y patios diferenciados.
- Huerto escolar. Zonas verdes y arenero.

- Aulas digitales con pizarras interactivas y recursos digitales. Aula del

futuro.
- Comedor escolar.

Los recursos materiales incluyen equipamiento tecnolégico actualizado, material

didactico, recursos manipulativos y equipamiento deportivo necesario.
3.3.1. Regulacion y organizacion de actividades y eventos en el centro

La celebracion de actividades y eventos en el centro educativo se ajustara a lo
establecido en la normativa vigente de la Comunidad de Madrid en materia de
seguridad, habitabilidad, prevencion de riesgos laborales, autoproteccion y

condiciones de ocupacion de los espacios docentes.
3.3.2. (Criterios de ocupacion y aforo

El aforo maximo permitido en los distintos espacios del centro se determinara

conforme a los siguientes criterios orientativos de superficie minima por persona:
e Aulas del segundo ciclo de Educacion Infantil: 2 m? por persona.
« Resto de aulas (Educacion Primaria u otras ensefianzas): 1,5 m2 por

persona.
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« Espacios distintos de aulas (laboratorios, talleres, gimnasios,
bibliotecas, salas polivalentes u otros espacios de uso comun): 5 m2 por

persona.

La asistencia a actividades y eventos que se desarrollen en espacios cerrados
quedara limitada al aforo resultante de la aplicacion de las citadas ratios, sin que
en ningun caso pueda superarse el aforo maximo autorizado del espacio

conforme a sus condiciones técnicas, estructurales y de seguridad.

Asimismo, en la planificacion de cualquier actividad se garantizara el
cumplimiento de las normas de evacuacion, del Plan de Autoproteccion del

centro y de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
3.3.3. Organizacion de actividades en el recinto escolar

La organizacion de actividades dentro del recinto escolar correspondera al propio
centro educativo, que actuara conforme a criterios pedagogicos y organizativos
coherentes con los principios y objetivos recogidos en el presente Proyecto

Educativo.

En este marco, el centro podra promover y desarrollar, entre otras, las siguientes

actividades:
« Actividades de convivencia.
o Talleres y proyectos de caracter educativo, cultural o ludico.

o Celebraciones y eventos de caracter pedagdgico o comunitario: teatro
escolar, actividades del coro, huerto, celebracion de graduaciones,
festivales y celebraciones en general.

Estas actuaciones podran contar con la colaboracién y participacién de las
familias u otros miembros de la comunidad educativa, siempre bajo la
coordinacion y supervision del equipo docente y respetando en todo momento

los limites de aforo, las condiciones de seguridad y la normativa vigente.

En todo caso, la Direccion del centro velara por que la organizacion de estas
actividades sea compatible con el normal funcionamiento de la actividad lectiva

y con el correcto uso, conservacion y seguridad de las instalaciones escolares.
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3.4. HORARIO DEL CENTRO. JORNADA ESCOLAR CONTINUA

Nuestro CEIP cuenta con la autorizacion pertinente por parte de la Consejeria

de Educacion, Ciencia y Universidades para ofertar la jornada continua,

conforme a la normativa vigente.

Jornada lectiva

Horario del Centro Entrada
Octubre a mayo 9:00 horas
Septiembre y junio 9:00 horas

Servicio de Comedor Escolar

Horario del Centro 1°turno
De octubre a mayo 14:45 — 15:00 horas
Septiembre y junio 13:45 — 14:00 horas

Salida

14:00 horas

13:00 horas

2°turno

15:45 — 16:00 horas

14:45 — 15:00 horas
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3.5. RESULTADOS ACADEMICOS Y DIAGNOSTICOS

El analisis de resultados tiene en cuenta:
- Evaluaciones internas por areas y competencias.
- Resultados de evaluaciones diagndsticas externas.
- Informes de promocion y repeticion.
- Progresion del alumnado ACNEAE.
- Registros de aprendizaje y refuerzo.
Los datos muestran un rendimiento adecuado, con areas de mejora en:
- Competencia linglistica en expresion escrita.
- Resolucién de problemas matematicos.
- Comprension lectora.

- Competencia digital.
3.6. CLIMA ESCOLAR, CONVIVENCIA Y BIENESTAR

La convivencia en el centro es positiva y se basa en relaciones de respeto,
colaboracién y apoyo mutuo. Las medidas preventivas del Plan de Convivencia

han reducido la conflictividad y fortalecido el clima escolar.
Entre las actuaciones destacan:

- Programas de mediacion escolar.

- Actividades de tutoria y educacién emocional.

- Protocolos de prevencién del acoso.

- Tiempos de recreo organizados con actividades inclusivas. Programa de

patios

- Coordinacion entre tutores y orientacion.
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3.7. PARTICIPACION Y COLABORACION EXTERNA

El centro mantiene una relacién solida con las familias y agentes externos,
contribuyendo al desarrollo integral del alumnado y al fortalecimiento de la

comunidad educativa a traves de:
- AMPA activa.
- Participacion en érganos colegiados.
- Colaboracion con el Ayuntamiento.

- Actividades conjuntas con centro culturales, entidades deportivas y

culturales.

- Coordinacion con otros Centros Educativos e Institutos de Educacion
Secundaria.

- Coordinacién con Asociaciones, Centros de Salud, Servicios Sociales,

entre otros.
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4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CENTRO

Los objetivos del Proyecto Educativo del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao
establecen las metas que orientan la actividad docente, la organizacion escolar
y la accién institucional. Definen las prioridades educativas del centro y
constituyen la base para el disefio de planes, programas y actuaciones que
forman parte de la PGA.

Estos objetivos responden a la mision, vision y valores descritos anteriormente,
y se estructuran en objetivos generales (educativos, organizativos y de

convivencia) y objetivos especificos vinculados al desarrollo institucional.

4.1. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del centro orientan la actividad educativa en todos los
niveles y constituyen el marco de referencia para la planificacién pedagogica,
organizativa y de convivencia. Estos objetivos responden a los principios de
equidad, inclusion, calidad educativa y mejora continua, y se agrupan en los

siguientes bloques:
A. Objetivos pedagoégicos y de aprendizaje
o Garantizar el desarrollo integral del alumnado, atendiendo de manera

equilibrada a sus dimensiones cognitiva, emocional, social, fisica y ética.

e Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad, formando al alumnado
en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios

democréaticos de convivencia.

« Fomentar aprendizajes significativos y funcionales mediante
metodologias activas, cooperativas e innovadoras que impulsen la

curiosidad, la creatividad y el pensamiento critico.

o Consolidar habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como la
adquisicion de conocimientos cientificos, humanisticos, histéricos,

artisticos y culturales.
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« Potenciar la competencia linglistica, reforzando la lectura, la escritura y
la expresion oral como herramientas basicas de aprendizaje y

comunicacion.

e Mejorar progresivamente la competencia matematica, desde un enfoque

practico, manipulativo y orientado a la resolucion de problemas.

e Desarrollar la competencia digital, promoviendo un uso responsable,

critico y seguro de las tecnologias y de las redes sociales.

e Atender a la diversidad del alumnado, garantizando la igualdad de
oportunidades y ofreciendo una respuesta educativa flexible, inclusiva y
ajustada a las necesidades individuales.

B. Objetivos de convivenciay bienestar

e Promover un clima de convivencia positiva, basado en el respeto mutuo,

la cooperacion, la tolerancia y la participacion.

« Fomentar actitudes de paz, solidaridad y cooperacion, asi como el respeto

a la pluralidad cultural, linguistica y social.

e« Prevenir situaciones de acoso, discriminacidon o exclusién, mediante

acciones educativas, preventivas y protocolos de actuacion.

o Impulsar la educacion emocional como eje transversal, favoreciendo el

bienestar fisico y emocional del alumnado.

« Desarrollar habitos y actitudes de responsabilidad, respeto y cuidado de

las instalaciones, el mobiliario y el material comun.

« Promover el respeto y la defensa del medio ambiente, fomentando

comportamientos sostenibles y una conciencia ecoldgica activa.
C. Objetivos de participacion y relacion con las familias y el entorno

o Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa, implicando al
alumnado y a las familias en la vida del centro y en los procesos de toma

de decisiones.

26



%?

Direccion da Araa Territarial
Madnd Sur

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Mejorar la comunicacion y la colaboracion con las familias, estableciendo

canales eficaces, cercanos y continuos.

Fortalecer el vinculo con el entorno social y cultural, colaborando con

instituciones, entidades y recursos municipales.

Preparar al alumnado para participar de forma activa y responsable en la
vida social y cultural, desarrollando un espiritu critico, creativo y

comprometido.

D. Objetivos organizativos e institucionales

4.2,

Garantizar la igualdad de oportunidades y la equidad educativa,
reduciendo desigualdades y ofreciendo apoyos especificos cuando sea

necesario.

Fomentar la calidad educativa y la excelencia, mediante la evaluacion

continua y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Fortalecer la coordinacion docente y el trabajo en equipo, promoviendo

una cultura profesional colaborativa.

Mejorar la planificacion y organizacion del centro, a través de la

evaluacion interna, el analisis de datos y la reflexion compartida.

Optimizar el uso de los recursos materiales y tecnoldgicos, asegurando

una gestion eficaz y sostenible.

Impulsar la formacion continua del profesorado, favoreciendo la
innovacion pedagogica y la adaptacibn a los cambios sociales y

educativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos establecen metas a medio y largo plazo que orientan

el desarrollo institucional de nuestro centro. Derivan del andlisis del diagnéstico

del centro (Apartado 2) y se concretan anualmente en planes, programas y

actuaciones recogidas en la Programacion General Anual (PGA) y en el Proyecto

de Direccion.
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Estos objetivos se organizan en cinco grandes ejes estratégicos, que permiten

estructurar de manera coherente las lineas de mejora del centro.

A.Mejora del aprendizaje y del rendimiento académico

Incrementar el nivel competencial del alumnado en las areas

instrumentales (lengua y matematicas) y en la competencia digital.

Mejorar progresivamente los resultados académicos mediante programas
de seguimiento, refuerzo y apoyo educativo para el alumnado que

presenta dificultades de aprendizaje.

Reducir la brecha de rendimiento entre grupos y distintos perfiles de

alumnado, garantizando la igualdad de oportunidades.

Fortalecer la continuidad metodoldgica entre etapas y ciclos, favoreciendo

la coherencia pedagodgica.

Potenciar el aprendizaje autonomo, la capacidad de autorregulacion y el

desarrollo de habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

Favorecer el desarrollo de un espiritu critico, creativo y reflexivo en el

alumnado.

B. Convivencia, bienestar y mejora del clima escolar

Fortalecer un clima de convivencia positiva basado en el respeto, la

cooperacion y la participacion.

Desarrollar programas de prevencion del acoso escolar y de mejora de la

convivencia, abordando de forma preventiva los conflictos.

Impulsar la educacién emocional como eje transversal en todas las etapas

educativas.

Promover habitos y actitudes de tolerancia, respeto, igualdad y

participacion activa entre el alumnado.

Favorecer recreos inclusivos, dinAmicos y organizados que contribuyan al

bienestar fisico y emocional.

Formar al alumnado en valores civicos, democraticos y éticos,

fomentando la paz, la cooperacion y la solidaridad.

28



Direccion da Araa Territarial
Madrid Sur

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

%?

C.Innovacion educativa y transformacién metodolégica
o Impulsar el uso generalizado de metodologias activas, cooperativas e

inclusivas en las aulas.

o Potenciar el uso pedagogico de las tecnologias de la informacion y la

comunicacioén, desarrollando la competencia digital del alumnado.

« Fomentar un uso responsable, seguro y critico de las redes sociales y de

las nuevas tecnologias.

o Consolidar la evaluacion formativa y orientadora como herramienta de

mejora del aprendizaje.

o Integrar la educacién ambiental y la sostenibilidad como elementos
transversales del curriculo y de la vida del centro.

D. Desarrollo profesional docente y orientacién educativa
e« Fomentar la formacién continua del profesorado, alineada con las

necesidades del centro y los retos educativos actuales.

« Consolidar equipos de trabajo, comunidades de aprendizaje docente y
espacios de reflexion compartida.

o Favorecer la reflexidbn sobre la practica educativa y el analisis de

resultados como base para la mejora continua.

« Fortalecer la orientacion educativa, ofreciendo apoyo al alumnado y a las
familias en los procesos académicos, personales y sociales.

o Reforzar la coordinacién con los servicios de orientacion y, cuando sea

necesario, con los servicios sociales y otras entidades externas.

E. Organizacion institucional, participacién y relacién con el entorno

« Garantizar una gestién eficaz, participativa y transparente del centro.
o Optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y tecnologicos.

e Mejorar los canales de comunicacion y colaboracién con las familias,

favoreciendo su implicacion en la educaciéon de sus hijos e hijas.
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o Establecer vinculos estables con el entorno y con entidades locales,

culturales y sociales que enriquezcan la experiencia educativa.

e Promover el cuidado y la conservacion de las instalaciones, el mobiliario

y los materiales del centro como responsabilidad compartida.

o Impulsar la participacion activa de toda la comunidad educativa en la vida
y mejora del centro.

4.3. EVALUACION Y SEGUIMEINTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

La evaluacion de los objetivos generales y especificos del Proyecto Educativo
constituye un elemento clave para garantizar la coherencia, eficacia y mejora
continua de las actuaciones educativas, organizativas y de convivencia. Este
proceso evaluador permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos, valorar el impacto real de las medidas adoptadas y detectar

necesidades de ajuste o mejora en funcion de los resultados obtenidos.

La evaluacion se concibe como un proceso sistematico, continuo y formativo,
orientado no solo a la rendicion de cuentas, sino fundamentalmente a la toma de
decisiones fundamentadas que contribuyan al progreso del centro y al éxito

educativo de todo el alumnado
4.3.1. Principios del sistema de evaluaciéon

El sistema de evaluacién de los objetivos del PE se rige por los siguientes

principios:

o Caracter integral, abarcando dimensiones pedagdgicas, convivenciales,

organizativas e institucionales.

« Enfoque formativo y orientado a la mejora, priorizando el analisis y la

reflexion compartida sobre los resultados.

e Uso de indicadores claros y medibles, que permitan un seguimiento

objetivo y comparable en el tiempo.

o Participacion de la comunidad educativa, incorporando la vision del

profesorado, del alumnado y de las familias.
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o Transparencia y sistematizacion, garantizando que la informacion

obtenida sea accesible y Util para la toma de decisiones.
4.3.2. Indicadores para la evaluacion de los objetivos
Para valorar el grado de consecucion de los objetivos establecidos, se definen
indicadores organizados en diferentes areas:
A. Area pedagogicay de aprendizaje

o Resultados del alumnado en las competencias linguistica, matematica y

digital.
e Progresion anual del alumnado en relacién con su punto de partida.

« Nivel de participaciéon activa en las actividades de aula y en propuestas

metodoldgicas innovadoras.

 Mejora en la autonomia, la autorregulacion y los habitos de trabajo del

alumnado.
« Impacto de las medidas de atencién a la diversidad y apoyo educativo.
o Uso efectivo de metodologias activas y evaluacién formativa en el aula.
B. Area de convivencia y bienestar

« Numero, tipologia y evolucion de los incidentes de convivencia

registrados.
e Indicadores de bienestar emocional del alumnado y del clima de aula.

o Participacion del alumnado en programas de mediacion, ayuda entre

iguales y convivencia.
« Desarrollo de programas de prevencion del acoso escolar.

e Valoracion del funcionamiento de los recreos inclusivos y de las

actividades de cohesion grupal.
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C. Area institucional y organizativa
« Nivel de coordinacion y trabajo colaborativo entre los equipos docentes.

o Grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones recogidas en la

Programacion General Anual.

o Participacién del profesorado en procesos de formacion y mejora

profesional.
e Optimizacion y adecuacién de los recursos humanos y materiales.

» Satisfaccion del profesorado con la organizacion y funcionamiento del

centro.
D. Area de participacién y relacion con la comunidad

« Grado de participacion de las familias en actividades, tutorias y procesos

de comunicacion.
« Nivel de satisfaccion de las familias respecto al funcionamiento del centro.
o Colaboracion con entidades e instituciones del entorno.

« Participacion del alumnado en érganos y estructuras de representacion.
4.3.3. Instrumentos y procedimiento de evaluacion

La evaluacion de los objetivos se llevard a cabo mediante los siguientes

instrumentos:
o Andlisis de resultados académicos y evaluaciones internas y externas.
o Registros de convivencia y observacion sistematica.
« Informes de tutoria y orientacion.

o Cuestionarios de satisfaccion dirigidos a alumnado, familias vy

profesorado.
« Memorias de los distintos planes y programas del centro.
e Actas de los 6rganos colegiados y equipos de coordinacion.

e Indicadores recogidos en el cuadro de mando institucional.
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5. METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico de nuestro centro se fundamenta en los principios
pedagdgicos y objetivos establecidos en el Proyecto Educativo y se enmarca en
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que promueve una
educacion de calidad basada en la equidad, la inclusion, la participacion activa 'y

la formacion integral del alumnado.

Entendemos la metodologia como un elemento clave para garantizar
aprendizajes significativos, duraderos y transferibles, asi como para favorecer el
desarrollo competencial del alumnado. Por ello, apostamos por un modelo
pedagdgico activo, inclusivo y coherente, que sitda al alumno y la alumna en el
centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y reconoce el papel del

profesorado como guia, acompafante y facilitador del aprendizaje.
« Enfoque pedagdgico activo y competencial.

Promovemos metodologias que favorecen la implicacion activa del alumnado en
su propio aprendizaje, fomentando la curiosidad, la exploracion, la reflexion y el

pensamiento critico.

Las situaciones de aprendizaje, los proyectos interdisciplinares y las tareas
contextualizadas permiten conectar los contenidos curriculares con la realidad

del alumnado y dar sentido a los aprendizajes.
e Aprendizaje colaborativo y social.

Fomentamos el trabajo cooperativo como estrategia habitual en el aula,
favoreciendo la comunicacion, la resolucion conjunta de problemas, la ayuda

entre iguales y el desarrollo de habilidades sociales.

El aprendizaje se concibe como un proceso compartido, en el que el alumnado
aprende con y de los demas, fortaleciendo valores como la cooperacion, el

respeto y la responsabilidad.
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e Atencioén aladiversidad y educacion inclusiva.

Nuestro enfoque metodologico responde a un modelo inclusivo que atiende a las
diferencias individuales y a los distintos ritmos, estilos y necesidades de
aprendizaje. Adaptamos las estrategias didacticas y organizativas para
garantizar la participacion y el progreso de todo el alumnado, prestando especial
atencién a quienes presentan necesidades educativas especificas, en funcion de

los recursos personales y materiales disponibles en el centro.
« Uso pedagogico de las tecnologias.

Integramos las tecnologias de la informaciébn y la comunicacién como
herramientas al servicio del aprendizaje, favoreciendo la motivacion, la

accesibilidad y el desarrollo de la competencia digital.

El uso del aula virtual, el Aula del Futuro y otros recursos tecnolégicos permite
diversificar las metodologias, potenciar la autonomia del alumnado y promover

un uso responsable, critico y creativo de las tecnologias.
o Evaluaciéon formativa y orientadora.

La evaluacién se concibe como un proceso continuo, formativo y regulador del
aprendizaje. Utilizamos instrumentos variados —observacion sistematica,
rubricas, autoevaluacion, coevaluacién y proyectos— que permiten recoger
informacion relevante para orientar la practica docente y ayudar al alumnado a

tomar conciencia de su propio proceso de aprendizaje.
o Educacion en valores y ciudadania democrética.

La metodologia incorpora de manera transversal la educacion en valores civicos,
éticos y democréticos. Fomentamos el respeto, la empatia, la igualdad, el
esfuerzo y la responsabilidad, favoreciendo la formacion de ciudadanos criticos,

comprometidos y participativos.
e Educacion emocional y bienestar.

Integramos la educacién emocional en la practica diaria, ayudando al alumnado
a reconocer y gestionar sus emociones, desarrollar la resiliencia y mejorar sus

habilidades sociales.
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A través del Plan de Accion Tutorial se disefian actividades especificas
relacionadas con la convivencia, la prevencion del acoso y el bienestar personal

y social.
e Aprendizaje experiencial y conexion con el entorno.

Ofrecemos oportunidades de aprendizaje practico y vivencial mediante salidas
educativas, actividades complementarias, proyectos interdisciplinares vy
experiencias vinculadas al entorno. Estas propuestas favorecen la motivacion, el

aprendizaje significativo y la aplicacion de los conocimientos en contextos reales.
o Creatividad, expresion artisticay cultural.

Damos un papel relevante a la expresion creativa y artistica como medio de
desarrollo personal y social. Proyectos como el coro, el teatro, la Semana
Cultural y otras iniciativas del centro permiten potenciar la creatividad, la

sensibilidad artistica y la participacién activa del alumnado.
« Participacion de las familias y colaboracion con la comunidad.

Consideramos fundamental la implicacion de las familias y del entorno en el
proceso educativo. Promovemos una comunicacion fluida y una colaboracién
activa que refuerce la coherencia educativa y enriquezca la experiencia escolar

del alumnado.
o Educacion ambiental y sostenibilidad.

Integramos la conciencia ambiental y la educacion para la sostenibilidad en el
curriculo y en la vida del centro, a través de proyectos como el huerto escolar y
actividades vinculadas al entorno natural del barrio, fomentando actitudes

responsables y comprometidas con el cuidado del medio ambiente.

En conjunto, este enfoque metodoldgico refleja una concepcion compartida de la
educacion basada en la colaboracion docente, la reflexion sobre la practica y la
mejora continua, orientada siempre al éxito educativo y al bienestar de todo el

alumnado.
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6. PLAN DE ESTUDIOS Y ORGANIZACION DEL CENTRO

El Plan de Estudios y la organizacion del centro constituyen un elemento esencial
del Proyecto Educativo, ya que concretan la propuesta curricular, metodoldgica
y organizativa que guia la accion educativa diaria. Su finalidad es garantizar una
respuesta educativa coherente, inclusiva y de calidad, adaptada a las
caracteristicas del alumnado y alineada con los objetivos generales y especificos

del centro.

La oferta educativa del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao se desarrolla conforme
a la normativa vigente derivada de la LOMLOE y a los decretos curriculares
autondémicos que regulan las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria

en la Comunidad de Madrid.

Partiendo de estas premisas, nuestra propuesta se configura en funcién de su
doble condicion - centro integrado en la Red de Centros Bilinglies espafiol-inglés
de la Comunidad de Madrid y de Centro Preferente para la Escolarizacion de
Alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA)- y se fundamenta en los
principios de equidad, inclusiéon y atencion a la diversidad, garantizando la
igualdad de oportunidades y la respuesta educativa adecuada a las
caracteristicas y necesidades del alumnado.

De igual forma, el plan formativo promueve metodologias activas e innovadoras
y el desarrollo del plurilingliismo, en coherencia con los principios pedagogicos

establecidos en la normativa autonémica.

La implementacién de estas actuaciones se concreta en el desarrollo del
curriculo y en la préactica diaria del aula, contribuyendo de manera progresiva al
logro de las competencias clave y al perfil de salida del alumnado al finalizar

cada una de las etapas educativas.

Este planteamiento pedagogico se articula en la organizacion de las ensefianzas
en las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria, atendiendo a la
estructura curricular establecida y a la distribucion de las areas y del tiempo
lectivo semanal, en coherencia con los objetivos, competencias y principios

educativos que guian la accién educativa de nuestro colegio.
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En cuanto al uso de las nuevas tecnologias, se integran desde un enfoque
pedagodgico y transversal, fomentando una vision ética, segura vy
responsable, y contribuyendo al desarrollo de la competencia digital del
alumnado. Ademas, nuestra propuesta educativa se enriquece con una serie de
Iniciativas propias que refuerzan y complementan las experiencias del alumnado,
como la robotica educativa, el teatro escolar, la educacion musical, el huerto
escolar y las actividades vinculadas a la educacion ambiental y la sostenibilidad,

junto con la promocién de habitos de vida saludables y la educacion en valores.

La distribucion del horario escolar, tanto en el segundo ciclo de Educacion Infantil
como en la etapa de Educacion Primaria, se establece en un total de 25 horas

semanales, de las cuales 2,5 horas corresponden al tiempo de recreo.

En nuestro centro, la organizacion horaria se configura en sesiones de 45

minutos, distribuidas en seis sesiones diarias.

6.1. ORGANIZACION DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS

La estructura organizativa del centro se articula en torno a las etapas de
Educacion Infantil y Educacion Primaria, garantizando la coherencia pedagogica,

la continuidad metodoldgica y la progresion competencial del alumnado.
e Educacion Infantil (3-6 afios)

La Educacion Infantii posee un caracter eminentemente educativo y
preventivo, orientado al desarrollo integral del alumnado en todas sus

dimensiones: emocional, social, cognitiva y motriz.

El aprendizaje se articula a través del juego, la experimentacién, la exploracién
del entorno y la vivencia de experiencias significativas, entendidas como

elementos fundamentales para favorecer un desarrollo equilibrado y arménico.

Se promueve un clima afectivo y seguro que facilite la construccion de la
autonomia personal, el desarrollo del lenguaje y la comunicacion, la expresion y
regulacion emocional, asi como la adquisicion progresiva de habitos y rutinas

basicas.
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El segundo ciclo de Educacién Infantil se organiza en tres niveles (3,4y 5
afios) y se desarrolla mediante situaciones de aprendizaje globalizadas,

respetando el caracter integral y flexible de la etapa.

La practica educativa se adapta a los distintos ritmos de aprendizaje y al
desarrollo evolutivo del alumnado, garantizando una atencion personalizada y

ajustada a sus necesidades.

Los contenidos se estructuran en areas vinculadas a ambitos de experiencia
interrelacionados, abordandose a través de propuestas significativas que
permiten establecer conexiones entre los distintos elementos del proceso
educativo y favorecen un aprendizaje coherente y contextualizado.

Las areas de Educacion Infantil son las siguientes:
a) Crecimiento en armonia.

b) Descubrimiento y exploracion del entorno.

¢) Comunicacion y representacion de la realidad.

La distribucién horaria de las distintas areas en los niveles de 3y 4 afios
se organiza de forma flexible, permitiendo una adecuada adaptacién a las

necesidades, ritmos e intereses del alumnado.

Enelnivel de 5 afios, sin embargo, es necesario dedicar al menos una sesion
diaria a las distintas areas, por lo que si existen unos requerimientos en la
distribucion de las sesiones ofertadas, garantizando asi una preparacion

progresiva para la etapa de Educacién Primaria.

, TOTAL
AREAS SESIONES para 5 afios ) Horas
sesiones
AREA | 4 sesiones + 1 sesion de
CRECIMINTO EN psicomotricidad en 5 4
ARMONIA inglés
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o 7 sesiones del bloque de
AREA I

DESCUBRIMINTO Y
EXPLORACION DEL

exploracion de objetos,
materiales y espacios 11 8

(I6gico mateméticas) +

ENTORNO
4 sesiones en inglés
1 sesion de musica
2 sesiones de inglés
AREA I blogue J
COMUNICACION Y 1 sesion de las Tic,s en
REPRESENTACION DE inglés 12 °
LA REALIDAD 8 sesiones de

aproximacion al lenguaje

escrito

i 2 sesiones religion/
RELIGION y . 2 1,30
atencion educativa

TOTAL SESIONES 30

En el marco del Programa Bilingue, la lengua inglesa se incorpora de forma
progresiva en la practica diaria del aula, garantizando una exposicion cotidiana

al idioma.

Infantil 3 afos Infantil 4 afios Infantil 5 afios

5 sesiones a la semana 7 sesiones a la semana 8 sesiones a la semana

Ademas, se ofertan una serie de propuestas complementarias de caracter
globalizador, integrando distintas actividades en cada una de las areas:
educacion musical, psicomotricidad, animacién alalectura, iniciacién alas
nuevas tecnologias y robotica educativa con caracter pedagogico, mediante
experiencias manipulativas y de iniciacion al pensamiento computacional,

adaptadas a la edad del alumnado.
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Por otro lado, se trabajan de manera transversal aspectos que favorecen la
convivencia positivay laresolucion pacifica de los conflictos que surgen en

la vida diaria.

En cuanto a la ensefianza de Religion Catolica o Atencion Educativa, esta se

realiza segun la eleccién de las familias o tutores legales.
e Educacién Primaria (6-12 afios)

La etapa de Educacidon Primaria se estructura en seis cursos organizados en

tres ciclos de dos afos cada uno, conforme a la ordenacion vigente establecida.

Esta organizacidn garantiza una progresion coherente de los aprendizajes y una
adecuada transicion entre ciclos, respetando el desarrollo evolutivo y los

diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

La concrecion curricular del centro se ajusta conforme ala LOMLOE y al curriculo
oficial de la Comunidad de Madrid, incorporando las &reas establecidas para la
etapa: Lengua Castellana y Literatura, Mateméticas, Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural, Educacion Fisica, Educacion Artistica y Lengua

Extranjera, asi como, los proyectos propios desarrollados en nuestro centro.

La distribucién horaria semanal se organiza en sesiones de 45 minutos,
asegurando el equilibrio entre las areas, garantizando el equilibrio entre las

distintas areas y el desarrollo integral del alumnado.
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Lengua de imparticion

. 7 Castellano
Literatura
Mateméticas 6 Castellano
Lengua Extranjera: ;
) 5 Inglés
Inglés
Ciencias de la ]
2 Inglés
Naturaleza
Ciencias Sociales 2 Castellano
Educacion Fisica 3 Inglés
» o Mdsica 2 Castellano
Educacion Artistica — _
Plastica 2 Inglés
Religion / Atencién
2 Castellano

educativa alternativa

En 5° curso, la organizacion horaria presenta una distribucion especifica

derivada de la incorporacién del area de Educacion en Valores Civicos y Eticos.

La distribucion queda establecida del siguiente modo:

Area / Materia Sesiones semanales  Lengua de imparticién

Lengua Castellana y

. 6 Castellano
Literatura
Matematicas 6 Castellano
Lengua Extranjera: )
; 5 Inglés
Inglés
Ciencias de la )
2 Inglés
Naturaleza
Ciencias Sociales 2 Castellano
Educacion Fisica 3 Inglés
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» . Mdasica 1 Castellano
Educacion Artistica o ’
Plastica 1 Inglés
Religion / Atencién
_ _ 2 Castellano
educativa alternativa
Educacion en Valores
2 Castellano

Civicos y Eticos

Esta organizacion garantiza el cumplimiento de la carga lectiva establecida para
la etapa, manteniendo el equilibrio entre &reas y la coherencia con el proyecto
linglistico del centro.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se orienta al desarrollo y adquisicion
de las competencias clave del perfil de salida al término de la ensefianza
basica, integrando de manera transversal las competencias linguisticas,
matematica, cientifica-tecnoldgica, digital, personal, social y de aprender a
aprender, ciudadana, emprendedora y en conciencia y expresion culturales. La
programacion didactica de cada area concreta las competencias especificas,
criterios de evaluacién y saberes basicos, asegurando la coherencia vertical y

horizontal entre cursos y ciclos.

El modelo pedagdgico de nuestro centro se fundamenta en un enfoque

competencial, inclusivo y centrado en el alumnado.

Se promueven metodologias activas que favorecen el aprendizaje significativo,
el trabajo cooperativo, el desarrollo de proyectos que parten de los intereses del
alumnado, la resolucién de problemas, la educacion emocional y la aplicacién de

los aprendizajes a contextos reales.

Por otro lado, se fomenta el esfuerzo personal, la autonomia, la responsabilidad
y el respeto a la diversidad como principios basicos de la accién educativa.

La atencion a la diversidad se articula desde un enfoque preventivo e
inclusivo, priorizando la deteccion temprana de dificultades y la adopcién de
medidas ordinarias de apoyo y refuerzo dentro del aula. Cuando resulta
necesario, se implementan medidas especificas conforme a la normativa

vigente, garantizando una respuesta educativa ajustada a las necesidades
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individuales del alumnado y promoviendo la equidad y la igualdad de
oportunidades.

La evaluacion del aprendizaje es continua, formativa e integradora, y se
realiza tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en el
curriculo. Se emplean instrumentos variados y adecuados a la naturaleza de las
competencias trabajadas, con el fin de valorar el grado de adquisicion de los
aprendizajes y orientar la practica docente. La evaluacion cumple una funcién
reguladora del proceso educativo y facilita la adopcién de medidas de mejora,
refuerzo o ampliacion, promoviendo el progreso del alumnado y reduciendo la

repeticion de curso como medida excepcional.

El centro cuenta con recursos materiales, tecnolégicos y personales
adecuados para el desarrollo del proyecto educativo, incluyendo la
intervenciéon del Equipo de Orientacibn Educativa y Psicopedagogica del
municipio y otros profesionales de apoyo, como maestros en Pedagogia
Terapéutica y Audicidn y Lenguaje. Asimismo, se impulsa la colaboracion
activa con las familias, reconociendo su papel fundamental en el proceso

educativo y favoreciendo su participacion en la vida del centro.

6.2. PROYECTO BILINGUE ESPANOL/INGLES

Desde el curso 2005/2006, el CEIP Alfonso Rodriguez Castelao forma parte
del Programa Bilingie Espafol-Inglés de la Comunidad de Madrid, una
iniciativa que promueve el aprendizaje del inglés desde las primeras etapas

educativas y constituye una de las sefias de identidad del centro.

Su objetivo es que el alumnado desarrolle competencias comunicativas en
inglés y adquiera las herramientas necesarias para continuar perfeccionando

su dominio del idioma a lo largo de su vida académica y personal.

En Educacion Primaria, al menos el 30 % del horario lectivo se imparte en
lengua inglesa, organizado en sesiones de 45 minutos, garantizando el

equilibrio entre areas y el desarrollo integral del alumnado.

Las areas impartidas en inglés incluyen:
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o Lengua Extranjera: Inglés

o Educacion Fisica

o Ciencias de la Naturaleza

o Educacion Atrtistica (Plastica)

Las areas troncales como Lengua Castellana, Matematicas y Ciencias Sociales
se imparten en castellano. El aprendizaje de la lengua inglesa se desarrolla de
forma progresiva y adaptada a la edad y necesidades del alumnado,
incorporando apoyos linglisticos cuando es necesario y fomentando la

exposicion a contextos comunicativos auténticos.

El programa cuenta con profesorado habilitado en ensefanza bilingiie y con
auxiliares nativos de conversacion que colaboran en las etapas de Infantil y
Primaria. Los auxiliares constituyen un valioso recurso humano que potencia la
competencia comunicativa, asistiendo al profesorado titular y reforzando

principalmente las destrezas orales del alumnado.

La coordinacion del Programa Bilingle se articula mediante la figura del
coordinador/a bilingle y los érganos de coordinacion docente, garantizando la
planificacion conjunta, la coherencia metodolégica y el seguimiento del
desarrollo del programa. Este se integra plenamente en el Proyecto Linguistico
de Centro y sigue un enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras), promoviendo el uso funcional de la lengua en contextos

significativos de aprendizaje.

El proyecto bilingie se complementa con actividades extraescolares y
complementarias, como teatro, coro escolar, proyectos, talleres y programas
extraescolares organizados por la AMPA, que amplian los contextos de uso del
inglés.

Para garantizar la continuidad de la formacion bilinglie en etapas posteriores,
nuestro CEIP estd adscrito al Instituto de Educacion Secundaria Antonio
Gala (codigo de centro 28042085), asegurando al alumnado la posibilidad de

continuar sus estudios en un entorno bilingue.
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Durante el curso de sexto de Educacion Primaria se desarrollan actividades

coordinadas entre el profesorado y el alumnado de ambos centros educativos,

facilitando el conocimiento mutuo y favoreciendo una transicidon positiva y

progresiva a la Educacion Secundaria Obligatoria.

6.3.

OTROS PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL CENTRO

El Plan de Estudios se completa con el desarrollo de proyectos y programas que

enriquecen la experiencia educativa y refuerzan el aprendizaje competencial:

Proyecto de reciclaje “Mi cole también recicla”, orientado a la

educacién ambiental y la concienciacidén ecologica.

Plan de Biblioteca, para el fomento de la lectura, la animacion lectora y
el acceso a la cultura. Biblioteca de centro y de aulas.

Plan de Nuevas Tecnologias y Digitalizacion (Escuela 4.0), centrado
en el desarrollo de la competencia digital, el pensamiento computacional

y el uso seguro y responsable de la tecnologia.

Proyecto de Habitos Saludables, que promueve la alimentacion

equilibrada, la higiene y la actividad fisica.

Huerto Escolar, como espacio de aprendizaje vivencial, educacion
ambiental e inclusion, con alta participacion del alumnado y de la
comunidad. Proyecto Cultivando

Coro Escolar — “Cantelao™ y Teatro- participacion en la Muestra de
Teatro Escolar en colaboracion con la Concejalia de Educacion del
municipio- que fomentan la expresion artistica, la creatividad, la inclusién

y la participacion.

Proyecto de patios inclusivos. Desarrollando juegos donde puedan

participar y jugar todos.

Plan del coordinador de bienestar favoreciendo la convivencia y
prevencion de la violencia escolar; mejora de las habilidades sociales

con un enfoque preventivo en colaboracion con todo el profesorado.
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Todos estos proyectos se integran de manera coherente en el Plan de Estudios
y se someten a procesos de evaluaciéon y mejora continua, basados en el

analisis de resultados y la participacion de la comunidad educativa.

6.4. ORGANIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO. ACUERDOS
METODOLOGICOS

El centro dispone de una serie de acuerdos pedagdgicos que regulan la
seleccidn, uso y revision de los libros de texto, materiales y recursos didacticos
en las distintas etapas educativas, garantizando la coherencia vertical del
curriculo, la adecuada secuenciacion del aprendizaje y la alineacion
metodoldgica entre niveles, asegurando la continuidad en los criterios didacticos,
organizativos y de evaluacion. Estos criterios favorecen una planificacion
coordinada, un mejor seguimiento del alumnado y una respuesta educativa mas

equitativa y ajustada a sus necesidades.
6.4.1. Libros de Texto y Recursos Pedagogicos

e Educacion Infantil. En la etapa de Educacion Infantil se trabaja mediante
la metodologia de proyectos. Se complementa con un método especifico

de lecto-escritura.

e Educacion Primaria. Se establece una linea coman de editoriales en las
distintas asignaturas de 1° a 6° (no todas las asignaturas tienen que llevar
la misma editorial, pero si los distintos cursos. Por ejemplo: Lengua de 1°-
6° Santillana). Con esta propuesta, se realizan materiales adaptados, que
serviran de un curso a otro. Entendiendo que la metodologia es distinta
en 1°y 2° de Primaria, si no es viable una misma editorial de 1° a 6° al

menos, que sea comun de 3° a 6° y similar en 1°y 2°.

En cuanto a la seleccion de los libros de texto se tendran presentes los

siguientes criterios:
o Ajuste a la normativa educativa vigente.

e Adecuacibn a las enseflanzas minimas establecidas en el

correspondiente Real Decreto.
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Coherencia con el Proyecto Educativo y concreciones curriculares del

centro.
« Estabilidad en el tiempo, favoreciendo la continuidad metodolégica.

« Posibilidades de adaptacion a los distintos ritmos y niveles de aprendizaje

del alumnado.

« Disponibilidad de material complementario que incorpore propuestas

manipulativas, sensoriales e interactivas.
6.4.2. Material Complementario

En relacion con el material complementario, su selecciéon y valoracién se
llevara a cabo de forma conjunta por el Equipo Docente y los maestros
especialistas, considerando tanto al alumnado ordinario como al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE). Con el fin de optimizar los
recursos y favorecer el trabajo colaborativo, los materiales se compartiran a
través de un banco de recursos digital alojado en el entorno del cloud institucional
(EducaMadrid o Google Drive), garantizando su accesibilidad y actualizacion

permanente.
6.4.3. Estructura Espacial del Aula

La estructura espacial del aula esta orientada a una organizacion del espacio
gue favorezca la autonomia, la interaccién y el aprendizaje activo del alumnado.

En este sentido, se establecen los siguientes criterios comunes:

o Delimitacién clara de los espacios en funcion del tipo de actividad
(trabajo individual, trabajo cooperativo, asamblea, rincones, lectura, etc.),

favoreciendo la anticipacion y la organizacion del alumnado.

o Distribucién del mobiliario que permita la deambulacién autbnoma y
segura por el aula, facilitando la accesibilidad y la inclusion de todo el

alumnado.

o Organizacion y uso sistematico de los rincones de aprendizaje,

definiendo sus finalidades pedagdgicas, niveles de dificultad, tipologia
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(I6gico-matemético, lectoescritura, juego simbdlico, experimentacion,

arte, etc.) y los juegos y materiales educativos que los integran.

o Disposicion espacial de las mesas en pequefios equipos,
promoviendo el aprendizaje cooperativo, la ayuda entre iguales y la

interaccion social.

o Establecimiento de un espacio informativo visible en cada aula, que
recoja la informacion mas relevante para el alumnado (horario, mend,
calendario mensual, normas basicas, responsabilidades, etc.),

favoreciendo la estructuracion temporal y la autonomia.
6.4.4. Apoyos Visuales

Se realiza un sistematico de apoyos visuales como elemento facilitador de la
comprension, la anticipacién y la autonomia, especialmente relevantes en la

atencion a la diversidad. Para ello:

o Se adoptard como referencia el modelo de pictogramas de ARASAAC,
respetando el formato y el cédigo de color establecido por defecto
(acciones: verde; sustantivos: naranja; personas: amarillo; adjetivos:

azul), con el fin de asegurar coherencia visual en todo el centro.

e Se seguiran las orientaciones recogidas en la Guia de Recomendaciones

elaborada por el Equipo de Atencion a la Diversidad.

o El material especifico de atencion a la diversidad se organizara y
compartird a través de la nube digital institucional (EducaMadrid),

facilitando su acceso y actualizacion.

e« Se contemplara el uso de Sistemas Aumentativos y Alternativos de
Comunicacion (SAAC) cuando las necesidades del alumnado asi lo

requieran.
6.4.5. Materiales manipulativos

Empleo de materiales manipulativos como recurso metodolégico prioritario para
favorecer el aprendizaje significativo, especialmente en las primeras etapas
educativas y en el area l6gico-matematica.
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En este sentido:

o Se consensuaran los materiales basicos a utilizar con el alumnado.

e Se determinara su ubicacion en las aulas, garantizando accesibilidad y

orden.

o Se concretaran los momentos de uso dentro de la jornada escolar,
asegurando su disponibilidad efectiva para todo el alumnado y evitando

un uso restringido o puntual.
6.4.6. Condiciones ambientales
Creacion de entornos de aprendizaje estructurados y emocionalmente seguros,
atendiendo a los siguientes aspectos:

o Ruido: establecimiento de decisiones comunes para mantener un nivel

de ruido ajustado a cada actividad.

o Uso de estrategias como tapones en las sillas, semaforo del ruido

u otras herramientas de autorregulacion.

o Regulaciéon del uso de la musica, determinando momentos y
tipologia en funcién de la actividad, y ajustando siempre el

volumen.

o Decoracion: mantenimiento de un orden fisico y visual que evite la
sobrecarga estimular y favorezca la atenciébn y concentracion del

alumnado.
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7. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La atencion educativa a las diferencias individuales constituye uno de los ejes
fundamentales del Proyecto Educativo del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao y
se articula conforme a los principios de inclusion, equidad, normalizacion y
personalizacion del aprendizaje recogidos en la LOMLOE y desarrollados en el
Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, por el que se regula la atencion educativa a las diferencias individuales

del alumnado.

El centro asume que todo el alumnado presenta caracteristicas personales,
necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje diversos, y que es
responsabilidad del sistema educativo eliminar las barreras que limitan su
acceso, presencia, participacion y aprendizaje, garantizando una educacion de

calidad para todos.

Nuestro centro entiende la diversidad del centro a partir de una propuesta del

autor Mel Ainscow, compartiendo cinco ideas:

o Compartimos la inquietud de atender a todo el alumnado del centro.
e Compartimos los recursos y el conocimiento.

o Compartimos el lenguaje y practicas educativas.

o Compartimos el respeto absoluto por las diferencias.

o Compartimos el liderazgo.

7.1. OBJETIVOS GENERALES

o Garantizar una respuesta educativa inclusiva y equitativa que permita a
todo el alumnado alcanzar el maximo desarrollo posible de sus

capacidades personales, académicas, sociales y emocionales.

e Asegurar el cumplimiento de los principios de inclusion y equidad

establecidos en la LOMLOE y en la normativa autonémica vigente.

o Ofrecer una educacion personalizada, ajustada a las necesidades
educativas del alumnado, mediante la planificacion y aplicacion de

medidas ordinarias y especificas.
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Favorecer la deteccion temprana de dificultades de aprendizaje y la
adopcién de medidas preventivas y de intervencion ajustadas.

Impulsar la coordinaciéon entre profesorado, equipo directivo, EOEP,
familias y servicios externos para garantizar una respuesta educativa

coherente y eficaz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la inclusion educativa garantizando la participacién activa de

todo el alumnado en la vida escolar.

Identificar de manera temprana las diferencias individuales mediante
procedimientos de evaluacion inicial, seguimiento continuo y coordinacion

docente.

Diseflar y aplicar estrategias metodolégicas y organizativas

personalizadas, ajustadas a las fortalezas y necesidades del alumnado.

Optimizar los recursos disponibles, planificando desde el inicio de curso
la organizacién de apoyos ordinarios, medidas de apoyo a la evaluacion
y horarios de apoyos especificos, con el fin de agotar todas las medidas

posibles dentro del centro.

Proporcionar apoyos especializados cuando sea necesario, contando con
recursos externos (logopedia, fisioterapia, habilidades sociales, etc.) y con
los profesionales de apoyo, conforme a los dictimenes e informes

correspondientes.

Fomentar la participacibn activa de las familias mediante una

comunicacion fluida, sistemética y bidireccional.

Impulsar la formacion continua del profesorado en metodologias

inclusivas y atencion a la diversidad, con el asesoramiento del EOEP.

Evaluar de forma periddica la eficacia de las medidas adoptadas,

realizando los ajustes necesarios.
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7.3.

Favorecer la autoestima, la autoconfianza y el desarrollo de habilidades

sociales del alumnado.
Promover un clima escolar seguro, respetuoso y libre de discriminacion y

acoso.

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

La atencion a las diferencias individuales se rige por los siguientes principios:

Inclusion educativa.

Normalizacién y personalizacion del aprendizaje.
Prevencion e intervencion temprana.

Flexibilidad organizativa y metodoldgica.
Coordinacion entre profesionales.

Participacion y corresponsabilidad de las familias.

Evaluacion continua y mejora permanente.

La respuesta educativa se articula en los siguientes niveles:

7.4.

Nivel de centro: Proyecto Educativo, Plan Incluyo y Plan de Accion

Tutorial.

Nivel de aula: programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje.
Nivel individual: planes de actuacién individualizados.

Relacion con las familias: reuniones generales Yy entrevistas

individualizadas periodicas.

MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 23/2023, la atencién educativa en el

centro se organiza mediante medidas de caracter organizativo, metodolégico y

curricular orientadas a eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion.
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Las medidas podran ser ordinarias o especificas, en funcion de las

necesidades del alumnado.

El Plan Incluyo del CEIP Alfonso Rodriguez Castelao estara coordinado por la

Jefatura de Estudios, con el asesoramiento técnico del Equipo de Orientacion

Educativa y Psicopedagdgica (EOEP), y contara con el seguimiento y evaluacion

de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

Correspondera a la Jefatura de Estudios:

Poner en marcha las iniciativas acordadas en el marco del Plan Incluyo y
realizar el seguimiento de su desarrollo, principalmente a través de la

Comision de Coordinacion Pedagogica.

Facilitar las medidas organizativas necesarias para Su correcta
implementacion, tales como la organizacion de horarios de reuniones, la
planificacion de horarios paralelos por ciclos para desdobles y apoyos, y
otras actuaciones que favorezcan la atencibn a las diferencias

individuales del alumnado.

Recoger y canalizar las demandas del centro, de las familias y del EOEP,
favoreciendo la coordinacién entre todos los agentes implicados, asi como
la gestién de protocolos y la concertacion de entrevistas con las familias.

Garantizar la participacion activa y el asesoramiento técnico del EOEP a
lo largo de todo el proceso, tanto en la planificacion como en el

seguimiento y evaluacién de las medidas adoptadas.

7.4.1. Medidas referidas al centro

Refuerzos ordinarios y agrupamientos flexibles.
Distribucién equilibrada del alumnado ACNEE entre los grupos.

Asignacion de tutores definitivos en grupos con alumnado TEA o elevado

namero de ACNEE, siempre que la estabilidad de plantilla lo permita.
Procedimientos sistematicos de evaluacion inicial.

Priorizacién de objetivos y contenidos esenciales.
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Revision de materiales curriculares y diversificacion de recursos.
Banco de materiales de refuerzo y ampliacion.

Diversificacion de actividades y procedimientos de evaluacion.

7.4.2. Medidas referidas al grupo clase

Establecimiento de aprendizajes minimos.
Actividades diversificadas y graduadas.
Uso de metodologias activas y diferentes agrupamientos.

Flexibilizacién de tiempos y apoyos.

7.4.3. Medidas referidas al alumno

7.5.

Seguimiento individualizado.

Ajustes metodoldgicos y organizativos.
Adaptaciones curriculares no significativas.
Programas especificos de intervencion.

Propuesta de evaluacion psicopedagdgica cuando las medidas ordinarias

no resulten suficientes.

Coordinacion vertical entre etapas y ciclos.

MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

Las medidas educativas ordinarias, de caracter preventivo, organizativo y

metodoldgico, se dirigen al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje,

especialmente en los aprendizajes basicos e instrumentales del curriculo, de

acuerdo con lo establecido en el Decreto 23/2023, de 22 de marzo, por el que

se regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid.
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Estas medidas tienen como finalidad favorecer el desarrollo de habitos de trabajo
y estudio, asi como la recuperaciébn de los aprendizajes no adquiridos,
garantizando una respuesta educativa ajustada dentro del grupo ordinario y
evitando, siempre que sea posible, la adopcion de medidas de caracter mas

especifico.
Las medidas educativas ordinarias incluyen:
a) Refuerzo educativo

El refuerzo educativo se desarrollara preferentemente dentro del grupo ordinario,
pudiendo complementarse con agrupamientos flexibles, y se dirigird al

alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

« Haber promocionado de curso con evaluacion negativa en una o varias

areas del curso precedente.

o Haberse incorporado tardiamente al sistema educativo espafiol,
procedente de otros sistemas educativos o por cualquier otro motivo,

presentando carencias en los conocimientos instrumentales.

« Presentar dificultades de aprendizaje, especialmente en el ambito de la
lectoescritura (como dislexia) o en situaciones en las que el alumnado
deba permanecer un curso mas en el ciclo o al finalizar la etapa de

Educaciéon Primaria.

La decisidn sobre la aplicacion de estas medidas a un alumno o alumna se
adoptard de forma colegiada, en coordinacién entre el Equipo Docente y la
Jefatura de Estudios, tras el andlisis de los resultados de la evaluacion inicial y

del seguimiento del proceso de aprendizaje.

La implantacion de refuerzos educativos podra implicar la adopcion de medidas
organizativas por parte del centro, tales como la adecuaciéon de los horarios en
las areas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e

Inglés, con el fin de facilitar la atencion individualizada o en pequefio grupo.

El alumnado que participe en programas de refuerzo se reincorporara
plenamente a su grupo ordinario una vez superadas las dificultades que

motivaron la adopcion de dichas medidas.
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Las familias seran informadas de las medidas adoptadas y de los objetivos que
se pretenden alcanzar, solicitandose la correspondiente autorizacidn por escrito

conforme al modelo oficial del centro.
b) Agrupamientos flexibles

Los agrupamientos flexibles permitiran organizar al alumnado de manera
temporal en funcion de su nivel de competencia curricular o de las necesidades
detectadas, con el objetivo de reforzar determinados aprendizajes o desarrollar
habilidades especificas. Estos agrupamientos se iniciaran, con caracter general,
al comienzo del curso escolar, una vez realizada la evaluacion inicial y

detectadas las necesidades de cada grupo.
c) Adaptaciones de acceso al proceso de evaluacion

Se podran adoptar adaptaciones de acceso a la evaluacion para facilitar que el
alumnado pueda demostrar los aprendizajes adquiridos, ajustando instrumentos,
tiempos o formatos, sin modificar los criterios de evaluacion ni los objetivos del

curriculo.

El profesorado podra adecuar la programacion de las ensefianzas que imparte y
planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la introduccion de
actividades y situaciones de aprendizaje diversas, contextualizadas y ajustadas
a las necesidades del alumnado, impulsando el uso de distintas metodologias

activas.

Todas las medidas ordinarias adoptadas para cada alumno o alumna quedaran
registradas y serdn comunicadas a las familias y a los profesionales que
intervienen en su proceso educativo, garantizando la coordinaciéon y el

seguimiento de las actuaciones realizadas.
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7.6. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
(ACNEAE)

De conformidad con el articulo 71 de la LOMLOE, el alumnado ACNEAE incluye,
entre otros:

e Alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE).

e Retraso madurativo.

« Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

o Trastornos de atencion o aprendizaje.

o Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

« Necesidades de compensacion educativa.

« Altas capacidades intelectuales.

e Incorporacion tardia al sistema educativo.

« Otras condiciones personales o de historia escolar.

7.7. ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(ACNEE)

El alumnado con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) forma parte
del grupo de alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
(ACNEAE), tal y como establece el articulo 71 de la LOMLOE, y requiere una
atencion educativa diferente a la ordinaria para poder alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.

De acuerdo con la normativa vigente, se considera alumnado con necesidades
educativas especiales aquel que afronta barreras que limitan su acceso,
presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de
trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, durante un
periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, y que precisa apoyos y

atenciones educativas especificas.
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1. Identificacion y documentacién
El alumnado ACNEE contara, con caracter prescriptivo, con:
e Informe psicopedagogico, elaborado por el EOEP.

« Dictamen de escolarizacion, conforme al modelo establecido en el
Anexo Il del Decreto 23/2023, de 22 de marzo, en el que se
determinaran las necesidades educativas especiales del alumno o
alumna, la modalidad de escolarizacion y los recursos personales y

materiales necesarios.
2. Escolarizacion y respuesta educativa del centro

El CEIP Alfonso Rodriguez Castelao es centro ordinario de atencién
preferente para alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de Trastorno del Espectro Autista (TEA), por lo que ofrece una
respuesta educativa inclusiva ajustada a las necesidades de este alumnado, en

coherencia con su dictamen de escolarizacion.

Esta respuesta educativa se materializa en el Aula de los Peces, como recurso
organizativo y pedagdégico especifico del centro, desde la cual se facilita una
atencién especializada, flexible y coordinada, orientada a favorecer la inclusién
del alumnado con TEA en los grupos ordinarios de referencia, su participacion
en la vida escolar y el desarrollo maximo de sus capacidades personales,
académicas y sociales. Actualmente, el Aula de los Peces atiende a un maximo
de cinco alumnos, conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente

y a la disponibilidad de recursos del centro.

El centro adoptara las medidas especificas necesarias, entre las que podran

incluirse:
« Adaptaciones curriculares no significativas o significativas.

e Apoyo especializado del profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) y

Audicién y Lenguaje (AL).
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« Medidas especificas de acceso al contexto escolar y a los procesos
de evaluacion, incluyendo recursos de dificil generalizacion vy

metodologias de accesibilidad cognitiva, sensorial y social.

o Flexibilizacién del tiempo de escolarizacién, pudiendo prolongarse un

curso adicional tanto en Educacién Infantil como en la ensefianza basica.

« Decisiones de promocién adoptadas de manera colegiada, atendiendo
al interés superior del alumno o alumna y valorando su bienestar

emocional, social y académico.
3. Curriculo, evaluacién y adaptaciones curriculares

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 23/2023, el
alumnado ACNEE podra cursar un curriculo cuyos contenidos y criterios de
evaluacion hayan sido ajustados o adaptados para atender sus necesidades
educativas especiales. Estas adaptaciones reciben el nombre de Adaptaciones
Curriculares Individualizadas (ACI) y podran ser:

o Adaptaciones curriculares no significativas, que no modifican los

objetivos ni los criterios de evaluacion del curriculo.

« Adaptaciones curriculares significativas, cuando se adecuan o
modifican los contenidos y criterios de evaluacién de una o varias areas,
materias o ambitos, pudiendo abarcar aprendizajes correspondientes a

ciclos o cursos anteriores.

Se elaborara una adaptacion curricular individualizada para cada una de las
areas, materias o &mbitos afectados, que incluird las modificaciones oportunas
y tendra como finalidad el maximo desarrollo posible de las competencias del

alumnado.

La responsabilidad de la elaboracion y seguimiento de las adaptaciones
curriculares correspondera al tutor o tutora, en coordinaciéon con el equipo

docente y con el asesoramiento del EOEP.
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4. Apoyos especializados

El apoyo especifico al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
ACNEE se realizara, cuando asi conste en el dictamen de escolarizacion, por
parte del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, especialmente en aquellas areas, materias o ambitos en los que se
haya realizado una adaptacion curricular significativa, asi como para la
superacion de dificultades asociadas a la condicion personal del alumno o

alumna.
5. Promocién y permanencia

Las decisiones relativas a la promocion o a la permanencia de un curso mas
se adoptaran de forma colegiada por el equipo docente, teniendo en cuenta si
dicha medida favorece la consecucion de los objetivos educativos y si resulta

beneficiosa para el desarrollo emocional y social del alumnado.
6. Diferenciacién respecto al resto del alumnado ACNEAE

Para el resto del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(ACNEAE) distinto de ACNEE, se aplicaran medidas de acceso al proceso de
evaluacion, manteniendo el curriculo correspondiente al nivel educativo en el
que se encuentre escolarizado. Los criterios de promocién para este alumnado
seran los mismos que los establecidos con caracter general para el resto del

alumnado del centro.
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MEDIDAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS

4
ACNEE
i

PRESENTA NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

e Adaptacién curricular, adecuando
contenidos o criterios de evaluacién.

» Apoyo PT, AL

* Medidas de acceso al contexto escolar
(evaluacién, metodologias especificas
de acesibilidad cognitiva, sensorial y social).

* Flexibilizacién de las ensenhanzas con

prolongacién de un curso adicional en
Infantil y Primaria.

e Otras medidas a especificar.

1
ACNEAE
—

PRESENTA DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE

~—

e DIFICULTADES DE APRENDIZAJE:

e RETRASO MADURATIVO: (Adaptacién no

e ALTAS CAPACIDADES:(disefho de un plan

(medidas de acceso a la evaluacién,
adaptacién no significativa sin modificar
contenidos ni criterios de evaluacién
delcicloy RE)

significativa sin modificar contenidos ni
criterios de evaluacioén del ciclo)

individualizado de enriquecimiento)

En cambio, los criterios de promocién del resto de ACNEAE son los mismos que para los otros estudiantes.
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ACNEAE vs.ACNEE

ACNEAE ACNEE

Informe Segun necesidades educativas | » Siempre

Psicopedagogico| del alumno

Dictamende | No o Si
Escolarizacion | Centro ordinario + Centro ordinario preferente.

+ Centro Educacion Especial.

Curriculoy | Evaluacion ordinaria + Evaluacion conforme a su adaptacion curricular.

evaluacion

Promocion de | Mismos criterios de promocion |  Decision de permanecer excepcionalmente en

curso* que el resto de alumnos. el mismo curso durante un ano més si alcanzara
los objetivos escolares establecidos y resultara

*Seglin criterios nomativos. beneficioso 0 no a nivel emocional y social.

Medidas Seglin necesidades educativas | Segin necesidades educativas del alumno
especificasde | del alumno conforme anormativa. | conforme anormativa,

atencion
educativa | Laofertade plazas escolares especificara as vacantes reservadas, en aplicacion de la normativa,
vigente, para alumnos con NEE que recogen (as instrucciones sobre (a participacion en el proceso
Ratio alumnos| % admision de alumnos en centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
segundo ciclo de Educacion Intantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, asi como las etapas de educacion especial en a Comunidad
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8. PLAN DE CONVIVENCIA

Dentro del apartado de convivencia, el marco legislativo de referencia en el
contexto del Proyecto Educativo es el DECRETO 32/19 de 9 de abril. “Educar
para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios
esenciales en cada una de las etapas que componen nuestro sistema educativo.
Como antecedente, el Decreto 136/2002, de 25 de julio, por el que se establece
el marco regulador de las normas de convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, derogado por el Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, y la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, se detiene en la necesidad de establecer unas
normas de convivencia y recoge derechos y obligaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa en relacion con el clima escolar de los centros
educativos. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en
su articulo 124 que los centros elaborardn un plan de convivencia que
incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes
del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente para la resolucién pacifica de conflictos, con
especial atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, la
igualdad y la no discriminacion. Las normas de convivencia y conducta de los
centros son de obligado cumplimiento y deben concretar los deberes de los
alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento,

tomando en consideracion su situacion y condiciones personales”.

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de
la Comunidad de Madrid.
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8.1. JUSTIFICACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La convivencia en nuestro centro deberd estar basada en el respeto mutuo de
todos los miembros de la comunidad educativa, que garantice el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de sus deberes de todos los sectores de la
comunidad educativa. El objetivo es que, a partir del conocimiento de nuestra
realidad, evitar los posibles conflictos que pudieran producirse, impulsando
medidas formativas, desarrollando actitudes responsables y respetuosas e
implicando en ello a todos los sectores. Asi mismo, pretendemos que cuando se
apliguen medidas correctivas a los alumnos/as, éstas tengan un caracter
educativo y recuperador y que se consideren la situacion y las condiciones
personales del alumnado.

Para ello el centro otorga especial importancia a:

e A las relaciones entre personas en un marco de valores compartidos

basado en el dialogo y la participacion.

e Y a la prevencién e intervencién en casos de acoso o conductas
irrespetuosas, garantizando la intervencion con sensibilidad y criterio,

pero también con rapidez y rigor.
En nuestro plan de convivencia establecemos claramente:

e Las normas de convivencia: define las normas y principios de convivencia
gue deben seguir tanto los estudiantes como el personal docente y

administrativo.

e Medidas disciplinarias: Establece las medidas disciplinarias que se
pueden tomar en caso de incumplimiento de las normas de convivencia,

COMO sanciones o0 acciones correctivas.

e Promocién de la convivencia: Describe las acciones y estrategias que se
llevaran a cabo para promover un ambiente de convivencia positiva en el

centro educativo.
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Participacion de la comunidad educativa: fomenta la participacion activa
de los alumnos, padres, madres, docentes y personal no docente en la

promocion de la convivencia y en la resolucion de conflictos.

Protocolos de actuacion: establece protocolos especificos para abordar
situaciones de acoso escolar, violencia o cualquier comportamiento que

afecte negativamente a la convivencia en el centro.
PRINCIPIOS

Legalidad: nadie puede ser sancionado por unos hechos que en el
momento de cometerse no estaban tipificados como falta por una norma
(en este caso, por el Decreto 32/2019 o el reglamento de régimen interior
del centro).

Audiencia: en todos los casos debera darse audiencia al alumno/a o, en
Su caso, a sus padres o representantes legales, con caracter previo a la

adopcion de la sancion.

Irretroactividad de la norma: de acuerdo con el articulo 9 de la

Constitucion, las normas no favorables no pueden tener efectos
retroactivos. (Por ejemplo, si un centro decide introducir una nueva falta
en su NOF, no podra sancionar por dicha falta conductas previas a la

modificacién del citado documento).

No duplicidad de sanciones (non bis in idem): no pueden imponerse en un

centro dos sanciones por unos mismos hechos. En caso de infraccion
penal, puesto que la sancion penal y la disciplinaria a un alumno/ a
presentan una diferencia de fundamento, si podrian concurrir una sancion
penal y otra disciplinaria por unos mismos hechos sin vulnerarse este
principio. Por ello, el centro puede iniciar actuaciones disciplinarias,

aungue tenga conocimiento de que se ha iniciado un procedimiento penal.

Proporcionalidad: adecuacién de las sanciones a la gravedad de las faltas.

Debe tenerse en cuenta al aplicar las sanciones y también al regularse en

el reglamente de régimen interior.

65



RODRTGUEZ
gl'? St } Direccion de Araa Teritorial
= v 3 Madrd Sur
olile . Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

8.3. PLAN PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y PREVENCION
A LA VIOLENCIA DE GENERO

Nuestro centro trabaja para crear un entorno educativo seguro y equitativo.
Promover la igualdad de género y prevenir la violencia de género en el centro
escolar requiere un enfoque integral que involucre a todos los miembros de la

comunidad escolar y que se base en la educacion, la concienciacién y la accion.
Algunas acciones que se pueden llevar a cabo:

e De manera transversal se promueve la igualdad de género y la no
discriminacion, incluyendo temas relacionados con la igualdad de género
en todas las materias cuando sea posible.

e Se trabaja para que el curriculo sea inclusivo promoviendo la igualdad de
género y esté libre de estereotipos de género. La organizacién de
actividades complementarias y extraescolares en la Programacion
General Anual fomenta la participacion de todos los estudiantes en las
distintas actividades. EIl centro ofrece charlas y talleres de educacion
emocional que nos ofrecen las instituciones externas: policia local,

Ayuntamiento, tejido asociativo etc.

e Trabajamos la concientizacion y sensibilizacion: organizamos desde las
actividades educativas sobre la igualdad de género y la prevencion de la
violencia de género. Esto puede incluir dias de concienciacién, charlas de

expertos y proyecciones de peliculas relevantes, juegos deportivos etc.

La participacion activa de los estudiantes en la promocion de la igualdad de
género debe ser importante fomentando el respeto y la empatia, incluyendo
programas Yy talleres de educacién emocional y social y proporcionando apoyo
psicolégico desde el Equipo de orientacion del centro para abordar problemas
para estudiantes que hayan experimentado violencia de género o que necesiten

ayuda para comprender y gestionar las cuestiones de género.
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8.4. PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

El acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un
alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion,
negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicion de la que dificilmente

puede salir por sus propios medios.

Segun esta definicion, podemos establecer que cuando hablamos de acoso
escolar, se constatan las siguientes caracteristicas:

e Laintencién de hacer dafio (fisico, verbal o psicoldgico).

e El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de

esta situacién por si sola.

e La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso
escolar, que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de
las conductas dafinas produce en la victima una merma progresiva de la
autoestima y apuntala la relacién de dominio-sumisidon que caracteriza
este maltrato entre iguales. Un solo episodio puede darse con tanta
virulencia que sea suficiente para establecer una relacion de dominacion

duradera.

e Se considera que el rasgo que define de manera mas concluyente el
acoso es la situacion de desequilibrio: la situacion de superioridad o
ventaja de quien perpetra la agresién frente a la desventaja o inferioridad
de quien la sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato entre

iguales por abuso de poder.

Formas de acoso entre iguales

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. Las manifestaciones
mas estereotipadas son las que implican interacciones explicitamente agresivas,
aunque debemos tener en cuenta otras formas de maltrato mas soterradas, pero
con consecuencias tan o mas dafinas que las anteriores, como son los casos de

exclusién social u ostracismo.
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Se distinguen las siguientes formas de agresion:

« La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva

(“ignorar”).

- La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes
ofensivos”) o indirecta (“hablar mal de alguien" o "sembrar rumores

dafninos”).

- La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o
indirecta, procurando hacer dafio a la victima a través de sus

propiedades (“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar cosas”).

« Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a
la victima y las que se realizan con armas. Las amenazas forman parte

del chantaje para obligar a alguien a hacer lo que no quiere.
« El acoso sexual fisico y el acoso sexual verbal.

Por lo general, las victimas no lo son solo de una forma de maltrato, sino que
suelen combinarse varios tipos. Las iniciativas para la mejora de la
convivencia, como marco general de desarrollo de las acciones formativas y
de aprendizaje de modelos de convivencia y ciudadania respetuosa, tolerante
y responsable, no solo favorecen la mejora de resultados estratégicos de los
centros, sino que constituyen la mejor prevencion para evitar que se

desarrollen actitudes violentas, entre ellas el acoso escolar.

La aparicion y desarrollo de conductas y acciones que pueden considerarse
violentas o acosadoras no responde a una uUnica causa y por ello deben
prevenirse desde todos los sectores de la comunidad escolar. El trabajo de
prevencion exige el compromiso de toda la comunidad educativa. En las
siguientes tablas se implementa algunas medias tutoriales y organizativas que

se enmarcan dentro del Proyecto Educativo:
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8.4.1. Medidas tutoriales para la prevencion del acoso escolar
MEDIDAS TUTORIALES PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR
Con respecto al alumno/ a Con respecto al grupo- clase Con respecto a las familias
individual
Conocer las caracteristicas | Realizar un sociograma a principio de | Informar a las familias sobre el Plan
familiares, sociales y emocionales | curso:  Programa  Socioescuela. | de convivencia del centro y sobre el
del alumno/ a de forma individual y | Valorar los resultados y actuar en | Plan para la prevencion del Acoso
dentro del grupo- clase (ficha | consecuencia. Escolar.
personal del alumno). Establecer las normas de la clase a | Favorecer la comunicacion fluida
Llevar un registro de todo | principio de curso de forma | entre las partesy el trabajo
ACOSO acontecimiento relevante ocurrido | consensuada y hacerlas respetar a lo | coordinado.
ESCOLAR con los alumnos/ as (cuaderno de | largo de todo el curso.

incidencias).

Crear con los alumnos/ as un clima
de confianzay respeto en el que ellos
se sientan comodos y capaces de
contar a su tutor/ a cualquier
situacidbn  susceptible de ser
considerada acoso escolar.

Reforzar la autonomia personal del
alumno/ a a través de las diferentes
actividades.

Trabajar las habilidades sociales.
Trabajar, a través de las distintas
areas, valores como la amistad, el
respeto, la tolerancia, etc.

Fomentar dindmicas grupales vy
cooperativas (todos formamos un
equipo, todos sumamaos).

Trabajar la resolucién pacifica de
conflictos. Favorecer la autonomia de
los alumnos/ as en lo que a

Hacer participes a las familias de
todo acontecimiento relevante que
pueda ser perjudicial para el
desarrollo integral del alumno/ a
(tutorias individualizadas).

Atender aquellas peticiones de
familias que consideran que hay
indicios de acoso escolar en su hijo/
a. Llevar a cabo las actuaciones e
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Poner especial atencion a aquellos
alumnos/as que por sus
caracteristicas fisicas e intelectuales,
raza, sexo o condicién, o por su
personalidad puedan ser
susceptibles de sufrir acoso escolar.

Imponer a los alumnos/ as las
sanciones disciplinarias
correspondientes ante un
comportamiento inadecuado que
vaya en contra de las normas
establecidas en el Plan de

Convivencia del centro.

Informar al Equipo Directivo ante
cualquier sospecha de alumnos/ as
gue estan sufriendo acoso escolar y

actuar de acuerdo al Protocolo
establecido.
Recordar a los alumnos/ as la

importancia de contar a sus familias
o a su profesores/ as cualquier
situacion susceptible de
considerarse acoso escolar, tanto

resolucién de conflictos se refiere a
través de actividades como el role-
play, dramatizacion...

Promover ambientes inclusivos en el
aula.

Llevar a cabo actividades para el
desarrollo de la empatia.

Trabajar todos los profesores/ as de
forma coordinada.

Poner  especial en
momentos mas susceptibles de que
se produzcan episodios de acoso

atencion

escolar: recreos, excursiones,
intercambios de clase, bafnos, etc.
Evitar que los alumnos/ as

permanezcan solos.

Trabajar con los alumnos/ as la
importancia de informar a los adultos
de cualquier susceptible de ser
considerada como acoso escolar.
Trabajar especialmente con los
espectadores/ as.

investigaciones pertinentes y si fuera
necesario, abrir el Protocolo de
acoso escolar establecido en el Plan
de Convivencia del centro.
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personal como de algun compariero/
a.

CYBERBULLYING

Crear con los alumnos/ as un clima
de confianzay respeto en el que ellos
se sientan comodos y capaces de
a su tutor/ a cualquier
situacidbn  susceptible de ser
considerada cyberbulling.

Informar al alumno/ a del buen y el
mal uso de las nuevas tecnologias en
su vida diaria. Poner en su
conocimiento los peligros que
entrafian ciertas actividades en la

contar

red.

Informar al grupo- clase del buen vy el
mal uso de las nuevas tecnologias en
su vida diaria a través de charlas
informativas y sesiones de tutoria.
Poner en su conocimiento los
peligros que entrafian ciertas
actividades en la red.

Mostrar a los alumnos/ as diferentes
alternativas de juego y evitar asi el
uso constante del ordenador, tablet o
movil, especialmente en los alumnos/
as mas pequenfos.

Utilizar casos reales de situaciones
gue han ocurrido por el mal uso de las
nuevas tecnologias para hacerles
conscientes de los peligros que se
pueden encontrar.

Trabajar los peligros que puede tener
el mal uso de las nuevas tecnologias

Informar a las familias sobre el Plan
de convivencia del centro y sobre el
Plan para la prevencion del Acoso
Escolar.

Formar a las familias en el uso de las
nuevas tecnologias a través de
charlas informativas y talleres.
Recordar a las familias la importancia
de ofrecer a los alumnos/ as
alternativas de juego a el ordenador,
la tablet o el movil.

Favorecer la comunicacion fluida
entre las partes y el trabajo
coordinado.

Hacer participes a las familias de
todo acontecimiento relevante que
pueda ser perjudicial para el
desarrollo integral del alumno/ a
(tutorias individualizadas). Atender a
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a traves de actividades como el role-
play, dramatizacion...

Trabajar con los alumnos/ as la
importancia de informar a los adultos
de cualquier situacion susceptible de
ser considerada como cyberbulling.
Trabajar especialmente con los
espectadores/ as.

las familias que consideran que hay
indicios de cyberbulling en su hijo/ a.
Llevar a cabo las actuaciones y si
fuera necesario, abrir el Protocolo de
Acoso Escolar.
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VIOLENCIA
SEXISTA Y DE
GENERO/
LGTBIFOBIA

Crear con los alumnos/ as un clima
de confianzay respeto en el que ellos
se sientan comodos y capaces de
contar a su tutor/ a cualquier
situacion  susceptible de  ser
considerada violencia de género o
LGTBIFOBIA.

Respetar y tratar a los alumnos/ as
en el dia a dia de acuerdo a su
identidad de género e identidad
sexual, segun corresponda (utilizar
su nuevo nombre, incluir el nuevo
nombre en los listados y boletines de
evaluacion, etc.) Inculcar a los
comparieros/ as ese respeto y trato.

Realizar actividades que fomenten la
igualdad de género. Evitar
actividades que puedan generar
distincion de sexos (chicos contra
chicas, asignar tareas diferentes a
chicos y a chicas, etc.). Utilizar
recursos que fomente la igualdad de
género.

No utilizar elementos ni recursos en
el aula que puedan generar distincion
de sexos (rosa para nifias- azul para
nifos, juguetes para nifias- juguetes
para nifios, etc).

No distribuir en el aula tareas de
forma sexista (todos podemos hacer
todo).

Generar en los alumnos/ as actitudes
empéticas hacia los demas.

Trabajar las habilidades sociales.
Trabajar, a través de las distintas
areas, valores como la amistad, el
respeto, la tolerancia, etc.

Informar a las familias sobre el Plan
de convivencia del centro y sobre el
Plan para la prevencion del Acoso
Escolar.

Favorecer la comunicacion fluida
entre las partes y el trabajo
coordinado.

Hacer participes a las familias de
todo acontecimiento relevante que
pueda ser perjudicial para el
desarrollo integral del alumno/ a
(tutorias individualizadas).

Mostrar a las familias la importancia
de ofrecer a sus hijos/ as modelos y
roles en casa que favorezcan la
igualdad de géneros (no hay tares
para mujeres y tareas para hombres,
todos podemos hacer todo).

Generar en las familias actitudes de
respeto y tolerancia hacia el colectivo
LGTBI. Mostrar la importancia de
transmitir a sus hijos/ as actitudes de
normalizacion hacia el

colectivo,
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Fomentar dinamicas grupales vy
cooperativas (todos formamos un
equipo, todos sumamos).

Mostrar a los alumnos/ as
distintos tipos de familia y sus
miembros, asi como su
normalizacion en la sociedad actual.
Realizar actividades que muestren al
alumnado las diferentes
orientaciones sexuales, identidades
sexuales y de género, asi como su
normalizacion en la sociedad actual.

los

Utilizar recursos donde se fomente la
igualdad, independientemente de la
orientacién sexual, identidad sexual o
de género.

Realizar actividades de role play y
dramatizacion donde se asuman
diferentes roles independientemente
del género.

siendo sus propias actitudes
modélicas para sus hijos/ as.

Atender aquellas peticiones de
familias que consideran que hay
indicios de violencia sexista o de
género en su hijo/ a. Llevar a cabo
las actuaciones e investigaciones
pertinentes y si fuera necesario, abrir
el Protocolo de Acoso Escolar
establecido en el Plan de
Convivencia del centro.
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DESIGUALDAD Y
DISCRIMINACION
(Raza, color,
aspecto fisico,
dificultades de
aprendizaje...etc.)

Crear con los alumnos/ as un clima
de confianza y respeto en el que ellos
se sientan comodos y capaces de

contar a su tutor/ a cualquier
situacion  susceptible de  ser
considerada discriminatoria 0
desigual.

Reforzar la autonomia personal del
alumno/ a a través de las diferentes
actividades.

Poner especial atencion a aquellos
alumnos/ as que por sus
caracteristicas fisicas e intelectuales,
raza, sexo o condicién, o por su
personalidad puedan ser
susceptibles de sufrir acoso escolar.

Realizar un sociograma a principio de
curso: Programa  Socioescuela.
Valorar los resultados y actuar en
consecuencia.

Trabajar las habilidades sociales.
Trabajar, a través de las distintas
areas, valores como la amistad, el
respeto, la tolerancia, etc.

Fomentar dinamicas grupales vy
cooperativas (todos formamos un
equipo, todos sumamos).

Trabajar la resolucién pacifica de
conflictos. Favorecer la autonomia de
los alumnos/ as en lo que a
resolucién de conflictos se refiere a
través de actividades como el role-
play, dramatizacion...

Promover ambientes inclusivos en el
aula. Llevar a cabo actividades para
el desarrollo de la empatia. Trabajar
todos los profesores/ as de forma
coordinada.

Informar a las familias sobre el Plan
de convivencia del centro y sobre el
Plan para la prevencion del Acoso
Escolar.

Favorecer la comunicacion fluida
entre las partes y el trabajo
coordinado.

Hacer participes a las familias de
todo acontecimiento relevante que
pueda ser perjudicial para el
desarrollo integral del alumno/ a
(tutorias individualizadas).

Mostrar a las familias la importancia
de educar a sus hijos/ as en la
igualdad.

Atender aquellas peticiones de
familias que consideran que hay
indicios de  discriminacion o
desigualdad en su hijo/ a. Llevar a
cabo las actuaciones e
investigaciones pertinentes y si fuera
necesario, abrir el Protocolo de
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Acoso Escolar establecido en el Plan
de Convivencia del centro.

INFORMACION
DE

LAS MEDIDAS

TUTORIALES

A principio de curso con el grupo
clase se informara de las medidas.
Se estableceran las normas de la
clase de forma consensuada Yy
hacerlas respetar a lo largo de todo el
curso.

Se recordaran a lo largo del curso.

Tutorias individualizadas.
Reuniones prescriptivas trimestrales.

EVALUACION DE
LAS MEDIDAS
TUTORIALES

PARA PREVENIR

EL ACOSO
ESCOLAR

Al final de cada curso académico se
revisaran las medidas tutoriales en
cada etapa y se modificaran, si
procede. Quedaran aprobadas en
Claustro e informadas en Consejo
Escolar para ponerlas en
funcionamiento el siguiente curso.
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8.4.2. Medidas organizativas para la prevencion del acoso escolar

EQUIPO DIRECTIVO

MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR

Entradas: una vez se abre la puerta de entrada de alumnos/ as, al menos un miembro del Equipo Directivo
permanecera en el patio vigilando a los alumnos/ as que hacen uso de desayuno y a los alumnos/ as que van

entrando en el recinto escolar hasta que suene la musica y los profesores/ as se incorporen a las filas.

Jornada escolar: velara por la seguridad de los alumnos/ as vigilando que no haya ningun alumno/ a fuera de

clase o en cualquier estancia del centro sin vigilancia. Los alumnos/ as que por razones justificadas lleguen
después de la hora de entrada al centro o tengan que ausentarse antes de la hora de salida, seran acompafnados
hasta su clase o hasta la puerta de salida por el conserje o por algun miembro del equipo directivo. Estaran
pendientes de cualquier incidencia que pueda surgir en cualquier dependencia del centro.

Cambios de clase: vigilara que todos los alumnos/ as permanecen en sus aulas.

Recreo: organizara el cuidado de los recreos a principio de curso estableciendo turnos de acuerdo a la ratio
establecida. Se estableceran puestos de vigilancia. Asi mismo se estableceran los apoyos y sustituciones

pertinentes en caso de ausencia de algun profesor/ a. Velaran por el cumplimiento de los turnos de recreo.

Salidas: gestionara las autorizaciones familiares de salida de alumnos/ as y se las facilitara a los tutores/ as y
al personal de comedor. Vigilara la entrada de los alumnos/ as al comedor escolar. En el caso de que alguna

familia se retrase mucho en la recogida de algun alumno/ a, los tutores/ as trasladaran a dichos alumnos/ as a

la Secretaria del centro y sera el Equipo Directivo quien realizara las gestiones pertinentes para su recogida.
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En el caso de que la persona que venga a recoger al alumno/ a no esté autorizada, se trasladara al Equipo

Directivo que llevara a cabo las acciones pertinentes.

Comedor escolar: al menos un miembro del Equipo Directivo vigilar4 la entrada y salida de los alumnos/ as al

comedor escolar, del desarrollo del mismo y de todo lo acontecido durante el recreo de comedor. También,

velara por el cumplimiento de las normas de los monitores/ as de comedor asignados a cada grupo.

Se informara a las familias de las medidas organizativas a través del boletin informativo de principio de cursoy

siempre que sea necesario.

PROFESORES/ AS

Entradas: los profesores/ as, una vez suene la musica de entrada, se incorporaran a las filas y vigilaran la

entrada de los alumnos/ as a los pabellones, que se efectuara en orden y evitando carreras y gritos.

Jornada escolar: los profesores/ as permaneceran en todo momento con el grupo de alumnos/ as. En caso de

tener que ausentarse por fuerza mayor, informaran al profesor/ a del grupo de al lado para que vigile. Los
profesores/ as estaran pendientes de los alumnos/ as que van al bafio, estableciendo turnos.

Cambios de clase: Ningun profesor/ a abandonara al grupo en el aula hasta que no haya llegado el siguiente

profesor/ a. los cambios de clase se realizaran con la mayor puntualidad posible. Cuando el cambio exija un
traslado de edificio, se dejaran a los cursos superiores bajo la supervisién del profesor de la clase de al lado

para realizar el cambio de profesores/ as.

Recreo: los profesores/ as saldran al recreo acompafiando su fila de alumnos/ as, evitando empujones, carreras

y gritos. Vigilaran a los alumnos/ as en el bafio. Una vez que los alumnos/ as salen al recreo no podran acceder
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al bafo, salvo fuerza mayor. Los profesores/ as deberan vigilar a aquellos alumnos/ as que accedan al bafio
durante el tiempo de recreo. Ningun profesor/ a abandonara el patio hasta hayan llegado los profesores/ as que
les corresponde vigilancia. Ningun profesor/ a abandonara su puesto de vigilancia hasta que no haya llegado
su relevo. Los profesores/ as seran informados a principio de curso de los turnos de recreo. Dichos turnos seran

de obligado cumplimiento.

Salidas: los alumnos/ as seran entregados a su padre o madre, cualquier otra persona tendra que estar

debidamente autorizada. Los profesores/ as custodiardn y gestionaran las autorizaciones pertinentes.

En el caso de que no hayan llegado a recoger a algun alumno/ a, los tutores/ as se quedaran con ellos hasta la
llegada. Si se retrasan mucho, los tutores/ as trasladaran a los alumnos/ as a la Secretaria del centro y sera el

Equipo directivo quien realizara la gestidon pertinente para su recogida.

En el caso de que la persona que venga a recoger al alumno/ a no esté autorizada, se trasladara al Equipo
Directivo que llevara a cabo las acciones pertinentes.

Se informara a os alumnos/ as de las medidas organizativas a principio de curso (mes de septiembre).

Se informara a las familias de las medidas organizativas en la reunion preceptiva del primer trimestre.

79



Dirwccion dé Anea Teritorial
Madrid Sur

Comunidad | CONSEJERIADE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

ALUMNOS/ AS

Entradas: una vez se abre la puerta de entrada, los alumnos/ as accederan solos al recinto escolar, se colocaran

en sus filas correspondientes de forma ordenada y esperaran la incorporacion de su profesor/ a.

Jornada escolar: no podran abandonar el aula sin permiso del profesor/ a. Acudirdn al bafio cuando sea

necesario el tiempo suficiente, después volveran a su aula.

Cambios de clase: permaneceran en su aula hasta que llegue el profesor/ a correspondiente. Ningan alumno/

a abandonara su aula sin el profesor/ a.

Recreo: bajaran al patio en orden evitando empujones, carreras y gritos. Antes de salir al patio irdn al bafio bajo
la vigilancia de un profesor/ a. Después saldran al patio. Jugaran en los espacios asignados. Ningun alumno/ a
abandonara el patio sin permiso de un profesor/ a. No esta permitido acceder a los pabellones durante el recreo,

salvo fuerza mayor.

Salidas: se marcharan con su madre o su padre, cualquier otra persona debera esta debidamente autorizada,
asi como aquellos que deseen marcharse solos, que también deberan estar debidamente autorizados. En el
caso de que nadie haya llegado a recogerlos, permaneceran con sus tutores/ as hasta que alguien llegue a

recogerlos.

FAMILIAS

Entradas: las familias no accederan al recinto escolar.

Jornada escolar: podran traer y recoger justificadamente a los alumnos/ as durante la jornada escolar, pero no

podran acceder a las aulas, sera el conserje o algiin miembro del equipo directivo quien acompafie al alumno/

a al aula.
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Recreo: no podran contactar con los alumnos/ as a través de las vallas.

Salidas: se colocaran en los espacios habilitados para la recogida de alumnos/ as, no accederan hasta las
puertas de los pabellones. Esperaran a sus hijos/ as y abandonaran el recinto escolar, evitando asi

aglomeraciones en la puerta.

PERSONAL NO
DOCENTE

CONSERJE

Acompafara a sus aulas a aquellos alumnos/ as que por razones debidamente justificadas
se incorporen al centro o lo abandonen durante la jornada escolar. Informara de cualquier

eventualidad con los alumnos/ as al Equipo Directivo.

MONITORES/AS

Desayuno: los monitores/ as asignados vigilaran a los alumnos/ as hasta que suene la

musica.

Se asignara un monitor/ a de comedor a cada grupo de alumnos/ as de acuerdo a la ratio

establecida. Los monitores/ as acompafiaran en todo momento a su grupo de alumnos/ as

DE COMEDOR | asignado no permitiéndose que los alumnos/ as permanezcan solos en las dependencias
del centro.
Por otro lado, vigilaran a los alumnos/ as en los bafios. Asimismo, informarén de cualquier
eventualidad al Equipo Directivo.
Permanecera con los alumnos/ as asignados durante la jornada escolar en el horario
INTEGRADOR/A g :
SOCIAL establecido. Vigilard a los alumnos/ as asignados durante el recreo y realizara las

funciones propias de su cargo. lgualmente, supervisara a los alumnos/ as asignados
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durante la hora de la comida y en el comedor escolar y realizara las funciones propias de

Su cargo.

AMPA

Recogeran a aquellos alumnos/ as que hacen uso del comedor escolar y contintan la
jornada con actividades programadas, previa autorizacion de las familias. Durante el
tiempo que duran las actividades evitaran en todo momento la permanencia de alumnos/
as sin vigilancia en cualquier estancia del centro. Informaran de cualquier eventualidad al

Equipo Directivo.

PERSONAL DE

Informaran de cualquier eventualidad al Equipo Directivo.

LIMPIEZA
Informara a los profesores/ as en el Claustro de principio de curso (septiembre) de todas
las medidas organizativas aprobadas por el centro y que son de obligado cumplimiento.
EQUIPO Informara a las familias en la reunidon preceptiva de principio de curso (septiembre).
INFORMACION DE DIRECTIVO Informaré a las familias a través del boletin informativo que se entregara a principio de
LAS MEDIDAS curso (octubre). Se enviaran circulares informativas periddicas. Se colocaran carteles
ORGANIZATIVAS informativos en los tablones de anuncios.
Seran informados por el Equipo Directivo en el Claustro de principio de curso (septiembre)
PROFESORES/AS | de todas las medidas organizativas aprobadas por el centro y que son de obligado

cumplimiento.
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Informaran a las familias en la reunion preceptiva del 1° trimestre (septiembre) y se

recordaran en posteriores reuniones trimestrales y en tutorias individuales.

ALUMNOS/ AS

Serén informados por sus tutores/ as de las medidas organizativas a principio de curso
(septiembre) y se recordaran a lo largo de todo el curso y se colocaran carteles

informativos en las aulas y en los pasillos de los pabellones.

FAMILIAS

Seran informadas a principio de curso a través del boletin informativo (octubre) y en la
reunién preceptiva de principio de curso (septiembre), en tutorias individuales y se
recordaran a lo largo de todo el curso. Se enviaran circulares informativas periodicas. Se
colocaran carteles informativos en los tablones de anuncios. Los documentos de centro
estaran a disposicion de las familias siempre que asi lo precisen, previa peticidn por escrito

en la Secretaria del centro.

PERSONAL NO
DOCENTE

Seran informados a principio de curso por el Equipo Directivo (septiembre) y se recordaran

a lo largo del curso.

VALORACION DE
LAS MEDIDAS
ORGANIZATIVAS

Se valoraran a lo largo del curso, las modificaciones pertinentes se recogeran en el Plan de Convivencia del

centro que se aprobara antes de finalizar el curso por el Claustro y el Consejo Escolar del centro.
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MEDIDAS FORMATIVAS E INFORMATIVAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

TEMPORALIZACION

EQUIPO DIRECTIVO

Formacién por parte del Servicio de Inspeccion Educativa. Charlas
informativas del EOEP.

A lo largo del curso.

Presentacion del Equipo Directivo del Plan de especifico de Prevencion del

Principio de curso. A lo largo del

PROFESORES/ AS . .
Acoso Escolar. Charlas informativas del EOEP. curso.
Charlas informativas de 4° a 6° de Ed. Primaria dentro del Plan director para | 1° trimestre.
la mejora de la convivencia y la seguridad escolar de la Policia Nacional.
- 4°y5°de Ed. Primaria: “Riesgos de internet y redes sociales”.
- 6° Ed. Primaria: programa “Ciberexperto”.
ALUMNOS/ AS
Presentacion del Equipo Directivo del Plan Especifico de Prevencion del | A lo largo del curso.
Acoso Escolar.
Charlas del EOEP del centro. Principio de curso.
Sesion de tutoria. 1 sesion mensual establecida.
Charlas informativas dentro del Plan director para la mejora de la convivencia | A lo largo del curso.
FAMILIA y la seguridad escolar. Charlas informativas para la prevencion de adicciones

a traves de la aso. Punto Omega. Charlas del EOEP para familias.
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8.5. PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA Y AUTOLESIVA

El suicidio es un fendmeno de amplitud universal que afecta a todos los sectores
de la poblacién y a todos los paises del mundo, tanto a los de alto nivel
socioeconémico, como a los paises con ingresos bajos y medios. Por lo que en

los centros escolares también puede aparecer.

El suicidio es prevenible por lo que es necesario plantear estrategias basadas en
la prevencion. En la Guia de Conducta suicida para docentes de la
Comunidad de Madrid se indican los factores de riesgo y de prevencion,
ademas de factores especificos para el centro escolar y nuestro proyecto

educativo lo contempla, ya que hemos tenido casos.
8.5.1. Factores de riesgo

Factores de riesgo familiares
¢ Antecedentes familiares de suicidio.
e Abuso de alcohol o drogas en la familia.
e Psicopatologia de los padres.
e Peleas frecuentes o violencia dentro del entorno familiar.
e Carencia de cuidados y atencién al nifio o adolescente.

e Falta de tiempo para escuchar y tratar problemas emocionales en el seno

familiar.

¢ Rigidez familiar. Ningin miembro puede apartarse de lo estrictamente

admitido como normal dentro del grupo familiar. (p.ej.heterosexualidad).
e Familia con altos niveles de exigencia y perfeccionismo.

e Excesivas demandas por parte de los padres, tanto académicas como de

comportamiento.

e Lalealtad, mal entendida, a sus padres para no revelar secretos familiares

puede hacer que no busquen ayuda fuera de la familia.

e Subestimar el malestar emocional de los alumnos.
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Factores de riesgo sociales

Ausencia/ Pérdida de una red social de apoyo.
Aislamiento social.
Rechazo o marginacion por parte de iguales.

Presencia de acontecimientos vitales negativos. Ante la presencia de
acontecimientos altamente estresantes, se puede reactivar el sentimiento

de desamparo, desesperanza y abandono.
o Muerte o pérdida de una persona querida.
o Ruptura de pareja.

o Problemas familiares, con los iguales y/o con la pareja.

Factores de riesgo especificos del entorno escolar

Sufrir acoso escolar, Bullying y/o Ciberbullying.

Sentirse rechazado por ser diferente (fisicamente, por identidad sexual,
por raza...)

Altos niveles de exigencia académica.

La estigmatizacion del alumno después de un intento de suicidio, por
desconocimiento de cémo actuar.

Confusion por parte del adulto debido a la ambivalencia del joven entre
aceptar o rechazar la ayuda que se le ofrece.

Rechazo, debido a la incomodidad y angustia que puede llegar a generar
en el adulto la conducta suicida del joven.

Silencio y consiguiente aumento de la tension, por miedo irreal a
impulsar una nueva conducta suicida, por parte de alumnos y

educadores.
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8.5.2. Factores de prevencion en el centro escolar

Factores especificos de proteccidn escolar en la institucion educativa

e Disefio de un protocolo de actuacién para casos de intento de suicidio 0
ideacion suicida, que deberia incluir estrategias de prevencion, actuacion

y postvencion (intervencidn con posterioridad a una conducta suicida).

e Campafas de sensibilizacion y orientacion en los centros escolares, que

fomenten la tolerancia cero al acoso.

e Cursos de capacitacion de mejora en la comunicacion entre docentes y

adolescentes en situaciones de posible riesgo suicida.

e Promocionar conductas de apoyo entre los estudiantes y transmitir
informacion sobre cémo buscar ayuda adulta, como y a quién dirigirse, si

€s necesario.

e Campafias de informacién para alumnos sobre la gravedad de las
conductas de acoso y la responsabilidad legal y personal de estos

comportamientos.
e Lineas de apoyo accesibles para crisis y emergencias.

e Si en el centro se ha producido algiun caso de muerte por suicidio, no
ocultar la realidad, fomentar el apoyo al alumnado y permitir las
manifestaciones de duelo espontaneas o dirigidas y coordinadas por sus

profesores.

e Creacion de una red de apoyo escolar en el centro. Al igual que ya se

viene haciendo con el

e Bullyingy el Ciberbullying, se puede crear en los centros una red de apoyo
que puede incluir la figura de un “alumno de confianza” para facilitar la
comunicacién entre los jovenes y un adulto preparado especialmente en
estos temas que podriamos denominar “tutor de apoyo” a quién

cualquiera pueda acudir inmediatamente, si se detecta un posible riesgo.

e Formacion a educadores y personal escolar.
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e EXxiste posibilidad de colaboracion y solicitud en el centro educativo de la
implementacion de acciones formativas del Plan Director para la
Convivencia y Mejora de la seguridad escolar en los centros educativos y
sus entornos que tanto Policia Nacional como Guardia Civil desarrolla en
colegios gracias a las Instrucciones 3/2007 de la Secretaria de Estado y

la 7/2013 para la prevencion del acoso escolar y del ciberbullying.

Se puede solicitar en la Comisaria mas cercana a través de un enlace policial
llamado Delegado de Participacion Ciudadana (existente en 217 comisarias de
Espafia) y que acudira al centro a impartir las charlas preventivas, o a través del

correo: participa@policia.es Disponibilidad para los alumnos de documentacién

e informacién basada en la evidencia cientifica
8.5.3. Protocolo de actuacion

En nuestro centro llevamos a cabo actuaciones que favorecen el bienestar
emocional del alumnado y la comunidad educativa. En nuestro Plan de
Convivencia y Plan de Accion tutorial se programan actividades que favorecen
el bienestar de los alumnos, prevencion del acoso, asi como la gestion emocional

y las tutorias individualizadas.

e EI Plan de accion Tutorial. Integra actuaciones educativas que
complementan la actividad docente y favorecen el desarrollo integral del
alumnado. Por tanto, se desarrollaran acciones especificas vinculadas a
las competencias socio emocionales del alumnado dentro del Plan de

Accion Tutorial y actuaciones especificas de sensibilizacion y prevencion.

e Estructuras de apoyo. Los centros educativos facilitan la creacion,
formacion, seguimiento y continuidad de estructuras de apoyo como las

Tutorias Individualizadas o afectivas.

e La educaciéon inclusiva. Como proceso orientado a responder a la
diversidad, incrementando la participacion y reduciendo la exclusién y con
especial énfasis en quienes, por diferentes razones, estan en riesgo de

exclusién o marginacion.
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e La educacion emocional. Debe estar presente a lo largo de todo el
curriculum académico. En todas las aulas se programan actividades sobre

la prevencién del acoso, bienestar emocional y gestion de emociones.

e La percepcion del éxito académico. Puede ser un sistema de
proteccion muy potente si se valora mas el esfuerzo que los resultados y
se entiende el éxito no como la obtencion de excelentes calificaciones,
sino como progreso en el aprendizaje que lleva al crecimiento y desarrollo
personal en todas sus dimensiones. Esta perspectiva conlleva atender a

la persona de forma concreta y completa.
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9. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Los maestros y maestras no soOlo impartimos contenidos estrictamente
académicos sino que también incidimos en el proceso educativo global de
nuestro alumnado, como personas que se hallan inmersas en unos grupos
sociales determinados, con caracteristicas personales diferentes y
heterogéneas que es necesario conocer, valorar y mejorar (actitudes,
motivacion, autoconcepto, priorizacion de valores...).La funcién tutorial debe
asegurar que el alumnado de nuestro centro reciba una educacion integral y
personalizada. El tutor guia y orienta en momentos criticos o de especial
dificultad tanto en problemas relativos al aprendizaje, como personales o
sociales y que ademas debemos contribuir a que nuestros estudiantes alcancen
el perfil de salida. Por todo ello, consideramos necesario que realicemos una
tarea coherente, sistematica y comprometida desde el inicio de la escolaridad
hasta el ultimo curso de Educacién Primaria. para ello nos planteamos los

siguientes objetivos y actuaciones:

9.1. OBJETIVOS PLAN DE ACCION TUTORIAL

Objetivos en Educacion Infantil.

e Conocer las caracteristicas del alumno: personales, familiares,

ambientales.
e Ayudar a que conozca su entorno escolar.

¢ Realizar una observacién sistematica de las conductas manifestadas por

el escolar.

e Favorecer la aceptacion de las diferencias individuales y canalizar su
integracion.
e Facilitar la familiarizacién con los materiales, objetos y espacios del aula,

fundamentalmente a través del juego, la dramatizacion y el lenguaje.

e Desarrollar y mejorar el lenguaje tanto a nivel comprensivo como

expresivo.

e Tener contacto con la primera lengua extranjera oral de forma ludica.
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e Facilitar la adquisicién de habitos de autonomia y de autocuidado.

e Ayudar a lograr un estado emocional que facilite su integracion en el

grupo, asi como su desarrollo como persona.
e Potenciar las relaciones con las familias.

e Coordinarse con los equipos docentes de la etapa de infantil y el primer

ciclo de primaria.

Objetivos en Educaciéon Primaria.

e Conocer las caracteristicas del alumno: personales, familiares,

ambientales, escolares.

e Ayudar a los alumnos de nueva incorporacion a familiarizarse con el

centro.

e Observar de manera progresiva y sistematica las diferentes conductas,
rasgos Yy estilos de aprendizajes del alumnado. Impulsar la aceptacion de
las diferencias individuales, favoreciendo la inclusion de todos los

alumnos en el grupo.

e Fomentar la colaboracion, ayuda mutua y respeto a los demas a través

del modelado de actitudes.

e Potenciar la valoracion de los puntos de vista de los demas, asi como los

propios para favorecer la toma de decisiones y la resolucion de conflictos.

Fomentar los habitos de autonomia y autocuidado. Potenciar las

relaciones con las familias.

Coordinarse con el resto del profesorado de la etapa, con el profesorado de
Infantil del centro y con profesorado de la siguiente etapa educativa (IES).
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ACTUACIONES

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

ACOGIMIENTO E

Periodo de adaptacién (3 afios).
Conocimiento del entorno escolar: fisico y social.

Septiembre y durante todo

INCLUSION e Actividades de acogida e integraciéon para los que se incorporan nuevos al el curso
grupo
e Entrevista personal con los padres y realizacibn de cuestionario de
observaciones.
e Observacion de conductas manifestadas por el nifio/a y recogida de
informacion.
e Deteccion de alumnos con necesidades educativas.
NORMAS DE e Colaboracion con EOEP para realizar medidas de caracter preventivo.

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION

Establecer normas de convivencia y de utilizacion y cuidado de materiales.
Organizacion del aula en espacios diferenciados.

Desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos.

Dinamicas de integracion en el grupo con

especial atencion a los que tengan problemas de relacion.

1° trimestre y durante todo
el curso
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Planificacion de actividades que faciliten | participacion y relacién entre los
alumnos.
Planificacion de actividades que fomenten la expresion de sentimientos.

DESARROLLO e - .
PERSONAL Planificacion de act|V|d§des gue potencien el Durante todo el curso
desarrollo de la autoestima.
Actividades que fomenten la convivencia e integracion en la vida del aula y el
centro.
Deteccion de dificultades en el aprendizaje.
ncrecion en | ion iV ra r nder las n [
PROCESO DE :(;)ucfa(;\iact)s qt?e seapraecsce(rjlten?ducat 7 para fesponder & fas necestdades Al principio del curso, al final
APRENDIZAJE Y L : . :
EVALUACION Realizacion de las adaptaciones curriculares. y en cada trimestre.

Informacidn trimestral a las familias sobre la evolucion de sus hijos.
Realizacion, al final del ciclo, del informe individualizado de evaluacion.

COORDINACION
CON LOS EQUIPOS
DOCENTES,
ESPECIALISTAS Y
PERSONAL DE
APOYO

Conocer el horario de los alumnos de necesidades educativas especiales.
Intercambiar informacién del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales.

Participar con estos maestros en la elaboracion de las adaptaciones
curriculares.

Coordinacion en la evaluacion para la realizacion del informe a las familias de
alumnos con necesidades educativas.

Desarrollo de las programaciones.

Establece criterios de evaluacion y toma de decisiones de promocion.
Reuniones con EOEP y PSC (Profesor servicio a la Comunidad).

Durante todo el curso
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¢ Reuniones prescriptivas y cuando sea necesario

INFORMACION Y ¢ Reuniones planificadas en el periodo de adaptacion.

COLABORACION e Entrevistas individuales: conocer informacién de los hijos, comentar
CON LAS FAMILIAS informacion del centro, conocer la situacion socio-educativa de las familias.
¢ Reuniones con las familias para establecer una colaboracién formativa.
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ACTUACIONES

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

ACOGIMIENTO E
INCLUSION

Conocimiento del entorno escolar: fisico y social.

Actividades de acogida e integracion para los que se incorporan nuevos al

Septiembre y durante todo

el curso
grupo
Entrevista personal con los padres y realizacion de cuestionario de
observaciones.
Observacion de conductas manifestadas por el nifio/a y recogida de
informacion.
NORMAS DE Deteccién de alumnos con necesidades educativas.

FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION

Colaboracion con EOEP para realizar medidas de caracter preventivo.
Establecer normas de convivencia y de utilizacion y cuidado de materiales.
Organizacion del aula en espacios diferenciados.

Desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos.

Dinamicas de integracion en el grupo con

1° trimestre y durante todo

el curso

95



* ok k

LBl | Direccion de Assa Tertodal
Madnd Sur

Comunidad | CONSEJERIA DE FDUCIA{JII:}L_
de Madrid | CIENCIA ¥ UNIVERSIDADES

especial atencion a los que tengan problemas de relacion.
e Dar a conocer los Derechos y Deberes del plan de convivencia.

e Recogida de informacion sobre alumnos: listados de todo tipo (clase,
comedor, alumnos con necesidades educativas, alérgicos, refuerzo educativo,

adaptacion curricular, Religion/Atencion Educativa ...).
e Reparto de responsabilidades en el grupo.

e Realizacion de asambleas para fomentar el didlogo y la reflexion entre los

alumnos y como procedimiento de analisis y seguimiento del grupo-clase.

e Realizacion de diferentes agrupamientos en funcion del tipo de actividad y

caracteristicas de los alumnos.

e Planificacion del refuerzo educativo y adaptaciones curriculares: organizacién

del profesorado de apoyo.

e Planificacion de actividades que faciliten la participacion y relacién entre los

DESARROLLO alumnos.

PERSONAL e Planificacion de actividades que fomenten la expresion de sentimientos.

Durante todo el curso

¢ Planificacion de actividades que potencien el desarrollo de la autoestima.
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Actividades que fomenten la convivencia e integracion en la vida del aula y el

centro.

PROCESO DE
APRENDIZAJE Y
EVALUACION

Deteccion de dificultades en el aprendizaje.

Concrecion en la accién educativa para responder a las necesidades

educativas que se presenten.

Realizacion de las adaptaciones curriculares.

Informacién trimestral a las familias sobre la evolucion de sus hijos.
Realizacion de las actas de evaluacion y completar calificaciones en Raices.

Realizacion, al final del ciclo, del informe individualizado de evaluacion.

Al principio del curso, al final

y en cada trimestre.

DESARROLLO DE
TRABAJO
AUTONOMO Y
RESPONSABILIDAD

Desarrollo de habitos de trabajo autbnomo: sentarse correctamente, actitud
de escucha, tiempos de permanencia continuada en la tarea, orden y claridad

en la realizacién y cuidado del material.

Desarrollo de habitos saludables: vestido, aseo higiene, alimentacién y

descanso.
Planificacion y organizacion del trabajo

personal.

Durante todo el curso
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Ensefar el uso de la agenda.
Estrategias para ensefar a pensar en las diferentes areas.
Técnicas de estudio que se trabajan.

Organizacion de tiempos de trabajo y estudio

COORDINACION
CON LOS EQUIPOS
DOCENTES,
ESPECIALISTAS Y
PERSONAL DE
APOYO

Conocer el horario de los alumnos de necesidades educativas especiales.

Intercambiar informacion del alumnado que presenta necesidades educativas

especiales.

Participar con estos maestros en la elaboracidon de las adaptaciones

curriculares.

Coordinacion en la evaluacion para la realizacion del informe a las familias de

alumnos con necesidades educativas.
Desarrollo de las programaciones.
Establece criterios de evaluacion y toma de decisiones de promocion.

Reuniones con EOEP y PSC (Profesor servicio a la Comunidad).

Durante todo el curso
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INFORMACION Y
COLABORACION
CON LAS FAMILIAS

Reuniones prescriptivas y cuando sea necesario
Reuniones planificadas en el periodo de adaptacion.

Entrevistas individuales: conocer informacion de los hijos, comentar

informacion del centro, conocer la situacion socio-educativa de las familias.

Reuniones con las familias para establecer una colaboracién formativa.

Durante todo el curso

COORDINACION
CON DIFERENTES
ETAPAS

Reunidn de Educacion infantil con el primer ciclo de primaria al inicio del curso.

Reunién durante el segundo trimestre del equipo directivo y la orientadora con

las familias.
Se les explica el paso al IES y las gestiones a realizar.

La ultima reunion se desarrolla en el tercer trimestre con los tutores y equipos
docentes del IES para comentar aspectos mas relevantes de los alumnos y

criterios a tener en cuenta para la asignacion de grupo o seccion bilingte.

Al principio de curso y al

final de curso.
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10. PLAN DEL EQUIPO DE ORIENTACION EN EL CENTRO ESCOLAR

10.1. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS PARA CONCRETARY
CONSENSUAR EL PLAN DE ACTUACION ESPECIFICO DEL CENTRO

La intervencion del EOEP siempre viene determinada por el plan de actuacion
para los centros educativos, donde se recogen las propuestas de mejora,
recogidas en la memoria final del EOEP para nuestro centro escolar, que siempre
se presentan al finalizar cada curso escolar. Por otra parte, todas las actuaciones
se desarrollan de acuerdo a la normativa vigente. La normativa mas reciente es

la que se relaciona a continuacion:

e Resolucion de 27 de junio de 2024, de la Viceconsejeria de Politica y
Organizacion Educativa, por la que se deja sin efecto la Resolucion
Conjunta de 20 de octubre de 2023 de las Viceconsejerias de Politica
Educativa y de Organizacion Educativa por la que se dictan instrucciones
para facilitar la organizacion y funcionamiento de los centros de atencion
preferente para alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de trastorno del espectro autista y las actuaciones relacionadas
con la propuesta de atencidén educativa especifica en un aula de apoyo

extenso y especializado.

e Decreto23/2023, de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid.

e Orden 2743/2023, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Universidades por la que se establece la organizacion y funcionamiento
de los Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica en la
Comunidad de Madrid.

e Circular de la Direccién General de Educacion Infantil, Primaria y Especial
relativa al funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica a partir del curso 2023/2024.

Siguiendo la legislacibn mencionada y la negociacion con el Centro, se considera

gue el asesoramiento al mismo debe plantearse desde un enfoque mas global en
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relacion a los diferentes planes de centro (Plan Incluyo, al Plan de Accién Tutorial,
Plan de Convivencia...) fundamentalmente en el trabajo con familias y la puesta en
marcha de medidas ordinarias de atencion a la diversidad, por lo que una tarea
prioritaria por parte del EOEP en colaboracion con el equipo directivo para este
curso, seran actuaciones para el alumnado en situacion socioeducativa vulnerable

y con necesidad de bienestar emocional.

La intervencion y asesoramiento del EOEP en cada colegio requiere de forma
imprescindible contar con el consenso del equipo directivo de los centros para
facilitar el desarrollo de nuestras funciones de orientacion e intervencion
socioeducativa. Para ello, es necesario contar con unos espacios, tiempos y
materiales-medios técnicos fundamentales (especialmente con el Sistema
Integral de Gestion Educativa Comunidad de Madrid RAICES) que permitan
realizar la evaluacion psicopedagdgica, la entrevistas a familias, la coordinacion
con los tutores y el equipo de apoyo, la coordinacion con servicios externos,
elaboracion de informes, asi como la comunicacion telefénica con la reserva y

confidencialidad requerida.

Por ello, solicitamos, y agradecemos de antemano el esfuerzo, disposicion y
ayuda que, en este sentido, estamos seguros de recibir.

e Caracteristicas mas significativas del centro

El equipo directivo es estable y continda el mismo equipo de trabajo que los
cursos anteriores, y hasta la fecha siempre ha existido buena coordinacion con
el EOEP. El perfil de orientacion por parte del EOEP que atiende al centro,
aunqgue es conocido por el centro, durante gran parte de este curso se va a
encontrar de baja laboral, y la orientadora sustituta como la profesora de
servicios a la comunidad se incorporan nuevas en este curso escolar. Esto
implica que la puesta en marcha del plan de trabajo y el seguimiento de las

actuaciones desarrolladas otros cursos escolares se ralenticen.

La atencion del PSC del Equipo se realiza de forma puntual en funcion de las
demandas recibidas.

Centro bilinglie y de escolarizaciéon preferente de alumnado que presenta NEE
asociadas a TEA.
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e Deteccibn de necesidades, priorizacibn de actuaciones vy

temporalizacion en los distintos ambitos

Como en cursos anteriores la deteccion de necesidades y la negociacion del Plan

de actuacion especifico de este centro que presenta el EOEP se ha realizado de

acuerdo con el Equipo Directivo y las propuestas de mejora de la Memoria del

curso anterior.

Se acuerda con Equipo Directivo la siguiente coordinacion para el desarrollo de

este Plan de Actuacion.

Reunion semanal con Equipo Directivo/ EOEP: los miércoles de 9:15 a
10:00 horas. Miniequipo para el seguimiento del plan de actuacion:
revision y priorizacion de nuevas demandas, revision de casos, andlisis
de propuestas metodoldgicas y organizativas en los diferentes espacios,
preparacion de reuniones con tutores y coordinaciones y seguimiento y
revision de las actuaciones derivadas de la consideracion de centro

preferente de TEA.

Reuniones con tutores y/o equipos educativos para analisis, devolucion y
asesoramiento sobre alumnos y/o familias y/o demandas de
asesoramiento al aula. Desde Jefatura de Estudios se facilitaran

reuniones con tutores y el E.O.E.P.
Participacion en las reuniones de la CCP que se considere oportuno.

Reuniones con el Equipo de apoyo (PSC/ AL, EOEP y JE) y Equipos
docentes, al menos una vez al mes los viernes de 9:15 a 10:00, para
seguimiento en la atencién a alumnos con NEE (reajustar la respuesta
educativa, revisar las necesidades de apoyo, analizar las necesidades de
las familias...) siempre que se considere una actuacion prioritaria en

funcidn de las caracteristicas del alumno y necesidades del centro.

e Actuaciones en el centro educativo

En los distintos &mbitos de actuacién en los centros educativos (ACTUACIONES
DIRIGIDAS A LOS EQUIPOS DOCENTES Y OTRAS ESTRUCTURAS
ORGANIZATIVAS DEL CENTRO, ACTUACIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO
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Y ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS) que configuran este plan
especifico de actuacion para el curso 2024-25, se recogen a continuacion los

aspectos basicos a desarrollar
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10.2. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS EQUIPOS DOCENTES Y OTRAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO

OBJETIVOS

ACTUACIONES

CRITERIOS DE EVALUACION

PARTICIPAR EN LA
COMISION DE
COORDINACION
PEDAGOGICA Y
COORDINACION CON
EQUIPO DIRECTIVO DE
LOS CENTROS.

Negociacion, consenso y elaboracion del Plan de actuacion del EOEP en el

centro acorde a sus necesidades y priorizando la actuacion del EOEP.

Presentacion a los componentes de la CCP del Plan de Actuacion del EOEP

y de los procedimientos de intervencion del mismo.

Reuniones/Coordinacién con el Equipo Directivo para establecer el orden del
dia y acordar la coincidencia del dia con el de intervencion del EOEP.

Anticipacion en coordinacion con el Equipo Directivo de la convocatoria de
la CCP y los temas a tratar si consideran oportuna nuestra colaboracion en

la misma.

Fomentar/Facilitar la posible participacion de otros perfiles profesionales del
EOEP o de atencion a la diversidad del centro en funcion del contenido a
tratar en la CCP.

Grado de negociacion del plan de

actuacion: con la CCP y/o con el E.

Directivo.
Grado de cumplimiento de
acuerdos y COmMpromisos
adoptados.
Aceptacion del asesoramiento,

aportaciones y materiales del
EOEP.

Grado de pertinencia de los
aspectos tratados en las reuniones

de la CCP.

Funcionalidad del calendario anual

de reuniones.

Coincidencia del dia de atencion al
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OBJETIVOS

ACTUACIONES

CRITERIOS DE EVALUACION

centro con el dia de reunién de la
CCP.

PROMOCIONAR UNA
RESPUESTA EQUITATIVA,
NORMALIZADA'Y
AJUSTADA A LAS
DIFERENCIAS
INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO.

Realizacion de propuestas especificas para la planificacion, seguimiento y
evaluacion de los diferentes programas y planes del centro. Este curso se
realizara especial incidencia en el Plan Incluyo, fomentando buenas
practicas educativas a nivel preventivo y de atencion a las necesidades

individuales del alumnado.

Recordar el caracter excepcional de la evaluacion psicopedagdgica como
medida extraordinaria de atencion a las diferencias individuales

Grado de patrticipacion del EOEP
en el proceso de elaboracion y

evaluacion del Plan Incluyo.

del

Equipo en relaciéon tanto a las

Incidencia Asesoramiento

medidas ordinarias como a las

especificas.

de

compensadoras para el alumnado

Ajuste medidas

gue lo requiera.

Analizar conjuntamente la respuesta organizativa oportuna en las
estructuras de centro correspondientes destacando la implementacion de

medidas de apoyo ordinario antes de cualquier otra respuesta extraordinaria.

Funcionalidad de la organizacion,

metodologia, agrupamientos.
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OBJETIVOS

ACTUACIONES

CRITERIOS DE EVALUACION

Colaborar como EOEP en temas concretos a trabajar en la CCP para
fomentar una cultura de centro, donde se priorice la intervencion preventiva

de atencién a la diversidad.

Difusion de la guia elaborada en Seminario: “Centros de escolarizacion
preferente para el alumnado con TGD/ TEA en la Comunidad de Madrid:

Una propuesta inclusiva a partir de la practica de los centros”.

Grado de difusion de guia.

Promover el intercambio de buenas practicas y de proyectos y material
elaborado por el EOEP y por los Centros educativos impulsando el recurso
de la WEB del Equipo (Guia TEA, proyecto de mediacién, alumno

ayudante, DEA, programas de patios, entre otro).

Grado de difusion de la pagina
web del EOEP como banco de

recursos.

de
experiencias de buenas practicas

Valoracion y  difusion

en relacion al Plan Incluyo.

COLABORAR EN EL
DISENO, PUESTA EN
MARCHA, SEGUIMIENTO Y

Presentacion del nuevo modelo de protocolo de derivacion al EOEP.

Grado de ajuste del uso de los

protocolos por parte del

profesorado
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OBJETIVOS

ACTUACIONES

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION DE LA
RESPUESTA EDUCATIVA
QUE SE PROPORCIONA AL
ALUMNADO QUE
REQUIERA UNA ATENCION
DIFERENTE A LA
ORDINARIA.

Analizar conjuntamente con J.E. las nuevas demandas de evaluacion
psicopedagogica recibidas, estableciendo prioridades y puesta en marcha

del procedimiento de evaluacion en los casos necesarios.

Andlisis al final del curso de las
demandas de

evaluacién/intervencion del EOEP

Asesoramiento en los temas relacionados con adaptaciones de curriculo
metodologias didacticas, materiales, organizacion de espacio, etc) recogidas
en el Plan Incluyo, que garanticen una respuesta equitativa, ajustada a las

diferencias individuales

Adecuacibn 'y uso de los
materiales entregados por el
EOEP

Sistematizacién del calendario de reuniones con el Equipo de apoyo/ equipo

docente y planificacion previa de los criterios de seguimiento del alumnado.

Grado de sistematizacion del
calendario de reuniones con el

equipo de apoyo.
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OBJETIVOS

ACTUACIONES

CRITERIOS DE EVALUACION

COLABORAREN LA
DETECCION TEMPRANA,
PREVENCION E
IDENTIFICACION DE LAS
BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION.

Asesoramiento en la organizacion de las medidas ordinarias y
especificas de acuerdo a la normativa vigente (Decreto 23/23 que regula
de atenciodn a las diferencias individuales) promoviendo las ventajas de
una intervencion global, inclusiva y preventiva que pueda contribuir a la
innovacion y mejora de la calidad educativa.

Informar y acordar los criterios y/o procedimientos para la determinacién
e intervencion con el alumnado que precise medidas educativas
ordinarias y/o especificas, asi como para la propuesta de la retirada de
las mismas.

Seguimiento del alumnado, en colaboracion con los equipos docentes,
para el ajuste de la respuesta educativa a las diferencias individuales.

Las demandas nuevas de evaluacion psicopedagdgica se valoraran una
vez agotadas las medidas ordinarias. Se priorizardn las evaluaciones
prescriptivas por cambio de etapa o de diagndstico.

Los cambios de modalidad educativa que se propongan, tras la
evaluacion psicopedagogica, seran colegiados en reunion de equipo.

Generalizacion de las medidas de

atencion a la  diversidad
propuestas en la CCP al
Centro.Funcionalidad de |la
organizacion, metodologia,
agrupamientos.

Ajuste de medidas

compensadoras para el alumnado
gue lo requiera.

Utilidad y uso de materiales,
documentos, procedimientos de
evaluacion para la deteccion de
dificultades de  aprendizaje,
aportados por parte del EOEP.
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Priorizar el trabajo en red en los casos que se requieren para la
coordinacién con servicios externos de caracter terapéutico/sanitario y
socioeducativo, estableciendo para ello tiempos de coordinacion en el
horario de atencidn a centros que permitan un abordaje mas integral.
(SECTOR)

Asesoramiento y coordinacion con el coordinador/a de bienestar para
establecimiento de protocolos de intervencidon conjuntos y delimitaciéon
de tareas entre profesionales.

REALIZAR LA
EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA,
PARA LA
IDENTIFICACION Y
DETERMINACION DE
LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO Y LA
FUNDAMENTACION DE
LA RESPUESTA
EDUCATIVA MAS
ADECUADA.

Promover la accion tutorial en la deteccién, valoracion e intervencion de
estos casos antes de realizar una demanda de intervencion de EOEP.

Recordar la utilizacion del nuevo protocolo de derivacion al EOEP tal y
como aparece en la Circular de funcionamiento de los EOEP con fecha
5 de septiembre de 2023.

Realizar un andlisis conjunto de las demandas con J.E. como paso
previo a la evaluacién psicopedagdgica. Destacar la figura de Jefatura
de estudios y sus funciones como coordinador de atencion a la
diversidad, en el trabajo en equipo con el EOEP, y la priorizaciéon de las
demandas de evaluacion psicopedagdgica pertinentes.

Evaluacion psicopedagdgica y social del alumnado que lo precise en
colaboracién con el profesorado (tutores/apoyos) con el fin de orientar y
proporcionar la respuesta educativa mas idonea, segun las necesidades

Actuaciones concretas realizadas
al apoyo a la accién tutorial.

Generalizacion e implementacion
de las orientaciones facilitadas y
los acuerdos tomados.

Eficacia de la mediacion del
EOEP cuando se requiera la
participacion de los servicios
externos al centro.

Participacion de familias y grado
de satisfaccion de las mismas
ante las actividades formativas.

Grado de participacion del EOEP
en la elaboracion y revision del
PAT.

Grado de utilizacion del nuevo
protocolo de derivacion al EOEP.

Eficacia del analisis conjunto de
las demandas de evaluacion.
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derivadas de la valoracion psicopedagdgica en la que se incluyen las
siguientes actuaciones:

Recogida de la demanda segun el procedimiento establecido mediante
el protocolo de derivacion entregado a la Jefatura de Estudios, una vez
puestas en marcha las medidas ordinarias y no se aprecie evolucion
positiva.

Entrevista con tutores/as para el analisis de la demanda y recogida de
informacion.

Entrevista familiar para recogida de informacion del alumno, situacion
sociofamiliar 'y escolar y autorizacibn para la evaluacion
psicopedagdgica.

Correccion de pruebas.

Elaboracion de informes y dictamenes de escolarizacion (si procede) en
la plataforma de Raices.

Devolucién de informacién recogida en el informe y orientaciones
derivadas de la evaluacion psicopedagdgica y social a los tutores/as y a
las familias.

Derivacion, si procede, a otros servicios externos.

Seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales:

NUmero de evaluaciones
psicopedagdgicas realizadas.

Delimitacion de espacios Yy
tiempos para llevar a cabo
sesiones de coordinacion,

seguimiento de casos puntuales 'y
de ACNEEs.
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REALIZAR EL
SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO QUE
PRECISA ATENCION
EDUCATIVA
DIFERENTE A LA
ORDINARIA.

Reuniones con el equipo de apoyo/ equipo docente para ajustar la
respuesta educativa de estos alumnos.

Reuniones con las familias de los acnees para seguimiento y
asesoramiento sobre pautas educativas o derivacion a servicios
externos.

Coordinacion telefénica y/o presencial con servicios externos: Servicios
socio comunitarios y de apoyo al menor, GRUPO AMAS, Salud Mental,
etc.

Coordinacion con el equipo de apoyo Yy tutores para la elaboracion de
programas de actuacion, adaptaciones curriculares, informes de final de
curso, entrevistas con las familias...

Colaboracion con el tutor, los maestros de educacién compensatoria y
otros profesionales implicados en las actividades de acogida y
seguimiento de la medida adoptada con este alumnado.

Actualizacion del censo de RAICES (ACNEAE Y ANCE).

Coordinacion con Departamentos de Orientacidn de los IES, Equipos de
Atencion Temprana y EOEPs, Equipos Especificos, y con otros servicios
externos de caracter terapéutico y sociofamiliar. En estas
coordinaciones se debera respetar la seguridad y tratamiento de la
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informacion, segun la proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (DEA, altas capacidades...) con el equipo docente.

Actuaciones encaminadas a la prevencién del fracaso escolar del
alumnado en riesgo de no promocién y abandono del sistema educativo,
asi como del alumnado mas vulnerable socialmente:

Asesoramiento a los equipos directivos sobre el sentido de adoptar
actuaciones con este alumnado.

Participar en las distintas estructuras del centro que permitan realizar
un asesoramiento integral.

Participacion en la elaboracion y/o seguimiento de los protocolos de
absentismo escolar.

Colaboracion en el funcionamiento y/o puesta en marcha de las
Comisiones de Absentismo en los centros aportando los acuerdos
establecidos en la MLAE.

Seguimiento e intervencién de los casos de absentismo incluyendo
aguel alumnado con faltas de asistencia intermitentes al centro escolar,
gue son indebidamente justificadas a lo largo de su escolarizacion -
absentismo encubierto y casos de absentismo cronificado.

Creacion 'y calendario de
reuniones de la Comision de
Absentismo en cada centro.

Mejora en la regularidad de
asistencia en los casos que se ha
intervenido.

Grado de satisfaccion en la
colaboracién en el desarrollo de
programas especificos.
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FACILITAR LA
CONTINUIDAD EN EL
DESARROLLO DE LA
ACCION EDUCATIVA

ENTRE LAS DISTINTAS

Participacién del mini equipo en las actividades establecidas por J. de
Estudios encaminadas a facilitar la incorporacion del alumnado
procedente del primer ciclo de E. Infantil, el cambio de Etapa Infantil a
Primaria y de Primaria a Secundaria.

Realizacion de charla/sesion informativa al alumnado de sexto de primaria
sobre el cambio de etapa educativa.

Grado de participaciéon de las

ETAPAS famiias en las  sesiones
Difundir materiales-Guia: “La educacién secundaria, guia de orientacion formativas de cambio de etapa
para familias” en el cambio de etapa
Asesoramiento a los/las tutores/as de la adecuacion de la metodologia o o

COLABORAR CON y clima de convivencia del grupo-clase. Implicacion 'y participacion del

EL/LA TUTOR/A EN LOS
PROCESOS DE
SEGUIMIENTO DEL
GRUPO-CLASE O
CASOS INDIVIDUALES
QUE LO REQUIERAN

Facilitar a los/as tutores/as asesoramiento y estrategias para la mejora de
las reuniones con las familias

profesorado en los problemas de
convivencia.

Asesoramiento en la planificacion de actuaciones encaminadas a informar
y facilitar la inclusion de todo el alumnado.

Promover desde la accion tutorial medidas ordinarias de atenciéon a la
diversidad.

Asesoramiento al profesorado del alumnado con probleméticas
asociadas (psicoldgica, sociofamiliares) en las dificultades detectadas
en la gestion de la convivencia entre iguales.
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Participacion y asesoramiento al Equipo Directivo en casos concretos
de posibles situaciones de acoso escolar /conductas autoliticas e
intervencidn con las familias y alumnos de acuerdo a las necesidades
planteadas.
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11. PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS

En la Programacion General Anual (P.G.A.) de cada curso se planifican distintas
actuaciones orientadas a la mejora de los resultados académicos en las areas de Lengua

Castellana, Matematicas e Inglés en los diferentes ciclos.

En este contexto, se realiza anualmente una valoracion y reflexion sistematica sobre las
medidas implementadas, asi como el disefio de nuevas estrategias metodologicas que

favorezcan la consecucion de los objetivos establecidos.

Partimos de la conviccion de que la mejora de los resultados académicos constituye una
responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa y que debe abordarse desde

las etapas iniciales del proceso de ensefianza-aprendizaje, asentando una base solida.

A partir del andlisis realizado, se plantean las siguientes medidas y actuaciones de
caracter general en el centro con el fin de impulsar la mejora de los resultados

académicos.
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ACTUACIONES

INDICADORES E
INSTRUMENTOS DE

ACTIVIDADES
COMUNES PARA
TODOS LOS CICLOS

Trabajar de acuerdo con el Plan de Fomento de la Lectura y mejora de la
Comprension Lectora propuesto en las programaciones generales.

Trabajar de acuerdo con el plan propuesto por los ciclos en el presente documento.
Trabajar de acuerdo al plan propuesto en el Programa bilingtie del centro.
Coordinacion interciclos para acordar estrategias comunes en la metodologia y
estrategias de trabajo.

Elaborar una distribucién temporal de los contenidos apropiada a las necesidades
de los alumnos/ as y encaminada a la mejora de los resultados, especialmente

en aquellos grupos que tengan que realizar alguna prueba externa.

Observacion continua y directa de
los alumnos/ as.

Trabajo personal de los alumnos
as tanto en clase como en casa.
Correccion del mismo.
Seguimiento de los alumnos/ as &
través de cuaderno del
Profesor/ a, aula virtual.

Consenso en los criterios de

EQUIPO
DIRECTIVO

Impulsar la puesta en funcionamiento del Plan de Mejora.

Coordinar las actuaciones de los cursos a través de las Reuniones de
Coordinacion Pedagdgica, Reuniones de nivel y etapa, Claustros y Reuniones
Inter- etapas.

Proporcionar a todos los implicados el asesoramiento necesario para la puesta

en practica del presente Plan, asi como los recursos necesarios para su

desarrollo.

Analisis de resultados de las

evaluaciones trimestrales.
de

internas y externas.

Resultados las pruebas
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Comunidad
de Madrid

COMUNICACION Y DESCUBRIMIENTO Y INDICADORES
ETAPAY 5 5 CRECIMIENTO EN
REPRESENTACION DE EXPLORACION DEL . DE
CICLOS ARMONIA .
LA REALIDAD ENTORNO EVALUACION
Desarrollar diariamente el | Iniciar a los alumno/ as/ en el | Adquirir progresivamente | Observacion
lenguaje oral en la asamblea | calculo mental a través de | autonomia en larealizacion de | continua y directa
y en todas las actividades | actividades motivadoras. las actividades habituales y | de los alumnos/ as.
propuestas. Realizar actividades | tareas sencillas a través de | Trabajo personal
Utilizar estrategias | manipulativas encaminadas a | situaciones de aprendizaje a | de los alumnos/ as
metodoldgicas motivadoras y | la resolucién de problemas. que permitan resolver | en clase.
atractivas para el alumno/ a/. | Utilizar todo tipo de recursos | problemas de la vida | Correccion del
EDUCACION | Ampliar el vocabulario | manipulativos para el | cotidiana, aumentando el | mismo.
INFANTIL relacionado con la tematica | desarrollo del pensamiento | sentimiento de autoconfianza. | Seguimiento de los

del

trabajando en ese momento.

proyecto que estemos

mateméatico (como por ejemplo
el uso de tapones, o0sitos,
bloques de colores...para el
desarrollo de actividades de
conteo, reparto, adicion vy
sustraccion...) y el desarrollo

del método cientifico (como

Progresar en la adquisicion de
habitos y actitudes
relacionados con la seguridad,
la higiene y la salud,
desarrollando estrategias para
satisfacer sus necesidades

basicas, de manera

alumnos/ as a
través de cuaderno
del profesor/ a.

Criterios de

evaluacion.
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planteamiento de hipdtesis, | progresivamente mas
exploracion, valoracion de | autbnoma, aumentando el
resultados...). sentimiento de autoconfianza
y la capacidad de iniciativa.
Identificacion de sentimientos

y emociones
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ACTUACIONES AREA DE LENGUA
CASTELLANA Y LITERATURA

ACTUACIONES AREA DE
MATEMATICAS

ACTUACIONES AREA DE INGLES

Fomento de la lectura. Promover la
lectura en casa: colaboracion con los
padres para fomentar la lectura en casa.
Lenguaje oral
Desarrollar la comprension lectora:
Trabajar en estrategias de comprension
lectora, como la identificacion de ideas
principales, detalles secundarios y la
inferencia, es crucial.

Establecer metodologias comunes
Fomentar la escritura creativa: motivar a
los estudiantes a escribir sus propias
historias, poemas, diarios, etc.

Uso de recursos tecnoldgicos

Enseflar gramatica y ortografia de

manera contextual que vean su

Manejo en el célculo: nudmeros vy
operaciones

Mejora en la resolucion de problemas:
animando a los estudiantes a abordar
situaciones matematicas del mundo real.
Utilizar juegos y actividades préacticas
para hacer que las matematicas sean
divertidas.

Proporcionar apoyo individualizado segun
las necesidades de cada estudiante.
Incluir la tecnologia y herramientas
cuando sea apropiado.

Recursos: materiales manipulativos de
manera gradual, asegurandote de que los
estudiantes

comprendan Su uso Yy

propésito. Actualizacion de recursos.

Ampliacion de vocabulario:

Comprension auditiva:

Gramatica: el primer ciclo se potencia la
lengua oral y no tanto las estructuras
gramaticales.

Expresion oral: Los nifios deben tener
oportunidades para hablar en inglés, ya
sea en el aula o en situaciones cotidianas.
Juegos de rol, debates y
presentaciones...

Comprension lectora: A medida que los
nifios avanzan en su habilidad para leer,
es importante proporcionarles materiales
de lectura adecuados a su nivel. Libros,
cuentos

y comics en inglés son

excelentes opciones.
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aplicacion en el contexto y de manera
gradual dependiendo del ciclo.
Vocabulario: amplia el vocabulario de los
estudiantes a través de lecturas variadas
y discusiones.

Cultura literaria: fomentar actividades
para conocer la cultura literaria por
ejemplo visitas a biblioteca, uso de la
biblioteca del municipio, teatro etc.
individualizado

Proporcionar  apoyo

segun las necesidades de cada
estudiante

Evaluacion continua: realiza seguimiento
constante del progreso de los estudiantes
y adapta tu plan de mejora en funcion de

los resultados.

Aprendizaje cooperativo: Fomenta el
trabajo en grupos pequefios donde los
estudiantes colaboren y compartan sus
ideas mientras manipulan los materiales.
Aplicacion practica: Disefio de actividades
que relacionen los conceptos
matematicos con situaciones del mundo
real para mejorar la comprension y la
aplicacion a contextos reales.

Evaluacion continua:

Colaboracion entre maestros: compartir
las mejores practicas y experiencias con
el uso de materiales manipulativos y otros
recursos.

Formacion del profesorado

e Escritura: Los nifilos pueden mejorar sus

habilidades de escritura en inglés al
escribir cuentos cortos, diarios, cartas o
ensayos simples. La correccion y revision
de sus escritos puede ser parte del
proceso de aprendizaje.

Cultura y contexto: Es util introducir a los
nifios en la cultura y las costumbres de los
paises de habla inglesa.

Plan de trabajo comudn

Motivacion y actitud: Mantener a los nifios
motivados es fundamental.

Tecnologia: Utilizar recursos Continuar
unificando criterios de actuacion y seguir
una linea de trabajo comun para todos los
grupos bilingles. tecnolégicos, como
aplicaciones educativas o plataformas en

linea
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12. SERVICIOS EDUCATIVOS Y COMPLEMENTARIOS

El centro cuenta con una asociacion de padres y madres que oferta un amplio abanico
de actividades extraescolares educativas, culturales y deportivas. Se organizan a
principio de curso distintas actividades extraescolares dependiendo de la demanda
existente para favorecer la conciliacion familiar. El horario de estas actividades son
hasta la 16:00 horas o 17:30 horas.

Ademas, se ofrece ampliacion del horario en los meses de septiembre y junio para

colaborar en la conciliacion familiar.

Las familias pueden hacerse socias de esta asociacion si lo desean, obteniendo

algunos beneficios en el precio de las actividades.

Como actividades complementarias el centro organiza y programa al inicio de curso
escolar: Halloween, Navidad, Dia de los derechos del nifio, Dia de la Paz, Semana
Cultural, Carnaval, Semana del Autismo, Dia del Libro, Jornadas de Puertas Abiertas y

Fiesta final de curso.
12.1. COMEDOR ESCOLAR/LOS PRIMEROS DEL COLE

¢ COMEDOR ESCOLAR

Desde hace muchos afios, el colegio trabaja con la empresa Colectividades M. Maestro.
El colegio dispone de cocina propia (cocinera y ayudantes), por lo que todos los platos
se elaboran en el momento y el mend se supervisa mes a mes por un grupo de
nutricionistas para ofrecer una dieta lo mas equilibrada posible. Ademas, se establece
un protocolo de alergias e intolerancias para aquellos comensales que lo precisen. Los
menus se adaptan a estas necesidades, asi como a otras que estén recogidas en los

acuerdos de las empresas de comedor con la Comunidad de Madrid.

El servicio de comedor cuenta con monitores especialistas para desarrollar actividades

ludico-deportivas durante la jornada del servicio.

Este servicio esta a disposicion de las familias desde el comienzo hasta el final de curso,
todos los dias lectivos. El horario durante los meses de septiembre y junio es de 13:00

a 15:00 horas y, desde octubre hasta mayo, desde las 14:00 a las 16:00 horas.
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El precio por minuta esta establecido por la normativa que regula los precios en la
Comunidad de Madrid. Las familias podran hacer uso del servicio tanto de manera fija

como eventual.

A lo largo del curso se ofrecen Ayudas desde la CAM para el acceso al servicio para
aquellas familias que lo precisen y cumplan con los requisitos que establece la

convocatoria.
e LOS PRIMEROS DEL COLE
El centro ofrece el servicio “Los primeros del Cole”.

Este servicio esta a disposicion de las familias desde el comienzo hasta el final de curso,
todos los dias lectivos Se establecen dos horarios de entrada: a las 7:30 o a las 8:00

horas.

Al igual que en el servicio de comedor, se tiene en cuenta si los alumnos presentan
alergias/intolerancias alimentarias. Cada dia de la semana tiene asignado un menu con

el fin de que sea variado y equilibrado.

Las familias podran hacer uso del servicio tanto de manera fija como eventual.

El precio del servicio viene establecido por la empresa Colectividades M. Maestro.
e SERVICIOS EXTERNOS

Nuestro centro estéd abierto al entorno que tenemos y por tanto debemos aprovechar
sus recursos, facilitando que los alumnos puedan integrar sus experiencias escolares y

las experiencias que les proporciona el medio en el que viven.
Las actuaciones que se llevan a cabo son las siguientes:

e Oirientar, informar, gestionar y coordinar el Programa Accede de préstamo de

libros del centro.

e Orientar e informar de recursos complementarios como becas de comedor, de

transporte, de necesidades educativas especiales.

e Informar de actividades extraescolares: culturales, educativas, de ocio y tiempo

libre.
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Favorecer visitas con todos los alumnos de contenido social, educativo, sanitario

y académico-profesional.

Colaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de
la zona y necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja,
participando en los procesos de escolarizacion de este alumnado a través de su
coordinacion con EOEP, alumnado, Servicios Municipales y comisiones de

escolarizacion

Coordinacion con EOEP y Profesor Técnico de la Comunidad para recabar
informacion de la situacién personal, académica y social de los alumnos que han
tenido apoyo de los Programas de Educacion Compensatoria e Integracion en
Primaria, y de todos aquellos alumnos que necesitan un seguimiento

individualizado al haber presentado necesidades educativas especiales.
Coordinacion con Servicios Sociales.
Participacion en el Equipo Técnico de Menores y Familia (ETMF).

Reuniones de informacion, formacion y seguimiento con servicios sanitarios
como: Centros de Salud, Hospitales, Aulas Hospitalarias, Centros de Dia, Salud
Mental, Centros Integrales de Salud...

Coordinacion con otras instituciones: por ejemplo, tejido asociativo como Save
the Children u otras asociaciones etc.

123



Direccion da Araa Territarial
Madnd Sur

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

%? 2

13. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo (PE) sera objeto de evaluacion sistematica con caracter anual.
Su revisidon y valoracion se realizara durante el segundo trimestre de cada curso
escolar, a través del Consejo Escolar, incorporando las propuestas de mejora
formuladas por los distintos sectores de la comunidad educativa. Asimismo, sera

evaluado siempre que se introduzcan modificaciones significativas en su contenido.

La evaluacion sera coordinada por el equipo directivo, con la participacion del Claustro
y del Consejo Escolar, garantizando la implicacion de docentes, familias y personal del
centro. El Consejo Escolar aprobara, en su caso, las actualizaciones derivadas del

proceso evaluador.
La finalidad de la evaluacion es:
o Valorar la adecuacion del PE a la normativa vigente.

o Comprobar su coherencia con la Programacion General Anual y la Memoria

Final.
« Analizar el grado de consecucion de los objetivos estratégicos del centro.
o Evaluar el impacto de las modificaciones introducidas.
o Establecer propuestas concretas de mejora.

La evaluacibn se estructurara por ambitos (adecuacion normativa, desarrollo
pedagdgico, atencion a la diversidad, programa bilinglie, organizacion y recursos,

participacion y convivencia), definiendo para cada uno:
« Indicadores verificables.

Nivel de logro (alto, medio o bajo).

Evidencias objetivas.

Propuestas de mejora.

Responsables, temporalizacion e indicadores de seguimiento.

Las conclusiones se recogeran en la Memoria Final de Curso y las mejoras aprobadas
se incorporaran a la planificacion del curso siguiente, garantizando asi un proceso
continuo, sistematico y orientado a la mejora permanente de la calidad educativa.

124



R U

OI 'K:i“
o
[%\

N

%?

A U
Direccion da Araa Territarial
Y Madrid Sur
Je Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

=9 7 de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

3

14. COMUNICACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La participacion y la comunicacion entre el centro educativo y las familias constituyen
un pilar esencial de nuestro Proyecto Educativo, ya que garantizan la coherencia entre
el ambito escolar y el familiar, favoreciendo el desarrollo integral de nuestro alumnado.
Concebimos la escuela como un espacio comun en el que familias, alumnado y
profesionales colaboramos de manera activa y corresponsable. Nuestro objetivo es
que las familias se sientan informadas, escuchadas y participes del proceso
educativo, fortaleciendo asi el sentimiento de pertenencia y contribuyendo a un clima

escolar positivo basado en el respeto, la cooperacién y la confianza mutua.

Para ello, establecemos canales y procedimientos estructurados que aseguran una
comunicacion fluida, sistematica y bidireccional, sin renunciar a la cercania y

disponibilidad que caracterizan nuestra identidad como comunidad educativa.

14.1. PARTICIPACION ACTIVA DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL CENTRO

Consideramos que la implicacién de las familias es un elemento clave y una
responsabilidad compartida para el éxito educativo del alumnado. Por ello,

promovemos una relacion cercana y constante que se articula a traves de:

e La participacién en los 6rganos colegiados del centro, especialmente el

Consejo Escolar.

o« Lacolaboracién mediante la AMPA, como cauce de dinamizacion de iniciativas

y actividades.

e La participacion en proyectos educativos, talleres, actividades

complementarias, celebraciones y jornadas de convivencia.

« Reuniones colectivas e individuales para el seguimiento académico y

personal del alumnado.
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14.2. CANALES INSTITUCIONALES Y DIGITALES DE COMUNICACION

La comunicacion oficial con las familias se realiza a través de:
« Las plataformas institucionales Raices y Roble.
o El correo corporativo de EducaMadrid.
o Boletines informativos para las familias

También se establecen otros canales de comunicacion, tales como, entradas y salidas
al centro y comunicacién telefénica directa con las familias, priorizando el didlogo

constructivo y la busqueda conjunta de soluciones.

Por otro lado, utilizamos el Aula Virtual de EducaMadrid - AV EducaMadrid- como
herramienta pedagdgica complementaria. A través de esta plataforma, las familias

pueden:
« Conocer la planificacion y secuenciacion de contenidos.
e Acceder a actividades organizadas con orientacion temporal.
o Consultar materiales de refuerzo y ampliacion.

« Visualizar recursos complementarios (videos, juegos, actividades de repaso,

canciones, etc.).

Este recurso permite reforzar en casa los contenidos trabajados en el aula y realizar un

seguimiento cercano del progreso académico.

El centro dispone también de una pagina web institucional

https://site.educa.madrid.org/cp.castelao.mostoles/ y de un perfil en Instagram — Las

Aventuras del Castelao - a través del cual difundimos proyectos y actividades
educativas, siempre respetando la normativa vigente sobre proteccion de datos y

derechos de imagen.

14.3.SEGUIMIENTO TUTORIAL Y REUNIONES PERIODICAS
14.3.1. Atencion del equipo directivo

El equipo directivo mantiene una actitud de disponibilidad y escucha activa hacia las

familias, atendiendo, previa cita, cuestiones relacionadas con:
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« El proceso de ensefianza y aprendizaje.

o Laaplicacién de la normativa.

e La organizacion y funcionamiento del centro.
e La convivencia escolar.

« La gestion administrativa y economica.

Esta atencion se desarrolla bajo los principios de didlogo, transparencia y

responsabilidad institucional.
14.3.2. Reuniones con el Equipo Docente

- Reuniones generales trimestrales

Celebramos reuniones generales con caracter trimestral en las que informamos sobre:

El desarrollo del proceso de ensefianza—aprendizaje.

o La evaluacién competencial del alumnado, criterios e instrumentos utilizados.
« La secuenciaciéon de contenidos y saberes basicos.

e Actividades complementarias y proyectos interdisciplinares.

e Aspectos organizativos y normas de funcionamiento del grupo.

Para garantizar la igualdad en el acceso a la informacion, enviamos posteriormente un
resumen por correo electrénico a aquellas familias que no puedan asistir

presencialmente.
- Tutorias individualizadas

Realizamos tutorias individualizadas, previa cita, para analizar de forma personalizada
la evolucién académica, social y emocional del alumnado, acordando conjuntamente
medidas de refuerzo, apoyo o ampliacion cuando sea necesario. El dia de tutorias es
el martes, de 14:00 a 15:00 horas.

14.3.3. Coordinacion con el EOEP

La comunicacion con el EOEP o PSC del centro se organiza y canaliza a través de la
Jefatura de Estudios del colegio, que establece la priorizacion de las necesidades

detectadas y coordina las actuaciones en funcion de la disponibilidad de estos servicios.
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14.3.4. Coordinacién con especialistas

La comunicaciéon con los especialistas del colegio — PT, AL, especialistas de inglés,
musica y EF, se canaliza a través del tutor o tutora, quien coordina las actuaciones y
garantiza una respuesta educativa coherente, ajustada y alineada con las decisiones

adoptadas por el equipo docente.
14.3.5. Comunicacion en el servicio de comedor escolar

El centro ofrece a las familias usuarias del servicio de comedor una aplicacion gratuita

mediante la cual se informa diariamente sobre:

e La conducta del alumnado durante el servicio.

o Laingesta alimentaria.

e Incidencias relevantes.
Este recurso facilita un seguimiento cercano y favorece la coordinacién familia—centro
también en este ambito complementario.

14.3.6. Comunicacion con la AMPA

La Asociacion de Padres y Madres de nuestro colegio dispone de una oficina presencial
en el pabellén | de Servicios, en horario de lunes a viernes, de 16:00 a 17:00 horas.

Correo electronico ampacastelao@gmail.com
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15. REVISION Y MODIFICACION PERIODICA DEL PROYECTO
EDUCATIVO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, modificada
por la Ley Orgénica 3/2020, corresponde a los centros docentes elaborar, aprobar y
ejecutar su Proyecto Educativo, siendo el Consejo Escolar el 6rgano competente para
su aprobacion y evaluacion. Este documento tendra caracter revisable y estara

sometido a procesos de evaluacion interna y mejora continua.

Revision y modificacion periddica del Proyecto Educativo

La revision ordinaria del Proyecto Educativo se llevara a cabo anualmente durante el

segundo trimestre del curso escolar, con objeto de:
e Analizar el grado de consecucion de los objetivos estratégicos del centro.

o Valorar la coherencia entre la practica educativa y las lineas pedagdgicas

establecidas.

e Incorporar las propuestas de mejora derivadas de la memoria anual y de los

procesos de evaluacion interna.

e Adaptar el documento a posibles modificaciones normativas o a nuevas

necesidades detectadas en la Comunidad Educativa.

El Equipo Directivo coordinara el proceso de revision, recabando las aportaciones de
los distintos dérganos colegiados y de coordinacién docente. Las propuestas de
modificacién seran presentadas al Claustro para su valoracion pedagdégica y elevadas

posteriormente al Consejo Escolar para su aprobacion, si procede.
- Participaciéon de la Comunidad Educativa

La revisidon del Proyecto Educativo garantizara la participacion efectiva de los distintos
sectores que integran la Comunidad Educativa, en coherencia con los principios de

transparencia, corresponsabilidad y mejora continua:
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« Equipo Directivo.

o Claustro de Profesores.

e Consejo Escolar.

o Personal de Administracion y Servicios.

Las modificaciones aprobadas se incorporaran al texto del Proyecto Educativo y
entraran en vigor en el curso académico siguiente, salvo que la normativa determine

otra temporalizacion.
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