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CENTRO
Nombre CEIP MIGUEL DE CERVANTES
Cddigo 28024964
Web https:/lwww.educa2.madrid.org/web/centro.cp.cervantes.torr
ejondeardoz
Mail cp.cervantes.torrejondeardoz@educa.madrid.org

Esta es una version reducida del documento destinada unicamente a su
publicacién en la web del centro.

1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Disponible en la versién completa del PDC
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1.2 Justificacion del plan

La normativa que enmarca y en la que nos basamos para desarrollar este plan es:

e Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los
criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autonomas
destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en el ejercicio
presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

e Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direcciébn General de Evaluaciéon y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia digital
docente.

e Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia
digital docente

Junto a esta normativa especifica, tenemos que citar la normativa que enmarca el proceso
educativo que aparece en los centros:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOMLOE

e Instrucciones de las viceconsejerias de politica educativa y de organizacion
educativa, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes publicos
no universitarios de la comunidad de Madrid.

e ORDEN de 26 de agosto de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se modifica la Orden de 18 de febrero de 2022 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen criterios objetivos para la
asignaciéon de productividad a los funcionarios de Cuerpos Docentes no
Universitarios, por la participacion en programas de ensefianza bilingle, de
innovacién educativa y que impliquen especial dedicacion al centro.

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad
y mercado laboral cada vez mas digitalizado y por esa razon, los centros educativos deben

dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder
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formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un

entorno digitalizado.

El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion
escolar, desde las relacionadas con las cuestiones organizativas, hasta las propias de los
procesos de ensefianza y aprendizaje es ya ineludible. La Educacién es un recurso clave
para asegurar la igualdad social, la promocién de las personas y mas genéricamente la

mejora de las condiciones de vida de comunidades y personas.

Asi pues, la Estrategia Europa 2020 reconoce la necesidad de una transformacién de los
sistemas de educacion y formacién que garantice la adquisicion de competencias digitales,
que a su vez permitan aprovechar las oportunidades. Por otra parte, las organizaciones
educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su
capacidad para promover la innovacion y sacar el maximo partido de las tecnologias de la

informacién y comunicacion, y de los recursos educativos digitales.
Mediante el presente plan, se pretende:

e Evaluar la situacion de un centro educativo con relacién al uso de la innovacion y las
TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion,
disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

e Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de la
estrategia digital de una organizacién educativa.

e Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo solo
posible si es una organizacion digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura

de digital en las mismas.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

Equipo directivo motivador y con ganas. Se necesita potenciar figuras de
liderazgo en el centro para implementar el PDC.

Colaboracion e interconexiones

No existe un proyecto de colaboracion externa pero estan motivados en
iniciarlo.
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Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con buenos equipos, software, recursos informaticos,
conexibén a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Desarrollo profesional

El profesorado cuenta con una buena competencia digital, utiliza los
dispositivos digitales de forma continua.

Pedagogia: apoyos y recursos

Se utilizan entornos virtuales de aprendizaje pero no de forma sistematicay
sin un feedback por parte de los alumnos.
Utilizan REA de forma habitual en determinados niveles.

Pedagogia: Implementacion en el aula

El alumno utiliza las TIC en el aula.
Los alumnos de ACNEAE utilizan las herramientas digitales en sus
adaptaciones curriculares.

Evaluacioén

Un 50% del claustro utiliza hojas de calculo de Excel para la evaluaciéon. Hay
un desconocimiento de la mayoria del claustro de las herramientas digitales
de evaluaciéon de Educamadrid.

Competencias del alumnado

Los alumnos crean recursos digitales sencillos, dirigidos o asesorados por el
docente

Familias e interaccién con el Centro

El AMPA necesita mas miembros. Larelacion del centro con las familias no es
todo lo satisfactoria que podria ser.
La competencia digital de las familias es buena

Web y redes sociales

La pagina web del centro esta alojada en Educamadrid, esta actualizaday es
funcional.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (Marzo 2024)

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,5
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3,5
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 1,9
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,3
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,6
B3. Colaboraciones 2,8
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

CL1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.4
C3. Acceso a internet 4,5
C5: Asistencia técnica: 4,5
C7: proteccién de datos 4,3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2,8
D2: Participacién en el DPC 3,6
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 49
E2. Creacion de recursos digitales 3,8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,8
E4. Comunicacioén con la comunidad educativa 4.8
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4.4
F3: Fomento de la creatividad: 3,6
F4. Implicacion del alumnado 3,9
F5: Colaboracién del alumnado 3,9
F6: Proyectos interdisciplinares 3,1
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3,5
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G3. Retroalimentacién adecuada 3,1
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,1
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3,1
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 4,3
H3. Comportamiento responsable 4,5
H5. Verificar la calidad de la informacién 4,2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,9
H9. Creacién de contenidos digitales 3,9

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

* Poco empleo de los entornos virtuales de aprendizaje
» Poca utilizacion de las nuevas tecnologias para darle feedback al alumno sobre sus
progresos en los procesos de aprendizaje

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

* Buen nivel de competencia digital de los alumnos
* Alto uso de la tecnologia por parte del profesorado para la comunicacién con el centro,
busqueda de recursos educativos y utilizacion de recursos abiertos

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

+ Falta de tiempo para explorar los diferentes métodos de ensefianza con tecnologias
digitales
* No se utilizan las Tic para colaborar con las distintas organizaciones
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Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

* El centro posee una infraestructura y equipos adecuados para su uso en la ensefianza
* El centro cuenta con un servicio técnico adecuado ante problemas relacionados con las
nuevas tecnologias.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A: LIDERAZGO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Llevar a cabo una linea comin metodoldgica y digital a través
del liderazgo compartido.

AREA B: COLABORACION E INTERCONEXION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera del centro.

AREA C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Adecuar algunos espacios a las metodologias activas y
mantener los equipos en condiciones adecuadas.

AREA D: DESARROITLO PROFESIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Aumentar las competencias digitales docentes.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Conocer diferentes entornos que permitan desarrollar la labor
docente y economicen en tiempo.

AREA F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Aumentar el uso de las TIC a través de las metodologias
activas en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

AREA G: PRACTICA$ DE EVALUACION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Llevar a cabo practicas de evaluacion gue se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia

AREA H: COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la competencia digital del alumnado

AREA MF: MODULO,DE FAMILIAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Ampliar las competencias digitales ciudadanas.

AREA MD: MODULO,DE DIFUSION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Difundir buenas practicas y aumentar redes que permitan el
aprendizaje coman.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacién 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable Director Recursos personales Temporalizacién: Septiembre 25

Indicador de logro El plan de acogida incluya informacion sobre el PDC Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable Director Recursos Temporalizacién: Primer, segundo y tercer
Trimestre 25/26

Indicador de logro que en las CCP se valore la implantacién del PDC en el centro Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC y el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Responsable: Director Recursos Temporalizacion: Septiembre 25

Indicador de logro: Realizacion del Claustro Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (Herramientas de comunicacién con el claustro): Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la
Administracion para la
comunicacién e intercambio de informacion en el centro.

Actuacion 1: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacion existente en el centro.
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Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer, segundo y tercer

triemstre 25/26

Indicador de logro que estén elegidas las plataformas que van a utilizar en el centro

Valoracion: Conseguido

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

fuera de los limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y

cambio.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusiéon y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de

Actuacioén 1: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la Comunidad de Madrid

Responsable: Director Coordinador TIC Recursos

Temporalizacién: Septiembre 25

Indicador de logro Plan Digital de Centro

Valoracion: Conseguido

Actuacién 2: Seleccionar el/los proyectos de colaboracion externa mas adecuados para el centro.

Responsable: Director Coordinador TIC Recursos

Temporalizacién: Septiembre 25

Indicador de logro Plan Digital de Centro

Valoracion: Conseguido

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a

11
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Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...) Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento
gque se consideren oportunas (sustitucién, reparacion o actualizacion).

Actuacién 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién Primera Semana de
Septiembre
Indicador de logro: Establecimiento del protocolo d incidencias TIC Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL AULA): Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un
equipamiento digital mas avanzado en el proceso de enseiianza (Camara de documentos, camara Web, microscopios digitales ...).

Actuacién 1: Estudio de las necesidades de equipacién informética en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada aula

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Septiembre 25

Indicador de logro Plan Tic Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: (EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN EL CENTRO):Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para
el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza aprendizaje

Actuacién 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS
(incluyendo sus posibilidades pedago6gicas y forma de introduccién el aula)

Responsable Coordinador tic Recursos Temporalizacién: Septiembre 25

Indicador de logro Plan Tlc Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN LAS CASAS): Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales
con conexién ainternet para el alumnado

Actuacioén 1: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable Recursos Temporalizacién: Septiembre 25

Indicador de logro Valoracion Conseguido

Objetivo especifico (ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE): Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de
innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifico. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...)

Actuacion 1: Andlisis y valoracion de las posibilidades pedagogicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Septiembre 25

12
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Indicador de logro Plan tic Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Disefio del espacio/s elegido/s, en funcién de las labores pedagdgicas a realizar.

Responsable Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Septiembre 25

Indicador de logro Plan tic Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipaciéon informatica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada espacio

Responsable: Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Plan Tlc Valoracion: Conseguido

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizaciéon de las aulas y adaptada a las necesidades
detectadas.

Actuacion 1 Establecer un plan de formacién para laimplementacion del PDC:

Responsable: Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro: Desarrollo de la Formaciéon Digital Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO): Incluir en la actividad formativa un moédulo inicial basico sobre el uso de
dispositivos digitales de los alumnos y su conexién ala red para su aplicacién practica en el aula.

Actuacién 1: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial sobre el uso de dispositivos digitales con conexiéon a la red para su aplicacién
préactica en el aula.

Responsable: Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Inclusién en la formacién PDC del claustro Valoracion: Conseguido

13
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Objetivo especifico (COMPETENCIA EN METODOLOGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO): Definir las metodologias que se van a desarrollar en el
centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacién mas especifica.

Actuacion 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base teérica conocen los docentes.

Responsable: Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro: Inclusion en la formacién PDC del claustro Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro: Establecimiento de la formacion PDC Valoracion: Conseguido

Actuacién 3: Disefiar un médulo formativo préctico sobre las metodologias activas seleccionadas.

Responsable: Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro: Materiales de la Formacion del PDC Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Incluir el médulo formativo a la acciéon formativa del PDC.

Responsable: Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Formacién del PDC Valoracion: Conseguido

Actuacion 5: Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didacticas para el curso
siguiente.

Responsable: Director Recursos Temporalizacion: Tercer Trimestre 25

Indicador de logro: PGA Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (“CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS): Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para
favorecer este intercambio de ideas, posible formacidn y buenas practicas educativas.

Actuacion 1: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas practicas formativas.

Responsable Director Coordinador TIC 4ecursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Repositorio Aula Virtual del centro Valoracion: Conseguido

Actuacioén 2: Establecer un punto del dia en las reuniones de ciclo para compartir buenas précticas en el aula.
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Responsable Coordinador Ciclo Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Actas de Ciclo Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (EL PROFESORADO REALIZA AUTOEVALUACION DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS EN SU PRACTICA DOCENTE): Revisar y
actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periddica.

Actuacion 1: Recoger las propuestas de los diferentes equipos a través de la CCP

Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro: Actas de la CCP Valoracion: Conseguido

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico (USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE):Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de
aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Establecer el uso de la plataforma de forma sistemética e interactiva (al menos una vez ala semana)

Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro: Disefio de las Aulas Virtuales, Materiales, repositorios, libros digitales incluidos en la PGA Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA):Solicitar la participacion en al menos un programa de los
ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacién y Formaciéon del Profesorado.

Actuacion 1: Solicitar la participacion en un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacion del
Profesorado
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Responsable: Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro: Participacion en el programa de Innovacion. Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EDUCATIVOS EN LINEA): Crear contenido nuevo a través de los REA
adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y area/asignatura respetando proteccion de datos, derechos de autor, etc. a partir
de los ya existentes.

Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro; Repositorio Aula Virtual Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD): Elaborar y/o actualizar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del
centro

Actuacién 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la protecciéon y seguridad de datos, incluyendo el correcto
uso de las licencias digitales y derechos de autor.

Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro; Inclusion en la formacién del PDC Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual,
infografia, decédlogos de actuacion...).

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos

Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro: Recogida en la formacion PDC. Valoracion: Conseguido

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico (USO DE TECNOLOGIAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE): Incluir en las programaciones de aula la
elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado

Actuacion 1: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracién de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable TUTORES Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Introducir al alumnado en la creacion/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales mas avanzadas (Audacity ,
editor de video ...)

Responsable TUTOR Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Valoracion: Conseguido

Actuacioén 3: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable TUTOR Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable TUTOR Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (USO DE LAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR LA COLABORACION DEL ALUMNADO): Capacitar al alumnado para la
utilizacion de dispositivos digitales de forma autbnoma y segura.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y autbnomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicion de video...)

Responsable TUTOR Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (USO DE LAS TECNOLOGIAS PARA EL TRABAJO ESPECIFICO CON ALUMNADO NEAE): Conocer y aplicar el DUA (Disefio
Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, en particular, el alumnado NEAE

Actuacion 1: Poner en marcha actividades basadas en la metodologia DUA en grupos con alumnos ACNEAE
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Responsable Equipo de Orientacion Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25
Indicador de logro Programacion equipo de Orientacion Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (USO DE LAS TECNOLOGIAS PARA DISENAR PROYECTOS INTERDISCIPLINARES): Potenciar el uso de las TIC en las
actividades interdisciplinares programadas.

Actuacion 1: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable TUTOR Directora Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Valoracion: Conseguido
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico : Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Actuacién 1: Incluir en la accion formativa un moédulo sobre el uso del cuaderno del profesor de Raices para el procesamiento de las calificaciones
del

alumnado
Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25
Indicador de logro Formacién PDC Valoracion: Conseguido

Objetivo estratégico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacioén 1: Se incluira en las programaciones de aula los instrumentos de evaluacién basados en herramientas digitales. (paisajes de evaluacion
con Genially, tests con Gradescanner, videoexamenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografias con Canva... )

Responsable Profesorado Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Programaciones de Aula Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Establecer criterios paralaincorporacion de las pruebas digitales de forma sistematica

Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Formacién PDC Valoracion: Conseguido

Objetivo estratégico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

Actuacion 1: Incluir la autoevaluacién a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de
aula.

Responsable Profesorado Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Programacion de Aula Valoracion: En Proceso
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Elaborar una seleccién de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactlen utilizando diferentes tecnologias
digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable Director Coordinador TIC Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Plan de Trabajo TIC Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacién 1: Introducir estrategias y pautas de actuacion sobre uso de entornos seguros en internet. Proteger su propia huella digital, conocer el
cyberbullying y evitarlo.

Responsable Profesorado Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Programaciones de Aula Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueday manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado
segun los niveles educativos.:
Actuacion 1: Uso de paginas web seguras y conocer las posibilidades de los motores de bldsqueda en internet

Responsable TIC Profesorado Recursos Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro PGA Valoracion: Conseguido
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alumnado

Objetivo especifico: (COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS): Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado

Responsable Directora

Recursos

Temporalizacién: Tercer Trimestre 25

Indicador de logro Proyecto Educativo de Centro

Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mas avanzadas con las
que el alumno pueda crear recursos digitales mas dinamicos.

contenido.
Responsable

Actuacién 1: Disefiar actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir

Responsable Profesorado

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro Programacion de Aula

Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Ampliar la comunicacién digital con las familias, asi como su competencia digital ciudadana

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias

Actuacion 1: Disefiar y elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable Directora TIC

Recursos

Temporalizacion: Primer Trimestre 25
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Indicador de logro PEC

Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LAS FAMILIAS Y LOS DISPOSITIVOS DE LOS QUE
DISPONEN): Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de familias posible.

Actuacion 1: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable Directora

Recursos

Temporalizacion:

Indicador de logro

Valoracion:

Actuacién 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la we

b

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoraciéon

resultados.

Actuacion 3: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente y extraer conclusiones de los

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoraciéon

del

PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).

Objetivo especifico (FAMILIAS IMPLICACION): Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la implementacion

Actuacion 1: Implicar a los tutores en el establecimiento de lineas de comunicacion e implicacién de las familias a nivel de tutoria.

Responsable Director Coordinador TIC

Recursos

Temporalizacion: Primer Trimestre 25

Indicador de logro Plan de trabajo TIC

Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Implicar activamente a las familias mas motivadas en las actividades del centro relacionadas con la implantacion del PDC.

Responsable: Directora TIC

Recursos

Temporalizacion: Primer Trimestre 25
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Indicador de logro Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico (FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA):Disefar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que
necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Actuacion 1: Disefiar sesiones formativas presenciales/online dinamicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas basicas de
comunicacion.

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Crear una comision de comunicaciéon y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Objetivo especifico (WEB DEL CENTRO): Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable TIC Jefatura de Estudios Recursos Temporalizacién Primer, segundo y tercer
Trimestre 25

Indicador de logro Web del Centro Valoracion: Conseguido

23



Comunidad
de Madrid

CODIGO DE CENTRO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FOAMACION MIOMRONAL
UNIVERSIDADES, CIENCIA a I = UNON EURCPEA
Y PORTAVOCIA NextGaneratonfy

NOMBRE DE CENTRO

Direccién Goneral T, ~ — Plan de Recuperacién,
de Recursos Humanos E i—\\ D.w.-mm, A OF LOUCACION W Transformacién y Resiliencia
} -

CE4.0_ M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificaciéon del Programa

En el curso escolar 2024/2025 se inicié un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracién de dos
Cursos escolares.

Una iniciativa diseflada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para
ensefar estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion
de recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contarda con el apoyo de un Mentor de Roboética, quien ayudara a organizar,
acompafar y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma
coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.
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2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Educacion Primaria; Estado 0

Educacioén Infantil: Estado 0

2.2. Recursos de Robodticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente

La correspondiente al programa Codigo Escuela 4.0

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Hemos recibido la dotacion completa del programa Codigo Escuela 4.0. y llevado a cabo las formaciones asociadas necesarias para su implantacion en el aula.
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3. Implementacion del Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacién Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la roboética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o &reas curriculares para impartir contenidos de robdtica en la etapa de Infantil y Primaria

Responsable: Equipo Directivo. Coord TIC, Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, Temporalizacién: Primer trimestre 25.
Equipo Docente reunion por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion: Conseguido

Implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robdtica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes una
vez por trimestre, a través de un proyecto.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuaciéon 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesidén quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..)

Responsable: Equipo Directivo. Coord TIC. Recursos: Materiales y formativos Temporalizacién: Primer trimestre 25
Equipo Docente
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Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y en la programacion de aula. Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos
y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y los recursos
que se van a utilizar.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robéticay tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de enseflanzay aprendizaje.

Actuacién 1: Elaboracion de la programacion de aula en el &rea curricular de Ciencias Naturales en Primaria

Responsable Equipo Directivo. Coord TIC, Equipo = Recursos Programaciones de aula, ATD Temporalizacién: Primer trimestre 25
Docente
Indicador de logro Valoracion: Conseguido

Realizacion de la programacion de la rob6tica menos en el nivel educativo y en el area curricular.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable Equipo Directivo. Coord TIC Recursos: Programacion de Aula,, Plan TIC Temporalizacion: Primer trimestre 25

Indicador de logro Valoracion: Conseguido

Implementacién de los contenidos, actividades y recursos de Robdtica en el nivel educativo.
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robodtica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robdtica seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico..)
Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robotica.

Responsable Equipo Directivo. Coord TIC Recursos Raices, Inventario TIC Temporalizacién: Primer trimestre 25

Indicador de logro Valoracion: Conseguido

Inventariar los recursos de Robética recibidos en el curso 24/25

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Equipo Directivo. Coord TIC Recursos: PEC y Plan TIC Temporalizacion: Primer trimestre 25

Indicador de logro Valoracion: Conseguido

Establecimiento de los espacios donde desarrollar los contenidos de Robdética en el centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo.

Responsable Equipo Directivo. Coord TIC Recursos Raices, Plan TIC Temporalizacion: Primer trimestre 25
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Indicador de logro

Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y centro.

Responsable Equipo Directivo. Coord TIC Recursos: Plan TIC

Temporalizacion: Primer trimestre 25

Indicador de logro

Establecimiento de las normas de Uso y conservacion de los recursos digitales del centro.

Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

recursos educativos digitales.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aulay, de forma progresiva, iniciar la elaboraciéon de

relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor y realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE

Actuacion 1: Formacién del profesorado a través del mentor.

Responsable Equipo Directivo. Coord TIC Recursos ATD del centro

Temporalizacion: Primer trimestre 25

Indicador de logro

Llevar a cabo la formacién propuesta por el ATD

Valoracién: Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Difusién del proyecto en la Web del centro

Responsable Equipo Directivo. Coord TIC Recursos Web del Centro PDC Temporalizacién: Tercer Trimestre 26

Indicador de logro Valoracion: Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
através de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de unareflexidon de laimplementacion del Programa Cddigo Escuela 4.0 _Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable Equipo Directivo. Coord TIC Recursos PDC y Plan TIC Temporalizacién: Tercer trimestre 26

Indicador de logro Valoracion: Conseguido

Elaboracion de la Memoria del Programa Escuela 4.0

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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[5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoraciéon de la consecucion de los objetivos a través de la valoracidon de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables. Directora, Coordinador TIC, y Asesor Digital del Centro.

Temporalizacion. Final de Curso 2025/2026

Instrumentos Plan de trabajo, Plan de trabajo TIC, PDC, PGA

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...) A través de la comisién TIC, y las acciones recogidas en los
diferentes planes de trabajo.
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A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (Herramientas de comunicaciéon con el claustro): Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la
Administraciéon para la comunicacién e intercambio de informacién en el centro

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (FIGURAS DE LIDERAZGO EN EL CENTRO): Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del
PDC

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de
cambio.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...) Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento
que se consideren oportunas (sustitucién, reparacion o actualizacion).

Valoracion: Conseguido Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: (EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN EL CENTRO): Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para
el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza aprendizaje
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Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE): Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de
innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifico. (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...)

Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico (COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO): Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de
dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su aplicacién practica en el aula.

Valoracion: Conseguido
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (“CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS): Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para
favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas educativas.

Valoracion: En proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (EL PROFESORADO REALIZA AUTOEVALUACION DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS EN SU PRACTICA DOCENTE): Revisar y
actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periddica

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico (USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE): Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de
aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EDUCATIVOS EN LINEA): Crear contenido nuevo a través de los REA
adaptado a las necesidades del aula.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA): Solicitar la participacion en al menos un programa de los
ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacién y Formaciéon del Profesorado.

Valoracion: Conseguido
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico (USO DE TECNOLOGIAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE): Incluir en las programaciones de aula la
elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (USO DE LAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR LA COLABORACION DEL ALUMNADO): Capacitar al alumnado para la
utilizacion de dispositivos digitales de forma autbnoma y segura.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (USO DE LAS TECNOLOGIAS PARA EL TRABAJO ESPECIFICO CON ALUMNADO ACNEAE): Conocer y aplicar el DUA (Disefio
Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedoray dinamizadora para todo el alumnado y, en particular, el alumnado ACNEAE
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Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias):

G. EVALUACION

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula.

Valoracion: Conseguido
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacién

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracién: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion: Conseguido
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: (COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS): Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el
alumnado

Valoracion: En Proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias

Valoracion: Conseguido
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias

Objetivo especifico (CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LAS FAMILIAS Y LOS DISPOSITIVOS DE LOS
QUE DISPONEN): Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niumero de familias
posible.

Objetivo especifico (FAMILIAS IMPLICACION): Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la
implementacion del
PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico (CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LAS FAMILIAS Y LOS DISPOSITIVOS DE LOS
QUE DISPONEN): Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias
posible.

Valoraciéon: En Proceso

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico (FAMILIAS IMPLICACION): Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la
implementacion del PDC (reuniones de familias, blogs del centro...).

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico (WEB DEL CENTRO):
Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracion: Conseguido

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

42




