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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

INFANTIL (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

1er CICLO 0 2° CICLO 6 Aula de educacion especial 0
PRIMARIA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades | 18
Bilinglie | S Plan Autonomia N Aula de Enlace | N
Aula TGD N Aula de educacion especial N Ol Centrp ordlna}no O el
preferente discapacidad motora

ESPECIAL (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Infantil EBO PTVA
ESO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) Bilingue | S/N
Diversificacion Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace Aula TGD Aula de educacion especial
Seccion Linguistica | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnoldgico | S/N Deportivo | S/N

BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Ordinario | S/N Nocturno | S/N Distancia | S/N
ARTES HUM. Y CCSS CIENCIAS
Bilinglie Otros:

Internacional Excelencia Bachibac

FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Ordinario | S/N Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado basico Bilingtie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilingtie P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilinglie P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:

CEPA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

GESO presencial GESO distancia GESO semipresencial
Ensefianzas iniciales CFGB Talleres operativos Espariol para
extranjeros

CCSE Pruebas CFGS Pruebas Univ. Mayoreasﬁﬁg Desarrollo personal

EOI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

INGLES FRANCES ALEMAN

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2 A1 A2 B1 B2 C1 Cc2 A1 A2 B1 B2 C1 C2

NOTA: Se indicaran otros idiomas que se

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO imparten y los niveles correspondientes
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I.  Programaciones didacticas de Educacion Primaria y Propuesta
Pedagdgica de Educacion Infantil.

Il.  Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso
escolar

= Plan de Mejora (CPAP)

= Plan Incluyo (Plan de Atencion a las Diferencias Individuales del
Alumnado)

= Plan de Accion Tutorial

= Plan de Convivencia

= Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar

= Plan de Igualdad

= Plan del Coordinador de Bienestar y Proteccion de la Infancia

= Plan de Prevencion, Proteccion e Intervencion en situaciones de
autolesion y riesgo de conducta suicida

= Plan Anual de Trabajo del EOEP

= Plan de Riesgos Laborales

» Plan de Actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios

= Plan de Apoyo y Acompanamiento Escolar (PAAE)

» Plan de Mejora de los resultados académicos

= Plan Digital de Centro

= Plan de trabajo de la coordinadora TIC

= Plan del Huerto Escolar

= Plan de Biblioteca Escolar

= Plan anual de actividades complementarias y extraescolares

= Plan de Transporte Escolar

= Programa anual del servicio de comedor escolar
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1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Septiembre 2025
El equipo directivo:

e Determina el esquema del documento

e Relaciona los agentes que van a participar en su elaboracion: equipo directivo, equipos de ciclo, 6rganos de
gobierno, y concreta las funciones y tareas de cada agente, delimitando los contenidos de la PGA a los que
deben contribuir,

e Elabora un calendario con la extension y plazos de cada actividad

e Comunica al claustro de profesores la informacion a través del Aula Virtual de EducaMadrid

23 de septiembre  En reunién de CCP se establece calendario para la revision de los planes de centro

Fase 2: Elaboracion

27 septiembre — 17 de octubre

Cada agente hace su propio analisis, explicita sus expectativas y/o deseos para el curso y selecciona los objetivos mas
adecuados

El equipo directivo hace una sintesis de las aportaciones recogidas, selecciona y redacta los objetivos prioritarios.

20 de octubre En reunion de CCP:
e Se aportan las ultimas observaciones y sugerencias para los planes de centro
e Se entregan las programaciones didacticas (Primaria) y propuesta pedagadgica (Infantil) definitivas

Fase 3: Redaccidn

21 al 22 octubre  Recogidas y valoradas las ultimas observaciones, se procede a la redaccion definitiva de la PGA.

Fase 4: Aprobacién

23/10/2025  El equipo directivo proporciona el documento a los miembros de los 6rganos de participacion y gobierno,
de forma que puedan leerla y analizarla

28//10/2025  Aprobacion por el Claustro de Profesores
29/10/2025  Aprobacion por el Consejo Escolar

Organo/estamento Si/NO | Cémo
e  Formulacién al equipo directivo y al Consejo Escolar de propuestas para la
Claustro elaboracién de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

e Aprobacién y evaluacion de la concrecion del curriculo y todos los
aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual

p e Analisis y evaluacion de los aspectos docentes del Proyecto educativo y la
PGA

e Aprobacién de la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
Aprobacion de los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los
horarios de los alumnos

e Aprobacion de los criterios para la elaboracion de los horarios de los
profesores

e Aprobacién y evaluacién de la programacion general anual del centro

Consejo Escolar Si Elaboracién del plan de trabajo del Consejo Escolar como 6rgano
colegiado de participacion y gobierno.
e Comprobacion de que las programaciones didacticas se ajustan a la
cce norma
Si e Propuesta al Claustro de la planificacion general de las sesiones de

evaluacion
e Elaboracion el plan de trabajo de la Comisién de Coordinacién Pedagégica

3
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Equipos de ciclo

S|

Revisién de los Proyectos de centro y elaboracién de las concreciones
para este curso escolar.

Elaboracién de las programaciones didacticas (Primaria) y propuesta
pedagdgica (Infantil). Las programaciones se realizan por curso (nivel), no
por ciclo.

Equipo Directivo

S|

Disefio de la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en
la PGA.

Establecimiento de los criterios generales y un calendario de actuacién
para la elaboracion de la PGA para que el Consejo Escolar, el Claustro de
Profesores y los diferentes equipos de coordinaciéon docente puedan
elaborar y proponer sus deliberaciones y acuerdos.

Elaboracioén de la PGA, teniendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos
del claustro de profesores y del Consejo Escolar.

Envio a la DAT en el plazo establecido.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro celebrada el 28/10/2025,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el 29/10/2025.

V2BQ E| Director/a

45276054W
FRANCISCO
LUIS ASENSIO

El Secretario/a

Firmado digitalmente por . /i HERRAIZ Firmado digitalmente
45276054W FRANCISCO ;
LUIS ASENSIO (R:
Q2868333B)

Fecha: 2025.10.30

(RZ Q2868333B) 09:57:17 +01'00'

or HERRAIZ
GANDARILLAS GanpaRiLLAS Jos

JOSE MARIA - MARIA - 50171991K
Fecha: 2025.10.30

%0y, 7‘ 7 . : 50171991K  09:53:51+01'00"
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2. Objetivos prioritarios

Objetivo 1:

Impulsar y promover actuaciones dirigidas a que los recursos humanos
del centro se optimicen, tengan una vida laboral de la mejor calidad
posible, se aumente la satisfaccion de las personas en su puesto de

trabajo y que las relaciones laborales sean de la mayor calidad posible.

Justificacion:
Es necesario para disminuir el absentismo laboral, disminuir los riesgos laborales,
aumentar el bienestar y la motivacion de la plantilla.

Objetivo 2
Abastecer, en cantidad y calidad, los recursos materiales que el colegio
requiere, lo mas pronto posible y con el menor costo.

Justificacion:
Es imprescindible para la mejora, la renovacion de las instalaciones y disponer de
los recursos necesarios para desarrollar dia a dia nuestro Proyecto Educativo.

Objetivo 3

Coordinar, controlar y mejorar los procesos que afecten a la creacion, la
recepcion, la ubicacion, el acceso y la preservacion de la
documentacién administrativa, pedagégica y académica.

Justificacion:
Facilita la gestion administrativa y la coordinacién pedagégica del centro, asi como
para dar cobertura a las necesidades de toda la Comunidad Educativa.

Objetivo 4
Impulsar el aprovechamiento pedagégico de los recursos humanos y
materiales.

Justificacion:

Este objetivo es primordial; pues la elaboracion de unos horarios adecuados tanto
para el alumnado como para los trabajadores, el uso del material didactico
adecuado, la seleccion de los mejores candidatos para las tareas requeridas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje... influye en la concrecién curricular y en la
calidad de la educacion.

Objetivo 5
Dinamizar los 6rganos colegiados, la coordinacién didactica y los
equipos docentes.

Justificacion:

Es importante, ya que la traduccion de sus funciones en contenidos de trabajo
significativos para el centro, asi como la dotacién de procedimientos y técnicas de
trabajo, crea condiciones para que se conviertan en estructuras vivas y dinamicas.

Objetivo 6

Fomentar la atencién a la diversidad y la igualdad real de género.

Justificacion:
Este objetivo persigue que nuestra comunidad educativa esté libre de
discriminaciones. Es fundamental para lograr un colegio mas justo, digno e inclusivo.
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Obijetivo 7
Promocioén y puesta en marcha de programas institucionales o de
iniciativas de formacion e innovacion.

Justificacion:

Ayuda por un lado a la mejora de las diferentes competencias clave del alumnado y
por otro permite que todos nuestros trabajadores mejoren sus habilidades,
manteniéndose al dia de las ultimas tendencias y metodologias.

Objetivo 8

Impulsar la evaluacion interna y los planes de mejora.

Justificacion:
El desarrollo de unos indicadores propios y unas evidencias clave nos permite
mejorar de una forma objetiva. Los planes de mejora nos guian en este proceso.

Objetivo 9
Generar un ambiente institucional de transparencia, disponibilidad y
colaboracion.

Justificacion:
Es necesario para fomentar un ambiente de trabajo positivo. La publicidad y
transparencia en la rendicién de cuentas. La cercania para atender a las familias.

Objetivo 10

Impulsar la realizacion actividades complementarias.

Justificacion:
Este objetivo trata de ampliar la oferta educativa del centro, promociona la apertura
y conexion del centro con el entorno.

Objetivo 11
Elevar el grado de satisfaccion de la comunidad educativa.

Justificacion:

Persigue el bienestar de la comunidad educativa. Importantes aspectos son la
naturaleza de las tareas, el entorno, las relaciones, las oportunidades de crecimiento
personal y el reconocimiento de los logros.

Objetivo 12
Mejorar el absentismo y la convivencia escolar.

Justificacion:
Es un objetivo basico. Una convivencia positiva y un alumnado que asiste todos los
dias a clase contribuyen a crear un clima educativo adecuado.

Objetivo 13

Promocionar el éxito escolar y la demanda de plazas.

Justificacion:
El aumento de las expectativas de familias, profesorado, alumnado...nos ayuda a
poner en valor nuestro Proyecto Educativo.
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relaciones laborales sean de la mayor calidad posible.

OBJETIVO 1: Impulsar y promover actuaciones dirigidas a que los recursos humanos del centro se optimicen, tengan una
vida laboral de la mejor calidad posible, se aumente la satisfaccion de las personas en su puesto de trabajo y que las

INDICADORES DE LOGRO: Proteger la salud de los trabajadores del centro.

ACTUACION 1: Plan de acogida al profesorado y/o personal laboral.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Equi . . . .
TAREA 1: Recepcidn y atencidn personalizada al trabajador. Concomitante D?ristci)vo Entrevista Equipo Directivo
Equi . . . . .
TAREA 2: Descripcién del puesto de trabajo y objetivos. Concomitante D?ri?tci)vo Entrevista, credencial. Equipo Directivo
. . ., Equipo . . . .
TAREA 3: Asesoramiento: informacién general y relevante. Todo el curso Directivo Uso del aula virtual. Equipo Directivo
Equi A ion al . Equipo Directi
TAREA 3: Defensa de los valores de inclusiéon y diversidad. Todo el curso gwpg daptacpn al puesto quipo BIrectivo
Directivo Sugerencias Profesorado
Equi . ., Equipo Directivo
TAREA 4: Satisfaccién con el puesto de trabajo. Todo el curso gwpg Grado de satisfaccion quipo Birectiv
Directivo Profesorado
ACTUACION 2: Plan de acogida del alumnado y familias nuevas.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Matriculacién del alumnado Todo el curso Secretaria Expediente, ficha de raices. Equipo Directivo
TAREA 2: Asesoramiento: informacion general y relevante. Concomitante Secretaria Pagina web del centro Equipo Directivo

TAREA 3: Préstamo de libros de texto en Educacidon Primaria

Concomitante

Jefe de Estudios

Certificado ACCEDE

Equipo Directivo
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TAREA 4: Préstamo de libros en Educacidn Infantil Concomitante Secretaria Certificado de préstamo Equipo Directivo
TAREA 5: Matriculacién en servicios complementarios. Todo el curso Secretaria Autorizacion. Equipo Directivo
TAREA 6: Matriculacién en actividades extraescolares Todo el curso secretaria, Autorizacion Equipo directivo,
' ) AMPA AMPA
TAREA 7: A Aami ion dindmi i Equi C i
g compafiamiento, adaptacién dindmica, periodo de Primeros dias gwp? Grado de satisfaccion omun‘ldad
adaptacion. directivo, tutor. educativa
ACTUACION 3: Plan de riesgos laborales
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Realizacién de simulacros de evacuacion. Primer trimestre E?rl:elf:)t(i)vo Informe del simulacro Claustro
TAREA 2: Planificacion de la accién preventiva Primer trimestre Director Anexo |. Acta de claustro Claustro
TAREA 3: Informacidn sobre accidentes laborales Primer trimestre Director Aula virtual. Acta de claustro |Claustro
. Equipo Obras de mejora, grado de Claustro, DAT,
TAREA 5: Mejora del entorno laboral. Todo el curso gwp' . L, : 8 ! .
Directivo satisfaccién Ayuntamiento

OBJETIVO 2: Abastecer, en cantidad y calidad, los recursos materiales que el colegio requiere, lo mas pronto posible y con el

menor costo.

INDICADOR DE LOGRO: Cubrir las necesidades del centro atendiendo al balance positivo entre gastos y presupuestos.

ACTUACION 1: Dotacién econémica y necesidades del centro.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Recogida de informacion de necesidades: Claustro, personal Primer trimestre Secretario Listado de necesidades Equipo directivo

laboral, personal de cocina, escuelas deportivas y Consejo Escolar.

TAREA 2: Rendicién de cuentas. Pago de servicios corrientes
(reprografia, papel, material sanitario, mantenimiento cocina...).

Primer trimestre

Equipo Directivo

Aprobacidn de las cuentas del
ejercicio econémico del 2025.
Validacién de las cuentas por
la DAT.

Consejo Escolar
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TAREA 3: Dotacidon econdmica. Pago de servicios corrientes

Segundo trimestre

Secretario

Presupuestos. Validacién del
presupuesto por la DAT.

Consejo Escolar

TAREA 4: Compra de material y pago de servicios corrientes. Tercer trimestre Equipo Directivo |Facturas Equipo Directivo
ACTUACION 2: Adquisicién del material adaptado necesario para el alumnado motérico.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Recogida de informacion de necesidades: EOEP, equipo

. L . Primer trimestre Secretario Listado de necesidades Equipo Directivo
especifico de motéricos, fisios.
TAREA 2: Solicitud de equipamiento a la DAT de Madrid Capital Segundo trimestre | Director Aceptacién de presupuestos |Equipo Directivo
TAREA 3: Compra del material autorizado por la DAT. Tercer trimestre Director Facturas Equipo Directivo

ACTUACION 2: Adquisicién del vestuario y medios necesarios para el personal laboral (Fisios,

TE Ill, enfermeria)

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Compra de la ropa de trabajo que por convenio tienen

o o Primer trimestre Secretario Listado de vestuario. Recibi Equipo Directivo
derecho a recibir cada afio.
TAREA 2: Recogida de informacion de necesidades y dotacion. Todo el curso Secretario Facturas Equipo Directivo
TAREA 3. Dotacidn por convenio. DAT Madrid Capital. Primer trimestre Secretario Listado de necesidades Equipo Directivo
ACTUACION 4: Dotacién de medios digitales para el centro
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
0 clo SPONS SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacién del mantenimiento de todos los equipos Septiembre Director Equipos operativos Equipo Directivo
TAREA 2: Instalacion de antivirus en todos los equipos. Septiembre Director Equipos protegidos Equipo Directivo
TAREA 3: Actualizacion de los croquis de todas las dependencias. Septiembre Secretario Mapas de dependencias Equipo Directivo
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TAREA 4: Dotacidn a cada aula de los medios digitales esenciales.

Septiembre

TIC, Director

Equipos operativos

Equipo Directivo

TAREA 5: Inventariado de los televisores TTL recibidos, portatiles, PCs,

Inventario de las dotaciones

. Primer trimestre Secretario - Equipo Directivo
pantallas y nuevos equipos. recibidas.
TAREA 6: Revision de las instalaciones realizadas. Todo el curso Director Acta DTIC Equipo Directivo
TAREA 7: Recepcidn, revisién e inventariado del material de robdtica | Primer trimestre Secretario Inventario de robdtica Equipo Directivo
TAREA 8: Acondicionamiento de un espacio del centro para robdtica | Tercer trimestre Director Espacio para Escuela 4.0 Equipo Directivo
TAREA 9: Renovacién de las licencias de antivirus. Tercer trimestre Director Licencias adquiridas Consejo Escolar

TAREA 10: Resolucion de cualquier incidencia de funcionamiento de
estos medios digitales.

Todo el curso

TIC, Director

Listado de incidencias

Equipo Directivo

L - . . . TIC,
TAREA 11: Carga eléctrica diaria de todos los dispositivos digitales que . . . . . .
. " Todo el curso coordinadora Dispositivos cargados Equipo Directivo
lo requieran: tablets, portatiles y robots. .
Plan Digital
ACTUACION 4: Dotacién de menaje y medios técnicos a la cocina del centro
p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE [INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Reposicion del menaje de cocina Todo el curso Secretario Facturas Equipo Directivo
TAREA 2: Realizacién del mantenimiento de las instalaciones . . S
. I? I . 'm! I “ ¥ Todo el curso Secretario Facturas. Empresa contratada. | Equipo Directivo
electrodomésticos de la cocina.
TAREA 3: Planificacidn de servicios energéticos: electricidad y gas. Todo el curso Secretario Facturas Equipo Directivo

10
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OBJETIVO 3: Coordinar, controlar y mejorar los procesos que afecten a la creacién, la recepcion, la ubicacion, el acceso y la
preservacion de la documentacion administrativa, pedagogica y académica.

INDICADOR DE LOGRO: Tener relacion administrativa fluida con todos los miembros de la Comunidad Educativa en un minimo del 80%

ACTUACION 1: Actualizacién y seguimiento de documentos oficiales.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
. CCP, Claustro
) N . e eras Comunidad . .
TAREA 1: Realizacién de PGA y revision a lo largo del curso. Inicio 1°" trimestre educativa Agenda de trabajo. Actas Consejo
Escolar
TAREA 2: Construccién del aula virtual del curso 2025-2026: foros, Inicio 1¢" trimestre | Jefatura de . . Equipo
- . . . . Contenidos del aula virtual L
incidencias, documentos oficiales, programaciones, etc. Todo el curso Estudios Directivo
Comunidad CCP, Claustro
TAREA 3: Actualizacidn Proyecto Educativo y los planes que contiene Inicio 1°" trimestre educativa Agenda de trabajo. Actas Consejo
Escolar
. CCP, Claustro
o I . Comunidad . .
TAREA 4: Realizacién de memoria final de curso. Tercer trimestre . Agenda de trabajo. Actas Consejo
educativa
Escolar
S . . Coordinadora . . Equipo
TAREA 5: Creacidn e implementacion del Plan de Bienestar A'lo largo del curso . Registro actuaciones L
de Bienestar Directivo
ACTUACION 2: Procedimiento de admisién y ayudas oficiales para comedor / transporte escolar
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Elaboracidn del calendario y puesta en marcha de la . , Listados admitidos, Equipo
L . -, Tercer trimestre Secretaria . o
admisién y matriculacion de nuevo alumnado. matriculados Directivo
TAREA 2: Promocion y gestidn de becas de comedor: precio reducido | Todo el curso Secretaria Listado de ayudas D?rtft?vo
Secretaria Propuesta de ayuda Serv. sociales
TAREA 3: Promocidn y gestién de ayudas municipales Todo el curso . L P y del distrito de
Direccién aceptada

Usera

11
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., ., .. . , . Secretaria,
TAREA 4: Promocidn y gestidn de becas de MEFP para ACNEE Inicio 1° trimestre | Secretaria Listado de ayudas EOEP !
Anexos. Certificados de Direccién
. i0 ori Inicio 1" tri t S tari )
TAREA 5. Gestidn del transporte escolar para alumnado motérico nicio rimestre ecretaria conformidad de rutas DAT Mad. Cap.
TAREA 6. Gestidn de gratuidad de comedor para alumnado motérico . Secretaria Propuesta de gratuidad Direccién
Trimestral . .,
transportado. Direccién aceptada DAT Mad. Cap.
ACTUACION 3: Gestion de la documentacién administrativa
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Actualizacié ia fisi lectroni RAICE | , . ] Equipo
ctualizacion, custod‘la Isica y electronica en CES de las Todo el curso Secretaria Libros de actas. Raices <‘:|U|p‘
actas de CCP, Claustro y Consejo Escolar Directivo
TAREA 2: imi 5di | j iculas. , . . Equipo
. Sggw@entg metodico de altas y bajas de matriculas Todo el curso Secretaria Control informatizado c‘|wp‘
Archivo activo e inactivo. Directivo
Jefatura de Equino
TAREA 3: Correcta cumplimentacién de las actas de evaluacidn. Todo el curso Estudios Control informatizado Dcilrestivo
Direccion
TAREA 4: li i0 | i hi ial retari . . Equipo
Correcta cumplimentacion de los expedientes e historiales Todo el curso Sgc et_a’ ia Control informatizado (‘:|UIp'
del alumnado. Direccidn Directivo
TAREA 5: Gestion de cambios de centro del alumnado: certificacion , .
) . e Secretaria . . Equipo
para el traslado, historial académico, informe personal de traslado, Todo el curso . ., Control informatizado . .
e ., .. . Direccion Directivo
certificacidn académica para el extranjero.
., L. Secretaria . . Equipo
TAREA 6: Gestidn de apuntes econdmicos. GECD. Todo el curso . . ! Control informatizado gmp'
Direccion Directivo
TAREA 7: Actualizacidon de los datos de las familias del centro. Tutores/ . .
. . , Todo el curso , Listados actualizados Todo el curso
Intercambio regular de lista de contactos entre tutorias. Secretaria

ACTUACION 4: Dinamizacién del trabajo cooperativo en los diferentes

estamentos del centro

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Equipo Equipo
TAREA 1. Dinamizacion del trabajo cooperativo de los diferentes . . Directivo, CCP, | Acuerdos adoptados. q p'
Primer trimestre . . Directivo, CCP,
estamentos del centro Ciclos, Agendas de trabajo. .
Ciclos, Claustro
Claustro
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Equipo .
TAREA 2: Mejora de la gestion del tiempo, asignando tareas concretas Directivo, CCP, | Tablas de realizacién de gmpg
. Todo el curso . Directivo, CCP,
a diferentes personas Ciclos, tareas concretas. .
Ciclos, Claustro
Claustro
Equipo .
D?re'cotivo Equipo
TAREA 3: Dinamizacion de las reuniones. Todo el curso cCP Ciclc'>s Mejora de la participacién Directivo, CCP,
! ! Ciclos, Claustro
Claustro
Equipo Equino
TAREA 4: Evaluacién: claridad, empatia, escucha activa, asertividad, Directivo, . ., q P .
. . L, Todo el curso . Dianas de evaluacion Directivo, CCP,
trabajo en equipo, preocupacién por el otro... CCP, Ciclos, .
Claustro Ciclos, Claustro

OBIJETIVO 4: Impulsar el aprovechamiento pedagégico de los recursos humanos y materiales.

INDICADOR DE LOGRO: Los recursos humanos y materiales disponibles han sido utilizados al menos en un 80%

ACTUACION 1: Elaboracién de los horarios del profesorado atendiendo a las necesidades de apoyo del alumnado

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Elaboracidon de los horarios generales del profesorado
asignando apoyos a realizar para completar el horario lectivo de
cada miembro del claustro

Primera quincena
de septiembre

Jefatura de
Estudios

Todos los grupos cuentan
con un numero similar de
horas de apoyo.

Jefatura de
Estudios

TAREA 2: Elaboracidon de los horarios de apoyo ordinario para el
ANEA (PT, AL Compensatoria) siguiendo la normativa vigente.

Segunda quincena

Profesorado de

El ANEAE tiene asignados los
apoyos que les

Jefatura de

de septiembre ANEAE Estudios
corresponden
TAREA 3: Digitalizacidn de los distintos documentos que se A'lo largo de todo . L Correo Educamadrid o Aula | Equipo
Equipo Directivo . . .
reparten. el curso Virtual Directivo
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ACTUACION 2: Seguimiento de la realizacion de los apoyos ordinarios

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: El docente que imparte la asignatura detecta las Cumplimentacién del Jefatura de
. . . ., Todo el curso Profesorado . .
necesidades y asigna alumnado y objetivo para la sesidn de apoyo. documento de registro Estudios
TAREA 2: El docente que realiza el apoyo registra el contenido de la Cumplimentacién del Jefatura de
. . Todo el curso Profesorado . .
sesion en el registro documento de registro Estudios
Equipos Propuesta de Jefatura de

TAREA 3: Revision del funcionamiento de los apoyos ordinarios

A lo largo del curso

modificaciones a Jefatura de

docentes de ciclo . Estudios
Estudios
ACTUACION 3: Inventariado de material didactico de aula/ciclo/4area
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Hacer el inventario del material didactico disponible: Primery tercer Equipos Los materiales han sido ,
. . . s . . . . Secretaria
manipulativos, juegos, bibliotecas de aula... trimestre docentes de ciclo | inventariados
TAREA 2: Subir el inventario al Cloud de EducaMadrid para que esté | Inicio del segundo | Coordinadores El inventario estd disponible .
. . . . . Coordinador TIC
disponible para todo el centro trimestre de ciclo en el Cloud de EducaMadrid
ACTUACION 4: Creacién de un banco de recursos digital
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Crear un espacio en el Cloud de EducaMadrid para subir
actividades creadas por el profesorado

Primer trimestre

Coordinador TIC

La carpeta de recursos esta
creada en el Cloud de
EducaMadrid

Jefatura de
Estudios

TAREA 2: Compartir en el Cloud de EducaMadrid las actividades
creadas para su posible uso por otros miembros del claustro.

Todo el curso

Profesorado

Los documentos estan en el
Cloud de EducaMadrid

CCp
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OBIJETIVO 5: Dinamizar los érganos colegiados, la coordinacion didactica y los equipos docentes.

INDICADOR DE LOGRO: Tanto los drganos colegiados como los equipos educativos se retinen con regularidad segiin normativa: Se llegan a acuerdos, se
revisan los documentos institucionales recogiendo las propuestas de la memoria y en las sesiones de evaluacion se recogen los acuerdos generales e

individuales.

ACTUACION 1: CLAUSTRO DE PROFESORES

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacién de un plan de trabajo. Primer trimestre Equipo Directivo | Agenda de trabajo Claustro
TAREA 2: Renovacidn parcial de la segunda mitad del Consejo . . . . ..
Primer trimestre Direccion Acta de votacion Claustro
Escolar
o . . . . L Seguimiento del trabajo
TAREA 3: Constitucion de los grupos de trabajo. Primer trimestre Equipo Directivo . . Claustro
realizado por estos equipos
TAREA 4: Convocatoria, celebracién de las sesiones necesarias tanto . L . Equipo
. . Todo el curso Equipo Directivo | Libro de actas .
por normativa como por necesidades de agenda. Directivo
ACTUACION 2: Comisién de Coordinacion Pedagoégica
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizacién de un plan de trabajo. Primer trimestre Equipo Directivo | Agenda de trabajo Claustro
TAREA 2: Convocatoria, celebracién de las sesiones necesarias tanto . L . Equipo
. . Todo el curso Equipo Directivo | Libro de actas . .
por normativa como por necesidades de agenda. Directivo

ACTUACION 3: Equipos Docentes de Ciclo

Equipos Coordinador de
TAREA 1: Realizacién de un plan de trabajo. Primer trimestre Docentes de Agenda de trabajo ciclo
Ciclo
. ., . . Equipos .
TAREA 2: Convocatoria, celebracién de las sesiones necesarias tanto . Coordinador de
. . Todo el curso Docentes de Libro de actas .
por normativa como por necesidades de agenda. Ciclo ciclo

15




28004904 CIUDAD DE JAEN — PGA 2025-2026

TAREA 3: Participacion en los diferentes grupos de trabajo para
actualizar documentacién institucional, estudiar las implicaciones
de los resultados académicos obtenidos por nuestro alumnado
trimestralmente, celebraciones, ajuste de programaciones, etc.

Todo el curso

Equipos
Docentes de
Ciclo

Libro de actas

Coordinador de
ciclo

OBIJETIVO 6: Fomentar la atencién a la diversidad y la igualdad real de género.

INDICADOR DE LOGRO: La integracion del alumnado ha mejorado a lo largo del curso

ACTUACION 1: Establecer pautas especificas para cada ANEAE

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Informacion a la tutora de las caracteristicas de cada
ANEAE:
EOEP/PT/AL Jefatura de

= Patologia (ACNEE)
= Nivel de desarrollo
=  Pautas a tener en cuenta en el aula

Inicio de curso

FISIOTERAPEIUTA

Documentos informativos

Estudios

TAREA 2: Coordinacion entre los diferentes profesionales que
atienden a cada ACNEE

Todo el curso

TUTORES/
EOEP/PT/AL
FISIOTERAPEIUTA

Actas de reuniones

Jefatura de
Estudios

Jefatura de

TAREA 3: Desarrollo del plan IncluYO Todo el curso CLAUSTRO Los marcados en el plan Estudios
ACTUACION 2: Fomento de la integracién de las diferencias individuales: origen, cultura, religién, orientacion sexual...
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revision de los libros de las bibliotecas de aula, de las . , .
. . . . Equipos Catalogos de libros y
actividades que se realicen sacadas de internet, etc., para evitar Todo el curso . L . CCp
. docentes de ciclo | actividades realizadas
sesgos de todo tipo
TAREA 2: Realizacién de actividades desde las diferentes areas y EqUinos
materias que muestren una variedad de culturas y diferencias Todo el curso quip Programaciones de aula Cccp

individuales y empoderen al alumnado

docentes de ciclo

TAREA 3: Tener tolerancia cero ante las incidencias de convivencia
gue atenten contra las diferencias individuales y abrir parte de
incidencia grave/muy grave cuando sucedan.

Todo el curso

Profesorado

Partes de incidencia

Jefatura de
Estudios
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TAREA 4: Realizacién y ejecucién de un Programa de Patios viable y Equipo
adaptado a las necesidades del alumnado llevado a cabo un diaala | Todo el curso Profesorado Reunién en CCP Directivo y
semana. claustro
ACTUACION 3: Fomento de la igualdad de género
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1 RIEVISI.OHIde la practica docente: micromachismos ocultos Todo el curso Profesorado Autoevaluacion docente ccp
en la practica diaria.
TAREA 2: l.Jso de Iengu.aje inclusivo: alumnado, clase... o indistinto Todo el curso Profesorado Autoevaluacion docente ccp
de masculino o femenino
TARIIEA 3: Inclusion de cientificas, matematicas, descubridoras en el Todo el curso Equipos . Programaciones de aula ccp
curriculo docentes de ciclo

Equipo
TAREA 4: Realizacién de un Programa de Igualdad de género. Todo el curso Equipo directivo | Programaciones de aula directivo y

claustro

OBIJETIVO 7: Promocion y puesta en marcha de programas institucionales o de iniciativas de formacién e innovacion.

INDICADOR DE LOGRO: Los indicadores establecidos en cada uno de los programas

ACTUACION 1: Cédigo Escuela 4.0

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Actualizacion del Plan Digital Primer trimestre mentor Plan actualizado Coordlr?a.dor
Plan Digital
TAREA 2: Creacioén de un aula de robética. . . Coordinador Plan . . Coordinador
Primer trimestre . Espacio habilitado .
Digital Plan Digital
TAREA 3: Formacion del equipo docente en el manejo de los Coordinador Plan . . Coordinador
. e Claustro .. Actas de asistencia .
diferentes robots y competencias digitales. Digital Plan Digital
TAREA 4. Celebracién de sesiones de robdtica en Matematicas 22y 32 trimestre claustro Programaciones claustro

17




28004904 CIUDAD DE JAEN — PGA 2025-2026

ACTUACION 2: Formacién del profesorado (este apartado se cumplimentara una vez esté consensuada la formacion y establecido su calendario)

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Formacidén acreditativa y profesional a todo el equipo Alo largo del curso | Ponente Criterios de evaluacién del Docentes
docente. curso
TAREA 2: Formaciones de interés y acordes a las necesidades del Alo largo del curso | Ponente Criterios de evaluacion del Docentes
centro. curso
OBIJETIVO 8: Impulsar la evaluacion interna y los planes de mejora.
INDICADOR DE LOGRO: Los planes de mejora han sido aplicados de forma regular en todos los cursos
ACTUACION 1: Revision y actualizacién de los planes de mejora del centro
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Andlisis de los resultados académicos del curso 2024-2025
y de la evaluacion inicial del curso 2025-2026

Septiembre 2025

Grupo de trabajo

Los datos se han tenido en
cuenta para la revision de
los planes

Jefatura de
Estudios

TAREA 2: Revision de los planes de Calculo Mental y Resolucion de

Ultima semana de

Grupo de trabajo

Los planes estan revisados e

Jefatura de

Problemas para el curso 2025-2026 septiembre incluidos en la PGA Estudios
TAREA 3: Revision del plan de mejora de la compresién oral y escrita | Ultima semana de Grupo de trabaio El plan estd revisado e Jefatura de
en inglés para el curso 2025-2026 septiembre P J incluido en la PGA Estudios
ACTUACION 2: Aplicacion de los planes de mejora en el aula
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Aplicacion en el aula de las actividades de los planes de . Jefatura de

. . o . . Todo el curso Profesorado Registros de cada plan .
mejora segun la temporalizacién establecida en los mismos. Estudios
TAREA 2: Establecer un responsable de cada plan de mejora, Profesorado . . Equipo

. . . . . . Todo el curso . N Registro de las reuniones .

calendarizando las reuniones para ir haciendo un registro de éstas. Equipo Directivo Directivo
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ACTUACION 3: Analizar los resultados y realizar las modificaciones necesarias en los planes de mejora del centro

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Anilisis de los resultados y de la efectividad de aplicacidn . Equipos Los propios del plan de Coordinadores
. Trimestral . , .
de los planes de mejora docentes de ciclo | mejora de ciclo
L i | pl fat
TAREA 2: Revision y actualizacion de los planes de mejora Trimestral Grupo de trabajo os.proplos del plan de Jefa u.ra de
mejora Estudios
Objetivo 9: Generar un ambiente institucional de transparencia, disponibilidad y colaboracion.
INDICADOR DE LOGRO: El centro dispone de cauces adecuados de informacidn y colaboracién para toda la comunidad educativa.
ACTUACION 1: Maquetacién, actualizacién y difusion de la pagina web del centro
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1:- Construccion permanentg dela pfa\gma web.del centro: Todo el curso TIC, Jefatura de | Visitas a la pagina web. Equino Directivo
https://site.educa.madrid.org/cp.ciudaddejaen.madrid/ estudios Resefias en Google. quip
ACTUACION 2: Difusién de los criterios y procedimientos de evaluacién y calificacion.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisidn de los criterios de calificacién y promocién Primer trimestre Profesorado Acta Claustro Claustro
TAREA 2: Difusidn de los criterios de calificacidn en las reuniones Profesorado ACté .de reuniones con
. L. Todo el curso TIC, Jefatura de familias Claustro
trimestrales con padres y pagina web del centro: . .
estudios Pagina web
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https://site.educa.madrid.org/cp.ciudaddejaen.madrid//wp-
content/uploads/cp.ciudaddejaen.madrid/2021/07/criterios-

calificacion.pdf

TAREA 3: Difusién de los criterios de promocién en las reuniones

trimestrales con padres y pdgina web del centro:
https://site.educa.madrid.org/cp.ciudaddejaen.madrid//wp-
content/uploads/cp.ciudaddejaen.madrid/2021/07/criterios-
promocion.pdf

Todo el curso

Profesorado
TIC, Jefatura de
estudios

Acta de reuniones con
familias
Pagina web

Claustro

TAREA 4: Calendarizacion de las reuniones (CCP, Claustro,
Orientacion) trimestralmente

El primer mes de
cada inicio del
trimestre

Equipo Directivo

Calendarizacidn

Equipo Directivo

ACTUACION 3: Cauces de colaboracién

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

secretaria.cp.ciudaddejaen.madrid@educa.madrid.org

jestudios.cp.ciudaddejaen.madrid@educa.madrid.org

cp.ciudaddejaen.madrid@educa.madrid.org

ampaciudadjaen@fapaginerdelosrios.org

TAREA 2: Disponibilidad de emails para consultas, dudas, sugerencias:

Todo el curso

Equipo Directivo
AMPA

Emails recibidos y
contestados

Equipo Directivo
AMPA

TAREA 2: Buzdn de sugerencias del centro, buzén de la AMPA

Todo el curso

Equipo Directivo
AMPA

Escritos recibidos

Equipo Directivo

ACTUACION 4: Reuniones periédicas

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Coordinacidn con la AMPA: actividades extraescolares,
dudas, sugerencias, celebraciones.

Semanal

Director,
Presidenta de la
AMPA

Anecdotario de reuniones

Jefatura de
Estudios

TAREA 2: Personal de administracion y servicios

Todo el curso

Secretaria

Anecdotario de reuniones

Cccp
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TAREA 3. Coordinacion con el personal de cocina y comedor

Semanal

Equipo Directivo

Libro de incidencia, APPCC

Equipo Directivo

Coordinador de

TAREA 4. Coordinacion con los demas directores del distrito de Usera |Todo el curso Director Actas de reuniones Jona
TAREA 5. Asistencia a reuniones convocadas por inspeccidn Organismo
educativa, DAT Madrid Capital, Junta Municipal de Distrito de Usera, |Todo el curso & Listado de asistencia Director
. . . convocante
Vicaria, policia municipal, CAl, etc.
TAREA 6. Asistencia a reuniones con empresas: Parga y Lopez . . .
P gayLop Todo el curso Director-empresa | Anecdotario Director

(comedor), transporte escolar, PAAE (ldra Socioeducativa), etc

OBIJETIVO 10: Impulsar la realizacion actividades complementarias.

INDICADOR DE LOGRO: El centro dispone de actividades complementarias acorde a su Proyecto Educativo, colaborando con otros organismos e instituciones

del entorno con fines educativos y culturales.

ACTUACION 1: Centro de Dia Cruz Roja

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Comisidon de Coordinacion del centro de Dia de CRUZ ROJA: ..
s .. Técnico de

Departamento de Educacion de la Junta Municipal de Usera, Cruz . ., . .

. .. . L ) ., . Trimestral Educacion de Actas de reuniones Director
Roja, servicios sociales del distrito y direccién del CEIP Ciudad de Usera
Jaén.
TAREA 2. Gestidn de altas y bajas del alumnado propuesto por Todo el curso Coordinadora del Listado Director

educacion. programa
Coordinadora del Coordinadora
TAREA 3. Coordinacion con el equipo que desarrolla el programa. Semanal programa, Anecdotario del programa,
Director Director
ACTUACION 2: Actividades ofertadas por el Ayuntamiento de Madrid
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Ciclos, Jefatura

TAREA 1: Oferta y demanda de actividades complementarias. Tercer trimestre de estudios Propuesta de actividades Claustro
. . . . . Ciclos, Jefatura Evaluacion de las
TAREA 2: Madrid un libro abierto. Actividades concedidas. Todo el curso . .. Claustro
de estudios actividades
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Ciclos, Jefatura

TAREA 3: Preparacidn de actividades Todo el curso : Ficha de formacién Claustro
de estudios
.. . Equipos
TAREA 4: Oferta y demanda de autobuses a la Junta Municipal del . . Ciclos, Jefatura .,
L Primer trimestre . Concesidn de transporte docentes de
Distrito de Usera. de estudios .
ciclo
ACTUACION 3: Colaboracién con instituciones de la zona
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Colaboracién con los Salesianos de Carabanchel: practicas . . e .
. . . - . , Tercer trimestre Director Convenio firmado Director
del ciclo formativo de informatica en el CEIP Ciudad de Jaén
TAREA 2: Colaboracién con los Salesianos de Carabanchel: practicas . , . .
Tercer trimestre Secretaria Convenio firmado Secretaria

del ciclo formativo de cuidador en el CEIP Ciudad de Jaén

TAREA 3: Colaboracién con IES Ciudad de Jaén: practicas de empresa.

Tercer trimestre

Jefatura de

Convenio firmado

Jefa de Estudios

estudios
TAREA 5: Educacién Vial. Policia municipal Todo el curso Ciclos, Jefatura Eva.Iu.aC|on de las Claust!'o
de estudios actividades Consejo Escolar
., _ Ciclos, Jefatura Evaluacion de las Claustro
TAREA 6: Cooperacidn con las bibliotecas de Usera Todo el curso . . .
de estudios actividades Consejo Escolar
TAREA 7: Participaciéon en el concurso de belenes organizado por la . . Docentes de Evaluacién de las Claustro
. - Primer Trimestre . . .
Junta Municipal del Distrito de Usera Religion actividades Consejo Escolar
TAREA 8: Participacion en las Olimpiadas Escolares organizadas por la . Maestras de Evaluacién de las Claustro
.. - Tercer Trimestre S . .
Junta Municipal del Distrito de Usera Educacion Fisica | actividades Consejo Escolar
TAREA 9: Estudio de ofertas gratuitas Todo el curso Ciclos, Je.fatura Eva.Il,.|aC|on de las Claustro
de estudios actividades Consejo Escolar
OBIJETIVO 11: Elevar el grado de satisfaccion de la comunidad educativa.
INDICADOR DE LOGRO: Mas del 20% de la comunidad educativa ha participado en responder las encuestas
ACTUACION 1: Realizacién de encuestas de satisfaccién entre docentes
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Realizacidon de encuestas de satisfaccion entre docentes.

Todo el curso

Jefatura de
Estudios

Aplicacidn de las encuestas

CCP, Claustro
Consejo Escolar
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TAREA 2. Publicacidn de los resultados de las encuestas y propuestas

Todo el curso

Jefatura de

Analisis de resultados

CCP, Claustro

de actuaciones. Estudios Consejo Escolar
ACTUACION 2: Realizacion de encuestas de satisfaccion entre personal laboral
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Realizacid t isfaccié t [
laboral- ealizacion de encuestas de satisfaccion entre persona Todo el curso Secretaria Aplicacidn de las encuestas | Consejo Escolar
TAREA 2. !Dubllcauon de los resultados de las encuestas y propuestas Todo el curso Secretaria Analisis de resultados Consejo Escolar
de actuaciones.
ACTUACION 3: Realizacion de encuestas de satisfaccién entre alumnado
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
N . . . L, CCP, Claustro
TAREA 1. Realizacién de encuestas de satisfaccion entre alumnado Todo el curso Ciclos Aplicacién de las encuestas .
Consejo Escolar
TAREA 2. Publicacidn de los resultados de las encuestas y propuestas . s CCP, Claustro
. Todo el curso ciclos Analisis de resultados .
de actuaciones. Consejo Escolar
ACTUACION 4: Realizacion de encuestas de satisfaccién entre alumnado
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Realizacion de encuestas de satisfaccion entre familias

Todo el curso

AMPA, Direccion

Aplicacién de las encuestas

Consejo Escolar

TAREA 2. Publicacidon de los resultados de las encuestas y propuestas

de actuaciones.

Todo el curso

AMPA, Direccidn

Andlisis de resultados

Consejo Escolar

23




28004904 CIUDAD DE JAEN — PGA 2025-2026

OBIJETIVO 12: Mejorar el absentismo y la convivencia escolar.

INDICADOR DE LOGRO 1: El nimero de expedientes abiertos de absentismo escolar se mantiene estable

INDICADOR DE LOGRO 2: Las incidencias de convivencia se han reducido con respecto al curso pasado

ACTUACION 1: Control y prevencién del absentismo escolar

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
. o . . . Jefatura de
TAREA 1: Registro diario de las faltas del alumnado en RAICES Diaria Tutora Datos en RAICES Estudios
A partir de la
. L. e . Jefatura de
TAREA 2: Peticion telefénica de justificacion de las faltas tercera falta no Tutora Registro de Ilamadas Estudios
justificada
Grupo de Comisién de
TAREA 3: Analisis de las ausencias mensuales Mensual trabajo Estadistica de seguimiento .
S absentismo
comisién
Grupo de Comisién de
TAREA 4: Entrevistas con las familias Mensual trabajo Estadistica de seguimiento .
S absentismo
comisién
Grupo de Anexo Ayuntamiento de Comision de
TAREA 5: Apertura de expediente de absentismo Mensual trabajo . Y .
L Madrid absentismo
comisién
ACTUACION 2: Actividades para la mejora de la convivencia en el centro
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Elaboracidon de actividades de dinamicas de grupos,
enmarcadas en el Plan de Bienestar Escolar, enfocadas a:

e Resolucién de conflictos sin uso de violencia

e Aceptacion de las diferencias individuales

Todo el curso

Equipo docente
de ciclo

Evidencias de la realizacion
de la actividad

CCp
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e Bienestar emocional

TAREA 2: Realizacién de las actividades programadas en el Plan de

Evidencias de la realizacion

. incenal Tutores o CCP
Bienestar Escolar Qui ) de la actividad
TAREA 3: Realizacidn de actividades de convivencia escolar tanto . . . L
. . . Equipo docente | Evidencias de la realizacion
dentro de cada ciclo como entre diferentes cursos y etapas educativas | Todo el curso ) . ccp
. . de ciclo de la actividad
en las diferentes celebraciones de centro:
= Halloween
= Dia de la discapacidad
= Navidad
= Dia escolar de la Pazy la no violencia
= CarnavalDia de la Mujer Agricultora.
= San Patricio
= Diadellibro
= Sanlsidro
= Dia del medio ambiente.
TAREA 4: Registro de todas las faltas | I . .
egls' ro de todas fas ? ?s cves, gravesy muY graves en fa Todo el curso Claustro Registros realizados Claustro
plataforma Raices, para su seguimiento por todo el equipo docente
TAREA 5: Apert imiento de todos | tocol ios: Equi . Equi
perturay segU|m|enI(.) e todos los protocolos necesarios Todo el curso quipos Protocolos realizados quipos
acoso escolar, conductas autoliticas, etc. docentes docentes
ACTUACION 3: Registro y comunicacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia a las familias
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Registro y comunicacién de faltas leves. La maestra con la Cada vez que se
. . . Agenda del alumno Jefatura de
que se produzca la incidencia informa a la tutora para que registre la produzca la Tutor . .
. . e RAICES Estudios
conducta en la agenda y en RAICES e informe a la familia conducta
. . ., Cad
TAREA 2: Registro de faltas graves y muy graves. Cumplimentacion aca vez gue se . . Jefatura de
. . . produzca la Tutor Parte de Incidencia .
del parte de incidencia y entrega en Jefatura de Estudios Estudios
conducta
Cada vez que se
. . s Jefatura d Notificacién de falt . s
TAREA 3: Citacion a la familia y sancién de la conducta produzca la cra u'ra € otificacion de Talta Direccion
conducta Estudios grave/muy grave
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OBIJETIVO 13: Promocionar el éxito escolar y la demanda de plazas

INDICADOR DE LOGRO 1: El centro mantiene el niumero total de alumnado matriculado.

INDICADOR DE LOGRO 2: Los resultados académicos mejoran en un 10 %.

ACTUACION 1: Andlisis de resultados académicos

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
., .. ., . . Ciclos, CCP
TAREA 1. Evaluacion de los resultados académicos, extraccion de Trimestral Ciclos, CCP
. . . . . Actas Claustro
conclusiones y elaboracién de planes de mejora, refuerzos educativos. Fin de curso Claustro .
Consejo Escolar
TAREA 2. Resultados de las pruebas externas, extraccién de Ciclos, CCP Ciclos, CCP
. ., . Anual Actas Claustro
conclusiones y elaboracién de planes de mejora. Claustro .
Consejo Escolar
TAREA 3: Coordinacidn entre el profesorado que imparte el final y el A orincipio v final
inicio de una etapa (infantil y 12 ciclo) (12- 22 ciclo) (22-32 ciclo) P ploy Profesorado Actas de reuniones Equipo Directivo
. de curso
(39ciclo-IES).
ACTUACION 2: Publicidad de las fortalezas del centro
a INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Publicidad de nuestra oferta educativa, proyectos... Todo el curso E(i:lruelst(i)vo Pagina web, octavillas. Equipo Directivo
Equipo

TAREA 2: Realizacién de una jornada de puertas abiertas planificada Directivo y

fuera del horario escolar.

Tercer trimestre

docentes de
Infantil

Control de asistencia

Equipo Directivo
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ACTUACION 3: Participacién del Consejo Escolar en el analisis sobre la evolucién de la demanda de admisién.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Estadistica EE.CM. Primer trimestre Secretaria Acta Consejo Escolar
TAREA 2: Supervision del proceso de admisidn. Punto extraordinario Tercer trimestre Secretaria Acta Consejo Escolar
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3. Organizacion general del centro

Educacidn Infantil (3-6)

Educaciéon Primaria

HORARIO GENERAL: 9:00-16:00 (9:00-15:00 en septiembre y junio)
HORARIO LECTIVO:  9:00-14:00 (9:00-13:00 en septiembre y junio)

EVALUACION FECHA

Evaluacidn inicial 26/09/2025

12 Evaluacion 19/12/2025

22 Evaluacion 18/03/2026

32 Evaluacion 19/06/2026

Evaluacién Final (ordinaria) 19/06/2026

Evaluacién extraordinaria por determinar en caso de que sea necesaria en algun caso en

gue no se pueda realizar la evaluacién continua

Consejo Escolar

Fecha

El Consejo escolar se reunird mensualmente.
Ademas de las actuaciones que vayan surgiendo, el plan mensual incluira:

septiembre

Inicio de curso: gestién econdmica, becas de libros, actividades extraescolares

octubre

Aprobacién de la PGA
Estado de las instalaciones
Protocolo de uso de las instalaciones del centro por oras instituciones

noviembre

Trabajo de las diferentes comisiones

diciembre

Celebracion de Navidad
Informacién sobre gestién econémica

enero

Aprobacién del ejercicio 2025

Aprobacién del presupuesto 2026

Revision y analisis de resultados académicos
Informe de convivencia del primer trimestre.

febrero

Distribucion de la jornada escolar para el curso 2026-2027
Inicio del proceso de admision escolar.
Revision de la PGA

marzo

Informacién sobre gestion econdémica.
Pruebas Cambridge.
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Pruebas diagndsticas de 4° y 6° de Educacién Primaria.
Semana Cultural. Dia del Libro.

Actividades complementarias.

Informe de Convivencia del Segundo Trimestre

abril

Subvenciones a centros educativos del distrito de Usera para proyectos de
complemento y mejora del servicio educativo 2026.

mayo

Informe de los resultados de la evaluacion final de los alumnos de Educacion

Primaria.

Celebracion de San Isidro

Reserva de plaza de comedor para el curso 2026-2027.

Programa Accede. Libros de texto y material curricular para el curso 2026-27.
Ayudas para Préstamos de libros en Educacion Infantil para el curso 2026-27.

junio

Informacion sobre gestion econdémica.
Aprobacién de la memoria escolar.

Claustro de profesores

Fecha

El Claustro se reunira al menos un lunes al mes.

Parte del trabajo del Claustro se realizara en los diferentes grupos de trabajo organizados
desde la CCP

Ademas de las actuaciones que vayan surgiendo, el plan mensual incluira:

septiembre

Inicio de curso: gestion econémica, becas de libros, actividades extraescolares,
horarios de aulas y de los docentes.

octubre

Aprobacién de la PGA
Halloween.

noviembre

Trabajo de los diferentes grupos de trabajo.

diciembre

Dia de la discapacidad.
Celebracion de Navidad
Informacién sobre gestién econémica

enero

Dia escolar de la Paz y la no violencia
Revision y andlisis de resultados académicos
Informe de convivencia del primer trimestre.

febrero

Informacién sobre gestion econdmica.

Distribucién de la jornada escolar para el curso 2026-2027
Inicio del proceso de admision escolar.

Revision de la PGA

marzo

Pruebas Cambridge.

Pruebas diagndsticas de 4° y 6° de Educacién Primaria.
San Patricio

Dia de la mujer agricultora.

Actividades complementarias.

Informe de Convivencia del Segundo Trimestre

abril

Informacién sobre gestiéon econdmica.

Dia del Libro.

Subvenciones a centros educativos del distrito de Usera para proyectos de
complemento y mejora del servicio educativo 2026.

mayo

Informe de los resultados de la evaluacion final de los alumnos de Educacion Primaria.
Celebracion de San Isidro

Reserva de plaza de comedor para el curso 2026-2027.

Programa Accede. Libros de texto y material curricular para el curso 2026-27.

Ayudas para Préstamos de libros en Educacién Infantil para el curso 2026-27.

junio

Dia del medio ambiente.
Informacién sobre gestion econdmica.
Aprobacién de la memoria escolar.
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Comisidon de coordinacion pedagogica

Fecha La CCP se reunira todos los lunes, a excepcion de aquellos en los que se redna el Claustro.
Ademads de las actuaciones que vayan surgiendo, el plan mensual incluira:
septiembre | " Inicio de curso: becas de libros, actividades extraescolares, horarios de aulas y de los
docentes.
= Elaboracion de la PGA
= Contratacidon de empresa para PAAE.
octubre = Elaboracion de la PGA
= Comisiones de trabajo por planes.
= Halloween.
noviembre = Trabajo de los diferentes grupos de trabajo.
diciembre = Dia de la discapacidad.
= Celebracién de Navidad
= Diaescolar de la Pazy la no violencia.
enero s oy -
= Revision y analisis de resultados académicos.
= Informe de convivencia del primer trimestre.
febrero = Revision de la PGA
marzo = Pruebas Cambridge.
= Pruebas diagnésticas de 4° y 6° de Educacién Primaria.
= Semana Cultural. Dia del Libro.
= Actividades complementarias.
abril = Subvenciones a centros educativos del distrito de Usera para proyectos de
complemento y mejora del servicio educativo 2025.
mayo = Informe de los resultados de la evaluacion final de los alumnos de Educacién
Primaria.
= Celebracion de San Isidro
= Elaboraciéon de la memoria escolar.
junio = Elaboracion de la memoria escolar.

Equipo directivo

Fecha El Equipo Directivo se reunira diariamente para coordinar actuaciones.
El dia a dia del centro determinara las actuaciones diarias y semanales del Equipo, sin
detrimento de las incluidas en el siguiente plan mensual:

septiembre | = Revisidn de los criterios generales para la elaboracién de las programaciones.

=  (Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado y del alumnado.

= Distribucion de tareas para la elaboracidn y supervision de la elaboracién de la PGA.

= Elaboracién del Plan de actuacion de Actividades complementarias y extraescolares
del centro.

= Plan de autoproteccion: Preparacién del simulacro.

= Plan de transporte escolar. Planificacion de rutas escolares.

= Comedor escolar. Listados, becas, presupuestos a servicios sociales, ratios, etc.

= Domiciliacidn recibos comedor. SEPA.

=  Protocolos proteccidon alumnado (acoso escolar, suicidio, autolesiones...)

= Normas de aula.
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octubre

Plan de riesgos laborales. Preparacidn visita de evaluacion de riesgos: accion
preventiva, accidentes laborales, planos, fichas técnicas, inventario, acompafiamiento
a técnicos, etc.

Aprobacién de la PGA.

Elaboracién del plan de Seguimiento de los alumnos con materias evaluadas
negativamente en cursos anteriores. Sistema de recuperacién de asignaturas
pendientes.

Plan de Cooperacién Territorial. Cumplimentacién de anexos, censo de alumnado y
elaboracion del plan.

Rehacer horarios de apoyos.

Adquisicién vestuario para personal laboral.

Domiciliacién recibos comedor. SEPA.

Protocolos proteccién alumnado.

Comision de comedor del Consejo Escolar

Comision de convivencia del Consejo Escolar.

noviembre

Escuelas conectadas 4.0. Robdtica

Seguimiento del Plan de Mejora de los resultados académicos.
Seguimiento de absentismo.

Protocolos proteccidon alumnado.

Domiciliacién recibos comedor. SEPA.

Celebracién de Halloween.

Encuestas de satisfaccion.

Test sociescuela.

Estadistica de la ensefianza (EE.CM)

diciembre

Sesiones de evaluacién. Actas.

Revision del Plan de mejora de resultados académicos.
Peticién de material adaptado para ACNEE
Domiciliacién recibos comedor. SEPA.

Actualizacion de inventario.

Celebracion de Navidad.

enero

Cierre del ejercicio econdmico 2025.

Domiciliacién recibos comedor. SEPA.

Informe de Convivencia del Primer Trimestre.
Protocolos proteccidon alumnado.

Resultados académicos del Primer Trimestre. Analisis.
Revisidn de la oferta educativa 25/26.

febrero

Elaboracién del presupuesto del ejercicio 2026.

Revision del Plan Digital de Centro.

Escuelas conectadas 4.0.

Seguimiento del Plan de Mejora de los resultados académicos.
Seguimiento de absentismo.

Protocolos de proteccién alumnado.

Domiciliacién recibos comedor. SEPA.

Comisidn de comedor del Consejo Escolar.

Comisidn de convivencia del Consejo Escolar.

Marzo -
abril

Sesiones de evaluacion. Actas.

Resultados académicos del Segundo Trimestre. Analisis.

Seguimiento, revision y en su caso reelaboracion de la concrecidn del curriculo en el
PECy del Plan de convivencia
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=  Domiciliacion recibos comedor. SEPA.
=  Proceso de Admision de alumnado para el curso escolar 26/27.
= Encuestas de satisfaccidn. Resultados y analisis.

mayo = Elaboracion del calendario de fin de curso. (Pruebas externas, sesiones de evaluacion,
graduaciones, salidas de alumnos)

=  Revisién del Plan de Cooperacidn Territorial.

= Domiciliacidn recibos comedor. SEPA.

= Libros de texto para el curso 26/27.

=  Revisién de los criterios para la elaboracion de la memoria final de curso.

junio = Certificacion del gasto. PAAE.

= Listado de reserva de comedor escolar para el c. 26/27.

=  Emisidn certificados del convenio de comedor entre Ayuntamiento de Madrid y
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

=  Becas comedor.

=  Proceso de Admision escolar para el c. 26/27.

= Supervision de sesiones de evaluaciones. Actas.

=  Resultados académicos. Analisis.

= Informe de la Convivencia Escolar del c. 2025-2026.

= Elaboracién y aprobacién de la memoria escolar.

32



28004904 CIUDAD DE JAEN — PGA 2025-2026

4. Organizacion pedagdgica

Para la elaboracion de horarios

El horario lectivo semanal total en el segundo ciclo de la Educacion Infantil y en la Educacion Primaria para
cada uno de los cursos es de 25 horas. 22:30 horas lectivas distribuidas en periodos de 45 minutos y 2:30
horas de recreo, distribuidas en 30 minutos diarios.

Las siguientes areas/asignaturas se imparten integramente en inglés.
- Ciencias Naturales (Natural Science)
- Ciencias Sociales (Social Science)
- Educacion Artistica: Plastica y Visual (Arts and Crafts)

En Educacion Primaria, el horario semanal asignado a las diferentes areas respeta las horas minimas
establecidas en el DECRETO 61/2022 En la asignatura de Educacion Artistica la distribucion en los cursos
pares es de 2 sesiones de Educacion Musical y 1 sesion de Educacioén Plastica y Visual, mientras que en los
impares es de 1 sesion de Educaciéon Musical y 2 de Educacion Plastica y Visual.

El horario semanal del ultimo afio del segundo ciclo de la Educacién Infantil incluye los minimos establecidos
en el DECRETO 36/2022

Todos los maestros del centro con jornada completa tienen asignadas 25 horas de docencia directa con
alumnos, incluidos los periodos efectivos de vigilancia del recreo de los alumnos, y una permanencia en el
centro de 4 horas semanales, resultando en un total de 29 horas semanales.

Los maestros que no completan todo su horario lectivo, tienen asignados grupos de apoyo ordinario en aula
en las areas instrumentales.

Para la asignacion de tutorias

1.

Continuidad de la figura del tutor dentro del ciclo. En caso de que la tutora no continle en el centro tendra
preferencia la cotutora del curso anterior.

Preferencia para elegir el grupo si se ha sido tutor o cotutor del mismo en cursos anteriores.

Orden de antigliedad en el centro y en el cuerpo. En Educacion Primaria se respetara la especialidad para
formar las cotutorias.

A B C
P1 (PRI) (PRI) (PRI)
P2 (005) (005) (005)
P3 (005) (005) (005)
P4 (PRI) (PRI) (PRI)
P5 (PRI) (PRI) (PRI)
P6 (005) (005) (005)
Distribucion de cotutorias por especialidad

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

APOYOS ORDINARIOS
Agrupamientos flexibles, en los que las tres clases de cada nivel se dividen en 4 grupos.

= Primer Ciclo de Primaria, en el area de Lengua Castellana y Literatura (6 sesiones)

= Segundo Ciclo de Primaria, en las areas de Lengua Castellana y Literatura (3 sesiones) y Matematicas
(3 sesiones)

= Tercer Ciclo de Primaria, en el area de Matematicas (6 sesiones)

Apoyo a pequefos grupos fuera del aula
Apoyo individual dentro del aula
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APOYOS EXTRAORDINARIOS (ANEAE)
Los apoyos para el Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (ACNEE) se han organizado de acuerdo
a los siguientes criterios especificos:

e Se mantiene la ratio de al menos tres alumnos y un minimo 6 horas semanales de atencion por parte de los
especialistas de PT. En algunas sesiones estos especialistas apoyan solo al alumnado de un grupo, para
facilitar su inclusion en las actividades de aula.

e  Su horario no coincidira con las areas en las que los alumnos se encuentren mas integrados.

La organizacion de la atenciéon al Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa (ANCE) se ha
realizado de acuerdo a los siguientes criterios especificos:

e El apoyo educativo fuera del aula se ha establecido, en su caso, a partir de 3° de Educacién Primaria,
preferentemente en las areas de lengua Castellana y Literatura y de Matematicas

e El horario para los grupos de apoyo no es nunca coincidente con las areas de Educacion Artistica,
Educacion Fisica, Valores Sociales y Civicos (5° EP), ni Religién o Medidas de Atencion Educativa

e El horario para los grupos de apoyo no es coincidente con actividades complementarias que, con caracter
general ha establecido el centro, destinadas a favorecer la insercion de los alumnos con necesidades de
compensacion educativa.

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afos

Segun las INSTRUCCIONES DE LA VICECONSEJERIA DE POLITICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA, SOBRE
COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2024-2025 EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE
LA COMUNIDAD DE MADRID podran sustituirse hasta dos horas lectivas semanales para los funcionarios que
tengan una edad de entre 55 y 58 afios y hasta 3 horas lectivas semanales para los que tengan 58 o 59 afos.

Las actividades sustitutorias de los tres maestros del centro que han solicitad dicha reduccién, elaborados segun los
criterios estipulados en dichas instrucciones, se especifican en el plan de actividades que se adjunta a esta
Programacion General Anual.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

= Reuniones semanales de los equipos de nivel
L] Reuniones semanales de Ciclos
L] Reuniones al menos una vez al mes de la CCP

= Al menos una reunion en el 3° trimestre entre el profesorado de Educacién Infantil 5 afios y 1° de Educacion
Primaria

= Al menos una reunion en el 3° trimestre entre el profesorado de 6° de Educacién Primaria y el IES Ciudad de
Jaén

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

En Educacion Infantil se priorizara la posibilidad de que la sustitucién se realice por el menor nimero de personas
posible, por lo que la sustitucidn la asumiran, en este orden: la maestra de apoyo, la maestra que imparte la
asignatura de lengua extranjera, especialistas de PT y/o AL que impartan clase en el curso correspondiente.

En Educacion Primaria las sustituciones se realizaran por sesiones lectivas, eliminando los apoyos ordinarios. Se
priorizara, siempre que sea posible, que la persona que sustituya sea del mismo ciclo y especialidad. En caso de
muchas ausencias, se recurrira a especialistas de PT y/o AL o se suspenderan especialidades de EF o musica.

= En caso de una ausencia planificada, la maestra dejara el trabajo preparado y con instrucciones encima de la
mesa.

= En caso de ausencia por enfermedad sobrevenida, si es posible se contactara telefonicamente con la cotutora
para darle instrucciones.

= En cualquier caso, la programaciéon semanal de aula debera estar disponible.
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el caso

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera

Complementarias.

se realiza la actividad.

= Solo se permitira el acceso para realizar actividades al personal contratado por las empresas que
realizan las actividades que aparecen en el Plan de Actividades Extraescolares y

= El tutor o maestro encargado en ese momento de la clase permanecera dentro del aula mientras

= En las celebraciones de centro en las que las familias preparan talleres para el alumnado, estaran
acompanados en todo momento del maestro encargado de la actividad.

Actividad formativa

Destinatarios

FECHA

Formacion en robdtica (Codigo
Escuela 4.0)

Profesorado que imparte el area de
matematicas

Por determinar

Resoluciéon de conflictos

Profesorado de Primaria

Por determinar

Gestion emocional y Salud mental

Todo el profesorado

Por determinar

Prevencion de acoso escolar y
sensibilizacion en la diversidad
afectivo-sexual

Todo el profesorado

29 de enero

Evaluacion por competencias

Profesorado de Primaria

Por determinar

Matematicas Innovamat

Tutoras Educacion Infantil

Primer trimestre

REVISION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

= El equipo de cada ciclo analizara los resultados de cada evaluacién. Se buscaran puntos
comunes Yy soluciones para los problemas presentados.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

= Enla sesion de evaluacion de cada trimestre se realizara una reflexion sobre la practica docente,
siempre con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Afinal de curso se elaborara, para su posterior analisis, una estadistica de los resultados.

= Afinal de curso cada docente contestara un cuestionario disponible en el Aula Virtual del centro,
para su posterior analisis en la Memoria Anual.
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5. Relaciones con los miembros de la comunidad

educativa y con servicios externos.

e Las familias pueden acceder a la informacién a través de la pagina web del centro
https://site.educa.madrid.org/cp.ciudaddejaen.madrid/

Las reuniones trimestrales con las familias se ajustaran al siguiente calendario:

PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE
13 05/11/2025 26/01/2026 08/04/2026
14 15/10/2025 27/01/2026 09/04/2026
15 07/10/2025 28/01/2026 13/04/2026
P1 24/09/2025 19/01/2026 14/04/2026
P2 25/09/2025 20/01/2026 15/04/2026
P3 01/10/2025 21/01/2026 21/04/2026
P4 02/10/2025 22/01/2026 22/04/2026
P5 07/10/2025 27/01/2026 28/04/2026
P6 08/10/2025 28/01/2026 29/04/2026

e Existe también un canal de Whatsapp desde el que se proporciona informacién del centro a las
familias https://www.whatsapp.com/channel/0029VaDIn4rKAwEfvcaZ0y2t

Reuniones con AMPA

Servicio 1: EOEP y Equipo de Atencidn Temprana

PSC
Orientadora

Servicio 2: Departamento de Educacion del Distrito Municipal de Usera

Psicopedagdgico (Plan Exito Escolar)

Comision de Absentismo

Aula de expulsados (Plan Exito Escolar)

Salidas complementarias: subvencion de autocares
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Escuelas deportivas municipales
Actividades para la conciliaciéon de la vida laboral
Centro de Dia Cruz Roja

Servicio 3: Salud Mental Infantil

Coordinacion con profesionales que atienden al alumnado con protocolos de suicidio

Servicio 4: Servicios Sociales y CAl

Gestidn de ayudas de comedor a alumnado desfavorecido.

Coordinacién con el Centro de Apoyo a la Infancia: expedientes abiertos

Servicio 5: Programa de Acompaiiamiento y Apoyo Escolar

Coordinacion con la empresa ldra Socioeducativo.
Nombramiento de la coordinadora PAAE.
Evaluacion trimestral de la actividad

Memoria pedagdgica y econémica.

Servicio 6: Escuela de familia de la AMPA

Coordinacién con la AMPA para su desarrollo.
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6. Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

= Gestidn general del centro

= Comunicacion con las familias

= Convocatorias de reuniones y levantamiento de las actas correspondientes
= Cuaderno del profesorado

= Gestién del absentismo escolar

= Gestidn de las conductas contrarias a la convivencia

=  Evaluacion del alumnado

= Uso del Aula Virtual “Curso 2025-2026” como repositorio de toda la documentacion y
gestion diaria del centro.

= Uso del Cloud de EducaMadrid para compartir documentacion.
= Uso de Aulas Virtuales para el alumnado

» Uso de aplicaciones integradas dentro de EducaMadrid: Smile and Learn, MadREAD,
etc.

Todas las comunicaciones del profesorado se realizaran utilizando el correo profesional de EducaMadrid.

No se permite el uso de otras plataformas ni servicios
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7. Seguimiento y evaluacion de la PGA

Durante el mes de junio se establecera un calendario de sesiones para la evaluacion de la PGA y la
elaboracién de la Memoria.

Desde los equipos docentes de cada uno de los cuatro ciclos saldran propuestas para que la CCP
unifique criterios y comience la elaboraciéon de la memoria. Se prestara especial atencion a los siguientes
puntos:

e Evaluacion de la PGA
e Evaluacion de la organizaciéon general del centro
e Evaluacién de la organizacion pedagdgica:
e Resultados promocion: curso actual (con analisis)
o Resultados por areas
e Evaluacién de la practica docente
e Evaluacion de los criterios pedagogicos
e Evaluacion del plan anual de formacion del profesorado
e Evaluacion de las relaciones con los miembros de la comunidad educativa y otras instituciones

e Conclusiones y propuestas de mejora

Se seguiran las orientaciones para la elaboracion de la memoria anual de los centros de la Subdireccion
General de Inspeccion Educativa.
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8. Anexos

l. Programaciones didacticas de Educacion Primaria y Propuesta
Pedagdgica de Educacion Infantil.

Se encuentran alojadas en el Cloud de EducaMadrid. Acceso a la Carpeta.

I. Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

Los siguientes planes y programas se encuentran alojadas en el Cloud de
EducaMadrid. Acceso a la Carpeta.

= Plan de Mejora (CPAP)

= Plan Incluyo (Plan de Atencion a las Diferencias Individuales del
Alumnado)

= Plan de Accion Tutorial

= Plan de Convivencia

= Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar

= Plan de Igualdad

= Plan del Coordinador de Bienestar y Proteccién de la Infancia

= Plan de Prevencién, Proteccién e Intervencion en situaciones de
autolesion y riesgo de conducta suicida

= Plan Anual de Trabajo del EOEP

= Plan de Riesgos Laborales

»= Plan de Actividades para funcionarios docentes mayores de 55 anos

= Plan de Apoyo y Acompafamiento Escolar (PAAE)

= Plan de Mejora de los resultados académicos

= Plan Digital de Centro

= Plan de trabajo de la coordinadora TIC

= Plan del Huerto Escolar

= Plan de Biblioteca Escolar

= Plan anual de actividades complementarias y extraescolares

= Plan de Transporte Escolar

= Programa anual del servicio de comedor escolar
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