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1. JUSTIFICACION

La elaboracion del presente documento se fundamenta en varios principios:

» Enlaadaptacion ala nueva filosofia organizativa y funcional que propugna las ultimas Leyes
Organicas de Educacion y los Reglamentos correspondientes.

* Enlanecesidad de regular toda la organizacién del centro que se contempla en el Proyecto
Educativo del que este Reglamento es parte.

Entendemos este documento como una tarea que ha de servir para regular la vida interna del
centro, y establecer de forma clara y coherente las relaciones entre los diferentes sectores que
forman parte de la comunidad escolar, plasmando las reglas que obliguen a todos los que de una
forma u otra participan en el proceso educativo, y garanticen al mismo tiempo los derechos que
igualmente la legislacion les otorga. Ademas, pretende estructurar normas técnicas, funcionales,
pedagdgicas y administrativas del centro y armonizar las posturas de todos los sectores.

Aqui se incluyen un conjunto de normas que son de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad escolar. Todas las normas pretenden conseguir la maxima armonia y
entendimiento entre todos los sectores educativos para propiciar una convivencia positiva y estan
dirigidas a:

* Regular el sistema de coordinacién educativa de los profesores en sus respectivos equipos
docentes.

« Establecer normas de disciplina y comportamiento de los alumnos/as.

» Determinar los canales de comunicacién con el entorno escolar.

* Necesidad de implicaciéon de las familias en el proceso educativo no solo en el ejercicio de
sus derechos y en cumplimiento de sus obligaciones, sino en su participacion en medidas
de correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.

* Refuerzo de la autoridad de los profesores, plasmado en herramientas disciplinarias que
estos pueden utilizar y deben utilizar en el mismo momento en que tiene lugar una
conducta perturbadora de la convivencia.

* Para las conductas que perjudican gravemente la convivencia escolar, se configura un
régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento sancionador claro y estructurado,
que facilita su comprensién por toda la comunidad educativa y agiliza su desarrollo.

El marco normativo de este documento es el siguiente:
» LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacién-

* DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado
por el DECRETO 60/2020, 0  de 29 de julio, del Consejo de Gobierno.

* LEY 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

* REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.-
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* REAL DECRETO 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de

los centros que impartan las ensefanzas del segundo ciclo de la Educacién Infantil, la Educacién

Primaria y la Educaciéon Secundaria.-

* REAL DECRETO 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades

docentes del Cuerpo de Maestros que desempeiian sus funciones en etapas de Educacion

Infantil y de Educacién Primaria.

* ORDEN DE 29 DE JUNIO DE 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan

la organizacién y funcionamiento de las escuelas de educacién infantil y de educacion primaria.

* ORDEN 11994/2012, de 21 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte,

por la que se regula la jornada escolar en los centros docentes que imparten segundo

ciclo de Educacién Infantil y Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.-

*  Decreto 77/2021, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el servicio

de comedor escolar en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de
Madrid.-

* ORDEN 1640/2021, de 8 de junio, del Consejero de Educacién y Juventud, por la que se
modifica-

* ORDEN 2619/2017, de 13 de julio, del Consejero de Educacion, Juventud y Deporte, por la

que se establece el precio del menu escolar en los centros docentes publicos no

universitarios de la Comunidad de Madrid. (BOCM de 17 de junio)-

* CIRCULAR de 22 de junio de 2022 de la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y

Especial sobre el funcionamiento del servicio de comedor escolar en centros

educativos publicos no universitarios durante el curso 2022/2023.

* ORDEN 3622/2014, de 03 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de

laComunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién
y funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de aplicacién en la Educacion

Primaria.-

* Decreto 168/2018, de 11 de diciembre, reglamento del Programa Accede, sistema de préstamo

de los libros de texto y el material curricular de la Comunidad de Madrid En los aspectos
no regulados por ley, se seguird lo acordado por consenso mayoritario de la Comunidad

Educativa.

* Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de etapa de Educacidn Primaria.
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*  Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo por la que se establece la ordenacién y las ensefianzas

minimas de la Educacién Primaria.

*  Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

minimas de la Educacién Infantil.

* DECRETO 77/2021, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el servicio de

comedor escolar en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid.

* Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos y garantias de los derechos
digitales.

* ORDEN 3616/2019, de 5 de diciembre, del consejero de Educacién y Juventud, por la que se
desarrolla el

Decreto 168/2018, de 11 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento del Programa Accede, sistema de préstamo de los libros de texto y el material
curricular de la Comunidad de Madrid.

* Orden 2355/2019 por la que se desarrolla el Decreto 11/2018, de 6 de marzo, del Consejo de

Gobierno, por el que se regula el régimen de utilizacion de los inmuebles e instalaciones de los
centros educativos publicos no universitarios en la Comunidad de Madrid.

* Orden 130/2023, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se
regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.

* Orden 460/2023 por la que se regula la organizacidn, el funcionamiento, la evaluacion y la
autonomia 0 pedagdgica de la etapa de Educacidn Infantil.

+ INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERIAS DE EDUCACION SOBRE ACTUACION DE LOS
CENTROS DOCENTES ANTE DISCREPANCIAS DE LOS PADRES SEPARADOQOS O DIVORCIADOS EN
LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA VIDA ESCOLAR DE SUS HIJOS, de julio de 2012.

» INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA Y DE ORGANIZACION
EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

* Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

* Lla Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (en adelante, LOMCE).

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacién.
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Este documento tiene caracter flexible y abierto, esta adecuado a las etapas de Educacidn Infantil
y Educaciéon Primaria, por tanto, serd susceptible de cuantas modificaciones, variaciones,
ampliaciones o revisiones sean necesarias.

Las normas aqui recogidas son de caracter educativo y contribuirdn a crear el adecuado clima de
respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el
funcionamiento de nuestro colegio.

Ha sido elaborado con la participacién efectiva de todos los sectores de la Comunidad Educativa y
aprobado por el consejo escolar del centro, ya que se han establecido y proporcionado canales
para que toda la Comunidad Escolar participe en el funcionamiento del centro. Para ello se ha
elaborado un documento cuya finalidad es sensibilizar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa para que sean participes de las normas de convivencia.

2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que nos plantemos con este Reglamento son los siguientes:

a) Facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la
mayoria.

b) Favorecer la participacién de todos y todas en la creacion de la comunidad educativa.

c) Garantizar la igualdad en el trato y el respeto a los miembros de la comunidad educativa.

d) Ordenar el funcionamiento del centro para alcanzar el mayor rendimiento académico

posible.

e) Animar la colaboracidn y el trabajo en equipo.

f) Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de los integrantes de la comunidad
educativa.

El dmbito de aplicacion del presente reglamento abarca a toda la comunidad educativa y a aquellas
personas que realizan actividades escolares en este centro, y es de obligado cumplimiento para
todos y cada uno de ellos, tanto durante horario lectivo, como en el horario de actividades no
lectivas.

3. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO

3.1.- Medidas de salud e higiene

La deteccion de cualquier indicio de enfermedad infectocontagiosa se comunicara
inmediatamente a la direcciéon del centro, que, si procede, tomard las medidas
oportunas e informara al Consejo Escolar.

El personal que trabaja en el centro no esta capacitado para realizar actos médicos y
por tanto el colegio no se puede responsabilizar de la aplicacién de tratamientos
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médicos, administracion de medicamentos, o cualquier otra actividad similar. Cuando
un/a alumno/a requiera de la administracién de medicamentos en horario lectivo, se
facilitara a los padres /madres o alglin adulto autorizado el acceso a las instalaciones
del centro.

Partiendo de la premisa de que en el centro hay personal sanitario, DUE, que se
encargard de ver la gravedad del alumnado, informar a la familia e indicarle el
procedimiento a seguir.

3.2.- Medidas de seguridad

Tanto el equipo directivo como el resto del personal que presta su servicio en el centro
deberan extremar las medidas de seguridad, remediando o comunicando a quien
corresponda aquellos elementosque por su situacidon o estado puedan ser causa de
lesiones a los/as alumnos/as.

Como primera medida de seguridad los docentes controlaran y vigilaran las subidas y
bajadas deescaleras por parte del alumnado, para garantizar un comportamiento
adecuado. Asi mismo, en la vigilancia de recreos se pondra especial cuidado en que no
se tiren piedras o participen en juegos violentos o que puedan ser causa de dafio a
otros/as.

3.3.- Evacuacion del Centro

En el caso de que fuese necesaria la evacuacion urgente del centro por cualquier

causa, y con el fin de salvaguardar la integridad fisica de todo el personal, en especial de
los alumno/as, se procedera deacuerdo con el Plan de Emergencia y Plan de Evacuacion
elaborado al respecto y que se recoge en el anexo VIl del Proyecto Educativo del Centro
(PEC)
Cada curso es prescriptivo la realizacion de un simulacro durante el primer trimestre
para valorar el Plan de Evacuacion. El profesorado indicard a sus alumnos/as al
comienzo de cada curso la forma en la que deben desalojar, los lugares por los que
deben salir, hacia dénde deben dirigirse y las normas de actuacion al respecto. En Ia
puerta de cada aula se encuentra un plano con todas las indicaciones y consignas de
actuacién.
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3.4.- Periodo de adaptacion
3.4.1.- Periodo de adaptacién del alumnado de 3 aiios

Periodo de Adaptacién 0-3: Alumnos de nueva incorporacion Los tutores, en
entrevista inicial con las familias y previa a la incorporacién del alumno/a, tomaran
datos relativos a las caracteristicas y necesidades de cada nifio/a y se establecerd
un calendario de periodo de adaptacion flexible y adaptado a cada caso individual,
intentando que al menos se respete la semana de duracién marcada por la
normativa. Alumnos antiguos: En caso de los alumnos/as que ya estaban
escolarizados el aino anterior en nuestro centro, se recomendara, dentro de las
posibilidades de las familias, un mini-periodo de adaptacién, para que la vuelta al
cole después del verano sea mas llevadera. Este tiempo se realizara antes de la
incorporacion de los alumnos nuevos para que asi la acogida sea mas facil, y
consistird, por ejemplo, en los dos primeros dias no comer, luego no dormir la
siesta, hasta llegar el quinto dia como muy tarde, a la jornada completa.

**Durante los meses de septiembre y junio se ofrecerd la posibilidad de
recoger a los alumnos del ciclo 0-3 a la misma hora que a los alumnos del resto del
centro, para poder asi conciliar aquellas familias que tengan hermanos mayores
dentro del colegio.

En los primeros dias de septiembre cada tutor/a realizard una entrevista
personal con cada una de las familias, con el finde recopilar cuanta informacion
crea necesaria y aclarar detalles del funcionamiento. La incorporacién de los
alumnos/a de 0 a 3 afios se realizard de forma escalonada y durante la primera
semana del curso. De la misma manera en caso de incorporacién tardia se valorara
la posibilidad de adaptar la incorporacion al centro para respetar el ritmo del
alumnado.

Para el alumnado de 3 afios, antes del primer dia lectivo se hara una reunién
general con las familias de los/as alumnos/as para explicarles la organizacion
general del curso y especialmente el periodo de adaptacién.

Las actividades realizadas en este periodo estaran encaminadas a familiarizar
al nifio/a con el centro, las profesoras y material. También para tomar contacto
entre profesoras con los alumnos/as y sus familias.

3.4.2.- Agrupamientos de alumnos/as

a) Los/as alumnos/as se adscriben al nivel correspondiente segiin su edad.
b) La distribucion del alumnado en los grupos de nivel se realizara teniendo
en cuenta los siguientes criterios:
a. Equilibrio en cuanto a nimero.
b. Equilibrio en cuanto a niumero de nifios y de nifias.
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c. Equilibrio en cuanto al nimero de alumnos/as que requieren atencion especial.

Equilibrio en cuanto a fechas de nacimiento (Infantil 3 afos).

c) Al finalizar cada ciclo, se reagruparan nuevamente el alumnado segun los criterios

establecidos y aprobados en Claustro y Consejo Escolar:

Vi.

Vii.

Repartir de forma equilibrada alumnos y alumnas.

Repartir de forma equilibrada los alumnos/as con necesidades educativas.
Separar los alumnos/as con incompatibilidades o rivalidades manifiestas entre
ellos/as.

Cuando se da el caso de hermanos/as en el mismo nivel, se recomendara que
estén en clases diferentes, pero los padres deberan estar de acuerdo para
llevar a cabo esta decision.

A medida que se van incorporando alumnos/as nuevos al centro se van
incluyendo en la clase que tiene menos alumnos/as para equilibrar su
ndmero.

Los/as alumnos/as que permanecen un afio mas en el mismo nivel se distribuyen
proporcionalmente entre las clases que lo componen, previo estudio de sus
caracteristicas a fin de facilitarles la integracién y el aprovechamiento en el
nuevo grupo.

La opcidn de Religion/Medidas de Atencion Educativa se elegira cuando el/la
alumno/a se matricula en el centro. Si los padres/tutores desean modificar la
opcidn elegida podran hacerlo segun las instrucciones de principio de curso.
En caso de que en esta norma no venga reflejado podran hacerlo la primera
semana de inicio de curso escolar. Para realizar el cambio de opcidn, los
padres/madres o tutores deberan dirigirse a la secretaria del centro y
cumplimentar la solicitud pertinente.

3.5.- Apoyos y refuerzos

Los apoyos educativos van dirigidos al alumnado de Primaria que necesitan atencion
individualizada, de forma temporal, por dificultades en el aprendizaje, siempre que no
estén derivadas deproblemas de discapacidad o de compensacion educativa. En 12 y 29
de Primaria el apoyo se centrard en el alumnado con un ritmo de aprendizaje mas lento
gue su grupo-clase en la adquisicién de las materias instrumentales basicas (lectura,
escritura y cdlculo); en 3¢, 42, 52y 62 de Primaria se centrara en los/as alumnos/as que
necesitan consolidar las competencias basicas propias del ciclo.

Estos apoyos se regiran por elsiguiente protocolo de actuacién:

Se realizara a peticion del tutor/a quien disefiara un plan de refuerzo especifico para
el alumno/asiguiendo las directrices fijadas por la jefa de estudios.

Se reforzardn los conocimientos adquiridos procurando seguir el mismo método de
aprendizajeque lleva a cabo el tutor.

Se procurara que el refuerzo corresponda al drea que en ese momento esta
recibiendo sugrupo-clase.
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d) Se realizard en las sesiones sin grupo clase del profesor/a que refuerza.

e) El refuerzo educativo no privara al alumno/a de recibir las ensefianzas impartidas
por los profesores/as especialistas.

f) El apoyo se puede realizar dentro o fuera del aula. Se adoptard la modalidad que
mejor se adapte a las necesidades del alumno/a procurando no alterar el desarrollo
de las actividades del grupo de referencia.

g) El profesorado de refuerzo/apoyo llevard un control de las actividades realizadas
conforme al plan derefuerzo fijado por el/la tutora.

h) Lajefade estudios realizara el seguimiento de los planes de refuerzo/apoyo.

3.6.- Criterios pedagogicos para elaborar los horarios del alumnado
3.6.1.- Con caracter General

a. El cdmputo semanal de los tiempos asignados a las sesiones de cada area ha de
coincidir con el nimero de horas semanales establecidas (con un margen de +/- 15
minutos).

b. Laduracién de las sesiones no ha de ser inferior a 45 minutos ni superior a 1 hora.

Los periodos de recreo en Educaciéon Infantil y Primaria coincidirdn en horario para
una mejororganizacién de las actividades del centro.

d. Se asignaran a los/as /as de ciclo/nivel, TIC y biblioteca las horas establecidas en la
normativa vigente.

e. Los tiempos del area de Religion/Medidas de Atencion Educativa se ajustaran, en la
medida de loposible, alo que marca la normativa actual.

f. Se programaran las materias con la dispersion suficiente para facilitar su refuerzo y
fijacidn siempre que sea posible.

g. Se distribuird el horario del profesorado de PT y AL de modo que puedan apoyar al
alumnado con necesidades especiales cuando, en sus respectivos grupos, no tengan
Educaciodn Fisica ni Educacidn Artistica.

3.6.2.- En el Primer ciclo de Educacion Infantil

Se intentard mantener dentro de lo posible a los educadores de referencia en el aula, no se
comenzara a salir al patio hasta que el grupo esté preparado, no se comenzaran los talleres
hasta que el grupo esté preparado y conozca a la persona que los realiza y se estableceran
turnos/dia de actividades en zonas comunes (biblioteca, sala usos mdltiples, ...)

3.6.3.- En el Segundo ciclo de Educacidn Infantil

a) En “Conocimiento del Entorno” se incluird una sesion diaria dedicada a la
representacion numeérica y a la iniciaciéon del aprovechamiento del calculo.
b) En “Lenguajes: comunicacion y representacion” se dedicara:
- Unasesidn diaria a la iniciacién de la lectura y escritura.
- Unasesién semanal dedicada al Lenguaje Oral.
- Almenos dos sesiones (1 hora y 30 minutos) de aproximacion al uso oral
de LenguaExtranjera.
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c) No habran de coincidir mas de dos sesiones de la misma drea en el mismo dia y se
procurara queno estén en sesiones consecutivas.

d) Se procurara que no se impartan inglés y Religion en sesiones consecutivas en un
mismo grupo.

3.6.4.- En Educacion Primaria

a) Se procurara situar el mayor nimero de sesiones posible de las areas de Lengua
y Matematicas en las primeras sesiones de la mafiana.
b) Seincluirdn aquellos criterios que marque la normativa.
3.6.5.- Vigilancia de recreos

Educacién Infantil tiene un patio de recreo independiente (cada uno de sus ciclos
también se diferencia). Se establecerdn turnos de vigilancia, en los que participaran
los/as tutores/as de Infantil y el profesorado de apoyo necesarios conforme a la ratio
establecida. Estara controlada la zona de patio y la parte del edificio destinada a servicios
y botiquin.

En Primaria se estableceran turnos de vigilancia entre el profesorado de esta
etapa. Cada profesor tendrd asignada una zona de las establecidas. El profesor
encargado de biblioteca permanecerd en ésta dos dias ala semana durante el periodo
de recreo.

Se establecen seis zonas de vigilancia para cubrir la zona de patio, las entradas a
los edificios A/B, el botiquin y los aseos. El alumnado tiene asignadas zonas de patio
segun su nivel.

En los dias de lluvia no sonara la sirena exterior para comenzar el recreo y cada
grupo de alumnos/as permanecera en su aula con su profesora-tutora. El profesorado
gue no tiene tutoria vigilara los servicios y pasillo de su ciclo correspondiente conforme
a lo dispuesto por jefatura de estudios. Cuando finalice el recreo si sonara la sirena.

Durante el periodo de recreo no podra permanecer ninguin alumno/a en las aulas
ni en otras dependencias sin la tutela de un profesor/a.

4. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE

4.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

4.1.1. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar estard compuesto por los siguientes miembros:
a) El/la director/a del centro, que sera su presidente.
b) El/la jefe/a de estudios.
c) Cinco maestros/as elegidos por el Claustro.
d) Cinco representantes de las familias de alumnos.
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e) Un representante del personal de administracién y servicios

f) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio.

g) El secretario, que actuara como secretario del consejo, con voz, pero sin voto.

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite,

al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a

principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones sera obligatoria para todos

sus miembros. Adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en la aprobacidn del presupuesto

y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.

Las competencias del Consejo Escolar son las siguientes:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a las que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la LOMLOE.

b) Aprobary evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley Orgdnica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacidon del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisidn del alumnado con sujecidn a lo establecido en esta Ley Orgdanica y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencidn del acoso escolar y de
la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas correctoras
velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

i)  Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
(Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios, previa aprobacion
del director, en los términos que establezcan las administraciones educativas, dentro de los
limites que la normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir de las
actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas
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en cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las
administraciones educativas establezcan.)

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa.

En el seno del Consejo Escolar del centro existiran las siguientes comisiones:
1. Comisién de Comedor

Estard compuesta por:

. El/la directora/a, como Presidente/a.

. El/la Jefe/a de Estudios.

. Dos padres/madres de entre los representantes del consejo escolar.
. Un/a profesor/a de entre los representantes del consejo escolar.

2. Comision Permanente

Estard compuesta por:

. El/la directora/a, como Presidente/a.

. El/la Jefe/a de Estudios.

. Dos padres/madres de entre los representantes del consejo escolar.

. Un/a profesor/a de entre los representantes del consejo escolar.

. El/la representante del personal de administracion y servicio del consejo escolar.

La Comisidon Permanente tendra como competencia actuaciones atribuidas al consejo escolar
solamente en casos de urgencias. Se levantarda acta de la reunidn que, obligatoriamente, serd leida
en la siguiente sesidn del consejo escolar, que ratificara los acuerdos adoptados sobre la actuacién.
3. Comision de Gestion del Programa Accede

Estard compuesta por:

. El/la directora/a, como Presidente/a.

. El/la coordinador/a del programa Accede

. Un representante del AMPA.

. Un representante del profesorado.

. Un representante del personal no docente.

La Comision de Gestidn tendrad las siguientes funciones:
a) Coordinar a los miembros de la comunidad educativa que participen en la gestion del
préstamo y asignar las funciones que les correspondan.
b) Elaborar el listado de libros de texto y material curricular que sea necesario adquirir cada
curso.
c) Decidir sobre los casos que susciten controversias.
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d) Determinar las funciones que corresponden al coordinador al que se refiere el articulo 9 de
este reglamento.

e) Determinar el régimen de guarda y custodia de los libros de texto y material curricular
durante los periodos no lectivos.

f) Organizar la recogida, comprobacién, preparacién, marcado y distribucion de los libros de
texto y material curricular para su reutilizacion.

g) Informar a las familias sobre las condiciones de conservacion de los libros.

h) Mantener un registro del fondo bibliografico del centro.

i) Tramitar la inclusidn de las normas de utilizacidon y conservacion de los libros de texto y el
material curricular puestos a disposicion del alumnado en el Reglamento de Régimen Interno.

j) Determinar cuando la pérdida o deterioro por el alumnado de los libros o material curricular
prestado sea negligente, a fin de adoptar las medidas pertinentes para exigir las
responsabilidades a que hubiere lugar, conforme a la normativa reguladora de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y a su régimen interno.

k) Solicitar al Director del Area Territorial correspondiente que, previo informe del Servicio de
Inspeccién Educativa, autorice la sustituciéon de los libros de texto y material curricular antes
del periodo de cuatro afios establecido en articulo 6.

I) Determinar cuando procede alargar la vida atil de los libros de texto que estén en buen
estado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.

m) Elaborar un informe explicativo de las causas que han originado un deterioro de los libros
superior al 10 por 100, a solicitud de la consejeria competente en materia de Educacion.

n) Informar sobre aquellos asuntos de su competencia que sean requeridos desde la
administracion educativa.

o) Elaborar, anualmente, el informe anual de seguimiento al que se refiere el articulo 12, sobre
la gestidn del sistema del préstamo de libros que elevara al Consejo Escolar del centro.

p) Distribuir el importe asignado para la renovacién de los libros segun las necesidades del
centro docente de cara a dotar suficientemente el banco de libros de forma que quede
garantizado el acceso de los alumnos beneficiarios a todos aquellos que precise cada curso.

q) Solicitar ampliacién de la dotacidn asignada, en caso de considerarla insuficiente para atender
todas las necesidades del alumnado, emitiendo un informe justificativo.

4. Comision de Convivencia

Estara compuesta por:

» El/la directora/a como Presidente/a.

» El/la Jefe/a de Estudios.

* Un padre/madre de entre los representantes del Consejo Escolar.

« Un maestro/a de los integrantes del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia basara sus actuaciones con arreglo a lo previsto en el Real Decreto
32/2019, de 9 de abril, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid. Tendra las siguientes competencias:
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Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencidon y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.
Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.
Evaluar periddicamente la situaciéon de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.
Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinaciéon y evaluacién del plan de
convivencia.
h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.
i) Poner en conocimiento de la mesa local de absentismo cuantos casos considere necesario.

2. EL CLAUSTRO

El claustro es el érgano propio de participaciéon del profesorado en el centro y tiene la

responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del

mismo.

El claustro sera presidido por el/la director/a y estara integrado por la totalidad del profesorado

gue presta servicios en el centro.

Sus competencias son:

a)

b)

c)

d)

g)

Formular, al equipo directivo y al consejo escolar, propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos y alumnas.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y
en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro y participar en la seleccién del
director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquieraotras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

4.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

4.2.1. EQUIPO DIRECTIVO

La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestién
del centro como organizacidn, la gestién administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo y
dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas

El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por el
director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a
las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas

El director o directora, previa comunicaciéon al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.

4.2.2. DIRECTOR/A

El/La director/a tendra las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo
y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al claustro del profesorado y al consejo escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
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escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilidad de los
procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al claustro del profesorado y al consejo escolar del centro.
Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4
Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacioén y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificaciéon y organizacion docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

4.2.3. JEFE DE ESTUDIOS

El/la jefe/a de estudios tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacidn con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa
y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes drganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro,
conforme al plan de accidn tutorial.
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g) Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

I) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de
su competencia.

4.2.4. SECRETARIA

El secretario tendrd las siguientes competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiary archivar los expedientes académicos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

I) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su dmbito de competencia.

4.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
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En el CEIP Ciudad del Aire funcionardn los érganos de coordinacion docente que a continuacion se

citan: Tutores, Equipos docentes y Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

4.1. TUTORES

a)

b)

c)

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor designado por el director, a propuesta del
jefe de estudios.

El nombramiento recaerd, con caracter preferente, en aquel maestro que imparta mas horas
de docencia en el grupo.

El nombramiento de los tutores/as se realizara en el primer claustro de profesores a celebrar
al principio de cada curso académico.

El maestro tutor coordinard la accién educativa de todos los maestros que intervienen en la
ensefianza de un grupo, presidira las sesiones de evaluacién que celebren los maestros de
dicho grupo, propiciara la cooperacion de los padres o tutores legales en la educacion de los
alumnos y les informara sobre la marcha del aprendizaje de sus hijos. Asimismo, orientara y
velard por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de conducta establecidas
por el centro.

Cada grupo de alumnos podra tener el mismo maestro tutor durante dos anos consecutivos,
prorrogables a un tercero, siempre con el visto bueno del director del centro.

4.2. EQUIPOS DOCENTES

a) El equipo de educadores del primer ciclo de Educaciéon Infantil serd coordinado por la
maestra coordinadora del ciclo.
b) El profesorado que imparte mayor docencia en el segundo ciclo de Educacién Infantil
formara parte del equipo docente de Educacion Infantil.
c) Elcoordinador serd un maestro del ciclo, preferentemente con destino definitivo y horario
completo en el centro, designado por el director a propuesta del jefe de estudios.
d) Sunombramiento procurard una duracidn de dos afilos académicos prorrogables a criterio
de la direccidon del centro.
e) Los maestros que imparten Educacion Primaria constituiran tres equipos docentes:
e El primero estara integrado por los maestros que impartan docencia en primer y
segundo curso.
e Elsegundo estara integrado por tercero y cuarto.
e Eltercero estard integrado por 52 y 69.
f) Los maestros especialistas que no ejerzan la funciéon de maestros tutores se adscribiran al
equipo en el que impartan mas horas de docencia.
g) Cada uno de los tres equipos docentes de Educacidon Primaria tendra un coordinador
designado por el director a propuesta del jefe de estudios.
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Las funciones de los equipos docentes de Educacion Infantil y de Educacién Primaria son las

siguientes:

a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y competencias
gue debe alcanzar el alumno para superar cada uno de los niveles.

b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la diversidad de
los alumnos.

c) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

d) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos
de evaluacién interna y en las evaluaciones determinadas por la Administracion
educativa, y en su caso, establecer planes de mejora.

e) Colaborar en la elaboracién de las normas de convivencia y de conducta dentro del plan

de convivencia.

Las funciones de los coordinadores de los equipos docentes son las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

Convocar vy presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y
levantar acta de los acuerdos alcanzados.

Elevar a la Comision de Coordinacion Pedagogica las propuestas organizativas y
académicas formuladas por el equipo docente.

Proponer planes de formacién al jefe de estudios.

Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.
Organizar actividades complementarias y extraescolares.

4.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica es el 6rgano que coordina la actividad académicay lectiva

el centro. Las funciones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica son las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

5.

Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.
Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.

Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccion y atencién a los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.

Cualquier otra que se determine en el &mbito de la autonomia de los centros.

PROFESORADO

Los profesores/as del CEIP Ciudad del Aire, dentro del respeto a la Constitucion, a las Leyes y al

Reglamento de Régimen Interior, tienen garantizada la libertad de ensefianza. El ejercicio de la
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libertad deberd orientarse a promover, dentro de su especifica funcién docente, una formacién
integral de sus alumnos, adecuada a la edad, que contribuya a educar su conciencia moral y civica,

en forma respetuosa con la libertad y dignidad personales de los mismos.

5.1. DERECHOS

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le

reconocen los siguientes derechos:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

Poder acceder a los dérganos unipersonales del centro y a ser electores y elegibles
para los colegiados, de acuerdo con las normas establecidas para cada uno de ellos.
Desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
de sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional
dentro de los margenes de libertad de catedra que fijan las leyes yel Proyecto Educativo
del Centro.

Estarinformado/a de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.

Participar en los proyectos de investigacién e innovacidon educativa propuestos en los
PlanesAnuales del centro, si los hubiere.

Participar en la organizacion del Centro a través de los érganos correspondientes.

Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de las familias del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos
y, en relaciéon con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones
gue realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades
y experiencias pedagodgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucién de conflictos.

5.2. DEBERES

Son deberes del profesorado:

a) Formar parte del claustro y asistir a sus reuniones.

b) Asistencia puntual y asidua al centro, debiendo justificarlo en caso contrario.

c) Conocer el Reglamento de Régimen Interior, cumplirlo y hacerlo cumplir por parte de
los/as alumnos/as a su cargo.
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d) Tomar parte en los recreos siendo responsables de los alumnos, segun el horario
establecido.

e) Realizar las programaciones establecidas, coordindndolas con el resto de companieros
de los equipos docentes, segln sea necesario.

f) Participar en los Proyectos de investigacidn que por su nivel le correspondan.

g) Participar en la organizacion del centro a través de los 6rganos correspondientes.

h) Desempefiar los cargos propuestos por la Direccidn o el consejo escolar.

i) Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas
escolares, utilizando los métodos mas utiles y aceptables para sus alumnos, asi como
los textos y material de ensefianza, dentro de las normas generales establecidas por la
Consejeria de Educacion.

j)  Cooperar con la direccién y los profesores del colegio en la programacién y realizacion
de actividades.

k) Coordinarse con los demas profesores, a fin de lograr una accién armdnica del centro
en su labor formativa.

[) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

m) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.

n) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita
el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera
del recinto escolar.

p) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

g) Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencion y resoluciéon de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

r) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de
la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio
de prestar a sus alumnos la atencidon inmediata que precisen.
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s) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres,
de conformidad con la normativa vigente.

t) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las
normas de convivencia del centro.

u) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

v) Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestiéon de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

w) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

X) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

y) Laatencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

z) Lapromocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

aa) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacidn y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

bb) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidén y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compaiieros.

cc) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacién de las diferentes asignaturas.

dd) Otras que les sean encomendadas reglamentariamente.

5.3. FUNCIONES

Las funciones del profesorado estan establecidas en el articulo 91 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacidn y son, entre otras, las siguientes:

a)
b)

e)
f)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados.
La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluaciéon de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccidon y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacidén y participacidon en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

h) Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

I) Lainvestigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

m) Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracion y trabajo en equipo.

6. EL ALUMNADO

(LOE /2/ 2006, de 3 de mayo y Decreto 32/2019 de 9 de abril)

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

Toda persona que resida o viva en Espafia tiene derecho a ser admitido como alumno/a del CEIP
"Ciudad del Aire", de acuerdo con las normas establecidas en las leyes y disposiciones que las
desarrollan. El hecho de matricularse en el centro supone, por parte del alumno/a y su familia,
la aceptacién y respeto al Proyecto Educativo del Centro y por consiguiente a este Reglamento.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas

de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la

Constitucion Espaiiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

6.1. DERECHOS

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.
b) Todo el alumnado tiene derecho a:
a. Quesudedicacién y esfuerzo sean valorados y reconocidos con objetividad.
b. Recibir orientacion educativa y profesional.
c. Recibir unaformacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
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d. Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucidn.

e. Que se respeten su integridad y dignidad personales.

f. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

g. Recibir las ayudas ylos apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social, cultural y educativo, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales.

h. La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

i. La ayuda precisa en casos de accidente o enfermedad prolongada, ya sea através
de la orientacién requerida, material didactico y apoyo necesario para que esta
circunstancia no suponga detrimento en su rendimiento escolar. Todo ello les sera
proporcionado en la forma que las autoridades educativas determinen.

j.  Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales

k. Aser educado en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Elestudio es un deber basico del alumnado que se concreta en:

a. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo
de los contenidos especificos de cada curso, asi como las complementarias.

b. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.

c. Asistiraclase con puntualidad y regularidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar, asi como en el
establecimiento de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho
de sus compafieros/as ala educacion.

6.2. DEBERES

Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales de todo el
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alumnado de acuerdo con la Constitucién.

c) Respetar ladignidad e integridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

e) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

f) Acudir al centro con vestimenta adecuada.

g) Tener habitos de higiene, aseo personal y limpieza.

h) El uso de palabras mal sonantes e insultos hacia cualquier otro miembro de la Comunidad
Educativa no esta permitido.

i) Se respetardn los trabajos expuestos.

j) La basura se tirard en los lugares habilitados para ello.

k) Por los pasillos se mantendrd orden para no entorpecer el proceso educativo del resto del
alumnado.

I) No estaran permitidos los dispositivos electrénicos que puedan tomar imagenes salvo las
herramientas didacticas.

m) Se tiene el deber de comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros dela comunidad
educativa que presencien o sean conocedores/as.

7. LAS FAMILIAS

7.1. DERECHOS

Los padres/madres o tutores/as son los primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas
y constituyen un elemento clave en el proceso de aprendizaje de nuestro alumnado vy, por tanto,
de la buena marcha del centro. De su responsabilidad y su papel en el aprendizaje se derivan sus
derechos y obligaciones en relacién a este centro.

Los padres y las madres mantendran todos los derechos y deberes que por ley y por este
reglamento les corresponde mientras no exista disposicion judicial que se los limite o elimine. El
centro, mientras no disponga de comunicacidn escrita al respecto acompanada de copia de
sentencia judicial, mantendra la igualdad de derechos y deberes ante el padre, la madre y/o
tutores legales de cada uno de los alumnos y las alumnas. Es responsabilidad y obligacion de los
padres/ madres y/o tutores legales comunicar por escrito a la Direccion del centro cualquier
circunstancia que modifique los derechos y/o deberes de alguno de ellos.
Los padres o tutores, en relacion con la educacidn de sus hijos/as tienen los siguientes derechos:

a) Recibir informacion del desarrollo del proceso educativo, del rendimiento académico
de sushijos e hijas, del progreso de aprendizaje y de la integracion socio-educativa de sus
hijos.

b) Elegiry ser elegido para representar a los padres y madres en el Consejo Escolar del Centro.
c) Reclamar contra decisiones académicas u de otro tipo que afecten a sus hijos/as, siempre
acudiendo en primera instancia a los tutores.
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d) Colaborar en la labor educativa del Centro y de manera especial en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto a nivel individual como colectivo.

e) Asociarse para los fines que se especifican en las disposiciones en vigor sobre
Asociaciones dePadres.

f) A que sus hijos/as reciban una educacion con las maximas garantias de calidad.

g) Alalibre eleccién del centro.

h) A que se respete la formacidén religiosa y las convicciones morales de sus hijos
conforme alalegislacidn vigente. Seran los padres o tutores quienes manifiesten la
opcién formativa elegida conforme a la normativa establecida: religion o
formaciénen valores.

i) Aparticipar en el control y gestidn del centro, en los términos establecidos en las leyes.

j) Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica de sus hijos/as.

7. 2. DEBERES

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Hacer que sus hijos/as asistan regularmente a clase.

b) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

c) Colaborar con el colegio en la educacién y formacion de sus hijos/as.

d) Procurar que sus hijos/as asistan al centro en las debidas condiciones de aseo.

e) Procurar que la entrada al centro de sus hijos/as y la recogida al finalizar las clases se haga
con puntualidad.

f) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro docente, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

g) Promover el respeto de sus hijos/as a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
las instalaciones y materiales.

h) Fomentar en sus hijos/as una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

i) Acompanfiar a sus hijos/as, cuando éstos lleguen tarde, y comunicarlo en secretaria para lo
cual se rellenard el impreso destinado a tal efecto.

j) Devolver en el menor plazo posible, debidamente firmados, los boletines de notas y cuantas
notificaciones les sean enviadas desde el centro.

k) Atender las llamadas del director/a, jefe de estudios y/o profesores/as en cuanto concierne
al conjunto de actividades que implica la vida escolar de sus hijos/as.

I) Notificar al tutor/a por escrito las ausencias a clase de sus hijos/as con fechay firma. En caso
contrario se consideraran faltas injustificadas.
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m) Solicitar las entrevistas con el profesorado de su hijo/a y acudir a las reuniones generales
convocadas.

n) Comunicaran, a través de los tutores/as, los datos médicos que sean de interés para el
centro: alergias (medicamentos, pdlenes, y otras) que sus hijos/as padezcan, otro tipo de
patologias crénicas y enfermedades puntuales que haya que tener en consideracién. Dicha
informacidn sera tratada con la confidencialidad marcada por la ley.

o) Cumplimentar los impresos de recogida de datos que les sean requeridos por el centro,
acompafdandolos de informes médicos u otros cuando sea procedente. Esta informacion
quedara recogida en el expediente del alumno/a.

p) Mantener actualizada la informacién relativa a sus hijos/as de que se dispone en el centro
bien a peticidon de éste o porque se haya producido algun tipo de modificacién. En éste
ultimo caso sera la familia la que deba comunicar en secretaria los cambios pertinentes.

q) Respetar el normal desarrollo de la actividad escolar y extraescolar. Por ello:

a. No deben entrar, fuera del dia y hora establecido para visitas a los profesores/as,
en el interior de los pabellones donde se encuentran las aulas salvo que hayan sido
citados y/otengan autorizacién del director/a.

b. En las entradas y salidas, tanto en Segundo Ciclo de Educacién Infantil como en
Educacidn Primaria dejaran libres las puertas y no estaran situados donde los
alumnos/as forman las filas. Para cualquier incidencia se dirigirdan a secretaria
donde se les atendera e indicaran las medidas oportunas para cada caso.

c. No estd permitida la presencia de menores solos en las instalaciones del centro
una vez finalizada la jornada lectiva (14:00 h).

d. Tras una actividad complementaria, las familias deberan respetar las directrices
dadas por el profesorado responsable de dicha actividad.

e. Lasfamilias permaneceran fuera del centro en las entradas y salidas del alumnado
para favorecer mayor autonomia a excepcién de las familias de la etapa de Infantil.

r) Ejercer las opciones que marque la ley, en caso de materias optativas, en el tiempo y forma
gue senale el centro. La opcion Religion o Medidas de Atencién Educativa- Medioambiente
serd de libre eleccidén por los padres cuando el alumno accede por primera vez al centro.
Esta opcidn se puede cambiar, tal y como la Comunidad de Madrid establece, “Al inicio del
curso escolar, los padres o tutores de los alumnos podran manifestar su voluntad de que
estos reciban o no reciban ensefianzas de Religidén, que podra ser modificada al principio de
cada curso académico”.

7.3. AMPA

Las asociaciones de madres y padres de alumnos, creadas o que puedan
crearse, se regiran por sus estatutos, que habran de ajustarse a las disposiciones



CEIP Ciudad del Aire (28030447)

vigentes. Podran celebrar sus reuniones en los locales del centro, cuando tengan por
objeto sus fines propios, previa solicitud dirigida al director del centro y tras la
correspondiente autorizacion. En la medida de lo posible tratardn de utilizar para estas
reuniones el local que el centro les cede, que a su vez podra ser utilizado para
actividades docentes en horario lectivo.

Los locales utilizados para las actividades organizadas por la AMPA deberan quedar,
una vez finalizadas éstas, en las mismas condiciones en que las utilizaron, siendo su
responsabilidad la conservacidn del local, mobiliario y materiales existentes en los
mismos.

Las asociaciones deberan informar al Consejo Escolar de todas las actividades que
realicen enel centro, bien estén dirigidas a los alumnos o tengan otro caracter.

Las actividades organizadas por las asociaciones dirigidas a los alumnos deberdn ser
integradas en la Programacién General Anual (PGA) siendo preciso el informe
favorable del Consejo Escolar.

Las asociaciones de padres y madres de alumnos/as podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y los
demasanexos que engloba y que sean de su competencia.

b) Informar a los padres de su actividad.

c) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de ellos realice el Consejo Escolar.

d) Recibir informacién de los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

e) Fomentar la colaboracidon entre los padres. madres y el profesorado del centro
para el buenfuncionamiento del mismo.

f) Utilizar las instalaciones del centro en los términos establecidos en los apartados
anteriores.

g) Organizar cualquier actividad en beneficio de la comunidad educativa.

8. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal no docente forma parte de la comunidad educativa y facilita el desarrollo de la
ensefanza mediante el ejercicio de su actividad profesional. Corresponde a este personal el
derecho a elegir y ser elegido representante en el Consejo Escolar del Centro en la forma
legalmente establecida.

Son derechos del personal de administraciéon y servicios en el ambito de la convivencia escolar, el
respeto y la consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones. Asi como como a colaborar activamente en la
prevencion, deteccidn y erradicacién de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular,
de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

También se tiene el deber de informar a los profesores/as o miembros del equipo directivo del
centro docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo
profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado.
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8.1. DERECHOS

a) Alrespetoy consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracién y evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en
las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la
normativa autondmica.

8.2. DEBERES

a) Cumplir su jornada laboral.

b) Realizar su trabajo segun las normas dictadas por el organismo del que dependan.

c) Seguir las indicaciones de la direccion del centro.

d) Respetar el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de
la comunidad educativa.

f) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivenciay, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando
un buen clima escolar.

g) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

h) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

9. Otro personal
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Personal del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica (EOEP)

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) desarrollan su labor en las
Escuelas Infantiles y en los centros escolares de Educacidén Infantil y Primaria. Son los
responsables de determinar las actuaciones de apoyo dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con dificultades especificas de aprendizaje o con altas capacidades.

Tendra presencia efectiva en el centro, en la forma que en cada curso se establezca, a través
de un orientador/a y un trabajador o trabajadora social. Sus competencias fundamentalmente
seran:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas, determinar su modalidad educativa, proponer el tipo de escolarizacion que
considere mas adecuada, establecer las medidas oportunas vy realizar el seguimiento y
revisidonde la evolucion de estos alumnos.

b) Establecer la coordinacién con otros servicios: municipales, sanitarios, atencién temprana,
centros de tratamiento, etc.

c) Asesoramiento a profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

d) Disefo de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

e) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido.

f) Colaborar con los equipos docentes y con otros servicios de la Administracidon en la
determinacién de las necesidades de compensacion educativa del alumnado que pertenezca
a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja socioeducativa o a otros
colectivos socialmente desfavorecidos.

Su actividad ira dirigida a:

Los centros: asesorando a los equipos educativos, colaborando en los documentos institucionales
(Proyectos de Centro, Plan de Accién Tutorial, Plan de Atencidon a la Diversidad, etc.),
favoreciendo el trabajo conjunto y la coordinacidn entre el profesorado,participando en la
ordenacidn y planificacidn de las necesidades del alumnado.

Los/as alumnos/as: definiendo las necesidades globales e individuales, proponiendo medidas
de respuesta con especial atencion a la prevencion, deteccidn, y evaluacion psicopedagogica
de alumnos con necesidades educativas especificas.

Las familias: asesorando en las necesidades que pueden presentar los nifios en el proceso de
crecimiento, potenciando su participacion en las actividades de los centros, colaborando con
el/la profesor/a tutor/ay resto del profesorado de apoyo, en las actuaciones con las familias.

Al inicio de cada curso elaboraran una programaciéon anual para los que tendrdn en cuenta las
necesidades de mejora detectadas en la evaluacion del curso anterior y los acuerdos de trabajo
alcanzados con el centro y teniendo en cuenta los distintos ambitos de intervencion.

Al finalizar el curso elaboraran una memoria anual en la que se analizardn logros alcanzados,
dificultades que se han encontrado y en la que se incluirdn propuestas de mejora.
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Alumnos en practicas
El centro podra colaborar con la Universidad de Alcald de Henares y otras universidades en el
desarrollo de practicas de los alumnos/as matriculados en ella.

Alumnado de Magisterio y 42 de Empresas.

La participacion del centro en las practicas se realizard conforme a las disposiciones publicadas
anualmente a este respecto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El profesorado interesado en colaborar como tutor/a de practicas habran de solicitarlo cada curso
en los términos establecidos en cada convocatoria.

Las funciones de coordinador/a de practicas en el centro seran desempefiadas por el director/a o
por d/la jefe de estudios por delegacidn del primero. Sera el encargado de la organizacién y
seguimiento de las mismas y de la relacién con la Escuela o Facultad correspondiente.

Los/as alumnos/as en practicas deben mostrar una actitud positiva y de colaboracion tanto en las
actividades docentes como en aquellas de otro tipo que se pudieran realizar y atender siempre
las recomendaciones de su profesor tutor, del coordinador de las practicas o del equipo
directivo. Estos hande facilitarles la consulta de los documentos pertinentes del centro.

Se tendran en cuenta la formacidon como mentor/a de practicas de forma prioritaria a la hora de
tutorizar a un/a alumno/a.

Su actividad se regird por las siguientes normas:

a) Las practicas deben servir para acercarle lo mas posible a la realidad del centro educativo,
para ello debe participar en cuantas actividades desarrolle su tutor: clases, sustituciones,
excursiones, recreos, etc.

b) Sus compromisos y/o deberes respecto al funcionamiento del centro (puntualidad, horarios,
aviso vy justificacion de ausencias, etc.) serdn los que habitualmente tienen todos los
miembros del claustro.

c) Sus derechos (excepto aquellos que son inherentes a la situacion profesional/laboral) seran
también semejantes: uso de espacios, utilizacion de recursos, etc.

d) El desarrollo de las actividades lectivas es responsabilidad del profesor correspondiente. El le
podrad indicar los aspectos en los quecrea puede colaborar. En ningln caso quedard un
alumnode priacticas al frente de un grupo de alumnos sin estar acompanado por un profesor
del centro

e) Su presencia en el aula es temporal y por tanto debe respetar las normas y el funcionamiento
gue en cada grupo estan establecidas por sus tutores y/o profesores. Esto no debe impedir
gue tenga iniciativas propias, que comparta actividades, que realice propuestas, etc. aunque
siempre debe contar con el consentimiento de su profesor/a tutor/a.

f) El alumnado del centro, sobre todo algunos de ellos/as, con la presencia en las clases de
personas ajenas, pueden tener comportamientos y actitudes no habituales. De cualquier
detalle que observe, problema que surja o comportamiento negativo que detecte debe
informar al profesor que sera quien adopte las medidas correctoras oportunas.
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g) Si tiene intencidn de realizar algun estudio, test o prueba del alumnado o del grupo, debe
consultar antes con su tutor/a y/o la direccidn del centro sobre la posibilidad de realizar dicha
actividad. Se le indicaran si es posible y si es necesario algun tipo de permiso.

h) A lo largo de las practicas conocerd datos y situaciones que requeriran un deber y obligacién
de confidencialidad por su parte.

Monitores/as, profesores/as de actividades extraescolares u otras

Unicamente podran impartir actividades en el centro, fuera del horario lectivo, aquellas personas
y empresas contratadas por la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos y alumnas
(AMPA), de las empresas a las que el Ayuntamiento encargue actividades y asociaciones o
entidades a las que el centro ceda el uso de sus instalaciones.

La AMPA designara de entre sus miembros un coordinador/a de actividades extraescolares que se
encargard de la organizacion de las mismas.

Las empresas y personas autdénomas que realicen actividades extraescolares organizadas por la
AMPA, deberdan firmar anualmente un contrato con ésta en el que figuren sus datos fiscales,
el tipo de actividad que van a realizar, justificante de estar al corriente de los pagos a Hacienda
derivados de la actividad desarrollada y justificante de haber contratado un seguro de
responsabilidad civil, ademds deberan contar con el certificado actualizado de delitos sexuales.

No tendrdn ninguna relacion contractual con el centro y dependerdn directamente del
coordinador designado por la AMPA o de la empresa en su caso.

Informaran al centro de sus actividades y/o de cualquier circunstancia que se les requiera a través
de su coordinador o del coordinador de actividades extraescolares del centro.

Al inicio de cada curso, y en el plazo que se establezca, los/as monitores/as entregaran al
coordinador/ade actividades extraescolares de la AMPA la informacién que se les requiera
sobre el desarrollo de su actividad: datos personales, teléfono de contacto, horario, precio,
espacios que ocupa, lista de participantes, etc. Esta actuacion es aplicable tanto para aquellas
actividades organizadas por la asociacidn, como para aquellas organizadas por empresas
contratadas por el Ayuntamiento y Escuelas Deportivas.

Los/as monitores/as seran responsables de:

a) Que lasinstalaciones y el equipamiento del centro se utilicen de forma adecuada

b) Que al finalizar su actividad los espacios y materiales queden ordenados y dispuestos para
suuso habitual en el horario lectivo.

c) Laatencion y el control de los alumnos que participen en su actividad durante su estancia en
elcentro.

d) Que se respeten los materiales del centro y de los alumnos existentes en los espacios
guecomparten.

e) Informar a los padres y madres de los/as alumnos/as sobre las cuestiones que se deriven de
la participacion desus hijos e hijas en su actividad.



CEIP Ciudad del Aire (28030447)

10. NORMAS Y ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

10.1 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

a) Tanto padres y profesores, como el personal que tenga trato directo con los alumnos, o
acceso al centro, deberan tener una conducta correcta. Se debe utilizar un lenguaje adecuado
en todo el centro escolar y un clima de respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Tal y como se desprende de los objetivos generales del centro, las relaciones
personales estaran basadas en el respeto y la tolerancia

b) Se respetardn la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de enfrentamientos,
insultos, burlas, hurtos, humillaciones y bromas de mal gusto.

c) Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetaran los edificios, instalaciones,
mobiliario y material, lo utilizardn responsablemente y colaborardn en la limpieza y en orden
del centro.

d) El trato hacia los profesores serd de respeto y obediencia ente su autoridad tanto dentro de
la clase como en todo el recinto escolar. Todos los alumnos/as estan obligados a atender las
indicaciones que cualquier profesor/a le haga en el uso de sus competencias.

e) Eltrato hacialos compafieros/as sera siempre respetuoso no pudiendo emplear nunca ningin
tipo de violencia fisica ni verbal contra ellos/as.

f) Sera obligatoria la asistencia a clase. Las faltas de asistencia deberan justificarse por escrito
al profesor/a tutor/a del alumno/a, el cual las reflejard en el boletin trimestral de informacién
académica a las familias.

o Lafalta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién
correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién continua.

Esta decisidn sera tomada por la Junta de Evaluacion respectiva.

o A partir de cinco faltas de los alumnos al mes, sin justificar, se pondran en marcha
los mecanismos establecidos en el Programa Marco de Prevencion y Control de
Absentismo Escolar interinstitucional entre la Consejeria de Educacion y los
Servicios Municipales del ambito de la localidad.

g) Para todos los actos programados por el centro, incluida la asistencia a clase, se debera
respetar la maxima puntualidad. A la quinta falta de puntualidad, el alumno/a se quedara en
el despacho del equipo directivo informando de la medida a la familia.

h) Sera obligatorio por parte de la familia del alumno/a comunicar al tutor/a como
representante del grupo de profesores de su hijo/a cualquier incidencia médica, aportando
informe médico, que afecte al normal desarrollo de cualquier actividad lectiva, ya sea de
forma puntual o permanente.

i) Los alumnos/as presentaran una correcta higiene corporal y un vestuario adecuado a las
actividades.
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Los alumnos/as aportaran el material necesario para la correcta realizacién de las diferentes
actividades propuestas por los profesores.

Sera obligatoria la realizacidn de las tareas o trabajos que los profesores/as ordenen efectuar
fuera de las horas de clase. Estas tareas deben entenderse como complemento a lo ya
trabajado y son un instrumento de refuerzo esencial para la adquisicion de los objetivos
educativos previstos.

En todo el centro (aulas, pasillos, patios, comedor, gimnasio, aula de informatica, biblioteca,
servicios...) los alumnos mantendran un comportamiento correcto, respetando el material el
material y depositando los productos de desecho en las papeleras.

Estd prohibido llevar a clase cualquier tipo de dispositivo electrénico de uso recreativo,
moviles o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno/a o a sus compafieros/as
(excepto en casos de extrema necesidad, como puede ser una enfermedad crénica).

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus compafieros o
demas miembros de la Comunidad Educativa, deberad reparar el dafio moral causado
mediante la presentacidén de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
bien en publico bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

No estard permitido fumar en el recinto escolar, ni en las puertas de acceso al centro.

10.2. Horario, jornada, entradas y salidas

El calendario escolar sera el que marque la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

para cada curso escolar.

Las jornadas lectivas seran:

En primer ciclo de Educacién Infantil:

Entradas flexibles de 9 a 9:30 y salidas de 15:30 a 16h

En el resto del centro la jornada lectiva diaria sera de 9:00 a 14:00 horas de octubre a mayo yde

Cad

9:00 a 13:00 horas en septiembre y junio.
a curso escolar se solicitara a la Direccién de Area Territorial el tipo de jornada lectiva, previa
aprobacion por el Consejo Escolar, tal y como establece la normativa al respecto.

10.3. Entradas y Salidas

El alumnado accedera al recinto escolar y saldran del mismo por las puertas asignadas:

Por

e Puerta de la entrada principal (Barberan y Collar): Segundo Ciclo Educacion Infantil
e Puerta de la calle Virgen de Loreto: 32 a 62 de Educacién Primaria.

e Puerta de la via del tren- huerto escolar: 12 y 22 de Educacién Primaria

e Puerta de la Escuela Infantil (calle Plus Ultra): Primer Ciclo de Educacién Infantil.

ésta ultima, sélo podran entrar el alumnado del Primer Ciclo Educacidn Infantil.
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a) Los/as alumnos/as o los acompafiantes no deben entrar ni salir por la zona de aparcamiento
de la entrada principal ni cruzar el patio para acceder a Educacién Infantil o a Educacion
Primaria.

b) Las puertas del Colegio se abrirdn cinco minutos antes de iniciarse las clases con la finalidad
de permitir el acceso del alumnado al recinto escolar, dirigiéndose a sus respectivos lugares
para formar los correspondientes grupos o filas de entrada.

c) A la hora en punto, cuando suene la sefial de entrada, el profesorado-tutor con sus
respectivos cursos se dirigiran a sus aulas. Durante este trayecto, todo el alumnado deberd ir
con orden, sin carreras ni aglomeraciones.

d) Si por alguna circunstancia algun profesor/a no se encontrara con sus alumnos/as a la hora
de entrada, éstos subirian a sus clases en su orden correspondiente bajo la vigilancia de los/&
profesores/as del nivel, haciéndose éstos cargo de la clase y pasando aviso a Jefatura de
Estudios, para que designe al profesor/a que supla la ausencia hasta la llegada del mismo.

e) Las puertas del colegio se cerraran diez minutos después de la hora de entrada. El alumnado
de Educacion Primaria que por alguna causa se hayan retrasado, no accederan a su aula hasta
la sesion siguiente con el fin de no interrumpir la marcha normal de la clase, permaneciendo
en secretaria. En el caso de que un/a alumno/a se retrase de forma habitual y sin
justificacion, el tutor/a lo pondra en conocimiento de jefatura de estudios para iniciar las
acciones establecidas en el protocolo de absentismo escolar.

f) Los padresy madres de los/as alumnos/as que, por algun motivo justificado, se incorporen al
centro en horario distinto al de entrada deberan hacerlo por secretaria y rellenar un impreso
indicando la hora en que se han incorporado. Dichos/as alumnos/as accederan a su aula en
la sesidn siguiente.

g) Elalumnado que se incorpore después de haber cerrado la puerta de entrada deberan pasar
por Secretaria acompanados por sus padres, a excepcidn de los del Primer Ciclo de Infantil ,
deben llamar al telefonillo de su aula situado la puerta lateral (cocina) y luego firmar el
registro de retraso o recogida situado en la biblioteca y acudir a su aula (en la sala de
profesores, no siempre hay alguien, si estoy yo, les acompario, pero si no hay nadie, van ellos
a su aula).

h) La subida a las aulas se hard de forma ordenada y bajo la supervisién del profesor tutor o del
profesor especialista que le corresponda dar clase seguidamente.

i) Las bajadas de las clases se haran de igual forma, bajo la supervisidon del profesor que haya
impartido la ultima sesion.

j) En caso de evacuacion, se seguiran normas especificas contempladas en el Plan de
Autoproteccién del centro.

k) Se pedira puntualidad tanto a profesores como a alumnos, en entradas y salidas.

I) Los tutores reflejardn en Raices diariamente las faltas de asistencias, asi como los retrasos.

m) Ningun alumno podra salir de clase antes de las horas establecidas, a no ser por un caso
excepcional, informando al tutor, y acompafnado de un adulto.



n)

o)

t)

10.4.
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Se informara a los padres que siempre que necesiten llevarse o traer alglin alumno al centro,
por una causa justificada, lo hagan durante el cambio de clase, con el fin de evitar
interrupciones en el desarrollo de las clases. Cuando se incorpore un alumno una vez iniciadas
las actividades lectivas se personara en conserjeria desde donde se le enviara al lugar en que
se encuentren el resto de sus comparieros.
Ningun alumno podra permanecer en los pasillos, patios, etc., una vez que hayan comenzado
las clases.
Ala horadel recreoy alfinalizar las clases, el profesor saldra del aula con sus alumnos dejando
el mobiliario y el material ordenado.
A partir de las 14:00 horas que todos los alumnos han salido de clase no podran volver acceder
a las misma, salvo que la familia tenga cita con un profesor. De forma puntual el alumnado
podra acceder a las aulas a recoger un material olvidado o alguna prenda, etc.
No estd permitida la entrada a los padres a las aulas en horas de clase, excepto para aquellas
familias que vayan a colaborar en cualquier actividad de centro. Cuando vayan a recoger o
dejar algun alumno lo comunicardn en conserjeria y serd el conserje el que pase a las aulas.
A las 14 horas las familias no podran acceder al centro, excepto si tienen cita con algun
docente del centro.
En la salida tanto a las 14:00 horas como a las 16:00 horas, los alumnos que no hayan sido
recogidos:

a. Sellamara a su familia, segln los teléfonos que ellos han facilitado.

b. Si no se localiza a ninguno, al cabo de 20’ se avisara a la policia para que se haga

cargo del menor.

SALIDAS DEL CENTRO EDUCATIVO DE MENORES DE EDAD

a)

b)

A los alumnos del Primer Ciclo de Educacion Infantil les recogeran los adultos autorizados en
el aula de referencia.

Los alumnos del Segundo Ciclo de Educacién Infantil y Educacién Primaria, saldran
acompafados por sus profesores y entregados a sus familias o personas autorizadas por las
mismas. Es obligacion de las familias acudir a recoger a sus hijos puntualmente, a la hora de
salida, esperando en la puerta de salida. Es también su obligacién comunicar por escrito
cualquier cambio en la persona que habitualmente realiza la recogida. No interrumpiran al
docente durante la entrega de alumnos y en caso de necesitar comunicarse con él o ella, lo
haran una vez se haya terminado la recogida de todos los alumnos del grupo. Es también su
obligacion avisar al colegio en caso de que se retrasaran por algun imprevisto en la recogida
de sus hijos.

En relacién a la posibilidad de que las familias puedan autorizar que los alumnos regresen
solos a sus domicilios, o que sean recogidos por hermanos u otras personas, también menores
de edad, visto el marco normativo aplicable, se tienen en consideracién:
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1. Los padres tienen el deber de velar por los hijos menores de edad mientras se
encuentren bajo su patria potestad. Es su deber garantizar la salud e integridad
fisica y moral de sus hijos. La obligacidn de velar por el bien de sus hijos es deber
ineludible por su propia voluntad.

2. Este deber de cuidado, asistencia y atencién se traslada a los profesores y titulares
del Centro durante la jornada escolar. Una vez concluida dicha jornada es de los
padres dicha responsabilidad.

3. Toda persona o autoridad y especialmente aquellos que por su profesion o funcion
detecten una situacion de maltrato, riesgo o posible desamparo de un menor, lo
comunicardn a la autoridad o sus agentes mas préximos, sin perjuicio de prestarle
el auxilio inmediato que precise (art. 13.1 Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de
Proteccion Juridica del Menor).

d) En caso de retraso en la recogida el profesor llevard al alumno a Secretaria, se avisara a la
familia y se tomara las medidas oportunas.

10.5. ATENCION A LAS FAMILIAS POR PARTE DEL PROFESORADO

a) Los horarios de atencién a las familias por parte del profesorado seran los lunes de 14 a 15
horas. En el caso de 0-3, se les citara en el horario correspondiente de trabajo personal de cada
educador.

b) En las reuniones debe existir un clima de respeto mutuo y de apoyo al profesorado en el
proceso educativo de sus hijos/as.

c) Para favorecer un buen desarrollo de las reuniones existentes con las familias, no se podra
asistir a las mismas con nifios, excepto en casos muy justificados ante el tutor/a del grupo.

d) Se debera levantar acta de la reunién y firmada por los asistentes.

e) Cuando se precise la comunicacién con el equipo directivo, se procederd de acuerdo al
protocolo fijado en este sentido.

f) Para reunirse con el equipo directivo se deberd proceder de la siguiente manera:

* previa cita a través del correo electrénico del centro. En la misma peticidon se ha de
detallar los motivos que se quieren tratar en dicha reunién.

g) Ademas de las entrevistas personales o generales, se puede comunicar con el profesorado por
diferentes canales: Roble, correo EducaMadrid, teléfono, agenda del alumno...

10.6. RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES FINALES DEL ALUMNADO

Procedimiento para la Reclamacidn de Calificaciones Finales
Al inicio de cada curso escolar, las familias seran informadas de las unidades didacticas que se
desarrollaran durante el afio, incluyendo los contenidos curriculares que se abordaran
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mediante actividades o situaciones de aprendizaje. Ademas, se especificaran los instrumentos

de evaluacion, los criterios de calificacién y su relacién con los criterios de evaluacién.

Las calificaciones de cada area se comunicaran por escrito a las familias o tutores legales al final

de cada curso escolar. Una vez recibida dicha comunicacidn, el profesorado de las distintas

areas estara disponible para proporcionar a las familias o tutores legales las aclaraciones

necesarias sobre las calificaciones obtenidas, siguiendo los procedimientos establecidos por el

centro.

El proceso de revision de las notas finales en nuestro colegio es el siguiente:

1.

Solicitud de revision: Si después de las aclaraciones del profesorado responsable, las
familias o tutores legales contindan en desacuerdo con la calificacidn, podran solicitar una
revision de las mismas en un plazo de 2 dias habiles, presentando dicha solicitud a la
direccion del centro.

Contenido de la solicitud: La solicitud debera incluir las alegaciones que justifiquen la
disconformidad con la calificacion de la(s) area(s) cuestionada(s) y se remitird al
coordinador del ciclo correspondiente.

Reunion de docentes: El coordinador del ciclo convocara a los profesores que imparten la
materia cuya calificacién estd en cuestion. En esta reunidn, revisaran las unidades
didacticas y decidirdn de manera conjunta si procede modificar la calificacién o mantenerla,
independientemente de si los docentes participaron directamente en la evaluacién.
Informe del coordinador: Tras la reunion, el coordinador redactard un informe en el que
se expondra si procede modificar la calificacion o mantenerla. Este informe describird
detalladamente los hechos, la relacion entre la calificacién obtenida y los criterios de
evaluacion, y las actuaciones realizadas durante el proceso de evaluacion.

Decision del director: El director del centro, tras analizar el informe del coordinador,
comunicard por escrito a las familias o tutores legales la decision adoptada,
proporcionando una justificacidn detallada de la misma.

Modificacion de la calificacidon: En caso de que se acepte la solicitud de cambio de
calificacion, se procedera a modificar la misma en el acta de evaluacion, y se consignara
una diligencia que certifique dicha modificacién en el apartado correspondiente de
observaciones.

Plazos del proceso: El proceso de revision se llevara a cabo una vez comunicadas las
calificaciones finales y antes de la finalizacion del curso académico.

Documentacion: Durante el procedimiento, las familias o tutores legales podran solicitar
al director del centro copias de los documentos que respaldaron la calificacién.
Reclamacién ante la Direccién de Area Territorial: Si, tras el procedimiento de revisién en
el centro, persiste el desacuerdo, las familias o tutores legales podran presentar una
reclamacién por escrito ante la Direccion de Area Territorial en un plazo de dos dias habiles
desde la ultima comunicacion del director. Esta reclamacion sera resuelta por la Direccion
de Area, con el asesoramiento del Servicio Territorial de Inspeccién Educativa.

Este procedimiento garantiza el derecho a una revisidn objetiva y transparente de las

calificaciones, manteniendo la integridad y equidad del proceso de evaluacidn.
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10.7. NORMAS DE CLASE

a) Cada grupo de clase, a principio de curso, elaborara unas sencillas normas de funcionamiento
y convivencia, como complemento de las que figuran en el Plan de Convivencia, orientadas
por el la Tutor/a y supervisadas por Jefatura de Estudios. En dichas normas podran
contemplar aspectos como:

Buenos modales.

Respeto y cuidado del material de clase.

Orden y limpieza en clase.

Responsabilidades de los miembros del grupo.

Actitudes de atencidn, respeto y trabajo escolar.

SANE A

Estas normas seran de obligado cumplimiento por todos los miembros del grupo.

b) En cuanto al material de los alumnos:

i El Centro pedird a los alumnos al principio (0o en el momento de su

incorporacién) del curso escolar el material necesario (libros de texto, folios para

fotocopias, etc.) para desarrollar las actividades correspondientes.

i Si se necesitara algin material a lo largo del curso, se les comunicard a

los/as alumnos/as con la suficiente antelacidn.

iii En Educacion Infantil y Primaria. El/la profesor/a-tutor/a facilitara un

listado del material a comprar por la familia o tutores legales.

c) Durante las horas de clase no podrd estar ningin/a alumno/a por los pasillos.

d) El uso de los servicios en horario de clase sera excepcional, menos en Educacién Infantil que
sera flexible. El/la profesor/a sera en ultima instancia quien concedera el permiso, debiendo
procurar que se haga el uso correcto del mismo.

e) Cuando en una clase los/as alumnos/as deban ir a otras dependencias (aula de informatica,

aula de musica, gimnasio, aula alternativa, etc.), seran extremadamente cuidadosos/as en el

mantenimiento del orden y silencio, e iran siempre acompafiados por el/la profesor/a
correspondiente.

10.8. NORMAS Y ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL TIEMPO DE RECREO

a) El patio del colegio es el lugar destinado a las actividades de recreo que los/as alumnos/as
tienen en su jornada escolar. El tiempo de recreo se fija anualmente en el horario general del
centro en la P.G.A. y es considerado periodo lectivo.

b) Al recreo se saldrd cuando lo autorice el/la profesor/a responsable de la clase anterior, que
serd avisado de la hora por la muisica que sonard a través de la megafonia del centro.

c) Los/as responsables de las actividades y vigilancia del periodo de recreo seran los/as
profesores/as vigilantes, cuyos turnos seran fijados a principio de cada curso por la jefa de
estudios. La vigilancia de

el recreo por parte de los profesores es obligatorio y ha de cumplirse con la maxima

puntualidad de acuerdo al calendario establecido a principios de curso. Los miembros del
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equipo directivo y los maestros itinerantes, quedaran liberados de esta tarea, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracidn. Cuando un profesor falte se le sustituird de forma
que la ratio establecida esté siempre cubierta.
Durante el recreo se hard uso Unicamente de los servicios de la planta baja accediendo por el
patio. Se utilizaran los servicios con orden y correccion.
Por causa de las inclemencias climaticas y a criterio del equipo directivo, el periodo de recreo
se realizard dentro del aula, el profesorado serd avisado a través de la megafonia del centro.
Las normas de recreo acordadas por el claustro de profesores, son las siguientes:
« Cada maestro acompafia a sus alumnos/as tanto a la hora de la salida al patio, como al
finalizar la jornada escolar.
« Larecogida de los alumnos/as después del patio la realizaran los maestros a los que les
toque dar clase en la sesidn posterior al recreo.
« Los nifios/as utilizaran el material reservado para los juegos de patio. Las pelotas
utilizadas en los juegos de futbol serdn blandas.
* Los alumnos/as que estan sancionados se quedaran con el maestro que les ha impuesto
la sancién.

10.9 NORMAS Y ORGANIZACION DE RECURSOS ESPACIALES Y MATERIALES

10.9.1.BIBLIOTECA

Estara a disposicion de todos los miembros de la comunidad. El horario se establecerd en la

PGA para cada ano académico. Las normas de funcionamiento, asi comolas condiciones para el

préstamo de libros son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La biblioteca escolar se nutrird con libros remitidos por la Administracién Educativa,
Ayuntamiento, otras entidades publicas o privadas y adquisiciones del propio centro.

El profesor encargado/a prestara los libros al alumnado que lo soliciten, para su consulta
en bsala o para llevarlos a casa.

Todo libro retirado en concepto de préstamo por un alumno/a tendra un plazo de entrega de
guincedias como mdaximo, pudiendo ser prorrogado otros quince dias.

Podrén sacarse en préstamo un maximo de dos libros.

El deterioro o la no devolucién de un libro serd causa de reposicién, mediante la aportacién
de otro ejemplar igual al deteriorado o no devuelto.

El/la alumno/a reincidente en el deterioro de un libro podra ser sancionado. La propuesta de
sancidn serd hecha por el/la profesor/a coordinador/a de la biblioteca.

El orden y el silencio seran normas de conducta obligada.

Las propuestas de adquisicion de libros se presentaran al responsable de la Biblioteca y antes
desu adquisicion serd visada por el secretario y/o el director/a.

Se podran prestar lotes de libros a un aula en concreto siendo responsable en este caso
el/la profesor/a tutor/a.
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10.9.2.GIMNASIOS

Estaran a disposicion de todos los grupos y profesores/as de Educacion Fisica del centro segun la

organizacién y el horario que para cada curso se establezca. Sus normas seran:

a)

b)

c)

d)

Tendran prioridad en su uso el profesorado de Educacidn Fisica. Se estableceran horarios de
uso.

Tendran prioridad en su uso las actividades que correspondan a un nivel completo.

En el tatami tendrdn prioridad Educacion Infantil y los primeros cursos de Primaria para realizar
actividades de psicomotricidad.

Cuando un grupo finalice su trabajo, y antes de salir, debera dejar las instalaciones y los
materiales debidamente ordenados y dispuestos para que otros grupos puedan utilizarlo sin
dificultad.

10.9.3.AULAS DE INFORMATICA

Estaran a disposicion de todos los grupos y profesores/as delcentro segun la organizacién vy el

horario que para cada curso se establezca. Sus normas seran:

a)

b)

El alumnado que utilice las aulas de informatica debera estar siempre acompafiado por un/a
profesor/a responsable de la actividad que se esté realizando. En ningln caso podran estar
solos.

Se debe respetar el turno de utilizacidn y la distribucién del tiempo que haya determinado el
coordinador de dicha aula.

Si al iniciar la sesidon en los equipos se detecta alguna deficiencia o anomalia se informara al
coordinador TIC.

Sera el/la profesor/a el que indique quién utiliza cada equipo. El alumnado utilizara siempre
gue sea posible el mismo ordenador y asi seran responsables de los posibles problemas o
desperfectos que sufra.

Nadie debe instalar, borrar o modificar programas y/o aplicaciones en los equipos
informaticos sin el conocimiento y autorizacion previa por parte del coordinador TIC.

Al finalizar la sesidon el equipo debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar su
utilizacion por otros usuarios. Se ha de salir de los programas correctamente. Han de quedar
las mesas ordenadas y limpias de papeles y las sillas colocadas.

10.9.4.0TRAS INSTALACIONES

Todas las instalaciones y materiales del centro seran utilizados principalmente para el uso

especifico al que estan destinados. Ocasionalmente, y por necesidades del centro, podran ser

utilizadas por otras personas y para otras finalidades, para lo que se precisara haber obtenido la
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previa autorizacion del consejo escolar del centro o, en su representacion, del equipo directivo en

el desempefio de sus competencias.

El uso de cualquier instalacion que no esté previsto en el presente Reglamento, se atendra a los

principios que inspiran el mismo.

10.9. PAUTAS DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE, ENFERMEDAD Y CONTROL DE

ESFINTERES.

10.9.1.EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

En caso de accidente de algin/a alumno/a durante el horario escolar, incluidos los periodos

recreos, comedor escolar y actividades extraescolares, se procederd de la forma indicada a

continuacion:

a)

b)

c)

f)

g)

El/la profesor/a que en ese momento lo tenga a su cargo prestarad la primera atencion al
alumno/a accidentado/a.

En caso de que el accidente sea considerado de cierta importancia, el/la profesor/a
responsable lo pondrd en conocimiento de la direcciéon del centro, y sera valorado y atendido
por la DUE del centro. Si es necesario, tras la valoracion inicial de la DUE, se avisard a los
padres o tutores legales del/la alumno/a ya sea a modo informativo para comunicarles lo
sucedido, o para que acompaiien al alumno/a accidentado/a para que reciba atencion médica
en su centro de salud de referencia.

Si la comunicacidn con los padres o tutores legales, tanto en caso de accidente como de
enfermedad, no fuese posible, serd la direccidn del centro la que tome las medidas oportunas
para la atencion del/la alumno/a.

Si el accidente reviste de mayor gravedad, se contactara con los servicios de emergencias
(112) para su valoracidn y si se requiere, el traslado inmediato a su hospital de referencia.
Hasta la llegada de los servicios de emergencias al centro, el alumno quedaria atendido por
la DUE junto con la colaboracién de la direccién del centro para las tareas de coordinacién.
Si se considera necesario el traslado del accidentado a un centro hospitalario, se realizaria por
servicios de urgencia (ambulancia, taxi o policia municipal) a cargo del colegio.

Compete a la direccién del centro enviar los partes de accidente a la DAT cuando se considere
necesario.

En las actividades complementarias y/o extraescolares realizadas fuera del recinto escolar y
sin la presencia de miembros del equipo directivo, las competencias, seran asumidas por el/la
profesor/a responsable de la actividad.

10.9.2.EN CASO DE ENFERMEDAD

a)

El profesor que imparte clase al alumno que se encuentra enfermo lo enviara a la enfermeria
y sera la DUE del centro el que realizara una valoracién inicial al alumno y si lo considera
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necesario, llamard directamente a la familia para informar de su situacidn y, posteriormente,
lo comunicara a secretaria o la jefatura de estudios, a la mayor brevedad posible, para tener
conocimiento de ello. No debe permanecer en clase ningun alumno con fiebre.

b) En la coordinacion telefénica con la familia, la DUE del centro informara de la enfermedad
detectada y si lo considera necesario, segun la gravedad, recomendara su traslado al
domicilio, a su centro de salud o a su hospital de referencia.

c) En caso de que el alumno necesite atencidén urgente, se contactard con los servicios de
emergencia (112) para su valoracion, y si se requiere, el traslado inmediato a su hospital de
referencia.

d) Los profesores no administraran medicamentos; estos, serdn administrados por la DUE del
centro, siempre bajo prescripcion médica (debe figurar su indicacién en un informe médico
del alumno) y autorizacion de la familia. Todo ello se recoge en el Real Decreto 954/2015, de
23 de octubre, por el que se regula la indicacién, uso y autorizacién de dispensacidon de
medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros.

e) Cuando se trate de una enfermedad infecciosa se debe comunicar al equipo directivoy a la
DUE del centro cuanto antes para tomar las medidas que sean oportunas.

f) En las actividades complementarias y/o extraescolares realizadas fuera del recinto escolar y
sin la presencia de miembros del equipo directivo, las competencias, seran asumidas por el/la
profesor/a responsable de la actividad.

g) En el caso de 0-3, sera el personal de dicho ciclo el que llame directamente a la familia para
la recogida del alumnado.

10.9.3.CONTROL DE ESFINTERES

Cuando se produce algun incidente de este tipo, se ha establecido un protocolo de actuacién que

consiste en:

a) En cada mes de septiembre de la incorporaciéon del alumnado de tres afios se convocard a las
familias a una reunidn con el tutor/a en la que se les informa de cdmo se procedera cuando
los alumnos sufran este tipo de incidentes.

b) En dicha reunién se solicita a los padres que lleven una ropa de cambio al centro que se
utilizard en el caso de tener que cambiarles, indicandoles que, la empresa de comedor ofrece
una persona encargada del cambio, previa autorizacién por las familias.

c) Ademas, se proporcionan pautas y recomendaciones para que a lo largo del verano realicen
actuaciones preventivas para la mejora del control de esfinteres. En general los nifios ya
tienen un buen control cuando se incorporan al centro.

d) Como consejoy, por el bien de los menores, entendemos que los alumnos deben incorporarse
al centro cuando tengan un control de sus esfinteres.

e) Durante el servicio de comedor, las monitoras de dicho servicio son las responsables del
cambio de ropa.
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10.10. PAUTAS DE ACTUACION ANTE LOS PROGENITORES SEPARADOS/DIVORCIADOS QUE
COMPARTEN LA PATRIA POTESTAD

Nuestro Codigo Civil establece que, en los casos de separacion, nulidad y divorcio el régimen de
custodia y patria potestad quedard sometido al convenio regulador o resolucion judicial -
sentencia, auto o providencia- (arts. 90 y 91 Cddigo Civil).

Cuando la resolucion judicial o el acuerdo atribuya a ambos progenitores el ejercicio de la patria
potestad, se otorga tanto al padre como a la madre la capacidad para tomar decisiones en
beneficio de los hijos, comprendiendo la patria potestad, entre otros deberes y facultades, velar
por los hijos, educarlos y procurarles una formacion integral (art. 154 CC).

10.10.1.ESCOLARIZACION

La existencia de una resolucion judicial o de un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por uno de
ellos de la custodia no exime al otro de su derecho y deber de velar por su hijo, ni le priva de su
participacidn en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo, pues ambos ostentan los
derechos reconocidos en el art. 4 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion.

Asi pues, en los casos de escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula) se debe proceder
del modo siguiente:

a) Lamatriculacion del alumno debe realizarse con los datos completos del padre y la madre,
o tutores legales, con independencia de su estado civil, por lo que debera exigirse al
progenitor que realice este tramite la prueba documental de la patria potestad y de la
guarda y custodia.

b) Solo se admitira una unica instancia por cada alumno/a, en la que necesariamente han
de constar las firmas de ambos progenitores o tutores legales, pues ha de haber
conocimiento y consentimiento expreso por escrito de los dos progenitores, no bastando
el consentimiento tacito del progenitor no custodio.

c) Debe informarse a los padres que aquellos que estén separados o divorciados han de
comunicar esta circunstancia al centro para que pueda tomar las medidas oportunas e
informar al equipo docente. A tal efecto, se ha de exigir la aportacidén de la sentencia
judicial y recordar que se mantenga informado al centro escolar de cualquier
pronunciamiento judicial que modifique la situacién legal.

d) Si alguna instancia no ha sido autorizada por ambos progenitores, la Administracion
Educativa solicitara su subsanacion en tiempo y forma. En caso de no efectuarse dicha
subsanacidn, si la administracidon tiene constancia escrita de que los progenitores discrepan
deberd actuar del modo siguiente:

* Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C.y 749.2
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LEC), estd legitimado para plantear el incidente ante el Juez, Unico competente para
resolver el conflicto (art.156 CC).

* Como regla general la Administracion Educativa tendra que esperar a que la cuestion
se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de
qgue la decision no pueda ser aplazada hasta entonces, asi ocurre cuando la
administracion esta obligada a escolarizar a alumnos/as de Ensefianzas Obligatorias, en
tal caso debera resolver al amparo de lo establecido en art. 14 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidon

Juridica del Menor, a cuyo tenor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligacion

de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde

a su dmbito de competencias o de dar traslado en otro caso al érgano competente y de

poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando

sea necesario, del Ministerio Fiscal”. En consecuencia, cautelarmente y mientras decide

la autoridad judicial, la administracién autondmica tendra que escolarizar al menor en

el centro docente que, en tiempo y forma, haya solicitado el padre o la madre que tenga

atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

* En el supuesto de que uno de los progenitores no haya podido firmar la solicitud por
alguna razon (ausencia, enfermedad, etc), el progenitor solicitante deberd firmar una
“declaracion jurada” indicando los motivos de esta omisiéon y comprometiéndose a
informar al progenitor ausente de las decisiones tomadas en el ambito académico.

e) En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisiéon inmediata por imperativo
legal y en interés del menor, de existir discrepancias entre los progenitores, la
Administracién Educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial u
6rgano mediador competente. Entre los supuestos en los que se hace preciso la
autorizacidon de ambos progenitores, y por lo tanto su acuerdo si comparten la patria
potestad, se encuentran:

» La opcidn por asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral.

* Los campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

» Las actividades extraescolares de larga duracién fuera de la jornada lectiva.

* Laeleccion de modalidad o cambio de asignaturas.

* Labajadel alumno en el centro y la tramitacidn del traslado de expediente.

* Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.

* En general, cualquier decisién que exceda a las decisiones ordinarias.

10.10.2.INFORMACION DE LO RESULTADOS DE EVALUACION

En los supuestos de patria potestad compartida ambos progenitores tienen derecho a recibir la
misma informacién sobre las circunstancias que concurran en el proceso educativo del menor y
esta duplicidad de informacién debe ser solicitada por el interesado que no ostente la custodia,
justificando su situacidn legal mediante documentacién fehaciente.
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A fin de poder hacer efectivo el cumplimiento de los derechos y obligaciones paterno filiales, los
progenitores deben ser puntualmente informados de todo lo relacionado con el desarrollo integral
de sus hijos, lo que obliga al centro educativo a proceder conforme a los siguientes criterios:

1. El padre o madre no custodio realizard su solicitud por escrito al centro, acompanando
copia fehaciente de la resolucién judicial (sentencia, auto o providencia). En los casos de
separacion de hecho, tendra el mismo valor que la sentencia el acuerdo al que lleguen los
coényuges sobre estos extremos, siempre que conste en documento publico. Cuando no
exista resolucién judicial o acuerdo no se denegara la informacion debiéndose proceder de
igual forma salvo que el progenitor custodio aporte resolucidon judicial o acuerdo
fehaciente en distinto sentido.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacidn al progenitor/a que tiene bajo su
custodia al menor, al Unico fin de que pueda aportar, en su caso, en el plazo de diez dias
habiles una resolucién judicial posterior, y se le informara de su derecho a aportar todos
los documentos y las alegaciones que estime convenientes para justificar la falta del
derecho a serinformado del cdnyuge o progenitor solicitante. En ningln caso se consideran
documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor/a no custodio las
denuncias, querellas, demandas, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o
cualquier otro documento que no consista en una resolucidn judicial o acuerdo entre los
padres que conste en documento publico.

3. Sila dltima resolucién judicial aportada no establece privacidn de la patria potestad o algin
tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su familia, el centro
debera duplicar los documentos relativos a la evolucidon académica del alumno/a. Este
régimen se mantendrd en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes
gue consten en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

4. El derecho de ambos progenitores a recibir informacién incluira:

a) El derecho a recibir las calificaciones escolares e informacidn verbal.

b) Elderecho ahablar con los tutores por lo que se les debera facilitar a ambos los horarios
de tutoria.

c) El derecho a que se les entregue el calendario escolar y el programa de actividades
escolares y extraescolares tales como excursiones, visitas a museos, estancias en
granja-escuela, etc. Conviene que ambos progenitores autoricen cualquier actividad al
principio del curso con el fin de que el funcionamiento normal del centro no se vea
alterado.

d) A serinformado en caso de accidente o enfermedad.

e) El listado de ausencias y justificacién, se habra de entregar a ambos progenitores si
éstos lo solicitasen.

f) El menu del comedor escolar.

g) A ser informado de todo lo relativo al consejo escolar incluido el calendario de
elecciones al consejo escolar.
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5. Lainformaciény documentacion de caracter académico y disciplinario sobre el menor solo
se facilitara a los padres y a jueces y fiscales, pues se entiende que incluyen datos
referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los padres.

6. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo que se exija
por orden judicial, en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia.

10.10.3.COMUNICACION DE LOS PROGENITORES CON SUS HIJOS/AS DENTRO DEL HORARIO
ESCOLAR.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 160 del Cédigo Civil los progenitores,
aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos
menores, no pudiendo impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus
abuelos y otros parientes o allegados. Por lo tanto, salvo pena de prohibicién de
aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada en procedimiento penal y que le conste
al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se
producird en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

2. En caso de existencia de resolucidn judicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral
olalibertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con ambos,
no se facilitara informacidon ni comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada
escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

3. Conviene disponer de un listado de personas autorizadas por los progenitores para recoger

al alumno/a. En el centro se haran constar los teléfonos de contacto de los progenitores o personas

autorizadas a recogerlos

10.11. ADSCRIPCIONES DEL PROFESORADO
Para la adscripcion del profesorado a las diferentes tutorias, el jefe de estudios dara a conocer
previamente los perfiles necesarios en cada nivel para organizar los horarios del centro de forma
adecuada, posteriormente se tendran en cuenta estos criterios, aprobados por el claustro de
profesores, con el siguiente orden:
1) Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro, desde la toma de
posesion en el mismo.
2) Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el Cuerpo, desde la toma
de posesion en el mismo.
3) Maestros provisionales dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
4) Maestros en practicas dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
5) Maestros interinos.
En caso de que existan acuerdos en el Claustro, el director, a propuesta del jefe de estudios,
asignara los grupos de alumnos y las tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los
maestros en el punto anterior. En caso de que no haya acuerdo en el Claustro, el director asignara
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las tutorias y los grupos, a propuesta de jefatura de estudios, respetando las especialidades por las
gue estan habilitados para impartirlas.
Para los especialistas sin tutoria:

1) Se adscribiran a la especialidad segun los nombramientos oficiales que les otorgue la
Consejeria de Educacion, y se elegira nivel segun los criterios anteriores y las
necesidades del centro.

2) En caso de conflicto se recurrird al articulo 73 y siguientes de las instrucciones que
regulan la organizacidn y el funcionamiento de las escuelas de E. Infantil y Primaria.

En el caso de los educadores de 0-3:

» Continuidad con su grupo a lo largo de todo el ciclo.
* Voluntariedad o preferencia.

* Rotacidén en el nivel y horarios ampliados

» Decision consensuada coordinadora-equipo directivo

10.12. PERMISOS Y AUSENCIAS

10.12.1. FECHAS DE DISFRUTE DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Los permisos y licencias se disfrutaran siempre en dias naturales consecutivos, que incluiran el
hecho causante, aunque podrd adelantarse el comienzo. Cuando deriven de un hecho causante
sobrevenido (no previsto en una solicitud previa como, por ejemplo, un accidente) y asi esté
previsto en el procedimiento correspondiente, comenzaran a disfrutarse de inmediato.

10.12.2. CONCURRENCIA DE PERMISOS Y LICENCIAS

Como regla general, y salvo excepciones expresamente indicadas en este manual, el inicio de un
permiso o licencia pone fin a cualquier otro previo que se viniera disfrutando.

En caso de concurrir en el tiempo el derecho a mas de uno, se podra optar por el de mayor
duracion.

10.12.3.COMUNICACION Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

A fin de garantizar la correcta prestacién del servicio, el interesado debera avisar de su ausencia a
la direccion del centro tan pronto sepa que ésta vaya a tener que producirse y la justificarad de
forma fehaciente. Esta comunicacion serd obligatoria e independiente del debido proceso de
solicitud, justificacion y concesién del permiso o licencia correspondiente.

Todas las ausencias del puesto de trabajo deberan ser justificadas documentalmente por el
interesado desde el primer dia y en el plazo establecido en cada procedimiento.
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Se considerard como primer dia de ausencia la fecha en la que el interesado no asista o se ausente
del puesto de trabajo. Los dias seran naturales y consecutivos (incluyéndose, en su caso, los
festivos y fines de semana).

Solo son ausencias justificables las que se deriven de la concesién de un permiso o licencia de los
recogidos en el correspondiente régimen juridico de prestacién de servicios aplicable al
interesado, aun cuando la concesién deba ser posterior por haberse producido un hecho o
circunstancia de fuerza mayor que hubiera hecho imposible su concesién e incluso su solicitud
previa.

Con el fin de compaginar adecuadamente el interés general (circunscrito aqui al deber de
prestacion del servicio publico de la educacién por parte de los empleados publicos) con los
derechos individuales de estos ultimos, tales derechos deberan ejercerse, siempre que sea posible,
de forma que no colisionen con aquél.

10.12.4.PERMISOS Y LICENCIAS INDEBIDAMENTE DISFRUTADOS

Cuando se produzcan ausencias indebidas y se disfrute indebidamente de un permiso o licencia o
no se justifique adecuadamente, se iniciard el correspondiente procedimiento de deduccion
proporcional de los haberes indebidamente percibidos por ello. Este procedimiento esta regulado
en la orden de 23 de mayo de 2001, del consejero de presidencia y hacienda, por la que se
establece el procedimiento de reintegro de las cantidades satisfechas indebidamente y en las
sucesivas o6rdenes anuales de la consejeria de economia y hacienda por las que se dictan
instrucciones para la gestion de las ndminas del personal de la Comunidad de Madrid.

Con independencia de lo anterior, si se apreciase que lo hechos pudieran ser constitutivos de falta
administrativa, se iniciarian, igualmente, las acciones disciplinarias a que hubiere lugar.

10.12.5.PERMISOS: PROCEDIMIENTO A SEGUIR

1. El permiso ha de ser solicitado mediante instancia al director del centro, y una vez cumplido
entregar al director del centro el documento que lo justifique o una declaracidon de los
motivos de la ausencia.

2. Siempre que se prevea una ausencia se comunicard a la Jefatura de Estudios con la mayor
antelacién posible.

3. Elprofesor que se ausente dejara trabajo preparado para sus alumnos mediante el desarrollo
de la programacion diaria de aula.

4. En casos urgentes o inesperados, ha de comunicarse a la mayor brevedad posible la ausencia
al director u otro miembro del equipo directivo. Al incorporarse se rellenara la ficha que
corresponde aportando los documentos oportunos.

10.13. SUSTITUCIONES

Las sustituciones las organizara jefatura de estudios siguiendo los siguientes criterios:
1) Docente en funciones de coordinacion (biblioteca, TIC ).
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Docente en tarea de apoyo o refuerzo educativo.

Docente en tareas de coordinacion de ciclo.

Docente en funcién de cargo directivo

Docente con nombramiento de P.T., A.L o Compensatoria.

Si coincidiesen mas de un docente en la misma situacién sustituird con preferencia:
a) El/la del mismo nivel o especialidad del sustituido/a.

b) El/la del mismo equipo docente.

c) El/la de mayor nimero de horas sin docencia directa.

d) El/la de nivel o equipo docente mas proximo.

10.14. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

a)

Durante el mes de septiembre y hasta la primera semana de octubre se realizardn las
programaciones didacticas anuales de cada area y se entregard una copia en soporte
informatico a Jefatura de Estudio para que este, a su vez, la remita a la Inspeccidn Educativa.
Los docentes del mismo ciclo y area se deberdn coordinar para la realizacién de las
programaciones didacticas.

La programacién de aula de todos los niveles se programara con antelacién y se tendra
siempre en el aula en lugar visible.

Cada profesor elaborara una programacién de aula diaria, segun la unidad didactica acordada
en las reuniones de nivel, reflejdndose las actividades a desarrollar durante la semana con
indicacion, en su caso, de las paginas o fichas de trabajo a emplear. Esta programacién se
situard en lugar visible para que pueda recurrirse a ella en caso de sustitucién del profesorado.

10.15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

c)

d)

Las actividades complementarias seran propuestas por los tutores o cualquier profesor
especialista en las reuniones de equipo docente correspondiente. Una vez aprobadas por
éstos los coordinadores las propondran a la Jefatura de Estudios en el mes de septiembre
para su inclusién en la P.G.A. y en el documento de organizacion del centro y posterior
aprobacion. Cuando la actividad complementaria se proponga a la Jefatura de Estudios con
posterioridad, debera ser aprobada por el claustro e informada al consejo escolar.

El profesor preferente para asistir a la actividad es el tutor de los alumnos implicados. Si, por
cualquier razén, el tutor no pudiese asistir a la actividad, el jefe de estudios propondra a otro
profesor del centro para suplir esta ausencia.

El equipo directivo estudiara las propuestas realizadas por los coordinadores y determinara
el profesorado asistente a la actividad en funcién de las caracteristicas de la misma.

Las autorizaciones, que preceptivamente deberdan cumplimentar y firmar los padres de los
alumnos para la salida del centro, serdn realizadas por Jefatura de Estudios. Del control y
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recogida de estas autorizaciones y de las cuotas por alumno del coste de la actividad se
encargaran los tutores/as de los niveles implicados.

e) Sera el coordinador de equipo docente o nivel el encargado de comunicar, con la suficiente
antelacion a la Jefatura de estudios el nimero de alumnos asistentes a la actividad para una
mejor organizacion de la misma.

f) Para que una actividad complementaria pueda realizarse sera necesario la participacién en
dicha actividad programada, un minimo de un 70% de asistencia. En caso contrario, dicha
actividad no podrd realizarse. Cada una de la clase-grupo participante debera alcanzar un
porcentaje minimo del 60%. En caso contrario dicha clase grupo no podra participar.

g) Con la suficiente antelacién se hard llegar, por parte del/la profesor/a tutor/a, a los/as
padres/madres o tutores legales de cada alumno/a la informacion que indique lugar y fecha
de la actividad y que solicite la autorizacion de los/las padres/madres o tutores legales para
realizar la salida.

h) Si por cualquier razén, uno/a o varios/as alumnos/as del grupo, no realizaran la actividad,
seran atendidos/as por el/la o los/las profesores/as que designe el/la Jefe/a de Estudios en
uso de sus competencias. Los tutores del nivel dejaran el material de trabajo necesario para
poder desarrollar la tarea didactica con los alumnos asistentes.

i) Se entregara la lista al jefe de estudios con los alumnos/as que asisten a la actividad, con
anterioridad a la realizacién de la misma.

j) Silarealizacién debe hacerse por un solo grupo, siempre sera acompafado por al menos dos
profesores/as o personas responsables.

k) Los/as acompafiantes y responsables de la actividad; a los que la realizacion de la misma les
suponga algun gasto, tendran derecho a la percepcion del mismo que marque la legislacion
vigente, previa justificacion.

I) Los/as responsables de las actividades cuya duracion sobrepase la estipulada en la legislacidn
vigente, percibiran la dieta correspondiente, si no esta éste incluido en la actividad. A la
percepcion de las dietas, los/as profesores/as que las cobren, firmaran un recibo que valdra
como documento justificativo en secretaria.

m) Los alumnos con enfermedades de tipo alérgico o de otras que requieran una medicacién
especifica, deberian contar con personal sanitario en las salidas. Esta necesidad puede ser
causa de la privacién de la asistencia a la actividad complementaria.

n) Cuando los recursos econdmicos precisos para la realizacion de la actividad se hayan
completado deberan ser entregados al secretario, que serd el encargado de su custodia y el
responsable de realizar los pagos que fuesen precisos a las personas o entidades implicadas
en la organizacién de la actividad.

o) En caso de no asistencia, una vez abonada, se devolverd la parte correspondiente a la
actividad siempre y cuando sea posible. En ningun caso, se devolvera el transporte.

10.16. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS
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a) EnlaP.G.A. se establecera el calendario de evaluaciones.

b) Se celebraran sesiones de evaluacion en las que participardn el profesor tutor, los
especialistas, los profesores de apoyo y el director o jefe de estudios.

c) Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

* La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

* Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica.

d) El equipo docente del grupo adoptard por consenso las decisiones correspondientes a la
promocion de los alumnos al finalizar cada ciclo de la etapa como consecuencia del proceso
de evaluacién, atendiendo a los criterios de promocidn establecidos, teniendo especial
consideracion los resultados en las areas de Lengua Castellana y Matematicas.

e) Evaluaciones Externas

Dentro del plan de evaluacion de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, durante los
ultimos cursos se han realizado las siguientes pruebas y evaluaciones:
Prueba de evaluacidn de las competencias y conocimientos adquiridos por los alumnos
de cuarto y sexto curso de Educacién Primaria.

f) Evaluaciones Internas.

En acuerdo alcanzado en el claustro de profesores se establece que se realizaran pruebas internas
estandarizadas (iniciales) al comenzar los diferentes cursos de la Educacién Primaria que han sido
elaboradas por los propios maestros.

La intencidn de estas pruebas es conocer el grado de consecucion de los contenidos curriculares
por parte de los alumnos.

10.17. Funcionamiento del Primer Ciclo de Educacion Infantil

La Comunidad de Madrid ha aprobado la Orden 1618/2022, de 9 de junio, del Consejero de
Educacién, Universidades, Ciencia y Portavoz del Gobierno por la que se autoriza a 46 colegios
publicos de Educacidn Infantil y Primaria a impartir el primer ciclo de Educacién Infantil a partir
del curso 2022/2023, y la Orden 904/2023, del Vicepresidente, Consejero de Educacion vy
Universidades, por la que se autoriza a 33 colegios publicos de Educacién Infantil y Primaria a
impartir el primer ciclo de Educacién Infantil a partir del curso 2023/2024, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Uno de estos 33 centros fue el CEIP Ciudad del Aire, dada las caracteristicas tan concretas de
este ciclo, consideramos oportuno hacer un apartado Unico sobre su funcionamiento en este
documento.
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ADMISION DE ALUMNOS, MATRICULA Y COBERTURA DE VACANTES.

El proceso de admisién de alumnos, incluida la formalizacidn de matricula y la cobertura de plazas
vacantes, se rige por la normativa por la que se regula la admisidn de alumnos de primer ciclo
de Educacion Infantil en centros publicos y en centros privados sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Madrid.

La informacién sobre el procedimiento de admision para el primer ciclo de Educacién Infantil
puede ser consultada en la pagina web de la Comunidad de Madrid a través de los siguientes
enlaces: https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/haz-tu-solicitud-admision-

primerciclo-educacion-infantil

https://www.comunidad.madrid/url/admision-educacion-infantil

PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

La incorporacién de los alumnos de primer ciclo de Educacién Infantil al centro supone siempre la
primera separacion respecto de su familia. Por ello, es de especial relevancia garantizar que
esa incorporacién se produzca de modo que se favorezca que las familias se sientan confiadas
y seguras al dejar a sus hijos en el centro. Hay que tener en cuenta que conocer y compartir
momentos con las personas que van a acompanfiar a sus hijos en este periodo sera clave para
lograr esta confianza.

El periodo de adaptacion estd reservado exclusivamente para los alumnos de nueva incorporacion
al centro y tiene caracter voluntario para las familias, pudiendo estas optar, en caso necesario,
por el uso del horario completo desde el primer dia lectivo del curso escolar.

El periodo de adaptacién se completard, con caracter general, en la primera semana lectiva del
curso o, en el caso de los alumnos que se incorporan en fecha posterior, en la primera semana
a contar desde la incorporacién al centro. En el caso de alumnos con necesidades educativas
especiales podra flexibilizarse, excepcionalmente, lo establecido en este apartado.

En el periodo de adaptacidn tiene una especial importancia habituarse a las rutinas diarias
(alimentacion, aseo, descanso, entrada/salida...) por lo que es importante que durante los
primeros dias el tiempo de permanencia de los niflos en el centro se vaya incrementando
progresivamente y que las familias puedan permanecer algun tiempo en el aula para que el
personal educativo observe la interaccién entre los nifios y sus familias (entradas y salidas,
adaptacion a las rutinas, etc.).

Por ello, el periodo de adaptacidon deberd planificarse y contemplara entre otros aspectos: la
participacién y colaboracién con las familias, la planificacion de actividades especificas y la
flexibilizacion del horario de los nifios para facilitar su mejor adaptacién, contando siempre con
las posibilidades de las familias.
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COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL EQUIPO EDUCATIVO DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL

Sin perjuicio de la responsabilidad que el Equipo Directivo de cada centro tiene sobre la actividad
general del mismo durante todo el curso escolar, el Equipo Educativo del primer ciclo de
Educacién Infantil estard integrado por el maestro responsable del primer ciclo de Educacion
Infantil y un nimero de educadores que permita el adecuado funcionamiento de las unidades
de primer ciclo de Educacidn Infantil que correspondan a cada centro. Ademads, contard con la
colaboracién de los profesionales del EOEP de Atencidon Temprana que atiendan al centro.

El maestro funcionario con habilitacion en Educacién Infantil que desempefie la funcion de
responsable del primer ciclo de Educacién Infantil y transicién al segundo ciclo, ademds de su
labor de atencién educativa directa al alumnado, desarrollard las siguientes funciones:

- Elaborar o actualizar, segun corresponda, la Propuesta Pedagdgica para el primer ciclo
de Educacion Infantil en colaboracidn con el resto del equipo educativo del primer ciclo
y bajo la supervisién del Jefe de Estudios y el Director del centro.

- Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica del centro y trasladar a la
misma las propuestas del equipo educativo del primer ciclo de Educacién

Infantil.

- Coordinarse con el EOEP-EAT y con el coordinador del segundo ciclo de Educacion
Infantil y facilitar la comunicacion del Equipo Educativo con dicho EOEP-EAT.

- Controlar las ausencias de los alumnos y traslado de la informacion a la Secretaria del
centro en relacion con la gestidn de las cuotas que abonan las familias.

- Detectar y organizar las necesidades de equipamiento y material para el primer ciclo
de Educacién Infantil una vez iniciado el curso.

- Colaborar con la Jefatura de Estudios para concretar el horario semanal del equipo
educativo del primer ciclo de Educacién Infantil.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 22 de junio de 2023, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se modifica la Orden de 18 de febrero de 2022, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen criterios objetivos para la asignacion
de productividad a los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios, por la participaciéon
en programas de ensefianza bilinglie, de innovacién, educativa y que impliquen especial
dedicacién al centro, al inicio de cada curso escolar el maestro funcionario que desempefie la
funcién de responsable del primer ciclo de Educacidn Infantil se acogera a una de las siguientes
modalidades:

- Cumplir sus funciones durante el calendario escolar aplicable al primer ciclo de
Educacion Infantil en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 30 de junio
de cada curso (10 meses), con excepcion de las fechas consideradas como Otros dias
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no lectivos en la orden que regule el Calendario Escolar en cada curso para las
ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion

Primaria.

- Cumplir sus funciones durante la totalidad del calendario escolar aplicable al primer
ciclo de Educacion Infantil para cada curso escolar (11 meses).

En el caso de los educadores, el calendario laboral serd el establecido para cada curso escolar para
las Escuelas Infantiles de gestion directa de la Comunidad de Madrid. Sus funciones aparecen
recogidas en el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid
2021-2024 en relacion con el primer ciclo de Educacién Infantil, y son las siguientes:

- Programar vy realizar las actividades de aula y las actividades extraescolares.

- Participar en actividades de formacién en centros y de investigacién educativa.

- Participar en actividades de coordinacion pedagdgica.

- Realizar actividades de tutoria con las familias de los alumnos.

- Asistir a reuniones de las comisiones establecidas en el centro.

- Sustituir de manera eventual al personal educativo ausente en el primer ciclo de
Educacidn Infantil.

- Cualquier otra de las establecidas en la programacion general anual, de acuerdo con su
categoria profesional y las necesidades del centro.

Uno de los educadores desarrollara las siguientes actuaciones destinadas a facilitar la organizacion
y el funcionamiento del primer ciclo de Educacién Infantil:

- Relacionarse con la empresa de comedor para la planificacién y seguimiento de los
mendus, introduccién de nuevos alimentos, seguimiento de dietas, alergias, etc.

- Registro del numero diario de comensales para proporcionar los datos mensuales a la
secretaria del centro a efectos de facturacion.

- Supervisar las labores de ordenacién y limpieza de las instalaciones.

- Supervisar periddicamente la organizacion del servicio de ampliaciéon de horario asi
como de las entradas y salidas de los nifios.

Con caracter general dichas funciones seran desempefiadas por el educador procedente de las
convocatorias de movilidad voluntaria realizadas por la Direccion General de Recursos
Humanos de la consejeria competente en materia de educacién o que haya sido destinado al
centro con cargo a vacante de personal laboral fijo. En el resto de los centros, dicho educador
serd designado por el Director del centro, oido el maestro responsable del primer ciclo de
Educacion Infantil. El educador que desarrolle dichas funciones percibird la compensacion
econémica que establezca la administracion educativa.
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PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
Los centros facilitaran la colaboracidn y participacion de las familias en el proceso educativo de sus

hijos. En el primer ciclo de Educacion Infantil la relacidn, la comunicacidn, la colaboracidn, y el

acompafiamiento a las familias es fundamental, al ser probablemente las primeras

experiencias de escolarizacién y separacion respecto de sus hijos.

Para ello cada centro establecera procedimientos para favorecer dicha participacion:

Un encuentro con cada familia previo a la incorporacion del nifio al centro para realizar
la primera entrevista en la que se recogerdan los datos relativos a su escolaridad y en la
que el tutor y la familia intercambiaran los datos e informacién mds relevantes para su
escolarizacion.

Las familias de los alumnos o personas autorizadas dejardn y recogerdn a sus hijos
diariamente en las aulas. En estos momentos se garantizaran mecanismos de
comunicacidn con las familias, donde puedan dar y recibir informacién de sus hijos cada
dia: informacién relevante del entorno familiar a tener en cuenta en la jornada escolar
e informacion destacable de la jornada escolar del alumno.

Se realizard una reunion en cada trimestre para informar a las familias de cada unidad
sobre la evolucidén del alumnado y otras informaciones de interés general.

Ademds, las familias tendran reuniones individuales al menos una vez cada curso con
los tutores de los alumnos en el marco del Plan de Accion Tutorial y siempre que se
considere oportuno y necesario.

Se informara periddicamente a los padres o tutores legales del nifo acerca de su
evolucidn personal y, en su caso, de las medidas de apoyo adoptadas. Los centros
conservaran una copia de los informes entregados a las familias. Es importante que se
configure como un informe abierto que cuente la vivencia de su hijo en la escuela y
pueda informar a la familia de todo lo relacionado con la incorporacién de su hijo en el
contexto escolar, empleando un lenguaje positivo de la evolucién y logros del alumno.
Las familias participaran en las elecciones al Consejo Escolar del centro.

El centro favorecera la participacion de las familias en las actividades incluidas en la
Programacion General Anual del centro y en las actividades especificas que programe
el equipo educativo de primer ciclo (talleres, fiestas, salidas, cuentacuentos, etc.).

Igualmente serd conveniente crear espacios de colaboracién, para acompafiarlos en el
cuidado y educacidn de sus hijos, asi como planificar momentos de encuentro con otras
familias.

Durante el periodo de adaptacion se facilitara la presencia en el aula de una persona
de la familia del alumno en coordinacién con el tutor del aula que corresponda. Ello
ayudard al nifio a estar mas tranquilo y permitird conocer informacion relevante del
contexto familiar: costumbres y habitos, lo que facilitara su adaptacion.
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HORARIO Y CALENDARIO ESCOLAR DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

De forma andloga al resto de centros publicos que imparten dichas ensefianzas, las unidades de
primer ciclo de Educacidn Infantil en colegios de Educacién Infantil y Primaria estaran abiertas
desde las 7:30 horas hasta las 17:30 horas. Dicho horario no varia a lo largo del curso y estara
atendido por el personal educativo adscrito a las aulas del primer ciclo de Educacion Infantil
segln la siguiente organizacion horaria:

Se considera horario escolar general el comprendido entre las 9:00 y las 16:00 horas y horario
escolar ampliado el comprendido entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 16:00 y las 17:30
horas.

La entrada y salida de los alumnos durante el horario general tiene un cardcter individual y
constituye un momento de intercambio de informacion entre familia y educador, por lo que
podra desarrollarse durante un periodo de media hora, es decir, entrada de 9 a 9:30 y salida
de 15:30 a 16 horas, en funcidn de la organizacidn que establezca el centro.

El horario general incluye el comedor escolar que tiene caracter obligatorio para los alumnos. Las
familias abonaran la cuota de comedor correspondiente. Para la gestion de las cuotas por parte
de los centros se proporcionardn instrucciones especificas.

El horario ampliado se distribuye en tramos de media hora desde las 7:30 a las 9:00 horas, y desde
las 16:00 a las 17:30 horas. Las familias deberan indicar en la solicitud de admisién la necesidad
de utilizar dicho servicio y presentar la documentacién que justifique su necesidad. Las familias
gue utilicen dicho servicio abonaran el precio establecido para el mismo por la Comunidad de
Madrid.

Las actividades escolares de las unidades de primer ciclo de Educacién Infantil en colegios publicos
se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 31 de julio de cada curso escolar, con excepcion
de las correspondientes vacaciones y dias festivos. El calendario escolar en cada curso escolar
serd el fijado anualmente en la orden del consejero competente en materia de educacién por
la que se establezca el calendario escolar en los centros educativos no universitarios sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, que incluird las fechas del comienzo y de la
finalizacidn de las actividades lectivas con alumnos del primer ciclo de Educacidn Infantil.

HORARIO SEMANAL DEL EQUIPO EDUCATIVO DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Como se indica en el apartado 8, el horario diario del primer ciclo de Educacién Infantil no varia a
lo largo del curso.

En el caso del maestro responsable del primer ciclo de Educacién Infantil y transicion al segundo
ciclo, las 30 horas semanales de obligada permanencia en el centro se distribuirdn, durante
todo el curso escolar, en 25 horas lectivas y 5 horas complementarias. De las 25 horas lectivas
semanales, 22 seran de atencién directa al alumnado y los 3 restantes se dedicaran a las
funciones de coordinacion del primer ciclo.

Por tanto, para las funciones de coordinacion, el maestro responsable de la implantacion del
primer ciclo de Educacién Infantil dispondrad semanalmente de 8 horas: 3 de las 25 horas
lectivas y las 5 horas complementarias. El resto de la jornada semanal, hasta completar las



CEIP Ciudad del Aire (28030447)

treinta y siete horas y media semanales, serdn de libre disposicidn para la preparacion de las

actividades o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

En el caso de los educadores, la distribucidon del horario semanal, que comprende 37,5 horas
semanales se distribuye del siguiente modo:

Horario lectivo: 31 horas semanales.

Horario complementario: incluye 5 horas y media semanales hasta completar las 36,5 horas
semanales de permanencia en el centro para la realizacidn de las funciones propias de su
categoria profesional. El horario complementario se distribuirda de acuerdo con las
necesidades organizativas de cada centro.

Horario de libre disposicidon: 1 hora semanal hasta completar las 37 horas y 30 minutos
semanales serd de libre disposicion para la preparaciéon de las actividades docentes,
formacidn, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

De acuerdo con el articulo 104 del vigente Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid, los educadores con jornada ordinaria continuada no inferior a 7
horas diarias tendradn derecho a una pausa retribuida de 30 minutos durante la jornada de
trabajo que se podra disfrutar, con caracter general, a partir de la segunda hora de haberla
iniciado.

Sila jornada continuada es igual o superior a 5 horas e inferior a 7 horas diarias, el descanso
sera de 20 minutos; si es igual o superior a tres horas e inferior a cinco horas diarias, el
descanso serd de 15 minutos.

El horario ampliado que permite la apertura del centro desde las 7:30 hasta las 17:30 horas se
cubrird durante cada curso escolar siguiendo criterios de voluntariedad y rotacién del
personal educativo, con caracter preferente, siendo la direccidn del centro la responsable
de la organizacién del horario para la atencién adecuada de las necesidades del centro,
contando para ello con la colaboracion del maestro responsable de la implantacion del
primer ciclo de Educacion Infantil.

El Equipo Directivo del centro adoptard las medidas oportunas para facilitar la realizaciéon de
reuniones de coordinacién interna del Equipo Educativo del primer ciclo de Educacidn Infantil.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS.

Los espacios y los tiempos son a la vez objeto de aprendizaje y un recurso didactico. En el caso del
primer ciclo de Educacidn Infantil, la polivalencia, funcionalidad y atractivo de los espacios e
instalaciones es, al mismo tiempo, un requisito y una necesidad educativa que debe ser
prevista y cuidada por los centros.

Por tanto, a la hora de organizar los espacios y los tiempos de las aulas del primer ciclo de
Educacion Infantil, es necesario partir siempre de las necesidades fisicas, cognitivas, sociales y
emocionales de los alumnos y de su desarrollo evolutivo.

Los espacios se organizaran teniendo en cuenta lo siguiente:

Aula: ha de contar con espacios para el juego, la alimentacion y el descanso. En el aula de 0-1
ano la alimentacion, la higiene y el suefio ocupan gran parte del tiempo. Sin embargo, es
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necesario crear también zonas de desarrollo psicomotor y zonas de aprendizaje ajustadas al

momento evolutivo tales como zonas de movimiento (gateo, primeros desplazamientos), zona

de alfombra o zona de exploracion y manipulacidon de materiales. El aula ha de contar con una

zona de cunas o colchonetas para el descanso, asi como con una zona para preparar biberones

y papillas.

Las aulas de 1-2 y 2-3 afos requieren zonas que permitan un movimiento cada vez mas

auténomoy el desarrollo de todo tipo de actividades que los nifios ya pueden realizar. Algunas

zonas que se pueden establecer en el aula son: alfombra, zona de juego, area de movimiento,
zona de manipulacién y observacion.

Aseo: donde se van a desarrollar y adquirir los habitos de higiene. Puede ser compartido entre

dos aulas. Debe incorporar cambiador e inodoros infantiles, asi como mobiliario para organizar

los productos, ropas y materiales relacionados con el aseo de los alumnos.

Sala de usos multiples: ha de preverse la existencia en el centro de un espacio que permita el

encuentro y actividades comunes para las aulas del primer ciclo y en la que también se puedan

organizar actividades conjuntas entre los dos ciclos de Educacion Infantil.

Patio de recreo para los alumnos de primer ciclo. Dicho espacio contara paulatinamente con

zona de juegos, arenero y zonas de sombra.

La entrada y los pasillos deben ser organizados como espacios de encuentro y acogida de

alumnado y familias.

De modo analogo al EOEP General que atiende al centro, los equipos directivos de los colegios

publicos facilitaran en el centro un espacio de trabajo estable a los profesionales de los Equipos

de Atencion Temprana que atiendan el primer ciclo de educacion infantil, incluyendo conexién

al Sistema Integral Raices, que permita el trabajo de estos profesionales desde el modulo

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Igualmente se debe planificar un espacio, asi

como los recursos necesarios (pruebas de evaluacidn y otros materiales y recursos) para

facilitar la observacion y evaluacién psicopedagdgica de los alumnos y atender a las familias de

los alumnos del centro que sean objeto de seguimiento o intervencion por parte del Equipo de

Atencion Temprana.

A la hora de organizar los tiempos, se deben plantear las rutinas para que sean momentos

placenteros de aprendizaje donde el respeto al alumnado sea el objetivo prioritario. Para

estructurar la jornada deben considerarse los siguientes criterios.

* Respetar las necesidades vitales de los nifios (alimentacidon, descanso...)

» Aprovechar las oportunidades estimuladoras de aprendizajes que ofrecen los distintos
momentos de la jornada escolar.

» Garantizar que el alumnado tenga suficiente contacto con los espacios al aire libre.

* Fijar un horario adecuado para la atencién a las familias.

En cumplimiento de la normativa vigente, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
Disposicion adicional decimoquinta y Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, que modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, “la conservacién, el mantenimiento y la vigilancia de los edificios
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destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacién
especial, corresponderan al municipio respectivo”.

Para facilitar el cumplimiento de dichas obligaciones en relacién con el primer ciclo de Educacion
Infantil, la consejeria competente en materia de educacién colabora econémicamente con los
ayuntamientos en el marco de la Orden 1438/2023, de 27 de abril, del Vicepresidente,
Consejero de Educacién y Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de la
colaboracién econdmica de la Comunidad de Madrid con los ayuntamientos de la regién para
el sostenimiento de los colegios publicos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y/o
Educacién Especial.

ORGANIZACION DE MATERIALES Y RECURSOS

La seleccion y organizacidon de los materiales y recursos, junto al aspecto y organizacion de los
espacios que acaba de mencionarse, configuran el ambiente de aprendizaje.

En funcién de la edad de los nifios, en un primer momento son aconsejables los materiales de
estimulacion sensorial. Posteriormente se irdn precisando materiales para el desarrollo motor,
de coordinacidn, para el juego propio de cada edad, manipulativo, funcional, simbélico, de
estimulacion del lenguaje oral, etc.

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades dotard a los centros de los recursos
econdmicos que les permitan ir completando progresivamente los materiales y medios para
facilitar la atencion educativa de los alumnos de primer ciclo de Educacion Infantil e
incrementara la dotacion del presupuesto ordinario de gastos de funcionamiento teniendo en
cuenta la especificidad de este ciclo.

CUOTAS PARA LAS FAMILIAS

La escolaridad sera gratuita para todo el alumnado.

En el caso del servicio de ampliacion de horario, que tiene cardcter voluntario para las familias y
cuya necesidad de uso debe ser especificamente justificada, las familias que lo utilicen
abonaran el precio publico mensual establecido para dicho servicio por la Comunidad de
Madrid por cada media hora o fraccién. La forma de pago sera por domiciliacion bancaria a la
cuenta de la Comunidad de Madrid. Se enviaran indicaciones especificas a los centros al
respecto. Estan exentos del pago del precio publico de horario ampliado los miembros de
familias numerosas de categoria especial, y tienen una bonificacion del 50% las familias
numerosas de categoria general, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en
relacion con dichas familias.

También estan exentos del abono de la cuota de horario ampliado los siguientes alumnos: los que
estan en situacién de acogimiento residencial cuya guardia o tutela se ejecuta por la Direccion
General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad, los escolarizados al amparo del
convenio con la Direccidon General de Instituciones Penitenciarias, aquellos cuya familia sea
beneficiaria de la Renta Minima de Insercién y aquellos a cuya familia se le ha extinguido la
Renta Minima de Insercion por ser beneficiarios del Ingreso Minimo Vital.
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El servicio de comedor escolar en las unidades de primer ciclo de Educacién Infantil forma parte
del horario general y es de uso obligatorio. Los menus los elaborarda la empresa que preste el
servicio de comedor del colegio y el precio diario sera el establecido para el alumnado de los
centros publicos de Educacidn Infantil y Primaria, cuyo importe se abonara en la cuenta del
colegio de forma analoga al resto del alumnado del centro.

En el caso de los lactantes que aporten leche materna o leches especiales por alergias o
intolerancias, mientras dure esta situacion, la familia abonara el 50% de la cuota de comedor
que tenga asignada.

Ademas, de modo andlogo al resto de alumnos del colegio publico, los alumnos de las aulas de
primer ciclo de Educacién Infantil podran beneficiarse de las becas de comedor y exenciones
para el comedor escolar que convoque y establezca para cada curso escolar la consejeria
competente en materia de Educacién.

ORGANIZACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

La alimentacién en el primer ciclo de Educacidn Infantil tiene un papel muy importante, contribuye
al desarrollo fisico, psiquico y emocional de los nifios y es la etapa de mayor cambio en el tipo
de alimentacién de toda la vida. Una buena alimentacidn previene alteraciones posteriores y
es un momento fundamental en la creacidn de habitos y actitudes de salud.

El servicio de alimentacidn incluye, para todos los alumnos, el almuerzo o comida principal durante
el horario general y, en el caso de los alumnos que hacen uso del horario ampliado de mafiana
o de tarde, el desayuno o merienda, segln corresponda en cada caso. De forma andloga al
resto de centros publicos que imparten primer ciclo de Educacién Infantil, el servicio de
alimentacion se prestara en las propias aulas y sera atendido por el equipo educativo del
primer ciclo de Educacion Infantil.

El almuerzo o comida principal durante el horario general serd proporcionado por la empresa de
comedor escolar del centro, que elaborara los menus adaptandose a las caracteristicas y edad
cronolégica de los alumnos. Los cambios en los menuds por la incorporacién de nuevos
alimentos o preparaciones se acomodaran a las indicaciones de los pediatras y se introducirdn
inicialmente en el dmbito familiar. Las dietas especiales por alergias o intolerancias a
determinados alimentos o por enfermedades especificas deberan estar justificados mediante
certificados médicos. El educador de referencia cuyas funciones se describen en el apartado 5
de las presentes instrucciones mantendra una comunicacién diaria con la empresa de
comedor.

Los productos necesarios para elaborar el servicio de desayuno y merienda del horario ampliado
seran aportados por el propio centro.

Tal y como se recoge en la cldusula 9.2 del Pliego de Prescripciones Técnicas del Acuerdo Marco
para la prestacion del servicio de comedor escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid a partir del curso 2023/2024, la empresa
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adjudicataria del servicio dotara de un profesional con dedicaciéon de 4 horas diarias para
atender el servicio de desayuno, almuerzo y meriendas en las aulas de primer ciclo. Las
funciones de este profesional seran:
» Trasladar la comida a las instalaciones y espacios del primer ciclo de Educacién
Infantil.
» Colaborar en la organizacidn de la comida.
* Llevar acabo la recogida del menaje y limpieza de las instalaciones del primer ciclo una
vez finalizada la comida.
» Colaborar en la organizacién de los desayunos y meriendas y en la limpieza de las
instalaciones.

ACERCAMIENTO A LA SEGUNDA LENGUA
En la medida de lo posible en las unidades de primer ciclo de Educacidn Infantil en el CEIP Ciudad
del Aire, se desarrollaran actividades de exposicion e iniciacion a la lengua inglesa.

ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO: CONSEJO ESCOLAR, CLAUSTRO, COMISION DE

COORDINACION PEDAGOGICA

Consejo Escolar: Las familias del alumnado matriculado en las unidades de primer ciclo de
Educacién infantil en colegios de Educacién Infantil y Primaria participardn en los procesos de
eleccién o renovacién de representantes en el Consejo Escolar en aquellos centros en los que
corresponda segln la normativa vigente y teniendo en cuenta las Instrucciones sobre elecciéon
y renovacion de Consejos Escolares que a tal efecto se emitan anualmente por parte de la
consejeria competente en materia de educacién.

Claustro: El equipo educativo del primer ciclo estara representado en el claustro por el maestro
responsable del primer ciclo de Educacidn Infantil y transiciéon al segundo ciclo en colegios
publicos. A instancias de la direccién del centro, los educadores podran participar, con voz,
pero sin voto, en las sesiones del Claustro de Profesores cuando la naturaleza de los temas que
se vayan a tratar asi lo aconseje.

Comisién de Coordinaciéon Pedagédgica: contara con la participacién del maestro responsable del
primer ciclo de Educacién Infantil y transicidn al segundo ciclo y del orientador de referencia
del EOEP-EAT.

11. COMEDOR ESCOLAR: NORMAS Y ASPECTOS ORGANIZATIVOS

El comedor es un servicio voluntario no gratuito que ofrece el colegio y estd supeditado a él, por
lo gue Unicamente podra ser utilizado por los alumnos del centro. Todos los alumnos usuarios y
sus familias deben respetar las normas establecidas en este reglamento.

El colegio no se constituye en empresa, sino que es un mero dispensador de servicios por lo que
no percibe remuneracién alguna. De la cantidad que abonan los comensales se destina, una parte
a pagar alimentos, salarios y personal de la empresa adjudicataria y, otra, a reponer menaje y
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suministrar la energia necesaria para la preparacién las comidas y el uso de este servicio, conforme
a la normativa vigente.
Los objetivos de este servicio son:

a) Satisfacer las necesidades de las familias que lo precisen.

b) Lograr una buena educacidon alimentaria en sus diversos ambitos: higiénicos, de
conducta, alimenticios y en el adecuado manejo del menaje.

c) Apreciar la necesidad de tomar todo tipo de alimentos como base de una buena salud.

d) Aprender a comer de forma auténoma en el caso de alumnos/as de Segundo Ciclo de
Educacidn Infantil.

e) Garantizar una alimentacion sana y equilibrada ademds de aplicar instrumentos de
control que garanticen la calidad de este servicio.

f) Fomentar una cultura adecuada del tiempo libre con actividades de ocio.

g) Fomentar la socializacién con los/as compafieros/as del centro.

h) Respetar a monitores/as y personal de cocina igual que a los profesores/as

11.1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Solicitud de plaza

e Lasfamiliasinteresadas han de solicitar plaza en el comedor a través de la secretaria
del centro. En la solicitud deben hacer constar, ademas de los datos
imprescindibles (nombre del alumno/a, curso-grupo, personas autorizadas a
recogerlo y cuenta bancaria), aquellas observaciones importantes relacionadas con
la comida: alergias, intolerancias, etc.

e La reserva de plaza en el comedor para el curso siguiente se realizara de forma
automatica sin necesidad de cumplimentar solicitud alguna. Aquellos usuarios que
no vayan a continuar haciendo uso de este servicio deberan comunicarlo en
secretaria para proceder a formalizar su baja. Los usuarios que se vayan a
incorporar al servicio en fecha distinta al comienzo de las actividades lectivas
deberdn comunicarlo igualmente para que no se efectueel cargo correspondiente.
En el mes de mayo se informara a todos los usuarios del procedimiento establecido
para reservar plaza para el curso préximo tal y como queda reflejado en este punto.

e Lanoincorporacion del usuario al servicio sin haber comunicado por escrito la baja
del mismo implicara la pérdida de la plaza.

e Los/as alumnos/as nuevos/as realizaran su inscripcién en el mes de junio, junto
con la matricula en el centro.

e Elservicio de comedor escolar se prestara durante todos los dias lectivos del curso

Menus
No se realizaran menus especiales para ningin alumno/a salvo en aquellos casos contemplados
en la legislacidn vigente relativa a comedores escolares. Para ello, la familia habra de solicitarlo
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por escrito adjuntando un certificado médico oficial y actualizado de forma anual, con los
siguientes datos:

. Tipo de enfermedad o trastorno que padece el/la alumna/a.

. Alimentos que no puede ingerir.

. Duracion del tratamiento

. Si no se presenta Certificado Médico, no se atendera la peticién de menu especial.

En los casos en que el/la alumno/a necesite algln tipo de dieta especial (dieta blanda,
astringente etc.), de forma puntual por un problema alolencia sobrevenida, la familia
debera comunicarlo a la secretaria del centro antes de las 11 horas. Si el problema
persistiera, a partir del segundo dia se deberd aportar justificante médico.

Salida de usuarios de comedor

e La salida de los usuarios de comedor se ajustara a los horarios establecidos. El
servicio de comedor comenzara el primer dia lectivo (se recomienda que, en el
primer curso del segundo ciclo de educacidn infantil de 3 afios, los nifios hagan uso
de este servicio una vez finalizado su periodo de adaptacién al curso) y finaliza el
ultimo dia lectivo de junio. El horario habitual sera el siguiente:

- 13,00h a 15,00h en septiembre y junio.
- 14,00h a 16,00h de octubre a mayo.

e La salida de los usuarios de comedor se ajustard a los horarios establecidos. Se
establece el turno de salida para el alumnado de infantil de 15:15h a 16:00 h.,
siendo en septiembre y junio de 14:15 a 15:00 h.

e El servicio funcionara en dos turnos. El primero de 14:00 a 14:45 y el segundo de
14:45 a 15:30 h. (una hora antes en junio y septiembre).

e Los/as alumnos/as seran recogidos/as por alguno de sus padres o personas
autorizadas previamente. A tal efecto se habrd de cumplimentar una autorizacién
que serd entregada a la coordinadora del comedor a principio de curso o
puntualmente, si procede.

e Los/as alumnos/as de 52 y 62 de Primaria podran salir solos/as si tienen permiso
por escrito de los padres.

e Si por circunstancias excepcionales un alumno/a necesitase salir antes del horario
previsto debera solicitar en la secretaria la correspondiente autorizacién.

Acceso de alumnos/as al comedor

e Elalumnado de Segundo Ciclo de Educacion Infantil sera recogido por los monitores/as
directamente en sus aulas.

e El alumnado de 12 de E. Primaria seran recogido por los monitores/as
correspondientes en el vestibulo de su edificio y acompafados/as al comedor.

e Elrestodelosalumnos/as de E. Primaria acudiran al pabellén para dejar sus mochilas
y seguidamente a los bafios del patio, donde seran esperados por los/as
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monitores/as. Seguidamente se dirigiran a la puerta del comedor.

Comportamiento

El alumnado usuario de comedor debera cumplir las normas de conducta reflejadas en
el plan de convivencia del centro.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de
convivencia: Para establecer las medidas correctoras se atendran a lo dispuesto en el
punto 5y 9 de este reglamento.

Aquellos/as alumnos/as cuyo comportamiento durante la hora de la comida haya sido
incorrecto, sin llegar a constituir una falta, colaboraran en el servicio de adecuacién de
las mesas para el dia siguiente. Cuando incumplan de forma reiterada lo establecido,
se comunicard a su familia y, segun la gravedad del caso, se procederd a aplicar las
correcciones oportunas.

Las conductas tipificadas como faltas graves o muy graves podrian implicar la pérdida
del derecho a hacer uso del comedor, dado el caracter voluntario de este servicio.

La solicitud de plaza en el servicio de comedor implica el acatamiento de las normas
establecidas en el presente Reglamento.

11.1.1. CORRESPONDE A LAS FAMILIAS

a)

f)

Estar al corriente de los pagos de cuotas. Este pago se realizard mediante recibo domiciliado,
en los diez primeros dias de mes. La falta de pago sera causa de la pérdida de la plaza.
Favorecer y cooperar para el adecuado cumplimiento de las normas establecidas.

Haber traido a sus hijos/as al centro durante el periodo lectivo para hacer uso del servicio.
Recoger a sus hijos/as en las horas y plazos establecidos para tal fin.

Comunicar al centro, por escrito, las posibles alergias e intolerancias aportando informe
médico actualizado.

Comunicar, al menos, con dos dias de antelacidn, las comidas en dias sueltos que deseen para
sus hijos/as, cuando no sean fijos en el servicio.

Comunicar, con al menos un dia de antelacidn, las dietas o cambios en el menu por
enfermedad para ese dia.

Comunicar las faltas de asistencia al comedor al menos con tres dias de antelacién por escrito
a secretaria.

Comunicar las bajas y altas de comedor con al menos una semana de antelacidn y por escrito
a secretaria.

11.1.2. CORRESPONDE AL ALUMNADO

Todos los nifos y nifias que utilicen el servicio de comedor estan obligados a respetar las normas

de comportamiento establecidas. El incumplimiento grave de las normas de convivencia del centro
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por los alumnos comensales o la falta de respeto o de disciplina hacia el personal de comedor,

compafieros/as o equipo directivo, supondra la baja automatica del servicio comedor.

Son obligaciones del alumnado:

a)

El respeto por las personas que componen el servicio de atencidon educativa, apoyo y
vigilancia.

El respeto por las instalaciones, mobiliario y vajilla usandolas correctamente.

Seguir las normas elementales de higiene antes y después de la comida.

Los alumnos deberan hacer los traslados en orden, sin correr, hablando bajo y atendiendo
siempre las instrucciones del personal de vigilancia.

Durante la comida:

a)
b)

c)

Los alumnos, se lavaran las manos antes de comer.

Se sentardn de forma correcta en los lugares que se les haya indicado y comenzaran a comer
sin demora para que no se enfrie la comida. La inapetencia continuada sera objeto de
comunicacion a los padres/madres o tutores legales por parte de los monitores o el equipo
directivo.

Los alumnos que sean requeridos para ello, colaborardn en el servicio de comedor en las
labores de puesta y recogida de mesas, fomentando su responsabilidad.

Deberan hablar en tono bajo, que propicie un ambiente agradable, tranquilo y relajado,
permaneciendo sentados en todo momento, manteniendo una postura adecuada y correcta,
levantando la mano cuando necesiten pedir algo, siempre con correccién y buenos modales.
El nifio debe ser capaz de comer solo, fomentando su autonomia. Asimismo, deberd comer lo
servido en el plato, cuya cantidad serd servida segun las caracteristicas de cada alumno.

Se utilizaran adecuadamente, los cubiertos, platos, vasos, ... Se seguiran las instrucciones de
los vigilantes. Cualquier deterioro o rotura de los mismos por un uso inadecuado, serd
comunicado a la familia que tendra que hacerse cargo de su reparacidn o reposicién.

Esta prohibido jugar con los alimentos, tirar el pan y molestar a los companeros de la mesa.
La mesa y el suelo se mantendran limpios de restos de comida.

Se aceptard y respetara la diversidad de los compafieros en cuanto a dieta por razones de
salud.

Una vez hayan terminado de comer, los alumnos procurardn dejar su lugar ordenado y no
dejar tirados restos de comida. Estd prohibido introducir y sacar alimentos fuera del comedor.

Después de comer:

a)
b)

f)

No se podra salir del comedor sin permiso de las cuidadoras y sin haber terminado de comer.
Tras la comida, los alumnos y alumnas se irdn a los aseos a proceder al cepillado de dientes.
Para ello, deberan traer un neceser con pasta de dientes y cepillo para la higiene bucal.

La salida se hara en orden, hablando en voz baja y sin correr.

Se dirigirdn al lugar que se les sefale en cada momento.

Los alumnos de primaria no podrén acceder a las aulas, y los de infantil lo haran siempre
acompafiados de un monitor cuando surja la necesidad.

El horario de recogida establecido es a las 14.00, 14.30 y 15.00 horas durante los meses de
junio y septiembre, y de 15.00, 15.30 y 16.00 horas el resto del curso escolar.



CEIP Ciudad del Aire (28030447)

g) Las familias podran recoger a los nifios fuera de este horario solo de forma esporadica e
informando por escrito a secretaria, con la mayor antelacion posible, las circunstancias que
hagan imprescindible su salida fuera del horario establecido.

h) No podran utilizar el servicio de comedor los alumnos que ese dia no hayan asistido a clase.

11.1.3.PERSONAL DE COMEDOR

El personal de vigilancia y atencién educativa del servicio de comedor, ademas de la imprescindible

presencia fisica durante la prestacion del mismo, desarrollard las siguientes funciones:

a) Cumplir con la labor de cuidado, atencidn educativa al alumnado y apoyo a las actividades
establecidas de acuerdo con el programa anual del servicio de comedor escolar.

b) Efectuar las tareas relativas a la educacién para la salud, adquisicién de habitos sociales y una
correcta utilizacién y conservacién del menaje de comedor.

c) Ayudar a los alumnos que por edad o por necesidades asociadas a condiciones personales
especiales de discapacidad necesiten la colaboracién y soporte de un adulto en las actividades
de la alimentacidn y de aseo.

d) Supervisar que la cantidad de los alimentos sea adecuada, y que se cumpla la programacién
del menu.

e) Trasladar al equipo directivo, a través de la coordinadora, cualquier incidencia que exceda de
su responsabilidad.

f) Cada monitor tendra un nimero determinado de alumnos fijos, como referencia, de acuerdo
con la normativa legal, haciéndose responsable de su grupo. Asi mismo tendra asignada una
zona de cuidado y de realizacion de actividades durante el recreo anterior y posterior a la
comida.

g) Ensefar un uso correcto de los utensilios empleados en la comida, y unos habitos adecuados
en la mesa, vigilando que la utilizacion de cubiertos y material sea la adecuada.

h) Desarrollar actividades que contribuyan al desarrollo psicoldgico, social y afectivo de los
alumnos con actividades ludicas y de libre eleccidn, asi como actividades de expresion
artistica y corporal, que contribuyan al desarrollo de la personalidad y al fomento de habitos
sociales y culturales.

i) Vigilar y controlar al alumnado evitando que abandonen el centro sin autorizacién, y se
relacione con gente extrafia.

j) Elpersonal de la empresa que realice las mencionadas tareas no estara obligado a administrar
medicamentos a los alumnos usuarios de comedor escolar.

k) Trasladar informacidn a secretaria de las asistencias y ausencias de los alumnos.

I) Las monitoras no se retiraran del centro hasta que no hayan entregado a los nifios/as a sus
padres, tutores o monitores de actividades o al equipo directivo en caso de retraso.

11.2. FORMAS DE PAGO

El precio del menu diario viene establecido al principio de cada curso por la Direccion
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Generalde Educacion Infantil y Primaria de la Consejeria de Educacién de la CAM.

e Debido al periodo de adaptacién, el alumnado de tres afios se recomendara la
incorporacion a este servicio el primer dia lectivo de octubre. Si por necesidades
familiares tuvieran que hacerlo en septiembre, seria una vez pasada la primera semana
del inicio de curso y abonaran el importe correspondiente a los dias de uso del servicio.

e Lasaltasy bajas que se produzcan durante el curso, deberdan comunicarse en Secretaria
como minimo una semana antes de acabar el mes con el fin de poder gestionar
adecuadamente la facturacion del mes siguiente.

e Esimprescindible la domiciliaciéon bancaria, en el banco o caja de su preferencia, por lo
gue deberd firmar la autorizacién oportuna vy facilitar los datos necesarios para que
puedan pasarse los recibos al cobro mensualmente. Los padres y madres tienen la
obligacion de actualizar esta informacion.

e Se domiciliard un cobro permanente entre los meses de octubre y mayo, resultante del
prorrateo del coste del servicio de comedor entre los mencionados meses: ((numero
de dias lectivos comprendidos entre octubre y mayo*precio diario de comedor) / 8
meses).

e Se domiciliardn los cobros de septiembre y junio con el importe de los dias lectivos
multiplicados por el importe diario.

e Los/as alumnos/as que tengan concedida algun tipo de ayuda, segin convocatoria, se
les aplicard la reduccion de la cuantia en tiempo y forma establecido en la normativa.

e En caso de devolucion de algun recibo por su banco, se les comunicara para que lo
hagan efectivo en los tres dias siguientes a su notificacion. Los gastos de comision
bancaria mas el IVA correspondiente, ocasionados por la devolucion, seran por
cuenta del usuario.

e La falta de pago, impuntualidad y reincidencia en el mismo dara lugar a la pérdida de
la plazade comedor, sin que ello suponga la condonacidon de la deuda que hasta ese
momento se tenga contraida con el comedor.

e Tendradn derecho a devolucién sobre el precio estipulado del menu los casos que se
especifican segun la normativa vigente:

1. Las inasistencias por un periodo igual o inferior a siete dias lectivos en un mismo
mes por causa justificada y siempre que se comunique en la secretaria del centro
con 24 horas de antelacién excepto en caso de enfermedad sobrevenida, segln la
normativa vigente en cada momento. Actualmente 40%.

2. Las bajas definitivas o temporales por un periodo superior a siete dias lectivos en
un mismo mes y segun los siguientes supuestos:

a. Con preaviso de 7 dias a la baja: 100% de descuento
b. Con preaviso de 3 dias a la baja: 40% de descuento
€. Con preaviso de menos de 3 dias a la baja: 0% de descuento

Las salidas programadas fuera del centro que lleven incluida la comida: 40%
En caso de salidas fuera del centro que no lleven incluida la comida, el comedor
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preparard una bolsa picnic para cada usuario. Por ello, el profesor responsable de
la actividad notificard la fecha de salida por escrito a la secretaria y con un minimo
de 48 horas de antelacion.

3. En caso de huelga del personal docente y/o del comedor que imposibilite el
suministro de menus y actividades complementarias inherentes al mismo: 50%

4. Las regularizaciones de devoluciones, se haran efectivas en la ultima mensualidad
prorrateada (en el mes de mayo).

e Se podrd hacer uso del comedor escolar de forma eventual por causa familiar
justificada y siempre que el comedor cuente con plazas suficientes. Las familias
deberdn solicitarlo en secretaria y pagar el importe correspondiente en la entidad
bancaria concertada, al menos, con un dia de antelacién. El precio se ajustard al
establecido para los usuarios habituales mas el incremento fijado en la normativa (20%)

11.3. PROTOCOLO FRENTE A IMPAGOS

En caso de devolucidn bancaria de algun recibo, se les comunicard por teléfono y en el plazo
de 5 dias deberan presentar en secretaria el justificante bancario de haber saldado dicha
deuda. De persistir el impago, se les procederia a abrir el protocolo para la baja inmediata del
servicio de comedor, que es el siguiente:

1. Sial dia 5 de cada mes no se recibido el pago, se comunicara a la familia por teléfono.

2. Sialasemana no ha sido efectuado el pago se le mandara una carta para comunicarle
el impago correspondiente.

3. Alos 20 dias naturales de la fecha de envio de la carta, si no ha efectuado el pago se
procedera a dar de baja al alumno de este servicio.

b) La devolucién de un recibo de comedor sin ser ingresado en el plazo establecido, supondra la
pérdida automatica de la plaza de comedor, sin que ello suponga la condonacién de la deuda
gue hasta ese momento se tenia contraida con el comedor.

c) Los gastos originados por la devolucion de los recibos corren a cargo de la familia del
alumno/a y se sumaran en la cuota del siguiente mes.

11.4. DEVOLUCIONES PARCIALES O TOTALES POR COMENSAL/DIA Y BAJAS EN EL SERVICIO

Para que los descuentos, sean efectivos, deberd comunicar las ausencias por escrito (via email
secretaria.cp.ciudaddelaire.alcala@educa.madrid.org) a la Secretaria del centro con una semana
de antelacién, excepto si es baja por enfermedad que sera comunicada en el momento que se
produzca y con justificante médico. Se procederd de la siguiente manera:

J Se cobrara unicamente el 60% del importe total de cada dia, en concepto de atencién y
vigilancia, lo que marca la normativa actual.

) Unicamente, en el caso de enfermedad prolongada (més de 10 dias lectivos consecutivos)
y debidamente justificada mediante justificante médico se devolvera el importe total.
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Para poder ser efectiva la baja de comedor, deberan comunicarlo por escrito al email de la
Secretaria:
secretaria.cp.ciudaddelaire.alcala@educa.madrid.org, con una semana de antelacion.

11.5. FALTAS DE DISCIPLINA EN EL TIEMPO DE COMEDOR

a) Las faltas de disciplina que ocurran dentro de los periodos de comedor serdan comunicadas
por escrito a los padres.

b) En caso de reincidencia, los alumnos no podran hacer uso del comedor escolar temporal o
definitivamente, en virtud de la gravedad de las mismas.

c) Para cualquier tema relacionado con la disciplina se actuard en funcién de las normas
establecidas en el RRI y en el plan de convivencia del centro.

d) En funcién de la gravedad de la falta cometida la expulsién podra ser con caracter inmediato,
por un tiempo determinado o permanente.

11.6. SERVICIO DE DESAYUNO: “LOS PRIMEROS DEL COLE”

Se establece también el servicio de custodia y desayuno para el tiempo inmediatamente anterior al
inicio de las clases. La organizaciéon y coordinacién serd de la empresa de comedor, Ausolan- Cocinas
Centrales.

El servicio establece las siguientes modalidades:

e Custodiay desayuno mes completo: desde las 7:00 a 9:00
e Custodia: desde las 8:30 a 9:00h
e Dias sueltos

Se establecen las siguientes normas de funcionamiento:

a) Siempre habra como minimo dos cuidadoras o personas responsables, sea cual sea el
numero de alumnos/as usuarios.

b) Con el fin de facilitar su funcionamiento, contar con los correspondientes seguros, etc. se
encargard de este servicio la misma empresa que tenga el contrato para el servicio de
comedor del centro.

c) Los usuarios del servicio, y sus familias, deberan respetar en todo momento el trabajo de
las cuidadoras, sus indicaciones y sus decisiones.

d) Los usuarios han de seguir las normas de higiene establecidas y las que establezcan las
cuidadoras.

e) Los padres estaran en coordinacién con las cuidadoras en cuanto a la adopcion de pautas
comunes en relacidn con habitos y conductas de los alumnos.

f) La reserva de plaza en el comedor para el curso siguiente se realizard de forma automatica
sin necesidad de cumplimentar solicitud alguna. Aquellos usuarios que no vayan a
continuar haciendo uso de este servicio deberan comunicarlo a la coordinadora de
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comedor para proceder a formalizar su baja. Los usuarios que se vayan a incorporar al
servicio en fecha distinta al comienzo de las actividades lectivas deberan comunicarlo
igualmente para que no se efectle el cargo correspondiente. En el mes de mayo se
informara a todos los usuarios del procedimiento establecido para reservar plaza para el
curso proéximo tal y como queda reflejado en este punto.

El pago de la mensualidad se pasara a cobro en los primeros 5 dias de cada mes. Es
obligatorio domiciliar el pago del recibo. Los costos ocasionados por las devoluciones de
recibos serdn por cuenta del usuario del servicio. Las familias, igualmente, han de
comunicar los cambios de datos bancarios con la suficiente antelacién al objeto de evitar
devoluciones y costos afiadidos.

Las familias que deseen hacer uso de este servicio de forma puntual deberan solicitar el
correspondiente vale a la coordinadora de comedor.

Para mejorar la planificacion mensual, es conveniente comunicar las altas o bajas con la
mayor antelacién posible.

Los precios seran propuestos por la empresa y fijados por el Consejo Escolar y podran
variar, incluso a lo largo del mismo curso, en funcién del nimero de usuarios de este
servicio.

Al ser un servicio gestionado por la AMPA, aquellos usuarios que deseen utilizar este
servicio y no sean socios de la misma, deberan pagar un incremento de 3 € sobre el precio
marcado.

Los nifios y nifias deben ser entregados al monitor/a en la puerta de acceso al comedor.
La solicitud de plaza en el servicio de custodia y desayuno implican el acatamiento de las
normas establecidas en el presente reglamento.

PROTOCOLO DE USO DEL CENTRO POR OTRAS INSTITUCIONES

Fuera del horario escolar la Asociacidn de Padres y Madres oferta a nuestro alumnado un

programa de Organizacion de actividades complementarias y extraescolares que favorecen la

apertura y conexién del centro con el entorno.

Para organizar actividades complementarias y extraescolares, colaboramos con otros organismos

e instituciones del entorno con fines educativos y culturales: Concejalia de Educacion, Biblioteca

Municipal, Policia Local, Teatro Salén Cervantes, Auditorio Municipal, etc.

El protocolo que se sigue para la utilizacion del centro por otras instituciones es el recogido en la

normativa:

Decreto 11/2018, de 6 de marzo, por el que se regula el régimen de utilizacién de los inmuebles
e instalaciones de los centros educativos publicos no universitarios en la Comunidad de
Madrid.

ORDEN 2355/2019, de 29 de julio, por la que se desarrolla el Decreto 11/2018, de 6 de marzo,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula el régimen de utilizacién de los inmuebles e
instalaciones de los centros educativos publicos no universitarios en la Comunidad de Madrid.
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Existe un protocolo propio para el uso de las instalaciones que esta a disposicion de aquellos
que lo consideren oportuno.
Cuando el uso de las instalaciones es por parte de la AMPA, el Decreto 11/2018 otorga un
tratamiento diferente. Esta asociacion comunica un Plan de Actividades a la direccion del centro y
se incluyen en la PGA.
Colaboramos con la AMPA en la organizacion de las actividades extraescolares que se ofrecen en
el centro: designacidon de dias, espacios, listados de alumnos, actividades diversas integradas
dentro del Plan de extension y mejora de los servicios educativos. A estas actividades debemos
sumar las que oferta el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares a través de la Concejalia de
Educacién.
Las asociaciones de padres de alumnos del centro podran utilizar las instalaciones y locales de éste,
para realizacion de actividades extraescolares, mediante autorizacion previa del consejo escolar y
en las condiciones que éste determine.
Las actividades extraescolares organizadas por la AMPA del centro y por el Excmo. Ayuntamiento
a través de la Concejalia de Educacion se realizaran de acuerdo con las siguientes directrices:

a) Los padresson los responsables de llevar a sus hijos a las diferentes actividades extraescolares
que tengan contratadas.

b) Cualquier queja sobre la organizacion o realizacion de las diferentes actividades deben
dirigirse, directamente, al AMPA o al Excmo. Ayuntamiento, en funcidn de quién organice la
actividad.

c) La direccién del centro no se hace responsable de la guarda y custodia de ningin material
(juguetes, material deportivo, material musical, ropa...) que los alumnos traigan al centro
durante el horario lectivo para su uso en las actividades extraescolares. Esta responsabilidad
recae directamente en las familias de los alumnos o en los responsables de la organizacién de
las diferentes actividades. d) No tendran caracter lucrativo.

e) Se realizardn fuera del horario lectivo.

f) Se respetaran y cuidaran las instalaciones y el material del centro.

g) Se respetardn las normas de funcionamiento del colegio.

La Asociacidon de Padres y Madres que pretenda organizar una actividad extraescolar presentara

al director del centro, presidente del consejo escolar, solicitud de la misma, explicando la

finalidad de la actividad, el horario de la misma, alumnos a los que va dirigida, instalaciones y

material del centro que se van a usar y persona o personas responsables de la misma. El

presidente del consejo trasladara la solicitud al consejo escolar para la aprobacion o no de dicha
actividad.

La Asociacién de Padres y Madres organizadora de actividades extraescolares enviara un informe

del desarrollo de las mismas al consejo escolar, siempre que éste lo solicite, y, en cualquier caso,

confeccionara una Memoria Anual de las actividades extraescolares desarrolladas, a final de cada
curso escolar.

12.1. NORMAS DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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La participacidn en cualquier actividad extraescolar tiene caracter voluntario. Dichas
actividades comenzaran una vez terminado el servicio de comedor. La programacion,
organizacién y coordinacion corresponde a la AMPA. Su contenido y caracteristicas se
ajustaran a la normativa vigente. Para poder participar en ellas es obligatorio hacer una
matricula cuya cuantia se definira cada curso escolar (los socios de la AMPA tienen cubierta
esta matricula con la cuota anual). Podran participar en ellas todo el alumnado del centro
con independencia de que sus padres sean o no miembros de la asociacién.

Al inicio de cada curso escolar se informard de las actividades programadas, de los precios
mensuales y del procedimiento para solicitarlas.

Todas las actividades extraescolares que se realicen en este centro escolar se regirdn por las
siguientes normas de funcionamiento:

MONITORES/AS DE ACTIVIDADES:

a) Cada monitor debe acudir al centro con la maxima puntualidad al inicio de la
actividad para poder recoger a sus alumnos. Si algun dia esto no fuera posible debe
ponerse en contacto con el responsable de la actividad, a fin de evitar que los nifios
queden sin la custodia de algun adulto.

b) Los monitores no se retiraran del centro hasta que no hayan entregado a los nifios a
sus padres, tutores o monitores de otra actividad.

C) A cada monitor se le facilitara por parte de la AMPA una lista de los nifios asistentes
a su actividad con los nimeros de teléfono de los padres para que en caso de
necesidad puedan contactar con ellos.

d) Los materiales que los alumnos necesiten individualmente para el desarrollo de la
actividad deben ser solicitados a sus padres.

e) El material del centro no debe ser utilizado para las actividades, salvo permiso
expreso de la direccion.

f) Se deben respetar al maximo las instalaciones, mobiliario y material del colegio. Cada
actividad se responsabiliza de ello y solo utilizara el espacio asignado por la direccién
para la actividad.

COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES:

a) Estd contratada por la empresa colaboradora y se encuentra en el centro
durante el horario derealizacidn de actividades.

b) Mantendra la oportuna coordinacidn tanto con la AMPA como con la direccidn
del centro decara a informar y solucionar las posibles incidencias que puedan
ocurrir.

€) Coordinarad el acceso a las distintas actividades de los/as alumnos/as que
provienen de comedor.

ALUMNOS/AS PARTICIPANTES:

a) El monitor/a es la referencia y se le tratard con el mismo respeto que al resto de
profesores/as del centro.
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b) Sélo se permitira permanecer en las instalaciones del colegio a los/as alumnos/as
que figuren en alguna actividad con su correspondiente profesor/a o monitor/a.

C) Regiran las mismas normas de conducta que se aplican durante la jornada lectiva.
El incumplimiento de las mismas por parte de los/as alumnos/as implicara sancion
verbal y/o por escrito, reposicién o reparaciéon de los dafios causados y baja
temporal o definitiva de la actividad.

d) Podran participar en las actividades todo el alumnado matriculado en este centro,
salvo casos excepcionales que habran de ser autorizados por la direccidn.

MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS:

a) Los padres y madres que acompafien a sus hijos/as a estas actividades hasta la
puerta principal no pudiendo acceder al interior del recinto.

b) Recogerdn a sus hijos en las puertas establecidas dentro del recinto escolar. En
ningin momentodeberan pasar al interior del edificio salvo autorizacidn expresa.

C) No esta permitida la presencia de menores sin custodia en el interior del
recinto durante elhorario de actividades extraescolares.

13 NORMAS DE CONVIVENCIA

13.1. Normas de conducta

El contenido de este punto estd recogido en el Plan de Convivencia del Centro siguiendo la
normativa establecida en el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de gobierno, por el que se establece el
Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

El plan de convivencia del centro se encuentra dentro de nuestra web, en “Informacién a las

Familias” o a través del siguiente cddigo QR:

14 SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DEL RRI

Se realizard cada curso una revisién del documento y se habrdan de modificar
aquellos apartados que, por normativa, asi lo precisen. Las modificaciones habran de
ser aprobadas en Consejo Escolar.

Las propuestas sobre contenidos que hayan de incluirse o modificarse en el presente
documento serdn analizadas y valoradas por la comisién permanente del consejo y
aprobadas por la totalidad del mismo.

Cada cuatro anos se realizara una revision de la totalidad del documento.
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15 DISPOSICIONES ADICIONALES
15.1. Entrada en vigor y vigencia

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor el dia siguiente de su
aprobacion por parte del Consejo Escolar. Tendrd la misma vigencia que el
Proyecto Educativo del Centro, del quees parte.

15.2. Interpretacion

Corresponderd al Consejo Escolar y, por delegacién, al director/a del
centro la interpretacion de los aspectos que no estén recogidos de forma expresa
en el presente reglamento, teniendo en cuentala normativa vigente en cada
momento.

15.3. Difusion

El Consejo Escolar establecerd el procedimiento adecuado para garantizar
la difusion del presente reglamento a todos los miembros de la comunidad
educativa. Habra ejemplares del mismo en la secretaria del centro, estara subido
a la web del mismo y se enviard a todas las familias a comienzo de curso cada aio.

15.4. Modificacion

Este Reglamento de Régimen Interno podra ser modificado, parcial o

totalmente, cuando la legislacion vigente lo exija o el Consejo Escolar, por

mayoria de dos tercios de sus miembros, asi lo decida.
15.5- Disposicion derogatoria
A la entrada en vigor de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro
(Reglamento de Régimen Interno) queda sin efecto el anterior aprobado por el Consejo Escolar
del Centro con fecha 5 de noviembre de 2025.

El presente documento ha sido aprobado en todos sus términos por elConsejo

Escolar del Centro en el dia de la fecha.

En Alcala de Henares, 5 de noviembre de 2025
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