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1.Procedimiento de elaboracidon y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Primera quincena del mes de septiembre.

Fase 2: Elaboracion

Del 16 de septiembre a 14 de octubre.

Fase 3: Redaccion

Del 14 al 20 de octubre

Fase 4: Aprobacién

23 de octubre aprobacion de aspectos pedagdgicos por parte del Claustro de Profesores/as.

28 de octubre aprobacidn por el Consejo Escolar.

Organo/estamento Si/NO | Cémo
Claustro Si Aportaciones en planes y proyectos.
Consejo Escolar Si Aprobacidn y evaluacién de la programacién general de

las actividades escolares complementarias y la
Programacion General Anual.

Equipos de ciclo/Departamentos SI Aportaciones a planes y proyectos.
didacticos/de familia profesional

Equipo Directivo Si Redaccién del documento con las aportaciones de los
drganos colegiados y de coordinacion.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/2026 ha
sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidén de Claustro celebrada el 23/10/2025,
y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 28/10/2025.

Asi mismo, en la sesién del Consejo Escolar del mismo dia, se aprueba la reduccion de la jornada del horario
lectivo del dia 19 de diciembre de 2025. La salida de alumnos en horario lectivo sera a las 13h y el horario
del comedor escolar sera de 13-15h.

. VoBe E| Director/a El Secretario/a
Fi rmado por
***0731** ANA RAQUEL P. A
DAVI LA (R Fi rmado por ***0731** ANA RAQUEL
***x8283*) el dia DAVI LA (R ****8283*) el dia
29/ 10/ 2025 con un 30/ 10/ 2025 con un certificado
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1: Impulsar el uso y gestion de la biblioteca del centro.

Justificacion: La biblioteca del centro es un recurso fundamental para el aprendizaje y la
formacidn integral de los alumnos. Sin embargo, para que cumpla plenamente su funcién, es
necesario promover un mayor uso y mejorar su gestion.

Impulsar este objetivo permitird que la biblioteca se convierta en un espacio dindmico y
accesible, facilitando el acceso a materiales educativos, fomentando el hdbito de la lecturay
apoyando tanto a alumnos como a docentes en sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo 2: Promover la integracion de los medios digitales en los
procesos organizativos y de comunicacion con el centro.

Justificacion: La incorporacion de las plataformas digitales autorizadas por la Comunidad de
Madrid en los procesos organizativos y de comunicacién es esencial para mejorar la
eficiencia, la transparencia y la rapidez en la gestién del centro.

Promover esta integracion facilita la coordinacién interna entre el profesorado, optimiza la
comunicacion con las familias y la comunidad educativa permitiendo un acceso mas agil a la
informacién.

Ademas, el uso de herramientas digitales contribuye a transformar el centro, adaptandolo a
las demandas actuales y fomentando un entorno mds participativo. Esto, a su vez, fortalece
el sentido de pertenencia y colaboracion entre todos los miembros del centro, mejorando
asi el funcionamiento general y la calidad educativa.

Objetivo 3: Promover el aprendizaje de habitos saludables.

Justificacion: Promover el aprendizaje de habitos saludables es fundamental para el
desarrollo integral de los alumnos.

El aprendizaje de habitos saludables desde la edad temprana fomenta la autonomiay
responsabilidad en el cuidado personal. Al desarrollar practicas como una alimentacidn
equilibrada, la actividad fisica regular, la higiene adecuada y el manejo del estrés, se crean
bases sdlidas para una vida mas saludable.

Objetivo 4.: Continuar implementando el programa “Cadigo Escuela
4.0_ Madrid”

Justificacion: La continuidad en la implementacién del programa Cédigo Escuela 4.0_
Madrid es esencial para consolidar el desarrollo de competencias digitales entre los
alumnos, preparandolos para los retos del siglo XXI.

Este programa ofrece herramientas educativas modernas que fomentan el pensamiento
critico, la creatividad y la resolucién de problemas a través de la programacion y la robdtica.

CURSO 2025-26




CEIP DAOIZ Y VELARDE 28000081 PGA 2025-2026

Objetivo 5: Implementar un plan de acogida para alumnos/familias de
nueva incorporacion al centro.

Justificacion: Implementar un plan de acogida para alumnos y familias de nueva
incorporacion al centro es esencial para facilitar su integracién y adaptacion al nuevo
entorno educativo. La llegada a un centro desconocido puede generar incertidumbre,
ansiedad y dificultades tanto para los alumnos como para sus familiares, afectando su
bienestar emocional y rendimiento académico.

Un plan de acogida bien estructurado brinda apoyo personalizado, informacidn clara 'y
recursos necesarios para que las familias comprendan la organizacién, normas y valores del
centro, asi como el proceso educativo. Esto favorece la comunicacidn efectiva entre la
comunidad educativa y las familias, creando un ambiente de confianza y colaboracion.

Ademas, una acogida adecuada contribuye a promover la inclusién y el respeto a la
diversidad, asegurando que todos los alumnos se sientan valorados y apoyados desde el
primer momento. En definitiva, este plan fortalece el sentido de pertenencia, mejora la
convivencia y favorece el éxito escolar y social.

Objetivo 6: Mantener relaciones de colaboracion y apoyo con las
familias, otras instituciones y servicios externos que brindan atencidon
al centro.

Justificacion: La implicacidon y el trabajo coordinado entre todos los miembros de la
comunidad educativa son fundamentales para fortalecer el sentido de pertenencia al centro
educativo y propiciar un clima de respeto y confianza. Cuando las familias se sienten
valoradas, escuchadas y tienen un papel activo en el proceso educativo, el impacto en el
rendimiento académico de los alumnos es notable.

Objetivo 7: Facilitar la comprensidn de los contenidos bilinglies de las
areas de Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Justificacion: Facilitar la comprensién de los contenidos bilinglies en las areas de Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales es fundamental para garantizar un aprendizaje efectivo y
significativo en estudiantes que reciben educacién en dos idiomas. Estas materias, que
contienen conceptos complejos y especificos, pueden presentar una barrera adicional
cuando se ensefan en una lengua extranjera o segunda lengua, lo que puede dificultar la
asimilacidon y aplicacidn del conocimiento.

Al implementar estrategias que apoyen la comprension lingliistica y conceptual, se
promueve la igualdad de oportunidades para todos los alumnos, evitando la exclusién o el
desfase académico debido a dificultades idiomaticas. Esto no solo mejora el rendimiento
escolar, sino que también fortalece la competencia bilingle.

Objetivo 8: Fomentar el Habito lector como medio para mejorar la
comprension lectora en todas la areas del curriculo

Justificacion: Favorecer el habito de la lectura es una estrategia efectiva para mejorar los
resultados académicos de los alumnos. La lectura les permite ademas de ampliar sus
conocimientos, desarrollar habilidades como la creatividad, la comprension lectora, el
pensamiento critico y la capacidad de crear sus propias ideas.
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Objetivo 9: Fomentar la expresion oral en la clase.

Justificacion: Fomentar la expresion oral en el aula es fundamental para el desarrollo
integral de las competencias comunicativas de los alumnos. La capacidad de expresarse
verbalmente con claridad y confianza facilita el intercambio de ideas, la argumentaciény la
participacion activa en el proceso de ensefianza. Ademas, mejora habilidades esenciales
como la comprensién auditiva, la construccién del pensamiento critico y la autonomia para
comunicarse en diferentes contextos.

La préctica constante de la expresién oral también contribuye a fortalecer la autoestima, las
habilidades sociales, el trabajo colaborativo, la creatividad y la motivacién, elementos clave
para un aprendizaje significativo y dinamico.
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OBIJETIVO 1: Impulsar el uso y gestion de la biblioteca del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Se impulsa el uso de la biblioteca del centro.

ACTUACION 1: Organizacién de visitas periédicas a la biblioteca del centro y narracién de cuentos. Préstamo de libros.

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Continuar con el proyecto de renovaciény Octubre-junio Todo el Actuaciones recogidas en la Coordinador de
organizacién de la biblioteca profesorado Memoria Final de Curso biblioteca.

Jefatura de estudios.

TAREA 2. Visitar la Biblioteca del centro

Octubre — junio (una visita
guincenal o mensual segun
calendario de biblioteca).

Tutor/a del grupo y
responsable de
biblioteca.

Registro de visitas realizadas.
Participacidn activa y actitud de
interés del alumnado.

Coordinador de
biblioteca.
Jefatura de estudios.

TAREA 3. Creacion y dinamizacion del rincédn de
lectura en el aula, con materiales variados y
atractivos.

Octubre (puesta en marcha) y
mantenimiento durante todo el
curso.

Tutor/a del grupo.

Observacidn directa del uso del
rincén. Rotacién de materiales y
conservacién del espacio.

Coordinador de
biblioteca.
Jefatura de estudios.

TAREA 4. Realizacion del plan lector.

Octubre (puesta en marcha) y
mantenimiento durante todo el
curso.

Profesor de Lengua

Observacidn directa del uso del
rincén. Rotacion de materiales y
conservacién del espacio.

Coordinador de
biblioteca.
Jefatura de estudios.

ACTUACION 2: Cuentacuentos en la Biblioteca

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Organizacion y participacion en sesiones de
cuentacuentos en la biblioteca del centro, destinadas
a despertar el interés por la lectura y el gusto por los
relatos orales.

A lo largo del curso (una sesion
mensual o coincidiendo con
efemérides lectoras: Dia de la
Biblioteca, Dia del Libro,
Semana Cultural, etc.).

Tutor/a del grupo,
coordinador de
bibliotecay
profesorado
participante.

Registro de sesiones realizadas.
Observacién del nivel de
atencion, disfrute y participacién
del alumnado.

Coordinador de
biblioteca.
Jefatura de estudios.

TAREA 2. Utilizar el espacio para leer o realizar talleres
concretos.

Alo largo del curso

Tutor/responsable
del grupo

Registro de sesiones realizadas.
Observacidn del nivel de
atencion, disfrute y participacion
del alumnado

Coordinador de
biblioteca.
Jefatura de estudios.
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ACTUACION 3: Adquirir nuevos titulos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Realizar listados de libros

Alo largo del curso

Docentes de
distintas areas

Reuniones por areas para hacer
listados.

Jefatura de estudios.
Coordinador de
biblioteca.

TAREA 2. Préstamo de libros

Alo largo del curso

Coordinador de
biblioteca y tutores

Registro de salida y entrada de
libros

Jefatura de estudios.
Coordinador de
biblioteca.

TAREA 3. Organizacion y seleccion de los libros
existentes

Alo largo del curso

Coordinador de
biblioteca y tutores

Registro de salida y entrada de
libros

Jefatura de estudios.
Coordinador de
biblioteca.

OBIJETIVO 2: Promover la integracion de los medios digitales en los procesos organizativos y de comunicacion con

el centro.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento del nimero de agentes que usan correctamente las plataformas Raices/Roble en situaciones de comunicaciéon y gestién

administrativa. Mejora de la coordinacion docente.

ACTUACION 1: Mejorar los canales de comunicacién tanto internos como externos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Publicar en la pagina web del cole
informacién relevante.

Durante todo el curso.

Coordinador TIC.
Equipo directivo

Numero de visitas que reciben las

publicaciones

Coordinador TIC.
Direccion.

TAREA 2. Actualizar los correos electrénicos de las
familias.

Septiembre 2025

Equipo directivo.
Aux administrativo

Se actualizan los correos y la
informacién difundida llega al
100% de las familias.

Secretaria.

TAREA 3. Formar a las familias en el uso de la
plataforma Raices/Roble.

Curso 2025/26.

Familias. Equipo
directivo.

Numero de sesiones de
formacidn realizadas. Mejora de

la comunicacion con las familias.

Equipo directivo.
Coordinador TIC.
Servicios externos
implicados.

CURSO 2025-26
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TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 4. Capacitacién docente sobre las nuevas
utilidades y herramientas de Educamadrid.

Durante los cuatro afios.

Equipo directivo.
Equipo docente.
Coordinador TIC

Formacidn en herramientas de
Educamadrid. Mejora de la
practica docente.

Equipo directivo.
Coordinador TIC

TAREA 5. Formacién de los docentes en el manejo de Durante el curso 2025-2026 Equipo docente Autonomia en el manejo de las Direccién.
las nuevas Pizarras Digitales 75” pizarras
TAREA 6. Accesibilidad de todo el claustro al Cloud, Al inicio de cada curso o nueva Coordinador TIC El 100% del claustro tiene acceso | Secretaria.

aulas virtuales, etc.

incorporacién docente.

a las herramientas de
Educamadrid.

Coordinador TIC

OBIJETIVO 3: Promover el aprendizaje de habitos saludables

INDICADOR DE LOGRO: Aumento y mejora de los habitos saludables.

ACTUACION 1: Sobre la actividad fisica y el descanso

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Desarrollo de habitos de descanso y
relajacion (espacios de calma, cuentos relajantes,
ejercicios de respiracion).

A lo largo de todo el curso,
especialmente tras actividades
intensas o en momentos de
transicion.

Tutor/a del grupo.

Observacion de la capacidad de
relajacién y autocontrol.
Participacion en ejercicios de
calma.

Jefatura de estudios

TAREA 2. Promocidn de la actividad fisica diaria
mediante juegos motores, sesiones de
psicomotricidad y actividades al aire libre.

Diario o semanal (segun horario
de psicomotricidad y recreo).

Tutor/ay
especialista de
psicomotricidad.

Nivel de participacion y disfrute
en la actividad fisica. Mejora de la
coordinacion y habilidades
motrices.

Jefatura de estudios

CURSO 2025-26
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ACTUACION 2: Sobre la alimentacién
. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Realizacidon de talleres y actividades sobre Octubre — junio (una sesidn Tutor/ay Registro de talleres realizados. Direccién

alimentacién saludable (taller de la fruta, meriendas
saludables, charlas visuales adaptadas).

mensual o segln calendario de
centro).

coordinacion con
familias o AMPA.

Participacion del alumnado y
valoracion positiva de la
actividad.

TAREA 2. Fomentar el habito de desayuno saludable

Octubre-Junio

Todos los docentes

Aumento del nimero de
desayunos saludables

Equipo directivo

TAREA 3. Promover el dia de la fruta Octubre — junio Claustro Participacion del alumnado y Equipo directivo
Una vez por semana. valoracion positiva de la
actividad.
ACTUACION 3: Higiene personal y postural
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Incorporacién de rutinas diarias de higiene
personal (lavado de manos, orden del material).

Diario, durante todo el curso
escolar.

Tutor/a del grupo.

Observacion directa del
cumplimiento de rutinas.
Adquisicién progresiva de
autonomia.

Equipo directivo

TAREA 2. Concienciar sobre la importancia de la
higiene postural.

Diario, durante todo el curso
escolar.

Tutor/a del grupo.

Observacion directa del
cumplimiento de rutinas.
Adquisicién de una postura
correcta.

Equipo directivo

CURSO 2025-26
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OBIJETIVO 4: Continuar implementando el programa “Cédigo Escuela 4.0_ Madrid”

INDICADOR DE LOGRO: Mejora del programa en todos los cursos.

ACTUACION 1: Iniciacién al pensamiento computacional

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Octubre — junio (una o dos
sesiones mensuales).

TAREA 1. Realizacion de actividades ludicas para
introducir la ldgica, la secuencia y la programacién
basica.

Tutor/a del grupo y
apoyo

Participacidn activa del
alumnado. Capacidad para seguir
secuencias simples y resolver
pequefos retos.

Mentor robdtica.
Jefatura de estudios

TAREA 2. Uso de recursos digitales sencillos (robdtica | A lo largo del curso, integrados
desenchufada, robots educativos, juegos de

clasificacién y asociacion).

en rincones o proyectos de aula.

Tutor/a del grupo y
apoyo

Observacién directa del uso
adecuado de los recursos. Interés
y autonomia en la exploracion.

Mentor robdtica.
Jefatura de estudios

ACTUACION 2: Uso responsable de los recursos

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Todo el curso, dentro de las
actividades de grupo.

TAREA 1. Fomento del trabajo cooperativo y del
respeto a las normas de uso de materiales
tecnoldgicos.

Tutor/a del grupo.

Cumplimiento de normas basicas.

Colaboracién y ayuda entre
iguales.

Jefatura de estudios.
Coordinador TIC.

TAREA 2. Difundir en la pagina web informacion sobre | Al inicio de curso 2025/2026.

proteccion de datos y seguridad digital.

Coordinador TIC.
Equipo directivo

Numero de accesos a la pagina
web.

Se sube el documento a la pagina
web del colegio

Direccion.
Coordinador TIC.

CURSO 2025-26
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OBJETIVO 5: Implementar un plan de acogida para alumnos/familias de nueva incorporacion al centro.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la integracion de los alumnos/familias nuevas en el centro.

ACTUACION 1: Plan de acogida

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Acompafiamiento individualizado a familias Primer trimestre, o cuando sea Equipo docente y Numero de familias atendidas y Orientadora.
migrantes y no migrantes, resolviendo dudas, necesario con seguimiento orientacién satisfaccidén expresada en Direccién.
atendiendo necesidades especificas y facilitando segun necesidades. educativa del encuestas o entrevistas.
recursos de apoyo. centro.
TAREA 2. Bienvenida y presentacién inicial del Equipo | Alo largo del curso. Equipo Directivoy | Realizacién de dicha bienveniday | Direccién.
Directivo y los tutores correspondientes a los recién el tutor. presentacién.
llegados.
ACTUACION 2: Plan de integracion

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Actividades de sensibilizacidn y fomento de
la diversidad cultural y social dentro del aulay la
comunidad educativa.

A lo largo del curso, vinculadas
a fechas sefialadas y proyectos
de aula.

Tutor/a del grupo y
equipo docente.

Observacién de actitudes
inclusivas del alumnado y
participacion de familias en
actividades culturales.

Coordinador de ciclo.
Direccidn.
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OBIJETIVO 6: Mantener relaciones de colaboracion y apoyo con las familias, otras instituciones y servicios externos

gue brindan atencién al centro.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de la implicacion de las familias y servicios externos en el centro

ACTUACION 1. Dinamizar la participacion de las familias.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1. Involucrar a las familias en las actividades Durante el curso. Consejo Escolar. Numero de actividades Direccién.
del centro. AMPA. familias realizadas. Grado de participacion
y cooperacion
TAREA 2. Promover la escuela de familias Durante el curso Consejo Escolar. Numero de familias inscritas o Direccién.
AMPA. Familias asistencia a reuniones
TAREA 3: Participacion de las familias en la decoracion | Durante el curso Familias. AMPA Nivel de participacion Familias. AMPA.
del centro en ocasiones especiales. Direccién.
ACTUACION 2: Establecer relaciones de colaboracién y participacion activa con el ayuntamiento, otras instituciones y servicios externos.
RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Sistematizar reuniones de coordinaciény
colaboracién con el ayuntamiento, empresas,
asociaciones etc. que brindan servicio al centro.

Durante el curso

Equipo directivo.
Servicios externos
implicados. Ayto

Se establece un calendario de
reuniones. Numero de reuniones
realizadas.

Direccidn. Servicios
externos implicados.
Ayto

TAREA 2. Seguimiento de los servicios en cuanto a su Durante el curso Equipo directivo. Mejora de los resultados Direccidn.
funcionamiento y resultados académicos Servicios externos | académicos con el programa
implicados. PAEE.
Ayuntamiento Cumplimiento de las normas de
organizacion del centro.
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TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 3. Coordinar el programa de cambio de Etapa

Durante el tercer trimestre.

IES adscrito. Equipo

Numero de reuniones anuales

Direccion. Jefatura

con el IES directivo establecidas. de estudios.
TAREA 4. Trabajar en coordinacién con la DAT-Este y Durante el curso DAT-ESTE. Servicio | Informe del Servicio de Direccién.
Servicio de Inspeccion. de Inspeccidn Inspeccidn.

Educativa. Equipo

directivo
TAREA 5. Colaborar con la Concejalia de Obras en la Durante el curso Concejalia de Numeros de solicitudes realizadas | Direccién
mejora de las instalaciones del centro Obras. Equipo y aceptadas

directivo.
ACTUACION 3: Colaborar con el centro universitario Cardenal Cisneros

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Organizar los talleres. Primer trimestre Profesor de Acta de las reuniones mantenidas | Direccion

ciencias de 52y 62
y profesor
universitario

Profesor de Ciencias
de 52y 62.

TAREA 2. Realizar talleres de Ciencias en inglés.

Tercer trimestre

Profesor de
ciencias de 52y 62
y profesor
universitario.

Consecucion del taller

Direccion.
Profesor de
Ciencias de 52y 69.
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OBIJETIVO 7: Facilitar la comprension de los contenidos bilingties de las areas de Ciencias Sociales y Ciencias

Naturales.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la comprension de los contenidos de las areas bilingiies

ACTUACION 1: Fortalecer la comprensién, asimilacion y dominio de los contenidos bilingiies

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Realizar pequefiios trabajos en Lengua sobre
contenidos de Ciencias.

A lo largo del curso.

Profesor de lengua
de 52y 62

Realizacion y exposiciéon de los
trabajos.

Jefatura de estudios

TAREA 2. Facilitar a los alumnos ACNEE los temas en
castellano con apoyo de pictogramas.

Alo largo del curso.

Profesora de PTy
Prof. Lengua

Elaboracién de pictogramas.
Elaboracién de esquemas.

Jefatura de estudios

OBJETIVO 8: Fomentar el Habito lector como medio para mejorar la comprension lectora en todas las areas del

curriculo

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de la capacidad lectora para mejorar la comprension.

ACTUACION 1: Fomento de la comprension lectora

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Desarrollo de la comprensién lectora
mediante preguntas abiertas, conversaciones sobre
las historias y juegos de asociacion de imagenes y
palabras.

Durante las sesiones de lectura
y rincones de lectura, de
manera continua a lo largo del
curso.

Tutor/a del grupo.

Observacion de respuestas del
alumnado, participacion en
actividades de comprensién y
capacidad de asociar imagenes y
palabras.

Jefatura de estudios.
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ACTUACION 2: Fomento del habito lector

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Realizacion de sesiones de narracion de
cuentos y dramatizacién de historias en el aula y/o
biblioteca.

Octubre — junio (una sesidn
semanal o quincenal segun
planificacién).

Tutor/a del grupo y
responsable de
biblioteca.

Registro de sesiones. Observacion
del interés, atenciony
participacion del alumnado.

Jefatura de estudios

TAREA 2. Realizacion de sesiones de lectura en el aula
o biblioteca.

Octubre — junio (una sesion
semanal o quincenal segun
planificacién).

Profesora de
lengua

Registro de interés.

Jefatura de estudios

TAREA 3. Desarrollo del Plan Lector de cada curso

Octubre-junio (sesiones de
lectura)

Profesor de Lengua

Observacidn del interés, atencidn
y participacion del alumnado

Jefatura de estudios

TAREA 4. Dinamizar la biblioteca del aula: préstamo de
libros para llevar a casa.

Octubre — junio (una sesion
semanal o quincenal segun
planificacidn).

Profesora de
lengua e inglés.

Registro de préstamo y de las
exposiciones orales sobre los
libros leidos.

Jefatura de estudios

OBIJETIVO 9: Fomentar la expresion oral en la clase.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la expresidn oral. Aumento de la participacién de los alumnos en las actividades planteadas.

ACTUACION 1: Recitar y aprender poesias

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Trabajo semanal de poesia, memorizaciony
recitacion en el aula.

Todos los jueves durante todo
el curso.

Tutor/a del grupo.

Observacidn de la correcta
memorizacion, entonacion y
participacion activa del
alumnado.

Jefatura de estudios

TAREA 2. Realizacion de un recital conjunto con todos
los nifios de Educacidn Infantil con motivo del Dia de
la Poesia.

Fecha del Dia de la Poesia
(marzo) o segun calendario
escolar.

Tutor/a del grupo y
equipo docente de
Infantil.

Registro del evento realizado.
Participacion de todo el
alumnado y valoracion de la
expresion oral y confianza en
publico.

Coordinador ciclo de
Infantil. Jefatura de
estudios
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ACTUACION 2. Exposiciones

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Pequeiias exposiciones individuales o
grupales en el aula sobre temas, proyectos trabajados
o libros leidos.

A lo largo del curso, integradas
en proyectos.

Tutor/a del grupo,
profesor de lengua
e inglés.

Observacion de la claridad,
coherencia y seguridad al
expresarse ante sus compaferos.

Jefatura de estudios

ACTUACION 3. Utilizar diferentes recursos para mejora

r la expresidn oral como poesias, trabalenguas, refranes

, retahilas, teatro etc.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Motivar a los nifios y nifias a expresar
Sus vivencias y experiencias de casa durante la
asamblea y verbalizar los juegos con sus
compafieros/as en el patio después del recreo,
como herramienta para trabajar la adecuada
gestion de sus emociones.

Diario, tras el recreo o en
momentos de reflexion grupal.

El tutor/a del grupo

Observacion de la capacidad para
identificar y expresar emociones,
resolver conflictos y escuchar a
los demas.

Jefatura de estudios

TAREA 2. Recitar poesias. Verbalizar trabalenguas,
refranes, retahilas y debates.

Una sesion mensual

Profesor de lengua.

Observacion y registro de los
alumnos que participen.

Jefatura de estudios

TAREA 3. Desarrollar la fluidez, la diccion, la memoria
y la seguridad en la comunicacidn a partir de la
interpretacion de textos teatrales combinando la
expresion corporal y el lenguaje verbal.

En sesiones de lengua durante
el curso.

La profesora de
lengua de 52y 69.

Observacion de la implicacién y
participacion activa de los
alumnos.

Jefatura de estudios
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3.0rganizacion general del centro

El centro tiene proyecto bilinglie y cuenta con dos etapas educativas. Educacion Infantil de 3 a 5 afios (duracién 3
cursos académicos) y Educacién Primaria de 6 a 12 afios (6 cursos académicos). Cada nivel educativo es de linea
uno.

A fecha 20 de octubre, el Servicio de Inspeccién Educativa ha concedido el desdoble del curso de segundo de
Primaria, quedando asi dos grupos de segundo. Segundo A y segundo B.

En Educacidn Infantil se aplicara el curriculo dispuesto en el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacidn Infantil. Asi mismo, la Orden 460/2023, de 17 de febrero, por la que se regula aspectos de organizacidn
y funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagodgica en la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad de
Madrid.

En Educacién Primaria, se aplicara, en todos los cursos de la etapa, el curriculo dispuesto en el Decreto 61/2022,
de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién vy el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria. Asi mismo, la Orden 130/2023, de 23 de enero, por la que se regula
aspectos de organizacién y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién Primaria
en la Comunidad de Madrid, de aplicacion completa en los tres ciclos de etapa durante el curso escolar 2025-26.

HORARIO GENERAL:

07:00 a 16:00 horas. Desayuno 07:00 a 9:00 horas. Comedor 14:00 a 16:00 horas. Junio y septiembre 13:00 a
15:00 horas.

HORARIO LECTIVO: 9:00 a 14:00 horas, junio y septiembre de 9:00 a 13:00 horas

En el Consejo Escolar del 28 de octubre de 2025 se aprobd el horario intensivo para la jornada del 19 de diciembre
de 2025, por ello ese dia el alumnado finalizara el horario lectivo a las 13:00 horas y el servicio de comedor
finalizard a las 15:00 horas.

EVALUACION INICIAL EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

La evaluacién serd continua y global en todas las dreas y tendra en cuenta el progreso del alumno. La evaluacién
da cuenta de cdmo va el alumno: sus progresos o dificultades de aprendizaje. En funcién de esta informacion el
profesor y el alumno adoptan medidas para mejorar o ampliar los aprendizajes en la direccidn mas adecuada.
Estas medidas podrdan ser los refuerzos o las actividades de ampliacion.

Los referentes para evaluar los aprendizajes en cada drea son los criterios de evaluacidén para cada asignatura que
estan marcados en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria. El profesorado velara para
garantizar el derecho de los alumnos a ser evaluados con objetividad y a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Cada asignatura establece en las Programaciones
Did4cticas los instrumentos de evaluacién especificos. Estos instrumentos se elaboran por criterios metodoldgicos
y tienen en cuenta la atencién a la diversidad.

Los resultados de la evaluacion son registrados por cada profesor y se expresan de acuerdo a lo marcado por la
normativa: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose
evaluacidn negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. Dichos términos irdn acompafnados de una
calificacion numérica, sin decimales, en una escala de 1 a 10 con las siguientes correspondencias en: a)
Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. b) Suficiente: 5.c) Bien;6 d) Notable: 7 u 8.e) Sobresaliente: 9 0 10.

La calificacidn del area de Educacion Artistica serd la media aritmética de los bloques que la integran. La nota
media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las dreas sera la media aritmética de las
calificaciones de todas ellas, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia, a la superior.
Los documentos de evaluacidon de los alumnos son custodiados en el centro y podrdn ser ensefiados a las familias
que lo requieran en los términos que marca la normativa. Las familias serdn informadas a través de un boletin
trimestral de las calificaciones de sus hijos. Ademas, en la primera Reunidn General de padres se informara sobre
los criterios de calificacidn, promocién, asi como del procedimiento para la reclamacién de la nota final.

Siempre que las familias lo requieran seran informadas sobre las calificaciones de los alumnos, asi como de las
medidas que se hayan adoptado para mejorar o ampliar los aprendizajes. El centro informara por escrito a la
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familia del alumno, tras la evaluacién final, las calificaciones obtenidas en las distintas areas, la promocién o no al
curso o etapa siguiente y las medidas de apoyo adoptadas en su caso, para que el alumno alcance los objetivos
programados.

Se informara a las familias de la posibilidad de solicitar las aclaraciones necesarias sobre las calificaciones
obtenidas y del procedimiento que debe seguir en caso de mostrar disconformidad.

EVALUACION INICIAL

Entendemos por evaluacion inicial (en adelante EVA. |.): los procesos que engloban acciones necesarias que
permitan identificar las dificultades en el aprendizaje del alumnado, asi como sus necesidades educativas, con
objeto de aplicar medidas especificas de atencidn a las diferencias individuales. Este proceso supone:

a) Analisis del expediente académico del curso anterior, asi como de los informes que a él se adjuntan

b) Determinacién del nivel competencial del alumnado, en especial en las areas de Matematicas, Lengua
Castellana y Literatura y Lengua Extranjera: Inglés, mediante un proceso de evaluacidn que se sirva de
instrumentos validos y eficientes (primaria). Y en las tres dreas de aprendizaje de E. Infantil.

c) Comprobacién de los resultados obtenidos en la evaluacién inicial y reflexién sobre la diferencia, en su caso,
entre el nivel competencial mostrado y el esperado, con el fin de proponer medidas educativas de atencién a las
diferencias individuales, ordinarias o especificas. Se realizard la preceptiva sesién de evaluacién inicial con objeto
de analizar y compartir las conclusiones del equipo docente para:

a) Toma de decisiones relativas a la concrecidn de las programaciones didacticas, analizados los resultados de la
evaluacidn inicial del conjunto de los grupos-clase de conforman un curso en concreto, para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

b) Propuesta, determinacidn o adopcidn, segln corresponda, de las medidas curriculares, metodolégicas u
organizativas de atencion a la diversidad del alumnado, tanto ordinarias como especificas, que seran objeto de
analisis y revisién en la primera evaluacién del curso escolar, en un primer momento, y siguientes sesiones de
evaluacion, después.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS La EVA.I.

Se realizard en el mes de septiembre, en E. Infantil y Primaria. En Primaria se evaluaran los alumnos en las areas de
Lengua, Matematicas e Inglés. Se revisaran los instrumentos de evaluacidon y se aplicaran las pruebas en fecha
acordada en cada nivel y se informara a Jefatura de Estudios.

También se informara a Jefatura de Estudios de los resultados y su valoracidén en una sesion de evaluacién de
acuerdo a un calendario. De esta evaluacidn se detectardn los alumnos con resultados negativos que requeriran de
RE, por desfase curricular o dificultades de aprendizaje. Se consignaran las conclusiones de esta evaluacién como
punto de partida de la Programaciones Didacticas.

Se informara a las familias de esta evaluacion de acuerdo a un modelo y en la fecha que cada nivel establezca
durante el mes de septiembre. En Claustro se realizard una valoracion de los resultados del Centro de la evaluacion
inicial. En las sesiones de EVA. |. se determinaran las medidas de RE ordinario que se aplicaran a los alumnos que
asi lo requieran: refuerzos dentro o fuera del aula; derivacién al PAAE, o solicitud de valoracion psicopedagdgica
y/o intervencion de la PSC.

Evaluaciones Trimestrales: En estas sesiones de evaluacion participaran los miembros del equipo docente de un
grupo de alumnos coordinados por el tutor. También asistira la Jefa de Estudios. Los tutores de cada grupo
levantardn acta de la sesion de acuerdo al modelo consignado en RAICES y reflejaran las observaciones y acuerdo a
los que se ha llegado.

Celebraremos 4 sesiones de evaluacion, dos en el 12 trimestre, y 1 en cada uno de los siguientes. Las reuniones se
realizaran de acuerdo a un calendario establecido para cada trimestre. Serd competencia del tutor/a generar de
RAICES, los boletines de calificaciones que se entregan a las familias al final de cada trimestre. En este documento
figurardn las calificaciones de todas las dreas y el cdmputo de asistencia, asi como las medidas de refuerzo
ordinario de los alumnos que las han recibido. En el boletin de los ACNEE figurara ademads su nivel de competencia
curricular. Cada docente sera el encargado de introducir en RAICES las calificaciones finales de su area, de sus
respectivos alumnos, procurando hacerlo con tiempo para que el tutor pueda imprimir los boletines de notas. En
el caso de padres separados que los hayan solicitado, se entregard un boletin a cada uno. Las sesiones de
evaluacidn se realizaran al finalizar cada trimestre del curso escolar de acuerdo al siguiente calendario. En este
calendario indicamos también el dia en que se entregara a las familias el boletin informativo.

CURSO 2025-26 21




CEIP DAOIZ Y VELARDE

28000081

PGA 2025-2026

EVALUACION FECHA
EDUCACION INFANTIL Y PRIMER SEGUNDO Y TERCER CICLO DE
CICLO EDUCACION PRIMARIA EDUCACION PRIMARIA

EVALUACION INICIAL 29-09-2025 30-09-2025
12 EVALUACION 09-12-2025 10-12-2025
22 EVALUACION 16-03-2026 17-03-2026
32 EVALUACION 08-06-2026 09-03-2026
EVALUACION FINAL 08-06-2026 09-03-2026
ENTREGA DE BOLETINES 12 Evaluacion: 17-12- 2025

22 Evaluacion: 24-03-2026

32 Evaluacidn: 17-06-2026
Consejo escolar
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVIDENCIAS INDICADOR

DE LOGRO
Promover la participacién | Enviar las Directora Durante el Asistencia
de los padres en las convocatorias con curso plena alas
reuniones del consejo suficiente antelacion. reuniones
escolar convocadas.
Acta de las
mismas.

Informar a la presidenta
del Consejo escolar,
siempre que sea posible
las ausencias a las
posibles reuniones
convocadas.

Informe de la Directora
ausencia.

Durante el curso | Comunicacid
ndela
ausencia
mediante
correo
electrénico

Creacion de diferentes
comisiones

Se elevan propuestas Directora
para creacidon de
diferentes comisiones

Primer Consejo | Acta de
del Curso reunion

Nombramiento del
coordinador de igualdad.

Elaborar planigualdad | Directora
efectiva entre
hombres y mujeres.

Primer Consejo | Acta de
del Curso reunion
escolar
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Claustro de profesores

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVIDENCIAS INDICADOR
DE LOGRO
Formular al equipo Propuestas para la Claustro Inicio de curso. | PGA.
directivo y al Consejo elaboracion de la PGA | Equipo Fin de curso Memoria
escolar propuestas para y la Memoria final. Directivo final. Actas
la elaboracién de los Consejo de ciclo
proyectos de centro Reuniones de ciclo. Escolar
Promover iniciativas en el | Propuestas de Claustro Inicio de curso. | PGA.
ambito de la formacion formacion para el A demanda Memoria
del profesorado del curso 25/26.
centro Reuniones de ciclo.
Promover iniciativas en el | Propuestas de Claustro Todo el curso PGA.
ambito pedagdgico y de actividades Memoria.
convivencia complementarias Actas de
Propuestas de Plan ciclo.
Lector.
Propuestas Plan de
Convivencia.
Propuestas Plan
INCLUYO.
Informar de las normas Reuniones mensuales. | Claustro Todo el curso Plan de
de organizaciény Aplicacion de la Equipo convivencia.
funcionamiento del normativa. Directivo Actas de
centro. Difusion de las normas | Equipo de ciclo
a las familias y Apoyo
alumnos.
Comunicacidn de
incidencias.
Propuestas
relacionadas con las
normas.
Promover la reflexion Reuniones mensuales | Claustro Durante todo el | Documento
pedagdgica de Claustro Equipo curso. de
Sesiones de Directivo Evaluacion
evaluacion. Equipo de de la practica
Apoyo docentey
del proceso
de
ensefianzay
aprendizaje.
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Equipos de ciclo
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVIDENCIAS INDICADOR
DE LOGRO
Planificacién, Unificar criterios Equipo Cada 15 dias Actas de
seguimiento y evaluacidn | basicos en cuestiones | docente. ciclo.
de medidas organizativas | pedagdgico-docentes | Coordinador
y pedagdgicas orientadas | y metodoldgicas. de ciclo.
alaatenciénala Adopciéon de medidas
diversidad del alumnado. | de refuerzo.
Analisis y adopcion de
medidas para la
resolucién de
problemas de
disciplina y/o
absentismo.
Gestion de actividades
complementarias.
Promover la participacion | Elaborar el calendario | Equipo Durante el Actas de
y colaboracién de las de las reuniones de docente. curso. ciclo.
familias en el proceso padres. Coordinador Calendario
educativo. Unificar criterios en de ciclo. de reuniones
cuantoala Equipo generales de
informacién que se directivo. familias.
difunda a padres. Familias. Pagina web
Planificar actividades AMPA. den centro.
conjuntas de centro. Plan de
actividades
complement
arias.
Analizar y valorar los Sesiones de Equipo Durante el Actas de
resultados académicos evaluacion docente. curso. ciclo.
alcanzados por los Analisis en conjunto Coordinador Acta
alumnos en los procesos | de la situacidn general | de ciclo. sesiones de
de evaluacién interna. de los grupos de Equipo evaluacion.
alumnos en cuanto a directivo.
rendimiento EOEP.
académico, disciplinay | Equipo de
absentismo. apoyo.
Participar en la Adoptar acuerdos Equipo Inicio de curso. | Plan de
elaboracidn de las generales sobre la docente. convivencia.
normas de convivenciay | convivencia en el Equipo Acta de ciclo.
conducta dentro del centro, incluyendo directivo.
marco del plan de normas para el aulay
convivencia. el periodo de patios.
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Equipos de ciclo
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVIDENCIAS INDICADOR
DE LOGRO

Realizar las actuaciones Propuestas de Equipo Inicio de curso. PGA.
marcadas en los objetivos | objetivos generales docente.
generales de centroy los | parala PGA. Equipo
diversos planes del centro | Planificacion de las directivo.

actividades educativas

en relacion con los Durante todo el | Acta de ciclo.

objetivos generales curso

del centro que se

indiquen en la PGA.

Planificacion,

seguimientoy

evaluacion de las

actuaciones marcadas

en los diferentes

planes del centro.

Formulacion de

iniciativas o

necesidades del

Claustro.
Establecer reuniones de Reuniones entre el 12 | Equipo Tercer Calendario
transicion entre las de Primaria y 5 anos docente. trimestre. de reuniones
diferentes etapas. de Infantil. Equipo

Reuniones entre el 62 | directivo.

Primariay el IES al que

estd adscrito al centro.

Coordinacidn de los Equipo Durante todo el | Acta de

tutores con el equipo | docente. curso. reuniones.
Impulsar la coordinacién | de apoyo, para la Equipo
entre los docentes. elaboracion de las ACI, | directivo.

seguimientoy
evaluacion de los
alumnos con
necesidades
especificas de apoyo
educativo.
Favorecer tanto la
coordinacion
horizontal como
vertical entre todos
los docentes del
centro.

Favorecer la reflexion de
la practica docente

Evaluacion de la
practica docente.
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Equipo directivo
OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVIDENCIAS INDICADOR
DE LOGRO
Favorecer el trabajo de Reuniones periddicas Directora Cada lunes. Tareas
coordinacion entre los de coordinacién. realizadas.
miembros del equipo Acta mensual.
directivo
Continuar Participar en Equipo Durante el Formacion
implementando actividades de docente. curso. realizada.
Programa “Cddigo formacion del Mentor
Escuela 4.0_Madrid”. Programa. Robdtica
Incluir la Robética en Programacion
las actividades del aula de aula.
Impulsar el uso de las Tramitar los Equipo Todo el curso Plataformas
plataformas digitales permisos/licencias de | directivo de
establecidas por la los docentes y PAS de Educamadrid.
Comunidad de Madrid, manera digital. Pagina WEB

como via de
comunicacion externa y
coordinacion docente.

Usar el correo
institucional para
comunicaciones al
profesorado.
Mantener actualizada
la pagina WEB con los
documentos
institucionales, otros
de cardcter
organizativoy
actividades
complementarias.
Uso masivo del correo
de Educamadrid para
informar a las familias
sobre distintos
aspectos
organizativos, normas,
etc.

Organizar y gestionar
los recursos
materiales digitales.
Reuniones de
coordinacion con
coordinador TICy
“Mentor de robdtica”

CURSO 2025-26

26




CEIP DAOIZ Y VELARDE

28000081

PGA 2025-2026

Equipo directivo

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | EVIDENCIAS INDICADOR
DE LOGRO

Mantener coordinacién Reuniones de Directora. Todo el curso Acta de
continua con el equipo de | coordinaciéon con la Jefatura de reuniones
Apoyo orientadora. estudios

Reuniones de

coordinacion con la

PSC.

Citacion a las familias

implicadas.

Reunién de

coordinacion con Aly

PT.
Mantener coordinacién Reuniones de Jefatura de Todo el curso Acta de
continua con los coordinacion estudios reuniones
coordinadores de cicloy Sesiones de
tutores evaluacion.
Promover la participacién | Plan de acogida d ellas | Directora Todo el curso Actividades
e integracion de las familias de nueva realizadas
familias en el centro. incorporacion.

Semana de Puertas

abiertas.

Reuniones

informativas y

orientativas.
Facilitar la comunicacién | Reuniones con Directora Todo el curso Registro de
y coordinacion con las coordinadores del reuniones
instituciones y empresas | ayuntamiento.
gue prestan servicios al Reuniones con el
centro. coordinador de

Alventus y monitores

del PAAE.

Reuniones con la

empresa de comedor

y coordinadora de

monitoras.
Realizar actuaciones para | Actividades de Directora Todo el curso Actuaciones
la mejora, la seguridad y mantenimiento: Secretaria realizadas.
adecuacion fisicay partes pendientes y
material del centro. valoracion de nuevas

necesidades.
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4.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

Organizacion del horario docente

El horario del profesorado se establece conforme a lo dispuesto en la Orden de 29 de junio de 1994, por la que
se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Infantil y los Colegios de Educacién Primaria.

En la elaboracién de los horarios se han seguido los siguientes criterios organizativos y pedagdgicos:

1. Continuidad del tutor con su grupo:
Se ha procurado que el tutor o tutora imparta el mayor nimero posible de sesiones con su grupo,
agrupando, siempre que sea factible, varias sesiones seguidas. Con ello se pretende reducir el nimero
de cambios de docente a lo largo de la jornada, favoreciendo asi la estabilidad y coherencia educativa.

2. Atenciodn a las propuestas del profesorado:
Se han tenido en cuenta, en la medida de lo posible, las sugerencias del profesorado tutor relativas a la
distribucién horaria, especialmente en lo referente a ubicar las areas instrumentales (Lengua y
Matematicas) en la franja anterior al recreo, momento en el que el alumnado se encuentra mas
receptivo.

3. Organizacion especifica en los niveles de 1.2 y 2.2 de Primaria:
En estos niveles, se ha priorizado la presencia de las tutoras en las primeras sesiones del dia, con el
objetivo de facilitar la acogida del alumnado y mantenerse informadas de cualquier situacién relevante
desde el inicio de la jornada. Igualmente, se ha procurado asignar a las tutoras las ultimas sesiones,
para favorecer una correcta entrega del alumnado a las familias y, en su caso, proporcionar la
informacién necesaria.

4. Equilibrio en la carga lectiva:
En la asignacion de los horarios del profesorado con jornada completa, y sin perjuicio del principio de
autonomia organizativa del centro, el equipo directivo ha adoptado medidas para asegurar una
distribucién equilibrada de la carga lectiva. Esto implica que el nimero de sesiones semanales con
grupos completos de alumnos sea lo mas equitativo posible entre los distintos maestros y maestras,
independientemente de la especialidad que impartan.

5. Optimizacion de los tiempos sin docencia directa:
Las sesiones en las que los docentes no tengan asignadas clases con grupo completo se destinardn a
realizar apoyos ordinarios, tanto dentro como fuera del aula, segun las necesidades educativas del
alumnado. Se dara prioridad en estos apoyos a los grupos de 1.2 y 2.2 de Primaria, en funcién de su
mayor necesidad de acompafiamiento y refuerzo.

Para la asignacion de tutorias

Organizacion de la docencia y continuidad pedagdgica:

Se priorizara la imparticidon del mayor nimero posible de horas lectivas por parte del mismo docente al grupo,
con el fin de reforzar la continuidad pedagodgica. En este sentido, se dara seguimiento a la tutoria a lo largo del
tiempo: tres cursos consecutivos en Educacion Infantil y un ciclo completo en Educacion Primaria.

Dado que se trata de un centro de linea uno, se procurara que el docente de las areas bilinglies y de
Lengua/Matematicas, ademas de impartir estas areas a su propio grupo como tutor, también lo haga en el otro
grupo del ciclo. Esta organizacion favorece cotutorias cercanas tanto en términos curriculares como de
ubicacidn fisica, lo que facilita la coordinacién entre docentes.

Asimismo, se garantizara un adecuado acompafnamiento y orientacién al alumnado, adaptado a las
caracteristicas especificas de las ensefianzas impartidas y conforme a lo establecido en el Proyecto Educativo
del centro.
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Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas.

Criterios pedagdgicos coordinacidn entre la etapa de Educacién Infantil y Primaria:
Establecer una linea de continuidad entre las metodologias de ambos ciclos, al objeto de favorecer la continuidad
y evitar dificultades de adaptacidn en el primer nivel a los alumnos.
e Analizar las caracteristicas del alumnado y dar la informacién necesaria para la continuidad del trabajo
educativo.
e Dar continuidad a la intervencion en el ambito de las diferencias individuales de los alumnos (continuar
con los anexos del Plan INCLUYO).
e Informar sobre los contextos sociofamiliares de los alumnos para favorecer las tutorias con las familias.
e En el ultimo trimestre, favorecer la participacion de los alumnos de 5 afios en el aula de 12 para que
conozcan el modo de trabajo y a los docentes.
e Realizar actividades complementarias comunes entre los alumnos de Infantil y el 12 Ciclo para promover
actitudes y conductas de convivencia positiva.
Criterios pedagdgicos coordinacidn interciclo en Primaria:

e Mantener una linea metodoldgica comun en las dreas Lengua y Matematica, por un lado, y en las areas
bilinglies por otro.

e Coordinar las actividades complementarias en las que puedan participar y relacionarse los alumnos de
distintos niveles.

e Aunar criterios respecto a las normas de convivencia en el recreo.

e QOptar en la eleccion de los libros de texto por la misma Editorial en cada area.

Coordinacién Primaria con Secundaria

e Dar continuidad a la participacién de los alumnos de 62 en la convocatoria de visitar el centro al que este
colegio esta adscrito IES Doctor Marafién.

e Dar continuidad a las reuniones de coordinacién, en el mes de junio, con el equipo de docentes del IES
Doctor Marafion.

e Difundir informacién a las familias de los alumnos de 62 sobre jornadas de puertas abiertas en los IES.

e Posibilitar la informacidn sobre alumnado con dificultades para facilitar la continuidad del trabajo y las
adaptaciones curriculares.

e Dar informacidn sobre resultado de pruebas externas bilinglies para facilitar la asignacion a programas
bilinglies o seccion en el IES.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Para realizar los agrupamientos de los alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo se han seguido los
siguientes criterios:

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién educativa a las
diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid. Articulo 2. Principios generales de atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado La atencién educativa al alumnado se atendrd a los
siguientes principios:

a) Normalizacién de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al alumnado de
condiciones, apoyos y recursos tan préximos como sea posible al entorno en el que se relaciona.

b) Inclusién educativa, como proceso mas apropiado para atender a las diferencias individuales del alumnado.
La modalidad de educacién mds inclusiva es aquella que favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades y su insercion mas adecuada en la sociedad.

c) Igualdad de oportunidades para que las ensefianzas se adapten a las necesidades educativas del alumnado y
garanticen su acceso, permanencia y progresion en el sistema educativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 3.8 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Flexibilidad, para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades de todo el
alumnado, asi como a los cambios que se produzcan.
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e) Orientacidon educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo del alumnado.

f) Prevencidn, como garantia de la detecciéon temprana de barreras para el aprendizaje y la participacion en el
sistema educativo. Las medidas preventivas que se establezcan y los procesos relacionados con la deteccién
temprana de esas barreras tendrdn cardcter prioritario, para lo que se asegurara la colaboracidn de toda la
comunidad educativa

g) Personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se tendra en consideracién, ademas de la
condicidn del alumnado, las caracteristicas de los entornos educativos en los que se desarrollan las distintas
actividades docentes. En especial, el reconocimiento de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades,
experiencias previas y estilos de aprendizaje de cada alumno permitira definir sus necesidades educativas e
identificar las medidas educativas ordinarias o especificas que, en funcién de los recursos, se pudieran aplicar.

h) Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades educativas del alumnado,
proporcione un amplio abanico de actuaciones, diferentes escenarios de experiencias y opciones de
aprendizaje.

i) Accesibilidad de entornos, bienes, productos y servicios relacionados con los procesos educativos, de tal
manera que se favorezca la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado.

j) Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion flexible, tanto del proceso de
ensefianza y aprendizaje como de la gestion de los recursos humanos y materiales asignados, y que, en cada
caso, procedan dentro del marco legal establecido.

k) Colaboracidn entre los profesionales del centro docente, asentada en la responsabilidad de un analisis
compartido para favorecer el desarrollo global de cada alumno y que, a su vez, aumente la competencia del
propio centro para atender a la diversidad.

1) Participacion de la comunidad educativa. La coherencia y continuidad del proceso educativo debera asegurar
el intercambio de informacidn entre los profesionales de la educacion en las distintas etapas educativas y la
participacién de los padres o representantes legales en el proceso educativo de sus hijos o tutelados.

m) Colaboracidn de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e instituciones del entorno a
fin de coordinar, definir proyectos y actuaciones educativas, y optimizar recursos.

n) Colaboracién entre administraciones publicas. Los titulares de las consejerias competentes en materia de
educacion, sanidad y politicas sociales establecerdn los mecanismos de coordinacién oportunos que faciliten la
deteccion, identificacion y atencidn educativa al alumnado que requiera, por sus caracteristicas y necesidades
individuales, una respuesta interdisciplinar.

Atendiendo a estos principios se han seguido dos criterios fundamentalmente.

- Nivel de competencia curricular del alumnado.

- Desarrollo social del alumnado incluido en el grupo reducido. Utilizacidn del horario en las dreas con un mayor
peso curricular (areas instrumentales) interviniendo en menor medida en areas mas lidicas con un mayor
componente de integracidn social.
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Para la reducciéon de horario del profesorado mayor de 55 aiios

Actualmente no tenemos ninguna solicitud por parte de profesorado mayor de 55 afos de reduccién de su
horario lectivo. Si durante el curso llegara a nuestro centro alguna persona y solicitara reduccién de su horario
seguiremos lo preceptuado en el articulo 3.3 de las Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y
de Organizacidn Educativa, sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centro docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

En caso de que un docente deba ausentarse por motivos justificados y recogidos en el manual de permisos del
profesorado, o por participacién en actividades complementarias autorizadas, debera seguir el siguiente
protocolo:
1. Comunicacidn previa:
Notificar con antelacion su ausencia a la Jefatura de Estudios, indicando el motivo y la duracién
prevista.
2. Entrega de materiales:
Proporcionar la programacion correspondiente y el material didactico necesario para que el grupo o
grupos que no pueda atender reciban una atencidn educativa adecuada durante su ausencia.
3. Seguimiento de la programacion:
El docente que se encargue de la sustitucién seguira la programacién establecida por el titular del
grupo o del drea.
4. Sustitucidn en areas bilinglies:
En caso de ausencia de un docente del drea bilinglie, se procurara que la sustitucidn sea realizada por
un docente con acreditacion bilinglie. Si esto no fuera posible, se intentara que el sustituto cuente con
el acompafiamiento del auxiliar de conversacién, siempre que sea viable.
5. Ausencias imprevistas:
Para los casos de ausencias no previstas o de caracter urgente, el docente debera mantener actualizada
y visible en el aula su programacién semanal, asi como el material didactico necesario, con el fin de
facilitar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en su ausencia.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si
fuera el caso

Presencia de personas ajenas al centro durante el periodo lectivo

Cuando se realicen actividades que impliquen la colaboracidn o presencia en el centro de personas externas a
la plantilla, y que no formen parte de programas o actividades convocadas, organizadas o respaldadas por la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, el jefe de estudios debera supervisar que un profesor del
centro permanezca en el aula acompafiando a dichas personas durante la actividad.

Estas actividades se incluirdn siempre en la Programacion General Anual del centro, tendran un caracter
puntual y no implicaran la presencia habitual o permanente de personas ajenas al centro durante el horario
lectivo.

Excepto en actividades puntuales o de corta duracidn programadas por el propio centro (como la Semana de la
Ciencia, Semana del Libro, etc.) que requieran justificacidn, estas actividades no podran conllevar aportaciones
econdmicas por parte de las familias.

Actividades del Servicio de Comedor

La empresa adjudicataria del servicio de comedor, GASTROSER, es responsable de gestionar los contratos y los
certificados de delitos sexuales de las monitoras contratadas para dicho servicio.
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Actividades Extraescolares (horario de tarde)

La empresa ALVENTUS se encarga de gestionar los contratos y certificados de cualificacién del personal que
designa para las actividades extraescolares. El AMPA coordina con la empresa el tipo de actividades que se
ofertan cada curso escolar.
Las familias inscriben a sus hijos en las actividades a través de la pagina web de ALVENTUS.
El AMPA traslada a la Direccidn del centro los certificados de delitos sexuales de los monitores.
La empresa facilita al centro el listado de alumnos participantes.

e Laactividad de baloncesto es gestionada por el Club de Baloncesto.

e Laactividad de Gimnasia Ritmica es gestionada por su propia organizacién.

Programa de Acompaiiamiento y Apoyo Escolar (PAEE)

El Programa de Acompafiamiento y Apoyo Escolar tiene por objeto mejorar el rendimiento académico del
alumnado escolarizado en centros publicos que imparten ensefanzas de Educacidn Primaria, que se encuentre
en situacién de necesidad de compensacién educativa por desventaja socioeducativa y cultural.

Por lo general, su situacion familiar se caracteriza por poseer escasos recursos y posibilidades para apoyar el
proceso de enseflanza aprendizaje desde el dmbito familiar, por lo que requieren un acompafiamiento y apoyo
para reforzar las actividades que se desarrollan en horario lectivo.

Este curso escolar se han asignado dos grupos para alumnos desde 32 hasta 62 de primaria. En horario, de lunes
a jueves de 16:00h a 17:00h.

La empresa ALVENTUS se encarga de gestionar los contratos y certificados de cualificacién del personal que se
designa para el PAEE.

Cultura Rumana
Esta actividad esta gestionada por la DAT- ESTE y la coordinadora del programa.
Asociacion Poldnica

En el centro se autoriza la realizacion de actividades de la Asociaciéon A.P.N.H.P. POLONICA, dirigida por la
presidenta, dofia Agnieszka Tokarz Gomez.

Aunque estas actividades no involucran a los alumnos del centro, la Direccién autoriza el uso de las
instalaciones para apoyar las actividades sociales de este colectivo, segln la Orden 2355/2019, de 29 de julio.
Se ha comunicado al Ayuntamiento la autorizacién para utilizar las aulas ubicadas en el segundo piso (pasillo
derecho, junto a la escalera cercana a Direccién) y en el primer piso con igual orientacidn, asi como el patio 1.
Horario de la actividad: sdbados de 10:00 a 21:00.

Fecha de inicio: 23/09/2024

Fecha de finalizacién: 15/06/2025.

Seguimiento y evaluacion de Actividades con Personas Externas en el Centro
La direccién de centro es la responsable de organizar, coordinar y supervisar el adecuado funcionamiento de
los servicios externos contratados.
1. Gestion del Servicio de Comedor:
Asegurar que la empresa adjudicataria (GASTROSER) gestione correctamente los contratos y los
certificados de delitos sexuales del personal encargado del servicio de comedor.
2. Organizacion de Actividades Extraescolares:
Garantizar que la empresa ALVENTUS gestione los contratos y certificaciones del personal de
actividades extraescolares y PAEE, mientras que el AMPA coordina la oferta y supervisa el
cumplimiento de requisitos legales.
3. Coordinacién con organizaciones externas:
Facilitar y autorizar el uso de las instalaciones del centro para actividades externas, como las
gestionadas por el Club de Baloncesto, la organizacién de Gimnasia Ritmica, Cultura Rumanay la
Asociacion Poldnica, respetando horarios y normativa vigente.
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Actividad formativa Destinatarios FECHA

Inteligencia emocional. Claustro de profesores Durante todo el curso 25/26
Formacion en robdtica. Claustro de profesores Durante todo el curso 25/26
Inteligencia Artificial Claustro de profesores Durante todo el curso 25/26

En este curso se plantean las siguientes modalidades de formacidn en las que puede participar el profesorado:
Cursos presenciales impartidos en el CTIF

Cursos Online masivos.

Formacidn en el centro: grupo de trabajo.

Participacidn en encuentros o conferencias presenciales o webinar.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADOR DE LOGRO

Difundir informacion sobre Jefa de estudios Todo el curso
cursos del CTIF y de otros
organismos oficiales

Difundir informacién sobre Jefa de estudios Todo el curso
oferta formativa de sindicatos

Realizacion de grupos de Jefa de estudios Todo el curso
trabajo en el centro

Participacion en conferencias | Jefa de estudios Todo el curso

(presencial u online)

Los objetivos de esta evaluacién incluyen:
e Adaptar la ensefianza a las particularidades del grupo y a las necesidades de cada estudiante.
e Contrastar la planificacién prevista con la ejecucién real de las actividades.
e Identificar las dificultades y obstaculos que surgen durante los procesos de aprendizaje.
e Promover la reflexidn tanto individual como colectiva entre los docentes.
e Mejorar la comunicacion y la coordinacién interna entre los docentes.
e Fomentar la regularidad y calidad en la relacién con las familias.
Ambitos a evaluar:
e La programacion didactica.
e Los procesos didacticos implementados en el aula.
e Laadecuacion de la metodologia, materiales y recursos didacticos utilizados.
e Laaplicacién y validez de los criterios de evaluacion y calificacion.
e Laorganizacion y aprovechamiento de los recursos.
e Las medidas de refuerzo y apoyo aplicadas.
e laregularidady calidad de las relaciones con las familias.
e lacoordinacién, colaboracion y trabajo en equipo entre docentes.
e Elseguimiento de los planes establecidos por el centro.
Desarrollo y seguimiento:
La evaluacién de la practica docente se llevard a cabo mediante:
e Laautoevaluacidn realizada por cada docente.
e La puesta en comun de la evaluacidn por parte de los equipos de ciclo.
Se proporcionara una plantilla para orientar el proceso de evaluacion, dejando constancia tanto de los aspectos
positivos como de aquellos que requieren mejoras.
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AMBITO

ACTUACIONES DE TUTORIA

Valor

He informado a los alumnos sobre las normas de organizacion y funcionamiento del aula.

He organizado y planificado el uso de los recursos materiales del aula.

He revisado que los libros de texto de los alumnos se correspondieran con los establecidos
para este curso y he organizado un lugar para este recurso en el aula.

He recogido autorizaciones de recogida de alumnos; autorizacién para salidas a
actividades complementarias fuera del centro; autorizacién para sacar fotografias, videos
y uso de este material en la pagina Web del Centro.

He recogido y actualizado informacién que permita la localizacidn de las familias:
teléfonos de contacto y direccién.

ALUMNOS

He recogido informacidn que pudiera estar referida a una situacion de salud que debiera
ser conocida por el centro (por ejemplo, alergias)

Me he reunido con tutores de cursos anteriores para conocer mejor a mis nuevos
alumnos.

He revisado la documentacién e historial del alumno, asignaturas pendientes, refuerzos.

He facilitado la incorporacidn de nuevos alumnos con diversas actividades y actuaciones.

He realizado un seguimiento de las faltas de asistencia de los alumnos y notificado de
casos preocupantes de faltas sin justificar.

AMBITO

ACTUACIONES DE TUTORIA

Valor

He realizado reuniones informativas generales con las familias por nivel (evolucién general
del grupo clase, normas del centro, materiales, actividades extraescolares...)

He enviado notificaciones sobre actividades puntuales (salidas, festividades, talleres...)

He dado orientacion a las familias sobre técnicas de trabajo, estrategias, tiempos, posibles
actividades de refuerzo...

He sugerido a los padres la supervisidon de los materiales y tareas de sus hijos, habitos
saludables, especialmente en alumnos con bajo rendimiento.

FAMILIAS

He realizado entrevistas individuales con cada familia a requerimiento propio, de maestros
o padres (resultados académicos, evolucion, relacién con sus iguales y con adultos...)

He consensuado pautas que orienten el trabajo del alumno tanto en la escuela como en
casa.

He realizado seguimiento del alumno a través de la agenda escolar.

AMBITO

ACTUACIONES DE TUTORIA

Valor

Actuaciones: unificacién de criterios basicos en cuestiones pedagdgicas y metodoldgicas.

Participacidn en la toma de acuerdos generales sobre la convivencia en el Centro. (Entre
alumnos y alumno-profesor).

Participacidon en el andlisis de la situacidn de los grupos de alumnos en cuanto a:
rendimiento académico, disciplina y absentismo.

Participacidn en el seguimiento y evaluacion de las actuaciones marcadas en los diferentes
planes del centro.

DOCENTES

Participacidon y analisis de los procesos de aprendizaje a través de las sesiones de
evaluacién.

Participacidn en el andlisis y adopcién de medidas para la resolucién de problemas de
disciplina y/o absentismo.

Coordinacion de los tutores con especialistas de audicién y lenguaje, Orientadora y PTSC.
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Coordinacion con los especialistas de Musica, Educacién Fisica; inglés y Religion para el
seguimiento de los alumnos.

Coordinacion y seguimiento de las actuaciones propuestas por la CCP.

Formulacidn de iniciativas o necesidades a la CCP.

Evaluacién de la préactica docente

Participacidn en la elaboracién de la Memoria del curso

Revision y propuesta de libros de texto

DESARROLLO DEL CURRICULO

Valor

He disefiado las Programaciones Didacticas en base al Curriculo de acuerdo al modelo aportado por el
centro.

He planificado temporalmente las unidades didacticas y lo he reflejado en las programaciones
semanales.

He distribuido los estandares minimos a lo largo de los tres trimestres.

He adecuado la programacion temporal al progreso del grupo.

He aportado material complementario al libro de texto para reforzar/ampliar.

Adecuacion de la metodologia al perfil del grupo.

La secuenciacion de los contenidos facilita el recuerdo y el repaso.

He realizado diversas actividades (grupales, individuales, ludicas, digitales, experimentales, etc..) para
facilitar el aprendizaje.

He elaborado recursos materiales especificos para facilitar el aprendizaje.

He incluido los temas transversales en las unidades didacticas.

He tenido en cuenta el desarrollo de las competencias.

Las actividades desarrollan suficientemente los diferentes tipos de contenido.

Las actividades favorecen el desarrollo de distintos estilos de aprendizaje.

Las actividades favorecen el desarrollo de la creatividad y su aplicacién en la vida cotidiana.

Las actividades disefiadas toman en consideracion los intereses de los alumnos y resultan motivadoras.

Se utilizan materiales de elaboracién propia.

Parte de las actividades se realizan en grupo.

La distribucion de la clase facilita el trabajo auténomo.

La distribucién de la clase se modifica con las actividades.

El tiempo de la sesidn se distribuye de manera flexible

Se usan otros espacios.

El trabajo del aula se armoniza con el trabajo de casa.

La actuacion docente intenta aprovechar al maximo los recursos del Centro y las oportunidades que
ofrece el entorno.

Distribucion de franjas horarias de manera adecuada.

Realizacion de la evaluacion inicial e informe a las familias.

Realizacion de la evaluacion continua a los alumnos.

En las sesiones de evaluacién propongo al equipo docente decisiones para mejorar el rendimiento del
grupo, en especial de los alumnos con bajo rendimiento.

Antes de comenzar con una unidad, un tema o un proyecto explico a los alumnos con qué frecuencia y
en base a qué van a ser evaluados.

Utilizo diferentes instrumentos de evaluacidn (pruebas escritas, orales, trabajos individuales, grupales)

Una vez terminada la unidad o el proyecto evalulo la idoneidad de los recursos y de las actividades
empleadas en el proceso de aprendizaje.

Entre evaluacién programo uno o varios planes de recuperacion dependiendo de los resultados
obtenidos por los alumnos.
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Evallo teniendo en cuenta las diferentes competencias.

Evallo teniendo en cuenta los estandares minimos de aprendizaje

Tengo en cuenta los criterios de calificacidon del drea para poner las calificaciones de los alumnos.

Consenso de criterios comunes de evaluacion por areas y niveles

Acuerdos y coordinacidn en la adopcion de medidas de mejora del rendimiento

Las familias conocen los criterios de evaluacidn y calificacién

ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES Valor
Elaboracién de adaptaciones curriculares no significativas atendiendo a la diversidad del aula.
Realizacion del protocolo para solicitar valoracién psicopedagdgica cuando se han agotado las medidas
ordinarias.
Elaboracién de las ACI (en el caso de los alumnos que lo hubieran requerido)
Elaboracién del protocolo para solicitar intervencién de la PTSC o para aportar informacién demandada
por parte de esta profesional.
Realizacion de los RE asignados.
Tomamos en cuenta las necesidades y diferencias individuales de nuestros alumnos en las actividades
de aprendizaje.
Planeamos y realizamos actividades en el aula que promueven la colaboracién entre el alumnado.
Nos relacionamos con el alumnado identificandoy  valorando sus diferencias (género, edad,
condicién sociocultural, religion, capacidades, ritmos de aprendizaje, etc.) y procuramos que todos se
sientan parte del grupo.
Manifestamos nuestro reconocimiento y aprecio al esfuerzo y desempefio de cada uno de nuestros
alumnos/as.
Orientacion a las familias para el fomento de actitudes y habilidades sociales en los nifos.
Actividades para prevenir los posibles conflictos
Actividades para el fomento del cumplimiento de las normas de conductas.

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Valor

Tiempo dedicado a la lectura diaria.

Relacidn de titulos elegidos y la cantidad.

Realizacion de actividades complementarias para conseguir los objetivos de este plan.

Utilizacion de la biblioteca de aula y/o del centro.

Realizacion de actividades de animacion a la lectura

Utilizo actividades informaticas (competencia digital) para motivar la lectura.

Biblioteca del centro
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LA CONVIVENCIA

Valor

Realizacion de actividades para la mejora de la convivencia entre los alumnos.

Realizacion de sociogramas para valorar el clima de convivencia en el grupo.

Elaboracién de normas de clase y recreo

Resolucién de conflictos: orientaciones para los alumnos de cémo resolverlos.

Dedicacion de tiempo para resolver conflictos.

Colaboracién de los alumnos en la busqueda de soluciones a los conflictos.

Comunicacién de incidentes y sanciones al tutor correspondiente y a Jefatura de Estudios.

Adopcién de medidas pertinentes e inmediatas a las faltas de disciplina.

Comunicacion a las familias de faltas de disciplina

Criterios comunes ante la resolucién de faltas de disciplina.

Criterios comunes en la adopcién de sanciones.

Apoyo entre docentes en la resolucién de conflictos.

Apoyo de la Direccién

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Valor

En qué medida se realizaron las actividades planificadas

Cémo estuvo la organizacion de las actividades

Distribucion temporal de las actividades

Grado de participacion de los alumnos

Grado de satisfaccion de las actividades
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5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

5.1 Informacion a las familias

La atencidn a las familias se realizara siguiendo el Plan de Accién Tutorial correspondiente a cada nivel
educativo.

Se llevaran a cabo reuniones generales presenciales de forma trimestral para informar sobre aspectos
relacionados con el proceso educativo de los alumnos y otros temas organizativos. Las convocatorias
para estas reuniones se enviaran por correo electrénico.

De acuerdo con la Orden 130/2023, articulo 20, al inicio de cada curso escolar se informara a las familias
sobre las unidades de programacion didactica que se trabajaran durante el curso, incluyendo los
contenidos curriculares, las actividades o situaciones de aprendizaje previstas, asi como los instrumentos
de evaluacién, criterios de calificacién y su relacién con los criterios de evaluacidn, asi como del proceso
de reclamacidn de la nota final.

Ademas, se comunicara de manera individualizada cualquier medida de refuerzo ordinario que se adopte
para sus hijos o hijas.

La atencién individualizada se realizara a solicitud de los tutores o de las propias familias, mediante
entrevistas individuales que se concertaran con cita previa, ya sea de forma presencial o a través de
medios digitales.

El Equipo Directivo atiende a las familias de lunes a viernes en horario flexible y con cita previa.

Para facilitar la acogida de las familias nuevas, el Equipo Directivo organizara una reunidn informativa en
la que se explicaran los servicios, la organizacidn y el funcionamiento del centro, ademas de facilitar las
normas internas.

Se priorizard la comunicacién con las familias a través de teléfono, correo electrénico, mensajes o correo
ordinario, facilitando también las gestiones telematicas.

Los alumnos de primaria contaran con una agenda para facilitar la comunicacién entre el profesor o
profesora tutor/ay las familias, y viceversa.

La primera reunion general de padres y madres de Infantil (3, 4 y 5 afos) se realizara de forma presencial
en el gimnasio del centro antes del inicio de las actividades lectivas. El acceso al recinto serd por la calle
Muelle.
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La relacion con el AMPA del centro es cercana y colaborativa. Se mantienen reuniones periddicas, tanto a
iniciativa del equipo directivo como a solicitud de los representantes del AMPA.

Servicio 1: EOEP

El centro dispone del equipo del EOEP, que ofrece asesoramiento tanto al equipo de apoyo como al
profesorado. Actua en coordinacion con otros servicios para abordar aspectos que afectan al conjunto
del alumnado o para realizar actuaciones relacionadas con un alumno concreto.

Servicio 2: Mantenimiento de las instalaciones.

El Conserje como representante del Ayuntamiento en el centro, actuard como enlace entre ambas
instituciones para coordinar y llevar a cabo las tareas de mantenimiento de las instalaciones del centro.

Servicio 3: Comedor escolar

Escolar.

Seguimiento y evaluacion:
La direccién del centro mantiene reuniones periddicas con la coordinadora del comedor y la cocinera,

La empresa adjudicataria del servicio de comedor es GASTROSER. La direccién de centro es la
responsable de organizar, coordinar y supervisar el adecuado funcionamiento del Servicio de Comedor

atendiendo a las demandas y sugerencias de los usuarios del servicio. Al finalizar el curso escolar, se
evaluara la conveniencia de continuar con la empresa encargada del comedor

Servicio 4: Empresa de limpieza

A través de la Concejalia de Educacidn y de la Concejalia de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Alcala
de Henares se realizara un seguimiento de los trabajos de limpieza en el centro.
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

El equipo directivo hara uso del servicio de mensajeria para enviar a las familias circulares e informacion
de caracter general, asi como comunicaciones especificas cuando sea necesario.

A través de la plataforma Raices/Roble se facilitaran los resultados de las evaluaciones y se informara
sobre las faltas de asistencia del alumnado.

Asimismo, en el tablén de anuncios de Roble se publicara informacién relevante para las familias,
organizada en sus respectivas secciones.

Se hard uso de los distintos servicios disponibles en la plataforma EducaMadrid, tales como las aulas
virtuales, el correo electrénico, el almacenamiento en la nube (Cloud), la mediateca y los formularios.

La pagina web del centro ofrecera informacion actualizada sobre la organizacidn y el funcionamiento del
colegio, asi como sobre convocatorias, reuniones y otras novedades de interés general para las familias.

El profesorado utilizard el correo electrénico de EducaMadrid como via principal de comunicacién con el
equipo directivo, el resto de profesionales del centro y con las familias.
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

La Programacion General Anual (PGA) sera presentada ante el Claustro de Profesores y el Consejo
Escolar. Una vez aprobada, su cumplimiento sera obligatorio para todos los miembros de la comunidad
educativa.

El Servicio de Inspeccién Educativa verificara que la PGA se ajuste a lo establecido en el Real Decreto
82/1996, de 26 de enero (publicado en el BOE el 20 de febrero), asi como a las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y los colegios de Educacion
Primaria.

El seguimiento de la PGA serd constante y continuo, permitiendo la incorporacién de correcciones o
modificaciones con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

La evaluacién de la programacion se llevara a cabo en enero para valorar su desarrollo y plantear las
mejoras necesarias. Posteriormente, en junio, se realizard una segunda revision destinada a la
elaboracién de la memoria final de curso.

Para ello, se analizaran los indicadores de logro en diferentes areas:

e Prioridades: Se revisaran los objetivos generales establecidos para el curso.

e Acciones realizadas: Se evaluardn las actuaciones llevadas a cabo por los distintos 6rganos, como
el Equipo Directivo, el Consejo Escolar, el Claustro, el CCP, los Equipos Docentes, los
Coordinadores y el Equipo de Apoyo.

e Organizacion: Se valorara como se ha estructurado y funcionado la organizacidén del centro.

e Valoracion de actuaciones: Se analizardn aspectos como la organizacién de espacios y tiempos,
recursos disponibles, asignacidn de tutorias, gestion de recreos y los procesos de entrada y salida
de los alumnos.

e Desarrollo docente: Se evaluard la practica educativa en relacién con el Plan de Accién Tutorial,
el desarrollo curricular, la atencion a la diversidad, el plan de fomento a la lectura, la convivencia
y las actividades complementarias.

e Resultados: Tras analizar las actuaciones, se reflexionara sobre los resultados de los alumnos en
tres dmbitos clave: rendimiento académico, absentismo y convivencia.

La PGA tendra un seguimiento mensual a través de la CCP, y finalmente se realizard una valoracion global
en la memoria final de curso. Para ello se facilitara a la comunidad educativa protocolos estandarizados
para poder realizar el seguimiento y evaluacion final de los objetivos asi como de las actuaciones que se
van a realizar a lo largo del curso.

La memoria anual sera un documento en el que participardn todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, para ello se daran las directrices necesarias en el tercer trimestre desde el Equipo Directivo.
Se facilitaran protocolos para incluir la evaluacidn de todos los ambitos recogidos en la Programacion
General Anual. El Equipo Directivo con la informacién recogida por todos los sectores de la Comunidad
Educativa elaborara la Memoria Final Anual y difundira a los diferentes érganos de gobierno para su
aprobacion. Los aspectos pedagdgicos de la misma se aprobaran en sesidn de Claustro Ordinario y el
documento en su conjunto serd aprobado por el Consejo Escolar.
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8.Anexos:

8.1. Programaciones didacticas/ Propuesta pedagdgica.
PROGRAMACIONES
Las programaciones estaran subidas en el CLOUD de Educamadrid, en una carpeta con el mismo
nombre.
8.2. Plan de mejora de resultados académicos.
8.2.1. Plan de mejora de la competencia Matematica.
8.3. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
8.4. Programa anual del servicio de comedor escolar.
8.5. Plan Digital De Centro.
8.6. Plan TIC.
8.7. Plan Anual de Trabajo del EOEP.
8.7.1 Plan de Trabajo ALy PT
8.8. Concrecion del Plan de atencion a las diferencias individuales del alumnado: Plan INCLUYO.
8.9. Concrecion del Plan de accidn tutorial.
8.10. Plan de prevencion y control del absentismo escolar.
8.11. Programa Bilingiie.
8.12. Plan de Biblioteca.
8.12.1 Plan Lector
8.13. Plan de Convivencia
8.13.1 Plan de Coordinador Bienestar
8.14 Normas de Organizacidon y Funcionamiento del Centro
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