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INTRODUCCION/JUSTIFICACION

Un centro escolar es un entorno educativo en el que convivimos diferentes

estamentos de la sociedad: alumnos/as, docentes, familias y personal laboral y de comedor
gue trabajan en el centro. Por esta razon es necesario elaborar un Plan que permita y facilite
una convivencia tranquila y justa entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
Debemos conocer cada uno de los estamentos nuestros derechos, pero también nuestros
deberes para lograr puntos de encuentro entre los diferentes agentes y evitar conflictos y
cualquier tipo de violencia.
Asi lo indica también el DECRETO 32/2019 , de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, que incorpora modificaciones efectuadas por el Decreto 60/2020,
de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 23/2019, de 9 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la
Convivencia en los Centros docentes de la Comunidad de Madrid (BOCM de 31 de julio de
2020). Esta normativa lleva implicita la modificacion de los programas de Convivencia que
tienen los centros hasta el momento en la Comunidad de Madrid, ampliando los horizontes
de los mismos e incluyendo actividades que ayuden a la inclusion de todos y todas desde
el resto a las opiniones y sentir de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa de
los centros en general y en nuestro caso de los integrantes de la comunidad educativa del
CEIP Divino Maestro.

Esto supone marcar unas normas de convivencia claras que faciliten la relacién de
todos los miembros de la comunidad educativa y que nos ayuden a saber como
relacionarnos entre nosotros, poniendo limites claros a las actuaciones de cada miembro,
desde el respeto y las buenas formas, pero ayudando a establecer los limites de nuestros
actos (deberes) para garantizar los derechos de maestros, personal del centro, familias y
alumnado.

Tal como nos indica el Decreto arriba mencionado, “el sistema educativo ha de
garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier forma de violencia, en
especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible conocer de forma rigurosa
y exhaustiva la situacion de convivencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y

favoreciendo una cultura de educacion en valores y un clima de convivencia sano y positivo
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en nuestros centros educativos”. Para ello, desde la Comunidad de Madrid se abren dos

lineas fundamentales desde las que se debe trabajar en los centros escolares:

» Por un lado, la prevencién y la desaparicidén del acoso escolar. Para este trabajo se
crea el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad De Madrid, mediante el Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de
Gobierno con el objetivo de “abordar los problemas que pueden detectarse en los
centros educativos, coordinar las iniciativas en los colegios e institutos y tomar las
medidas necesarias para resolverlos”. En enero de 2016 el Gobierno de la
Comunidad de Madrid aprobé un Plan de Lucha contra el Acoso Escolar, “con el
objetivo de tomar medidas de caracter permanente y estructural para prevenir el
acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata en cuanto se tenga conocimiento
de algun caso” ... Para ello, los centros debemos poner en marcha iniciativas
dirigidas a la mejora de la convivencia en las aulas, la sensibilizacién. Prevencion
del acoso escolar, asi como la atencion inmediata a las victimas de acoso escolar,
sus familias, acosadores y personal docente. Siendo necesaria también la formacién
permanente del profesorado y de los padres o tutores legales y del alumnado en
materia de convivencia.

» Y por otro lado, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género
e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016,
de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por
Razén de Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid y tal como
indica el Decreto para la convivencia “exige que se incluyan y se reflejen en el plan
de convivencia de los centros educativos las diversas situaciones de las personas
amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en relacion con los

términos Trans y LGTB/I”

Por ultimo, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, a través del Decreto 23/2019 de
Convivencia y en virtud de la autonomia que la Ley Organica de Educacion nos confiere,
elaboremos nuestro propio plan de convivencia, asi como la normativa que asegure su
cumplimiento, y establezcamos actuaciones que promuevan la convivencia y que incluyan
a la totalidad de la comunidad educativa. Pero para ello, debemos tener en cuenta la

normativa indicada en materia de Convivencia y que se ha expuesto a lo largo de la
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presente justificacion del Proyecto de Convivencia de este centro y que se puede encontrar

mas ampliada al final del presente documento en el apartado de Bibliografia normativa.

Podemos afirmar que la educacion en la convivencia es un objetivo basico de la
formacion y un elemento imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender
a respetar, a tener actitudes positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe
ser una prioridad para toda la comunidad educativa ya que prepara al alumnado para llevar
una vida social adulta satisfactoria, autbnoma y para que pueda desarrollar sus
capacidades como ser social.

De igual modo debemos ser conocedores de que el Plan de Convivencia sera elaborado
con la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, velando de manera
especial por la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el
establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarios para el desarrollo
normal de la actividad educativa en el aula y en el centro, segun lo establecido en el articulo
20 del Decreto 32/20109.

El Plan de convivencia sera aprobado por el director del centro, siendo informado
previamente por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar que realizara anualmente

el seguimiento y la evaluacion de dicho plan.
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1. MARCO LEGISLATIVO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La elaboracion del Plan de Convivencia, se fundamenta en la normativa vigente de
ambito nacional y de la Comunidad Autonoma de Madrid, con especial referencia a las
principales normas en materia de convivencia:

e Constitucion Espafiola de 1978.

e Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y

Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

e Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

e Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

e Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la elaboracion
y revision del Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos
con fondos publicos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad
de Madrid de 19 de julio de 2005.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la Paz.

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacion (LOE) modificada por Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

e Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal.

e Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan
para la Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educacion Infantil.

e Comité de los Derechos del Nifio 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1° de
octubre de 2010 (ONU) Observaciones a Espafa (n° 56)

e Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico

de la Educaciéon Primatria.
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e Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Primaria.

e Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social
y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

e Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion no universitaria, juventud y
deporte, y Organizacion Educativa sobre la Actuacion contra el Acoso Escolar en los
Centros Docentes No Universitarios de la Comunidad de Madrid, del 2 de noviembre
de 2016.

e Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razon de Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

e Instrucciones sobre los protocolos de intervencion y atencidén educativa a la identidad
de género en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid de
agosto de 2018.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Tras pasar cuestionarios a las familias, alumnado, profesorado y PAS del centro, en
enero de 2020, en los que se detectan los logros y necesidades en relacién a la convivencia,
se sacan las siguientes conclusiones:

e Tanto el alumnado como las familias perciben un buen clima general de convivencia

en el centro.

e Muestran satisfaccion por el trato que reciben los alumnos por parte del profesorado,
0s compaferos, personal de comedor y PAS.

e Los alumnos valoran positivamente los cauces para pedir ayuda.

e Se considera adecuada la implicacion, a través de talleres-charlas, de los diferentes
sectores de la sociedad en tareas de mejora de la convivencia, prevencion y gestion
de conflictos (Mancomunidad de la Maliciosa, Guardia civil, Policia local,
Ayuntamiento, voluntarios con formacién, ...).

e Se considera que una buena convivencia es un objetivo prioritario del Equipo
Directivo y del profesorado del centro.

e Desde los sectores de familia y alumnado se da a los problemas de convivencia tanta
importancia como aquellos relacionados con el rendimiento académico y las
calificaciones escolares.

e Las familias y el alumnado, consideran que tanto el Equipo directivo como el
profesorado responde con rapidez a los conflictos y dificultades que puedan surgir.

e Las familias consideran que para que hay un clima de convivencia sano en el centro,
esto ha de ser objetivo prioritario del Equipo Directivo.

e Los docentes por su parte, consideran la convivencia un objetivo del proyecto de
centro y de la actividad docente, por lo que la intervencion del profesorado en materia

de promocion de la convivencia forma parte de la labor educativa.

En cuanto a las posibles necesidades que se observan en materia de convivencia,
extraidas de los cuestionarios se puede concluir:
v" El alumnado percibe que a veces hay compaferos que se pueden sentir mal

ocasionado por conflictos en la aulas o espacios comunes.
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v Las familias consideran que en algunas ocasiones se puede mejorar el trato que
reciben sus hijos por parte de los compafieros.

v Los docentes apuntan a la necesidad, en ocasiones, de que las familias filtren las
dudas y problemas con docentes primero por ellos antes de ir al Equipo Directivo.
De igual modo ven necesario que, se confie mas en la labor docente y tutorial con
el alumnado por parte de las familias.

v' Se apunta a la falta de tiempo para desarrollar planes de convivencia pacificay buen
trato para prevenir, detectar e intervenir en situaciones de maltrato y acoso entre
compaferos.

v' Se destaca la necesidad de que el propio alumnado afectado comunique a los
docentes y/o tutores, situaciones en las que se sienta mal por el comportamiento de
los compafieros cuando sucede y no sea por la familia por la que se enteren los
docentes en primer lugar.

v' Se ve la necesidad por parte de familias y docentes de, disefiar un programa
especifico incorporado al plan de convivencia para mejorar la misa y prevenir
situaciones de maltrato, acoso e intimidacion entre compafieros.

v" Desde el sector docente y el Equipo directivo se ve la necesidad de control en el
uso del teléfono mévil y las aplicaciones de redes sociales por parte de las familias
puesto que acceden a ellas muy pronto y traen muchos mas conflictos que afectan

a la convivencia en el centro y que desde el colegio no se puede controlar.

Tras todas estas conclusiones, desde el CEIP Divino Maestro, se considera
imprescindible y necesaria la educacion en el respeto a las normas desde las primeras
etapas de la educacién de nuestro alumnos, el especial cuidado de las zonas comunes, la
consideracion de todos los espacios del centro como espacios educativos, asi como el uso
de metodologias que favorecen la convivencia, hacen que el clima general de nuestro
centro, en la actualidad, sea el adecuado para el desarrollo de su labor educativa con un
bajo grado de conflictividad en el aula y en los espacios comunes del centro. No obstante,
la situacion de convivencia en el centro, depende de las caracteristicas de los diferentes
grupos y promociones, que a su vez dependen de circunstancias ambientales y
psicosociales que pueden influir en la convivencia en cada grupo. Por esta razon, en la PGA
de cada afo se recogera el diagnostico que corresponda para cada uno de ellos al inicio
del curso escolar, y se valoraran las diferentes actividades a realizar en cada grupo,

adecuandolas a las caracteristicas de convivencia de cada grupo/clase.
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La realizacion de sociogramas a principio de cada curso en los diferentes niveles nos
va a llevar a ajustar también el tipo de actividades a realizar en cada grupo y a hacer mayor
incidencia en lo que necesita cada grupo para tener un ambiente de convivencia adecuado,
tanto en el aula como en la convivencia con el resto del alumnado y personal del centro.
En los sociogramas pasados al alumnado se utilizaran dos métodos:

» El método de nominaciones, que proporciona informacién que permite conocer las
oportunidades de cada alumno para establecer relaciones de amistad dentro del
grupo.

> Elmétodo de asociacion de atributos perceptivos, tanto positivos como negativos

Las encuestas a los diferentes miembros de la comunidad educativa cada cierto tiempo,
ayudara a conocer el ambiente de convivencia que existe entre los diferentes estamentos
que forman el CEIP Divino Maestro y nos ayudara a ajustar las normas y actividades a

realizar con cada uno de los sectores.

10
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3. VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN EL CEIP DIVINO
MAESTRO

Segun se recoge en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, asi como las modificaciones realizadas en el
Decreto 60/20, de 29 de julio, del Consejo de gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019 de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador
de la Convivencia en los Centro Docentes de la Comunidad de Madrid, los objetivos que ha
de cumplir el plan de convivencia son los siguientes (las modificaciones incorporadas del
Decreto 60/20 estaran redactadas en cursiva)

A. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

B. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las nomas.

C. Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto
educativo que orientan y usan la conciencia del centro, asi como las actuaciones
previstas para la consecucion de dichos fines.

D. Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto
a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion dela violencia de género y de las actitudes y comportamientos xeno6fobos y
racistas.

E. Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

F. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencién, instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz,
la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

G. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos
en todas las actuaciones educativas.

H. Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las

actividades y su desarrollo en el centro educativo.
11
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I. Impulsar relaciones ludidas y respetuosas entre los distintos actores de la comunidad

educativa.

J. Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,
cibera coso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

K. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
dela informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros
dispositivos electrénicos presentando especial atencion a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

L. Contribuir al aprendizaje en ciudadania digital de los diferentes sectores de la
comunidad educativa (alumnado, familia y docentes) para hacer un uso responsable de
las nuevas tecnologias y poder prevenir, detectar e intervenir de forma adecuada ante

situaciones conflictivas).

Estos objetivos son, los que, desde nuestro proyecto educativo, hay que fomentar para
lograr una adecuada convivencia que ayude a la integracion de todos los miembros en el
centro; para sentirnos parte del mismo independientemente de nuestra religion, raza,
orientacion sexual, ideologias y formas de ser.

Cada uno de los miembros de la comunidad del CEIP Divino Maestro son parte importante
de la misma. Y es por esta razon que el proyecto del cole pretende ser abierto y neutral
para que todos nos sintamos incluidos y parte importante del mismo. Para ello, es necesaria
una convivencia positiva, basada en el respeto y el bien comun. Tener una interiorizacion y
puesta en marcha de “mis derechos acaban donde empiezan los de los demas”. “Todos

somos importantes y contamos”.

ACOSO ESCOLAR. Objetivos
El acoso escolar o bullying se puede definir como la conducta de persecucion fisica y/o

psicoldgica que realiza uno o varios estudiantes contra otro de forma negativa, continua e

intencionada. Principalmente agresiones fisicas o verbales, exclusién social en las

actividades y juegos, aislamiento, extorsion, robos, difamacién, creacion de rumores. Esta

situacion responde también a una serie de caracteristicas como desigualdad entre el

alumnado que lo realiza al que se lo realiza (edad, madurez, diferencia fisica, defensa, ...).
e Los objetivos del centro ante el acoso son los siguientes:

o Prevenir situaciones de riesgo mediante labor tutorial y actividades de cohesion

de grupo.

12
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o Observary explorar las situaciones de riesgo.

o Observas y analizar las situaciones de exclusion y las posibilidades de
integracion social.

o Evaluar e intervenir de forma individualizada.

o Utilizar los recursos del centro ante situaciones potenciales de acoso.

o Dotar de estrategias tanto al alumnado como a los docentes para la prevencion,
mediacion, seguimiento y eliminacién de los casos de acoso.

o Llevar a cabo, ante una situacién detectada, el Plan de Acoso Escolar, de
acuerdo a lo establecido en las instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion
no Universitaria, Juventud y Deporte, y organizacion educativa sobre la actuacion
contra el acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid, de 2 de noviembre de 20216 y de las distintas normativas

y actuaciones que la modifiquen y que se nos den a conocer.

CIBERACOSO. Objetivos

Este es, una variante del acoso que se produce a través de las redes sociales, chats,

plataformas de juegos o el teléfono movil. En este caso, el acosador tiene sensacion de
anonimato y las consecuencias son mas dificiles de evaluar.
Entre los sintomas mas comunes podemos encontrar ansiedad, preocupacion m vergiuenza
desmotivacién, miedo y sintomas somaticos diversos.
En el centro escolar, como tal, estas situaciones no se dan puesto que el alumnado no tiene
acceso a redes sociales, chats como WhatsApp, Instagram y juegos on line y su exposicién
con los recursos tecnologicos estan controlados en todo momento por el adulto
responsable, teniendo capadas estas plataformas y/o juegos y aplicaciones.
Auln asi, los objetivos del centro son los siguientes:
e Formar a los alumnos y alumnas, en el buen uso de las tecnologias, resaltando la
importancia de comunicarnos desde el respeto ante cualquier via.
e Promover un buen clima de convivencia en el aula para prevenir situaciones de
cibera coso fuera del centro.
e Solicitar formacion especifica para los grupos de 5° y 6° de Primaria en el programa
“Plan Director” de la Guardia Civil.
e Realizar talleres o charlas “Plan Director” con las familias para conocer los peligros
y mal uso de las Tecnologias.

e Prevenir situaciones de riesgo mediante labor tutorial y actividades de cohesion de

grupo.
13
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e Mantener una comunicacién regular con familias para conocer el uso de las

tecnologias en casa.

e Formar al profesorado y familias para prevenir ante situaciones potenciales de
ciberacoso, tanto para prevenir que se realice a nuestros hijos como que lo hagan
ellos.

e Llevar a cabo, ante una situacion detectada, el Plan de Acoso Escolar, de acuerdo a
lo establecido en las instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion no
Universitaria, Juventud y Deporte, y organizacion educativa sobre la actuacion contra
el acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid, de 2 de noviembre de 20216 y de las distintas normativas y actuaciones que

la modifiquen y que se nos den a conocer.

IGUALDAD DE GENERO, VILENCIA DE GENERO Y LGTBFOBIA. Objetivos
La violencia de género es una manifestacién de la desigualdad, subordinacion y de las

relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

Las victimas son mujeres de cualquier estrato social, nivel educativo, cultural o econémico.
La violencia de género es aquella que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones de afectividad. El objetivo del agresor
es conseguir el control sobre la mujer, produciendo dafio sobre la misma de manera
continuada en el tiempo.

La LGTBIfobia es un término que alude al rechazo a Lesbianas, gais, Transexuales,
Bisexuales i Intersexuales, De acuerdo con la normativa vigente, desde el punto de vista
curricular, todos los docentes deben incorporar en sus programaciones elementos
transversales destinados a promover el respeto y tolerancia a la diversidad.

Los objetivos contra la violencia de género y la prevencion de la LGTBIfobia, del centro son
los siguientes:

e Realizar talleres desde Servicios Sociales, Mancomunidad de la Maliciosa,
encaminados a la resolucién de conflictos en el aula, emociones, ...

e Identificar con el alumnado las formas mas frecuentes de violencia de género,
racismo, xenofobia, LGTBIfobia y discriminacién por razén de orientacion e identidad
sexual, y buscar soluciones a estas situaciones.

e Adecuar actividades de aula en funcion de la diversidad del alumnado que la
compone.

e Educar y utilizar lenguaje inclusivo.
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e Crear para casos de transexualidad, un protocolo con actuaciones concretas que al
menos tenga presente:
o Dar el espacio, el tiempo y la posibilidad a que el alumno/a pueda enunciarse
como considere més adecuado y con el que se sienta acorde a su sentir.
o Utilizar el nombre que nos indique el alumno/a.
o Fomentar el respeto a cada persona, a sus gustos, deseos, identidades y
maneras de exteriorizar su género.
Ante esto, se tendra primero una entrevista con la familia para dar a conocer los
sentimientos y necesidades del alumnado y establecer un plan de actuacion que sea

conocido y aprobado por la familia al tratarse de un/a menor de edad.
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4. FIGURA COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA

El Coordinador de Bienestar es una nueva figura creada en 2020 con la LOMLOE
gue actualiza LOE. En junio 2021 se refleja en la LOPIVI (Ley Organica de Proteccion
Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia) y segun el acuerdo de

noviembre 2021 esa figura debe estar operativa en el curso 2022-2023.

Funciones de la Coordinacion de Bienestar y Proteccion de la Infancia.

e Promover planes de formacién, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes. Estos planes iran dirigido tanto al personal como al alumnado.
También coordinaréd con las Asociaciones de Padres y Madres formacién para las
familias.

e Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios
sociales competentes.

e Ser el referente principal de la comunidad educativa frente a los posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

e Promover medidas que aseguren el bienestar del alumnado y la cultura del buen
trato entre iguales.

e Fomentar el uso de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

e Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existente en su localidad o comunidad
autonoma.

e Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia del centro.

e Promover, cuando haya un riesgo para la seguridad de los menores, la comunicacion
inmediata con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

e Denunciar ante las Agencias de Proteccion de Datos cualquier tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de los menores (por ejemplo, a través de redes sociales).

e Fomentar una alimentacion saludable entre los nifios, en especial a los mas

vulnerables.
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5.DERECHOS Y DEBERES (DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL, DEL CONSEJO DE
GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL MARCO REGULADOR DE LA
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID)

Derechos del alumnado. (cap. Il). (art.4).

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3

de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones de las
derivadas de su edad y de nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formador en el conocimiento de
la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con
el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) Recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respaldado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en los que respeta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constituciéon Espafiola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales

g) A recibir orientacion educativa y profesional

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.
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i) A serinformados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que

estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

J) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos que
establezca la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estan hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del
centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion
del plan de convivencia y a fomentar propuestas de mejora del mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

fi) A la proteccidn social, en el @&mbito educativo, en los casos de infortunio familiar

0 accidente.

Deberes del alumnado. (cap. Il) (art. 5)

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este

deber béasico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1°. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2°. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,

respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la educacion.

3°. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y del material

didactico.

4°, Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
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5°. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa, la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquiera otra

circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,

de acuerdo con la normativa vigente.
2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,

del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los 6ranos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad

educativa que presencie o de las que sea conocedor.

Derechos de los padres o tutores. (capitulo lll. art.6)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de sus hijos

0 representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educaciénn con garantia de calidad, igualdad
y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las

propias convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales.
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c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas

vigentes, y a disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa

de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones

sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y

disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este

decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que

afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familias.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas

contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros educativos docentes
para la realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la

normativa vigente.

k) A participar, a través de Consejo Escolar, en la colaboracién y revisién de las normas
gue regulen la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos

establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.
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Deberes de los padres o tutores. (cap. lll. Art. 7)

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, ara que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan

regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la

comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y

las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para

mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el

profesorado.
]) Fomentar el respeto por los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
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moviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencidon a aquellos que

pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

Derechos del profesorado (Cap.) (art.8)

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el &mbito de su funcién docente, se

le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral

y profesional.
c) A lalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participary recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con

la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A patrticipar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas

para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia

escolar.

g) A recibir la colaboracidén necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una

educacion integral del alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y
de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la

normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,

convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
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recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion
del profesorado en actividades y experiencias pedagogicas de innovacién educativa

relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes

educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus

funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes del profesorado (cap. IV) (art. 9)
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como

la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el

marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia

gue permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicarlas normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases,
asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como

fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e

integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.
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f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas

contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad

con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito
de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa

vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o

mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistenciay los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el Procedimiento que se establezca en

las normas de convivencia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestién de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de

innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientaciéon en su aprendizaje, asi como el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,

en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democréatica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo de curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Derechos del personal de administracion y servicios. (cap. V) (art. 10)

Son derechos del personal de administracién y servicios en el &mbito de la convivencia

escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre

su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora dela convivencia escolar

con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y a participar a través del Consejo

Escolar en su elaboracion y evaluaciéon y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces

establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con

lo establecido en la normativa autonémica.

25



Direccion General de Educacién
CEIP DIVINO MAESTRO Infantil, Primaria y Especial. * ik
) dok K
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

Los Molinos (Madrid) ESUCACION Y UNIVERSIDADES

Deberes del personal de administracion y servicios. (cap.V) (art.11):

Son deberes del Personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia

escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de

todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso

escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones

la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacionn administrativa, asi como guardar reserva y sigilo

respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CEIP DIVINO MAESTRO

Los centros docentes deben regular la convivencia en el marco del desarrollo del
proyecto educativo del que forman parte, a través de las normas de convivencia.

Las normas tienen un marcado caracter educativo y su objetivo es contribuir a crear
un adecuado clima de respeto, tolerancia, ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento
d deberes, la igualdad entre hombre y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia; asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

Las normas, una vez aprobadas por la direccién del centro, seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa. Se haran publicas
procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa y, en su caso se facilitaran a
través de la web del centro escolar o aplicaciones para dispositivos moviles.

Las normas han de responder a la necesidad de mantener un clima adecuado de
convivencia en el centro. Se corregiran, los actos contrarios a las normas establecidas en
las normas de convivencia que realizan los alumnos tanto en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias o0 extraescolares, asi como lo servicios
educativos complementarios. También se podran corregir todos los actos de los alumnos
realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.

La redaccién de las normas se hara siempre que se pueda, en positivo puesto que
las normas no son producto de prohibiciones si no, formas de ajustar la convivencia en
espacio compuestos por numerosas personas con caracteristicas, valores, culturas y
normas familiares diferentes.

Las normas son especificaciones y concreciones adecuadas a cada centro educativo
de las conductas contrarias a las normas establecidas en el Decreto. El incumplimiento de
las normas que a continuacion se especifican para el CEIP Divino Maestro, supone la
realizacion de una falta leve, grave o muy grave. Por lo tanto, el incumplimiento de alguna
de estas normas seria corregido con alguna de las sanciones impuestas para cada tipo de

falta.
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Referidas a las personas

1. Nos aceptamos todos, y nos tratamos con respeto, independientemente de la edad,
sexo, raza, religion, condicion o trabajo que realiza. Manteniendo relaciones con los demas
basadas en el reconocimiento y comprension, tolerancia y el dialogo.

2. Evitamos las descalificaciones, las agresiones verbales, los insultos y las actitudes
agresivas de cualquier tipo que puedan humillar o herir a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

3. Informaremos al Equipo directivo de cualquier episodio que pueda ser susceptible de
ser acoso (acoso escolar presencial, ciberbullying, LGTBIfobia...) o que puedan poner en
riesgo la integridad fisica o moral de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4. En el caso de ocurrir algun conflicto o rifia se recurrira a la mediacion de personas con
autoridad (maestros, monitores, personal no docente) siempre que no se puedan hablar
entre los iguales. Si esta mediacibn no fuera suficiente, se tomaran las medidas
pedagogicas marcadas en RRI del centro.

5. Utilizaremos el didlogo como primera via de resolucion de conflictos.

6. Respetaremos la intimidad, privacidad y buen nombre de todos los componentes de la
Comunidad Educativa, evitando las murmuraciones, calumnias o intromision o difusion de
la vida privada de cualquiera de ellos.

7. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, podra reivindicar sus derechos
lesionados, pero utilizaremos las formas y modos correctos de buena educacion para ello.
8. Utilizaremos los saludos y despedidas, como forma de dirigirnos a las personas.

9. Asistiremos al colegio con ropa limpia y adecuada al contexto escolar.

10. Permaneceremos en el aula en los momentos de cambio de clase, solo se podra
abandonar el aula con motivo justificado y autorizado.

11. No nos asomaremos a las ventanas ni tiraremos objetos para evitar accidentes
indeseados.

12. En el caso de no asistir ningun profesor al aula, acudiremos al profesor de la clase de
al lado o bajaremos a decirlo al despacho de direccion.

13. Respetamos el correcto desarrollo de la clase y actividad en el aula, cumpliendo y
dejando cumplir las tareas y responsabilidades de cada uno.

14. En las clases y pasillos se podra comer y/o beber cualquier tipo de alimento o bebida

solo con la autorizacion del maestro/a encargado de la clase.
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15. Respetaremos los objetos personales de cada miembro de la Comunidad Educativa y

evitaremos sustraerlos sin permiso del duefio.

16. Realizaremos los desplazamientos y cambios de aula con puntualidad y silencio,
evitando molestar o alterar el trabajo de los demas grupos.

17. Mantendremos una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles, otros
dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus
compafieros. No traeremos al centro dispositivos que puedan realizar fotografias (camaras,
smartwatch, boligrafos espia, etc...) sin consentimiento explicito del maestro responsable
del aula, para proteger la identidad de los alumnos/as, docentes y personal no docente.
18. Utilizaremos un tono de voz moderado para comunicarnos con los miembros de la
Comunidad Educativa.

19. Nos moveremos por los espacios del centro sin carreras, gritos, saltar escalones,
subirse al pasamanos, ...evitando accidentes innecesarios.

20. Utilizaremos el sitio indicado por los profesores para subir y bajar escaleras, sin carreras
ni empujones, facilitando el transito de toda la Comunidad Educativa.

21. Los alumnos subiran y bajaran por las escaleras adjudicadas, podran hacer uso de la

otra escalera cuando sean autorizados para ello.

Relacionadas con las entradas vy salidas

El horario lectivo del centro, establecido por las autoridades competentes, tendra que ser
respetado por la Comunidad Educativa. Cuando algun tipo de actividad lo requiera, el
horario podra ser modificado con caracter excepcional y sera comunicado con anterioridad
a las familias. El horario general del centro es de 09:00 a 13:00 en septiembre y junio y de
09:00 a 14:00 de octubre a mayo. El horario del servicio de comedor es de 13:00 a 15:00
en septiembre y junio y, de 14:00 a 16:00 de octubre a mayo. Las familias pueden optar por
recoger a sus hijos/as a las 14:00 (septiembre y junio) o a las 15:00 (de octubre a mayo)

indicandolo a principio de curso.

Entradas
1. Las puertas exteriores se abriran 5 minutos antes y se cerraran 5 minutos después de
la hora de entrada establecida por el centro.
2. Los padres y/o tutores son responsables de sus hijos en el periodo de entrada al centro:
durante los 5 minutos antes de la entrada por la mafana, y por la tarde. Deberan

permanecer fuera del espacio de las filas. NO PODRAN ATRAVESAR el espacio de las
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filas para acceder a la zona de Infantil o salir de dicha zona, procurando asi la seguridad
del alumnado.

3. Se evitara entrar con animales al centro. En el caso de acceder al recinto con ellos,
deberan estar debidamente atados, asi como llevar bozal en caso necesario y, evitar el
contacto con el alumnado. En caso se entrada de animales por abandono o extravio, el
personal del centro lo comunicara a la Policia Local. El animal esperara en una sala del
centro donde no se encuentre alumnado.

4. Los retrasos en las entradas, no podran superar en ningun caso los 10 minutos y sera
siempre un retraso de forma esporadica.

5. Por motivos de seguridad, las puertas de entrada al recinto escolar se cerraran a las
09:05 horas.

6. Se respetaran los periodos de clase, en el caso de retraso, a partir de los 10 minutos,
no pudiendo entrar durante el desarrollo de la misma hasta el comienzo de la siguiente
sesion, siendo atendidos por el personal no docente o algun miembro del Equipo Directivo
disponibles.

7. En caso de retraso, el adulto acompafara al alumno/alumna hasta consejeria o
Direccion para firmar el papel de retraso.

8. En caso de retraso por motivos de consulta médica u otros motivos, se procurara
aprovechar los cambios de clase o periodos de recreo para la incorporacion del alumnado
al aula. El alumno gue falte a clase por motivo justificado, entregara el justificante al tutor/a,
cuando se incorpore a la clase.

9. Se respetaran los horarios marcados para Direccion, secretaria y Jefatura de Estudios,
pidiendo cita si fuera necesario para ser atendido en otros horarios.

10. Las familias acompafiantes del alumnado, dejaran a sus hijos/hijas, en el lugar
marcado para cada fila, sin entrar al edificio, a excepcion del alumnado de Educacién
Infantil que se entregaran en los lugares indicados para ello.

11. Las faltas de asistencia a clase y retrasos deberan reflejarse diariamente en la

aplicacion raices, comunicandose a las familias aquellas que no estén justificadas.

Salidas
1. Elalumnado saldra a la hora fijada por el lugar indicado a principio de curso.
2. Elalumnado saldrd acompafiado del maestro/maestra que este con ellos en la Ultima
sesion de la mafiana y la tarde.
3. Finalizados los periodos lectivos, los padres tienen la obligacion de recoger a sus

hijos, quedando desde ese momento bajo su responsabilidad. Cuando los padres o
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tutores no hayan acudido al Centro a recoger a sus hijos, se procedera de la siguiente
forma: inmediatamente después de entregar al ultimo alumno de la fila se llamara a los
padres, si no se pudiera contactar con ellos 0 no vinieran al Centro, se les llamaria de
nuevo durante 10 minutos desde la salida del alumno. Pasados los 10 minutos o si no se
localiza a ningun familiar en los teléfonos facilitados por la familia, se llamaria a la Policia
local. Si de forma excepcional, no se llega a la salida para la recogida del alumno, la
familia debe llamar al centro con tiempo, para que la direccién del Centro tome las
medidas pertinentes. No cumplir esta obligacion, reiterada y sin justificacion, sera
comunicada por escrito a los padres por la Direccion del Centro y si fuese pertinente, se
tomarian las medidas legales oportunas.

4. Los docentes no entregaran a ningun alumno/alumna a personas no autorizadas.

5. Las autorizaciones para recoger al alumnado estaran actualizadas cada principio de
curso o siempre que ser realice alguna modificacion.

6. Ningun alumno/alumna (independientemente del curso en el que se encuentre)
podra marcharse solo a casa.

7. El alumnado del centro debe ser recogido por personas mayores de edad.

8. Cuando un alumno vaya a salir del Centro antes del horario normal de salida, con
caracter puntual o por enfermedad, debera siempre hacerlo en compafia de un adulto,
dejando constancia de ello siempre por escrito, firmando el “documento de salida” (en

Conserjeria 0 en Secretaria).

Horario lectivo

1. El alumnado debe permanecer en su aula y en el sitio asignado para cada uno,
solicitando la autorizacion del profesorado para levantarse o abandonar el aula y pediran
la palabra para intervenir en clase o requerir cualquier aclaracion o explicacion.

2. Se evitaran las salidas de las aulas y permanecer en los pasillos durante las horas
de clase.

3. Lostraslados de aula en horario lectivo se realizan en orden y con el maximo silencio
posible para no interrumpir a los otros grupos.

4. Las familias seran atendidas por los profesores y /o tutores en la hora fijada para
ello, evitando retrasar el inicio de las clases o interrumpir la labor docente, por lo que si
se necesita comunicar algo a los docentes ser realizara a través de la agenda o mediante

llamada telefénica dejando el recado a dicho docente.
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Tiempo de recreo

1. No se permanecera en las aulas, pasillos o servicios durante este tiempo, excepto
casos de enfermedad o sancion, que estaran bajo supervision del docente que lo impuso.
2. Entraremos y saldremos en orden del aula. El profesor/a que esté en clase antes del
recreo nos acomparara hasta el patio.

3. Debemos bajar convenientemente preparados para el patio: con el desayuno, abrigo
si es necesario, etc.

4. Respetar las zonas de recreo, asi como sus normas, establecidas a principio de cada
curso escolar, expuestas en las aulas y en el hall del patio.

5. Elalumnado respetara las normas establecidas para los diferentes juegos y deportes
gue se realicen en los patios de recreo y comedor.

6. La Biblioteca, juegos de mesa y la sala de informética permaneceran abiertas para
realizar actividades en ellas los dias marcados cada inicio de curso escolar. Estos
espacios no podran ser destinados para realizar las tareas no entregadas a tiempo en
clase o como lugares de castigo.

7. Se respetaran las normas de uso de las salas de Informatica, Biblioteca y juegos de
mesa, asi como el material que en ellas se encuentra.

8. Usaremos el didlogo entre compaferos/as y nunca la violencia fisica o verbal. Se
fomentara el respeto mutuo. Ante cualquier problema que surja se acudira a un
profesor/a de vigilancia para solucionarlo.

9. Una vez finalizado el recreo y cuando toque el timbre o nos lo indique el adulto
responsable, debemos formar fila en el lugar adecuado.

10. En los juegos de ping-pong y futbolin, asi como biblioteca, informatica y juegos de
mesa, se desayunard los ultimos 10 minutos de patio. Momento en el que se cerraran
dichos espacios y el alumnado saldra al recreo.

11. En caso de necesidad se utilizaran los servicios situados en el polideportivo, previo
permiso de los docentes encargados de dicha zona.

12. Se evitara la relacion con personas a través de las vallas de los patios

13. Aunque se trata de un tiempo ludico, sigue siendo un tiempo formativo, por lo que no
se podran realizar juegos con componentes violentos o que entrafien peligro fisico.

14. Los dias de lluvia los alumnos no bajaran al patio, si llueve a la hora del recreo,
permaneceran en las aulas y en ningln caso podran permanecer en los pasillos o

servicios, sin aprobacion del maestro encargado del aula
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15. No esta permitido traer juegos que funcionen con baterias, ni moviles u otros
dispositivos electrénicos.
16. No se traeran balones ni otros juegos sin permiso de los docentes. El centro facilitara
el material para el patio.
17. En el caso de traer juguetes, cromos u otros objetos, el centro no se hace

responsable de la perdida, deterioro o sustraccion.

Normas para los aseos/ bafios

1. Respetar las normas de higiene marcadas para el uso de los aseos.

2. Utilizar estas instalaciones para su cometido y no para otros usos: charlas, estancias,
juegos...

3. Cuidar el material del bafio: lavabo, inodoros, seca manos, portarrollos de papel.

4. Utilizar el material para su cometido y no para otros usos: papel higiénico, toallitas

seca manos, jabon, gel hidroalcohdlico...

Normas sobre los materiales traidos de casa

1. EIl personal del centro, no se hara responsable de aquel material que traiga el
alumnado y que no haya sido pedido por el adulto.

2. El material escolar y enseres propiedad de los alumnos, solicitados desde el centro,
y profesores tendran la misma consideracion que los del propio centro.

3. Cualquier desperfecto o dafio en los materiales y mobiliario, ocasionados
incumpliendo la norma anterior sera reparado, repuesto o elaborado por el autor o

autores del mismo (o sus tutores legales, en caso del menor).

Normas sobre los materiales del centro

1. Cuidaremos la limpieza de clases, pasillos, servicios y patios, utilizando las
papeleras, no derramando agua en los aseos, ni estropeando con un uso inadecuado
componentes del edificio escolar (puertas, ventanas paredes etc).

2. Evitaremos el gasto innecesario de recursos como el agua y la luz, el papel, siendo
conscientes de su valor econdmico y su limitacion. Por esta razon evitaremos dejar grifos
abiertos, luces encendidas y el desperdicio abusivo del papel.

3. Utilizaremos de forma adecuada el mobiliario de las clases, sin estropearlo con
pintadas en las mesas o embotamiento de pizarras.

4. Utilizaremos el material escolar, de forma responsable, sabiendo que si se pierden o

deterioran repercute de forma negativa en el resto de los compafieros.
33



Direccion General de Educacién
CEIP DIVINO MAESTRO Infantil, Primaria y Especial. * ik
) dok K
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

Los Molinos (Madrid) ESUCACION Y UNIVERSIDADES

5. Dentro del recinto escolar, ni en las filas se puede jugar con balones, peonzas, etc,
o cualquier otro objeto que pueda ocasionar algun desperfecto o accidente.

6. Se respetard la decoracion, los murales y trabajos expuestos tanto en las aulas como
en los espacios comunes.

7. Cualquier perjuicio ocasionado en el material informatico del centro: ordenadores,
tablets, pizarras digitales, monitores interactivos y cualquier otro dispositivo electrénico
o de robdtica, derivado por un mal uso por parte del alumno/a, seré reparado o repuesto
por el autor/es del mismo (o sus tutores legales, en caso de menores).

8. El incumplimiento de las normas establecidas por el centro sobre el uso de los
dispositivos electronicos: accesos inadecuados, investigacion y/o observacion de
material no relacionado con trabajos escolares, uso no educacional, pasar los filtros
establecidos en el colegio, etc. se tomaran las medidas correctoras oportunas
contempladas en el presente documento.

9. Se respetaran los materiales ajenos y no se cogeran sin el permiso de su duefio/a.
En caso de sustraccién o deterioro, el autor/a del mismo debera pagar o sustituir el
objeto.

10. Los alumnos, y los padres en su nombre, deberan comprometerse a cuidar y no
deteriorar los libros de texto que recibiran en calidad de préstamo por un curso escolar y
que deberan entregar al finalizar el curso. Segun contempla el programa ACCEDE de
préstamo de libros de la Comunidad de Madrid.

11. La pérdida por negligencia o el deterioro por mal uso del material escolar que en
calidad de préstamo el colegio proporciona al alumno, tendr& como consecuencia que
no se le vuelva a conceder esta ayuda y estando los padres obligados a su reposicion.
12. Es obligatorio, por la necesidad de los mismos, traer el material necesario para el
desarrollo de las actividades de cada clase.

13. Seré& responsabilidad de las familias del centro la aportaciéon de todo el material
necesario para realizar las actividades programadas por el profesorado.

14. Las familias del Centro respetaran la organizacion, los protocolos y las decisiones
del Claustro y del Consejo Escolar, relativos a la adquisicion de los recursos
pedagogicos, didacticos y educativos utilizados en el Centro, cuya finalidad sera
garantizar la igualdad y la no discriminacién entre todos los alumnos-as.

15. Est& prohibido traer al colegio cualquier material no escolar, asi como sustancias y
objetos peligrosos (objetos cortantes, objetos punzantes, broches, sustancias toxicas o

materiales que las contengan, spray, tabaco, mecheros, etc.,), dinero y objetos de valor
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(aparatos electronicos) siendo responsabilidad de los padres controlar que no los traigan
al Centro.

16. Esta prohibido el uso de teléfonos moviles en horario lectivo. Si existe una situacion
de necesidad por parte de los alumnos, y llevara consigo la necesidad de llevar al centro
el movil, se debe comunicar a la Direccion del Centro y seran custodiados durante el
horario lectivo por Jefatura de Estudios.

17. Las actividades de Educacién Fisica y Psicomotricidad en Educacion Infantil,
deberan realizarse con ropa deportiva. Si no se llevara dicha ropa, el maestro/a
responsable de dichas materias, analizado el caso y las causas, podra decidir que el
alumnado no realice la actividad.

18. El centro no es responsable del uso indebido de las pertenencias personales de los
alumnos-as y/o su pérdida: ropa, material, objetos, juegos, juguetes....

19. Cuando un docente retira a un alumno/a cualquier material (juguetes u otro objeto)
gue considera que no es apropiado para tener en el aula o en el patio, permanece en
posesion de dicho docente hasta finalizar la semana y sera entregado personalmente a
la familia del alumno para que sea conocedor/a de la situacion. En caso de no venir a
buscar al alumno/a se mandara previa a la entrega del material una nota que debera ser
entregada por la familia firmada antes de hacer entrega del material al alumnado.

20. Los recursos materiales dentro del horario lectivo se usardn segun los criterios
pedagdgicos que establezca el equipo docente, bajo la responsabilidad del docente que
dirija la clase.

21. En el caso del préstamo de material que pertenezca al centro, el deterioro del mismo,
si se produjese, y la reparacién o reposicion, seran responsabilidad de quien pida ese
material, (familia o entidad) dejando constancia por escrito de dicho préstamo. El Equipo
Directivo del centro valoraré la posibilidad del préstamo de dicho material, oido el criterio
del equipo docente.

22. No se puede traer movil ni dispositivos digitales (relojes inteligentes con camara ...)
En el caso de traerlo por necesidad, se dejara en direccion, apagado o modo avion), y
se recogera al finalizar la jornada lectiva, cuando el alumno/a marche a casa. En caso
de no hacerlo asi, se retirara el dispositivo y deberan ser los padres quienes lo recojan

de direccion.
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Pautas para la elaboracion de las normas de aula

Una clase la forman un grupo de personas con el mismo objetivo: aprender.

Como cualquier otro colectivo, ha de dotarse de unas normas de convivencia que
garanticen el clima propicio para el cumplimiento de dicho objetivo.

Las normas, ademas, ayudan a regular la conducta de aquellos alumnos que tienen una
mayor tendencia a la disrupcién y proporcionan un ambiente de baja incertidumbre para
todos.

Para que las normas de aula cumplan con esta doble funcién deben responder a una
necesidad cuya importancia sea percibida por el grupo y han de prever las consecuencias
de su incumplimiento. Para facilitar la elaboracion de las normas de aula siguiendo estos
criterios, se sugiere utilizar una tabla como la que se reproduce a continuacién, y contar con
la participacion de la clase en su elaboracion, coordinada por el tutor y con la participacion

del equipo docente.

NORMAS DE AULA

. Por qué es .
Necesidad _ Consecuencia
importante

Las normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso, siendo valorado
su cumplimento al final de cada evaluacién por el equipo docente del aula.

Estas normas deberan estar en consonancia con este plan de convivencia y deberan ser
aprobadas por jefatura de estudios. Las normas de aula de todo el centro seran aprobadas

por Jefatura de Estudios y Direccion.

Actividades de formacion para el ejercicio de la resolucién de conflictos

Al inicio de cada curso escolar, se propondran las actividades de
formacion en relacion con la prevencién y resolucién de conflictos para los
distintos colectivos que componen la comunidad escolar. Estas actividades
responderan a las necesidades detectadas en la memoria de evaluacion del

plan de convivencia del curso anterior y se recogeran en la PGA.
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7. DETERIORO DE LA CONVIVENCIA: FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 32/2019 y sus modificaciones en el Decreto
60/2020, del 29 de julio.

Teniendo base y referencia el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

En dicho Decreto se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las
normas de convivencia escolar del centro.

Las faltas se clasifican en leves, graves o muy graves.

En este apartado, se describe el tipo de conductas que se consideran falta leve, ya que
en no existe una concrecion de las mismas en el Decreto 32/2019. También se han
concretado las medidas correctoras adecuandolas, igualmente, al rango de edad al que nos
referimos.

Con anterioridad en el presente documento hemos concretado las faltas de
disciplina. El claustro y la direccion del CEIP Divino Maestro, ha establecido unas
consecuencias lo mas claras y concretas posibles y que a la vez se ajusten lo maximo
posible al tipo de conducta contraria a la norma que se realice, para lograr en la medida de
lo posible el caracter educativo de la consecuencia. Por esta razon hemos establecido
diferentes consecuencias dependiendo del grupo de edad al que van dirigidas, asi como
las conductas que se pueden consideran contrarias a las normas, dependiendo de la edad

y caracteristicas psicoevolutivas a la que van dirigidas.

EDUCACION INFANTIL

En Educacién Infantil, debido a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, no se
pueden considerar faltas leves de comportamiento a las reacciones tipicas de las edades

comprendidas entre 3y 6 afios.

Los nifios/as de esta edad se relacionan muchas veces a través del contacto fisico y es el
adulto a través de actividades y dialogo el que va estableciendo en el alumnado los limites
de lo tolerable en las relaciones con sus iguales. Por este motivo hos encontramos con

“conflictos diarios” relacionados con palabras mal sonantes y/o insultos y es apropiado el
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Si resulta importante destacar, que, ante cualquier situacion de no cumplimiento de las
normas establecidas en el aula, no respetar a comparferos/as y/o adultos, rifias con
comparferos/as de manera no participativa por ambas partes del conflicto, el alumno/a
quedara retirado de la actividad y/o juego durante un tiempo prudencial y si fuera reiterada
la conducta se tomarian medidas correctoras.

En Educacion Infantil, debido a sus caracteristicas psicoevolutivas, seran consideradas
faltas leves, puesto que en esta etapa es cuando aprenden las normas sociales u lo correcto

y no correcto de sus acciones.

FALTAS LEVES. Concrecion de la falta

» Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
no estén justificadas (a partir de 5 en un mes). Entendemos que a estas edades
la ausencia y/o falta de puntualidad son responsabilidad del adulto, por lo que no
vemos apropiada una imposicion de falta, pero si, que por respeto al resto de los
comparieros y del docente, pasados 10 minutos de la entrada es necesario
esperar a la siguiente sesion para incorporarse al aula.

» Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros (el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio) la realizacion de sus tareas o
juego tranquilo

» Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros/as u otros
miembros de la comunidad escolar.

» Los actos de indisciplina que perturbe el desarrollo normal de las actividades del
centro.

» Los dafios causados en instalaciones, el material del centro, material del aula, o
de otro compaiiero, ...

> La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la Comunidad Educativa.

» La participacion reiterada en rifias mutuamente aceptadas.

MEDIDAS CORRECTORAS

v Acudir al “Rincén de la calma”.

v Pedir disculpas al o0 a los comparieros/as.
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v Apartarse del juego Durante unos minutos.

v Entrar en la siguiente sesion.

v El alumnado entrar& en la sesion siguiente

v Apartarlo del juego o trabajar separado de los demas durante un tiempo
prudencial. Hablar con el profesorado.

v Apartarle de la actividad y hablar con el profesorado.

v Si la accion resultese reiterativa, llevarle a otra aula y/o despacho del Equipo
directivo.

v Si la accién resultase peligrosa para la salud fisica y/o emocional del agredido
acudiran al despacho del Equipo Directivo.

v Llamada de atencidn, retirada de la actividad y/o retirada del aula.

v Lafamilia se hara cargo de reponer y/o arreglar el material o instalacidon en el caso
de que fuera posible.

v El alumno colaborara en la reparacion/ reposicion del material o instalacion
deteriorada.

v Devolver lo sustraido, haciéndole ver el dafio que hace e intentar que se dé cuenta
de la responsabilidad de sus actos.

v Hablar con el profesor, haciéndole ver el dafio que hace e intentar que se dé cuenta
de la responsabilidad de sus actos.

Separacién de padres en proceso, enfermedad o fallecimiento reciente de
Atenuantes . . o
familiar, cambio de domicilio, etc.

Si lo hacen de forma reiterativa y/o ocultandose del profesorado.

Organo competente (art. 37): para determinar la aplicacion de las medidas
correspondientes a la comision de una falta leve, serd competente cualquier profesor que
presencie o tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor/a del
grupo y al jefe de estudios. La falta se introducira en la plataforma Raices en el apartado

de Convivencia.
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FALTAS GRAVES

» El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una

falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios 0 asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
» La agresion, con dafos fisicos 0 morales causados a otros comparieros y/o
adultos.
MEDIDAS CORRECTORAS

v No podra usar el material hasta que no se repare o sustituya el dafiado.

v Retirada del aula durante un tiempo.

v Consulta a la Orientadora del centro (PSC)

v Entrevista de la familia con el Equipo Directivo y/u orientadora familiar del centro
(PSC)

Separacion de padres en proceso, enfermedad o fallecimiento reciente de
Atenuantes | familiar, cambio de domicilio, etc.

El arrepentimiento.

Realizacion con plena consciencia del hecho

Ocultacién y/o negacién del hecho al adulto.

Organo competente (art. 37): en la aplicacion de las medidas correctoras previstas para
las faltas graves seran competentes:

El tutor y los profesores del alumno/a. para las medidas establecidas en las letras a) y B
del articulo 34.2: La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
gue pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o a la reparacion de los
dafios causados) Expulsion de la sesion e clase con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquiera otra medida

similar de aplicacion inmediata

40



Direccion General de Educacién
CEIP DIVINO MAESTRO Infantil, Primaria y Especial. * ik
) dok K
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

Los Molinos (Madrid) ESUCACION Y UNIVERSIDADES

EDUCACION PRIMARIA

PRIMER CICLO

FALTAS LEVES. Concrecién de la falta

> Las faltas de puntualidad (hasta tres en un mes) que, a juicio del tutor, no estén
justificadas. En el primer ciclo entendemos que a estas edades la ausencia y/o
falta de puntualidad son responsabilidad del adulto, por lo que no vemos
apropiada una imposicion de falta, pero si, que por respeto al resto de los
comparieros y del docente, pasados 10 minutos de la entrada es necesario
esperar a la siguiente sesion para incorporarse al aula cuando haya ocurrido ya
una cuarta vez en un mes.

» Las familias firmaran la entrada con retraso del alumno, acompafiandole a
consejeria o despachos del Equipo Directivo para firmar el documento de retraso.

» Los retrasos de anotaran en un cuaderno destinado a tal fin para controlar el
namero de retrasos de cada alumno/a y al 4° retraso no entraran hasta la
siguiente sesion.

» Las conductas que dificulten a otros compafieros el deber de estudio, como
interrupciones o actos injustificados durante la clase.

» Incumplimiento de las normas de aula.

Hasta en tres ocasiones en la misma clase.
» Los actos de indisciplina los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro: gritar y correr por los pasillos, normas recogidas en las normas de

aula, ...

Hasta tres veces en un trimestre.
» Los dafos reparables de manera inmediata por parte del alumnado, causados
en las instalaciones o el material del Centro.
» La conducta disruptiva en el patio de recreo, tanto de horario lectivo como de
comedor, que no suponga la gravedad propia de una falta grave.
» Disputas verbales entre compaferos, sin insultos ni faltas de respeto y

desconsideracion. Sin que se produzca dafio por violencia fisica o psicolégica.
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» No comunicar ni explicar al personal del centro que lo requieran las situaciones
conflictivas de las que han sido testigos.

» La difusion oral o escrita, poco extendida y dentro del centro escolar de
informacion de ambito escolar o personal que menoscabe la imagen personal de
miembro de la comunidad educativa o que afectan sus derechos.

> Volver a cometer la misma falta leve en un periodo corto de tiempo (en la misma
semana)

> Intentar copiar en un examen.

» El incumplimiento de una medida correctora.

MEDIDAS CORRECTORAS. El alumno/a rellenara una ficha de reflexion que firmara la

familia y entregara al centro al dia siguiente

v En caso de retraso el alumnado sera acompafiado por un adulto a su aula de
referencia en la siguiente sesién. Mientras esperara en el hall de los despachos.

v Amonestacion verbal por parte del profesor que esta en el aula en caso de que
entre transcurrido 10 minutos sin justificacion.

Cuando el retraso supera las 3 veces en un mes, se entregara papel de falta leve para
que las familias lo entreguen firmado al dia siguiente.

v Aviso al alumno de su comportamiento y anotacién en cuaderno de profesor en
incumplimiento de normas.

v Amonestacion verbal por parte del profesorado que esta en el aula, hasta tres
veces. Comunicacién por escrito a las familias a través de la agenda.

v Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el/la
jefe/a de estudios o director/a, en caso de reiterado comportamiento negativo.

v Privacion de tiempo de recreo, vigilado por el adulto que impuso la sancion.

v Amonestacion verbal por parte del profesor que esta en el aula o presente durante
el acto constitutivo de falta.

v Comunicacion por escrito a la familia a través de la agenda

v Pedir disculpas y tratar de “enmendar” el dafio que haya podido causar a las
personas afectadas haciendo que se sienta mejor (ayudarla durante un tiempo,
jugar con ella, realizacién de carta de disculpas, ...).

v La realizacion de tarea, en el horario escolar, relacionada con la conducta
inadecuada, siendo privado de la mitad del recreo para su realizacion,

acompafado del adulto que impone la sancion.
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v En el caso de no acabar tareas escolares, se terminaran en casa.

v Si no trae las tareas mandadas para casa, las realizar4 en tiempo de recreo
acompafado del maestro/a que impuso la sancién utilizando el tiempo necesario
para su conclusion.

v La no realizacién de tareas, se reflejar4 en las calificaciones atendiendo a los
criterios y rubricas de cada asignatura.

v Reparacion inmediata de los dafios causados.

v No jugar durante la actividad.

v Intentar solucionarlo en el rincon de “hablar hasta entenderse”.

v Llevarlo a la asamblea de clase si fuera necesario.

v Privacion del tiempo de recreo (maximo dos dias).

v Realizacidon de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro y que tengan que ver con la conducta inadecuada

Los atenuantes o agravantes rebajardn la medida correctora o por el contrario la

agravaran

El arrepintiendo espontaneo sin necesidad de la intervencion del adulto.
Atenuantes | Antes de poner se avisa una primera vez para que se tenga conocimiento

de la posible falta.

Realizaciéon de tres faltas leves.

Realizacion completa consciencia del hecho

Ocultacion y/o negacién del hecho al adulto.

Organo competente (art. 37): para determinar la aplicacion de las medidas
correspondientes a la comision de una falta leve, serd competente cualquier profesor que
presencie o tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor/a del
grupo y al jefe de estudios. La falta se introducira en la plataforma Raices en el apartado

de Convivencia.
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FALTAS GRAVES. Concrecion de la falta

» Las faltas de puntualidad o asistencia a clase (a partir de la tercera falta leve por
impuntualidad).

» Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado (intento de copia de un control o prueba con dos avisos anteriores)
o falsificacién de los resultados académicos (cambio de la nota dada por el
maestro/a).

» Las conductas que dificulten gravemente a otros comparieros en el ejercicio del
derecho o el cumplimento del deber de estudio.

> La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

» Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro: gritar y correr por los pasillos, normas recogidas en las
normas de aula, ... a partir de la tercera vez en un trimestre.

> Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros/as y otros/as
miembros de la comunidad escolar. Considerandose graves aquellos que,
aunque se produzcan una sola vez, muestren un trasfondo racista, xendéfobo,
relatico al género o a la condicion sexual o a la consideracion de status
econdmico o social.

» Los dafos reparables de manera inmediata por parte del alumnado, causados
en las instalaciones o el material del Centro. Dos faltas leves en un trimestre se
consideran falta grave.

» Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro que no se
puedan reparar y/o que ha sido realizado con conocimiento de la causa.

» La incitacion al a comisiébn de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

> La participacion en rifias mutuamente aceptadas que supongan insultos.

» La alteracion grave y/o intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta grave segun el Decreto 23/2019 y Decreto 60/2020.

» La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves. (Salvo que se
especifique lo contrario en las faltas leves, adecuando al nimero de veces

expuesto en las mismas para considerarse graves).
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» La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
posible acoso que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor cuando se pueda comprobar la intencionalidad por parte del alumno.

» El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la realizacion de una
falta leve en varias ocasiones, asi como el incumpliendo de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a la realizar las tareas sustitutivas

impuestas.

MEDIDAS CORRECTORAS

- En todos los casos de falta grave, se entregara al alumnado una amonestacion
escrita mediante agenda en la que se informara de la conducta contraria a la
norma incurrida por el alumnado causante, asi como la medida correctora a
aplicar.

- Dicho documento debera ser entregado mediante agenda, firmado por la familia,
independientemente de estar o no de acuerdo con la sancién impuesta. Dicha
entrega sirve de medio de informacién de la sancién ocurrida.

- De no estar de acuerda, lo haran constar en el documento.

- El no estar de acuerdo no significa que la sancién no se vaya a llevar a cabo,
siempre que no impida el derecho a la educacion del alumnado sancionado, asi
como de la asistencia al centro escolar y/o comedor en el caso de ser necesario

su uso por el alumno/a.

v Expulsiéon de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Equipo
Directivo en caso de retraso reiterado de mas de 10 minutos. Esto se hara después
de dos faltas leves por retrasos.

v Restituir lo sustraido o, si no fuera posible, indemnizar su valor y/o suspension
temporal del derecho de asistencia al Centro por un periodo de tres dias lectivos.
(Si esto ultimo no pudiera ser, el alumno/a acudira al centro, pero se mantendra
aislado del resto del alumnado mientras dure la sancion).

v Disculparse con la comunidad educativa de forma escrita.

v La privacion del tiempo de recreo ese mismo dia o el dia siguiente de ser el acto
realizado después del patio.

v Privacion del tiempo de recreo. Si se reitera o implica agresion, expulsion de la

actividad con comparecencia ante el Equipo Directivo.
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v Realizacién de un trabajo donde explique el motivo del este hecho, de su
comportamiento y como se siente, o cualquier otra medida relacionada con el
suceso de aplicacion inmediata.

v Amonestacion por escrito, con Falta grave por agenda para ser firmada por la
familia y entrega al dia siguiente de la puesta en conocimiento a la familia.

v Realizacion de tareas en el Centro, dentro del horario lectivo, o dependiendo de
las circunstancias fuera del horario lectivo, durante un maximo de cinco dias que
pudieran contribuir a la reparaciéon de los dafios causados, por ejemplo, limpieza
del patio con material adecuado, ordenar los pasillos (colocando abrigos, mochilas
decoracion,).

v Restituir lo dafiado o, si no fuera posible, indemnizar su valor y/o suspension
temporal del derecho de asistencia al Centro por un periodo de tres dias lectivos.

v Notificacién al Equipo Directivo y reunién con tutores legales del alumnado.

v Privacion del tiempo de recreo, mientras dure la sancién impuesta a quien cometio
la falta.

v Privacion del tiempo de recreo de hasta 5 dias acompafado de una tarea y
actividad de compensacion del dafio producido durante el tiempo de sancion del
recreo.

v Realizacion de tarea extra (refuerzo-ampliacién) de la sesion donde se lleve a cabo
dicha conducta disruptiva.

v Expulsién al despacho del Equipo Directivo en la sesion que ocurra si las medidas
anteriores no han dado el efecto deseado, con la tarea a realizar.

v La realizacion de tareas en el centro, dentro del horario de recreo, que pudieran
contribuir a la mejora de las actividades del centro o a la reparacién de los dafios
causados.

v Privacion del tiempo de recreo de hasta 5 dias en los que se hara tareas que
pudieran contribuir a la mejora de las actividades del centro y/o a la comprension
y reparacion del dafio causado.

v Prohibicion de participar en la primera actividad complementaria programada por

el centro tras la comision de la falta.
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Separacion de padres en proceso, enfermedad o fallecimiento reciente de
Atenuantes | familiar, cambio de domicilio, etc.

El arrepentimiento

Si lo hacen de forma reiterativa y/u ocultandose del profesorado.

Falta de colaboracion de la familia, ante los consejos y recomendaciones
dadas por el tutor/a o personal del centro cuando las faltas son reiteradas
y no se nota la evolucién en el comportamiento del alumno/a.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a comparferos de menor edad o religién
incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razon de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

Realizar la accién en grupo o incitar a ella de forma colectiva, en grupo.
La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a las conductas perturbadoras de la

conveniencia a través de aparatos electronicos u otros medios

Organo competente (art. 37): en la aplicacion de las medidas correctoras previstas para
las faltas graves seran competentes:

El tutor y los profesores del alumno/a. para las medidas establecidas en las letras a) y b)
del articulo 34.2: La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
gue pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o a la reparacion de los
dafios causados. Expulsion de la sesién e clase con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquiera otra medida

similar de aplicacion inmediata.
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FALTAS MUY GRAVES. Concrecion de la falta

» Actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, faltas de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

» Acoso fisico o moral a los comparieros.

» El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y lo
actos que atenten gravemente el honor a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

» La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte de
agresion o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

» Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

» La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

» Eluso, laincitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos
0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

> El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

» La grave perturbacion en el normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

» La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

» La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

> El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

MEDIDAS CORRECTORAS

v Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran construir a

mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los

dafos causados.
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v Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

v Cambio de grupo del alumno/a.

v Expulsiéon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

v Expulsion el centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
En caso necesario la expulsion puede ser asistiendo a clase, en un espacio aislado
y sin contacto con

v los compairieros.

v Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un

alumno de Educacion Obligatoria.

La edad del alumnado causante de la falta muy grave.
Arrepentimiento espontaneo.

Intencionalidad de reparar el dafo.

Atenuantes

Situaciones personales y/o familiares.
Colaboracion de la familia en el desarrollo del seguimiento del alumno/a

previo a la falta.

La edad del alumnado causante de la falta muy grave.

Intencionalidad manifiesta de realizar la falta.

Falta de arrepentimiento espontaneo

Falta de intencionalidad de reparar el dafio.

Falta de colaboracion de la familia en el desarrollo del seguimiento del

alumno/a previo a la falta.
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SEGUNDO Y TERCER CICLO

FALTAS LEVES. Concrecion dela falta

» Las faltas de puntualidad (hasta tres en un mes) que, a juicio del tutor, no estén
justificadas. En el primer ciclo entendemos que a estas edades la ausencia y/o
falta de puntualidad son responsabilidad del adulto, por lo que no vemos
apropiada una imposicion de falta, pero si, que por respeto al resto de los
comparieros y del docente, pasados 10 minutos de la entrada es necesario
esperar a la siguiente sesion para incorporarse al aula cuando haya ocurrido ya
una cuarta vez en un mes.

» Las familias firmaran la entrada con retraso del alumno, acompafiandole a
consejeria o despachos del Equipo Directivo para firmar el documento de retraso.

> Los retrasos de anotaran en un cuaderno destinado a tal fin para controlar el
namero de retrasos de cada alumno/a y al 4° retraso no entraran hasta la
siguiente sesion.

» Las faltas de puntualidad al entrar del recreo.

» Conductas que dificultan el estudio o el desarrollo normal de la clase de forma
leve y ocasional

» Las conductas que dificulten a otros compafieros el deber de estudio, como
interrupciones o actos injustificados durante la clase.

» Incumplimiento de las normas de aula.

Hasta en tres ocasiones en la misma clase.

» Los actos de indisciplina los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro: gritar y correr por los pasillos, normas recogidas en las normas de
aula, ...

Hasta tres veces en un trimestre.

» Los dafos reparables de manera inmediata por parte del alumnado, causados
en las instalaciones o el material del Centro.

» La conducta disruptiva en el patio de recreo, tanto de horario lectivo como de

comedor, que no suponga la gravedad propia de una falta grave.
Ocultar informacion escolar de forma ocasional.
La no realizacion de tareas propuestas por el profesorado de forma ocasional.

Conductas levemente disruptivas en actividades complementarias.

YV V V V

Disputas verbales entre comparfieros, sin insultos ni faltas de respeto y

desconsideracion. Sin que se produzca dafio por violencia fisica o psicolégica.
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» Falta de respeto leve y ocasional a los profesores o personal del centro (que no
conlleven insultos, ni vejaciones, ...)

» No comunicar ni explicar al personal del centro que lo requieran las situaciones
conflictivas de las que han sido testigos.

> La difusion oral o escrita, poco extendida y dentro del centro escolar de
informacion de &mbito escolar o personal que menoscabe la imagen personal de
miembro de la comunidad educativa o que afectan sus derechos.

» Volver a cometer la misma falta leve en un periodo corto de tiempo (en la misma
semana)

» Intentar copiar en un examen.

» Elincumplimiento de una medida correctora.

MEDIDAS CORRECTORAS. El alumno/a rellenara una ficha de reflexion que firmara la
familia y entregaré al centro al dia siguiente

v En caso de retraso el alumnado serd acompafiado por un adulto a su aula de
referencia en la siguiente sesion. Mientras esperara en el hall de los despachos.

v Amonestacion verbal por parte del profesor que esta en el aula en caso de que
entre transcurrido 10 minutos sin justificacion.

v Cuando el retraso supera las 3 veces en un mes, se entregara papel de falta leve
para que las familias lo entreguen firmado al dia siguiente.

v Aviso al alumno de su comportamiento y anotacién en cuaderno de profesor en
incumplimiento de normas.

v Amonestacion verbal por parte del profesorado que esta en el aula, hasta tres
veces. Comunicacion por escrito a las familias a través de la agenda.

v Expulsién de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
el/la jefe/a de estudios o director/a, en caso de reiterado comportamiento
negativo.

v Privacion de tiempo de recreo, vigilado por el adulto que impuso la sancion.

v Amonestacion verbal por parte del profesor que esta en el aula o presente
durante el acto constitutivo de falta.

v Comunicacion por escrito a la familia a través de la agenda

v Pedir disculpas y tratar de “enmendar” el dafio que haya podido causar a las
personas afectadas haciendo que se sienta mejor (ayudarla durante un tiempo,

jugar con ella, realizacion de carta de disculpas, ...).
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v La realizacion de tarea, en el horario escolar, relacionada con la conducta
inadecuada, siendo privado de la mitad del recreo para su realizacion,
acompafado del adulto que impone la sancion.

v En el caso de no acabar tareas escolares, se terminaran en casa.

v Si no trae las tareas mandadas para casa, las realizara en tiempo de recreo
acompafado del maestro/a que impuso la sancion utilizando el tiempo necesario
para su conclusion.

v La no realizacion de tareas, se reflejara en las calificaciones atendiendo a los
criterios y rubricas de cada asignatura.

v Reparacion inmediata de los dafios causados.

v No jugar durante la actividad.

v Intentar solucionarlo en el rincon de “hablar hasta entenderse”.

v Llevarlo a la asamblea de clase si fuera necesario.

v Privacion del tiempo de recreo (maximo dos dias).

v Realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro y que tengan que ver con la conducta inadecuada

FALTAS GRAVES. Concrecion de la falta

» Las faltas de puntualidad o asistencia a clase (a partir de la tercera falta leve por
impuntualidad).

> Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado (intento de copia de un control o prueba con dos avisos anteriores)
o falsificacién de los resultados académicos (cambio de la nota dada por el
maestro/a).

» Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros en el ejercicio del
derecho o el cumplimento del deber de estudio.

> Los actos de incorreccion o desconsideracion con comparfieros y comparieras y
otros miembros de la comunidad escolar.

» Se consideran también graves aquellos actos que, aunque se produzcan una
sola vez, muestren un trasfondo racista, xenéfobo, relativo al género o a la

condicion sexual o a la consideracion de status econémico o social.
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» Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro: gritar y correr por los pasillos, normas recogidas en las
normas de aula, ...

» Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades extraescolares del centro.

» La alteracion grave y/o intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta grave segun el Decreto 23/2019 y Decreto 20/2020.

» La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

» Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro: gritar y correr por los pasillos, normas recogidas en las
normas de aula, ... a partir de la tercera vez en un trimestre.

» Los actos de incorreccion o desconsideracidon con compafieros/as y otros/as
miembros de la comunidad escolar. Considerdndose graves aquellos que,
aunque se produzcan una sola vez, muestren un trasfondo racista, xenéfobo,
relatico al género o a la condicion sexual o a la consideracién de status
econdmico o social.

» Los dafos reparables de manera inmediata por parte del alumnado, causados
en las instalaciones o el material del Centro. Dos faltas leves en un trimestre se
consideran falta grave.

» Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro que no se
puedan reparar y/o que ha sido realizado con conocimiento de la causa.

> La incitacién al a comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

» La participacion en rifias mutuamente aceptadas que supongan insultos.

» La alteracion grave y/o intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta grave segun el Decreto 23/2019 y Decreto 60/2020.

» La reiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves. (Salvo que se
especifique lo contrario en las faltas leves, adecuando al nimero de veces
expuesto en las mismas para considerarse graves).

» La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
posible acoso que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea

conocedor cuando se pueda comprobar la intencionalidad por parte del alumno.
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» El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la realizacion de una
falta leve en varias ocasiones, asi como el incumpliendo de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a la realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

» La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de &mbito escolar
o personal que menosprecien la imagen personal de miembros que a comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

MEDIDAS CORRECTORAS

- En todos los casos de falta grave, se entregard al alumnado una amonestacion

escrita mediante agenda en la que se informara de la conducta contraria a la
norma incurrida por el alumnado causante, asi como la medida correctora a
aplicar.

- Dicho documento deberé ser entregado mediante agenda, firmado por la familia,
independientemente de estar o no de acuerdo con la sancion impuesta. Dicha
entrega sirve de medio de informacién de la sancion ocurrida.

- De no estar de acuerda, lo haran constar en el documento.

- El no estar de acuerdo no significa que la sancién no se vaya a llevar a cabo,
siempre que no impida el derecho a la educacion del alumnado sancionado, asi
como de la asistencia al centro escolar y/o comedor en el caso de ser necesario

su uso por el alumno/a.

v Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Equipo
Directivo en caso de retraso reiterado de mas de 10 minutos. Esto se hara
después de dos faltas leves por retrasos.

v Restituir lo sustraido o, si no fuera posible, indemnizar su valor y/o suspension
temporal del derecho de asistencia al Centro por un periodo de tres dias lectivos.
(Si esto ultimo no pudiera ser, el alumno/a acudira al centro, pero se mantendra
aislado del resto del alumnado mientras dure la sancion).

v Disculparse con la comunidad educativa de forma escrita.

v La privacién del tiempo de recreo ese mismo dia o el dia siguiente de ser el acto
realizado después del patio.

v Privacion del tiempo de recreo. Si se reitera o implica agresién, expulsion de la

actividad con comparecencia ante el Equipo Directivo.
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v Realizacién de un trabajo donde explique el motivo del este hecho, de su
comportamiento y cOmo se siente, o cualquier otra medida relacionada con el
suceso de aplicacion inmediata.

v Amonestacion por escrito, con Falta grave por agenda para ser firmada por la
familia y entrega al dia siguiente de la puesta en conocimiento a la familia.

v Realizacion de tareas en el Centro, dentro del horario lectivo, o dependiendo de
las circunstancias fuera del horario lectivo, durante un maximo de cinco dias que
pudieran contribuir a la reparacion de los dafios causados, por ejemplo, limpieza
del patio con material adecuado, ordenar los pasillos (colocando abrigos,
mochilas decoracién,).

v Restituir lo dafiado o, si no fuera posible, indemnizar su valor y/o suspension
temporal del derecho de asistencia al Centro por un periodo de tres dias lectivos.

v Notificacidén al Equipo Directivo y reunién con tutores legales del alumnado.

v Privacion del tiempo de recreo, mientras dure la sancién impuesta a quien
cometio la falta.

v Privacion del tiempo de recreo de hasta 5 dias acompafiado de una tarea y
actividad de compensacion del dafio producido durante el tiempo de sancion del
recreo.

v Realizacién de tarea extra (refuerzo-ampliacion) de la sesion donde se lleve a
cabo dicha conducta disruptiva.

v Expulsién al despacho del Equipo Directivo en la sesién que ocurra si las
medidas anteriores no han dado el efecto deseado, con la tarea a realizar.

v Larealizacion de tareas en el centro, dentro del horario de recreo, que pudieran
contribuir a la mejora de las actividades del centro o a la reparacién de los dafios
causados.

v Privacion del tiempo de recreo de hasta 5 dias en los que se hara tareas que
pudieran contribuir a la mejora de las actividades del centro y/o a la comprension
y reparacion del dafio causado.

v Prohibicion de participar en la primera actividad complementaria programada por
el centro tras la comision de la falta.

v Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernocta fuera del centro.

v Retirada de la prueba y evaluacion negativa de la misma.
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Separacion de padres en proceso, enfermedad o fallecimiento reciente de
Atenuantes | familiar, cambio de domicilio, etc.

El arrepentimiento

Si lo hacen de forma reiterativa y/o ocultandose del profesorado.

Falta de colaboracion de la familia, ante los consejos y recomendaciones
dadas por el tutor/a o personal del centro cuando las faltas son reiteradas
y no se nota la evolucién en el comportamiento del alumno/a.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a comparferos de menor edad o religién
incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por
razon de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

Realizar la accién en grupo o incitar a ella de forma colectiva, en grupo.
La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a las conductas perturbadoras de la

conveniencia a través de aparatos electronicos u otros medios

Organo competente (art. 37): en la aplicacion de las medidas correctoras previstas para
las faltas graves serdn competentes:

El tutor y los profesores del alumno/a. para las medidas establecidas en las letras a) y B
del articulo 34.2: La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
gue pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o a la reparacion de los
dafios causados) Expulsién de la sesion e clase con comparecencia inmediata ante el
jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquiera otra medida

similar de aplicacion inmediata.
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FALTAS MUY GRAVES. Concrecion de la falta

» Actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, faltas de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

» Acoso fisico o moral a los comparieros.

» El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y lo
actos que atenten gravemente el honor a la propia imagen o la salud contra Is
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

» La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte de
agresion o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros
de la comunidad educativa.

» Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

» La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

» Eluso, laincitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos
0 sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

> El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro.

» La grave perturbacion en el normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

» La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

» La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

> El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

MEDIDAS CORRECTORAS

v Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran construir

a mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar

los dafos causados.
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v Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

v Cambio de grupo del alumno/a.

v Expulsiéon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

v Expulsion el centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
En caso necesario la expulsién puede ser asistiendo a clase, en un espacio
aislado y sin contacto con los comparieros.

v Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un

alumno de Educacion Obligatoria.

La edad del alumnado causante de la falta muy grave.
Arrepentimiento espontaneo.

Intencionalidad de reparar el dafio.

Atenuantes

Situaciones personales y/o familiares.
Colaboracion de la familia en el desarrollo del seguimiento del alumno/a

previo a la falta.

La edad del alumnado causante de la falta muy grave.

Intencionalidad manifiesta de realizar la falta.

Falta de arrepentimiento espontaneo

Falta de intencionalidad de reparar el dafio.

Falta de colaboracion de la familia en el desarrollo del seguimiento del

alumno/a previo a la falta.
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1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la

mejora de la convivencia ene | centro. Ademas, tendré las siguientes finalidades (art.
38)

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para el centro educativo
y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumno a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer latoma de conciencia pro los alumnos de los valores de convivencia
gue deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconociendo de los li mites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se aplique las medidas
correctoras de prohibicibn de participar en las actividades extraescolares a la
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno/a realizara las
actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.

6. Sevaloraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno/a, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o0 actos contrarios a las normas establecidas, (ver atenuantes y

agravantes)
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7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolédgicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusion social en el entorno del alumno/a creada por las conductas
objeto de las medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y a
su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro. En
la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales (art.39)

9. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en el Decreto 32/2019 y en las normas de convivencia del centro.

10. El director/a determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

11. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsiéon definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
gue los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa. Cuando se imponga la medida
correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de Educacion
realizard el cambio de centro garantizandole su puesto escolar en otro centro
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean

necesarios.
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COMUN A TODOS LOS NIVELES

INASISTENCIA A CLASE

Inasistencia injustificada a una determinada clase.

Se entiende por injustificada cuando no sea relacionada con consulta médica y/o
enfermedad o motivos familiares (enfermedad de un familiar que impida la asistencia del

alumnado a las clases)

Imposicion a la sancion: La medida correctora por inasistencia injustificada a una
determinada clase sera impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por jefe de

estudios.

Sancion: Entre las medidas correctoras encontramos:

a) Inasistencia_un dia esporadico, o por enfermedad, justificada previamente con

justificante médico en caso de enfermedad. Realizara la tarea echa en el aula ese dia en
casa. Dicha tarea serd mandada por el docente de la asignatura siempre y cuando la
falta esté justificada con documentos médicos. En el caso de ser justificacion escrita o
verbal de la familia, pero no aportar informe médico o justificante de asistencia a consulta
médica, la responsabilidad de entregar las tareas escolares mandadas en clase o para
casa recaera en la familia que tendra que pedir los deberes a los compafieros.

Los deberes podran ser colgados también en el aula virtual por el docente de la
asignatura, siendo el alumno o la familia la que acceda a ellos a través de la plataforma.

b) En caso de confinamiento forzoso derivado de contacto estrecho con un enfermo por

COVID o cualquier otra pandemia o enfermedad que obligue al alumnado a tener que
realizar aislamiento por precaucion, podra acogerse a las clases virtuales en directo, para
poder seguir el ritmo de las clases. Esta medida se tomara de forma generalizada para
el alumnado a partir de 3° de Primaria y se valorara cada caso en el alumnado de Infantil
y 1°y 2° de Primaria.

c) En el caso de ausentarse en el momento de la realizacion un control, la recuperacion

del mismo se podra realizar el mismo dia en la hora del patio, si el control se realiza antes
del patio, al dia siguiente en horario de recreo si fuera después del patio o no se

incorporara al dia siguiente del control o dias posteriores.
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En el caso de que pasen mas de tres dias desde la realizacion del control, o el profesor

de la asignatura lo considere oportuno, el control de la unidad podra realizarse cuando

se evalle la unidad siguiente de la asignatura en cuestion.

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE EVALUACION

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el

maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacion continua se concretaran por cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica.

Estos alumnos deberan examinarse de todo el temario de cada trimestre, al finalizar el
mismo para poder ser evaluados. No se podra contar con el porcentaje del resto de los
aspectos a evaluar (porfolio, tareas finales, participacion, ...) que se otorga en cada
trimestre a cada asignatura. Siendo la valoracion de la evaluacion el 100% de la nota de
la prueba objetiva.

A continuaciéon, exponemos el nimero de faltas por unidad didactica establecido como
faltas correspondientes a cada asignatura a partir del cual se perderia el derecho a la

evaluaciéon continua: 50%.
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FALTAS LEVES. Concrecidon de la falta

» Falta de puntualidad ocasional cuando el alumno no es acompafiado por un
adulto.

» Conductas que dificultan el desarrollo normal de la comida de forma leve y
ocasional

» Tirar comida al suelo

> Los dafios reparables de manera inmediata por parte del alumno, causados en
instalaciones o el material de Centro.

» Tres faltas leves en un trimestre se consideran falta grave

MEDIDAS CORRECTORAS

v Amonestacion verbal

v Hoja de reflexiéon
v Reparacion del dafio causado
v Recogida de la comida tirada con guantes y/o escoba
v Comunicacién por escrito a la familia a través de agenda
v Retiro de la actividad por un periodo de tiempo. En el caso del comedor se retirara
del juego en horario de patio y de mesa en el horario de la comida
v Pedir disculpas orales o por escrito
v Privacion del tiempo de recreo
IMPOSICION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

- ElI monitor/a o personal de cocina presente en el momento de la falta o

incumplimiento de la norma, comunicard mediante un parte de incidencia al
tutor/a o al Equipo directivo, la conducta incorrecta.

- Seran los tutores del alumnado y/o el Equipo directivo quienes impongan la
sancién correspondiente al incumplimiento de la norma.

- Las sanciones derivadas de faltas leves, tales como retirada del juego, de la
mesa de comedor, tiempo sin recreo podra realizarlo el monitor/a, indicandoselo
al Equipo Directivo mediante un documento de parte de incidencia.

- El Equipo directivo o el tutor/a o profesor que esté a cargo de dicho alumno/a lo

informara en la agenda a la familia. podran ser puestas por el tutor y/o Equipo
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directivo.

- Las sanciones derivadas de las faltas graves las podran el tutor cuando pueda
segun establezca el Decreto de convivencia y el Equipo directivo cuando dicho

decreto asi lo indique.

FALTAS GRAVES. Concrecién de la falta

> Faltas reiteradas de puntualidad.

» Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros en el ejercicio del
derecho a la comida y el rato de descanso o recreo de comedor o del derecho a
realizar la actividad extraescolar de forma tranquila y segura.

» Los actos de incorreccion o desconsideracién con comparfiero y compaferas y
otros miembros de la comunidad escolar.

» Se consideran también graves aquellos actos que, aunque se produzcan una
sola vez, muestren un trasfondo racista, xenéfobo, relativo al género o a la
condicion sexual o a la consideracion de status econémico o social.

» Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

» La alteracion grave y/o intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta grave segun el Decreto 23/2019

» La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros
de la comunidad educativa.

> La incitacién al a comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

» La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves (salvo que se
especifique lo contrario en las faltas leves, adecuando al nimero de veces
expuesto en las mismas para considerarse graves)

> Se consideran también graves aquellos actos que, aunque se produzcan una
sola vez, muestren un trasfondo racista, xenéfobo, relativo al género o a la
condicion sexual o a la consideracion de status econémico o social.

» La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
posible acoso que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor cuando se pueda comprobar una ocupacion intencionada por parte

del alumno.
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» La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menosprecien la imagen personal de miembros que a comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

» El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la realizacion de una
falta leve en varias ocasiones, asi como el incumpliendo de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su cose, 0 a la realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

MEDIDAS CORRECTORAS

v Expulsién del comedor o de la sesion de la actividad con comparecencia en el

despacho del Equipo Directivo lo mas inmediatamente posible.

v Quedarse sin tiempo de patio equivalente al retraso que se ha tenido

v Privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de privacion
inmediata con propuesta de actividades.

v Privacion del tiempo de recreo de hasta 5 dias.

v La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudieran contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparaciéon de
los dafios causados o0 que pudieran contribuir a la mejora delas actividades y
convivencia del centro.

v Reponer lo sustraido.

v Valoracion de no asistencia durante determinados dias (periodo maximo de 6
dias) al servicio de comedor o la actividad complementaria/extraescolar. Si no
pudiera ser posible, retirarle del resto de los usuarios de comedor.

v Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

v En el caso de suceder en el servicio de comedor, se estudiaria con la familia la
no asistencia al comedor durante un periodo maximo de un mes. En el caso de
no ser posible, comeria retirado de su grupo durante un periodo de un mesy no
realizaria las actividades de ocio en ese tiempo.

IMPOSICION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

- El monitor/a o personal de cocina presente en el momento de la falta o

incumplimiento de la norma, comunicard mediante un parte de incidencia al

tutor/a o al Equipo directivo, la conducta incorrecta.

- Seran los tutores del alumnado y/o el Equipo directivo quienes impongan la
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sancion correspondiente al incumplimiento de la norma.

- Las sanciones derivadas de faltas leves, tales como retirada del juego, de la
mesa de comedor, tiempo sin recreo podra realizarlo el monitor/a, indicandoselo
al Equipo Directivo mediante un documento de parte de incidencia.

- El Equipo directivo o el tutor/a o profesor que esté a cargo de dicho alumno/a lo
informara en la agenda a la familia. podran ser puestas por el tutor y/o Equipo
directivo.

- Las sanciones derivadas de las faltas graves las podran el tutor cuando pueda
segun establezca el Decreto de convivencia y el Equipo directivo cuando dicho
decreto asi lo indique.

Justificacion del profesor/a o tutor/a 0 monitor/a de quien estuviera a cargo
justificando el retraso.

La ausencia de intencionalidad

Circunstancias personales especiales valoradas por el tutor y /o maestro/a
gue se encuentra con el alumno cuando ocurre la conducta.

Disculparse de forma voluntaria y/o esporadica sin pedir el tutor/a o
maestro/a que se encuentran presentes cuando ocurre el acto, (cuando no
Atenuantes | se produzca siempre que realiza la infraccion).

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad con incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

Realiza las tareas de forma satisfactoria.

Pide disculpas y realiza un taller de mediacién.

Cumple inmediatamente las medidas de retirada de difusion.

La edad del alumnado.

Intencionalidad manifiesta de realizar la falta.

Falta de arrepentimiento espontaneo

Falta de intencionalidad de reparar el dafo.

Falta de colaboracion de la familia en el desarrollo del seguimiento del

alumno/a previo a la falta.
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8. MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

El buen clima y la convivencia de un centro escolar requieren de una atencion que
va mas alla del establecimiento de unas normas de conducta y de las posibles.
El cuidado de los patios y el comedor, la forma de desplazarse por el colegio o la
organizacion de los espacios, son aspectos fundamentales para la convivencia.
Al inicio de curso y en funcién de las caracteristicas y circunstancias, y tras la evaluacion
del plan de convivencia del curso anterior, se determinaran aquellas medidas organizativas
gue redunden en una mejora de la convivencia en el centro escolar. Estas medidas seran
objeto de seguimiento y evaluacion a lo largo del curso, preferentemente al final de cada
trimestre, con el objeto de agilizar la toma de decisiones en el caso de que estas sean

necesarias para garantizar la buena convivencia en el centro escolar.

Actividades para la convivencia:

Los centros escolares son el escenario habitual de multiples conflictos. Los conflictos se
deben, fundamentalmente, a la oposicion o desacuerdo entre dos personas.
Aunque el conflicto trae consigo una connotacion negativa, es también una forma de
aprendizaje.
Algunas de las estrategias utilizadas para la prevencion y la resolucion de conflictos en
nuestro centro se basan en los siguientes aspectos:
v' Comunicacion efectiva mediante el dialogo y la escucha activa (rincon de hablar
hasta entenderse)
v/ Atencion personalizada a los alumnos que permite detectar y prevenir conductas
potencialmente conflictivas.
v Refuerzo positivo, gestion de las emociones y desarrollo de competencias sociales
desde las primeras etapas de la educacién de nuestros alumnos.
v’ Estrategias para la gestion de los conflictos mediante la realizacién de dinamicas
educativas tanto en la etapa de Infantil como de Primaria
v’ Estrategias de mediacién para la resolucién de conflictos.
v/ Coordinacién entre el profesorado y el equipo directivo, que permite una
comunicacion fluida y una actuaciéon coordinada para el tratamiento de los conflictos.
v/ Seguimiento de las situaciones que pueden alterar la convivencia mediante
reuniones de los diferentes miembros de la comunidad educativa del centro.
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v’ Las normas se corregiran segun lo dispuesto en el presente documento en lo relativo

a actos contrarios a las normas de convivencia.

Cada curso escolar se planificaran unas actividades que ayuden a prevenir los conflictos y

a hacer comunidad en el CEIP Divino Maestro.

Plan de acogida:

e Jornada de puertas abiertas para miembros de nuevo ingreso al centro antes del
periodo de admision.

e Entrevistas del tutor/a con las familias de los alumnos nuevos a lo largo del primer
trimestre escolar.

e Plan de acogida en el aula de nuevos miembros o cambio de tutor: presentacion,
actividades de bienvenida vy, visita de las dependencias del centro, dar a conocer las

normas del aula y del centro.

Adrupamientos de los alumnos:

e Reagrupamiento de los alumnos al terminar la etapa de infantil, con el fin de equilibrar
los grupos y ayudar en la convivencia y conocimiento de nuevos comparieros.

e Esta misma medida de reagrupamientos se tomara en primaria al finalizar el ciclo o, al
finalizar cada curso escolar si fuera necesario.

Para la reagrupacion se tendran en cuenta: El nUmero de nifios y nifias en cada aul; el
grado de madurez; nivel académico; el Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (ACNEE) y de Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(ACNEAE); el posible alumnado con desconocimiento del idioma, posible alumnado de
compensatoria y por supuesto el numero equilabrado de alumnos por clase, asi como las

relaciones sociales y emociales entre el alumnado (incompatiblidades).

Adgrupamiento dentro de las aulas:

e Alo largo del curso escolar los tutores variaran la colocacion de las mesas: individual,
por parejas, trios, grupos, ... en funcion de las actividades y/o necesidades de cada
momento, reagrupando y combinando al alumnado segun las necesidades o

caracteristicas de los mismos.
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Actividades internivel, interciclos, interetapas...:

e Ao largo del curso y siempre enmarcadas dentro de la PGA anual y de los diferentes
proyectos del centro, se realizardn actividades en las que los alumnos participen junto a
otros de diferentes cursos, incluso etapas.

e Celebraciones en las que se fomentan los valores de respeto, tolerancia, justicia,
solidaridad, comparfierismo, aceptacion a la diversidad y resolucion de conflictos de forma
no violenta:

o Actividades deportivas ADS.

o Dia de las capacidades multiples.

o Actividad del departamento de inglés.

o Festival de Navidad.

o Salida al buzon.

o Desayuno navidefio.

o Campanadas fin de trimestre

o Diade la Pazy la no violencia escolar: carrera solidaria y actividad grupal.

o Dia del Libro.

o Recogida de juguetes y materiales en buen estado (donacion al centro).

o Celebracion de Carnaval.

o Actividades entre ahijados y padrinos.

o Talleresy actividades con familias.

o Actividades de Plan de Accion tutorial.

o Programa Socioescuela de la Comunidad de Madrid para detectar a aquellos
alumnos con situaciones de vulnerabilidad dentro de los grupos clases, con la
finalidad de modificar la situacion y evitar la victimizacion.

o Encuestar sustitutivas de Socioescuela para el alumnado de los primeros cursos
de Primaria.

o Formacién en el centro:

o Charlas y talleres de diferentes teméaticas por parte de la Policia local, Guardia
Civil, expertas aportadas por la AMPA, la Mancomunidad de la Maliciosa, ...

o Actividades sobre alimentacion y salud impartidas por la enfermera del centro.

o Resolucion pacifica de conflictos como base para un aprendizaje del respeto y la
igualdad, reforzando una convivencia en la igualdad de todos. “Hablar hasta
entenderse”.

o Seleccion de materiales, libros de textos y recursos pedagdgicos que fomenten
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los valores de igualdad y que contribuyan a ofrecer una vision de igualdad.

Medidas organizativas dentro del aula:

Educacion Infantil:

e Diseflo de espacios dentro del aula que generen experiencias de aprendizaje
significativo y con sentido.

e Mobiliario y materiales accesibles para el alumnado, adaptados a su altura.

e Ambiente seguro, relajado, para lo que es necesario limites y rutinas.

Educacion Primaria:

e Diferentes técnicas y metodologias de aprendizaje: trabajo en grupo, cooperativo,
individual, parejas, gamificacion...

e Fomento del pensamiento critico.

Medidas organizativas fuera del aula:

Patios:
¢ Plan de patios para todos, con diferentes propuestas y zonas para dar cabida a cada
una de las formas de entretenimiento saludable y sano de nuestro alumnado.
¢ Rincon de hablar hasta entenderse para la resolucion pacifica de conflictos.

e Banco de la amistad.

Actividades para prevenir el acoso escolar

e Fundacion ANAR contra el bullying

e Programa Socioescuela o encuestas alternativas para los primeros cursos.
El Socioescuela consiste en un cuestionario on line de aplicacion individual con el que
se genera un mapa social del aula, y se indican al centro una serie de pautas de
intervencidn para dinamizar el grupo clase y modificar la situacion de los alumnos con
vulnerabilidad.
Se hacen preguntas como ¢ Quiénes son tus amigos dentro de clase?; ¢,con quién te
juntas habitualmente?; ¢con quién no sueles relacionarte?; a algin compafiero o
compariera, ¢le pegan o maltratan fisicamente?; ¢ Le aislan, rechazan y/o hablan mal
de él o ella? o; ¢ te lo parece a ti? Después del andlisis de las respuestas se trata de
gue el centro pueda intervenir, tanto en los casos de deteccion temprana como en los

ya establecidos.
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Con esta herramienta, se genera un informe en el que se indica una serie de pautas
sobre como dinamizar las relaciones sociales en el aula. Entre las estrategias
propuestas destaca como realizar un procedimiento de ayuda entre iguales. Esta
estrategia plantea como una de las mas efectivas para modificar una situacion de
acoso escolar. También se pide la colaboracion de amigos o compafieros del alumno
excluido con os que tienen cierta afinidad. El objetivo principal es que se sienta
respaldado y con apoyo dentro del grupo, creando una red social que se mantenga en

el tiempo.

Al considerar el test de Socioescuela un poco complicado en determinadas edades,
tanto la comprension de las preguntas como por el uso del ordenador, el centro opta
por realizar unas preguntas aportadas por el Equipo de orientacion. Entre ellas hay
preguntas como: ¢,con qué tres compafieros de clase te gusta mas jugar?, ¢ Por qué?;
¢,Con qué tres compafieros o compafieras te gusta jugar menos? ¢por qué? . ¢Qué
compafiero o compafiera crees que es el mas triste; el que tiene mas amigos; menos
amigos, al que mas quiere la profe, al qué menos quiere la profe, el mas listo, el menos
listo; el que mas ayuda, el que necesita mas ayuda, ...?

e Charlas de la Policia Local, Guardia Civil, Macomunidad, AMPA.

Actividades para prevenir el ciberacoso

e Plan Director: alumnado de 5° y 6° de Primaria participan en una sesion formativa de
la Guardia Civil sobre “internet y redes sociales” con el propdsito de aprender a hacer
un buen uso de las mismas y prevenir conductas inapropiadas y/o adictivas.

e Plan Director para las familias: se pide todos los afios, aunque no siempre la
conceden.

e Charlas para alumnado y familias. de la fundacién Cibervoluntarios. Dependiendo
de las charlas y la valoracién de las realizadas se piden estos talleres y charlas tanto
para alumnado como para familias.

e Charlas y talleres de otras organizaciones gque se nos planteen y que desde Direccién

y Claustro se consideren adecuadas.

Actividades para reforzar laigualdad de género y prevenir la violencia de género y la
LGTfobia

e Talleres impartidos por la Mancomunidad de la Maliciosa, AMPA, orientados a:

La resolucion pacifica de conflictos como base para un aprendizaje del respeto y la
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igualdad.

e Reforzar una educacion basada en la no violencia que potencie la tolerancia y el
respeto, que permita una convivencia sin discriminacion por razén de género, asi
como la difusiéon de la cultura de la igualdad evitando expresiones y comentarios
ofensivos.

e Estipular que el profesorado evite tratar de forma diferente a los nifios y las nifias en
clase segun su género y los motive a participar por igual en las tareas de aulay a
compartir las responsabilidades dentro del aula de la misma forma.

e Respetar al alumnado que exprese sentirse diferente a como indica su identidad de
género o sexual a priori. (identidad de género o sexual).

e Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagogicos y proyectos
educativos no sexistas, asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de
igualdad, como canciones, libros, referencias y modelos que contribuyan a ofrecer una
vision nueva y mas acorde con la igualdad entre ambos sexos y/o identidades

sexuales o de género.
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9. ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
A continuacion, se presenta un cronograma de actividades que se han de realizar desde

tutoria con el alumnado de infantil y primaria durante todo el curso escolar.

Cada aula (tutoria) contara con un cuaderno para facilitar la realizacion de las actividades
planteadas en el presente cronograma.

La cronologia de las actividades, no impiden que se trabajen diferentes aspectos de la
convivencia y se recuerden los pasos del rincon de hablar hasta entenderse desde
principios de curso. Esta cronologia pretende ser una orientacién para las sesiones de
tutoria en las que se deben trabajar diferentes aspectos para la prevencién y mejora de la

convivencia.

PRIMER TRIMESTRE
SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE

Conocimiento de la situacion del grupo mediante dindmicas, cuestionarios, sociogramas,
actividades de cohesién y conocimiento del grupo, durante los primeros dias de clase,
cuando estan con los tutores/as.

Actuacion Responsable Indicador de logro
Dinamicas de cohesion grupal: Diario y valoracion de las
Actividades del cuaderno u otras Tutor/a actividades realizadas en el
propuestas por los equipos docentes. aula.
Dinamicas de cohesion grupal:
Exposicion de la vida de la vida de los Diario y valoracion de las
comparfieros que lo deseen y dinamica Tutor/a actividades realizadas.

sobre la misma en el caso de alumnado
nuevo o mezcla de grupos.

Creacién y puesta en marcha

Talleres para la formacién/recordatorio del rincén de hablar hasta
., Tutor/a .,
en el rincon de hablar hasta entenderse entenderse o Rincon de la
Calma.
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Derechos y deberes del alumnado:

Sesiones en las que se dialogue sobre
los derechos y deberes del alumnado,
terminando con la realizacion de un
mural para que estén a la vista todos los
derechos y deberes en el aula (puede
servir de orientacion la Guia maltrato
cero para alumnado).

Mural y exposicion de las

Establecimiento de normas de aula: Tutor/a
normas de aula.
Dependiendo de las edades de los
alumnos, establecer unas normas de
clase acordes con el RRI del centro y
realizar un mural que permanezca
expuesto todo el curso.
Se puede hacer una dindmica de
revision.
Actualizaciéon al trimestre si fuera
necesario.
, . Presentacion de los puntos a
Reuniones generales con familias: .
tratar en la reunion general
L . . Tutor/a de familias.
Preparacion de las reuniones conjuntas . .
. . Acta de dicha reunion con
de nivel con las familias. :
asistentes.
Informe de lo extraido de
Pasar Sociograma y/o encuestas de Tutor/a pasar el Sociograma y/o
convivencia. encuestas de convivencia en
Primaria.
Mejora de las habilidades sociales y
comunicacién no violenta. Diario de actividades y
Tutor/a

Interaccién social
Habilidades comunicacioén oral

valoracion de las mismas.

Jefatura de

Planificacion de la actividad e

Taller sobre igualdad: Estudios. inclusion en la PGA del
Derechos por la igualdad de género. Servicios centro y valoracién del
Sociales. profesor sobre la misma.
DICIEMBRE

Actuacion

Responsable

Indicador de logro

Sensibilizacion ante la diversidad
funcional:

Dia o semana de las capacidades
multiples.

Equipo de
Orientacion

Diario de las actividades
planificadas y valoracién de
las mismas por el Claustro.
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Juegos o actividades inclusivas. Incluirlas en PGA y Memoria
final de curso

Actividades programadas y
planificadas en PGA y
concretadas anualmente en
ciclo, CCP y Claustro.
Valoracién de las mismas en
la Memoria final de cuso.

Actividades finales de trimestre:
Actuacion de Navidad, salida al buzén, Profesorado
desayuno navidefio, campanadas final en general.
de trimestre.

SEGUNDO TRIMESTRE
ENERO

Mejora de las estrategias en habilidades sociales y la comunicacién

Actuacion Responsable Indicador de logro
Hacer amigos. Diario y valoracion de las
Afrontar y resolver situaciones actividades incluidas en la
interpersonales. programacion de aula.
Los alumnos aprenden formas Tutor/a
adecuadas de comunicacion e
interaccién pacifica, positiva y
conciliadora
Dia de la Paz escolar y la no violencia. Actividad planificada y
Los alumnos aprenden formas Tutor/a aprobada en PGA.
adecuadas de comunicacion e Valoracion de la misma.
. - o . Profesorado
interaccion pacifica, positiva y
conciliadora
Reuniones generales con familias: Presentacion de los
puntos a tratar en la
Preparacion de las reuniones conjuntas reunién general de
de nivel con las familias. Tutor/a familias.
Acta de dicha reunion con
asistentes.
FEBRERO
Mejora de la convivencia
Actuacion Responsable Indicador de logro
Taller del conflicto y formas de Actividad planificada
abordarlo: actividades del cuaderno dentro de la programacion
tutor. de aula y valoracion de la
Los alumnos aprenden a afrontar los Tutor/a misma.
conflictos de manera positiva. Se inclina
en su resolucion autbnoma.

75



CEIP DIVINO MAESTRO

Los Molinos (Madrid)

Direccion General de Educacién
Infantil, Primaria y Especial.

VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
ESUCACION Y UNIVERSIDADES

Taller para conocer mejor los
sentimientos, como el enfado y aprender
a recobrar la calma. Actividades del
cuaderno tutor.

Recordar pasos del rincon de hablar
hasta entenderse.

Se trabaja con los alumnos los
sentimientos y cdmo controlar los
mismos en la conducta.

Tutor/a

Actividad planificada

dentro de la programacion
de aula y valoracion de la
misma.

Taller de expresion de sentimientos y
necesidades: mensajes en primera
persona.

Actividades del cuaderno tutor.
Recordar pasos del rincon de hablar
hasta entenderse.

Se ensefia a los alumnos formas de
canalizar sus sentimientos y reconocer
sus necesidades de forma positiva.

Tutor/a

Actividad planificada
dentro de la programacion
de aula y valoracién de la
misma.

MARZO

Trabajo para la mejora de la convivencia.

Actuaciones

Responsable

Indicador de logro

Taller para aprender a escuchar de
forma activa al otro.

Recordar pasos del rincon de hablar

Actividad programada en
programacion de aula.

Valoracion de la misma.

hasta entenderse. Tutor/a
Los tutores trabajan para facilitar que el
alumnado aprenda realizar una escucha
activa.
Dia de la Mujer trabajadora. Actividades dentro de la
S i vidad o programacion de aula.

e realizan actividades qge conciencien Tutor/a . .
de los derechos de la mujer como Valoracion de las mismas.
iguales a los delos hombres.
Taller para aprender a encontrar Actividades dentro de la
soluciones justas para todas las partes programacion de aula.
intervinieres en un conflicto. . .

Tutor/a Valoracion de las mismas.

Recordar pasos del rincon de hablar
hasta entenderse.

Se trabaja para que el alumnado
aprenda a resolver conflictos entre
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iguales que satisfagan a todas las
partes.

TERCER TRIMESTRE

ABRIL-MAYO
Actuacion Responsable Indicador de logro.
Aprendizaje colaborativo: Actividades programadas
. . L, en la programacion de
Trabajo por equipos en relacion a la. Valoracién de las
valores sociales de interés, segun el aua.
ivel y la etapa., mismas.
nvety Tutor/a
Se realizan actividades para general
autonomia y compartir conocimientos
por el bien comun, fomentando
cooperacion.
Preparacion de la reunion general de Presentacion de los
familias. puntos a tratar en la
. Tutor/a reunién general de
Los tutores preparan las reuniones con familias.
familias siguiendo las recomendaciones Acta de dicha reunidn con
del centro. asistentes.
Transformacion del entorno mediante el Se trabajan diferentes
trabajo de la convivencia pacifica: actividades ajustadas a
: las edades de los nifios
Transformar los conflictos. .
, gue ponen en practica la
Role playing . .
Dramatizaciones de situaciones buena convivencia
concretas. escolar.
Actividades del cuaderno tutor. Tutor/a
Se trabajan diferentes actividades
ajustadas a las edades del alumnado
gue ponen en préactica la buena
convivencia escolar.
JUNIO
Actuacion Responsable Indicador de logro.
Autoevaluacion del grupo sobre el clima Informe sobre las
alcanzado en su grupo. Se realiza la conclusiones sacadas
autoevaluacion y analisis tanto personal sobre la convivencia del
como grupal sobre la convivencia en el Tutor/a grupo tanto a nivel
aula. individual como grupal.
Propuestas de mejora para el curso Documento con las
siguiente. Se realizan propuestas de propuestas de mejora del
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mejora sobre las actividades y el planing
para el curso siguiente en lo relacionado
con el plan de convivencia, cuaderno
tutor.

grupo para el curso

siguiente sobre el planing
de actividades de
convivencia y del
cuaderno tutor.

Transformacion del entorno mediante el
trabajo de la convivencia pacifica:

Transformar los conflictos.

Role playing

Dramatizaciones de situaciones
concretas.

Actividades del cuaderno tutor.

Se trabajan diferentes actividades
ajustadas a las edades de los nifios que
ponen en practica la buena convivencia
escolar.

Tutor/a

Actividades programadas
dentro de la
programacion de aula.

Valoracioén de las
mismas.

Otras actividades si

n calendario establecido

Actuacion

Responsable

Indicador de logro

Charlas/talleres de la Policia local.

Charlas o talleres relacionados con la
seguridad vial, la violencia callejera, el
acoso, la seguridad individual,
peligros,...

Jefatura de
estudios.

Organizacion y
planificacién de dichos
talleres en PGA 'y
concrecion con la Policia
Local los temas y las
fechas.

Valoracioén del Claustro
sobre las mismas para la
memoria final de curso.

Charlas/talleres con otras
organizaciones: Mancomunidad la
Maliciosa, Guardia Civil, AMPA,
Asociacion LGTBI de la CAM

Jefatura de
estudios y
Direccion.

Coordinador de
Bienestar

Solicitud y concrecién de
las actividades,
organizacion de las
mismas y fechas para
llevarlas a cabo.

Valoracion de las
actividades en la
memoria final del curso.

Actividad organizada desde el
Departamento de inglés relacionada con
una festividad o fecha destacada de la
cultura anglosajona.

Departamento de
inglés

Organizacion y puesta en
marcha de la actividad
por el Departamento de
inglés.

Valoracién de la actividad
en la Memoria final de
curso.
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Actividades de convivencia del Actividades organizadas
profesorado. y programadas por el

Coordinador de
Coordinador de | Blenestar.

Bienestar. Valoracion de las
actividades para incluirlo
en la Memoria final del
Curso.

ADECUACION DE LAS ACTIVIDADES A LOS DIFERENTES
NIVELES Y ETAPAS EDUCATIVAS.

Estos son algunos ejemplos de actividades que se podran realizar para trabajar la
convivencia en el centro y que forman parte del proyecto de convivencia del CEIP Divino
Maestro.

Como todo lo relacionado con la educacion, se pueden modificar y ampliar dichas
actividades. Cuando esto ocurra se anotaran en el apartado de la memoria anual del
proyecto de convivencia para incluirse en el presente documento. Por esta razon se puede
afirmar que el proyecto de conciencia es un documento vivo, que requiere de revision y

modificaciones, si fueran necesarias durante todos los cursos escolares.

_ _ Conocimiento y
Si/no- rojo/verde y X X T.C
cohesion del grupo

. Conocimiento y
El ovillo de lana _ X X X X T.C
cohesioén del grupo

o Conocimiento y
El micréfono y X X X T.C
cohesion del grupo

Conocimiento y
Nos conocemos ) X X T.C
cohesioén del grupo

o Conocimiento y
Presento a mi amigo/a y X X X I.C
cohesion del grupo

El foco Autoestima X X T.C

N Conocimiento y
Bombardeo positivo y X X X T.C
cohesion del grupo
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Fotografia de grupo Autoestima X X X T.C
El juego de la autoestima | Autoestima X X T.C
Mi escudo de armas Cohesion de grupo X X T.C
La vivienda ideal Trabajo en equipo X X T.C
Sociogramas Conocimiento el grupo X X X X T1
Resolucion de

Educacion para la paz conflictos y convivencia X X X X T2
pacifica.

El nifio que tenida dos Aceptar las diferencias.

. X X X T1

0jos

Acepto las diferencias Aceptar las diferencias X X X X T1

Rincén de hablar hasta Resolucion de

entenderse conflictos de forma X X X X TC
pacifica

Alumno mediador Resolucion de
conflictos de forma X TC
pacifica

Buzdn de palabras bonitas | Conocimiento y
resaltacion de
cualidades positivas de

los compaferos.

Buzdn de regalos bonitos | Conocimiento y
resaltacion de
cualidades positivas de

los compaferos.

Juegos en equipo Conocimiento y
cohesién del grupo.

Tabla periédica de las Conocimiento de las
emociones emociones propias y X X TC

autoaceptacion

Bobina de hilo Conocimiento de las
cualidades positivas de X X X X TC

los compafieros

Amigo invisible Cohesion de grupo. X X X X TC
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Acordeon de la Conocimiento de
convivencia cualidades positivas de X X X TC
los compafieros
Entrevistas Conocimiento y
y X X X 1T
cohesion de grupo
Flor de la amistad Cuidado de la amistad. X X X TC
Organizacion de talleres Convivencia de la
- _ _ X X X TC
en el aula con familias comunidad educativa.
Actividades ludicas y Fortalecimiento de la
merienda con familias convivencia con las X X X 3T
familias.
Puzzle de corazén Favorecer la
autoestima.
o X X X T.C
Conocimiento y
cohesion grupal
Eres importante Conocimiento y
cohesion del grupo. X X X T.C
Favorecer la autoestima
Juego de las sillas Favorecer la
colaborativas autoestima.
o X X X T.C
Conocimiento y
cohesion grupal
Juego de las sillas Favorecer la
colaborativas autoestima.
o X X X T.C
Conocimiento y
cohesion grupal
Os damos a conocer Convivencia de la
_ _ _ X X X 3T
nuestro trabajo comunidad educativa.
El foco Conocimiento de
cualidades positivas de X X X T.C
los compafieros
Te quiero Valorar el carifio y las
_ X X X 2T
relaciones personales
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Participacion familias Convivencia de la
comunidad educativa.
Hacer participe X X X TC
a las familias de la vida
escolar
Bienvenidos al nuevo Convivencia de la
. , X X X I.C
curso comunidad educativa.
Juegos en equipo Conocimiento
J P By Y X | X | X IC
cohesion de grupo
Juegos de Claustro Convivencia del TC
Claustro '
Me gusta actuar Convivencia de la
_ _ 1T/3T
comunidad educativa.

3T: tercer trimestre
IC: Inicio de curso
F.N: final de curso

TC: todo el curso.
1T: primer trimestre
2T: segundo trimestre
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DOSSIER DE ACTIVIDADES

SI/NO-VERDE/ROJO

MATERIALES: Cinta adhesiva para dividir la clase en dos partes. Dos hileras de sillas
enfrentadas para que se vean las caras los alumnos que eligen el Sl y los que optan por
el NO. Para los mas pequefios, se puede poner un circulo verde en la zona del Sl 'y uno
rojo en la del NO.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

El grupo espera de pie en un extremo del aula hasta que el profesor formula una pregunta.
Por ejemplo: ¢ Tienes hermanos? En caso afirmativo, el alumno ocupara un asiento en el
lado de la clase donde dice Sly el que no tengan ocupara otro en la zona del NO.
Seguidamente, los que ha respondido SI ampliaran la informacion al resto de la clase
aportando datos como cuantos hermanos, si son chicos o chicas, sus nombres, si son
mayores 0 mas pequenos... A continuacién, se vuelve al punto deparad y se hace una
nueva pregunta, en relacion a los gustos y preferencias, actividades que se realizan, etc.,
Hay que asegurar que el clima de la sesion resulte divertido, que se resalten las
coincidencias entre compaferos y se favorezca y estimule el lenguaje y la comunicacién
de todos participantes.

Antes de esta actividad el tutor planificara, un cuestionario a medida, dependiendo de los
intereses de los alumnos y de los aspectos que se deseen trabajar. Al principio las
preguntas pueden tener la siguiente orientacion:

Familia Deportes ¢A quién le gusta?
Mascotas Programas TV ¢, Quién habla otro idioma?
Comidas Medios de transportes ¢,Quién ha subido en...?

NOS CONOCEMOS

MATERIALES: Ficha que se adjunta en el Anexo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La actividad consiste en llenar el cuadro que se adjunta en el anexo del presente
documento, Se trata de encontrar a las personas de la clase a las que se les pude aplicar
cada una de las frases que aparecen en dicho cuadro, poniendo su nombre en el espacio
en blanco de la casilla que corresponda.

El profesor/a explica la actividad y, con orden, se levantan y buscan a un compariero/a
que cumpla una casilla, Cuando ya esté relleno el profesor ira leyendo cada una de las
casillas y los alumnos iran dando las respuestas que tienen anotadas.
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EL MICROFONO

MATERIALES: Un micréfono y pelota u objeto para pasar o lanzar al compafiero.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
El juego consiste en auto-presentarse, indicando el nombre y algunos datos basicos, por
medio de un micréfono. La pelota se va pasando o lanzando al siguiente miembro del
grupo que habra de presentarse, quien se levantara y cogera el micréfono del anterior
para volver a su sitio y dar sus datos antes de volver a lanzar la pelota.
El alumnado formaré un circulo y estaran sentados o de pie. El profesor/a explicara que
la persona que reciba el microfono tiene que darse a conocer y comienza él mismo
indicando algunos datos:

- El nombre con el que le gusta que le llamen.

- Algo que le guste

- Algo que no le guste.

- Su juego preferido.

EL OVILLO DE LANA

MATERIALES: Un ovillo de lana. Sillas en circulo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

El grupo esta sentado en circulo sin dejar espacios vacios El ovillo lo tiene el profesor y
se lanza a otra persona del grupo sujetando el extremo, pero previamente ha tenido que
decir en voz alta: “me llamo.... y soy.... (dird una cualidad positiva)”

Quien recibe el ovillo dice su nombre y una cualidad positiva que quiere ofrecer al grupo.
Cuando termina lanza el ovillo a otra persona, sujetando el hilo de manera que quede
mas o menos tenso (sin que llegue a tocar el suelo). Cuando todos hayan recibido el
ovillo, quedara formada una estrella de tantas puntas como participantes.
Es importante tener en cuenta que:

- No se puede lanzar le ovillo ni al colindante a la derecha ni al de la izquierda.

- Hay que tener agilidad en las respuestas.

- Si alguna persona se bloquea, alguien del grupo que lo conozca puede decir la

cualidad en su nombre.

La imagen de estrella suele ser muy elocuente, pero es importante comentar al final que
todos somos necesarios para mantener tensa la red, porque si uno suelta, se aflojard un
poco. Es un trabajo realizado entre todos, asi el clima de la clase dependera de todos y
cada uno de nosotros.
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PRESENTO A MI AMIGO

MATERIALES: Papel y lapiz

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se divide al grupo por parejas de forma aleatoria. En voz baja van a intercambiar
informacion con el compafiero/a anotandola en el folio (se pueden dar sugerencias al
inicio como: nombre, n°® de hermanos/as, si tiene mascotas, donde estuvo en vacaciones,
cosas que le gusta,).

A continuacion, se sentaran todos los alumnos en circulo y cada uno presentara a su
“amigo/a” con toda la informacién que haya obtenido y anotado sobre él/ella

BOMBARDEO POSITIVO

MATERIALES: Folios, cinta de carrocero y lapiceros (evitar boligrafos y rotuladores)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Todos los participantes dibujaran el contorno de sus manos en un folio y lo recortaran. En
una de las caras de la mano deberan escribir “YO” y en la otra “LOS DEMAS”

El profesor/a hace una introduccion explicando que TODOS tenemos cualidades
POSITIVAS, escribiendo en la pizarra muchos ejemplos de ellas.

El profesor/a pedira que en la parte del YO cada cual escriba en cada dedo una cualidad
positiva que cree que tienen, Luego explicara que es normal que los demas vean en
nosotros cualidades positivas que desconocemos y pedira que. Los demas escriban
mensajes positivos en un trozo de papel y los peguen con la cinta de carrocero en la
espalda de los compafieros. No importa que los mensajes se repitan, lo importante es
que al final todos puedan tener las cinco cualidades que mas les han gustado y escribirlas
en los dedos de la mano de la parte LOS DEMAS. Debe quedar muy claro que esta
totalmente prohibido hacer bromas o poner cosas negativas.

Al final, se har4d una puesta en comun durante la que los niflos/as hablaran
voluntariamente sobre:

- ¢ Qué cualidades te has puesto tu?

- ¢ Qué cualidades te han escrito los compafieros?

- ¢Qué cualidad te ha gustado mucho que te pusieran?

- ¢ Como te has sentido al recibir tantos elogios?

Se puede hacer un mural con las manos resultantes para decorar la clase.
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MI ESCUDO DE ARMAS

MATERIALES: Una cartulina por grupo de cuatro/cinco personas, lapices, ceras o
rotuladores.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La clase se divide en grupos pequeiios de cuatro cinco personas. Cada grupo va a realizar
su escudo de armas. En él deben representarse aspectos positivos de la personalidad de
los miembros del grupo, aficiones, intereses, objetivos, gustos profesionales...
Empezaran dialogando sobre estos aspectos e indagard sobre rasgos que tengan en
comun de manera que lo aparezca en el escudo sea lo mas representativo posible. Se
divide el escudo en tantas partes como aspectos se quieran representar, teniendo en
cuenta que la forma del escudo puede ser diversa, respondiendo a los gustos de los
miembros del grupo.

Al final un miembro de cada grupo explicara el significado y los simbolos que se
representan en el escudo de su equipo.

EL FOCO

MATERIALES:

Papel, lapiz y una silla por grupo de seis personas. Lista de cualidades.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se divide a clase en grupos de seis personas. Cada persona tiene una hoja y un lapiz. En
cada grupo un miembro ha de ser protagonista durante unos minutos sentandose en la silla
gue se ha puesto en el centro. Durante ese tiempo los comparieros del grupo escriben una
cualidad positiva que conocen u observan en la persona que hace de foco, cortan el trozo
de papel y se lo entregan; asi hasta que todos haya sido “el foco”.

Seguidamente, todo el grupo-clase se sentara en circulo y cada alumno/a leerd las
cualidades que le han entregado sus compafieros/as.

Se puede escribir en la pizarra una lista de cualidades o entregar una a cada grupo. Listado
de cualidades:

Amable Educado/a Inteligente  Sincero/a Buen Sensible
compariero/a
Buen amigo/a  Estudioso/a  Sencillo/a  Das Carifioso/a Culto/a
confianza
Comprensivo/a Bondadoso/a Despierto/a Siempre Optimista Tolerante
escuchas
Simpatico/a Siempre Deportista  Divertido/a Generoso/a Con
ayudas personalidad
Alegre Guapo/a Gracioso/a Marchoso/a icipativo/a Con sentido
del humor
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FOTOGRAFIA DE GRUPO

MATERIALES: Ficha de la fotografia

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

El primer paso sera establecer un dialogo sobre el significado de la autoestima y como
nos afecta a la hora de relacionarnos con nuestro entorno. Se debera destacar que todos
los dias nos suceden cosas que afectan a como nos sentimos con nosotros mismos. Por
ejemplo, si nos enfadamos con nuestros padres o Si un amigo a amiga nos critica, puede
hacer que tengamos un peor concepto de nosotros mismos, esto es, una peor autoestima.

Entregar una hoja de papel a cada participante, explicandoles que ésta representa su
autoestima. Indicarles que se van a hacer una serie de frases 0 sucesos que nos pueden
ocurrir. Que nos afectan y quitan autoestima. Entonces, cada vez que se lea una frase,
se va acortar un trozo de papel proporcionado a como nos afecta el hecho que se indica.
Se recordara lo obvio: como somos diferentes habrd hechos que a unos les afecten mas
que a otros (y se trazaran en un trozo de papel mas grande)

Al final, se pegan los trozos en la cartulina al tiempo que se leen las frases que nos
devuelven la autoestima.

NUESTRA CLASE

MATERIALES: Una ficha con un cuestionario a completar por cada alumno/a.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Antes de empezar, el profesor leera el cuestionario en voz alta y aclarara las dudas que
se presenten. Se distribuira la ficha a toda la clase y al final cada alumno leera sus
respuestas y se comentara en gran grupo (esta parte se puede realizar disponiendo las
sillas en circulo).

EDUCACION PARA LA PAZ

MATERIALES: Ficha de los dos burros y lapiz (Anexo). Cualquier otro material necesario
para la actividad que se proponga para el curso escolar.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Repartir el dibujo a cada nifio o por parejas. Inventar y escribir un dialogo de lo que les
pasa a los burros. A continuacion, les pedimos que lean dichos dialogos para que los
conozcan el resto de sus comparieros.

Para finalizar comentaremos si en la vida real nos pasan cosas parecidas y cual es la
forma que la mejor forma de solucionar discusiones es el DIALOGO.

Cualquier otra actividad que se proponga a principio de curso para la actividad del Dia de
la Paz
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LA VIVIENDA IDEAL

MATERIALES: Folios blancos y boligrafos. Un metro de papel por grupo, lapices y goma

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Primera parte, trabajo personal:

El profesor/a reparte un folio en blanco y les comenta: “Imaginate que tienes la
oportunidad de escoger la casa en la que te gustaria vivir, sin ninguna limitacion
econOmica ni de paisaje, ni de clima. Piensa como te gustaria que fuese esa casa y
dibujala con el mayor nimero de detalles que puedas. No olvides incluir aspectos como:
tipo de vivienda (casa con vecinos, rascacielos, chalet, caserio,) lugar (entre montes, en
un llano, al lado de la playa, cerca o lejos de la ciudad, aislada, en un pueblo pequefio,
en la capital, etc.). Intenta que todos estos detalles se vean al dibujar el exterior de la
casa. Tienes quince minutos para hacer el dibujo y no importa si no eres muy buen
dibujante”.

Segunda parte, pequefio grupo:

Pasados los quince minutos se hace una puesta en comdn en pequefio grupo y explica
lo que ha querido poner y por qué.

Tercera parte, pequefio grupo:

Una vez que han explicado sus preferencias personales, se les pide hacer una casa del
grupo. El profesor comenta: “Cada uno habéis hecho vuestra casa ideal y habéis visto la
de vuestros compafieros de grupo y sus razones. La tarea que se os encomienda ahora
es un poco mas dificil, Debéis dibujar LA CASA IDEAL DEL GRUPO. Debe de tener los
mismos detalles que la vuestra, pero ha de ser una cosa en la que todos los miembros
del grupo os sintais a gusto. No olvidéis que vais a vivir en ella toda la vida. Para realizar
esta casa disponéis de veinte minutos. Cada miembro del grupo ir& dibujando por turnos,
hara un trazo y pasara el lapiz a otro miembro del grupo. Se puede borrar si algo no gusta
y se deben consensuar todos los detalles”.

Cuarta parte, puesta en comun:

Cada grupo expone su casa en la pared. Se comenta el trabajo de grupo, centrandose
en las actitudes: ¢ quiénes vivirias a gusto en la casa de grupo que habéis hecho?, ¢ 0s
parece que se han respetado las ideas que habiais expuesto a vuestros comparieros?,
¢que habéis sentido cuando os han borrado algo que hablais puesto vosotros?, ¢ habéis
decidido parte de vuestros intereses para contentar a vuestros compareros?

SOCIOGRAMA para educacion PRIMARIA

MATERIALES:

Test on line socio grama socio-escuela de la CAM

Test sociograma aportado por el orientador del equipo del centro,.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Realizacion on-line de forma individualizada del test socio-escuela de la CAM.
Realizacion de forma individualizada del testo que se puede encontrar en el Anexo del
documento.
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SOCIOGRAMA para educacion infantil

MATERIALES: Folios y lapices. Musica, puzles

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se pueden aprovechar los momentos de encuentro de gran grupo para hacer las
siguientes propuestas:

1. ¢ A quién invitarais a tu fiesta de cumpleafos? ¢,con quién quieres jugar en el patio?

2. Hoy vais a hacer dos dibujos y se los vais a regalar dos comparieros de la clase (la
entrega se realizard también en el gran grupo, para que el profesor/a lleve la cuenta de
los alumnos que reciben dibujo y los que no, de la misma manera que lleva el control de
quién da a quién el dibujo).

3. Podéis elegir a un compariero para hacer juntos un puzle.

4.Vamos a hacer un baile, tenéis que buscar a una pareja.

5. El album: se entrega a cada alumno tres fotografias suyas, que debe regalar a tres
comparferos para que hagan un album. Para simplificar este paso, se puede entregar
previamente a cada alumno una cartulina tamafio folio, en la que podré pegar las fotos
gue le van regalando sus comparieros.

EL NINO QUE TENIA DOS 0JOS

MATERIALES:

Lectura del cuento “El nifios que detenida dos ojos” (anexo).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Sentados en circulo, se procedera a la lectura del cuento. A continuacion, se abrira un
debate con las siguientes cuestiones:

- ¢ En qué se diferencia el nifio de los demas?

- ¢ Tenia problemas por ser igual o diferente?

- ¢ Tenia el nifio algo especial, algo que los demas no tenian? ¢ Les gustaba a los
demas eso especial?

- ¢ Podrian haber visto los colores los demas si el nifio no se lo hubiera contado?
Entonces, ¢ Era bueno que tuviera dos 0jos?

- ¢Tenemos cada uno de nosotros algo especial? ¢Nos gusta? ¢Le gusta a los
demas?

- Podemos preguntarles a nuestros padres, hermanos, abuelos, amigos, qué es lo
especial o diferente que les fusta de nosotros
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BUZON DE PALABRAS BONITAS

MATERIAL: buzén hecho en clase. Papeles y lapices a disposicion del alumnado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se trata de un buzon en cada aula en donde los alumnos/as pueden poner frases y
palabras bonitas a los compafieros de forma andnima o no (a eleccion de quien escriba
la palabra o frase) y son leidas por los tutores y entregadas a los interesados.

ALUMNO/A AYUDANTE O MEDIADOR

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Consiste en la eleccion de varios alumnos/as que sean ayudantes y/o mediadores en la
resolucién de conflictos entre iguales.

Para poder ser mediador y/o ayudante hay que tener unas cualidades adecuadas para
dicho rol: comprensivo, neutral, con mentalidad abierta en la resolucién de conflictos, ...
Durante el curso se les forma en dicho rol, mediante reuniones con el Equipo Directivo y
el Equipo de Orientacién para poder lograr que su funcién sea éptima y adecuada.

BUZON DE REGALOS BONITOS

MATERIALES: un buzén hecho en clase, papeles y lapices a disposicion del alumnado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Es similar a la actividad anterior pero destinada al alumnado de infantil y primero de
primaria al inicio de curso cuando aun no tienen la capacidad lectoescritora desarrollada.
Se trata de hacer un dibujo bonito para un compafiero/a y meterlo en el buzén de aula.

JUEGOS DE EQUIPO

Se pueden encontrar en los materiales anotados en este documento en un anexo con
web, enlaces y otros documentos con actividades y juegos variados para trabajar
diferentes aspectos de la convivencia

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Consiste en salir al patio, si las circunstancias meteorolégicas lo permiten, para realizar
juegos propuestos por el tutor que ayuden a la cohesién de grupo y que requieran de
trabajo en equipo para realizarse.
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LA BOBINA DE HILO

MATERIALES: bobina de lana o hilo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Todos los participantes deben colocarse en circulo. Uno de ellos coge el extremo de lana
del ovillo y, sin soltarlo, lanza con la otra mano el ovillo a un compairiero, a la vez que dice
algo positivo que le guste o valore de la persona a quien se lo lanza. El que recibe el
ovillo, agarra el hilo y, también sin soltarlo, lanza de nuevo el ovillo a otro compafiero,
diciendo algo que valore o le guste de él. Y asi sucesivamente hasta que todos los
participantes agarran un trozo de hilo, mientras se va formando una vistosa figura a modo
de telarafia o estrella. Para finalizar, el ultimo participante en recibir el ovillo lo lanzara al
primero, ya que de esta manera cerramos el circulo y todos los comparieros habran dicho
algo positivo de alguien y, a la vez, alguien habra dicho algo positivo de ellos mismos.

EL AMIGO INVISIBLE

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Mediante un sorteo andénimo, cada alumno/a cuida a un compafiero/a haciendo cosas
bonitas por él y ayudandole cuando lo necesite por un periodo de tiempo propuesto por
el tutor/a de forma andnima, sin que se dé cuenta de quién puede ser. Al acabar el periodo
propuesto para ayudar se intentara adivinar quién ha sido

ACORDEON DE LA CONVIVENCIA

MATERIALES: papeles y lapices

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se da a cada alumno/a una tira de papel ya plegado con forma de acorde6n. En el primer
pliegue tendran que escribir su nombre y en el segundo pliegue la persona que esté al
lado tendra que escribir una palabra bonita. La hoja de cada alumno/a pasara por cada
uno de los compafieros. Cuando terminen doblaran el papel de tal forma que el siguiente
alumno no pueda ver lo que ha escrito el anterior.

ENTREVISTAS

MATERIALES: Papel con listado de preguntas. Lapiceros y papeles

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Entregamos una lista con preguntas personales que se iran haciendo unos a otros,
después se agrupan aquellos con respuestas similares.
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LA TABLA PERIODICA DE LAS EMOCIONES

MATERIALES: Tabla periddica de emociones realizada en clase, papel continuo, lapices
de colores o rotuladores, boligrafos, papel

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Con esta actividad se ayuda a conocer los sentimientos de cada uno de los miembros del
grupo clase, valorandolos y respetandolosa “Tabla periédica de las emociones”,es una
tabla similar a la de los elementos quimicos,(tabla peridédica) donde se presentan todas

las emociones como elementos quimicos. ... Desde estatabla podemos elegir
las emociones, alterar sus valores y mezclarlas a nuestro gusto para generar interés y
empatia.
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FLOR DE LA AMISTAD

MATERIALES: plantilla con maceta, flores y regadera con gotas de agua. Lapiceros

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se entrega una plantilla de una maceta y una regadera. En las gotas de agua cada alumno
escribe cdmo cuidar a los amigos/as y en las hojas de las flores de la maceta escriben
momentos bonitos que surgen de la amistad

92



Direccion General de Educacién
CEIP DIVINO MAESTRO Infantil, Primaria y Especial. * ik
) dok K
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

Los Molinos (Madrid) ESUCACION Y UNIVERSIDADES

TALLERES EN AULA

MATERIALES: Los necesarios para desarrollar cada taller

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se trata de realizar talleres y/o actividades en los que la participacion familiar sea activa
dentro del aula para realizar diferentes actividades bien plasticas bien de otro tipo
académico. La funcion de las familias participantes sera explicada por el tutor/a o
profesor/a que realiza el taller o la actividad. Las familias participantes han de guardar
respetar el deber de confidencialidad con respecto a los menores con los que realizan
dichas actividades.

PUZLE DE CORAZON

MATERIALES: Plantilla con las piezas del puzle para formar un corazén. Lapices o
rotuladores de colores.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se hacen tantas piezas de puzle como nifios haya en clase.

Se reparte una pieza a cada nifio y se escriben cosas bonitas sobre los compafieros. Se
monta el puzle.

Se ponen cosas que nos gusta que nos digan o hagan los amigos para sentirnos bien.
Se monta el puzle.

Cada nifio pone su nombre y se monta el puzle con el nombre de todos los nifios de clase.

ERES IMPORTANTE

MATERIALES: Hoja dibujada con una silueta de un nifio o nifia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se entrega a cada alumno/a una hoja con un nifio/a dibujado en el centro de la misma.
Las hojas van rotando por la clase en turno de un minuto. Durante este tiempo cada
comparniero tiene que escribir algo bueno sobre el duefio de la hoja. Materiales: Sillas,
musica y equipo de musica.

SILLAS COLABORATIVAS

MATERIALES: sillas, musica y equipo de musica

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se trata de una version del conocido juego de las sillas. La variante consiste en que los
comparieros eliminados tendran la mision de ayudar a los que aun participan en el juego
para que no se queden sin silla.
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OS PRESENTAMOS NUESTRO TRABAJO DEPORTIVO: DEPORTE PARA TODOS

MATERIALES: Los necesarios para realizar las actividades deportivas propuestas por el
alumnado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Con esta actividad se pretender dar a conocer a las familias todo lo trabajado en
Educacién Fisica durante todo el afio. Se llevard a cabo con unas jornadas deportivas al
final del curso en las que los alumnos/as nos seran los encargados de preparar las
actividades y coordinar a sus familias para que interactien en dichas actividades.

EL FOCO PROTAGONISTA

MATERIALES: Papel, lapices de colores, rotuladores, tempera, altavoz ...

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Los compafieros escriben una cualidad positiva de la persona que esta en la silla (el foco).
La actividad concluye cuando todos los compafieros/as han pasado por el foco

“LOVE IN THE SCHOOL”

MATERIALES: papel, lapiceros de colores, lapiz, boligrafos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Desarrollo: Durante la semana de San Valentin, los alumnos realizaran diferentes
actividades que se concretaran en las aulas para demostrar a los compafieros/as que el
amor esta en el cole.

También se podran realizar felicitaciones a las familias para trabajar el amor a los amigos,
a la familia, a los docentes.

“BIENNNNNVENIIDOOOOSSSSS”

MATERIALES: El necesario para poder realizar la actividad que se proponga a principio
de curso.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

El primer dia de cole, las familias acompafiaran a los alumnos/as a sus aulas donde
conoceran a los tutores estableciéndose un didlogo entre ambas partes y pudiéndose
realizar alguna actividad de bienvenida con las familias
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SOMOS COMO NINOS/AS Y DISFRUTAMOS JUNTOS/AS

MATERIALES: El necesario para poder realizar la actividad que se proponga.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Los docentes y personal del centro realizaran actividades de motivacion y convivencia
en momentos del curso para lograr cohesion de grupo (adivina quién soy, master class,
juegos de equipo, actividades deportivas, comidas de convivencia,) Estas actividades se
realizaran como una actividad mas de claustro en una sesion de exclusiva.

TODOS JUNTOS/AS DISFRUTAMOS

MATERIALES: El necesario para poder realizar la actividad que se proponga.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
El alumnado realizara actividades y/o funciones en las que muestren a las familias bailes,
teatro... durante varios momentos a lo largo del curso escolar.
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MATERIAL ANEXO A LAS ACTIVIDADES
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Alguien del
grupo que
cumple los afios
el mismo mes
que tu
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Alguien del
grupo que
calce el mismo
namero de pie
que tu.
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P !
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Alguien del
grupo a quien
le guste leer.

Alguien del
grupo a quien le
guste jugar al
fatbol.

Alguien del
grupo que sea
de otro pais.
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Alguien del Alguien del Alguien del Alguien del Alguien del
grupo que grupo a quien | grupo que sabe | grupo que ha grupo que es
cuente buenos le guste bailar. | alguna cancion. | pasado las muy amable y

chistes.
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vacaciones en la
playa.

simpético/a.

Alguien del Alguien del Alguien del Alguien del Alguien del
grupo que tenga | grupo que grupo que mide | grupo que toca | grupo al que le
el pelo del sabe hablar como ta. un instrumento gusten las
mismo color que | otro idioma. musical. matematicas.
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Alguien del Alguien del Alguien del Alguien del Alguien del
grupo que le grupo que grupo que le grupo que le grupo que no
guste mucho el | tenga el guste dibujar. guste patinar. les guste la
color verde. mismo numero television.

Vsl

de hermanos
que tu.
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CUADERNO PARA LA FORMACION EN CONVIVENCIA DE
TODOS LOS ALUMNOS

Material para el profesorado: 5 sesiones

¢, Qué vamos a hacer?

1. Taller del conflicto y formas de abordarlo (1 sesidon)

Nos presentamos y explicamos en qué consiste esta formacion.

Hablamos de conflictos vividos recientemente en el cole o en casa e identificamos los
elementos comunes que aparecen en todos ellos: hechos, personas, relaciones,
sentimientos, necesidades, analizamos un conflicto dado. Se sitlan los elementos en el

triangulo de Galtung segun su visibilidad.

Pensamos en tres opciones que tenemos ante los conflictos: “pasamos por alto”, “pelear”

o “hablar hasta entenderse”

Leemos el cuento con tres finales (o lo dramatizamos) y sacamos consecuencias de cada
una de las opciones. ¢Qué sucede?, ¢como se sienten las partes?, ¢Arregla

definitivamente el problema o se agrava ain mas?

Hacemos un mural con las consecuencias de cada opcién.

MATERIAL PARA EL TALLER DEL CONFLICTO Y FORMAS DE ABORDARLO
% CONFLICTO

Situacién en la que dos 0 mas personas, tienen un desacuerdo provocado por la conducta
de uno o de los dos, que afecta a sus necesidades y provoca sentimientos, que inicialmente

les separa, pero que pueden que la relacidn se deteriore o se fortalezca.

% POSICIONES, INTERESES Y NECESIDADES

POSICIONES.

Es lo que en principio reclama cada parte. La peticion u objetivo en el conflicto.

Responden a la pregunta de: ¢qué quieres?
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Discutir sobre posibles tensiones, no produce acuerdos, resulta ineficaz y pone en peligro

las relaciones personales.
INTERESES:
Son los beneficios que deseamos conseguir en el conflicto.

Surgen debajo de las posiciones, estan ligados a las necesidades y entre ellos pueden

converger las partes.

Responde a la pregunta de: para qué se quiere lo que se reclama.

NECESIDADES:

Son las necesidades basicas fundamentales para vivir. Las hay de diversa indole:

- Materiales: suefo, alimentacion, calor.

- Inmateriales: carifio, seguridad, libertad, dignidad, respeto, pertenencia a un grupo...

Surgen debajo de los intereses. Reconocerlas ayuda a comprender a los protagonistas y

resolver el problema.

Responden a la pregunta: ¢ para qué?, ¢por qué?

POSICIONES INTERESES NECESIDADES
Ventana abierta o ventana Uno quiere aire fresco Respeto
cerrada El otro quiere que no haya | Salud
corriente Tranquilidad
Dos hermanos pelean por una | Uno quiere el zumo Justicia
naranja El otro quiere la cascara para | Respeto
obtener la ralladura.

% REPUESTA ANTE LOS CONFLICTOS

Paso por alto: “cuando estan enfadados con alguien en lugar de decir o que les molesta,

hacer como si no tuvieran ningun problema”.

Pelear: “Cuando estan enfadados con alguien, se desahogan agrediéndolo. Le dicen o

hacen algo malo, o tratan de obligarlo a que les dé lo que quieren”.
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Hablar hasta entenderse. “cuando estan enfadados con alguien, le dicen a esa persona lo

gue les molesta, sin acusarlo ni herirlo. Luego escuchan lo que el otro tiene que decirles y

buscan modos de resolver el problema con el acuerdo de ambos”.

% CUENTO CON LOS TRES FINALES

* MURAL CON CONSECUENCIAS DE CADA OPCION:

PASAR POR ALTO

PELEAR

HHE

-No

expresar lo que sientes.

hay oportunidad de
-La otra persona no se entera
de que estas molesto.

-Si se repite la situacion se
repite de nuevo el problema.
-Puede que deje de suceder el
problema, pero se da
frustracién y resentimiento.

-A veces se elimina el problema

pero a veces se agrava.

-El otro también pelea.
-Pueden hacerse dafo y
ser sancionados.

-El

resuelve, se agrava.

problema no se
-Se siente mal por agredir a
alguien.

-Se pierden amistades.

-Al

fuerza, el otro se queda

conseguirlo por la

resentido y tal vez busque
desquitarse o romper la

amistad.

-Al

resulta mas facil

hablar y escucharse
que se
resuelva el problema de
modo justo para los dos.
-La situacion mejora.

-Hay menos sufrimiento.

-La amistad se fortalece.

2. Taller para conocer mejor nuestros sentimientos: como el enfado y aprender a

recobrar la calma. (1 sesién)

Analizamos un ejemplo de como recobrar la calma. Leer el cuento de “Claudio mantiene

la calma” y contestar a las siguientes preguntas:

¢,Qué habria ocurrido si Claudio no se hubiera alejado?

¢,Qué ocurrié con las emociones de Claudio mientras tomaba agua?

¢Por qué recobrar la calma es un paso importante?
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Buscamos estrategias para recobrar la calma utilizando la lluvia de ideas. ¢Qué hacer
para sentirnos mejora cundo estamos enfadados? Maneras de recobrar la calma en la
escuela.

Aprendemos a detectar cuando estamos enfadados, a ponerle freno y a recobrar la
calma en vez de desquitarnos de modo violento. Utilizamos la Enciclopedia de los
sentimientos, respondiendo a las preguntas. ¢Qué situaciones nos hace sentirnos
enfadados? ¢Qué nos pasa en el cuerpo? ¢Qué cara ponemos? ¢Qué solemos hacer

cuando nos enfadamos?

MATERIAL PARA EL TALLER PARA CONOCER MEJOR NUESTROS SENTIMIENTOS
CON EL ENFADO Y APRENDER A RECOBRAR LA CALMA

* RELATO DE “CLAUDIO MANTINENE LA CALMA”

* LISTADO DE POSIBLES ESTRATEGIAS PARA RECOBRAR LA CALMA

Contar hasta diez, respirar hondo, beber agua, hacer ejercicio fisico, dibujar, imaginar
gue el enfado se escapa volando de su cabeza, hablando con un amigo o adulto
comprensivo, contemplar un pajaro o un pez (esquimales), volver mas tarde sobre el
problema... Sentarse fuera del aula, ir al bafo, a la sala de ordenadores o a la

biblioteca,... Ir al Rincén de las emociones,...

* HOJA PARA TRABAJAR EMOCIONES O SENTIMIENTOS

NOMBRE DE LA EMOCION O SENTIMIENTO: ENFADO
Coémo lo
_ _ sentimos en Qué cara )
Situaciones que nos o Qué cosas solemos
_ nuestro cuerpo ponemos(dibujar la
hacen sentir o hacer cuando nos
(indicarlo en la cara mostrando esa
enfadados _ . enfadamos.
silueta del emocion)
cuerpo)

100



Direccion General de Educacién
CEIP DIVINO MAESTRO Infantil, Primaria y Especial. * ik
) dok K
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

Los Molinos (Madrid) ESUCACION Y UNIVERSIDADES

3. Taller de expresion de sentimientos y nhecesidades: mensajes en primera persona

(1 sesion)

Presentamos el paso 2 del proceso HHE (hablar hasta entenderse): hablar y escucharse

uno a otro.
Hacemos una demostracion del mensaje en segunda persona: iBastal. Tu siempre
estropeas todo. jVete de aqui! Y del mensaje en primera persona: “no me gusta que

toquen el rompecabezas cuando estoy jugando, porque me gusta por mi cuenta”.

Analizamos las diferencias respondiendo a las preguntas: ¢ Cual les gusta mas?, ¢como te

hace sentir uno y otro? ¢,Cual favorece la escucha y el cambio de actitud?

Ensefiamos el cartel con un ejemplo de mensaje en primera persona: “Me siento
desalentada cuando me interrumpen en clase, porque no podemos terminar la tarea
prevista y me gustaria que hicierais un esfuerzo por entenderme”.

Practicamos mensajes en primera persona en parejas con las siguientes situaciones:
Le prestaste un libro a tu amigo y cuando te lo devolvié, una de las hojas estaba llena de

garabatos.

Estas en la fila frente al lavabo y alguien se cuela delate de ti.

Esta corriendo una carrera y alguien te llama “tortuga”

Un amigo queda en jugar contigo durante el recreo, pero luego se va a jugar con otro chico.

Tu amigo te dice qué tienes que hacer y no tiene en cuenta tus ideas.

Elegimos el modo, el tono y el momento oportuno para expresar nuestro enfado sin

ofender al otro.
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4. Taller para aprender a escuchar bien al otro (1 sesion)

Recordamos el paso 2 del proceso de HHE (hablar hasta entenderse): Hablar y
escucharse uno al otro.

En parejas realizamos un listado de razones por las que es importante escuchar bien al
otro. Para descubrir sus sentimientos y necesidades.

En trios, hacemos una representacion de una mala actitud de escucha: A hablaa By
este le demuestra que no le interesa nada lo que le cuenta. C actla como observador. A
continuacion, representamos una buena escucha con los roles cambiados.
Analizamos la actitud de buena escucha y hacemos un listado de conductas acordes:

No significa estar de acuerdo.

Facilita que ambos conozcan los sentimientos y necesidades del otro.

MATERIAL PARA EL TALLER PARA APRENDER A ESCUCHAR BIEN AL OTRO

Elaboramos en parejas un listado de razones por las que es importante escuchar buen al
otro, tales como: conseguir la informacién, aprender, averiguar como se siente el otro,
averiguar lo que necesita, encontrar soluciones satisfactorias para ambos, divertirse,

compartir, hacerse amigo, ...

1.Dramatizamos situaciones de escucha no verbal. Se forman trios: una pareja donde A
habla a B y hay un observador C. A tiene la siguiente consigna: Cuenta a tu pareja lo que
te paso este fin de semana, qué hiciste, con quién fuiste, etc. A los que representan a B se
les dice la siguiente consigna: Muestra que no te interesa lo que dice sin hablar (No le
mires a la cara, mira el reloj con frecuencia, retirate, demuéstrale que te aburre, bosteza,

mira tu ropa, a tu piel, a tu alrededor, ...)

Los observadores anotan lo que ven en su hoja (contacto visual, posicién el cuerpo,

expresion e la cara, distancia fisica, muestra de interés).

A los 2/3 minutos se interrumpe la actividad, y se les pide a los que escuchan que salgan
fuera. Ahora tienen otras consignas, tienen que: Mostrar interés (mirarle a la cara, a los
0jos, mantener distancia de escucha, hacer gestos de aprobacién, incluso alguna pregunta

aclaratoria).

Los observadores anotan otra vez lo que ven en esta segunda escucha (contacto visual,

posicion del cuerpo, expresion de la cara, distancia fisica, muestra de interés).
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Se pide a los observadores que cuenten lo que han visto en el primer caso y luego en el
segundo. Se va escribiendo en la pizarra y anotando lo que sirve y lo que no sirve para
una buena comunicacioén: conductas adecuadas e inadecuadas. En la segunda ocasion
se puede permitir el parafraseo, el reflejo de sentimientos o el hacer alguna pregunta

aleatoria para asegurar una buena escucha.

HOJA DE ANOTACION Primera escucha Segunda escucha

Contacto visual

Posicion del cuerpo

Expresion e la cara

Distancia fisica

Muestra interés

5. Taller para conocer mejor nuestros sentimientos como el enfado y aprender a

recobrar la calma (1 sesién)

HOJA PARA TRABAJAR EMOCIONES O SENTIMIENTOS

NOMBRE DE LA EMOCION O SENTIMIENTO: ENFADO
Coémo lo
sentimos en Qué cara
) ) o Qué cosas solemos
Situaciones que nos nuestro cuerpo | ponemos(dibujar la
_ o hacer cuando nos
hacen sentir enfadados (indicarlo en la cara mostrando
_ y enfadamos.
silueta del esa emocion)

cuerpo)

segunda ocasion se puede permitir el parafraseo, el reflejo de sentimientos o el hacer

alguna pregunta aleatoria para asegurar una buena escucha.
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HOJA DE ANOTACION

Primera escucha

Segunda escucha

Contacto visual

Posicion del cuerpo

Expresion e la cara

Distancia fisica

Muestra interés

Me siento

Cuando (situacion)

Porque... (cobmo me afecta)

Y me gustaria o necesitaria...
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10. ANEXOS

ANEXOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO

A continuacion, se muestran los ANEXOS correspondientes a las faltas leves, graves y

muy graves en caso de conducta contraria a las normas del RRI.
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ANEXO 1

RESOLUCION SANCIONADORA POR FALTA LEVE

D en calidad de (profesor, tutor) del
CENIIO o ante la conducta del alumno
...................................................... del grupo ................. consistente en (describir con

claridad los hechos indicando circunstancias de tiempo y lugar):

Considerando que estos hechos son constitutivos de la falta leve prevista en el reglamento de

(=Y |1 a1 T 01 (=T 4 o (indicar la falta tal y
como esté tipificada en el RRI), por ser contrarios a las normas de conducta del plan de
convivencia.

He resuelto imponerle la sancién consistente en:

de acuerdo con lo previsto en dicho RRI.

Los Molinos, a ..... de ..cocoeinenn. de 20...

profesor/ tutor padre y madre alumno/a
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Todas las personas cometemos errores, el problema no esta en el error en si mismo, sino en las causas
gue lo provocaron y en las actitudes negativas que trae como consecuencia. Por tanto, para salir del error
tenemos que reflexionar, auto-observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o accion.

1. Cuenta qué paso

2. ¢,Cual ha sido la causa del problema?

3. ¢Por qué lo hice?

4. ; Como me siento ahora?

5. ¢, Qué consecuencias me ha traido o puede traerme?

6. ¢, Qué podria haber hecho para evitar esta situacion?

7. ¢, Qué puedo hacer ahora para resolver esta situacion?

O

Oooag

Pedirle disculpas.

No olvidarme de las cosas buenas que tiene esa persona.

Devolvérselo nuevo.
Reparar lo estropeado.
Otras

8. ¢ Me siento responsable de lo que ha pasado?

9. ¢ Quieres afiadir algo mas?

El alumno/a:

Los Molinos , de

de 20

Enterado el padre y la madre:
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro y ante los
hechos evidentes de caracter grave imputables al alumno matriculado en
el curso de que se resefian (1):

y habiendo oido al alumno y, a sus padres o tutores, que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién tipificada como falta grave en el apartado

, del articulo 34.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y aplicar,
dado su caracter evidente, la medida correctora de prevista en el
apartado del articulo 34.2 del citado Decreto.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

, a de de 20
El/LaProfesor/a-El Jefe de Estudios-El Director (2) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (3)(4)
FDO.: EL
FDO.:

(1) Enelrelato de los hechos debe quedar claro el caracter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Seleccionar segun corresponda conforme a la distribuciéon de competencias en el articulo 37.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

(3) Estadiligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de edad. Si el alumno
es mayor lo firma el propio alumno.

(4) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que sera fimada por
quien efectla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la resolucién ni al alumno, ni
a su padre.
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ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a del curso de reconoce
en presencia del Director del centro y de sus padres o tutores legales,
su autoria en relacion a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideracion de falta muy
grave de acuerdo a lo establecido en el Articulo 35.1 del Decreto 32/2019, se 9 de abril:

Los Molinos, a de de 20

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio; Articulos 46 y 47)

D./Da. en calidad de de director/a
del Centro y ante los hechos de caracter evidente, los cuales asi como su
autoria han sido reconocidos por el alumno/a matriculado/a en el
curso de mediante acta firmada con fecha , que se resefian (1):

y en los que concurren las circunstancias (2) de ,
y 3).

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta muy grave tipificada en el apartado del
articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con caracter
inmediato, la medida correctora de prevista en el apartado del
articulo 35.2 del citado Decreto.

La presente resolucién podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

, a de de 20
. DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El director/a
Siendo las horas del dia de
de 20__ se hace entrega de la presente resolucion al
FDO.: padre o tutor legal del alumno.
FDO.:

(1) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el alumno.
(2) Agravantes / Atenuantes.
(3) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
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