Esquemas de tipificacion de faltas, medidas, responsables y procedimiento.

FALTAS LEVES QUE NO

Medidas preventivas, restaurativas,

Organo competente

Procedimiento

CONLLEVAN PARTE.

Se consideran faltas no tipificadas si no son reiteradas

La impuntualidad y retraso de forma no reiterada.
Menos de 3 faltas seguidas sin justificar a la semana.

Molestar en clase interrumpiendo a profesor y
comparfieros de forma puntual en clase (hablar,
hacer ruido, levantarse puntualmente)

Insultar 0 meterse con un compafiero de forma
puntual. Pasard a ser grave, si ocurre de forma
reiterada y mas, si ocurre en grupo

Romper algo y mostrar arrepentimiento con
reparacion del dafio para su arreglo y/o reposicion.

Ocultar u esconder objetos suyos o ajenos. El
alumnado debe admitir que ha sido él o ellay mostrar
arrepentimiento y devolverlo.

rearadoras y correctoras

4 retrasos mensuales: el tutor informard a las familias en la
agenda que es una norma del centro ser puntual y que, si
los retrasos son mayores de 5 en el mes, avisaran a J.
Estudios.

Amonestacion verbal con Medida restauradora: pedir
perddn, hacer algo para reparar el dafio causado: carta
de disculpas, arreglar o reponer, admitir falta y mostrar
arrepentimiento,  contrato  conductual, hoja de
reflexion...

La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata: retirada
espacio de juego o actividad, acudir al rincon de calma,
reflexion. Separar del grupo, mesa donde se produce
el conflicto.

La realizacion de tareas de caracter académicoo de otro
tipo, que contribuyan al mejor convivencia y desarrollo
de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

Nota por escrito en Roble.

Reunién con familia.

Reunién E. Docente.

Amonestacion por escrito._Modelo de Notificacién del

centro
Aviso a los padres, de si continua su comportamiento,
comparecerd en Jefatura.

Cualquier profesor.

Registrar en cuaderno, anecdotario de
aula.

Informar a los padres o tutores si es
necesario

Registro de las mas significativas en
hoja de registro para Direccion. Final
de cada mes.




Faltas leves (Art. 33

Medidas correctoras

Organo competente

Procedimiento Ordinario. No prodra

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las
normas de convivencia establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata.

CEIP DULCINEA. Tipificacion de Faltas leves:
Se consideran faltas leves:
La impuntualidad y retrasos de forma reiterada.

Molestar en clase interrumpiendo a profesor y
compafierosl en clase forma reiterada (seguir
hablando, hacer ruidos, levantarse... al tercer aviso)

Insultar a un compafiero de forma
Romper algo y mostrar arrepentimiento con
reparacion del dafio para su arreglo y/o reposicion.

Ocultar u esconder objetos suyos o ajenos. El
alumnado debe admitir que ha sido él o ellay mostrar
arrepentimiento y devolverlo.

Meterse de forma puntual con algiin compafiero/a.
Pasara a ser grave, si ocurre de forma reiterada y
mas, Si ocurre en grupo.

Todas estas faltas conllevan un Parte por
falta leve

4 retrasos mensuales: el tutor informara a las familias en
la agenda que es una norma del centro ser puntual y
que, silos retrasos son mayores de 5 en el mes, avisaran
a J. Estudios.

Amonestacion verbal.

La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académicoo de
otro tipo, que contribuyan al mejor convivencia y
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

Expulsion de la sesion de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director.

Notificacion. Jefatura o Direccidn.

La prohibicion de participar en la primera actividad
extraescolar programada por el centro tras la
comision de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos,
prevista en el plan de convivencia del centro.

(At 37)

Cualquier profesor que

presencie 0 tenga
conocimiento de la
comisién de la falta,

dando cuenta al tutor del
grupo y al jefe de
estudios.

exceder de 10 dias

HECHOS EVIDENTES RECONOCIDOS POR
EL ALUMNO:

Podran ser sancionadas de forma inmediata
por el profesor/a si los hechos y autoria son
evidentes.

Comunicar a J. de Estudios.

Registrar falta, medida correctora, hechos y
fundamentos que la sustentan. MODELO

Se debera dar audiencia al alumno,

Se informard por escrito, a las familias con
Modelo de Parte de Falta Leve.

HECHOS NO EVIDENTES O NO RECONOCIDOS:

J. Estudios oird a las personas o alumnos infractores
para una correcta valoracion de los hechos y dara
traslado al 6rgano competente(profesor/director)
para adoptar medida correctora.

Los tutores seran informados de las decisiones
0 medidas correctoras

Se informara por escrito, a las familias con Modelo
de Parte de Falta Leve.

Registrar. MODELO




Faltas

a)

b)

0

d)

e)

f)

8)

raves (Art. 34

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistenciaa clase
que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros
comparieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracion con
compafieros y comparfieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo
normal de las actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el mate- rial del
centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las
normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de
la actividad escolar que no constituya falta muy grave,
segln el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas
faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro
las situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

a)

e)

f)

Medidas correctoras

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera
del horario lectivo, que pudiera contribuira la mejora
de las actividades del centro o la reparacion de los
dafios causados.

Comunicacion a J. Estudios para proceder a avisar
a la familia.

La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata.

Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
0 el director,

Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los ser- vicios
complementarios del centro, excluido elservicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsién de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dfas lectivos consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

Organo competente

(Art. 37)

Medidas correctoras a) y
b): tutor yprofesores del
alumno.

Medidas correctoras ¢) y
d): jefe de estudios vy
director, oido el tutor.

Medidas correctoras €) y
f): directordel centro, oido
el tutor.

Procedimiento  Ordinario. No

prodra exceder de 10 dias

El procedimiento ordinario se
aplicard con respecto a las faltas

graves cuando, por resultar
evidentes la autoria y los
hechos cometidos, seq

innecesario el esclarecimiento de
los mismos.

Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumng
deber& registrarse
documentalmente y firmarse
en presencia de padres o
tutores y del director del centro

En cualquier caso, se deberd
respetar el derecho de audiencial
del alumno con caracter previo a
la adopcion de la medidal
correctora

En los casos de aplicacién de
medidas correctoras ante faltas
consideradas graves 0 que
impliquen modificacion del
horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de
actividades complementarias 0
extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres 0
tutores.




m) La difusion por cualquier medio de imagenes o

informaciones de &mbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por
la comisién de una falta leve, asi como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a re-parar los dafios 0 asumir su
coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas

Para sanciones de las letras f) y|
g) del articulo 35.2, se abstendra
de resolver, debiendo remitir el
asunto al director, para la
tramitacion del procedimiento
especial.




Faltas

a)

b)

0

d)

e)

f)

raves (Art. 35

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, alhonor o a la propia imagen o la salud contra
los compafieros o deméas miembros de la comunidadeducativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio paralos miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente opor uso indebido en las instalaciones,
materialesy documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion osustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacidn al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
in- cumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

a)

b)

0

d)

Medidas correctoras

Realizacion de tareas en el
centro fuera del horario lectivo,
que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o, si pro- cede, dirigidas a
reparar los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar
en las actividades
complementarias 0
extraescolares delcentro, por un
periodo maximo de tres meses,
que podran ampliarse hasta final
de curso para las actividades
que incluyan pernoctar fuera del
centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de  determinadas
clases por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no
proceda la expulsidn definitiva por
tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de
Formacion Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro.

Organo

competente
(At.37)

Director
centro.

del

Procedimiento
disciplinario especial.
El expediente
disciplinario

Director del centro.







