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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO
1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El C.E.I.P. Gloria Fuertes se halla ubicado en la villa de Meco. El nivel socioecondmico de
nuestros alumnos, podriamos catalogarlo como de nivel medio/medio-bajo. De la mano del
nivel socioeconémico encontramos el educativo, la mayoria de la poblacién adulta dice
poseer estudios medios.

Nuestro centro cuenta con un aula de informatica para la etapa e infantil y un aula de
informética para la etapa de primaria, ademas de pizarras digitales, pantallas interactivas o
televisiones interactivas en las aulas y una dotacién de chromebook y tablets para favorecer
la competencia digital.

Se impartird una sesion de robdética en la asignatura de matematicas en todos los niveles de
primaria y como asignatura en sexto de primaria.
En infantil se trabaja la robética y el pensamiento computacional.

1.2 Justificacion del plan

Este plan digital tiene una especial relevancia en nuestro centro, por una parte para
continuar con el proyecto de informatica que ya realiza y, por otra parte, para fomentar entre
los docentes mas estancados en su area de confort una oportunidad de ampliar sus limites
en relacion a las tecnologias aplicadas a la educacion y a las metodologias activas.

La normativa que enmarca y en la que nos basamos para desarrollar este plan es:
* Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de
distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema
educativo, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

* Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccibn General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial

de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente.

* Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial

de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de la competencia

3



H Kk ke i Financiado por
%k Direccién General de Bilingiiismo Plan de RecuperaCIOH, " N .. P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion FA la Unién Europea
c i CONSEJERIA DE EDUCACION, i : o ;
G Madrid | GIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ y Resiliencia NextGenerationEU

digital docente

. Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE

. Instrucciones de las viceconsejerias de politica educativa y de organizacion
educativa, sobre comienzo del curso escolar 2025-2026 en centros docentes
publicos no universitarios de la comunidad de Madrid.

2. EVALUACION
2.1 Evaluacion inicial del centro
Liderazgo

El equipo directivo lidera el centro fomentando y participando en diferentes proyectos e
implicando a los docentes en los mismos.

Colaboracion e interconexiones

El centro actualmente no tiene colaboraciones e interconexiones con otros organismos
exteriores al centro.

Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con infraestructuras amplias y adecuadas para llevar a cabo metodologias
activas. Los equipos informaticos de las aulas estdn anticuados pero cuenta con otros
dispositivos que usa en las aulas con los alumnos como PDIS, Pantallas interactivas,
Chromebook y Tablet.

Desarrollo profesional

A una parte del equipo docente le cuesta salir de la zona de confort en el campo
metodoldgico y digital. Otra gran parte del equipo docente si participa de forma activa en
la actualizacion metodolégica.

Pedagogia: apoyos y recursos

En el centro se usa como sistema operativo Windows aunque desde del equipo directivo se
pretende cambiar a Max dentro del entorno de EducaMadrid. Se gestiona todo a través de
las aulas virtuales y otras herramientas de EducaMadrid.

Pedagogia: implementacién en el aula
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En el centro se desarrollan sesiones de informética basica para que el alumnado, desde
infantil hasta sexto, aprenda el manejo de los periféricos y se inicie en el uso de las
herramientas digitales como Word, Excell,..

Evaluacion

La evaluacién de los alumnos y la gestion de las calificaciones se realiza de forma
tradicional.

Actualmente se utilizan distintos recursos de evaluacion y se esta realizando el uso del
cuaderno de raices en los cursos superiores.

Competencias del alumnado

El alumnado esta formado digitalmente en cuestiones basicas: manejo de dispositivos,
herramienta digitales basicas,.. pero no es autbnomo en sus producciones.

Familias e interaccién con el Centro
La interaccion de las familias en el centro es correcta.

Web y redes sociales

La web del centro esta completa, es operativa y esta alojada en el entorno de EducaMadrid.
El centro tiene una cuenta de Instagram y Facebook para la publicacion en redes sociales.
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2. EVALUACION
2.2 SELFIE

Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacioén del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza
C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
E4. Comunicacion con la comunidad educativa
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado
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F3: Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado
F5: Colaboracion del alumnado
F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
H9. Creacién de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS

Debilidades




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

******* Direccién General de Bilingiiismo Plan de Recupera‘:ién:

y Calidad de la Ensefianza Transformacion

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ™ 2
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES A\ ¥ Resiliencia

» Baja cultura digital de la Comunidad Educativa.

* Mover la zona de confort de los docentes en relacién con las metodologias activas.

« Escasez de periféricos y excesiva antigiedad de los existentes (PDI,
proyectores...)

+ Dificultad para el uso de software libre.

Fortalezas

» Dispone de infraestructura digital adecuada

+ La plantilla del centro es estable

* Porcentaje elevado de docentes y alumnos de cursos superiores con un nivel
suficiente de manejo de Google Workspace ademas del entorno Educa Madrid.

» Espacios dentro del centro multifuncionales

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

+ Falta de competencia digital en las familias

+ Excesiva burocracia

» Dificultad para coordinar necesidades de infraestructuras digitales (Madrid digital,
direccion de area, etc...)

+ Bloqueos puntuales de las aplicaciones del entorno EducaMadrid.

Oportunidades

Gracias a la digitalizacion del profesorado se ha facilitado el dominio de
EducaMadrid y desde ahi pretendemos llegar al uso de software libre.

» Actualizar los equipos de las salas de informatica y los periféricos que tienen una
elevada antigtiedad.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES
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Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y de los limites del centro.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o
espacio fisico).

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen
en las posibilidades que ofrece la tecnologia

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica

MF. MODULO FAMILIAS
Objetivo estratégico: Establecer vias de comunicacién y colaboraciéon con las familias
MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mejorar la conexién del centro con el entorno y la difusion de las
actividades y proyectos que se realizan en él.
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4. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al TIC del centro
Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: Equipo directivo Recursos: infografia Temporalizacién: Septiembre 2025

Indicador de logro: Se identifican los perfiles adecuados a este perfil y se escoge la figura Valoracion

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Equipo Directivo ‘ Recursos: acta del claustro Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro. Se informé al claustro sobre el nombramiento del TIC del centro Valoracion

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado
Actuacion 1: Definir e incluir la informacién del PDC que se debe incluir en el Plan de acogida
Responsable: Equipo directivo Recursos: Plan de acogida Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Se ha seleccionado la informacién que se incluira Valoracion
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Objetivo especifico: Potenciar las figuras de liderazgo de equipos en la implementacién del PDC.

Actuacion 1: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP de forma rutinaria para valorar laimplementacion del PDC en las aulas

Responsable: Equipo directivo , coordinadora | Recursos: actas
TIC

Indicador de logro: se ha incluido en las CCP la valoracion de la implementacion del PDC ‘ Valoracion

Temporalizacién: Curso 25/26

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Actuacién 1: Informar al claustro sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y sobre el Plan digital de Centro
Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: correo electronico Temporalizacion : Curso 25/26

Indicador de logro: se ha informado al claustro sobre el Marco de referencia y sobre el Plan digital de centro Valoracion

Actuacion 2: Informar al claustro sobre las modalidades formativas del proximo curso escolar.

Responsable: Equipo directivo Recursos: correo electrénico Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: se ha informado al claustro de las modalidades de formacion a lo largo del curso. Valoracion

Objetivo especifico: Mantener el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administraciéon para la comunicacioén e intercambio de
informacion en el centro

Actuacion 1: Seleccionar, de entre las plataformas educativas permitidas por la Administracién, las que el profesorado mayor control tiene, para
ofrecer seguridad a los docentes

Responsable: Equipo directivo Recursos: plataformas educativas Temporalizacion : Curso 25/26
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Responsable: Equipo directivo

docentes

NextGenerationEU

Indicador de logro: se ha seleccionado la plataforma para intercambio de informacion entre los docentes Valoracion

Actuacion 2: Comunicar al claustro la plataforma digital dirigida a la comunicacién e intercambio de informacién entre los docentes
Recursos: entorno digital Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: se ha comunicado al claustro la plataforma dirigida al intercambio de informacion entre los Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

otras.

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

efectiva, dentro y fuera
de los limites del centro.

Obijetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera

Obijetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Actuacion 1: Dar a conocer los proyectos de colaboracién en curso, en la web Innovacién y Formacion del Profesorado y la Revista Digital EducaMadrid.

Responsable: coordinador TIC Recursos: humanos y digitales

Temporalizacién: Segundo trimestre
Curso 25/26

Indicador de logro: se dan a conocer los proyectos de colaboracién en curso en la web Innovacién y Formacion del
Profesorado, la Revista Digital EducaMadrid y a través de la formacion especifica del centro.

Valoraciéon

Actuacion 2: Seleccionar el/los proyectos de colaboracién externa mas adecuados para el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos y digitales

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Se han seleccionado los proyectos de colaboracion externa mas adecuados para el centro.

Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexioén a

Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del

claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).
Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestidon de incidencias TIC en el centro

Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: digitales
TIC

Indicador de logro: Se ha elaborado un protocolo para registrar incidencias TIC en el centro

Actuacion 2: Comunicar este protocolo al claustro de profesores
Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: acta

Indicador de logro: se ha comunicado al claustro el protocolo de comunicacién de incidencias TIC

Temporalizacién: Curso 25/26

Valoracion

Temporalizacion: Curso 25/26

Valoracion

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado

Actuacion 1: Relacion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un
brecha digital.

Responsable Equipo directivo ‘ Recursos: documento de texto

Indicador de logro: se ha elaborado una relacion de datos de alumnado desfavorecido tecnolégicamente

Actuacion 2: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

plan de acciéon encaminado areducir la

Temporalizacion: Curso 25/26

Valoracion

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: documento de texto

Temporalizacion: anual

13




e A Direccién General de Bilingiiismo Plan de RecuperaCién’ L Fman.(?lado por
I 10| 1l [§]} v * *
y Galldad de Is Ensehiarza Transformacién U |2 Union Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, W Y Resiliencia . NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Indicador de logro: se ha elaborado un contrato de préstamos para los dispositivos utilizados por la familia Valoracion

Actuacion 3: Favorecer la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: herramientas digitales Temporalizacién: Curso 25/26
TIC
Indicador de logro: se han elaborado tutoriales de uso de los dispositivos prestados a las familias Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefar actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptadas a las
necesidades del centro.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa

Responsable: Equipo direcitvo, coordinadora Recursos: propuesta de equipos de ciclo Temporalizacién: Curso 25/26
TIC
Indicador de logro: se ha disefiado la actividad formativa Valoracion

Actuacion 2: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodologica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: digitales Temporalizacion: Curso 25/26
TIC
Indicador de logro: se han disefiado las actividades formativas del 1° trimestre Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Mantener el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de

ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar las Aulas virtuales de EducaMadrid de forma gradual en los niveles Educativos en la que los docentes puedan

compartir recursos con su alumnado.

Actuacién 1: Incluir en las actividades formativas del centro un moédulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid

Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: curso de formacion
TIC

Indicador de logro: se han incluido en las actividades formativas el Aula virtual de EducaMadrid

Actuacién 2: Mantener el aula virtual de EducaMadrid para los docentes
Responsable: TIC Recursos: aulas virtuales

Valoracion.

Temporalizacion: Curso 25/26

Temporalizacién: 1° trimestre Curso 25/26

Indicador de logro: se han habilitado las aulas virtuales para los docentes del centro

Actuacion 3: Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual y tipos de actividades y recursos

Valoracion.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: aulas virtuales de EducaMadrid

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: se ha formado al alumnado en el acceso y uso de las aulas virtuales
Indicador de logro: se ha aprobado la participacién en un programa de innovaciéon metodol6gica

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

REALIZADO CURSO ANTERIOR

Valoracion. INICIADA ANTERIORMENTE

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un moédulo formativo sobre la proteccién y seguridad de datos del centro, incluyendo el

correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.
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Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: digitales Temporalizacién: 1° trimestre Curso 25/26

TIC

Indicador de logro: se ha incluido en la formacién un médulo sobre proteccion de datos Valoracion REALIZADA EN CURSOS
ANTERIORES

Actuacion 2: Elaborar un decalogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Equipo directivo Recursos: digitales Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: se ha elaborado un decélogo de uso de datos personales Valoracion

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual,
infografia, decalogos de actuacion...)

Actuacion 1: y Mantener actualizada la protecciéon de datos, disenar infografias...

Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: digitales
TIC
Indicador de logro: se han mantenido actualizada la proteccién de datos. ‘ Valoracion

Temporalizacion: Curso 25/26

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar el pensamiento computacional en el aprendizaje del aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de
ensefianzay aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el pensamiento computacional en el alumnado.

Actuacién 1: Programar actividades o proyectos de aula que incluyan el desarrollo de estrategias de pensamiento computacional.

Responsable: Equipo docente Recursos: Kits y pagina web del programa cddigo escuela | Temporalizacién: anual
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4.0
Indicador de logro: se han desarrollado las actividades programadas ‘ Valoracion

Actuacion 2: Utilizar los recursos del curso de robdticay pensamiento computacional, alojado en el aula virtual del colegio y contribuir a la
ampliacion de los mismos.

Responsable: Equipo docente Recursos: Aula virtual ‘ Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: se empleado los recursos y aportado alguno nuevo. Valoracion

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad.

Actuacién 1: Disefiar pildoras formativas que incluyan programas sobre la atencion a la diversidad.

Responsable: Equipo directivo, coordinadora TIC ~ Recursos: aula virtual Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Se han llevado a cabo las pildoras formativas Valoracion;

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Complementar gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece el pensamiento algoritmico.

Objetivo especifico: Conocer herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.
Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.
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Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: plan de formacion Temporalizacién: 1° trimestre Curso 25/26

TIC

Indicador de logro: se ha incluido en la formacién un mddulo sobre Raices Valoracion. REALIZADO CURSOS
ANTERIOR ES

Actuacion 2: Incluir en la accion formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual

Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: plan de formacion Temporalizacion: 1° Trimestre Curso 25/26

TIC

Indicador de logro: se ha incluido en la formacién un médulo sobre el aula virtual Valoracion. INICIADO CURSOS
ANTERIORES

Objetivo especifico: Conocer algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales
para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: plan de formacion Temporalizacion: 1° trimestre Curso 25/26
TIC

Indicador de logro: se ha incluido en el plan de formacién algunas herramientas digitales para realizar la Valoracion. INICIADO CURSOS
evaluacion del alumnado. ANTERIORES

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Elaborar una seleccién de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias
digitales.
(Tablet, ordenadores, etc..)
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Responsable: Coordinadora TIC Recursos: digital

Indicador de logro: se ha elaborado una seleccion de los medios tecnolégicos a usar por los alumnos.

Actuacion 2: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldégicos usados para el alumnado.
Responsable: Equipo docente ‘ Recursos

Indicador de logro: se han elaborado guias o tutoriales sobre el uso de los dispositivos y sus posibilidades en el
aula

Actuacion 3: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.
Responsable: Equipo docente ‘ Recursos: digitales

Indicador de logro: se han incluido actividades con el alumnado para ensefiarle los medios tecnolégicos.

establecida

Responsable: Equipo directivo Recursos: PEC

Indicador de logro: se ha introducido en el PE el protocolo de comunicacién con el alumnado

(correo, aula virtual...)

Responsable: Equipo directivo, coordinadora Recursos: digitales
TIC

Indicador de logro: se ha informado a través de la pagina web de los canales de comunicacion con el alumnado
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Temporalizacién: Curso 25/26

Valoracién

Temporalizacién: Curso 25/26

Valoracion

Temporalizacion: Curso 25/26

Valoracion

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado utilizando el correo electrénico y el aula virtual

Actuacion 1: Incluir en el proyecto educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Temporalizacién: Curso 25/26

Valoracioén

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado

Temporalizacion: Curso 25/26

Valoracion

‘MF. MODULO FAMILIAS
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Objetivo estratégico: Establecer vias de comunicacidon y colaboracién con las familias
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias. (Debe incluir correo electronico y Roble)

Actuacion 1: Disefiar el protocolo de comunicacion digital con las familias y trasladarlo a la CCP.
Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: digitales Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: se ha disefiado el protocolo de comunicacién con las familias Valoracion

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo directivo ‘ Recursos: digitales Temporalizacion: anual

Indicador de logro: se ha elaborado un documento que recoge el protocolo de comunicacién con las familias Valoracion

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles
en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Claustro de profesores ‘ Recursos: digitales ,orales, actas,.. Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: se ha difundido el protocolo de comunicacién con las familias Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mejorar la conexién del centro con el entorno y la difusién de las actividades y proyectos que se realizan en él

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada
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Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular
Responsable: Tic Recursos: pagina web Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: la pagina web esté actualizada ‘ Valoracion

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con
el fin de establecer redes externas con otras instituciones

Actuacion 1: Fomentar que toda la comunidad educativa participe de la difusion
Responsable Coordinadora TIC Recursos: redes sociales ‘ Temporalizacion: anual

Indicador de logro: se ha fomentado la participacion de la comunidad educativa en redes sociales relacionadas | Valoracion
con temas educativos.
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CE4.0_ M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa

En el curso escolar 2024/2025 se inici6 un nuevo programa denominado Codigo Escuela 4.0_Madrid, que tendrd una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

El claustro de profesores trabajara y tomara decisiones de forma consensuada para implantar los contenidos de robdética y tecnologia en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Estado 2 en Educacion Infantil y Educacion Primaria (4° y 6° curso principalmente)

2.2. Recursos de Robéticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente.

En la actualidad el centro dispone de la dotacién recibida por parte de la administracion (NEZHA, MICROBIT, CRUMBLE, JOVI, MAKEY MAKEY, TRUE TRUE,
TALE BOT, LEGO ESTEAM PARK, ademas varios robots para infantil y primaria adquiridos anteriormente por el centro.

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

En la actualidad disponemos de la dotacion recibida por el programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid.
NEZHA, MICROBIT, CRUMBLE, JOVI, MAKEY MAKEY , 12 Robot de suelo/mesa lector de tarjetas TRUE TRUE, 9 Robot de suelo con pulsadores TALE BOT, 3
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kit de STEAM PARK.

3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que
el profesorado reciba la formacion necesariay se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular de matematicas para impartir contenidos de robética en la etapa de Primaria a nivel de centro.
Ademés de establecer la asignatura de robética para sexto curso de primaria.

Responsable: Equipo Docente. Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, Temporalizacién: Curso 25/26
reunion por ciclos.

Indicador de logro: Valoracion

Implementacién de la robética al menos en un nivel educativo y en un &rea curricular.

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar.

Responsable: Claustro Recursos: Programacion

Indicador de logro: Elaboracién de un horario que quedara recogido en la programacion de aula.

Objetivo estratégico: Elaborar una posible programacién de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos y ponerla en préactica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robdética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
meétodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracién de la programacion de aula en un area curricular

Responsable: Equipo Docente Recursos: Programaciones, contenidos robotica Temporalizacion: Curso 25/26
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Indicador de logro: Se han integrado en las programaciones contenidos de robética.

Valoracion:

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robotica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se elaborara las normas de uso a nivel de aulay en el centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema pararegistrarlo.

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro parainventariar los recursos de robotica.

Responsable: Coordinadora TIC

Recursos: Sistema de registro

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha seleccionado un sistema de registro para inventariar los recursos de robética. Valoracion

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Espacios del centro

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha seleccionado un espacio adecuado.

Valoracion

Actuacion 3: Elaboracién de normas de uso de los recursos de robética en el aulay en el centro.

Responsable: Equido directivo Coordinadora TIC

Recursos: Infografia

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Se han elaborado las normas de uso de los recursos de robética.

Valoracion

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aulay, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de

recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/ay realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE
relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado através del mentor/a.

Responsable:Equipo Directivo

Recursos: Contenidos robética

Temporalizacién: REALIZADO CURSO
ANTERIOR

Indicador de logro: El profesorado ha realizado la formacion a través del mentor.

Valoracion

Actuacion 2: Realizar un proyecto de formacion relacionado con el pensamiento computacional y robotica.
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Recursos: Proyecto formacién

Temporalizacién: INICIADO CURSO
ANTERIOR

robotica.

Indicador de logro: Se ha realizado un proyecto de formacién relacionado con el pensamiento computacional y

Valoracion

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusidon de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Objetivo especifico: Difundir el Programa CAodigo Escuela 4.0 através de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Publicar en la paginaweb del centro los objetivos del Programa Cédigo Escuela 4.0

establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Pagina web Temporalizacién: Primer trimestre curso 25/26
Indicador de logro: Se publica en la pagina web los objetivos del programa. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos

mejora para el curso 25/26.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de

Actuacién 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacién del Programa Cddigo Escuela 4.0 _Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Memoria Anual

Temporalizacién: Tercer trimestre

Cabdigo Escuela 4.0_Madrid.

Indicador de logro: Se ha recogido en la Memoria Anual una reflexién sobre la implementaciéon del Programa

Valoracion

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.
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Mecanismos de evaluacion

Responsables.

Las responsables de llevar a cabo la evaluacion del Proyecto digital sera el equipo directivo del centro y la coordinadora TIC contando,
en todo momento, con las aportaciones del equipo docente implicado en el Proyecto Digital. Las aportaciones de los ciclos seran
llevadas a las CCP.

Temporalizacion.

La evaluacion se desarrollard de forma continua, a lo largo de todo el curso escolar para poder ir solventando y modificando las diferentes
situaciones que vayan surgiendo.

De igual forma se realizara de forma procesual a lo largo de tres momentos coincidentes con el final de los trimestres escolares.

Y se realizara una evaluacion final para constatar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en este plan.
Instrumentos

Los instrumentos que se utilizardn para realizar la evaluacion seréan variados y adecuados a los objetivos propuestos en el plan.

Proceso:

La evaluacion sobre el plan requiere una comunicacién continua y fluida entre el equipo docente del centro .
La figura TIC del centro sera el receptor de la informacion que se genere en él: dudas, desarrollo de las actuaciones, problemas que surjan...
Esta informacion sera tratada en CCP.
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