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e El objeto de los alumnos mediadores no es el hecho de resolver
conflictog, su unico objetivo sera el de proporcionar vias
recursos para que los alumnos que necesitan su ayuda puedan
resolverlos.

e Acompanan en el proceso de resolucion de conflictos siempre
con la intervencion, ¢i fuese necesaria, del maestro que se
encuentre en el patio.




PILARES PARA SOSTENER LA
MEDIACION

e Formacion adecuada a log¢ alumnos mediadores.

o (Caracteristicas de los conflictos en log que el
mediador pueda resolverlos o serd necesaria Ia
intervencion del docente.

o Jeleccion de los alumnos optimos para desempenar
esta funcion atendiendo a sus capacidades y
habilidades.




FORMACION ADECUADA A
L0S MEDIADORES

e La formacion de los alumnos sera impartida por la Coordinadora
de Bienestar y por el Equipo Directivo. Carpeta con material para
la formacion.

e Reunion inicial con todos lo¢ mediadores del curso. Excel en IL.
Coordinadora de Bienestar.

e L0og mediadores ejerceran sus funciones durante todo el curso.
e La formacion ge realiza en el ultimo trimestre del afio escolar

para que los mediadores salientes formen a los futurog
mediadores.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE MEDIACION

o MEJORAR LA COMUNICACION ENTRE IGUALES.

o CONTEMPLAR LA ESCUCHA COMO MEDIO PARA
PONERSE EN EL LUGAR DEL OTRO.

o REDUCIR EL NUMERO DE CONFLICTOS EN LOS @
TIEMPOS DE RECREOQ. ¢ \ llﬁ
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PROCEDIMIENTOS DE LOS
MEDIADORES

Lag labore¢ de los alumnog mediadoreg estaran
basadas en tres procesos:

e Enfriamiento
e Distanciamiento
e Egcucha y comunicacion




en el ultimo trimestre.

e 3 alumnog de cada clase de 62 de Primaria (2 titulares y 1
suplente).

PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PLAN DE
e (Cumplimentar _documento por los tutores de 59

MEDIACION
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anonimizado: nombre e iniciales del apellido en el utimo

e Maestros tutores de 62 y maestros de 52 para la eleccion
o= trimestre )

e Maestros de patio cuando la mediacion entre iguales
necesite la intervencion del docente.

I
‘l A e Coordinadora de Bienestar, maestra respongable y el Equipo

Directivo.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s6WQtKXxlPIfcla48ecL0Wsr9RwJ1EoQwUZXvHV8VsA/edit?usp=sharing

10S ERRORES NO SON FRACASOS
QON LA SENAL DE QUE LO
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