DOCUMENTO DE
ORGANIZACION,

FUNCIONAMIENTO Y
NORMAS DE CONVIVENCIA




C.E.B.I.P. ISABEL LA CATOLICA

C/Democracia con Avda. 8 de marzo C.P. 28921 — Alcorcén (Madrid)

“~

Web: https://site.educa.madrid.org/cp.isabellacatolica.alcorcon/
Email: cp.isabellacatolica.alcorcon@educa.madrid.org COIegio

Instagram: isabellacatolica.alcorcén Bilingiie
Movil: 648754946 Cdédigo de Centro: 28079448

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD ¥ DEPORTE

P

INDICE

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION ....oviiiieieieeieeceeeteeetee ettt ettt sttt ettt ns Pg. 1
2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO....c.ovorveesveeeeseeeeeesesesseessesessssssesssseneons Pg. 2
3. OBIJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA. ........orvvnereeenseeeeeeeeeeesesnssssssssesssnssssssesesseessanes Pg.7
4, DERECHOS Y DEBERES.......osvvuresessteeeesseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssesssssssssnsssssssssssssssssssnsssssssens Pg. 13
5. NORMAS EN EL CENTRO.......ooummeeeeeeeeeseeseesseseessssssseessssesssessssssssessssesssessssesssessssesssessssessssssesesssosssssssssssnnssnes Pg. 20
6. MODELOS DE ACTUACION QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA........ovvreveereneenesessseeeesessssssssenssseneen Pg. 26

7. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Y DE LA DIRECCION DEL COLEGIO EN RELACION A LAS NORMAS DE CONDUCTA.........covveerreersreenneenn. Pg. 43
8. FALTAS DE DISCIPLINAY SANCIONES. ....c..oveveeeeeveeeeeseeeeseansessssssesssessessssessssssesssssssssssssnssssesssssnssssssessnnseeas Pg. 47
9. PLAN DE ABSENTISMO....oomvveeeeeeesesnessssnesssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssnssssssnsssssnessssessens Pg. 61
10. PLANES ESPECIFICOS DE ACTUACION.......ooiverveereteesieeeeees e sseessss s s ssssssess s sssss s ssssss s sss s seessesnas Pg. 67
11. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.........oovueereenrrenerreensere e eeeneees Pg. 71

12. MIODIFICACION Y REVISION ... oeeeeeeeseeeeeeeeeseeeeeeeseeseeseeseseseesassesesseseseasesesesssessessesessssssassessassesssasessassssesnes Pg. 73


https://site.educa.madrid.org/cp.isabellacatolica.alcorcon/
mailto:cp.isabellacatolica.alcorcon@educa.madrid.org

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacién del funcionamiento
del centro en relacién con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de convivencia
asi como los objetivos a alcanzar y las normas de funcionamiento que la regularan.

El Centro Educativo constituye una comunidad de convivencia en si misma, y por lo tanto, son
espacios de aprendizaje de la convivencia, por lo que resaltamos el deber de fomentar una cultura
de paz, con las participacidn de todos los miembros de la comunidad educativa generando un clima
positivo de confianza y fomentando los valores democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto
mutuo, el compromiso o la interculturalidad.

Como centro de aprendizaje nuestro fin es desarrollar la formacién integral del ser humano,
fomentando unos aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e
integrarse con eficacia en el futuro y en la vida adulta.

Para ello se elabora el presente documento donde se concretan los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento. También se recogen las normas de convivencia, que favoreceran el respeto, la
igualdad entre hombres y mujeres, y la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBI-fobia.

1.1. NORMATIVA DEL MARCO DE CONVIVENCIA

Para dar respuesta a esta situacidon y contextualizarla en un marco legal, nos hemos basado en la
siguientenormativa:

® Articulo 27 de la Constitucidn Espafiola de 1978.

® Ley Orgdanica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
deEducacion.
Art 124 (LOE) se anade elapartado 5 en LOMLOE

“Las Administraciones educativas regulardn los protocolos de actuacion frente a indicios de
acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de
violencia,asi como los requisitos y las funciones que debe desempefar el coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los centros educativos
independientemente de su titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros
educativos se responsabilizardn de que la comunidad educativa esté informada de los
protocolos de actuacion existentes, asi como dela ejecucion y el sequimiento de las actuaciones
previstas en los mismos. En todo caso deberdn garantizarse los derechos de las personas
afectadas.”

® Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidon de Género e Igualdad Social.

® Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén
de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.



® Ley 2/2010de 15 de junio de la Comunidad de Madrid, de Autoridad del Profesor.

® Decreto 32/2019 de 9 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia de los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

® Ley 1/2022 de 10 de febrero, Maestra de Libertad de Eleccién Educativa de la Comunidad de Madrid

® Decreto 23/2023 de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atenciéneducativa
a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid

® Decreto 60/2020 de 29 de julio de Consejo de Gobierno por el que se modifica el Decreto 32/2019 de
9 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia de
los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

® Orden 460/2023 de la vicepresidencia, consejeria de educacién y universidades, por la que se regula
aspectos de organizacion y funcionamiento, la evaluacidon y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad de Madrid.

® Orden 130/2023, de la vicepresidencia, consejeria de educacion y universidades, por la que se regula
aspectos de organizacidn y funcionamiento, la evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacién primaria en la Comunidad de Madrid.

® RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacién Educativa, por la que se
dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de actuacién ante
cualquier tipo de violencia.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Nuestro centro ha comenzado recientemente su andadura y nos parece realmente importante
construir unos cimientos sélidos sobre los que se sostendran el resto de valores, aprendizajes,
experiencias y vivencias que nuestro alumnado adquirira dentro del mismo.

Durante este curso escolar 2024 -2025, el centro cuenta con 11 aulas tutorias, siendo linea dos en el
nivel de tres afios, cuatro afios y cinco afios contando con dos lineas en el nivel de primero y segundo de
primaria y una linea de tercero de primaria.

Ademas, se trata de un Centro Preferente para la escolarizacion de alumnado con Trastorno del
EspectroAutista (TEA), con lo que contamos con un aula TGD, en la que podemos encontrar cuatro
niflos que conviven a diario con el resto de alumnado y personal del centro.

Los profesores manifiestan que, en lineas generales, el comportamiento del alumnado es
habitualmente bueno y respetuoso. Las conductas mas significativas son las de no prestar atencién y
distraer a los compafieros interrumpiendo la marcha normal de la clase. De forma aislada aparecen
casos de incumplimiento de normas bdsicas de comportamiento o algun conflicto entre iguales. Estas
situaciones son resueltas a través del didlogo con los alumnos implicados y la mediacion del profesor.

Por otro lado, el clima de trabajo entre los profesores y personal del centro, es positivo y el sistema
de relaciones entre los demas miembros de la comunidad educativa (familias, AMPA) es fluido y
respetuoso.



Por su parte, la mayoria de las familias son colaboradoras y estan implicadas en la educaciony
bienestar de sus hijos. Ademas, manifiestan que el nivel de convivencia en el centro es satisfactorio.

D.A.F.O

Ambito de Gestién y Administracién

Oportunidades

-Posibilidad de mejora constante.

-El uso de nuevas estrategias de
comunicacién con los alumnos y familias
posibilitan una mejor relaciéon entre los

miembros de la Comunidad Educativa.

Debilidades

-Edificio de nueva creacién,
construccion porfases.

- Falta de espacios.

- falta de experiencia en gestion.

Ambito de Organizacion Pedagégica

Oportunidades

-La sociedad demanda personas que
sepan trabajar en equipo, que dominen las
NNTT, que sepan expresarse en publicoy
que sean respetuosas entre si y con €

Medio Ambiente.

-La administracidn otorga autonomia a log
Centros que posibilita la innovacion

pedagdgica.

-Multitud de ofertas de programas y

proyectos interesantes y gratuitos.

-Formacion accesible para el profesorado.




Debilidades

-Introducir de manera sistematica en las
reuniones de inicio de curso, alusiones a
la manera de aplicar el Plan de
Convivencia, indicando los objetivos

principales del mismo.

- Falta personal en el centro: apoyo en

infantil y en primaria.

- Ademas hay poca asistencia de PT, AL,

Orientaciéony PSC.

Ambito de Relaciones Institucionales

Oportunidades

-Buen momento para hacer un Centro
atractivo e implicar mas a las familias.
-Las Redes Sociales permiten mostrar

mejornuestro trabajo.

-Oferta de actividades propuestas por
organismos externos (asociaciones, Ayto,

etc.)

-Buena predisposiciéon del AMPA para
seguir organizando actividades que
fomenten la convivencia positiva en el

Centro




Debilidades

-EI AMPA activo es poco numeroso.

-Permisividad y sobreproteccién de

algunas familias hacia sus hijos.

-Falta de consenso entre los progenitores,
especialmente en familias con rupturas

complicadas.

-En algunas  ocasiones, falta de
confianzay

respeto hacia la profesionalidad de
algunos docentes por parte de las

familias.
Ambito de Resultados Académicos

Oportunidades

-Oferta variada de programas
de apoyogratuito a familias

vulnerables.

-Sensibilizacion social hacia los
ACNEAE querepercute en su

integracion positiva en los grupos.




2.1.1. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

La reflexion conjunta de todos los profesionales que interviene con este alumnado, nos lleva a tener
en cuentaalgunos aspectos fundamentales para el adecuado desarrollo del presente proyecto en
relacion a la convivencia escolar, siendo éstos:

CON CARACTER GENERAL, el alumnado NEAE cumplira con las obligaciones recogidas en el Plan de
Convivencia tales como: asistencia al centro, puntualidad, realizacién de tareas, cuidado y respeto
de los materiales e instalaciones del centro.

CON CARACTER ESPECIFICO se desarrollaran actuaciones para favorecer la adaptacién del alumnado
y la convivencia, tratando de:

1.- Favorecer en el alumnado del Centro la sensibilizacion hacia la diversidad

2.- Estimular en el profesorado y en el alumnado el conocimiento de las peculiaridades sociales del
alumnadocon TEA para mejorar la comprension de determinadas conductas que pueden ser causa
de conflicto. Asi, somos conscientes de que, entre las dificultades propias del alumnado NEAE, se
encuentran, entre otras:

. La cognicién — comprension social: reconocimiento y comprension de situaciones sociales.

. La interaccidn social: intereses, iniciar y comprender la interaccidn, reglas sociales,
reciprocidadverbaly conductual, empatia.

. Posibles alteraciones de la conducta: deambulacion, conductas
oposicionistas,autolesivas, agresivas, conductas sexuales inadecuadas. La rigidez mental.

3.- Favorecer, desde el Aula Puzzles y maestras de apoyo, asi como en las tutorias, la comprensién
de las normas en el alumnado NEAE mediante su elaboracién y el trabajo diario en el aula.

4.- Tener previstas, tanto en el aula de apoyo como en las aulas de referencia, actuaciones
especificas para la regulacion de la conducta del alumnado NEAE. Este hecho supone un
entrenamiento conductual con actuaciones tales como:

e La utilizacion de diferentes estrategias para favorecer que el alumno esté quieto: uso de las
Manos / Pies.

Ill

e Trabajar laintensidad del “grito” o tono de voz con la ayuda del Termémetro de Volumen.

e Entrenar en la utilizacion y beneficios del “Zona de pausa” en los momentos en los que no hay
conflicto.

e Realizar intervenciones de manera anterior y posterior al enfado, pero nunca en el momento de
auge de laiira.

De esta forma, consideramos que, ante un déficit en la conducta del alumnado NEAE, antes de
proponer una sancidn, se debera tener en cuenta si la conducta esta condicionada por las
caracteristicas propias de las personas con autismo o cualquier otra necesidad. Con ello,
pretendemos que el error se corrija, pero de manera ajustada y proporcionada a las necesidades del
alumnado. Asi, puede ser mucho mas funcional la explicaciéon de la falta cometida cometida
mediante una historia social y la reflexion e interiorizacidn sobre cual es la conducta adecuada, que
imponer una sancién, por ejemplo, privando de un recreo. Asi, la reposicion del daiio causado debe



estar enfocada a la mejora de la cognicidn social, la empatia y las habilidades sociales. Se tendran
en cuenta en la aplicacion del Plan de Convivencia los atenuantes relacionados con el perfil del
alumno con trastorno del espectro del autismo y la posibilidad de estudiar de forma individual cada
caso.

3. OBIJETIVOS Y PRIORIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El objetivo principal que perseguimos en el centro es lograr un clima de convivencia basada en el
respeto mutuo, la comunicacién abierta y la valoracién de la diversidad. Todo miembro de la
comunidad educativa debe sentirse acogido y seguro en el centro. Ademas de este fin principal, con
este Plan de Convivencia se pretende abordar los siguientes objetivos:

® Potenciar un uso correcto del lenguaje: dar las gracias, pedir las cosas por favor, saludar al entrar,
despedirse al salir.

® Mejorar el clima de trabajo mediante la aplicacion de metodologias activas y participativas, tales como
el Método por Proyectos, aprendizaje por retos, metodologia STEM técnicas de Aprendizaje
Cooperativo en momentos determinados.

® Favorecer la resolucién pacifica de conflictos, implicando a los alumnos en la misma con la utilizacidn
del didlogo, otorgandoles la oportunidad de adquirir habilidades y estrategias que les permitan
socializar de forma positiva.

® Dotar al alumnado de responsabilidades y estrategias para mediar en la resolucién de conflictos y
controlar y gestionar las emociones propias y de los demas. Educaciéon emocional.

® Fomentar la implicacién de las familias y su cooperacion estableciendo criterios comunes para la
resolucidn de conflictos dentro y fuera del centro.

® Promover la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia entre
el alumnado.

® Mantener una atencion especifica al alumnado que presente comportamientos que alteren la
convivencia y la de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.

® Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa implicdndonos en todas
las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro.



® Organizar de forma conjunta toda la Comunidad Educativa actividades culturales y ludicas que
fomenten el conocimiento, respeto y tolerancia hacia nuestra Comunidad Educativa y por ende, a
la sociedad de la que formamos parte.

Teniendo en cuenta los objetivos planteados, establecemos como prioridades:

- Concienciar a toda la comunidad educativa en la importancia de actuar conforme a las normas
establecidas en el centro.

- Reclamar recursos para la formacion del profesorado, de las familias y demdas agentes
educativos en habilidades de comunicacidn y habilidades sociales.

- Fomentar la implicacion de las familias en la transmisién de valores que favorezcan la
convivencia en familia, en el centro y en la tarea educativa.

- Establecer cauces de comunicacidn y de intercambio de informacién con las familias.

- Disefar y desarrollar un Plan de Accién Tutorial coordinado y consensuado entre todo el
equipo docente que dé respuestas a las necesidades de todos nuestros alumnos y alumnas.

Implantar metodologias activas y dindmicas que favorezcan la atencidn a los diferentes ritmosde
aprendizaje. (trabajo por proyectos, metodologia ABN, lenguaje bimodal...)

Convertir el centro en un lugar acogedor, con sefalizacion visual que permita conocer de
antemano lo que encontraremos en cada aula o espacio del mismo.

Tomando como referencia tanto los objetivos como las prioridades que nos hemos marcado,
establecemos las siguientes lineas prioritarias de actuacion:



TIPOS DE CONFLICTOS MAS FRECUENTES

CAUSAS

EDUCACION INFANTIL

- Interrupciones en el aula.

Distraccion yfalta de atencién.

- Pérdida de respeto entre iguales o

mas pequeiios en el aula, el recreo, las

filas...

- Desobediencia de los adultos.

-Pequenas agresiones a iguales:
patadas,

empujones.

-Romper algun objeto del aula.

-Insultos a iguales o adultos.

- Desobediencia de las normas de clase.

- Faltas de respeto al adulto: contestaciones,
cuestionar la autoridad, impedir dar clase... -
Disrupcién constante en el aula: hablar,

levantarse, falta de atencién, no trabajo en
casa...

- Agresiones fisicas: patadas, empujones.

- Agresiones
insultos,

verbales: motes,

amenazas...

- Agresiones sociales: bulos...

-Conflictos por el mal uso de las TIC propias del
centro.

- Llamadas de atencion.
-Ausencia de referentes de autoridad en casa.

-Dificultades de aprendizaje. -

- Retrasomadurativo.
-Falta de implicacion de la familia. Falta de

normas y limites claros.

-Llamadas de atencién.
-Dificultadesde  aprendizaje  y/o
conducta.

-lImpulsividad

-Falta de atencion y/o motivacion.

- Falta de interiorizacion de las normas.

-Falta de responsabilidad de la familia.

-Pocos o ninglin modelo correcto.




Las actividades y estrategias metodoldgicas que proponemos van encaminadas a mejorar
la convivencia, el didlogo y el acercamiento entre los miembros de la Comunidad Educativa, en
ningun caso seran un marco rigido e inamovible, sino que podrdn adaptarse o sustituirse por otras
similares.

La concrecidn de todas las actividades anuales se realizara en la PGA.

El modelo de regulacién de la convivencia en el que pretendemos basarnos es aquel en
que la resoluciéon del conflicto se traslada a la relacion humana bajo el auspicio de la jefa de
estudios o de la directora, es decir a la comunicacidn directa entre todas las partes afectadas.
Este modelo pretende corresponsabilizar a los miembros de la Comunidad Educativa en la
resolucién de conflictos, intentando favorecer la responsabilidad y autorregulacion.

Para llevar a cabo la aplicaciéon del modelo referido, es necesario: formacién basica,
maxima disponibilidad del equipo directivo y del EOEP, atencién tutorial, maxima colaboracidn
entre toda la Comunidad Educativa, etc.

En Educacién Primaria se dedicara un espacio/tiempo para la atencién grupal a criterio
del profesor tutor.

En Educacion Infantil se aprovechard “la asamblea” diaria para favorecer habitos de
escucha y de respeto utilizando las normas de cortesia y saludo, se recordaran asimismo las
normas de clase y patios de recreo; asi como en cualquier momento de la jornada que se preste

a ello.

Educacion Infantil

Objetivos

Los objetivos son los siguientes:

=

Favorecer la expresion de sentimientos y

emociones. Aceptar progresivamente las
consecuencias de sus actos.Crear en el aula un
clima de confianza y respeto mutuo. Iniciarles en

el consenso en las normas de convivencia.

Aprender a compartir los materiales y espacios.

Aceptar las diferentes opiniones y ponerse en el lugar de los demas.

Valorar los espacios y materiales comunes del centro y del entorno

proximo.Respetar las caracteristicas y diferencias de otras
personas.
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Indicadores de evaluacion

Para evaluar el resultado del Plan utilizaremos los siguientes indicadores:

Expresa sentimientos vy

emociones

Escucha y respeta las
diferencias.Reconoce sus
posibilidades y limitacionesy
respetar las de los demas.
Acepta las consecuencias de

sus actos.

=

Valora y cuida el material del aula y su

=

entorno.Comparte materiales y espacios.

Reflexiona sobre la necesidad de las normas de convivencia y ayuda a elaborarlas.

Actividades

=

demas...

=

Utilizar “por favor y gracias”.

=

Dialogar sobre lo ocurrido en el patio, comedor, filas... contando lo que ha pasado y lo que

hemoshecho y trabajando la empatia.

Resolver los conflictos en grupo mediante el didlogo, llegando

acuerdos.Utilizar las normas de cortesia en el saludo y la despedida.

Dramatizar conductas positivas y negativas utilizando cuentos.

Fomentar la comunicacién en el grupo para contar experiencias,

sentimientos...Proponer situaciones en las que tengan que ponerse en el lugar
del otro.

Elaborar las normas de la clase.

Trabajar la “asamblea” al entrar cada dia, respetando el turno de palabra, escuchando a los

11



Educacion Primaria

Objetivos

Desarrollar en los alumnos la capacidad para establecer relaciones afectivas,
comunicativas, derespeto y de aprendizaje.
Desarrollar en los alumnos conductas que le permitan solucionar los problemas, que se

producen en el marco de las relaciones personales, de una manera positiva.

Crear en el aula un clima de confianza y respeto mutuo.
Interiorizar las normas de convivencia y reflexionar sobre su necesidad.
Intervenir de manera activa en la resolucién de los problemas de la clase y del colegio.

Indicadores de evaluacion

Respetan las opiniones de los demas.
Resuelven los problemas de manera positiva a través del didlogo y con
acuerdos.Muestran interés por aprender.

Muestran empatia y aceptacion hacia los compaferos desde un clima de respeto
ycomunicacion.
Participan en el funcionamiento general del aula desde el ambito propio de los

alumnos.Aceptan las normas de convivencia de la clase y del colegio.

Actividades

Asamblea de clase: Tendra varias funciones:
U Informar.
U Revisar las normas y funcionamiento de la clase.
(J Tomar acuerdos.

U] Realizar propuestas.

Tutorias individuales: En estas tutorias se trata de dar una atencidn personalizada a los
alumnos.

Eventos y actividades complementarias anuales: Todas las actividades organizadas a nivel de
centro, de ciclo o de nivel formaran parte de las actividades de convivencia, son la excusa
perfecta para trabajar la integracion, la participacién y la convivencia en el centro.

Elaborar en grupos las normas de la clase, ponerlas en comun y llegar a un resultado final.

12



4. DERECHOS Y DEBERES

Profesorado

Derechos

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidadeducativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto asus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracidon de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poderproporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la

cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién
con los hechosque se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera
del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y
experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacién
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

- Deberes

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.
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a) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolardel centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de Ila
legislacion vigente.

b) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencidn y resolucidon de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

f) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencidn
inmediata que precisen.

g) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

h) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

i) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

i) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

k) La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacion en su aprendizaje, asi como el
apoyo ensu proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios odepartamentos especializados.
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m) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

n) La promocién, organizacion y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccidn que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compaiieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

r) Asistir puntual y regularmente a las actividades diarias docentes.

Alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

- Derechos (Ley organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del derecho a la educacién)

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad
de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) Alaproteccion contratoda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f)  Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres vy
hombres.
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i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente

k) A la asociacién y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa.
) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,

con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

fi) A la proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Deberes (ley organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del derecho a la educacion)

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber biasico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

19 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segln el horario establecido

292 Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companieros a la educacién

32 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico
49 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo

las tareas formativas que se le encomienden.

592 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

Ademads, son deberes de los alumnos:
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a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad vy
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

Padres de alumnos
Derechos

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad
y equidad,conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la

Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes,
y a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estarinformados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa de
sus hijoso tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los de las mismas

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina enel centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccidon de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas
gue regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
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convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica vy
profesional de sus hijos.

Deberes de los padres

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes,
el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboraciéon con el
profesorado.

i) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias

de la informacidon y comunicacién, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar

Derechos y deberes del personal de administracidn y servicios.
Derechos

a) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la
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comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracidn de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacidn del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las
leyes educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido
en la normativa autondmica.

Deberes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencidn, deteccidn y erradicacién de las
conductas contrariasa la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente
de las

alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir
y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

Conserje

Persona dependiente del Ayuntamiento, que ejerce las tareas designadas por el
municipio en este Centro. Por analogia su marco legal es el mismo que un administrativo, aunque
tendrd la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio colectivo. Los deberes del
Conserje estan recogidos y delimitados por el Reglamento de Conserjes de los Colegios Publicos y
Centros de Ensefianza Municipales de Madrid. Serdn tratados con dignidad y respeto. Colaborara
en aquellas actividades que vayan en beneficio de la labor educativa (dentro de sus competencias).



Otros 6rganos de representacion
AMPA

a) Todos los padres y madres de alumnos tienen derecho a asociarse, con fines de
colaboraciény participacién en la gestion del Centro, en los términos que fija la ley.

b) Asimismo, y sin perjuicio de lo anterior, la asociacién debe respetar el presente
Reglamento y asumir, ademads de lo que se determina en los diversos reglamentos, las funciones que
sefiala la ley y el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria, contenido en el R.D. 82/96 de 26 de enero (BOE de 20 de febrero).

Ayuntamiento

a) Derechos: participacion en la Comunidad Educativa a través de su representante en
el Consejo Escolar del Centro, con las funciones que la normativa vigente seiala.

b) Deberes: como centro sostenido con fondos publicos, compete a este organismo su
mantenimiento y conservacion, asi como las pequefias actuaciones que se hayan de realizar en el
mismo.

5. NORMAS EN EL CENTRO

Objetivos

- Nuestro centro docente regula la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto
educativo del que forma parte, a través de las normas de convivencia.

-Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia seran de caracter educativo
y deberdn contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

-Estas normas favorecerdn la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
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-Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por
la comisidn de convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el ConsejoEscolar
y aprobadas por la directora del centro. La participacion del alumnado en la elaboracién
y seguimiento de las normas de convivencia habrd de facilitar el desarrollo de su
autonomia moral.

-Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusidn
entre la comunidad educativa y, en su caso se facilitardn a través de la web del centro
escolar o aplicacionespara dispositivos mdviles.

-Las normas de convivencia responderdn a la necesidad de mantener un clima adecuado
de convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el
presente documento, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de
convivenciaque realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios.
Igualmente, se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del
recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a los miembros de lacomunidad educativa.

-El propio Centro Escolar, en el ejercicio de la autonomia que le confiere la Ley vigente y
de acuerdo con las caracteristicas de su alumnado, establece sus normas de convivencia
contemplando las siguientes obligaciones de caracter bdsico por parte de los alumnos:

a)  Asistir a clase.

b)  Cuidar la puntualidad para todos los actos programados por el Centro, entradas y
salidas.

c) Mantener una actitud correcta en clase, no permitiéndose juguetes del exterior
(salvo peticidn puntual expresa del tutor) ni el uso de ningln dispositivo electrénico o cualquier
objeto peligroso o inadecuado que pueda distraer o poner en riesgo al propio alumno o a sus
companeros.

d) Respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto
escolar.

e)  Tratar correctamente a los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso,
el ejercicio de violencia fisica o verbal.

f) Realizar los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

g) Cuidar y respetar todos los materiales que el Centro pone a disposicion
de alumnos y profesores.

h)  Cuidar las instalaciones y el conjunto del edificio
escolar.

i) Uso del uniforme escolar



-El profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el necesario
clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

-Todos los profesores del centro estardn involucrados en el mantenimiento de unbuen
clima de convivencia, y en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas.

-Cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de una conducta contraria a
dichas Normas, cuando tenga la consideracion de falta leve, esta facultado para aplicarla
medida correctora correspondiente, de acuerdo con lo que establezca el DECRETO
32/2019, de9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid y este documento que aborda las Normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

-El objetivo fundamental de las normas de convivencia es el de garantizar un correcto
desarrollo de las actividades educativas, el respeto entre todos los miembros de la
Comunidad Escolar y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro, asi
como del material diddctico existente. Se considera que muchas de estas normas no serian
necesarias si toda la Comunidad Escolar considerase el Centro como un lugar
perteneciente a todos, un lugar de trabajo, superacién y colaboracién positiva para
alcanzar los fines deseados.

COORDINADORA DE BIENESTAR

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, en su articulo 35 establece que : “Todos los centros educativos donde cursen
estudios personas menores de edad, independientemente de su titularidad, deberan tener un
Coordinador o Coordinadora de bienestar y protecciéon del alumnado, que actuara bajo la supervision
de la personaque ostente la direccién o titularidad delcentro.”

M2 Loreto Delgado Nuilez fue nombrada por la directora, Coordinadora de Bienestar
y Proteccidn a lalnfancia del, CEBIP Isabel la Catélica en septiembre de 2022.

FUNCIONES DEL COORDINADOR

Estas son todas las funciones de dicho Coordinador segun la ley:

a)Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se
priorizardn los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para
detectar y responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
deberd promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de
tutela, guarda o acogimiento.
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a) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos
que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridadescorrespondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacidn en los
casos legalmente previstos.

b) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos deviolencia en el propio centro o en su entorno.

¢) Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la culturadel buen trato a los mismos.

d) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucidnpacifica de conflictos.

e) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier formade violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

f) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especialvulnerabilidad o diversidad.

g) Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad,la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

i)Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
cardcter personal delas personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

j)JFomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a losnifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

ACTUACIONES DEL COORDINADOR DE BIENESTARY PROTOCOLO CONTRA EL
ACOSO

Las actuaciones que desarrollen los centros en los protocolos contra el acoso escolar deberdn
tener en cuenta las novedades que incorpora la Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la
Viceconsejeria de Organizacién Educativa,por la que se dictan instrucciones a los centros educativos
para la aplicacidon de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia. (BOCM de 10 de
octubre de 2022).

La citada Resolucién incorpora al coordinador de bienestar en el desarrollo y seguimiento
de las actuaciones derivadas de un protocolo contra el acoso escolar.
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PROCEDIMIENTO DE INICIO DE PROTOCOLO

La Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, por la que
se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de actuacion ante
cualquier tipo de violencia, establece:

Primero Objeto

La presente resolucion tiene por objeto aprobar unas instrucciones para establecer el procedimiento
de intervencion en los centros educativos ante cualquier tipo de violencia y definir la aplicacion de
los protocolos de actuacion.

Segundo Principios informadores

Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecion,
prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad. En situaciones de acoso, es especialmente
importante que la informaciéon no se haga publica ni se difunda, ya que esto podria adulterar los
hechos y agravarlos. En los supuestos de prevencidon de conductas relacionadas con la conducta
suicida o las autolesiones se extremaran, asimismo, los referidos principios a los efectos de evitar
percepciones discriminatorias o estigmatizacion.

Tercero Ambito de aplicacién

El desarrollo de las actuaciones descritas en estas Instrucciones es preceptivo para todos los centros
ubicados en la Comunidad de Madrid. Los directores de los centros publicos y los titulares de los
centros privados, ya sean sostenidos o no con fondos publicos, estan obligados a su puesta en
practica como responsables directos del procedimiento.

Cuarto Funcion asesora de la Unidad de Convivencia

A través de la Direccién de Area Territorial correspondiente, los centros podran solicitar en todo
momento el asesoramiento de la Unidad de convivencia y contra el acoso escolar, dependiente de
la Subdireccidon General de Inspeccién Educativa.
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https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/Público/De%20especial%20interés/Resolución%204%20octubre%20VOE%20Instrucciones%20a%20los%20Centros%20Educativos%20Ante%20cualquier%20tipo%20de%20violencia.pdf?t=1665398392140
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/Público/De%20especial%20interés/Resolución%204%20octubre%20VOE%20Instrucciones%20a%20los%20Centros%20Educativos%20Ante%20cualquier%20tipo%20de%20violencia.pdf?t=1665398392140
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/Público/De%20especial%20interés/Resolución%204%20octubre%20VOE%20Instrucciones%20a%20los%20Centros%20Educativos%20Ante%20cualquier%20tipo%20de%20violencia.pdf?t=1665398392140
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/Público/De%20especial%20interés/Resolución%204%20octubre%20VOE%20Instrucciones%20a%20los%20Centros%20Educativos%20Ante%20cualquier%20tipo%20de%20violencia.pdf?t=1665398392140
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/Público/De%20especial%20interés/Resolución%204%20octubre%20VOE%20Instrucciones%20a%20los%20Centros%20Educativos%20Ante%20cualquier%20tipo%20de%20violencia.pdf?t=1665398392140

Quinto Protocolos

El desarrollo de las actuaciones de los centros se guiara por protocolos: contra el acoso escolar; para
la prevencion de conductas autolesivas; para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos
juveniles violentos; y para prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos de los
centros educativos.

Todos los protocolos asi como las instrucciones para su aplicacién estaran disponibles en la pagina
web de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa, en el apartado «Unidad de Convivencia»,
en la siguiente direccion:

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa

Estos protocolos seran permanentemente revisados y su eficiencia serd evaluada periddicamente.
Sexto Protocolo contra el acoso escolar

El acoso fisico o moral a los compafieros es calificado como falta muy grave en el articulo 35.b del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid, por lo que, si habiéndose aplicado el protocolo se
considerara que hay indicios de que se ha producido o se estd produciendo acoso, el director actuara
disciplinariamente contra los responsables.

Séptimo Protocolo para la prevencion de conductas autolesivas

Ante la sospecha o notificacion de riesgo de conducta suicida o de conductas autolesivas por algun
alumno, el director del centro publico o el titular del centro privado procederd a la apertura del
protocolo para la prevencion, protecciéon e intervencién ante conductas autolesivas.

Octavo Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos

El protocolo se iniciara tras la notificacion al director por cualquier persona conocedora de existencia
de indicios de riesgo de pertenencia de un alumno del centro a un grupo juvenil violento (Anexo I).
Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacién.

Noveno Protocolo para prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos de los centros
educativos

El protocolo se iniciara tras la notificacidn al director por cualquier persona conocedora de existencia
de indicios de riesgo de consumo de sustancias adictivas por un alumno del centro educativo (Anexo
I). Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacién.

Décimo En aplicacién de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la Subdireccién General de Inspeccion
Educativa hard publicos a través de su pagina web otros protocolos de actuacién, asi como las
instrucciones para su puesta en practica.

Undécimo La presente resolucion se dicta en virtud de la citada Disposicidn Final Primera de la Orden
732/2021, de 24 de marzo, que habilita al titular de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, para
dictar las instruccionesnecesarias para su aplicacion y cumplimiento, y serd de aplicacién a partir
del curso 2022-23.
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http://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/642601-d-32-2019-de-9-abr-ca-madrid-marco-regulador-de-la-convivencia-en-los-centros.html#I377
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/642601-d-32-2019-de-9-abr-ca-madrid-marco-regulador-de-la-convivencia-en-los-centros.html#I377
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/642601-d-32-2019-de-9-abr-ca-madrid-marco-regulador-de-la-convivencia-en-los-centros.html#I377
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/699574-lo-8-2021-de-4-jun-proteccion-integral-a-la-infancia-y-la-adolescencia-frente.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/693786-orden-educacion-y-juventud-732-2021-de-24-mar-ca-madrid-desarrollo-del-d.html#I417
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/693786-orden-educacion-y-juventud-732-2021-de-24-mar-ca-madrid-desarrollo-del-d.html#I417
https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/693786-orden-educacion-y-juventud-732-2021-de-24-mar-ca-madrid-desarrollo-del-d.html#I417

6. MODELOS DE ACTUACION QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA.

Son acciones dirigidas a la consecucion de este objetivo:

. Acogida de los grupos al comienzo de cada curso, con especial atencidn a los nuevos
alumnos, presentacién del colegio y acompafiamiento durante el proceso de
adaptacién.

° Elaboracion, por parte de los alumnos y los tutores de los cursos, de las normas en el

aula. La elaboracion de normas conlleva una reflexién sobre la convivencia, el respeto,
la escucha activa y losvalores democraticos, siempre de manera accesible para nuestro
alumnado teniendo en cuentasu nivel madurativo.

° Informacién a todas las familias sobre el valor que en el centro se da a la convivencia
y sobre las normas de obligado cumplimiento. Esta informacidon se realiza en
encuentros formales como reuniones y entrevistas, se trasmite en documentos
escritos (pdgina web, tripticos informativos, correos electrénicos...) y en encuentros
informales en momentos de intercambio con familias.

° Entrevistas individuales con cada una de las familias de los nuevos alumnos en las que
se recoge informacion y se trasmiten las principales lineas educativas del centro.

. Evaluacion periddica a través de instrumentos objetivos del clima de convivencia en el
centro.Disefiode actividades complementarias que apoyan y potencian la educacién en
valores.

° Participacién en campanas solidarias en colaboracién con agentes sociales externos al
centro (campafia de recogida de alimentos/ carrera solidaria/ cuestacion contra el
cancer). Control cuidadoso y cercano de los espacios comunes en los tiempos de
recreo, por parte del equipo docente, de los monitores y de los cuidadores.

° Observacién y seguimiento de los tiempos de recreo atendiendo a distintos criterios,
de forma que se puedan llevar a cabo intervenciones que mejoren el uso del espacio
por parte de todos los alumnos.

Controly cuidado por parte de los profesores en los momentos de cambio de aula.

° Recogida de informacion y andlisis de la situacion social de cada grupo a través de la
observacion enelaula y en el patio, la comunicacién con los profesores.

Intervencion en los casos que lo requieren, tras el analisis de los datos obtenidos.

° Intervencion de los tutores y el Equipo de Orientacidon con los alumnos menos
integrados o con quepresenten conductas contrarias a favorecer un clima positiva en
el aula.

° Intervencion inmediata y directa en cualquier situaciéon que suponga una ruptura de
las normas o unproblema de convivencia.

° Planificacidon y participacién del Equipo de Orientacidn y el tutor en las tutorias cuando
se considerenecesario.

° Empleo de metodologias activas que fomentan la participacion de todos los alumnos
y la inclusiéndeaquellos con mas dificultades de relacidn social. El trabajo en grupo se
fomenta desde la Educacién Infantil, trabajandose a través de Proyectos.
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Horario del Centro

El horario general queda establecido de la siguiente
forma:  Enjunioy septiembre: De 9a 13:00 horas.
De octubre a mayo: De 9 a 14:00 horas
Comedor: De 13:00a 15:00 horas (junioyseptiembre).
De 14:00 a 16:00 horas (octubre a mayo).
Horario de ampliacién de mafiana:

de 7:00 a 9:00 de la mafiana

° Las entradas, al igual que las salidas, serdn marcadas por la megafonia del Colegio
en las horas indicadas para que se efectien las mismas.

. Los alumnos del centro hardn las filas en el lugar indicado y entraran en
orden con su correspondiente tutor.

° Los profesores se colocaran al frente de sus filas para asi poder controlar el inicio
del grupo de sus alumnos y el final de la fila anterior. Cada profesor se hara cargo
de su fila. El profesor de apoyo ayudara al tutor correspondiente, segun su horario.
En ausencia de algun tutor se hara cargo de dicha fila. Los profesores no pueden

atender a los padres en ese momento. El medio de comunicacion es a través del
correo electrénico o llamada de teléfono al centro.

° Se atenderan las necesidades puntuales de determinados alumnos TEA segun sea
necesario teniendo en cuenta el bienestar de todos los alumnos y la disponibilidad
del personal, pudiendo acceder a las aulas de manera individual acompanados
siempre de un adulto.

° Si los alumnos tuvieran que subir escaleras (edificio primaria) los maestros se
situaran de tal manera que controlen el inicio de la escalera, el descansillo y el tramo
final.

Salidas de alumnos (generalidades)

1. Ningun profesor dejara a ningun alumno solo a la hora de la salida si los padres o
persona autorizada (mayor de edad) no se encuentran a la citada hora para recogerlo. En dicho
caso, llamara a la familia .

2. El orden de las salidas sera el mismo que el de las entradas, controlando el
profesorado en todo momento las mismas y entregando a cada uno con la persona autorizada a
tal fin. Si el profesor o padres tienen algo que comentarse, esperaran a haber entregado a todos
los nifios para ello.

3. No se permitira salir a ningin alumno de los relacionados en el punto anterior si
el profesor no identifica a la persona encargada de recogerle . En este caso, el profesor lo pondra
en conocimiento de la Direccidn, quien determinara la forma de actuar.

4, El profesorado velard para que ningun alumno quede en clase después de
efectuarse la salida, asi como en pasillos o dependencias del Centro.
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5. Al principio de cada curso escolar los profesores pediran informacion detallada
sobre quién es el responsable de acompafiar y recoger a los alumnos del Centro, alergias, etc.
informacién disponible en los informes custodiados en Secretaria.

6. Las familias deberdn permanecer en los lugares indicados para no dificultar el
acceso al Centro y la salida. Los profesores de la Ultima sesién de cada grupo seran los encargados
de recoger a los alumnos en las correspondientes filas.

7. Ninguna persona esta autorizada a entrar y recoger prendas o material olvidado
en la percha o en clase. Se esperarad al dia siguiente, salvo casos de primera necesidad. Es necesario
avisar en Secretaria.

10. Una vez que los alumnos/as sean entregados por los tutores a las familias, éstas
deberan abandonar el centro. No se permite la utilizacidon de las dependencias del centro fuera
del horario lectivo ni como parque de juegos.

11. En casos puntuales que un menor deba ser recogido por alguien que esté en la lista
de autorizados, debe presentar obligatoriamente el DNI actualizado para recogerle.

Entrada de alumnos en horario no habitual

1. En el caso de entrada en horario distinto al escolar, la persona autorizada deberd
firmar en una hoja de registro en poder del Conserje/Administrativo y aportar el debido
justificante. Se aplicara el mismo procedimiento para la falta de puntualidad en las entradas. A la
tercera falta de puntualidad, (cuando el alumno no entra en la fila y entra con el progenitor)
pasadas las 9:10, se les hard entrega de un escrito en el que hace constar que al cuarto retraso se
guedara en secretaria acompafiado de un miembro del claustro o del equipo directivo hasta las
9.45 que termina la primera sesidn y sera acompafado a su aula.

2. Cuando un alumno tenga un problema de atencidn médica continuada o
tratamiento psicopedagdgico que dure un tiempo superior a un dia, los padres traeran la
justificacion meédica del mismo al tutor. La Directora ordenard la entrada de estos alumnos con el
Conserje del Centro.

3. Es imprescindible que los responsables del alumno contacten con el Conserje o, si
éste no estuviera, con cualquier miembro del Equipo Directivo quien, ante la prueba documental
para poderverificar la entrada, conducira al alumno a su aula respectiva.

4. Siempre que sea posible, los responsables de los alumnos avisardn a los tutores
de la incidencia que motiva el retraso en la incorporacion del alumno a clase, comunicandoles
mediante la agenda el dia y la hora de llegada al Centro.

5. Por motivos de organizacion del centro y por seguridad de los propios
alumnos/as, queda totalmente prohibida la entrega de alumnos al servicio de horario
ampliado/desayunos después de las 8:45h. A partir de ese momento, las puertas del centro
permaneceran cerradas y los alumnos/as deberan unirsea las filas de entrada de sus respectivos grupos.
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Salida de alumnos en horario no habitual
1. Si un alumno tiene que efectuar su salida fuera de las horas establecidas, se
realizara el mismo procedimiento que con las entradas en horario no habitual.

2. El procedimiento de salida serd el siguiente: la madre, padre o persona encargada
de recogeral alumno se dirigird a Conserjeria, quien recogera al mismo en su aulay, seguidamente,
lo entregard a la persona que venga a buscarle quien tendrd que firmar el documento para
justificar la salida del alumno del centro.

Uniforme escolar
El uso del uniforme en el centro favorece:

Una menor discriminaciéon y presioén socialentre nifos.

Infunde valores de grupo y crea el “espiritu de escuela”reforzando el sentimiento de formar
parte de un colectivo educativo.

Hace que sea mas fdacil reconocer a aquellos estudiantes quepertenecen a su
escuela y aquellos que no pertenecen.

Evita que los alumnos se distraigan con aspectos que poco tienenque ver con los estudios
como puede ser la moda.

Comporta un importante ahorro econdmico y ayudan a las familias a economizar el
presupuesto familiar. Ya que hay menos gasto en ropa para el dia a dia.

@ Se evita a los profesores el tener que controlar si la ropa del alumno es apropiada o no
para el colegio.

Importancia practica, se evita el conflicto diario entre el alumno y la familia, y se agiliza
la rutina matutina

No esta autorizado por el centro el uso del baby/ bata/ babero en la etapa de Educacion
Infantil ya que dificulta la autonomia de nuestro alumnado.

El uniforme del colegio es comun para toda la etapa de infantil y para realizar Educacion
Fisica y Psicomotricidad tanto en Primaria como en Infantil.
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Criterios para laformacion de grupos

Mismo numero de nifias y nifios.

Fecha de nacimiento (nifios de igual edad cronoldgica en ambos grupos). Este aspecto es
apenas relevante en Primaria pero muy importante en Infantil.

Si vienen de Escuela Infantil o directamente desde casa. Alumnos con necesidades
educativas especiales.

Reparto igualitario de alumnos que optan por Religién o por valores. Mismo nimero denifios
de otros paises en cada aula.

Problemas de relacién anteriores. Los niflos que han tenido problemas importantes de
relacidn con algliin compafiero se intenta que no estén juntos.

También se valora si hay nifos con comportamiento disruptivo o dependiente en el aula.Nivel
académico.

Nifios con problemas o dificultades de aprendizaje o con altas capacidades. Si hay varios
repartirlos entre los grupos.

En ninglin caso se atenderan a las peticiones de familias por motivos de amistad entre los alumnos
o ningun otro criterio que no sea el pedagdgico.

Las familias elegiran la opcién de cursar ensefianzas de Religion Catdlica o Valores Eticos en el
momento de formalizar la matricula, pudiendo cambiar anualmente su eleccion unicamente en
septiembre antes de iniciar el curso.
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Recreos

1. Los alumnos accederan al patio de recreo por las puertas establecidas al principio
de curso y entrardn por las mismas puertas. En invierno quedaran siempre cerradas para evitar
corrientes y mantener la temperatura. Es muy importante dejar las luces apagadas.

2. Si algun alumno tuviera que quedarse en el aula para finalizar alguna tarea o
terminar el desayuno, el profesor en cuestién debera permanecer en el aula con éste hasta la
finalizacion de dicha tarea y avisar de dicha incidencia al jefe de estudios.

3. Con la finalidad de adquirir habitos saludables de vida, los almuerzos consistiran
en alimentos no procesados. Los alumnos de infantil desayunardn en sus aulas mientras que el
alumnado de primaria lo hard en el recreo.

Material
De los alumnos

1. El Centro pedira a los alumnos al principio del curso escolar el material necesario
(libros de texto, folios para fotocopias, etc.) para desarrollar las actividades correspondientes.

2. Si se necesitara algun material a lo largo del curso, se les comunicara a los
alumnos con la suficiente antelacién.

3. Todos los alumnos/as de Educacion Primaria utilizardn una agenda como medio
de comunicacion y organizacion y planificacién de sus tareas. La agenda sera Unica y de uso
obligatorio para todos los alumnos/as.

4. En Educacidn Infantil y Primaria se establecera el sistema de fondo comun de
padres para la gestidon y suministro del material necesario, encargandose madres/padres del
centro de su gestion. La cooperativa en cada aula es opcional. El profesor-tutor facilitara un
listado del material a comprar por la familia en caso de que prefieran adquirirlo por su cuenta.

Dependencias

- Aulas

1. La distribucidon de las mismas se realizara segln las necesidades del colegio y de
acuerdo a las unidades que funcionen en cada curso.

2. Todas las aulas deberdn estar siempre ordenadas y con la informacién importante
(la que se considere desde el Equipo Directivo: listado de alumnos/as, alumnos que asisten al
comedor y los que se van a casa, listados de extraescolares, religion, alergias, imagenes ) a la vista
o en lugar conocido por el restodel personal.
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- Pasillos: Ningun alumno permanecera en los pasillos en horario escolar. Si algin alumno, por su
actitud , interrumpiera la actividad lectiva sera amonestado verbalmente por el tutor. En caso de
sancién, permanecerd en la propia clase dondeconsidere el profesor, o en otra aula.

Los alumnos se desplazaran por los pasillos con el debido silencio y sin correr, respetando en
todo momento los murales y otros elementos ornamentales existentes en los mismos.

Lavabos

1. Los alumnos de Educacién Infantil utilizardn los bafios de su aula correspondiente,
aprendiendo a utilizar responsablemente los recursos (cerrar grifos, utilizar el papel necesario
etc.) yreciclado. Se concienciara a los mismos del consumo responsable.

2. En Primaria los alumnos podran ir a los bafios del pasillo exclusivamente en caso
de necesidad urgente y de uno en uno.

3. Durante el recreo, en Infantil los alumnos pueden ir cuando deseen de uno en
uno. En Primaria, deberdn hacer uso preferentemente de los mismos con anterioridad y/o
posterioridad a la salida.

Otras dependencias

1. La utilizacion de las aulas especificas se llevard a cabo seglin los horarios
elaborados a principio de cada curso por la Jefa de Estudios.

2. Los maestros que hagan uso de esas aulas deberdn acompaiiar a los alumnos en
una fila con el fin de guardar el debido orden durante el trayecto y velar por el cuidado de las
instalaciones. Con los maspequenos se debe prestar especial atencion a las escaleras.

3. Una vez finalizada la actividad en dichas aulas, éstas deben quedar en perfecto
estado, siendo responsable de ello el profesor que las haya ocupado previamente.

Normas y cuidado de buen uso de las instalaciones del centro

EVITAR EL ARRASTRE DE MUEBLES, el suelo vinilico, aunque resistente debe ser cuidado,
cualquier marca que en él se produzca sera permanente y no se puede reparar.

En paredes, mamparas y cristales EMPLEAR SIEMPRE CINTA DE CARROCERO, nunca celo,
cinta de doble cara, Aeronfix, clavos, grapadoras o Blue Tack. El responsable de dejar TODO
(incluido los restos de cinta) como estaba, sera quien lo pusiese.

Los monitores interactivos quedaran apagados al finalizar el dia.

Cuando se realicen actividades de pintura que puedan suponer ensuciar espacios del
centro, se debera CUBRIR MOBILIARIO Y SUELO (papel de periédico, papel continuo u otros
medios).

Los NOMBRES DE LAS PERCHAS SE PEGARAN CON AERONFIX, nunca con etiquetas y/o
pegamento. En los bafios las maestras que se encuentren en ese momento en el aula seran las
encargadas de proporcionar a los alumnos jabdn y papel. Emplearemos las papeleras para evitar
atascar los inodoros.
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PROCURAR que los alumnos accedan a las clases evitando trasladar, en la medida de lo
posible,grandes cantidades de ARENA (nos sacudimos los pies al entrar).

Después de finalizar los PATIOS estos deberdn quedar totalmente RECOGIDOS, asi
como los TOLDOS Podemosdesarrollar un plan de encargados, mediante rotaciones (ultimos
del patio).

Se tendrd especial cuidado para que los nifios/as no saquen arena fuera del arenero.

Los TERMOSTATOS de la calefaccién NO SE TOCAN, en el caso de que consideréis
gue latemperatura es excesiva o deficiente, comunicarlo en Conserjeria.

AVISAR a Conserjeria de los DESPERFECTOS que pudiesen ocurrir.

Debemos ensefiar a nuestros alumnos/as a CUIDAR TODO EL MATERIAL, incluido el
fungible, encaso de deterioro, deberdn cambiarlo, reponerlo o repararlo.

Depositar las PRENDAS OLVIDADAS O SUELTAS POR EL CENTRO sin nombre en la caja de
objetosperdidos ubicada en el hall de entrada.

Justificacion de ausencias de los alumnos

1. Todos los alumnos por medio de sus padres sin excepcidn, deberan presentar
cuando seincorporen justificacion médica de las ausencias al tutor.

2. Si se diera el caso de ausencias sin justificar, el tutor deberd contactar con los
padres a fin derecabar informacion sobre la causa de dichas ausencias.

3. Si se producen faltas reiteradas sin justificar por un especialista, se procederd a
la apertura deun expediente de absentismo.

Enfermedades y administracion de medicamentos durante el horario lectivo

1. Solamente se administraran medicamentos o tratamientos médicos de rescate a los

alumnos/as con prescripcion médica y autorizacidon por escrito de los padres. (Ningun alumno
guardara en su mochila medicacién) Estos medicamentos estaran custodiados en la nevera del
centro destinada a tal fin para su conservacion)

2. Cuando un alumno/a necesite la administracion de algin medicamento de forma
puntual, seran las familias las que vengan al centro y lo administren.

3. Cuando un alumno/a presente una enfermedad infecto-contagiosa, para poder
asistir al centro, la familia deberd aportar el informe médico que certifique que dicha enfermedad
estd en remisidn y ya no es contagiosa.

4. El centro sera el encargado de su guardia y custodia

Protocolos accidentes escolares y otras situaciones

No se trasladard a centros médicos a los alumnos accidentados, excepto cuando sea por indicacion
de las asistencias sanitarias o ante la inasistencia de éstas.

33



1. El maestro que esté en ese momento a cargo del alumno lo pondra inmediatamente en
conocimiento del tutor del mismo.

2. El tutor comunicara el hecho al padre o ala madre del alumno y a la Directora.

3. Seran los padres los encargados de recoger a su hijo en el Colegio y trasladarlo a un centro
sanitario.

4. En caso de ausencia de los padres o de no poder contactar con ellos, sera cualquier profesor o
miembro del Equipo Directivo quien dé aviso a los servicios de urgencia para que acudan al
Colegio, acompafiando al alumno si éste tuviese que ser trasladado a algun centro sanitario. El
Equipo Directivo se encargara de localizar a los padres para que se hagan cargo de su hijo/a. En
caso de separacion o divorcio se avisara a los dos progenitores.

5. En accidentes leves, sera el maestro que esté en ese momento a cargo del alumno el que realice
la cura, siempre se llamara por teléfono a la familia de lo sucedido para gue tengan

constancia.

Publicacién deimagenes o videos

1. Si algun progenitor no permite que las imagenes de su hijo se publiquen con fines
educativos, debera asi expresarlo en el documento de autorizaciéon entregado a principio
de curso para tal efecto. ( Ver Anexo)

2. Las imagenes que se utilicen en el interior de las instalaciones (tablones de anuncios
del aula, murales...) no se pueden fotografiar.

3. El Centro no se responsabiliza de la utilizacién indebida de las imdgenes o videos
tomados por parte de otros padres en festivales del Centro u otra ocasién. Son
considerados “ficheros caseros” y como tal, deberian permanecer.

4. Los centros en los que asistan menores que por su especial situaciéon de acogida no
puedan aparecer en grabaciones, el centro regulara las grabaciones, asi cémo las subidas
a las redes sociales.

Servicios educativos complementarios
Comedor Escolar

GENERALIDADES

Articulo 1. El comedor escolar es un servicio complementario y, como tal, no obligatorio.
Tiene como finalidad cubrir las necesidades de aquellas familias que no puedan atender a sus hijos
en esos periodos y facilitar, de ese modo, la compatibilidad entre los horarios laborales vy
escolares. El comedor escolar es un lugar para el aprendizaje, a la vez que un espacio en el que
poner de manifiesto las buenas maneras personales y colectivas. Proporcionara una alimentacién
correcta y adecuada desde el punto de vista sanitario y nutricional, que permita al alumno usuario
afrontar con garantias la jornada escolar.
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Articulo 2. El funcionamiento del comedor escolar esta regulado por normativa de la
Consejeria de Educacion (orden 917/2002 de 14 de marzo y su posterior modificacion por la orden
9954/2012 de 30 de agosto), que hace referencia a: empresas externas homologadas para la
prestacion del servicio, periodo de funcionamiento y duracién del mismo, cantidad de personal
contratado por la empresa en funcién del nimero de comensales, control nutricional de los
menus, importe del menu escolar, precios reducidos, etc. Se rige igualmente por la normativa
aprobada al respecto por el Consejo Escolar.

Articulo 3. El Servicio de Comedor Escolar funciona desde el primer dia de colegio a
excepcion de los alumnos de Educacién Infantil de 3 afios que no dispondran de este servicio
durante los cinco dias que dura el periodo de adaptacion y durard hasta el ultimo dia lectivo. El
horario serd de 14:00 a 16:00 horas durante los meses de octubre a mayo, ambos inclusive, y de
13:00 a 15:00 horas durante los meses de septiembre y junio. El ultimo dia lectivo de comedor del

primer trimestre la salida se realizara a las 15:00 horas

Articulo 4. La empresa contratada a tal efecto se encarga tanto de la manutencién como
del cuidado, atencién y vigilancia de los alumnos que usen estos servicios y la contratacion del
personal necesario. También es competencia de la empresa la previsidon y planificacion de los
menus mensuales, que el Equipo Directivo podra modificar si lo cree oportuno. La programacion
detallada y mensual de los menus de las comidas incluird orientaciones, con menus adecuados,
para que la cena sea complementaria con el menu del mediodia.

Articulo 5. El Equipo Directivo organiza y controla el funcionamiento de los servicios del
comedor escolar, de acuerdo con el reglamento aprobado por el Consejo Escolar. Los
representantes de los padres podran supervisar el funcionamiento de los servicios y acceder a la
informacidén de los productos utilizados para la elaboracion de los mendus, exigible por las normas
sobre etiquetado de productos alimenticios.

Articulo 6. Las monitoras de Infantil y Primaria recogeran al alumnado en sus respectivas
clases. Los maestros que impartieron clases en la ultima sesién de la mafiana, deben asegurarse
de que el alumno es recogido por su monitora de comedor.

Se utilizardn los espacios del centro necesarios para recreo y talleres. Para el uso de estos
espacios deberan respetarse las normas establecidas en cada uno de ellos.

Las monitoras de comedor deberan supervisar al alumnado y actuar en las situaciones
gue se planteen (golpes, caidas, conflictos, enfermedades,...) y notificarlo a la coordinadora del
comedor y al profesor/a.

Cualquier incidencia que surja en el horario de comedor deberd notificarse al equipo
directivo a través de la coordinadora y notificarlo a la familia.

Articulo 8. En el caso de alumnos que sufran alergia o intolerancia a algun alimento, que
precisen una alimentacién especifica, se deberd acreditar mediante el oportuno informe por parte
del servicio de salud que realice el seguimiento habitual de la patologia.

Si un alumno necesita “dieta” algun dia puntual, debera ser comunicado en la secretaria
del colegio a las 9:00h. o por teléfono.
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GESTION ECONOMICA

Las Normas de organizacion y funcionamiento del centro recogen la siguiente normativa referida alos
aspectos econdmicos del comedor escolar:

Articulo 9. Para ser usuario fijo de los servicios del comedor escolar es necesario
cumplimentar un impreso de alta que se encuentra en Secretaria:

a) En el impreso se especificard el servicio que se desee: comida desde septiembre,
comida desde octubre, hasta mayo o hasta junio.

b) Este impreso deberd ser cumplimentado una Unica vez, de modo que no serd
necesariorenovarlo cada curso. Si el usuario de comedor no manifiesta lo contrario se entendera
gue sigue haciendo uso de los mismos servicios durante el mismo periodo para el curso siguiente.

c) Si se quiere gestionar una baja o introducir modificaciones en los servicios ya
contratados se cumplimentard y presentara en la Secretaria o a través del correo electrénico del
centro el impreso correspondiente por escrito y antes del inicio del curso escolar.

d) Las familias que solo hayan contratado los servicios de comedor hasta mayo, y
deseen ampliarhasta junio deberdn comunicarlo con una semana de antelacién antes del mes de
mayo. En caso contrario, deberdn adquirir bonos de comedor.

e) No podrdn apuntarse al comedor alumnos con deudas de cursos anteriores, a
menos que hayan sido saldadas, ni alumnos con deudas procedentes de otros centros.

- Precio y forma de pago usuarios fijos:
Los precios del menu diario establecidos por la Comunidad de Madrid, seran los
siguientes:--3 euros diarios para los alumnos con precio reducido /1 euro diario
para alumno con RMI/5,50 euros diarios para el resto de comensales

La cuota de cada mes se calculard en funcién de los dias lectivos de cada mes, se facilitard a
las familias una tabla con los precios mensuales

a) En los casos en los que haya concedida beca de comedor, las familias seguirdn
abonando la cuota contratada hasta que el organismo correspondiente abone al centro el importe
de la beca.

b) Los pagos se pueden efectuar unicamente mediante domiciliacién bancaria, para

lo cual se deberan aportar los datos necesarios en el impreso de solicitud. Las cuotas se pasardn
dentro de los cinco primeros dias de cada mes.

c) En caso de producirse devolucién en algun recibo, se les comunicara este hecho y
tendran que realizar el ingreso mediante transferencia bancaria, directamente en la cuenta del
colegio CaixaBank, presentando el resguardo en secretaria, especificando el nombre y apellidos
del alumno y el mes correspondiente. El impago o devolucion de dos cuotas de comedor,
implicara la baja automatica del servicio de comedor.



Precios y forma de pago usuarios eventuales:

Para utilizar el servicio de forma esporadica deberan proveerse de un bono de vales/mends, el precio

es de 6,50.

a) La cantidad minima de vales serd de cinco comidas cuyo precio sera de 32,50
euros .Los bonoscon cantidades superiores deberdn ser multiplos de cinco (10, 15, 20...). El precio
del menu con bonos es el mismo independientemente de la cantidad de vales que se adquiera.

b) Se efectuard un ingreso o se dard una orden de transferencia a favor de la cuenta
que el colegio tiene CaixaBank con el IBAN numero ES35 2100 5731 7702 0038 0411, indicando en
el concepto "bono eventual comedor" y a continuacién el nombre y apellido del alumno y el curso.
El  justificante del ingreso deberd enviarse a la direccibn de correo
secretaria.alcorcon@educa.madrid.org o entregarse en secretaria, reflejando los dias que se van

a consumir los vales de comida.

c) Los vales que no se consuman podrdn canjearse por vales para el curso siguiente
abonando la diferencia econémica que corresponda con respecto al precio de los vales del curso
siguiente.

Procedimientos en las devoluciones por ausencias, bajas o no prestacion del servicio.

La suspension temporal de los servicios de comedor,por causas justificadas y con preaviso, no
eximira del pago de la parte de la minuta correspondiente a los salarios del personal laboral:

a) Las ausencias prolongadas (mas de siete dias lectivos consecutivos en el periodo
de un mes): con un preaviso menor de tres dias, no dard derecho a devolucidn; preaviso de tres
dias, dard derecho a la devolucién del 50% vy, finalmente, preaviso de siete o mas dias, dard
derecho a la devolucidn del 100%.

b) Una vez gestionada el alta, se entenderd que la plaza es para todo el curso escolar.
Para darse de baja definitiva sera imprescindible comunicarlo por escrito en la secretaria con
preaviso de 7 dias lectivos antes de que se pase el siguiente recibo bancario. En caso contrario, los
servicios seguiran contratados y deberan abonarse esos dias.

- De acuerdo con el articulo 14, pdrrafo 3 de la orden 917/2002, los impagos dardn lugar a la
pérdidade plaza en los servicios del comedor, sin que ello suponga la cancelacion de la deuda que
hasta elmomento se tenga contraida. Para estos casos los criterios de actuacién previstos sonlos
siguientes:

a) En el momento de conocerse la devolucién del recibo bancario, la secretaria dara
aviso telefénico a las familias. Si el impago es reiterado no serd necesaria esta llamada de aviso.

b) En el caso que continle el impago pasada una semana, la secretaria en sobre
cerrado y por escrito advertira de la obligatoriedad de pagar con un plazo de tres dias.

c) Superado este periodo sin cubrirse el impago, la Directora en sobre cerrado y por
escrito, comunicard la baja efectiva a partir del tercer dia de la recepcién del escrito.
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NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR ESCOLAR

En las Normas de organizacién y funcionamiento del centro se recoge la siguiente
normativareferida a la convivencia durante el tiempo de uso de los servicios de comedor escolar:

- Deberes de los alumnos usuarios:

a) Cuidaran el menaje y abonaran los desperfectos causados por el mal uso.

b) Comerdn una cantidad suficiente y variada, segun las caracteristicas de cada alumno.
c) Solicitardn ayuda con correccién.

d) Respetardn las normas basicas de convivencia y buena conducta.

e) Practicaran las normas bdsicas de higiene personal.

f) Respetardn a las personas que atienden el servicio de comedor escolar.

g) Colaboraran en aquellas tareas que se les solicite y para las que estén capacitados.
h) En los ratos de recreo permaneceran en el patio o lugar que se les asigne, nunca

en las aulas o en los pasillos sin previa autorizacién

i) Para poder utilizar el Servicio de Comedor, deberan haber asistido a clase por la
mafana. Si la inasistencia se justifica y no es de modo reiterado, podran hacer uso del servicio si
asi lo considera el Equipo Directivo.

j) Habran de comportarse de modo disciplinado, respetando las instalaciones, los
derechos de los demas y las recomendaciones del personal de atenciéon educativa, apoyo y

vigilancia.
k) Efectuaran las entradas, permanencia y salida del Comedor de forma ordenada.
/) Los alumnos de Educacién Infantil permanecerdan en sus aulas hasta que el

personal de atencién educativa, apoyo y vigilancia del Servicio de Comedor se haga cargo de ellos.
A continuacidn, se lavaran las manos y pasaran directamente al Comedor.

m) Ningun alumno podra entrar en las aulas o aseos, permanecer en los pasillos o
subir las escaleras sin autorizacion durante el horario del Servicio de Comedor.

n) Cuando necesiten llamar al personal de atencién educativa, apoyo y vigilancia
levantardn la

mano.
o) Una vez finalizada la comida deberan esperar, sin elevar el volumen de la voz y
con la actitudadecuada, a que se les indique el orden de salida con el monitor.

p) Al ser éste un servicio educativo mas que presta el Centro, se espera de los
alumnos la mismacorreccion en el trato con el personal y compafieros que durante el resto de la
jornada escolar.



- El responsable directo del seguimiento de estas normas minimas de convivencia y
disciplina sera la Jefa de Estudios y la Directora, por lo que el personal de atencién
educativa, apoyo y vigilancia, asi como los padres de alumnos han de dirigirse a ella
para cualquier cuestién sobre este tema.

Articulo 17. Las familias de alumnos usuarios del Comedor:

a) Favoreceran y cooperaran para el adecuado cumplimiento
de las normas establecidas por elCentro previamente entregadas a las
familias.

b) Aportaran al Centro, por escrito, las posibles alergias, dietas,

medicacién (permanente otemporal), etc. aportando, en todos los casos,
informe médico.

c) Comunicaran por escrito a la Directora todas las incidencias que se deriven del
Servicio.

Cualquier estado anormal de salud, accidente o incidente grave que suceda
durante el Servicio de Comedor ha de ser comunicado de forma inmediata por via
telefénica a los familiares del alumno, consultando las listas de teléfonos.

En el caso de que no se pueda contactar con ningln responsable del
alumno, se pondra este hecho en conocimiento de cualquier miembro del equipo
Directivo que determinara el modo de actuar.

Las presentes normas han sido elaboradas siguiendo los mismos principios
que aquellas que rigen los tiempos lectivos y de conformidad con el Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de gobierno, por el que se establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid. Son normas
puestas al servicio de la convivencia en el comedor escolar. Todos los usuarios de
dichos servicios las aceptan y se comprometen a cumplirlas en el momento de
formalizar la matricula para dicho servicio.

- NORMATIVAY CONDUCTAS DEL ALUMNADO QUE FACILITAN LA CONVIVENCIA:

Generales:
-Respeto al personal del comedor.

-Respeto al personal del centro.

- Orden en el acceso al comedor (respetar filas)
- Mantener un nivel de ruido aceptable, evitando gritos, chillidos, pataleo, etc.

- Respeto a los companieros: evitar peleas, insultos y cualquier accidén agresiva
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Dentro del Comedor:

Para cuidar una dieta completa y equilibrada, se procurard comer un poco de todo.
Siempre se ofrecera de repetir primer o segundo plato si han acabado con el mend completo

Es deseable valorar y aprovechar bien la comida. A quien la desperdicie o la tire, no se le servirdn los
platos restantes.

El menu serd Unico para todos los comensales. Sélo se servirdn menus especiales avaladas por
informes médicos especialistas.

La duracién del servicio de comida serd de entre 45 y 50 minutos, pasado este tiempo, se les retirard la
comida.

Los comensales a partir de 42 de primaria recogeran su mesa y clasificaran sus alimentos.

Fuera del Comedor:

En todo momento los alumnos obedeceran las indicaciones de |@s monitor@s.

Durante el periodo anterior o posterior a la comida, en el uso de los patios de recreo, y hasta el
comienzo de las actividades extraescolares, deberan respetarse las normas establecidas, respetando
las zonas para cada actividad y para cada curso, cuidando y compartiendo el material disponible,
respetando las normas de los juegos estando prohibido el uso de juguetes personales.

- RESPONSABILIDADES DE L@S MONITOR@S Y ANOTACION DE INCIDENCIAS

Las responsabilidades de |@s monitor@s y el personal del comedor son la alimentacién, el cuidado
del orden, seguridad, entretenimiento, aseo y atencion personal del alumnado de infantil y primaria.

Un punto de partida imprescindible para conseguir un clima favorecedor de la convivencia durante el
servicio de comedor es que todo el equipo de monitor@s, sin excepcidn, actle segun lo establecido
conjuntamente.

2- Serd necesario trabajar con el alumnado las normas del comedor. El objetivo es que ell@s las
valoren positivamente y las acepten como elemento necesario de convivencia e interrelacién social.

- Se dispondra de un “CUADERNO DE REGISTRO” por monitor-a, donde cada uno de ell@s anotara
las incidencias relacionadas con la convivencia.

La finalidad del cuaderno de registro es:
a.- Favorecer la convivencia desde el respeto.

b.- Proporcionar datos objetivos y explicitos a |@s monitor@s, la responsable del comedor, las
familias y, en su caso al Equipo Directivo, que faciliten la colaboracidn entre colegio y familias en la
laboreducativaconjunta.
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c.- Proporcionar datos objetivos y explicitos a los monitor@s, la responsable del comedor, las
familias y, en su caso, al Equipo Directivo para la toma de decisiones en la aplicaciéon de posibles
medidas educativas.

d.- Hacer que el alumnado tome conciencia de sus actitudes y comportamientos, en caso de que los
mismos no contribuyan a la convivencia, y las repercusiones y consecuencias que puedan generarse.

e.- Posibilitar que el personal de comedor conozca las conductas realizadas por cada alumn@, el
numero y tipo de conductas inadecuadas, contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
cometidas, y las consecuencias derivadas de las mismas.

f.- Asimismo, se entregara a las familias una notificacién de la incidencia producida en el comedor
escolar ante cualquier conducta contraria a la convivencia.

g.- Trimestralmente se enviard a cada familia, un boletin que reflejard tanto su evolucién alimenticia
como su actitud en el comedor.

Las anotaciones realizadas por EL MONITOR@ asignado o bien la responsable del comedor, incorporan
los siguientes datos:

echa. \

Descripcion de los hechos, de la forma mas detallada posible. Nombre y

pellidos de los alumnos involucrados.

irma del monitor.

/

Las notas en el cuaderno de registro son acumulables, con validez para todo el curso escolar, es decir,
no caducan trimestralmente.

5.- TIPOS DE CONDUCTAS Y SU CORRECCION

El objetivo es promover en el alumnado las normas de convivencia, estableciendo un procedimiento
claro y visible de uso comun para todos I@s monitor@s cuando se produzca alguna conducta
negativa, asi como trabajar junto con la familia en la mejora de la conducta del menor.

> FALTAS LEVES

= No respetar las filas en el acceso al comedor

= Levantarse sin permiso durante la comida.

* Emplearinadecuadamente los cubiertos.

* No respetar los cubiertos y la comida de |@s compafier@s.
= Esparcir la comida por la mesa o el suelo.

= Sentarse mal

= Comportamientos disruptivos en pasillos y bafios.
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= No atender las instrucciones del monitor/a

= Jugar a juegos violentos

= Quitar material de juego a otros compaferos
= Jugar en un lugar no habilitado para tal fin

= Hacer un mal uso de los bafios.

» MEDIDAS CORRECTORAS (FALTAS LEVES)

=  Amonestacion verbal

La mediacion del monitor-a serd la siquiente:

La persona mediadora insiste en la importancia de decir la verdad, tratando de asegurarse de que lo que expresan
I@s alumn@s son hechos verdaderas y completos desde el punto de vista de cada uno.

Pasos:

*  Presentar a |@s participantes del conflicto, pequefia introduccion oral sobre por qué estamos
hablando.

= Se habla por turno y sin interrupciones, dirigiendo la explicacion al mediador-a, no a la persona
con la que se estd en conflicto.

"  Cada un@ cuenta lo sucedido. También expresa sus sentimientos y emociones.

= La persona mediadora trata de determinar el problema.

= Solucidn: Concreta, viable, si puede ser, aceptada por las partes. Cada parte del conflicto cumple
el acuerdo-medida: disculpas...

*  Agradecemos a las dos partes del conflicto su participacion y colaboracion en la posible
resolucion del conflicto.

Si el monitor considera que una amonestacion verbal no es suficiente, rellenard un parte de FALTAS LEVES con la
sancidn correspondiente informando en todo momento a la Coordinadora de comedor. Este parte se entregard
a las familias con acuse de recibo a la Coordinadora.

. Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta
correctas

. Realizacidn de alguna tarea de caracter académico

. Privacion del tiempo de patio (maximo 3 dias)

. Cambio de mesa (maximo 3 dias)

. Privacion de las actividades programadas por el comedor

. Escribir una nota de disculpa o reflexién.

. Recoger si tiran la comida al suelo asi como su limpieza.

. Cualquier otra medida conforme al plan de convivencia
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FALTAS GRAVES

Desobedecer manifiestamente al monit@r.

Negarse a cumplir las medidas correctoras adoptadas ante las conductas contrarias a las normas
de convivencia

Usar inadecuadamente las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.

Insultos, injurias u ofensas tanto a compafieros como al personal del centro

Incitar a otros a cometer faltas contrarias a las normas de convivencia

Empujar a alguien por las escaleras

Escaparse abriendo la puerta.

Insultar, agredir o marginar a los compafieros.

Organizarse en grupos para proceder contra algin companiero.

Insultar, decir palabras o gestos irrespetuosos a un@ monitor@, personal del centro o personas
gue pasen por el colegio.

Acceder a zonas del centro, que durante este tiempo son inhabiles.

Sustraer pertenencias a compafieros.

Causar daiio en instalaciones o material intencionadamente (del centro o de otr@s usuari@s del
mismo).

Acumulacion de 3 faltas leves.

MEDIDAS CORRECTORAS (FALTAS GRAVES)

La mediacion del monitor-a serd la siquiente:

La persona mediadora insiste en la importancia de decir la verdad, tratando de asegurarse de que lo que expresan |@s
alumn@s son hechos verdaderas y completos desde el punto de vista de cada uno.

Pasos:

*  Presentar a |@s participantes del conflicto, pequefia introduccion oral sobre por qué estamos
hablando.

= Se habla por turno y sin interrupciones, dirigiendo la explicacion al mediador-a, no a la persona con la
que se estd en conflicto.

*  Cada un@ cuenta lo sucedido. También expresa sus sentimientos y emociones.

= La persona mediadora trata de determinar el problema.

= Solucidn: Concreta, viable, si puede ser, aceptada por las partes. Cada parte del conflicto cumple el
acuerdo-medida: disculpas...

* Agradecemos a las dos partes del conflicto su participacion y colaboracion en la posible resolucion del
conflicto.

El monitor rellenard un parte de FALTAS GRAVES informando en todo momento a la Coordinadora de comedor y a
Jefatura de Estudios que impondrd la sancion correspondiente. Este parte se entregard a las familias con acuse de
recibo a la Jefa de Estudios.

. Realizacidn de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta
correctas

. Realizacidn de alguna tarea de caracter académico

. Privacion del tiempo de patio (tiempo a determinar segiin gravedad)

. Cambio de mesa (tiempo a determinar seguin gravedad)



a)

b)

1. En la imposicion de sanciones primara la finalidad y caracter
educativo y se procurara lamejora de la convivencia en el centro.

2. Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de
la mayoria de losmiembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso.

3. No se podran imponer sanciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del

alumno.

4. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, alumnado ACNEAE y demas factores que pudieran haber incidido en
la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

5. Las sanciones deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de
las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia.

6. La familia recibirda comunicacién verbal o por escrito, por parte de la
coordinadora de comedor, de las faltas leves y su correspondiente sancién y escrita, por
parte del equipo directivo, de las faltas graves.

7. La coordinadora de comedor y el equipo directivo, llevaran un registro de
las faltas de disciplina de cardcter grave en las que hayan tenido que intervenir.

Circunstancias atenuantes y agravantes:

1. Atenuantes: arrepentimiento espontaneo, ausencia de intencionalidad,
reparacion inmediata del dafio causado. La edad, situacidon y circunstancias personales,
familiares y sociales del alumno, y demds factores que pudieran haber incidido en la
aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

2. Agravantes: premeditacion y reiteracién. Uso de la violencia, actitudes
amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso.
Causar dano, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién llegados al centro.
Actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Responsabilidad y reparacion de los dafios:

1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen individual
o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
0 a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidon. Asimismo, estaran obligados a
restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la ley.

2. La reparacién econdmica no eximira de la sancion.

3. Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral
a sus compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio causado
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mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.
c) El responsable directo del seguimiento de estas normas minimas de convivencia
y disciplina sera el Jefe de Estudios y el Director, por lo que el personal de atencién educativa,
apoyo y vigilancia, asi como los padres de alumnos han de dirigirse a ella para cualquier cuestién
sobre este tema.

Actividades complementarias y extraescolares

1. Las actividades complementarias y extraescolares de cada curso escolar han de
estar recogidas en la Programacion General Anual y aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

2. Todas las actividades que se realicen estaran integradas dentro del curriculum
como imprescindibles para la formacidn integral de los alumnos. Por ello, se solicitaran aquellas
gue resultan de interés organizadas por las diferentes entidades publicas.

3. La Direccion del Centro ha de velar por su apoyo y garantias de desarrollo.

4, Solamente las realizardn los alumnos cuyos padres hayan abonado el importe
correspondiente y estén al corriente del pago del comedor y del fondo comun de padres si asi lo
han elegido. En el caso de compra de material por su cuenta, deberdn haber traido todo lo
necesario solicitado por el tutor.

Horario ampliado de mainana y tarde

Los alumnos usuarios de estos servicios deberan cumplir las mismas normas de conducta
gue en elresto de actividades que se desarrollan en el Centro.

No se permite la utilizacidon de los espacios y dependencias del centro como espacios de juego.
Una vez que los alumnos/as hayan terminado su actividad, deberan abandonar el centro.

Cumpleaiios
Las tutoras no repartirdn a los nifios invitaciones para cumpleafios.

El cumpleafios del nifo se celebrara en clase junto con los compafieros. Seran las tutoras de
la etapa quienes decidan si se hacen en el mismo dia o por semana.

Las familias de manera opcional aportaran por el cumpleafios de su hijo/a un libro que
formara parte de nuestrabiblioteca de aula.
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7. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA DIRECCION

DEL COLEGIO EN RELACION A LAS NORMAS DE CONDUCTA

Directora

Corresponden a la directora sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

1. Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar quefavorezca el aprendizaje y la participacidon del alumnado.

2. Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan
de convivencia del

centro.

3. Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacién y funcionamiento.

4. Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

5. Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o jefa de estudios.

6. Velar por la mejora de la convivencia.

7. En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacién y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como
para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que
hayan sido impuestas.

8. Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de
la Ley Organica de Educacion.

9. Aprobar el plan y las normas de convivencia

Jefa de Estudios
A la jefa de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia

1. Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro y en las normas de convivencia del centro.

2. Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en
el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accién tutorial y de atencién a la diversidad del centro.

3. Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencidn de acciones
contrariasa la convivencia.
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1)

4, Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho
de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacién
yfuncionamiento del centro.
Ser la responsable directa de la aplicacién de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. La
jefa de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas

de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente,a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor

Orientador
El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

1) Asesoramiento al profesorado en prevencidn e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

2) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

3) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accién tutorial
al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucién de
conflictos.

4) Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

Profesorado
En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el dmbito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacidndel profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutoresa fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la
mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificaciéon de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
las normas deconvivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas
en el plan deconvivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivenciaestablecidas por el centro.
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En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los va- lores de la
ciudadania democratica.

Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas
de convivencia del centro.
b) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Claustro de Profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de Ia
LOE lecorresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia 'y de
las normas deconvivencia del centro.

b) Participar en la evaluacidn anual de la convivencia en el centro, incidiendo
especialmente enel desarrollo del plan de convivencia.

Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de Ila
ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

c) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padreso tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

d) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

e) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro.

f) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad
entre hombres y mujeres.

g) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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Comision de Convivencia del Consejo Escolar

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comision de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa. Formardan parte
de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno
y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del
centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la
concreta composicién de esta comisidon, que podra incluir la participacion de aquellos otros
miembros que se estime oportuno en funcién de su participacién en la gestion de la
convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra
participar en dicha comisidn asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se
estableceran, asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontraran las
siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el
acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y
la observancia delas normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y
los resultados deaplicacién de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asicomo de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y
evaluacién del plan deconvivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas concaracter general para todo el centro
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8. FALTAS DE DISCIPLINA 'Y SANCIONES

1. Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los
derechos de los miembros de la comunidad educativa, se corregiran, de conformidad conlo
dispuesto en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, , los actos que realicen los alumnos contrarios
a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando
tales actos se realicen fuera del centro durante la realizacidn de actividades complementarias
o extraescolares o durante la prestacidn de servicios complementarios.

2. lgualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolaro
afecten a los miembros de la Comunidad Educativa.

En caso de comisidn de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
profesores y el Equipo Directivo del Centro tienen la obligacidn y el deber de poner los
hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

o Faltas de disciplina. Clasificacion

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas se denominanfaltas y se clasifican en
leves, graves y muy graves. La tipificacién de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del centro y se atendrdn a lo
dispuesto en el Decreto 32/2019. Asimismo,se tendran en cuenta circunstancias atenuantes
0 agravantes.

2. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran
como objetivo principal el cese de dichas conductas.

® Faltas leves

Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener laconsideracién de falta grave ni de
muy grave:

1. Participar en juegos violentos o peligrosos.

2. Traer a clase objetos punzantes, peligrosos o prohibidos.
3. Faltar al respeto a companferos o pequenas agresiones.
4. Reiteracidonen lainterrupcidn de las explicaciones o en el trabajo de los companeros.

5. No realizar las tareas encargadas por el profesor.

50



6. Llegar tarde aclase.

7. Salir del aula oir al bafio sin permiso.

8. Acceder al Centro en recreos o fuera de horario escolar.
9. Olvidar el material de clase.

10.Traer juguetes o aparatos electronicos al Centro sin permiso del profesor: méviles, GPS,
smartwatch, Tablet.

11.Deteriorar el mobiliario o instalaciones del Centro.

12.Comer chicle, pipas o chucherias, y bebidas energéticas.
13.Tirar desperdicios al suelo.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con alguna/s de las siguientes
medidas correctoras:

- Amonestacion verbal o por escrito.

a) Expulsién de la sesidon de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

b) Comparecencia inmediata ante la jefa de estudios/director. Se reparara el dafio y se
realizardn trabajos para la comunidad a decidir por el profesor que le sanciona.

c) La realizacidn de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comisidn de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

f)En el caso de objetos no autorizados: se requisara el aparato y sera recogido por los padres en
Jefatura/Direccion.

g) Escribir una nota de disculpa como tarea extraescolar y entregarla firmada por los padres.

h) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios. Se requisara el objeto y realizara un
trabajo escrito en horario extraescolar sobre su comportamiento firmado por sus padres.

i) Apercibimiento por escrito en plantilla de falta leve.

j) Formar parte dela patrulla ecoldgica, recogiendo los papeles  del
patio.
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k)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Con respecto a las faltas de puntualidad: la quinta vez en el trimestre recibiran una advertencia
por escrito. Las veces sucesivas no podran asistir a la primera hora de clase hasta las 9:45. horas,
permaneciendo en el hall de entrada o fuera del recinto escolar acompanados de sus padres.

De todas las faltas leves existira un registro en cada tutoria que pasara a Jefatura

semanalmente. Lareiteracion en el mismo trimestre de 2 o mas faltas leves constituye una falta grave.

Faltas graves

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas (un 25% de faltas de asistencia en un area o materia al trimestre, supone la pérdida
del derecho de calificacidén previa comunicacion a la comisién de absentismo).

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorrecciéon o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la comunidad
escolar.

Los actos de indisciplinay los que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la Comunidad Educativa.

La sustraccion, dafio u ocultacidn de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacidon o estimulo a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacidn en rifilas mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya
falta muy grave, seguin el DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.
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m) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o quepuedan

a)

b)

c)

d)

f)

g)

poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa,
gue presencie o de las que sea conocedor.

La difusidén por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn de una falta leve,asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregirdn con algunas de las siguientes medidas correctoras:

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados. El alumno
permanecera con el profesor que le haya sancionado.

Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o eldirector,
la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximode un

mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluidoel servicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un
mes. Cuando un alumno no asista a una salida complementaria por sancién, el alumno
permanecera en un aula de su mismo nivel o del nivel inmediatamente inferior o superior. En ese
caso, realizard los trabajos encomendados porsus profesores.

Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno.
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® Faltas muy graves

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respetoo actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
companeros o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidadeducativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos osustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

Elacceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en generalcualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o masfaltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Las faltas muy graves se corregirdn con algunas de las siguientes medidas correctoras:

Realizacion de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafioscausados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares delcentro,
por un periodo maximo de tres meses, que podrdn ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior adiez.

Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior aveinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
ensefanza obligatoria.

Expulsién definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades
gue determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacion de las medidas correctoras previstas en las letras f) y g) se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y |la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de laComunidad Educativa.
Asimismo, se adoptard esta medida correctora en caso de agresion fisica, amenazas o insultos
graves a un profesor.

La medida correctora prevista en la letra

f) procedera en el caso de alumnos de ensefianza obligatoria, y hasta el curso en que cumpla
dieciocho anos de edad. En ese supuesto, la Consejeria de Educacién realizara el cambio de Centro,
garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos,con los
servicios complementarios que sean necesarios. El Director del Centro elevara peticion razonada
ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco
dias habiles.

El alumno que sea cambiado de Centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen,
y que se desarrollardan en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos de los dos centros afectados.
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® Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras

741 Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras, los hechos constatados
porprofesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutardn de presuncidn de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOEy con el articulo 6 de
la Ley 2/2010.

7.4.2 Paradeterminar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisiénde
una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga cono- cimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

743 En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b)del articulo
6.2.2 apartado 2.

El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c)y d) del
articulo 6.2.2 apartado 2.

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en lasletras e) y f)
del articulo 34.2.

744 La aplicacion de medidas para la correccidn de las faltas muy gravescorresponde al
director del centro.

[ ) Criterios parala adopcion de medidas correctoras ycautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidadeducativa.

Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y laactividad

docente cumpla con su funcién.

Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.
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Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia quedeben regir
en lasrelaciones entretodos los miembros de la comunidad educativa.
Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncidn de las
consecuencias de los mismos.

- No se podra privar aningin alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.

- En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.
- Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los

miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

- Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsiéon
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades
gue determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

-Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demads factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

-Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos,asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

-Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberdn
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

- Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion
sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto
y en las normas de convivencia del centro.

-La directora determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable pararealizar
examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le
imparte clase.

-Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa
en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de
lacomunidad educativa.
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Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El
director del centro elevard peticidn razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitard
esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas que sedeterminen y que se desarrollaran en la forma en
gue se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de
los dos centros afectados.

® Circunstancias atenuantes y agravantes

-Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstanciasatenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.
h) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacién del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacidon y la reiteracidon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar daio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica opsiquica, o por cualquierotra condicidén personal ocircunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuaciéon colectiva que
atenten contralos derechos de cualquier miembro de lacomunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

9) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros
medios.
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Responsabilidad y reparacion de los daiios

Los alumnos/as quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y
a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia
grave a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenecias de otros miembros de la
comunidad educativa, o, en su caso deberan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que
deberan asumir los padres o tutores menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela.

Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos por la Ley. La reparacidn econdmica no eximira de la medida de correccién.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podrdn fijar aquellos supuestos en
los que la reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del
mismo.

Asimismo cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral
a sus compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos
bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el drgano competente para imponer la correccidn.
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Procedimiento de intervencidn ante las acciones contrarias a la convivencia escolar

1. Procedimiento disciplinario ordinario

Ambito de aplicacion del procedimiento ordinario.

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves

1. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidn con las faltas graves o en las faltas
muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccidn prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

2.En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo
a laadopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacidn del horario de entrada
o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se deberd daraudiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento ordinario.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo

6.3 de este documento. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacién de la falta o la autoria de la
misma.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracién de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles
alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora
que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccién
de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidascorrectoras, a
excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdan comunicacion por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Sedebera
dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

60



® Procedimiento disciplinario especial

Ambito de aplicacion del procedimiento especial.

El procedimiento especial regulado en esta seccién es el que, con caracter general, se
seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
6.7.1.1, de este documento.

Tramitacion del procedimiento especial: incoacion de expediente y adopcion de
medidasprovisionales.

1. La directora del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designard a un instructor, que serd un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension
de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizaciéon del
expediente.

El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Tramitacion del procedimiento especial: instruccion del expediente.

La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno y,si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor
asignado, yel profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los
términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y
en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se ex- pondran con precision
y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podra tomar declaracidn a ningin alumno menor de edad, sin la autorizacién
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere
oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los
que, tras la entrega del pliego de cargos,el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes,
acepten las medidas correctoras pro- puestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente.



A continuacién, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la pro-
puesta de resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno,
la calificaciéon delos mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tuto- res,
paracomunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberd
formalizarse porescrito

Tramitacion del procedimiento especial. Resolucion del expediente.

El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y
todas lasalegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucién y la pondrd en
conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar
suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que seimputan al alumno;la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuanteso agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido
de la misma, su fecha de efecto, el érganoante el que cabe interponer reclamacién y plazo para
ello.

Reclamaciones

La resolucidn por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en
un centropublico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias hdbiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacidn
dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La
resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras.

Las medidas correctoras que no impliquen expulsidn o que ésta no supere los cinco dias,seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracidn mayor de cinco dias serdn
complementadas con un plan de seguimiento del alumno
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La directora nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracidn con entidades o re- cursos externos
para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de
las clases

La directora podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién
gue se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de
pruebas trimestrales o finales

® Plazos de prescripcion

1.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

Losperiodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion

u DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOSCitaciones y notificaciones

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fechapor cualquier medio de
comunicaciéon inmediata que permita dejar constancia fehacientede haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los
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interesados segun lo senalado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para
la recepcion de dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentar- se
personalmente para la recepcion de la resolucidn, el centro la remitird por los medios ordinarios
de comunicacién propios del centro, ddndose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida
correctora.

La resolucion adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumnoy, en sucaso,a sus padres
o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores delcentro y al Servicio de Inspeccién
Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

9. PLAN DE ABSENTISMO

En los casos de alumnos absentistas, con faltas de asistencia intermitentes pero constantes,
justificadas o no, se establece como nimero maximo de faltas de asistencia por trimestre un 25%,lo
gue podra suponer la pérdida del derecho a la evaluacion continua, por la imposibilidad légica de

aplicar los criterios, procedimientos e instrumentos establecidos con caracter general.

PROTOCOLO ABSENTISMO ESCOLAR

A través de este protocolo se pretende establecer las medidas de intervencién en los diferentescasos
de absentismo escolar, siguiendo las directrices generales marcadas tanto en el ProgramaMarco de
Prevencion y Control del absentismo escolar de la CAM como en Plan Marco de Prevencion y Control
del Absentismo Escolar DAT-SUR

Las acciones planteadas se extienden desde aquellas que pueden ser adoptadas el Centro educativo,
hasta aquellas otras que requieren de la participacién de otras instituciones con las que el sistema

educativo comparte la responsabilidad de velar por los derechos de los menores.
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éQué es el absentismo escolar?

Es la falta de asistencia del alumnado al Centro educativo, sin causa justificada y durante la edad de
escolarizacion obligatoria.

Hay que tener en cuenta, que en muchas ocasiones el absentismo escolar puede ser consecuencia de
un contexto social o familiar negativo y desestructurado en cuyo caso agravaria la situacion de riesgo
del menor. El absentismo escolar comienza siendo una dificultad educativa, pero puede convertirse a
medio o largo plazo en un problema de grave riesgo de exclusidn social.

En el absentismo escolar nos podemos encontrar con ante dos vertientes; por un lado, un absentismo
por voluntad del menor, y por otro, por un absentismo por dejacién de las responsabilidades de los
padres.

El absentismo escolar se detecta:

Por la no escolarizacién del menor.

La inasistencia o asistencia irregular al Centro educativo.

En el Plan Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar de la Dat-Madrid Sur se establece:
“...el objetivo del mismo es el alumnado escolarizado en Centros sostenidos con fondos publicos de
Educacidon Primaria y Educacién Secundaria, asi como con caracter preventivo, en Educacidn Infantil,
por tanto, todas las actuaciones que se programan en este Plan Marco, afectaran también a la Etapa

de la Educacion Infantil.
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Justificacion de las faltas de asistencia.

A los efectos de justificacidon de ausencias, corresponde a los padres o tutores legales la presentacion
de la justificacidn, siendo el Centro educativo quien en ultima instancia podra considerar la ausencia

justificada o no.

Tipos de absentismo escolar:

RETRASO: alumnado que crénicamente llega mas de 10/15 minutos tarde a clase.

INTERMITENTE: alumnadoque falta uno o dos dias dos o tres veces al trimestre.

SELECTIVO: alumnado que falta a todas o casi todas las sesiones de asignaturas concretas a

lo largodel trimestre.

PUNTUAL: alumnado que falta consecutivamente tres o cuatro dias una sola vez

REGULAR: alumnado que falta tres o cuatro dias dos o tres veces por trimestre.

CRONICO: alumnado que faltacon una frecuencia mayor a la definida como absentismo

regular.

DESESCOLARIZACION: situacién del alumnado que, estando en edad de escolarizacién obligatoria, no
esta escolarizado en el sistema educativo (se incluye también a aquellos alumnos que, se haya o no
tramitado su expediente, no ha efectuado matricula). Otros casos que, a juicio del Centro escolar o

de la Mesa Local de Absentismo,requieran la intervencidn recogida en este Plan Marco.

Actuaciones en el Centro educativo.

Medidas de deteccion y control

El profesorado registrara las faltas de asistencia y la impuntualidad aclases de sus
alumnos.

El/la tutor/a controlaran las faltas de asistencia y los retrasos de susalumnos y los
notificard a Jefatura de Estudios.

El/la tutor/a requerira el justificante de faltas de asistencia y validara lasmismas
Jefatura de estudios mantendra actualizados los datos de asistenciadel alumnado
en el Sistema de Gestidn de Centros.

Jefatura de estudios trasladara al equipo educativo los datos estadisticos de

absentismo escolar cada periodo de evaluacion.



Medidas preventivas:

El/la tutor informara a las familias sobre la obligatoriedad del derecho ala educacién.

El/la tutor informarad a las familias de las normas establecidas en el Plan de Accién
Tutorial del Centro con respecto a la asistencia, forma de justificacion de faltas,forma de
proceder en caso de retraso, salidas antes de finalizar el horario escolar y el absentismo.
Comisidn de absentismo elaborara planes de acogida y reacogida paralos alumnos que
inician su asistencia o que vuelven a asistir al Centro.

Comisidn de convivencia incluird medidas de prevencion del absentismo escolary
fomento de la asistencia en el Plan de AccionTutorial.

CCP daran a conocer a los miembros de la Comunidad Educativa el protocolo de prevencion

y control del absentismo escolar del Centro.

Medidas de intervencion:

Ausencias a nivel inicial: Cuando el absentismo es selectivo, puntual ointermitente. Se puede manifestar

en forma de retrasos o faltas de asistencia a determinadas horas o dias. Estas faltas son inferiores al 25%
del horario lectivo. Se actua a nivel interno:

El/la tutor/a convocara a reuniones individuales a los padres otutores legales a fin de conocer las causas
de los retrasos y/o faltas de asistencia al Centro (personales, sociales, familiares, educativas...).

El/la tutora acordaran las medidas que atajen el problema.

En caso de no resolverse, derivacion a través de protocolo a EOQEP.

. Absentismo grave: Las faltas injustificadas de asistencia a clase se detectan entre el 25 y 50% del horario

lectivo. Hace referencia al absentismo tipificado como Regular y Crénico (3 6 4 dias, dos o tres veces al
trimestre o mas) . Es necesario intervenir desde el propio Centro educativo en coordinacidn con otras

instituciones sociales, como son los Servicios Sociales.
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El/la tutor/a cursa citaciones por escrito a los padres y tutores le-gales y mantener entrevista. Se
incluird un registro de las citacio-nes y de las entrevistas, se acordaran medidas para la normaliza-cion

de la asistencia del alumno/a. En caso de no resolverse se notificara a Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios valorara cursar citacion por escrito a la familia y/o derivacién a través de
Protocolo de Demanda de Intervencién de PSC. El PSC realizara entrevista con la familiay se
acordaran medidas para la normalizacion de la asistencia del alumno, asi como la coordinacién y/o
derivacion a otras instituciones sociales como servicios sociales. En caso de no resolverse.

Jefatura de Estudios notificara de forma fehaciente a la familiade todas las actuaciones llevadas a
cabo y el traslado del expediente de su hijo a la Comisidn de Absentismo del Centro.

En caso de persistir las faltas de asistencia, comunicacion certificada de la posibilidad de notificar a la

Mesa Local de Absentismodel Ayuntamiento, mediante Anexo IV.

Comision de absentismo del Centro:

COMPOSICION:

Directora o Jefa de Estudios por delegacién

Representante del profesorado en la comisidn de convivencia del Consejo Escolar.

Representante de padres de la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad.

Tutor del alumno

Representante del Ayuntamiento.

FUNCIONES:

Comunicacién a la Mesa Local de Absentismo de los alumnos del Centro no incorporados al iniciode
curso escolar.

Andlisis y Evaluacidn de las actuaciones llevadas a cabo hasta el momento con el alumno/aabsentista.
En caso de considerarse pertinente tras el analisis del caso, propuesta de nuevas actuaciones para

completar el mismo.
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En caso de que se considerase que las actuaciones llevadas a cabo han complementado las
posibilidades de intervencién desde el Centro y no se ha solucionado el problema en cuestién,

propuesta al Director de remisidn a la Mesa Local de Absentismo.

Procedimiento a seguir en caso de absentismo

| CITARA ¥ REGISTRARA ‘ RETRASOS CONTINUADOS
TUTOR/A Y ——— ABSENTISMO INTERMITENTE
ABSENTISMO SELECTIVO
l ABSENTISMO GRAVE
RESPUESTA +
SE ACUERDAN Y SE

ADOPTAN MEDIDAS INCORPORACION DEL ALUMMO/A A CLASES

l RESPUESTA -

- CITARA POR
JEFATURA DE ESCRITO FAMILIA
ESTUDIOS ¥/O PTSC
—

RESPUESTA -

ACTUACIONES CONJUNTAS
PT5C COORDINA CON OTRAS INSTITUCIONES SOCIALES: SERVICIOS SOCIALES, CENTROS
DE 5ALUD, HOSPITAL...

‘ REPUESTA -
"

AYUNTAMIENTO

MAS ACTUACIONES, ABREN EXPEDIENTE

COMISION DE ABSENTISMO: ANALIZA LAS IESA LOCAL DE ASSENTISMO DEL
ACTUACIONES, DETERMINA, EN SU CASO —)
CON TODAS LAS ACTUACIONES
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10. PLANES ESPECIFICOS DE ACTUACION.

- PLAN DE CONTENCION CONDUCTAS AUTOLEVISAS Y A TERCEROS

Segun nuestro Plan de Convivencia, definimos como conducta problematica y/o desajustada,
aquellas, que, por su intensidad, frecuencia o duracién, suponen un peligro para la integridad de
la persona y/o para los que le rodean, son socialmente censuradas o inapropiadas e interfieren y/o
limitan el aprendizaje y la interaccidn social.

Una vez que dicha conducta se produzca, realizaremos un plan de modificacion de conducta, en
coordinacidn con la familia y seguimiento y coordinacién con profesionales externos.

DESCRIPCION DE LA/AS CONDUCTA/AS QUE REQUIEREN DEL USO DE LA INTERVENCION FiSICA:

» Agredirse a si mismo.

« Agarrar y/o hacer dafio a compafieros, docentes y personal del PAS.

* Golpear objetos peligrosos.

« Lanzar objetos y/o mobiliario

« Comportamientos disfuncionales que pueda producir dafios fisicos a si mismo o a otros.

DESCRIPCION DE LA INTERVENCION FiSICA:

. Se utilizard una intervencién fisica minima, donde el adulto le sujetarad las manos, al
alumno, pararetirarselas de aquello que haya cogido o golpeado (persona u objeto).
Después se le soltard in- mediatamente.

° Se le alejard del objeto con el que se haya golpeado o al que se haya agarrado.

° Se le separara de la persona a la que se haya agarrado y/o haya golpeado.

Si persiste en la conducta de golpear o agarrar, se procedera a limitar sus movimientos, siempre de la
manera menos restrictiva y, a establecer limitaciones fisicas:

Silleva manga larga, unir sus mufecas sujetando los extremos de las mangas.
Sujetar sus manos por delante de él.
Sujetar sus manos por su espalda.

Sujetar sus manos por la espalda a la vez que esta apoyado en una pared/mesa.

Tumbarle en el suelo, boca abajo, sujetandole las manos, e intentando que se relaje a travésde la
respiracion.

Tumbarle en el suelo, boca abajo, mientras se le sujetan las manos y los pies.

La duracién de la contencidn fisica se llevard a cabo el tiempo minimo necesario para que deje de
realizarconductas desajustadas, lesivas o autolesivas.
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Se darad por finalizada la contencién cuando el alumnado se muestre calmado, no oponga
resistencia o comunique algun tipo de malestar o dolor.

Después de la intervencién deberemos:

- Hablarle de forma calmada.

- Que tome conciencia de la conducta incorrecta.

- Pedir disculpas.

- Preguntarle si necesita algo y/o redirigirle a un sitio tranquilo si fuera necesario.
- Informar a las familias

- Silas conductas persisten en el tiempo, se llevara a cabo con dicho alumno/a un programa de
modificacion de la conducta, realizando economia de fichas/compromisos o utilizando técnicas
metodoldgicas como tiempo fuera.

VIOLENCIA DE GENERO
Existen actitudes de superioridad y sumisién entre ninos y nifias. Para ello, es importante

ensefar a construir la igualdad desde la practica, a través de experiencias de colaboracién entre nifios
y niflas basadasen el respeto mutuo, para avanzar, asi, en la superacién de dos de las principales
condiciones que subyacena la violencia de genero: la desigual distribucion del poder que existe en la
sociedad y la resistencia al cambio que esta situacidon produce, especialmente entre hombres.

Trabajar la igualdad desde la escuela, especialmente con los nifios y nifias de Educacidn Infantil
y Primaria, puede ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente,
aprevenir situaciones de discriminacién en el futuro.

También coinciden en que tanto los docentes como las familias deberian trabajar juntos para
romper estereotipos y favorecer la igualdad de género tanto en la escuela como en la sociedad.

El respeto al otro y la no violencia se aprenden sobre todo con la practica de las relaciones que
los nifos y nifias establecen en la familia y en la escuela, y es dificil que dichos valores se puedan
ensefar si las personas que lo hacen se comportan de acuerdo con esos valores.

Por tanto, el papel del sistema educativo y los docentes, asi como de la familia, es fundamental
para latransmisién de valores de respeto, tolerancia e igualdad entre mujeres y hombres. La mayoria
coinciden en que es necesario ayudar a los escolares a reflexionar y a ofrecerles estrategias que les
permitan prevenir o erradicar de su entorno intimo, personal y social la desigualdad y, por ende, la
violencia de genero.

Algunas de las estrategias que se llevaran a cabo desde el centro seran:
Incluir la igualdad de nifios y nifias en el proyecto educativo del centro, en las programaciones
curriculares y en la asignacidon de responsabilidades y espacios.

Seleccionar materias escolares, libros de texto, recursos pedagogicos y proyectos educativos no sexistas,
asi como trabajar contenidos que fomenten los valores de igualdad, como por ejemplo, canciones,
libros, referencias y modelos que contribuyan a ofrecer una visién nueva y mas acorde con la igualdad
entre los sexos.

Estipular que el profesorado evite tratar de forma diferente a los nifios y a las nifias en clase segun su
género y los y las motiven a participar por igual en las tareas del aula y a compartir responsabilidades
de la misma forma.

Fomentar en clase y fuera de ella juegos y juguetes neutros, cooperativos y compartidos.

Colaborar con las familias y formarlas para proporcionales pautas y criterios a practicar en casa

para evitar los estereotipos sexistas.
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LGTBI-FOBIA

Consiste en el rechazo a la diversidad del alumnado y a algin miembro de su familia (gays, lesbianas,
bisexuales y transexuales).

La diversidad afectivo-sexual y de identidad de género es una realidad en la actualidad. Por ello hay
gue aportar al alumnado modelos correctos basados en el respeto y la no violencia y llevar a cabo
diversas actuaciones que favorezcan la buena convivencia en el centro,

Para ello, desde el centro se propondran algunas estrategias como:

Atencidn integral y especializada a los alumnos y alumnas homosexuales, bisexuales y transexuales.
Actuaciones de apoyo a las familias de alumnos y alumnas homosexuales, bisexuales y transexuales.
Formacién especifica al profesorado del centro.

Charlas de asesoramiento y sensibilizacidn a las familias y alumnos y alumnas del centro.

CIBERACOSO

A la hora de identificar una situacion de ciberacoso en el entorno escolar se tendran en cuenta las
siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad por parte del agresor o agresora. No se trata de un descuido o acto fortuito. Si bien,
en determinados casos, el dafio causado no se corresponde con la intencionalidad de la persona
agresora.

- Repeticidn en el tiempo. Un solo mensaje o imagen difundida a través de redes sociales puede tener
un efecto multiplicador que convierte una Unica intervencion en una agresion repetida en el tiempo.

Basta con subir una sola vez una imagen indeseada a una red social para que tengan acceso a ella, la
compartan y afiadan comentarios indeseados un gran nimero de personas.

- Desequilibrio de poder. Esta desigualdad suele ser psicoldgica, social, o basada en una mayor
competencia digital, que provoca que la victima no pueda defenderse facilmente por si misma.

- Dafio y victimizacién: la victima sufre un deterioro de su autoestima y dignidad personal, dafiando su
estatus social, provocandole victimizacidn psicolégica, estrés emocional y rechazo social.

Conductas a tener en cuenta en nuestro centro de ciberacoso:

a. Publicar o remitir mensajes desagradables o amenazantes a través de redes sociales.

b. Difundir rumores, informacién comprometida o exponer la intimidad de una persona a fin de
desprestigiarla.

c. Etiquetar, asociar comentarios indeseables o modificar fotos, exponiendo a la persona implicada a
una

posible escalada de observaciones y comentarios de terceros.

d. Publicar postings, fotos o videos desagradables sobre la victima en una pagina web, una red social,
un chat o a través del teléfono mavil.

e. Grabar y difundir agresiones, insultos o actuaciones degradantes hacia la victima a través de la web,
teléfonos moviles, etc.

f. Suplantar la identidad de la victima e incluir contenidos desagradables o insultantes en un perfil, una
red social, un foro de mensajes, un chat, etc.

g. Incomodar a la persona con contenidos, mensajes o comentarios de contenido sexual.

h. Difundir imagenes o datos comprometidos de contenido sexual a través de redes sociales o paginas
de difusidn masiva sin el consentimiento de la victima.
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Consecuencias del acoso y ciberacoso:

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, fobias, somatizaciones, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica de
obtencién de poder basada en la agresion o control a través de medios tecnoldgicos, que puede
perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracién del hecho violento o el abuso como
socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compafiieros y compafieras observadores: puede conducir a la desensibilizacién o adopcién
de una actitud pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia, al riesgo de aprendizaje por
observacion

de estas conductas o a una percepcion equivocada de la valia personal.

En las primeras fases de la aplicacién del protocolo se actuara con agilidad y eficiencia para ir tomando
decisiones adecuadas, pero con la maxima prudencia y cuidando en todo momento los siguientes
aspectos:

a. Garantizar la proteccion de los miembros de la comunidad educativa.

b. Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

c. Actuar de manera inmediata No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

d. Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

e. Aliviar el sentimiento de culpa de la victima y evitar una doble victimizacion.

f. Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
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11. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Difusion del plan de Convivencia.
Con el fin de divulgar el Plan de Convivencia y hacer participe del mismo a todos los miembros dela
comunidad educativa, existen diferentes vias de propagacién del mismo:

° Con el alumnado: las diferentes actividades relacionadas con el conocimiento del Plan respecto
a los alumnos han quedado resefiadas en el apartado 6.1. Entre ellas, cabe resaltar
especialmente la lectura de los aspectos generales del plan de convivencia recogidas en la agenda
escolary las correspondientes actividades de analisis y reflexiéon con el alumnado.

° Con las familias: al igual que el anterior, quedan resefiadas en el apartado 6.1. De igual manera,
es necesario enfatizar la rubrica en la agenda escolar de las normas de convivencia del
centroy de los aspectos esenciales. Otro hito fundamental es la informacién y explicacién
a las familias del plan de convivencia en la primera reunién general de padres. Al alumnado
gue se escolariza por primera vez en el centro, se le hace entrega de un dossier explicativo que
recoge, en resumen, los elementos mas caracteristicos del centro, entre ellos, el plan de
convivencia.

) Con el centro: el sector padres/madres, profesores, personal de servicios y ayuntamiento
estd representado convenientemente en el Consejo Escolar, que serd el encargado del estudiodel
Plan y su seguimiento. De igual forma, serd responsabilidad de los diferentes sectores divulgar el
mismo. De especial utilidad para la difusién del plan se hademostrado la pagina web del
centro asi como las plataformas educativas de comunicacién Raices/Roble.

° Con el profesorado: los cauces de comunicacién respecto a los miembros del claustro estan
bien establecidos y son conocidos. Sin embargo, se puede destacar su difusidn a través del
sector profesores del Consejo Escolar, las diferentes reuniones de claustro y las reuniones con los
coordinadores en la Comision de Coordinacién Pedagdgica. Especial mencién merece el plan de
acogida del profesorado que se entrega a inicio de curso donde se exponen las caracteristicas y
documentos mas relevantes del centro.

Seguimiento del Plan de convivencia.
Trimestralmente, coincidiendo con las evaluaciones, se llevara a cabo un andlisis de laconvivencia y del Plan
con el fin de determinar el estado de la convivencia, objetivos alcanzados, necesidades detectadas y
propuestas de mejora. Este analisis, es realizado desde los equipos docentes y es presentado vy
enriquecido desde las aportaciones de los érganos de coordinacidon docente y colegiados.

Evaluacion del Plan de convivencia.

El plan de convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se
incorporaran a la programacion general anual al inicio de cada curso escolar.
En la evaluacidn del Plan de Convivencia se recogeran los siguientes aspectos:
- Nivel logrado en los objetivos propuestos en la PGA.
- Grado de cumplimiento de las normas.
- Realizacidn de las actividades propuestas a nivel de centro y en tutoria.
- Adecuacion de las lineas de accion.



El Plan sera evaluado principalmente a través de dos formas distintas:

=» Enla Comision de Convivencia del Consejo Escolar: trimestralmente y siempre que sea necesario, los
miembros de la comisidn realizardn un seguimiento de los casos detectados y del plan en si, modificando
y realizando sugerencias respecto a nuevas formas de innovacién que supongan una mejora de la
convivencia y del plan.

=» En la Memoria Anual: en la Memoria de final de curso quedardn resefiados los aspectos mas relevantes
respecto a la evaluacién del Plan.
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12. MODIFICACION Y REVISION

Procedimiento

El presente documento se actualizard anualmente, antes del proceso de admision de alumnos
y sus actualizaciones entraran en vigor al inicio del siguiente curso. Una vez aprobadas las
modificaciones se pondran en conocimiento de las familias. Las normas de organizaciéon y
funcionamiento del centro estaran a disposiciéon de la comunidad educativa publicdndose en
la pagina web del centro.

Disposicion final

Los drganos de gobierno, los drganos de participacién en el control y gestidn y los
organos de coordinacion del Centro daran a conocer el contenido de este documento a todos
los miembros de la Comunidad Educativa utilizando los medios que consideren necesarios.

De acuerdo con la legislacién vigente este documento pasa a formar parte del
Proyecto Educativodel Centro, entrando en vigor desde su aprobacion.

De acuerdo con la legislacién vigente las normas de organizacion y funcionamiento
del centro podran ser modificado en cada curso escolar motivado bien por la necesaria
adecuacién a nueva legislacién, bien por necesidades organizativas del Centro, utilizando los
procedimientos de participacion y gestidon establecidos.

Este documento ha sido informado al Consejo Escolar con fecha 9 de abril del 2025 y
al Claustro del Colegio ISABEL LA CATOLICA y aprobado por la directora.

Fi rmado por ***7313** MARI A
SOLEDAD GONZALEZ (R
*xx%1437*) el dia 10/04/2025
con un certificado emtido por
AC Represent aci 6n

Soledad Gonzalez Gonzalez Directora.

76



AN

EXOS



C.E.B.I.P. ISABEL LA CATOLICA

X , . Comunidad de Madrid
C/Democracia con Avda. 8 de marzo C.P. 28921 — Alcorcén (Madrid)
Web: https://site.educa.madrid.org/cp.isabellacatolica.alcorcon/
Email: cp.isabellacatolica.alcorcon@educa.madrid.org Colegi
Instagram: isabellacatolica.alcorcén Bili ngije

Movil: 648754946 Cdédigo de Centro: 28079448

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD ¥ DEFORTE

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Los criterios generales que diseflamos en los agrupamientos de nuestro alumnado van en
consonancia con nuestras lineas de actuacion pedagdgica, estdan pensados para favorecer grupos
heterogéneos por sus caracteristicas y pretenden con criterios igualitarios contribuir a su éxito
escolar.

Los agrupamientos se hacen atendiendo a la ratio vigente de 25 alumnos por unidad.

ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION - TRES ANOS -

Para la primera asignacion del alumnado de 3 aios de nueva incorporacion al centro se
establecenlas siguientes pautas de actuacién:

* Revisidn por parte de |@s tutor@s de 3 afios de Educacidn Infantil de los expedientes del
alumnado que accede por primera vez al centro.

* Reunidn de la direccion del centro con |@s tutor@s de 3 afios de Educacion Infantil para
laconfeccién de los grupos

* Divisidn del alumnado por grupos atendiendo a los siguientes criterios pedagégicos por orden
deimportancia:

Paridad de género.
Igual nimero de niA@s con dificultades de aprendizaje en ambos grupos o
prevision de ellas (incluidos problemas de lenguaje)

O

(@]

o Divisiéon equitativa del alumnado por fechas de nacimiento de modo que haya en
todos los grupos el mismo nimero de alumnado nacidos en cada uno de los 4
trimestres del afio. Se procurard igual distribucién por meses.

o Encasodealumnado con acnee se asignara por igual a ambos grupos.

o En el caso de que haya alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma se
asignara por igual ambos grupos. En el caso de que su nimero sea impar se asignara
al grupo con menor numero de acnee.

o Orden alfabético del primer apellido y segundo en caso de igualdad.

En caso de mellizos, gemelos, se agruparan preferentemente en el mismo aula.
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REAGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS EN EDUCACION PRIMARIA

La nueva legislacion educativa LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre) recoge nuevamente la
creacion de ciclos. En este sentido y dentro de la gestidn de la autonomia de los centros, se crearan grupos
nuevos en los cambios de ciclo y etapa a partir del curso 2021/2122.

a) Pautas a seguir para la revisién de los grupos al finalizar el ciclo.

Al finalizar cada ciclo/etapa, se revisara la asignacion del alumnado a cada uno de los grupos y para ello se
seguirdn las siguientes pautas:

® Revision, al final del curso académico por parte de los tutores/tutoras del ultimo nivel, de los
expedientes y de las competencias curriculares del alumnado de final de ciclo.

® Convocatoria por la Jefatura de Estudios y los Equipos Docentes de los grupos que finalizan el
ciclo/etapa para el estudio comun de las caracteristicas de este alumnado y establecimiento de nueva
propuesta de agrupamiento de alumnos/alumnas.

® Reunion del Equipo Directivo con los tutores/tutoras para la confeccion de los grupos tras la finalizacion

del periodo lectivo y antes del inicio del curso académico siguiente. Se pedird la colaboracién del
orientador/orientadora y del Jefe de Estudios.

b) Criterios pedagdgicos a tener en cuenta a la hora de realizar la redistribucion del alumnado en los
diferentes grupos.

1. lgualar el nimero de alumnos/alumnas con dificultades de aprendizaje en cada grupo o previsién de
ellas.

2. Mantener las relaciones afectivas entre iguales y las relaciones de tutor/tutora de
compafiero/compafiera. Es decir, mantener los pequefios grupos que se ayudan de forma positiva.

3. Dividir equitativamente al alumnado por competencia curricular, existiendo en los diferentes grupos
alumnado con mayor competencia curricular y alumnado con menor competencia. Es decir, similar
numero de grupos de alumnos clasificados seglin rendimiento y autonomia.

4. Distribuir al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo entre los diferentes grupos.

5. Dividir equitativamente al alumnado que presenta problemas conductuales que interfieran en el normal
desarrollo de las clases, acreditados los mismos en los informes de evaluacién de los tutores/tutoras.

6. lgualar el nUmero de nifios y de nifias en los grupos.

7. En caso de que haya alumnado inmigrante con problemas en el idioma se asignara por igual a cada
grupo. En el caso de que su niumero supere el nimero de grupos, se asignara al que tenga menor
numero de alumnado con NEAE. En el caso de igualdad en el nimero se asignard comenzando por la
letra A.

8. Distribuir igualitariamente al alumnado repetidor (tanto los del curso actual como los de cursos
anteriores) entre los grupos existentes.
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Con lainclusidn de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de la comunidad escolar y la posibilidad

de que en éstos puedan aparecer imagenes de vuestros hijos e hijas durante la realizacion de las actividades escolares, y dado
que el derecho a la propia imagen esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de
mayo, sobre el derecho al honor,a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley 3 /2018 de 5 de Diciembre,
sobre la Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

La direccion de este centro pide el consentimiento a los padres o tutores legales para poder publicar las imagenes y videos
en las cuales aparezcan individualmente o en grupo que con caracter pedagadgico se puedan realizar a los nifios y nifias del
centro, en las diferentes secuencias y actividades realizadas en el colegio y fuera del mismo en actividades extraescolares a lo

largo de todo el periodo de matriculacién en el Centro.

Don como padre con NIF

y dofia , con NIF/NIE , como

madre del alumno

AUTORIZO NO AUTORIZO

al Colegio Publico “Isabel la Catdlica” de Alcorcdn a:

— Exponer el nombre y el curso de mi hijo/a en listados referidos a temas escolares, dentro del recinto escolar.

— Publicar fotografias del mismo, tanto en cualquier revista o periddico escolar que se editara en el Colegio, como en
cualquier lugar habilitado para ello dentro del recinto escolar.

— Que mi hijo/a sea grabado en video y fotografiado dentro del Centro, durante las actividades realizadas en el mismo en las

actuaciones colectivas y en dias especiales de celebracién (festivales/graduaciones) donde asistan libremente otras familias. _

Se advierte que el uso inadecuado de imdgenes tomadas por familiares no serd responsabilidad del centro al ser

considerados “ ficheros caseros”

— Que mi hijo/a sea grabado en video y fotografiado por sus profesores, fuera del recinto escolar, durante las actividades

extraescolares organizadas por el Centro.

— Incorporar su nombre, fotografias, videos de sus actuaciones y trabajos realizados por mi hijo/a en la pagina weby en

redes sociales de manera no identificable.

— Enviar imagenes y trabajos producidos por los nifios, con su nombre y edad, a otras instituciones comoparte de proyectos

de colaboracién con las mismas.

En Alcorcon, a de de 20

Fdo.: Padre: Madre:

Observaciones: De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, les informamos que tienen derecho a acceder, rectificar y
cancelar los datos personales de sus hijos, asi como a manifestar, en cualquier momento, su oposicién a que se utilicen los mismos. El medio para hacerlo es una
comunicacion por escrito dirigida a la Direccién del Centro.

/




POLITICA DE PRIVACIDAD EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Informacion sobre proteccion de los datos de caracter personal recogidos en los impresos de matricula de los
alumnos, en cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos Personales (Reglamento Europeo 2016/679,
de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales)

RESPONSABLE

Responsables en funcién del tipo de centro:

Escuelas publicas infantiles de gestion directa, colegios publicos de educacion infantil, primaria y

especial, Institutos de educacién secundaria y centros de educacién de personas adultas:

e Direccién General de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, C/ Gran Via, 20, 42 planta. C. P.
28013. dginfantilprimariaysecundaria@madrid.org

Centros publicos especificos de formacidn profesional y de ensefianzas de régimen especial:

o Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, C/ Gran Via,
20, C.P.: 28013. dg.formacionprofesional@madrid.org

Centros publicos de ensefianzas artisticas superiores:

o Direccién General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores, C/ Alcalg, 32. 32
planta, C.P.: 28014. dg.universidades@madrid.org

DELEGADO DE
PROTECCION DE
DATOS

protecciondatos.educacion@madrid.org
C/ Alcal, 32. Planta baja, C.P. 28014, Madrid
Tel: 917200379 — 917200076 -917200486

FINALIDAD

Los datos se tratan para la gestion de la actividad educativa de los alumnos a lo largo de su vida
académica en las enseflanzas no universitarias.
Los datos personales forman parte del expediente académico de cada alumno y se conservaran de
forma indefinida con fines de archivo, sin que una vez finalizadas sus enseflanzas puedan tratarse
con otros fines, salvo cientificos o estadisticos.

LEGITIMACION

El centro docente y la Administracion educativa estan legitimados para recabar y tratar los datos
personales, conforme a lo dispuesto en articulo 6.1, letras c) y e) del Reglamento Europeo 2016/679
de Proteccién de Datos Personales y a la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Para la recogida y tratamiento de datos no amparados por las disposiciones citadas en el parrafo
anterior, se solicitara la autorizacion previa del alumno o padres/tutores, como, por ejemplo, en el
caso del tratamiento de imagenes, videos o audios que utilice el centro para aquellas finalidades
que no sean estrictamente necesarias dentro de la actividad educativa.

DESTINATARIOS

Los datos de caracter personal podran ser comunicados, velando por que sean los minimos
imprescindibles, a las asociaciones de madres y padres de alumnos del centro, a las empresas
prestadoras de servicios en el centro (comedor, extraescolares, practicas en empresas, etc.) o, en su
caso, a los Servicios Sociales, al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o a instituciones de la
Union Europea.

DERECHOS

El alumno o sus padres o tutores pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso y
rectificacion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales u
oponerse al mismo, dentro de lo dispuesto en la normativa vigente, dirigiendo una solicitud al
centro docente, o bien a la Direccion General responsable del tratamiento o al Delegado de
Proteccién de Datos de la Consejeria de Educacion e Investigacién, bien por el registro (electrénico
o presencial) de la Comunidad de Madrid, bien por correo electrénico u ordinario.

Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales, podran interponer
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos mediante escrito (C/ Jorge Juan,
6, 28001-Madrid) o formulario en su Sede electrénicamailto:prensa@agpd.es.

MAS
INFORMACION

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacién y normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es/
Ademas, en la web www.madrid.org/protecciondedatos de la Comunidad de Madrid, podra consultar
diversos aspectos sobre la proteccién de datos personales.

Firmado Padre/ Tutor Firmado Madre/Tutora
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Mévil: 648754946 Cédigo de Centro: 28079448

DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICACION
EN CASO DE URGENCIA/NECESIDAD

D/DNA

Con DNI/NIE/Pasaporte n.°

Teléfonos

Como madre/padre/tutor/a del alumno/a

AUTORIZO al personal del centro a administrar la medicacion aportada en caso de necesidad o
urgencia siguiendo las pautas descritas en el informe médico adjuntado para tal fin; quedando

exentos el centro y el profesorado de toda responsabilidad que pudiera derivarse de dicha actuacion.

En Alcorcon a de de 202

Fdo:



MODELOS CARTAS ABSENTISMO

TUTOR/A

Alcorcdn a de de 20
Estimado Sr./Sra: padre/madre/tutor
legaldel alumno/a . Me pongo

encontacto con usted para informarle que su hijo/a ha faltado a clase los

Por este motivo, les convoco a una reunidbn que tendra lugar el proximo dia
de del alas horas en las dependencias del

colegios,a fin de comentar los motivos de las faltas y consecuencias de no normalizar su

asistencia al Centro educativo.

El/la
tu
tor/a



JEFATURA DE ESTUDIOS

Alcorcéna de de 202_

Sres. Padres del alumno/a

Ante las reiteradas faltas de asistencia a clase de su hijo, les rogamos acudan al Centro educativo el
préximo dia de__de_ alas horas a fin de buscar soluciones
ynormalizar la asistencia de su hijo a clase.

Ponemos en su conocimiento que las faltas de asistencia a clase atenta contra los derechos del nifio/a
a una escolaridad continuada, situando a su hijo/a en una situacionde desventaja socioeducativa con
respecto a sus companieros.

Por tanto esta incumpliendo el art. 226 del Cédigo Penal, por el que los padres estan obligados a
cumplirlos deberes legales de asistencia inherentes a la patria potestad, tutela, guardia o acogimiento
familiar.

De no tener respuesta de su parte nos veremos en la obligacién de poner esta situaciénen conocimiento
del organismo competente.

Atentamente

Jefatura de Estudios

DIRECCION



Estimada familia:

Por la presente les comunico, como viene siendo habitual, a pesar de las continuadas
advertencias, y dela intervencion de tutor, jefatura de estudios, PSC y/o Servicios
Sociales su hijo/a
continua faltando al colegio sin motivo justificada, por lo que nos vemos obligados a
aplicarle el Reglamento de Régimen Interior.

En consecuenciay de acuerdo a lo se establece en el Reglamento de Régimen Interior “se
traslada para laapertura del expediente en la Comisién de Absentismo del Centro”

Como ustedes sabrdan, es deber de los padres controlar la asistencia de su hijo al Centro
y, las familias que no ponen especial celo para garantizar el derecho a la educacion de
sus hijos incurren en grave irresponsabilidad.

El incumplimiento del deber a los padres privando a los hijos del derecho a la educacién,
debe considerarse como abandono, si esto no se subsana de forma inmediata
trasladaremos el expediente iniciado en la Comisidn de Absentismo a la Mesa Local de
Absentismo del Ayuntamiento de Alcorcdn, para que obren en consecuencia aplicando
las medidas que correspondan.

Con el deseo de que corrija de inmediato esta situacién, les saluda atentamente

DIRECTORA



Alcorcon a de de 202

D/D2 padre/madre/tutor legal del
alumno/a curso ,
justifica

las faltas de asistencia a clase de su de los dias del mes

por los siguientes motivos:

Firma del padre/madre/tutor legal DNI

En el siguiente enlace podemos encontrar los anexos a cumplimentar para la

derivacion a laMesa Local de Absentismo.

https://www.educa2.madrid.org/web/direcciones-de-area/absentismo-escolar



http://www.educa2.madrid.org/web/direcciones-de-area/absentismo-escolar

NOTIFICACION DE HECHOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS
ACOSO ESCOLAR

Centro: Localidad:

Datos de la posible victima:

Nombre: Grupo

Descripcion de hechos:

Datos de las personas presuntamente implicadas en el acoso:

Nombre: Grupo
Nombre: érupo
Nombre: érupo
Nombre: érupo

Nombre del comunicante: (si fuese necesario preservar la identidad del comunicante estahojasera
cumplimentada por el director del centro)

Relacién del comunicante con la posible victima:

Familia 1 Personal no docente
Profesorado 1 Amigo

Alumnado 1 Otros (especificar)
Fecha: Firma:

DIRECTORA




CRITERIOS E INDICADORES PARA IDENTIFICAR POSIBLESSITUACIONES DE ACOSOESCOLAR

VIOLENCIAY ACOSO
Definiciones

La violencia escolar es cualquier tipo de agresion que se da en contextos escolares. Puede ir
dirigidahaciapersonas (alumnos, profesores) o cosas.

Se considera acoso escolar a toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada,
consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte deotro u otros, que se

colocan ensituacion de .
superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y someterlo.

CRITERIOS INDICADORES
para distinguir Violencia de Acoso para reconocer el Acoso
Hablamos de acoso cuando se cumplenalgunos Indicios de que un menor puede estar
delossiguientes indicadores: sufriendoacoso:
0 Aislamiento o exclusién 1 Modificacién del caracter
1 Humillacion 1 Brusco descenso en el rendimiento escolar
1 Desequilibrio de poder 1 Abandono de aficiones
1 Continuidad de las agresiones . o .
. . 1 Angustia, nerviosismo, ansiedad
0 Agresividad creciente . o
- Opacidad en las agresiones 1 Negativa a asistir al centro
0 Existencia de pequefios grupos muy 1 Pérdida de capacidad de concentracion
cerrados(pacto de silencio) . ] o
B ] Pérdida de confianza en si mismo
1 Temor en los compafieros a hablary . .
amostrarsolidaridad y apoyo con el ] Aislamiento
agredido -
AGRESOR FACTORES ACOSADO
DE RIESGO FACTORES DE RIESGO
7 Ausencia de empatia, incapacidad 1 Baja autoestima
arapercibir el dolor ajeno ,
parap : 1 Pocas habilidades de relacion
- Actitud dominante 1 Rasgos fisicos o culturales
7 Impulsividad diferenciales:aspecto, origen social,
) cultura, etnia
1 Egocentrismo
1 Discapacidad o minusvalia
1 Fracaso escolar
1 Dificul icacion
1 Consumo de alcohol y drogas. e tades. d.e c?munlcac °
1 Practicas de crianza inadecuadas: - Escasa participacion en grupo
autoritariasonegligentes 1 Relaciones pobres con compafieros.
0 Maltrato intrafamiliar 1 Comportamientos diferentes a
] - losdominantes en el grupo
1 Poco tiempo compartido en familia

1 Incapacidad para reaccionar ante
lasprimeras situaciones de violencia
puntual...

Los factores de riesgo sélo deben entenderse a titulo orientativo. El hecho de que un alumno
manifiestealguno deellos no debe servir para prejuzgar que sea acosador o acosado.




MEDIDAS SUGERIDAS PARA INTERVENIR EN LOS CASOS DE ACOSOESCOLAR

Tutoriales:

1 Con la victima:
o Programa para reforzar su autoestima (Dpto. de Orientacion)
o Atencién individualizada en las clases
o Dindmica de trabajo en el grupo-clase
o Aplicar programas de apoyo entre compafieros
o Reuniones con la familia para orientar su actuacién y presentar posiblesapoyos externos
1 Con agresor/es:
o Didlogo con el/los agresor/es para concienciarles de su actitud negativa
o Dindmica de trabajo en el grupo-clase
o Reuniones con la familia para orientar su actuacién y presentar posiblesapoyos externos
o Estrategias de modificacidon de conducta (Dpto. de Orientacion)
o Aplicacién de programas de comunicacion y habilidades sociales
(o T
Organizativas:
1 Cambio en la organizacion del aula
1 Cambio de grupo
1 Reorganizacion de horarios
1 Incremento de vigilancia en pasillos y patios
[0 Acuerdos entre profesorado sobre actuacién en el aula
0 Revision, si es necesario, del RRI

Medidas provisionales:




Adecuacion entre el PAT y el Plan de convivencia:Lineas de actuacién

1. PRESENTACION DE LAS
ALUMNADO Y SUSFAMILIAS.

NORMAS DE CONVIVENCIA AL

Tarea Temporalizacién Agentes Evaluacion
Lecturadelas Analisis trimestral de la
normas de Septiembre. Tutores y convivencia: 12Trimestre.
convivencia alumnado

enlaagenda.

Rubrica de
las normas

Analisis trimestral de
laconvivencia: 12Trimestre.

por Septiembre. Tutores y familias
parte de las
familias
en la
agenda.
Exposicion . Anélisis trimestral de
delas normas 12 Trimestre: 12 . . .
. o laconvivencia: 12Trimestre.
en la 12 reunion general Tutores y familias
reunion depadres.
general de
padres.
2. ESTUDIO DE DIFERENTES PROPUESTAS Y TOMA DE
ACUERDOS PARALA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Tarea Temporalizacion Agentes Evaluacion

., Analisis trimestral de
Reunidén de la L, . .

. 12semana de Comision de laconvivencia: 12
Comisién de . . . .

. . septiembre. Convivencia Trimestre.
Convivencia.
Andlisis Analisis trimestral de

de Ia 12semana de Comisidn de laconvivencia: 12

convivenciay septiembre Convivencia Trimestre.
priorizacién
de
necesidades




Seleccién de
acciones a
implementar
durante el
curso para
su

inclusién en
laPGA.

12semana de
septiembre

Comision de
Convivencia

Analisis
laconvivencia: 12Trimestre.

trimestral de

Analisis
de la
convivencia

Enero/febrero

Comision de
Convivencia

Analisis
laconvivencia: 22
Trimestre.

trimestral de

Elevar
propuestas, si
procede, para
reconducir
situaciones

o
implemen
tar
mejoras.

Enero/febrero

Comision de
Convivencia

Analisis
laconvivencia: 22Trimestre.

trimestral de

Andlisisde la
convivencia y
priorizacion
de
necesidades

Junio

Comision de
Convivencia

Analisis
laconvivencia: 32Trimestre.

trimestral de

durante el
curso.

para el
siguiente
curso
escolar.
3. ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.
Tarea Temporalizacion Agentes Evaluacion
., Analisis trimestral de

Reunién de . . .

. Septiembre Tutores y laconvivencia: 12
los Equipos de T )

especialistas. Trimestre.

docentes.
Analisis  de Analisis trimestral de

las Septiembre Tutores y laconvivencia: 12
acciones especialistas. Trimestre.

a
implementar
segun PGA.
Disefio de
actividades Analisis trimestral de
propias a Septiembre Tutores y laconvivencia: 12Trimestre.
desarrollar especialistas.




Analisis

de

convivencia

la

Enero/febrero

Tutores
especialistas.

Analisis trimestral de la
convivencia: 2°




Trimestre.

Elevar
propuestas, si Analisis trimestral de
procede, para Tutores y laconvivencia: 29Trimestre.
reconducir Enero/febrero especialistas.
situaciones

o
implemen
tar
mejoras.
Andlisisde la
convivenciay

priorizacion Analisis trimestral de
de Tutores y laconvivencia: 39Trimestre.
necesidades Junio especialistas.
para el
siguiente

curso

escolary su
inclusion en
lamemoria.

4. ACOGIDA DEL ALUMNADO QUE SE INCORPORA POR PRIMERA VEZ AL CENTRO.

Tarea Temporalizacion Agentes Evaluacion
Jornadas de S e
. . Andlisis trimestral de
puertas E. Directivo vy . . o
. la convivencia: 22
abiertas: Febrero/marzo tutores .
. . . trimestre.
directrices (voluntario)
generales y
normas de
centro.
Proceso de
matriculacion: En el Andlisis trimestral de
Normas y momentode Secretaria. la convivenciaoMemoria.
protocolos incorporacionde
generales de nuevo
actuacion. alumnado.
En el Analisis trimestral de
Entrevista momentode Tutores con la
inicial. incorporaciénde familia. convivencia.
nuevo
alumnado.
. . En el Analisis trimestral de
Bienvenida del
momentode Tutores. la
alumnado: . 5nd convivencia
.. incorporacionde Viv ia.
Actividades 1y P
) nuevo
: alumnado.




Acompafiamien

to del nuevo
alumnado: El
tutor/aasignara

dos

En el
momentode
incorporaciéonde
nuevo
alumnado.

Tutores.

Analisis trimestral
la convivencia.

de




acompafantes
para que el
nuevo alumno

conozcael

centro.

Elevar

propuesta Si Analisis

S,

procede, p Tutores trimestral de
reconduci ar Enero/febrero especialistas la Fonvnvencna:Z‘—’
r a Trimestre.
situacione

s o

implemen

tar

mejoras.

Andlisis de la

convivencia y Anélisis trimestral
prlorlgaaon de ' dela
necesidades Junio Tutores convivencia: 32

para el
siguiente curso
escolar vy su
inclusion en
la
memoria.

especialistas

Trimestre.




INSTRUCCION DE UN EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

Pasos a seguir por falta muy grave
NORMATIVA APLICABLE: Decreto32/2019 de 9 de Abril, Capitulo II
Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar ,Seccion 32 Subseccidon 2.a

®

ART.49

INCOACION D g
EXPEDIENTE . _ ’ La incoacién y el

nombramiento se comunica

El Director en los 4 : a los padres o

representantes legales si es

desde que se tuv menor de edad.

conocimiento de la falta, por
iniciativa propia o a propuesta
del profesorado.

Puede tomar medidas
provisionales comunicandolo al
Consejo Escolar por un periodo
no superior alos 5dias lectivos,
ampliado hasta los 10 dias si se
hubiera activado el protocolo de
acoso.

NOMBRAMIENTO
DEL INSTRUCTOR AUDIENCIAALI

El instructor debe ser un NTERESADO

p:rofesor del centro. . o
Elinstructor comunicara en

audienciaalalumno,padresore
presentanteslegalesla
propuestaderesoluciony el
plazode2diaslectivospara
alegaciones.

Siseestda conformeo se
renunciaadichoplazo,la
propuestaderesolucion se
grmalizard porescrito.

ART.50

INSTRUCCION DEL
EXPEDIENTE

El instructor inicia las actuacionespara
asclarecer los hechos.

Da un plazo de 4 dias lectivos para alegar
cuanto estimen pertinente, ahise

@Proponen y se aportan las pruebasque se
consideren oportunas. El Director adoptara la resolucién y notificara

ART.51
RESOLUCION

El instructor elevara al Director el expediente
completo.

Plazo de notificacion del pliego de la misma.

cargos: no superior a 4 dias desde Plazo méaximo 18 dias lectivos desde el inicio
que el instructor fue designado. del mismo.

CONTENIDO DE LA
PROPUESTA DE
RESOLUCION

Hechos o conductas que se le imputenal
alumno, la calificacion de los mismos, las
circunstancias atenuanteso agravantes si
las hubiere, su fecha de efecto, la sancidn
que se propone, los fundamentos juridicos
en los quese base la sancién y el drgano

ante el que cabe interponer reclamacién y

su pIazo. - Se fundamentan las sanciones en el R.R.I del
centro y no en un articulo concreto del
Decreto.
- No describe los hechos en los que se centra
la comisién de la falta, no sefiala la fecha de
lo ocurrido, no tipifica la falta.
-- Tipifica hechos como una falta grave y
emplea sanciones de una falta leve.
- Errores a la hora de cuantificar los dias de
un periodo de expulsion.
- No realizar el tramite de audiencia de los
padres, o no darles la oportunidad de alegar
en los momentos en que el procedimiento lo
establece.
-- Las tareas a realizar en casa no aparecen
especificadas suficient emente.
-No se siguen ni los plazos ni los tiempos.




Modelos para la tramitacidon de procedimientosdisciplinarios.

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTEPROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46y 47)
10. /D2, en
calidad de profesor/a del CEBIP Isabel la Catdlica y ante los hechos evidentes de cardcter leve

imputables al alumno/a del
grupo de E. Primaria que se resefan:

Oido el alumno (* y sus padres o representantes legales, al ser menor de edad) quemanifiesta:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccion a las normas de
conductaestablecidas en elPlan de Convivencia del centro consistente en:

Faltas injustificadas de puntualidad del alumno.

Faltas injustificadas de asistencia a clase.
o El deterioro no grave, causado intencionadamente, en las instalaciones o material del
centro y/obienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Acudir al centro deficientemente aseado y/o inadecuadamente vestido.

Gritar o hacer ruidos molestos en cualquier lugar interior del centro.
0 Actos irrespetuosos, desafiantes, oposicionistas u otros que atenten contra la
dignidad o el derecho al estudio de los miembros de la comunidad educativa sin que estos actos
conlleven la consideracion de falta grave o muy grave.
o El uso de moviles u otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno y/o a sus compafieros.
tipificada como falta leve en su apartado 6.4.1y aplicar con caracter inmediato dado sucaracter

evidente, la medida correctora de:

o Amonestacion verbal o por escrito.



o Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

o Larealizacion de tareas o actividades de caracter académico

o La retirada del teléfono mévil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacionde la jornada.

o La prohibicién de participar en la 12 actividad extraescolar programada por el centro (*)
» Otra medida de aplicacién inmediata:

0 Pedirdisculpas. Explicacién ante el grupo.

o Salir el ultimo o esperar al final.

0 Retirada del mévil u objeto en cuestidn hasta la finalizacién de la jornadaescolar.
prevista del mismo apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecidoen el
articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid. La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves constituye una falta
grave

La presente resolucion podrd ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatrodias habiles

anteel Director de Area Territorial de Madrid — Sur. La reclamacién se presentard
preferentemente en la Secretaria del centro educativo.
Alcorcon, a de de 20

El/la Profesor/a

Fdo.:

DILIGENCIA DE COMUNICACION

Siendo las horas del dia de de 20 se hace entrega
de la presenteresolucion al alumno
delgrupo previa comunicacién al

padre/madre a través de:
0  Entrevista presencial/telefénica.
O Comunicacién en la agenda escolar.

Enterado.
El padre, madre o tutor legal (Firma)



ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA YHECHOSPROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 , alumno/a
del curso de
reconoce en presencia de la Directora del CEBIP Isabel la Catélica

y de sus padres o tutores legales, su autoria en relacién a los hechos que se senalan a
continuacién y que tienen la consideracién de falta () grave // (O muy grave de acuerdo a lo
establecido en el Normas de Convivenciadel centro:

Alcorcon, a de de 20

La Directora El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.: FDO.:

Sr. / Sra. / Sres.




RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)
D. /Da. en
calidad deprofesor/a del CEBIP Isabel la Catdlica y ante los hechos de cardcter evidente, los
cuales asi como su autoria han sido reconocidos por el alumno D.

matriculado en el curso
de mediante acta firmada con fecha , que se resefian:

y en los que concurren las circunstancias agravantes de:

Y atenuantes de:

habiendo

oido al alumno y a sus padres, que

manifiestan:

RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno de una falta grave tipificada en el apartado 1del
articulo34 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejode Gobierno, por el

gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centrosdocentes de la Comunidad
de Madrid consistente en:

o A. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor,
noestén justificadas.
o B. Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o

elcumplimiento deldeber del estudio.

oC. Los actos de incorrecciéon o desconsideracion con compafieros y compafieras u
otrosmiembros de lacomunidad escolar.

oD. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades delcentro.

oE. Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.
oF dad
e



oG. La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

o) H. La participacion en riflas mutuamente aceptadas.
o) I. La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
ol.la
ol. La
pon
er

en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

o M. La difusion por cualquier medio de imdgenes o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

o N. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

y aplicar con caracter inmediato, la medida correctora prevista en el apartado 2 del articulo 34 del
citado Decreto.

o A. La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados. (Art. 34.2 a)

oExpulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la jefa de estudios o la directora, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata. (Art. 34.2
b) La presente resolucidn podrd ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante
el Director de Area Territorial de Madrid — Sur. La reclamacién se presentarapreferentemente en la
Secretaria del centro educativo.

Alcorcodn, a de_ de 20 El
profesor/a - Tutor/a

FDO.:
DILIGENCIA DE COMUNICACION
Siendo las horas del dia de de 20 se hace entrega de la presente
resolucién al alumno delgrupo

previa comunicacion al padre/madre através de:
O  Entrevista presencial/telefénica.
O Comunicacion en la agenda escolar.

Enterado. El padre, madre o tutor legal (Firma)
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FECHA:

PARTE LEVE DEL SERVICIO DE COMEDOR

.

Colegio
Bilingiie

ALUMNO:

MONITOR:

INCIDENTE:

SANCION:

FIRMA:

Mar Vazquez Muiioz

Coordinadora del Servicio de Comedor del CEIP Isabel la Catélica
Horario de atencion a padres: de lunes a viernes a partir de las 12h
(Esta sancion estd tipificada en el Plan de Convivencia del centro, documento aprobado por el Consejo Escolar,
revisado en abril de 2025).

Como padre/madre/ tutor legal del alumno:

he sido informado de la conducta de mi hijo.

FIRMA:

Firmar y entregar a la Coordinadora de comedor.
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PARTE GRAVE DEL SERVICIO DE COMEDOR

FECHA:
ALUMNO:
MONITOR:
INCIDENTE:

SANCION:

JEFA DE ESTUDIOS COORDINADORA COMEDOR

FIRMA FIRMA

(Esta sancion estd tipificada en el Plan de Convivencia del centro, documento aprobado por el Consejo Escolar,
revisado en abril de 2025).

Como padre/madre/ tutor legal del alumno:

he sido informado de la conducta de mi hijo.

FIRMA:

Firmar y entregar a la Direccion del centro.
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