PROGRAMACION GENERAL

ANUAL

CEIP Ntra. Sra. Del Lucero

Calle Muiico, 1-3
2024 Teléfoz:loe91 :2': c7)6 78

202 5 28047 Madrid




INDICE

1. INTRODUCCION 1
2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR 2
2.1 Nuestro equipo docente 2
2.2 Nuestro alumnado 2
2.3 Caracteristicas de las ensefianzas que se imparten 2
2.4 Caracteristicas del entorno social, cultural y econémico 2
2.5 Relaciones del Centro con la comunidad Educativa y otras instituciones 3
2.6. Nuestros espacios e instalaciones 3
3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO 4
3.1. Criterios Pedagdgicos para la elaboracion del horario de los alumnos/as 4
4. PLAN DE TRABAJO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO 5
4.1. Criterios pedagdgicos para la realizacion de sustituciones 5
4.2. Plan de trabajo de la CCP 7
4.3. Plan de trabajo del Claustro 8

4.4. Plan de trabajo del Consejo Escolar 12

5. OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO 15

6. PLAN DE MEJORA 18

7. PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO 21

8.PLAN DE ACTUACION DE LOS CICLOS 26

8.1 PLAN DE ACTUACION DE EDUCACION INFANTIL 27

8.1.1 Plan de Ciclo 28

8.1.2.Plan de Accion Tutorial 32

8.1.3. Plan de Fomento a la Lectura 34

8.1.4 Plan TIC 37

8.1.5. Plan Incluyo 38

8.1.6. Plan de Convivencia 40

8.2 PLAN DE ACTUACION DEL 18R CICLO 44

8.2.1 Plan de Ciclo 44

8.2.2.Plan de Accion Tutorial 46

8.2.3. Plan de Fomento a la Lectura 49



8.2.4 Plan TIC 51

8.2.5. Plan Incluyo 53

8.2.6. Plan de Convivencia 54

8.3 PLAN DE ACTUACION DEL 2° CICLO 57
8.3.1 Plan de Ciclo 58
8.3.2.Plan de Accion Tutorial 60

8.3.3. Plan de Fomento a la Lectura 63
8.3.4PlanTIC 65

8.3.5. Plan Incluyo 66

8.3.6. Plan de Convivencia 68

8.3 PLAN DE ACTUACION DEL 38R CICLO 71
8.3.1 Plan de Ciclo 72
8.3.2.Plan de Accion Tutorial 74

8.3.3. Plan de Fomento a la Lectura 77

8.34 PlanTIC 78

8.3.5. Plan Incluyo 80

8.3.6. Plan de Convivencia 83

9. PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 86
9.1. Plan de trabajo del EOEP 87

9.2 Plan de trabajo de los profesores de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje 108

9.3 Plan de trabajo de la profesora de Compensatoria 114
9.4. Plan de trabajo profesora Aula Educacion Especial 117
9.5. Plan de trabajo profesora Aula TEA 122
10. PLAN DE TRABAJO BILINGUISMO 126
11. PLAN DIGITAL DE CENTRO 129
12. PLAN DE TRABAJO COORDINADOR DE BIENESTAR 131
13. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 133
14. PLAN DE TRABAJO PATIOS INCLUSIVOS 138
15. PLAN DE TRABAJO METODOLOGIA APRENDIZAJE COOPERATIVO 140
16. PROYECTO DE CENTRO 142
Canto Coral

143



17

18

19

20

21

22

. PLAN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

. PLANES DE ACTUACION DE PROFESORES CON REDUCCION HORARIA

. HORARIO PERIODO DE ADAPTACION ED. INFANTIL 3 ANOS

. PROGRAMACION AMPA

. PROGRAMACION COMEDOR

. CERTIFICADO

144

147

149

151

157

169



1. INTRODUCCION

El Claustro de Profesores ha elaborado la presente programacién anual y
aprobado por la Direccién del centro el dia 10 de octubre de 2024. El Consejo Escolar
ha sido informado el dia 15 de octubre de 2024.

La planificacién el curso comienza con la Memoria del curso anterior, partiendo
de las propuestas de mejora contempladas en ella y de la valoracion del Servicio de
Inspecciéon Educativa, ademas de las conclusiones del trabajo desarrollado por los
diferentes equipos al comienzo del curso actual consensuadas y aprobadas por el
Claustro de Profesores.

La Programacion General Anual es el instrumento béasico de la planificacion y
organizacion del Centro. Su contenido se centra en la enumeracién de obijetivos,
competencias y actuaciones priorizadas para el curso actual, asi como la
temporalizacion, los procedimientos de evaluacion e indicadores para la misma vy, los
responsables de su ejecucion.

En los objetivos generales del Centro para el presente curso se plantea:

e Fomentar el gusto por la lectura.
e Favorecer la implicacion de toda la comunidad educativa en la buena
convivencia en el centro.

El tema transversal o interdisciplinar que vamos a desarrollar para este curso es
“Aprendemos a cuidarnos a nosotros/as mismos/as, a respetar a los demas y a cuidar
de nuestro entorno”.



2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

2.1. Nuestro equipo docente

En la actualidad funcionan siete unidades de Educacion Infantil y doce unidades
de Educacion Primaria, siendo la oferta educativa suficiente.

El Claustro esta formado por 36 docentes. De los cuales ocho son de Ed. Infantil,
nueve de Lengua extranjera, cuatro de Ed. Primaria, una educacién musical, un profesor
de Pedagogia Terapéutica, una profesora de Audicion y Lenguaje, una profesora de
religiébn, una profesora de Educacién Compensatoria y otra profesora compartida con
otro centro, una profesora de Pedagogia Terapéutica en Aula Tea, una profesora de
Pedagogia Terapéutica en Aula de Educacién Especial y un profesor de Educacion

Fisica, una profesora a media jornada de Ed. Especial.

2.2. Nuestro alumnado

El nimero de alumnos de nuestro centro es de 460 entre los que se encuentran:

Alumnado extranjero

Alumnado de etnia gitana

Alumnado con necesidades de compensacion educativa

Alumnado que precisa refuerzo educativo

Alumnos con necesidades educativas especiales

2.3. Caracteristicas de las ensefanzas que se imparten

Durante el curso 2024-2025 toda la Educacion Primaria (de 1° a 6°) se encuentra en el

proyecto Bilingle. Educacion Infantil 3, 4 y 5 afios.

2.4 Caracteristicas del entorno social, cultural y econémico

Cultural: El alumnado inmigrante pertenece a diferentes nacionalidades, que se pueden

clasificar en cuatro bloques diferenciados que serian los provenientes de los paises
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iberoamericanos, de los paises del este de Europa, de Asia y de paises africanos con

predominio de alumnado de origen marroqui.

Esta diversidad se muestra a través de distintas situaciones:

Educativa: El nimero de Alumnos/as con Necesidades Educativas Especifico de apoyo
Educativo es de 26 alumnos, alumnado con Necesidades Educativas especiales 7 al
inicio de curso, por lo que el Centro cuenta con 1 Profesor de Pedagogia Terapéutica a
jornada completa y de la atenciéon, como PT, durante 6 horas semanales del Jefe de
Estudios, ademas de una Profesora de Audicién y Lenguaje a jornada completa y otro
compartida (dentro del programa de Fondos Europeos). De éstos alumnos, 5 alumnos
se benefician de la modalidad de escolarizacion preferente y cuentan con el apoyo de
una Profesora de Pedagogia Terapéutica y un Técnico de Integracién Social. Otros 7
alumnos se benefician de la modalidad de Educacién Especial y cuentan con el apoyo
de una Profesora de Pedagogia Terapéutica y un Técnico Il Asi mismo cuenta con 7
alumnos con Dificultades Especificas de Aprendizaje. El nimero de alumnos/as de
Compensacion Educativa es de 28; el Centro cuenta con una profesora de Educacion
Compensatoria a jornada completa y otra compartida con otro centro.

También estan disefiados refuerzos educativos, fuera del aula, para aquellos alumnos
que tienen una dificultad puntual o permanente en algunas areas de aprendizaje (areas

trocales)

2.5 Relaciones del Centro con la comunidad Educativa y otras

instituciones

El centro tiene relacion con la Direccién de Area Territorial, el Servicio de Inspeccion
Educativa, la Junta Municipal del Distrito de la Latina, el Equipo de Orientacién de la
Latina, la Asociacion de Vecinos Lucero, AMPA Gloria Fuertes y los IES de adscripciéon

Eijo de Garay e lturralde.

2.6 Nuestros espacios e instalaciones

El colegio Nuestra Sefiora del Lucero lleva 51 afios de compromiso con la
ensefianza. Esta ubicado en la zona sur-oeste de Madrid, en el distrito de Latina, Barrio

del Lucero, calle Mudiico, 1y 3.



Es un colegio de amplias instalaciones con un edificio en el que se imparte
Educacion Primaria, otro edificio destinado a la Educacion Infantil, un gimnasio, un
edificio administrativo, una antigua casa del conserje y cuatro grandes patios con zonas

ajardinadas y pistas deportivas (tres canchas de baloncesto y una pista para futbol sala)

3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

-Horario general del Centro:
- Desde el 1 de octubre hasta el 20 de junio, el horario sera: de 9:00 a 14:00 horas.

3.1. Criterios pedaqgodgicos para la elaboracion del horario de alumnos

1. El tutor pasara el mayor nimero de horas posibles con su tutoria.

2. Se procurara también, en la medida de lo posible, la no coincidencia reiterativa
de especialidades a primera, antes del recreo y Ultima sesién del dia para el mismo
grupo. En Ed. Infantil en la primera y Ultima sesion.

3. En los horarios de utilizacion de Audiovisuales, Aula de Informatica y Biblioteca
del Centro se incluiran horas destinadas a las especialidades y tutorias. Se llevara un
estadillo de utilizacibn mensual para visitas ocasionales de las distintas unidades. Se
tendré en cuenta las horas flexibles con los especialistas

4, En el Ed. Infantil, habr& horario flexible hasta primeros de octubre en referencia

a los recreos y especialidades en la medida de lo posible.

5. Se procurara que en Ed. Infantil no coincida mas de una especialidad en el
mismo dia.
6. Se procurard hacer coincidir los horarios de lengua y mateméticas de los dos

grupos para rentabilizar los apoyos.

7. Procurar, en educacion infantil, haciendo coincidir el horario de PT, con la hora
de trabajo individual y no en el tiempo dedicado a las zonas juego-trabajo.

8. Procurar el equilibrio en la asignaciéon de carga lectiva para que el nimero de
sesiones o periodos lectivos semanales de atencién a grupos completos de alumnos
sea similar entre los maestros que imparten las diferentes especialidades.

9. Las especialidades comenzaran en la segunda semana de septiembre.

10. Los refuerzos educativos comenzardn en octubre una vez realizadas las
evaluaciones iniciales.

11. Los profesores de atencion a la diversidad (PT, AL, Compensacion Educativa)

comenzaran la tercera semana de septiembre



12. Hacer coincidir el horario de lengua, matematicas e inglés en los niveles para
optimizar los apoyos.

13. Se procurara que la profesora bilingte de la psicomotricidad.

14. En la primera semana del curso las cotutorias se alternen después del recreo

para conocer al cotutor.

4. PLAN DE TRABAJO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
CENTRO

4.1. Criterios pedagoqicos para realizacion de sustituciones

1. 1. Todos participaremos de las sustituciones independientemente de la
Etapa o Equipo Docente. Estas serdn en funcion de los apoyos que disponga la
direccién procurando que sean de la forma mas equitativa y equilibrada posible, siendo
puntuales al ir a sustituir.

2. Sustituiran, en primer lugar, aquellos profesores que tengan apoyos en 6°-5°-4°-
3° de Educacion Primaria y aquellos profesores que tengan apoyos en Educacion Infantil
. La profesora de apoyo de educacién infantil sera la primera, en su etapa, en sustituir.
En caso de baja sera la persona suplente la que cubra la baja. En 3 afios, si ya ha
empezado la sustitucién la profesora de apoyo y quedan pocos dias por sustituir,
continuara la profesora de apoyo haciendo la sustitucion. (Si se dan dos bajas en el
mismo nivel a la vez se procurara que la profesora de apoyo se haga cargo de de una
sola tutoria).

3. Si el tutor sale a una actividad complementaria, los profesores/as que ese dia
impartieran clase en dicha aula, sustituiran al citado profesor/a en las clases que le
correspondieran. Los tutores seran los encargados de avisar a los especialistas de las
actividades complementarias fuera y dentro del colegio y viceversa.

4, Cuando haya una actividad complementaria, si la hora de salida no es a las 09:00
horas menos en Educacion Infantil, se daran con normalidad las clases hasta la hora de
salida siempre que sean sesiones completas.

5. En el supuesto de realizacion de actividades complementarias/extraescolar, los
alumnos/as que no asistan a la actividad y queden en el colegio, se distribuiran en el
nivel mas cercano siempre que los alumnos no excedan en nimero de diez (excepto en
Educacioén Infantil), de forma que cuando asi sea, se dote al grupo de un profesor
sustituto ajeno a la actividad programada o de los que, aun estando implicados en la
misma, haya decidido permanecer en el centro. Si el nUmero de alumnos no asistentes
es de 2/3 del aula / nivel / equipo docente, se suspendera la actividad
complementaria/extraescolar. En Educacion Infantil la profesora de apoyo acompafara

a las salidas fuera del centro, cuando sea necesario.



6. En el caso de que toda la Etapa de E. Infantil asista al completo a una actividad
complementaria/extraescolar y sélo queden alumnos de 5 afios, se habilitara un aula
acompanados por un profesor. Si no asisten alumnos/as de varios niveles de Infantil,
sera la profesora de apoyo la que se haga cargo de ellos. Para las salidas de Ed. Infantil
se contara con el apoyo de los profesores especialistas que dan clase en esta etapa y
de la profesora de apoyo, siempre teniendo en cuenta el tipo de salida y la ayuda de
familiares si fuera necesario. Los profesores dejaran trabajo, en lugar visible, para los
alumnos que no asistan a las excursiones y el profesor que quede con esos alumnos se
comprometera a realizar el trabajo.

7. En el caso de que alumnos de primaria no asistan a una salida permaneceran
acompafados de un profesor en un aula. Los profesores dejaran trabajo, en lugar
visible, para los alumnos que no asistan a las excursiones y el profesor que quede con
esos alumnos se comprometerd a realizar el trabajo

8. Las actividades complementarias se podran en el tablén de anuncios de la sala
de desayuno de profesores.

9. Las comunicaciones para sustituir se entregaran siempre en mano para que
quede constancia que el profesor implicado tiene conocimiento de ello, siempre que sea
posible a 12 hora de la mafana o el dia anterior.

10. Cuando un profesor tenga que ausentarse por motivos personales, dejara trabajo
preparado y en lugar visible con un guién para que el maestro que le sustituya conozca
lo que tiene que hacer a esa hora, y que compruebe que los alumnos realizan este
trabajo en el aula. En faltas programadas seran los encargados de comunicarselo al
resto de profesorado.

11. Procurar que en cada tramo horario haya mas de una persona para sustituir.

12. Procurar la asignacién de sustituciones con profesorado del mismo ciclo y
teniendo en cuenta habilitacion en lengua inglesa.

13. Procurar que en Ed. Infantil si falta el especialista de inglés la persona que

sustituya sea otro especialista en inglés..



4.2 Plan de trabajo de la CCP

PLAN DE TRABAJO CCP 2024-2025

OBJETIVO 1: Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro: * Pautas, coordinacion y evaluacion del plan de mejora en desarrollar estrategias que favorezcan la expresion y oral en Ed. Infantil y 1° Ed.
Primaria Desarrollar estrategias que favorezcan la comprension lectora en 2°-3°-4°-5°-6° de Ed. Primaria

*Actualizar el Plan de Accién Tutorial. Actualizar el Plan de Acogida, el Plan de Fomento a la Lectura y criterios de calificacién

OBJETIVO 2:.Velar por el cumplimiento de los objetivos generales de centro:
OBJETIVO 3: Realizar el seguimiento y la evaluacién de todas las actividades propuestas desde la CCP

INDICADOR DE LOGRO: Superacion de los objetivos propuestos en un 80%

1.1- Dar pautas para la elaboracién del plan de mejora en estrategias que favorezcan de desarrollo

1.2.- Actualizar, elaborar y supervisar el Plan de Accién Tutorial, Plan de Acogida, Plan de Fomento a la Lectura y criterios de calificacion.

ACTUACIONES 1.3. Velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas.

2.1.- Seguir y valorar las actividades propuestas por los diferentes Ciclos para el cumplimiento de los objetivos generales.

2.2.-Supervisar las propuestas de los ciclos en las actividades complementarias.

3.1.- Valorar los resultados de las actuaciones en la memoria

< INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA

1.1.1 Proposicion, revisién y seleccion de los ; .
materiales realizados en los niveles sobre el plan de Septiembre- Octubre ccpP Materiales seleccionados ccp 1 2 3 4
mejora
1.1.2. Valoracion trimestral de los resultados del plan cep
de 'm'ej ora Trimestral Valoracién de los resultados ccpP 1 2 3 4
1.2.1 Consenso de las propuestas del Plan de Accion CCP
Tutorial, Plan de Acogida y Plan de Fomento a la
Lectura. 1¢7 /29/3¢ trimestre Planes realizados cep 1 2 3 4
1.3.1. Supervisién qe las programaciones didacticas ccpP ccpP
conforme a normativa 1er trimestre Documentos realizados 1 2 3 4
2.1.1. Estudio de los resultados obtenidos en el CccP
cumplimiento de los objetivos generales

Alo largo del curso Documentos realizados ccpP 1 2 3 4
2.1.2. Supervision de las propuestas de los ciclos en CccpP
referencia a las actividades complementarias

Alo largo del curso Documentos realizados ccp 1 2 3 4
3.1.1. Elaboracién de la memoria de la CCP CccP 1 2 3 4

3 trimestre Valoracién de los resultados obtenidos ccp

RECURSOS:




4.3 Plan de trabajo del Claustro

PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO 2024-2025

OBJETIVO 1: cCONSENSUAR LOS ASPECTOS DOCENTES DE LA P.G.A.
INDICADOR DE LOGRO: Valoracién positiva de dicho documento. 80%

1.- Analizar la memoria anterior para la confeccion de los aspectos docentes de la presente programacion.

2.- Revisar la P.G.A.
ACTUACIONES 3.- Programar a partir de los resultados de la evaluacion inicial, la PGAy los Proyectos.

4.- Confeccionar el andlisis de los resultados de la aplicacion de la PGA para elaborar la Memoria de fin de curso.

p INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

Elaborar, consensuar y aprobar:
objetivos del centro, criterios de )
elaboracién de horarios y de . Claustro Elaboracién de la PGA Claustro 1 2 3 4
sustituciones, actividades A principio de curso
extraescolares y complementarias.
Constituir las comisiones TIC, de
convivencia, bilingliismo y atencién a | A principio de curso Claustro Elaboracion de la PGA Claustro 1 2 3 4
las diferencias individuales.
Continuar con el Plan de Convivencia. . »

A principio de curso Claustro Elaboracién de la PGA Claustro 1 2 3 4
Reforzar la comisién TIC con mayor . L,
ndmero de docentes en la misma A principio de curso Claustro Elaboracién de la PGA Claustro 1 2 3 4
Elabqrar y aprobar: gl plan de ac_cién
z“(:ggﬂei"‘;a'éf' glziajg gec'gfn'fic\‘/‘é'npcoiz A principio de curso | Claustro Elaboracion de la PGA Claustro 1 2 3 4
Anual.
Coordinar y participar activamente de
las actividades que se realizan en el | Todo el curso Claustro Observacion directa Claustro 1 2 3 4
centro.
RECURSOS: Documentos digitales de los diferentes elementos a consensuar. Resultado de evaluaciones diferentes y registros de observacion.




PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO 2024-2025

OBJETIVO 2Z: ANALIZAR Y VALORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS ALUMNOS
INDICADOR DE LOGRO: Superacién de los objetivos propuestos. 80%

1.- Andlisis de los procesos de ensefianza aprendizaje de los alumnos.

ACTUACIONES 2.- Anéli;is de los resulte_\dos de Ia_s evaluaciones para tom’ar las m_edi_das necesa_rias para la mejora del rendimiento: apoyos y refuerzos.
3.- Realizar las adaptaciones curriculares necesarias segun los criterios establecidos.

4.- Aplicar nuevas metodologias adaptadas a las caracteristicas del alumnado.

. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1.Analizar los resultados de las
sesiones de evaluacion y las causas
de los mismos, para realizar las ) " Profesorado Estadisticas de evaluacion Jefe de estudios 1 2 3 4
. h - Al final de cada evaluaciéon
modificaciones pertinentes para la
mejora de los resultados.
2.1.Valorar la  organizacion y
programaciéon de los  apoyos,
refuerzos, etc. para buscar soluciones | Alfinal de cada evaluacion
a las necesidades tratadas en las
sesiones de evaluacion.
3.1.Evaluar los datos de los resultados
de los alumnos que reciben apoyos,
refuerzos, educacion compensatoriay | Al final de cada evaluacion Resultados de los alumnos Jefe de estudios 1 2 3 4

Profesorado Resultados de los alumnos Jefe de estudios 1 2 3 4

) : Profesorado
hacer los cambios pertinentes.
4.1.Realizacion de las programaciones 1er trimestre Todos los miembros del
didacticas en los distintos equipos ' claustro Programaciones. Claustro. 1 2 3 4
docentes. )
RECURSOS:

Expedientes del alumnado, técnicas e instrumentos de evaluacion y materiales adaptados a cada situacion. Metodologia y recursos motivadores para el alumnado.




PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO 2024-2025

OBJETIVO 3: CONOCER LAS DIRECTRICES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y PROMOVER LA

INNOVACION EN EL MISMO
INDICADOR DE LOGRO: Implementacion de programas innovadores (60-80%)

1.- Participar en los cursos, proyectos y seminarios.
2.- Confeccionar el mapa de necesidades por equipos docentes.
3.- Transmitir informaciones, a través de las reuniones, del funcionamiento general del centro.

ACTUACIONES 4.- Promover la utilizacién del aula virtual del colegio.
5.- Promover la formacion del profesorado para favorecer la digitalizacion del centro
6.- Transmitir informaciones, a través de las reuniones, del funcionamiento general del centro.
INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES CONTROL DE LA RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO
TAREA
1.1.Asistenciay evaluacion de la
formacion recibiday la Alo largo del curso Profesorado Resultado de la evaluacion Coordinador del curso 1 2 3 4
participacién en los proyectos.
1.2.Impulsar la participacion del
profesorado en distintos cursos Todo el curso Profesorado - .
9 Peticiones y sugerencias Profesorado 1 2 3 4

o proyectos de formacién.
2.1. Valoracion del mapa de Profesorado
necesidades presentado para " Ajuste de la tabla d . R

P P Inicio de curso Jus e. ¢ la tabla de : Equipo directivo 1 2 3 4
llevarlo a cabo. necesidades a la realidad
3.1.Participacion activa en la Profesorado
formacion para la digitalizacion - . N
del centro. A lo largo del curso Observacion directa Equipo directivo 1 2 3 4
4.-5.Participacion activa en la
formacién para la digitalizacion
del centro.p 9 A lo largo del curso Profesorado Observacion directa Comision TIC 1 2 3 4
6.1. Incorporar ala préactica Profesorado
diaria el uso del aula virtual,
Robles y Raices por parte de Uso del aula virtual o
toda la comunidad educativa. Todo el curso plataforma Profesorado L Z ? &
(pagina web del centro)

RECURSOS: Recursos informéaticos, ponentes y responsables de la formacion, profesorado. Aula Virtual de EducaMadrid.
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PLAN DE TRABAJO DEL CLAUSTRO 2024-2025

OBJETIVO 4: PROMOVER ACTUACIONES PARA MEJORAR LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LA EDUCACION DE
SUS HIJOS

INDICADOR DE LOGRO: Aumento en el nivel de participacion de las familias (60% de las familias)

1.- Puesta en comun de las distintas actuaciones llevadas a cabo.
ACTUACIONES

2.- Profundizar en la busqueda de soluciones para mejorar la implicacion de las familias en la educacién de sus hijos.

. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1.Entrevista con tutores Alo largo def curso. ;Zi(s)fr(ljos miembros del Registro de entrevista Claustro. 1 2 3 4
1.2.Reuniones generales de aula Todos los miembros del

A lo largo del curso. claustro. Hoja de asistencia. Claustro. 1 2 3 4
2.1.Participacion en actividades Todos los miembros del Valorar el nivel d ricinacion de
complementarias A lo largo del curso. claustro. alorar & nivel de participacto Claustro. 1 2 3 4

las familias.

2.2. Informacion alas familias de Todos los miembros del
pautas y normas propuestas por el Trimestral. claustro. Observacion del alumno. Claustro. 1 2 3 4
centro, parareforzar en casa
3.1. Utilizacion de recursos digitales Todos los miembros del
(Robles_,, Raices, aula wrtg_al) para Alo largo del curso claustro Vglorar nivel de utilizacion c_i(_al Claustro 1 2 3 4
comunicarse con las familias. mismo por parte de las familias.
RECURSOS: Robles, Plataforma de educamadrid, entrevistas y reuniones, comunicados a las familias, actividades complementarias.

11



4.4 Plan de trabajo del Consejo Escolar

PLAN TRABAJO DEL CONSEJOESCOLAR ________________2024-2025

OBJETIVO 1: CONOCER Y EVALUAR LA PGA DEL CENTRO. APROBAR LA PGA DEL CONSEJO ESCOLAR

INDICADOR DE LOGRO: 70% en la consecucion de las actuaciones

ACTUACIONES

1. Conocer y revisar la P.G.A del Centro

2. Elaborar y revisar la P.G.A del Consejo Escolar

3. Conocer y evaluar las actividades complementarias y extraescolares

4. Evaluar todas las actuaciones del Centro

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CONTROL DE LA TAREA

RESULTADO TAREA

1.1 Realizando la lecturay
poniendo en comun los
aspectos de la PGA.

Al inicio y durante todo el
curso.

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

2.1 Realizando la lecturay
poniendo en comun los
aspectos del Consejo
Escolar

Al inicio y al final del curso

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

3.1 Realizando un
seguimiento de las
actividades
complementarias y
extraescolares

Al inicio y al final del curso

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

3.2 Supervisando las
actividades organizadas y
controlando el buen uso de
las instalaciones del Centro
en horario extraescolar

Al inicio y durante todo el
Curso.

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

3.3 Velando para que todos
los nifios realicen las
actividades extraescolares
de forma voluntaria
independientemente de su
condicién socioeconémica

Al inicio y durante todo el
curso.

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

4.1 Evaluando la marcha
general del Centro através
de un informe que recoja
los resultados de la
aplicacion de la PGA

Al final del curso

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

RECURSOS:
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PLAN TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR

2024-2025

OBJETIVO 2: POTENCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

INDICADOR DE LOGRO: 90% en la consecucion de la actuacion

ACTUACIONES

1. Elaborar directrices para el funcionamiento de las diversas comisiones, estableciendo un calendario de reuniones,

horarios y funciones a realizar

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CONTROL DE LA TAREA

RESULTADO TAREA

1.1 Realizando las
reuniones establecidas

Durante todo el curso.

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

1 2 3 4

RECURSOS:

PLAN TRABAJO DEL CONSEJO ESCOLAR

2024-2025

OBJETIVO 3: CONOCER Y EVALUAR EL PRESUPUESTO ECONOMICO Y LA JUSTIFICACION DE CUENTAS

INDICADOR DE LOGRO: 90% en la consecucion de la actuacion

ACTUACIONES

1. Estudiar y evaluar el presupuesto, y en su caso las modificaciones que se consideren oportunas

2. Verificar la justificacién de cuentas

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CONTROL DE LA TAREA

RESULTADO TAREA

1.1 Realizando la lecturay

evaluando el presupuesto.

Primer trimestre

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

2.1 Andlisis de cuentas

Primer trimestre

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

RECURSOS:

13



PLAN TRABAJO DEL CONSEJOESCOLAR _______________2024-2025

OBJETIVO 4: VELAR POR LA DIVULGACION DEL PEC

INDICADOR DE LOGRO: 80% en la consecucion de la actuacion

ACTUACIONES

1. Supervisar de que se ha informado del PEC en la primera reunion general de padres

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CONTROL DE LA TAREA

RESULTADO TAREA

1.1.Informando en las

reuniones generales de
padres de los aspectos
mas relevantes del PEC

Durante el curso

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

1.2. Facilitando la
documentaci6n escrita
tanto en las reuniones
generales de padres
asistentes como no
asistentes

Durante el curso

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

1.3 Publicando
informaciones sobre el
funcionamiento del centro
en laweb del colegio y en
la plataforma ROBLE.

Durante el curso

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

OBJETIVO 5: VALORAR LA EVOLUCION DEL RENDIMIENTO EDUCATIVO INTENTANDO MEJORAR LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

INDICADOR DE LOGRO: 70% en la consecucion de la tarea

ACTUACIONES

1. Analizar el rendimiento educativo

2. Elaborar propuestas de mejora

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CONTROL DE LA TAREA

RESULTADO TAREA

Valorando tanto los
resultados académicos
internos como pruebas
externas, proponiendo, en
su caso, sugerencias

Durante el curso

Miembros del Consejo

Observacion directa

Equipo Directivo

RECURSOS:
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5. OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO
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OBJETIVO GENERAL 1. FoMENTAR EL HABITO Y EL GUSTO POR LA LECTURA .

OBJETIVO 1: Favorecer el habito y el gusto por la lectura.

2024/2025

INDICADOR DE LOGRO: Mejora del habito y gusto por la lectura. (60%)

ACTUACIONES

1.- Establecer un sistema de puntos donde quede reflejado el ranking de libros leidos.

2.- Utilizar el trabajo cooperativo para la lectura.

3.- Disefiar actividades motivadoras que inviten a la lectura.

4.- Potenciar un buen clima del aula creando un espacio que favorezca el habito lector.

5.- Iniciar la representacion gréafica del lenguaje.

6.- Formar clubs de lectura

7.- Renovar la biblioteca de aula

8.- Leer en voz alta con la entonacién adecuada.

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES \PUSATDO (P13 RESPONSABLE DEL RESULTADO
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA TAREA
1.1 Rezjlllzacmn de un sistema de puntos: lectémetro, Durante el curso Maestro de Lengua Participacion de los alumnos Coordinador del Equipo d§ Ciclo, 2 3 2
gusandmetro, etc. C.C.P y Jefatura de Estudios.
2.1. Uso Qe diferentes técnicas Ide aprendlzgje o . Coordinador del Equipo de Ciclo,
cooperativo para la lectura de libros seleccionados Durante el curso Maestro de Lengua Participacion activa X 2 3 4
. C.C.P y Jefatura de Estudios.
adecuados a cada nivel.
3.1. Fomentar actividades con las parejas hermanadas. Una vez al mes Maestro de Lengua Gra(_io de ;umpllmlento Y . Coordinador del Equipo d? Cico, 2 3 3
funcionamiento de las parejas C.C.Py Jefatura de Estudios.
8:2. Dotacién de libros para crear un bibliocarro y hacer Todo el curso Alumnos encargados Participacién de los alumnos. Profesorado 2 3 4
uso en el recreo.
4.1 limi | asi | . . . .
Cump |m|.entc_),de as normas basicas parala Grado de cumplimiento de las Coordinador del Equipo de Ciclo,
correcta realizacion de las actividades. Todo el curso Maestro de Lengua - 2 3 4
normas. C.C.P y Jefatura de Estudios.
.1 Planifi i0 lizaci6 ivi j - . . .
5 an |.c,aC|on y realizacion fje aC,tI\.lIdt':ldeS yjuegos Participacion de los alumnos. Coordinador del Equipo de Ciclo,
de iniciacion a la representacién grafica: murales, Todo el curso Maestro de Lengua X 2 3 4
- _ C.C.P y Jefatura de Estudios.
laminas, dibujos...
1A i | I mi li imi i i i
6 grupaciones de alumnos con el mismo libro para Todo el curso Tutor GraQO de gumpllmlento y . Coordinador del Equipo dg Ciclo, 2 3 2
luego comentarlo. funcionamiento de las agrupaciones C.C.P y Jefatura de Estudios.
7.1. Busqueda de colecciones adaptadas y adecuadas a . . -
R o Funcionamiento de la biblioteca de
las edades y niveles de los alumnos en espafiol y en Todo el curso Tutor aula Tutores. 2 3 4
inglés. ’
8.1. Lectura de 10 minutos en casa en voz alta, valorada . . .
. Todo el curso Alumnos, padres y profesores Participacion activa y registro Alumnos, padres y profesores 2 3 4
por los padres (con registro en la agenda).

RECURSOS: biblioteca de aula, bibliocarro, familias.
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OBJETIVO GENERAL 2: FAVORECER LA IMPLICACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA BUENA
CONVIVENCIA DEL CENTRO  2024-2025

OBJETIVO 1: Promover la implicacién de toda la comunidad educativa con el objetivo de conseguir una buena convivencia en el

centro.

INDICADOR DE LOGRO: Incremento de la implicacion de toda la comunidad educativa consiguiendo un buen clima de convivencia (70%).

1.- Fomentar un ambiente de respeto y educacién adecuado al &mbito escolar tanto dentro del centro como en el entorno virtual.

2.- Incorporar un protocolo de actuacion ante las faltas de respeto con implicacién del Equipo Directivo.

3.- Reforzar la comision de convivencia para promover las buenas formas en el &mbito escolar.

ACTUACIONES 4.- Favorecer la integracion social educativa de los alumnos extranjeros y oriundos que lleguen al centro a lo largo del curso.
5.- Aprender a escuchar y respetar las opiniones de los demas y aportar opiniones con tolerancia.
6. -Reflexionar sobre las posibles soluciones a diversos conflictos que puedan surgir.
INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES DEL CONTROL DE
SEGUIMIENTO TAREA
LA TAREA
1.1 Colgar carteleria dentro del centro Coordinador del Equipo de
recordando las normas béasicas de educacién y | Todo el curso Claustro Participacion del profesorado. Ciclo, C.C.P y Jefatura de 3
respeto. Estudios.
1.2 Compromiso por parte del profesorado Coordinador del Equipo de
incidiendo en el cumplimiento de normas de | Todo el curso Claustro y TSIS Participacién del profesorado. Ciclo, C.C.P y Jefatura de 3
convivencia con el alumnado. Estudios.
R - Coordinador del Equipo de
2.1 Real t | t - .
ealizacion de un protocolo de actuacion Todo el curso Claustro Seguimiento del protocolo. Ciclo, C.C.P y Jefatura de 3
ante las faltas de respeto. .
Estudios.
3.1 Ampliacién del personal docente en la Coordinador del Equipo de
comisiéon de convivencia, con elaboracién de | Inicio de curso Comisién de convivencia Realizacién de actividades Ciclo, C.C.P y Jefatura de 3
actividades concretas. Estudios.
4.1. Actividades de acogida e integracién de los o i i0 |
9 9 Todo el curso Tutores y especialistas Grado de integracion de los Profesores 3
alumnos. alumnos en el aula.
5.1. Establecimiento de normas entre todos los ) Tutores y especialistas Elaboracién de las normas en
ler trimestre Profesores 3
alumnos y profesores. carteles.
6.1. Realizacion de actividades para mantener Tutores y especialistas L
. . . Todo el curso Observacion directa Profesores 3
un clima de convivencia escolar adecuado.

RECURSOS:
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6. PLAN DE MEJORA
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Plan de mejora

OBJETIVO GENERAL 1. FoMENTAR EL HABITO YEL G

OBJETIVO 1: Favorecer el habito y el gusto por la lectura.

O POR LA LECTURA .

2024/2025

INDICADOR DE LOGRO: Mejora del habito y gusto por la lectura. (60%)

ACTUACIONES

1.- Establecer un sistema de puntos donde quede reflejado el ranking de libros leidos.

2.- Utilizar el trabajo cooperativo para la lectura.

3.- Disefiar actividades motivadoras que inviten a la lectura.

4.- Potenciar un buen clima del aula creando un espacio que favorezca el habito lector.

5.- Iniciar la representacion gréafica del lenguaje.

6.- Formar clubs de lectura

7.- Renovar la biblioteca de aula

8.- Leer en voz alta con la entonacién adecuada.

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES \PUSATDO (P13 RESPONSABLE DEL RESULTADO
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA TAREA
1.1 Rezjlllzacmn de un sistema de puntos: lectémetro, Durante el curso Maestro de Lengua Participacion de los alumnos Coordinador del Equipo d§ Ciclo, 2 3 2
gusanémetro, etc. C.C.Py Jefatura de Estudios.
2.1. Uso Qe diferentes técnicas .de aprendlzgje o . Coordinador del Equipo de Ciclo,
cooperativo para la lectura de libros seleccionados Durante el curso Maestro de Lengua Participacion activa X 2 3 4
. C.C.P y Jefatura de Estudios.
adecuados a cada nivel.
3.1. Fomentar actividades con las parejas hermanadas. Una vez al mes Maestro de Lengua Gra(_io de ;umpllmlento Y . Coordinador del Equipo d? Cidlo, 2 3 3
funcionamiento de las parejas C.C.P y Jefatura de Estudios.
8:2. Dotacion de libros para crear un bibliocarro y hacer Todo el curso Alumnos encargados Participacién de los alumnos. Profesorado 2 3 4
uso en el recreo.
4.1 limi | asi | . . . .
Cump |m|.entc_),de as normas basicas parala Grado de cumplimiento de las Coordinador del Equipo de Ciclo,
correcta realizacion de las actividades. Todo el curso Maestro de Lengua - 2 3 4
normas. C.C.P y Jefatura de Estudios.
.1 Planifi i6 lizaci6 ivi j - . . .
5 an |.c,aC|on y realizacion fje ac}lyldfades yjuegos Participacion de los alumnos. Coordinador del Equipo de Ciclo,
de iniciacion a la representacion grafica: murales, Todo el curso Maestro de Lengua X 2 3 4
. i C.C.P y Jefatura de Estudios.
laminas, dibujos...
1A i | I mi li imi i i i
6 grupaciones de alumnos con el mismo libro para Todo el curso Tutor GraQO de gumpllmlento y ) Coordinador del Equipo dg Ciclo, 2 3 2
luego comentarlo. funcionamiento de las agrupaciones C.C.Py Jefatura de Estudios.
7.1. Busqueda de colecciones adaptadas y adecuadas a . . -
R o Funcionamiento de la biblioteca de
las edades y niveles de los alumnos en espafiol y en Todo el curso Tutor aula Tutores. 2 3 4
inglés. ’
8.1. Lectura de 10 minutos en casa en voz alta, valorada . . .
. Todo el curso Alumnos, padres y profesores Participacion activa y registro Alumnos, padres y profesores 2 3 4
por los padres (con registro en la agenda).

RECURSOS: biblioteca de aula, bibliocarro, familias.
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OBJETIVO GENERAL 2: FAVORECER LA IMPLICACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA BUENA
CONVIVENCIA DEL CENTRO  2024-2025

OBJETIVO 1: Promover la implicacién de toda la comunidad educativa con el objetivo de conseguir una buena convivencia en el

centro.

INDICADOR DE LOGRO: Incremento de la implicacion de toda la comunidad educativa consiguiendo un buen clima de convivencia (70%).

ACTUACIONES

1.- Fomentar un ambiente de respeto y educacién adecuado al ambito escolar tanto dentro del centro como en el entorno virtual.

2.- Incorporar un protocolo de actuacion ante las faltas de respeto con implicacién del Equipo Directivo.

3.- Reforzar la comision de convivencia para promover las buenas formas en el &mbito escolar.

4.- Favorecer la integracion social educativa de los alumnos extranjeros y oriundos que lleguen al centro a lo largo del curso.

5.- Aprender a escuchar y respetar las opiniones de los demas y aportar opiniones con tolerancia.

6. -Reflexionar sobre las posibles soluciones a diversos conflictos que puedan surgir.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES DEL CONTROL DE
SEGUIMIENTO TAREA
LA TAREA
1.1 Colgar carteleria dentro del centro Coordinador del Equipo de
recordando las normas bésicas de educacién y | Todo el curso Claustro Participacién del profesorado. Ciclo, C.C.P y Jefatura de

respeto.

Estudios.

1.2 Compromiso por parte del profesorado
incidiendo en el cumplimiento de normas de
convivencia con el alumnado.

Todo el curso

Claustro y TSIS

Participacion del profesorado.

Coordinador del Equipo de
Ciclo, C.C.P y Jefatura de
Estudios.

2.1 Realizacién de un protocolo de actuacién
ante las faltas de respeto.

Todo el curso

Claustro

Seguimiento del protocolo.

Coordinador del Equipo de
Ciclo, C.C.P y Jefatura de
Estudios.

RESULTADO
2 3 4

3.1 Ampliacion del personal docente en la

Coordinador del Equipo de

comisiéon de convivencia, con elaboraciéon de | Inicio de curso Comisién de convivencia Realizacion de actividades Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3 4
actividades concretas. Estudios.
4.1. Actividades de acogida e integracion de los . Grado de integracion de los
9 9 Todo el curso Tutores y especialistas g Profesores 2 3 4
alumnos. alumnos en el aula.
5.1. Establecimiento de normas entre todos los . Tutores y especialistas Elaboracién de las normas en
ler trimestre Profesores 2 3 4
alumnos y profesores. carteles.
6.1. Realizaci6n de actividades para mantener Tutores y especialistas o
P Todo el curso Observacion directa Profesores 2 3 4

un clima de convivencia escolar adecuado.

RECURSOS:
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7. PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO
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PLAN TRABAJO EQUIPO DIRECTIVO 2024-2025

OBJETIVO 1: MEJORAR LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO: Cumplimiento de las actuaciones de los planes (100%)

Coordinacion del Bienestar y Plan de Digitalizacion)

1.- Supervision de los planes de trabajo (PAT, Plan Incluyo, TIC, Convivencia, Fomento a la Lectura, Ciclos ,

2.- Actualizacion del Plan de Accién Tutorial.

3.- Supervision programaciones didacticas y plan de mejora

4.-Promocion en el Claustro y en las tutorias del plan de convivencia.

5.- Supervisidn del plan de patios establecido en la PGA

6.- Potenciacion de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

- RESPONSABLES
TAREAS TEMPORALIZACION RESULTADO TAREA

1.1.Desarrollar un calendario anual de reuniones de
todos los érganos y comisiones, que incluya las Todo el curso Equipo Directivo 1 2 3 2
tareas fundamentales a realizar y las metas a .
conseguir.
1.2 Difusién de_ los planes Qe trabajo actualizados a Todo el curso Equipo Directivo 1 2 3 2
todala Comunidad Educativa. .
2.1. _Estf;\!alemmmnto de paut_as para la Al comienzo de curso Equipo Directivo 1 > 3 4
actualizacién de los planes de trabajo .
3.1.-Realizacién reuniones con los ciclos para Equino Directivo
hacer seguimiento de las programaciones Comienzo de curso y durante el mismo. quip! 1 2 3 4
didéacticas y plan de mejora
4.1.Establecer en el calendario de exclusivas Equipo Directivo
reuniones mensuales de la comisién de Trimestralmente 1 2 3 4
convivencia.
5.1. Realizacion de calendario de promocion de las
actividades y juegos de patio.
53.1. ACtIVIdadeS. part.lupatlvas con las familias.: Durante el curso Equipo Directivo 1 2 3 2
jornada de convivencia, cuentacuentos, talleres..... .

RECURSOS:
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PLAN TRABAJO EQUIPO DIRECTIVO 2024-2025

OBJETIVO Z: PROMOVER LA INNOVACION EN EL CENTRO Y LA FORMACION DEL PROFESORADO

INDICADOR DE LOGRO: Implementacion de la formacién recibida en las aulas(100%)

ACTUACIONES

1.- Gestion de la formacion del profesorado en el centro.

2.- Promocion del uso de plataformas digitales (sm conectados, genially, liveworksheets, , ,

TEAMS...) y recursos innovadores. Actualizacion de la pagina web.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

RESULTADO TAREA

1.1 Difusién actividades de formacion. Desarrollo de
competencia digital del profesorado para el programa
“Cédigo Escuela 4.0”

Comienzo de curso y durante el
mismo.

Equipo Directivo

2.1 Coordinacion con la empresa de mantenimiento
informético y responsable TIC.

Durante todo el curso

Equipo Directivo

2.2 Realizacién de altas de alumnos y profesores
en Educamadrid.

Durante todo el curso

Equipo Directivo

2.3. Promocién del uso de la plataforma Raices-Roble
para la comunicacion familia escuela.

Durante todo el curso

Equipo Directivo

RECURSOS: Materiales, personales, documentales..
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PLAN TRABAJO EQUIPO DIRECTIVO 2024-2025

OBJETIVO 3. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO: Consecucion de las actuaciones gestionadas(100%)

1.- Dotacion de mobiliario y recursos TIC

2.- Gestion en la Junta Municipal de distrito para el mantenimiento y la mejora de las
ACTUACIONES instalaciones.

3.- Gestion con empresas externas para la mejora del centro.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA

1.1 Adquisicion de mobiliario segun necesidades

(reposicion y reparaciones) y distribucién de los Todo el curso Equipo Directivo 1 2 3 4

recursos TIC de la Il fase de digitalizacion de centros.
1.2. Adquisicién de recursos materiales destinados

al aula de estimulacién sensorial.

2.1 Contacto continuado con las empresas de Todo el curso Equipo Directivo

mantenimiento del centro y con los servicios técnicos de

la Junta Municipal de Distrito para la mejora de las

infraestructuras.

3.1 Contacto con empresas externas para la mejora de Todo el curso Equipo Directivo

las instalaciones.

Todo el curso Equipo Directivo 1 2 3 4

RECURSOS:
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PLAN TRABAJO EQUIPO DIRECTIVO 2024-2025

OBJETIVO 4: GESTIONAR LOS DISTINTOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO: 100% en la gestion de los servicios del centro. (100%)

1.- Organizacion del servicio de comedor

2.- Informacién y gestién de distintas ayudas y préstamos convocados

3.- Gestion administrativa y econémica del centro

4.- Apertura del centro a través de planes municipales de conciliacion de la vida laboral y familiar, PAAE, PIBA,
escuelas deportivas, actividades ofertadas por el AMPA.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA

ACTUACIONES

1.1.Gestion para la seleccion de la empresa de
comedor.

1.2. Difusion de informacion relativa al servicio de
comedor a las familias usuarias del mismo.

1.3. Reunién con los monitores de comedor y la Equipo Directivo
coordinadora para la elaboracion de turnos,
agrupamientos, promocién de mejora de su trabajo
y recoger sugerencias.

1.4 Informacion a los alumnos de las normas de . : Equipo Directivo
convivencia en el tiempo de comedor Comienzo de curso y durante el mismo. 1 2 3 4

Comienzo de curso Equipo Directivo 1 2 3 4

Comienzo de curso y durante el mismo. Equipo Directivo 1 2 3 4

Comienzo de curso y durante el mismo. 1 2 3 4

1.5 Control de la cumplimentacién de las fichas de Equipo Directivo

seguimiento con las incidencias, si las hubiera, de Durante el curso 1 2 3 4
cada alumno.

2.1 Informacion y tramitacion de ayudas de Equipo Directivo

comedor, de préstamo de libros, ayudas para Segun convocatoria 1 2 3 4
alumnos NEE

3.1 Elaboraciéon de la memoria de gastos vy Equipo Directivo

presupuestos del centro que, posteriormente Primer trimestre 1 2 3 4
aprueba el consejo escolar.

3.2 Realizacion de gestiones administrativas Equipo Directivo

solicitadas por los miembros de la comunidad Durante el curso 1 2 3 4
educativa

4.1 Organizacién de actividades: complementarias Equipo Directivo

de centro (diadela Paz, Carnavales), reuniones con
la Junta Directiva del AMPA y representantes de los
programas municipales en los participa el centro.

RECURSOS

Durante el curso 1 2 3 4
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8.PLAN DE ACTUACION DE LOS CICLOS
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8.1 PLAN DE ACTUACION DE EDUCACION INFANTIL
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rlaWpECIELY  EDUCACION INFANIIL 2028 202

OBJETIVO 1: CONSENSUAR LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA DE LA ETAPA: OBJETIVOS, ACTIVIDADES, EVALUACION

INDICADOR DE LOGRO: Mejora del funcionamiento de la etapa. (90%)

ACTUACIONES

1.- Asistir y participar activamente en las reuniones del Equipo de Ciclo.

2.- Revisar y modificar la metodologia, adecuandola a las necesidades y caracteristicas de nuestro grupo de alumnos.

3.- Crear un clima acogedor entre los componentes de la etapa.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CONTROL DE LA TAREA

RESULTADO TAREA

1.1 Participacion activa en las
reuniones prescriptivas y
puntuales de la etapa.

Todo el curso

Tutor y profesores de la
etapa.

N° de asistencia a reuniones.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.P y Jefatura de Estudios.

2.1 Revisi6n, propuesta vy
consenso de los diferentes
aspectos relacionados con la
metodologia.

Todo el curso

Tutor y profesores de la
etapa.

Grado de participacion del equipo.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.Py Jefatura de Estudios.

2.2 Revision y elaboracion de
los proyectos trimestrales de
cada nivel.

Primer trimestre

Profesores de la etapa.

Grado de participacion del equipo.

Coordinador del Equipo de Ciclo y
Jefe de Estudios.

3.1 Muestra actitudes positivas
y de colaboracién.

Todo el curso

Tutor y profesores de la
etapa.

Grado de actitudes positivas.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.Py Jefatura de Estudios.

RECURSOS: programaciones, materiales de Educacion Infantil (patio y aula) y actividades de cohesion.
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PLANDECICLO__________________ EDUCACION INFANTIL 2024-2025

OBJETIVO 2Z: ANALIZAR Y CONSENSUAR LAS DIRECTRICES Y DOCUMENTOS APORTADOS POR LA CCP

INDICADOR DE LOGRO: Grado de cumplimiento de las directrices de la CCP. (90%)

1.- Estudiar los documentos aportados por la CCP.

ACTUACIONES 2.- Cumplir los acuerdos a la que se lleguen en la CCP.
3.- Aportar ideas desde el Equipo de Ciclo a la CCP.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1 Analizando los documentos
facilitados por la CCP.

Todo el curso

Profesores de la etapa.

Grado de participacion del equipo.

Coordinador del Equipo de Ciclo,

C.C.Py Jefatura de Estudios.

1 2 3 4

2.2 Llevando a cabo los
acuerdos establecidos.

Todo el curso

Profesores de la etapa.

Grado de cumplimiento de los
acuerdos.

Coordinador del Equipo de Ciclo,

C.C.P y Jefatura de Estudios.

3.1 Aportacion de ideas,
soluciones, sugerencias 'y
reflexiones desde el Equipo de
Ciclo.

Todo el curso

Profesores de la etapa.

Grado de participacion.

Coordinador del Equipo de Ciclo,

C.C.P y Jefatura de Estudios.

RECURSOS: documentos aportados por la CCP.
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PLANDECICLO ___________________ EDUCACION INFANTIL 2024-2025

OBJETIVO 3: CONOCER Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO, ETAPA Y NIVEL

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la consecucién de las actividades propuestas en dicho curso. (70%)

1.- Proponer actividades a realizar durante el curso.

motivadoras para el alumnado.

ACTUACIONES 2.- Implicarse en la organizacion de las actividades.
3.- Ser parte activa de las actividades propuestas.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
11 Planteamiento y . . . .
organizacién de actividades Todo el curso Tutor y profesores de la Grado de sugerencias adoptadas Coordinador del Equipo de cho, 1 2 3 4
etapa. por la etapa. C.C.P y Jefatura de Estudios.

2.1 Conocimiento de cada una
de las actividades a realizar
durante dicho curso.

Todo el curso

Tutor y profesores de la
etapa.

Grado de conocimiento de las
actividades propuestas.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.Py Jefatura de Estudios.

2.2.  Adaptacién de las
actividades a las caracteristicas
de los alumnos de infantil,
alumnos TEA y educacion
especial

Todo el curso

Tutor y especialistas.

Nivel de adaptacion de las
actividades

Coordinador del Equipo de Ciclo,
Comision Cultural y Jefatura de
Estudios.

3.1 Realizacién de cada una de
las actividades elegidas para
cada trimestre

(equipo de ciclo), siempre que
sea posible

Todo el curso

Tutor y profesores de la
etapa.

Grado de participacion e implicacion
en las actividades.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.P y Jefatura de Estudios.

RECURSOS: Materiales adaptados a las actividades propuestas y a la etapa de Educacion Infantil. Personal de apoyo. Distribucion adecuada del tiempo
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PLAN DE CICLO ED. INFANTIL 2024-2025

AJUSTAR LA RESPUESTA EDUCATIVA A LAS NECESIDADES PARTICULARES DE LOS ALUMNOS/AS.

OBJETIVO 1:

INDICADOR DE LOGRO: Prestar una atencién individualizada a las necesidades particulares al grupo-clase. (90%)

1.- Adecuar los apoyos a las necesidades del aula y de los alumnos.

ACTUACIONES 2.- Partir de la propuesta pedagdgica atendiendo a las particularidades siempre que sea necesario.
3.- Preparar actividades individualizadas segun las necesidades e intereses de cada nifio.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1 Establecimiento de horarios Grado d molimiento de horari
y distribucién de ) ado ecu.,p ento _e_ orarios Coordinador del Equipo de Ciclo,

) , Todo el curso Jefe de estudios. y valoracioén de los distintos ) 1 2 3 4
agrupamientos segun las ; C.C.Py Jefatura de Estudios.

i agrupamientos.
necesidades del aula.
21 Programacion de Valoracion de las actividades de Coordinador del Equipo de Ciclo
actividades de refuerzo y/o Todo el curso . o quip ) ’ 1 2 3 4
L Tutor y equipo de etapa. refuerzo y ampliacion programadas. C.C.P y Jefatura de Estudios.

ampliacién.
3.1 Establecimiento y respeto ..
de un tiempo real para la GraFlo de cumplimiento d_e,los Coordinador del Equipo de Ciclo,

. Todo el curso horarios para la programacion de ) 1 2 3 4
elaboracioén de las L o C.C.Py Jefatura de Estudios.

; . actividades de aula y organizacion.

programaciones. Tutor y equipo de etapa.

RECURSOS: Propuesta pedagdgica, materiales elaborados por las tutoras y plataforma de EducaMadrid, Raices y Robles. Maestra de apoyo.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL ED. INFANTIL 2024-2025

OBJETIVO 2: IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE EDUCACION DE SUS HIJOS/AS.

INDICADOR DE LOGRO: Nivel de implicacion de las familias. (70%)

1.- Potenciar la participacién de las familias en actividades que propicien el conocimiento del aula y del centro.

ACTUACIONES 2.- Consolidar cauces digitales de comunicacion familia-escuela.
3.- Informar a las familias sobre los recursos que ofrecen las distintas asociaciones del centro.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1 Convocatoria a las
familias a su asistencia a N° de familias que asisten a las Coordinador del Equipo de
las reuniones generales y a Todo el curso Tutor y equipo de etapa. reunionesq enerales Ciclo, C.C.P y Jefatura de 1 2 3 4
otras actividades dentro del 9 ’ Estudios.
aula y del centro.
2.1 Motivacion alas familias
a su participacién en o . - Coordinador del Equipo de
actividades dentro o fuera Todo el curso Tutor y equipo de etapa. I’;lls (;ectzs{glalﬁessq;:;jg'mg:ﬂtre; Ciclo, C.C.P y Jefatura de 1 2 3 4
del aula a través de y ’ Estudios.
diferentes cauces.
3.1 Puesta en conocimiento
de la existencia de recursos ] N° de familias interesadas en Coordinador del Equipo de
a los que pueden acudir en Todo el curso Tutor y equipo de etapa. el conocimiento y participacién Ciclo, C.C.P y Jefatura de 1 2 3 4
caso de necesidad o de en las distintas asociaciones. Estudios.
interés.

- Coordinador del Equipo de
3.2 Solicitud de traductores . . N° de traductores que se han -
siempre que sea necesario. Trimestralmente Tutor y equipo de etapa. necesitado. Ciclo, C.E.sl?u)éi;:fatura de 1 2 3 4

RECURSOS: roble, email, plataforma educa Madrid y Raices.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

ESTABLECIENDO UNA RELACION INTERPERSONAL DE CORDIALIDAD RESPETANDO LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

ED. INFANTIL 2024-2025

OBJETIVO 3: FAVORECER LA CONVIVENCIA, LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS/AS EN EL GRUPO CLASE, EN EQUIPO Y EN EL CENTRO,

INDICADOR DE LOGRO: Reduccién de % los conflictos. (60%)

ACTUACIONES

1.- Realizar las actividades de acogida del centro.

2.- Trabajar con los alumnos las normas de convivencia y habilidades sociales.

3.- Recoger informacion de los alumnos que nos ayude a comprender y trabajar en la direccién correcta.

4.- Realizar una asamblea para resolver conflictos.

5.- Organizar los materiales del patio en diferentes zonas para evitar conflictos.

. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREA TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESULTADO TAREA
S O Clo SPONS S SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA Su O
1.1 Realizando el plan de
acogida del centro:
ensefiandoles las clases vy S Coordinador del Equipo de Ciclo,
entrevista individualizada para Todo el curso Tutor Grado de utilizacion del PAT. C.C.Py Jefatura de Estudios. 1 2 3 4
que sea su incorporacion al
centro lo méas positiva posible.
2.1 Trabajando de forma
L . | . !
cotldlangy corjtmua as .n_ormas Gradg de cumpllml.ento del tiempo Coordinador del Equipo de Ciclo,
de convivencia y habilidades Todo el curso Tutor dedicado al trabajo de normas y ) 1 2 3 4
. T - . C.C.P y Jefatura de Estudios.

sociales estableciéndolas en el habilidades sociales.
aula.
3.1 Rellenando el cuestionario
escrito familiar y N° de familias que han rellenado el Coordinador del Equipo de Ciclo,
entrevistandonos con las Todo el curso Tutor cuestionario. C.C.Py Jefatura de Estudios. 1 2 8 4
familias.
4.1. Dial |
alumnosla Ogandoens;r:gndm(e)z Tutores, Coordinador del Equipo de

. Y L. Todo el curso - NUmero de conflictos surgidos Ciclo, C.C.P. y Jefatura de 1 2 3 4
estrategias de resolucion de Tutores y especialistas )

. Estudios.
conflictos.
5.1. Asociando materiales a Tutores, Coordinador del Equipo de
determinadas zonas de juego Todo el curso L Orden de los materiales. Ciclo, C.C.P. y Jefatura de 1 2 3 4
e, Tutores y especialistas )

utilizandolos adecuadamente. Estudios.

RECURSOS: Materiales de patio (areneros, columpios, pizarra...

), pictogramas, normas de convivencia, estrategias de resolucion de conflictos.
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(FEANTDIERONENOATATIGTINA 0 INFAWIIL s

OBJETIVO 1: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA FAMILIARIZARSE CON LA LECTURA.

INDICADOR DE LOGRO: Incremento del interés por la narracién de cuentos y otras actividades relacionadas con la lectura. (70%)

1.- Fomentar la lectura comprensiva a través de distintos tipos de textos.

ACTUACIONES 2.- Renovar el banco de libros de literatura infantil.
3.- Realizar representaciones teatrales como estrategia de acercamiento a la lectura.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1 Fomento del interés por la
comprensién en la lectura de:
cuentos, catalogos, carteles,
pictogramas...

Todo el curso

Tutor y especialistas

N° de alumnos que muestran interés
por la lectura.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.P y Jefatura de Estudios.

2.1Uso de labiblioteca del aula.

Todo el curso

N° de alumnos que utilizan la

Coordinador del Equipo de Ciclo,

Comunidad educativa

Tutor biblioteca del aula y/o centro. C.C.P y Jefatura de Estudios.
2.3. Utilizacién y renovacién del Equino de infantil v coordinador de
fondo de libros de la biblioteca Todo el curso . Numero de libros actualizados quip Aty 1 2 3 4
. Equipo biblioteca
de Infantil.
3. Representaciones teatrales
por los distintos miembros de la Todo el curso Equipo Numero de representaciones Equipo de Infantil 1 2 3 4

RECURSOS: Biblioteca y diferentes tipos de texto (cuentos, adivinanzas, trabalenguas, poesias, representaciones...)
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(FEANTDISRONENOAEAEISITIN S0k NI AeResiess.

OBJETIVO 2. FAVORECER LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN EL FOMENTO A LA LECTURA.
INDICADOR DE LOGRO: Incremento del interés por la narracién de cuentos y otras actividades relacionadas con la lectura. (70%)
1.- Informar a las familias sobre las pautas y actividades a llevar a cabo.
ACTUACIONES : ki 16 s paulas y ac
2.- Invitar a las familias a participar en las actividades de fomento a la lectura.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1 Uso de distintos canales de
comunicacion a las familias: Ne° de familias que asisten a Coordinador del Equipo de Ciclo,
entrevista, circulares, Todo el curso Tutor reuniones... C.C.P y Jefatura de Estudios. 1 2 s “
reuniones de padres...
2.1 Motivacion a las familias ala Ne de familias que participan en
participacién en cuentacuentos, - L Coordinador del Equipo de Ciclo,
teatros, lecturas de cuentos, Todo el curso Tutor distintas acthlcliadtes de fomento ala C.C.P y Jefatura de Estudios. 1 2 2 &
adivinanzas... ectura.
2.2- Proposicion a las familias
actividades para poder realizar Ne° de familias que realizan ) ) .
en casa con sus hijos, entre Todo el curso Tutor actividades en casa ( lectura de Coordinador del Equipo de .CIClO’ 1 2 8 4
. . C.C.P y Jefatura de Estudios.

ellas el préstamo de libros o cuentos, deberes...)
biblioteca viajera.
RECURSOS: Familias y material lector.
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(PEANTDIE RONENOACATIGITINA =0 NI Aereless

OBJETIVO 3: UTILIZAR ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA.

INDICADOR DE LOGRO: Incremento del interés por la narracion de cuentos y otras actividades relacionadas con la lectura. (70%)

1.- Trabajar a diario, realizando actividades concretas de expresion oral y escrita.

2.- Utilizar distintos materiales y estrategias fonolégicas, fonéticas, semanticas y sintacticas para el desarrollo del Lenguaje oral..

ACTUACIONES

3.- Familiarizar al alumno en el formato de diferentes tipos de textos escritos.

4.- Utilizar diferentes materiales para el desarrollo de la expresién escrita (carteles, letras, dibujos, pictogramas...)

5.- Organizar actividades motivadoras para estimular el interés por la expresion escrita.

6.- Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados.

RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1 T j iari
L rabajo diario de o Desarrollar grado del cumplimiento Tutor, Coordinador del Equipo de
actividades concretas de Diariamente Tutor . . ; ) 2 3
) . del tiempo establecido. Ciclo y Jefatura de Estudios.
expresion oral y escrita.
2.1 Uso de distint terial . .
S0 ge .IS intos ma erla.es o L . Tutor, Coordinador del Equipo de
y estableciendo estrategias Diariamente Grado de utilizacién de materiales . X 2 8
. . Tutor Ciclo y Jefatura de Estudios.
para trabajar el Lenguaje Oral
4.1 | terial . i h )
s eéJi:gosdede olsa n;; fz;g; Todo el curso NUmero alumnos motivados por el Coordinador del Equipo de Ciclo, 2 3
P . P Tutor uso del material. C.C.P y Jefatura de Estudios.
escrita.
510 izacién de dif t N | ici i h )
' 'rganlzacmn e | erentes GUmero de alumnos que participan Coordinador del Equipo de Ciclo,
actividades con las diferentes Todo el curso en las actividades con gusto y ) 2 3
L ) Tutor C.C.P y Jefatura de Estudios.
composiciones escritas. agrado.
6.1 Realizaci6 d NG de al li ' . .
.?a |_za_1c.|on e. ) una . tumero de a. L{mnos quelrea zan Coordinador del Equipo de Ciclo,
evaluacion inicial y seguimiento Trimestralmente composiciones escritas ) 2 3
. Tutor C.C.P y Jefatura de Estudios.
trimestral de cada alumno. correctamente.

RECURSOS: Diferentes tipos de texto y material de lectoescritura.
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PLescme oo ED NEANTIL Z02e 2028

OBJETIVO: CONOCER Y UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS COMO INSTRUMENTO DE JUEGO Y APRENDIZAJE 50%

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de las destrezas informaticas . (80%)

1.- Utilizar los dispositivos tecnolégicos con los que cuenta cada clase, como vehiculo de adquisicién de conocimientos, aptitudes,

técnicos dentro del centro

actividad planificada.

ACTUACIONES destrezas y habitos.
2.- Favorecer la autonomia, autoestima y colaboracién con los demas a través del uso de los recursos informaticos.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1 Uso de distintos recursos
informaticos (juegos , power . i . .
point,, documentales, tablets...) Todo el curso Tutor . Grad_o, de cumpllmlento_ M Coordinador del Equipo de .CICID’ 1 2 3 4

) satisfaccion a estas actuaciones. C.C.P y Jefatura de Estudios.
para conseguir un desarrollo
6ptimo en las TICS
2.1 Realizacion de actividades Porcentaje de alumnos que cumplen ' . .
o ’ Coordinador del Equipo de Ciclo,

en los distintos soportes Todo el curso Tutor las normas de uso y disfrutan de la C.C.Py Jefatura de Estudios. 1 2 3 4

RECURSOS: Ordenadores, PDI, tablets, plataforma Educamadrid, Robles, Raices, Canva y Genially.

37
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OBJETIVO 1: PLANIFICAR Y ORGANIZAR JUNTO CON EL TUTOR/A LAS INTERVENCIONES NECESARIAS 90%

INDICADOR DE LOGRO: Correcta ejecucion del procedimiento a seguir. (80%)

1.- Observar, por parte del EOEP a los nifios/as que demande el tutor/a dentro del aula, como indicador de su posible valoracion o estudio.

dentro del aulaalos alumnos/as
que demande el tutor/a.

Todo el curso

Tutor/ay EOEP

Numero de asistencias al aula.

Ciclo, C.C.P y Jefatura de
Estudios.

ACTUACIONES 2.- Realizar el DIAC y las adaptaciones curriculares necesarias.
3.- Elaborar materiales necesarios para las intervenciones: fichas, materiales didacticos...
p INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1 Facilitar la observacion Tutor, Coordinador del Equipo de

2.1 Realizaciéon el DIAC y la
adaptacion curricular junto con
los especialistas.

Todo el curso

Tutor/a, PT, AL o
especialista TEA

NUmero de adaptaciones realizadas
en cada aula.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.P y Jefatura de Estudios.

3.1 Uso de todos aquellos
recursos apropiados en el aula
y fuera de ella para una mejor
intervencion.

Todo el curso

Tutor/a, PT, AL o
especialista TEA

Grado de satisfaccion respeto a los
materiales utilizados.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.Py Jefatura de Estudios.

RECURSOS: Materiales adaptados a las necesidades de los alumnos.
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pLaviveteye o E0 INAANIIL 2024075

AMPLIACION.

O BJ ETIVO 2 MEJORAR EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE EN AQUELLOS ALUMNOS QUE NECESITEN REFUERZO Y/O

INDICADOR DE LOGRO: - Alumnos con necesidad de refuerzo: disminucién del desfase curricular. - Alumnos con necesidad de ampliacion: ausencia de desmotivacion. (70%)

ACTUACIONES

1.- Utilizar diferentes estrategias de actuacion con los nifios implicados.

2.- Motivar a los alumnos/as para que participen con gusto e interés.

3.- Mejorar la autoestima del alumno/a.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CONTROL DE LA TAREA

RESULTADO TAREA

1.1 Utilizando distintas
metodologias apropiadas al
ritmo y alaindividualidad de
cada alumno.

Todo el curso

Tutor y profesor de apoyo

Grado de utilizacion de las distintas
metodologias utilizadas.

Coordinador del Equipo de Ciclo,

C.C.P y Jefatura de Estudios.

2.1 Interesando al alumno en
las actividades de refuerzo o
ampliacion.

Todo el curso

Tutor y profesor de apoyo

Numero de alumnos interesados en
el refuerzo/ ampliacion.

Coordinador del Equipo de Ciclo,

C.C.Py Jefatura de Estudios.

3.1 Fomentando la autoestima
através de los logros y
avances conseguidos.

Todo el curso

Tutor y profesor de apoyo

NUmero de alumnos que han
mejorado su autoestima.

Coordinador del Equipo de Ciclo,

C.C.Py Jefatura de Estudios.

RECURSOS: Material de refuerzo y ampliacion. Utilizacion de materiales manipulativos (dominds, puzzles...)
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PLAN DE CONVIVENCIA

ED. INFANTIL 2024-2025

O B\] ETIVO 1: MEJORAR LA SOCIALIZACION Y LA CONVIVENCIA ESTABLECIENDO NORMAS DE COMPORTAMIENTO QUE PROMUEVAN LA
ACEPTACION DE LAS MISMAS

INDICADOR DE LOGRO: Participacién respetuosa en las actividades de centro. (60%)

1.- Favorecer un clima de aula de colaboracién y ayuda.

2.- Elaborar con los alumnos las normas de convivencia del aula.

ACTUACIONES 3.- Trabajar las emociones propias y de los demaés.
4.- Familiarizar al alumnado con la utilizacién de pictogramas de los alumnos con necesidades a la altura de los nifios.
5.- Poner en marcha algunas de las propuestas del “aula de mediacion”.
. RESPONSABLE DEL CONTROL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESULTADO TAREA
DE LA TAREA
1.1 Establecimiento de un clima de Grado de cumplimiento de las normas Coordinador del Equipo de Ciclo, C.C.P
Todo el curso Tutor . ) 2 3
respeto en el aula. para crear un clima de aula adecuado. y Jefatura de Estudios.
2.1 Elaboracion de carteles o
pictogramas con las normas de . . N° de alumnos que participan en la Coordinador del Equipo de Ciclo, C.C.P
; N Comienzo de curso y durante el mismo. » X 2 3
convivenciadel aula, alaalturade los Tutor elaboracién. y Jefatura de Estudios.
nifnos
3.1 Realizacion de juegos . - . . .
. . Porcentaje de alumnos que participan en Coordinador del Equipo de Ciclo, C.C.P
cooperativos y actividades de grupo Todo el curso s - X 2 3
L B Tutor juegos y actividades. y Jefatura de Estudios.
ludicas que favorezcan la empatia.
4.1- Continuando con la colocacién
de la sefialética del centro, teniendo Grado de participacion en la elaboracion
- Todo el curso . - El claustro. 2 3
en cuenta las caracteristicas de los El claustro de los pictogramas y valoracién de su uso.
alumnos
5.1- Empleando algunas de las . I,
P . Valoracion de la aplicacion de las
técnicas propuestas a través del Todo el curso . El claustro. 2 3
N . El claustro técnicas.
aprendizaje cooperativo

RECURSOS: Pictogramas, textos relacionados con las emociones y plan de convivencia.

40




PLAN DE CONVIVENCIA

OBJETIVO 2: RESPETAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA POR PARTE DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ED. INFANTIL 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Participacion y colaboracion de forma respetuosa en las actividades de centro. (75%)

1.- Consensuar las decisiones entre todos los profesores.

ACTUACIONES 2.- Informar al claustro de los problemas que surjan en el centro.
3.- Asumir las responsabilidades de las decisiones tomadas
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
11 Respetando las
individualidades y

adecuandolas de lamejor forma
posible para llegar a
consensos.

Todo el curso

Toda la Comunidad
educativa.

N° de acuerdos tomados por
consenso y democraticamente .

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.Py Jefatura de Estudios.

2.1 Creando cauces de
comunicacion para que la
informacién llegue a todo el
claustro de forma correcta.

Todo el curso

Toda la Comunidad
educativa.

Grado de utilizacién de cauces de
comunicacion.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.Py Jefatura de Estudios.

2.1 Comunicando a la
comunidad educativa lo
acordado en la comisién de
convivencia.

Todo el curso

Toda la Comunidad
educativa.

N° de profesores informados. Grado
de cumplimiento de la sancién.

Coordinador del Equipo de Ciclo,
C.C.Py Jefatura de Estudios.

3.1 Ser respetuosos con los
compafieros en las actividades
grupales.

Todo el curso

Toda la comunidad
educativa

Observacion directa positiva

Profesorado

RECURSOS: Plan de convivencia.
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PLAN DE CONVIVENCIA

ED. INFANTIL 2024-2025

OBJETIVO 3: IMPLICAR A LAS FAMILIAS DE FORMA RESPONSABLE Y EFICAZ EN EL PROCESO EDUCATIVO

INDICADOR DE LOGRO: Reduccién de conflictos con las familias. (75%)

ACTUACIONES

1.- Mantener una relacion fluida entre familias, AMPA y profesores.

2.- Motivar a las familias para que participen en el proceso educativo de sus hijos.

3.- Dar a conocer a las familias a través de distintos cauces el Plan de Convivencia del centro.

4.- Educar en la importancia de la puntualidad y en el cumplimiento de las medidas higiénicas y de salud.

INDICADOR DE

RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA
1.1 Organizacién y coordinaciéon de
diferentes momentos paralarelacion Ne de familias que mantienen una relacién Coordinador del Equipo de Ciclo, C.C.P
i Todo el curso Tutor ’ " 1 2 3 4
con familias durante todo el curso fluida con el tutor. y Jefatura de Estudios.
escolar.
2.1 Ani d | famili . - - ) ; ’
. .n|man 0 a as. ami |as. a Porcentaje de familias que participan de Coordinador del Equipo de Ciclo, C.C.P
participar de forma activa en la vida | Todo el curso ) " 1 2 3 4
- Tutor y centro. forma activa. y Jefatura de Estudios.
diaria del aula.
2.2 Fac,lnando a .Ias familias la Todo el curso Porc_entaje de familias asistentes a las Tutores, y Jefatura de Estudios. 1 2 3 2
asistencia a las reuniones generales Tutores, Centro reuniones generales.
3.1 Dando a conocer a las familias el
plan de convivencia del centro y de | Todo el curso y principalmente en el Porcentaje de familias que conoce el plan Claustro 1 2 3 2
organizacion y funcionamiento del primer trimestre. Tutor y centro de convivencia. ’
mismo
4.1Bu da de estrategi ) - " : .
usqueca de estrategias para que Porcentaje de familias que cumplen el Coordinador del Equipo de Ciclo, C.C.P
se cumplala puntualidad de entradas | Todo el curso. - . 1 2 3 4
. Tutor y centro. horario del centro. y Jefatura de Estudios.
y salidas.
4.2 Facilitando el cumplimiento de las Todo el curso Porcentaje de familias que cumplen el Coordinador del Equipo de Ciclo, C.C.P 1 2 3 2
medidas de seguridad e higiene. : Tutor y centro. horario del centro. y Jefatura de Estudios.

RECURSOS: Familias, plan de convivencia y actividades con familias dentro y fuera del aula.
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8.2 PLAN DE ACTUACION DE 1¢ CICLO
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PLAN DE CICLO

OBJETIVO 1: COORDINAR TODA LA ACCION DOCENTE DEL CICLO

1°" CICLO

2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Consensuar todas las ideas y actuaciones del ciclo. (80%)

ACTUACIONES

1.- Reunirse con el equipo de profesores del primer ciclo.

2.- Analizar las directrices y documentos de la CCP.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL CONTROL DE
LA TAREA

RESULTADO
TAREA

1.1 Reuniones
mensuales.

Mensualmente

Maestros del primer
ciclo.

Acta de reuniones.

Coordinadora del primer ciclo.

1.2 Establecimiento de
prioridades.

Mensualmente

Maestros del primer
ciclo.

Acta de reuniones

Coordinadora del primer ciclo.

2.1 Consenso para
tomar acuerdos.

A lo largo del curso.

Maestros del primer
ciclo.

Acta de reuniones

Coordinadora del primer ciclo.

2.2 Confeccion del
analisis de los
resultados de la
aplicacion de la PGA
para elaborar la
Memoria de fin de
curso.

Anual.

Todos los miembros
del claustro.

Valoracioén de los
resultados
obtenidos.

Claustro.

RECURSOS: correo electronico informando de fecha de la sesién y los puntos del dia; acta de reuniones.
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PLAN DE CICLO

1°" CICLO

OBJETIVO 2: ESTUDIAR TODAS LAS NECESIDADES MATERIALES ESPECIFICAS DEL CICLO

202-2025

INDICADOR DE LOGRO: Valorar el material adquirido segun las necesidades requeridas (80%)

ACTUACIONES

1. Elaborar el mapa de necesidades de equipo.

2. Valorar el uso y la utilizacion de los materiales.

3. Introduccién de trabajo en diferentes plataformas digitales que favorezcan el trabajo de las asignaturas instrumentales.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DEL CONTROL DE LA TAREA | RESULTADO TAREA

1.1. Establecimiento de Profesorado. Elaboracién de un Coordinadora 1 2 4
necesidades A lo largo del curso inventario de los materiales

materiales. adquiridos.

1.2. Acuerdos para A lo largo del curso | Profesorado. Acta reunion Coordinadora 1 2 4
priorizar su nivel de

adquisicion.

1.3 Establecimiento de | Inicio del curso. Profesorado Elaboracién de un Coordinadora 1 2 4
necesidades de inventario de los materiales

materiales de patio. adquiridos.

2.1. Uso y valoracién de | Trimestral Acta Coordinadora 1 2 4
dichos materiales. Profesorado.

2.2 Realizacién de A final del curso. Responsables de Excel, tabla. Profesorado. 1 2 4
inventario de aula.

materiales didacticos

de ciclo.

3.1 Utilizacion de A lo largo del curso. Registro de utilizaciéon Maestros primer equipo docente 1 2 4
recursos digitales. Profesorado.

RECURSOS: mapa de necesidades, plataforma Educamadrid, tablets/ordenadores.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

1 CICLO 2024-2025

OBJETIVO 1:RECABAR TODA LA INFORMACION POSIBLE PARA EL MEJOR CONOCIMIENTO DEL ALUMNO

INDICADOR DE LOGRO: Recogida de datos a través de observacion y registros. (80%)

ACTUACIONES

1.- Recoger informacion de los alumnos (expedientes, registros, etc.).

2.- Detectar alumnos con necesidades educativas. Informacién a las familias.

3.- Llevar a cabo reuniones personales y entrevistas con los padres.

4.- Realizar reuniones de los tutores con los profesores especialistas, con la orientadora, la maestra o maestro de apoyo, asi como los
especialistas de PT y AL.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DEL | RESULTADO TAREA

SEGUIMIENTO CONTROL DE LA

TAREA

1.1 Revisién de los expedientes de | A principio de curso. Tutores. Revision de Tutores 1 2
los alumnos. expedientes.
2.1 Informacion del tutor anterior y | A principio de curso. Tutores. Entrevista con el Tutores 1 2
especialistas (si es posible). tutor anterior y

especialistas.
3.1 Entrevista a las familias y | Alo largo del curso. Rellenar ficha de Tutores. 1 2
recogida de datos alos alumnos de Tutores. recogida de datos.
nueva incorporacién al centro y en
1° atodos los alumnos.
4.1 Anadir exclusivas en las que se | A lo largo del curso. Realizacion de las | Tutores. 1 2
realicen entrevista con profesores Jefe de Estudios. reuniones.
especialistas y el EOEP.

Recursos: expedientes escolares, informes individuales, ficha de recogida de datos.




PLAN DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVO 2: FOMENTAR LAS HABILIDADES SOCIALES, HABITOS BASICOS Y AUTONOMIA DENTRO DEL AULA

1°" CICLO 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Comprobacion periédica de la adquisicion dichos habitos y destrezas (80%)

ACTUACIONES

1.- Realizar actividades encaminadas a desarrollar habilidades sociales.

2.- Llevar a cabo actividades dirigidas a desarrollar habitos basicos (autonomia, higiene, alimentacion...)

3.- Realizar actividades encaminadas a desarrollar destrezas fundamentales.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES | INDICADOR DE RESPONSABLE DEL CONTROL RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO DE LA TAREA
1.1. Adquisicion de Profesorado Observacion de Tutores 1 2
habilidades sociales y | Alo largo del curso las
desarrollo de la contribuciones
inteligencia emocional. de los alumnos.
1.2 Realizacién de | Alo largo del curso Profesorado Observacion de Tutores 1 2
actividades con diversos las
agrupamientos. contribuciones
de los alumnos.
2.1. Conocimiento y | Alo largo del curso. Observacion Tutores 1 2
debates de los héabitos Profesorado directa.
basicos atrabajar.
3.1. Conocimiento rutinas | A lo largo del curso. Profesorado Observacion Tutores. 1 2
del aula y espacios directa.
comunes (agenda, traer
estuche, colgar su ropa,
recoger patios).

RECURSOS: agenda, anotaciones del profesorado, si procede diario de aula.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL 1°" CICLO 2024-2025

OBJETIVO 3: FOMENTAR EL TRABAJO COOPERATIVO DE LOS ALUMNOS EN UN CLIMA DE CONVIVENCIA
ADECUADO.

INDICADOR DE LOGRO: Participa y coopera en actividades grupales (80%)

ACTUACIONES

1.- Realizar actividades en distintos agrupamientos.

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA
TAREA
1.1. Realizacion de Profesorado del Trabajos realizados en Profesorado del centro. 1 2 3
actividades en A lo largo del curso. centro. grupo.
distintos tipos de
agrupamiento,
incluyendo
actividades de
aprendizaje
cooperativo.
1.2. Saber llegar a A lo largo del curso. Profesorado del Comprobacién de que Profesorado del centro. 1 2 3
acuerdos en el centro. todos los alumnos
grupo. contribuyen.
1.3. Asuncion de A lo largo del curso. Profesorado del Comprobacién de que Profesorado del centro. 1 2 3
diferentes centro. todos los alumnos han
responsabilidades. asumido todos los roles
asignados.

RECURSOS: impresos de roles de aprendizaje cooperativo, trabajos por escrito (murales, escritos, etc.) u orales.
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OBJETIVO 1: bESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LEER CON EL RITMO Y ENTONACION ADECUADOS, ASi COMO
COMPRENSIVAMENTE DESARROLLANDO EL GUSTO POR LA LECTURA

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar la fluidez en la lectura de distintos tipos de textos. (80%)

1.- Recitar textos sencillos con la entonacion, ritmo y expresividad adecuados.

2.- Utilizar la entonacion y el ritmo para facilitar la lectura comprensiva.

ACTUACIONES - — —
3.- Realizar actividades de meta comprension lectora.
4.- Realizar actividades de animacion a la lectura en la biblioteca del centro.
p INDICADOR DE RESPONSABLE DEL CONTROL DE LA RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO TAREA TAREA

1.1 Audicién de textos vy
poemas por los alumnos.

Todo el curso

Profesor de Lengua.

Escucha activa de distintos tipos de
textos

Profesor de Lengua.

1.2 Lectura de textos y poemas
por parte del alumno.

Todo el curso

Profesor de Lengua.

Lectura fluida con la entonacion y
ritmo adecuado de distintos tipos de
textos.

Profesor de Lengua.

2.1. Actividades de animacién a
la lectura en las que se trabaje
la entonaci6on y el ritmo de
lectura.

Todo el curso

Profesor de Lengua.

Participacion y evaluacién de dichas
tareas

Profesor de Lengua.

3.1 Realizacién de actividades
orales para activar
conocimientos previos.

Todo el curso

Tutor y especialistas.

Observacion directa.

Tutor y especialistas

4.1 Reconocimiento de la idea
principal y/o secundarias de un
texto acorde al nivel.

Todo el curso

Tutor y especialistas.

Observacion directa.

Tutor y especialistas

4.2. Realizacién de trabajos
sobre un texto.

Todo el curso

Tutor y especialistas.

Revision de trabajos

Tutor y especialistas

RECURSOS: diferentes tipos de textos, rdbricas de evaluacion, fichas de comprension lectora.
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OBJETIVO 2Z: FOMENTAR LA LECTURA COMPRENSIVA.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de los resultados en la lectura comprensiva (80%)

ACTUACIONES

1-Trabajar la meta comprensién lectora.

2- Fomentar la lectura comprensiva a través de distintos tipos de textos y en todas las areas.

3- Interesarse por el gusto a la lectura como instrumento de comunicacion.

4. Analizar y evaluar cuantitativamente el progreso de los alumnos en comprensién lectora.

TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE DEL CONTROL RESULTADO
TAREAS N RESPONSABLES SEGUIMIENTO DE LA TAREA TAREA
1.1. Realizacién de Todo el curso Profesor de Lengua 'y Participacion activa en las Profesor de Lengua y
actividades para activar especialidades. tareas. especialidades.
conocimientos  previos y 2| 3 4
concienciacion de su propia
comprension.
2.1. Fomento del interés por la Todo el curso Profesor de Lengua. Numero de alumnos que Profesor de Lengua.
comprension en la lectura a muestran interés por la 5| 3 4
través de textos variados lectura.
adecuados a su edad.
2.2. Realizacion de pequefios Todo el curso Profesor de Lengua y Valoracion de los trabajos. Profesor de Lengua y
resimenes orales y escritos especialidades. especialidades.. 2 | 3 4
de los textos trabajados.
3.1. Participacién en las Todo el curso Profesor de Lengua. Observacion directa. Profesor de Lengua.
actividades realizadas en la 2 3 4
biblioteca de aula y de centro.
4.1 Realizar pruebas de Todo el curso Profesor de Lengua. Ficha resumen de los Profesor de Lengua.
comprension lectora inicial y alumnos.
. . 2| 3 4
final y analizar el progreso de
los alumnos.

Recursos: cuentos, catalogos, carteles, cartas, libros de consulta, etc.
ler nivel: “Mitia es verde”. Cermefio, X., Ed. SM - “No eres una lagartija” Lépez, C; Ed. SM - “Niko, el pirata” Nostenliger, C.

2° Nivel: “Gato negro, gato blanco”. Guerrero, A. Ed. Anaya; “Una jirafa de otofio”. Guerrero, A. Ed. Anaya-- “Ahora somos dos” Malpica, T. Ed. SM.
Reserva: “Oscar y el le6n de correos” y “El cuaderno de hojas blancas’.
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PLAN TIC 1°" CICLO 2024-2025

OBJETIVO 1: uTiLizAR LAS TIC EN ENTORNOS DE APRENDIZAJES BASADOS EN EL TRABAJO COOPERATIVO EN LA MEDIDA DE
LOS POSIBLE, POTENCIANDO LA COLABORACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

INDICADOR DE LOGRO: Participan en todas las actividades de manera cooperativa. (80%)

ACTUACIONES 1. Fomentar el uso de todas las posibilidades que nos ofrece el dispositivo digital para realizar tareas sencillas.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1 Juegos digitales. Todo el curso Profesorado Nivel de participacion. Profesorado 1 2 3 4
1.2 Programas de la Todo el curso Profesorado Nivel de participacion. Profesorado
editorial y otros 1 2 3 4
programas basicos.
1.3 Paginas web Todo el curso Profesorado Nivel de participacion. Profesorado 1 5 3 4
adaptadas al nivel.

RECURSOS: SM Revuela, Aula Virtual Educamadrid. Padlet, Oxford Premium, Kahoot, Plickers, Live worksheets.
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PLAN INCLUYO 1°" CICLO 2024-2025

OBJETIVO 1: ATENDER A LA DIVERSIDAD DE DETERMINADOS ALUMNOS QUE EXPERIMENTAN DIFICULTADES EN SU
DESARROLLO SOCIAL Y QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE DESVENTAJA EDUCATIVA

INDICADOR DE LOGRO: Evaluacién a lo largo del curso de los alumnos en situacion de desventaja. (80%)

1.- Utilizar diferentes metodologias y recursos partiendo de los conocimientos propios, intereses y motivacion de los
ACTUACIONES alumnos.
2.- Utilizar materiales especificos y diversas estrategias metodolégicas en los agrupamientos.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1. Programacion o Maestros implicados
teniendo en cuenta los | A Principio de cursoy Tutores y profesores
procesos de ensefianza- | Cuando sea preciso. implicados, jefe de Eficacia de la programacion 1 2 3 4
aprendizaje y el nivel de estudios y EOEP
competencia curricular.
1.2. Adecuacion de la | A principio de cursoy Tutores y profesores Maestros implicados
metodologia a la | cuando sea preciso. implicados, jefe de Grado de satisfaccion con la 1 5 3 4
diversidad de los estudios y EOEP metodologia utilizada.
alumnos.
2.1. Utilizacion  de | A principio de cursoy Tutores y profesores Maestros implicados
materiales  especificos | cuando sea preciso. implicados, jefe de Uso de diversos tipos de 1 5 3 4
en funcion de las estudios y EOEP materiales.
necesidades.

RECURSOS: diversos materiales requeridos por las diferentes situaciones de aprendizaje: material adaptado, pictogramas, etc.
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PLAN INCLUYO

OBJETIVO 2: ATENDER A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE
DIFICULTADES COGNITIVAS, MOTORICAS Y SENSORIALES.

1°" CICLO 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Alcanzar la atencién a este tipo de alumnado (80%)

1.- Valorar a alumnos susceptibles de esta atencion.

ACTUACIONES 2.- Atender a los alumnos con necesidades educativas especiales por parte del EOEP.
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA

1.1. Valoracion de
posibles nuevos casos.

A lo largo del curso.

Tutores y profesores
implicados, jefe de
estudios y orientadora
del centro.

Registro de valoraciones.

EOEP

2.1. Atencién a los
ACNEES.

A lo largo del curso.

Tutores, especialistas,
PTyAL.

Valorar la adecuacion de las
actividades programadas.

Maestros implicados.

2.2. Realizacion de
adaptaciones
curriculares y disefio de
actividades adaptadas.

A lo largo del curso.

Tutores, profesores
implicados, PT y AL

Valorar la adecuacién de los
materiales elegidos.

Maestros implicados.

RECURSOS: registro de valoraciones, actas de seguimiento por parte de los especialistas.

53



PLAN DE CONVIVENCIA

OBJETIVO 1:

INSTALACIONES

1°" CICLO 2024-2025

FAVORECER LA CONVIVENCIA Y LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN EL GRUPO CLASE Y EN EL
CENTRO, ESTABLECIENDO UNAS RELACIONES INTERPERSONALES DE CORDIALIDAD Y FOMENTANDO EL CUIDADO DE LAS

INDICADOR DE LOGRO: Conocer, respetar y cumplir las normas de convivencia facilitando un buen clima dentro del aula y en el centro. (80%)

1.- Realizar actividades de acogida e integracion de los alumnos al inicio del curso y cuando se incorporen al aula.

2.- Implicar a los alumnos en la elaboracién y aplicacion del plan de convivencia.

ACTUACIONES . . —
3.- Agrupar a los alumnos en equipos de forma que cooperen en el trabajo y se ayuden mutuamente en sus dificultades.
4.- Implicacion de los alumnos en la organizacion y cuidado de las instalaciones y el material.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1. Actividades de . o

. . - . Tutores y Grado de integracion de los
acogida e integracion de | ler trimestre L Profesores 1 2 3 4

especialistas alumnos en el aula.
los alumnos.
2.1. Establecimiento de Tutores y L
. - Elaboracién de las normas
normas entre todos los | ler trimestre especialistas Profesores 1 2 3 4
en carteles.

alumnos y profesores.
3.1. Uso de habilidades Tutores y
comunicativas: mirar a especialistas
los ojos, respetar turnos L

J P Todo el curso Observacion directa Profesores 1 2 3 4
de palabra, escuchar,
utilizar un tono de voz
adecuado, etc.
41 Realizacion de Tutores y
actividades para especialistas
mantener un clima de | Todo el curso Observacion directa Profesores 1 2 3 4

convivencia escolar

adecuado.

RECURSOS: Carteleria en aula y pasillos.
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PLAN DE CONVIVENCIA

OBJETIVO 2: POTENCIAR LAS RELACIONES CON LAS FAMILIAS, IMPLICANDOLAS EN LOS HABITOS Y NORMAS DEL CENTRO.

1°" CICLO 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Participar activamente y de forma respetuosa en las actividades del centro. (80%)

1. Programar actividades que favorezcan las relaciones con las familias.

2. Difundir entre las familias las normas, objetivos y habitos a trabajar; asi como el protocolo de actuacion ante faltas de respeto hacia el

ACTUACIONES profesorado.

3. Participar activamente en todas las reuniones propuestas por el profesorado.

4. Dirigirse con respeto a toda la comunidad educativa.

. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1 Animacién a participar
en Ia.s actividades del Profesorado y padres Qrado de part.lc.lpacmn en las Profesores 1 2 3 4
centro: vocales de aula, | Todo el curso diferentes actividades.
Consejo Escolar.
2.1 Difusion entre las
familias de las normas, L
. b Grado de participacion en el
objetivos 'y hébitos a Profesorado y padres -
. . cumplimiento de las normas y Profesores 1 2 3 4
trabajar, asi como el | Todo el curso L
s actividades del centro.

protocolo de actuacién ante
faltas de respeto.
3.1 Asistencia a las Profesorado y padres
.reu.nl.ones generales e Todo el curso Gradp de asistencia a las Profesores 1 2 3 4
individuales a las que se reuniones.
convoca a las familias
4.1 Difusién entre las Primer trimestre v seqdn sea Profesorado y familias
familias del decélogo de . yseg Grado de cumplimiento Profesores 1 2 3 4

necesario.
buenas maneras.

RECURSOS: registro de resultados, registro de asistencia.
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PLAN DE CONVIVENCIA 1°" CICLO 2024-2025

OBJETIVO 3: FAVORECER UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA Y COOPERACION EN EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

INDICADOR DE LOGRO: Participar y colaborar de forma respetuosa en las actividades del centro. (80%)

1.- Trabajar el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2. - Impulsar la aceptacion y respeto a los demas a través de la empatia y la escucha.
ACTUACIONES P prorton y eepe 8 : 2 Smpatay .

3. -Reflexionar sobre las posibles soluciones a diversos conflictos que puedan surgir.

4.- Mejorar la difusién de informacion entre profesores para disefiar actuaciones conjuntas hacia alumnos conflictivos.

p INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1. Uso de normas de
cortesia: saludos, | T | -
. odo el curso Profesorado Observacion directa Profesores 1 2 3 4
despedidas, por favor,
gracias.
2.1. Programacion de Profesorado Profesores
actividades que Todo el curso Observacion directa 1 2 3 4
favorezcan las
relaciones personales.
3.1. Respeto a las Profesorado Profesores
r I

P opue:c,tas de s Todo el curso Observacion directa 1 2 3 4
compafieros y llegada a
coNnsenso.
4.1 Seguimiento de la Profesorado Profesores
misma linea de trabajo
del respeto y la | Todo el curso. Observacion directa 1 2 3 4
convivencia con los
diferentes conflictos.

RECURSOS: carteleria en aulas y pasillos.
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8.3 PLAN DE ACTUACION DE 2° CICLO
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PLAN DE CICLO

2° CICLO

2024-2025

OBJETIVO 1: coOORDINAR TODA LA ACCION DOCENTE DEL EQUIPO

INDICADOR DE LOGRO: Consensuar todas las ideas y actuaciones del equipo docente. (80%)

ACTUACIONES

1.- Reunirse con el equipo de profesores del primer tramo.

2.- Analizar las directrices y documentos de la CCP.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE | RESPONSABLE DEL CONTROL DE RESULTADO
SEGUIMIENTO LA TAREA TAREA

1.1 Reuniones | Mensualmente Maestros del equipo Acta de reuniones. | Coordinadora del equipo docente 1 2 3 4

mensuales. docente.

1.2 Establecimiento de
prioridades.

Mensualmente

Maestros del equipo
docente.

Acta de reuniones

Coordinadora del equipo docente.

2.1 Consenso
tomar acuerdos.

para

A lo largo del curso.

Maestros del equipo
docente.

Acta de reuniones

Coordinadora del equipo docente.

2.2 Confeccién del
analisis de los
resultados de la
aplicacion de la PGA
para elaborar la

Memoria de fin de
curso.

Trimestral.

Todos los miembros
del claustro.

Valoracién de los
resultados
obtenidos.

Claustro.

RECURSOS: correo electronico informando de fecha de la sesién y los puntos del dia; acta de reuniones.
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PLAN DE CICLO

2° CICLO

OBJETIVO 2: ESTUDIAR TODAS LAS NECESIDADES MATERIALES ESPECIFICAS DEL EQUIPO

2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Valorar el material adquirido segun las necesidades requeridas (80%)

ACTUACIONES

1. Elaborar el mapa de necesidades de equipo

2. Valorar el uso y la utilizacién de los materiales.

3. Introduccién de trabajo en diferentes plataformas digitales que favorezcan el trabajo de las asignaturas instrumentales.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DEL CONTROL DE LA RESULTADO TAREA

TAREA
1.1.Establecimiento de Profesorado. Elaboracién de un Coordinadora 1 2 4
necesidades A lo largo del curso inventario de los materiales
materiales. adquiridos
1.2.Acuerdos para | Alo largo del curso | Profesorado. Acta reunion Coordinadora 1 2 4
priorizar su nivel de
adquisicion.
2.1.Uso y valoracién de | Trimestral Acta Coordinadora 1 2 4
dichos materiales. Profesorado.
3.1 Utilizacion de | Alo largo del curso. Registro de utilizacion Maestros primer equipo docente 1 2 4
nuevos recursos Profesorado.
digitales.

RECURSOS: mapa de necesidades, plataforma Educamadrid, tablets/ordenadores.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL 2° CICLO 2024-2025

OBJETIVO 1:RECABAR TODA LA INFORMACION OSIBLE PARA EL MEJOR CONOCIMIENTO DEL ALUMNO.

INDICADOR DE LOGRO: Recogida de datos a través de observacion y registros. (80%)

ACTUACIONES 1.- Recoger informacion de los alumnos (expedientes, registros, etc.).

2.- Detectar alumnos con necesidades educativas. Informacion a las familias.

3.- Llevar a cabo reuniones personales y entrevistas con los padres.

4.- Realizar reuniones de los tutores con los profesores especialistas, con la orientadora, la maestra o maestro de apoyo, asi como los
especialistas de PT y AL.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE | RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO DEL CONTROL DE
LA TAREA
1.1 Revision de los informes de los | A principio de curso. Tutores. Revision de Tutores 1 2 3 4
alumnos. expedientes.
2.1 Informacidn del tutor anterior y | A principio de curso. Tutores. Entrevista con el Tutores 1 2 3 4
especialistas (si es posible). tutor anterior y

especialistas.

3.1 Entrevista a las familias y | Alo largo del curso. Rellenar ficha de Tutores. 1 2 3 4
recogida de datos alos alumnos de Tutores. recogida de datos.
nueva incorporacién al centro y en
1° a todos los alumnos.

4.1 Entrevista con profesores | Alo largo del curso. Rellenar ficha de Tutores. 1 2 3 4
especialistas. Tutores. recogida de datos.

Recursos: expedientes escolares, informes individuales, ficha de recogida de datos.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

OBJETIVO 2Z: FOMENTAR LAS HABILIDADES SOCIALES, HABITOS BASICOS Y AUTONOMIA DENTRO DEL AULA.

2° CICLO 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Comprobacion periodica de la adquisicion dichos habitos y destrezas (80%)

ACTUACIONES

1.- Realizar actividades encaminadas a desarrollar habilidades sociales.

2.- Llevar a cabo actividades dirigidas a desarrollar habitos basicos (autonomia, higiene, alimentacion...)

3.- Realizar actividades encaminadas a desarrollar destrezas fundamentales.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA

1.1.Adquisicion de Profesorado Observacion de las Tutores 1 2

habilidades sociales y | Alolargo del curso contribuciones de los

desarrollo de la alumnos.

inteligencia emocional

1.2 Realizacion de | Alolargo del curso | Profesorado Observacion de las Tutores 1 2

actividades con contribuciones de los

diversos alumnos.

agrupamientos.

2.1.Conocimiento y | Alo largo del curso. Observacion directa. Tutores 1 2

debates de los habitos Profesorado

basicos a trabajar.

3.1.Conocimiento Alo largo del curso. | Profesorado Observacion directa. Tutores. 1 2

rutinas del aula

(agenda, traer estuche,

colgar su ropa.)

RECURSOS: agenda, anotaciones del profesorado, si procede diario de aula.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

2° CICLO

OBJETIVO 3:FOMENTAR EL TRABAJO COOPERATIVO DE LOS ALUMNOS EN UN CLIMA DE CONVIVENCIA

ADECUADO.

2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Participa y coopera en actividades grupales (80%)

ACTUACIONES

1.- Realizar actividades en distintos agrupamientos.

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO DEL CONTROL DE
LA TAREA
1.1.Realizacion  de Profesorado del Trabajos realizados en grupo. | Profesorado del 1 2 3
actividades en | Alo largo del curso. centro. centro.
distintos tipos de
agrupamiento.
1.2.Saber llegar a | Alo largo del curso. Profesorado del Comprobacién de que todos Profesorado del 1 2 3
acuerdos en el centro. los alumnos contribuyen. centro.
grupo.
1.3.Asuncién de | Alolargo del curso. Profesorado del Comprobacién de que todos Profesorado del 1 2 3
diferentes centro. los alumnos han asumido centro.
responsabilidades. todos los roles asignados.

RECURSOS: impresos de roles de aprendizaje cooperativo, trabajos por escrito (murales, escritos, etc) u orales.
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PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

OBJETIVO 1: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LEER CON EL RITMO Y ENTONACION ADECUADOS, ASi COMO

COMPRENSIVAMENTE DESARROLLANDO EL GUSTO POR LA LECTURA

2° CICLO 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar la fluidez en la lectura de distintos tipos de textos. (80%)

ACTUACIONES

1.- Recitar textos sencillos con la entonacién, ritmo y expresividad adecuados.

2.- Utilizar la entonacion y el ritmo para facilitar la lectura comprensiva.

3.- Realizar actividades de metacomprension lectora.

4.- Realizar actividades de animacién a la lectura en la biblioteca del centro.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL CONTROL DE LA
TAREA

RESULTADO
TAREA

1.1 Audicién de textos y
poemas por los alumnos

Todo el curso

Profesor de Lengua.

Escucha activa de distintos
tipos de textos

Profesor de Lengua.

1]2]3 4

1.2 Lectura de textos vy
poemas por parte del
alumno.

Todo el curso

Profesor de Lengua.

Lectura fluida con la entonacién
y ritmo adecuado de distintos
tipos de textos.

Profesor de Lengua.

2.1. Actividades de
animacion ala lecturaen la
biblioteca del centro.

Todo el curso

Profesor de Lengua.

Participacion y evaluacion de
dichas tareas

Profesor de Lengua.

3.1 Realizacion de
actividades orales para
activar conocimientos

previos.

Todo el curso

Tutor y especialistas.

Observacion directa.

Tutor y especialistas

4.1 Reconocimiento de la
idea principal ylo
secundarias de un texto
acorde al nivel.

Todo el curso

Tutor y especialistas.

Observacion directa.

Tutor y especialistas

4.2. Realizacion de trabajos
sobre un texto.

Todo el curso

Tutor y especialistas.

Revision de trabajos

Tutor y especialistas

RECURSOS: diferentes tipos de textos, rubricas de evaluacion, fichas de comprension lectora.
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L < = LO 20 02N

OBJETIVO 2: FOMENTAR LA LECTURA COMPRENSIVA.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de los resultados en la lectura comprensiva (80%)

1-Trabajar la metacomprension lectora.

2- Fomentar la lectura comprensiva a través de distintos tipos de textos y en todas las areas.

concienciacién de su propia
comprension

ACTUACIONES - —
3- Interesarse por el gusto a la lectura como instrumento de comunicacion.
4. Analizar y evaluar cuantitativamente el progreso de los alumnos en comprension lectora .
TEMPORALIZACIO INDICADOR DE RESPONSABLE DEL CONTROL RESULTADO
TAREAS N RESPONSABLES SEGUIMIENTO DE LA TAREA TAREA
1.1. Realizacién de Todo el curso Profesor de Lengua y Participacion activa en las Profesor de Lengua y
actividades  para  activar especialidades. tareas. especialidades.
conocimientos previos |y 2 | 3

2.1. Fomento del interés por la
comprension en la lectura a

Todo el curso

Profesor de Lengua.

Numero de alumnos que
muestran interés por la

Profesor de Lengua.

final y analizar el progreso de
los alumnos.

través de textos variados lectura. 23
adecuados a su edad.

2.2. Realizacion de pequefios Todo el curso Profesor de Lengua 'y Valoracion de los trabajos. Profesor de Lengua y

resimenes orales y escritos especialidades. especialidades.. 2 | 3
de los textos trabajados.

3.1.Participacion en las Todo el curso Profesor de Lengua. Observacion directa. Profesor de Lengua.

actividades realizadas en la 2|3
biblioteca de aula y de centro.

4.1 Realizar pruebas de Todo el curso Profesor de Lengua. Ficha resumen de los Profesor de Lengua.

comprension lectora inicial y alumnos. 5| 3

Recursos: cuentos, catalogos, carteles, cartas, libros de consulta, etc.

3er nivel: “Un problema con patas” Terci, M; Ed. Edelvives. -“El ladrén del salchichén”. Villar, L.; Ed. SM - “El monstruo y la bibliotecaria” .Gémez, A.; Ed. Edelvives

4° nivel:El mago del paso subterraneo . Gémez Cerd4, A., Zabala, J. Ed Edelvives . La noche de los mocos vivientes.: El Capitan Calzoncillos y la gran batalla contra el mocoso
chico bidnico (I)Dav Pilkey, Miguel Azaola (tr.), Dav Pilkey (il.)SM y El pirata Garrapata , Juan Mufioz Martin ;Ed SM.
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PLAN TIC 2° CICLO 2024-2025

OBJETIVO 1: UTILIZAR LAS TIC EN ENTORNOS DE APRENDIZAJES BASADOS EN EL TRABAJO COOPERATIVO EN
LA MEDIDA DE LOS POSIBLE, POTENCIANDO LA COLABORACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

INDICADOR DE LOGRO: Participan en todas las actividades de manera cooperativa. (80%)

1.- Manejar programas educativos adecuados a su edad con un compafiero.

ACTUACIONES — . -
2.- Fomentar todas las posibilidades que nos ofrece el ordenador para realizar tareas sencillas.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1 Juegos digitales. Todo el curso Profesorado Nivel de participacion. Profesorado 1 2 3 4
1.2 Programas de la Todo el curso Profesorado Nivel de participacion. Profesorado
editorial y otros 1 2 3 4
programas basicos.
1.3 Paginas web Todo el curso Profesorado Nivel de participacion. Profesorado ] > 3 i
adaptadas al nivel.
2.1 Busqueda de Todo el curso Profesorado Utilidad de la informacion Profesorado 0 5 3 4
informacion. obtenida en trabajos del aula.

RECURSOS: SM mas Savia y Revuela, Aula Virtual Educamadrid. Padlet, Oxford Premium, Kahoot, Plickres, Live worksheets.
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PLAN INCLUYO 2° Ciclo 2024-2025

OBJETIVO 1: ATENDER A LA DIVERSIDAD DE DETERMINADOS ALUMNOS QUE EXPERIMENTAN DIFICULTADES EN SU DESARROLLO
SOCIAL Y QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE DESVENTAJA EDUCATIVA
INDICADOR DE LOGRO: Evaluacion a lo largo del curso de los alumnos en situacion de desventaja. (80%)

1.- Utilizar diferentes metodologias y recursos partiendo de los conocimientos propios, intereses y motivacion de los
ACTUACIONES alumnos.
2.- Utilizar materiales especificos y diversas estrategias metodologicas en los agrupamientos.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1. Programacion o Maestros implicados
teniendo en cuenta los | A Principio de cursoy Tutores y profesores
procesos de ensefianza- | CUando sea preciso. implicados, jefe de Eficacia de la programacion 1 2 3 4
aprendizaje y el nivel de estudios y EOEP
competencia curricular.
1.2.Adecuacion de la | A principio de cursoy Tutores y profesores Maestros implicados
metodologia a la | cuando sea preciso. implicados, jefe de Grado de satisfaccion con la 1 5 3 4
diversidad de los estudios y EOEP metodologia utilizada.
alumnos.
2.1. Utilizacion de | A principio de cursoy Tutores y profesores Maestros implicados
materiales  especificos | cuando sea preciso. implicados, jefe de Uso de diversos tipos de 1 5 3 4
en funcion de las estudios y EOEP materiales.
necesidades.

RECURSOS: diversos materiales requeridos por las diferentes situaciones de aprendizaje: material adaptado, pictogramas, etc.
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PLAN INCLUYO

2° Ciclo 2024-2025

OBJETIVO 2: ATENDER A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS DE DIFICULTADES
COGNITIVAS, MOTORICAS Y SENSORIALES.

INDICADOR DE LOGRO: Alcanzar la atencién a este tipo de alumnado (80%)

1.- Valorar a alumnos susceptibles de esta atencién.

ACTUACIONES 2.- Atender a los alumnos con necesidades educativas especiales por parte del EOEP
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1.Valoracion de Tutores y profesores

posibles nuevos casos.

A lo largo del curso.

implicados, jefe de
estudios y orientadora
del centro.

Registro de valoraciones.

EOEP

2.1.Atencion a los
ACNEES

A lo largo del curso.

Tutores,especialistas,
PTyAL.

Valorar la adecuacion de las
actividades programadas.

Maestros implicados.

2.2. Realizacién de
adaptaciones
curriculares y disefio de
actividades adaptadas.

A lo largo del curso.

Tutores ,profesores
implicados, PT y AL

Valorar la adecuacion de los
materiales elegidos.

Maestros implicados.

RECURSOS: registro de valoraciones, actas de seguimiento por parte de los especialistas.
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PLAN DE CONVIVENCIA 2° CICLO 2024-2025

OBJETIVO 1: FAVORECER LA CONVIVENCIA Y LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN EL GRUPO CLASE Y EN EL CENTRO,
ESTABLECIENDO UNAS RELACIONES INTERPERSONALES DE CORDIALIDAD Y FOMENTANDO EL CUIDADO DE LAS
INSTALACIONES

INDICADOR DE LOGRO: Conocer, respetar y cumplir las normas de convivencia facilitando un buen clima dentro del aula y en el centro. (80%)

1.- Realizar actividades de acogida e integracion de los alumnos al inicio del curso y cuando se incorporen al aula.

2.- Implicar a los alumnos en la elaboracién y aplicacion del plan de convivencia.

ACTUACIONES 3.- Agrupar a los alumnos en equipos de forma que cooperen en el trabajo y se ayuden mutuamente en sus dificultades.
4.- Implicacién de los alumnos en la organizacién y cuidado de las instalaciones y el material.
5.-Aplicar el Test Sociescuela a partir de 3° de Educacion Primaria para conocer el estado de la convivencia en el grupo aula.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1. Actividades de . o
. . - . Tutores y Grado de integracion de los
acogida e integraciéon de | ler trimestre e Profesores 1 2 3 4
especialistas alumnos en el aula.
los alumnos.
2.1. Establecimiento de Tutores 'y o
. I~ Elaboracién de las normas
normas entre todos los | ler trimestre especialistas Profesores 1 2 3 4
en carteles.

alumnos y profesores.
3.1. Uso de habilidades Tutores 'y
comunicativas: mirar a especialistas
| j tar t L
0S 0J0S, Tespetar turnos Todo el curso Observacion directa Profesores 1 2 3 4
de palabra, escuchar,
utilizar un tono de voz
adecuado, etc
41 Realizacion de Tutores y
actividades para especialistas
mantener un clima de | Todo el curso Observacion directa Profesores 1 2 3 4
convivencia escolar
adecuado

5.1. Realizacion de test
sociescuela con los
alumnos.

ler trimestre

Tutores 3° en
adelante

Elaboracién del test

Jefatura de estudios

RECURSOS: Test sociescuela, carteleria en aula y pasillos.
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PLAN DE CONVIVENCIA 2° CICLO 2024-2025

OBJETIVO 2: POTENCIAR LAS RELACIONES CON LAS FAMILIAS, IMPLICANDOLAS EN LOS HABITOS Y NORMAS DEL CENTRO.
INDICADOR DE LOGRO: Participar activamente y de forma respetuosa en las actividades del centro. (80%)

1. Programar actividades que favorezcan las relaciones con las familias.
2. Difundir entre las familias las normas, objetivos y habitos a trabajar.

ACTUACIONES 3. Participar activamente en todas las reuniones propuestas por el profesorado.
4. Dirigirse con respeto a toda la comunidad educativa.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
11 Animacion a
participar en las L
actividades del centro: Profesorado y padres Grad.o de partl(:lp_a_mon en Profesores 1 2 3 4

. Todo el curso las diferentes actividades.

vocales de aula, Consejo
Escolar.
2.1 Difusién entre las Profesorado y padres

Grado de participacion en el
cumplimiento de las normas | Profesores 1 2 3 4
y actividades del centro.

familias de las normas,
objetivos y héabitos a | Todo el curso
trabajar.

3.1 Asistencia a las Profesorado y padres

reuniones generales e . .

e Grado de asistencia a las

individuales a las que se . Profesores 1 2 3 4
o Todo el curso reuniones.

convoca a las familias

4.1 Difusion entre las . . , Profesorado y familias
- . Primer trimestre y segun
familias del decalogo de )
sea necesario.
buenas maneras.
RECURSOS: registro de resultados, registro de asistencia.

Grado de cumplimiento Profesores 1 2 3 4
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PLAN DE CONVIVENCIA 2° CICLO 2024-2025

OBJETIVO 3: FAVORECER UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA Y COOPERACION EN EL CLAUSTRO DE PROFESORES.
INDICADOR DE LOGRO: Participar y colaborar de forma respetuosa en las actividades del centro.(80%)

1.- Trabajar el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2. - Impulsar la aceptacion y respeto a los demas a través de la empatia y la escucha.
ACTUACIONES P proeion ¥ s A : 2 STparay :

3. -Reflexionar sobre las posibles soluciones a diversos conflictos que puedan surgir.

4.- Mejorar la difusion de informacion entre profesores para disefiar actuaciones conjuntas hacia alumnos conflictivos.

. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1. Uso de normas de
corte3|§1 : saludos, | Todo el curso Profesorado Observacion directa Profesores 1 2 3 4
despedidas, por favor,
gracias.
2.1. Programacion de Profesorado Profesores
ivi

actividades que Todo el curso Observacion directa 1 2 3 4
favorezcan las
relaciones personales.
3.1. Respeto a las Profesorado Profesores
propue~stas de los Todo el curso Observacion directa 1 2 3 4
compaferos y llegada a
consenso.
4.1 Seguimiento de la Profesorado Profesores
misma linea de trabajo
del respeto y la | Todo el curso. Observacion directa 1 2 3 4
convivencia con los
diferentes conflictos.

RECURSOS: carteleria en aulas y pasillos.
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8.3 PLAN DE ACTUACION DE 38R CICLO
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PLAN DE CICLO

OBJETIVO 1: COORDINAR TODA LA ACCION DEL CICLO

3R CICLO 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir un marco adecuado y comun en base al cual trabaja todo el ciclo.(80%)

1.- Estudiar todas las necesidades materiales especificas del ciclo.

2.- Elaborar programaciones.

3.- Colaborar con el EOEP, el profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje y Compensatoria.

ACTUACIONES 4.- Favorecer la convivencia entre los alumnos/as estableciendo normas comunes para todo el ciclo
INDICADOR RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES DE CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO
1.1Elaboracion del mapa de necesidades Ciclo »
del ciclo Primer trimestre Ag?;:iiggg?j;?eipa Ciclo y secretaria 2 3 4
1.2. Reuniones de profesores del ciclo Todo el afio Ciclo Actas de las sesiones Coordinador y ciclo 2 3 4
2.1 Rews_lon de la evalua_c:lon inicial en ] ) Tutores y especialistas Resultadc? de las Jefe de estudios 2 3 4
las materias que se necesite Primer trimestre evaluaciones
2.2. Realizacion de la programacién de : ! . ) A Valoracion de la I
la PGA y de las unidades didécticas Primer trimestre Ciclo y equipo directivo inspeccién Jefe de estudios 2 3 4
3.1. Convocar reuniones con los
profesionales del EOEP, profesores de B
apoyo y demas profesores que imparten Cicloy EOEP Adecuacion de los
en el ciclo Todo el curso recumrfsizesrigvleer:c;nlaalgs y Jefe de estudios y EOEP 2 3 4
necesidades.
4.1. Andlisis de las directrices vy ~ Ciclo . )
documentos de la CCP. Todo el afio Actas de las sesiones Miembros de la CCP. 2 3 4

RECURSOS: Documentos del centro.
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PLAN DE CICLO 3R CICLO 2024-2025

OBJETIVO 2Z: coOORDINAR LA ACCION DE NUESTRO CICLO CON EL RESTO DE LOS CICLOS

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir un marco adecuado y comun en base al cual trabaja todo el centro (80%)

1.- Participar en las actividades generales de centro.

ACTUACIONES 2.- Intercambiar con otros ciclos metodologias y actividades que se consideren interesantes.
3.- Participar en las distintas comisiones del claustro.
INDICADOR | RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES DE CONTROL DE LA RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO UARER
1.1. Programacion de las actividades Todo el curso Grado de satisfaccion
complementarias. Todo el claustro de las actividades ccp 2 3
programadas
1.2. Colaboracién en la organizacion y Participacion en las
realizacion de las actividades generales de Todo el curso Todo el claustro L CCP 2 3
centro. actividades
2.1. Proponer actividades e informar de las Miembros de las
nece_gdades dalel IC|clo a las d|§t|ntas| comisiones Grado de satisfaccién Ciclo v iefatura de
comisiones del claustro a través de Todo el curso de las actividades yjete 2 3
representante del mismo en cada una de estudios.
ellas. programadas
3.1. Realizaciéon de reuniones entre ciclo. icl
Anual (principio o final) Ciclo Actas de las sesiones Jefe de estudios. 2 3

RECURSOS: claustro.
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OBJETIVO 1: FAVORECER LA CONVIVENCIA Y LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la convivencia. (80%)

1.- Favorecer la convivencia y la integracion de los alumnos/as en el grupo clase, nivel y centro estableciendo unas relaciones interpersonales, fomentando el cuidado y el buen uso de

las instalaciones.

2.- Impulsar la aceptacion y respeto a los demas a través de la empatia y la escucha fomentando las habilidades sociales.

ACTUACIONES 3.- Favorecer la integracion social educativa de los alumnos extranjeros y oriundos que lleguen al centro a lo largo del curso.
4.- Aplicar Test Sociescuela en el aula.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1.Actividades de acogida. Cuando se requiera. Profesorado Comprobar que.el protocolo Tutores 1 2 3 4
se ha aplicado.

1.2.Solucionar conflictos en Tutores ., .
clase a través de asambleas. Todo el curso Observacion directa Tutores 1 2 3 4

1.3Solucionar conflictos con el

Profesorado y

resultados.

apoyo del Coordinador de Coordinador de

Bienestar Todo el curso ) Observacion directa. Coordinador de Bienestar 1 2 3 4
Bienestar

2.1.Realizacion de actividades

encaminadas a fomentar la

aceptacion y respeto hacia los Todo el curso Registro de las actividades Profesorado 1 2 3 4

demas y las habilidades Profesorado

sociales

3.1 Formar la figura del Coordinador de

“mediador”. . ) . -

mediador Segundo y tercer trimestre |  Bienestar y tutores Registro de actividades Profesorado 1 2 3 4

4.1.Aplicacion Test i . Profesorado

Socioescuela y andlisis de Primer trimestre Resultados del test Profesorado 1 2 3 4

RECURSOS: Carteles de convivencia y normas en el aula. Test Socioescuela. Plan de convivencia.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL 3R CICLO 2024-2025

OBJETIVO 2: FOMENTAR EL TRABAJO EN EQUIPO, EN COLABORACION Y RESPETO

INDICADOR DE LOGRO: Realiza trabajos en equipo de manera cooperativa. (80%)

1.- Favorecer el trabajo cooperativo dentro de la programacion de aula.
2.- Aprender a escuchar y respetar las opiniones de los demas y aportar opiniones con empatia.
ACTUACIONES 3.- Mejorar la autoestima a través del trabajo cooperativo.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1. Realizacién de actividades
e _ ) Todo el curso. . o Profesorado
que impliquen trabajo cooperativo Profesorado Registro de actividades. 1 2 3 4
en todas las &reas del curriculum,
2.1. Participacion de forma activa ., .
en las asambleas de clase. Todo el curso Profesorado Observacion directa Profesorado 1 2 3 4
3.1.Realizacion de trabajos en los Profesorado Profesorado
que todos los miembros del grupo iz ;
puedan tener una participacion Todo el curso Observacion directa 1 2 3 4
exitosa.

RECURSOS: aprovechamiento de espacios y personales.
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OBJETIVO 3: FOMENTAR LA RELACION ESCUELA-FAMILIA HACIENDO A LOS PADRES PARTICIPES EN EL PROCESO
EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS DENTRO DEL ENTORNO ESCOLAR

INDICADOR DE LOGRO: Participacion de las familias de forma respetuosa. (80%)

1.- Establecer cauces de comunicacion con las familias.

2.- Facilitar la participacion de las familias en lo posible.

ACTUACIONES 3.- Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREA TEMPORALIZACION RESPONSABLE RESULTADO TAREA
S S Clo SPONS S SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA SU o
1.1.Reuniones colectivas con Tri tral . . . Tutores
los padres. rmestra Profesorado Registro de asistencia. 1 2 3 4
2.1.Entrevistas personales Profesorado ) . Profesorado
Todo el curso Registro de reuniones. 1 2 8 4

3.1. Utilizar diferentes cauces de Profesorado ) s Profesorado
comunicacién con las familias. Todo el curso Registro de comunicacion 1 2 8 4
3.2. Informar alas familias en las
reuniones generales sobre el o ) o
AMPA para fomentar  su Inicio de curso Profesorado Registro de comunicacion Profesorado 1 2 3 4
participacién.
3.3 Implicar a las familias en las Toda la comunidad educativa Toda la comunidad educativa
actividades =~ complementarias Todo el curso Participacion en las actividades 1 2 3 4
que se realizan.

RECURSOS: Cuaderno de registro, personales.
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PLAN FOMENTO A LA LECTURA

O B J ETIVO FOMENTAR EL HABITO Y EL GUSTO POR LA LECTURA

3R CICLO 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de la motivacién por la lectura.

1. Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacién adecuadas

2. Comprender distintos tipos de textos adecuados a su edad y nivel.

3. Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario
ACTUACIONES 4. Utilizar la lectura como fuente de disfrute e informacién

5. Despertar el interés por el uso de la biblioteca del centro

. RESPONSABLE DEL CONTROL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESULTADO TAREA
DE LA TAREA

1.1y 2.1 Realizando actividades de
comprensién y expresion oral de lo Todo el curso. Profesores Observacion directa Profesores 2 3 4
leido.
3.1.Utilizando diccionarios [¢]
glosarios para co_nocer y ampliar el Todo el curso. Profesores Frecuencu_ﬂ de utilizacion de estos Profesores > 3 2
nuevo vocabulario, ayudando a la instrumentos.
comprensién del texto.
4.1. Elaborando carteles para dar
It';ﬂ::;dad alos libros y animar a su Todo el curso. Alumnos Valoracion de los trabajos Profesores 2 3 4
5.1. Presentando el libro por parte del Profesores Grado de aceptacion por parte de los Profesores 2 3 2
profesor. Todo el curso. alumnos.
5.2. Recomendando el libro
individualmente 0 en grupo, por parte Todo el curso. Alumnos Observacion directa Profesores 2 3 4
de los alumnos.
5.3 Recomendando libros a los Alumnos y familias
glumnos sobr.e temas que les Todo el curso Valoracion de los trabajos Profesores y familia 2 3 4
interesen y motiven.

RECURSOS: Registro de libros leidos

LIBROS PLAN LECTOR 5° NIVEL: Alex Shearer, “Los calcetines del hombre invisible”. Mastlinger, C. “Konrad”,

. Diccionarios, glosarios, etc. Biblioteca de aulay centro. Materiales para carteles.

LIBROS PLAN LECTOR 6° NIVEL: Judith Kerr “Cuando Hitler robé el conejo rosa” . Antoine de Saint Exupéry “El Principito”.
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PLAN TIC

3R CICLO 2024-2025

O B J ET I VO 1 REFORZAR Y/O AMPLIAR EL ESTUDIO DE LAS DIVERSAS AREAS CURRICULARES A TRAVES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS Y DE LA RED

INDICADOR DE LOGRO: Conocimiento de los programas educativos para el trabajo en las distintas areas y las posibilidades que ofrece la red. (80%)

ACTUACIONES

1.- Usar el ordenador como herramienta de trabajo curricular

2.- Conocer la red y sus posibilidades

3.- Utilizar de manera efectiva los programas indicados.

4.- Usar de manera responsable la red y los equipos informéticos.

2 INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
Conocimiento del ordenador como
1.1.Uso del ordenador como : ]
herramienta de trabajo. Todo el curso Profesorado herramienta de trabajo por parte de Profesorado 1 2 8
los alumnos
2.1.Realizacion de actividades
en el aula encaminadas a Profesorado
conocer las po.s'.b”"dade,s que Todo el curso Registro de actividades Profesorado 1 2 3
otorga la red. Digitalizacion del
centro.
3.1.Utilizacién de los
programas educativos para Profesorado Registro de actividades y programas
completar 'y reforzar los Todo el curso utilizados Profesorado s e 9
contenidos trabajados en clase.
4.1.Concienciacién al alumnado Profesorado
en el cuidado y respeto por los -
equipos y material de uso Todo el curso Observacion directa Profesorado 1 2 3
colectivo.
4.2 Conocer los peligros a los
que estan expuesto en la Red a . Profesorado o
través de los programas Comienzo de curso Observacion directa Profesorado 1 2 3
oficiales.

RECURSOS: Ordenadores, programas informaticos, proyectores y pantallas, tablets

... Uso plataforma Educamadrid, Aulas Virtuales, Cloud Educamadrid, Teams, Revuela SM.
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PLAN TIC 3R CICLO 2024-2025

OBJETIVO 3: FAMILIARIZARSE CON EL USO DE PROGRAMAS DE APOYO AL TRABAJO (PROCESADORES DE TEXTOS, PRESENTACIONES)

INDICADOR DE LOGRO: Uso de los diferentes programas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (80%)

1.- Conocer los distintos programas: procesadores de textos, presentaciones, etc.
2.- Aplicar el conocimiento de estas herramientas en la tarea.

ACTUACIONES 3.- Generalizar el uso de estas herramientas para su vida cotidiana.
4.- Usar de manera responsable las nuevas tecnologias existentes en el centro.
p INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA
1.1. Conocimiento de las - .
A Conocimiento de los diferentes
posibilidades que ofrece el uso Profesorado Profesorado 1 2 3 4
A Todo el curso programas.
de los distintos programas.
2.1. Presentacion de
actividades con los distintos
programas encaminados a Todo el curso Profesorado Registro de actividades Profesorado 1 2 3 4
conocer las posibilidades que
otorgan los mismos.
8.1. Realizacion de trabajos Todo el curso Profesorado Registro de actividades Profesorado 1 2 3 4
usando los programas.
4'1'. Valoracion 'y utilizacion Todo el curso Profesorado Observacion directa Profesorado 1 2 3 4
debida de los programas.

RECURSOS: Programas informaticos. Uso plataforma Educamadrid, Aulas Virtuales, Cloud Educamadrid, Teams, Revuela SM.
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PLAN INCLUYO

O B \J ET I VO 1 - DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD CON ACTIVIDADES NECESARIAS PARA ADAPTARSE A LAS DISTINTAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS

3ER CICLO

2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Grado de funcionalidad de actividades realizadas (80%)

ACTUACIONES

1.- Organizar actividades que complementen, consoliden y enriquezcan la accién educativa ordinaria

2.- Realizar actividades con distinto grado de consecucion para adaptarse a los alumnos.

3.- Organizar y realizar apoyos.

4.- Detectar y revisar de los alumnos susceptibles de recibir apoyo.

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DEL
CONTROL DE LA TAREA

RESULTADO TAREA

1.1.Realizaciéon de actividades
para favorecer la accion
educativa

Al comienzo de cada trimestre

Profesorado

Mejora de los resultados

Tutores

2.1.Programacion teniendo en
cuenta la necesidad del
alumnado.

Todo el curso

Profesorado

Adaptacion de las programaciones

Tutores

3.1.Partiendo de los
conocimientos propios,
intereses y motivacién de los
alumnos/as, utilizar diferentes
metodologias y recursos.

Todo el curso

Profesorado

Grado de consecucion de objetivos

Profesorado

3.2.Establecer cauces de
colaboracién y coordinacién
entre tutores y profesores/as
que realizan el apoyo

Todo el curso

Profesorado

Acuerdos en las reuniones

Profesorado

4.1.Deteccion de los alumnos
/las con necesidad de apoyo
basandose en la evaluacion
inicial

Primer trimestre (salvo nuevas
incorporaciones).

Profesorado

Registro de las necesidades

Tutores

RECURSOS: libros del aula y fichas de refuerzo. Profesorado implicado.
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PLAN INCLUYO

3R CICLO

2024-2025

OBJETIVO 2: ATENDER A LA DIVERSIDAD EN DETERMINADOS ALUMNOS QUE PRESENTAN N.E.E.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la integracion y los resultados académicos de estos alumnos. (80%)

1.- Detectar y revisar las necesidades de estos alumnos

2.- Organizar los refuerzos segun las necesidades y en funcién de los recursos disponibles.

3.- Programar adecuandonos a sus NEE.

ACTUACIONES 4.- Realizar actividades con distinto grado de consecucion para adaptarse a estos alumnos
5.- Derivar a los alumnos que cumplan los requisitos al aula TEA o PT/AL.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA

1.1.Deteccion de los alumnos
/as con necesidad de apoyo
basandose en la evaluacién Primer trimestre (salvo nuevas Profesorado, EOEP Registro de las necesidades Tutores 1 2 3 4
inicial y en los dictdmenes del incorporaciones).
EOEP.
2.1.Establecer cauces de Profesorado
colaboracién y coordinacién
entre tutores y profesores/as Todo el curso Acuerdos en las reuniones Tutores, PT y AL 1 2 3 4
que realizan el apoyo .
3.1.Programacion teniendo en Profesorado
cuenta la necesidad del ” .

Todo el curso Adaptacion de las programaciones Tutores, PT y AL 1 2 3 4
alumnado.
3.2.Realizacién de ACI y DIAC Primer trimestre (salvo nuevas Profesorado
de dichos alumnos incorporaciones). Revision Mejora de los resultados Tutores, PT y AL 1 2 3 4

trimestral.

4.1.Adaptacién de las Profesorado
actividades y recursos para Todo el curso Grado de consecucion de objetivos Profesorado 1 2 3 4
estos alumnos

RECURSOS: Profesorado implicado y documentos necesarios.
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PLAN INCLUYO

O B \] ET | VO 3 ATENDER A LA DIVERSIDAD EN DETERMINADOS ALUMNOS QUE PRESENTAN NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

3ER CICLO

2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la integracion y los resultados académicos de estos alumnos. (80%)

1.- Detectar y revisar los alumnos que presentan este tipo de necesidades.

2.- Organizar los grupos de compensatoria segun las necesidades y en funcién de los recursos disponibles.

ACTUACIONES 3.- Programar adecuandonos a su nivel curricular
4.- Realizar actividades con distinto grado de consecucion para adaptarse a estos alumnos.
a INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA

1.1. Deteccion de los alumnos
las con necesidad de
compensaciéon educativa . . . . Tut s f

P . L Y Primer trimestre (salvo nuevas Profesorado. Registro de las necesidades utores, protesor de 1 2 3 4
desconocimiento del idioma A . compensatoria.

. L. incorporaciones).
basandose en la evaluacion
inicial.
2.2. Establecer cauces de
colaboraciéon y coordinacién
entre tutores y profesores/as Todo el curso Profesorado Acuerdos en las reuniones Tutores, profesor de compensatoria 1 2 3 4
que realizan la compensacién
educativa y aula enlace.
3.2.Programacioén teniendo en Profesorado Tutores. profesor de
cuenta la necesidad del Todo el curso Adaptacion de las programaciones P . 1 2 3 4

compensatoria.
alumnado.
4.1. Realizaciéon de planes de Primer trimestre (salvo nuevas Profesorado
trabajo adaptados al nivel de incorporaciones). Revision Mejora de los resultados Tutores, profesor de compensatoria 1 2 3 4
los alumnos. i
trimestral.

4.2.Adaptacién de las Profesorado
actividades y recursos para Todo el curso Grado de consecucion de objetivos Profesorado 1 2 3 4
estos alumnos

RECURSOS: Materiales apropiados a cada alumno, personal implicado.
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PLAN DE CONVIVENCIA

OBJETIVO 1. FAVORECER LA CONVIVENCIA Y LA INTEGRACION DE LOS ALUMNOS EN EL GRUPO CLASE Y EN EL CENTRO,
ESTABLECIENDO UNAS RELACIONES

INSTALACIONES

35R CICLO 2024-2025

INTERPERSONALES DE CORDIALIDAD Y FOMENTANDO EL CUIDADO DE LAS

INDICADOR DE LOGRO: Conoce, respeta y cumple las normas de convivencia facilitando un buen clima dentro del aula y en el centro. 80%

1.- Realizar actividades de acogida e integracion de los alumnos al inicio del curso y cuando se incorporen al aula.

2.- Implicar alos alumnos en la elaboracion y aplicacion del plan de convivencia.

ACTUACIONES 3.- Agrupar a los alumnos en equipos de forma que cooperen en el trabajo y se ayuden mutuamente en sus dificultades.
4.- Implicacion de los alumnos en la organizacion y cuidado de las instalaciones y el material.
5.-Aplicar el Test Sociescuela para conocer el estado de la convivencia en el grupo aula.
, INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
.1'1' Ac_tllwdades de acogida e Todo el curso Tutores y especialistas Grado de integracion de los Profesores 1 2 3 4
integracion de los alumnos. alumnos en el aula.
2.1. Establecimiento de normas Tutores y especialistas L.
. Elaboracion de las normas en
entre todos los alumnos y | ler trimestre Profesores 1 2 3 4
carteles.
profesores.
3.1 Uso de habilidades Tutores y especialistas
comunicativas: respef[iar turnos de Todo el curso Observacion directa Profesores 1 2 3 4
palabra, escuchar, utilizar un tono
de voz adecuado, etc
4.1 Realizacion de actividades Tutores y especialistas
para ma_ntener un  clima de Todo el curso Observacion directa Profesores 1 2 3 4
convivencia escolar adecuado.
Figura del Mediador.
5'1'. Realizacion de test ler trimestre Tutores Elaboracion del test Profesores 1 2 3 4
sociescuela con los alumnos.

RECURSOS: Test sociescuela, normas en aula y pasillos.
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PLAN DE CONVIVENCIA

3R CICLO 2024-2025

OBJETIVO 2: FOMENTAR LA PARTICIPACION DE FORMA ADECUADA ENTRE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO

INDICADOR DE LOGRO:

participar de forma respetuosa en las actividades de centro. (60%)

. - Trabajar el respeto en todos sus ambitos.

.- Cooperar en la educacion de sus hijos respetando las decisiones tomadas por el profesorado del centro.

1
2
3. -Colaborar en las actividades que propone el centro para la comunidad educativa.
4
5

ACTUACIONES . -Participar activamente en todas las reuniones propuestas por el profesorado.
. -Dirigirse con respeto a toda la comunidad educativa.
. RESPONSABLE DEL CONTROL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESULTADO TAREA
DE LA TAREA
Animar a las familias a que
participen en las actl\{ldades d.EI Profesorado y padres Asistencia a las diferentes actividades | Profesores 2 3
centro, tales como: Consejo
Todo el curso
Escolar, vocal de aula.
Animar a que asistan a las
reuniones convocadas por parte ) . .
de todo el profesorado, no s6lo Todo el curso Profesorado y padres Registro de asistencias. Profesores 2 3
el tutor.
Difundir entre las familias las Verificacié | aulad |
normas y habitos a trabajar. Todo el curso ermcacion en el aula o€ que los Profesores 2 3

Profesorado y padres

habitos y normas se trabajan en casa

RECURSOS: Recursos informaticos y audiovisuales.

84




PLAN DE CONVIVENCIA 3R CICLO 2024-2025

OBJETIVO 3: FAVORECER UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA Y RESPETO EN EL CLAUSTRO DE PROFESORES

INDICADOR DE LOGRO: Promueve, participa y colabora de forma respetuosa en las actividades de centro. (100%)

1. -Promover la toma de decisiones colectiva por parte del profesorado para establecer las normas de convivencia.
2. -Asumir las responsabilidades de las decisiones tomadas.
3. -Reflexionar sobre las posibles soluciones a diversos conflictos que puedan surgir.

ACTUACIONES 4.-Trabajar el respeto entre los compafieros, alumnos y padres.
5. -Impulsar la aceptacién y respeto a los demas a través de la empatia y la escucha fomentando las habilidades sociales
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL CONTROL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1. Interiorizacion de las
normas y aplicacion de las Profesorado Observacion directa. Profesores 1 2 3 4
mismas. Todo el curso
2.1 Ser respetuosos con los Todo el curso Profesorado Observacion directa. Profesores 1 2 3 4

compafieros en las actividades.

3.1. Unificacién de criterios y
mostrar empatia. Profesorado Acuerdo en las reuniones. Profesores 1 2 3 4
Todo el curso

41 vy 5.1. Comprender la Profesorado
diferencia entre lo que se dice y Todo el curso Observacion directa. Profesores 1 2 3 4
coémo se dice.

RECURSOS: miembros del claustro.
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9.PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD
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9.1. PLAN DE TRABAJO EOEP
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Datos generales

DENOMINACION
cSENRS | :CODIGO DE
CENTRO:
LOCALIDAD:
PROGRAMAS RECURSOS PERSONALES DE
PREFERENTE [PLANES N° UNIDADES | ALUMNADO |ATENCION A LAS DIFERENCIAS
ESPECIFICOS INDIVIDUALES
ATENCION E
AUD | MOT | TGD | DIFERENCIAS | EI. | E.P. E E.l | EP| EE | PT | AL | DUE | TE.IlIl | TIS |FI
INDIVIDUALES Sl
0)
X | AulaTEA
Unidad de Ed. 7 1 12 1 ||| 7|31 1 1 110
Especial 5
2.-Datos del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo del centro.
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
Incorporacion Otras
Trastorno . . p L
Desconocimi | Necesidad Altas tardia al condiciones
maF(;Str;?\?o I(lt:]sal:;qlelo Tr:fggé?gnde ';rarsetr?é?zc;_cie ento grave de lcompensacié capacidades Sistema personales o
comugnicja ci)é) 0 P J lalengua |neducativa [intelectuales | Educativo | de historia
espafiol escolar
E.l 3* -- - - -- - - -- --
E.P. -- 1 2*+3 3 -- 22 - -- --
E.E. -- -- -- -- -- - - -- --
TOTAL 3 1 5 3 - 22 -- - -
*Con Dictamen
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
. . Trastornos Trastorno . . q q q q Retraso
Discapacidad - Trastorno grave |Discapacidad |Discapacidad [Discapacidad - .
Intelectual delaist?seigtro esﬁgﬁglﬁedd de la conducta visual motora auditiva IS %eer;gz;lcl)ﬁgl
E.l 1 4 1 -- -- - - -- 2
E.P. 4 2 9 - 1 - -- -- --
E.E. 3 4 - - -- - -- - --
TOTAL 8 10 10 1 - -- - 2
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3.- Datos de atencion de los profesionales del EOEP al centro.

MIEMBROS DEL EOEP ESPECIALIDAD ATENCION AL CENTRO
g ESPECIFICAR DIAS Y
NOMBRE APELLIDOS I\‘l]gEAI\IIEARg,ESE HORARIO DE
ATENCION
CARMEN CAMPUZANO VALLES | PSC 1 VIERNES (6 horas)
FERNANDO MARTIN BERMEJO ORIENTACION 4 LUNES (5* h)

EDUCATIVA

MIERCOLES (6 h)
JUEVES (6 h)
VIERNES (6 h)

*Reduccion de una hora los lunes debido a “Flexibilidad horaria por hijo menor de 6 afios”.

4.- Criterios y procedimientos empleados para concretar y consensuar el plan de actuacion
especifico en el centro.

La Orden 2743/2023 sobre la “organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacién
educativa y psicopedagdgica en la C.M.” recoge en su articulo 18.4 que “El EOEP elaborara un

plan de actuacién especifico para cada uno de los centros educativos a los que atiende”.

Asi mismo, la Circular de la Direccidon General relativa al funcionamiento de los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagdégica a partir del curso escolar 2023/2024, recoge en su
punto 5 indicaciones para la elaboracién de Planes y Memoria. En su Anexo Il recoge el modelo

y puntos a desarrollar en los Planes de actuacion en Centros.

Ademas de los textos normativos citados anteriormente, nos basaremos en el analisis de Planes

y Memorias del curso pasado, elaborados por los profesionales del EOEP de Latina.

El procedimiento que hemos colegiado en el EOEP para concretar y consensuar el Plan de
actuacion ha sido el siguiente. Lo describiremos en un eje temporal y espacial que ayude a situar
las actuaciones concretadas:
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ACTUACIONES: ANALISIS COLEGIADO DE DOCUMENTOS Y ELABORACIONDEL
MODELO DE PLAN PARA EL PRESENTE CURSO.

LUGAR: SEDE DEL EOEP.

- Andlisis de la Memoria 23-24 del EOEP. Especialmente de aquellos aspectos y
apartados vinculados a las propuestas de mejora y objetivos relacionados directamente
con la intervencién en Centros.

- Andlisis de la Memoria del CEIP Ntra. Sra. Del Lucero del curso 23-24 para recoger las
propuestas de mejora y otras informaciones relevantes de cara a la elaboracion del Plan

para este curso.

- Andlisis del Documento de “Casos pendientes y desestimados del curso 23-24” elaborado
a finales de curso, de manera acordada, entre los profesionales del EOEP que atienden
el Centro y el equipo Directivo.

- Andlisis y acuerdos entre los profesionales del EOEP de Latina para priorizar
Objetivos comunes a incluir en el presente Documento. (Objetivos provenientes de

normativa y del andlisis de la Memoria del curso anterior).

- Coordinacién con los profesionales que, durante el curso anterior, atendieron al CEIP
debido a que el profesional de Orientaciéon educativa que atiende el Centro se inicia en
este curso.

- Andlisis de documentacién referente al Centro y de actuaciones realizadas
durante el curso 23-24.
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ACTUACIONES: REUNION DE COORDINACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO.

LUGAR: CEIP NTRA. SRA. DEL LUCERO.

- Coordinacién con el Equipo Directivo del Centro con fecha de 4 de Octubre de 2024.
Segun establece la Circular de la D.G., en vigor a partir del curso 23/24, se indica que dicha
reunién de coordinacion habra tenido que responder a los siguientes objetivos: “1°)
establecer prioridades, 2°) informar de la periodicidad de las intervenciones y 3°) recoger
aportaciones y sugerencias”. En nuestro caso, la consecucion de dichas actuaciones, se han

desarrollado de la siguiente manera:

1. Presentar los objetivos propuestos por el EOEP y negociar objetivos y contenidos
especificos a incluir en el Plan de Centro.

2. Completar los datos referidos a “Punto 1. Datos Generales del Centro” o contrastarlos si
se han extraido de los “Datos funcionales” incluidos en el Plan del EOEP.

3. Contrastar y completar los datos extraidos del Sistema Integral “Raices” que han de
incluirse en el “Punto 2. Datos del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
del centro”.

Informar de la periodicidad de las actuaciones en el Centro por parte de los miembros del
Equipo cumplimentado el “Punto 3. Datos de atencion de los profesionales del EOEP al
centro”.

ACTUACIONES: ELABORACION DEFINITIVA DEL PLAN.

LUGAR: SEDE DEL EOEP.

- Elaborar el Punto 5 referente a las actuaciones en el Centro, de manera coordinada y

proporcional, entre los dos perfiles profesionales que lo atienden.

ACTUACIONES: REUNION CON EL EQUIPO DIRECTIVO PARA LECTURA
DEFINITIVAY FIRMA DEL PLAN.

LUGAR: CEIP NTRA. SRA. DEL LUCERO.

- Unavez elaborado el Plan de Centro en su totalidad presentarlo en reunién con

el Equipo Directivo.

Se acuerda el contenido del Plan por todas las partes implicadas. Se firma digitalmente por
el representante del Equipo Directivo del Centro y los profesionales del EOEP asignados.
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ACTUACIONES: VISADO DEL PLAN POR PARTE DE LA DIRECCION DEL EOEP Y
FIRMA. GESTION Y TRAMITACION TELEMATICA DEL DOCUMENTO.

LUGAR: SEDE DEL EOEP / ESPACIOS VIRTUALES.

- El Plan de Centro, con las firmas digitales mencionadas anteriormente, se hace llegar

a la Direccion del EOEP a través de la cloud de Educamadrid destinada a ello. La

Direccioén visa el contenido.

- Se aprueba el contenido y se firma digitalmente por la Direccion.

- El Plan de Centro, con todas las firmas digitales de los participantes, es entregado al

Equipo Directivo del CEIP Ntra. Sra. del Lucero para ser incluido en su

Programacién general anual.

- La Direccion del EOEP incluye el Plan del presente Centro en el Plan del Equipo

de Latina en su punto 3, denominado “Intervencién del EOEP en los centros

educativos”.

- Todo ello es remitido a APE y SIE en las fechas y procedimientos que nos fueron

indicados.

5.- Actuaciones en el centro, indicando para cada una de ellas objetivos,
actividades, responsables, temporalizacion, y criterios/ indicadores de

evaluacion.

EVALUACIONES PSICOPEDAGOGICAS PARA EL CURSO 24/25:

Evaluaciones prescriptivas

Infantil 5 afios

9

6° de E.P.

Evaluaciones pendientes del 23/24

Evaluaciones pendientes de Infantil 3
por certificado provisional.
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Desarrollamos a continuacién las actuaciones de los profesionales del EOEP en el Centro

educativo que vienen derivadas de los Objetivos generales y prioritarios acordados en el Plan

gue el EOEP de Latina ha elaborado para su organizacion y funcionamiento durante el curso 24/25.
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ASESORAMIENTO A LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO

actuacion del EOEP con el

centro y seguimiento del mismo.

prioritarias de actuacion en el centro y presentacion
a través de las reuniones de coordinacion

pedagdgica.

Curso.
Seguimiento: una

vez por

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION CRITERIOS DE
EVALUACION
Analizar, de manera conjunta Trabajo conjunto con el Equipo Directivo y/o CCP de Centro/EOEP Comienzo del Se ha realizado un
con el Equipo Directivo de los analisis y actualizacion del Plan Incluyo (analisis Curso. trabajo de analisis
centros, el grado de realizado del contexto, definicién de las barreras y Seguimiento: una conjunto y actualizacién
implantacién y eficacia de las fortalezas y valoracion y ajuste de su instrumento vez por trimestre. del PlanconelE.D.y/o0
medidas propuestas en el Plan para su recogida y deteccion, medidas ordinarias, CCP.
Incluyo para la actualizacion y especificas, organizacion y agentes responsables e Se ha establecido un
ajuste del mismo al curso 24/25. instrumentos de evaluacion del Plan). calendario de reuniones
IAndlisis de normativa vigente vinculada a dicho para elaborar y realizar
documento, bibliografia y de los instrumentos de seguimiento del Plan
recogida de informacion referente a la implantacion Incluyo.
y eficacia de las medidas recogidas en el Plan.
Establecimiento de un calendario de reuniones de
CCP que incluya la evaluacién y seguimiento del
Plan Incluyo.
Consensuar el Plan de Negociacién con el Equipo Directivo de las lineas Centro/EOEP Comienzo del Se han acordado con el

E.D. lineas prioritarias de
actuacion y necesidades

del Centro.
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Recogida de informacion sobre las necesidades del Centro trimestre. Se ha realizado, al menos

a través de la CCP/Equipo Directivo. una vez durante el curso,

Seguimiento y/o evaluacion del plan de actuacion del el seguimiento del Plan de

EOEP. actuacion.
Colaborar en las lineas prioritarias | Reflexion conjunta, con los profesionales implicados, de Centro / EOEP Alolargo del Se han acordado contenidos
de actuacion consensuadas en la | contenidos de relevancia y prioritarios a desarrollar en curso. de relevancia para tratar en
CCP. dichas reuniones. CCP.

Asistencia mensual a la CCP, previa natificacion, y aporte Se ha asistido a la CCP con

de asesoramiento técnico, materiales, documentacién, etc. la regularidad

cuando se considere oportuno. correspondiente y se han

aportado contenidos.

Acordar con el E.D. una Acuerdo, en reunién con el E.D. y/o los Centro / EOEP Alo largo del Se ha acordado una
temporalizacion y profesionales docentes implicados, de un calendario curso. temporalizacion y un

procedimiento de las
reuniones con la C.C.P., los
equipos docentes y el equipo
directivo con los profesionales

del EOEP.

de reuniones teniendo en cuenta que pueda
adaptarse en base a necesidades surgidas.
Reflexidn conjunta, con los profesionales implicados,
de contenidos de relevancia y prioritarios a
desarrollar en dichas reuniones.

Disefio de reuniones con participacion general al
inicio del curso para, posteriormente, pasar a ser

mas especificas: grupo de PT y AL, profesionales

procedimiento para las
reuniones desarrolladas
con los profesionales del
Centro.

Se han desarrollado
reuniones con
participantes mas

especificos y otras con
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del Aula TEA, profesionales de la Unidad de EE y
profesionales de cada ciclo (Ed. Infantil, 1, 2° y 3° ciclo de

EP).

caracter mas general.

Informar y concretar con el IAsesoramiento y concrecion con el Equipo Directivo y/o Centro / EOEP Alolargo del Se ha concretado y
Equipo Directivo y/o CCP unos CCP acerca de los principios, procedimiento y criterios en Ccurso. generalizado un
principios pedagdgicos, criterios [los que han de basarse las demandas dirigidas a los procedimiento de demanda de
técnicos, marco normativo profesionales del EOEP. intervencion al EOEP.
ajustado y procedimiento Desarrollar sesiones/charlas dirigidas al Claustro cuyo Se han llevado a cabo
administrativo para coordinar las contenido se refiera a la normativa y funciones de los sesiones informativas
actuaciones, medidas y demandas  |miembros del EOEP. dirigidas a los profesionales
hacia los profesionales del EOEP Establecimiento de acuerdos que permitan compartir del Centro sobre el marco
que faciliten las funciones a criterios para desestimar, aceptar y priorizar demandas de normativo vigente y
desarrollar y dar respuesta a las intervencion. funciones del EOEP.
necesidades del Centro. Establecimiento de un procedimiento para recepcionar y Se ha acordado unos criterios
registrar las demandas solicitadas. de recepcidn, pertinencia y
registro de las demandas
solicitadas
al EOEP.
Colaborar y participar en el Participacion de los distintos perfiles profesionales Centro / EOEP Ao largo del Se ha participado en
desarrollo y revisién de otros del EOEP en temas/Protocolos vinculados a su Ccurso. actuaciones vinculadas a
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documentos de funcionamiento y
actuaciones en el Centro

(Planes de Convivencia, Plan de
Acogida, Protocolos ante conductas
de riesgo en el

alumnado, etc.).

ambito de competencia a través de las reuniones con E.D.,
CCP u otros profesionales implicados. Andlisis y deteccion
de necesidades en el centro y/o situacién abordada para su
desarrollo a través del Plan/Protocolo correspondiente.

temas/Protocolos

pertinentes.

Se ha realizado un
analisis  previo  al
desarrollo del

Plan/Protocolo

correspondiente.

Asesorar, a nivel de las estructuras
organizativas del centro, acerca de
las actuaciones relacionadas con el

y el
absentismo escolar.

riesgo social control del

Reuniones de coordinacion y seguimiento con Equipo
Directivo para el establecimiento de medidas encaminadas
a la prevencion e intervencién en situaciones de riesgo
social. Aportacion de documentos u orientaciones relativas

al absentismo y el riesgo social cuando sea necesario.

Centro / EOEP

A lo largo del

curso.

Se han realizado reuniones

con el ED en aras de
prevenir  situaciones de
riesgo social en el

alumnado. Se han realizado
tramitaciones y gestiones
relativas al absentismo y/o

riesgo

social.
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ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION CRITERIOS DE
EVALUACION
MEDIDAS ORDINARIAS
Colaborar con el Centro en la Asesoramiento al E.D. y Claustro/CCP, sobre los Centro/EOEP Comienzo del Se ha asesorado al ED,
superacion de las barreras que aspectos relacionados con la definicidn e identificacién Ccurso. Claustro/CCP sobre la
dificultan los aprendizajes y de las barreras de aprendizaje y participacion del Alolargo del definicién e identificacion de
participacion en el alumnado de alumnado en diferentes niveles: curso. barreras de aprendizaje y

dos maneras:

- asesorandoensu
definicién.

- asesorando en el disefio
de un instrumento de
deteccion de las BAP
ajustado a las
caracteristicas y
necesidades propias del
Centro.

Entorno cultural/familiar
Centro educativo.
Aula.

Caracteristicas del alumno.

participacion.
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nivel de Centro como de Sector, en este
caso, participando en la “Red de
Orientacion de Centros” del Distrito que
cuenten con este

tipo de recursos educativos.

profesionales del Aula y Unidad de EE en la Red de
Centros del Distrito organizadas por el Equipo Especifico
de AGD.

impulsado la
participacion de
los profesionales
de dichos recursos
en las mesas de
trabajo de la “Red
de

Centros” del Distrito.
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Favorecer la funcionalidad, comprensién y
correcta cumplimentacion del protocolo de
derivacién a los profesionales del EOEP
como paso previo a la solicitud de medidas
ordinarias y/o especificas.

Andlisis y revision inicial, con los profesionales del
Centro, del protocolo de derivacién para facilitar su uso,
comprension y correcta cumplimentacion.

Aportacién de esquema inicial, elaborado por el EOEP,
al protocolo para clarificar uso y contenido. Clarificacion
del procedimiento a seguir, con E.D. y profesionales del
Centro, en el uso y comunicacioén del protocolo como via
para solicitar asesoramiento e intervencion al EOEP.
Andlisis conjunto, con los profesionales pertinentes del
Centro, del contenido y procedimiento empleado una vez
cumplimentado dicho documento.

Centro/EOEP

Comienzo del
curso.
Alolargo del

Curso.

Se ha analizado y
revisado, con los
profesionales del
Centro, el protocolo
de derivacion para
facilitar su uso,
comprension y
correcta
cumplimentacién.
Se ha aportado el
esquema
elaborado por el
EOEP como
portada inicial del
protocolo.

Se ha clarificado el
procedimiento a
seqguir con el
protocolo.

Se ha analizado
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conjuntamente, con los
profesionales pertinentes del
Centro, el contenido y
procedimiento empleado
una vez

cumplimentado.

Colaborar con el Centro en la

IAsesoramiento acerca de las medidas que pueden

Centro/EOEP/

Comienzo del

Se ha asesorado para una

escolar, de tal

manera que los entornos,

medidas de acceso al contexto

desarrollarse en el Centro que faciliten la accesibilidad del
alumnado a nivel cognitivo,

sensorial y motor.

curso.
Alolargo del
curso.

puesta en practica de medidas que [desarrollarse en el Centro en colaboracién con el Organismos del curso. Optima recepcion e
faciliten la acogida y respuesta E.D. y/o CCP en base a la fuente administrativa, normativa y| Sector Alolargo del intervencién con el
educativa del alumnado de bibliografica. curso. alumnado de integracion
integracion tardia en el sistema Participacion, con especial papel del PSC, en la recepcion y tardia en el S.E.
educativo debido a su especial analisis de necesidades del contexto familiar. Se ha participado, con
\vulnerabilidad en el Distrito. Establecimiento de contacto con recursos del Sector que especial presencia del PSC,
puedan abordar las necesidades personales, educativas y en la recepcién, andlisis y
sociofamiliares del alumno. ofrecimiento de recursos del
Sector al contexto familiar de
este
alumnado.
Reflexionar y asesorar en las IAsesoramiento acerca de las medidas que pueden Centro/EOEP Comienzo del Se ha asesorado acerca de

medidas que faciliten la
accesibilidad del

alumnado en el Centro
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materiales, procesos e

instrumentos, sean comprensibles y

utilizables garantizando el acceso a

la informacién, comunicaciény

participacion.

Desarrollo de medidas concretas que faciliten la presencia
de una accesibilidad fisica, espacios sefializados, horarios
claros, combinacion de informacién visual y verbal,
materiales ordenados y accesibles para todos, control de
nivel de ruido y de estimulos visuales y espacios virtuales
gue faciliten

la participacién de todos.

tanto a nivel académico como
de autonomia.

Se han puesto en marcha
medidas concretas de
accesibilidad asesoradas

por el EOEP.

Favorecer el acercamiento y la

participacion de las familias al

medio escolar que favorezca el

proceso de aprendizaje de sus hijos.

IAsesoramiento para concretar procedimientos y vias de
participacion de las familias en el Centro educativo.
Coordinaciones con las familias del alumnado del Centro
con objeto de mejorar la respuesta educativa y abordar
cuestiones sociofamiliares que incidan en su desarrollo.
Recogida previa de informacion en el contexto escolar a

través del Equipo Directivo, tutor, Servicios Sociales...

Centro/EOEP

Comienzo del
curso.
Alolargo del
curso.

Se ha asesorado con
objeto de mejorar la
participacion de las
familias en el Centro. Se
han desarrollado
coordinaciones concretas
con familias para mejorar
aspectos que inciden en el
alumno.

Se ha recogido informacion
referente al alumno y su

contexto cuando ha sido

pertinente.
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Colaborar, con caracter preventivo,
en el desarrollo del programa
concreto de prevencion y
tratamiento del Absentismo
escolar y situaciones de Riesgo

social.

Elaboracion de un registro de los casos desde principio
de curso.

Intervencion y seguimiento en los casos de alumnos
absentistas, segun queda reflejado en el Programa Marco
de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.
Intervencion y seguimiento en los casos de riesgo social.
Sensibilizacién en los Centros sobre la necesidad de que
registren las faltas en Raices con criterios homogéneos
referentes a su justificacion.

Asesoramiento a los tutores sobre actuaciones a llevar a
cabo en situaciones de riesgo social y colaboracién en la
deteccién e intervencién en las mismas a través del
Protocolo de Derivacion del perfil PSC.

Coordinacion con los servicios externos para la deteccion
de necesidades, intervenciéon conjunta y derivacion de los
alumnos que lo precisen, destacandose la asistencia o
envio de informacion

alas ETMF en servicios sociales.

Centro/EOEP

Comienzo del
curso.
Alolargo del
curso.

Se ha intervenido y hecho
seguimiento en los casos
de absentismo del Centro.
Se ha hecho intervencion y
seguimiento de los casos
de riesgo social.

Se ha hecho asesoramiento
a los tutores para abordar
situaciones de riesgo social
en alumnado previamente
derivado, conforme al
Protocolo de Derivacion.

Se han llevado a cabo
coordinaciones con
Organismos externos del

Sector.
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Participar e impulsar la Informacién, asesoramiento y derivacion a los diferentes Centro /[EOEP/ Comienzo del Se ha informado acerca de
: ., . o . Organismos del Ccurso.
coordinacion del centro con el recursos culturales, educativos, sanitarios, de ocio y g recursos del Sector. Se han
Sector Alolargo del
Sector, concretado en sus tiempo libre, ayudas, etc. mas adecuados para el curso. llevado a cabo
representantes, organismosy alumnado y sus familias. coordinaciones con
entidades del Distrito, que inciden |Coordinacion con los diferentes organismos y/o instituciones organismos socio-
directa o indirectamente en nuestro  [sanitarias, sociales y educativas que repercuten en el educativo-sanitarios que
alumnado y su alumnado. inciden en el alumno.
entorno familiar.
Participar en la concrecion de Asesoramiento para determinar y censar, con la Centro/EOEP Comienzo del Se ha asesorado acerca de
. N . . . . curso. . .
medidas ordinarias que, tras el documentacion correspondiente segin normativa, al Alo largo del como se determina y censa
analisis de la realidad del alumnado y alumnado ACNEAE. curso. al alumnado como ACNEAE.
Centro, sean especialmente Asesoramiento en las medidas, a nivel de los procesos de Asesoramiento sobre las
recomendables y viables para el ensefianza-aprendizaje como evaluativos, que pueden medidas ordinarias a
alumnado ACNEAE. desarrollarse con dicho alumnado. desarrollar con este
alumnado.
Disefiar, en coordinacién con el Negociacién con Equipo Directivo u otras estructuras del Centro/EOEP Comienzo del Se ha negociado con
. . . . o . e curso.
Centro, sesiones informativas Centro del tipo de sesion informativa necesaria dirigida a Alo largo del E.D. u otras estructuras del
dirigidas a los docentes, profesionales, alumnado y/o familias. curso. Centro el tipo de sesion

alumnado y/o familias realizadas
por ambos o alguno

de los perfiles profesionales del

Disefio, desarrollo y evaluacion de dichas sesiones.

informativa necesaria.

Se han disefiado,

EOEP.

desarrollado y evaluado.
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MEDIDAS ESPECIFICAS

Coordinar las actuaciones referentes |Informacion al E.D. y/o CCP de los objetivos de la Centro/EOEP Comienzo del Se ha informado a ED y/o
a la detecciéon, recogida de intervencidn del EOEP y las posibilidades de actuacion, Zulgs?érgo del CCP de los objetivos de la
informacion, seguimiento 'y para un mejor ajuste de las curso. intervencién del EOEP.
documentacion referente a los demandas y respuestas. Se ha recurrido a fuentes e
ACNEAES que faciliten la Uso de materiales pertinentes que faciliten la recogida y instrumentos adecuados
determinacion de necesidades analisis de informacién relevante con respecto al para recoger y analizar
educativas y propuesta de medidas |glumnado. informacion con respecto al
especificas adecuadas. Revision de documentos y/o materiales que aporten alumno y su contexto.
informacion acerca del alumno y su contexto. Se han coordinado las
Reuniones de coordinacién con diferentes agentes medidas a llevar a cabo con
(profesorado, familia, profesionales sociales, sanitarios, etc.) el Equipo de Apoyo y se
que inciden en el desarrollo del alumno y que nos ayuden a han reflejado en
tomar decisiones con respecto a las medidas especificas documentos pertinentes.
recomendables.
Potenciar los procesos de Coordinacion con los profesores/as de P.T, A.L., Centro/EOEP Comienzo del Se han realizado

coordinacién de los

miembros del EOEP y

Compensacion Educativa y Tutores del Centro para

el intercambio de informacién y el establecimiento

curso.
Alolargo del
curso.

coordinaciones con el

personal de apoyo del
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profesorado de apoyo con los
tutores para favorecer y mejorar la
respuesta educativa segun las
diferencias individuales del

alumnado.

de las actuaciones con los ACNEAES correspondientes.
Acuerdos con el E.D. del centro para favorecer y
establecer reuniones de coordinacién entre los
profesionales del EOEP, profesionales de apoyo y los

Tutores implicados.

centro para coordinar
actuaciones con ACNEAES.
Se han acordado con el ED
las reuniones con el
personal de apoyo y
docente del Centro.

Realizar evaluacion
psicopedagdgica (priorizacion de
demandas, evaluacion
psicopedagdgica, orientacion
escolar y familiar, realizacién de
informes).

Dictdmenes

de escolarizacion, si procede.

Canalizacion de las demandas de centro y familias a
través del Equipo Directivo con los protocolos facilitados
por el EOEP.

Evaluacion psicopedagdgica de alumnos susceptibles de
presentar NEAE, como respuesta posterior al desarrollo

de medidas ordinarias.

Seguimiento del alumnado ACNEAE, si se considera
pertinente, y revision de aquellos casos prescriptivos y/o
justificados.

Devolucién de la informacién obtenida y toma de
decisiones tras la evaluacion psicopedagodgica tanto a
familia como a docentes implicados.

Gestion en el Centro y con la familia de la documentacion
derivada del proceso evaluativo.

Gestion en el Sistema “Raices” de la documentacién

Centro/EOEP

Comienzo del
curso.
Alolargo del
curso.

Se han canalizado las
demandas a través del
protocolo de derivacion. Se
han hecho evaluaciones
psicopedagdgicas, como
respuesta posterior al
desarrollo de medidas
ordinarias.

Se han hecho seguimientos
del alumnado ACNEAE.

Se han realizado las
revisiones por cambio de

Etapa y/o aquellas
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y censo referente al alumnado ACNEAE. justificadas.

Se han hecho las
devoluciones, tanto a familia
como a docentes implicados,
tras la evaluacion.

Se ha gestionado la
Documentacioén pertinente

y censado en

Raices.
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9.2. PLAN DE TRABAJO PROFESORES PEDAGOGIA
TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE
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PLAN DE PT-AL 2024-2025

OBJETIVO 1:pLANIFICACION ANUAL DE LA ATENCION DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

INDICADOR DE LOGRO: Optimizacién de la planificacion a nivel de centro, aula, apoyos y familia.

1.- Planificacién de informacion de centro.

2.- Planificacion de la acogida en el aula.

ACTUACIONES 3.- Bienvenida de las familias.
4.- Planificacion del perfil PT-AL
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1 Documento resumen de
alumnos con NEE. Alumno,
tutora, pt, al, sesiones y horas
de atencién.

Primer trimestre

PT, AL y jefatura de estudios

Tabla resumen

Jefe de estudios

1.2 Elaboracién de horarios.

Primer trimestre

PT, AL y jefatura de estudios

Horario

Jefe de estudios

1.3 Documento individual de

cloud vy la accesibilidad
cognitiva a todo el claustro.

alumno de principio de curso y Primer trimestre PT-AL Documento individual PT-AL 1 2 3 4
subir el documento al cloud.
14 E.I,aboracmp de la PGA en Primer trimestre PT-AL PGA Jefe de estudios 1 2 3 4
relacion al perfil de PT y AL.
1.5 Informar a principio de curso
sobre el funcionamiento de . . . R

Primer trimestre PT-AL Acta de claustro Equipo directivo 1 2 3 4

2.1 Actualizar el cloud con la
informacién pertinente de cada
alumno, dando permiso de
entrada al tutor y personal de
apoyo correspondiente.

Todo el curso

Tutor PT y AL.

Registro

PT, AL y tutor

2.2 Reuniones con equipos
docentes para proporcionar
informacion del alumnado.

Todo el curso

PT, AL y tutor

Asistencia a reuniones

PT, AL y tutor

2.3 Recepcién junto a los
tutores de los alumnos con

PT, AL, tutor y jefatura de

los apoyos visuales para la

Primer trimestre

Apoyos visuales

PT, AL y tutor

necesidades educativas Todo el curso estudios Asistencia a la adaptacion Jefe de estudios 1 2 3 4
especiales que son nuevos en

el centro.

2.4 Proporcionar a los tutores PT-AL
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estructuracion del dia acordada
en el centro.

2.5 Asesorar al responsable del
area pertinente en la
elaboracién de las ACI.

Primer trimestre

Responsable del area

ACI

Responsable del area y jefatura de
estudios

3.1 Participar en las reuniones
iniciales de padres a nivel
individual de 3 afios.

Primer trimestre

PT-AL y tutor

Registro de informacién y la reunion

Tutor

3.2 Calendarizar la primera
reunién de alumnos con
necesidades.

Primer trimestre

PT-AL

Hoja de calendario de reuniones

PT, AL y tutor

3.3 Intercambiar informacién
general: terapias externas,
informes médicos y desarrollo
del alumno.

Todo el curso

PT-AL y tutor

Registro de informacién y la reunién.

Informes de terapias externas.

Tutor

4.1 Observacion del alumnado y
correspondiente evaluacién
inicial.

Primer trimestre

PT-AL

Documento individual

PT, AL

4.2 Reuniones para dividir
actuaciones y consensuar
metodologias.

Primer trimestre

PT-AL

Asistencia a reuniones

PT, AL

4.3 Organizacién de las aulas de
PT y AL a las nuevas
necesidades del curso.

Primer trimestre

PT-AL

Aulas

PT, AL

RECURSOS: Documentos individuales de cada alumno de principio de curso, hojas de registro, actas de reuniones, apoyos visuales de Arasaac, etc.
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(R BIBIR A, S

OBJETIVO 2Z: INTERVENIR CON LOS ALUMNOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
INDICADOR DE LOGRO: Mejora del desarrollo individual de los alumnos.

1.- Deteccion y evaluacion.
2.- Intervencion en areas instrumentales y lenguaje oral y escrito

ACTUACIONES 3.- Coordinacion interprofesional y familia.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
ADO TAREA
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO
1.1 Intercamplo del|’r1forma0|on Todo el curso PT-AL y orientacion. Asistencia a reuniones. PT-AL y orientacion. 1 2 3 4
PT-AL con orientacidn.
1.2 Evaluacién del lenguaje oral
y escrito de IOS. 'alumnos de Primer trimestre AL PT Registro de las pruebas realizadas. AL 1 2 3 4
nueva incorporacién o que lo
requieran.
1.3 Evaluacion inicial de la
competencia adquirida en areas Primer trimestre PT Registro de las pruebas realizadas. PT 1 2 3 4
instrumentales
L . PT

2.'1 Intgrvencmn en funciones Todo el curso Programacion PT 1 2 3 4
ejecutivas superiores.
22 Int » , PT y responsable de las

-« Intervencion en areas Todo el curso areas Programacion PT y responsable de las areas 1 2 3 4

instrumentales.

2.3 Intervenir en habilidades PT
sociales, desarrollo emocional Todo el curso Programacion PT 1 2 3 4
y teorias de la mente.

. . . . AL .,
2.4 Intervenir en prerrequisitos Todo el curso Programacion AL 1 2 3 4
del lenguaje

2.5 Desarrollar el plano AL
fonético-fonoldgico, semantico, Todo el curso Programacién AL 1 2 3 4
morfosintactico y pragmatico.

. i AL L,
2.6 Imp_lantg,r sistemas de Todo el curso Programacién AL 1 2 3 4
comunicacion.

2.7 Confeccionar cuadernos de AL
PECS, en el caso de familias Todo el curso Programacion AL 1 2 3 4
con bajos recursos.
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2.7 Crear agendas de

. ) . AL L.
comunicacién de iday vuelta Todo el curso Programacion AL 4
en los casos necesarios.
2.8 Confeccionar cuadernos de
lectura y escritura que respeten AL-PT R
o L Todo el curso Documento individual AL-PT 4
las hipoétesis primitivas y que
sean constructivistas.
2.9 Consensuar el tipo de letra
. P Tutor PT y AL. Documento inicial de curso.
a utilizar en casos de alumnos Todo el curso . . . Tutor PT y AL. 4
; . ACI. Asistencia a reuniones.
con disgrafia.
2.10 Elaborar materiales Tutor PT y AL. Documento inicial de curso.
) Todo el curso y Tutor PT y AL. 4
propios. ACly DIAC
2.11 Renovar y adquirir nuevo PT v AL
material para las aulas de AL Y Todo el curso y AL Inventario de aula. PTyAL. 4
PT.
Tutor, PT, ALy
3.1 Reuniones con tutores especialistas que lo . . . )
. ) y Todo el curso P . 4 Asistencia a reuniones. Jefatura de Estudios. 4
especialistas que lo requieran. requieran.
) - Tutor, PT,ALYy Asistencia a reuniones.
3.2 Reuniones con familias y L . ) .
Todo el curso especialistas que lo Hoja de registro de reuniones con Tutor. 4

proporcionar orientaciones.

requieran.

familia.

RECURSOS: Pruebas estandarizadas, pruebas, hojas de registro, actas de reuniones, apoyos visuales de Arasaac, materiales especificos para la intervencion.
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PLAN DE PT-AL 2024-2025

OBJETIVO 3: PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO Y ETAPA.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la consecucion de las actividades propuestas.

1.- Implicarse en la organizacion de las actividades.

ACTUACIONES 2.- Acompanar a los alumnos de necesidades en la realizacion de las actividades.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA

1.1 Proporcionar orientaciones
para la adaptacién de las
actividades a los alumnos con
NEE.

Todo el curso

PT, AL, orientacion y tutores

Asistencia a reuniones de equipo

Coordinador de equipo docente

2.1 Distribuir los apoyos de PTy
AL segln necesidades de los
alumnos con NEE.

Todo el curso

Jefatura de estudios con
apoyo de PT y AL

Valoracién de los apoyos en ciclo

Jefatura de Estudios.

2.2 Comunicar necesidades en
actividades generales de
alumnos con NEE a jefatura.

Todo el curso

Tutor PT, AL y especialistas

Asistencia a reuniones.
Hoja de registro de reuniones con
familia.

Tutor.

RECURSOS: Hojas de registro de las reuniones con familias, actas de reuniones de equipo, apoyos visuales de Arasaac, etc.
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9.3 PLAN DE TRABAJO PROFESORA ED. COMPENSATORIA
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PLAN DE TRABAJO EDUCACION COMPENSATORIA 2024-2025

OBJETIVO 1: MEJORAR LOS RESULTADOS EN COMPRENSION Y EXPRESION ORAL Y ESCRITA
INDICADOR DE LOGRO: El alumno es capaz de adoptar estrategias para expresarse y comprender textos escritos. (90%)

1.- Seleccionar materiales de lectura de distinta tipologia de textos en espafiol.
ACTUACIONES 2.-Seleccionar actividades de expresion oral y escrita con diferentes niveles.
3.- Realizar sintesis de forma oral y escrita de los textos trabajados.

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPON[S)Q?_;ET?AIERI]EiONTROL RESULTADO TAREA

1.1..Leer textos adecuados a su nivel

) L. . Profesor:
con fluidez, entonacion y ritmo ofesora de

Todo el curso Equipo docente de ciclo. Sigue la secuencia de un texto. Compensatoria. 1 2 3 4
adecuado.
1.2..Ampliar el vocabulario de
manera funcional. Apli Iv lario trabai r Profesora de
Todo el curso ’ . .p ca el vocabulario trabajado po Compensatoria. 1 2 3 4
Equipo docente de ciclo. niveles.
1.3.Comprender el sentido de textos Responde correctamente preguntas
orales y escritos. relacionadas con un texto y Profesora de
Todo el curso . ) o Compensatoria. 1 2 3 4
Equipo docente de ciclo. pregunta o busca el significado de

las palabras que no entiende.

2.1.Diferenciar distintos tipos de
Profesora de

textos segln su nivel. Reconoce estrategias para )
Todo el curso . . . o ) Compensatoria. 1 2 3 4
Equipo docente de ciclo. identificar un texto determinado.
3.1.Aplicar de forma razonada las
normas ortograficas. Deduce reglas ortogréficas a partir Profesora de
Todo el curso . ) ) Compensatoria. 1 2 3 4
Equipo docente de ciclo. de textos y las aplica correctamente.

RECURSOS: materiales impresos, materiales de elaboracion propia
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PLAN DE TRABAJO EDUCACION COMPENSATORIA 2024-2025

OBJETIVO 2: MEJORAR LOS RESULTADOS EN RESOLUCION DE PROBLEMAS Y RAZONAMIENTO LOGICO.

INDICADOR DE LOGRO: Aplicar los contenidos matematicos aprendidos (90%)

1.- Realizar con precision ejercicios de calculo escrito y mental.

2.- Comprender el valor posicional de los nimeros y realizar comparaciones.

ACTUACIONES 3.-Identificar las operaciones a realizar en cada problema.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES ESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA R
1.1.Desarrollar estrategias que ayuden Meiora la realizacion
al alumnado a conocer y manejar | Todo el curso. Equipo docente. el a. a realizacion de Profesora de Compensatoria. 1 2 3 4
b . operaciones.
operaciones elementales de calculo.
. Mejorar la resolucion de )
1.2.Realizar distintas operaciones. Todo el curso Equipo docente €lo ; Y Profesora de compensatoria 1 2 3 4
operaciones
2.1. Conocer los nameros naturales y Equipo docente. Resuelve correctamente las .
el valor posicional de sus cifras. Todo el curso. operaciones trabajadas. Profesora de Compensatoria. 1 2 8 4
2.2.Componer, descomponer, Equipo docente. ’
S Realiza correctamente
comparar y escribir correctamente los L , )
nameros Todo el curso. descomposicion de nimeros y los Profesora de Compensatoria. 1 2 8 4
' escribe como se leen.
2.3. Realizar juegos matematicos con Equipo docente.
el fin de conocer el aspecto ludico de R I éxito | i .
. P Todo el curso. . e?‘”e ve con exito .a s operaf:lones Profesora de Compensatoria. 1 2 3 4
las mismas. indicadas en sus tarjetas del juego.
2.4. Emplear las operaciones basicas Equipo docente.
pararesolver problemas de la vida Resuelve correctamente los
cotidiana (manejo de dinero, Todo el curso. Profesora de Compensatoria. 1 2 3 4
problemas planteados.
recetas...).
3.1.Trabajar distintos tipos de Equipo docente.
roblemas, comprobando el resultado Razona para comprobar que la .
P . . 'p . Todo el curso. - p . p_ q . Profesora de Compensatoria. 1 2 3 4
através de distintas estrategias. solucion obtenida tiene sentido.
3.2.Inventar enunciados de problemas
cuya resolucion requiera plantear una Redacta enunciados de problemas -
; : . ’ e . 1 2 3 4
0 méas operaciones. Todo el curso Equipo docente. con sentido I6gico. Profesora de Compensatoria.

RECURSOS: materiales impresos, materiales manipulativos.
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9.4. PLAN DE TRABAJO PROFESORA AULA DE
EDUCACION ESPECIAL
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PLAN DE TRABAJO AULA EDUCACION ESPECIAL 2024-2025

OBJETIVO 1: promover el desarrollo integral de los alumnos para el desarrollo de capacidades y competencias para desenvolverse en la sociedad.

INDICADOR DE LOGRO: El desarrollo de los alumnos.

1. Detecci6n y evaluacion.

2. Disefio de programacion y actividades y otros documentos.

ACTUACIONES: —
3. Intervencion con los alumnos.
4. Evaluacion.
. INDICADOR DE RESULTADO
TAREA TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO TAREA

Creacion de un ambiente estructurado en el aula a través de las rutinas diarias y
delimitacion de espacios.

Durante todo el curso

Tutora

Se han puesto en practica las
rutinas del aula.

Ha aumentado la seguridad y
autonomia de los alumnos.

Se han adaptado los espacios
a las nuevas necesidades de
los alumnos, asi como a las
nuevas incorporaciones.

Potenciacién de la comunicacién de los alumnos.

Diariamente durante
todo el curso

Tutora, AL

Se han fomentado
situaciones comunicativas en
diferentes contextos.

Se han utilizado los recursos
propios de cada sistema de
comunicacion.

Ha aumentado el interés del
alumno por comunicarse.

El alumno ha adquirido
instrumentos para comunicar
sus necesidades e intereses.

Se ha adaptado el material en
funcion de las necesidades
del alumno.

Se ha generalizado el sistema
de comunicacién de cada
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alumno a diferentes
contextos.

Se han planteado
regularmente actividades que

favorecen la autonomia en: &
- Asamblea
4
- Aseo
4
” - . . Diariamente durante - Alimentacion
Fomento de la colaboracion del alumno en las actividades de la vida diaria Tutoray TEII 4
todo el curso
- Control de
esfinteres 4
- Desplazamientos 4
- Vestido y
desvestido 4
Se han establecido limites y
normas claras de
. 4
comportamiento.
Se han consensuado las
estrategias y técnicas de
intervencion con los 4
profesionales que intervienen
isefi i6 i ivi i con el alumno.
Disefio y _programacion de estrategias y actividades que mejoren el Durante todo el curso Tutora, EOEP.
comportamiento de los alumnos
Se han generalizado las
pautas de actuacién a 4
diferentes contextos.
Se han seguido programas
concretos para cada alumno 4
(en su caso).
Se ha elaborado la
L . e . Primer trimestre, Adaptacion Curricular
Disefio de una intervencion individualizada con cada alumno Tutora P 4

revisable cada trimestre

Significativa de cada alumno.
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Se han tenido en cuenta las
dificultades, capacidades e
intereses del alumno.

Adaptacion del proyecto de la Propuesta Didactica de la Unidad a los acuerdos

adoptados por la autoridad competente.

Durante todo el curso

Equipo Directivo y EOEP indicadas.

Se ha adaptado la Propuesta
Tutora, profesionales que intervengan en el aula Didactica a las instrucciones

Colaboracién con las familias en el desarrollo de sus hijos Durante todo el curso

o . informacion.
Tutor, AL y especialista que lo precise.

Se han mantenido reuniones
periddicas con las familias
para intercambiar

Se ha llegado a acuerdos para
beneficio de los alumnos. 1 2 3 4

OBJETIVO 2: Favorecer la participacion del alumnado en la vida del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Participacion de los alumnos en la vida del centro

ACTUACIONES:

1. Disefiar actividades inclusivas del aula Estrella con otros grupos: Infantil, Aula Pifia, grupo de hermanamiento.

2. Coordinarse con los maestros responsables de estos grupos en las sesiones en las que se van a realizar las actividades

3. Realizar actividades inclusivas del aula Estrella con otros grupos

4. Evaluar y ajustar las actividades

TAREA TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESULTADO TAREA
Se han tenido en cuenta las necesidades de los alumnos del aula Estrella y de las
otras aulas en el disefio de actividades 1 2 3 4
Se han tenido en cuenta los contenidos curriculares a trabajar en el aula Estrella y
Planificacion  de  actividades  que las otras aulas en el disefio de actividades 1 2 3 4
favorezcan la participacion de los Durante todo el curso Tutora, maestro/a
alumnos del Aula Estrella con alumnos de responsable de cada grupo Los espacios elegidos son adecuados al grupo de alumnos a > 3 a
otros grupos del centro
Los ti dedicad la actividad | i
0s tiempos aedicados a la actividad son 10s necesarios 1 2 3 4
Se ha ajustado la actividad a | idades de | |
€ Na ajustado la activiaaad a las necesidades ae los alumnos 1 2 3 4
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Se ha ajustado la actividad a los contenidos curriculares a trabajar de ambos
grupos

Reuniones con los profesionales
responsables de cada grupo

Durante todo el curso

Tutora, maestro/a
responsable de cada grupo

Se ha acudido a las reuniones

Se ha informado, en su caso, de la actividad a realizar

Se han hecho propuestas en las reuniones

Se ha repartido trabajo y responsabilidades entre los profesionales

Valoracién de las actividades

Durante todo el curso

Tutora, maestro/a
responsable de cada grupo

Grado de satisfaccién que muestran los alumnos del aula Estrella

Grado de satisfaccion que expresan los alumnos de los otros grupos

Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en la actividad

Se ha ajustado la actividad a las necesidades de los alumnos

Se ha ajustado la actividad a los contenidos curriculares a trabajar
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9.5. PLAN DE TRABAJO PROFESORA AULA TEA

122



PLAN DE TRABAJO AULA TEA 2024-2025

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

TAREA TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESULTADO TAREA
Se han ajustado PEC y PAD para reflejar la condicién de centro
Equipo Directivo preferente como sefias de identidad del centro. 1 2 3 4
Equipo Directivo Existen criterios claros para las sustituciones del profesorado del
aula de referencia 1 2 3 4
Equipo Directivo Existen criterios claros para las sustituciones del profesorado del
Realizando criterios para la | Durante todo el curso aula Tea 1 2 3 4
organizacion del profesorado
Equipo Directivo, tutores | Se toman acuerdos a nivel de ciclo sobre temas relacionados con
y especialistas Aula TEA | alumnado con TEA (evaluacion inicial, materiales, ACIS...) 1 2 3 4
Equipo Directivo, tutores | Se han introducido modificaciones en las programaciones
y especialistas Aula TEA | didacticas como consecuencia de haber alumnado con TEA y que 1 2 3 4
mejoran la metodologia general
Orientacion, tutores y Se han ajustado con claridad los criterios de evaluacion y
especialistas Aula TEA promocion del alumnado con TEA 1 2 3 4
Orientacion, tutores y Se ha ajustado el modelo y los procedimientos para llevar a cabo
especialistas Aula TEA los DIAC del alumnado con TEA 1 2 8 4
- Se ha transmitido informacion a sus compafieros del centro:
. informacién sobre necesidades y fortalezas, sensibilizacién,
Especialistas Aula TEA tutorizacion... de los alumnos TEA. ! 2 8 4
Realizando programaciones | Durante todo el curso
didacticas - Se ha transmitido informacion a las familias de los alumnos del
Especialistas Aula TEA aula TEA. 1 2 3 4
- Se ha transmitido informacién al profesorado nuevo: informacién
. general, acceso a materiales, ofrecimiento de asesoramiento,
Especialistas Aula TEA pagina web... 1 2 3 4
- Se ha transmitido informacién a educadores de comedor,
Especialistas Aula TEA conserje 1 2 3 4
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Se ha aportado al equipo docente asesoramiento sobre
procedimientos de evaluacion inicial, decisiones metodoldgicas y

Especialistas Aula TEA o 4
P elaboracion de ACIS
Comision TEA/Atencion Se utilizan claves visuales-paneles en los espacios del centro. .
a la diversidad
Comision TEA/Atencion Se planifican medidas de anticipacién en el patio del comedor .
a la diversidad
Equipo Directivo y Se ha estructurado el patio a las necesidades educativas del
alumnado TEA 4
claustro
o Orientacion a los tutores sobre la estructuracién del espacio
Tutores y especialista adecuado para el alumnado con TEA y el resto del alumnado en el 4
oo . TEA aula de referencia
Sefializando espacios y entornos | Durante todo el curso
o La dotacion de material es adecuada a las necesidades de
Tutores y especialista del | alumnos con TEA, incluidas las tecnologias de la informacién 4
aula TEA tanto en el aula de apoyo como en el aula de referencia.
o ) Se han dispuesto en lugares visibles claves y otro tipo de
Comision TEA/Atencion sefializadores que facilitan la informacién y desplazamientos del a
a la diversidad alumnado.
Existe un lugar de recursos fisico y virtual de acceso al
Comision TEA y EOEP profesorado del centro para consulta y ampliacion de la formacion 4
La realizacion de las reuniones y participacion de los implicados
ha sido sistematica 4
Se han recogido por escrito los acuerdos y se ha llevado a cabo
un seguimiento de su cumplimiento. 4
Las familias de los alumnos con TEA tienen conocimiento precisa
- Tutores y especialistas de la propuesta de intervencién educativa para su hijo (ACIS
ici i Durante todo el afio ; / ’
Foment‘qndo la participacién de Aula TEA apoyos...) y sus ajustes a lo largo del curso 4
las familias de alumnado con TEA
Participan las familias de alumnado con TEA en las actividades
generales del Centro 4
Se han propuesto actividades/talleres en las que las familias
puedan participar y exponen sus opiniones sobre temas concretos 4

de los TEA
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PLAN DE TRABAJO AULA TEA 2024-2025

PARTICIPACION CON LOS IGUALES

TAREA TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESULTADO TAREA
Proporcionando informacién a los | Durante todo el afio Tutores y especialistas Se ha informado de las caracteristicas del alumnado con TEA a
comparieros los comparieros 1 2 3 4
Aula TEA
Durante todo el afio Tutores y especialistas Se han conseguido actitudes de aceptacién y comprension 1 5 3 "
Aula TEA
Durante todo el afio Tutores y especialistas Se implican y ofrecen ayuda al compafiero que lo necesita . 5 - 4
- . Aula TEA
Planificando “”!“e.s.”a'ﬁle”te Durante todo el afio . Los compafieros toman iniciativa para compatrtir actividades con
talleres de sensibilizacion y Tutores y especialistas I 1 5 3 a
conocimiento de este tipo de Aula TEA ellos
alumnado.
Durante todo el afio . Participacion en actividades organizadas de ayuda al compafiero
Tutores y especialistas . A .
(plan de acogida, mediacion, circulo de amigos, alumno ayudante) 1 2 3 4
Aula TEA
Durante todo el afio Tutores y especialistas Los compafieros han manifestado su satisfaccion por las . 5 - 4
Evaluando la satisfaccién en la Aula TEA relaciones (de ayuda, comparierismo, juego...) establecidas
participacion  en  actividades | purante todo el afio Tutores y especialistas Los alumnos con TEA han manifestado su satisfaccion por las
compartidas Aula TEA relaciones (ayuda, amistad, juego...) establecidas con otros 1 2 3 4
compaferos
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10. PLAN DE TRABAJO BILINGUISMO
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PLAN DE TRABAJO BILINGUISMO 2024-2025

OBJETIVO 1: Organizar la comisién de bilingliismo y establecer sus tareas.
INDICADOR DE LOGRO: Las tareas principales de la comision de bilingliismo se han llevado a cabo a lo largo del curso.

1) Convocar las reuniones de la comision de bilingtismo.

2) Dotar al equipo bilingtie del material necesario para la implantacion del programa.
ACTUACIONES ) quipo biling al para la imp prog

3) Establecer tareas internas en funcion de las necesidades del centro.

- INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1.Rea|izgc_ic’)n d_e_ 2 n_auniones mensuales
de la comision bilingtismo. Todo el curso Coordinadora bilingge. :]ti::;lr']sacsle reuniones y aprobacion de las Coordinadora bilingte. 1 2 3 4
2.1 Solicitud a los representantes de las Coordinadora bilingtie.
Eﬁlrtsoc:lales el material necesario para el Todo el curso Registro de materiales disponibles. Coordinadora bilingiie. 1 2 3 4
2.2.Adquisicion de materiales didacticos Equipo bilingtie
;?ggrs:r:]'g;g:_ra el desarrollo de la Todo el curso Mapa de necesidades. Coordinadora bilingiie. 1 2 3 4
3.1.Redactar el apartado de bilingtiismo en Todos los maestros de inglés.
la PGA. Primer trimestre Documento PGA bilingtiismo. Equipo directivo y coordinadora bilingtie. 1 2 3 4
3.2.Valoracion de los resultados en las Maestras habilitadas Actas d luacion tri wral
areas bilingies. Todo el curso. mce;sori:eva uacion timestraies y Equipo directivo 1 2 3 4
3.3.Evaluar las actividades realizadas,
E:ggziiizz z:crlnaeje;rp;ograma bilingle y Al final del curso Comisién bilingiie. Memoria final de curso. Coordinadora de bilingtismo. 1 2 3 4
3.4. Realizacion de la memoria de la Comisién bilingtie. . _
comisién de bilingiiismo Tercer trimestre. Memoria final de curso gﬁrs&tﬁ de estudios y coordinadora 1 2 3 4
3.5 Implantacién del bilingtiismo en 5 afios Todo el curso Especialistas de inglés Memoria final de curso Jefatura de estudios y coordinadora 1 2 2 4
bilingtie.

3.6 Revision de los porcentajes de criterios Especialistas de inglés
y porcentajes de evaluacion de acorde a la
legislacién actual.

Primer trimestre Memoria final de curso gﬁlfsg::: de estudios y coordinadora 1 2 3
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PLAN DE TRABAJO BILINGUISMO 2024-2025

OBJETIVO 2: Acoger a los asistentes lingiiisticos en el centro y facilitar sus tareas.

INDICADOR DE LOGRO

. Los asistentes linglisticos han podido desempefiar sus funciones en el centro.

1) Acoger a los asistentes linguisticos designados por la Consejeria.

2) Organizar sus horarios y funciones.

del centro.

actividades complementarias de centro.

ACTUACIONES - —— g _
3) Realizar los trdmites necesarios de cierre de curso.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA SuU O
1.1.Acogida y asesoramiento a los Equipo docente. . i . " I . -
asistentes lingaisticos . Todo el curso El a_1§|stente dispone de_f.‘awa de Coordinadora bilingtie y equipo directivo. 1 2 3 4
Auxiliares de conversacion.
2.1.Elaborar los horarios de los asistentes Coordinadora bilingtie.
Ilngl{ls_tlcos para aprovechar este recurso Primer trimestre H.o.rar'|.0 equitativo en todos los cursos Equipo Directivo. 1 2 3 4
al maximo. bilingiies.
2.2.Reuniones mensuales con los auxiliares Maestras habilitadas y asistentes
para programar las asignaturas bilingtes. Todo el curso linguisticas. Reuniones un dia fijo en la exclusiva.. Coordinadora bilingtie 1 2 3 4
2.3.Promover la participacion de los Comision bilingiie.
asistentes linguisticos en las actividades Todo el curso. La asistente linglistica participa en Coordinadora bilingiie 1 2 3 4

3.1. Informar del Proyecto MOOC a los
auxiliares de conversacion.

Segundo y Tercer trimestre

Comision bilingtie.

Proyecto de la asistente a la Consejeria
de Educacion.

Coordinadora bilingiie y equipo directivo.

3.2. Realizacion de gestiones de renovacion
de auxiliares.

Segundo y Tercer trimestre.

Coordinadora bilingte.

Realizacion del tramite.

Equipo directivo.

RECURSOS: Guia de auxiliares.
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11. PLAN DIGITAL DE CENTRO
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PLAN DIGITALIZACION DE CENTRO

2024-2025

OB\J ETIVO PROMOVER EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DE ALUMNADO, DOCENTES Y COMUNIDAD EDUCATIVA

INDICADOR DE LOGRO: Desarrollo de la competencia digital (80%)

ACTUACIONES

1.- Diagnéstico digital de centro.

2.- Formacion del profesorado.

3.- Integracion curricular

4.- Comunicacion y colaboracién con los miembros de la comunidad educativa

5.- Seguridad y salud digital

6.- Gestion administrativa digital

7.- Infraestructuras y equipamiento

. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA RESULTADO TAREA
1.1 Elaboracién SELFIE entre alumnos, Coordinador CompDigEdu, Equipo
profesores, equipo directivo y anélisis de Octubre Claustro y alumnos Registro de evaluacion competencia digital Directivo ! 1 2 3 4
resultados.
21. Reallfaclon de curso “Formacién digital Primer trimestre Claustro Registro asistencia Coordlna_ldor .ComlegEdu, Equipo 1 2 3 2
de centro Directivo, Coord. TIC
2.2. Realizacion de cursos de desarrollo de Coordinador CompDigEdu, Equipo
competencia digital del profesorado para el Durante todo el curso Claustro Registro asistencia Directivo, Coord. TIC 1 2 3 4
programa “Cédigo Escuela 4.0”
3.1. Creacion de contenidos y herramientas Coordinador CompDigEdu, Equipo
digitales en el aula para el desarrollo Durante todo el curso Claustro y alumnos Rubricas Directivo, Coord. TIC,Tutores y 1 2 3 4
curricular, a través del beebot. especialistas.
41 Ut|I|Z§C|on B de ROBLE, plataforma Durante todo el curso Claustro Registro uso de las plataformas Tutores, Equipo Directivo 1 2 3 4
EducaMadrid y Raices.
- - X . . . Coordinador CompDigEdu, Equipo

5.1. Informa0|_qn sobre la proteccion de,Ia Durante todo el curso Claustro Registro de as.lstenuaaIaS reuniones Directivo 1 > 3 2
salud en relacion con el uso de la tecnologia. trimestrales.
6.1. Usar los docentes la plataforma de
servicios pUblicos de la comunidad educativa
(https://www.educa2.madrid.org/) asi como la Claustro Uso de los servicios publicos de la . —

. . . o Durante todo el curso . . Equipo Directivo 1 2 3 4
relacion digital con la Administracion. comunidad educativa
(aplicaciones informaticas RAICES, ASES,
Portafirmas...)
7.1: Cg?rdinar con la empresa §xt§rna y Direccién, Compieduc,
aplicacion, DTIC, FA,RO el mantenimiento e Durante todo el curso Coordinador TIC Registro de incidencias Equipo Directivo 1 2 3 4
incidencias de gestion y los dispositivos del
centro.

] Direccién, Compieduc,

7.2. Ele’xb-orar un horario del uso de aulas de Septiembre Coordinador TIC Tabla horario Equipo Directivo, Coordinador TIC 1 2 3 4
informaticay tablets.

RECURSOS: Plataformas digitales EducaMadrid, ROBLE, TEAMS, SELFIE, FARO, ASES, Portafirmas, Plan Director de seguridad en la red.
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12. PLAN DE TRABAJO COORDINADOR BIENESTAR
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PLAN TRABAJO COORDINADOR BIENESTAR

2024-2025

OBJETIVO: PREVENCION Y PROTECCION ANTE CASOS DE VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR

INDICADOR DE LOGRO: Implementacién del plan de convivencia y los protocolos de actuacion frente a indicios de abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia (95%)

ACTUACIONES

1.- Formacién del profesorado, alumnado y comunidad educativa.

2.- Coordinacién con los servicios sociales de zona y PTSC del centro.

3.- Identificacién de la figura del Coordinador de Bienestar

4.- Adopcién de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

5.- Informar entre el personal del centro sobre protocolos en materia de prevencién y proteccion de cualquier forma de violencia.

6.- Fomentar el respeto a los alumnos con discapacidad

7.- Coordinacién con el equipo directivo del plan de convivencia articulo 31 &mbito de aplicacién

8.- Comunicacién a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

9.- Comunicacion Agencias de Proteccién de Datos

10.- Adopcién de alimentacion saludable y nutritiva

] INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA
1.1 Sensibilizacion a la Comunidad Educativa en
habilidades para detectar y responder a situaciones de Durante todo el curso Claustro y alumnos Registro de participacion Coordinador Bienestar, Equipo Directivo 1 2 3
violencia.
. Claustro, Servicios Registro de los casos legalmente . . . —
2.1.Reunién mensual con el PTSC del centro. Durante todo el curso . . Coordinador Bienestar, Equipo Directivo 1 2 3
Sociales, PTSC previstos
3.1. Presentacion a la comunidad educativa (reuniones Coordinador Bienestar, Equipo Directivo
generales, web,) la figura de coordinador de bienestar
como referente principal para las comunicaciones . . . . .
. P p p . . Primer trimestre Claustro Registro asistencia 1 2 3
relacionadas con posibles casos de violencia y
comunicacién del mismo mediante plataforma
EducaMadrid.
4.1. Uso del aula Cebra como mediacién para la . Coordinador Bienestar, Equipo Directivo
. . P Durante todo el curso Claustro y alumnos Registro del uso del aula cebra quip 1 2 3
resolucion de conflictos.
5.1. Realizar sesiones informativas sobres los diferentes Registro participacién sesiones Coordinador Bienestar, Equipo Directivo
L. L Durante todo el curso Claustro . X 1 2 3
protocolos de prevencién y proteccion. informativas
6.1. Coordinar actuaciones de aprendizaje servicio en el Registro de la participacion Coordinador Bienestar, Equipo Directivo
- P 128 Durante todo el curso Claustro 9 - P p quip 1 2 3
aula TEA y aula de Educacién Especial. aprendizaje servicio.
7.1. Reuniones mensuales con el Equipo Directivo y la Equipo Directivo, Coordinador Bienestar, Equipo Directivo
Comisién de Convivencia para revision de casos y Durante todo el curso Coordinador de bienestar Acta y registro de los casos . 1 2 3
aplicacién Plan de Convivencia.
8.1. Promover, en situaciones de riesgo para la Equipo Directivo, Coordinador Bienestar, Equipo Directivo
seguridad de los menores de edad, la comunicacion Durante todo el curso Coordinador de bienestar Registro casos 1 2 3
inmediata.
9.1. Promover, en situaciones de tratamiento ilicito de Equipo Directivo, Coordinador Bienestar, Equipo Directivo
datos de caracter personal de menores de edad, Durante todo el curso Coordinador de bienestar Registro casos 1 2 3
comunicacion inmediata.
101. R i6n tri tral | ision del C . Equipo Directivo,
1. nién trimestr n mision n h ] ’ " ’ ) o
eunion trimestra’ con 'a comision cel Lonsejo Durante todo el curso Coordinador de bienestar Registro mend mensual Coordinador Bienestar, Equipo Directivo 1 2 3
Escolar para revision del menu escolar
10.2.. Coordinacién, si procede, con el Centro de Salud Equipo Directivo,
Lucero o Alto de Extremadura sobre talleres o Durante todo el curso Coordinador de bienestar Registro participacion Coordinador Bienestar, Equipo Directivo 1 2 3
actividades sobre alimentacién y habitos saludables..

RECURSOS: Aula cebra, Decreto 32 /2019, de 9 de abril, Decreto 60/2020 de 29 de julio, PTSC.

SAl.
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13. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES
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PROGRAMA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

2024-2025

- RESPONSABLE DEL CONTROL RESULTADO
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA TEMPORALIZACION GRUPO RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Parking Day 20 septiembre 2024 Todo el centro Tutores (ég&r;g\:dor Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
Halloween 31 octubre 2024 Todo el centro Tutores (Eigtcl)Jréiilgsador Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
Fiesta del otofio/Castafiada 8 noviembre 2024 Todo el centro Tutores (E:gtclajr(ciiigmsador Ciclo, y Jefatura de P 3 4
Dia de la no violencia contra la mujer 25 noviembre 2024 Todo el centro Tutores (ég&r;g\:dor Ciclo, y Jefatura de P 3 4
Campanadas 20 diciembre 2024 Todo el centro Tutores (ég&r;g\:dor Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
Carnaval 27 febrero 2025 Todo el centro Claustro (Eigtcl)Jréiilgsador Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
Dia de la mujer 07 marzo 2025 Todo el centro Tutores cE:gt?J rgilg\sador Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
Saint Patrick’s Day 17 marzo 2025 Todo el centro Tutores Coord_lnador Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
Estudios.
Jornadas de la Inclusién 1y 2 abril 2025 Todo el centro Tutores (ég&r;?:dor Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
Dia del libro 23 abril 2025 Todo el centro Tutores Eg&r;g\:dor Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
San Isidro 14 mayo 2025 Todo el centro Tutores Egtclajr;g\sdor Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
: : S — —

Activa tus valores deportivos 20 trimestre 2025 5° Ed. Primaria Profesor Ed. Fisica Profesor Ed. Fisica, Jefatura de Estudios. 2 3 2
MR I DEpere. 19/2° trimestre 4%-5°76° Profesor Ed. Fisica Profesor Ed. Fisica, Jefatura de Estudios. 2 3 4
Esqui Alpino. Madrid Snowzone 25 febrero 2025 6° Ed. Primaria Profesor de Ed. Fisica Profesor Ed. Fisica. Jefatura de Estudios. 2 3 4
Parque Cufia Verde/Barrio Lucero 3 afios: recorrido patio del Tutores

cole 4 de noviembre . .

5 afios 5 noviembre 2024 :En?éntiI/Es ecial ggt?]rgi?:dor Ciclo, y Jefatura de 2 3 4

4 afios 6 noviembre 2024 p :

27 mayo 2025 (Ed. Especial)
Derechos de la Infancia 20 de noviembre 2024 Ed. Infantil Tutores ggt?]rgi?:dor Ciclo, y Jefatura de 2 3 a
P (LIS LAATE 3, 4y 5 afios 11 diciembre Ed' |nfar|1t|| d Tutores Coordinador Ciclo, y Jefatura de 2 3 4

2024 Sspecia Estudios.
Dia de la Paz 31 enero 2024 Ed. Infantil Tutores ggt?]rgi?:dor Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
Granja Escuela Giraluna 3 afios 24 febrero 2025 Ed. Infantil Tutores (é(s)gjrgilg:dor Ciclo, y Jefatura de 2 3 4
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Museo Africano 4 afios 28 marzo 2025 . Infantil Tutores Eg&rgﬂigsador Ciclo, y Jefatura de 1 2 3 4
Planetario hinchable en el centro 3, 4y 5 afios 28 de abril . Infantil Tutores (E:gt?jgil(;‘:dor Ciclo, y Jefatura de 1 P 3 4
Micropolix 5 afios 22 mayo 2025 . Infantil Tutores (E:g&rgig\sador Ciclo, y Jefatura de 1 P 3 4
Compra desayuno saludable 22 octubre 2024; 12 . Especial Tutores
MEVIERILTS AR & LUl Coordinador Ciclo, y Jefatura de
2024; 16 enero 2025;18 Estudios Y 1 2 3 4
febrero 2025; 25 marzo 2025 ’
29 abril 2025; 20 mayo.
Visita Colegio Ponce de Ledn 19 noviembre 2025; 4 . Especial Tutores . .
febrero 2025 (opcion de (égt(zjl’;lg\:dor Ciclo. y Jefatura de 1 2 3 4
Joan Miré); 6 mayo. )
Visita CEIP Peru 28 noviembre 2024; 13 . Especial Tutores Coordinador Ciclo, y Jefatura de
5 1 2 3 4
marzo 2025. Estudios.
Desayuno en el entorno 17 diciembre 2024;23 enero . Especial Tutores Coordinador Ciclo. v Jefatura de
2025 10 junio 2025 (Fin de ; Y 1 2 3 4
Estudios.
curso
Salida Cortilandia . Especial Coordinador Ciclo, y Coordinador Ciclo, y Jefatura de
19 diciembre de 2024 Jefatura de Estudios. Estudios. 1 2 3 4
Conciertos pedagdgicos . Especial Coordinador Ciclo, y Coordinador Ciclo, y Jefatura de
29 abril 2025 Jefatura de Estudios. Estudios. 1 2 3 4
Tutores Coordinador del Equipo Docente, y
Taller de dibujo 23 de mayo de 2025 Jefatura de Estudios. 1 2 3 4
Museo Nacional de Ciencia y i®
Tecnologia Alcobendas Bl iy 2028
20 Tutores Coordinador del Equipo Docente, y
Zoo Aquarium 25 de octubre de 2025 Jefatura de Estudios. 1 2 3 4
Tutores Coordinador Ciclo, y Jefatura de
Estudios.
Tutores Coordinador del Equipo Docente, y
Jefatura de Estudios. 1 2 3 4
Tutores Coordinador del Equipo Docente, y
Jefatura de Estudios. 1 2 3 4
Tutores Coordinador Ciclo, y Jefatura de
Estudios. 1 2 3 4
Tutores Coordinador Ciclo, y Jefatura de
Estudios. 1 2 3 4
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Tutores Coordinador Ciclo, y Jefatura de
Estudios. 4
Tutores Coordinador Ciclo, y Jefatura de
Estudios.
4
Tutores. Coordinador Ciclo, y Jefatura de
Estudios. 4
Tutores Coordinador Ciclo, y Jefatura de
Estudios. 4
: z GNEGYEG - - -
Sg\zc(;l:étos y certamenes 1= rimestre 40-5°-6° E.P Tutores. Coordinador Ciclo y Jefatura de Estudios. 4
Certamen Nacional de 3% trimestre 4°-5°-6° E.P Tutores. Coordinador Ciclo y Jefatura de Estudios. 4
Coros Escolares
Certamen CAM de Coros 20 trimest 40-5°-6° E.P Profesora Musica Coordinador Ciclo y Jefatura de Estudios. 2
CORO | Escolares rimestre
Encuentro Agrupacoros Junio 2023 4°-5°-6° E.P Profesora Musica Coordinador Ciclo y Jefatura de Estudios. 4
: 4°-5°-6° E.P Profesora Musica Coordinador Ciclo, y Jefatura de
Certamen Nacional . 5 !
Agrupacoros 15 abril 2023 Estudios. 4
. - . Coordinador del Equipo Docente, y
Huerto escolar L-M-X-J-V 11:00 a 11:30 Ed. Prim./ Infant. | Bibliotecaria/Tutores Jefatura de Estudios. 4
Talleres Educacion para la salud (EPS):
Salud bucodental Primeros auxilios . . .
Cuidado de la piel. Taller Negro/Cambios Ed. Prlma_rla/ Coordinador Ciclo, y Jefatura de
en la pubertad.Taller como nos cuidamosy | 1°-2°-3er trimestre Ed. Infantil Estudios.
112 Taller conocemos la enfermeria
Proyecto Stars movilidad Sostenible. o 3er ciclo Tutores/DUE
Educar Hoy por un Madrid mds sostenible, | 3 iunio 2025 4
Bicicletada
Ed.

Talleres de bici

Taller capacitacion ciclista

2°-3er trimestre

Infantil/Primaria
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 2024-2025

RESPONSABLE
E RESULTADO DE LA
ACTIVIDAD TEMPORALIZACION GRUPO RESPONSABLES ESPACIO DEL CONTROL DE ACTIVIDAD
LA ACTIVIDAD
’ Ed. Primaria Fundacién Balia/Monitores Casa Conserje )
Balia L-J (16:00-19:30) ! Monitor/es 1 2 3 4
i Ed. Primaria Asociacién Lucerocio Patios/Casa
Lucerocio (pte. Aprobacién Ayto) Sébados (16:00-20:00) /Monitores conserje Monitor/es 1 2 3 4
Karate Ed. Primaria AMPA / monitores Edificio Primaria Monitor/es
M-J (16:00-17:00) 1 2 3 4
Futbol Ed. Primaria AMPA / monitores Edificio Primaria Monitor/es
L-X (16:00-17:00) 1 2 3 4
Musica y movimiento Ed. Primaria. Ed. AMPA / monitores Patio Monitor/es
M-J (16:00-17:00) Infantil 1 > 3 2
Minichef Ed. Primaria AMPA / monitores Edificio Primaria Monitor/es
J(16:00-17:00) 1 2 3 4
AMPA Diverciencia Ed. Primaria AMPA / monitores Edificio Primaria Monitor/es
V (16:00-17:00) 1 2 3 4
Miniciencia Ed. Infantil AMPA / monitores Edificio Primaria Monitor/es
V (16:00-17:00) 1 2 3 4
Teatro Ed. Primaria AMPA / monitores Edificio Primaria Monitor/es
M-J (16:00-17:00) 1 2 3 4
Storytellers Ed. Primaria AMPA / monitores Edificio Primaria Monitor/es
L-X (16:00-17:00) 1 2 3 4
Patinaje Ed. Primaria AMPA / monitores Patio Monitor/es
L-X (16:00-17:00) 1 2 3 4
Ludoteca Ed. Infantil (5afios) Ayuntamiento / monitores Edificio Infantil Monitor/es
M-J (16:00-17:00) 1 2 3 4
Ludoteca Matinal - Ed. Infantil-Primaria Ayuntamiento / monitores Edificio Primaria Monitor/es
Diario (8:00-9:00) 1 2 3 4
Plan de COf‘IC_I l_l acion Psicomotricidad Ed. Infantil (3afios) Ayuntamiento / monitores Edificio Infantil Monitor/es
laboral y familiar L-X (16:00-17:00) 1 2 3 4
Juegos infantiles Ed. Infantil (4 afios) Ayuntamiento / monitores Edificio Infantil Monitor/es
L-X (16:00-17:00) 1 2 3 4
Biblioteca Ed. Prim./ Infant Ayuntamiento / monitores Edificio Primaria Monitor/es
De lunes a Jueves (16:00-17:00) 1 2 3 4
Plan de intervencion Taller de estimulacion del lenguaje 1°-2° Bd. Prim Ayuntamiento / monitores Edificio Primaria Monitor/es
. . Ed. 1°-2° 1° L-X (16:00-17:00) 2° M-J (16:00-17:00) 1 2 3 4
socioeducativa
Tenis de mesa M-J (16:00-17:00 Ed. Primaria Ayuntamiento / monitores Gimnasio Monitor/es 1 N 3 4
Escuelas deportivas - (16:00-17:00)
ici Atletismo Ed. Primaria Ayuntamiento / monitores Pista arena Monitor/es
municipales L-X (16:00-17:00) 4 1 2 3 4
PAAE (p|an de Refuerzo 4°-5°-6° E.Primaria Ed. Prim. (4°-6°) Comunidad de Madrid / monitores Edificio Primaria Monitor/es
Acompafiamiento y Apoyo De lunes a Jueves (16:00-17:00) 1 2 3 4
Escolar)

e Nota: la cesion de espacios e instalaciones han sido autorizadas previamente por el Ayuntamiento.
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14. PLAN DE TRABAJO PATIOS INCLUSIVOS
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PLAN DE TRABAJO PATIOS INCLUSIVOS 2024-2025

OB\J ETIVO . PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL DURANTE LOS RECREOS HACIENDO QUE LOS ALUMNOS/AS DISFRUTEN EN EL

TEIMPO DE JUEGOS.
INDICADOR DE LOGRO: Participacién inclusiva de alumnos/as en los juegos propuestos. (70%)

1.- Estudio de las necesidades de juego de nuestros alumnos/as para la inclusion en las actividades de patio y desarrollo de un programa de juegos.
ACTUACIONES dio de | idades de j d | / la inclusi6 | ividades d ioyd llo d dej
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA TAREA
1.1 Creacién de comisién de patios. ler trimestre Claustro Numero de participantes Cgordlnador deI_Eqw_p,o de 1 2 3 4
Ciclo, C.C.P y Direccién

.1'2' I?ququeda de un punto de encue.ntro que ler trimestre Claustro Observacion directa Cgordmador deI_Eqw_p,o de 1 2 3 4
identifique el lugar y el momento de juego. Ciclo, C.C.P y Direccién
1.3. Establecimiento de calendario de lunes a Coordinador del Equino de
jueves de juego cooperativo durante al menos ler trimestre Claustro Registro calendario Ciclo. C.C.P Direqcci%n 1 2 8 8
15 minutos de recreo. Viernes libre (Y

I ) ] . . . Coordinador del Equipo de
1.4. Recopilacién de juegos y material. 1 er trimestre Claustro Registro material aprotado Ciclo, C.C.P y Direccién 1 2 8 4

RECURSOS: material de juegos, recursos humanos




15. PLAN DE TRABAJO METODOLOGIA
APRENDIZAJE COOPERATIVO
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PLAN DE TRABAJO APRENDIZAJE COOPERATIVO

2024-2025

OBJETIVO : ESTABLECER TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA

INDICADOR DE LOGRO: Implementacion de estrategias cooperativas en las actividades del aula. (70%)

1.- Fijar por niveles educativos técnicas cooperativas

ACTUACIONES 2. Disefio de actividades cooperativas
z INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO
TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA TAREA
1.1 Establecer sefial de ruido cero en el aula ) Cpordmador del Equipo de Grado de implementacion de la Cf)ordlnador del Equipo de
ler trimestre Ciclo, C.C.P y Jefatura de - . Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
para todo el centro ) sefial de ruido cero. i
Estudios. Estudios.
L. . . Coordinador del Equipo de , . Coordinador del Equipo de
1.2 Estab}lecer en Educacion Infantil parejas Todo el curso Ciclo, C.C.P y Jefatura de Numero '.je parejas Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
cooperativas. ) cooperativas ’
Estudios. Estudios.
1.3. Establecer un Educacién Primaria grupos Todo el curso Cpordlnador del Equipo de ) . Cf)ordlnador del Equipo de
Ciclo, C.C.P y Jefatura de Numero de grupos cooperativos | Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
de 2-4 alumnos. ) '
Estudios. Estudios.
1.4. Aplicar técnica “uno, dos, cuatro “; Todo el curso Coordinador del Equipo de Coordinador del Equipo de
“lapices al centro” y “lectura comprensiva de Ciclo, C.C.P y Jefatura de Rubrica Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
parejas”en los niveles de 1°y 2° Estudios. Estudios.
1.5. Aplicar técnica “correccion cooperativa de Todo el curso Coordinador del Equipo de Coordinador del Equipo de
deberes”, “ Gemelos, ejercicios pensantes” en Ciclo, C.C.P y Jefatura de Rubrica Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
los niveles de 3°y 4° Estudios. Estudios.
1.6. Aplicar técnica “lapices al centro”, “folio Todo el curso Coordinador del Equipo de Coordinador del Equipo de
giratorio”, “uno, dos cuatro”, “entrevista Ciclo, C.C.P y Jefatura de Rubrica Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
simultanea” en los niveles de 5° y 6° Estudios. Estudios.
L. I - Todo el curso Coordinador del Equipo de
1.7
Grabaglon reposﬂ_orlo de tgcnlcas ’ Coordinador TIC Numero de videos subidos Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
aprendizaje cooperativo. Subirlo al aula virtual I
Estudios.
Todo el curso Coordinador del Equipo de Coordinador del Equipo de
1.7 Evaluacion de los resultados Ciclo, C.C.P y Jefatura de Memoria final Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
Estudios. Estudios.
2.1. Establecer triada cooperativa y desarrollo Todo el curso
de la actividad con un doble patrén de trabajo: Coordinador del Equipo de Coordinador del Equipo de
- Individual+ Grupal parejas+individual+ Ciclo, C.C.P y Jefatura de Memoria final Ciclo, C.C.P y Jefatura de 2 3
- Grupal Parejas+ individual+Grupal Parejas. Estudios. Estudios.

RECURSOS: dossier técnicas de aprendizaje cooperativo Colectivo Cinética. Recursos humanos. Aula virtual




16.PROYECTOS DE CENTRO

» CANTO CORAL ESCOLAR

142



PLAN TRABAJO CANTO CORAL ESCOLAR 2024-2025

INDICADOR DE LOGRO: Participacion en los conciertos programados por parte de los alumnos propuestos. (95%)
1.- Formacion del profesorado implicado.
2.- Coordinacion con la comunidad educativa.
3.- Comunicar a los alumnos la posibilidad de formar parte del coro.
4.- Seleccionar el horario para realizar la actividad.
ACTUACION ES 5.- Informar a la comunidad educativa de las actuaciones previstas.
6.- Fomentar el respeto al trabajo realizado.
7.- Desarrollar la formacion vocal de los alumnos.
8.- Mejorar la convivencia del centro al relacionarse alumnos de distintas aulas.
9.- Representar al centro en eventos.
10.- Trabajar el compromiso hacia el grupo.
. INDICADOR DE RESPONSABLE DEL
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL DE LA TAREA
1.1 Curso fin de semana de mejora en técnica vocal a . . o .
- Durante todo el curso Directora del coro Registro de participacion Directora del coro 1 2 3 4
cargo especialistas
2.1. Reunién coordinacién Equipo Directivo Durante todo el curso Profesorado implicado Actas de reuniones Directora del coro 1 2 3 4
3.1. Informacién a los alumnos sobre la actividad de Primer trimestre Directora del coro Autorizacién de participacién Directora del coro 1 2 3 2
coro.(examen vocal....)
4.1. Ensayos generales del coro lunes de 14:00 a 15:00. Directora del coro
se realiza un ensayo semanal por cuerdas en el horario
de recreo. Inicio de curso y posibles
- Recreo de los martes: sopranos modificaciones durante el Profesorado implicado Registro del calendario 1 2 3 4
- Recreo de los miércoles: altos curso
- Recreo de los jueves: mezzosopranos
- Recreo de los lunes: chiquicoro
.5'1' Publicacion en web proyeccion del coro e Durante todo el curso Profesorado implicado Registro de conciertos Directora del coro 1 2 3 4
instagram
6.1. Evaluacion mediante juego cooperativos. Durante todo el curso Profesorado implicado Registro de las sesiones Profesorado implicado 1 2 3 4
. Directora del coro
7.1. Cuidado en el uso de la voz mediante ejercicios Directora del coro . )
. X ; . ) Durante todo el curso Dossier de calentamiento 1 2 3 4
previos que eviten lesiones.(5 minutos juegos vocales)
8.1. Creacion de minitutores de los nuevos alumnos que Mini tutores » Profesorado implicado
L . Durante todo el curso Observacion de los ensayos 1 2 3 4
formen parte de la actividad para guiarles en ella.
91 P tacis 5 ivel Municinal Equipo Directivo, Profesorado implicado
. Fresentacion a certamenes a nivel Municipal Durante todo el curso profesorado implicado Registro de participacién en eventos. 1 2 3 4
Comunidad Auténoma, y Nacional
. . Coro . . . B
10.1. Jornada de convivencia. Durante todo el curso Asistencia a los ensayos y conciertos Profesorado implicado 1 2 3 4
RECURSOS: Aula de musica, piano, instrumentos de percusion, toda la comunidad educativa.




17. PLAN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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Plan de actividades deportivas para el curso 2024/2025

La préactica de actividad fisico-deportiva tiene una vital importancia durante la etapa de Primaria,
fijando los pilares para la adquisicién de un estilo de vida saludable y activo.

No en vano, en el Ultimo estudio de la Fundacién Gasol (Informe PASOS, 2022) entre sus
resultados se incluye como tan solo el 36,7% de la poblacién infanto-juvenil espafiola cumple
con la recomendacion de la OMS de realizar al menos 1 hora de actividad fisica al dia. Asi como
que, de forma general, los nifios y nifias de nuestro pais, dedican mas de 1 hora y 15 minutos a
las pantallas (tv, moviles o tablets, ordenadores, videojuegos...). Es decir, se dedica mas tiempo
a estar de forma sedentaria frente a una pantalla, que al movimiento y a la actividad fisica.
Teniendo presente dicho contexto, una de las finalidades del area de Educacion Fisica sera la
propuesta de actividades ludico-deportivas durante las sesiones, pero que puedan incluirse en
sus rutinas y actividades fuera del horario lectivo. Aportando asi un granito de arena para
fomentar un estilo de vida activo y saludable entre nuestro alumnado.

Siendo coherentes con los niveles de desarrollo cognitivo y motriz del alumnado, durante los
primeros cursos de la etapa (1° - 2°) se trabajara la actividad fisica desde un enfoque ladico, con
juegos y actividades que impulsen el desarrollo motor del alumnado: habilidades motrices
béasicas, lateralidad, coordinacién, estructuracion y orientacion espacial... Durante los cursos de
3° y 4° se continuard reforzando dichos aspectos, pero introduciendo la practica deportiva
mediante juegos pre-deportivos, limitando la complejidad normativa, adaptando espacios y
materiales, etc. Por Ultimo, en 5° y 6°, la iniciacion deportiva sera una parte importante de los
contenidos a impartir, incidiendo en el desarrollo de estrategias, toma de decisiones y habilidades
especificas tanto de deportes colectivos como individuales. En todo momento, dicho aprendizaje
se reforzard con aspectos actitudinales relativos al juego limpio, respeto de normas, comparieros
y rivales, asi como valores de tolerancia, ayuda mutua, esfuerzo y superacion personal.

Sefialar que en la iniciacién y practica deportiva que se desarrollara en los niveles de 3° a 6°, los
deportes alternativos tendran un peso importante. Los deportes alternativos son deportes
creados por y para el ambito educativo, que engloban tanto el desarrollo de la competencia
motriz, como valores educativos vinculados a la practica deportiva como son el juego limpio, la
inclusién y la coeducacion. Siendo, asimismo, alternativas a la practica de deportes mas
tradicionales que pueden presentar rechazo por parte de nuestro alumnado. Entre los deportes
alternativos que se implementaran durante el presente curso destacan: el Bijbol, Colpbol, Nogball
y Twincon.

En relacion con actividades complementarias, como viene siendo habitual, se ha solicitado la
participacion del colegio en actividades de promocion deportiva, incluidas en los programas de
la Comunidad de Madrid ‘Madrid Comunidad Deportiva’ y ‘Madrid Blanco’. Para el presente curso
24/25 se han solicitado las siguientes actividades asociadas al programa ‘Madrid Comunidad
Deportiva’: judo, baile deportivo (fit kid), boxeo olimpico sin contacto, baloncesto 3x3 y activa tus

valores deportivos. Asimismo, en relacion al programa ‘Madrid Blanco’, vinculado a la iniciacién
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en deportes de nieve, se han solicitado las siguientes actividades: esqui alpino en Xanadu
Snowzone, esqui alpino en Guadarrama y raquetas de nieve en Guadarrama.

A fecha 8 de octubre de 2024, se tiene la confirmacioén de que se han adjudicado al centro al
siguientes actividades: judo, activa tus valores y esqui alpino en Xanadd Snowzone. Alun no hay
fecha definida para dichas actividades.

Por ultimo, al igual que el curso pasado, se solicita la participacién del centro (cursos 5° y 6° de
Primaria) en la VIl edicién de ‘Encuentros Bijbol Madrid’, que se celebrara en el mes de abril de
2025 en el Polideportivo Municipal de Aluche.

Ademas de todo esto, durante el curso 2024-2025, el colegio cuenta con dos Escuelas
Municipales Deportivas: Tenis de mesa y Atletismo. Dichas actividades se desarrollan de lunes

a jueves en horario de 15h a 16h.
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18.PLANES DE ACTUACION DE PROFESORES

CON REDUCCION HORARIA
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CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR (2024-2025)

JUSTIFICACION OBJETIVOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
Coordinacién con tutores:
o Recogida mensual de los partes de Maestra encargada Se evaluara

Necesidad de un maestro
encargado de controlar el
absentismo del centro para
detectar lo mas
tempranamente posible los
casos a tratar. También se
procurara determinar sus
posibles causas,
estableciendo para ello los
protocolos de control y
seguimiento con lafinalidad
de mejorar el rendimiento
escolar y favorecer la
integracion social de todo el

alumnado.

1. Realizar un control,
seguimiento y evaluacién
del absentismo
procurando, si es posible,
indagar las causas del
mismo para poder adoptar
las medidas e
intervenciones necesarias
para corregirlo.

2. Facilitar la coordinacion
con la mesa local de
absentismo.

3. Proponer en la
Comisién de Convivencia
el establecimiento de
medidas concretas, para
la prevencion e
intervencion  con los
alumnos absentistas que
se recojan en el Plan de

Convivencia del centro.

asistencia del alumnado de los
diferentes niveles del centro.

o Entrega de un diagrama de flujo del
“proceso de intervencién en caso de
absentismo”, asi como los protocolos
y otra documentacion necesaria para
iniciar y continuar las actuaciones
requeridas.

o Deteccion de los alumnos absentistas
y control de los de cursos anteriores si
persisten; recordando alos profesores
la necesidad de actuar.

Coordinacién con Equipo Directivo:

o Elaboraciéon del computo de faltas de
cada grupo, de acuerdo con el
procedimiento establecido.

o Entrega de la relacién de alumnos

absentistas con la informacion
necesaria.

o  Ejecuciéon de otras tareas requeridas
para alcanzar los objetivos

establecidos.

o Coordinacion con el encargado de
absentismo del ayuntamiento del
distrito de La Latina.

o Elaboracién de actuaciones respecto
a: Puntualidad en entradas y salidas.

o  Prevencién del absentismo por parte
del profesorado (llamada de aviso por
parte del tutor a las familias cuando

haya dos faltas mensuales sin
justificar)

o La justificacibn de ausencias y
retrasos.

Inicio curso

Mensualmente

Alo largo del curso

Ma Angeles Moreno Giménez
Horario

Miércoles: 13:15 a 14:00
Viernes:10:30 a 11:15

* Equipo Directivo,

* Representante Ayuntamiento.

* Maestra encargada,
* Jefe de Estudios y
* los respectivos tutores de todos los

cursos de Primaria.

trimestralmente el proceso
y el resultado del mismo,
es decir, el grado de
implicacion de todo el
personal docente y el
grado de consecucién de
los objetivos propuestos,
asf como las actuaciones
realizadas. Se entregara a
Jefatura de Estudios para

que puedan ser analizados.

148




19. HORARIO PERIODO DE ADAPTACION

ED. INFANTIL 3 ANOS
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SEPTIEMBRE | | UNES 09 MARTES 10 |[MIERCOLES 11 JUEVES 12
GRUPO 1 9:30 — 10:15 0:30 -11:00  [9:30 — 11:00 11:15 -12:45
GRUPO 2 10:15 — 11:00 0:30 -11:00  [11:15-12:45 9:30 —-11:00
GRUPO 3 11:15-12:00 11:15-12:45 (9:30-11:00 9:30-11:00
GRUPO 4 12:00 — 12:45 11:15-12:45 [11:15-12:45 11:15 -12:45
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20. PROGRAMACION AMPA
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1. OBJETO Y ALCANCE DEL DOCUMENTO

Este documento es el Plan General de Actividades (PGA) de la Asociacién de Madres y Padres (AMPA)
Gloria Fuertes del Centro de Educacion Infantil y Primaria (CEIP) Nuestra Sefiora del Lucero para el
curso 2024/25.

El documento estéa dirigido a toda la comunidad educativa del CEIP Nuestra Sefiora del Lucero y es
aprobado en una asamblea ordinaria por los socios y socias.

2. OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

La AMPA Gloria Fuertes, es una asociacion sin animo de lucro que esta formada por familias cuyos
hijos e hijas estan escolarizados en el Centro de Educacion Infantil y Primaria Nuestra Sefiora del
Lucero.

Nuestros objetivos son promover actuaciones encaminadas a contribuir al desarrollo de una ensefianza
de calidad, participativa, libre y solidaria, colaborando asi en la educacién integral del alumnado, en el
marco de una escuela financiada con fondos publicos, aconfesional, pluralista, cientifica, humanistica,
no sexista y democraticamente gestionada, que sea consciente de las caracteristicas de su entorno e
integradora de las diferencias del alumnado.

Para ello, esta AMPA fomentard y canalizara la participacién de las familias, asesorando en el ejercicio
de sus derechos y orientando en cuanto al control de la gestion del centro y la colaboracién en las
actividades educativas.

Nuestra asociacion propone y organiza muchas actividades que amplian y complementan el abanico
de opciones educativas y deportivas que ofrece el colegio a la vez que, contribuyen a la conciliaciéon de
la vida laboral y familiar. También colaboramos con el colegio en numerosas fiestas y actividades.
Ademaés a través del representante permanente en el Consejo Escolar, la AMPA participa en la gestion
y organizacion del centro, en la toma de decisiones que pueden afectar a la educacién de nuestros hijos
e hijas.

No podemos olvidar que la asociacién tiene como fines:

1) Asistir a los padres, madres, tutores, tutoras o representantes legales de alumnos y alumnas en
todo aquello que concierne a la educacién de éstos.

2) Colaborar con las actividades educativas del Centro.

3) Promover la participacion de los padres, madres, tutores, tutoras o representantes legales de
los alumnos y alumnas en la gestion del Centro, a través de los 6rganos previstos al efecto de la
legislacion vigente.

Asimismo, la asociacién realiza las siguientes actividades que complementan la oferta educativa del
colegio:

] Participa en el Consejo Escolar.

] Organiza y gestiona actividades extraescolares.

0 Gestiona la Cooperativa de Material Escolar.

0 Se comunica con sus sOcios Y socias a través de una pagina web, correos electrénicos
yun grupo de Whatsapp.

] Colabora con el Centro en la organizacion y realizacion de distintas actividades

culturales, ludicas y festivas dentro y fuera del Colegio.

’ Se relaciona con otras organizaciones sociales y colectivos del barrio, formando parte
del tejido vecinal organizado, participando de actividades colectivas en Lucero.
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3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA AMPA

La AMPA funciona gracias a personas voluntarias que dedican parte de su tiempo a que este proyecto
siga existiendo y continlie adelante. En este momento, la mayoria de la Junta Directiva dispone de un
tiempo limitado por trabajos, estudios y obligaciones familiares, que dificultan estar presencialmente en
el centro de manera continua, pero formando un buen equipo y haciendo que mas gente participe de
él, se consiguen desarrollar los proyectos y actividades que tenemos en mente lo mejor posible.

Los 6rganos de gobierno y representacién de la Asociacién son, respectivamente, la Asamblea General
(6rgano supremo de la asociacion y esta formada por todos los socios y socias) y la Junta Directiva
(que es el 6rgano que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General y esta formada por la Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Tesoreria, asi como las vocalias). También se crean comisiones segun las necesidades y
el momento.

La composicién de la junta directiva es la siguiente:

Presidenta, Laura Santamaria Avellano

Vicepresidenta, Prisca June Howard Warnes (representante en Consejo Escolar)
Secretaria, Ester Gonzalo Aranda.

Tesorera, Estefania Garcia Boronat

Vocales de extraescolares, Mencia Frias Maya y Carmen Villalba Garcia

Vocal de la cooperativa de material escolar, Encarnacién Mufioz Ortiz

Vocal de festejos, David Nicolas Cabrera Alonso

Como forma normal, la Junta Directiva se reunird una vez al mes (dependiendo de las necesidades de
las actividades que se desarrollan), y se mantendra comunicacion continua mediante un grupo de
Whatsapp.

Se convocaran tres asambleas generales ordinarias:

] En octubre, una asamblea donde se aprobara el plan de actividades general
] El enero, una asamblea donde se aprobaran las cuentas anuales de la asociacion
] El junio, una asamblea donde se presentard la memoria de actividadesSe convocaran

tantas asambleas extraordinarias como sean necesarias.

La atencidon a los socios y socias se realizara a través del correo electrénico y el formulario de
sugerencias de la web. Si es necesario se atendera en el despacho de la AMPA mediante cita previa.
También en el grupo de Whatsapp.

4. COMISIONES DE TRABAJO

Las comisiones de trabajo surgen para una mejor distribucion de la realizacion de las actividades y
proyectos de la AMPA, se coordinan con la junta directiva para trabajar las propuestas, temas,
incidencias que vayan surgiendo y deciden junto con los otros cargos de la Junta Directiva, las
actuaciones y gestiones de la AMPA. Dependen de las necesidades que vayan surgiendo y las
actividades a realizar, segun la participacion de los socios y socias.
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5. ACTIVIDADES

5.1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

5.1.1. OBJETIVOS

Facilitar la conciliacion laboral y familiar de lunes a viernes hasta las 17h, y aportar actividades
interesantes para el desarrollo deportivo, artistico e intelectual del alumnado. Complementan la oferta
de actividades que el colegio facilita a través de fondos publicos.

5.1.2. ACTUACIONES

Negociacion con las empresas de las actividades que se ofertan y de los precios de las mismas.

En el mes de septiembre (o0 antes) se abre el plazo de matriculacion y las empresas comunican a la
AMPA las actividades que si se pueden realizar en funcién del nimero de matriculas.

Alo largo del curso se realiza un seguimiento de las actividades y se gestionan las altas y bajas.

La lista de alumnos y alumnas inscritas a las actividades se proporciona a la direccién del colegio.
Cualquier modificacién de estas listas es comunicada a la direccién del colegio.

Las inscripciones se realizan on-line mediante los formularios de las empresas que proporcionan los
servicios.

5.1.3. ORGANIZACION

Se coordina a través de la vocal y el vocal de Actividades Extraescolares.Pueden participar todos los
nifios y nifias que asisten al colegio.

Todas las actividades se realizan durante los meses de octubre a mayo, y fuera del horario escolar.

Las clases se realizan en las instalaciones del colegio, siendo el material utilizado propiedad de la
AMPA o aportado por la empresa encargada de las actividades.

Las clases son impartidas por profesorado o monitores titulados pertenecientes a la empresa.

Siempre se valorard, por encima del cumplimiento de los objetivos, el grado de satisfaccion personal
de los y las participantes.

Los socios y socias del AMPA se beneficiaran de un pago reducido.
5.2. CAMPAMENTO DE VERANO

5.2.1. OBJETIVOS

Dar respuesta a las necesidades familiares derivadas de la diferencia existente entre los periodos de
vacaciones escolares y familiares, en su objetivo de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral,
a la vez que se oferta un espacio de ocio saludable, seguro, interesante y divertido para los y las
pequefias.

5.2.2. ACTUACIONES

Seleccién de la empresa que organizara el campamento y reuniones con los responsables del colegio
para solicitar la utilizacién de las instalaciones del colegio. Seguimiento continuado por parte de la Junta
Directiva de la AMPA del programa y de la metodologia empleada.
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5.2.3. ORGANIZACION

Se coordina y supervisa a través de las vocalias de actividades extraescolares.

El servicio se ofrece desde el primer dia de vacaciones de verano hasta el Gltimo dia de julio, y desde
el primer dia de septiembre hasta el comienzo de las clases.

La empresa que lleva este servicio es seleccionada por la junta directiva del AMPA. Se envian tres
propuestas al Consejo Escolar para la eleccion.
5.3. COOPERATIVA DE MATERIAL ESCOLAR 2023-2024

La cooperativa del material se organiza desde Educacién Infantil 3 afios hasta 2° de Primaria. Se
trabajara para ampliar la Cooperativa a todo el alumnado.

5.3.1. OBJETIVO
1. Racionalizar el consumo de materiales escolares y proteccién del medio ambiente.
2. Potenciar los criterios colectivos de uso de material frente a los individuales,

soslayando las diferencias sociales y econdmicas entre el alumnado.

5.3.2. ACTUACIONES

Gestion financiera de la cooperativa de material escolar. Seguimiento continuado por parte de la vocal
de cooperativa de las necesidades de material de los alumnos y alumnas.

5.3.3. ORGANIZACION

Se coordina a través de la vocal de Material Escolar.

Las inscripciones se realizaran en los periodos indicados en su momento y de la forma que se
comunique.

Los y las profesoras del centro adquieren el material necesario para las aulas y proporcionan lafactura
del mismo para el reembolso correspondiente.

5.4. ACTIVIDAD CULTURAL

5.4.1. OBJETIVOS

Complementar la oferta educativa con una actividad cultural y acercar este tipo de actividades a los
alumnos y alumnas del centro ya que no todas las familias tienen la oportunidad o no tienen entre sus
prioridades acercar a los nifios y nifias a museos o centros culturales.

5.4.2. ACTUACIONES

Reuniones con los y las responsables del colegio y la empresa para organizar la actividad. Evaluacién

de la actividad junto con el profesorado para analizar si se organiza al préximo afio.

5.4.3. ORGANIZACION

La AMPA seleccionara la actividad y serd el colegio el que organice el calendario. La actividad se debe
realizar dentro de las instalaciones del colegio.

5.5. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y FESTIVAS ORGANIZADAS
POR EL COLEGIO O POR OTRAS ORGANIZACIONES DEL BARRIO
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Durante este curso la AMPA participara en las actividades educativas y ludicas organizadas por el
colegio o por otras asociaciones del barrio.

Fiestas del barrio del Lucero (juegos populares y concurso de fotografia)
Castafada o dia del Otofio

English day

25N dia contra la violencia de género

Halloween con Lucerocio

Navidad con regalo Cultural

EID o festividad de diversidad cultural

Dia de la Paz

Carnaval en el Colegio, y fiesta en el barrio

8M

Jornadas de diversidad Funcional

Dia del libro (trueque de libros)

San Isidro

Jornada de Convivencia con Mercadillo solidario
Graduaciones

5.6. PAGINA WEB E INSTAGRAM

Se continuara con la  actualizacion de la pagina web de la AMPA

(https://sites.google.com/view/ampagloriafuertes) para potenciar una mayor difusién de informacion,

incluyendo el blog con entradas frecuentes y abiertas a la participacion de las familias.

Se mantendra y actualizara nuestra cuenta en Instagram.

6. RELACION CON OTRAS ENTIDADES Y COLECTIVOS

Participacién en el Consejo Escolar: se participa en todas las reuniones a través de un representante
haciendo aportaciones en los distintos documentos y necesidades del centro tanto a nivel educativo,
seguimiento de resultados, evolucién, jornada escolar, como de infraestructuras, etc... También es el
espacio en el que se aprueban las actividades extraescolares, asi como el campamento urbano.

Reuniones con el equipo directivo del colegio: se mantiene una relacion constante con la Direccién
y Jefatura de Estudios a través de reuniones con la Junta Directiva de la asociacion para todos los
temas que lo precisen.

Relacion con la FAPA Giner de los Rios: se mantendra en la medida de lo posible el contacto
intentando asistir a algunas de las asambleas.

Relaciones con la Asociacion Vecinal Lucero, Lucerocio, Centro Cultural de la Mujer de Lucero
y otras: como organizaciones vecinas de Lucero nos mantendremos en coordinacién para realizar
actividades.

156


https://sites.google.com/view/ampagloriafuertes

21. PROGRAMACION COMEDOR

157



DATOS DE IDENTIFICACION

El servicio de comedor se presta en la modalidad de elaboraciéon de comidas en las propias
instalaciones del Centro.

Actuaciones del servicio de comedor:

- Servicio de comidas que comprender la programacion, elaboracion, y distribucion de
los menus y todas aquellas actuaciones tendentes a garantizar el cumplimiento de los
requisitos y controles higiénico-sanitarios

- Servicio de atencién educativa, tanto en la prestacién del servicio como en los periodos
anterior y posterior al mismo

ORGANIGRAMA PROFESIONAL

DIRECCION DE CENTRO: Marina

JEFATURA DE SECRETARIA -

ESTUDIOS: Adan ADMINISTRADOR: Teresa
|

EMPRESA ADJUDICATARIA DEL SERVICIO DE COMEDOR:

Parga Y L‘(')pez S.L.

DIRECTORA DE OPERACIONES: Mayte

SUPERVISOR DE CENTRO: DaVld

COORDINADORA DE CENTRO: S()nla Ne MONITORAS DE COMEDOR Y PATIO: 11
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PLAN DE COMEDOR ESCOLAR

Usuarios

Durante el curso 2024/25 haran uso del servicio de comedor alrededor de 245 alumnos
fijos en el periodo octubre a mayo.

La distribucion por grupos es la siguiente para el periodo Octubre-Mayo:

CURSOS OCTUBRE PERSONAL
INFANTIL 102 5 MONITORAS
PRIMARIA 143 6 MONITORAS
CORDINACION 1 SONIA
TOTAL 245 11

Las ratios establecidas en la norma son las siguientes:

Para alumnos/as de 3 afios: 15/8

Para alumnos/as de 4 y 5 afios: 20/10

Para alumnos/as de Educacién Primaria: 30/15

Control de los menus: por parte del Equipo Directivo o en su caso de la comision de comedor
creada para la labor, se supervisaran los menlds mensuales, ajustandolos a la tabla de
recomendaciones de consumo mensual de alimentos en el comedor escolar, editada por el
Instituto de Salud Publica. La empresa Parga y Lopez S.L. hace llegar los menus con suficiente
antelacion a los centros para que éstos puedan realizar cuantas correcciones consideren

necesarias.
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RECOMENDACIONES DE CONSUMO MENSUAL DE ALIMENTOS EN EL COMEDOR ESCOLAR

Grupo de Alimentos

Frecuencias

1

. Verduras y hortalizas

1 racién /dia

2. Patatas 1-2 veces /semana

3. Pasta y arroz 6-8 raciones /mes

4. Legumbres 6-8 raciones /mes

5. Carne y derivados 7 raciones/mes y variadas

6. Pescado 5-7 raciones/mes
7. Huevos 3-7 Raciones /mes
8. Leche y derivados Minimo 10 raciones /mes y pocos derivados

lacteos industriales

9.

Frutas

4 raciones / semana

Proveedores:

*El menu incluye agua de bebida y racion de pan

La cocinera verifica que los alimentos vengan en un embalaje que permita comprobar que no se han
manipulado durante el traslado. Comprueba ademas que todas las materias primas lleguen en
buenas condiciones tomando la temperatura a aquellas que necesitan frio, registrandolo todo en las
hojas de APPCC que la empresa que presta el servicio de comedor Parga y Lépez S.L. pone a su
disposicion para ello.

OBJETIVOS DE COMEDOR

familiar y laboral, recoge unos objetivos de convivencia, comportamiento y responsabilidad:

Promover y desarrollar hdbitos alimenticios saludables.

Garantizar una dieta que favorezca la salud

Promover habitos higiénicos saludables.

Desarrollar el comparfierismo, el respeto y la tolerancia.

El comedor escolar es un servicio educativo, que ademas de contribuir con la conciliacion de la vida
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Conseguir un entorno fisico y social saludable.

Para conseguir estos objetivos se desarrollan una serie de actividades que tienen lugar en el
propio espacio y tiempo de comedor.

Promover y desarrollar habitos alimenticios saludables:

Informando mediante carteles y posters relativos a las hormas

Garantizar una dieta que favorezca la salud:
Revisando los menUs presentados por parte del Equipo Directivo y la cocinera.

Incidiendo en que deben comer de todo, respetando el orden de los platos.

Promover habitos higiénico sanitarios:

Lavado de manos antes de cada comida. Aprendiendo a masticar correctamente. Utilizando los
cubiertos adecuadamente.

Usar la servilleta antes de beber agua y después de comer. Hacer uso correcto del menaje

Sentarse y levantarse de la mesa sin arrastrar la silla.

Desarrollar el compafierismo, el respeto y la tolerancia:

Respetando las normas. Con intervencion de Jefatura de Estudios para casos que excedan la
responsabilidad de las monitoras.

Respetando al compafiero y sus diferencias y al personal que trabaja en el centro. Cuidando el

mobiliario y el espacio.

Conseguir un entorno fisico y social saludable:
Procurando un ambiente tranquilo.
Mantener una conversacion en la mesa sin elevar la voz.
Concienciacion del ruido en el comedor y efectos en la
salud. Percibir lo molesto del ruido constantemente.
Ser conscientes de los riesgos para la salud. Valorar positivamente el silencio.

Taller de mimica.
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Funciones.de las/os Monitoras/os y. Recursos Humanaos destinados

al servicio.

Para garantizar la seguridad y cuidado de los/as alumnos/as se asighan los siguientes
recursos humanos:

Personal de Parga y Lopez que supervisa el centro y el funcionamiento del servicio:
DIRECTORA DE OPERACIONES: Mayte

SUPERVISOR: David

COORDINADORA DE ACTIVIDADES: Eva

Personal de Pargay Lépez que llevaa cabo el servicio en el centro:

COORDINADORA DE CENTRO: Sonia

MONITORAS PRIMARIA:

6 MONITORAS - 1 persona por cada 30 alumnos/as fraccion de 15.
MONITORAS INFANTIL:

3 afos: 2 MONITORAS - una por cada 15 comensales o fraccion de 8

4y 5 afos: 3 MONITORAS - una por cada 20 comensales o fraccién de 10.

El nimero de monitores/as viene fijado en el pliego de condiciones de la Consejeria de
Educacién, por el que serige la empresa.

Tendran los siguientes cometidos:
Velar y asegurar el cumplimiento de las normas basicas de convivencia e higiene.

Supervisar que la cantidad de los alimentos sea adecuada, y que se cumpla la
programacion del mend.

Controlar la utilizacion del tiempo adecuado para las comidas.
Comunicar a las familias los asuntos de interés relacionados con sus hijos/as.

Ensefiar un uso correcto de los utensilios empleados en la comida y unos habitos adecuados en
la mesa.

Trasladar a la Direccién cualquier incidencia que exceda de su responsabilidad.
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Cada monitor tendra un namero determinado de alumnos fijos, con referencia, de acuerdo con
la normativa legal. El cuidado y vigilancia se realizara para todos los comensales en general.

La inapetencia continuada sera comunicada a la direccién del centro escolar y, si es posible, a
los padres de los y las comensales.

ORGANIZACION DE CURSOS

INFANTIL

Las monitoras de infantil recogen a los/as alumnos/as en sus respectivas aulas para el lavado de
manos antes de acudir al comedor. Una vez que los comensales estan sentados en su sitio (que
es fijo durante todo el curso), el primer plato se encuentra servido y el segundo plato es la
monitora la encargada de servirlo. El tiempo estipulado de comida es de 45 minutos quedando
una mesa para los alumnos que comen mas despacio. Cuando finaliza la comida, los alumnos de
infantil, tres afios, se dirigen al aula para llevar a cabo los habitos de higiene basicos y acudir al
servicio. Por ultimo, se relajan con masica suave.

Cuatro y cinco afios son recogidos por las monitoras en el aula, acuden al comedor donde tienen
su lugar designado y una vez finalizado el tiempo de comida salen al patio para jugar en el espacio
asignado. En este tiempo, los comensales aprovechan para disfrutar al aire libre con las
actividades propuestas. Las monitoras animan a la participacion de actividades.

Una vez finalizado el tiempo de recreo, pasan por el bafio para la higienizacién de manos y la
entrega a las tutoras.

PRIMARIA

El personal, se distribuye segin el cuadrante de patio. El personal esta informado y debe saber
en cada momento donde tiene que estar. La ratio contempla una monitora por cada 30 nifios 0
fraccion correspondiente.

A medida que los nifios de primaria salen de las clases, las monitoras recogen sus grupos en la
zona del patio para el lavado de manos en los siguientes espacios:

Bafios en el pasillo del comedor se utilizan por los grupos de 1°, 2° y 3° de primaria.
Bafios de la zona del porche acuden los cursos 4°, 5° y 6° de primaria.

Los alumnos entran en orden al comedor donde el tiempo de comida esta organizado en dos
turnos, en el primero entra infantil y parte del alumnado de primaria con un total aproximado de
200 comensales que deja para el segundo turno a 45 alumnos de primaria.

La coordinadora apoya en la seguridad y bien estar de los comensales en la entrada al comedor.
También es la persona encargada de servir los menus especificos de alumnos/as con alergias o
intolerancias alimentarias .
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Los alumnos de primaria son servidos antes de entrar en el comedor y el segundo plato lo servira
la monitora de ese grupo.

Una vez terminen de comer van a la zona de juego designada para su curso. Siempre que el
tiempo lo permita, se permanecera al aire libre con las diferentes actividades opcionales, pero
siempre supervisadas por las monitoras. El personal debe animar a la participacién y recoger
propuestas de actividades por parte de los integrantes del grupo.

En caso de lluvia se establece el plan organizativo para que tanto las monitoras como los
comensales sepan el espacio designado para las actividades.

DIAS DE LLUVIA:

3 afios: SIESTA SIESTA SIESTA SIESTA SIESTA
4 afios: CUENTA — CUENTOS MULTIUEGOS CREATIVIDAD TALLER MUSICA Y BAILES
MULTUUEGOS CREATIVIDAD TALLER CUENTA-CUENTOS MUSICA Y BAILES

5 afos:

ORGANIZACION DIAS DE LLUVIA:

CURSO LUNES  MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES
1°y2°
30
4
5o
&

Monitor/a

PROYECTO DE ACTIVIDADES: CREEENTI

En el curso 24-25, Parga y Lépez programa el proyecto “Cree en ti” con la finalidad de crear
zonas inclusivas y desarrollar habitos saludables, sociales y culturales con el alumnado,
fomentando asi una filosofia de colaboracidon y cuidado con nosotros mismos, los compafieros
y el entrono mediante la creatividad y la participacion.

ACTIVIDADES
El proyecto se divide en cinco areas de actividades:
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fimplicarte: Las propuestas giran entorno a laresponsabilidad social en cuanto
al cuidado del medio ambiente.

La higiene, la alimentacién y la salud como centro de aprendizaje de
las normas basicas dentro del comedor.

El enfoque se dirige al juego y el movimiento através de los deportes
y mediante dinamicas dirigidas con material de apoyo para patios inclusivos.
(SAAC).

Recrearte: Las festividades del mes se trabajan con talleres y actividades
relacionadas con el arte y la creatividad.

Retarte: La Ultima area hace una recopilacion de desafios ludicos que buscan la
cohesion grupal y fortalecimiento a la pertenencia al grupo de iguales.

OBJETIVOS GENERALES

- Desarrollar la adquisicién de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia
y correcto uso y conservacion de los utiles de comer.

- Fomentar actitudes de colaboracion, solidaridad y convivencia.

- Promover actividades que desarrollen habitos de correcta alimentacion
e higiene en la infancia y adolescencia.

- Fomentar la actitud de ayuda y colaboracion entre los alumnos y en las labores
de puesta y recogida del servicio, a través de la figura del responsable de mesa.

- Programar actividades de libre eleccién, que contribuyan al desarrollo de
la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

- Incluir en las actividades al alumnado con necesidades educativas especificas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Implementar espacios ladicos, recreativos e inclusivos para dinamizar el tiempo libre.

Motivar la participacion en las actividades para el desarrollo social y motor.
Propiciar un ambiente de respeto y disfrute mediante las actividades lidicas.

Inculcar habitos higiénicos, saludables y alimenticios.

RECURSOS HUMANOS
Las monitoras se distribuyen por zonas de juego ofreciendo actividades variadas para
que los grupos puedan elegir.

Una monitora lleva a cabo los talleres que se ofreceran periédicamente y se adapta
segun demanda.
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Pargay Ldpezactividades semanales

Parga y Lopez ofrecen de lunes a viernes el programa CREE EN Tl que se compone de
actividades relacionadas con el medio ambiente, los deportes, la salud, el arte y la cohesion
grupal mediante actividades deportivas, juegos dirigidos, talleres y juegos de mesa segun la
edad de los participantes.

A lo largo del mes se programan actividades puntuales con la correspondiente festividad.

Pargay Ldpezactividades mensuales:

e Mesaespecial

Mesa de comensales decorada donde acuden la eleccién de participantes con mejor
comportamiento para incentivar a todos los grupos y mejorar su comportamiento en el
comedor.

e Talleres tematicos:

La tematica mensual se basa en las festividades del mes, aunque los talleres se ofrecen de
lunes a viernes debido al interés mostrado por parte de los comensales.

Las tematicas son: Halloween, Los Derechos de los nifios, La Navidad, La Paz, La Amistad,
El Carnaval, Dia del autismo, El dia del Libro y San Isidro.
ACTIVIDADES E INCLUSION

En educacion infantil damos importancia a la inclusibn comenzando por la Adaptacion
pictografica en las instrucciones de juegos. (SAAC)

Las adaptaciones para todos consisten en explicar de forma concreta y breve las
instrucciones de los juegos dirigidos y canciones y bailes mediante imagenes

SEGURIDAD Y BIENESTAR EN EL TIEMPO DE COMEDOR Y PATIO

Las monitoras deben animar a todos los grupos a participar en las actividades propuestas
informando de las opciones lidicas existentes.

Mantener la seguridad y el bienestar en el tiempo de comedor y patio Fomentar el
comportamiento respetuoso hacia los demas.

Controlar aseos y zonas de patio, haciendo hincapié en aquellos puntos que puedan ser
conflictivos.

Identificar a aquellas personas que se acerquen al colegio notificAndoselo de una manera
correcta.
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Ningun nifio saldra del Centro sin autorizacién y sin previo aviso a la direccién (en
horarios de vigilancia).

Enicasodelaccidente:

Leve:

Aviso a la coordinadora del centro Primera cura en el Centro Consulta con la direccién

Aviso a la familia y registro en el libro de incidencias.

Grave:

Comunicacién a la coordinadora del servicio de comedor en el centro. Aviso a la direccion del

Centro, a la familia y al supervisor de centro. Llamar a los servicios de emergencia

EVALUACION

Una tarea especifica de las monitoras de comedor de la empresa Parga y Lépez S.L. es la gestidn
del grupo de comensales velando por su seguridad y bienestar en todo momento, asi como, la
supervision de las zonas 0 momentos donde puedan surgir conflictos.

Para poder estar al dia de cualquier incidencia que ocurra en el comedor o en los recreos anterior
y posterior a la comida, la empresa pone a disposicidn del personal de vigilancia una APP de
informacién a las familias desde la que se envia el desarrollo del servicio de comedor. (mendus,
mi dia a dia en el comedor y actividades realizadas)

En caso de que haya ocurrido cualquier circunstancia que tenga que ser transmitida a los
padres/madres/tutores de los comensales, se hara llegar un parte de incidencia diario en el que
se explique lo que ha ocurrido, solicitandose que éste sea devuelto al dia siguiente firmado para
su comprobacién o directamente se les explica lo ocurrido mediante llamada telefénica.

Asi mismo, a lo largo del curso, la coordinadora estara a disposicién de los padres que lo deseen,
previo concierto de una cita a través de la secretaria del centro.

COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

Seguimiento semanal en cuanto a la supervision de centro para el correcto funcionamiento
del servicio de comedor, personal y actividades programadas.

Informacién trimestral sobre las actividades hacia la direcciéon del centro:

- Primer trimestre: Finales de diciembre
- Segundo Trimestre: Finales abiril
- Tercer trimestre: Primeros de junio
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MEMORIA ANUAL

Durante el mes de junio se hace entrega de la memoria anual con el desarrollo del servicio de
comedor en el centro.
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22. CERTIFICADO
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D® MARINA AVILA GARCIA, DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA NTRA SRA DEL LUCERO

CERTIFICA:

Que en la reunion del Claustro de Profesores del Centro, celebrada el dia 10 de octubre de 2024, se
aprobd por unanimidad la Programacion General Anual para el curso 2024-2025.

Igualmente, en la reunion del Consejo Escolar del Centro, mantenida el dia 15 de octubre se
aprobo la Programacion General Anual para el curso 2024-2025.

En Madrd a 16 de octubre de 2024

Firmado por
***5100** MARINA DE
JESUS AVILAE (R:
kEk*FBERL*) el dia
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