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Calendario de elaboracion de la PGA

Fase 1: Planificacion. Desde julio y a lo largo de septiembre.

La direccion del centro, junto con el resto del equipo directivo, ha trabajado en el guion y ha
incorporado documentacion relevante y normativa actualizada conforme al marco legislativo en
materia educativa vigente, asi como el desarrollo de planes y otras propuestas que forman parte de un
proyecto pedagdgico. Muchas de las actuaciones se veran concretadas a través de la CCP, asi como
desde los distintos 6rganos colegiados, el objetivo general, acompafiado de efemérides, y su relacion
con instituciones externas en los que respecta, principalmente, en los relacionado con la atencion a la
diversidad.

Fase 2: Elaboracion. A lo largo de septiembre

Una vez se ha propuesto el guion a trabajar por cada uno de los ciclos, facilitando la concrecién de los
aspectos a trasladar, la direccién del centro ha seguido con la labor de cumplimentar los distintos
epigrafes que se establecen desde hace unos afios y que muestra el proyecto del curso. No obstante, se
trata de un documento vivo en el que se van actualizando actividades que se van ofertando a lo largo
del curso.

Fase 3: Redaccidn. A lo largo de septiembre

La direccion del centro incorpora las propuestas en los respectivos epigrafes y completa el documento
con otros elementos prescriptivos que se ajustan a lo aportado a través de los HMR de cursos
anteriores, como la propuesta pedagégica de Educacion Infantil, el plan de comedor escolar, las
modificaciones conforme al alumnado con necesidades educativas especiales marcadas por el Decreto
23y otros aspectos que determinan el funcionamiento del presente curso escolar.

Fase 4: Aprobacion

Con fecha 29 de septiembre se comparten los planes ante el Claustro de profesores. Previamente se
traslada el documento completo a los y las coordinadoras de ciclo para revisarlo en los ciclos.

Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento SI/NO Coémo
Claustro Si Aprueba
Consejo Escolar Si Se informa
CCP Si Constituye el seno desde el que se traslada el
trabajo.
Equipos de ciclo Si Redactan y aportan actividades y objetivos.
Junta de delegados No
Equipo Directivo Si Revisa

Certificacion: Vinyet Hernandez Martinez (secretaria) y Esther Rivas Rivero (directora)
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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

INFANTIL 6
1* CICLO 0 [ 2°CICLO 6 | Aula de educacion especial 0
PRIMARIA N° unidades 12
Bilingie No | Plan Propio Si Aula de Enlace | No
Otros:
Plan de enriquecimiento.
Plan de mediacion.
Plan de Revista Escolar.
Aula de educacion Plan de apadrinamiento lector y .
AU TED he especial AU fomento de la lectura. <]
Plan de sostenibilidad: EcoEscuelas y
Blue Twinning (aprendizaje servicio
a traveés de la UAH).
Plan de patios activos y coeducativos.
ESPECIAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Infantil EBO PTVA
ESO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) Bilinglie | S/N
Diversificacion Compensatoria GES ACE
Aula de Enlace AulaTGD Aula de educacion especial
Seccion | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnoldgico | S/N Deportivo | S/N
Linguistica
BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | SIN Nocturno | S/N Distancia | S/N
ARTES HUM. Y CCSS CIENCIAS
Bilingle Otros:
Internacional Excelencia Bachibac
FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se
imparte)
Ordinario | S/N Vespertino | S/N Distancia | SIN
Ciclo formativo de grado bésico Bilingle P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilingue P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilingue P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:

CEPA (Indicar niumero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

GESO presencial

GESO distancia

GESO semipresencial

~ Espafiol
Ens_er_la_nzas CEGB TaII_eres para

iniciales operativos .
extranjeros
CCSE Pruebas CEGS Pruebas UrlIV. Desarrollo
Mayores 25 afios personal

EOI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

INGLES FRANCES ALEMAN
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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

A2 | Bl1|B2|Cl|C2|AlL|A2|B1 | B2 |Cl1|C2|A1|A2|Bl1|B2|Cl|C2

A. Objetivos prioritarios.

AMBITO ADMINISTRACION /GESTION

Objetivo 1. Mejorar los procesos de coordinacion entre profesionales.

Justificacion:

Se mantiene, como en los dos cursos previos, la creacion de comisiones para
favorecer la participacion del profesorado en distintos planes y favorecer la
cohesion del claustro y la difusion efectiva de la informacion. Es especialmente
relevante ante la reiteracion de acogida de nuevo profesorado (nuevamente 12
nuevos docentes en la plantilla). EI proximo curso 26-27 esperamos afianzarla y
estabilizarla por parte de la DG de RRHH.

Objetivo 2. Mantener el calendario colaborativo y fomentar su consulta y
edicion.

Justificacion:

Han sido positivos los resultados que se extraen del uso del calendario colaborativo
para favorecer el conocimiento global y hacer efectivas las tareas a realizar a partir
de su consulta. Si bien el curso pasado hubo una mayor participacion del
profesorado en este, de cara al presente curso escolar 25-26 se requiere que a inicio
de curso todo el mundo disponga de acceso directo, que sea consultado diariamente
y que se esté al tanto de los cambios que se generan y las incorporaciones de
actividades en la organizacion del centro.

Obijetivo 3. Actualizar la dotacion de pantallas digitales en todas las aulas y el
mobiliario/dotaciones.

Justificacion:

Después de la actualizacién de este material, con la compra de dos pantallas de 757,
dentro de la fase 111 de dotacién informatica se van a reponer muchos de los
dispositivos (ordenadores y tablets) y se incorporaran mas pantallas. También se
pretende en el presente curso escolar hacer un mayor uso del Aula del Futuro
(implementada en el curso 24-25) en lo que fuera la sala de informética, solicitar a
infraestructuras a través de la DAT cambio de mobiliario en las aulas de Educacion
Infantil y dotar de sobra la zona 4 del patio de Educacion Primaria si los
presupuestos lo permiten.

Para el presente curso escolar, también se plantea la dotacion de colecciones de
libros mas actuales a la biblioteca del centro, asignar un presupuesto de material
actualizado al equipo de apoyo, asi como la compra de material para el proyecto de
patios activos, tanto en Educacion Infantil como en Primaria.

AMBITO PEDAGOGICO

Objetivo 4. Aumentar la participacion del alumnado en los distintos planes de
centro.

Justificacion:

Para tal fin se va a mantener el equipo de mediacion y resolucion de conflictos, al
cual se le ha dado formacion y material de intervencién, ademas de aplicar
estrategias de aprendizaje cooperativo. También su participacion en la conciencia
medioambiental. A través de atencion educativa se pretende involucrar al alumnado
en la ampliacion y mantenimiento de las zonas verdes del patio.

Seguir participando en el proyecto de coro escolar, en el apadrinamiento lector y
favorecer valores relacionados con el esfuerzo y la superacion, mejorando los
resultados del centro, aunque hasta el momento, son satisfactorios.

Objetivo 5. Favorecer el desarrollo del aprendizaje cooperativo como linea
metodoldgica del centro. Tener presente que el profesorado vaya aumentando
en la participacion de iniciativas como e-twinning para la mejora de su
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practica docente, inspirandose en nuevos modelos y propuestas a nivel europeo
y abriendo el centro a otros entornos, por ejemplo, a través de la formacion
con MentorActua.

Justificacion:

A lo largo del curso, teniendo en cuenta la incorporacion de nuevo profesorado al
centro, se realizaran sesiones formativas que favorezcan esta metodologia y que
trascienda la percepcidn de sentarse juntos. También se pretende hacer uso del Aula
del Futuro no Unicamente dentro de la digitalizacién o del Programa Cédigo
Escuela 4.0_Madrid, sino en la dinamizacién y la autonomia del alumnado a través
de equipos cooperativos.

Favorecer y promover la aplicacion de esta metodologia, asi como del aprendizaje
dialégico y experiencial que repercuten positivamente en las funciones ejecutivas y
en el desarrollo del pensamiento abstracto hacia el cual se dirige nuestro alumnado
desde su escolarizacion en el centro.

Objetivo 6. Seguir promoviendo el aprendizaje servicio con otras instituciones
externas.

Justificacion:

Desde alumnado de las Facultades de Educacidn a otros centros educativos con los
que llevamos unos afios realizando jornadas de convivencia, como los IES.

A este respecto, cabe sefialar la participacién de la UAH a través del Proyecto Blue
Twinning, sobre concienciacién sobre el cuidado del mar, ya que habra un
hermanamiento con centros de la Comunidad Valenciana (el curso pasado fue con
Islas Baleares) y un acompafiamiento por parte del alumnado de la UAH.

Objetivo 7. Favorecer la coordinacion con centros de atencion e intervencion al
alumnado con necesidades educativas especiales.

AMBITO RELACIONES
INSTITUCIONALES

Justificacion:

Al menos una vez al afio establecemos coordinacidn con instituciones como
APHISA, SAIDI, CTEA y Salud Mental Infantil del Hospital Principe de Asturias
para trazar lineas de trabajo comunes. También con los IES a los que acudira el
alumnado que en el presente curso escolar se encuentra matriculado en 6°.

Objetivo 8. Mejorar el habito lector y contribuir a la mejora de la expresion
oral y escrita.

Justificacion:

El hébito lector, a través de la comision de biblioteca, contribuird al desarrollo de
actividades diversas que aumenten esta competencia. La expresion oral se trabajara
con la puesta en marcha del aprendizaje cooperativo, las exposiciones por parte del
alumnado y la creacion de conferencias y grupos de expertos (las asambleas han de
ampliarse a Educacion Primaria y no finalizar en la etapa de Educacion Infantil).
Seguir fomentando el apadrinamiento lector y la organizacion de las sesiones de
biblioteca con el préstamo de libros.

Objetivo 9. Aumentar la realizacion de problemas matematicos y la
compresion de enunciados vinculados a esta materia. Mejorar los resultados en
el area de inglés a través de la ejecucion del proyecto propio de inglés.

AMBITO RESULTADOS

Justificacion:

Se encuentra generalizada la dificultad que presenta el alumnado en la realizacion
de problemas y discernir el conjunto de operaciones que han de realizarse. Para
mejorar también la competencia matematica, ademas del desarrollo del pensamiento
algoritmico y computacional, en el primer ciclo se van a trabajar las matematicas de
manera mas comprensiva y manipulativa con el apoyo de Innovamat. Iniciar el
proyecto propio de inglés aumentando el nimero de sesiones a partir de 3° de
Primaria (en los horarios del tercer ciclo se realiza doble sesién para la mejora de la
gestién de dinamicas de conversacion) y solicitar el auxiliar de conversacion a
través de la UPE.
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OBJETIVO 1: Mejorar los procesos de coordinacion entre profesionales.

INDICADOR DE LOGRO: Participacion de los diferentes agentes en las comisiones.

ACTUACION 1: Creacion de comisiones: Digital, Revista Escolar, Convivencia, Ambiental huerto-jardin,
Biblioteca y Complementarias y Dias Especiales.

INDICADOR
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DE oL
SEGUIMIENTO

TAREA 1. A lo largo del curso. Equipo directivo | Al menos dos por | Equipo directivo e
Calendario de e integrantes. trimestre. integrantes.
reuniones
periddicas.
TAREA 2. A lo largo del curso. Equipo directivo Acude y participa | Equipo directivo e
Establecer e integrantes. mas del 80% del integrantes.
funciones y equipo docente y
favorecer la lluvia educativo.
de ideas.

El calendario previsto para las distintas comisiones, vinculadas a planes del
centro, es el siguiente, aunque puede sufrir modificaciones en funcién de situaciones a las
gue se tenga que hacer frente en la dindmica de los centros ante imprevistos:

Comisioén de convivencia

Comision de actividades
complementarias y dias

Comision digital

especiales
11/09/2025 14/10/2025 23/10/2025
06/10/2025 27/10/2025 04/12/2025
06/11/2025 04/12/2025 11/12/2025
18/12/2025 08/01/2026 12/02/2026
22/01/2026 26/01/2026 07/04/2026
05/02/2026 04/02/2026 18/05/2026
16/03/2026 24/03/2026
23/04/2026 09/04/2026
14/05/2026 07/05/2026

Comisién de revista escolar:
Gaceta de Leonautas

Comision de biblioteca y
fomento a la lectura:
apadrinamiento

Comision ecologica: Eco-
Escuelas, Blue Twinning y
huerto escolar

07/10/2025 07/10/2025 16/10/2025
16/02/2026 04/11/2025 13/11/2025
17/03/2026 11/12/2025 09/12/2025
16/04/2026 27/01/2026 15/01/2026
21/05/2026 17/02/2026 19/02/2026
23/03/2026 19/03/2026
21/04/2026 20/04/2026
21/05/2026 19/05/2026

Los miembros del equipo directivo, asi como profesorado que formaréa parte de

estas sera:
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CONVIVENCIA

COMPLEMENTARIAS

VINYET, M2 ANGELES
Y ESTHER

ESTHER Y M2
ANGELES

Candi, Conchi, Alicia y
Ménica

Virginia, Alvaro,
Jenifer, Marta, Laura,

DIGITAL

REVISTA ESCOLAR

BIBLIOTECA

ECOLOGICA

VINYET

ESTHER

M2 ANGELES

ESTHER Y M2
ANGELES

Raquel y Jesus

Elena S., Bernardo,
Laura V. y Vinyet.

Teresa, Aroa, Mamen,

Oscar y Sonsoles

Ana, Rebeca, Mamen,

Ma2 José, Vega

Maria, Laura G.,

Begofia, Alicia, Diego,

Amparo

Entre las funciones de sus integrantes, de los que habra una persona responsable
de cada equipo educativo/ciclo seré:

1.- Asistir a las reuniones a partir de la convocatoria establecida a través del
calendario colaborativo.

2.- Llevar ideas y propuestas a debatir en las reuniones.

3.- Crear acta con las conclusiones principales de las reuniones mantenidas.

4.- Informar al ciclo de tales informaciones, llevar propuestas de los equipos
docentes y se ejecuten de manera 6ptima los diferentes planes de centro, favoreciendo la
mejora constante de resultados y del &mbito pedagdgico a los que estan circunscritos
desde la organizacion y la gestion propuesta por el equipo directivo.

Microsoft 365).

OBJETIVO 2: Mantener el calendario colaborativo y fomentar su consulta y edicion (del entorno de

INDICADOR DE LOGRO: Aumento por parte de mas agentes de la edicion del calendario y fomentar su
consulta de forma regular.

ACTUACION 1: Mantener el calendario colaborativo y fomentar su consulta y edicién por parte de losy
las profesionales del centro, especialmente, el personal docente.

INDICADOR

autonomia del

periddica.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DE C%Iﬁig:\ﬁfg\:fo

SEGUIMIENTO

TAREA 1. A lo largo del curso. Equipo directivo Creacion de Equipo directivo.

Eliminar su uso a y claustro. accesos directos.

través de

impresion por su

creciente y

frecuente edicion.

TAREA 2. A lo largo del curso. Equipo directivo Fomento de su Equipo directivo.

Aumentar la y claustro. consulta y edicién
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profesorado para
incorporar
actividades.

OBJETIVO 3: Actualizar la dotacion de pantallas digitales en todas las aulas y el mobiliario.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de estos dispositivos en todas las aulas (incluidas aulas de PT ante la
reposicion de la fase 111 de dotacion digital en los centros).

ACTUACION 1: Inventariar y estudiar las necesidades prioritarias para hacer un reparto de la dotacion de
la Fase 111 de digitalizacion y dotacion en los centros.

INDICADOR

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DE CFlQJEI\iIEEII\II\i'IAI\E?\II:FEO
SEGUIMIENTO

TAREA 1. Primer trimestre. Direccion y Estudio de Direcciony
Solicitar tres secretaria. presupuestos. secretaria.
presupuestos.
TAREA 2. Primer trimestre. Direcciony Sustitucion de las | Direcciony
Gestionar la secretaria. PDI antiguas y de | secretaria.
dotacion para la Sus respectivos
adquisicion. cafiones.
TAREA 3. Primer trimestre. Direccion y Estudio de Direcciony
Estudiar los secretaria. presupuestos, secretaria.
espacios realizacion de
prioritarios y compray

realizar ajustes
necesarios en la
compra para la
adecuacion de PDI
donde se imparta
docente directa y
exista
conectividad.

supervisar el
montaje. Realizar
un calendario que
fomente su uso

con caréacter
innovador.

OBJETIVO 4: Aumentar la participacion del alumnado en los distintos planes de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Numero de alumnos/as que participan activamente en los planes y proponen

ideas.

ACTUACION 1: Formar al alumnado para que tenga un papel activo y se sientan parte de las actuaciones
que se desarrollan en el centro.

INDICADOR
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DE CTJEI\iIzEII\II\i'IAI\E?\II:FEO
SEGUIMIENTO
TAREA 1. Septiembre. Direcciony Reduccion de Direcciony
Formar al Coordinadora de conflictos en el Coordinadora de
equipo de Bienestar. patio. Bienestar.
mediacion.
TAREA 2. Octubre. Equipo directivo Reduccion de Equipo directivo y
Formar a los y profesorado de residuos. profesorado de la
agentes la comisién. Cuidado de los comision.
ecolégicos. mares y

desarrollo del
Proyecto Blue
Twinning.
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OBJETIVO 5: Favorecer el desarrollo del aprendizaje cooperativo como linea metodolégica del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de sinergias y de la responsabilidad que adquiere el alumnado.

ACTUACION 1:
INDICADOR
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DE o R

SEGUIMIENTO
TAREA 1. Septiembre. Equipo directivo Aumento de CCP
Proporcionar y mentores. sinergias y de
dinamicas de grupo autonomia en el
a través de la alumnado.
carpeta docente
compartida.
TAREA 2. Formar | Primer trimestre. Equipo directivo Participaciéon del | CCP
al profesorado en y mentores. equipo educativo.
esta metodologia.
TAREA 3. Hacer Todo el curso. Todo el equipo Calendario de uso | CCP
uso del Aula del educativo. del recurso. Equipo educativo
Futuro en relacion Actividades
con el Objetivo realizadas para el
General “Medios de desarrollo del
comunicacion: pensamiento
Medios en algoritmico y
VIVETrSion: computacional.
comunicar y Actividades y
transformar”, con el efemérides
Programa Cdédigo vinculadas con el
Escuela ambito de los
4.0_Madrid, medios de
partiendo del comunicacion.
desarrollo del
pensamiento
algoritmico y la
autonomia del
alumnado a través
de equipos
cooperativos.
TAREA 4. Todo el curso. Equipo directivo | Visibilizacion del | CCP
Favorecer la y un miembro de | centroen el Equipo directivo
internacionalizacion cada ciclo. entorno e-
del centro a través twinning.
de la participacion Intercambio de
en e-twinning. experiencias,

ideas y recursos

con otros centros.

OBJETIVO 6: Seguir promoviendo el aprendizaje servicio con otras instituciones externas.

INDICADOR DE LOGRO: Coordinar actividades y encuentros con otros organismos.

ACTUACION 1: Establecer en el calendario reuniones y promover el aprendizaje servicio.

INDICADOR
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
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TAREA 1. Antes de octubre. Direccién. Alumnado de Direccidn y tutores/as.
Peticion de practicas que
alumnado. participa en el
centro.
TAREA 2. A lo largo del curso. Direccion, Coordinacion y Direccion y tutores/as.
Jornadas de jefatura y equipo | encuentros con
convivencia. docente. otras
comunidades
educativas.
TAREA 3. A lo largo del curso. Equipo directivo Coordinacién y Direccion y tutores/as de
Realizacion del y 5° de Educacion | encuentros con 5°.
Proyecto Blue Primaria. otras
Twinning. comunidades
educativas.
TAREA 4. A lo largo del curso. Direcciény Talleres de Direccion y Facultad de
Colaborar con responsables de la | fisioterapia fisioterapia.
la escuela de UAH. (octubre) y
fisioterapia alumnado en
para la préacticas de dicha
atencion y facultad.
mejora del

centro como
preferente para
alumnado
motorico.

OBJETIVO 7: Favorecer la coordinacion con centros de atencion e intervencién al alumnado con
necesidades educativas especiales.

INDICADOR DE LOGRO: Intercambio de estrategias y pautas educativas del alumnado con n.e.e.

ACTUACION 1:
INDICADOR
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DE CRUEI\%(L)I’\II\%IAI\E?\IL'I'EO
SEGUIMIENTO
TAREA 1. A lo largo del curso. Direccion, Lineas de trabajo | Direccion y jefatura.
Reuniény jefaturay equipo | e intervencion
evaluacion. docente. conjuntas.
TAREA 2. A lo largo del curso. Direccion, Acuerdos Direccion y jefatura.
Seguimiento del jefatura y equipo | adoptados.

alumnado con
n.e.e.

docente.

OBJETIVO 8: Mejorar el habito lector y contribuir a la mejora de la expresion oral y escrita.

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar la frecuencia de libros que se adquieren en la biblioteca a través de

Abies web.

ACTUACION 1: Motivar al alumnado hacia la lectura.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR
DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
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OBJETIVO 8: Mejorar el habito lector y contribuir a la mejora de la expresion oral y escrita.

TAREA 1. Octubre y mayo. Comision de Aumento de la Comisidn de biblioteca.
Aplicacion de biblioteca. velocidad lectora.

la prueba ACL.

TAREA 2. A lo largo de todo el Comision de Aumento de la Comisidn de biblioteca.
Disefio de curso. biblioteca. comprension

actividades de lectora.

fomento de la

lectura:

apadrinamiento,
bookflix, buzén
de sugerencias,
club de lectura.

TAREA 3. A lo largo de todo el Comision de Aumento de la Comisidn de biblioteca.
Comprar curso. biblioteca. comprension
colecciones lectora.

mas actuales
que mejoren el
interés por el
préstamo de
bibliotecay la
lectura de
libros.

TAREA 4. Segundo trimestre. Equipo directivo. | Aumento de la CCP
Aplicar prueba Tutores/as de 5°y | velocidad y

de lectura 6°. comprension en
eficazenel la lectura.
tercer cicloy
analizar
resultados.

OBJETIVO 9: Aumentar la realizacion de problemas matematicos y la comprension de enunciados
vinculados a esta disciplina. Mejorar los resultados en el area de inglés a través de la ejecucion del proyecto
propio de inglés.

INDICADOR DE LOGRO: Aumento de resultados en la ejecucion de problemas matematicos.

ACTUACION 1: Favorecer estrategias: subrayado, secuenciacion de datos, vinculacion a situaciones de
aprendizaje.

INDICADOR
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DE CFEJEI\%EI'\II\%‘E?\II:FEO
SEGUIMIENTO
TAREA 1. A lo largo del curso. Profesorado y Reduccion de la CCP
Compartir CCP. antipatia a estas
recursos a actividades.
través de la
CCP.
TAREA 2. A lo largo del curso. Profesorado y Aumento de la CCP
Vincular su CCP. seguridad.
realizacion a
sesiones dobles
de la materia
para permitir
mejor
procesamiento
y tiempo de la
gestion de la
informacion.
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TAREA 3. A lo largo del curso. Profesorado 1° Calculo mental. Profesorado 1* cicloy

Implementar cicloy CCP. Destrezas CCP.

Innovamat en numéricas.

el primer ciclo. Actividades
manipulativas.

TAREA 4. Primer trimestre. Equipo educativo | Acta con Equipo directivo.

Ejecutar y directivo. aprobacion en la

proyecto que se plasme la

propio de propuesta.

inglés con

sesiones dobles

para mejor

gestion de

competencias
especificas del
area de inglés.

TAREA 5. Primer trimestre. Equipo directivo. | Mejorar la Equipo directivo.
Solicitar un comprensién oral | Profesorado de inglés.
auxiliar de y la expresion en

conversacion a lengua extranjera

través de la del alumnado.

UPE y aplicar

sesiones de

conversacion

en el rea de

lengua

extranjera.

B. Organizacién general del centro

Oferta educativa del centro

El centro cubre, para 18 unidades, el segundo ciclo de Educacion Infantil (seis unidades) y Educacion
Primaria (doce unidades).

Ademas del desarrollo curricular de los cuatro ciclos que se abarcan en el centro, se incluyen talleres
de enriquecimiento educativo para alumnado con alta capacidad o talento matematico y/o lingiistico a
los que en el presente curso escolar se pretende dar un giro desde una metodologia mas experimental,
incluyendo actividades de laboratorio. Cabe sefialar al alumnado con n.e.e. y la deteccién de barreras
que dificultan los procesos de aprendizaje, siendo una piedra angular de nuestro centro la atencion a la
diversidad en un centro preferente para alumnado con discapacidad motora.

HORARIO GENERAL.: 6 sesiones de 45 minutos y entre la cuarta y la quinta sesién un recreo de
treinta minutos.

HORARIO LECTIVO: De 9:00 a 14:00, a excepcion de los meses de junio y septiembre que es de
9:00 a 13:00 horas.

Calendario de evaluaciones

EVALUACION FECHA

Evaluacion inicial Del 17/09 al 24/09.

12 Evaluacién Del 12/11 al 03/12.

22 Evaluacion Del 24/02 al 12/03.

3% Evaluacion Del 25/05 al 04/06.

Evaluacion Final/Ordinaria Del 25/05 al 04/06.

Evaluacion extraordinaria No se da para este tipo de ensefianzas.

Plan de trabajo de los 6rganos de gobierno y coordinacién docente

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

07/10/25 Inicio de curso, objetivo general, planes de trabajo. Informacién de la Programacion
General Anual (PGA).

11/11/25 Renovacion parcial del Consejo Escolar. Evolucién de convivencia y planes del centro.

02/12/25 Balance del primer trimestre.
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Oferta educativa del centro

13/01/26 Aprobacion de cuentas y presupuesto.
Andlisis de los planes del centro y propuestas de mejora dentro de la evaluacion
03/02/26 - - o
formativa. Trabajo de encuesta a familias.
Progreso del segundo trimestre, elaboracion del guion para las jornadas de familias y
03/03/26 - T
trabajo para el proceso de admisién del curso 25-26.
Resultados del segundo trimestre, evolucidn de los planes del centro y estudio de
05/05/26 .
matricula para el curso escolar 25-26.
26/06/26 Evaluacion de la Memoria del curso 25-26. Trazar proximas lineas de actuacion.
Claustro de profesores
Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
Inicio de curso (instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa), asignacion
01/09/25 de tutorias y desarrollo del Plan de Acogida. Calendario de reuniones y lineas de trabajo
relacionadas con el objetivo general.
Organizacion de las ensefianzas, organizacion del centro (normas, plan de convivencia,
05/09/25 . o o
entradas y salidas, comunicacion con familias).
06/10/25 Aprobacion de la Programacién General Anual.
Aprobacion. Plan de evacuacién (simulacro). Valoracion convivencia. Aprobacion de
10/11/25
otros planes de centro.
Balance del primer trimestre. Organizacion efemérides de cierre del primer trimestre:
01/12/25 Dia Di capacidad, balance simulacro de evacuacion si ha tenido lugar o preparacion del
mismo. Campanadas de la suerte.
12/01/26 Aprobacion del ejercicio de gestion econémica. Planificacion del segundo trimestre.
02/02/26 Evaluacién intermedia de los planes de trabajo.
02/03/26 Balance del segundo trimestre y lineas de trabajo para el tercer trimestre.
04/05/26 Inicio de la evaluacidn final de los planes de trabajo.
01/06/26 Objetivo general para el curso 26/27. Evaluacion y anlisis de la convivencia y otros
planes.
25/06/26 Aprobacion de la Memoria del curso 25-26. Lineas de trabajo para el proximo curso

escolar.

Comision de coordinacion pedagégica

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
15/09/25 Elaboracion de la PGA y creacion de comisiones de trabajo.
20/10/25 Evolucion de las comisiones. Plan de Mejora de los Resultados. Dias especiales (lluvia
de ideas para Halloween y el Dia de la “Di Capacidad”).
17/11/25 Resultados ACL. Linea metodoldgica del PMR.
Evaluacién comisiones. Organizacion Gltimos dias del trimestre y evaluacion o
15/12/25 . o
valoracién de la postal navidefia.
19/01/26 Evaluacién intermedia. Valoracion de las comisiones y planes.
09/02/26 Resultados de la evaluacion intermedia.
09/03/26 Organizacion del 3% trimestre.
13/04/26 Evolucion de las comisiones y planes.
11/05/26 Guion de la realizacion de la memoria.
08/06/26 Valoracion pedagogica y memoria.

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

Reunién a | Trabajo conjunto de las lineas de actuacion, elaboracién de la organizacion del centro en
la semana | todos sus d&mbitos.

(viernes de | Planes de centro y lineas de trabajo de las comisiones.

14 a 15).

Equipo directivo y educativo

Fecha

‘ Sesiones de evaluacion
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Oferta educativa del centro

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

i 12/11 EI 3 afios 04/03 1° 25/05 EI 5 afios

Inicial: 18/11 EI 4 afios 05/03 2° 26/05 E| 4 afios

e 19/11 E1 5 afios 24/02 EI 3 afios 26/05 EI 3 afios
19/09 49 20/11 1° 25/02 EI 4 afios 27/05 6°
24109 3° 24/11 2° 26/02 EI 5 afios 28/05 5°
93109 20 25/11 3° 12/03 6° 02/06 4°
22109 10 26/11 4° 12/03 5° 03/06 3°
27/115° 11/03 4° 04/06 2°
03/12 6° 11/03 3° 02/06 1°

C. Organizacién pedagdgica

Para la elaboracién de horarios

Se prioriza que en las primeras sesiones se impartan areas instrumentales siempre que sea posible y que
en las primeras sesiones se esté el mayor tiempo posible con el tutor/a de referencia.
Se busca la continuidad y estabilidad de los y las especialistas en los ciclos y niveles.

Para la asignacion de tutorias

Se prioriza que en el primer ciclo no ocupe tutoria un especialista y dé continuidad el mayor tiempo
posible al grupo en las respectivas areas.

Se establece por criterio de antigliedad, siempre que sea conveniente para el grupo en funcion del perfil.
En general, se da continuidad a la permanencia de un ciclo salvo que por la dindmica del grupo o del
profesorado sea pertinente el cambio.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Los grupos se establecen en funcion del nivel de escolarizacion y del nivel de competencia curricular
basandonos en la zona de desarrollo proximo del alumnado para mayor conveniencia de la presentacion
del contenido, siempre ajustado a los ritmos de aprendizaje, principalmente, cuando se tiene desfase
curricular y se requieren de medidas especificas (ACls significativas y no significativas segin Decreto
23/2023).

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afios

Tal y como se establece en las instrucciones de inicio de curso, esas horas pueden cubrirse con refuerzos.
También se atribuyen esas horas a la gestion de las distintas comisiones: biblioteca, ecoldgica (Huerto-
Jardin), digital, revista escolar, actividades complementarias y dias especiales, asi como de convivencia.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

Las comisiones, el calendario colaborativo y la CCP constituyen el centro neurdlgico desde el cual se
trazan lineas de trabajo conjunto y se establece coordinacién. Sirve de refuerzo el trabajo de los distintos
planes, las sesiones de evaluacion.

Igualmente, en la hora de obligada permanencia se reservan dos sesiones para el trabajo de los equipos
docentes y para avanzar en la programacidn diaria todos los jueves de cada mes (compaginandolo con
comisiones del centro).

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado

El profesorado ausente siempre deja una plantilla con las actividades programadas que se desprenden de
la programacion diaria de aula.

Las sustituciones se establecen atendiendo a la disponibilidad del profesorado en funcién de atencion
directa al grupo y de la carga lectiva. Con todo, tratan de ser equitativas.

Las prioridades en su organizacion y la asignacion de las sustituciones es la siguiente:

1.- Profesorado con docencia en el mismo ciclo.

2.- Especialistas (sin tutoria).

3.- Apoyo a nivel.

4.- Refuerzo.

5.- Enriquecimiento.

6.- Equipo directivo/equipo de apoyo.

7.- Coordinadores de ciclo.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso
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El profesorado (tutor/a) siempre permanecera en el aula acompafiando a su grupo de alumnos/as. En caso
de precisar desplazamiento a otro espacio del centro, se coordina y se cuenta con el apoyo de las TEIII
cuando se trate de alumnado con discapacidad motora que presenten falta de autonomia para ayudar en
la organizacion del centro.

Actividad formativa Destinatarios FECHA
Comunicaciones por Roble Equipo docente. Septiembre
Cuaderno del tutor por Raices Equipo docente. Octubre
Aprendizaje cooperativo Equipo docente Octubre
Igualdad de género y coeducacion Equipo docente Noviembre
Cadigo Escuela 4.0_Madrid Equipo docente Noviembre
Canva: creacion de contenido. Equipo docente. Enero
Mentor-Actua (si fuese concedido Equipo docente y directivo. 20y 3 trimestre
desde el ISMIE).

Tanto en enero-febrero como en mayo-junio se evalla la practica docente a partir de un cuestionario
dentro del entorno de Microsoft 365 en el que se abordan ambitos como los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la atencion a las diferencias individuales, la coordinacion con otros miembros del entorno
educativo y de la comunidad, asi como aspectos referidos a la aplicacion de los procesos de digitalizacion
en centros.

Puesto que este afio se ha de incorporar robética y el pensamiento algoritmico y computacional, es de
caracter obligatorio que el responsable TIC del centro, junto con parte del equipo directivo, siga
profundizando en lo iniciado el curso pasado a través de una formacién para ser el eslabon con el resto
del profesorado en la adquisicion de estrategias para desarrollar la competencia digital. Las personas
encargadas de esa formacién, para trasladarla al equipo docente, ya disponen de la acreditacion de la
competencia digital B2 y, a través de los cursos y lineas prioritarias marcadas por la Consejeria, se
embarcaran en la adquisicion de otras competencias que sirvan de enlace con el resto del profesorado
para su desarrollo entre el alumnado.

También se volvera a pasar una encuesta de satisfaccion y evaluacion del personal docente sobre el logro
de las propuestas y actuaciones que se llevan a cabo en el centro.

A lo largo del presente documento se ha creado una seccion donde se profundiza en este aspecto y donde
aparecen los distintos items o reactivos evaluados en escala numérica (Likert) y que posteriormente se
analiza y compara en ambos momentos en los que se lleva a cabo para analizar diferencias a partir del
programa SPSS, detectando variables que pudieran ser punto de partida para la mejora de la practica
docente y educativa en general.

D. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con servicios externos.
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En cada uno de los trimestres se establece una reunién general con las familias en las que se parte de
un guion que se comparte en la carpeta docente y que sirve de base para los distintos aspectos a tratar.
Se recalca y ha de considerarse de suma importancia la exposicion de los criterios de calificacion y los
instrumentos de evaluacion. El calendario establecido es el siguiente:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

05/09 El 3 afios 13/01 5° 13/04 EI 3 afios
17/09 1° 27/01 EIl 5 afios 15/04 EI 4 afios
18/09 2° 14/01 4° 16/04 1°
23/09 4° 28/01 EI 4 afios 20/04 2°
22/09 3° 15/01 3° 21/04 3°

25/09 El 5 afios 26/01 6° 22/04 4°

01/10 EI 4 afios 22/01 1° 23/04 5°
30/09 5° 21/01 2° 27/04 6°

02/10 EI 3 afios 29/01 EI 3 afios 20/05 EI 5 afios
24/09 6°

Reuniones con AMPA

Regularmente se mantiene comunicacion con la representante de la AMPA referente a las actividades
extraescolares y actividades del centro. También se centraliza desde el equipo directivo la comunicacion
de la Asociacion con las familias, aunque se ha propuesto la creacion de un blog para tal fin y con el
objetivo de conferir mayor autonomia y menos fiscalizacién de sus comunicaciones. Siguen en proceso
de valoracion.

Servicio 1: PRACTICUM XXI

Se da acogida al alumnado de préacticas de las Escuelas de Magisterio (Facultad de Educacion) de las
Universidades Cardenal Cisneros y Universidad de Alcala.

También con la escuela de fisioterapia y de enfermeria se establecen sesiones de aprendizaje servicio,
ademas de ser el centro un lugar donde realizar practicas.

Servicio 2: APHISA/SAIDI

Se propone una reunién, al menos, al afio para establecer coordinacién con centros de reeducacion y
establecer pautas de trabajo comunes.

Servicio 3: Salud Mental Infantil

Tanto a través del EOEP como desde direccion, se establece coordinacion ante el alumnado y las familias
que estan recibiendo atencidn psicoldgica.

Servicio 4: IES y otros centros

Se establecen jornadas de convivencia, principalmente, con el IES Alonso Quijano y con el IES Atenea,
centros a los que acude nuestro alumnado para emprender la siguiente etapa educativa.

Servicio 5: Eco-Escuelas

Con el fin de desarrollar la conciencia medioambiental se implementan actividades fomentadas por este
organismo y toma forma con la Comision ecoldgica. Este afio versa sobre alimentacién sostenible.

Servicio 6: UAH
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Realizacion del Proyecto Blue Twinning, basado en Aprendizaje Servicio y el hermanamiento con
centros educativos de las Islas Baleares.

Servicio 7: Familias y Comunidad Educativa

Seguir realizando diversas circulares con el proposito de fomentar la transparencia y visibilizar en las
jornadas de puertas abiertas el centro y la innovacion que se lleva a cabo en él.

E. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados

Raices constituye este curso, en mayor medida que los anteriores, la herramienta principal de gestion del
centro en la que colgar documentos institucionales, hacer el seguimiento de la convivencia, de las faltas
de asistencia del profesorado y del alumnado, el seguimiento académico con el cuaderno del tutor y la
comunicacion entre el profesorado, pues desde Comunicaciones se envian las distintas convocatorias de
los 6rganos colegiados y documentos desde los que trabajar.

El entorno de Educamadrid también es un campo en el que se lleva trabajando tiempo por parte del
equipo directivo en cuanto a la gestion y alta de credenciales (se estd ensefiando al profesorado a
generarlas de forma auténoma), la Mediateca, la pagina web del centro, cloud y otros recursos como
Mad-Read.

Tanto el institucional como el personal son empleados para la comunicacién externa. En la interna se
prioriza Raices.

Desde este entorno se reservan actividades complementarias, se solicitan presupuestos y se mantiene un
intercambio de informacidn con otras instituciones.

Se emplea One drive para el calendario colaborativo y para la carpeta docente.

El seguimiento de los préstamos y el registro de libros se realiza a partir de esta plataforma. Se han
generados nuevos carnets para el alumnado nuevo y se han agrupado y promocionado al alumnado del
curso pasado.

F. Seguimiento y evaluacion de la PGA

Para dicha tarea el equipo directivo establece un calendario de revisiones segin temporalizacion de las
diferentes actuaciones propuestas a lo largo del documento.

En todos los casos en el desarrollo de los diferentes planes de trabajo se incluyen: objetivos, tareas,
responsables, temporalizacién y valoracion, por lo que se trata simplemente de establecer momentos y
responsables de ejecutar dicha valoracién.

Se harén en dos momentos diferentes: a la mitad de curso y al final del curso escolar. Principalmente en
los meses de enero y febrero y en junio.

Se encargaran de dichas valoraciones la directora, aunque en momentos puntuales también pueda realizar
labores de apoyo la secretaria. Ademas de los responsables de ejecutar dichos planes.

Otras actuaciones (documentos de trabajo, calendarios...) se valoraran a su finalizacion y al final del
curso escolar.

Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion final de la PGA y la memoria anual

Responsable/s de

Actuacion -
ctuacio la valoracion

Momento/s Indicador/es de logro

Direccion se rene con el nuevo profesorado
Plan de S . (este afio se han incorporado 12 profesores/as
. Direccion Septiembre .
acogida nuevos al centro como consecuencia de
comisiones, jubilaciones y bajas de larga
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duracidn) informando de los planes del centro
y procedimiento pedagdgicos y administrativos
instaurados. Se ha procedido a agendar
reuniones con cada uno de los equipos-ciclo en
las primeras semanas de septiembre para
trasladar  informacion y  cauces de
comunicacion homogénea.

Calendarios
de reuniones
de los 6rganos

. . L Alolargo | Facilita la coordinacion y la ejecucion de las
de gobierno y | Equipo directivo - . .
de del curso. | actuaciones previstas entre los 6rganos.
coordinacion
docente.

Alo largo
Calendario de del curso
la evaluacion L (finales de | Facilita que se puedan realizar en el momento
. Equipo directivo L .

(sesiones  de cada uno de | oportuno para la toma de decisiones necesarias.
evaluacion). los

trimestres).

Recoge las necesidades mas urgentes y da

Plan de trabajo CCP/directora Alo largo | respuesta a las mismas.
de la CCP. del curso. | Se cumple con al menos el 80% de las
actuaciones programadas.
Plan de trabajo _ Recoge las nec§5|dades mas urgentes y da
) Equipos docentes | Alolargo | respuesta a las mismas.
de los equipos . S
/ equipo directivo | delcurso. | Se cumple con al menos el 80% de las
docentes. .
actuaciones programadas.
Horari SIE / jefa de Septiembre C“”ﬁP'e” con !a nor_rpatlva vigente. .
orarios. estudios/Direccion |/ octubre Facilitan la ejecucion de las programaciones
didacticas y el aprendizaje de los alumnos.
Plan L de Directora y jefa de
Atencién a la - - ol il |
Diversidad estudios / equipo Alolargo | Es un documento Util que da respuesta a las
. de apoyo a la del curso. | necesidades de todos los alumnos.
(Plan Incluyo: intearacion
D. 23/2023) g
Plan de Se percibe una mejora de los resultados en estos
Animacion a dos aspectos.
la lectura y de CCP / Equipos Alo largo | Incremento porcentual de los resultados de la
mejora de la docentes del curso. | evaluacion.
comprension Aplicacion de nuestra tradicional ACL en
lectora. octubre y mayo para evaluar resultados.
Se valora la mejora de los resultados en este
Plan para la Alo lardo aspecto.
mejora de la | Equipos docentes del curs% Incremento porcentual del resultado de la
expresion oral. " | evaluacion. El aprendizaje cooperativo es la
piedra angular para su fomento.
Pla-n' e Se cumple con al menos el 80% de las
actividades . -
. : . L Alo largo | actuaciones programadas priorizando refuerzos
sustitutorias Equipo directivo L
del curso. | y biblioteca tal y como se establece en las
para mayores - . g
~ instrucciones de inicio de curso para el 25-26.
de 55 afios.
Se cumple con al menos el 80% de las
Plan de trabajo actuaciones programadas. Hay mejoras que
; L A lo largo S
del equipo | Equipo directivo hacer respecto al mobiliario del centro y
o del curso. S : .
directivo. adecuaciéon de espacio deteriorados por

Filomena.
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Plan de S
Mejora de los Equipo directivo / Febrero/ | Se cumple con al menos el 80% de las
equipos docentes junio actuaciones programadas.
Resultados. quip ) prog
Se evallan los planes y el grado de consecucion
. Directora / .. | de los distintos aspectos desarrollados a lo
Memoria . Mayo/junio ; .
equipos docentes largo del curso escolar, asi como la practica
docente.

Adenda: las programaciones didacticas han sido visadas por el equipo
directivo y se encuentran alojadas en el siguiente enlace (entorno
Microsoft 365-One Dtive con usuario de educamadrid:

PROGRAMACIONES
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1.- JUSTIFICACION.

La Programacion General Anual es un documento en el que se refleja la
planificacion del nuevo curso escolar. El punto de partida es la valoracion final del curso
2024-2025 que hicimos el equipo directivo y los diferentes ciclos en relacion con la
propuesta inicial, debatida en el altimo Claustro del curso con fecha 26 de junio de 2025.
La PGA, unida a las programaciones didacticas (que habran de adecuarse a la ley vigente
para Infantil, asi como para Primaria, Orden 130/2023 y 460/2023) concretan las
actuaciones con el alumnado, sobre las que se realizaron modificaciones el curso pasado
en lengua y matematicas, y sobre las que se seguiran haciendo mejoras en el area de inglés
a través de la ejecucion de un proyecto propio, asi como de las ciencias (naturales y
sociales) para este curso 2025-2026. Es relevante este curso el Decreto 64, de 23 de julio
de 2025, por el que se regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid, reflejado en la
presente PGA, asi como en el PEC revisado en el curso 25-26. La memoria sirve para dar
respuestas a las circunstancias y necesidades educativas y del contexto social, legislativo
y familiar cambiante en el que los centros educativos estamos inmersos. Para su
elaboracion, los equipos docentes (ahora ciclos) y otros miembros de la comunidad
educativa, reflexionan, deciden y proponen unos objetivos, describen unas actividades y
planes para la consecucion de esos objetivos, se asigna a las personas responsables de
dichas tareas, se elabora una temporalizacion y, finalmente, establecemos como vamos a
realizar la valoracion de dichos objetivos.

Para su elaboracion se ha tomado como referencia otros documentos: el Proyecto
Educativo (PEC), el Plan IncluYO, el Plan de Convivencia y la Memoria final de curso
2024-2025. En el primero se exponen de manera genérica los objetivos educativos del
centro, el ideario y las caracteristicas de nuestro alumnado y sus familias, asi como el
contexto en el que nos situamos que se encuentran mas o menos implicito en las siguientes
paginas. Es un documento en constante revision para estar al dia de los muchos y rapidos
cambios que se producen en nuestra realidad mas cercana y también en un mundo tan
global, intercultural y digital como el actual, si bien, se actualizd completamente el curso
escolar 23-24. Estos documentos se alojan en el repositorio de documentos institucionales
de Raices, para su consulta por el Servicio de Inspeccion Educativa. Asimismo, se
encuentran en la pagina web del centro (en algunos casos a través de un breviario), para
contribuir con la Ley de Transparencia y para la consulta de las familias del centro, como
las potenciales familias ante los procesos de escolarizacién y matriculacion de cara al
curso 2026-2027.

En la memoria del pasado curso, ademéas de hacer una valoracion general de la
Programacion General, plasmamaos las propuestas de mejora que se han de tener en cuenta
en el presente curso 2025-2026. En ese documento se plantearon necesidades y aspectos
susceptibles de mejora. Constituyen el punto de partida para el presente curso escolar.

También cabe sefialar una circunstancia especial que hace que este afio sea
significativo. Hace dos cursos, la actual directora presentd proyecto de Direccion al
centro, por lo que este curso escolar se revisara el HMR2 relacionado con la atencion de
la diversidad en el centro y las necesidades que en él concurren desde el realismo de quien
lleva en dicho centro méas de 22 afios, aunque con los cambios que repercuten en la
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complejidad de esa diversidad por diversos retos (uso de dispositivos, nuevas categorias
diagnosticas, estilos de crianza, violencia de género y salud mental). Hay ilusion, aunque
el curso pasado fue especialmente abrumador ante la cantidad de procedimientos
burocraticos que se han de asumir en los centros. Con todo, se afronta con respeto ante
las dificultades diarias y con ilusion. Hay que afiadir la renovacion parcial de 12 personas
nuevas al Claustro de profesores como consecuencia de jubilaciones, comisiones de
servicio y puestos especiales (liberacién sindical), ademas de bajas de larga duracion. Con
todo, se asume el reto teniendo en cuenta que, ademas de un esfuerzo especial en mantener
las lineas de trabajo y de identidad de centro, se requiere de entusiasmo y de la posibilidad
de cometer errores como proceso de aprendizaje ante la incertidumbre que se plantea.
Evidentemente se procurard que esos errores sean los minimos para responder a la
exigencia de nuestro cometido.

En las paginas siguientes quedaran escritas nuestras metas y la estructura
organizativa para alcanzarlas. Ellas serdn en los proximos meses nuestras guias en todas
las actuaciones que realicemos. Los objetivos basicos del presente curso escolar son:

1.- Desarrollar las programaciones didacticas propuestas (contenidos y
temporalizacidn) garantizando la atencion a la diversidad y realizar las adecuaciones que
se hicieron en lengua y matematicas para las areas de ciencias, asi como inglés, gracias a
la implementacion del proyecto propio que aumenta el nimero de sesiones de dicha
materia instrumental.

2.- Dada la relevancia de la convivencia, involucrar al profesorado y a los equipos
de mediacion y resolucion de conflictos en la mejora del trato, el uso de una comunicacion
no violenta y aplicar concienzudamente el Plan de acogida de centro, tanto para el nuevo
profesorado que ha de implicarse en los planes y con el ideario de centro, como de las
nuevas familias y de las ya existentes, buscando la colaboracién, el trabajo en equipo y
las sinergias en la mejora continua de la Comunidad Educativa.

3.- Incorporacién del Plan Digital de Centro, iniciado por la asesora, que se ha
venido trabajando desde el curso 23-24, para adecuar la digitalizacion a las caracteristicas
del centro, del profesorado, del alumnado y de las familias, favoreciendo la competencia
digital desde objetivos y actuaciones realistas que se adectan a nuestra realidad. Este plan
digital determinard muchas de las medidas organizativas y de trabajo pedagdgico que se
llevara a cabo, ademas de la formacion en la competencia digital del alumnado a través
del Cédigo Escuela 4.0 _Madrid. El curso pasado se implementd en el centro un seminario
para la mejora de la competencia de la robética y se elaboré un plan. El extracto del
resultado de este se reflejard mas adelante dentro de la presente PGA.

4.- Seguir trabajando los Objetivos de Desarrollo Sostenible, principalmente
relacionados con el Programa Eco-Escuelas, el cuidado del Huerto-Jardin del colegio, asi
como lo que se desarrolle a partir del objetivo general del presente curso escolar del que
se desarrollaran mas adelante propuestas: “Medios de comunicacién”.

5.- Promover actitudes proactivas que se traduzcan en conductas abiertas ante el
cambio climético y el cuidado del planeta. Concretamente, seleccionar las actividades
para que puedan seguir participando en dicha concienciacion.

- Mantener el agente ecologico en los patios (un par de estudiantes de cada curso que
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velen por la limpieza del patio y el buen uso de este) con la finalidad de hacer un
adecuado ejercicio del reciclaje y mantener el colegio limpio.

- Seguir promoviendo el reciclaje a través del uso correcto de papeleras y de los residuos
correspondientes que se han de depositar en ellas.

- Integrar una conducta responsable respecto al cuidado del planeta en las normas de
convivencia del aula y del centro.

- Hacer un uso responsable de la luz, el agua y el papel en el centro, entre otros.

- Conocer las consecuencias del cambio climatico.

- Conocer las energias renovables.

- Promover el espiritu emprendedor respecto a conocer actuaciones y propuestas
tecnoldgicas que promueven el cuidado del planeta e incentivar la creacion de acciones
y utensilios que favorezcan el cuidado del medio ambiente.

- Crear lemas, carteles, anuncios y realizar campafias que favorezcan el cuidado del
planeta.

- Vincular las actividades complementarias con el respeto y el cuidado del planeta.

- Dar un enfoque interdisciplinar a los contenidos relacionados con la ecologia.

6.- Trabajar de forma coordinada en el Proyecto Blue Twinning con los y las
responsables de la UAH a través del cual se realizard un hermanamiento con centro de la
Comunidad Valenciana para realizar Aprendizaje Servicio en torno al conocimiento de
cuidado del entorno marino.

7.- Implementar un plan de acogida para el alumnado nuevo y sus familias, asi
como para el profesorado, seleccionando profesorado mentor o guia ante las nuevas
incorporaciones a la plantilla. Crear la figura de embajador/a de clase, nombrando a un
alumno/a de cada grupo cuando tengan lugar nuevas incorporaciones.

8.- Revisar las pruebas de evaluacion inicial que se aplican en las primeras
semanas del mes de septiembre y establecer criterios comunes, asi como proceder con las
sesiones evaluacion inicial relacionadas con dichas pruebas, determinando al alumnado
que requerira refuerzo educativo o que sera propuesto para los talleres de enriquecimiento
educativo.

9.- Participar en actividades y acciones solidarias como en el curso 2024-2025
(Guerreros Purpura, Mercadillo solidario, promovido por la AMPA, Save The Children a
través de la Hucha digital y las campafas del Banco de Alimentos de Madrid), reanudando
las carreras solidarias con fines benéficos, no siendo excluyentes con la realizacién y
colaboracion de distintas asociaciones, asi como los distintos canales de cooperacién y
colaboracion con la AMPA, coincidiendo con el periodo de Navidad.

10.- Realizar modificaciones en el PEC conforme a los cambios ya iniciados el
curso pasado en relacion con la vision pedagogica del centro y las sefias de identidad
relacionadas con los proyectos a implementar (Eco-Escuelas, Eco-Vidrio, Atencion
Plena, Aprendizaje Cooperativo y Objetivos de Desarrollo Sostenible).

11.- A partir de la formacién realizada en el curso Mentoractua hace dos cursos,
mejorar la visibilidad de las lineas fuertes del centro, seguir promoviendo la innovacion
en el area de matematicas a través de Innovamat, seguir trabajando el aprendizaje
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cooperativo a través de la inspiracion que pueda generar la creacién de un Aula del Futuro
y seguir desarrollando los planes que en el centro han resultado especialmente
significativos (equipos de mediacion, apadrinamiento lector, patios activos,
enriquecimiento educativo y desarrollo de experimentos de laboratorio, Eco-Escuelas) en
el desarrollo integral de nuestro alumnado.

12.- Modificacion de las normas de convivencia vinculadas al desarrollo y
potenciacion de la atencién plena, consistentes en la reduccién de las interrupciones de
las clases con entradas y salidas (haciéndose estas en la medida de lo posible a la hora del
recreo o entre sesiones, sin que vaya en detrimento de la conciliacion). La atencion plena
ha sido un objetivo trabajado desde hace dos cursos escolares al que se ha de dar
continuidad en el presente curso escolar 25-26. Dicha atencion se ve mermada por las
frecuentes entradas y salidas del alumnado para consultas médicas y otros asuntos,
dificultando la concentracion y rompiendo la dinamica de trabajo.

13.- Mantener y dinamizar el grupo de mediacion y de resolucién de conflictos
(EMRC) con alumnado de 4° a 6° de Educacion Primaria, contando con la Coordinadora
de Bienestar y miembros del equipo directivo en el ejercicio de una adecuada
convivencia, llevando a cabo algunas de las propuestas como los dialogos restaurativos,
circulos restaurativos, puente de mediacion y agentes de la paz, que se desarrollaran mas
adelante. Hay que afadir que la direccion del centro ha agendado reuniones periodicas
con la comision de convivencia para seguir trabajando de forma regular con la PSC del
centro. Hay que afadir, tal y como determinan las instrucciones de inicio de curso, los
protocolos que se deriven del estado de convivencia en nuestro centro han de ser remitidas
a la unidad de convivencia (con distintos codigos) y al SIE por e-reg. Cabe sefialar la
seccidn incorporada a Raices para el seguimiento de la convivencia del centro, donde el
profesorado podra hacer registro de las faltas leves (que sean significativas) y/o graves de
las que no se encargue el equipo directivo.

14.- Teniendo en cuenta la incorporacion de un gran numero (12 nuevos docentes)
de profesionales docentes nuevos, seguiremos trabajando en el plan de acogida para
trasladar normas de funcionamiento y organizacion del centro a través de reuniones a
inicio de curso con cada uno de los ciclos.

15.- Concretar la dinamica de las comisiones y que los equipos y responsables que
representan a su equipo docente o ciclo lleven las propuestas con antelacién y se
encarguen de la transmision de informacion de forma veraz y eficaz, favoreciendo el
trabajo en equipo real.
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INSTRUCCIONES DE LA VICECONSEJERIA DE POLITICA Y
ORGANIZACION EDUCATIVAS, SOBRE COMIENZO DEL CURSO
ESCOLAR 2025-2026 EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.- CUESTIONES RELACIONADAS CON LA INCORPORACION DEL
PERSONAL DOCENTE A LOS CENTROS.

3.1.- Profesorado de religion.

Los centros docentes deberan ofrecer ensefianzas de religion para que los padres
y tutores legales puedan elegirlas. La jornada del profesorado de religién cuenta con horas
lectivas y complementarias. En el centro, jornada completa.

3.2.1.- Fecha de incorporacion del personal docente, funcionarios de carrera, en
practicas e interinos, en el curso 24-25.

El personal docente debera estar presente el dia 1 de septiembre de 2025, fecha en
que los centros inician su actividad, a fin de participar en las tareas de organizacion del
curso y en la evaluacion inicial de los alumnos. Todos los aspirantes a interinidad que
hayan obtenido destino en las adjudicaciones informéticas extraordinarias (posteriores a
1 de septiembre) deberan incorporarse al centro en la fecha que determine la
correspondiente resolucion.

3.2.2.- Documentacion a aportar por los aspirantes.

Los aspirantes docentes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad
asignados en las adjudicaciones informaticas deberan aportar en tiempo y forma la
documentacion que se indica en el Anexo I11 de la Resolucion de 23 de mayo de 2025 de
la Direccion General de Recursos Humanos.

La documentacion presentada por el aspirante debera acreditar la posesion
de los requisitos establecidos en dicha resolucion, siendo el aspirante el responsable
de su cumplimiento y veracidad.

La gestion de las acreditaciones sera realizada en los centros educativos a traves
de la aplicacion PDOC_APP. EIl gestor del centro educativo informard en dicho
aplicativo sobre si el docente se ha incorporado o no al centro, indicando la fecha de su
presentacion y generando la credencial correspondiente. Es imprescindible que la
credencial se genere el mismo dia que el docente se incorpore al centro educativo para
disponer de la confirmacion de la ocupacion de la plaza. En caso de que algin maestro o
profesor no se persone en las fechas referidas, quedara excluido de las listas de aspirantes
a desempenfiar puestos en régimen de interinidad.

En ningun caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de posesion
hasta que los directores notifiquen a las DAT la personacion y efectiva asuncion de sus
tareas por parte de los interesados.
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3.2.3.- Comunicacion de la relacion del personal docente de los centros.

Antes de la fecha prevista de comienzo del curso escolar, los titulares de las DAT
remitiran a los centros la relacién de Maestros que cuenten con destino definitivo en los
mismos. La remision se realizara por eReg.

3.2.4.- Asignacion de horarios.

A la hora de adjudicar grupos, cursos y tutorias, debera tener en cuenta no sélo las
especialidades a las que estan adscritos, sino también las habilitaciones, procurando
adjudicar tutorias de forma prioritaria a aquellos maestros que imparten mas horas
lectivas a un mismo grupo de alumnos con el fin de que por un mismo grupo pase el
menor n° de profesores.

3.3.- Sustitucién de horario lectivo por otras actividades a profesores mayores de 55
afnos.

Los funcionarios que tengan una edad de entre 55 y 59 afios podran acogerse a
una sustitucion parcial del horario lectivo por otras actividades en el curso 2025-2026.
Igualmente podran acogerse a esta medida los funcionarios de entre 60 y 64 afios. En este
caso se les aplicara los mismos que a quienes tengan 58 0 59 afios. Entre 55 y 58 afios
corresponden 2 horas lectivas. Entre 58 y 59 afios 3 horas, con afios cumplido a 31 de
agosto.

El centro deberd presentar un plan de actividades para estos profesores,
incluyendo procedimientos de seguimiento y evaluacion, que se incorporara en la
PGA del centro para el curso 25-26. No podran acogerse:

- Quienes tengan una reduccion en su horario lectivo igual o superior a la prevista.
- Quienes disfruten de compatibilidad con otra actividad.
- Quienes se encuentren en comision de servicios.

Las actividades sustitutorias seran asignadas por la directora del centro con el
siguiente orden de relacion y se incluiran al inicio de curso en los horarios individuales
de los funcionarios docentes que hayan optado por acogerse a esta medida.

- Realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.

- Atencidn a la biblioteca de centro.

- Participacién en programas en los que participe el centro.

- Absentismo escolar.

- Proyectos educativos de lectura, competencia matematica, concursos educativos,
nutricion. .., radio, revistas o periodicos.

- Realizacidn de las actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia.

- Tutoria de profesores en préacticas.

- Actividades deportivas.

- Apoyo a otros profesores en la realizacién de sus actividades (apoyos y refuerzos).

- Coordinacion TIC.

- Coordinacién de equipos docentes en Primaria.

27 | 265



- Colaboracion en las funciones del Coordinador de Bienestar y Proteccion.

3.4.- Obligacion de asistencia a las reuniones del claustro y sesiones de evaluacion.

Todos los profesores, incluidos los que presten servicio en varios centros, en
régimen de dedicacién parcial o que tengan flexibilidad horaria dentro del horario
complementario por tener hijos menores de 6 afios, tienen la obligacion de acudir a las
reuniones del claustro y sesiones de evaluacion.

3.5.- Comunicacion del derecho a complemento especifico y/o productividad del personal
docente.

El personal docente con derecho a complemento especifico y/o productividad sera
retribuido de conformidad con las directrices que establezcan para su aplicacion en el
curso 25-26 las respectivas DATS. Con el fin de optimizar el proceso de alta en la némina
de los citados complementos especificos o de productividad, el director de cada centro
velara por que la comunicacién de estos datos se realice con diligencia y exactitud a la
DAT:

- La relacibn de maestros de Educacion Primaria beneficiario de
productividades antes del 14 de octubre.
Con caracter general, se podra percibir un maximo de dos complementos de
productividad.

3.6.- Coordinador de Bienestar y Proteccion.

Todos los centros educativos objeto de las presentes Instrucciones donde cursen
estudios menores de edad deberan contar con un Coordinador de Bienestar que actuara
bajo la supervision de la direccion del centro.

Funciones:

Desempefiara las funciones que se recogen en el art. 35 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

- El coordinador de bienestar sera designado por la direccion.

- Paraladesignacion, el director tendré en cuenta el perfil profesional, la formacion
y la trayectoria docente.

- La direccién comunicara la designacion del coordinador en el primer claustro y
consejo escolar que se celebre en el correspondiente curso escolar.

- La direccion podra determinar la asignacién de horas complementarias al
coordinador de bienestar para el desempefio de sus funciones.

- El docente que sea designado como coordinador debera contar con un curso de
formacion para tal fin o realizarlo en las condiciones que se regulen por la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.
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4.- Educacion Infantil y Primaria.

4.2.- Educacion Infantil y Primaria: curriculo, organizacion de las ensefianzas y
evaluacion.

Educacién Infantil segiin Decreto 36/2022. También segun la Orden 460/2023.
Educacion Primaria segun Decreto 61/2022. También segun Orden 130/2023.

Los centros elaboraran las programaciones docentes con la finalidad de concretar,
contextualizar y temporalizar el curriculo. Para facilitar esta labor, se podran consultar
las orientaciones de la Direccion General de Educacién para la elaboracion de
programaciones docentes en las etapas de Infantil y Primaria. Las programaciones
deberan planificarse de acuerdo con el nuevo enfoque curricular, ordenado en ciclo, por
lo que los contenidos de cada area se temporalizaran bajo esa Optica, la planificacion
didactica que se realice asegurara que el curriculo de cada ciclo se imparta a lo largo de
los cursos académicos que lo componen.

Orientaciones. https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/programaciones-
docentes-etapas-educacion-infantil-educacion-primaria

4.3.- Ensefianza de Religion.

Las ensefianzas de religion tendran como referentes el articulo 8 del Decreto
36/2022. La asignacion horaria de la materia de religion en los tres cursos del segundo
ciclo de Educacion Infantil serd de 1,5 horas semanales.

En el marco de los acuerdos y normativa vigentes, los padres o tutores
manifestaran su voluntad de recibir o no ensefianzas de religién al inicio de cada curso
(asi como durante los meses de junio y julio) y dicha decision se mantendra durante el
curso escolar completo. La fecha limite para elegir serd hasta el 15 de septiembre.
Excepcionalmente y siempre antes del inicio de las actividades lectivas, se podra solicitar
un cambio en dicha eleccion, condicionado a que las circunstancias organizativas y las
necesidades del centro lo permitan, siendo competencia de la direccion del centro su
aceptacion o denegacion motivada.

4.4.- Evaluacion inicial en Educacion Primaria.

De acuerdo con la Orden 130/2023, la evaluacion inicial se podra llevar a cabo
durante las primeras semanas del curso escolar, y de forma obligatoria, cuando se
incorpore al centro un nuevo alumno. Dicho proceso abarcara todas aquellas acciones
necesarias que permitan identificar el nivel competencial de los alumnos, las dificultades
en el aprendizaje, asi como sus necesidades educativas, al objeto de aplicar, en su caso,
medidas ordinarias o especificas de atencion a las diferencias individuales. Implicaré:

- Analisis del expediente académico del alumno e informes.
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- Determinacién del nivel competencial del alumno en las areas de matemaéticas,
lengua e inglés mediante un proceso de evaluacién que se sirva de instrumentos
vélidos y eficientes.

- Valoracién de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial y conclusiones
sobre la diferencia entre el nivel competencial mostrado y el esperado, con el fin
de proponer medidas de atencién a las diferencias individuales, ordinarias o
especificas, que seran objeto de analisis y revision en las sesiones de evaluacion
correspondiente.

4.6.- Horario de los maestros.

Los maestros permaneceran en el centro 29 horas semanales, de las cuales 25 seran
lectivas y 4 complementarias. Estas horas tendran la consideracion de obligada
permanencia en el centro. El resto, hasta 37 horas y media, seran de libre disposicion de
los maestros para la preparacion de las actividades docentes o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

Horas lectivas:

- Tiempo de docencia a un grupo completo de alumnos en un area determinada.
- Periodo de recreo vigilado.

- Los periodos de atencion a los alumnos con motivo de la puesta en préactica de las
medidas de apoyo ordinario y/o especifico.

- A los coordinadores de equipo docente les corresponde una sesién semanal por
cada tres grupos de alumnos o fraccion.

- Al responsable de biblioteca una hora por cada seis grupos de alumnos o fraccion.
Horas lectivas de los cargos directivos:
Entre 18 a 27 grupos, 9 horas lectivas de docencia, de las cuales se descontaran

en los centros con comedor o transporte escolar tres de estas horas para la organizacion
de estos servicios.

Horario de obligada permanencia:
Actividades:

- Entrevistas con padres. Una hora fija semanal, que debera estar expuesta en
el tablén de anuncios y en la pagina web del centro.

- Asistencia a reuniones de los equipos docentes.

- Programacion de la actividad de aula y realizar actividades extraescolares y
complementarias.

- Asistencia a reuniones y equipos docentes.

- Asistencia a reuniones de claustro.

- Asistencia a reuniones de CCP y del Consejo Escolar.
- Funciones del coordinador de Bienestar.
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- Cualquier otra, de las establecidas en la PGA, que la direccion estime oportunas.
4.7.- Funcionamiento de los Colegios de Infantil y Primaria.

La CCP funcionara de acuerdo con lo establecido en la Orden 29 de junio de 1994.
La CCP la componen:

- Ladireccion.

- Jefatura de estudios.

- Coordinador del 2° ciclo de Infantil.

- Coordinadores de cada uno de los ciclos de Educacion Primaria.
- El orientador.

- El coordinador TIC.

- El coordinador de bienestar.

4.7.1.- Adjudicacion de los grupos.

Los directores de los centros, a la hora de adjudicar grupos, cursos y tutorias,
deberan tener en cuenta, no solo las especialidades a las que estan adscritos los maestros,
sino también aquellas otras adquiridas por el procedimiento establecido en la Resolucién
de 21 de marzo de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se establece el procedimiento para la
adquisicién de nuevas especialidades por el personal funcionario de carrera del cuerpo de
Maestros, en el &mbito de gestion de la CAM.

4.7.2.- Asignacion de horario en los centros.

En el caso de no producirse acuerdo en el claustro en la distribucion de grupos de
alumnos, los maestros provisionales se ordenaran en grupos segun lo establecido en las
Normas de Procedimiento para la asignacion de puestos de caracter ordinario sin destino
definitivo.

- Maestros desplazados y que hayan perdido el destino definitivo.

- Maestros provisionales obligados a participar en el concurso de traslados.
- Maestros en comision de servicios de caracter humanitario.

- Reingresados que no hayan participado en el concurso de traslados.

Al confeccionar los horarios de los profesores destinados a la jornada completa en
el centro, el equipo directivo adoptara las medidas oportunas para que el nimero de
sesiones o periodos lectivos semanales de atencién a grupos completos de alumnos sea
similar entre los maestros.

4.7.3.- Maestros de EF y Musica.

Una vez cubiertas las necesidades de Educacion Primaria, los especialistas podran
completar horario colaborando con los maestros tutores del segundo ciclo de infantil en
los bloques F (expresion musical) y H (expresion corporal).
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4.7.5.- Tutoria.

Las tutorias y la orientacion educativa garantizaran un adecuado asesoramiento de
los alumnos de acuerdo con las caracteristicas especificas de las ensefianzas y lo
establecido en el PEC.

La persona que ejerce la tutoria de un grupo de alumnos, bajo la coordinacién de
jefatura y de orientacién, dispondrd las medidas precisas para facilitar la atencion
educativa y la tutorizacion del mismo.

4.8.- Medidas ordinarias y especificas de atencion educativa a las diferencias
individuales de los alumnos.

La atencion a las diferencias individuales de los alumnos es responsabilidad
del conjunto de profesores. Deberan adoptar las decisiones en materia organizativa,
metodologica y curricular que favorezcan dicha atencion y determinar las medidas
ordinarias y/o especificas mas ajustadas a las necesidades determinadas. La normativa es:

- Decreto 23/2023
- Orden 460/2023
- Orden 130/2023

- Circular de la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial para
la organizacion de los grupos de apoyo especifico para la atencion educativa a las
diferencias individuales del alumnado con necesidades educativas especiales y
con necesidad de compensacion educativa en centros publicos que imparten las
ensefianzas de 2° ciclo de educacion infantil y educacion primaria de la CAM.

Como establece del Decreto 23/2023, los centros educativos elaboraran un plan
especifico de atencion a las diferencias individuales de los alumnos que incorporaréan a
su PEC, denominado Plan Incluyo. Sera responsabilidad del equipo directivo y contara
con el asesoramiento de la orientacion y la supervision del SIE.

Los centros podran consultar las orientaciones para el disefio, elaboracion y
aplicacion del Plan IncluYO en el siguiente enlace:

https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/392-
orientaciones plan incluyo.pdf

4.8.3.- Actualizacion de los censos de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Los centros docentes deberan tener constantemente actualizado el censo de
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo a través de Raices, tomando
como referencia lo dispuesto en el Decreto 23/2023.

4.10.- Informacion a los alumnos y sus familias.

Los alumnos y sus familias deber ser informados desde el inicio de curso de los
criterios, procedimientos e instrumentos con los que van a ser evaluados. La
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comunicacion se reforzara por diferentes canales presenciales o telematicos y se realizara
tanto por parte del tutor, como del equipo docente o directivo, en su caso.

La informacidn y comunicacién con las familias es un pilar fundamental en todos
los centros. Ello hace necesario prever u organizar desde el inicio del curso diferentes
canales utilizando herramientas corporativas como RAICES y ROBLE que permitan
atender las necesidades de informacion de las familias, con el mismo caracter individual
que se atienden las necesidades de los alumnos/as.

4.11.- Escolarizacidn en colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria de hermanos
nacidos en parto maltiple.

Los grupos de referencia tendran una ratio méxima de veinte alumnos, sin
perjuicio de los supuestos de incremento de ratio que pudieran producirse en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 87.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (10%).

Lo colegios que cuenten con mas de una unidad escolaricen cada curso o nivel
educativo escolarizaran a sus hijos nacidos en parto multiple en el mismo grupo, salvo
casos debidamente justificados.

12.- Convivencia en los centros docentes.

Para facilitar las pautas de actuacion a los docentes y ayudar en la convivencia,
asi como prevenir y gestionar situaciones de conflicto, se han programado actividades de
formacidn especifica. Estas actividades se consideran muy necesarias y estan dirigidas a
la totalidad del personal docente de los centros educativos y familias. Corresponde a la
direccion difundir esta formacion, impulsar la realizacion de la misma entre los docentes
e informar de la necesidad de avanzar en la lucha contra el acoso escolar, responsabilidad
compartida por toda la comunidad educativa y reflejada en el plan de convivencia del
centro. Para facilitar las actuaciones programadas, sensibilizar y formar a la comunidad
educativa existen materiales, herramientas de trabajo y ejemplos de buenas practicas que
pueden consultarse en la direccién de convivencia de la web:

Convivencia | Convivencia | EducaMadrid

En la Resolucion de 26 de noviembre de 2024 se dictan instrucciones de los
protocolos de actuacion. Protocolos sobre los que intervenir:

Acoso escolar.

- Comportamiento adictivo sin sustancias.
- Grupos juveniles violentos.

- Agresion sexual.

- Autolesiones.

- Comportamiento suicida.

- Pertenencia a grupos juveniles violentos.

- Violencia en alumnos.
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- Violencia de género.
- Consumo de sustancias.

Los centros podran solicitar el asesoramiento e intervenciéon de la Unidad de
Convivencia ante cualquier situacion de violencia relacionada con los distintos protocolos
de actuacion.

Los centros remitiran el ANEXO | de apertura del protocolo y el plan
individualizado de proteccion para el alumnoy el ANEXO 1V de cierre de protocolo
de actuacién a la unidad de convivencia y contra el acoso escolar en el registro
09UN909 (Equipo de convivencia), asi como al SIE correspondiente. El resto de los
anexos Il y Il serén custodiados en el centro que aplicara el mayor cuidado y proteccién
del su archivo.

El plan de intervencion individualizado del alumno (Anexo 1ll) permanecera
abierto y custodiado por el centro. Se procederd a su cierre cuando haya una mejoria de
la situacion, por traslado de centro o finalizacion de la escolarizacion obligatoria.

Cuando se haya formalizado un cambio de centro de un alumno que tenga abierto
un plan de proteccion y acompafiamiento por riesgo de comportamiento suicida y/o
conducta autolesiva se tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

- Se garantizara la transferencia de informacién al nuevo centro, a través de los
cauces Y la participacion de los profesionales que los equipos directivos estimen
pertinentes.

Acoso Escolar.

Ante una notificacion al equipo directivo de un posible incidente y, en funcién de
los hechos, se decidira entre una de estas dos opciones:

a) Iniciar un procedimiento disciplinario de los previstos en el articulo 46 y
siguientes del Decreto 32/2019, de 9 de abril, al considerar que se trata de un
hecho puntual, sin indicio alguno de acoso escolar y el procedimiento disciplinario
que tenga establecido.

b) Abrir un protocolo de actuacion ante una situacién de posible riesgo, sospecha o
evidencia de acoso escolar en los alumnos de los centros educativos no
universitarios.

Los centros remitiran al Equipo de apoyo contra el acoso escolar a la Subdireccién
General de Inspeccion Educativa y al Servicio de Inspeccion de su DAT copia del Anexo
I en el momento de apertura del protocolo y de los restantes anexos tras la decision final
adoptada en cada protocolo. Para ello se usara 09UN910 contra el acoso escolar.

Las instrucciones de aplicacion del protocolo contra el acoso escolar se pueden
consultar en la siguiente pagina web:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/acoso-escolar
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Conducta suicida.

Los centros remitiran el Anexo IX a la DAT y al equipo socioemocional en el
registro 09UN911, cuando en el Anexo IV se decida la apertura del plan individualizado
de prevencion, proteccion y acompafiamiento. El resto de los anexos seran custodiados
en el centro que aplicara el mayor cuidado y proteccion de su archivo.

Cuando se haya formalizado un cambio de centro, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Transferencia de informacion al nuevo centro.

- Esta transferencia de informacién no incluird en ningun caso la remision de la
documentacién elaborada por el centro en el que el alumno ha estado escolarizado.

- EI SIE supervisard las actuaciones desarrolladas en el citado proceso.

13.- Inspeccion Educativa.

Los inspectores de educacion recibiran de los restantes funcionarios vy
responsables de los centros la necesaria colaboracion.

Las actuaciones del SIE se desarrollaran dentro del marco establecido en su plan
de actuacion:

https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa

13.3.- Entrega y supervisién de los documentos de los centros.

Deberan ser depositados en los respectivos repositorios de Raices antes del 31 de
octubre de 2025.

- PGA, incluido el Documento de organizacion de centro, programaciones (estas
Gltimas deberan remitirse al SIE).

- Documento de organizacion de centro (generado a traves de Raices).
- PAT.

- Plan IncluYO.

- PlanTIC.

- Plan de convivencia.

- Memoria, antes del 10 de julio de 2026.

Se considerara que se ha procedido al envio oficial cuando los documentos se
hallen en el repositorio correspondiente. En el caso de que se produjera alguna
modificacion posterior, debera ubicarse en el mismo repositorio.

14.- Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se han incorporado en
los centros docentes como un recurso mas en los procesos ordinarios de ensefianza-
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aprendizaje en cada centro educativo, para lo cual se nombrara un profesor (TIC) con la
tarea de impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacién con la utilizacién
curricular de las TIC.

Este coordinador sera un maestro con destino definitivo en el centro y nombrado
por la direccidn, por un curso escolar y con posibilidad de renovacion, tras presentar un
plan de trabajo sobre su labor como coordinador TIC.

Las funciones del coordinador TIC:

- Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro.

- Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos del centro.

- Recibir formacién en Proteccion de Datos ademas de tener conocimientos de los
criterios sobre proteccion de datos para centros publicos en relacion con las TIC
y difundirlos dentro de su comunidad educativa.

- Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos de
EducaMadrid del centro (cuentas de usuario, aulas virtuales, Cloud, Mediateca,
etc.), asegurando que toda la comunidad educativa dispone de unas cuentas de
usuario en EducaMadrid que permite el acceso a todos los servicios
proporcionados por la plataforma educativa.

- Cooperar con la direccion del centro en el cumplimiento de la normativa aplicable
sobre paginas web de centros.

- Asegurarse de que la URL institucional que consta en el buscador de centros de
la CAM dirige correctamente a la pagina web institucional del centro.

- Velar por el uso del correo institucional de EducaMadrid para que este sea
revisado regularmente por el personal del centro.

- Velar por el buen uso de todos los servicios proporcionados por EducaMadrid de
manera que se realicen de forma sistemética tareas personales de actualizacion y
mantenimiento.

- Supervisar la instalacion, configuracion, actualizacion y desinstalacion del
software de finalidad curricular.

- Asesorar a los profesores sobre la integracion curricular de las TIC, sobre
materiales curriculares en soportes multimedia.

- Presentar a la direccion del centro al inicio de cada curso escolar un analisis de la
situacion y necesidades del centro relacionadas con las TIC y coordinar junto con
el equipo directivo el desarrollo del Plan Digital de Centro.

- Colaborar con la Direccion General de Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza a
través de sus centros de formacion en la implementacion de programas de
innovacion educativa impulsados desde esta Direccion General.
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- Colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el conocimiento, uso
y difusion de la plataforma de gestion educativa RAICES y el resto de las
aplicaciones asociadas.

- Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos que la plataforma
educativa y aquellas con las que la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades haya establecido convenios de colaboracion.

El plan de trabajo del coordinador TIC se estructurard segin las funciones
establecidas anteriormente, correspondiendo al SIE evaluar dicho plan, asi se requiere
que sea conocido por el claustro y aprobado por la CCP. Cada centro incorporaré en la
PGA el PDC en el que se incluiré el analisis del punto de partida de la digitalizacion, para
indicar los objetivos generales y especificos a conseguir vinculados al Marco de
Competencia Digital Docente.

La Comunidad de Madrid, a través de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos,
Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia, promueve la formacion,
difusion y concienciacion dirigidas al uso adecuado a cada edad de los dispositivos
digitales y de los servicios de la sociedad de la informacion, incluyendo la proteccion de
los menores frente a las redes sociales y las nuevas adicciones a las pantallas. el Decreto
60/2020, incorpord la prohibicion expresa del uso de los teléfonos moviles y dispositivos
electronicos durante la jornada escolar, permitiendo, en esta ocasion, su uso como
herramienta didactica o por razones de necesidad y excepcionalidad.

Esta norma responde al interés general, puesto que regula el uso seguro y
responsable, de manera ética y critica, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y limita la utilizacion de dispositivos digitales de uso individual durante el
horario lectivo, respondiendo asi al uso masivo, excesivo y, a veces, indebido de estos
dispositivos, que actualmente se encuentra extendido en todos los &mbitos sociales.

Articulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

El presente decreto tiene como objeto regular y limitar el uso de dispositivos
digitales (ordenadores, tabletas o similares) de forma individual y compartida en los
centros educativos sostenidos con fondos pablicos que impartan ensefianzas de Educacién
Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria en el &mbito territorial
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Fines
1. El desarrollo de la competencia digital contribuird a la adquisicion de

habilidades de interpretacion, organizacién y analisis de la informacion, asi como a la
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consecucion de estrategias que promuevan el uso seguro del entorno digital, la toma de
conciencia de los riesgos y su gestion, aprendiendo a evitarlos o0 minimizarlos.

2. Se velara por garantizar el desarrollo integral de los alumnos y, para ello, se les
formara en el uso de los medios tecnolégicos, protegiendo a la infancia y ensefiando
progresivamente a los adolescentes, evitando el uso individual de los dispositivos
digitales en los centros educativos en los términos dispuestos en el presente decreto, y
salvo casos justificados y debidamente acreditados por los servicios de orientacion o
servicios médicos.

3. Al objeto de garantizar, fomentar y estimular el desarrollo personal, social y
cognitivo de los alumnos, se limitara el tiempo de exposicion a dispositivos digitales a lo
largo de la jornada escolar, impulsando estrategias de aprendizaje basadas en la escritura,
lectura, observacién, experimentacion y manipulacion, asentando aquellos contenidos
mas memoristicos. En todo caso, los centros en el ejercicio de su autonomia promoveran
la reflexion conjunta de los equipos docentes acerca del uso de los medios tecnoldgicos
y bajo la supervisién docente, seleccionaran entornos digitales adecuados y seguros para
la infancia y la adolescencia.

4. En todas las etapas educativas se podran planificar propuestas formativas y de
sensibilizacion dirigidas tanto a los alumnos como a sus familias.

5. De acuerdo con las limitaciones establecidas para cada una de las ensefianzas
dentro del &mbito de aplicacion de este decreto, se evitara que los alumnos realicen tareas
académicas evaluables fuera del horario escolar utilizando dispositivos digitales, salvo en
aquellas situaciones que concurran razones de necesidad y excepcionalidad.

Articulo 3
Inclusién en el proyecto educativo del centro

Los centros incluiran en su proyecto educativo, de manera clara y explicita, las
diferentes actuaciones que garanticen la adecuada utilizacion de los medios digitales y
limiten el uso de dispositivos digitales de caracter individual en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 y en
consonancia con el articulo 111 bis.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn. Los centros educativos deberan adoptar las medidas oportunas para que su
proyecto educativo se adecue a lo dispuesto en este decreto durante el curso escolar 2025-
2026.

Estard permitido el uso compartido de dispositivos digitales (entendido como el
trabajo de dos o mas alumnos con dichos dispositivos en la ejecucion de una actividad)
para el desarrollo de la competencia digital en todas las etapas, siempre bajo supervision
de los maestros y profesores, y con finalidad pedagdgica, con las siguientes limitaciones:

a) Educacion Infantil. En el segundo ciclo de la etapa se limitara el tiempo de uso
compartido de dispositivos digitales a una hora por semana.
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b) Educacion Primaria. En el primer ciclo de la etapa el tiempo de uso compartido
de dispositivos digitales no sera superior a una hora semanal. En el segundo ciclo, dicha
limitacion serd de una hora y media, y en el tercer ciclo, podra ampliarse a un maximo
de dos horas a la semana.

El empleo de otros dispositivos digitales de uso no individual, tales como
pizarras o pantallas de gran tamafio, no estara afectado por las limitaciones
anteriores, si bien serdn empleados bajo supervision docente con una finalidad
educativa.

CONCRECION EN EL CENTRO SEGUN EL PEC

Dentro del ambito de aplicacion del presente decreto, en aquellas materias
optativas, areas o proyectos integrados que completen la oferta formativa de los centros,
asi como en el desarrollo de los programas institucionales implantados por la consejeria
con competencias en materia de Educacion, siempre que sea necesaria la utilizacion de
dispositivos digitales para la adquisicion de las competencias especificas, se permitira el
uso individual o compartido de dispositivos digitales, teniendo en cuenta la carga horaria
semanal establecida en la normativa correspondiente y en consonancia con lo dispuesto a
tal efecto en el proyecto educativo del centro.

Los centros garantizaran que aquellos alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo que lo requieran, conforme a lo dispuesto en su informe psicopedagdgico o
médico, puedan utilizar dispositivos digitales de uso individual o compartido en cualquier
etapa educativa, siempre que lo necesiten y sin que les afecten las limitaciones anteriores.

Dentro del &mbito de aplicacion del presente decreto, en la ensefianza de saberes
béasicos se primara el uso de los libros en papel, la escritura a mano, la caligrafia, el
dibujo, la memorizacion y la exposicion oral, limitando al méximo la ensefianza de
estos saberes a través de medios digitales.

La Inspeccion Educativa supervisard la aplicacion de lo establecido en este
decreto y asesorara en la aplicacion de las medidas que garanticen la seguridad y la salud
en el empleo de los medios tecnoldgicos, asi como su equidad, gratuidad y accesibilidad.

1. Justificacion pedagdgica

De acuerdo con el Decreto 64/2025, el centro establece como principio
pedagogico la limitacion del uso de dispositivos digitales individuales en Educacion
Infantil y Primaria, favoreciendo metodologias activas basadas en la interaccion personal,
el aprendizaje manipulativo y el desarrollo emocional, sin dependencia tecnologica.

2. Objetivos generales sobre tecnologia

Fomentar el uso responsable y equilibrado de las tecnologias digitales.
Priorizar metodologias tradicionales en edades tempranas y primeras etapas de la
Primaria.
Integrar el uso compartido de dispositivos Unicamente en actividades que lo
requieran, bajo supervision directa del docente.
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Desarrollar la competencia digital del alumnado respetando los limites horarios
establecidos por la normativa.

3. Horarios maximos y usos permitidos

Nivel educativo Maximo semanal de uso compartido
Infantil (3-6 afios) 1 hora

1.2y 2.° Primaria 1 hora

3.2y 4.° Primaria 1,5 horas

5.2y 6.° Primaria 2 horas

4. Exclusiones y excepciones

El centro garantiza el acceso individual a dispositivos digitales a aquellos alumnos
con necesidades educativas especificas, siempre que cuenten con informe
psicopedagdgico o médico que lo recomiende. Asi mismo, se podra permitir el uso
individual de dispositivos en materias o proyectos que lo justifiquen pedagdgicamente,
siempre y cuando se respete la normativa y se refleje en la programacion didactica.

5. Compromiso institucional

Vigilar el cumplimiento de los tiempos maximos permitidos.

No asignar tareas escolares para casa que requieran el uso de dispositivos
digitales.

Informar a las familias de estos cambios mediante reuniones y documentos
explicativos.

Incluir este marco en la Programacion General Anual (PGA) y en las memorias
de fin de curso.

6. Informacion para familias (resumen)

Estimadas familias: de acuerdo con el nuevo Decreto 64/2025, les informamos de
gue en nuestro centro no se realizara el uso individual de dispositivos digitales en Infantil
y Primaria. El uso compartido sera puntual, siempre supervisado, y nunca se asignaran
tareas que requieran dispositivos en casa. Nuestro objetivo es preservar la salud
emocional, visual y social del alumnado, fomentando aprendizajes mas humanos y
significativos.

14.2.- Organizacion horaria del coordinador TIC.
- Centros de 12 a 25 unidades: 4 sesiones semanales.
14.3.- Uso de plataformas y aplicaciones informaticas vinculadas al aprendizaje.

El uso de la plataforma EducaMadrid es el recomendado para la actividad
curricular con los alumnos y para la adquisicion de su competencia digital. No se autoriza
la utilizacion de plataformas o herramientas educativas distintas de las aplicaciones
oficiales de gestion digital para finalidades administrativas o de gestioén de los centros
educativos. Ademas, a traves de los usuarios de EducaMadrid, se tiene el acceso a otras
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plataformas de instituciones externas con las que se han establecido convenios de
colaboracion y que pueden utilizarse igualmente de manera curricular.

Con caracter general no se autoriza la utilizacion de plataformas o herramientas
educativas distintas de las aplicaciones oficiales de gestion digital para finalidades
administrativas o de gestion de los centros educativos. Con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en el uso de aplicaciones y
plataformas educativas no corporativas o con las que no existe convenio de colaboracion,
se deberan anonimizar los datos personales de los alumnos o, en su defecto, sera
necesario que la Consejeria de Educacion, Ciencia 'y Universidades establezca un acuerdo
de encargo con la empresa prestataria del servicio.

15. Programa Cadigo Escuela 4.0._Madrid.

El programa Codigo Escuela 4.0_Madrid viene a desarrollar el programa del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. EI programa pretende
generalizar y facilitar a los profesores y a los alumnos de los centros educativos
financiados con fondos publicos el desarrollo de las competencias digitales relacionadas
con el pensamiento algoritmico, la robética y la programacion. Deberan buscar la
consecucion de los siguientes objetivos especificos:

- Mejorar las competencias digitales de los alumnos, especialmente las referidas al
pensamiento algoritmico, la robdtica y a la programacion.

- Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente en el
pensamiento algoritmico, la robotica y a la programacion, a través de la formacion
de los profesores, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

- Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales de los alumnos.

- Proporcionar una capacitacion técnica adecuada dirigida a los profesores que les
permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones
tecnoldgicas que se reciban en su centro educativo.

Se requerird de un Mentor de roboética asignado al centro. Este mentor sera un
Asesor Técnico Docente (ATD). La direccion del centro debera velar y asegurar que el
flujo de comunicacion y trabajo con el mentor de robdtica sea 6ptimo para la consecucién
de los objetivos del programa.

16.- Formacion del personal docente: lineas prioritarias.

https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/enfoques-prioritarios

Penalizacion por inasistencia injustificada:

No podra participar en ninguna otra durante los 12 meses siguientes.
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17.- Otras normas de funcionamiento.

Cuando se programen actividades en las que se prevea la presencia en el centro de
personas ajenas a la plantilla dentro del periodo lectivo, y que no respondan a programas
0 actividades convocadas por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades,
jefatura de estudios supervisard que un profesor del centro permanezca en el aula
acompafando a la persona que lleve a cabo la actividad. Dichas actividades estaran
incluidas en la PGA, teniendo un carécter puntual y no daréan lugar a la presencia habitual
0 permanente de personas ajenas al centro. Tampoco podran conllevar aportaciones
econdmicas por parte de las familias.

Cuando los directores de los centros, a instancias de las AMPAS, autoricen la
utilizacion de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros, deberan requerir de
los representantes de la asociacion correspondiente documentacion en la que conste de
manera fehaciente que la contratacion se ha realizado entre el personal mencionado y la
asociacion como Unico empresario, asi como las actuaciones o actividades que se van a
realizar.

La actualizacién de instalaciones comprende pequefias obras de reforma y
mantenimiento, siempre que no supere el importe de un contrato menor. Toda actuacion
que supere el importe de un contrato menor deberd ponerse en conocimiento de la
Direccion General de Infraestructuras y Servicios a través de la DAT, con el fin de que
dicha actuacion sea ejecutada, si procede, por esta Direccion General. También se pondra
en conocimiento de dicha Direccion General, a traves de la correspondiente DAT,
cualquier necesidad de equipamiento que sea precisa, como mobiliario o resto de
equipamiento de interior y exterior.

Los directores de los centros educativos se abstendran de emitir certificados
laborales, ni de funciones del puesto de trabajo, tanto del personal que no pertenezca a
funcién pablica como del personal funcionario y laboral.

Todos los centros realizaran simulacros anuales de evacuacion durante el primer
trimestre del curso escolar y enviaran a la respectiva Direccion de Area Territorial el
correspondiente informe acerca de su desarrollo. Todos los centros revisaran su Plan de
Autoproteccion y procederan a su actualizacion. Los simulacros de evacuacion, las
actualizaciones de los planes y las medidas de seguridad de los centros prestaran una
atencion especifica a la evacuacion de las personas con discapacidad y con movilidad
reducida del centro.

Las comunicaciones con las familias y alumnos se realizaran mediante las
aplicaciones corporativas RAICES y ROBLE.

17.5.- Funcién Estadistica Publica.

En el primer trimestre del curso, todos los centros deberan proporcionar la
informacion requerida para elaborar la estadistica de la ensefianza solicitada por la
Direccion General de Bilingtiismo y Calidad de la Ensefianza. La cumplimentacion de los
cuestionarios es de caracter obligatorio.
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Para la recogida de datos y la elaboracién de la Estadistica se accedera a la pagina
web donde se encontrardn instrucciones y aplicaciones informéticas que soportan la
Estadistica junto con los manuales correspondientes.

https://www.educa2.madrid.org/web/estadistica-ensenanza

17.6.- Aprobacion de horarios de profesores y grupos.

Los directores de los centros elaboraran y aprobaran el horario de profesores y de
grupos de alumnos y los dejaran registrados en el DOC de Raices. Cualquier modificacién
que se produzca a lo largo del curso debera quedar registrada en este mismo sistema.

17.7.- Deberes de los empleados publicos.

El personal destinado en los centros docentes ejercera su trabajo de acuerdo con
el codigo de conducta y los principios éticos recogidos en los articulos 52 y siguientes del
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del EBEP.

Todo el personal destinado en estos centros deberd desempefiar con diligencia las
tareas gque tenga asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y debera actuar con arreglo a los
principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres. En el ejercicio de sus funciones de
supervision, la Inspeccion Educativa actuard de oficio o a instancia de parte ante el
incumplimiento de estos deberes. En el régimen disciplinario de los funcionarios, las
faltas leves se refieren a infracciones menos graves que pueden ser sancionadas con
medidas como amonestaciones o suspensiones de corta duracion. El Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) establece el marco general, mientras que las leyes de funcion
publica de cada administracion pueden detallar las faltas especificas y los procedimientos
aplicables.

Tipos de faltas leves segin el EBEP y normas complementarias:

- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo: Cuando no constituya una
falta grave.

- Falta de asistencia injustificada de un dia: Si no es reiterada o no tiene
consecuencias graves.

- Incorreccion con el publico, superiores, compafieros o0 subordinados:
Comportamientos inapropiados que no alcancen la gravedad de una falta grave.

- Descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones: Actuaciones que
demuestren falta de cuidado o atencion en el trabajo, siempre que no sean graves.

- Incumplimiento de deberes y obligaciones: Siempre que no se califique como falta
grave 0 muy grave.

Procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas leves:

43 | 265


https://www.educa2.madrid.org/web/estadistica-ensenanza

El EBEP establece que la imposicion de sanciones por faltas leves se realizara
mediante un procedimiento rdpido y agil, con audiencia al interesado.

Audiencia al interesado:

Se debe dar la oportunidad al funcionario de presentar sus alegaciones y defensa
antes de la sancion.

Plazo maximo:

El procedimiento no debe exceder de 30 dias habiles desde la incoacion hasta la
notificacion de la resolucion.

Caducidad:

Si no se dicta y notifica la resolucién en ese plazo, se produce la caducidad del
procedimiento.

Prescripcion:

Las faltas leves prescriben a los seis meses y las sanciones impuestas por faltas
leves prescriben a los seis meses, segun el articulo 193 del Convenio Colectivo.

Sanciones por faltas leves:

- Amonestacion verbal o escrita: La sancion mas comun para faltas leves.

- Suspension de empleo y sueldo de corta duracién: En casos de faltas leves
reiteradas o que tengan cierta gravedad, aunque no alcancen la calificacion de
graves.

PROPUESTAS DE MEJORA DESCRITAS EN LA MEMORIA DEL CURSO
2024-2025 Y PUNTO DE PARTIDA PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR
2025-2026.

Ambito de gestion y administracion

Educacion Infantil

Mantener el uso del calendario colaborativo y carpeta docente.

Continuar con un representante por ciclo en cada comision. Y que en la
medida de lo posible ese representante se encargue de hacer un resumen
compartido como lo hemos hecho este afio.

Seguir agendando el apadrinamiento lector en el calendario colaborativo, asi
como también las actividades con las familias.

Continuidad en PT y AL.

Mayor presupuesto por aula: mobiliario, patio, cuentos...

Primer ciclo

En el primer ciclo se valora muy positivamente el uso del calendario colaborativo
creado por el Equipo Directivo pues es tremendamente efectivo para coordinar las
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actividades que se organizan en todo el centro y poder aprovechar al maximo los
recursos personales, espacios del centro, etc. Sirve para saber en todo momento
las actividades que te afectan a nivel personal, asi como las que afectan a otros
para saber si puedes o no contar con ellos.

Igualmente es super eficiente contar con la carpeta docente nutrida de toda la
documentacion oficial y creada y mantenida por el Equipo Directivo, ya que en
ella estan incluidos todos los documentos que puedes necesitar a lo largo del curso
y, no solo esto, sino también es un lugar perfecto para ubicar documentos de
trabajo comun.

Desde la coordinacion, se valora muy positivamente la entrega de escaletas, por
parte de la directora, en las reuniones de CCP, pues facilita muchisimo después el
trabajo de trasmision de la informacion a los ciclos, asi como la elaboracion del
Acta de nuestras reuniones de ciclo. De la misma manera, se presenta toda la
informacion de las reuniones de CCP en presentaciones digitales realizadas para
cada una de ellas donde muestra toda la informacién de forma esquematizada,
claray concisa.

Respecto a las Comisiones, se propone darles continuidad ya que han funcionado
muy bien en el ciclo, produciéndose un intercambio de informacion muy fluido y
agil.

Continuar con la vigilancia de patios por parte de los docentes que imparten clase
con el grupo, facilita mucho la resolucion de conflictos, sobre todo con el
alumnado mas disruptivo.

El cambio de gestion de las fotocopiadoras/impresoras que se ha realizado durante
este curso, ha supuesto, en ciertos momentos, una gran pérdida de tiempo. Seria
muy conveniente poder contar con otra impresora en la 12 planta.

Respecto a esto anterior, también supone una gran falta de agilidad de trabajo el
no poder hacerse las fotocopias cada miembro del claustro cuando las necesita, y
sin embargo depender de una persona que no siempre estd disponible para ello,
incluso aunque se pidan con bastante antelacion. Se propone volver a tener
autonomia en esta tarea y que el control de copias se lleve desde los contadores
de las propias fotocopiadoras.

En cuanto a los horarios, se valora positivamente los establecidos durante el curso
para los grupos, aprovechando las sesiones dobles de la misma area para multitud
de actividades que requieren de méas de una sesion.

Durante este curso, en primero se ha echado en falta el poder contar con un
docente especialista en PT con sesiones a diario (que su perfil no sea compartido).
Se propone que para los cursos mas bajos no se dejé a los maestros compartidos
impartiendo los apoyos (aunque somos conscientes que afecta en todas las
edades).

Continuar con la publicacion de la revista digital que con tanto esmero se hace
con las aportaciones del Claustro. Se propone, para fomentar su difusion, marcar
un dia concreto para todo el centro, lo més cercano posible a su publicacion, y en
una de las sesiones, la que mejor venga a cada tutor, se visibilice la revista y se
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les explique como consultarla desde casa. Igualmente, seguir utilizandola en el
aula como material para el fomento de la lectura.

Segundo ciclo

Mantener el funcionamiento de las comisiones, intentando mejorar la fluidez de
la comunicacion con el resto del ciclo.

Continuar informando al inicio del curso de los Proyectos que tiene el Centro al
nuevo profesorado, puesto que de nuevo el proximo curso se incorporard mucho
profesorado, principalmente en el Equipo de Apoyo.

Mantener las reuniones como equipo de apoyo para establecer actuaciones
coordinadas. Se han mantenido reuniones al inicio del curso para explicar modelos
de ACIs e Informes al nuevo profesorado y al final de curso, para recoger
propuestas para el préximo curso. El seguimiento de alumnos se ha hecho en las
evaluaciones pertinentes, pero no ha habido reuniones para acopio de recursos o
necesidades en las aulas de AL o PT.

En dias especiales o festividades repartirse el recreo como los dias de lluvia con
los apoyos establecidos por nivel.

Mayor intercambio de informaciéon por parte del EOEP, se echa en falta reuniones,
al menos trimestrales, para hacer un seguimiento de los alumnos con la
colaboraciéon del orientador, donde dé informacion sobre las evaluaciones o
revisiones realizadas y sus conclusiones.

Vemos la necesidad de que en la aplicacién de Roble aparezcan las notificaciones
de forma visible.

Tercer ciclo

Calendario: Calendario colaborativo resulta practico y rapido. Se agradece la
entrega y se reconoce el esfuerzo, al principio de curso, de la entrega del
calendario de todas las reuniones de claustro, consejo, CCP, reuniones de familias,
entregas de boletines y Gltimas fechas para introducir calificaciones en Roble.
Como propuesta de mejora: Estudiar la manera de notificar las actualizaciones
inmediatas, por ejemplo, a través del WhatsApp.

Claustros: Se ha respetado la hora de finalizacion. EI nimero de claustros nos
parece correcto. Agradecemos el esfuerzo en las presentaciones por parte de
direccion, ya que facilita la sintesis de contenidos.

Consejo Escolar: Creemos que todo ha ido correctamente. EI nmero nos parece
adecuado.

CCP: Muy oportunas y agiles. Adecuado numero de ellas. Agradecemos los Word
con la escaleta ya que facilita el trabajo a los coordinadores de ciclo de cara a las
reuniones posteriores de los diferentes equipos, asi como, ajustarse a la duracion
de una hora.

Comisiones: Se ha conseguido que haya un miembro de cada comision por ciclo.
De entre todas ellas, la de festejos es la mejor valorada por ser la méas dinamica y
participativa. Se agradece y se valoran las propuestas traidas por direccion para
dinamizar las comisiones. Asi mismo se reconoce el trabajo con la revista digital
en cuanto a calidad y disefio. Propuesta de mejora: En cuanto a la conveniencia
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de/viabilidad de las comisiones, encontramos diversidad de opiniones.
Proponemos que se estudie/revise su viabilidad tal cual estan planteadas.

Gestion econdmica: Agradecemos la claridad de la informacion dada y valoramos
la gestidn de los recursos como positiva.

Gestion del personal: Valoramos los esfuerzos realizados y los valoramos como
positivos. Como propuesta de mejora se propone la sustitucion del sistema de
papeles en mesas del profesor por una foto al grupo de WhatsApp esa mafiana. De
esta manera sabemos las sustituciones de los comparfieros del dia en los diferentes
grupos.

Ambito pedagdgico

Educacioén Infantil

Seguir trabajando por proyectos, como llevamos haciendo muchos afios y
utilizando el hall de los edificios de infantil como rincon especifico del
proyecto ya que son momentos de cohesion entre los dos grupos del mismo
nivel y hemos observado que es muy beneficioso para la convivencia de este.
Mantener la introduccion de roles y actividades cooperativas desde los tres
afios e ir aumentandolos a la vez que van subiendo de curso tal y como se esta
haciendo.

Continuar con los desdobles en la sesién de apoyo para trabajar las TIC y el
pensamiento computacional y que siga coincidiendo el uso de tablets con la
hora semanal del aula del futuro.

Proseguir con las sesiones conjuntas de nivel en las sesiones de biblioteca ya
que crean una cohesién de grupo muy favorable.

Conservar una persona de apoyo en las entradas de infantil.

Que la persona de apoyo siga estando todo el mes de septiembre con el nivel
de 3 afios para facilitar el periodo de adaptacion.

Primer ciclo

De cara a poder hacer un trabajo mas profundo de los objetivos planteados para el
primer ciclo en el area de lengua, se propone eliminar el libro de texto y centrarse
mucho mas en la fluidez lectora, la comprension escrita, la ortografia, la expresion
oral y escrita.
Seria conveniente que el equipo docente recibiera formacion sobre aprendizaje
cooperativo aplicado en el aula con puestas en practicas reales y concretas.
Mantener la linea de trabajo con una metodologia més manipulativa en la
ensefianza de las matematicas, fomentando aprendizajes mucho mas
significativos.
Mayor implicacion del equipo de orientacion en casos concretos, pues son ellos
los especialistas en esta materia.
Mantener los equipos de mediacion en los tiempos de patio.
Se valora muy positivamente y se solicita dar continuidad a esta dindmica de que
los horarios de fisioterapia, en la medida de lo posible, coincidan con el area de
Educacion Fisica, evitando que sean en las instrumentales y las ciencias.
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También, se propone que los dias que estos nifios, de necesidades educativas con
atencion de fisioterapia acuden a Educacion Fisica se haga coincidir con el dia
que toca gimnasio, para tener un mayor control de estos.

Se propone continuar el curso que viene con el mismo objetivo general de este
afio, tal como ya propuso la direccidn del centro, ya que es un objetivo tan amplio
que se han quedado sin tocar muchisimos aspectos.

Segundo ciclo

Si es posible mantener las PTs y ALs, que no son definitivas en el centro, algun
afio consecutivo para que los alumnos con necesidades educativas no cambien
todos los afios de docentes.
Actualizar y reponer material para las aulas de PT, AL, Educacién Fisica y
Biblioteca.
Nos reafirmamos en disponer de una segunda AL a tiempo completo, pues el
alumnado con DEA y TEL (alumnado que anteriormente era considerado
a.c.n.e.e.) requieren de seguimiento y de atencidn individualizada y con los
refuerzos educativos es insuficiente. Este curso hemos contado con 1,8 maestros
de AL y el alumnado con necesidades de apoyo logopédico sigue siendo muy alto.
Se solicita que se tenga esto en cuenta por parte de la Administracién Educativa
en la dotacion de recursos humanos.
También consideramos muy necesaria la existencia de cuatro maestras de PT a
tiempo completo, pues el nimero de alumnos que requieren atencion directa, tanto
por n.e.e. como por DEA, es muy alto y de este modo se favorece la atencion y
seguimiento de este tipo de alumnos. El alumnado con necesidades de apoyo
especifico sigue siendo muy alto, y el proximo curso se incorporaran 4 alumnos
de tres afios con necesidades motrices.
Seguir insistiendo en la metodologia del trabajo cooperativo, puesto que es muy
favorecedor para el desarrollo del alumnado y sus aprendizajes de forma
autonoma.
El método utilizado para matematicas y lengua es de la editorial Anaya y
consideramos que no es un buen recurso por la ambigliedad de las situaciones de
aprendizaje planteadas, los ejercicios en muchos casos no son acordes a los
contenidos trabajados (vocabulario) o tienen una gran dificultad (gramatica); y los
textos en la mayoria de los casos no son adecuados para la edad de los alumnos y
sus intereses. En cuanto sea posible, cambiar a la misma editorial del resto de
ciclos.
Continuar con la organizacién actual de mediadores del patio.
Cuando trabajan en equipo y estan todos implicados en la tarea, aprovechan mejor
el tiempo que otras veces cuando trabajan individualmente, pues algunos tienen
ritmo lento, aunque el ruido en el aula es mayor que en el trabajo individual.
Afadir recursos como Bouncy Balls, semaforos de nivel de ruido...
La relacion con las familias ha sido buena durante este curso, salvo algunas
excepciones, tanto a nivel tutorias, individuales y grupales como a nivel
comunicacion a través de la aplicacién raices roble.
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El apadrinamiento lector ha sido muy motivador para los alumnos, les ha gustado
mucho realizar actividades a otros alumnos mas pequefios: contandoles cuentos,
adivinanzas... y se propone su continuidad.

Continuar con el lectometro, relacionado con el objetivo general del centro, pues,
les resulta motivador.

Procurar en la medida de lo posible no suspender las sesiones de PT y AL para
realizar sustituciones en las aulas que lo requieran.

Tercer ciclo

Cumplimiento con las programaciones: Se ha hecho el esfuerzo por seguir las
temporalizaciones y la revision de estas a lo largo del curso. Se propone: Reducir
el nimero de actividades complementarias en sextos. Estudiar la conveniencia de
dedicar la jornada completa a la celebracion de los dias especiales.

Uso de la metodologia cooperativa y otras relacionadas con el aprendizaje
experiencial: La valoracion del trabajo cooperativo es buena. Como propuesta de
mejora se propone planificar mas actividades especificas bajo esta metodologia.
Planes del centro: Contamos con un buen y variado nimero de planes de centro
que cubren todas las necesidades de la comunidad educativa y estan planificados
de manera correcta y adecuada a las caracteristicas del centro. Valoramos
positivamente que los talleres de los distintos planes se desarrollen en los tramos
de areas diferentes para compensar las sesiones invertidas en ellos. Nos parece
positivo el uso del tramo del patio para el desarrollo de los planes como
Ecoescuelas y coro. Estudiar formas idéneas de atencion y desarrollo del huerto
escolar como la ayuda de las familias.

Objetivo general: Se ha desarrollado a través de variadas actividades. Ha sido
motivador para toda la comunidad y se ha prestado a realizar muchas y variadas
actividades con diferentes contenidos.

Atencion a la diversidad: Buena coordinacién favorecida por las sesiones de
evaluacion de los ACNEEs.

Convivencia: La convivencia entre docentes, personal laboral y alumnado es
positiva y nos hemos esforzado por generar un buen ambiente en el centro entre
los distintos sectores. Queremos resaltar la figura de los agentes mediadores que
dia a dia han dado ejemplo de convivencia y respeto al resto de la comunidad.
Valoramos positivamente que las guardias de patio se realicen por los docentes
mas cercanos a cada grupo de alumnos. Proponemos reforzar el orden y el silencio
en las filas sobre todo en los desplazamientos y por las escaleras. En este sentido
todos debemos aunar esfuerzos y seguir los mismos criterios de respeto al silencio
y trabajo de los demaés, la minimizacion de los tiempos de los desplazamientos y
el orden correcto de las filas.

Participacion familias: Ha sido positiva. Se han seguido los cauces a través de
roble y reuniones individuales y trimestrales. Se ha facilitado la comunicacion con
las mismas favoreciendo el dialogo y la participacion en las actividades
complementarias requeridas. Reforzar las solicitudes de que informen de lo que
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sea necesario por los canales necesarios (Roble) y no en las entradas / salidas.
Requiere el esfuerzo de todos.

Graduaciones: Revisar la conveniencia de celebrar las graduaciones en el
auditorio y estudiar pasar a realizarlas en el centro.

Proponemos revisar la planificacion de la semana cultural y comenzarla el mismo
lunes o al menos que no hubiera ya especialidades y que los especialistas o de
apoyo colaborasen en el desarrollo de las actividades propuestas en las distintas
reuniones de ciclo.

Ambito de resultados

Primer ciclo

Aumentar actividades de comprension lectora y expresion escrita.

Continuar con la linea metodoldgica mas manipulativa en el area de matematicas,
ya que los resultados positivos hablan por si solos.

Especificar y coordinar por ciclos no solo los criterios de calificacién sino también
las rabricas e instrumentos de evaluacion.

Segundo ciclo

Seria positivo continuar con cursos de formacion digital, robotica, pensamiento
computacional, etc. en el centro.
Reforzar la compresion lectora aumentando las actividades para este fin.

Ambito de relaciones institucionales

Segundo ciclo

Se han realizado multiples actividades en relacion con Educacion Fisica
colaborando con Madrid Comunidad Deportiva, diferentes clubes deportivos de
diferentes deportes, con la UAH, Colegio de Fisioterapia de Madrid, etc. Con el
objetivo de que los alumnos conozcan y disfruten de la actividad fisica.

Se han llevado a cabo talleres relacionados con el consumo y medio ambiente,
propuestos por el Ayuntamiento y han resultado beneficiosos para el alumnado.

OTRAS PROPUESTAS MEJORAS GENERALES

Aunque existen criterios fijos a la hora de asignar alumnado nuevo a una u
otra clase del nivel, cuando se dan igualdad de condiciones y caracteristicas
de los grupos, afiadir nuevos criterios en la asignacion.

Eliminar el uso de TEAMS en infantil ya que no lo vemos funcional ni
apropiado.

Reducir el nimero de actividades complementarias, teniendo en cuenta las
actividades de centro y las programadas en los proyectos.

Seguir intentando cuadrar horarios de perfil apoyo con PT y AL para que no
coincidan en el mismo horario dentro del aula (aunque a veces ya es
imposible.).

Tener informacidn de la evolucidn de los nifios que asisten al taller de gestion
emocional (si se sigue haciendo).
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Valorar otras empresas de autobuses para comparar precios y servicios.
Valorar otros fotografos para la realizacion de las orlas.

Agradecemos al equipo directivo todo su compromiso e implicacion durante todo
el curso escolar. También agradecemos los toldos que se han puesto en la zona 2 de
nuestro patio y somos conscientes que estan insistiendo para poder dejar puestos los
elementos de juego del patio vallado.

2.- OBJETIVO GENERAL PARA EL CURSO 2025-2026.

“Conocer vy profundizar en los medios de comunicacion. Lema:
Medios de VIVErSién: comunicar y transformar”.

Los medios de comunicacién son un recurso muy potente desde el cual se puede
enriquecer la educaciéon formal, pero también pueden tener efectos negativos si no se
utilizan de manera critica. Inspiradas en el Decreto 64, de 23 de julio de 2025, queremos
vincular la educacion a los medios de comunicacion para incentivar el criticismo y
ensefiar a los estudiantes a analizar y evaluar los mensajes que reciben desde maultiples
fuentes, comprendiendo como se construyen y como influyen en la sociedad. Ademas,
como continuacion del objetivo iniciado en el curso 24-25, basado en el cine como
herramienta educativa, en el presente curso escolar se quiere ampliar la informacion ya
trabajada y dar cabida a otros medios de difusion de informacién como la radio, creando
podcast y debates; la television, a través de la elaboracion de concursos de preguntas y
respuestas que mejoren los resultados y la cultura general de nuestros/as estudiantes, asi
como la competencia escrita con el desarrollo de articulos y la tradicional elaboracién de
nuestra revista escolar. Todos estos medios seran trabajados de forma experiencial con la
creacion de diversas actividades que contribuyan a la mejora de competencias y de
resultados académicos.

Como justificacion de la eleccion de este objetivo, ademas de lo sefialado
anteriormente, el trabajo educativo a través de los medios de comunicacion implica el
desarrollo de varias de las siguientes ventajas:

A) Acceso a informacion diversa y recursos:

Los medios de comunicacion, incluyendo television y radio, ofrecen acceso a una
amplia gama de informacion y recursos educativos que pueden complementar el
aprendizaje en el aula.

B) Desarrollo del pensamiento critico:

La educacion en medios fomenta el analisis critico de los mensajes, ayudando a
los estudiantes a discernir entre informacion fiable y no fiable, y a comprender como los
medios pueden influir en la opinién pablica.

C) Estimulo de la creatividad y la imaginacion:

Los medios pueden ser una fuente de inspiracion para la creatividad y la expresién
artistica, tanto para estudiantes como para educadores, sobre todo si se trabaja generando
sinergias a través de aprendizaje cooperativo.
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D) Mejora de la comunicacion y la interaccion:

Los medios pueden facilitar la comunicacion entre estudiantes, profesores y la
comunidad, fomentando un aprendizaje mas colaborativo.

E) Preparacion para la ciudadania activa:

Al comprender como funcionan los medios y como pueden influir en la sociedad,
los estudiantes pueden desarrollar habilidades para participar de manera mas informada
y activa en la vida pablica. Ni qué decir tiene de cara a introducir en Educacion Infantil
y Primaria la orientacién académica y profesional al conocer diversas profesiones
relacionadas con dicho objetivo.

A continuacién, se muestra el desarrollo del objetivo en términos generales, que
se especificaran por cada uno de los ciclos proponiendo actividades y dindmicas que
favorezcan dicho objetivo general:

1.

Identificar los principales medios de comunicacion presentes en su
entorno.

Establecer semejanzas y diferencias entre los diferentes medios de
comunicacion.

Comprender como se transmiten los mensajes a través de los medios de
comunicacion.

Organizar actividades que reflejen la diversidad cultural de la comunidad
escolar, incorporando ejemplos de medios de comunicacion de diferentes
culturas.

Fomentar la colaboracion entre estudiantes de distintos origenes,
promoviendo el aprendizaje intercultural y el respeto mutuo.

Adaptar las actividades para incluir diversas formas de comunicacion,
como la comunicacion visual, tactil o mediante simbolos, para atender a
distintos estilos y necesidades de aprendizaje.

Para promover la equidad de género en el plan de clase, se recomienda:

a. Seleccionar ejemplos de medios de comunicacion que desafien los
estereotipos de género y muestren la diversidad de roles y
representaciones de género.

b. Establecer una participacion coeducativa en todas las actividades,
fomentando la libre eleccidn de temas y expresiones creativas sin
prejuicios.

c. Crear un ambiente acogedor y seguro donde todos los estudiantes
se sientan valorados y escuchados, respetando sus formas diversas
de comunicacion y expresion.

d. Ofrecer opciones de participacion flexibles que se adapten a las
necesidades individuales de cada estudiante, considerando la
diversidad funcional y cognitiva.

e. Facilitar el acceso a los materiales y recursos, asegurando que estén
disponibles en diferentes formatos y adaptados para todos los
estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades.
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f. Promover la empatia y la solidaridad entre los estudiantes,
fomentando la colaboracion y el apoyo mutuo para garantizar la
participacion plena de todos en las actividades.

8. Crear un rincon, a nivel de centro, de buenas noticias.

9. Disefiar podcast y vodcast sobre informacién o recomendaciones.

10. Crear un mural con periodistas relevantes, promoviendo la visibilidad de
las mujeres en este contexto.

11. Llevar a cabo concursos de la tele y emularlos para el desarrollo de cultura
general y favorecer la mejora de resultados académicos.

12. Diferenciar bandas sonoras y sintonias de programas y dibujos animados.

13. Analizar anuncios y spots publicitarios, asi como desarrollar el criticismo
y un consumo responsable.

14. Realizar entrevistas y usar distintos canales de captacion de informacion
(notas, listas, encuestas, grabadoras...).

15. Realizar visitas a medios de comunicacion diverso.

16. Conocer los elementos de la radio (desconexiones, sintonias, publicidad,
etc.).

17. Identificar las fake-news y desarrollar dialogos que permitan contrastar la
informacion con objetividad.

Entre las actividades que se proponen, aunque se especificaran a través de cada
uno de los equipos docentes, se muestran las siguientes:

Andlisis de noticias:

Los estudiantes pueden seleccionar noticias de diferentes fuentes (periodicos,
television, radio, internet) y compararlas, identificando sesgos, perspectivas diferentes y
la forma en que se presenta la informacion. Se puede discutir sobre la objetividad y la
interpretacion de la informacion.

Creacion de contenido:

Los estudiantes pueden crear sus propios medios de comunicacién, como un
noticiero escolar, un podcast, un blog, un comic o un video. Esto les permite comprender
cOmo se construye un mensaje y experimentar con diferentes formatos y estilos.

Alfabetizacion mediatica:

Se pueden realizar actividades que desarrollen la capacidad de los estudiantes para
evaluar criticamente la informacion que reciben. Ademas, se puede utilizar la realizacién
de concursos sobre cultura general y, especialmente, que desarrollen competencias clave
para la mejora de resultados con preguntas y respuestas o emulando tradicionales
concursos como: “Cifras y letras”, “El tiempo es oro”, “El Cazador”, “Pasapalabra” ...

Juegos de rol:

Los estudiantes pueden representar diferentes roles relacionados con los medios,
como periodistas, editores, presentadores o entrevistadores. Esto les ayuda a entender las
diferentes funciones y responsabilidades en el proceso comunicativo.

Debates y discusiones:
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Se pueden organizar debates sobre temas relacionados con los medios, la libertad
de expresion, la publicidad o el impacto de las redes sociales.

Entrevistas:

Los estudiantes pueden entrevistar a profesionales de los medios o a personas que
trabajen en areas relacionadas con la comunicacion. Esto les permite conocer diferentes
perspectivas y experiencias.

Exploracion de diferentes formatos:

Se pueden analizar diferentes tipos de medios de comunicacion (radio, television,
prensa, publicidad, cine) y sus caracteristicas especificas. Se pueden explorar las ventajas
y desventajas de cada uno, asi como su impacto en la sociedad.

Promover el pensamiento critico:

Se debe animar a los estudiantes a cuestionar la informacion que reciben y a
desarrollar su propio criterio.

Relacionar los temas con la vida cotidiana:

Es importante conectar las actividades con las experiencias y realidades de los
estudiantes para que puedan aplicar los conocimientos adquiridos.

Integrar los medios de comunicacion en diferentes areas curriculares:

Los medios de comunicacion pueden ser un recurso valioso para enriquecer el
aprendizaje en diferentes asignaturas.

Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo:

Se pueden realizar actividades que requieran la colaboracion entre estudiantes
para que aprendan a trabajar juntos y a compartir ideas. Al abordar los medios de
comunicacion de manera educativa, se puede ayudar a los estudiantes a convertirse en
ciudadanos mas informados, criticos y responsables.

Teniendo en cuenta la renovacion del claustro en un porcentaje muy significativo,
a partir del objetivo general se van a desarrollar diversas efemérides que fomenten el
objetivo general, propuestas que han sido punto de partida del funcionamiento de una de
las comisiones (Actividades complementarias y dias especiales). Se propone, por lo tanto,
la siguiente secuenciacion de encuentros de convivencia de todo el centro:

De inicio, ya en el primer claustro de profesores, que tuvo lugar con fecha 01 de
septiembre, priorizando el objetivo y tratando de fomentar la cohesién del claustro se
llevo a cabo una dinamica para abordar actividades e ideas desde un “Brainstorming” que
fuesen el punto de partida para el trabajo de cada uno de los equipos.
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Antes de desarrollar las propuestas asociadas a cada uno de los ciclos y equipos
se muestran algunos lemas que concretan el objetivo general. Para ello, el dia 31 de
octubre se ha planificado una actividad para después de recreo en la que se elige una
concrecion del objetivo general del presente curso en la cual se trata de generar cohesién
de centro e identificacidn con el objetivo desde una identidad grupal.

Para esa identidad con el objetivo por parte del alumnado, y que se apropien de la
transversalidad de su contenido, se va a reunir a todo el centro, tras haberlo trabajado a lo
largo de una semana, qué son los medios de comunicacién y su valor educativo. A partir
de la definicion de este ambito cultural, el alumnado por grupos genera lemas que
especifican el objetivo. Entre todos los que se aportan, la comision de actividades
complementarias y dias especiales elige los mas apropiados que sintetizan el contenido
hasta un total de cuatro. Entre todos/as, se votard el mejor y se seguira definiendo y
perfilando la conceptualizacion sobre el objetivo planteado.

Otras efemérides y actividades a nivel de centro son:
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2.1.- Propuestas de actividades de Educacion Infantil.

El objetivo es muy apropiado para la etapa, manteniendo este en su origen sin el
requerimiento de tener que adaptarlo. Las actividades propuestas para la etapa en relacion

a este objetivo son:

Objetivos a plantear

Evaluacion

Conocer e identificar los diferentes medios de comunicacién, sus
caracteristicas y su importancia en la sociedad como fuentes de informacion.

1002030 40 50

Relacionar los distintos medios de comunicacion con sus utilidades y con el
ocio.

102030 40 50

Conocer las profesiones relacionadas con los medios de comunicacién y
valorarlas.

102030 40 50

Diferenciar los soportes de informacién escrita: periédico, revista, cuento,
folleto...

102030 40 50

Observar y analizar anuncios sencillos.

102030 40 50

Identificar los tipos de programas televisivos.

102030 40 50

Entre las actuaciones que se contemplan, relacionadas con el objetivo de centro,

se encuentran las siguientes:

Observar y analizar anuncios sencillos.
Identificar los tipos de programas televisivos.

Grabar un podcast para informar, entretener o comunicar a los compafieros o

familias.

Jugar a ser reporteros y hacer preguntas a sus compafieros.
Jugar a concursos del estilo Pasa-Palabra, Cifras y Letras..

Visita a algun periddico local.
Charla con profesional de los medios de comunicacion.

Hacer un mural periodistico con actividades relacionadas con el proyecto.
Rincon de letras para manipular periddicos, revistas, folletos de publicidad...

Taller de publicidad creativa.

Las actividades complementarias que se plantea desarrollar son las siguientes:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
El 3 afios Parque Enrique Tierno | Visitar algin Museo Granja CEI El Jarama
Galvéan
El 4 afios Barrio y Casco Visitar algin Museo Planetario de Madrid
Historico de Alcala de
Henares
El 5 afios Arqueopinto, MAR y Visitar algin Museo y | Mujer Gigante (Parque
Buzén correos Biblioteca Cardenal Europa)
Educacion Vial Cisneros
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Se realizaran actividades que retinan a todo el ciclo en el patio, pista de baloncesto
0 patio trasero de Primaria para Halloween, Fiesta del Otofio, La Caza del Mamut,
Carnaval, Entierro de la Sardina, Fiesta de la Primavera, Talleres internivelares, talleres
con la etapa de primaria y Graduacién 5 afios.

Otras conmemoraciones que se han venido desarrollando tradicionalmente en el
centro como el Taller fisioterapia, Inauguracion Objetivo General, Jumper Day, Talleres
medioambientales, salida Alcinekids, Fiesta de Navidad y Campanadas, Dia de la Paz,
Dia del libro, Salida a la libreria Didgenes, Dia de la tortilla, Dia de la Di-capacidad,
Salida a las Muestra de Artes Escenicas, Dia de las familias, talleres habitos saludables
(DUE) y talleres con familias van a seguir llevandose a cabo.

2.2.- Propuesta de actividades del primer ciclo.

Las actividades propuestas para los cursos de 1°y 2° de Primaria en relacion a este
objetivo son:

Objetivos a plantear Evaluacion
Fomentar el desarrollo de términos, funciones y roles dentro del ambito | 1120030 401 501
televisivo.
Reforzar los contenidos de las diferentes areas de conocimiento a través de | 11201301 41 501
dindmicas relacionadas con concursos televisivos (pasapalabra, cifras y letras,
etc.).
Desarrollar el pensamiento critico y la comprension del lenguaje visual y | 102030 40 5001
escrito, mediante la identificacion y analisis de mensajes publicitarios;
fomentando una actitud reflexiva ante los medios de comunicacidn.
Fomentar la comprension lectora y la expresion artistica mediante la | 102030 400 50
elaboracion de noticias y noticias ilustradas; desarrollando la capacidad de
sintesis, la creatividad y el interés por la actualidad.
Conocer el funcionamiento interno de un medio de comunicacion a través de | 102030 40 501
una visita guiada, fomentando el pensamiento critico, el interés por la
informacidn y el respeto hacia el trabajo periodistico.
Fomentar el desarrollo del pensamiento l6gico, la atencion y la comprension | 102030 400 500
lectora a través de la realizacion de pasatiempos adaptados a su nivel,
promoviendo el gusto por las actividades ludicas con intencion educativa.
Acercar al alumno al conocimiento del trabajo periodistico mediante la | 1020030 401 500
realizacion de una entrevista a un/a periodista, desarrollando habilidades
comunicativas, la expresion oral y la curiosidad por los medios de
comunicacion.

Entre las actuaciones que se contemplan, relacionadas con el objetivo de centro,
se encuentran las siguientes:

Vocabulario de diferentes medios de comunicacion a través de roles cooperativos.
Concursos con los contenidos trabajados.

Detectives de anuncios: ver pequefios anuncios (adaptados) y debatir qué venden.
Posteriormente realizar su propio anuncio.

La noticia ilustrada: se lee en clase una noticia breve y adaptada, los alumnos
hacen un dibujo que la represente para luego colgarla en clase en un tablon de
noticias.

Salida a un periodico o medio de comunicacion.

Realizacion de pasatiempos.
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Entrevista a un periodista o a alguien relacionado con el mundo de la television.
La noticia y escribir la noticia sobre temas cercanos a ellos.

Entrevistas teatralizadas.

Documentales para trabajar contenidos relacionados con las ciencias.
En fechas sefialadas como la Navidad, trabajar anuncios de juguetes y desarrollar

el pensamiento critico.

Las actividades complementarias que se plantea desarrollar son las siguientes:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Ir a una emisora de radio o
a un periddico.

Visitar un parque cercano.
Taller de consumo:
Semaforo de consumo.
Visita al Campillo

Visita de alguien
relacionado con el mundo
de la television.

Visitar y conocer nuestro

Granja Escuela.

(Arganda del Rey) para la
realizacion de la actividad:
Pinos y encinas.

1° Primaria | (Arganda del Rey) parala | barrio. Talleres de medio
realizacion de la ambiente.
actividad: Pinos y encinas. | Taller de medio ambiente:
Dia de la Hispanidad El viaje de Antén y Super-
(CTIF-Este) con reciclados.
actividades
desenchufadas.
Ir a una emisora de radio o
a un periodico. Visita de alguien
Taller de  consumo: | relacionado con el mundo .
. S Multiaventura.
20 Primaria Sgn_waforo de consumo. . de la telewsmp. _ Talleres de medio
Visita al Campillo | Taller de medio ambiente:

El viaje de Anton y Super-
reciclados.

ambiente.

2.3.- Propuestas de actividades del segundo ciclo.

Las actividades propuestas para los cursos de 3°y 4° de Primaria en relacion a este

objetivo son:

Objetivos a plantear

Evaluacion

noticias, sucesos...

Ser reportero por un dia realizando entrevistas, buscando informacion,

102030 400 50

Buscar diferentes formatos de prensa, (prensa escrita, visual).

10020330 400 501

Exponer temas con formato noticias, documental...

102030 407 50

Escribir un guion para un cortometraje, concurso, noticias, el tiempo...

102030 407 50

inventado o no.

Grabar cufias publicitarias o eslogan sobre algin tema, algun producto, sea

1020300 407 50

categorias).

Entregar premios Pulitzer a las mejores redacciones (con diferentes

1020300 407 50

Entre las actuaciones que se contemplan, relacionadas con el objetivo de centro,

se encuentran las siguientes:

Ser reportero por un dia realizando entrevistas, buscando informacion, noticias,

SUCesOs...

Busqueda de distintos formatos de prensa.
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Disefio de un rincdn decorado con noticias positivas para el 2° ciclo.
Analiza y explica las partes en distintos formatos de prensa (prensa escrita,

visual).

En algunas asignaturas exposicién de temas con formato noticias, documental...

Redaccion y desarrollo de un guion con unas pautas.

Grabacion de diferentes formatos para usarlos como publicidad, marketing.

Reproduccion y exposicion de spots publicitarios.

Entrega de premios Pulitzer a las mejores redacciones (con diferentes

categorias).

\Votaciones con criterios consensuados, con una lista de control, fomentando la

evaluacion entre iguales.
Realizacion y disefio de diplomas.

Las actividades complementarias que se plantea desarrollar son las siguientes:

Primer trimestre Segundo trimestre

Tercer trimestre

Actividad de
baloncesto.

Dia de la Hispanidad
(CTIF-Este) con
actividades
desenchufadas.
Actividad de
balonmano.
Excursion Pequefios
Héroes.

Museo del Robot.
Talleres igualdad
(concejalia).

Cuétara.

-
3° Primaria Parque de bomberos.

Pui do fou.
Yelow day.

Excursion Pequefios
Héroes.

Museo del Robot.
Talleres igualdad
(concejalia).

Cuétara.

o Dt
4° Primaria Parque de Bomberos.

Pui do fou.
Yelow Day.

2.4.- Propuesta de actividades del tercer ciclo.

Las actividades propuestas para los cursos de 5° y 6° de Primaria en relacién con este

objetivo son:

Objetivos a plantear

Evaluacion

Desarrollar estrategias para la identificacion de noticias falsas en los medios
de comunicacion, fomentando la actitud de rechazo y el interés por extenderla
entre la comunidad que nos rodea a través de la Gaceta Leonautas, podcast,
reuniones Ecoescuelas, pasillos, etc.

1002030 40 50

Fomentar el habito de recopilar buenas y positivas noticias que nos lleguen
de los medios de comunicacion para crear en el alumnado y la comunidad
educativa un espacio para la esperanzay los buenos deseos para nuestro futuro
mas cercano y difundirlo entre la comunidad que nos rodea a través de la
Gaceta Leonautas, podcast, reuniones Ecoescuelas, pasillos, etc.

102030 40 50

Desarrollar destrezas comunicativas orientadas a la difusién de noticias mas
0 menos cercanas fomentando tanto el habito por el conocimiento de nuestro
entorno mas o menos cercano como por la difusién entre la comunidad mas
cercana de noticias de actualidad

102030 40 50
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Objetivos a plantear

Evaluacion

Conocer los principios basicos del lenguaje audiovisual y desarrollar
herramientas basicas para crear nuestros propios videos y difundirlos entre la
comunidad que nos rodea a través de la Gaceta Leonautas, podcast, pasillos,
etc.

102030 40 50

Conocer los fundamentos basicos de las noticias meteoroldgicas y desarrollar
herramientas propias para la recogida y difusion de datos relevantes
relacionados con el tiempo en nuestro entorno mas o menos cercano y
difundirlos a través de la Gaceta Leonautas, podcast, reuniones Ecoescuelas,
pasillos, etc.

102030 401 50

Conocer algin cuento popular de nuestro entorno y difundirlo a nuestro
entorno mas cercano a través de la dramatizacion a través de la representacion
a otros grupos, etc.

102030 40 50

Desarrollar estrategias de elaboracién de relatos cortos a partir de anécdotas
mé&s 0 menos basadas en la realidad y difundirlo a la comunidad en diferentes
formatos de comunicacion (podcast, video cuentos, etc.)

102030 40 50

Difundir a través del formato video dramatizaciones elaboradas por los
alumnos en clase a partir de relatos populares/creados por los mismos
alumnos

1002030 40 50

Aprender estrategias de disefio, puesta en marcha y grabacion de un programa
televisivo y su valoracion como formato de entretenimiento para el
aprendizaje y refuerzo de contenidos del curriculo valorando la diversion y la
motivacion como elementos facilitadores de la adquisicién de los contenidos
del curso

102030 401 50

Valorar la importancia de la misica en los programas de TV (sintonia,
cabecera) y debatir y descubrir la relacién entre ambos y crear la cabecera de
nuestro ‘“Pasapalabra”

1002030 40 50

Valorar la importancia de los didlogos en el cine, debatir y descubrir la
importancia del timbre de la voz, la intensidad, las modulaciones, etc. como
herramientas de transmision de mensajes, sentimientos, etc.

102030 40 50

Fomentar la curiosidad por el conocimiento de aquellos que nos rodean y
valorar la entrevista como recurso estructurado para la obtencién directa sobre
intereses, aptitudes, formacion, etc. del entrevistado y difundirlo en los
pasillos, etc.

102030 40 50

Desarrollar destrezas para la sonorizacion de escenas de peliculas y cuentos
populares u otros a través de los instrumentos del aula de mdsica y otros
objetos de la vida cotidiana, asi como difundirlo a través de la Gaceta
Leonautas, podcast, etc.

102030 40 50

Otorgar reconocimiento a los alumnos que mas esfuerzo ponen a la hora de
comunicarse, difundir informacidn, etc. (Ondas, Pulitzer)

1002030 40 50

Desarrollar la memoria musical del entorno sonoro del alumno (canciones
conocidas por los alumnos) y valorar las melodias que escuchamos como
medio de recepcidn/expresién de emociones

1002030 40 50

Entre las actuaciones que se contemplan, relacionadas con el objetivo de centro, se
encuentran las siguientes:

Concurso: “A la caza de la noticia falsa” (bulo/fake new) Los alumnos, previa seleccion
de noticas verdaderas de los medios de comunicacion y elaboracion de noticias falsas, las
presentan mezcladas a sus comparfieros y estos deben reconocer la falsa entre las
verdaderas (0 viceversa).

Recopilacién de los medios de comunicacion de noticias positivas relacionadas con
contextos mas o menos cercanos y difundirlas a través de diferentes canales y espacios
expositivos (pasillos, Gaceta Leonautas, reuniones Eco delegadas) con el objetivo de
crear espacios/tiempos de positivismo que compense el posible desanimo/pesimismo
debido al continuo bombardeo de noticias desagradables de los medios de comunicacion
gue nos afecta al animo diario.

60 | 265



Creacion de un espacio de buenas noticias llamado “Mi noticiario” donde el alumno,
siguiendo los codigos de la noticia, pueda comunicar en el formato “noticia”, sus buenos
deseos relacionados con su entorno més o menos cercano a la comunidad mas cercana,
creando sus propias noticias y difundiéndolas en espacios como podcast, pasillos, aula,
Gaceta Leonautas, etc.

Taller Cineduca: conocimiento de los principios basicos del lenguaje audiovisual y las
herramientas basicas de uso y comunicacion (actividad complementaria).

Actividad “El hombre/mujer del tiempo” Los alumnos, primero aprender cdmo obtener
informacidn meteoroldgica de nuestro entorno, desde la recogida de datos de manera mas
directa, hasta la busqueda en los medios de comunicacién, internet, cbmo ordenarla,
comunicarla y difundirla a la comunidad educativa a través del podcast, video, Gaceta
Leonautas, pasillos, etc.

Elaboracion de un video-cuento: relatos por grupos a partir de anécdotas basadas en la
realidad, ilustracion correspondiente y difusion al resto de la comunidad educativas por
distintos canales (podcast, Gaceta de los Leonautas, etc.).

Grabacion en video de dramatizaciones grupales de cuentos populares y visualizacion
para su posterior video férum.

Disefio, desarrollo, grabacién y difusion del programa “Pasapalabra” con contenidos del
curriculum de ciencias.

Seleccion de sintonias de programas de tv que conozcan los alumnos, sus familias;
disefiar y desarrollar un mini concurso de identificacion de las mismas con
correspondiente programa televisivo.

Seleccion de escenas famosas concretas de cine y doblarlas con textos propuestos por los
alumnos u originales.

Disefio, elaboracién y desarrollo de entrevistas a familiares/profesores y exposicion de
estas en espacios como el pasillo, Gaceta Leonautas, etc.

Disefio, desarrollo y grabacion de sonorizacion de escenas de peliculas y de cuentos
populares con instrumentos del aula de mdusica, de la vida cotidiana, percusiones
corporales, etc.

Ceremonia entrega de premios Pulitzer a aquellos alumnos que hayan puesto especial
énfasis en optimizar la difusion, comunicacion de informaciones, resultados, etc.

Disefiar y desarrollar un concurso “Furor” de canciones conocidas por los alumnos.

En cuanto a las actividades complementarias, ademas de las que se exponen
seguidamente, se contemplaran aquellas que guarden relacion tanto con el objetivo general, como
de interés pedagogico para el alumnado.

Las actividades complementarias que se plantea desarrollar son las siguientes:

Primer trimestre
Museo del Robot
Alcorcén

Segundo trimestre Tercer trimestre
Z00, visita Salida a un entorno
guiada+taller natural

5°y 6° Primaria

50y 6° Primaria

Alcine Teatro
Cervantes

Otras relacionadas con
contenidos y el
objetivo general que
sean de interés.

Otras relacionadas con
contenidos y el
objetivo general que
sean de interés.
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Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

5°y 6° Primaria

Taller Consciencia
Corporal

Otras relacionadas con
contenidos y el
objetivo general que
sean de interés.

Otras relacionadas con
contenidos y el
objetivo general que
sean de interés.

5°y 6° Primaria

Plan Director

Otras relacionadas con
contenidos y el
objetivo general que
sean de interés.

Otras relacionadas con
contenidos y el
objetivo general que
sean de interés.

Taller La importancia
de la nutricién para la

Otras relacionadas con
contenidos y el

Otras relacionadas con
contenidos y el

Fundacién ICO

objetivo general que
sean de interes.

6° Primaria J .
salud personal e objetivo general que objetivo general que
interpersonal sean de interés. sean de interés.
Otras relacionadas con | Otras relacionadas con
6° Primaria Tgller Relaciones _coptenidos y el f:optenidos y el
interpersonales objetivo general que objetivo general que
sean de interés. sean de interés.
Otras relacionadas con | Otras relacionadas con
6° Primaria Educacion Vial _coptenidos yel f:ontenidos yel
objetivo general que objetivo general que
sean de interés. sean de interés.
. Otras relacionadas con | Otras relacionadas con
Taller Economia contenidos y el contenidos y el
5° Primaria Circular y ODS

objetivo general que
sean de interés.

2.5.- Otras actividades.

Teniendo en cuenta que todos los documentos institucionales se consideran
herramientas “vivas”, no estdn incluidas aquellas actividades complementarias que se
reciban a lo largo del curso y que sean susceptibles de vincularse al objetivo general o0 a
contenidos especificos de los curricula.

3.- PLANES DEL CENTRO.

3.1.- PLAN INCLUYO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.

3.1.1.- ACNEEs y ACNEAE.

Documento de gran importancia, que se encuentra actualizado en todo lo relativo
a la normativa que afecta a este &mbito educativo. Tal y como se establece en el Decreto
23/2023, por el que se regula la atencion educativa a las diferencias individuales, estas
constituyen un valor positivo y son una realidad. Para ello, se debe proporcionar una
respuesta equitativa ofreciendo distintos escenarios de aprendizaje, adaptaciones del
curriculo, metodologias didacticas abiertas y participativas, asi como la organizacién de
espacios que permita diferentes agrupamientos y flexibilizacion de tiempos. La atencién
a las diferencias individuales debe constituir un marco de referencia y fomentar el pleno
desarrollo de la personalidad del alumno. De este modo, se incluyen como principios
generales de atencion educativa a las diferencias individuales (art. 2) los siguientes:
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Normalizacion, al proveer al alumnado de condiciones, apoyos y recursos tan
préximo como sea posible.

Inclusion educativa, ya que favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades y su insercion a la sociedad de la forma mas adecuada.
Igualdad de oportunidades.

Flexibilidad.

Orientacion educativa y profesional.

Prevencion como garantia de la deteccion temprana de barreras para el
aprendizaje.

Personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje con el reconocimiento
de actitudes, intereses, motivaciones, capacidades, experiencias previas y estilos
de aprendizaje de cada alumno/a.

Equilibrio en la respuesta educativa que proporcione un amplio abanico de
actuaciones.

Accesibilidad.

Autonomia de los centros docentes para facilitar una estructura y organizacion
flexible.

Colaboracién entre los profesionales del centro docente.

Participacion de la comunidad educativa con el intercambio de informacion entre
los profesionales de la educacién y la participacion de los padres.

Colaboracion de los centros con distintas entidades, organizaciones e instituciones
del entorno a fin de coordinar proyectos y actuaciones educativas.

Las barreras contra la atencion a la diversidad pueden estar provocadas por:

a) Laculturay latradicion escolar (valores, creencias y actitudes negativas).
b) Organizacion del centro.

c) Précticas educativas.

d) Condiciones individuales del alumnado u otras circunstancias.

La prevencion, deteccion e identificacion de barreras forma parte de la funcion
docente. Ademas, se realizara una estrecha colaboracion con las familias, con otros
profesionales que participen en el proceso educativo y con el resto de los servicios
comunitarios del entorno.

Los servicios y profesionales en orientacion asesorardn al profesorado vy
proporcionaran estrategias.

Para el desarrollo de la atencion a la diversidad se disponen de las siguientes
medidas:

Medidas educativas ordinarias:

Implican la organizacién de los espacios y de los tiempos y decidir la metodologia
méas adecuada para beneficio del alumnado. Se posibilitard el refuerzo o el
enriquecimiento del aprendizaje, de manera individual y grupal, con desdoblamiento de
grupos de alumnos y agrupamientos flexibles. El profesorado podra adecuar la
programacion de las ensefianzas con la introduccién de actividades y situaciones de
aprendizaje diversas y contextualizadas e impulsar distintas metodologias que se
acomparfien con diferentes agrupamientos dentro del aula. También medidas de acceso al
contexto escolar, de modo que los entornos, materiales, procesos e instrumentos sean
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comprensibles, utilizables y practicables y que garanticen el acceso a la informacion,
comunicacion y participacion. Las medidas ordinarias que se registraran por parte de los
centros, al objeto de informar a las familias (en la primera reunién general de curso y
tutorias) y otros profesionales (plan de acogida de centro 25-26).

Medidas educativas especificas:

Tras evaluacién psicopedagdgica y correspondiente informe sin perjuicio de la
implantacién de medidas ordinarias, siendo especificas las siguientes:

a) Adaptaciones curriculares significativas que modifican los contenidos y
criterios de evaluacion del ciclo.

b) Adaptaciones curriculares no significativas que no modifican los contenidos
ni criterios de evaluacion del ciclo, permitiendo la movilizacion en el segundo
curso del ciclo los contenidos del primer curso de cada ciclo (para los cursos
pares).

c) Apoyo especifico de las areas en las que se haya propuesto una adaptacion
curricular significativa por parte de PT y AL.

d) Medidas especificas de acceso.

e) Permanencia extraordinaria de un segundo afio mas en la etapa.

Sobre estas, los padres o representantes legales recibiran un asesoramiento
individualizado y la informacidn necesaria que les ayude en la educacion de sus hijos.
Implica la realizacion de adaptaciones curriculares en las que se adecten o modifiquen
los contenidos y criterios de evaluacion en las diferentes areas. En el caso de que las
adaptaciones curriculares abarquen la programacion de contenidos o criterios de
evaluacién de ciclos o cursos anteriores se denominardn adaptaciones curriculares
significativas. Asimismo, el apoyo especifico al proceso de ensefianza y aprendizaje por
parte de PT y AL segun conste en dictamen de escolarizacion. Finalmente, se podra
flexibilizar el tiempo de permanencia y prolongar un curso adicional la escolarizacion.

NORMATIVA:

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado en la
Comunidad de Madrid. En los art. 9 y art. 10 de este Decreto se establecen
como medidas especificas que requieren de una atencion diferente a la
ordinaria:
o Necesidades educativas especiales.

= Discapacidad intelectual.

= Discapacidad motora.

= Discapacidad auditiva.

= Discapacidad visual.

= Trastorno del espectro autista.

= Trastornos especificos del lenguaje que afecten a la

comprension y expresion.

= Trastornos graves de la conducta.

= Pluridiscapacidad.

= Trastorno general del desarrollo.
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Retraso madurativo.

Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
Trastorno de atencion.

Trastorno de aprendizaje.

Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
Necesidades de compensacion educativa.

Altas capacidades intelectuales.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

Otras condiciones personales o de historia escolar.

0O O 0O 0O o 0o 0 O ©°

La puesta en practica de los contenidos incluidos en este documento se plasma en
el dia a dia de los diferentes profesionales que atienden a los alumnos de necesidades
educativas especiales, también de los profesionales que ejercen la tutoria de este
alumnado. Los miembros del Equipo de Apoyo a la Integracion, en su plan de trabajo
anual, recogen lo mas significativo del Plan IncluYO, teniendo en cuenta la memoria del
curso anterior, las caracteristicas de los alumnos y el objetivo general del curso. Todo ello
es motivo de andlisis al finalizar el curso escolar y, si se considera necesario, se hacen las
correspondientes propuestas de mejora. No obstante, la aplicacidn de este documento no
solo afecta a los alumnos con dictamen de n. e. e., las medidas ordinarias recogidas en él
pueden ser de aplicacion a cualquier otro perfil de alumnado del centro que las necesite
en un momento concreto o habitualmente. Es precisamente en las sesiones de evaluacion
en las que se apuntan y revisan este tipo de medidas.

Este curso escolar se seguira desarrollando el taller de enriquecimiento educativo
para alumnado de alta capacidad y alto rendimiento. Ademas, en las programaciones
didacticas se incluiran adaptaciones del curriculo ordinario para este tipo de alumnos
(actividades de ampliacion). Desde el curso pasado se ha trabajado en la creacion de un
banco de recursos que se fue actualizando y enriqueciendo para atender a diversas
temaéticas y ante la diversidad que caracteriza la educacién, entendiéndose como un valor.

Hay que afiadir que una de las actuaciones mas significativas de este Plan es el de
la evaluacion del alumnado con n.e.e. en tres momentos diferentes del curso escolar. Se
hacen dos semanas antes de las sesiones de evaluacion ordinarias, se asigna un tiempo a
cada estudiante que varia segun la complejidad de las necesidades y estdn convocados
todas las profesionales que trabajan con cada uno de los menores evaluados.

Para este curso, se van a seguir incorporando al Plan Incluyo en cada uno de los
DIACs las barreras que podrian ser menoscabo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de nuestro alumnado, conforme al Decreto 23. Los indicadores para tener en
cuenta en dicha deteccion de barreras son los siguientes:

DETECCION DE BARRERAS

ORGANIZATIVAS
Hay ausencia de experiencia con la atencion a la diversidad del alumnado y las | [J Si [J No
familias.
Los horarios tienen en cuenta la atencién a la diversidad. (1 Si OJ No

Los grupos/agrupamientos en horario de apoyo impiden el desarrollo curricular. 1 Si [ No
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ORGANIZATIVAS

Se encuentran dificultades en los cauces de comunicacion y coordinacién con el | [0 Si [0 No
profesorado.
Faltan recursos compartidos que faciliten la coordinacion docente y pedagdgica. O Si O No
Existe desinformacién en el proceso y seguimiento entre docentes. 0 Si [ No
Estabilidad y continuidad del profesorado. J Si J No
Coordinacion y asesoramiento por parte del EOEP y equipos especificos. J Si J No
Promocién de la formacion permanente en temas relacionados con la inclusién y la | (J Si J No
diversidad.
CURRICULARES
Las programaciones didacticas tienen en cuenta la atencion a la diversidad. 01 Si OJ No
Se promueve la interdisciplinariedad de contenidos. U Si L No
Se dispone de diversidad de recursos y materiales de acceso al curriculo. U Si L No
Tenemos instrucciones comunes en el procedimiento de realizacion y elaboracién de | [J Si OJ No
la ACls.
Existen acuerdos que permiten diversificar procedimientos e instrumentos de | [J Si [0 No
evaluacion.
La evaluacion inicial favorece la realizacion y organizacion de medidas de atencion | (J Si [J No
a la diversidad como punto de partida.
METODOLOGICAS
Se priorizan contenidos de la programacion de aula segin su funcionalidad. 1 Si I No
Se realizan agrupamientos flexibles tanto en el aula de referencia como en las | J Si 0 No
sesiones de apoyo.
Se promueven estrategias que favorecen la participacion y su transferencia a gran | [J Si OJ No
grupo.
Se promueven estrategias atencionales e instrucciones comprensibles en funcién de | [J Si [J No
la capacidad del alumnado.
Se potencian distintas estrategias de aprendizaje en el aula: ritmos de aprendizaje, | [J Si [J No
estaciones de aprendizaje, agrupamiento flexible.
Se trabaja a través de material didactico diverso, manipulable, visual y simbdlico. [J Si O No
Se proporciona a las familias la correccion y orientacion de trabajo y refuerzo en | O Si O No
casa, asi como la planificacién de estrategias y auto instrucciones.
EVALUACION
Se adectan los contenidos y el material de evaluacion a las necesidades del alumno. | [J Si [0 No
Se elaboran materiales e instrumentos de evaluacion adecuados al alumno. 1 Si [ No
Se fomenta la autoevaluacion y heteroevaluacion. 1 Si [ No
Se elaboran las adaptaciones ajustadas a las necesidades del alumno: acceso, | (I Si [0 No
significativas, no significativas.
Se facilita la utilizacion de facilitadores: diccionarios, calculadora, material | (I Si (0 No
adaptado, secuenciacion de preguntas, modelos de examen...
CONVIVENCIA
La estructura del aula permite la cooperacién. 1 Si I No
Se favorece la interaccidn positiva entre iguales dentro del aula. I Si O No
Se trabaja la resolucién de conflictos y estrategias relacionadas con el desarrollo de | [J Si [0 No
HHSS.
Las normas de aula se elaboran, acuerdan y trabajan dentro del grupo-clase, | (1 Si [J No
adecuéndolo a las necesidades particulares del grupo.
FAMILIARES
Existe comunicacion por diversos canales de traspaso de informacion. (1 Si OJ No
Deprivacion econoémica y/o cultural a nivel familiar. (] Si [J No
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FAMILIARES

Escasos recursos personales de ayuda y colaboracion con el centro. 1 Si [ No
Carencia de estimulacion. UJ Si JNo
Pautas incorrectas y modelos no ajustados a las necesidades. 1 Si I No

Sobreproteccion y/o expectativas poco ajustadas a las necesidades educativas | (1 Si J No
especiales.
Implicacion familiar en la autonomia personal del alumno/a y apoyo en los procesos | (1 Si O] No
de ensefianza-aprendizaje.

El alumnado estimado que presenta n.e.e., y que fue trasladado a la Unidad de
Programas Educativos para el presente curso escolar 25-26 es el siguiente:

CEIP LUIS VIVES
LOCALIDAD: ALCALA DE HENARES

INICIALES NEE CURSO Recursos que precisa Observaciones

DEL ASOCIADAS 25-26

ALUMNO (Seguin consta

(Nombre y | en dictamen y

apellidos) aparece en

raices)
PT | AL SIN FISIO GRADO DE
AL DISCAPACIDAD
(UPE)
1/ NCA TDAH* 6°A EP 7 3 2
2| PCA TDAH* 6°B EP 7 3 2
3| ABM DISC. MOT* 6°A EP 8 3 3 1
4] KSM DISC. MOT 6°B EP 0 1 1 1
5] FAI DISC. MOT* 6°A EP 8 3 3 3
6, OMT TDAH 6°B EP 5 1 1
7] LRM TDI* 5°B EP 8 3 0
8] VLC DISC. MOT 5°A EP 8 3 3 3
9] LMV DISC. MOT 5°A EP 0 0 0 1
1( IMM TDAH 5°A EP 5 3 2
1] LBC TEA 5°A EP 5 1 1
17 PNM TEA, TDI, 4°A EP 7 3 3 3
MOT*
11 AGN DISC. MOT* 4°A EP 8 3 2 2
14 AAT DISC. MOT* 4°B EP 7 3 3 2
14 HEF TEL* 4°A EP 7 2 2
1¢ ENI TEL 4°B EP I 2 2
11 VNR DISC. MOT 4°B EP 4 1 0 1
1§ MSL DISC. MOT 4°A EP 5 1 1 3
1¢{ GSB TDI* 4°B EP 8 3 3 2
2( RGC TEL (TCSP) 4°B EP 6 2 2
21 AMG TDAH* 4°A EP I 2 3 2
21 ZSG DISC. AUDIT 3°B EP 2 2 2
2] RCN TEL 3°A EP 5 3 3
24 AGP TDI* 3°A EP 8 3 3 1
24 DMB TEA 3°B EP 4 2 2
2¢ IRA TEL* 3°A EP 6 3 3
21 MZQ TEL 3°B EP 6 3 2
2¢{ 1AB TDI* 2°B EP 4 2 2
2{ MAS TEL 2°B EP 4 2 1
3( NBB TEL 2°A EP 4 2 2
3] ZNP TDI* 2°B EP 7 2 3 2
31 RVO TDI* 2°A EP 7 3 3
3] HAO TEA 1°EP 7 2 3
34 ELPR DISC. MOT 1°EP 7 0 0 2
34 CVG TEA 1°EP 7 2 3
3( AFV TEL* 1°EP 7 2 3
3] SDCA DISC. MOT* El 5 afios 7 3 2 3
B
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CEIP LUIS VIVES
LOCALIDAD: ALCALA DE HENARES
INICIALES | NEE CURSO Recursos que precisa Observaciones
DEL ASOCIADAS 25-26
ALUMNO (Seguin consta
(Nombre vy | en dictamen y
apellidos) aparece en
raices)
PT | AL SIN FISIO GRADO DE
AL DISCAPACIDAD
(UPE)
3§ SSN DISC. MOT* El 5 afios 5 2 0 2
A
3¢ ABC TEA El 5 afios 5 2 2 2
B
4( SCE DEF. VISUAL | EI 5 afios 5 2 0
B
4] TSH DISC. MOT* El 5 afios 5 2 2 2
B
47 AMM TDI* El 5 afios 5 2 2
B
4] MBA DISC. MOT El 3 afios 5 2 0 2 Nuevo alumno
44 LVS DISC. MOT El 3 afios 5 2 0 2 Nuevo alumno
41 GS DISC. MOT El 3 afios 5 2 2 2 Nuevo alumno
44 1LI DISC. MOT El 3 afios 5 2 2 2 Nuevo alumno
4] IHF DISC. MOT El 3 afios 5 2 2 2 Nuevo alumno
PRIMARIA 35 33 44 29
INFANTIL 12 12 12 7
TOTAL 47 45 46 36
3 3 3 3 3
2 2 2 2
111 111 11
IOOOI 0000 00000 0000 |OO“O|OO | 00 00 O 00 00 OIOO 00|00 “ | ||| ||OOO On| IOOOO OOOI
EI3 5@
m Discapacidad Motora ®mTEA TEL TDAH

m Retraso madurativo ~ m Discapacidad visual ~ m Discapacidad auditiva m TDI

m Trat. De las emociones m TDAH2
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12

/ 6
3
[ .
TOTAL
m Discapacidad Motora ®TEA TEL

Retraso madurativo ~ m Discapacidad visual ~ m Discapacidad auditiva

mTDI m Trat. De las emociones m TDAH

ALUMNO/A DIFICULTADES ASOCIADAS

(Nombre y (Segun consta en dictamen y CZUSI_QZSGO Re(;)urgsc?:;ue

apellidos) aparece en raices)

PT AL
1. | NZL Dislexia 20 X X
2. | EHP DEA trastorno fonol6gico del 3°
lenguaje

3. | ASG DEA 3°
4. | JAM Dislexia 3° X
5. | MIC Tras. Del lenguaje y la comunicacién | 3° X
6. | CPF Dificultades en la percepcion visual 3°
7. | LSA DEA (Cl Bajo) y trast. De la atencién | 4° X X
8. | NSCR DEA (lectoescritura) 40 X
9. | YDG Tras. Del lenguaje y la comunicacién | 4°
10.| SMC DEA 5° X X
11.| SPC DEA 5° X X
12.| SSR TDAH 5° X
13.| NFF Dislexia 6° X
14.| SMC Dislexia 6° X
15.| SFP DEA 6°

Respuestas educativas. Las adaptaciones pueden ser de dos tipos: adaptaciones
que afectan a los elementos bésicos del curriculo (curriculares significativas) y
adaptaciones no significativas y de acceso. Su elaboracion sera responsabilidad
compartida del maestro que la imparte y de los maestros de apoyo. Los DIAC se
trabajaran colaborativamente a través de One Drive (Microsoft 365) y como parte del
desarrollo del Plan Digital de Centro. En la tabla anterior se muestra al alumnado
susceptible de adaptaciones no significativas ante dificultades especificas de aprendizaje.

De este alumnado (n.e.e.), hay que tener en cuenta que hay dos no promociones
del curso 24-25 en 6° curso, por lo que el profesorado tutor habra de cumplimentar los
anexos oportunos, asi como un caso en 2° de una alumna con una escolarizacion irregular
y que apunta a compensacién educativa en un futuro préximo.

Los refuerzos educativos constituyen una parte importante en nuestro centro en
lo que respecta a la atencion a la diversidad y la ayuda a las dificultades transitorias
(generalmente con caracter evolutivo o social) que tenemos en las aulas, siendo
especialmente importantes en el primer ciclo, niveles en los que se otorgan mas refuerzos
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de matematicas y lengua que en el resto de los niveles y ciclos. No obstante, todos los
cursos disponen, al menos, de una sesion de refuerzo para matematicas y otra para lengua.
Tras la evaluacion inicial se pretende identificar al alumnado susceptible de recibirlo y
cumplimentar los anexos correspondientes, estableciendo coordinacion entre quien
imparte matematicas y lengua con el/la docente que realiza el refuerzo educativo.

A continuacion, se muestra al alumnado destinado a tales refuerzos:

14

12
12 11 11
10
10 9 9

60 50 40 30 20 10
Lengua = Matematicas

Los refuerzos educativos se pretenden aplicar en tiempo y forma, siendo revisados

cada uno de los trimestres. En el horario del equipo docente se ha asignado tiempo para

realizar estos refuerzos, quedando con mayor frecuencia de esta medida el primer ciclo

por los procesos de lectoescritura, principalmente. Todos los grupos han recibido, al

menos una sesién para lengua y otra para matematicas.

CURSO REFUERZO AULA CURSO REFUERZO AULA
1°A Mates Jenifer- jueves 12 B 1°B Mates Conchi — jueves 22 B
1°A Lengua Jenifer -martes 12 1°B 1°B Lengua Conchi -martes 22 1°A
1° A Lengua Jenifer . -miércoles 42 1°B 1°B Lengua Conchi- miércoles 3? 6°A
Préstamo biblioteca | M2 Angeles-lunes 22 B Préstamo Biblioteca M2 Angeles-lunes 22 B
Enriquecimiento M2 Angeles- miércoles 22 | R 1 Enriquecimiento M2 Angeles- miércoles 22 | Rl
2°A Mates Aroa- jueves 4? 3°B 2° B Mates Jesls- jueves 5 1°B
2°A Lengua Aroa — lunes 12 2°B 2°B Lengua Rebeca — lunes 22 2°A
2°B Lengua Diego - martes 52 6°A
Préstamo biblioteca | Conchi- viernes 22 B Préstamo biblioteca Conchi- viernes 22 B
Enriquecimiento Alicia Viernes 32 RII/AF | Enriguecimiento Alicia Viernes 3¢ RII/AF
3°A Mates Esther R.- viernes 12 B 3°B Mates Diego — lunes 22 2°A
3°A Lengua Laura— mx 28 4°B 3°B Lengua Diego — jueves 32 3°A
Préstamo biblioteca | Rebeca — viernes 52 B Préstamo biblioteca Rebeca — viernes 52 B
Enriquecimiento Jenifer- viernes 32 RII/AF | Enriguecimiento Jenifer. viernes 32 RII/AF
4°A Mates Mamen — lunes 42 5°A 4°B Mates Diego — miércoles 12 4°A
4°A Lengua Mamen — miércoles 3? 6°A 4°B Lengua Diego — viernes 22 4°A
Préstamo biblioteca | Vinyet — viernes 3 B Préstamo biblioteca Vinyet — viernes 3? B
Enriquecimiento Alicia- martes 32 RII Enriquecimiento Alicia- martes 32 RII
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CURSO REFUERZO AULA CURSO REFUERZO AULA
5°A Mates Aroa — jueves 22 2°B 5°B Mates Bernardo — viernes 12 4°B
5°A Lengua Aroa — lunes 32 5°B Lengua Sonsoles — martes 32 5°A
Préstamo biblioteca | Esther H — jueves 5 Préstamo biblioteca Jenifer — jueves 52 B
Enriquecimiento Laura- viernes 1? RII Enrigquecimiento Laura- viernes 1° RII
6°A Mates Ménica — martes 42 5°B 6°B Mates Alicia — viernes 42 RI1I
6°A Lengua Rebeca — jueves 12 2°A 6°B Lengua Amparo - jueves 22 5°B
Préstamo biblioteca | Esther R /Vinyet— Mx1® | B Préstamo biblioteca Esther R /Vinyet-Mx 1% | B
Enriquecimiento Amparo- martes 42 RII Enriquecimiento Amparo- martes 42 RII

3.1.2.- PLAN DE TRABAJO DEL EOEP QUE INTERVIENE EN EL CENTRO.

3.1.2.1.- Objetivos y actuaciones a desarrollar en el centro desde el punto de vista
organizativo.

Colaborar con el Centro en los procesos de analisis, elaboracion y desarrollo de los

Planes de Actuacion.

Coordinaciones semanales con jefa de estudios y/o directora para:
o Negociacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo.

o Recabar las demandas de intervencion que el profesorado hace al EOEP,
priorizacion y temporalizacion en funcion de las necesidades y de las
posibilidades.

o Planificar y organizar la intervencién en el centro con alumnado,
profesorado, familias, servicios externos, etc.

o Intercambiar informacion en relacion con las actuaciones realizadas.

o Asesorar en aqguellos aspectos psicopedagdgicos que puedan ser
demandados por el Equipo Directivo.

o Colaborar en la planificacion y preparacion de la C.C.P. en funcion de las
necesidades del Equipo Directivo.

Reuniones EOEP- E. Directivo para valoracion de actuaciones y planificacion
trimestral.

Priorizacion de las demandas de intervencion considerando las evaluaciones
psicopedagogicas prescriptivas del presente curso, aquellas que pudieran haber
quedado pendientes del curso anterior, en base a los criterios establecidos en el
PAD, en funcion de las posibilidades, y atendiendo al cronograma de la SUPE.

Participacion del orientador en las reuniones de la CCP segun el calendario
previsto y los contenidos establecidos por el centro. Asesoramiento, en el Plan de
acogida del centro; Plan de convivencia; PAT; y la adopcion de medidas, para dar
respuesta a las necesidades educativas. Se tomard como referencia las prioridades
descritas en la Circular anteriormente mencionada (importancia del
asesoramiento; actualizacion del protocolo de derivacion al EOEP...).
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Colaborar con el Centro en las medidas concretas de Atencién a la Diversidad.

Actuaciones junto con los distintos profesionales del centro para la promocién del
buen trato infantil y la deteccion de situaciones de riesgo social y familiar, asi como
su seguimiento:

Asesorar y colaborar con el centro a traves de la C.C.P. y los equipos
educativos en el desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad y Plan de
Accion Tutorial.

Colaboracién en las coordinaciones precisas con otras instituciones o
servicios: Servicios Sociales, Unidad de Salud Mental.

Facilitar a las familias orientaciones sobre recursos y derivacion a los mismos:
CRECOVI; Centro Base; Servicios Sociales.

Establecimiento en colaboracion con el Equipo Directivo y la C.C.P. de las
lineas de actuacion que faciliten al profesorado una mayor informacion sobre:
el funcionamiento de la red local, la obligatoriedad de comunicar los casos
conocidos, salvaguardar su confidencialidad.

Anadlisis conjunto con el profesorado y/o Equipo Directivo de las demandas
que puedan conllevar situaciones de riesgo social y familiar, colaborando en
los casos necesarios en las pertinentes actuaciones con familias y alumnado y
participando, en su caso, en las reuniones de coordinacion precisas con otras
instituciones para promover actuaciones que favorezcan una mejor respuesta
a las necesidades de los menores.

Actuaciones junto a los profesionales del Centro para colaborar en el
seguimiento socioeducativo del alumnado que lo precise.

Colaboracién con el centro (Tutores/Equipo Directivo...) para el analisis y
posible comunicacién del caso a los posibles agentes de proteccion a la
Infancia:

®@ Participacion en las reuniones de los Equipos de Intervencion (servicios
implicados en cada caso) para la concrecion del Proyecto de Intervencion, su
desarrollo y evaluacion.

®@ Cumplimentacion, en su caso, de los expedientes que recojan el historial de
los alumnos y su derivacién a la Mesa de coordinacién para la proteccion de
menores.

@ Participacion en las reuniones establecidas en el Centro con tutor y Equipo
Directivo para el trasvase de informacion y la adopcion de medidas que
correspondan desde el marco escolar.

@ Participacion en las reuniones de la Mesa de coordinacidn para la proteccion
de menores y/o coordinaciones con otros servicios cuando asi se nos
convoque, independientemente del dia de la semana en el que se cite al
profesional del equipo. Estas actuaciones forman parte de las funciones del
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equipo de orientacion y estan integradas dentro del marco de Proteccién del
Menor.

Actuaciones relativas a la colaboracion con el profesorado para la prevencion y
deteccion de dificultades o problemas de desarrollo personal y de aprendizaje:

Asesoramiento al profesorado en el plan de acogida donde la intervencion ira
dirigida a promover tanto la prevencibn como la intervencion
psicopedagdgica, de forma prioritaria, en el plano socioafectivo y emocional
dada la situacion actual a nivel social (sobre proteccionismo) dentro del marco
del PAT.

Asesoramiento al profesorado en temas de caracter psicopedagogico
priorizandose la adopcion de medidas generales y ordinarias de atencion a la
diversidad en coordinacion con el Equipo Directivo.

Colaborar en la mejora de la convivencia, la prevencion del acoso escolar y
desarrollo de actuaciones relacionadas con el tratamiento de los conflictos en
el ambito escolar.

Reunion con Jefatura de Estudios para la recogida y priorizacion de demandas
atendiendo a los criterios establecidos por la nueva Circular del 14 de Julio.
Las nuevas demandas de evaluacion psicopedagdgica deberan ir siempre
precedidas de la adopcion de medidas generales y ordinarias de atencion a la
diversidad.

Atender a las nuevas demandas de intervencién realizadas por el profesorado
en funcion de las posibilidades, estableciéndose para ello segln necesidades,
priorizando previamente la atencion a las evaluaciones psicopedagdgicas
prescriptivas del presente curso.

La evaluacion psicopedagogica debe tener un caracter extraordinario y se
realizara una vez agotadas por el profesorado las medidas ordinarias para dar
respuesta a las necesidades del alumno, tal como se ha recogido siempre en la
normativa de los Equipos y que se reitera en la nueva Circular.

Seguimiento de alumnos/as con diferentes necesidades educativas, con el
profesorado, la familia y servicios externos (Salud Mental, apoyo pedagdgico,
Servicios sociales, etc...) en casos que se considere preciso haciendo especial
incidencia en aquellos nifios con situaciones vulnerables derivados de la crisis
sanitaria del COVID-19.

Actuaciones junto a los distintos profesionales del Centro para colaborar en el
seguimiento socioeducativo del alumnado que a requerimiento de sus tutores
sea priorizado por el equipo directivo (ya recogido en el apartado anterior).

Asesorar al profesorado y a la CCP en temas de caracter psicopedagdgico
demandado por los mismos, asi como para la puesta en marcha de respuestas
educativas ordinarias para atender a la diversidad, asesoramiento en
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adaptaciones, adecuaciones metodoldgicas, organizativas y refuerzo
educativo.

Colaborar con el centro en el desarrollo del Programa para la Deteccion y
Prevencion de Dificultades Especificas de Lectura o riesgo de dislexia
(DEAL), segun posibilidades, y atendiendo primero al establecimiento de
prioridades segun cronograma de la SUPE.

Colaborar con el centro en el desarrollo del programa CREALITY, y en el
desarrollo de objetivos relacionados con el desarrollo del lenguaje, la
comunicacion, habilidades sociales, autoestima, autoconcepto y aceptacion,
entre otros.

Colaborar en el seguimiento de alumnos/as con los que ya se ha intervenido
en cursos anteriores en funcion de las necesidades y demandas del profesorado
y/o familias.

Atender, segn cronograma de la UPE, a las nuevas demandas de intervencién
realizadas por el profesorado, en funcién de las posibilidades:

®@ Reuniones con los tutores para la clarificacion y analisis de la demanda de
intervencion, recogida de informacién y establecimiento de un plan de
actuacion.

® Colaborar en la adopcién de medidas ordinarias de atencion a la
diversidad.

®@ Evaluacion psicopedagodgica en los casos que se crea necesario, una vez
agotadas por el profesorado las vias ordinarias para atender a las
necesidades del alumno/a.

® Entrevista con la familia para recogida de informacion.

® Entrevista con tutor y familia para devolucion de la informacion y
asesoramiento.

® Reuniones de coordinacion con otras instituciones o servicios.

®@ Reunion interdisciplinar en el EOEP para el estudio del caso y propuesta
de dictamen, en su caso.

® Elaboracién, en su caso, de dictamen e informe de evaluacion
psicopedagogica.

® Seguimiento y revision de los acuerdos adoptados con los profesionales
y/o las familias.

Actuaciones derivadas de la colaboracion con el profesorado en relacion al alumnado
con necesidades educativas especificas de apoyo educativo:
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Necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad y/o trastornos
de conducta:

Reuniones periddicas con el Equipo de Apoyo (P.T.s, A.L.s, Fisioterapeuta,
DUE, Técnicos Educativos Ill, Orientadora, Directora y/o Jefa de Estudios)
para el seguimiento y toma de decisiones en relacion a los acneaes.

Colaborar en la planificaciéon y seguimiento de la organizacién de los grupos
de apoyo, horarios, agrupamientos, metodologia, etc.

Intercambio de informaciones, coordinacion, seguimiento y propuestas de
intervencion con los a.c.n.e.e.s. y/o familias en funcion de las necesidades y
demandas realizadas.

Coordinaciones con servicios de apoyo educativo externo.

Seguimiento del alumnado que reciben apoyo transitorio, para priorizar y
ajustar necesidades.

Informacion de los alumnos/as valorados por primera vez por el EOEP que
van a requerir su apoyo, toma de decisiones y organizacién de la respuesta
educativa. A estas reuniones se incorporaran los tutores en los casos
pertinentes.

Se realizaré reunién con todo el equipo de apoyo, por perfil profesional o por
profesionales que atienden a un alumno, en funcion de las necesidades
surgidas durante el curso.

Coordinacion con el E.A.T. posibilitando el intercambio de informacion y la
presentacion de nuevos alumnos valorados por este Servicio que se incorporan
al centro.

Evaluaciones psicopedagdgicas pendientes/prescriptivas de cambio de etapa,
centro, modalidad educativa, categoria diagnostica, segun cronograma de la
SUPE.

Se realizara el seguimiento del resto de alumnado fundamentalmente en las
reuniones con el Equipo de Apoyo, con la presencia de tutor/a en los casos
que se considere. Se priorizara el seguimiento de alumnos en funcion de las
necesidades detectadas desde el centro escolar o el EOEP.

Las demandas concretas de los tutores se realizaran, prioritariamente, a traves
de la jefa de Estudios y seran valoradas en las reuniones conjuntas, donde se
planificara la intervencion. Priorizar demandas de intervencion, siguiendo los
criterios establecidos por el centro y atendiendo al establecimiento de
prioridades segun cronograma de la UPE.

Reuniones de coordinacion con el E. Especifico de Deficiencia Motorica y
visual, en los casos que se requiera.

Durante el mes de septiembre y junio se realizaran las coordinaciones y
traspaso de informacion a los L.LE.S. de los acnees que cambian de etapa
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educativa o de centro.

Entrevistas con las familias y coordinacion con los servicios externos en los
casos que se requiera (Atencion Primaria, Hospital, USMI, Gabinetes
Privados, Aphisa, SAIDI, etc.)

Intervencion de los especialistas en A. y L.

Intercambio de informaciones, coordinacidn y propuestas de intervencion con
alumnos/as y/o familias en funcion de las necesidades y demandas realizadas.

Alumnado con altas capacidades:

Revision de la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos de 6°.

Atender las demandas de evaluacion por sospecha de altas capacidades, en
funcion de las posibilidades:

®

®

®

Reuniones con tutores para la clarificacion y anlisis de las demandas,
recogida de informacidn y establecimiento de un plan de actuacion.

Observaciones y asesoramiento en la adopcién de medidas educativas en
el aula.

Entrevista con la familia para recoger datos del contexto sociofamiliar e
informar de las actuaciones previstas en relacion a su hijo/a.

Realizar un Screening para valorar pertinencia de evaluacion
psicopedagdgica.

Intervencion individual con el alumno/a: entrevistas, valoracion de
algunos aspectos concretos, evaluacion psicopedagogica, en los casos que
se requiera,

Entrevistas con profesorado y familia para devolucion de la informacion
y asesoramiento.

Reuniones de coordinacion con otras instituciones o servicios.

Elaboracion de evaluacién psicopedagdgica, asi como de derivacion al
Programa de Enriquecimiento Educativo de la Comunidad de Madrid
(PEAC) del alumnado que retna los requisitos del mismo.

Seguimiento y revision de los acuerdos adoptados con los profesionales
y/o las familias.

Asesorar y colaborar con el equipo directivo y profesorado en la adopcién de
medidas educativas desde la organizacion del centro, para el enriquecimiento
educativo de todo el alumnado, asi como para atender las necesidades especificas
del alumnado de AACC.

Alumnado de Compensacion educativa:

Colaborar con el profesorado en la determinacién de las necesidades de
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compensacion educativa del alumnado con la intervencion del EOEP. Se
estableceran reuniones de coordinacion con la Jefatura de Estudios y en su caso,
con los tutores y/o el equipo educativo de dicho alumnado.

Colaborar en el seguimiento e intervenciones con familias en los casos que
puedan ser demandados por el profesorado.

Participar en el establecimiento de acuerdos respecto a la evaluacion inicial
individualizada, decisiones colegiadas de inclusion en el programa de acuerdo
con la normativa vigente y realizacion de protocolos de alta/ baja en el programa.

Alumnado con Dificultad especifica de aprendizaje (DEA):

Dado que este alumnado no cuenta con medidas extraordinarias en el dmbito
educativo y, pudiendo ser estas dificultades de alto impacto en la vida académica y
emocional del alumnado y de las familias, se plantean los siguientes objetivos:

Favorecer la deteccion temprana de estas dificultades.

Censar al alumnado con DEA que cuente con un informe diagnostico de un
profesional colegiado y asesorar en la aplicacion de las medidas recogidas en la
legislacién vigente (Orden 1493/2015 y las instrucciones del 12 diciembre de
2014).

En los casos en los que exista informe diagnostico con conclusion de DEA y/o
informe de evaluacion psicopedagdgica del EOEP, asesorar al equipo docente en
la implementacion de las medidas sobre evaluacion recogidas en las
instrucciones del 12 de diciembre de 2014 asi como sobre las medidas ordinarias
de atencion a la diversidad.

Potenciar el uso y difusién de materiales y herramientas para facilitar el proceso
de aprendizaje en el aula. Destacar en este sentido La atencion al alumnado con
dislexia. Guia “Atender la Dislexia”. Web: madridconladislexia.org.

Promover la cooperacion Familia-Escuela.

Colaborar con el profesorado en las actuaciones con las familias de los
a.c.n.e.e.s., encaminadas a acordar pautas educativas y de seguimiento de las
mismas.

Colaborar con el equipo educativo en la propuesta de lineas de actuacién para
favorecer la participacion de las familias en los procesos de reflexion sobre la
realidad educativa en la que estan insertos sus hijos.

Dar prioridad a las familias de la Mesa (MCPM) y situaciones de menores en
riesgo, en la intervencion directa del E.O.E.P. con las familias.

Mantenimiento de entrevistas con familias conjuntamente tutor/a, apoyos y/o
Profesora de Servicios a la Comunidad (PSC) cuando el caso lo requiera.

Facilitar al tutor/a informacion de recursos sociales para situaciones generales
del aula o particulares de los alumnos cuando se solicite.
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Colaborar en aquellas actuaciones que desde el Centro u otras Instituciones
favorezcan acercamiento familia-escuela.

Actividades administrativas que realizar en el centro:
Actualizacion del censo de Raices del centro (altas, bajas, modificaciones...)

Gestion y elaboracion de los informes psicopedagogicos y dictamenes en la
plataforma raices, asi como su tramitacion para su entrega y archivo.

Elaboracion de documentos tanto para su entrega a familias, como servicios
externos (derivaciones) y uso interno.

Preparacion y planificacién de material.
Gestion de expedientes y pruebas psicopedagdgicas, asi como su correccion,
impresion y archivo del equipo en el centro educativo.

3.1.2.2.- Profesionales que lo atienden y horario en el centro.

Profesionales Dia de atencién al centro Horario

(ORIENTADOR) Lunes, miércoles, jueves, semanalmente y

. . De 09,00 a 15,00 horas
viernes, quincenalmente.

(P.S.C) Segundo y cuarto jueves de mes. De 09,00 a 15,00 horas

- Esta temporalizacion es la prevista desde la tltima semana de septiembre hasta el
mes de mayo inclusive. En junio se asistird a reuniones de C.C.P., asi como a las
tareas relacionadas con la evaluacién y cierre de aspectos del Plan de Trabajo, en las
fechas y horarios que se establezcan segin necesidades y posibilidades del centro.

- En funcidn de las necesidades podran colaborar puntualmente con el centro otros
profesionales del EOEP. Esto puede ser requerido, por ejemplo, para la aplicacion de
algunas pruebas donde es necesario la presencia de dos evaluadores o desplazarse a
la sede del equipo.

- El horario podria sufrir alguna modificacion puntual por necesidades del servicio:
valoraciones en otros centros, demandas de la administracion, etc.

3.1.3.- Talleres de enriquecimiento educativo.

Se establece para alumnado con evaluacién psicopedagdgica de alta capacidad (en
el presente curso escolar existen 9 casos) y para alumnado con un excelente rendimiento
0 talentos en las areas instrumentales (determinado en las sesiones de evaluacion inicial
y analizando su trayectoria académica en cursos anteriores). Va a ser impartido por
profesorado con experiencia previa en estos talleres o por profesorado familiarizado con
propuestas metodoldgicas innovadoras. Respecto al alumnado con altas capacidades, asi
como con talento matematico y/o linguistico-alto rendimiento, a inicio del presente curso
25-26 vamos a contar para su desarrollo con el siguiente alumnado, aunque algunos de
los casos establecidos como talento van a ser evaluados y apuntan a la categoria de alta
capacidad, incluyéndose tres alumnos mas por lo que, del pasado curso escolar (con 10
casos), pasaremos a 9. Para los nuevos casos se va a hacer derivacion a CREACIM por
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parte de la direccidn del centro que conlleva la participacion en el PEAC de la Comunidad
de Madrid:

1¢ 29 39 49 59 62

Alta Capacidad Talento

Para la atencion de este alumnado, se van a realizar talleres de enriquecimiento
educativo, que suponen la flexibilizacion de grupos para la realizacion de ambitos de
periodicidad quincenal relacionados con la lI6gica-matematica y la creacion literaria.
Ademas, para el presente curso escolar se proponen actividades de laboratorio y
experimentos. Ademas, tal y como se sefiala en la Orden 130/2023, se ha de disefiar un
plan individualizado de enriquecimiento curricular para este alumnado a través de
situaciones de aprendizaje.

Este afio se van a seguir desarrollando los talleres de enriquecimiento educativo.
La propuesta de alumnado por parte de las tutoras y tutores se realizo en la sesion de
evaluacion inicial, aunque se revisara en cada una de las sesiones de evaluacién
incorporando alumnos/as a propuesta del equipo educativo por presentar talento en
aspectos relacionados con la légica-matematica y la creatividad en la produccién literaria.
Hay que indicar que el alumnado con categoria diagndstica de alta capacidad va a
participar de manera prioritaria si los tutores legales estan conformes con dicha propuesta.
Esta se desarrolla a lo largo de una sesién semanal, alternando la creacion literaria con el
area logico-matematica quincenalmente. Los talleres los va a impartir jefatura de
estudios, la especialista de Educacion Fisica y las tutoras de 1°, 4° y 5° de Primaria. En el
nivel de 5 afios se va a implementar por la profesora de apoyo a la etapa. EI nimero de
participantes en funcion del curso se muestra en la siguiente gréfica.
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En la siguiente figura se muestra el nimero de alumnos asistente por niveles y la
presencia de alta capacidad de los casos que tenemos identificados y valorados en el
centro. Ademas, se contempla una valoracion en cada una de las sesiones de evaluacién
y, este curso, se seguiran agendando reuniones con las responsables de los talleres para
ofrecer retroalimentacion al profesorado, cuyo alumnado asiste, para dar indicaciones
especificas de las actividades realizadas en dichos talleres y para ver la evolucion de este
alumnado vy, si es demandado por las familias, proporcionar informacion y orientaciones
concretas.

Enriguecimiento educativo
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Hay que afiadir que ante la demanda e incremento de casos, la direccion del centro
ha elaborado un Plan especifico para este alumnado que habra de concretarse con la
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intervencion desde la accion tutorial y con las responsables de los talleres. La evaluacion
y valoracion sigue los siguientes indicadores:

- Alumnado identificado.

- Nivel de satisfaccion de alumnado y familias.

- Participacion en actividades de enriquecimiento.

- Resultados académicos y evolucién emocional.

- Se evalua al alumnado especifico en base a los siguientes epigrafes que se tienen en
cuenta en cada una de las sesiones de evaluacién trimestrales:

1.- Resultados de evaluacion.
2.- Valoracion general del grupo.

a) Aspectos positivos. Curriculares y actitudinales.
b) Aspectos a mejorar. Curriculares y actitudinales.

4.- Revision de las medidas ordinarias.

3.- Principales dificultades de los alumnos. De los docentes.

5.- Revision de los participantes en los talleres de enriquecimiento.

En cuanto a la valoracién en si de la implementacién por parte del profesorado, se
seguira la siguiente rabrica de evaluacion:

contexto escolar.

especificidad.

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) Insuficiente (1)
Diagnéstico y Protocolo claro, Protocolo Diagndstico No hay proceso
deteccion actualizado y adecuado con superficial o claro de
completo; incluye evaluaciones limitado. identificacion.
evaluaciones bésicas.
psicopedagdgicas y
diversas fuentes.
Obijetivos del Claros, especificos, | Bien formulados, | Objetivos No se presentan
plan medibles y aunque generales o objetivos
adaptados al mejorables en vagos. definidos.

Adaptaciones

Se describen

Varias medidas

Medidas poco

No se presentan

docente y
recursos humanos

efectiva entre
docentes,
orientacion y
familias; formacion
docente incluida.

adecuada, aunque
poco
desarrollada.

superficial al rol
docente.

curriculares y enriquecimientos, adaptativas detalladas o adaptaciones.
metodoldgicas aceleraciones y descritas genéricas.

metodologias parcialmente.

especificas.
Intervencion Coordinacion Coordinacion Mencién Sin participacion

docente ni
coordinacion.

Seguimiento y
evaluacion del
plan

Evaluacion
periddica del
alumnado vy del
plan, con
indicadores
definidos.

Seguimiento
general previsto.

Evaluacion poco
clara o limitada.

No se contempla
seguimiento.
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Criterio

Excelente (4)

Bueno (3)

Aceptable (2)

Insuficiente (1)

Implicacion de la

Participacion activa

Participacion

Mencién minima

No se contempla

centradas en el
alumnado.

familia y colaborativa en prevista pero a las familias. su implicacion.
todo el proceso. poco activa.
Inclusién y Fomenta la equidad, | Promueve Mencion No se aborda la
equidad inclusion y atencion | inclusién con superficial a la inclusion.
personalizada. estrategias inclusion.
limitadas.
Innovacion y Estrategias Algunas Escasas Sin propuestas
creatividad novedosas, propuestas estrategias innovadoras.
motivadoras y innovadoras. nuevas.

3.1.4.- Objetivos y actuaciones del equipo de apoyo.

Ambitos de actuacion.

Objetivos generales.

Desarrollar todos aquellos objetivos previstos en el Plan Incluyo o Plan de
Atencién a la Diversidad (PAD).

Se atendera con prioridad al alumnado con NEE (ACNEE).

La decision del tipo de apoyo y el nimero de sesiones se ajustara a lo establecido
en el Decreto 23/2023 de 22 de marzo y segun las instrucciones de inicio de curso
2025/2026.

El apoyo se realizara dentro y/o fuera del aula, segun requiera la situacion escolar
del alumnado, sus necesidades educativas especiales y la adaptacion curricular
individual; asi como la disponibilidad horaria de los/las especialistas de P.T. y
A.L. En Educacion Infantil se priorizara el apoyo dentro del aula de referencia
siempre que sea posible.

Las nuevas demandas de valoracion de alumnado que presentan dificultades de
lenguaje (A.L) y/o de aprendizaje (P.T.) se realizarén via direccion/jefatura de
estudios poniéndolo en conocimiento del orientador para su evaluacion
psicopedagdgica.

Desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje utilizando técnicas de atencion
plena, principalmente en la etapa de Educacién Infantil (areas de: Crecimiento en
Armonia, Lenguajes: Comunicacion y representacién y Conocimiento del
entorno) y en la etapa de Educacion Primaria (principalmente en el &rea de lengua
castellana y literatura y matematicas).

Realizar en coordinacion con tutores y especialistas, las adaptaciones curriculares
(ACI) metodologicas, de acceso y significativas; que correspondan en cada caso.

Implantacion y seguimiento del control postural y los desplazamientos en el
centro utilizando las ayudas técnicas adecuadas cuando se trata de alumnado con
discapacidad motora en colaboracion con las profesionales de fisioterapia.
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Objetivos especificos.

Estos son los objetivos como equipo en relacion con las caracteristicas del
alumnado que atiende:

Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion y determinacién
de necesidades educativas segun el Decreto 23/2023 de 22 de marzo.

Participar y hacer participes a nuestro alumnado de la actividad general del centro.

Elaborar y coordinar actividades cuyo objetivo sea el que el alumnado supere sus
dificultades personales.

Fomentar habitos saludables en el alumnado con n. e. e.

Colaborar con los/las tutores con la informacion a las familias de los a. c. n. e. e.
acerca del proceso educativo de sus hijos/as.

Fomentar la ayuda en las tareas escolares.

Fomentar la motivacién hacia la lectura, la expresion oral y uso de las matematicas
para resolver situaciones cotidianas.

Fomentar la interiorizacion de habilidades sociales basicas y de comportamiento
con el fin de establecer vinculos afectivos positivos.

Conocery regular el uso de las TICs en nuestro alumnado para su enriquecimiento
personal y como herramienta en el proceso de ensefianza-aprendizaje, yendo en
linea con el Decreto 64/2025.

Promover acciones que ayuden a integrar socialmente a los alumnos/as en el grupo
y en el centro.

Adaptar mobiliario y materiales para acceder al curriculo.
Colaborar con los objetivos del Plan de Convivencia del Centro.

Promover acciones que favorezcan la integracion socioeducativa del alumnado en
el grupo y en el centro, potenciando actitudes de aceptacién y respeto mutuo.

Participar con los/las ACNEAE en el desarrollo del Objetivo General del Centro
“Medios de comunicacion: Medios en VIVErSion”.

Mantener reuniones de coordinacion con los tutores y especialistas para la
correcta atencion del alumnado.

Mantener reuniones de coordinacion con los tutores y especialista para la
elaboracion de las ACIs y materiales especificos, seguimiento y evaluacién del
alumnado y programas de intervencion a llevar a cabo.

Mantener reuniones periddicas con orientacion para la deteccion y valoracion del
alumnado con NEE.

Colaborar con la direccion del centro y con el coordinador de ACCEDE en lo
referente al material especifico.
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Actividades.

Apoyo en el proceso de ensefianza aprendizaje a los/las alumnos/as que presentan
necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaboracion y acompafiamiento en las actividades que a lo largo del curso se
realizan en el Centro: excursiones, fiestas de carnaval, festivales, en las
actividades complementarias. ..

Colaboracién y apoyo en el periodo de adaptacion del alumnado de 3 afios (se ha
Ilevado a cabo por parte del personal de PT). También se ha hecho apoyo durante
la primera semana en el resto de los grupos de Educacién Infantil 4 y 5 afios por
parte de AL y PT.

Colaboracién con los tutores en la elaboracién y evaluacion de los DIAC:
o Recabando informacidn de las caracteristicas del alumnado.
o Realizando la adaptacion curricular en cada una de las areas que se precise.
o Eligiendo el material de trabajo adaptado a su NCC y caracteristicas.
o Elaborando programas de actuacion concretos.

Realizar trimestralmente/cuatrimestralmente la evaluacion de los DIAC junto con
tutores/as y especialistas.

Reuniones periddicas entre el profesorado y especialistas que intervienen con
los/las alumnos/as.

Reuniones periodicas con el orientador.
Llevar a la practica las orientaciones del Plan de Atencion a la Diversidad.

Fomento de la expresién y comprension oral. Fomento del dialogo y la adecuada
expresion oral para una correcta convivencia y resolucién de conflictos.

Fomento de la autonomia e independencia desde el punto de vista emocional y
social.

Fomento de habilidades sociales basicas para adquirir pautas de comportamiento
apropiadas y establecer relaciones afectivas adecuadas con las personas de su
entorno.

Fomento de la lectura y de la comprension de textos escritos.
Fomento del calculo y razonamiento matematico.
Uso de los recursos informaticos para trabajar los contenidos curriculares.

Desarrollo de actividades relacionadas con el Plan de Convivencia en
coordinacion con la tutoria de nivel.

Realizacién de los informes finales del alumnado.
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Recursos.
Libros y fichas adaptadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.
Programas informaticos.
Material fungible.
Material manipulable que favorezca la comprension de conceptos matematicos.

Material especifico adaptado: atriles, mesas de tablero inclinable, lupas, elementos
posturales y ayudas técnicas para el desplazamiento.

Material visual para favorecer la comunicacion y expresion verbal (Educacion
Infantil).

Dispositivos digitales: tabletas, ordenadores portéatiles, ordenadores de sobremesa,
PDI...

Pupitres de IBM.

Material adaptado para el acceso a las nuevas tecnologias (ratén de bola, carcasas,
tablero de conceptos...)

Espacios de trabajo: tutorias de PT, AL, fisioterapia, aulas de los grupos y entradas
de las aulas de infantil.

GUE.
Objetivos.

Que el ambiente escolar sea seguro.

Que los problemas de salud que aparezcan se detecten y traten precozmente.
Que los alumnos y alumnas adopten habitos saludables que les ayuden a mejorar
su nivel de salud, a prevenir enfermedades y complicaciones.

Que el alumnado con patologias cronicas tenga los conocimientos necesarios para
manejar correctamente su enfermedad, prevenir y detectar complicaciones.

La Diplomada en Enfermeria.

Actuara preferentemente a nivel asistencial con los alumnos de integracién y
alumnos con patologias cronicas segun necesidades individuales de dichos alumnos.
Algunos de ellos requieren actuaciones diarias:

Un alumno de 3° de EP con Diabetes Mellitus tipo 1.

Alumnos con Riesgo de reaccion alérgica.

Alumnos con Riesgo de padecer crisis epilépticas.

Alumnos con problemas respiratorios (asma, bronquitis, etc.)

Alumno de 6° EP con Hemofilia. Riesgo de sangrado.

Alumnado con dietas cetogénicas prescritas por especialistas y facultativos
médicos.

Revision de sondaje para un alumno de 3 afios con espina bifida.
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Algunas de las actividades dirigidas a estos alumnos son:

Realizacion de menus adaptados y vigilancia de alimentacion.
Realizacion de controles glucemicos (constantes a lo largo de la mafiana).
Realizacion de curas.

Administracion de medicaciones pautadas, etc.

Otras actividades previstas son:

Administracion de medicacion bajo prescripcion médica.

Coordinar el control de esfinteres.

Recopilacion de datos y control de Historias de Enfermeria. Elaboracion de
informes cuando estos se precisen.

Educacion y Promocion de la Salud. Realizacion de talleres de Educacion para
la Salud trabajando distintas tematicas en cada curso. Siendo extensibles los
talleres tanto a padres como a personal del centro.

Mantenimiento y revision del material de curas y los botiquines del centro.
Asesorar al profesor sobre enfermedades y problemas de salud de los alumnos,
sus cuidados y pautas a seguir. lgualmente, a los padres segun necesidades
especificas que surjan a lo largo del curso escolar.

Algunos Diagndsticos de Enfermeria con los que se trabajara este curso para los
Planes de Cuidados Enfermeros (clasificacion NANDA):

Riesgo de respuesta alérgica (00217)

Hipertermia (00007)

Disposicién para mejorar la nutricion (00163)

Riesgo de nivel de glucemia inestable (00179)
Disposicién para mejorar la eliminacion urinaria (00166)
Disposicién para mejorar el autocuidado (00182)
Disposicién para mejorar los conocimientos (00161)
Riesgo de deterioro de la integridad cutanea (00047)

Los Técnicos Especialistas I11.

Objetivos.

Lograr un mayor grado de autonomia personal en los &mbitos de aseo y
desplazamientos con asistencia directa a aquellos cuyo nivel de autonomia no se
lo permite.

Habitos de alimentacion saludables y comportamiento en el comedor, asi como uso
adecuado de los utensilios. Adaptacion tanto en los cubiertos como en el mobiliario
segun las necesidades de cada alumno/a, con asesoramiento de la fisioterapeuta.

Conseguir que el alumnado mejore su grado de integracion con el resto de los/las
comparieros/as, respetando las normas de convivencia.
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Coordinacion y colaboracion con el resto del equipo de apoyo y con los diferentes
ciclos tanto para el trabajo desarrollado en el centro, como en las actividades
complementarias.

Asistencia a las reuniones con las familias cuando se considere oportuno (plan de
control de esfinteres, autonomia personal...).

Apoyo en los procesos de alimentacion de menores con categoria diagnostica de
retraso madurativo, alumnado con discapacidad motora y el que presentan dietas
restrictivas o se les ha detectado TCA.

En el presente curso escolar la dotacion de este perfil profesional sigue reforzado
por una persona méas a media jornada (ademas de tres a jornada completa).

Otras consideraciones de la especialidad de P.T.

El alumnado que pertenece a la misma tutoria seré atendido por la misma maestra
de P. T. con el fin de aprovechar recursos y facilitar los horarios, los apoyos dentro
del aula, las agrupaciones y la coordinacion con los tutores.

En la medida de lo posible, se mantendra la continuidad de los alumnos con la
misma maestra de P. T., siempre que el criterio anterior lo permita. Este curso,
solo una de las maestras de PT del curso pasado permanece en el centro y la
mayoria del alumnado ha cambiado de maestra de referencia, aunque ya se
dispone de una PT y un AL definitivos, consolidando la plantilla que durante
cursos previos ha sido muy inestable.

Se procurara asignar de forma homogenea entre los especialistas, a aquellos
alumnos que presenten mayor dificultad en el trabajo.

Otras consideraciones de la especialidad de A.L.

Se procurara que los alumnos pertenecientes a la misma tutoria sean atendidos
por el mismo profesor de A. L, con el fin de aprovechar recursos y facilitar los
horarios.

Las sesiones se realizaran preferentemente en pequefio grupo y con dificultades
similares a fin de que la intervencion sea lo mas eficaz posible.

En la medida de lo posible se mantendra la continuidad de los alumnos con el
mismo A.L., siempre que los criterios anteriores lo permitan.

Fisioterapia
Este curso disponemos de una fisioterapeuta a tiempo completo y una a media
jornada.

En la medida de lo posible se mantendra la continuidad de los alumnos con el
mismo Fisioterapeuta del curso anterior.

o Intervenir a través del modelo biopsicosocial segun el paradigma de la
CIF-IA version para la infancia y la adolescencia.

o Organizacidn inter/transdisciplinar.
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o Tener en cuenta las potencialidades y capacidades del nifio.
o Tener en cuenta a la familia y los facilitadores y barreras del entorno.

o El rol del fisioterapeuta es el apoyo a la inclusion utilizando criterios
funcionales y de participacion en el entorno.

Apoyard a la coordinadora de bienestar en el desarrollo de habilidades y
estrategias para manejar diversas situaciones detectadas (baja tolerancia a la
frustracién, baja autoestima, desatenciéon, falta de habilidades sociales). De ahi
que la gestion emocional y la inteligencia interpersonal e intrapersonal se tornen
claves en el objetivo general del presente curso escolar, ademas del apoyo que
mediante la accion tutorial y las herramientas adquiridas por gran parte del
claustro el curso pasado se implementaran para mejorar el bienestar de la
comunidad educativa.

Se realizara intervencion de Atencidn Plena a alumnos con n.e.e. por las diferentes
casuisticas y dificultades que presentan y para la atencién de distintas
problematicas concomitantes (baja autoestima, impulsividad, falta de atencién,
baja tolerancia a la frustracion).

Respecto a la intervencion de atencion plena desde su especialidad se propone:

o Intervenir en las sesiones de fisioterapia contemplando la atencién plena
fomentando el desarrollo de la tolerancia a nivel individual y grupal.

o Trabajar a través del cuerpo la impulsividad, la baja tolerancia a la
frustracion, inseguridad y baja autoestima.

Criterios para la confeccion de los horarios del equipo de apoyo.

Se intentard realizar el apoyo, preferentemente, en las sesiones de lengua y
matematicas. En ocasiones también se realiza en las sesiones de Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales, preferentemente dentro del aula.

Para el apoyo de fisioterapia se procurard utilizar las horas de Educacion Fisica
en el patio. Siempre quedara en Educacion Fisica, una sesion semanal con el
profesorado especialista a fin de que este pueda evaluar al alumno, excepto con
alumnado con afectacion motriz grave.

El nimero de sesiones semanales se establece en funcion de las necesidades
educativas globales del alumnado, tanto en Educacién Infantil como en Educacion
Primaria, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los/las especialistas y
atendiendo a las instrucciones de principio de curso.

Tanto en Educacion Infantil como en Primaria se intentara respetar las sesiones
correspondientes a la imparticion de las areas de Lengua Extranjera — inglés,
Plastica, MUsica y Religion.

Dependiendo de las necesidades se realizaran distintos agrupamientos.

Se intentara respetar el horario del aula ordinaria, las sesiones y materias en las
que el alumno pueda integrarse mejor.
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Al confeccionar el horario se tendra en cuenta que exista coordinacion entre todos
los apoyos que recibe el alumno.

Los horarios siempre seran flexibles en funcion de los criterios citados, abiertos a
actividades que surjan a lo largo del curso: actividades complementarias y resto
de efemérides a celebrar segun hayan sido planificadas en la Programacion
General Anual.

La evolucion del alumnado puede determinar la modificacion del horario de
atencion.

Coordinacion.

Con tutoria

Recoger, registrar y analizar toda aquella informacion necesaria para ajustar las
A.C.1. s. a las necesidades del alumnado.

Se mantendran reuniones de seguimiento del alumnado, al menos, una vez al
trimestre, en las que se valorard el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
evolucidn personal del mismo.

Se mantendran reuniones conjuntas para informar a los padres de la evolucién
escolar de sus hijos/as.

Colaborar eficazmente para proporcionar los recursos que precisen para la
consecucion de los objetivos propuestos.

Se participaré en la evaluacion inicial que se realiza al alumnado del centro.

Se mantendra una reunion inicial con las tutoras y especialistas que inciden en
cada uno de los alumnos/as, para elaborar pautas de actuacion conjuntas.

Previo a la evaluacion de nivel, se realizara la evaluacion trimestral del alumnado
de n.e.e. en coordinacién con tutoras y especialistas, segun el calendario que
establezca el equipo directivo.

En el caso de Educacion Infantil, semanalmente los tutores facilitaran la
programacion al maestro de PT para valorar la adaptacion de contenidos y
materiales.

Con las familias

Colaborar con las tutorias en la informacion que se da a las familias sobre el
programa de trabajo y evaluacion de sus hijos.

Recabar informacion que pueda incidir en el desarrollo escolar del alumnado.
ConelE.O.E.P.

El dia para hacer las coordinaciones sera en lunes o jueves, cuando sean
necesarias, en el horario de obligada permanencia o en el horario que establezca
el Equipo Directivo. Servirdn para determinar criterios comunes de actuacion del
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equipo y hacer el seguimiento del alumnado. Se procurara que acudan también las
tutoras de este alumnado sobre los que se esté trabajando.

Colaborando en la realizacion de la Evaluacion Psicopedagogica.

Reuniones del Equipo de Apoyo

Informacion de la C. C. P. y planificacion de las actividades que se proponga
desde la misma.

Evaluacién de alumnado, redaccion de informes, acuerdos metodologicos,
A.C.l1., compra de material...

Se sistematizara el andlisis de tareas entre los miembros del equipo para la
consecucion de los objetivos propuestos.

Coordinaciones con los T. E. Il1., como parte integrante del equipo de Apoyo
se incorporarén a aquellas reuniones en las que sea necesaria su participacion.

Coordinaciones con el Equipo Directivo. Se mantendran reuniones al
comienzo del curso escolar con el Equipo Directivo para planificar nuestra
actividad y conocer el listado de alumnos a atender. Posteriormente, las
reuniones se efectuaran cuando surja alguna necesidad y seran realizadas con
algin miembro concreto del equipo directivo, principalmente, con la Jefatura
de Estudios.

Reuniones con orientadores de los equipos especificos: Discapacidad visual
(0. N. C. E.), Motoricos, Equipo de Trastornos Graves de Desarrollo,
Atencion Temprana...

Reuniones con Equipos de Apoyo Externo: APHISA, SAIDI...

3.1.4.- Evaluacion de la intervencion del equipo de apoyo.

INDICADORES DE LOGRO Evaluacidn febrero Evaluacion junio

Se han identificado y analizado las barreras para el
aprendizaje y la participacion y determinacion de
necesidades educativas segun el Decreto 23/2023 0102030405 0102030405
de 22 de marzo, tanto tutores/as como equipo de
apoyo en cooperacion.

Se ha hecho un estudio y andlisis de mobiliario y
materiales como medidas de acceso al curriculo.
Colaborar con los objetivos del Plan de
Convivencia del Centro.

Promover acciones que favorezcan la integracion
socioeducativa del alumnado en el grupo y en el
centro, potenciando actitudes de aceptacion y
respeto mutuo.

Participar con los/las ACNEAE en el desarrollo del
Objetivo  General del Centro ‘“Medios de 0102030405 0102030405
comunicacion: Medios en VIVErSion”.
Colaboracién con la direccién del centro y con el
coordinador de ACCEDE en lo referente al material
especifico de su alumnado bajo el acuerdo del
tutor/a.

0102030405 01002030405

0102030405 01002030405

0102030405 01002030405

0102030405 0102030405
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INDICADORES DE LOGRO

Evaluacion febrero

Evaluacion junio

Se mantiene actualizada la documentacion sobre el
alumnado (Documentacion 'y  Adaptaciones
Curriculares, informes, datos personales del
alumnado y las circunstancias familiares/escolares)

0102030405

0102030405

Se han considerado (dentro de lo posible y con la
coordinacion de todos los miembros del equipo de
apoyo) los criterios establecidos por el centro para
la realizacion de los horarios, priorizando lengua y
matematicas de los apoyos, incluyendo otras areas
cuando no ha sido posible en las instrumentales.

0102030405

0102030405

Los alumnos con necesidades educativas especiales
han participado en las actividades generales del
centro.

0102030405

0102030405

Los alumnos han mejorado en sus dificultades:
e emocionales

e  sociales

e  académicas

0102030405

0102030405

Han adquirido hébitos saludables tales como:
. Desayuno equilibrado

. Desarrollo de autonomia

. Habitos de higiene

. Fomentar practicas deportivas

e Vinculacion y socializacion entre iguales

0102030405

0102030405

Se han mantenido entrevistas con las familias para
informar del proceso de ensefianza / aprendizaje de
sus hijos/as.

0102030405

0102030405

Se ha atendido al alumnado segun sus necesidades
educativas siguiendo las directrices del Plan
Incluyo.

0102030405

0102030405

El alumnado muestra interés en:

. Expresarse oralmente.

e  Expresarse/comunicarse oralmente de forma
correcta.

. Interpretar imagenes y/o leer.

. Resolver situaciones cotidianas con las
matematicas.

) Resolver e
autonomia personal.

interiorizar  actividades de

0102030405

0102030405

Se utilizan las TIC de manera adecuada (Dytective
de Change Dislexia, Nueve letras, Aula virtual
Santillana/Anaya, Teams, Bioemocién, Fundacion
Orange, etc.)

0102030405

0102030405

Se han mantenido reuniones de coordinacién con
las tutoras y especialistas para recabar informacion
del alumno, acordar sesiones, apoyos y materiales,
elaboracidn/revision de ACI trimestral y evaluacion
final.

0102030405

0102030405

Se ha adquirido el material especifico gracias a la
basqueda y concrecidn coordinada entre
especialistas para el ajuste a las necesidades del
alumnado.

0102030405

0102030405

Sefializacién visual del
desplazamientos).

centro (espacios y

0102030405

0102030405
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3.2.- PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA Y REFUERZO COMPRENSION
LECTORA DE LA CAM.

El Decreto 61/2022 de la Comunidad de Madrid, que establece el Curriculo de
Primaria para la LOM-LOE, establece que el desarrollo de la identidad lectora, la
comprension lectora, la expresion oral y la escrita, seran elementos transversales del
curriculo y se trabajaran en todas las asignaturas. Ademas, afiade que se dedicara un
tiempo diario al fomento del habito lector. En este plan se fijan los objetivos, las
actividades, los recursos y los criterios de evaluacion que serviran de guia para analizar
los resultados obtenidos. Todos los y las docentes de las diferentes etapas y areas incluyen
en sus programaciones didacticas actividades relativas al lenguaje y dirigidas a fomentar
en el alumno el interés por la lectura y el desarrollo de una identidad lectora, aumentando
el interés hacia esta actividad y favoreciendo la comprensién autonoma de textos,
subsanando dificultades asociadas a distintas formas de expresion oral y escrita. Como se
expuso en el pasado curso escolar, se fomentaran la lectura de textos, las destrezas orales
y comunicativas. Esta es la propuesta para dicho proposito.

Las etapas de Educacion Infantil (como aproximacion y con sus prerrequisitos) y
de Primaria son fundamentales para la formacion de hébitos y competencias que
acompanaran al estudiante a lo largo de su vida. Dentro de estos aprendizajes esenciales,
la lectura ocupa un lugar central, ya que no solo permite el acceso al conocimiento, sino
que también estimula la imaginacion, la creatividad y el pensamiento critico.

No obstante, y como consecuencia del uso de dispositivos que han ganado terreno
a la lectura, se ha observado que muchos estudiantes presentan dificultades en la
comprension lectora, baja motivacion hacia la lectura y escasa exposicion a textos
variados y significativos. Esta situacioén puede afectar su desempefio académico general,
su capacidad de expresion y su desarrollo emocional. Por ello, el presente plan de fomento
a la lectura se justifica como una herramienta pedagdgica para despertar el interés por la
lectura desde edades tempranas, promover el gusto por los libros y desarrollar habilidades
lectoras solidas. El plan busca crear experiencias lectoras placenteras, adaptadas a la edad
e intereses del alumnado, integrando actividades lGdicas, dinamicas y participativas tanto
dentro como fuera del aula. Ademas, fomentar la lectura en esta etapa contribuye a
fortalecer la autoestima, la empatia y la capacidad de comunicarse de manera clara y
efectiva. La lectura permite que los nifios se acerquen a nuevas culturas, valores y
realidades, ampliando su vision del mundo y formando una base so6lida para su
crecimiento personal y académico. En este sentido, el plan también promueve la
participacion activa de las familias y la comunidad educativa, reconociendo que el
entorno del nifio es clave para consolidar el habito lector. De esta manera, se busca crear
una cultura de lectura compartida que trascienda el &mbito escolar y se convierta en una
practica cotidiana.

Sobre este plan, dada su importancia, se va a seguir trabajando de manera
sistematica desde el area de lengua, haciendo seguimiento desde el Plan de Accion
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Tutorial en coordinacion con las familias y dinamizado por el uso de la biblioteca escolar
del centro, agendando semanalmente una sesidn de préstamos en la que todos los grupos
acuden a intercambiar libros y hacer recomendaciones, sinopsis y resumenes que
favorecen la lectura y la expresidn escrita como se muestra en el siguiente cuadrante:

HORA LUNES MARTES | MIERCOLES [ JUEVES VIERNES
9-9:45 H. P(féssttﬁ?ros"
9:45-10:30 H. Prészmo g Préstamo 2°
Angeles) (Conchi)
10:30-11:15H. | 3afios A 5 afios A Pr(‘i%";‘]?eot)‘”’
11:15-12 H. 3 afios B 5 afios B

12301345 4 afos A "Gty | (Reboca)
13-15-14:00 H 4 afos B

A lo largo del curso se van a realizar diversas reuniones (comision de biblioteca)
para la explicacion del funcionamiento del servicio de préstamos desde la creacion de la
comision de biblioteca, principalmente, para el funcionamiento del Abies Web 2.0. Asi
también, se van a generar hojas sobre las que describir incidencias, pues en el cambio de
una version a otra ha habido titulos y carnets que se han tenido que actualizar. También
hay que tener en cuenta la creacion de nuevos carnets para 1° de Primaria, asi como para
el alumnado que se incorpora a mitad de curso o que se producen pérdidas. Hay que afiadir
que se producen incidencias en los préstamos que hay que subsanar, pues el lector digital
no siempre lee el codigo de libro o asigna el codigo del lector al libro, por lo que hay que
ir solventando este tipo de errores para que no se quede ningun alumno sin realizar el
préstamo. Hay que afadir el objetivo de mantener la creacion de fichas de
recomendaciones que expongan en el pasillo de la misma biblioteca con el fin de difundir
el interés por los titulos consultados y leidos y el mantenimiento del apadrinamiento
lector.

Concretamente, en cuanto a la actividad de APADRINAMIENTO LECTOR
Ilevada a cabo a nivel de centro, va a participar alumnado de 4 y 5 afios, (cada alumno de
primaria era padrino o madrina de un alumno de infantil y el dia asignado le lee uno o
varios cuentos a su ahijado y se realizan actividades de animacion a la lectura), asi como
alumnado de primaria entre si, apadrinandose los mas mayores con el alumnado mas
dependiente de estos procesos. A partir del 2° trimestre, los grupos de 3 afios también
participaran en esta actividad.
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Objetivo General.

Promover el gusto y el habito por la lectura en los estudiantes de educacion
primaria, mediante actividades significativas y participativas que fortalezcan sus
habilidades lectoras, su creatividad y su desarrollo integral.

Objetivos Especificos.

Desarrollar habilidades de comprension lectora a través de la exposicion
continuay variada de diferentes tipos de textos adecuados a su nivel y contexto.
Fomentar la lectura como una actividad placentera, no solo académica,
mediante el uso de cuentos, narraciones orales, dramatizaciones, juegos y
lectura libre.

Ampliar el vocabulario y mejorar la expresion oral y escrita de los estudiantes
mediante la lectura frecuente y actividades de produccion textual.

Estimular la imaginacion y la creatividad a través de la lectura de literatura
infantil, poesia, adivinanzas, historietas y otros géneros atractivos para la edad.
Crear espacios fisicos y emocionales adecuados para la lectura dentro del
entorno escolar, como rincones de lectura, bibliotecas de aula o actividades al
aire libre.

Incentivar la participacion de las familias en el proceso lector mediante talleres,
lectura en casa, préstamo de libros y actividades conjuntas.

Fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes para integrar la lectura como
eje transversal en todas las areas del curriculo.

Valorar y respetar la diversidad cultural y linguistica a traves de la seleccion
de textos que reflejen distintas realidades, tradiciones y contextos.

Propuesta de actividades generales.

creativa.

Actividad Obijetivo Participantes Recursos
Visita guiada a la Familiarizarse con el Docentes y estudiantes | Biblioteca, guia de
biblioteca escolar espacio lector y su uso. libros
Pasaporte lector Registrar lecturas de Estudiantes Cuadernillo, sellos,

forma personal y colores

Lectura en voz alta por
el docente

Disfrutar de la
narracion y desarrollar
la escucha atenta.

Docente, estudiantes

Libros de cuentos

Mi libro favorito
(exposicién o dibujo)

Expresar gustos
personales sobre
lecturas.

Estudiantes

Libros, hojas, lapices
de colores

Circulo de lectura

Leer y compartir en
pequefios grupos.

Estudiantes

Libros por grupo

Tarde de lectura con
familias

Vincular a la familia
con el habito lector.

Estudiantes y
familiares

Invitaciones, cuentos

El libro misterioso

Estimular la curiosidad
lectora.

Docente y estudiantes

Libros envueltos, pistas

Taller “Crea tu cuento”

Fomentar la escritura
creativa.

Estudiantes

Hojas, colores, tijeras
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Actividad

Objetivo

Participantes

Recursos

Creacion de podcast

Fomentar la lecturay la
expresion oral.

Docentes y estudiantes.

Tablet que usara el
docente para la
grabacion.

Impreso y
consentimiento familiar
para la grabacion.

Apadrinamiento lector

Ayudar y mentorizar a
lectores mas inexpertos
y aprendizaje entre
iguales

Docentes y estudiantes

Libros y cuentos cortos

Lectura viajera

Economia circular y
préstamo e intercambio
de libros

Estudiantes, docentes y
familias

Ceder y prestar cuentos

llustradores en escena

Crear ilustraciones de
cdmics y cuentos leidos
y exponerlos

Estudiantes

Murales y colores

Picnic lector

Asociar la lectura con
el disfrute y lo ludico

Docentes y estudiantes

Sesiones de lectura al
aire libre, con mantas y
cojines.

Booktubers escolares

Fomentar la

argumentacion, la
expresion oral y el
entusiasmo lector

Docentes y estudiantes

Grabacion de videos
breves recomendando
libros y lecturas

Géneros literarios

Conocer distintos
géneros: poesia,
misterio, teatro,
narrativa

Docentes y estudiantes

Biblioteca de centro o
de aula.

Propuestas de Educacion Infantil.

Objetivos

Detectar alumnos con dificultades de lenguaje o problemas asociados.

Mejorar la expresion oral y el vocabulario en general de nuestros alumnos.

Fomentar el gusto por la lectura y escritura.

Actividades

etc.

¢ Discriminacion y reconocimiento de sonidos ambientales, instrumentos musicales, animales,

e Reproduccién de sonidos de animales.

e Imitacion con gestos y sonidos de objetos y acciones cotidianas.

habla.

¢ Realizacion de actividades que favorezcan, directa o indirectamente, la comunicacion y el

e Uso de zonas de juego como lugares que favorecen lidicamente la comunicacion entre iguales.

barco”, etc.

e Juegos que desarrollen la ampliacion de vocabulario: “Veo, veo”, “De la Habana ha venido un

e Lectura de cuentos de forma auténoma:
- Biblioteca de aula.
- Biblioteca del centro.
- Lectura comprensiva a través de tarjetas especificas, pictogramas, etc.

e Lectura de cuentos por el adulto:
- “La hora magica del cuento” (En la asamblea o en la biblioteca del centro).
- Visionado de cuentos en la pizarra digital.
- Cuentacuentos o teatros realizados por familias o profesionales.

e Apadrinamiento lector.

e  (Celebracion del “Dia del Libro”.

e  Visita a la libreria “Didgenes”

e Visita a la biblioteca publica “Cardenal Cisneros”.

e Realizacion de dictados y escritura espontanea.
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e Juego del “Scattergories”.

e Correspondencia escolar.

Recursos

e Laminas, bits de inteligencia, pictogramas...

e Cuentos, adivinanzas, retahilas, poesias, etc.

e Audios de sonidos de animales, objetos, vehiculos, etc.

e Material estructurado y de elaboracién propia.

e PDI, pizarra tradicional, blanca, letras de madera, magnéticas, de foam, etc

e Biblioteca de aula, de centro, municipal y libreria.

Valoracion Frecuencia |Evaluacion febrero| Evaluacion junio
Realizamos juegos lingtisticos. Diariamente |10 200 30 4050 |10 200 301 40 50
Verbalizamos las experiencias durante la . 1020304050 (10 20 30 40 50
Diariamente
asamblea.
Describimos objetos, amigos, animales. .. Diariamente | 10 203300401500 1100 200 3LJ 401 5L

Expresamos nuestras 1020304050 |10 20 300 400 500

. . Semanalmente
emociones/sentimientos.

Recitamos poesias, retahilas, canciones... Diariamente |10 20304050 |10 20 30 40 50
Expresamos de manera  espontanea 1020304050 (1020 30 40 50
opiniones sobre cosas que estamos | Diariamente

aprendiendo...

Participamos activamente en la actividad de 1020304050 |10 20 30 40 50
las conferencias, exponiendo oralmente

contenidos trabajados del proyecto.

Trimestralmente

Nota: Frecuencia: Sefialad si es diariamente, semanalmente, quincenalmente o mensualmente. Calificando
entre 1y 5 cada uno de los objetivos propuestos, siendo 1 nada, 2 poco, 3 aceptablemente conseguido, 4
bastante conseguido y 5 absolutamente conseguido.

Propuestas del primer ciclo.

Objetivos
1. Adquirir las habilidades necesarias para comunicarse oralmente de forma satisfactoria, tanto en
el aula como en su entorno mas préximo.

2. Leer textos de diferentes caracteristicas: poesia, cuentos, anuncios, etc.

3. Promover la lectura como forma de entretenimiento, de comunicacidn, de transmision de
informacion y de saber a lo largo del tiempo.
4. Leer, comprender y analizar cuentos de diferentes lugares del mundo.
Actividades
e  Elaboracion de instrucciones y normas de aula y su comunicacion oral: respetar los turnos
de palabra, utilizar el volumen de voz adecuado, prestar atencion al interlocutor y mirarle a
los ojos, hablar con respeto y educacion...
e Nos fijaremos en la vocalizacion, pronunciacion y orden del discurso.
e  Trabajar a través de la lectura 'y de la expresion oral la vocalizacion, pronunciacion y orden
del discurso.
e  Presentarse a si mismos: aspecto fisico, forma de ser, aficiones...
. Contar experiencias personales, deseos, sentimientos, opiniones, ...
e  Contar noticias, chistes, acertijos...
o  Dramatizar un texto, una conversacion por teléfono, pequefios fragmentos teatrales, recitado
de poesia, etc.
e  Lectura expresiva, aplicando la entonacion y ritmo apropiados.

. Produccion de textos orales sencillos.
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Objetivos

e  Lecturadiaria en clase (30 minutos) y en casa.

e Servicio semanal de préstamo de libros de la biblioteca del centro: los nifios eligen un libro
de entre las colecciones seleccionadas para su edad y lo llevan a casa para leerlo.

e  Dar aconocer la aplicacion MADREAD de la Comunidad de Madrid para ampliar el acceso
a la lectura para el alumnado con agrupaciones colectivas (PDI) o dispositivo por pareja.

e  Uso de la PDI para el fomento de la lectura.

. Realizacion de ficha referida al libro leido (Titulo, autor, personajes, resumen...)

o  Encuadernacion de las fichas realizadas durante el curso.

e Encuentros con autores o ilustradores.

e Celebracion del dia del libro.

e Pruebas de comprension lectora al principio y final de curso.

e  Debates.

e Exposiciones orales.

e  Lecturaen voz altay resumen de lo leido.

e Descripciones.

e  Emitir opiniones.

e  Hablar sobre gustos, aficiones...

e  Comentar noticias de actualidad de su interés.

Recursos

e  Textos de diferentes caracteristicas

e  Libros de biblioteca de aula, centro y propios de alumnos y profesorado.

e  Carteles de normas.

e  App relacionadas con el fomento de la lectura (Madread, smile and learn, etc.) con
agrupaciones colectivas (PDI) o dispositivo por pareja.

e  Fichas de lectura.

e  Pruebas de comprension lectora ACL.

o . Evaluacion Evaluacidn junio
Valoracion Frecuencia
febrero
Exposiciones orales sobre . 1020304050 | 1020304050
. L , Quincenal
investigaciones en las areas de CC.
Resumen de lo leido en voz alta. Diaria 1020304050 | 1020304050
Descripciones, opiniones. .. Diaria 1020304050 | 1020304050

Puntual ante 100 200 300 4 500 10 200 30 4X 50
Comentarios de noticias de actualidad | noticias sobre

que sean de su interés. las que
puedan opinar
Gustos, aficiones, cosas de moda... Diaria 102030 40 50 1020304050

Nota: Calificando entre 1y 5 cada uno de los objetivos propuestos, siendo 1 nada, 2 poco, 3 aceptablemente
conseguido, 4 bastante conseguido y 5 absolutamente conseguido.

Propuestas del segundo ciclo.

Objetivos

1. Adquirir las habilidades necesarias para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en
diferentes contextos

2. Fomentar el gusto por la lectura como medio de entretenimiento y adquisiciéon de nuevos
conocimientos.
3. Mejorar la expresion escrita (ortografia, coherencia, cohesion) y fomentar su uso como medio
de comunicacion o para crear textos literarios (cuentos, poesias, etc.).
Actividades
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Objetivos

e  Elaboracion de instrucciones o reglas de participacion y su comunicacion oral: respetar los
turnos de palabra, utilizar el volumen de voz adecuado, prestar atencion al interlocutor y
mirarle a los ojos, hablar con respeto y educacion. ..

e Nos fijaremos en la vocalizacion, pronunciacion y orden del discurso.
e  Presentarse a si mismos: aspecto fisico, forma de ser, aficiones...

. Contar experiencias personales, deseos, sentimientos, opiniones, ...

e  Contar naoticias, chistes, acertijos...

o  Dramatizar un texto, una conversacién por teléfono, pequefios fragmentos teatrales.
e  Lectura expresiva, aplicando la entonacion y ritmo apropiados.

e Produccion de textos orales sencillos.

e  Lecturadiaria en clase (30 minutos) y en casa.

e Servicio semanal de préstamo de libros de la biblioteca del centro: los nifios eligen un libro
de entre las colecciones seleccionadas para su edad y lo llevan a casa para leerlo.

e  Crear una biblioteca de aula con libros de casa que les gusten para compartir con los
compafieros.

e  Uso de la PDI para el fomento de la lectura.

. Realizacion de ficha referida al libro leido (Titulo, autor, personajes, resumen...)

e  Encuadernacion de las fichas realizadas durante el curso.

e Encuentros con autor o ilustrador.

e Celebracion del dia del libro.

e Pruebas de comprensidn lectora al principio y final de curso.

e  Elaboracion de un cuadernillo de escritura creativa de cuentos, comics, periodico escolar,
poesias, acrosticos, etc.

Recursos
e  Debates.
o Exposiciones orales.
e  Lecturaen voz altay resumen de lo leido.
e  Descripciones.
e Compartir opiniones.
e  Hablar sobre gustos, aficiones...
e  Comentar noticias de actualidad.
. PDI.

e Recursos digitales: Madread, paginas webs, blogs...

Valoracién Frecuencia | Evaluacidn febrero | Evaluacién junio
Exposiciones orales sobre 1020030 4050 102030 4050
investigaciones en las areasde CC NNy | Quincenal
CCSs.
Resumen de lo leido en voz alta y por Diaria 10203040 50 10203040 50
escrito.
Descripciones, opiniones. .. Diaria 10200300 400 500 10203040 50
Comentarios de noticias de actualidad Esporadico 10 20 30 40 50 100 200 300 401 501
Gustos, aficiones, cosas de moda. .. Esporadico 102030 40 50 102030 40 50
Promover el uso de Madread en . 10203040 50 10203040 50
Educamadrid. Quincenal
Lectdmetro Semanal 1020 30 40 500 10 20 30 40 500
Elaboracién de cuadernillo escritura . 10203040 50 1002030 40 50
creativa. Quincenal

Nota: Calificando entre 1y 5 cada uno de los objetivos propuestos, siendo 1 nada, 2 poco, 3 aceptablemente
conseguido, 4 bastante conseguido y 5 absolutamente conseguido.
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Propuestas del tercer ciclo.

Objetivos

1. Comprender y expresarse oralmente de forma adecuada en los diferentes contextos sociales y

culturales.

2. Adquirir conocimientos relativos a los diferentes usos lingiisticos y dominar la capacidad
comunicativa utilizando todas las herramientas a su alcance: voz, postura, gesto, normas
sociales, vocabulario, construcciones sinticticas nuevas, retorica, etc.

Actividades

Descripcion de personajes, monumentos, lugares...

Debates con los comparieros de un tema propuesto.

Dramatizacion de un cuento, una historia...

Participacion en situaciones colectivas de comunicacion respetando las normas dadas.

Elaboracion de entrevistas.

Defensa de una idea propuesta, exponiendo una serie de argumentos.

Elaboracidn de un discurso siguiendo una serie de pautas sobre distintos temas:
acontecimientos _historicos, biografias...

Planteamiento de soluciones a los problemas propuestos, exponiéndolos en el aula.

Argumentos y soluciones a diversas situaciones de conflicto que surjan espontaneamente.

Comunicacion de emociones y sentimientos en grupo, respetando las actitudes de los
compafieros.

Lectura colectiva de una seleccion de libros de lectura.

Sistema de refuerzo positivos (lectometro).

Visita de un profesional de una editorial para conocer su profesion y conocer sus funciones.

Compra de un libro por parte de todos los alumnos de un grupo para la lectura (6°).

Apadrinamiento lector (a alumnos de 1er ciclo).

Animacion a la lectura en infantil por parte de los alumnos (dramatizacién, manualidades,
etc.

Recursos

Debates.

Exposiciones orales.

Lectura en voz alta.

Descripciones.

Omitir opiniones.

Hablar sobre gustos, aficiones...

Comentar noticias de actualidad.

Lectura conjunta en Madread.

Lectura conjunta E-books.

e  Lectura conjunta de libros de lectura.

Valoracion Frecuencia Evaluacion febrero | Evaluacion junio

Debates promovidos a lo largo de . 1020304050 | 1020304050
Quincenal
un mes.
Exposiciones orales. Quincenal 1020304050 | 1020304050
Descripciones, opiniones... Diaria 1002003040500 | 100 200 301 400 501
Comentarios de noticias de . 1020304050 | 1020304050
. Diaria

actualidad
Gustos, aficiones, cosas de Diaria 1020304050 | 1020304050
moda...
Lectometro. Semanal 1020304050 | 1020304050
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Valoracion Frecuencia Evaluacion febrero | Evaluacion junio
Top ten de libros (fichas para Semanal 1020304050 | 1020304050
recomendar y ver los mas leidos).
Promover el uso de Madread en 1020304050 | 1020304050
. Semanal
Educamadrid.
Formacién a alumnos -mediadores . 1020304050 | 1020304050
., . Septiembre/Octubre
en la resolucion de conflictos.
Mediacion 'y  Resolucion de Diaria 1020304050 | 1020304050
conflictos en el tiempo de recreo.

Nota: Calificando entre 1y 5 cada uno de los objetivos propuestos, siendo 1 nada, 2 poco, 3 aceptablemente
conseguido, 4 bastante conseguido y 5 absolutamente conseguido.

Hay que sefialar, dentro del Plan de Fomento a la Lectura, que en el presente curso
25-26, la comision de biblioteca, encabezado por una discente del equipo de apoyo v el
equipo directivo, seguiran reestructurado y categorizando el alta libros con el programa
Abies Web 2.0, haciendo un cribado de lecturas desfasadas o que estaban muy manidas,
incorporando nuevos ejemplares procedentes de donaciones y otras nuevas compras, tal
y como se establecié en las propuestas de mejora del final de curso 24-25.

También desde la comision se va a promover la realizacién de recomendaciones
de libros que sirvan de referente al alumnado mas indeciso en la sesion que se incluye en
el horario de préstamos de libros. Estas se siguen manteniendo este curso 25/26
haciéndola corresponder con la sesién de lengua. Es la manera de garantizar que todo el
alumnado haga uso de este recurso, ademas de recibir asesoramiento sobre el grado de
dificultad de los libros en funcion del nivel y capacidad del alumnado, se promueve el
habito de lectura y de intercambio de libros con una frecuencia semanal. Esta actividad
se inicia en octubre y concluye en mayo. Ademas, algunos grupos realizan un registro de
lectura en clase, hacen sintesis, podcast, resimenes y comics sobre lecturas favoreciendo
la comprension, la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Este curso escolar seguiremos favoreciendo este plan y el apadrinamiento,
habiendo sido altamente enriquecedor y aplicando mejoras como:

Realizar el apadrinamiento de manera mas sistematica (tres veces al trimestre).
Relacionar la lectura con la expresion escrita.

Ampliar el formato de recomendaciones y abrir a otras propuestas como Bookflix,
booktuber o podcast sobre lecturas y visibilizarlas a través de diversos canales.
Utilizar la revista digital para el plan de fomento de la lectura, ademas de hacer
visible el trabajo que se realiza trimestralmente en el centro.

Seguir revisando la comprension lectura con la aplicacion de la prueba ACL, con
dos momentos sobre los que establecer comparacion.

Incluir este curso 25-26 una prueba adicional de eficacia lectora en 6° de Educacion
Primaria.

Plan de refuerzo de la competencia lectora y expresion escrita.

El viernes 05 de septiembre de 2025 se recibi6 en el centro informacion sobre el
programa de refuerzo de la comprension lectora, para lo cual, se ha enviado anexo I con
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el interés del centro en participar. La docente es compartida con el CEIP Cristobal Coldn
al 50%, alternando los viernes, como se indica en el anterior cuadrante.

Jefatura de estudios y direccion han confeccionado un horario para reforzar al
alumnado en la lectura desde el nivel de 5 afios. Se seguiran las pautas que se indican en
la guia de cara a la acogida, siguiendo el siguiente horario para el refuerzo de la

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-9:45 H. 1°A 6°A 1°B
9:45-10:30 H. 2°B 4°A 2°A

10:30-11:15 H. 2°A 4°B 1°A
11:15-12:00 H. 1°B 5°B El 5 ANOS
12:00-12:30 H. RECREO

12:30-13.15 H. 3B 5°A 2°B
13:15-14:00 H 3°A 6°B BIBLIOTECA

comprension lectora, la caligrafia, la ortografia, la expresion escrita y la escritura en
general. Para la eleccién del alumnado seran determinantes las evaluaciones iniciales:

Acogida maestro
coordinador
Reunidn inicial con equipo
directivo.

Presentacion y
conocimiento del centro,
horarios, prevision de

grupos, acceso a recursos,
T | espacio de trabajo,
Cronograma para
elaboracion del
programa, ...

~—

Disefo del Desarrollo del Evaluacién del

Seleccion de estrategias
de deteccion de las
dificultades y nivel

competencial de los
alumnos.

Seleccion de alumnos
destinatarios del
programa.

Establecimiento de
objetivos claros y
alcanzables.

Establecimiento de lineas
de actuacion:
agrupamientos, horarios,
recursos, estrategias
metodoldgicas, etc.

J

Andlisis de la evolucion de

Disefio de actividades que
favorezcan el desarrollo de
la competencia lectora y
escritora.

—_—

Realizacion del refuerzo a
los alumnos destinatarios
del programa.

los alumnas.

Revisién periddica del
programa.

Con indicadores definidos
en el programa.

Presentacion de
resultados.

S —
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1. SITUACION DE PARTIDA.

Se llevan realizando pruebas de comprensién lectora (prueba ACL) (Catalé et al.,
2001) que llevan aplicandose muchos afios para analizar el grado de seguimiento y
evaluacién de esta competencia en el alumnado del centro y que sirve de indicador de
logro del plan de lectura. Esta prueba se aplica en octubre y mayo (en 1° de Educacion
Primaria en enero y mayo) para hacer un analisis de la evolucién del alumnado en la
adquisicion de esta competencia. Al profesorado se le deja sobre la mesa tanto las pruebas
como las instrucciones de aplicacion y el requisito de hacer dicha prueba en dos dias no
consecutivos y sin distractores, teniendo que responder a las preguntas sin pautas del
profesorado, ni orientaciones para una mayor fiabilidad de los resultados obtenidos.

En la siguiente grafica se muestran los decatipos alcanzados por el alumnado de 1°
a 3° En general, se aprecia un aumento de la comprensién lectora entre ambas
aplicaciones. Hay que destacar que, en la segunda aplicacion de la prueba, la mayoria de
los grupos consiguen llegar a un nivel moderadamente alto o alto (< 7).
Independientemente de los resultados generales, hay que analizar la evolucion, siendo en
algunos grupos muy notable acercandose a dos puntos el incremento, como ocurre en 1°A
y 2°A.

PRUEBA DE COMPRENSION LECTORA (ACL) 1°A 3P
7,38
o 6.8 6,71 643
5,59 615 6.0 :
I I I I 5’3 I 483 5’41 ) I
1°A 1°B 20A 208 A 3B
6,72 6,63 5T 6.46 6.48
5,92
5,58 5,46 5,57
I I I | I
50A 508 6°A 6°B

6,42
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En el caso de los grupos de 4° a 6°, como se desprende de la Figura, hay un aumento
también en la puntuacién media obtenida por curso, donde se pasa de un nivel dentro de
la normalidad (> 5) a un nivel moderadamente alto en 4°A 'y 4°B.

2. ANALISIS INICIAL.

Ante los resultados expuestos, en términos generales hay cada curso escolar una
mejora en la competencia, pero a pesar de los planes (biblioteca, revista escolar, biblioteca
de aula, efemérides, cuentacuentos...) y de las actividades en las que esta involucrada
esta competencia, no hay un habito lector en gran parte del alumnado.

3. OBJETIVOS, ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS.

3.1. Objetivos

1. Fomentar el gusto por la lectura como fuente de disfrute, conocimiento y
crecimiento personal.

2. Desarrollar habilidades de comprension lectora, identificando ideas principales,
secundarias e inferencias en textos de diferente tipologia.

3. Ampliar el vocabulario y mejorar la expresion oral y escrita a partir de la lectura
comprensiva.

4. Promover la lectura critica, capacitando al alumnado para interpretar, valorar y
contrastar la informacion leida.

5. Favorecer la autonomia lectora, estimulando la eleccion personal de lecturas
adecuadas a los intereses y nivel del alumnado.

6. Integrar la lectura en todas las areas curriculares, entendiendo que leer es una
herramienta transversal de aprendizaje.

3.2. Actuaciones

1. Lectura diaria 0 semanal guiada y autonoma, dentro y fuera del aula. En el caso
de 5 afios y primer ciclo, de forma rotativa por equipos, pasando todo el alumnado.
En el 2° y 3% ciclos, el alumnado con dificultades encontradas tras evaluacion
inicial en esa competencia.

2. Creacion de un plan lector de centro o de aula, con actividades motivadoras (club
de lectura, maratones de lectura, “el rincon del lector”, etc.).

3. Uso de diferentes tipos de textos (literarios, informativos, digitales, periodisticos,
cientificos, etc.) para diversificar la experiencia lectora.

4. Actividades de comprension lectora con distintos niveles de profundidad: literal,
inferencial y critica.

5. Dramatizaciones, debates o tertulias literarias para fomentar la interpretacion y la
expresion oral.
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Lecturas compartidas y lectura en voz alta para mejorar la fluidez, entonacion y
comprension.

Colaboracién con la biblioteca escolar: préstamos, exposiciones tematicas,
campafias de animacién lectora.

Uso de TIC (libros digitales, audiolibros, plataformas interactivas, blogs de
lectura) para enriquecer el proceso lector.

3.3. Estrategias metodoldgicas

1. Enfoque activo y participativo: el alumnado es protagonista del proceso lector; el
docente actia como guia y mediador.
2. Aprendizaje significativo: relacionar las lecturas con la realidad, intereses y
experiencias del alumnado.
3. Diversificacion de metodologias:
o Lectura guiada y lectura silenciosa.
o Lectura compartida en grupos cooperativos.
o Aprendizaje basado en proyectos con productos vinculados a la lectura.
o Estrategias metacognitivas:  prediccion,  verificacion, resumen,
formulacién de preguntas.
4. Evaluacion formativa y continua, observando el progreso lector mediante
rabricas, diarios de lectura, autoevaluaciones y registros de comprension.
5. Atencion a la diversidad, adaptando textos, ritmos y apoyos segun las necesidades
de cada estudiante.
6. Integracion interdisciplinar, aprovechando lecturas en materias no linglisticas
para reforzar la competencia lectora desde todos los ambitos.
4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE REFUERZO.
4.1. Finalidad

El seguimiento y la evaluacion del plan de refuerzo de la competencia lectora

tienen como proposito valorar la eficacia de las actuaciones desarrolladas, comprobar la
mejora progresiva del alumnado en sus destrezas lectoras y ajustar las intervenciones
pedagdgicas segun los resultados obtenidos.

4.2. Criterios de evaluacion

Los criterios se orientan a valorar el grado de adquisicion de las destrezas lectoras

béasicas y el desarrollo de una actitud positiva hacia la lectura:

1.

2.

Capacidad para comprender textos de diversa tipologia (literal, inferencial y
critica).

Fluidez y entonacién en la lectura en voz alta.
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6.
7.

Ampliacion del vocabulario y uso adecuado del mismo en producciones orales y
escritas.

Aplicacion de estrategias de comprension lectora (prediccion, verificacion,
resumen, sintesis, formulacién de preguntas).

Autonomia lectora: eleccion de lecturas, autorregulacion y constancia.
Participacion activa en las actividades de lectura y animacion lectora.

Actitud positiva hacia la lectura como medio de disfrute y aprendizaje.

4.3. Instrumentos de evaluacion

Para garantizar una evaluacion continua, formativa y objetiva, se emplearan los

siguientes instrumentos:

Rubricas de observacion sobre la participacion y evolucion lectora del alumnado.
Registros de seguimiento individual de la competencia lectora.

Pruebas diagnosticas y de progreso (inicial, intermedia y final).

Cuestionarios o entrevistas al alumnado sobre habitos y motivacion lectora.

Diarios o cuadernos de lectura, donde se recojan impresiones personales y
reflexiones sobre los textos leidos.

Listas de control y escalas de valoracién de fluidez, comprensién y actitud.

Anélisis de productos finales (resefias, exposiciones orales, proyectos lectores,
etc.).

4.4. Procedimiento de seguimiento

1.

Evaluacion inicial: deteccion de necesidades y niveles de competencia lectora
para establecer los grupos y medidas de refuerzo.

Evaluacion continua: seguimiento sistematico mediante observacion directa,
revision de tareas y participacion en actividades lectoras.

Reuniones periodicas del equipo docente para analizar avances, compartir
estrategias y reajustar el plan de intervencion.

Evaluacion final: comparacion de resultados con la evaluacion inicial para medir
el grado de mejora alcanzado.

Informe final: elaboracion de un documento resumen que recoja los progresos,
dificultades detectadas y propuestas de mejora para el curso siguiente.

4.5. Responsables

Tutor/a o profesor/a de Lengua: coordinacion del plan y seguimiento del
alumnado.

Equipo docente: aplicacion de estrategias lectoras desde todas las areas.
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» Departamento de orientacion o equipo de apoyo: colaboracion en la atencién a la
diversidad y en el disefio de medidas especificas de refuerzo.

o Familias: implicacion en la creacion de habitos lectores en el entorno familiar.

4.6. Indicadores de éxito

e Mejora en los resultados de comprension lectora.

e Incremento en la frecuencia y calidad de la lectura voluntaria.

« Participacion activa en las actividades del plan lector.

e Reduccion del nimero de alumnos con dificultades lectoras.

« Mayor motivacioén y actitud positiva hacia la lectura.
6. COORDINACION CON MAESTROS DEL AREA.

En las sesiones de evaluacion la docente reportara sobre el alumnado con el que

esta interviniendo.

Seguira las indicaciones de los tutores que conocen en mayor medida al alumnado.
La guia de qué y como trabajar sera supervisado por estos, aprovechando el material

curricular de clase.

7. MODELO DE RECOGIDA DE INFORMACION DEL ALUMNO.
DATOS GENERALES DEL ALUMNO/A

Aspectos

Observaciones

Nivel lector inicial (diagnéstico)

O Alto O Medio [ Bajo

Interés por la lectura

O Alto O Medio O Bajo

Habitos lectores fuera del aula

O Frecuente O Ocasional [0 Escaso

Participacion en actividades lectoras del aula

O Activa 0 Media O Escasa

Apoyo familiar a la lectura

O Si OO No / Limitado

EVALUACION DE DESTREZAS LECTORAS EN CADA TRIMESTRE

Dimension

Indicadores

Nivel alcanzado Observaciones

Fluidez lectora

Lee con ritmo y
entonacion
adecuados

O Alto OO Medio O Bajo

Exactitud lectora

Reconoce y
pronuncia
correctamente las
palabras

O Alto OO Medio [ Bajo
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Dimension

Indicadores

Nivel alcanzado

Observaciones

Comprension
literal

Identifica  ideas
principales y
secundarias

O Alto OO Medio O Bajo

Comprension
inferencial

Deduce
informacion
implicita en el
texto

O Alto OO Medio O Bajo

lectura

concentracion 'y
disfrute

Comprension Valora la | O Alto O Medio O Bajo
critica intencion y
fiabilidad del
texto
Vocabulario Utiliza O Alto OO Medio O Bajo
vocabulario nuevo
en contextos
adecuados
Autonomia Escoge y | O Alto O Medio O Bajo
lectora mantiene lecturas
por iniciativa
propia
Actitud hacia la | Muestra interés, | O Alto O Medio O Bajo

INSTRUMENTOS DE OBSERVACION UTILIZADOS

Lecturas orales y escritas.

Rabricas de comprension lectora.
Registros anecddticos del docente.

Cuaderno o diario de lectura.
Pruebas diagnosticas de comprension (ACL)
Entrevista o cuestionario de habitos lectores.

3.3.- PLAN DE ACCION TUTORIAL.

El objetivo de la Accidn Tutorial es contribuir al desarrollo integral del alumnado
con el fin de que alcance un nivel de madurez que le permita incorporarse de forma activa
y responsable a la sociedad. Por lo tanto, el Plan de Accion Tutorial (PAT) es el
documento marco que recoge la organizacion y funcionamiento de las tutorias que se
realizan en el centro, asi como el conjunto de actividades que contribuyen a la orientacion

personalizada del alumnado, tanto en lo educativo como en lo personal.

La tutoria y orientacién del alumnado es una tarea de todo el profesorado, por ello,
se lleva a cabo en todas las actuaciones que cada profesor/a, dentro de su area, pone en
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practica para orientar, tutelar y apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de sus
alumnas y alumnos, aunque la figura clave es el tutor/a.

Para la Accion Tutorial se han establecido unos objetivos, unas tareas y
actividades para llevarlos a cabo y unos recursos de evaluacion que nos permitan realizar
esa labor tutorial. No obstante, partimos de los siguientes objetivos generales acordes al
Proyecto Educativo de Centro y al Plan de Convivencia:

e Ensefiar a convivir para desarrollar la autonomia e iniciativa personal y la
competencia social y ciudadana mediante las siguientes acciones:

©)

(@]

o

Favoreciendo la integracion del alumnado, fomentando actitudes
participativas.

Respetando las normas de convivencia.

Fomentando la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en equipo y
respetando las normas establecidas.

Desarrollando capacidades sociales para una buena convivencia.

Fomentando la empatia.

e Ensefiar a ser persona para alcanzar competencias sociales a través de las
siguientes actuaciones:

(@]

@)

o

o

Educando en una convivencia democratica.
Desarrollando el juicio critico.

Enseflando a aceptar tanto su propia identidad como la ajena,
favoreciendo el desarrollo de la autoestima.

Atendiendo y entendiendo la diversidad como un valor.

Desarrollando actitudes positivas y la responsabilidad personal.

e Ensefiar a aprender con el fin de contribuir a actitudes hacia la formacion
permanente:

o

Adquiriendo estrategias que favorezcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Ensefiando a organizar y planificar el tiempo de estudio.

Favoreciendo la adquisicion de técnicas de estudio que mejoren el
rendimiento académico.

Promoviendo la autoevaluacion mediante la reflexion y la identificacion
de errores como oportunidades de aprendizaje.

El desarrollo del Plan se ha estructurado en torno a cuatro ejes, en los cuales, el
elemento comun es el/la docente tutor/a del grupo de alumnos/as.

e Tutor/a—alumno/a
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e Tutor/a— grupo clase
e Tutor/a — resto del equipo docente
e Tutor/a— familia de los alumnos

Puesto que en el presente curso escolar se ha recibido a inicio de curso a un total
de 12 docentes nuevos, se reunié a cada uno de los equipos docentes antes del inicio de
las clases para poner en comin normas de organizacion y aspectos relevantes del
funcionamiento de centro. Los puntos tratados en esas reuniones han sido los siguientes:

ASPECTOS PARA TRATAR EN LAS REUNIONES DE CICLOS

1.- Horarios y planificacion de la ensefianza. Fechas importantes de entrega de programaciones
y revision de estas, observando con mayor detalle las de los cursos pares.

2.- Eleccién del profesorado mentor ante las nuevas incorporaciones que tengan lugar a lo largo
del curso 25-26. Habiendo propuesto antes del claustro el mantenimiento en la medida de lo
posible de un/una docente de la plantilla fija en cada uno de los niveles para asegurar la
continuidad de nuestra identidad de centro y funcionamiento.

3.- Organizacion de las medidas de atencion a la diversidad (apoyos, refuerzos, talleres de
enriquecimiento), asi como la documentacién que sera necesario cumplimentar y actualizar
antes de 1 de octubre, para lo cual seran importantes las sesiones de evaluacion inicial
contempladas en el calendario colaborativo que se mostrara con caracter anual.

4.- Enfatizar la coordinacién entre niveles y ciclos para el desarrollo de las actividades y el
desarrollo curricular.

5.- Evaluacion del aprendizaje (O. 460/2023 y 130/2023). Guiones de sesiones de evaluacion,
de reuniones generales con las familias, informacién sobre los criterios de calificacion.

6.- Cambios relacionados con el Plan Digital de Centro (cuaderno de tutoria a través de Raices
u otros medios y aplicaciones del entorno de Educamadrid), turnos de recreo y otra
documentacion en la carpeta docente con enlace compartido desde OneDrive, guion de las
sesiones de evaluacion y de la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales.
Envio por correo institucional de dichas sesiones a Direccion y Jefatura de Estudios, que seran
enviadas con una antelacion de un dia a la fecha de dicha sesion.

7.- Creacion de actividades e ideas previo al desarrollo de cada una de las comisiones
relacionadas con los planes del centro.

8.- Repositorio de actividades para la mejora y el desarrollo de la convivencia.

9.- Repositorio de actividades de medioambiente.

10.- Calificaciones y medias en funcion de los criterios de calificacion. No evaluar las actitudes.
11.- Protocolos de atencion a la diversidad (registro de refuerzos), asi como protocolo de
evaluacion psicopedagdgica. Plan Incluyo y sus modificaciones (D. 23/2023).

12.- Permisos y licencias del profesorado.

13.- Convivencia: revisién de las normas de funcionamiento de aula aprobadas en la comision
de convivencia del Consejo Escolar en el curso 25-26, bajarlas a direccion para su revision,
aprobacion por parte de la comisién de convivencia del centro y seguir el protocolo de
actuacion establecido.

14.- Participacion en comisiones: Huerto-Jardin y Eco-Escuelas (Vives Verde), Revista Digital
Gaceta de Leonautas, Biblioteca, Digitalizacion, Convivencia (Bienestar y Educacion
Emocional) y actividades complementarias y dias especiales vinculados a las efemérides que
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ASPECTOS PARA TRATAR EN LAS REUNIONES DE CICLOS

se establezca celebrar en el centro (Dia de la Di-Capacidad, Dia de la Paz, Carnavales, Dia del
Libro, Jornadas Culturales, etc.).

15.- Hoja de ruta ante procedimiento en caso de absentismo.

16.- Permisos y licencias a jefatura de estudios, con la excepcion de los dias de Libre
Disposicion (a direccion). En ambos casos, las comunicaciones impresas.

CHECK LIST
Salidas complementarias y otras cuestiones (para tutores)
Analizar los recursos humanos necesarios en el acompafiamiento en funcion de las n.e.e. X
Informar a jefatura de estudios y al coordinador/a de ciclo de la fecha de prevision con
antelacion para la contratacién de autobuses (de requerirse desplazamiento por este X
medio). Jefatura de estudios contacta con la empresa de transporte.
Anotar en el calendario colaborativo la salida. Jefatura/direccion se encarga de asignar <
acompanantes.
Informar a jefatura de estudios de requerir picnic (sélo para comensales de comedor) si la
duracién de la salida incluye el periodo de ese servicio. Los no comensales lo llevan de X
casa (informar a las familias).
Jefatura de estudios procede a la contratacion del autobus y notifica el precio. X
Realizar las autorizaciones conforme al modelo (carpeta docente) estimando hora de <
salida, llegada y coste.
Entrega de las autorizaciones al alumnado con prevision suficiente previo a la salida (diez <
dias, aproximadamente).
Entrega de autorizacion general de salidas al entorno sin necesidad de transporte al <
alumnado.
Organizacion de las parejas del grupo. X
En caso de pediculosis, el tutor/a envia impreso del centro a todo el nivel e informa al <
tutor/a que completa dicho nivel.
Llevar un registro a través de Raices de las faltas leves que sean resefiables y de las graves <
que se gestionen desde tutoria.
Llevar a cabo una evaluacion inicial a cada incorporacion de nuevo alumnos/a a lo largo <
del curso, no solo al iniciar al curso escolar.
Nota: coordinador/a de ciclo. En su defecto, profesor/a del nivel.
Reuniones generales con familias
En la carpeta docente se incluyen modelos de presentacion. X
Establecer un guion de forma coordinada con el nivel. X
Informar del protocolo de actuacion ante cualquier cuestion relacionada con el alumnado
de su grupo: siempre primero han de informar al tutor/a, no acudir directamente al equipo <
directivo saltdndose a la figura que en mayor medida conoce al alumnado (individual y
grupalmente).
Disponer de copias de justificante de asistencia a reunién para el dia que se ejecute la <
reunién general de familias (impresos en la secretaria).
Informaciones relevantes (sobre todo en la 12 evaluacion): X
- Criterios de calificacion. X
- Normas de centro (convivencia) D. 32/2019. X
- Normas de aula (propias del nivel). X
- Incidir en seguir los pasos y no saltarse al tutor/a: tutoria — profesorado <
implicado- equipo directivo.
- Entregar hoja de proteccion de datos. X
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- Recordad que es importante que comuniquen al centro cambios de domicilio, <
datos de contacto o cambios importantes que afecten al menor.

Sesiones de evaluacion

Guion de evaluacion inicial, de cada trimestre o de evaluacidn de a.c.n.e.e. (carpeta X
docente).

Mantener el formato que se proporciona en la carpeta. Entregar a direccion/jefatura con
un dia de antelacion.

Indicad nombre y apellidos del alumnado al que se hace alusion (de cara a refuerzos, X
enriquecimiento, etc.).

X

Protocolo de valoracion por parte del EOEP

Tras la valoracién no conviene generar expectativas de evaluacién a corto plazo ni de un X
diagnéstico (tras evaluacién psicopedagdgica del EOEP)
Descargar la version y cumplimentar (carpeta docente).

X
X

Bajar a jefatura/direccion para derivar al equipo.

Hay que afiadir que, en la carpeta docente alojada en one drive, se archivan
plantillas para las reuniones generales. Cabe sefialar las reuniones establecidas en la
evaluacion inicial y en cada uno de los trimestres para evaluar y hacer seguimiento del
alumnado en el que se abordan los siguientes epigrafes:

INICIAL PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
L Resultado§ ,ger_1e_rgles 1. Resultados de 1. Resultados 1. Resultados generales
de la evaluacion inicial. - >
evaluacion. generales de la de la evaluacion, tanto

cualitativos como
cuantitativos, siguiendo
los criterios de cada

evaluacion, tanto
cualitativos como
cuantitativos.

a) Aspectos positivos.
Curriculares y
actitudinales.

2. Valoracion general
del grupo.

3. Principales 2. Revisiony etapa.
b) Aspectos a mejorar. | dificultades de los valoracién general -
Curriculares Y | alumnos. De los de las medidas 2. Revision y
actitudinales. docentes. ordinarias valoracién  de  las
medidas ordinarias
2. Alumnos  que | 4. Revision de las (refuerzos, (refuerzos,

adaptaciones

precisan RE tras los | medidas ordinarias.

resultados obtenidos en
la evaluacion inicial
segun informe final del
curso pasado.

3.- Alumnos de altas
capacidades y alto
rendimiento que se
proponen para los
talleres de
enriquecimiento
curricular a cada uno de
los talleres (légica-
matematica y creacion
literaria).

5. Revision de los
participantes en los
talleres de
enriquecimiento.

metodologicas...).

. Alumnado con

bajos resultados y
propuestas de
mejora de los
mismos.

. Actuaciones

realizadas con el
alumnado de alto
rendimiento o alta
capacidad.

. Necesidades

detectadas con el
tercer trimestre.

adaptaciones
metodologicas...).

3. Actuaciones
realizadas con el
alumnado de alto
rendimiento o alta
capacidad.

4, Alumnado
susceptible de
valoracién por parte del
EOEP el préximo curso
y motivo.

5. Propuestas de mejora
para el prédximo curso
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individualizado de

INICIAL PRIMER SEGUNDO TERCER
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
6. Alumnado en relacion con el
susceptible de grupo, alumnos
recibir apoyo concretos, area

especifica, etc.

gestion emocional.

7. Alumnado
susceptible de
permanencia un
afio mas en el
centro.

La accién tutorial es una de las piedras angulares del sistema educativo en el
seguimiento académico y la orientacion del alumnado, de coordinacidn con especialistas
y con las familias. Asimismo, en el presente curso escolar se seguird manteniendo la
comunicacion con las familias a través de circulares, la modificacion y actualizacion de
la web del centro (https://site.educa.madrid.org/cp.luisvives.alcala/), el mayor uso de
Roble y de otros canales (panel de comunicaciones, correo de Educamadrid y la agenda
fisica del centro).

La evaluacion del Plan se iré realizando a lo largo del proceso de aplicacion del
mismo. La informacion asi obtenida permitira hacer ajustes y modificaciones, tanto en su
desarrollo como al final del curso, con el fin de mejorarlo y que sirva de punto de partida
para darle una continuidad. Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacion seran:

Nivel de consecucion de los objetivos.

Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el

proceso.

Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las

familias.

Grado de implicacion de los tres sectores mencionados anteriormente. Cambios

operados en el centro.

Necesidad o no de rectificacion de la accion.

Los instrumentos que se utilizaran serdn eminentemente cualitativos en base a

observacion, entrevistas y cuestionarios abiertos.

Las fuentes de informacion seran el alumnado, los profesores y las familias.

La elaboracion del informe se realizara en las reuniones del Equipo Educativo y
se difundira a todos los implicados. Se recogeran las aportaciones de cambio y mejora en

las actas correspondientes.

CRITERIOS PARA ORGANIZAR ATENCION A PADRES/MADRES

1) A Peticion de los propios padres/madres.
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2) A Peticion del Equipo Educativo por dificultades o problematicas que exigen la
colaboracién de la familia.

3) Necesidad puntual ante un hecho o situacion concreta que lo exija.

4) Familia de alumnado repetidor que persiste en bajos resultados.

5) Familia de alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

6) Familias de alumnado que se deriva al Dpto. de Orientacion

Tras la Primera y Segunda Evaluacion, se priorizaran a las familias de alumnos/as
con 3 0 mas materias suspensas, a fin de establecer colaboracion para evitar el fracaso (Se
intentara haber entrevistado al menos una vez en el curso a cada familia)

PLANIFICACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS
— Inicio de curso:

Revision de Informes de cursos anteriores e informacion al equipo educativo.
Informacion sobre asignaturas pendientes.

Informacion sobre la atencidn a alumnado con Necesidades educativas Especiales
e Informacién y coordinacion del Equipo educativo.

—  Levantar acta de cada Reunion Mensual de Equipo Educativo.

—  Comunicacién a Jefatura de Estudios y a las familias de Amonestaciones y Sanciones
por conductas contrarias a las normas de Convivencia.

— Comunicacion a las familias de faltas de Asistencia y Puntualidad.

- Presidir la Sesién de Evaluacion e Informar a las familias de los resultados de cada
evaluacion y sobre la decision de promocion.

- Adjuntar al expediente de cada alumno/a los hechos relevantes que tengan lugar
a lo largo del curso (informes médicos, de Servicios Sociales, datos aportados por la
familia...).

- Informar al equipo directivo y GUE de cambios de domicilio, circunstancias
familiares y/o de salud.

- Cumplimentar Documentos Oficiales del alumno/a.
CUESTIONARIOS DE EVALUACION FINAL DEL PAT.

Tienen como finalidad estos cuestionarios el conocer y valorar los distintos
aspectos y condicionantes que han influido en el PAT, el grado de consecucion de los
objetivos que se habian propuesto y el conocimiento de las posibles mejoras que en el se
pueden introducir para proOXimos cursos.

Estos cuestionarios van dirigidos a:

Profesorado.
Equipo directivo.
Tutores.
Familias.

Alumnado.
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Han sido construidos mediante una escala de valoracion, para formular un juicio,
sefialando con una (x) la opcidn que mejor recoja su opinion.

— (0) No existe, nada, nunca, no.

— (1) Es manifiestamente mejorable, poco, a veces.
—(2) Cumple la norma, suficiente.

— (3) Supera el nivel, excelente.

Cuestionario de evaluacion del PAT para: tutores

Los contenidos de «aprender a ser persona» se han trabajado suficientemente en las areas o en sesiones
especificas.

Los contenidos de «aprender a convivir y comportarse» se han trabajado suficientemente en las areas o
en sesiones especificas.

Los contenidos a «aprender a tomar decisiones» se han trabajado suficientemente en las areas o en
sesiones especificas.

Los contenidos de «aprender a pensar» se han trabajado suficientemente en las areas o en sesiones
especificas.

La accion tutorial con los alumnos se ha adaptado a sus intereses y necesidades y ha fomentado su
participacién.

La accidn tutorial con los alumnos se ha adaptado a sus necesidades e intereses.

En las reuniones de evaluacion se ha llevado a cabo un analisis individual y grupal, adoptando las
medidas necesarias.

Las entrevistas y reuniones realizadas con las familias, para informarles de la marcha de sus hijos han
sido suficientes.

La informacidn recogida del contexto familiar y del alumnado mismo se ha trasladado al resto de
docentes.

La participacion del EOEP y del CPR ha sido suficiente y Util.

La ayuda del Equipo Directivo ha sido suficiente y util.

Cuestionario de evaluacion del PAT: profesorado

La informacién que le ha trasladado el tutor sobre el grupo de alumnos ha sido suficiente.

Las reuniones de evaluacién han sido operativas.

Las medidas adoptadas en algunos casos de alumnos han sido Utiles y el tutor ha hecho un seguimiento
suficiente de las mismas.

Las reuniones con las familias han facilitado la colaboracidn de éstas en el proceso educativo.

La formacidn recibida, en el curso actual, para el desarrollo de la accién tutorial ha sido suficiente.

El apoyo prestado por el Equipo Directivo ha sido suficiente para el desarrollo de la accion tutorial.

Cuestionario de evaluacion del PAT: Equipo Directivo

Se han realizado las reuniones programadas para el desarrollo de las tutorias.

Las reuniones de evaluacién han garantizado la puesta en marcha de medidas de mejora.

El tutor ha coordinado las medidas y ha hecho un seguimiento adecuado de ellas.

Se han realizado las reuniones programadas de los tutores con las familias.

El programa de formacion de familias se ha cumplido.

La colaboracion con el EOEP en el desarrollo de la accién tutorial ha sido suficiente.

El CPR ha respondido a las necesidades relacionadas con la accién tutorial.

El equipo directivo ha asumido su responsabilidad en la dinamizacidn de la accion tutorial.

El Equipo Directivo debe dar su respuesta de forma compartida en un Gnico cuestionario.

Cuestionario de evaluacion del PAT: familias.

Las entrevistas y reuniones que ha mantenido con el tutor /a de su hijo / a han sido suficientes y Utiles.

Cuando he solicitado una reunién con el tutor / a de mi hijo / a, para tratar una necesidad de éste, se me
ha atendido adecuadamente.

La accion tutorial que el tutor / a desarrolla con mi hijo / a la considero suficiente y Util.
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La vigilancia que en recreos y actividades extraescolares el tutor tutora de mi hijo/a la considero
suficiente y adecuada.
La formacién dirigida a las familias se ha ajustado a sus necesidades y ha sido suficiente.

Cuestionario de evaluacion del PAT: Alumnado

Las actividades realizadas te han ayudado a conocer y valorar mejor a los demés y a ti mismo.

Las actividades realizadas te han ensefiado a tomar decisiones en tus estudios, en la manera de hacer las
cosas.

Las actividades te han ayudado a estudiar mejor.

Las actividades de la tutoria responden a tus intereses y necesidades.

Los materiales que se han utilizado te parecen atractivos.

El tutor te ha ayudado a resolver tus problemas cuando lo necesitabas.

La vigilancia en recreo vy actividades extraescolares ha sido suficiente.

Evaluacion del Plan de accién tutorial.

Indicadores

Evaluacion febrero

Evaluacion junio

Seguimiento del alumnado a nivel
personal, grupal y familiar desde una
perspectiva global (académico,
educativo, social, emocional).

100200 301 400 5O

100200 300 401 50O

Grado de integracion del alumnado en
el grupos y resolucion de los conflictos
cotidianos.

100200 300 400 5O

100200 300 401 50O

Seguimiento del absentismo.

1020030 40 50

10 200 300 400 503

Comunicacion con las familias.

10 200 300 400 500

100 200 303 400 501

Coordinacion con otros profesionales
tanto del centro como externos si se
requiere.

100 20 30 400 5O

100200 300 40 50O

Grado de satisfaccion del alumnado en
su grupo clase y en el centro.

100 200 300 400 500

100 200 300 400 501

Grado de satisfaccion del profesorado
de la realizacion de su labor, de la
colaboracion y convivencia en el centro
escolar.

10 200 300 400 500

10 200 303 400 501

Grado de satisfaccion de las familias
con la acogida y el trato proporcionado
en el centro.

100 20 30 400 5O

100200 300 40 50O

Nivel de conflictividad en Ila
convivencia.

100 20 30 400 5O

100200 300 40 50O

Grado de aplicacion del plan e
implicacion de la comunidad educativa
en él.

100 200 300 400 500

100 200 300 400 501

3.3.1.- Plan y seguimiento del absentismo.

Como definicidon del término, es la falta de asistencia del alumno al centro
educativo, sin causa justificada y durante la edad de escolarizacion obligatoria.

El Programa Marco de Prevencion y Control del Absentismo Escolar pretende
establecer un proceso mediante el cual se faciliten respuestas globalizadas a esta
problematica para garantizar la continuidad y regularizacion de la escolarizacion en
periodo obligatorio a través de tres fases: prevencion, deteccién e intervencion.
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El absentismo se detecta por:

La no escolarizacion de los menores.
La inasistencia o por la asistencia irregular al centro educativo.

También hay que diferenciar los tipos de absentismo atendiendo al porcentaje de
faltas:

Absentismo regular: ausencias entre el 25% y el 50% durante un mes.
Absentismo prolongado: inasistencia entre el 50% y 75% no justificadas.
Absentismo cronico o total: ausencias superiores al 75% de las sesiones
lectivas durante un mes.

El Programa se basa en un marco de colaboracion interinstitucional entre la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos de los
municipios de &mbito de la Direccion del Area Territorial de Madrid Oeste.

Objetivos

Sensibilizacién en las poblaciones de los distintos municipios la importancia
de la Educacion.

Deteccion, orientacion y seguimiento de los alumnos que en edad de
escolarizacion obligatoria se encuentren fuera de los Centros en horario
escolar.

Incrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones
familiares que pueden estar provocando el absentismo y articular
procedimientos de solucion a través de la colaboracion entre las distintas
instituciones.

Establecer cauces de coordinacion con todas las entidades relacionadas con la
atencion a la infancia para unificar criterios de intervencion orientadas a la
prevencion y control del absentismo escolar.

Crear un espacio socioeducativo dirigido a alumnos absentistas que permita
paliar las carencias y necesidades detectadas en el proceso de escolarizacion y
de incorporacidn social de estos alumnos.

Para el cumplimiento de los Objetivos se realizaran actuaciones de Prevencion,
Deteccidn e Intervencion.

Aunque nuestro centro se caracteriza por no tener alumnado absentista, en las
reuniones de inicio de curso a los equipos docentes y a traves de jefatura y la coordinadora
de bienestar y proteccion se hara seguimiento del alumnado absentista en caso de tener
lugar. Para ello, vamos a seguir las siguientes actuaciones:

Actuaciones desde el centro:
Por parte del Profesor Tutor:

El seguimiento de la asistencia continuada de los alumnos de su tutoria.
Requerimiento directo a los padres o tutores legales de los alumnos de la
justificacion de las posibles faltas.
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La identificacion de las faltas segun el tipo de justificacion (enfermedad,
accidente, circunstancia familiar inesperada, trabajo familiar domiciliario, asunto
laboral, problema de transporte, otros.)

Computo de las faltas de asistencia de acuerdo con el procedimiento y modelos
de registro establecidos en el centro.

Comunicacion de las faltas del alumnado a la Jefatura de Estudios.

En relacion con la evaluacion:

o Procedimiento extraordinario: aquellos alumnos/as que, 15 dias previos al
final del trimestre superen el 25% de faltas en dicho periodo, perderan el
derecho a la evaluacion continua, independientemente de que estén
justificadas. Previo aviso a la familia, se realizara una prueba general por
asignatura a final de trimestre. Si no asistiesen, la calificacion seria 1, por
imposibilidad de evaluar sus conocimientos. Este procedimiento se
reflejara en todas las programaciones didacticas.

EDUCACION PRIMARIA
EVALUACION FINAL

Instrumento Porcentaje de consecucién
Prueba objetiva que asegure la evaluacion de todos 85%
los criterios de evaluacion relacionados con las
competencias especificas del area*.
Entrevista personal para valorar los criterios de 15%
evaluacion relacionados con las competencias
especificas del area relacionadas con la expresion
oral.

TOTAL 100%

Nota*: Se podran disefiar actividades/tareas/proyectos alternativos para asegurar que el alumnado ha
superado los criterios de evaluacion.

Por parte de jefatura de estudios:

La recepcion y seguimiento de los partes de faltas, al objeto de su custodia y
valoracion.

La recogida de datos del absentismo, al finalizar cada periodo de evaluacion.

La identificacion, en colaboracion con los tutores, con el profesorado y servicios
educativos, de las causas del absentismo en los alumnos.

Realizacion de registro de faltas diario.

Jefatura de estudios deberd llevar a cabo las siguientes actuaciones:

Curso de otra citacion a los padres, por escrito y por teléfono, mediante correo
certificado y con acuse de recibo. Asi mismo, en esta comunicacion se notificaran
las actuaciones realizadas anteriormente y se les advertird sobre que la accion
posterior sera la apertura de expediente de absentismo por parte de la Comision
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de Absentismo del Centro (Anexo ).
AMEXO II

MODELO DE CARTA DE LOS JEFES DE ESTUDIO DIRIGIDO A LOS PADRES

Estimada /o Sra, /r.:

El pasado dia , a través de carta certificada gue se
adjunta, 2l fa Profesar fa de su hijo
Jfa se puso en contacto
con Ud. Al efecto de adarar sus faltas de asistencia a clase los
dias

Dado que Ud. Mo acudid a la mencionada reunidn, le rogaria se pasase por esta
Jefatura de Estudios el praximao dia
, a las horas, para

justificar dichas ausencias.

En caso de no poder asistir, le agradeceria me lo hiciese saber, personal o
telefénicamente, v asi poder guedar en la fecha u hora gue sea mas propidca para
ambos.

Tengo la obligacidn de comunicarle gque, si en la fecha anteriormente mencionada
no acude a la reunidn solicitada, sin que tenga constanda de las razones de su no
asistencia v por tanto de la justificacion de las faltas de su hijo /a_. el centro esta
obligado a poner en conocimiento de las autoridades educativas Municipales v de
la Comunidad de Madrid este asunto, por lo que se iniciard el expediente de
absentismo del / la alumno/ a por parte de la Comision de Absentismo del Centro.

- Celebracion de la entrevista, en su caso, con registro de la misma en el expediente
de seguimiento del alumno.

Agotadas las intervenciones, el expediente se trasladara a la COMISION DE
ABSENTISMO DEL CENTRO. La Comision de Absentismo del Centro, llevara a cabo
las siguientes actuaciones (sin que sea necesaria la repeticion de ninguna de ellas):

- Apertura de expediente de absentismo donde se recopilen todas las actuaciones
realizadas en el centro.

- Comunicacion certificada a la familia indicandole la apertura de expediente y
audiencia posterior con el Profesor Tutor de su hijo. (Anexo V).
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ANEXD IV

MODELO DE COMUNICACION DE LA COMISION DE ABSENTISMO A LA FAMILIA

a d= de 20[__

Estimadofa 5rfa.:

El pasado dia a través de carta certificada que se adjunta, elfla
profesorfa, tutor/a de su hijo/a: 5E puUso en
contacto con Ud. Al efecto de aclarar sus faltas de asistencia a clase los

dias

Con fecha . @ través de carta certificada que se adjunta,
el fla jefe fa de Estudios del Centro se puso en contacto con Ud. Para que
justificase las ausencias antes mencionadas.

Dado que usted no ha acudido a las diferentes reuniones convocadas v no ha
justificado las faltas de asistencia de su hijo fa, le informamos que la Comisidn de
Absentismo de este Centro ha abierto expediente de Absentismo a su

hijo/a

Le rogamos se persone el dia a

las horas en este Centro Escolar para hablar con el /la profeser fa,
tutor fa de su hijo [fa.

De no recbir noticias suyas el expediente seguird su tramitacidn v se enviara a la
Mesa Local de Absentismo del Municipio.

- Intervencion del E.O.E.P.

- Comunicacién a los Servicios Sociales cuando se detecte una situacion de riesgo
con el protocolo establecido.

- Envio por parte de la directora del Centro a la Mesa Local de Absentismo de
aquellos casos que no se hubieran solucionado en el centro, acompafiando la
documentacién que figura en los Anexos.

En sintesis:

En caso de que un alumno/a falte de manera consecutiva dos dias, al tercero se
efectuara llamada al teléfono de los tutores legales para conocer las causas de la
ausencia.

De considerar que no hay justificacion o que la justificacion va en detrimento de
los derechos del alumnado a la educacion, se emitira notificacion en la que seran
convocados a una reunion con la tutora del centro.
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De no presentarse, 0 no haber una respuesta ante la peticién de reunion, se
notificara a jefatura de estudios para que contacte con la familia. Jefatura
comunicara a direccion el caso que se estudiara, se comunicara a la PSC del centro
y se abrird protocolo de riesgo. También se tendra al tanto a la coordinadora de
bienestar y proteccidn. De cara a situaciones de riesgo, se informara a la comision
de convivencia del Consejo Escolar.

Actuaciones mas especificas:

o

o

En caso de que se produzca un 20% de faltas, comunicarlo a direccion.

Rellenad el Anexo | Citar a la familia, llamarla por teléfono o entregérselo
en mano en la puerta.

ANEXO I

En Alcald de Henares, a__ de de 2024

Estimados Sres.:

Me dirijo a ustedes como tutor/a de su hijo/a

, al efecto de comunicarle que fiene mas de

un 20% de faltas este curso.

Edo:

5in otro particular, reciban un atento saludo.

Tutor/a del curso:

©)

En ese momento se activan cada uno de los anexos anteriormente
expuestos.

Hay que rellenar el documento “Protocolo de deteccion actualizado” del
Ayto. en el que es muy importante indicar los datos del alumno del modo
mas completo posible.

En “actuaciones llevadas a cabo desde el centro” hay que incluir todas las
reuniones que se hayan tenido con la familia.

En el apartado “Otras posibles causas o indicadores”, habria que sefialar
con una x aquellas que se consideren mas relevantes.

Antes del envio a direccion, hay que guardar el documento del siguiente
modo: Apellidos y nombre del alumno/a, por ejemplo: rivasriveroesther
Enviadlo por correo electronico a esther.rivas.rivero@madrid.org
(directora del centro) quien enviara el protocolo al Ayto.
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Registro disrio de
aaistencia (Faices).

3.4.- PLAN DE CONVIVENCIA.

Este es uno de los documentos sobre los que seguiremos trabajando en el presente
curso escolar 25-26 dadas las circunstancias cada vez mas frecuentes entre el alumnado
y las familias relacionadas con la falta de limites. Este curso, y particularmente en la PGA,
se mantiene el procedimiento a seguir ante faltas contra la convivencia escolar, con la
novedad en las presentes instrucciones de poder hacerlo dentro del sistema Raices.
También se van a agendar reuniones frecuentes los miércoles entre la coordinadora de
bienestar y proteccién (Alicia Manzano Felipe) y la directora del centro (Esther Rivas
Rivero). Asimismo, la directora seguira trasladando informacion importante del trabajo
de la PSC y de la Unidad de Familia cuando corresponda (Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Alcala de Henares).

Se seguiran subiendo en la carpeta compartida los anexos y protocolos que se
proponen para procedimientos ordinarios y especificos. Se informaré al SIE y a la Unidad
de Convivencia de la DAT por e-reg de cuantos procedimientos tengan lugar respecto a
situaciones de acoso escolar y de conductas autoliticas. En la misma linea, se mantendra
la comisidn de la convivencia que ayuda a transmitir informaciones importantes al equipo
docente de manera inmediata y se mantendran los equipos de mediacion y resolucién de
conflictos, ya que la figura de los alumnos mediadores en el patio ha supuesto la
disminucion de conflictos en situaciones cotidianas que pueden darse en el periodo de
recreo. Seria una buena idea, de cara al presente curso mezclar cada semana a alumnos
de diferentes niveles.

— Para ello, se sigue manteniendo el mismo protocolo de actuacién que el curso
pasado, en funcion de la etapa educativa, recogido en el Plan de Centro para el
Desarrollo, Promocién y Mejora de la Convivencia, siendo en Educacion Infantil
el siguiente:
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Conflicto, que se resuelve

a través de las siguientes
estrategias:

Pedir disculpas Pedir disculpas Pedir disculpas

En Educacién Primaria se sigue el siguiente proceso, quedando este reflejado por
escrito y sirviendo como referente en caso de que se tengan que adoptar medidas
sancionadoras ante la acumulacion y reincidencia de hechos de caracter negativo:

3. Pedir
2. Escuchar a las disculpas por

partes parte de todas las
implicadas personas
implicadas
1. 4. Compromiso
Reconocimiento futuro
del hecho que ha relacionado con

originado el no reincidir en el
conflicto conflicto

En la resolucion del conflicto se permite a las partes implicadas que expresen sus
sentimientos o punto de vista, buscar compafieros que puedan ayudar si es necesario y, a
partir de ahi, comenzar el proceso de reconocimiento del acto.

En relacion con el plan de convivencia, se ha abordado en el plan de acogida ante
nuevo profesorado, en el primer Claustro del curso escolar, en la comision de convivencia
y en la CCP, haciendo balance del curso e informando de las novedades y actuaciones
gue se han emprendido y que se seguiran emprendiendo.

Se hacen las siguientes recomendaciones y se recuerda a tener en cuenta de cara
al presente curso escolar 25-26:

« Incluir en las hojas informativas de las faltas las firmas de los tutores legales (se
debe hacer constar la notificacion de entrega (art 52.1 del Decreto 32/2019) con
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la firma correspondiente de recibido, para que puedan recurrir en un margen de
cuatro dias sobre la medida correctora, habiéndoles dado audiencia previa (art.
46.3 del Decreto 32/2019) y especificar el tipo de tarea dentro o fuera del horario
lectivo.

Incorporar al plan de convivencia las normas de aula, previa valoracion de la
direccion y la coordinadora de bienestar, por lo que, al inicio del curso escolar,
desde el PAT, cada tutor/a habra de bajar las normas de clase trabajadas con un
grupo de alumnos/as para su evaluacion por el equipo directivo. En el presente
curso escolar se elaboraran en la primera semana de septiembre junto con el
alumnado y seran aprobadas por la comision de convivencia del Consejo Escolar.

Agendar reuniones mas frecuentes con la coordinadora de bienestar y proteccion.

Incentivar y motivar a los Equipos de Mediacion y Resolucion de Conflictos y
dirigir las actuaciones no sélo a los conflictos, sino a motivar las HHSS de
alumnado con més introversion.

Recalcar que la existencia del EMRC no esta en menoscabo de la intervencion del
profesorado en aulay, sobre todo, en patios, pues en algun caso, en vez de resolver
incidentes, han derivado a los equipos que, aunque cuenten con supervision del
equipo directivo, especialmente de jefatura de estudios/direccion, el profesorado
ha de actuar con contingencia.

Se plantea de cara al presente curso volver a aplicar el test Sociescuela desde 4°
de Educacion Primaria.

A continuacion, se muestran las normas de convivencia establecidas en cada uno

de los niveles y ciclos.

Educacion Infantil Evaluacion febrero Evaluacidn junio

el colegio.

1. Pido perddn cuando me porto mal. 102030 40 50 102030 40 50
2. Resuelvo los problemas hablando. 10 200 30 40 50 10 20 30 40 50
3. Ordeno el material que utilizo. 102030 40 50 102030 40 50
4. Tiro los papeles a la papelera. 10 200 30 40 50 10 20 30 40 50
5. Trabajamos  bien  sentados vy 102030 40 50 102030 40 50

tranquilos.
6. Mantengo limpio el lugar de trabajo. 10 20 30 40 50 10 20 30 40 50
7. Hacemos bien la fila. 1020304050 1020304050
8. Reciclamos. 10 20 30 40 50 10 20 30 40 50
9. Me desplazo caminando por el aula. 102030 40 50 102030 40 50
10. Levanto la mano si quiero hablar. 1020 304050 1020 30 40 50
11. Hablamos en un tono adecuado, sin 1020 30 40 50 102030 40 50

molestar.

1°y 2° de Educacion Primaria Evaluacion febrero Evaluacion junio
1. Soy puntual en la entrada al colegio. | 1020030140 501 102030 40 50
2. Vengo limpio y aseado. 1020030 4050 10 20 300 40 50
3 Respeto a las personas que trabajan en | 10 201 300 400 501 102030 40 50
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1°y 2° de Educacion Primaria

Evaluacion febrero

Evaluacion junio

4. Respeto a mis compafieros y los trato | 10 207 300 400 501 1020 300 40 501
COMO me gusta que me traten a mi.

5. En clase escucho, participo, atiendo y | 100 200 300 400 501 102030 40 50
respeto el turno de palabra para poder
tener un ambiente que favorezca el
aprendizaje.

6. Realizo las tareas que los profesores | 100 200 31 400 501 1020304050
mandan.

7. Traigo a clase todo el material | 10 200 300 40 500 102030 40 50
necesario para realizar las actividades.

8. Cuido el material del colegio, asi | 10 200 300 400 501 1020 300 40 500
como el de los compafieros y el mio
propio.

9. Mantengo el orden en todo el colegio | 10 200 301 400 501 1020304050
trasladandonos y hago uso de las
papeleras.

10. Dejo en casa los juguetes porque enel | 10 200 300 400 501 1020 300 40 50
colegio no los necesito.

3° de Educacion Primaria Evaluacion febrero Evaluacion junio

1. Estoy en silencio y atento cuando 1020304050 1020304050
explica el profesorado e interviene
algin compariero/a.

2. Escribo las tareas en la agenda. 1020 30 40 500 1020 300 40 50

3 Respeto a los comparieros y les ayudo 1020 30 40 50 102030 40 50
cuando lo necesiten.

4. Pienso e intento hablar cuando haya 10203040 50 1020304050
algun problema para solucionarlo y, si
no, pido ayuda a los profesores.

5. Mantengo la mesa y la cajonera 1020304050 1020304050
ordenada.

6. Estudio y repaso todos los dias lo que 1020 30 40 500 10 20 300 401 503
he trabajado en clase.

7. Hago en casa las tareas que me 10203040 50 1020304050
mandan en el cole.

4° de Educacion Primaria Evaluacion febrero Evaluacion junio

1. Atiendo al profesorado y trabajamos 10203040 50 102003004050
en silencio.

2. Escucho a los demas y respetamos el 10203040 50 1020 30 40 500
turno de palabra.

3. Respeto a todos los miembros del 10203040 50 1020304050
colegio.

4. Escribo las tareas en la agenda. 1020304050 10 20 30 40 50

5. Comparto y nos ayudamos trabajando 10203040 50 102003004050
en equipo.

7. Cuido el material propio vy 10203040 50 1020 30 4050
mantenemos la clase ordenada.

8. Resuelvo los problemas hablando. 102030 40 50 1020 300 40500
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4° de Educacion Primaria Evaluacion febrero Evaluacion junio
9. Uso " las palabras mégicas": Por favor 10203040 50 10020 30 40 50
- Gracias - Perddn
5°y 6°. de Educacién Primaria Evaluacion febrero Evaluacion junio
1. Levanto la mano para hablar y 1020 30 4050 1020304050
respeto el turno de palabra.
2. Permanezco bien sentado 1020304050 10203040 50
(posturalmente).
3. Traigo mis materiales y los cuido y 1020 30 4050 1020304050
mantengo ordenados.
4. Mantengo mi espacio ordenado. 10 200 300 40 500 1020 300 400 501
5. Atiendo y escucho activamente a 1020304050 1020304050
quien habla.
6. Uso “por favor” y “gracias”. 1020 30040 50 10200 300400 501
7. Mantengo la clase limpia vy 10203040 50 100 200 301 40 50
ordenada.
8. Reciclo correctamente. 102030 40 500 10200 300400 507
9. Trabajo en silencio, tranquilo y sin 102030 4050 1020304050
molestar.
10. Respeto a profesores y compafieros 102030 40 500 10200 30 40 500
en todo momento.
11. Aprovecho al maximo el tiempo. 1020 30 40 500 1020304050
12. I\_Ios desplazamos en silencio y en 10 200 30 40 50 10 20 30 40 500
filas de uno.
13. No traigo al centro smartwatches o
Smartphones 0 dispositivos 10203040 50 10 200 30 40 50
similares.
14. Ayudam_os a los comparieros cuando 10 200 300 400 501 10 200 30 40 500
lo necesitan.
15. Me esfuerzo en la presentacion,
cuidado y limpieza de mis | 5,050,050 100 200 307 40 50
cuadernos/trabajos y los presento a
tiempo.
16. Er?f%iay cumplo las decisiones del 100 200 30 400 500 10 200 300 40 501

3.4.1.- Normas de convivencia y funcionamiento del centro.

Para empezar, se han trabajado las normas de aula en cada uno de los grupos y
niveles, habiéndose acordado de forma coordinada por cada equipo docente.

Respecto al propio Plan para el Desarrollo y la Mejora de la Convivencia, se trata
de un documento revisado y adaptado al D. 32/2019 de 9 de abril. Sobre todo, en lo que
hace referencia al Capitulo IV de esta norma: Conductas contrarias a la convivencia,
medidas aplicables y procedimientos de intervencion. En nuestro centro no hay excesivos
conflictos, si bien, la mayoria de estas conductas se dan en contextos menos estructurados
(ruta escolar y comedor): empujones, patadas 0 manotazos, insultos en lances de juegos
0 ante la convivencia en si por falta de gestion emocional, faltas de respeto a iguales o al
personal de comedor y TEIIIl en un caso en particular, amenazas y coger material del
centro sin permiso o sin supervision. Todas las faltas contra la convivencia se pueden
registrar indicando el nombre, curso, la fecha en la que se ha producido la incidencia, la
descripcion de la falta, la tipificacion en funcion de la gravedad (leve, grave o muy grave),
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la medida correctora (comparecencia en direccion/jefatura, didlogos restaurativos,
suspension de tiempo de recreo, suspension de actividad complementaria, comparecencia
de las familias) y si comparecen ante el incidente testigos en una plantilla como la que se
presenta a continuacion:

Descripciondela | . ... ., Medida Comparecen
Nombre | Curso | Fecha falta Tipificacion correctora testigos
Comparece en
XXX XA | XX/25 Agrede~a un Grave d|rg5:0|on. SiX
compafiero Diélogo NoJ
restaurativo.

Se muestran, a continuacion, las faltas contrarias a la convivencia segun Decreto
32/2019 que serén la base para la tipificacion de dichas faltas en el presente curso escolar
2025-2026, asi como el plan de actuacion ante las acciones contrarias a la convivencia:

e = i
A oo

Indisciplina (insultos, amenazas, faltas|

ot graser

alidad, impedir el derechoal

| L L : S de respeto o conductas desafj
\ | |nfracciones sinla considem:lon de des:::\:?cll::ﬁ:“;: ap:\iemhm dela Aco_so, intimidacién o vlolen:ll:S).
falta grave 0 muy grave. comunidad educativa, daﬁos.: a s?'::s g".ms et
= aterial incitar a faltas graves © e
Correccion inmediata. m reiteracion de dos 0 mas iy L
i : Incitacion,
Perturbacién de Jag normas,
Reiteracién de dos o més faltas grayes

Wu/ o zorr ora

Realizacion de tareas en e| centro o

Amonestacion verbal o escrita. restauracion de dafios. Festayrg,
Expulsion de clase y Expulsién de clase y comparecencia il -
comparecencia ante el equipo ante el equipo directivo, Clivigageg . 16 Paricipg,
directivo. Privacion de recreo. e"'t'a'l‘*ft-‘olan, oMple htaria: i
Privacion de recreo. Prohibicién de participar en Expulsm,, B ds (méy, €S mag, 2
Tareas encomendadas a restaurar actividades complementarias o entre : °""inadas cla:s) ’;r
dafios. extraescolares (méx. un mes). Expulsig, def Y10dfze ¢ |
Prohibicion de participar en Expulsidn de un méximo de seis dias ; 6 dias
actividades complementarias lectivos, = ¥

Ademas, en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion se anade “La educacion para la
convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al
alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion
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y reaccionar frente a ella”. En el calendario colaborativo y en la implementacién de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible se han seleccionado dias y efemérides especiales que
favorecen estos aspectos.

Para el presente curso escolar se pretende continuar con el grupo de mediacion y
resolucion de los conflictos contando con alumnado de los ultimos cursos de Educacion
Primaria.

Entre los objetivos que se proponen se encuentran los siguientes:

Conseguir que el alumnado del centro conozca y ponga en préactica las normas de
convivencia béasicas que se espera que alcance en un futuro como ciudadano libre,
responsable, democratico, solidario... Para ello los alumnos deberan aprender a:

1.- Valores y comportamientos prosociales en el ambito escolar.

2.- Practicar conductas solidarias con sus iguales, cooperar y colaborar con
compafieros/as y otros miembros de la comunidad escolar.

3.- Avanzar en el respeto a la diversidad.

4.- Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

5.- Tener la oportunidad de participar de modo responsable en la vida del colegio.

En definitiva, lograr la implicacion de todos los miembros de la comunidad
escolar en el proceso de discusion, fijacidn, difusion (pagina web, sobre de matricula,
triptico de inicio de curso...) y apropiacion de las Normas de Convivencia.

Posibilitar la mediacion y la resolucion pacifica, positiva y educativa de los
conflictos y la intervencion eficaz en los problemas de convivencia escolar. Se trata de
ayudar a “llevarnos bien” resolviendo nuestros conflictos de un modo educativo en un
entorno seguro de relacion. Para ello es importante:

1.- Conocer al alumnado, y sus situaciones particulares, de manera que ello
permita prever, detectar y anticiparse a posibles problemas de convivencia.

2.- Propiciar un clima de relaciones que permita vivir e interiorizar los valores que
promuevan y favorezcan una buena convivencia.

3.- Reforzar / adquirir la practica de comportamientos civicos, de las habilidades
sociales, de la educacion en valores, de la educacion emocional... reforzados /
adquiridos en el ambito familiar (labor compartida entre familias y el colegio).

Favorecer el aprendizaje y la integracion escolar del alumnado. Entendemos que
satisfaciendo las necesidades educativas de nuestros alumnos podremos desarrollar en
ellos un sentimiento de vinculacién y pertenencia a la comunidad escolar que les permita
interiorizar las normas, actitudes y valores de nuestro proyecto educativo.
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Fomentar la participacion y la colaboracion de la comunidad educativa en la
educacion y en la construccion de un centro educativo para todos. Para ello es también
importante generar actitudes de pertenencia a la comunidad y de implicacion con el
servicio que presta.

Para la consecucion de este objetivo es tarea fundamental:

1.- Solucionar rapidamente pequefios conflictos diarios.

2.- Prestar atencion a posibles sefiales de acoso para intervenir en caso de que se
confirmen.

3.- Disponer de procedimientos y protocolos de actuacién especificos ante
situaciones graves de convivencia que vulneren los derechos de los miembros de
la comunidad escolar.

En el 2° Claustro llevado a cabo el 05 de septiembre, fueron aprobadas las
siguientes normas generales de centro, también plasmadas en el Propio Plan de
Convivencia:

Primera norma:

Sera obligatoria la asistencia a clase. Las faltas de asistencia deberan justificarse
por escrito ante el profesor tutor del alumno, el cual las reflejara en el boletin trimestral
de informacion académica a las familias. En caso de ausencias continuadas, primero se
informara a la PTSC del colegio y en el caso de seguir a la Comision de Absentismo
Escolar de la concejalia de Educacion.

En ningln caso se podra abandonar el centro, durante el horario lectivo, sin
comunicacion escrita de la familia y el conocimiento del profesor tutor. Se recomienda
que estas salidas y entradas, por visitas médicas y de otro tipo, se hagan durante el recreo.

Segunda norma:

Se debera respetar la maxima puntualidad para todas las actividades programadas
por el centro, incluida la asistencia a clase, el comienzo y la finalizacion de las actividades
lectivas y de los servicios complementarios (comedor, horario ampliado, actividades
extraescolares y transporte). Los alumnos de Educacion Infantil que Ileguen una vez han
comenzado las clases, seran llevados a Secretaria. Asi mismo los alumnos de Primaria
que lleguen tarde a clase de manera reiterada, no se incorporaran a la misma hasta la
siguiente sesidn, para no alterar el ritmo de trabajo de sus compafieros. Esperaran en
Secretaria.
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Tercera norma:

Sera obligatorio por parte de la familia del alumno comunicar al tutor como
representante del grupo de profesores de su hijo cualquier incidencia médica, también
alergias e intolerancias, aportando certificado médico, que afecte al normal desarrollo de
cualquier actividad lectiva, ya sea de forma puntual o permanente.

Al contar nuestro centro en su plantilla con un Diplomado Universitario en
Enfermeria, la administracion de medicamentos corresponde exclusivamente a esta
persona. Deberd contar para ello con la autorizacion familiar e informe médico
correspondiente.

Cuarta norma:

Seré responsabilidad de la familia del alumno informar al colegio, a su director/a,
del régimen de visitas en caso de separacion de los progenitores, mediante copia del
ultimo documento o sentencia judicial. A partir de ese momento el colegio aplicara lo
descrito en él y cualquier modificacion posterior debera ser de nuevo notificada al centro
educativo.

Quinta norma:

Los alumnos presentardn una correcta higiene corporal y un vestuario adecuado a
las actividades que vayan a realizarse (educacion fisica, representaciones teatrales y otras
actividades extraescolares y ludicas a nivel de centro). La ausencia continuada de higiene
sera primero comunicada a la familia y si no se corrige a la trabajadora social del centro.

Se prohibe el uso de gorras, pafiuelos y otras vestimentas que cubran la cabeza en el
interior del colegio, salvo por temas de salud.

Sexta norma:

La actitud en clase por parte del alumno debe ser de respeto hacia sus comparieros
y profesores. Cada alumno debe procurar con su ejemplo que el clima en el aula sea el
adecuado para un correcto aprendizaje, respetando las explicaciones de los profesores y
las intervenciones de los comparfieros, con una actitud de escucha y de participacion
cuando se le requiera.

Séptima norma:

El trato hacia los profesores y todo el personal del centro, serd de respeto y
aceptacion de su autoridad, tanto dentro de la clase como de todo el recinto escolar. Todos
los alumnos estadn obligados a atender las indicaciones que cualquier profesor, u otro
profesional que trabaje en el centro, le haga en el uso de sus competencias.

Octava norma:

El trato hacia los compafieros sera siempre respetuoso no pudiendo emplear
ningun tipo de violencia fisica ni verbal contra ellos.

129 | 265



Novena norma:

Seré obligatoria la realizacion de las tareas o trabajos que el profesorado solicite
fuera de las horas de clase. Estas tareas deben entenderse como finalizacion de las tareas
no acabadas en clase o como complemento a lo ya trabajado en el aula y que son un
instrumento de refuerzo esencial para la adquisicion de los objetivos educativos previstos.

Las tareas, su tiempo y cantidad, estaran adaptadas a las edades y a las
caracteristicas de los alumnos.

Décima norma:

Est& prohibido con caracter general traer a clase cualquier tipo de dispositivo
electrénico que grave o capture imagenes y audios (teléfono movil, camara de fotos,
Smart Watch, videojuego...) o cualquier juguete u objeto que pueda distraer al propio
alumno o a sus compafieros, excepto cuando haya autorizacion expresa por parte del
centro.

Asi mismo solo se podra comer y beber dentro de las aulas con el permiso del profesor
correspondiente y en casos justificados: por motivos de salud con informe médico, los
grupos de infantil y los dias de lluvia durante el recreo.

Undécima norma:

Los alumnos traerén a clase el material necesario, dentro de los plazos fijados,
para la correcta realizacion de las diferentes actividades propuestas por los profesores.

Para la participacion en las actividades complementarias programadas fuera del recinto
escolar, se necesitara la autorizacion familiar del alumno entregada en los plazos que
establezcan los profesores que han programado dicha actividad.

Duodécima norma:

Seré responsabilidad de todos los alumnos el cuidado, respeto y limpieza de las
instalaciones y del conjunto del recinto escolar.

El mobiliario y todos los materiales comunes, tanto en la propia clase como en
otras zonas de uso comun, deben ser respetados y cuidados por todos los alumnos siendo
responsables del mal uso que se pueda dar al mismo.

Ademas, se respetara el material personal de los compafieros, y su sustraccion o
dafio por mal uso intencionado sera motivo de reparacion o reposicion del mismo por
parte de la familia del alumno.

Décimo tercera norma:

Los desplazamientos internos durante la jornada lectiva se haran en orden, en
silencio y en fila, cuando sean en gran grupo, para no interferir en el normal desarrollo de
las clases y alterar el clima de trabajo.
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Concrecién de derechos vy deberes de todos los sectores que constituyen la comunidad
educativa

En el Decreto 32/2019 se recogen los derechos y deberes de todos los que
formamos la comunidad educativa. La adaptacion de estos, conforme a las sefias de
identidad de nuestro centro, queda recogida en los siguientes cuadros:

DERECHOS DEL ALUMNADO

DERECHOS
Recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.
Conocer los criterios que se hayan establecido para la evaluacion de sus aprendizajes.
A que su esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos.
A que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad ante convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.
A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
A recibir orientacién educativa y profesional.
A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
A participar en el funcionamiento y en la vida del centro.
A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
A la proteccidn social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

DEBERES DEL ALUMNADO

DEBERES
Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario establecido.
Colaborar en la creacidn de un clima adecuado en el centro, respetar al profesorado y al resto del
alumnado.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.
Respetar la libertad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los deméas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa.
Respetar el proyecto educativo del centro.
Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.
Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS Y TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS

DERECHOS
A que sus hijos, hijas o tutelados reciban una educacién de calidad, basandose en los principios de
igualdad y equidad conforme al marco regulador de la Constitucion, leyes educativas y la concrecion de
las mismas en el contexto de la CAM.
A que se respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas o de otra indole.
Respeto respecto a la libertad de eleccion del centro educativo, disponiendo de la informacion necesaria
en el ejercicio del presente derecho.
A la informacidn respecto al proceso de aprendizaje de los y las menores a su cargo, asi como respecto
a las pruebas de evaluacién, criterios de calificacion y otras actuaciones que determinen la evolucion del
alumnado.
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DERECHOS

A ser informados de las normas de convivencia.

Respecto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecte a sus hijos e
hijas o tutelados.

A participar en érganos de gobierno dentro de los procesos que dictamina la participacion en consejos
escolares.

A colaborar de acuerdo a las normas de convivencia establecidas en el centro.

DEBERES

Colaborar y proporcionar las condiciones necesarias para el progreso de sus hijos, hijas o tutelados.

A que se respeten las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas o de otra indole.

Conocer y respetar las normas establecidas en el centro educativo.

Favorecer y velar por el cumplimiento de la ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad del profesorado.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, vestimenta y pautas establecidas por el profesorado para
el éptimo desarrollo de sus capacidades atendiendo a la diversidad y al maximo de las posibilidades
individuales.

Motivarlos en el ejercicio de la responsabilidad y en virtud de los compromisos educativos del centro.

Colahorar con el profesorado respecto al proceso educativo, ademas del académico.

Favorecer el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa en todas las actividades que se
desarrollan en el centro (sesiones de aula, recreos, actividades complementarias, comedor escolar y
actividades extraescolares).

DERECHOS

Respeto a su profesién y a las decisiones adoptadas en el ejercicio del proceso educativo.

A la libertad de céatedra dentro del marco legal y en la concrecién curricular de la CAM.

A participar y colaborar con la comunidad educativa en el cumplimiento del plan de convivencia.

A comunicarse con los y las responsables de los y las menores escolarizados en el centro en el
seguimiento escolar, tanto curricular como educativo en sentido amplio.

A la proteccion y asistencia juridica respecto al ejercicio de sus funciones.

A acceder a los documentos y expedientes que atafien al alumnado al que atienden.

A informar y ser informado de todo lo relativo a aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales que afectan al ejercicio de sus funciones.

A ejercer el derecho de reunién en la aplicacion de la legislacion que sirve como marco en el sistema
educativo.

DEBERES

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia, asi como los derechos y deberes de todos los
agentes de la comunidad educativa.

Cumplir con los acuerdos adoptados en los claustros y consejos escolares en el marco del plan de
convivencia y otros aspectos circunscritos al proceso educativo que se desarrolla en el centro.

Proporcionar una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, atendiendo a la diversidad y un buen clima
de convivencia.

Aplicar las normas de convivencia desarrolladas en el centro.

Informar a las familias de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Informar y poner en conocimiento a tutores/as, familias y equipo directivo de los incidentes relevantes
que afectan al plan de convivencia.

Llevar el control de la asistencia del alumnado e informar de su incumplimiento para actuar respecto al
absentismo.

Participar en el desarrollo y elaboracion de los documentos prescriptivos del centro.

Informar a las familias y representantes legales de las instrucciones de comienzo de curso, contenidos y
otros aspectos que afecta a la evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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DERECHOS

Respeto y consideracion hacia su persona.

A favorecer el ejercicio de sus funciones.

A participar en la convivencia escolar.

A conocer el plan de convivencia y participar de su elaboracién y aplicacion.

A participar en la vida y actividades del centro de acuerdo a la normativa vigente.

A la proteccion juridica por actos en contra del ejercicio de sus funciones con excepcion de conflictos
con la Admdn. e incumplimiento de la normativa autondmica y del centro.

DEBERES

Ejercer sus funciones en el desarrollo de la actividad educativa del centro.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia.

Informar al profesorado y miembros del equipo directivo de las alteraciones de la convivencia,
respetando la confidencialidad bajo el marco regulador de la ley de proteccidn de datos.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro.

Equipo de Educacién Infantil

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
Primera norma

Seré obligatoria la asistencia a clase. Las faltas de asistencia deberan justificarse por escrito
ante el profesor tutor del alumno, el cual las reflejara en el boletin trimestral de informacion académica
a las familias. En caso de ausencias continuadas, primero se informard a la PTSC del colegio y en el caso
de seguir a la Comision de Absentismo Escolar de la Concejalia de Educacion.

En ningln caso se podra abandonar el centro, durante el horario lectivo, sin comunicacion
escrita de la familia y el conocimiento del profesor tutor. Se recomienda que estas salidas y entradas, por
visitas médicas y de otro tipo, se hagan durante el recreo.

Segunda norma

Se debera respetar la maxima puntualidad para todas las actividades programadas por el centro,
incluida la asistencia a clase, el comienzo y la finalizacidn de las actividades lectivas y de los servicios
complementarios (comedor, horario ampliado, actividades extraescolares y transporte). Los alumnos de
Educacion Infantil que lleguen una vez han comenzado las clases, seran llevados a Secretaria. Asi mismo
los alumnos de Primaria que lleguen tarde a clase de manera reiterada, no se incorporaran a la misma
hasta la siguiente sesion, para no alterar el ritmo de trabajo de sus compafieros. Esperaran en Secretaria.

Actividades

v Seguimiento de la tabla de asistencia de forma diaria.

v’ Se concienciara a través de las tutorias de la importancia de la asistencia regular y el derecho a
la educacion.

v" En las reuniones generales de familias se transmitird que la asistencia y puntualidad esta
recogido en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

v El tutor de cada grupo, ante la primera sospecha de absentismo, debera contactar por teléfono
con la familia para obtener informacion. Si no se pudiera mantener contacto, se enviard Anexo
I de Absentismo y se informaréa al equipo directivo.

v El tutor/a llevara un registro con las fechas en las que se ha realizado llamada telefdnica o
tutoria.

v Lainnovacion educativa y la dindmica de las clases son una fuente de motivacién de cara a la
asistencia, promoviendo dinamicas de grupo a través de aprendizaje cooperativo y de
innovacion (situaciones de aprendizaje, estaciones de aprendizaje, aprendizaje situado,
gamificacion, etc.) que favorezcan el interés hacia el aprendizaje.

ACTITUD Y RESPETO
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Sexta norma
La actitud en clase por parte del alumnado debe ser de respeto hacia sus compafieros/as y hacia el
profesorado. Cada alumno/a debe procurar que el clima del aula sea el adecuado para un correcto
aprendizaje, respetando las explicaciones del profesorado y las intervenciones de los/las compafieros/as,
con una actitud de escucha y de participacion cuando se le requiera.

Actividades:

v Guardar silencio, especialmente en situaciones en las que se requiera concentracion y escucha:
explicacién, lectura de un cuento, visionado de peliculas, etc. Se pueden utilizar una serie de
consignas para indicar en qué momento hay que guardar silencio: “Silencio, silencio, si yo fuera
silencio me quedaria asi”, “Tapa, tapita, tapon”, etc.

Aplaudir al compafiero como reconocimiento de su esfuerzo y su participacion.

Poner en practica las normas que rigen el intercambio linguistico.

AN

Octava norma
El trato hacia los/las compafieros/as sera siempre respetuoso no pudiendo emplear ningln tipo de
violencia fisica y verbal contra ellos.

Actividades

Diélogos en la asamblea.

Mini asambleas con conflictos surgidos.

Dramatizaciones.

Realizacion de Técnicas de relajacion.

Lectura de cuentos.

Realizacion de juegos y actividades para trabajar las habilidades sociales.
Lectura de carteles/bits recordando las normas...

Uso del Rincon de la calma, del perdon. ..

ANENENENENENENEN

CUIDADO DEL MATERIAL Y LOS ESPACIOS

Duodécima norma
Seré4 responsabilidad de todo el alumnado el cuidado, respeto y limpieza de las instalaciones y del
conjunto del recinto escolar.
El mobiliario y todos los materiales comunes, tanto en la propia clase como en otras zonas de uso comdn,
deben ser respetados y cuidados siendo responsables del mal uso que se pueda dar al mismo.
Ademaés, se respetara el material personal, y su sustraccion o dafio por mal uso intencionado serd motivo
de reparacion o reposicion del mismo por parte de la familia.

Actividades

Lectura de carteles con normas sobre el respeto al material.

Uso de carteles indicadores de lugares de almacenaje de materiales concretos.
Colocacién de materiales de uso frecuente en lugares accesibles para los alumnos.
Uso adecuado de las papeleras.

Puesta en practica de roles de encargado de limpieza.

ANENENENEN

Equipo de Educacién Primaria 1°y 2°

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
Primera norma

Sera obligatoria la asistencia a clase. Las faltas de asistencia deberan justificarse por escrito
ante el profesor tutor del alumno, el cual las reflejara en el boletin trimestral de informacion académica
a las familias. En caso de ausencias continuadas, primero se informara a la PTSC del colegio y en el caso
de seguir a la Comision de Absentismo Escolar de la Concejalia de Educacion.

En ningln caso se podra abandonar el centro, durante el horario lectivo, sin comunicacién
escrita de la familia y el conocimiento del profesor tutor. Se recomienda que estas salidas y entradas, por
visitas médicas y de otro tipo, se hagan durante el recreo.

Segunda norma

Se debera respetar la maxima puntualidad para todas las actividades programadas por el centro,
incluida la asistencia a clase, el comienzo y la finalizacién de las actividades lectivas y de los servicios
complementarios (comedor, horario ampliado, actividades extraescolares y transporte).
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Actividades

1. Seguimiento de la tabla de asistencia de forma diaria.

2. Se informara a Jefatura/Direccion las ausencias mayores de 3 dias que no estén debidamente
justificadas.

3. Seconcienciara a través de las tutorias de la importancia de la asistencia regular y el derecho a
la educacion.

4. En las reuniones generales de familias se transmitira que la asistencia y puntualidad esta
recogido en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

5. El tutor de cada grupo, ante la primera sospecha de absentismo, deberé contactar por teléfono
con la familia para obtener informacion.

6. Lainnovacion educativa y la dindmica de las clases son una fuente de motivacion de cara a la
asistencia, promoviendo dindmicas de grupo a través de aprendizaje cooperativo y de
innovacion (situaciones de aprendizaje, estaciones de aprendizaje, aprendizaje situado,
gamificacion, etc.) que favorezcan el interés hacia el aprendizaje.

ACTITUD Y RESPETO

Segunda norma
Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las normas.

Séptima norma
Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de conflictos en todas las
actuaciones educativas.

Actividades

1. Elaboracion y exposicion de carteles con las normas de convivencia del centro y del aula.

2. Exposicion oral y didlogos sobre la importancia de cumplir estas normas.

3. Expresidn de sentimientos, emociones e inquietudes ante situaciones de conflicto que a veces
se producen en el recreo, en la clase...

4. Visionado de videos, canciones...

5. Juegos interactivos en la PDI.

6. Pequefas representaciones teatrales que representen situaciones de conflicto, y la manera
adecuada de resolverlo.

7. Conocimiento de todas las personas que trabajan en un cole y especificar sus funciones.

CUIDADO DEL MATERIAL Y LOS ESPACIOS

Duodécima norma
Sera responsabilidad de todo el alumnado el cuidado, respeto y limpieza de las instalaciones y del
conjunto del recinto escolar.
El mobiliario y todos los materiales comunes, tanto en la propia clase como en otras zonas de uso comun,
deben ser respetados y cuidados siendo responsables del mal uso que se pueda dar al mismo.
Ademas, se respetara el material personal, y su sustraccion o dafio por mal uso intencionado sera motivo
de reparacion o reposicion del mismo por parte de la familia.
Estos dos ultimos afios esta norma cobra especial relevancia en Infantil, ya que hemos pasado de tener
material compartido a material individualizado, por lo que, si antes tenian que ser responsables en su uso
y cuidado, ahora lo tienen que ser mas adn.

Actividades

1. Conocimiento de todo el material del que disponen los alumnos en el colegio para su uso, tanto

escolar como ludico.

2. Dilogos sobre el bienestar que produce el estar en espacios limpios, ordenados y cuidados.

3. Nombrar responsables de aula encargados de la limpieza.

4. Nombrar responsables de aula encargados del material.
Dar a conocer los espacios con contenedores, papeleras o lugares de reciclaje, tanto del aula como del
resto del centro y el patio.

Equipo de Educacién Primaria 3° y4°

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD
Primera norma
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Sera obligatoria la asistencia a clase. Las faltas de asistencia deberan justificarse por escrito
ante el profesor tutor del alumno, el cual las reflejara en el boletin trimestral de informacion académica
a las familias. En caso de ausencias continuadas, primero se informara a la PTSC del colegio y en el caso
de seguir a la Comision de Absentismo Escolar de la Concejalia de Educacion.

En ningln caso se podra abandonar el centro, durante el horario lectivo, sin comunicacion
escrita de la familia y el conocimiento del profesor tutor. Se recomienda que estas salidas y entradas, por
visitas médicas y de otro tipo, se hagan durante el recreo.

Segunda norma

Se debera respetar la maxima puntualidad para todas las actividades programadas por el centro,
incluida la asistencia a clase, el comienzo y la finalizacién de las actividades lectivas y de los servicios
complementarios (comedor, horario ampliado, actividades extraescolares y transporte).

Actividades

v Seguimiento de la tabla de asistencia de forma diaria.

v Se informard a Jefatura/Direccion las ausencias mayores de 3 dias que no estén debidamente
justificadas.

v Se concienciara a través de las tutorias de la importancia de la asistencia regular y el derecho a
la educacion.

v" En las reuniones generales de familias se transmitird que la asistencia y puntualidad esta
recogido en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

v El tutor de cada grupo, ante la primera sospecha de absentismo, debera contactar por teléfono
con la familia para obtener informacion.

v' Lainnovacién educativa y la dinamica de las clases son una fuente de motivacion de cara a la
asistencia, promoviendo dindmicas de grupo a través de aprendizaje cooperativo y de
innovacion (situaciones de aprendizaje, estaciones de aprendizaje, aprendizaje situado,
gamificacion, etc.) que favorezcan el interés hacia el aprendizaje.

ACTITUD Y RESPETO
Sexta norma
La actitud en clase por parte del alumnado debe ser de respeto hacia sus comparieros/as y hacia el
profesorado. Cada alumno/a debe procurar que el clima del aula sea el adecuado para un correcto
aprendizaje, respetando las explicaciones del profesorado y las intervenciones de los/las compafieros/as,
con una actitud de escucha y de participacion cuando se le requiera.
Séptima norma
Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de conflictos en todas las
actuaciones educativas.
Actividades
1. Elaboracion y exposicion de carteles con las normas de convivencia del centro y del aula.
2. Exposicion oral y didlogos sobre la importancia de cumplir estas normas.
3. Expresidn de sentimientos, emociones e inquietudes ante situaciones de conflicto que a veces
se producen en el recreo, en la clase...
4. Presentar a los mediadores y hacer saber a los alumnos que pueden acudir a ellos para la
resolucidn de los conflictos que surgen en el patio.
5. Juegos interactivos en la PDI.
6. Pequefias representaciones teatrales que representen situaciones de conflicto, y la manera
adecuada de resolverlo.
7. Conocimiento de todas las personas que trabajan en un cole y especificar sus funciones.

CUIDADO DEL MATERIAL Y LOS ESPACIOS

Duodécima norma
Serda responsabilidad de todo el alumnado el cuidado, respeto y limpieza de las instalaciones y del
conjunto del recinto escolar.
El mobiliario y todos los materiales comunes, tanto en la propia clase como en otras zonas de uso comun,
deben ser respetados y cuidados siendo responsables del mal uso que se pueda dar al mismo.
Ademas, se respetara el material personal, y su sustraccién o dafio por mal uso intencionado sera motivo
de reparacion o reposicion del mismo por parte de la familia.
Estos dos ultimos afios esta norma cobra especial relevancia en Infantil, ya que hemos pasado de tener
material compartido a material individualizado, por lo que, si antes tenian que ser responsables en su uso
y cuidado, ahora lo tienen que ser mas adn.
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Actividades

Creacion y lectura de bits recordando las normas sobre el material e instalaciones.

Asambleas de concienciacion para respetar el material comin que pertenece a todo el colegio.
Asamblea de didlogos para el cuidado del material propio o de compafieros.

Nombrar a compafieros/as responsables de material.

Revisar, al terminar la jornada, que su espacio de grupo esta ordenado.

AN N NN

Décimo tercera norma
Los desplazamientos internos durante la jornada lectiva se haran en orden, en silencio y en fila,
cuando sean en gran grupo, para no interferir en el normal desarrollo de las clases y alterar el clima de
trabajo.

Actividades

v/ Conocimiento de todo el material del que disponen los alumnos en el colegio para su uso, tanto
escolar como ludico.

v Didlogos sobre el bienestar que produce el estar en espacios limpios, ordenados y cuidados.

v" Nombrar responsables de aula encargados de sacar y recoger el material.

v Dar a conocer los espacios con contenedores, papeleras o lugares de reciclaje, tanto del aula
como del resto del centro y el patio.

v" Nombrar encargados de fila para una mejor organizacion en los desplazamientos.

Equipo de Educacién Primaria 5° y 6°

ASISTENCIAY PUNTUALIDAD
Primera norma

Serd obligatoria la asistencia a clase. Las faltas de asistencia deberan justificarse por escrito
ante el profesor tutor del alumno, el cual las reflejara en el boletin trimestral de informacion académica
a las familias. En caso de ausencias continuadas, primero se informaré a la PTSC del colegio y en el caso
de seguir a la Comision de Absentismo Escolar de la Concejalia de Educacion.

En ningln caso se podra abandonar el centro, durante el horario lectivo, sin comunicacién
escrita de la familia y el conocimiento del profesor tutor. Se recomienda que estas salidas y entradas, por
visitas médicas y de otro tipo, se hagan durante el recreo.

Segunda norma

Se debera respetar la maxima puntualidad para todas las actividades programadas por el centro,
incluida la asistencia a clase, el comienzo y la finalizacion de las actividades lectivas y de los servicios
complementarios (comedor, horario ampliado, actividades extraescolares y transporte). Los alumnos de
Educacidn Infantil que lleguen una vez han comenzado las clases, seran llevados a Secretaria. Asi mismo
los alumnos de Primaria que lleguen tarde a clase de manera reiterada, no se incorporaran a la misma
hasta la siguiente sesidn, para no alterar el ritmo de trabajo de sus compafieros. Esperardn en Secretaria.

Actividades

v Seguimiento de la tabla de asistencia de forma diaria.

v Se informara a Jefatura/Direccion las ausencias mayores de 3 dias que no estén debidamente
justificadas.

v/ Se concienciara a través de las tutorias de la importancia de la asistencia regular y el derecho a
la educacion.

v" En las reuniones generales de familias se transmitird que la asistencia y puntualidad esta
recogido en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

v El tutor de cada grupo, ante la primera sospecha de absentismo, debera contactar por teléfono
con la familia para obtener informacion.

v Lainnovacion educativa y la dindmica de las clases son una fuente de motivacion de cara a la
asistencia, promoviendo dindmicas de grupo a traveés de aprendizaje cooperativo y de
innovacion (situaciones de aprendizaje, estaciones de aprendizaje, aprendizaje situado,
gamilficacion, etc.) que favorezcan el interés hacia el aprendizaje.

ACTITUD Y RESPETO

Tercera norma
Serd obligatorio por parte de la familia del alumnado comunicar al tutor/a como representante del grupo
de docentes cualquier incidencia médica, también alergias e intolerancias, aportando certificado médico,
que afecte al normal desarrollo de cualquier actividad lectiva, ya sea de forma puntual o permanente. Al
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contar nuestro centro en su plantilla con un Diplomado Universitario en Enfermeria, la administracion
de medicamentos corresponde exclusivamente a esta persona. Debera contar para ello con la autorizacién
familiar e informe médico correspondiente.

Actividades
v Utilizar la agenda o cualquier via de comunicacién para hacer saber cualquier incidencia
médica.

v Charlas de la DUE del centro sobre temas de salud y prevencion.

v Debates para concienciar a los alumnos de que sean responsables en su cuidado cuando los
médicos les hayan hecho recomendaciones para su mejora (tiempo de reposo, medicacion...)

v" Realizar debates sobre la importancia de cuidarse cuando alguno se siente mal, pero sin
excederse en la interpretacion del malestar puesto que su actitud influye en las personas que
les rodean.

v’ Talleres del Ayto. sobre consumo responsable y ODS.

Novena norma
Serda obligatoria la realizacion de las tareas o trabajos que el profesorado mande realizar fuera de las
horas de clase. Estas tareas deben entenderse como finalizacién de las tareas no acabadas en clase, 0
como complemento a lo ya trabajado en el aula y que son un instrumento de refuerzo esencial para la
adquisicién de los objetivos educativos previstos.
Las tareas, su tiempo y cantidad, estaran adaptadas a las edades y a las caracteristicas del alumnado.

Actividades

v" Usar la agenda para apuntar las tareas y que comprueben en el grupo si lo han apuntado.

v Sino realizan las tareas, cada uno/a lo anota en su agenda o en el cuaderno y lo tienen que traer
firmado de casa, implicando asi a las familias.

v Realizar las adaptaciones necesarias en las tareas, segun las necesidades o circunstancias del
alumnado (no copiar enunciados, reducir ejercicios...)

v Ofrecer dindmicas de refuerzo positivo cuando realizan las tareas, para que comprendan que
forman parte de su proceso de aprendizaje.

v Dar la posibilidad de que realicen trabajos de ampliacion cuando se sientan motivados a ello.

CUIDADO DEL MATERIAL Y LOS ESPACIOS

Duodécima norma
Serd responsabilidad de todo el alumnado el cuidado, respeto y limpieza de las instalaciones y del
conjunto del recinto escolar.
El mobiliario y todos los materiales comunes, tanto en la propia clase como en otras zonas de uso comun,
deben ser respetados y cuidados siendo responsables del mal uso que se pueda dar al mismo.
Ademas, se respetara el material personal, y su sustraccién o dafio por mal uso intencionado sera motivo
de reparacion o reposicion del mismo por parte de la familia.

Actividades
v" Nombrar encargados del mantenimiento del orden de la clase sobre todo antes de dejar el aula
a la salida.

v Organizar espacios para los materiales del alumno (cajoneras y baldas) y colocacion de carteles.

3.4.2.- Plan de acogida del centro

La llegada a un nuevo Centro de nuevo alumnado y su familia supone un proceso
de adaptacién que implica asimilar nuevas normas, pautas de comportamiento y nuevos
contenidos curriculares. Hay que afiadir que, como todos los afios, se incorpora alumnado
nuevo al centro, hay casos que tuvieron una escolarizacién irregular en la etapa no
obligatoria por problemas de salud (principalmente en el caso de alumnado con
necesidades educativas especiales, por causas concomitantes a su diagndstico y a
problemas de conciliacion con otras instituciones a las que acudian en horario lectivo,
como APHISA).
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En cuanto al profesorado, en el presente curso escolar se ha incorporado a la
plantilla un total de 16 docentes y PAS nuevos, por lo que en los primeros dias del mes
de septiembre se ha incluido en la programacion reuniones con los equipos docentes para
explicar el funcionamiento, los objetivos del curso, la metodologia, la organizacion y
elegir a profesorado mentor que acompafard al nuevo profesorado durante el curso
escolar y que facilitara la resolucion de dudas y aumentara la coordinacion de los equipos
docentes. El requisito del profesorado mentor es la antigiiedad de cinco arios, tanto en el
cuerpo de docentes como en el centro educativo Luis Vives. Hay que afadir otras
actuaciones relacionadas con la presentacion de la plantilla, la cumplimentacion de la
ficha personal y consentimiento de formar parte de grupos creados en el centro, ademas
de proporcionar horarios, turnos de recreo e informar sobre diversos aspectos a nivel
organizativo en el que estén implicadas las personas de nuevo ingreso al centro, cometido
que se realiza desde jefatura de estudios.

3.4.2.1.- Objetivos.

- Facilitar la acogida e integracién socioeducativa del alumnado y profesorado,
promoviendo el acceso, permanencia y promocion educativa.

- Desarrollar habitos de convivencia, respeto y tolerancia entre los miembros de
la comunidad educativa.

- Favorecer el proceso de adaptacion e integracion del alumnado de nueva
escolarizacion introduciendo los cambios y recursos necesarios en la
organizacion escolar.

- Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de compafieros/as y
profesorado hacia el alumnado/profesorado nuevo para que conozcan el &mbito
escolar, las normas basicas y conseguir su adaptacion de forma satisfactoria.

- Potenciar la integracion a la comunidad educativa y estrechar la colaboracion en
el centro.

3.4.2.2.- Actuaciones concretas.

- Para el alumnado de nueva incorporacion al centro, el dia 8 de septiembre se
cre6 un punto de encuentro, sefializado fisicamente en la pista de futbol en el que
las especialistas de Educacion Fisica y Religion acompafaron al alumnado de
Primaria a sus aulas de pertenencia, reduciendo la posible ansiedad de no
conocer a nadie, y efectuando una transicién hasta llegar al aula mientras se
muestran los espacios que van a utilizar.

- Recabar informacion de las caracteristicas del alumnado en cuanto a nivel de
competencia curricular, dificultades o necesidades especificas consultando los
expedientes del alumnado.

- Concertar entrevistas con las familias en las primeras semanas para proceder con
la atencidn de estas y obtener informacion sobre su adaptacion al contexto
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escolar, especialmente en los casos del alumnado de n.e.e. del nivel de 3 afios,
donde se presentara el equipo docente que interviene en cada caso.

- Dentro de cada grupo se procedera a la negociacion, consenso y elaboracion de
las normas de clase en linea con las normas de convivencia del centro entre las
que se incluyen valores como el respeto, la ayuda, la colaboracion y la tolerancia.
Estas normas seran revisadas por jefatura de estudios y aprobadas por la
comision de convivencia del Consejo Escolar tal y como se establece en el Plan
de Desarrollo y Promocion de la Convivencia del Centro y tal y como se refleja
en el Decreto 32/2019.

- Se nombran las responsabilidades diversas que atafien a cada grupo respecto a
los patios activos, los agentes ecoldgicos o encargados del huerto escolar, etc.,
que se hara a lo largo del primer trimestre.

- Proceder al intercambio de informacidn en las sesiones de evaluacion inicial y
reportar y planificar actuaciones concretas (refuerzos, atencion a la diversidad,
convivencia) respecto al grupo en las primeras semanas del mes de septiembre.

3.4.2.3.- Evaluacion del proceso de acogida del alumnado.

Evaluacién del Proceso de Acogida del alumnado, se servira de los siguientes
Indicadores:

Indicadores Evaluacién Febrero Evaluacién Junio
Respecto al nuevo alumnado:

Grado de participacion del nuevo alumno/a en
situaciones significativas relacionadas con la

actividad escolar.

1020 30 400 50 10 2030 40 50

Asistencia al Centro.

100200 300 400 501

100 20 300 400 501

Cumplimiento del horario escolar.

100200 300 400 501

100 200 300 400 501

Aportacién de material escolar.

1020 30 400 501

10 20 300 400 50

Adquisicién progresiva de habitos de trabajo.

1020 30 400 501

10 200 300 400 503

Autonomia en el Centro.

1020 300 400 501

10 20 300 400 50

Cumplimiento de las normas de
funcionamiento del Centro.

1020 30 400 501

10 20 300 400 50

Trabajo cooperativo y en grupo.

1020304050

1020300 40 50

Relaciones amistosas dentro y fuera del aula.

1020304050

1020300 40 50

Participacion en actividades ludicas vy
extraescolares.

1020304050

1020300 40 50

Grado de participacion e implicacion de la
familia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumno.

1020 30 400 50

10 2030 40 50

Asistencia a reuniones a iniciativa del Centro
(Tutor o cualquier miembro del profesorado).

1020 30 400 501

10 20 300 400 50

Contactos mantenidos con el Centro a
iniciativa propia para interesarse por el
proceso educativo de su hijo/a.

1020304050

1020300 40 50

Respecto al nuevo profesorado:

Participacion e implicacién en los proyectos
propios del centro.

1020 300 40 50

10 20 300 400 50
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Indicadores

Evaluacion Febrero

Evaluacion Junio

Iniciativa y aportacion de ideas a compartir
con otros miembros del profesorado.

10203040 50

1020300 40 50

Participacion en las herramientas compartidas
del centro (calendario y carpeta).

1020304050

102030 40 50

Trabajo en equipo.

1020304050

10203040 50

Acompafiamiento y satisfaccion con el

1020304050

1020304050

profesor/a embajador-mentor.

Se va a contar con alumnado de los niveles de 4°, 5° y 6° de Educacién Primaria.
Se haréan sesiones formativas con el alumnado a cargo del equipo directivo del centro y
de la coordinadora de bienestar y proteccion, identificando los conflictos mas frecuentes
y el procedimiento de actuacion que se sintetizaria en el siguiente esquema:

¢Qué ha pasado?
Descripcion por cada

una de las partes.

Respetar turnos.

¢Como te has
sentido? Descripcién
de las emociones.
Subjetividad,

fllas partes implicadas
y compromiso
de no reincidir.

¢Como crees que se
ha sentido la otra persona?
Empatizar,

En esa formacion de los equipos se han dado las siguientes pautas de intervencion:
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Ademas, en el desarrollo de la mejora y la promocion de la convivencia se van a
Ilevar a cabo las siguientes medidas:

Se van a introducir en el aula actividades para la regulacion de conductas,
habilidades sociales e inteligencia emocional (con ayuda de los/las especialistas
del equipo de apoyo en atencion educativa).

Se va a promover la resolucion pacifica de conflictos a través del desarrollo de
habitos de comunicacion no violenta.

3.5.- PLAN ECOESCUELAS Y HUERTO ESCOLAR: BLUE TWINNING

Este curso 25-26 seguiremos trabajando con EcoEscuelas tras la rendicion de
cuentas de hace dos cursos para la obtencién de la bandera verde, conseguida el 19 de
abril de 2024. En el pasado curso 24-25 el objetivo se centr6 en el cuidado de los mares.
Para ello se crearon infografias para concienciar sobre “el mar empieza aqui”, nos
hermanamos con centros de Mallorca (realizando un viaje alli un grupo representativo del
nivel de 5° de Primaria), se recrearon las consecuencias del vertido de plasticos al mary
se realizaron distintas exposiciones en pasillos, creando el rincén EcoEscuelas en el que
se expusieron diversos trabajos, murales, posters, infografias, recuento de dias de lluvia
y actividades plasticas en las que tutores y la comision ambiental participaron. Para seguir
profundizando, se pretende continuar en coordinacién con la UAH, a través del
Vicerrector de Innovacion Educativa Héctor del Castillo, el proyecto Blue Twinning en
hermanamiento con centros de la Comunidad Valenciana en esta ocasion y a través de
aprendizaje servicio con el objetivo del cuidado de las costas, profesiones vinculadas al
mar y conocer mas sobre el ecosistema marino, aunque tendra un mayor protagonismo el
alumnado de 5°6° de Educacion Primaria. A este respecto, se realizaran intercambios
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entre centros de ambas Comunidades con el fin de ampliar y sensibilizar sobre el entorno
marino.

Asimismo, y en paralelo, pretendemos fomentar el huerto y el huerto/jardin la
sostenibilidad, la comida saludable y analizar, desde un enfoque lo mas cientifico posible,
los ingredientes de determinados alimentos de fabricacion industrial.

En relacién con ese comité, se pretende reunir con relativa frecuencia (tres veces
por trimestre), con alumnado elegido para tal fin, con el objetivo de trasladar a cada uno
de los grupos/clases medidas y actuaciones que favorezcan la sostenibilidad y el cuidado
del mar, ademas de dar continuidad y las actuaciones ya emprendidas el curso pasado e
involucrar més a la Comunidad Educativa en el cuidado del huerto escolar exterior. Cabe
sefalar el proyecto de “Mi cole es verde” en colaboracion con la concejalia de
Medioambiente para dotar de mas arboles y sombras, ademas de un sistema de riego
automatico, el patio, implicando al alumnado en su plantacién, aspecto que viene
paralizado (aunqgue se sigue reflejando en la PGA) desde hace dos cursos. Entre algunas
actuaciones se encuentran:

Realizacion de Ecoauditorias.
Realizacion de encuestas de sostenibilidad.
Ampliacion de las zonas verdes del interior del centro, tanto el huerto-jardin como
en cada una de las plantas del edificio principal.
Realizacion de un cuaderno de agente ecoldgico.
Pegatinas en interruptores para concienciar sobre el aprovechamiento de la luz
natural en clase.
La reduccion de plastico y de papel aluminio.
Captacion de iméagenes y fotografias de sensibilizacion.
Ampliacion del huerto en el exterior del centro con bancales, donde se van a
plantar hortalizas y plantas aromaticas.
Reuniones con la concejalia de Medioambiente y Educacion con la finalidad de
ampliar la plantacion de arboles en el patio y dotar de zonas verdes y sombra a la
enorme extension que esta sin repoblar: proyecto “Mi cole es verde”. Sigue
pendiente desde el 2023.
Mantener la seccion ecologica de la Revista Escolar “Gaceta de Leonautas”.
Infografias y carteles de concienciacion con normas, buenas conductas ecologicas
y dias sefialados relacionados con el cuidado ambiental.
Talleres contando con EcoEmbes.
Detectives de etiquetas: analizando etiquetas para observar el azucar, sodio y
grasas..., fomentando el pensamiento critico y la lectura de informacion
nutricional.
Realizacion de supermercados: juegos de roles con dinero falso, emulando
comprar alimentos y concienciando de una compra saludable.
Analizar la basura que genera la compra de determinados productos y buscar otras
opciones de compra mas sostenible.
Promover los desayunos que no generen plasticos o buscar la reutilizacion.
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Cocinado energético: buscar formas alternativas de generar menos consumo en la
preparacion y elaboracion de recetas.

De cara al presente curso escolar queremos mantener y ampliar las medidas
adoptadas este curso y que la dotacidn de zonas verdes sea una realidad tras las reuniones
mantenidas con ambas concejalias, que se han comprometido a colaborar con el centro
en el primer trimestre del préximo curso 25-26.

3.6.- PLAN DE REVISTA ESCOLAR: GACETA DE LEONAUTAS.

Como desde hace cuatro afios, este curso seguiremos desarrollando la revista
Gaceta de Leonautas, creando un nimero por trimestre con secciones clasicas (pequeteca,
salidas complementarias, seccion artistica, seccion literaria) asi como otras mas
excepcionales por trimestre (trabajos de navidad, carnaval, dia de las familias, despedida
de 6°...).

Este curso se mantendra el incorporar propuestas a la carpeta docente compartida,
encargandose la direccion del centro de su edicion y maquetacion, aunque este afio se
pretende que los coordinadores/as de esta comisién también colaboren en su montaje. A
través de la revista se pretende fomentar la lectura, reforzar lo trabajado en el centro,
visibilizar las buenas practicas y motivar al alumnado a realizar trabajos susceptibles de
ser publicados en base al esfuerzo, el grado de ejecucién y la creatividad. Con todo, se ha
de fomentar mas su utilidad desde las aulas (en los cierres de trimestre se puede ver con
el alumnado y reforzar sus trabajos y publicaciones para que sigan participando), se
requiere de mayor difusion entre las familias que quizas desconocen que se aloja en la
pagina web del centro, aunque en las circulares se informaba al respecto (no hay en el
centro una conducta de seguimiento en dichas circulares que contribuyen a la
transparencia). Cabe sefialar que este curso, de cara a organizar tareas, se dara continuidad
a la comision de la revista digital, haciendo propuestas de secciones y organizando pautas
respecto a qué material subir y la calidad del mismo. Se muestran a continuacion los
nameros correspondientes al pasado curso 24-25, que por la distribucion del calendario
escolar, fue cuatrimestral. Este curso, en la medida que se pueda, se hard nuevamente
trimestral:

https://site.educa.madrid.org/cp.luisvives.alcala//wp-
content/uploads/cp.luisvives.alcala/2024/12/GACETA-LEONAUTAS-No-10.pdf

https://site.educa.madrid.org/cp.luisvives.alcala//wp-
content/uploads/cp.luisvives.alcala/2025/05/gacetaleonautas1l.pdf

®@ Como propuesta de mejora se establece dar mayor difusion entre las familias y
la comunidad educativa en general.

®@ También que la propuesta de trabajos, teniendo en cuenta que sale un namero al
finalizar cada uno de los trimestres, se compartan en la carpeta docente con la
suficiente antelacion.

® Se tiene que valorar si sacar tres nimeros trimestrales o dos cuatrimestrales. Esto
se debatira en el seno de las primeras CCPs.
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3.7.- PLAN PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y LA DIETA
EQUILIBRADA.

Este plan es uno de los mas clasicos del centro, fomentado, principalmente, desde
el area de Educacion Fisica y desde las sesiones que realiza la DUE del centro desde un
enfoque preventivo. Cabe sefialar que en el presente curso escolar se va a vincular con el
programa de Eco-Escuelas, analizando la fruta y verdura de temporada, el consumo
sostenible, el analisis de los elementos de distintos productos y la cantidad de azucar que
contiene y con el seguimiento del huerto exterior, ampliando la zona de cultivo e
implicando a la Comunidad Educativa.

3.7.1.- Introduccion y justificacion.

El aumento del sedentarismo y de malos hébitos alimentarios en la infancia y la
adolescencia se asocia a obesidad, problemas metabdlicos y bajo rendimiento escolar.

La escuela, como espacio formador, es clave para fomentar estilos de vida
saludables y crear entornos que favorezcan la préctica de actividad fisica y el consumo
de una dieta equilibrada.

3.7.2.- Objetivos.

General: Promover la actividad fisica regular y una alimentacion saludable entre
el alumnado para mejorar su bienestar y prevenir enfermedades.
Especificos:

- Aumentar el tiempo de actividad fisica diaria de los estudiantes.

- Fomentar el consumo de frutas, verduras y agua dentro y fuera del centro
escolar.

- Reducir la ingesta de bolleria, refrescos y ultraprocesados.

- Involucrar a docentes, familias y comunidad educativa en la promocion de
habitos saludables.

3.7.3.- Poblacion destinataria.
Principal: Estudiantes de educacion infantil y primaria.
Secundaria: Profesorado, familias y personal del centro.
3.7.4.- Estrategias y actividades.
A. Educacion en habitos saludables.

Talleres y charlas sobre alimentacion equilibrada, lectura de etiquetas y beneficios
del deporte.

Asignaturas transversales: incluir contenidos de nutricion y ejercicio en Ciencias
Naturales, Musica y Educacién Fisica.

Concursos escolares (carteles, recetas saludables, retos deportivos).
B. Promocion de la actividad fisica.

Incluir 30 minutos diarios de actividad fisica en el horario escolar (ejercicio activo
entre clases, juegos cooperativos en recreo a través del plan de patios activos).
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Programas extracurriculares de deportes y danza desde el area de mdsica y
educacion fisica, asi como a través de una de las zonas del plan de patios activos.

Fomento del transporte activo (ir caminando o en bici al colegio).

C. Alimentacién saludable en el centro.

Revisar la oferta del comedor escolar: mas frutas, verduras, legumbres y pescado.
"Dia de la fruta": un dia a la semana todo el alumnado trae fruta para el recreo.
Talleres de cocina saludable en colaboracion con familias.

D. Implicacion de la Comunidad Educativa.

Escuelas de padres y madres sobre alimentacion infantil y actividad fisica.
Aplicacion del cuaderno de Alimentacion Saludable, promovido por la CAM, en 5 afios
si vuelve a convocarse.

Coordinacidn con asociaciones deportivas locales y centros de salud.
Campaiias visuales en pasillos y aulas con mensajes saludables.
5. Recursos necesarios.

Profesorado de Educacion Fisica, Musica, Ciencias Naturales, labor tutorial y el
programa Eco-escuelas.

GUE del centro.

Material deportivo (balones, cuerdas, colchonetas, altavoces).
Material didactico (folletos, carteles, pizarras digitales).

6. Evaluacion.

Indicadores:

- % de estudiantes que realizan > 60 min de actividad fisica diaria.
- % de estudiantes que consumen > 5 raciones de frutas y verduras al dia.
- Disminucion del consumo de bolleria y refrescos en el centro.

Herramientas: cuestionarios anodnimos, observacion de recreos, informes del
comedor.

Periodicidad: evaluacion semestral y revision anual del plan.
7. Cronograma (anual).

- Septiembre: Presentacion del plan a profesorado y familias.

- Octubre — Mayo: Charlas de salud y desarrollo de talleres.

- Octubre — Mayo: Implementacion de programas de actividad fisica y dia de la
fruta.

- Marzo — Mayo: Concursos y jornadas deportivas.

- Junio: Evaluacion y cierre del curso.
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Educacion Infantil.

Actividades

Evaluacion febrero

Evaluacion junio

1.- Talleres, charlas, actividades concretas sobre habitos
saludables (ejercicio fisico, higiene postural, uso de
dispositivos moéviles digitales...) Las que se organizan
desde fisioterapia.

102030 40 50

1020304050

2.- Talleres, charlas, actividades concretas sobre

alimentacion saludable.

10020 30 40 50

10 2030 40 50

3.- Niveles educativos que proponen desayunos
saludables.

1020 30 40 50

10 2030 40 50

4.- Cumplimiento de las normas de higiene bésicas del
aula (lavado de manos antes del almuerzo).

1020 30 40 500

102030040 50

Primer ciclo.

Actividades

Evaluacion febrero

Evaluacion junio

1.- Talleres, charlas, actividades concretas sobre habitos
saludables (ejercicio fisico, higiene postural, uso de
dispositivos moviles digitales...)

1020300 40 50

10203040 50

2.- Talleres, charlas, actividades concretas sobre
alimentacion saludable.

1020 30 400 50

10 2030 40 50

3.- Valoracidn del seguimiento de desayunos saludables.

1020300 40 50

10203040 50

4.- Cumplimiento de las normas de higiene basicas que
se piden en el centro (lavado de manos antes del
almuerzo, bolsa de aseo en EF, etc.).

100200 300 400 501

100 20 300 400 501

Segundo ciclo.

Actividades

Evaluacion febrero

Evaluacion junio

1.- Participacion en talleres, charlas, actividades
concretas sobre habitos saludables (ejercicio fisico,
higiene postural, uso de dispositivos moéviles digitales...)

100 200 30 40 50

10 2030 40 50

2.- Numero de talleres, charlas, actividades concretas
sobre alimentacion saludable.

100 200 30 40 50

10 2030 40 50

3.- Propuesta de desayunos saludables a los alumnos.

10020 30 400 50

10 20300 40 500

4.- Propuesta de participacion en distintas actividades
deportivas.

100 200 30 40 50

10 2030 40 50

5.- Taller Fisioterapia Consciencia Corporal a través de
la UAH.

100 200 30 40 50

10 2030 40 50

Tercer ciclo.

Actividades

Evaluacion febrero

Evaluacién junio

1.- Numero de talleres, charlas, actividades concretas
sobre habitos saludables (ejercicio fisico, higiene
postural, uso de dispositivos moéviles digitales...)

1020 30 40 50

10 2030 40 50
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Actividades Evaluacion febrero | Evaluacion junio

2.- Numero de talleres, charlas, actividades concretas

. ., 1002030 4050 10 20 30 40 50
sobre alimentacion saludable.

3. — Taller Fisioterapia Consciencia Corporal a través de

la UAH. 1020 30 40 50 10 2030 40 50

4.- Taller Plan Director (Acoso escolar — Riesgos de

. 1020304050 | 1020304050
internet)

3.8.- PLAN DIGITAL DE CENTRO Y PLAN TIC.

3.8.1.- Contextualizacion.

El colegio Luis Vives, es un centro educativo publico preferente para alumnado
con discapacidad motora. Este dato es muy importante porque en ocasiones las
adaptaciones de acceso que hay que realizar a este alumnado pasan por la realizacion del
aprendizaje a través de las TIC. Y a veces también esas TIC tienen que ser adaptadas
para ser accesibles. En el presente curso escolar se va a desarrollar el Plan Digital de
Centro, con una serie de propuestas formativas, actuaciones, temporalizacion y
seguimiento de las medidas, que se incluira dentro de esta PGA. Se ha de tener en cuenta
la formacion en robdtica y de pensamiento computacional y se ird en linea con el
DECRETO 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y
limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Madrid.

3.8.2.- Trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

El centro es consciente de la importancia que tienen las nuevas tecnologias en la
sociedad actual. Asi se recoge en el PEC. Las nuevas generaciones de alumnos son
usuarias de dispositivos moviles digitales, pero no siempre conocen los usos educativos
de esos dispositivos. Su nivel de competencia digital en relacion con el uso del correo
electronico, aulas virtuales, plataformas educativas... varia mucho entre el alumnado.
Podriamos decir, por lo tanto, que existe brecha digital, aunque no es significativo y esta
relacionada con la situacion econémica y social de las familias. Esta cuestion quedd
patente durante la suspension de las clases presenciales el curso escolar 19-20. El colegio
cuenta con medios e infraestructura tecnolégica suficiente. Ha invertido en medios con
recursos propios. En el curso 2014 — 2015 el colegio es seleccionado para desarrollar un
proyecto de innovacion educativa “TIC y metodologia cooperativa” por la Consejeria de
Educacion. Se desarrollé durante los tres siguientes cursos escolares y supuso un gran
incentivo tanto de los recursos tecnoldgicos, casi 50.000 euros invertidos, como de las
competencias digitales de los maestros a través de la formacion. Con todo, queremos
evidenciar una critica a la gestion realizada en la dotacion de la Fase 3, por la cual nos
corresponden 9 pantallas de 75" en el centro. El equipo directivo y el TIC del centro han
tenido que rechazar muchas pantallas de esa dotacion por la demora con la que se ha
procedido. Bien es cierto que, a lo largo de mas de seis cursos, se han indo instalando

pantallas con un desembolso importante de los presupuestos anuales del centro para
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poder avanzar digitalmente en el trabajo diario, estudiando en esta Fase 3 donde instalar
nuevos dispositivos y reubicar existentes.

Ademas, ante las nuevas instrucciones recibidas relacionadas con el uso de las
pantallas en las aulas, nos vemos en la necesidad, tanto a nivel personal como por
compafierismo, de pedir como propuesta de mejora por parte de la Comunidad de Madrid
un liderazgo claro en lo que al uso de las TICs se refiere. En los ultimos afios hemos
pasado de tener que llevar a cabo unos planes digitales enfocados al uso de las tecnologias
tanto en el aula como fuera de ella, con formaciones para el profesorado encaminadas a
impulsar ese uso, acreditaciones, figuras nuevas como el CompDigEdu, etc... hasta el
dia de hoy en el que todo ese trabajo queda relegado, por unas nuevas instrucciones que
contrarrestan todo el esfuerzo realizado anteriormente. Se ha hecho un esfuerzo en la
actualizacion de la competencia digital, viviendo este proceso incluso con sentimiento de
culpa en quienes no se identifican con ello y no por eso no se innove educativamente.

3.8.3.- Caracteristicas del profesorado, coordinacion TIC.

Desde el curso 2014-2015, de manera general en el profesorado se ha notado un
incremento de las competencias digitales gracias a la puesta en practica del proyecto de
innovacion llevado a cabo en el centro. Todos los docentes con destino definitivo en el
centro tienen conocimientos bésicos sobre el uso de todos los recursos que el centro
dispone. Son conscientes de la importancia en el uso de las tecnologias e incluyen el uso
de las mismas en sus programaciones. Ademas, practicamente la totalidad del
profesorado tiene un nivel de competencia digital acreditada de A2. Este curso escolar se
seguira trabajando en la utilizacion de recursos y herramientas, teniendo prioridad el uso
de Roble para la comunicacién con familias y el cuaderno de clase de Raices.

Los cargos para acompaiiar esta labor son los siguientes:

Coordinador general TIC: Bernardo Ramos Mendo.

Hay que afadir que, como resultado del Plan Digital de Centro se seguira
trabajando en formacion especifica para aumentar las competencias del profesorado y del
alumnado en la digitalizacion, principalmente en el uso de Raices y de Teams. Los ejes
en los que nos hemos propuesto aumentar nuestra competencia digital:

- Aumentar el uso de la plataforma Raices y su uso en lo referente a la
comunicacion con las familias.

- Recurrir a otras fuentes del entorno de EducaMadrid y generar contenido para
ser compartido de diversas formas.

- Crear mediante Raices el cuaderno del tutor y hacer uso de los criterios de
calificacion planteados en las programaciones didacticas.

- Conocer otras formas y herramientas de trabajo y de generar contenido: Kahoot,
Evaluam, Canva, Genially.

- Adaptar el contenido a las diferencias individuales mediante herramientas como
Smile and Learn o Change Dyslexia.
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- Ser conscientes de la normativa relativa a la proteccion de datos, conocerla y

actuar en consonancia en la proteccion de los y las menores.

- Incentivar el interés por la robotica y el pensamiento computacional a través del

siguiente cronograma que fue elaborado con el seminario de formacion que se realizé el
curso 24-25.

Dentro de la infraestructura con la que contamos para el desarrollo de nuestro

proyecto TIC distinguimos entre:

Equipos de comunicaciéon ICM. Redes de Intranet del colegio cuyo
mantenimiento y gestion dependen de la Comunidad de Madrid. Equipos ubicados
en Secretaria, Jefatura de estudios y Direccion.

Equipos de comunicacién del Centro. Fibra dptica de 1 GB de subida y bajada
proporcionada por Escuelas Conectadas de la Comunidad de Madrid con sus
respectivos Racks y puntos wifi por todo el centro.

Aula Informatica: Dotada de 12 ordenadores para los alumnos y uno para el
profesor. Esta aula se convertird en Aula del Futuro. Cabe sefialar que se esta
pendiente de recibir dotacion de la fase Ill dentro del Plan de Digitalizacion de
los centros.

PDI de 75”": Todas las aulas disponen de pantallas de 75 a excepcion del aula
de informatica, las dos de recursos o el gimnasio, donde seria conveniente instalar
una para la parte teorica de esta especialidad.

Equipo de sonido: Con altavoces, mesa de mezclas, ordenador que se emplea en
dias especiales, graduaciones y festivales. El centro tiene pendiente comprar un
segundo equipo para las actividades que se desagregan por etapas (carnaval).

Contamos con otros espacios dotados de recurso tecnoldgicos:

Madsica: Ordenador, PDI, amplificador, teclado, altavoces.

Biblioteca. Ordenador e impresora. El préstamo se realiza a través del programa
Abies Web 2.0.

Aulas PT (tres) y AL (dos): Ordenador.
Aula Orientacién: Ordenador.

Tutorias: hay un ordenador, con altavoces, pizarra digital.

Otros recursos:

Multicopistas en color en la Secretaria, biblioteca, informatica y pasillo de la planta
baja. Salvo la de secretaria, estas no funcionan de manera adecuada, por lo que, una vez
termine el contrato de renting con la empresa, se cambiara.

Plastificadora (secretaria y biblioteca).
Una cdmara de fotos.

6 walkies en aulas de infantil.

150 | 265



3.8.4.- Funciones del coordinador de las TIC.

1.- Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro segun
las instrucciones de inicio de curso 25-26.

2.- Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento, teniendo en cuenta la
normativa sobre seguridad de la informacion y sobre privacidad de los datos personales.

3.- Recibir formacion en Proteccion de Datos ademas de tener conocimiento de
las Instrucciones para centros educativos puablicos de Proteccién de Datos
(https://dpd.educa2.madrid.org/) en relacién con las TIC y difundirlos dentro de su
comunidad educativa.

4.- Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos
EducaMadrid del centro (cuentas de usuario, espacios web, aulas virtuales, Mediateca,
Cloud, boletines, formularios, etc.), asegurando que toda la comunidad educativa dispone
de una cuenta de usuario en EducaMadrid que permite el acceso a todos los servicios
proporcionados por la plataforma educativa.

5.- Cooperar con la direccion del centro en el cumplimiento de la normativa
aplicable sobre paginas web de centro.

6.- Asegurarse de que la URL institucional que consta en el buscador de centros
de la Comunidad de Madrid
(https://gestiona.comunidad.madrid/wpad_pub/run/j/MostrarConsultaGeneral.icm)
dirige correctamente a la pagina web institucional del centro.

7.- Velar por el uso del correo institucional de EducaMadrid para que este sea
revisado regularmente por el personal del centro.

8.- Velar por el buen uso de todos los servicios proporcionados por EducaMadrid
(https://ayuda.educa.madrid.org/) de manera que se realicen de forma sistematica tareas
personales de actualizacion y mantenimiento, contribuyendo asi a agilizar y mejorar la
experienciade usuario en cada servicio.

9.- Supervisar la instalacion, configuracion, actualizacion y desinstalacion del
software de finalidad curricular.

10.- Asesorar a los profesores sobre la integracion curricular de las TIC, sobre
materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacién y estrategias de
incorporacion a la planificacion didactica.

11.- Formar parte del Equipo TIC de centro y representantes del Equipo
Directivo, participando de la toma de decisiones que compete a este equipo dentro del
Programa Digital y con la ATD.

12.- Presentar a la direccién del centro al inicio de cada curso escolar un analisis
de la situacion y necesidades del centro relacionadas con las TIC y disefiar y coordinar
junto con el equipo directivo el Plan Digital de Centro.
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13.- Colaborar con el Centro Territorial de Innovacion y Formacion de su area
en la elaboracion de un itinerario formativo que atienda las necesidades de los docentes
en este ambito.

14.- En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo formativo de la
Formacion Profesional a distancia en la utilizacion de la plataforma tecnoldgica.

15.- En su caso, colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el
conocimiento, uso y difusion de la plataforma de gestidn educativa RAICES y el resto de
las aplicaciones asociadas.

16.- Promover el conocimiento, uso y difusion de los recursos que la plataforma
educativa EducaMadrid (https://www.educa2.madrid.org/educamadrid/) que pone a
disposicion de la comunidad educativa, y aquellas otras con las que la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades haya establecido convenios de colaboracion.

Para poder cumplir con lo establecido en la normativa y atender a las
peculiaridades del centro, el coordinador TIC acometera las siguientes actuaciones:

Dar a conocer el Proyecto Tic en el centro al resto de comparfieros e informar
permanentemente de todo lo relacionado con su ambito.

Controlar y organizar el equipamiento y recursos.

Auvisar a laempresa de mantenimiento de los equipos informéticos (Inyges a través
de bono de reparacion) para:

o Reparar pequerias averias.
o Reponer materiales.
o Estudiar las necesidades de equipamiento.
o Proponer las nuevas adquisiciones.
o Proponer formaciones (Aulas Virtuales, Hardwares propios del centro...).
o Comunicar a la Administracion los cambios.
Dinamizacion del empleo de las TIC en el Centro:
o Motivar y facilitar el trabajo de todos.
o Creary gestionar las cuentas de Educamadrid, Smile And Learn, Genially.

o Planificar y organizar las actividades generales juntamente con los
responsables de ciclo.

o Ayudar en la elaboracion de actividades para los alumnos.

o Asesorar al profesorado en lo relativo a instalacion y funcionamiento de
los programas.

o Revisary dar a conocer a los comparieros nuevos programas.

o Promover larealizacion de actividades en el Centro.
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o Velar por el cumplimiento de la Ley de Proteccion de datos.

o Supervisar todas las plataformas y aplicaciones que se utilizan, tanto para
comunicarse con las familias, como para motivar o trabajar con los
alumnos.

Promover el uso del usuario y contrasefia de educamadrid por parte de los alumnos
para acceder a los diferentes servicios.

Instaurar el uso de One Drive (o Cloud de EducaMadrid) como nube institucional
para todos los documentos del centro, sobre todo los que contienen informacion
sensible del alumnado.

Instaurar el uso de MadREAD como biblioteca de aula.

Colaborar con el equipo directivo en el mantenimiento de la web del centro, asi
como de las redes sociales.

Instalar el software necesario para las videollamadas entre profesores y
asociaciones externas (APHISA y SAIDI) para las tutorias y formar al equipo
docente.

Caben sefialar una serie de instrucciones especificas para el presente curso escolar
25-26. Para empezar, se nombrara un profesor (coordinador TIC) con la tarea de impulsar
y coordinar cuantas actuaciones tengan relacion con la utilizacion curricular de las TIC.
Este coordinador serd un maestro con destino definitivo en el centro y nombrado por la
direccidn, por un curso escolar y con posibilidad de renovacion, tras presentar un plan de
trabajo sobre su labor como coordinador TIC.

Las funciones del coordinador TIC:

- Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro.

- Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos del centro.

- Recibir formacién en Proteccion de Datos ademas de tener conocimientos de los
criterios sobre proteccién de datos para centros publicos en relacion con las TIC
y difundirlos dentro de su comunidad educativa.

- Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos de
EducaMadrid del centro (cuentas de usuario, aulas virtuales, Cloud, Mediateca,
etc.), asegurando que toda la comunidad educativa dispone de unas cuentas de
usuario en EducaMadrid que permite el acceso a todos los servicios
proporcionados por la plataforma educativa.

- Cooperar con la direccion del centro en el cumplimiento de la normativa aplicable
sobre paginas web de centros.

- Asegurarse de que la URL institucional que consta en el buscador de centros de
la CAM dirige correctamente a la pagina web institucional del centro.
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- Velar por el uso del correo institucional de EducaMadrid para que este sea
revisado regularmente por el personal del centro.

- Velar por el buen uso de todos los servicios proporcionados por EducaMadrid de
manera que se realicen de forma sistematica tareas personales de actualizaciéon y
mantenimiento.

- Asesorar a los profesores sobre la integracion curricular de las TIC, sobre
materiales curriculares en soportes multimedia.

- Presentar a la direccion del centro al inicio de cada curso escolar un analisis de la
situacion y necesidades del centro relacionadas con las TIC y coordinar junto con
el equipo directivo el desarrollo del Plan Digital de Centro.

- Colaborar con la Direccion General de Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza a
través de sus centros de formaciéon en la implementacion de programas de
innovacion educativa impulsados desde esta Direccion General.

- Colaborar con los miembros de la comunidad educativa en el conocimiento, uso
y difusion de la plataforma de gestion educativa RAICES vy el resto de las
aplicaciones asociadas.

El plan de trabajo del coordinador TIC se estructurard segin las funciones
establecidas anteriormente, correspondiendo al SIE evaluar dicho plan, asi se requiere
que sea conocido por el claustro y aprobado por la CCP. Cada centro incorporaré en la
PGA el PDC en el que se incluiré el analisis del punto de partida de la digitalizacion, para
indicar los objetivos generales y especificos a conseguir vinculados al Marco de
Competencia Digital Docente.
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01.- Gestionar los usuarios
de Educamadrid (docentes,
alumnos, PAS).

Gestion de las altas, bajas, modificaciones,
credenciales nuevas, recuperar credenciales...
de la plataforma Educamadrid y todos los
servicios que ofrece.

Coordinador
equipo directivo

TIC,

02.- Gestionar los usuarios
de Office 365 (TEAMS).

Gestion de las altas, bajas, modificaciones,
credenciales nuevas, recuperar credenciales...
de Office 365 y de todos los servicios que
ofrece.

Coordinador TIC vy
equipo directivo.

03.- Presentar y formar a los
docentes sobre los servicios y
posibilidades profesionales
que ofrece Educamadrid.

Presentacion y formacion de los servicios para
usuarios de Educamadrid: CLOUD, correo
electronico, mediateca, aulas virtuales...

Coordinador TIC vy
equipo directivo.

04.- Formar a docentes y
alumnos sobre la plataforma
educativa TEAMS y Office
365.

Presentacion y formacion del paquete
ofimatico Office 365 y de TEAMS: plataforma
para subir tareas, organizar video conferencias,
chatear con alumnos, crear equipos, agregar
miembros, herramienta calendario. ..

Equipo directivo.

05.- Presentar y adiestrar
sobre el uso de las
principales aplicaciones y
herramientas para el
desarrollo de las clases en
linea.

Asesoramiento sobre el uso de las PDI, tabletas
y libros electrénicos y en el uso de software
libre (MAX 9.5y otros programas).

Coordinador TIC vy
equipo directivo

06.- Integrar el uso de las
tabletas en el desarrollo de
las programaciones de las
diferentes areas.

Dinamicas formativas para dar a conocer
aplicaciones y herramientas de uso en el aula
para tabletas.

Coordinador TIC

07.- Potenciar el uso de los e-
books como recurso para el
fomento de la lectura.

Actualizacién y difusion del listado de libros
cargados en estos dispositivos. Elaboracién de
un horario semanal.

Coordinador TIC y
equipo directivo

08.- Mejorar la competencia
digital de los alumnos,
prestando mayor atencién a
la dactilografia.

Busqueda de diferentes herramientas que
ayuden al alumnado a aprender y practicar la
escritura a través del teclado.

Docentes

09.-Implicar a toda la
Comunidad Educativa en el
uso responsable de las TIC
de manera habitual, tanto en
las relaciones institucionales
como con las familias.

Dinamicas de formacion para docentes sobre
las herramientas de comunicacion con las
familias: ROBLES, correo electronico y
TEAMS.

Coordinador TIC vy
equipo directivo

10.- Actualizar los
contenidos de la pagina web
del colegio y las cuentas
oficiales del colegio de las
redes sociales Instagram y
entorno EducaMadrid
(Mediateca).

Actualizacion de la informacion contenida en
la pagina web del colegio. Publicacion de las
novedades ocurridas en el colegio en su ambito
educativo.

Equipo directivo y
comision de RRSS
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Introducir los nuevos recursos y suprimir los

qUE ya No estan Coordinadora TIC

11.- Actualizar el inventario.

Organizacion horaria del coordinador TIC.
- Centros de 12 a 25 unidades: 4 sesiones semanales.
Uso de plataformas y aplicaciones informaticas vinculadas al aprendizaje.

El uso de la plataforma EducaMadrid es el recomendado para la actividad
curricular con los alumnos y para la adquisicion de su competencia digital. Ademas, a
través de los usuarios de EducaMadrid el acceso a otras plataformas de instituciones
externas con las que se han establecido convenios de colaboracion y que pueden utilizarse
igualmente de manera curricular.

Con caracter general no se autoriza la utilizacion de plataformas o herramientas
educativas distintas de las aplicaciones oficiales de gestion digital para finalidades
administrativas o de gestion de los centros educativos. Con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en el uso de aplicaciones y
plataformas educativas no corporativas o con las que no existe convenio de colaboracion,
se deberan anonimizar los datos personales de los alumnos o, en su defecto, sera
necesario que la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades establezca un acuerdo
de encargo con la empresa prestataria del servicio.

3.8.5- Profesorado participante.

Todo el profesorado del centro sera participe en el proyecto desarrollando las actividades
planificadas.

Alumnado al que se dirige.

Todo el alumnado del colegio serd destinatario del presente proyecto a través del
desarrollo de las actividades con apoyo informético y de comunicacién, planificadas en las
programaciones.

EDUCACION INFANTIL
® Objetivos

Conocer elementos y funcionamiento basico del ordenador y de la pizarra digital
(encender / apagar, manejo del raton, puntero).

Reconocer los diferentes iconos del ordenador y de la pizarra digital.

Disfrutar y valorar el uso de las TIC como una herramienta cotidiana en el aula.
Manejar programas sencillos siguiendo unas 6rdenes o instrucciones.

Utilizar el raton y el teclado del ordenador.

Conocer y utilizar la barra de herramientas de la PDI.
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® Contenidos

Elementos que componen un equipo informatico: Monitor, raton, teclado,
altavoces, CD, impresora, pantalla, torre, puntero, cafion.

Normas de manejo del ordenador: como encender y apagar, manejo del raton,
etc.

Los iconos del ordenador y de la pizarra digital: barra de herramientas, accesos
directos, carpetas del escritorio...

® Actividades

Por un lado, las actividades que se llevaran a cabo en Educacion Infantil se
centraran en los aprendizajes basicos de encender y apagar equipos y PDI. Invertir
tiempo en:

Ordenador y PDI: encender, apagar, tapar, cuidar...

Manejo basico por una ventana: maximizar, minimizar, cerrar.
¢Cémo abrir un programa? Cerrarlo correctamente.

Uso del raton.

Apagar adecuadamente el ordenador.

Las maestras propondran actividades con el ordenador tanto en el aula de
informatica como en el rincon del ordenador en cada aula. Alli trabajaran con
programas informaticos educativos que desarrollaran capacidades de distintos ambitos:
desarrollo del lenguaje oral y escrito, grafomotricidad, conceptos espacio temporales,
y otros conceptos matematicos... Asi mismo se llevaran a cabo actividades en
procesadores de texto sencillos y en paginas web especializadas en actividades
infantiles.

En la PDI se realizan actividades en gran grupo trabajandose los contenidos de
las unidades didacticas o bien como elemento motivador del aprendizaje. También se
hard uso de asambleas y conferencias como elemento con el que promover el uso del
lenguaje y del pensamiento apoyandose en elementos visuales a través de las PDI que
permitan la secuenciacion del discurso.

El profesorado sera un modelo de utilizacion correcta de los recursos, y atendera
individualmente y en gran grupo presentando nuevos juegos y actividades informaticas.

® Metodologia

Se llevara a cabo una metodologia activa, participativa y favorecedora del
intercambio social, ladico, y respetuoso con los distintos ritmos de los alumnos. Habra
una presencia directa del profesor:

Mayor cuanto mas pequefios sean los alumnos.
Mas dirigida la clase, y méas controlada, cuanto mas pequefios.

Poco a poco ir dando mayor iniciativa y mas autonomia.
157 | 265



® Recursos y materiales

Para llevar a cabo las actividades tanto en los ordenadores como en la pizarra
digital se emplearan los recursos facilitados por el profesorado en cada proyecto
(trimestrales), como los obtenidos a través de otras apps.

® Evaluacién

La evaluacion sera formativa y continua, lo que supone un proceso sistematico
permanente de recogida de datos.

Se realizara en tres fases:

Inicial: Para poder partir de los conocimientos previos relacionados con el uso
del ordenador y el conocimiento de sus elementos.

Continuo: Para ir adecuandose a las necesidades que vayan surgiendo.

Final: En la que a través de unos items comprobaremos el grado de consecucion
de los mismos.

EDUCACION PRIMARIA
® Objetivos

Conocer las partes del ordenador y de la PDI.

Utilizar correctamente el ratén y el teclado del ordenador.
Conocer y utilizar la barra de herramientas de la PDI.
Favorecer la creatividad y la comunicacion.

Iniciarse en el mundo de las comunicaciones: correo electronico con alumnos de
su entorno o su Comunidad.

Apoyar en el desarrollo de las destrezas fundamentales: lectura, comprension
lectora, auditiva, escritura- expresion, célculo, numeracion, series.

Perfeccionar los aprendizajes fundamentales.
Iniciarse en la utilizacion de Internet para busquedas de informacion.

Buscar informacion o estudiar determinados temas a través de Google o
investigando en direcciones de Internet que les proporcionen los profesores.

Utilizar las herramientas que ofrece EducaMadrid para el intercambio de
informacion.

® Contenidos
Identificacion de las partes del ordenador y de la PDI.
Utilizacion correcta del ordenador.
Utilizacion de la barra de herramientas PDI.

Actividades de apoyo, refuerzo o perfeccionamiento para las diferentes areas:
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o Sera una herramienta para reforzar los contenidos conceptuales o
procedimentales que se trabajan en el aula.

o La comunicacion a través de internet, haciendo hincapié en las ventajas,
inconvenientes y peligros que existen en la red e intentar educar en la utilizacion
responsable de esta herramienta.

o Busqueda de una mayor autonomia en el trabajo.
o Procesador de Textos, aplicaciones, webs educativas...

o Adquisicion de conocimientos nuevos a través de la busqueda de informacion
y/o estudio de determinados temas, a través de Google o investigando en
direcciones de Internet que les proporcionen los profesores.

o Creacion de textos. Correccion. Expresion.

o Creacion de videos y Collage fotograficos.
Eleccion de Apps:

Se realizan en base a seis elementos claves:

1.- Adecuacion al nivel desarrollo: una app puede ser una herramienta docente
muy eficaz; s6lo hace falta que el contenido sea apropiado para la edad de los alumnos.
Para evaluar que la app se adecua al nivel desarrollo, tendremos en cuenta: Habilidades
cognitivas, linglisticas, fisicas, sociales y emocionales.

2.- Disefio de los contenidos: transmision eficaz de los contenidos, se ajusta a
los objetivos de aprendizaje curriculares, provoca reflexiones de forma estructurada,
ofrece niveles personalizados o adaptadas a las habilidades.

3.- Interés y motivacion: es atractiva, intuitiva, se ajusta al nivel de los alumnos
y permite que lo desarrolle, permite volver a ella a menudo, permite un aprendizaje
innovador no memoristico.

4.- Permite interaccion.

5.- Accesibilidad: para distintos niveles de competencia y personalizada la
interfaz.

6.- Cumple con la ley general de proteccion de datos
® Actividades

Las actividades propuestas tendran la finalidad de alcanzar aprendizajes
significativos, y que los alumnos adquieran familiaridad con los ordenadores y
seguridad en la realizacién de tareas con los mismos.

Con estas actividades se podran reforzar y ampliar contenidos. Del mismo
modo, se pondran a su alcance distintos programas y paginas. con los que trabajaremos
lo aspectos de los distintos ambitos del desarrollo y especificos del ambito informatico
y de las comunicaciones.
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® Metodologia

La metodologia utilizada en la utilizacion de las TIC estara acorde con los
principios metodoldgicos que orientan nuestra labor: aprendizaje significativo, el
alumno como protagonista de su aprendizaje, generalizacién de aprendizajes, forma
de trabajo activa, motivadora, y ludica para despertar su interés.

En la sala de informatica (proxima aula del futuro), los alumnos se sentaran en
grupo en base a nuestra sefia de identidad basada en aprendizaje cooperativo para
realizar las actividades indicadas en cada momento o bien a través de los programas
informaticos del centro, o bien a través de una pagina web educativa.

También utilizaremos internet y los procesadores de textos y para buscar
informacién y almacenarla en el ordenador.

Con el fin de permitir a los alumnos ser los propios artifices de su aprendizaje,
respondiendo a sus necesidades e intereses gracias a la informacion obtenida de la
continua interaccién profesor- alumno y alumno-alumno. En este tipo de metodologia
el maestro no es el que aporta los conocimientos que el nifio/a debe adquirir, sino que
facilita el proceso de aprendizaje y da al estudiante la oportunidad de pensar, indagar,
reflexionar y compartir sus conocimientos, ejerciendo como moderador, guia y
supervisor, creando situaciones de aprendizaje menos jerarquicas, mas igualitarias y
mutuamente enriquecedoras, puesto que profesor y alumno aprenden al mismo tiempo.
De esta manera el nifio desarrolla mejor sus capacidades y encuentra mas posibilidades
para realizar nuevos aprendizajes, ademas les ayuda a ser mas autdnomos y reflexivos,
mejorando a su vez la autoestima.

El aprendizaje se convierte en una accion de mutuos intercambios que ocurren
por medio del dialogo, parte imprescindible del proceso, por esto, es necesario, crear
un espacio donde se pueda dar con facilidad dicho dialogo, ademas de invitar y
fomentar a los nifios/as a participar, compartir, descubrir y hacerse responsables de lo
que aprenden. Es necesario, por tanto, que en el aula se dé un clima de respeto hacia
los compafieros, con una total aceptacion de las diferencias de pensamiento y de
expresion, respeto hacia los tiempos que cada uno necesita, a las capacidades
individuales y al turno de palabra. También es importante que exista un ambiente de
silencio en el que poder trabajar, expresarse y escuchar. Por ultimo, fomentaremos una
afectividad positiva que facilite a los nifios/as el sentirse comodos dentro del aula, lo
que permitira la participacion en las actividades, la libre expresion de ideas,
percepciones y sentimientos, y favorecera el apoyo y la integracién en el grupo.

En cuanto a los contenidos, la manera de trabajar seguira teniendo un caracter
globalizado, recordemos que a los seis afios su pensamiento todavia es incapaz de
percibir y separar las partes del todo, por lo cual no tendria sentido parcelar en
disciplinas conocimientos que en la realidad del nifio/a se dan de forma conjunta y sélo
asi es capaz de entenderlos. Se partira siempre de los conocimientos previos a partir de
los cuales, y en relacién con estos se generaran los nuevos aprendizajes, utilizando la

160 | 265



observacion, la indagacién, la reflexion y la manipulacion como herramientas base para
nuestro trabajo.

Nuestra metodologia también presentara un caracter lidico, ya que aprender,
aunque requiere de disciplina, esfuerzo, atencion y es una actividad seria, no esté para
nada refiida con lo divertido, ni con lo agradable. Por tanto, buscaremos la sorpresa, la
ilusion y el deleite por lo nuevo y lo desconocido, intentando incentivar con ello el
interés y la motivacion hacia el aprendizaje.

En general, fomentaremos la creatividad individual y grupal en todos los
ambitos de la programacion, apoyando las respuestas distintas, indagando en el error
y huyendo, en la medida de lo posible, de la homogeneizacion y de los estereotipos.
Favorecemos la flexibilidad de los tiempos y las tareas intentando mantener un ritmo
de trabajo que no genere diferencias insalvables en el grupo. Para los alumnos que lo
necesiten se realizaran actividades de refuerzo y también de ampliacion.

Asi mismo, consideramos importante inculcarles respeto hacia la figura del
profesor y hacia los comparieros, y trabajar tanto aspectos cognitivos como normas,
habilidades sociales, control emocional o resolucion de problemas.

Por ultimo, haremos una referencia a la distribucion del aula, pues es una parte
importante del planteamiento metodoldgico de la programacion.

Las aulas estan conceptuadas como un espacio de crecimiento, interaccion,
comunicacion, intercambio y compromiso, como un espacio de realizacion tanto
personal como académica. Es el lugar donde vamos a concretar el curriculo y donde el
nifio desarrollara sus ganas de aprender, de explorar y de relacionarse. Por esto hemos
considerado la distribucion de las mismas de forma que propicien el aprendizaje
cooperativo, sentados en grupos de 4, fomentando la interaccion entre profesor-alumno
y alumno-alumno. Hemos creado espacios para que se pueda dar dentro de la misma
aula tanto el trabajo compartido, como el grupal y el individual en diferentes momentos
a lo largo de la jornada escolar (zona de juegos educativos, biblioteca...).

® Recursos y materiales

Para llevar a cabo las actividades tanto en los ordenadores como en la pizarra
digital se emplearan los recursos facilitados por las editoriales, como los obtenidos a
través de la web.

® Evaluacién

Evaluacion Inicial para comprobar la situacion inicial de la que partian los
distintos alumnos/as.

Evaluacion Formativa, que permite proporcionar al alumno/a la ayuda pedagégica
maés adecuada en cada momento, a partir de los resultados que podemos obtener a través
del programa informatico al final de cada sesion de Ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion Final, en la que los profesores/as evaluaremos:

161 | 265



SEGUIMIENTO DEL PLANTIC

CRITERIOS

INSTRUMENTOS

RESPONSABLES

Comprobar el nivel de utilizacion de las

TIC

Observacion Directa

Coordinador TIC y secretaria

Valorar el grado en que las
TIC han introducido en las
distintas programaciones

Revision de las
programaciones

TIC
con la

Coordinador

colaboracion
de los Equipos de Ciclo y
secretaria

Revisar qué posibilidades de acceso a
las TIC ha ofertado el Centro al
profesorado y los alumnos

Revisién de
estadillos de Observacion
directa

CcCp
Coordinador TIC y secretaria

Valorar si se han mejorado los niveles
de motivacion del alumnado hacia las
actividades escolares y el aprendizaje
de contenidos

Valoracion de los
resultados académicos
Observacion Directa

Coordinador TIC en
colaboracion con Tutores,
profesores especialistas y
secretaria

La adecuacion y viabilidad de los
objetivos y contenidos programados

Revisién de
programaciones

Coordinador TIC y secretaria
en colaboracion con la CCP

Adecuacidn y viabilidad de las Apps

Observacion directa

Coordinador TIC y secretaria
en colaboracion con los tutores
y profesores especialistas

VALORACION DE LOS RESULTADOS

Valoracion

El funcionamiento

de los recursos
tecnolégicos del Centro y la
idoneidad de los programas
educativos empleados.

Revision de
incidencias

Aviso a la empresal En
de mantenimiento.

Coordinador
secretaria

TIC

colaboracion
Equipos de Ciclo

100 200 300 400 50

Adecuacion y viabilidad del uso de

Observacion

Coordinador TIC en

la plataforma TEAMS. Directa. colaboracién con
Revision dd todos los profesores
) que imparten 10200304050
programaciones, docencia equipo
resultados directi y equip
obtenidos. IFECtivo.
Utilizacion  de  canales  de| Observacion Coordinador TIC en
informacion con familias: correo| Directa. colaboracién con
EducaMadrid y Raices-Roble. Revision dd todos los profesores
) que imparten 10200304050
programaciones, docencia equipo
resultados . y equip
. directivo.
obtenidos.
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VALORACION DE LOS RESULTADOS Valoracion
Publicacién de pildoras formativas| Observacién Coordinador TIC en
para el profesorado, alumnado y| Directa. colaboracién con
familias. Revision dd todos los profesores
) que imparten 100200304050
programaciones, docencia equipo
resultados directivi y eqdip
obtenidos. ectivo.
Ne de actividades sobre|] Observacion Coordinador TIC en
concienciacion de riesgos de| Directa. colaboracién con
internet, proteccion de datos | Revision dd todos los profesores
ciberseguridad. . que imparten 120030140150
programaiones, docencia equipo
resultados directi y equip
obtenidos. IFECtivo.
Utilizacion de TEAMS para ell Observacion Coordinador TIC en
seguimiento académico con lal Directa. colaboracion con
elaboracion de recursos por parte del Revision dd todos los profesores
profesorado y subida de documentos . que imparten | 101 2[1 31 401 501
L programaciones, . .
(actividades) por parte del alumnado resultados docencia y equipo
a través de aplicaciones de M365, . directivo.
. obtenidos.
Canvay Genially.

Programa Cddigo Escuela 4.0._Madrid.

El programa Codigo Escuela 4.0_Madrid viene a desarrollar el programa del

Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes. EI programa pretende
generalizar y facilitar a los profesores y a los alumnos de los centros educativos
financiados con fondos publicos el desarrollo de las competencias digitales relacionadas
con el pensamiento algoritmico, la robotica y la programacion. Deberan buscar la
consecucion de los siguientes objetivos especificos:

Mejorar las competencias digitales de los alumnos, especialmente las referidas al
pensamiento algoritmico, la robética y a la programacion.

Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente en el
pensamiento algoritmico, la robéticay a la programacion, a través de la formacion
de los profesores, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales de los alumnos.

Proporcionar una capacitacion técnica adecuada dirigida a los profesores que les
permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones
tecnoldgicas que se reciban en su centro educativo.

Se requerira de un Mentor de robdtica asignado al centro. Este mentor sera un

Asesor Técnico Docente (ATD). La direccion del centro deberé velar y asegurar que el
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flujo de comunicacion y trabajo con el mentor de robdtica sea 6ptimo para la consecucién

de los objetivos del programa.

EDUCACION INFANTIL

Nivel | Pensamiento Robética Uso Realidad
computacional y responsable Virtual y
pensamiento Realidad
algoritmico Aumentada

- Identificacion Introduccion de las formas - Control de - Distincion
de patrones de uso de un robot. gestion de entre la
con dos tiempo de realidad y la
: Las partes de un -
variables. ordenador/disbositivo/robot: uso de representacion
- Identificacion nombrar resonocer . pantallas audiovisual.
. y ' prevencion
de secuencias ., q
de rutinas Programacién de un robot e
diarias de forma sencilla problemas
sencillas avanzando hacia delante y auditivos,
' hacia atrés. oculares y
cercanas a su
_— posturales.
entorno. Descomposicion de una
- tarea ejecut nun - Control de
- Comprensi6n area ejecutada con u e
de pasos robo_t en partes mas medios y de
sencillos bara sencillas de forma guiada. contenido
resolver uﬁ] adecuados a
4 roblema laedad del
S probis alumnado.
o cotidiano.
- Consecucion - Normas
- bésicas de
de secuencias
de rutinas uso
. ) adecuado de
diarias a través l0s
de imagenes .
(pe ati?las materiales y
\Peg ' recursos.
juegos...).
- Recogiday

organizacion
de
materiales
utilizados
para su
recargay
uso
compartido.
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Nivel Pensamiento Roboética Uso Realidad
computacional y responsable Virtual y
pensamiento Realidad
algoritmico Aumentada

- ldentificacién de - Consolidacion de - Control de - Distincion
patrones con dos, las normas de uso gestion de entre la
tres o cuatro de un robot. tiempo de uso realidad y la
variables (ejemplo: . de pantallas representacion

- . - Instrucciones - o
series con figuras, l6gicas sencillas prevencion de audiovisual.
nameros, letras que gicas problemas
S con tarjetas y .
guardan relacion auditivos,
colores para
entre sf). ocularesy
crear posturales

- ldentificacion de movimiento en ’
caracteristicas de un robot. - Control de
un patron y - mediosy de

iy - Programacién de .
generacion de un un r%bot de forma contenido
producto similar a sencilla creando adecuados a
él (ejemplo: SUS DIODIoS laedad del
construccién de un itintfrar?os de alumnado.
castillo con movimiento con Normas
blogues de ayuda docente basicas de
construccion). y '
7] - Instrucciones al uso adecuado
2 - Inclusion de robot para aeneral de los
g variables en para g materiales y
relaciones con
patrones otros obietos recursos.
completando una J€10S. .
. - Recogiday
secuencia.

- Comprensidon de
pasos sencillos
para resolver un
problema
cotidiano.

- Consecucion
de
secuencias de
rutinas
diarias.

- Descomposicién
de una tarea en
partes mas
sencillas de forma
guiada.

organizacion
de materiales
utilizados
para su
recarga y uso
compartidos.
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Nivel Pensamiento Robotica Uso responsable Realidad
computacional y Virtual y
pensamiento Realidad
algoritmico Aumentada

- Reconocimiento Consolidacion de Identificacion - Distincion
de patrones con las normas de uso con entre la
mas de tres de un robot. seudénimo realidad y la
variables. Proaramacion de creado por el representacion

., g docente. audiovisual.

- Inclusion de un robot de
variables en forma sencilla Control de
patrones creando sus gestion de
completando una propios tiempo de uso
secuencia itinerarios de de pantallas
aumentando el forma auténoma. prevencion de

rado de L roblemas
gra Generacion de probt
dificultad. auditivos,
patrones de
., L oculares y
- Generacion de movimiento de
; posturales.
patrones sencillos un robot (delante,
con dos o tres detras, derechae Control de
variables en una izquierda). medios y de
secuencia. Instrucciones contenido
L L adecuados a la
- Comprension de I6gicas I
asos sencillos sencillas con edad de
P . alumnado.
para resolver un tarjetas y
" problema colores. Normas
2 cotidiano. Instrucciones al bésicas de uso
o - Consecucion de robot para adecuado de
secuencias de enerapr los materiales
g - , gener Yy recursos.
rutinas diarias mas relaciones con
complejas. otros objetos Recogida y

- Descomposicion
de una tarea en
partes mas
sencillas de forma
guiada.

- Depuracion
(debugging) de
errores en una
secuencia de
instrucciones de
forma guiada.

- Fundamentos
sencillos de
programacion:
delante, detrés,
iniciacién
izquierda, derecha
con apoyo visual.

(ejemplo: coge
otro objeto y lo
lanza).

organizacion
de materiales
utilizados para
su recarga y
uso
compartidos.
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PRIMER CICLO DE PRIMARIA

En el primer trimestre, la propuesta de actividades serd mas progresiva hasta

que en octubre el alumnado ha cogido el ritmo tras el periodo de vacaciones, ademas
del horario regular completo. Es momento de conocer el robot que nos acompafiara
durante el ciclo.

Trimestre Materiales, Contenidos trabajados Temporalizacion
recursos
y Kits
Actividad Reconocimiento de patrones de tres o cuatros Del 22 septiembre
desenchufada: elementos en una secuencia. al 10 octubre.

Primer trimestre: Trabajo en equipo.

19: “Cada cosa
en su estacion”

2°: “Bloques logicos”

Inclusién de al menos dos variables en patrones
completando una secuencia.

Generacion de patrones sencillos de forma libre.

Kit true true

1°: ;Cémo te llamas?

2% jQué bueno
volver a verte!

Actividad
desenchufada
10

Detective

de
secuencias.

2°: Detective de
secuencias
desordenadas.

Kit true true
1°: (cuadernillo
paginas 4y 5)

2°: Cuadernillo
paginas 10y 11

Actividad

desenchufada
1% “; Quién
tomara

primero el
café?”

2°: “Caminito a la
escuela”

Introduccion de las normas de uso de un robot.

Introduccion a los componentes eléctricos
bésicos

contenidos en el robot: bateria, cables,

cargado, interruptor, complementos y luces.
Introduccion del “input” y “output” que permite
el

movimiento del robot.

Depuracién: correccion de errores en una
secuencia.

Programacion de un robot de forma sencilla con
guia del

docente.

1° P: Delante. (cuadernillo paginas 4 y 5)

2° P: Repaso de movimientos conocidos:

delante, detras, giro derecha, giro izquierda.
Identificacion de secuencias de rutinas cotidianas

sencillas
y ordenarlas segun linea de sucesos.

Consecucion de rutinas sencillas diarias.

Del 13 al 24
octubre.

Del 27 octubre al 7
noviembre.

Del 10al 21
noviembre.

Del 21 de

noviembre al 5
diciembre.
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Trimestre

Materiales,
recursos
y Kits

Contenidos trabajados

Temporalizacion

Kit true true.

1°: Cuadernillo
paginas6y 7.

2°: True True repite
y repite

Programacion de un robot de forma sencilla con
guia del

docente.

1° P: Delante y detras.

2° P: Delante, detrés, giro derecha, giro
izquierda y bucles.

Del 8 al 19 de
diciembre.

En el segundo trimestre, que ya disponen de mayor habito en el trabajo y gestion

de tiempos para este tipo de actividades se proponen las siguientes practicas.

Trimestre Materiales, Contenidos trabajados Temporalizacion
recursos
y Kits
Actividad Realizacion de operaciones sencillas, de forma Del 12 al 23 de
desenchufada. guiada, para obtener un producto. enero.

Segundo trimestre: Trabajo en equipo. Inicio programacion

1°: A construir el
camino secreto.

2°: “True True pirata”
1

Descomposicion de una tarea en partes mas
sencillas.

Fundamentos sencillos de programacion: delante,
detras, izquierda, derecha

Kit true true.

Programacion de un robot de forma sencilla con

Del 26 enero al 6

guia del docente. de febrero.
1°: Retos, paginas 8y | 1°P: Delante y detras.
S 2° P: Uso de la function GRID y TILT
2% Figuras
geométricas 1.
Actividad Fundamentos sencillos de programacion: delante,| Del 9 al 20 de
desenchufada 1% El | detras, febrero.

laberinto del tesoro.

2°: “True True pirata”
2.

izquierda, derecha, bucles.

Orden y secuenciacion correcta de blogues de
programacion.

Kit true true.

1° P: Delante, detras, giro izquierda y giro

Del 23 febrero al

10: Paginas 10 derecha 2° P: Uso de la function GRID y TILT 6 de marzo

y11

(cuadernillo).

2% Figuras

geomeétricas 2.

Programacidn por Scratch Jr. Del9al 18 de
1° P: Iniciacion a la creacién de un proyecto marzo

codigo Scratch Jr.

12 sesion

sencillo de codigo (Scratch Jr.). Seleccion de
personajes.
Movimientos sencillos

2° P: Creacion de un proyecto sencillo de codigo
(Scratch Jr.). Seleccion de personajes y scenario.
Introducir el bloque de "esperar”. Crear
animaciones con pausas Yy secuencias de
acciones mas elaboradas.
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Trimestre

Materiales,
recursos
y Kits

Contenidos trabajados

Temporalizacion

Kit true true.
1°: Camino
numérico 1 2° :

Sigueme.

1° P: Uso de la funcion seguir la mano, uso de la
funcion seguir el camino.

2° P: Uso de la funcién musical

Del 19 al 26 de
marzo.

En el tercer trimestre, llevaremos a cabo dos proyectos (robética con True-
True y programacion con Scrath Jr), con los que se pondra en practica lo aprendido.

Trimestre Materiales, recursos Contenidos trabajados Temporalizacién
y Kits
Kit true true. Del 13 al 24
1° P: Uso de la funcién musical de abril.

Tercer trimestre: Trabajo en equipo. Proyecto.

1°: Camino numérico
2 2°: Mi primera

melodia.

2° P: Uso de las diferentes funciones aprendidas.

Proyecto.

1°P: Bloques de movimiento (izquierda, arriba,
abajo,

saltar). Introducir los blogques de
apariencia(decir).

Guardar y abrir proyectos.

Del 27 de abril al

2° P: Repasar todos los bloques aprendidos.
Fomentar la planificacion y el disefio de una
historia interactiva mas completa. Crear y
compartir sus historias, incorporando
movimiento, dialogo, interaccion y repeticion.

Scratch Jr. 22 sesion. 2° P: Explorar los blogques de "enviar mensaje" 8 de mayo.
y "al recibir mensaje" para la comunicacion
entre personajes.Crear interacciones sencillas
donde un personaje reacciona a la accién de
otro.
Proyecto 1° P: Descubrir los bloques de inicio (bandera Del 11 al 22 de
Scratch verde, al tocar). Experimentar con la adicion mayo.
de maltiples personajes y la creacion de
Jr. interacciones sencillas (un personaje se
., mueve al tocarlo)
32 sesion.
2° P: Descubrir los bloques de "repetir".
Utilizar bucles para crear movimientos o
acciones que se repiten varias veces.
Experimentar con diferentes valores de
repeticion.
Proyecto 1°P: Conocer los blogues de sonido (tocar un | Del 25 de mayo al
Scratch sonido).Integrar sonidos en las animaciones. 12 de junio.
Repasar los conceptos aprendidos y fomentar la
Jr. creatividad para crear una animacion libre que
L combine movimientos, dialogos y sonidos.
42 sesion.
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SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

En el primer trimestre, la propuesta de actividades serd mas progresiva hasta
que en octubre el alumnado ha cogido el ritmo tras el periodo de vacaciones, ademas
del horario regular completo. Es momento de conocer el robot que nos acompafiara

durante el ciclo.

Trimestre Materiales, Contenidos trabajados Temporalizacion
recursos
y Kits
Actividad Introduccion al pensamiento algoritmico: Del 22 septiembre
desenchufada: seleccion o identificacion del problema, al 10 octubre.

3°: Laaventura del
tesoro escondido.

4°: Hundir la flota.

descomposicion en fases y repeticion.

Interpretacion y ejecucion de algoritmos
sencillos (rutinas, reglas de juego e
instrucciones).

3% Makey Makey
musica 4°: Art2Bit
“Volcano 2”.

Creacion de un proyecto con kit de robética de
forma guiada utilizando una aplicacién de

Kit robdtica. Normas de uso bésicas de utilizacion de los Del 13 al 24
3 True True Kits de robdtica. octubre.
> (repaso Introduccion a los componentes eléctricos
8 programacion). bésicos contenidos en el Kit.
S .
= 4° Art2Bit Programacion de un robot de forma sencilla.
2 (Introduccién).
o
1=
2
g Actividad Interpretacion y ejecucion de algoritmos Del 27 octubre
S desenchufada: sencillos (rutinas, reglas de juego e al7
% instrucciones). noviembre.
S Correccion de errores en una secuencia (de
3 .
-Lé g 39 Cooperacion 4 0 mas errores en el modelo).
S35 animal 1. Generacion de patrones/modelos de forma
£ 8 o . libre.
- 2 4°: Algoritmos y
8 patrones 1.
>
8 Kit robotica Normas de uso bésicas de utilizacion de los Del10al 21
s . e -
_8 30 Makey Makey kits de robotica. noviembre.
-§ (introduccion). Introduccion a los componentes eléctricos
F. 49 Art2Bit “Volcano basicos contenidos en el kit
% 1. Programacion de un robot de forma sencilla.
[<5]
£ Creacion de un proyecto de robotica de forma
s guiada utilizando una aplicacién de cédigo.
[
g Actividad Correccion de errores en una secuencia (de Del 21 de
o desenchufada: 4 o més errores en el modelo). .
noviembre al 5
3°: Cooperacion Generacion de patrones/modelos de forma diciembre.
animal 2. libre.
40: Algoritmosy
patrones 2.
Kit robdtica. Programacion de un kit de robética de forma Del8al 19 de
sencilla. diciembre.
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Trimestre

Materiales,
recursos
y Kits

Contenidos trabajados

Temporalizacion

cédigo.

En el segundo trimestre, que ya disponen de mayor habito en el trabajo y
gestidn de tiempos para este tipo de actividades se proponen las siguientes practicas.

Segundo trimestre: Trabajo en equipo. Inicio programacion

3% Cody Roby
“rellenar todo”.

4°: El reto de las

Interpretacion y ejecucion de algoritmos sencillos

(rutinas, reglas de juego e instrucciones).

Trimestre Materiales, Contenidos trabajados Temporalizacién
recursos
y Kits
Actividad Fundamentos sencillos de programacién: delante, Del 12 al 23 de
desenchufada: detrés, izquierda, derecha, repeticiones. enero.

ciudadanos 4°; Las
plantas en cddigo.

instrucciones).

medidas.

Kit robética. Programacion de un kit de robética de forma Deljin:Sfer?oal 6

3% Makey Makey “Ell sociija, Creacion de un proyecto con kit de '

cuerpo humano.

49 Art-bit robotica de forma guiada

Actividad Fundamentos sencillos de programacion: delante, | Del 9 al 20 de

desenchufada: detrés, izquierda, derecha, repeticiones. febrero.
Interpretacion y ejecucion de algoritmos

3°: Robots sencillos (rutinas, reglas de juego e

3% Exploramos
nuestra ciudad.

4°; La figura secreta.

Interpretacion y ejecucion de algoritmos
sencillos (rutinas, reglas de juego e

instrucciones).

Kit robotica. Programacion de un kit de robdtica de forma Del 23 febrero al
30 Makey sencilla. 6 de marzo
Makey *El Creacion de un proyecto con kit de robética de

cuerpo humano _ - o

27, forma guiada utilizando una aplicacion de

4°: Art2Bit “Funzine | codigo.

2”.

Actividad Fundamentos sencillos de programacion: delante, | Del 9 al 18 de
desenchufada: detrds, izquierda, derecha, repeticiones. marzo
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Trimestre Materiales, Contenidos trabajados Temporalizacion
recursos
y Kits
Kit robdtica. Programacion de un kit de robética de forma Del 19 al 26 de
sencilla. marzo.

3% Makey Makey

“El relieve en

Espafia 1”.

4°: Art2Bit “ Dibuja tu
poema 1”.

Creacién de un proyecto con Kit de robdética de
forma guiada utilizando una aplicacién de

cédigo.

El tercer trimestre esta centrado en la creacion de pequefios proyectos guiados
en los que utilizaran los kits de robdtica y programaran a travées de aplicaciones propias
del kit o Scratch.

Trimestre Materiales, Contenidos trabajados Temporalizacion
recursos
y Kits
Kit robdtica Programacién de un kit de robética de forma Del 13 al 24 de
30 Makey Makey sencilla. abril.
“El relieve en Creacidn de un proyecto con Kit de roboética de
Espafa 2” forma guiada utilizando una aplicacion de

Tercer trimestre: Trabajo en equipo.

40: Art2Bit “Dibuja

cadigo.

tu poema 2”
Kit robotica Programacion de un kit de robética de forma Del 27 de abril al
2 ArBit“Hello | SENCill& 8 de mayo.
Robots 17 Creacidn de un proyecto con kit de roboética de

forma guiada utilizando una aplicacién de

cédigo.
40; Art2Bit “Dibuja tu
poema 3”.
Kit robdtica Programacion de un kit de robética de forma Del 11 al 22 de
30-40: Art2Bit “Hello | sencilla. mayo.

Robots 2”

Creacion de un proyecto con kit de robdtica de
forma guiada utilizando una aplicacion de
cédigo.

Kit robética

3°-4°: Art2Bit “Hello
Robots3”

Programacion de un kit de robdtica de forma
sencilla.

Creacion de un proyecto con kit de robdtica de
forma guiada utilizando una aplicacion de
cédigo.

Del 25 de mayo al
12 de junio.

TERCER CICLO DE PRIMARIA

En el primer trimestre, la propuesta de actividades serd mas progresiva hasta que en
octubre el alumnado ha cogido el ritmo tras el periodo de vacaciones, ademas del horario
regular completo. También recurrir a Code.org por la versatilidad de actividades y
aplicabilidad de funciones en el trabajo de la l6gica matematica.
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Materiales, recursos

Trimestre y kits Contenido Materia Temporalizacién
True-True: Identificacion de
secuenciacion y ciclos, las tarjetas y fgggag;?: y Sen;gr;i dt?lerznzb?el 26
pasos y bucles. utilidades. recporri dog P
Creacion de
secuencias (&rgt%ﬁg?ga?
matematicas y su ciencias) y
relacion con
paréntesis/bucle
Actividades Ciencias Semana del 22 al 26

Primer trimestre: Trabajo en equipo. Proyecto: Ciclos y procesos

desenchufadas: “El
misterioso caso del
recipiente mudo”

Media estadistica.
Concepto de
volumen.
Creacion de un
algoritmo.
Resolucion de
problemas.

de septiembre

Actividades
manipulativas y
transcripcion de

cddigos. Ejemplo:
CEIP Luis Vives

Realizacion de
leyendas.
Organizacion de
pasos.
Interpretacion de

Matematicas/Musica

Semana del 6 al 10
de octubre

enlace instrucciones y
procedimientos.
Actividades Orden de los L
desenchufadas: planetas Ciencias Semana del 27 al 31
oy . e de octubre
orbitas en accion” Rotacion y
traslacién como
movimiento.

Trabajo en equipo
y seguimiento de
instrucciones.
Pensamiento
légico y
organizacion.

Crumble: Realizacién
de aspa multicolor.

Tipos de cables y
componentes.
Encendido y
apagado.
Software
Crumble.
Giros a ambos
lados.
Secuenciacién de
ritmos y luces.

Matematicas

Semana del 17 al 21
de noviembre

Colores
elementales y
combinacién.
dé?g::(\;/l:i?gg;s: p(r:c?gitg:gjeofa Interdisciplinar Semana_d_el 15al 19
Creacion de circuitos asignatura o de diciembre
con preguntas y materia.
respuestas de repaso. Trabajo en
Apadrinamiento y equipo.
creacion de circuitos Creacion de
con preguntas y
preguntas/respuestas respuestas.
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https://www.instagram.com/p/DF8TMtFCFaC/

Trimestre

Materiales, recursos
y Kits

Contenido

Materia

Temporalizacion

para la ejecucion del
apadrinamiento.

Expresion escrita.

En el segundo trimestre, que ya disponen de mayor habito en el trabajo y gestién de
tiempos para este tipo de actividades se proponen las siguientes précticas. Ademas, con el
proyecto de nuestra ciudad ideal se aplican conocimientos sobre medidas, geometria y
aritmética, mientras se conciencia y colabora con lo ODS y el medioambiente:

Contenido

Trimestre Materiales, Materia Temporalizacion
recursos y Kits
. L Tipos de cables y -
Kit de Micro:bit y Matematicas y Semana del 19 al 23 de
Nezha. Clasificacion componentes. ciencias enero
dé formas Encendido y '
o apagado.
Construcciones Software
originales. Micro-bit

Segundo trimestre: Trabajo en equipo. Proyecto: Construimos nuestra ciudad ideal.

Clasificacion de
fichas y creacion
de construcciones

en movimiento.

Scratch y creacién
de recorridos

Programacion y
secuenciacion en
bucles.
Representacion de
historias y
contextos.
Presentaciones de
contenidos.

Matematicas y
ciencias.

Semana del 09 al 13 de
febrero

Dindmica
cooperativa y
creacion de
estrategias
(transcripcion de
pasos desarrollados):

Trabajo en equipo.
Planificacion de
pasos.
Transcripcion de
ordenes sencillas.

Interdisciplinar.

Semana del 09 al 13 de
febrero

“La torre de
espagueti”.
Actividades Flglljrgs Matemaéticas y Del 23 al 27 de febrero
. geométricas L
desenchufadas: planas plastica.
ﬁguizrgggrrgzg?:as,, Desco_mposicién
de figuras y
construccion de
las mismas.
Creatividad.
Aprendizaje
cooperativo.

Placa de Micro:bit y
ejecucion de

Figuras musicales.
Escala musical.

Matematicas/Musica

Del 23 al 27 de febrero

acciones sencillas Creacion de
) melodias.
Actividades Estgd;)s:tll_((:jag Ciencias Del 09 al 13 de marzo
desenchufadas: probapiiidad:
“Globo a la vista” media, m oday
mediana.

Trabajo en equipo.
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Trimestre

Materiales,
recursos y Kits

Contenido

Materia

Temporalizacion

Andlisis de datos.
Pensamiento

critico.
Placa de Micro:bit y Cl\r/?::]'s\gjdezd' Matematicas Del 09 al 13 de marzo
montaéiid?n:? robot Creacion de
ginal. canales.
Actividades Tipos de residuos Interdisciplinar Del 23 al 26 de marzo
. y contenedores.
desenchufadas:

“Reciclabot”.

Algoritmos de
tareas.
Conciencia
ambiental.
Reciclaje.
Resolucién de
problemas.

Actividades
desenchufadas:
“Recicla en binario”.

Concepto de
cddigo binario.
Relacion entre

sistema binario y
clasificacion de
residuos.

Conciencia

ambiental.

Reciclaje.
Resolucién de

problemas.

Interdisciplinar

Del 23 al 26 de marzo

En el tercer trimestre, aprovechando el interés por la realizacion de mayor nimero de
actividades complementarias por el buen tiempo, el eje vertebrador del proyecto sera la creacion de
viajes, trabajando los planos y otros contenidos englobados en matematicas y ciencias,

principalmente;

Trimestre Materiales, recursos CartiEnelEs Materia Temporalizacion
y kits
. L Tipos de cables y ” .
Kit de Micro:bity Matematicas y Del 20 al 24 de abril
componentes. S
Nezha. : ciencias.
. Encendido y
Construcciones de d
vehiculos apagao.
' Software
Micro:bit.

Clasificacion de
fichas y creacion
de
construcciones
en movimiento
con una creacion.

Tercer trimestre: Trabajo en equipo. Proyecto:
Construimos nuestra ciudad ideal

Scratch y creacion de
recorridos

Programacion y
secuenciacion en
bucles.
Representacion
de historias y
contextos.
Presentaciones
de contenidos.

Matematicas y
ciencias.

Del 11 al 15 de mayo
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Trimestre

Materiales, recursos
y Kits

Contenidos

Materia

Temporalizacion

Dindmica cooperativa

Concepto de

Interdisciplinar.

Del 11 al 15 de mayo

estrategias
trasladadas al
plano para
extrapolacion a
otros contextos.

y creacion de planos itinerario.
con flechas, guias, l\_lormas_ ge
folletos y normas de cwculgmon.
circulacion . Ser_mdo_y
) direccionalidad.
Actividades Prlnc:jpﬁles rlgs y Matematicas y Del 25 al 29 de mayo
desenchufadas: corditieras de ciencias.
“Detectives de la Eur.Opa'
geografia” . Ser.mdo.y
direccionalidad.
Deduccion.
Investigacion.
Trabajo en
equipo.
Placa de Micro:bit y Tipos de cables y Matematicas y Del 25 al 29 de mayo
Nezha ejecucion de componentes. ciencias.
acciones sencillas en Encendido y
planos creados por apagado.
comparieros Sc_>ftwar_e
Micro:bit.
Sentido y
direccionalidad.
Clasificacion de
fichas y creacion
de
construcciones
en movimiento
con una creacion.
Actividades IS|st(_emafs’de Ciencias Del 01 al 19 de junio
desenchufadas: 0(_:a_I|zaC|o_n y
e 2 . posicionamiento
Dénde estoy en planos y
puntos de
referencia.
Instrumentos,
técnicas y
unidades de
longitudes.
Creacioén de

Actividades
desenchufadas:
“Programa tu teatro”.
Creacion de anuncios,
spots de viaje y radio.

Dramatizacion.
Creacion de
guiones y pasos.
Creatividad.
Expresion
escrita.

Interdisciplinar

Del 01 al 19 de junio

Placa de Micro:bit
mensajes y creacion
de canales entre
equipos con mensajes

encriptados y

Tipos de cables y

componentes.

Encendido y
apagado.
Software

Micro:bit.

Interdisciplinar

Del 01 al 19 de junio
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Trimestre Materiales, recursos
y Kits

Contenidos

Materia

Temporalizacion

sugerencias para el
viaje

Sentido y
direccionalidad.
Clasificacion de
fichas y creacion

de
construcciones
en movimiento

con una creacion.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) destaca, en su predmbulo, la importancia de la
competencia digital para reforzar la equidad y la capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal
eje vertebrador es la educacion comprensiva.

El desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de los diferentes
dispositivos y aplicaciones. Es una nueva forma de alfabetizacion que implica el uso creativo,
critico y seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién

y participacion en la sociedad

Con la LOMLOE, la competencia digital se convierte en un principio pedagdgico en
la educacion bésica. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la competencia digital se
trabajara en todas las areas y materias (articulo 19.2 y 24.5, de la LOE modificado por la
LOMLOE). La maodificacion estriba en que ya no se habla de trabajar las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion, como principio pedagdgico, sino de “la competencia digital”.

La normativa en vigor, que sustenta nuestro sistema educativo desde todas las
administraciones publicas, tanto generales LOMLOE, RRDD, 6rdenes, como autonémica en
su desarrollo, definen el momento que estamos viviendo como una educacion en CAMBIO.
Este cambio en la forma tanto de aprender como de ensefiar se vera afectado previsiblemente
por un cambio en las herramientas digitales que se emplean en las aulas.

La utilizacion de las tecnologias de la informacion, de una forma coherente con la
metodologia docente y con la forma de entender la educacion, debe ser una prioridad en los
centros educativos, asi como garantizar la capacitacion de los alumnos para una integracion
efectiva y critica en la sociedad de la informacién.

Los docentes disefiamos la ensefianza de estas nuevas generaciones intentando que el
entorno de aprendizaje refleje su futuro, un entorno que integre las herramientas digitales y
fomente la colaboracién y el trabajo en equipo (grupos cooperativos).

Se trata de un cambio global, donde el eje va mas alla de la tecnologia, se trata de un
proceso en el que se fomente innovar y crear. Esta evolucion de habilidades define como usar
latecnologia para pensar creativamente, innovar, comunicarse y colaborar, buscar informacion,
pensar con sentido critico y solucionar problemas.

Con este cambio metodoldgico y de herramientas, los alumnos pueden organizarse los
deberes, tomar apuntes y estudiar de un modo mas autbnomo, mas personalizado y motivador.
Por otra parte, los profesores podemos dar clase, controlar el progreso de los alumnos y
mantener un control mas individualizado.
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3.9.- Plan y propuestas de Aprendizaje-Servicio.

Este plan constituye la apertura del centro a otros organismos e instituciones con
las que se colabora, enmarcado dentro del Aprendizaje-Servicio donde se desarrollan
sinergias y oportunidades de aprendizaje a partir de jornadas de convivencia. De esta
forma, se establece coordinacion y se desarrollan actividades puntuales con las siguientes
instituciones:

Escuela de
fisioterapia: el
cuerpo a traves

de la musica
Igﬁﬁ'ﬁg;o Blue-twinning
o
Atenea: Jornada EZTJCSaC?gn
de puertas Lo
abiertas Primaria
CEIP LUIS
VIVES UAHYy
Asociacion Cardenal
Guerreros Cisneros
Purpura (Practicum
XXI)
g_a rdenal_ IES Alonso
isneros: Quijano:
Jornada de 40 +ErJn reéa
convivencia P

Con las distintas universidades, asi como con la tutorizacion de alumnado de
magisterios se contribuye a la apertura del centro y generar oportunidades de aprendizaje
y trabajo. Mediante la mentoria de 4° + Empresa se recibe a antiguo alumnado que
proyecta una orientacion académica y profesional enmarcada en el &mbito de la
ensefanza.

Cabe sefialar nuestro espiritu solidario en el centro colaborando con asociaciones
que trabajan con enfermedades de baja prevalencia, contribuyendo a la investigacion y a
la empatia que se pretende fomentar con actividades como la carrera solidaria y la
realizacién de postales navidefias para menores hospitalizados de Guerrero Parpura.

3.10.- Plan de formacion.

El curso 23-24, parte del profesorado se embarcd en el proyecto de Mentor-Actla,
en el curso escolar 24-25, fue imperante la formacion del profesorado en torno al mayor
manejo de aplicaciones y recursos que apostasen por la tecnologia y la robética. Si bien
el nivel del Claustro es medio en cuanto al uso de recursos digitales y cada vez se hacen
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mas propuestas de creacion propia en TEAMS, en Canva y en la edicién de videos, que
cobra una especial importancia este afio con relacion al objetivo general, con el Cadigo
Escuela 4.0 Madrid, es necesario que nos formemos en ese &mbito.

El nivel de digitalizacion con el que contamos y que constituye el punto de partida
es el siguiente:

8

;
7
6
5
4 4
4
3
2
1
o L]
Al A2 B1

B2 C1

w

N

[N

No acreditado

No acreditado mAl1 mA2 =Bl mB2 mCl

De cara al presente curso 25-26, parte de los miembros del equipo directivo
(jefatura de estudios y direccion) van a iniciar un curso de renovacion sobre funciones y
liderazgo efectivo de drganos unipersonales, también se quiere impulsar nuevamente la
formacion a través de Mentor-Actla en relacion con la innovacion educativa a través de
la robotica en centros con experiencia en este campo.

No obstante, ademas de esta linea de formacion, el primer ciclo esta asesorandose
a través del Equipo de Innovamat (ademas de parte del equipo directivo y de apoyo) de
otra manera de ensefiar matematicas y desarrollar un pensamiento algoritmico y calculo
mental mas rapido, sin menoscabo de la estrategia posicional de situar los nimeros y
conocer la numeracion.

Cabe sefalar que, con la incorporacion de 13 docentes nuevos al centro, por lo
que se pretenden hacer sesiones de recurso del aprendizaje cooperativo, linea imperante
en el centro.

La comunidad educativa esta abierta a dar talleres y charlas formativas, pues
existe en el perfil de padres personas cualificadas en el &mbito del uso responsable de
dispositivos digitales.

Por dltimo, seguiremos contando con el asesoramiento de EcoEscuelas y de la
UAH en el desarrollo de la conciencia ecoldgicas a través del proyecto de BlueTwinning.

4.- ELABORACION DE LOS HORARIOS.

4.1.- Normativa para la elaboracion de los horarios.

Normativa requladora:
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- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa, de 13 de junio de 2023, sobre comienzo del curso escolar 2023-
2024 en centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

- Decreto 36/2022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Infantil.

- Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Primaria.

- Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y
funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion
Infantil en la Comunidad de Madrid.

- Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacion y
funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagégica en la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad de Madrid.

La organizacién horaria y distribucién de sesiones se regira en base a la siguiente
planificacion:

4 sesiones de 45" - recreo de 12 a 12:30 horas - 2 sesiones de 45" (tanto en Educacién
Infantil como en Educacion Primaria).

No obstante, durante este tiempo se seguira con la estructura de entradas y salidas
de los grupos de forma ordenada para evitar de nuevo aglomeraciones tanto en el recinto
escolar exterior como en los pasillos y aulas interiores. La entrada se haré a las 9:00 para
acceder a las aulas. Para facilitar el acceso a las escaleras establecidas para cada planta
del edificio se realizarén filas, siendo supervisadas por el equipo directivo.

El horario semanal asignado a cada area en el segundo ciclo de Educacion Infantil
es el siguiente, teniendo en cuenta que se organizard desde un enfoque global y que
permitira la planificacion de diferentes actividades que se distribuiran periddicamente en
forma de rutinas, de tal manera que se respeten los diferentes ritmos, momentos
evolutivos, necesidad de tiempos de juego y descanso del alumnado de esta etapa. Se
define, pues, como horario, la distribucién en secuencias temporales de las rutinas
periddicas en las que se encuadran las situaciones de aprendizaje que se realizan en los
distintos dias de la semana. A tener en cuenta segun este Decreto 36/2022 que, en el
ultimo curso del segundo ciclo, las secuencias temporales respetaran, como minimo, una
sesion diaria de duracion no inferior a 45 minutos, dedicada a los contenidos del Area Il
“Comunicacién y representacion de la realidad” relacionados con la aproximacion al
lenguaje escrito y, al menos, otra sesion de igual duracion, dedicada a los contenidos del
Bloque A “El entorno”. Se incluird, en ese mismo curso, una sesiéon semanal con la misma
exigencia horaria dedicada al bloque F “Lenguaje y expresion musical” del Area III
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“Comunicacién y representacion de la realidad”, no obstante, se hace una sesiéon con
niveles inferiores que lleva a cabo el propio profesorado de Educacién Infantil:

Areas Numero de horas semanales
Crecimiento en armonia 4
Descubrimiento y exploracion del entorno* 8
Comunicacién y representacion de la realidad? 9
Religién 1,5

Nota: *EI horario incluye, al menos, una sesion diaria dedicada a la representacién numérica y a la
iniciacion al aprendizaje del calculo.

2El horario incluye, al menos, una sesion diaria dedicada a la iniciacion al aprendizaje de la lectura y de la
escritura. También incluye una sesion semanal dedicada al lenguaje musical y, al menos, una hora y media
dedicada a una primera aproximacion al uso oral de una lengua extranjera, repartida en un minimo de dos

sesiones.

Segun el Decreto 61/2022, el horario general de Educacion Primaria, segun el

namero de horas semanales es el siguiente:

Areas / curso °0 | 20 | 3 | 4 | 5 | §°
Lengua Castellana y Literatura (7 sesiones) 525 (525|525 (525 5 |525
Matematicas (7 / 6 sesiones) 525 525|525 | 45 | 45 | 45
Inglés (4 sesiones) 3 3 3 3 3 3
Ciencias de la Naturaleza (2 / 3 sesiones) 15|15 | 15 (175| 1,5 | 1,75
Ciencias Sociales (2 / 3 sesiones) 15|15 | 15 [175| 1,5 | 1,75
Educacion Fisica (3 sesiones) 25 125|125 | 25| 25| 25
Educacion Artistica (plastica y musica 2 / 3 sesiones) 2 2 2 2 1,5 2
Religion / Atencion Educativa (2 sesiones) 15|15 |15 | 15| 15| 15
Educacion en Valores Civicos y Eticos (2 sesiones) 0 0 0 0 1,5 0
Recreo 25 1 25|25 |25 | 25| 25
Total 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25

En los cursos de la Etapa de Primaria la distribucién horaria semanal es de 30
sesiones, de 45 minutos cada una. Se trata de la mejor manera de ajustar el horario general.
Para 4°y 6° se ha de crear una quinta sesion semanal de las areas de Ciencias Naturales /
Ciencias Sociales, que se iran alternando quincenalmente.

El curso pasado se solicitd proyecto propio de inglés, por lo que ha habido que
hacer una modificacion de los horarios, quedando de la siguiente manera tras la
aprobacion de dicho proyecto propio:

Plan de Estudios Propio 25-26: Horario lectivo semanal

Areas/curso | 1° | SESION | 2° |SESION| 3° |SESION| 4° |SESION| 5° |SESION| 6° |SESION
Lengua

Castellanay | 5,25 7 5,25 7 7 5,25 7
Literatura

Matematicas | 5,25 7 5,25 7 5,25 7 45 6 45 6
Inglés 3 4 3 4 3,75 5 3,75 5 3,75 5
Ciencias de

la 15 2 15 2 15 2 15 2

Naturaleza
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Areas/curso | 1° | SESION | 2° |SESION| 3° |SESION| 4° |SESION| 5 |SESION| 6° |[SESION
Ciencias

Sociales 15 2 15 2 15 2 15 2

Educacion | 225 | 3 2,25 3 2,25 3 2,25 3 2,25 3 2,25 3

Isica

Educacion

Artistica

(olasticay | 225 3 2,25 3 2,25 3 2,25 3 15 2 2,25 3

musica)

Religion /

Atencion 15 2 15 2 15 2 15 2 15 2 15 2

Educativa

Educacion

en Valores

Civicos y 0 0 0 0 0 0 0 0 15 2 0 0

Eticos

Total 22,5 30 22,5 30 22,5 30 22,5 30 22,5 30 22,5 30
4.2.- Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios aprobados por el

claustro

de profesores.

Distribucion diaria: 6 sesiones de 45 minutos y una sesién de 30 minutos para el

recreo.

Teniendo en cuenta opiniones y propuestas de mejora de los equipos docentes y
de los profesores especialistas, realizadas durante los Gltimos cursos, se procedera a
distribuir las areas impartidas por especialistas en los horarios de los grupos de Primaria
e Infantil, siguiendo los siguientes criterios, y siempre que, por cuestiones de plantilla 'y
organizativas, sea posible:

Primera sesion del dia con el profesor tutor. Se procurard que sean, al
menos, cuatro sesiones a la semana de las cinco que hay, principalmente en los
niveles mas bajos por caracteristicas evolutivas y mayor grado de dependencia
de tal rol.

Garantizar sesiones diarias de las areas instrumentales.

En el caso de lengua extranjera en el ultimo ciclo de Primaria, se ubicaran
dos sesiones seguidas con el fin de que haya tiempos para garantizar dinamicas
de grupos y la metodologia de aprendizaje cooperativo.

En el caso de especialistas, ejerceran docencia a los dos grupos de nivel
seguidos.

Ajustar horarios a normativas. EI nimero de sesiones no podra superar el
numero de horas + 1. Con las areas instrumentales mejor excederse que quedarse
por debajo del tiempo correspondiente.

El &rea de Educacion Fisica de los alumnos con n. e. e. y ACI esta area se
intentara hacer coincidir con las sesiones de fisioterapia.

De las tres sesiones del area de Educacion Fisica en Primaria, dos serdn en
el gimnasio y una en el patio.
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Una vez se han completado las sesiones de las especialidades, asi como con los
refuerzos asignados para garantizar la atencion a la diversidad de aprendizaje de cada
tutoria, jefatura y direccion han asignado las areas que imparten los tutores bajo los
siguientes criterios:

Las areas instrumentales se situaran preferiblemente en el horario en las
primeras sesiones de la mafana.

Con algunas areas es evidente que, por el nimero de sesiones semanales
totales, hay varios dias en los que se deben de impartir dos sesiones de estas
asignaturas. Se haran de manera contigua con el fin de:

o Realizar actividades de lectura colectiva y de actividades de
comprension lectora, de expresion oral y mejora del vocabulario en el
area de lengua.

o Resolucion de problemas matematicos para aplicar estrategias y
secuenciacion de pasos comunes para la correcta resolucion en el &rea
de matematicas.

o Facilitar el trabajo en equipos cooperativos, pues esta metodologia y
estructura de organizar el aula es un objetivo a seguir trabajando y
extender entre el profesorado.

o Alargar los tiempos Utiles de las sesiones, eliminando las pérdidas de
tiempo en el comienzo y finalizacion de las sesiones de diferentes areas
(cambio de profesor, preparacion del material del alumno 'y su recogida
y finalizacion...)

o Aprovechar las primeras sesiones de la mafana en las que la atencion
y capacidad de trabajo de los alumnos es mayor.

Una vez completadas las casillas con las areas, direccion y jefatura han
asignado los refuerzos, apoyos a nivel y otras actividades (biblioteca,
enriquecimiento), dando més sesiones de refuerzo al primer ciclo. No obstante,
pueden ser modificables en funcion de las necesidades que determine la
evaluacion inicial y las coordinaciones si las hubiera.

Los horarios se elaboran manteniendo la equidad del horario entre el
profesorado, de modo que la no docencia directa a grupo se suple con
refuerzos, préstamos de libros y gestion de biblioteca y cualquier otro apoyo a
nivel en areas instrumentales.

Este afio se vuelve a tener en cuenta en la organizacion de los horarios de
vigilancia de los recreos, no emparejar tutores del mismo nivel (A 'y B), sino de forma
correlativa (1° A, 2° A, 3° A...) para que si hubiera salidas complementarias no haya que
organizar dos sustituciones de recreo.

Este curso se seguira con los talleres de enriquecimiento curricular y el servicio
de préstamo de libros. También se pretende hacer uso del espacio versatil y las
posibilidades pedagdgicas y metodoldgicas que ofrece el Aula del Futuro.

4.3.- Sustituciones del profesorado.

La gestion de la solicitud de sustitucion recae sobre el equipo directivo. Sera
rapida, en cuanto se tenga conocimiento de la baja. Ante bajas de periodos cortos de
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tiempo no se cubren, por lo que es necesario organizar un sistema de sustituciones rapido
con el fin de interferir lo menos posible en el normal desarrollo de las programaciones
didacticas. La encargada de esta tarea es jefatura de estudios.

Para la organizacion de las sustituciones se van a tener en cuenta:

Propuesta de sustitucién de tutor de primaria

El orden que se va a seguir para realizar una sustitucion cuando falta el
profesorado es el siguiente:

1.- Apoyo a grupo/nivel.
2.- Refuerzos educativos.
3.- Coordinaciones.

4.- Apoyo a alumnos de n. e. e. que no se realice porque no ha venido el alumno
(PTyAL).

También se contempla el siguiente criterio: las sustituciones se realizaran segun
el orden anteriormente establecido, pero también teniendo en cuenta el n°® de sustituciones
ya realizadas de tal forma que se equiparen y que sea proporcional al n® de sesiones que
en el horario personal cada docente tiene del tipo: apoyo a grupo, coordinaciones y
refuerzos educativos.

Propuesta de sustitucion de tutor de infantil:

1.- Maestro de apoyo de este nivel.

2.- Docentes especialistas de infantil y otros especialistas con carga lectiva en
esta etapa (PT y AL).

Propuesta de sustitucién de especialista:

Cuando falta un especialista, el tutor se quedara con su grupo de alumnos/as si su
horario personal lo permite y se contabilizara como una sustitucion.

Siempre que sea posible y cuando se sepa con suficiente antelacion, se notificaran
dichas sustituciones el dia anterior. También, quien sepa que se va a ausentar, con
antelacion suficiente, dejara la propuesta de actividades y metodoldgica a trabajar tanto
al compafiero/a de nivel como al equipo directivo para la correcta planificacion de la
ensefianza.

La notificacion de sustitucion sigue el siguiente formato:

Dia:

Curso:
Sesion:
Materia:
Responsable:
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4.4.- Horario de obligada permanencia.

Las 4 horas de obligada permanencia se haran de lunes a jueves de 14:00 a 15:00
horas. Se han establecido unas tareas para cada uno de los dias de forma general, sujetas
a otras actividades, coordinaciones y reuniones para evaluar a la diversidad del alumnado:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Coordinacion por
1° | EOEP _ Atencion familias | niveles y equipos
20/ CCP Reuniones de los Coordinacion docentes. Trabajo
30/ EOEP equipos docentes | entre Bienestar y en las
40/ Claustro Consejo escolar direccion. programaciones
didécticas/Trabajo
|
de aula

También se van a establecer con una periodicidad de una vez al mes, asi como
cuando sea necesario, reuniones de comisiones para la planificacion de los proyectos
desarrollados en el centro en el que todo el profesorado ha de estar adherido para
establecer un trabajo méas colaborativo. Estas comisiones y principales funciones son las
siguientes:

VINYET, M2 ANGELES
Y ESTHER

Candi, Conchi, Alicia y

CONVIVENCIA o
Monica

Virginia, Alvaro,
Jenifer, Marta, Laura,
Raquel y Jesus

ESTHER Y M2

COMPLEMENTARIAS ANGELES

Elena S., Bernardo,

DIGITAL Laura V. y Vinyet.

VINYET

Teresa, Aroa, Mamen,

REVISTA ESCOLAR <
Oscar y Sonsoles

ESTHER

Ana, Rebeca, Mamen,

a
M2 ANGELES M2 José, Vega

BIBLIOTECA

Maria, Laura G.,
Begoria, Alicia, Diego,
Amparo

ESTHER Y M2

ECOLOGICA ANGELES

4.5.- Plan de actividades para profesorado mayor de 55 afios.

Para la elaboracion de este plan se han seguido las Instrucciones Conjuntas de las
Viceconsejerias de Educacion para el inicio del curso escolar 25 — 26. Segun estas
instrucciones el numero de horas que cada docente puede emplear para realizar tareas
sustitutorias, y segun su edad a 31 de agosto de 2024 es el siguiente:

e 55 -58 afos: hasta 2 horas.
e 58 059 afos: hasta 3 horas.

e 60 - 64 afos: hasta 3 horas.
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Profesorado del CEIP Luis Vives que se acogen a este plan:

- Vega de la Fuente Guitart: préstamo y mantenimiento de la biblioteca del
centro, ayudada en la medida de los posible por el equipo directivo.

Actividades sustitutorias.

e Servicio de préstamo de libros y gestion de biblioteca.

Objetivos

Tareas

1.- Realizar el servicio de préstamo de
libros trimestralmente a todos los grupos
de primaria. Lotes de 50 libros por grupo.

Servicio de préstamo y devolucidn de libros informatizado.
Recomendaciones sobre los libros adecuados por edades.
Renovacion y actualizacion del fondo bibliografico de la
biblioteca.

Compra de nuevos titulos segln peticiones de los alumnos
en el buzoén de sugerencias de la biblioteca.

Baja de libros por viejos, estropeados, no adecuados para
estas etapas...

Instruir a otros compafieros que tengan que hacer el
préstamo de libros sobre el funcionamiento de “Abies
Web”.

2.- Elaborar y actualizar los carnés
personales de la biblioteca los nuevos
alumnos.

Realizar altas, bajas y actualizaciones de los datos de los
alumnos del centro en la aplicacion “Abies Web ” de gestion
de bibliotecas Estadisticas, asi como llevar un control de los
lectores y de las lecturas para conocer los habitos lectores
de nuestros alumnos.

3.- Dinamizar y organizar actividades
relacionadas con la literatura infantil y
juvenil para fomentar el habito de lectura
ludica entre nuestros alumnos.

Cuenta cuentos.

Dia del libro (23 de abril).

Animaciones a la lectura.

Actualizar el pasillo de los premios Cervantes Chico y hacer
dindmicas para dar a conocer el premio y sus ganadores.

4.- Colocar y mantener el orden de los
libros de lectura que se prestan a las
clases, segin pautas ya establecidas
(colores de las estanterias, letras, edades,
estilos literarios...)

Colocacion de los libros en las estanterias correspondientes
segun la clasificacidn ya prevista.

Reparacion, forrado, registrado... de los libros de la
biblioteca que lo necesiten.

5.- Disefio y mantenimiento del jardin-
huerto escolar.

Distribucion de espacios por grupos o niveles y disefio de
la periodicidad con la que el alumnado gestionard y
participard en su mantenimiento y conservacion.

6.- Programa Eco-Escuelas.

Favorecera en coordinacion con otros/as tutores/as la
intervencion y participacion del alumnado en los distintos
retos propuestos.

Indicadores de logro

Valoracion

de la exposicion a través de un juego.

Completar el pasillo “Premio Cervantes Chico” con la ficha del escritor
galardonado este afio, los alumnos del centro homenajeados y hacer difusion

10 200 3040 500

Celebracion del Dia del libro con alguna actividad conmemorativa.

100 200 30140 5]

recomendados. ..

Actividades de animacién a la lectura: buzén del lector, estanteria de los libros

1020 3040 500

Sesiones de cuentacuentos para los cursos mas pequefios de Primaria.

100 200 30040 500
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Indicadores de logro Valoracion

Informacion de los libros prestados por niveles. 100 200 3004 501
Cronograma de participacion del jardin-huerto escolar. 100 200 30040 507
Retos y actividades relacionadas con la ecologia y la sostenibilidad. 100 200 30140 501

O_rle_ntauones en funC|o_n de los resulta(_ios de las prueba§ ACL expuestas en 100 207 300400 507
biblioteca para mayor ajuste a las necesidades de lectura individuales.

4.6.- Flexibilizacion del horario de obligada permanencia por cuidado de hijo
menor de 12 afos.

En el presente curso escolar se ha solicitado por parte de dos docentes (Lengua
Extranjera y Educacién Fisica) en tiempo y forma, remitiéndose la propuesta al SIE. La
organizacion horaria que se hace es la siguiente:

Horario lunes martes miércoles jueves viernes
08:30 a2 9:00 Trabajo Trabajo Aten_c_l on Trabajo personal
personal personal familias
14:00 a CCP Equipo Atencién Coordinacion
14:30 CLAUSTRO docente familias por areas

Las solicitantes conocen la obligatoriedad de asistencia a reuniones de claustro y
a las sesiones de evaluacion, asi como siempre que su presencia sea necesaria.

5.- MODIFICACIONES DE DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL
CENTRO.

1. En el curso escolar 22-23 se procedi6 a la ultima revision profunda del Proyecto
Educativo del Centro para adecuarlo a los Ultimos cambios normativos, sobre
todo a lo que hacia referencia a cuestiones organizativas en el marco de la
autonomia contemplada en los Decreto 36/2022 y 61/2022. Como resultado de los
procesos de escolarizacion, se actualizaron numerosos documentos para la seccion
de Informacion a las familias, haciendo a lo largo del 23-24 breviarios sobre el
PEC y otros documentos extensos del centro. En el curso escolar 24-25 se ha
realizado una revision y ampliacion respecto los documentos en general, pero,
especialmente, a las programaciones didacticas de ciencias naturales y sociales
conforme al marco legislativo vigente en relacion con el desarrollo del curriculo
segtin Ordenes 130 y 460/2023 de Educacion Primaria y Educacion Infantil,
respectivamente. Igualmente, se renovaran cuestiones que se han ido integrando
en otros documentos programaticos como el PAT y el Plan para el Desarrollo y la
Promocion de la Convivencia en los Centros. Hay que afiadir a partir del cambio
en la direccion del centro otras modificaciones en la organizacion y en la
estructura del centro. En el presente curso 25-26 se ha incorporado el Decreto 64
al PEC del centro, se ha desarrollado el Plan de acogida (que no existia hasta el
momento, aungue se hacian actuaciones al respecto) y un Plan para el desarrollo
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de los talleres de enriquecimiento educativo. También se ha ampliado el Plan de
fomento a la lectura, del que se recoge un extracto en esta PGA.

En el curso 2018-19 la CCP y los equipos docentes elaboraron un documento
sobre la evaluacion que incluye los criterios de promocién y la organizacion de
las sesiones de evaluacion. Ademas, se elabor6 un documento para la evaluacion
de la préactica docente. Cabe sefialar que, a lo largo del curso 22-23 y 23-24 se han
actualizado los apartados de las sesiones de evaluacidn (inicial, primera, segunda
y tercera). El pasado curso escolar se elabor6 a final de curso el guion a trabajar
en las sesiones de evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales. Se seguira trabajando en ese guion y se efectuardn cambios de verse
necesario.

También en el curso 23 - 24 se procedio a la revision del Plan de Atencién a la
Diversidad, en la actualidad Plan Incluyo, en el que se incluyeron las barreras
hacia el aprendizaje. Este fue elaborado por la directora en colaboracion con el
equipo de apoyo. Es un documento que se adapta a las Ultimas normas publicadas
en relacion con la atencidn del alumnado de necesidades educativas especiales, su
evaluacion, los tipos de apoyos y adaptaciones existentes. Siendo un documento
muy completo que incluye variedad de anexos para atender a la heterogeneidad
del alumnado, conviene de cara al presente curso escolar seguir estableciendo
modificaciones.

El Plan de Convivencia fue revisado y modificado en su totalidad el pasado curso
escolar por la comision de convivencia del Consejo Escolar. Ha quedado adaptado
y actualizado segin D. 32/2019 de 9 de abril. También se incluyeron las
modificaciones que recogia el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril. Para el
presente curso escolar 25-26, a partir de la CCP y de reuniones de inicio de curso
con cada equipo de ciclo se pretende difundir toda aquella informacién relevante
relacionada con dicha convivencia, ya que se renueva de manera significativa la
plantilla del centro. Ademaés, las normas de aula han de ser revisadas y enviadas a
direccién y han de ser aprobadas por la comision de convivencia pertinente, dentro
del Consejo Escolar, y que se informara y aplicaran los didlogos restaurativos, el
aprendizaje cooperativo y los patios activos como medidas que han resultado
efectivas en la mejora de dicha convivencia. También se pretende desarrollar un
cuaderno de incidencias de grupo, ademas de la creacion de un equipo de
mediacion y resolucion de conflictos, los agentes de la paz, estableciendo
funciones, y el puente de la concordia.

Plan de Accién Tutorial. Documento que también fue modificado el curso
escolar 23-24 para adaptarlo al nuevo decreto de convivencia escolar (D. 32/2019
de 9 de abril). La modificacion se hizo en el seno de la CCP para asegurar la
participacion de los docentes a través de sus equipos. Se incluyeron las funciones
de tutoria que desarrolla, principalmente, el tutor/a. Este curso se revisard,
principalmente atendiendo a los conflictos y contexto que se originan en nuestro
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centro, ademas de incorporar la normativa de las Ordenes 460/2023 de Educacion
Infantil y 130/2023 de Educacién Primaria. Ademas, se seguira aplicando el test
SociEscuela, pretendiendo aplicar sociogramas desde 4° hasta 6°.

Sesiones de evaluacion. En el curso escolar 23-24 se modificaron los guiones de
las sesiones de evaluacidon. También se trabajo a través de los equipos docentes
un guion sobre los elementos que debian contemplarse de manera uniforme y
coordinada atendiendo al nivel educativo en las reuniones generales con las
familias en cada uno de los trimestres, siendo importante la primera en la que la
comunidad educativa es informada de los criterios de calificacion y del objetivo
general del centro, asi como de las normas de convivencia y de aula. Se revisaran
en el presente curso escolar y se procurara que estas sesiones sean lo mas
fructiferas y eficientes posible, puesto que en ocasiones se abordan situaciones
muy periféricas que no son significativas para dicha evaluacion. Cabe sefialar que,
a partir de las propuestas de mejora del curso pasado, se realizaran sesiones de
evaluacion o reporte de los talleres de enriquecimiento y de los de gestion
emocional, teniendo que hacerse una propuesta respecto al formato a seguir en el
seno de la CCP.

Coordinacion y organizacion del centro. Desde el curso 20-21 se procedié a
trabajar con un calendario colaborativo en el que parecen reflejadas las diversas
actividades que tienen lugar en el centro desde una perspectiva pedagogica, como
sectorial, en el caso de establecer reuniones con otras instituciones ajenas al centro
(APHISA, SAIDI, CE-TEA). También aparecen convocatorias y actividades que
favorecen la coordinacion entre profesionales. Para el presente curso escolar,
como Yya se hizo en los dos afios previos, el calendario tendra una publicacién de
curso escolar y no trimestral, ya que favorecera la previsién de actividades
complementarias en las que se ven comprometidos autobuses.

En el presente curso escolar se aplicara la normativa relativa a la evaluacion y la
promocion segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, respecto a los
derechos de la infancia, la transversalidad, el desarrollo sostenible (habiendo
iniciado los ODS vya el curso 21-22), la resolucién pacifica de conflictos y la
igualdad de género promovida a través de la coeducacién. En este sentido, parte
del equipo directivo particip6 en el curso de formacion FEMALE (Subdireccion
General de Programas de Innovacion y Formacion
Direccion General de Bilinguismo y Calidad de la Ensefianza) que desarrolla el
espiritu emprendedor y la igualdad entre hombres y mujeres.

Visibilizar y plasmar valores y actitudes relacionadas con la inteligencia
emocional y la concienciacion al cuidado del planeta, especificando las
actuaciones con la UAH respecto al proyecto Blue Twinning desde la PGA como
documento abierto y flexible. Como se ha reflejado anteriormente, estos dos
aspectos van a ser clave en el presente curso escolar. En el primer caso, por la
mejora de la capacidad de gestion de la frustracion, aspecto detectado en los
ultimos afios. En el segundo, porque se ve necesario concienciar al alumnado del
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cambio climatico y promover el espiritu emprendedor en torno al cuidado que
requiere el medio ambiente haciéndoles participes desde el &mbito actitudinal y
que se refleje en acciones concretas.

10. Plan digital de centro. El desarrollo del mismo, ademas de promover la
competencia digital en el alumnado y en el profesorado, tiene relaciéon con el
apartado anterior respecto a la reduccion del consumo de papel (ademas de otros
recursos y fuentes energéticas sobre las que se inicid concienciacion el curso
anterior) a través de un uso mayor de herramientas digitales. Cabe afiadir la
importancia que tendra este curso el desarrollo del pensamiento algoritmico y
computacional a través del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid.

6.- AMBITO RESULTADOS: PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS.

Es un documento que se elaborGé por primera vez hace seis afios, aunque se
modificé en el curso 23-24. Se trata de un documento sobre el que ha habido varias
modificaciones hasta llegar al actual. Es un documento sencillo, esquematico y de facil
aplicacion en el aula. También lo es su valoracion. Esta adaptado a cada uno de los niveles
educativos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos a los que va dirigido y
los compromisos asumidos por los equipos docentes que imparten areas instrumentales a
esos grupos. El plan se incluye en las programaciones didacticas. Nosotros seguiremos
con su aplicacion en su quinto curso escolar. La concrecion del documento, con tiempos
y secuenciacién para su consecucion, se incluye en las programaciones didacticas.

A continuacion, se muestra el Plan de Mejora de Resultados y los indicadores en
puntuacion que serviran para establecer estrategias para mejorar dichos resultados o
mantener los logros alcanzados.

Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Evaluacion (grado
de consecucion de

. . Indicador de . . .
Plan de mejora Objetivo loaro Actividades Temporalizacion 1lab,siendo 1 la
g valoracion mas
baja).
19y 2° curso.
El alumnado | 1.- Manipulacion
controla la de abacos, 10y 2°;
- . -y 102003040151
numeracion regletas, objetos, | 2 sesiones de 10
de forma blogues, etc. minutos cuando
Desarrollar | ascendentey | 2.- Dictado de coinciden 2
, una buena | descendente, | ndmeros. seguidas de
Célculo ., "
mental base de es capaz de 3.- Ordenacion Matematicas. Se
numeraciéon | comparar ndmeros segun hace registro e
. . L . - . Justificacion de la
y célculo. numeros, criterio: mayor- | quincenal incluido -
. valoracion: Se
realizar menor que, en los controles . .
. . . sigue trabajando a lo
series, anterior- de cada unidad
. L largo del curso.
descomponer | posterior. didactica.
nlmeros; asi | 4.- Seriaciones

como realizar

segun criterio.
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Evaluacion (grado
de consecucion de

Plan de mejora Objetivo Indllcador de Actividades Temporalizacién lab,siendo 1 la
ogro valoracion mas
baja).
operaciones 5.-
de célculo Descomposicion
mental de de ndmeros
forma fluida. | sefializando con
el color
correspondiente
el valor
posicional.
6.- Rondas de
calculo mental
orales.
3%y 4°curso. | 1.-
Se dominael | Representacion
célculo gr’aflca de 1020304 K50
mental con nameros de
las dos hasta 6 cifras y
sesiones su valor
planificadas. | posicional
2.- Dictado de
ndmeros.

5%y 6° curso.
Se maneja el
sistema de
numeracion y
se aplican

3.- Ordenacion
nGmeros segun
criterio: mayor-
menor que,
anterior-
posterior.

4.- Seriaciones
segun criterio.
5.-
Descomposicion
y composicion
de nimeros
segun su valor
posicional.

6.- Juegos 'y
estrategias de
calculo mental.

30y 40:

1 0 2 sesiones de
10 minutos
cuando coinciden
2 seguidas de
Matematicas.

Justificacion de la
valoracion: es un
objetivo que se
trabaja de manera
continua 'y
sistematica.

1.- Correccién
en voz alta.

2.- Preguntas
orales con mas

50y 6°:
2 sesiones de 10
minutos cuando
coinciden 2

10200304X50
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Evaluacion (grado
. de consecucion de
. . Indicador de _ . .
Plan de mejora Objetivo logra Actividades Temporalizacién lab,siendo 1 la
valoracion mas
baja).
propiedades de dos seguidas de
(conmutativa, | operaciones. Matematicas
asociativa 'y 3.- Fichas de
distributiva) operaciones y de
para refuerzo.
incrementar 4.- Vinculacién
la eficacia del | con situaciones
célculo. reales de la vida
cotidiana.
5.- Abundante
zjt_empllflcauon. Justificacion de la
' . valoracion: Esta
Descomposicion L .
de ntimeros y valoracion _se ajusta
aplicacion de a_las necesidades y
. ritmo de las clases.
propiedades para
mayor rapidez.
7.- Exdmenes de
calculo con
limite de tiempo
(salvo DEA).
8.- Se
aprovecharan las
sesiones dobles
para el trabajo
sistematico.
1°y 2°curso. | 1.- Dictados y
El alumno es | correccion de
capazde | faltas 10200304015
escribir sin | ortograficas.
cometer 2.- Realizacion
errores de carteleria con
Desarrollar ortogr.éficos las reglla.s
una adecuada trapajados. ortogréficas que
memoria Dictado se va_n .1° y _2°: o
Ortografia . semanf;ll. trjcnbajando para Varios dictados Just|f|cac_|9n-de la
base para Carteleriaen | fijarlas a tra\{es serp:amales. ] _ valoraC|_on. Se
mejorar su el aula con dt_’-: la memoria 1 sesion de 20" | sigue trabajando a lo
ortografia las re’gl_as visual. ’ largo del curso
ortogréficas | 3.-Sefializacion porque es un
que sevan | con bicolor contenido que les
trabajando | mayusculas y cuesta aplicar.
para fijarlas a | puntos.
travésde la | 4.- Lectura
memoria colectiva e
visual. individual.
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Plan de mejora

Indicador de

Objetivo
logro

Actividades

Temporalizacién

Evaluacion (grado
de consecucién de
lab5,siendolla
valoracion mas
baja).

3°y 4° curso.
Incorporan
las reglas en
dictados y en
escritura libre
(las reglas
que
corresponden
al ciclo).

5%y 6° curso.
El alumno es
capaz de
escribir
aplicando las
reglas
ortograficas
trabajadas

5.- Explicacion
de palabras
desconocidas
para ellos.

6.- Realizacion
de
descompaosicion
de palabras en
silabas y de
frases en
palabras.

1.- Dictados y
correccion de
faltas
ortograficas.
2.- Lectura
colectiva e
individual.

3.- Uso del
diccionario para
buscar el
significado de
las palabras.
4.- Division de
palabras en
silabas y
reconocimiento
de la silaba
tonica.

5.- Juegos
ortograficos

30y 40:
1 0 2 sesiones,
aproximadamente,
cada 15 dias.

10200304X50

Justificacion de la
valoracién: es un
objetivo que se
trabaja continua y
sistematicamente.

1.- Se trabajan
sistematicamente
los dictados del
libro de texto,
otros propuestos
con el docente y
dictados de
palabras para
reforzar las
reglas de esa
unidad didéctica.
2.- Las
correcciones se
realizan
buscando

50y 6°:

Dos sesiones a la
quincena en el
apartado de la

ortografia.

102030405X

Justificacion de la
valoracion: Esta
valoracion es
realista y se
desarrolla
enteramente.
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Evaluacion (grado
. de consecucion de
. . Indicador de _ . .
Plan de mejora Objetivo loaro Actividades Temporalizacién lab,siendo 1 la
g valoracion mas
baja).
palabras de la
misma familia,
usandolos en
oraciones,
buscéndolas en
el diccionario,
etc.
1.- Realizacion 10y 2¢:
1°y 2 curso. . Y .
de fichas de Todos los dias a
El alumnado L ,
es canaz de comprension través de la -
. P lectora. diversidad de 10203040L15K
realizar una
2.- Lectura lecturas que
lectura .
. colectiva aparecen en los
comprensiva . .
favoreciendo la libros de texto y
adecuada 'y
buena de la lectura
poder L
entonacion para semanal de un
responder a . .
mejorar la libro de la
preguntas ., -
. comprension. biblioteca.
directas e 3.- Preguntas Realizamos ificacién de |
inferenciales . : Justificacion de la
de forma orales sobre lo sesiones de valoracion: Se
correcta leido. lectura diaria sigue trabajando alo
. 4.- Recitado de (silenciosa, en voz largo del curso
Asi mismo, el . .
AlUMno es poesias, alta, dramatizada) porque es una
memorizacion a partir de textos ili
Favorecer | capaz de de trabalenguas pvariados y hab”l(jjad quellles
., una adecuada | reflexionar . ' e cuesta desarrollar.
Comprension L adivinanzas, etc. | multidisciplinares
comprension | sobre lo
lectora . 5.- adaptados a cada
lectoraen los | leido. o
AlUmnos Dramatizacion edad.
' de textos. 1 sesion de 30" en
10y 20
1.- Realizacion
3%y 4° curso. .
. de fichas de
Mejorar la L
. comprension
capacidad de 102030405X
comprension lectora.
" | 2.- Lectura 30y 40:
En los casos . .
colectiva en voz Diariamente en
en los que los . .
alta con distintas &reas,
resultados .
sean bajos, se preguntas orales ficha de L
comunicara a | Sobre 1o leido. compresion Justificacion de la
. 3.- Resiimenes lectora valoracion: se
las familias y . . trabaja
s les orales y escritos quincenalmente ] -
portaron sobre diferentes sistematicamente
actividades y tipos de textos. desde,: todas las
. 4.- Realizacion areas.
estrategias
de esquemas y
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Evaluacion (grado
. . Indicador de _ . de consgcucic’m de
Plan de mejora Objetivo logra Actividades Temporalizacién lab,siendo 1 la
valoracion mas
baja).
para trabajar | mapas
este aspecto. | conceptuales.
5%y 6° curso.
El alumnado
es capaz de
realizar una
lectura 1.- Lectura
comprensiva | comprensiva de
adecuada y los textos 102030405K
poder propuestos en el
responder a libro de texto.
preguntas 2.- Préstamo de
directas e la biblioteca con
inferenciales | distintos tipos de
de forma registro
correcta. dependiendo del
El alumnado | grupo (fichas
es capaz de propuestas,
reflexionar lectdmetro,
sobre lo entrega de
leido. diplomas al 50y 6°:
mejor lector, En sesiones o
lecturaen gran | dobles, lecturade | Justificacion de la
grupo del Plan 30° valoracion: Se
lector y posterior valora positivamente
animacion del y la temporalizacion
autor). es realista.
3.-
Apadrinamiento
lector.
4.- Los
resultados bajos
seran
comunicados a
las familias y se
aportaran
materiales para
su refuerzo.
Mejorar la | 1°y 2° curso. | 1.- Utilizacion
comprension | El alumnado | de plantillas para
L y es capaz de la resolucidn de 10y 2°;
Comprension . . .
de problemas razonamiento | realizar los problemas. 2 ses,lones de 10200304005K
de los problemas 2.- Subrayado de | 20°/30" en 1°y 2°
alumnos en | correctamente | datosy
la resolucién | siguiendo la preguntas para
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Evaluacion (grado
de consecucion de

Plan de mejora Objetivo Indllcador de Actividades Temporalizacién lab,siendo 1 la
ogro valoracion mas
baja).
de problemas | metodologia | localizar lo
matematicos. | propuesta: importante.
vocabulario, 3.- Lecturay
subrayar andlisis del
datos y enunciado.
preguntas con | 4.- Resolucion
diferentes de problemas en
colores, qué pequefio grupo.
operacion, 5.- Reflexion de
razonar la la validez de la
respuesta, solucion.
resolucion de
problemas
parecidos a
nivel oral,
etc.
3%y 4°curso. | 1.- Identificacion Justificacion de la
Piensay de datos y valoracién: A lo
razona la preguntas con largo del curso
respuesta en diferentes porque les cuesta
laresolucién | colores. identificar la
de problemas | 2.- Realizar un operacion a realizar.
parecidos a dibujo o

nivel oral...).

diagrama que les
ayude a elegir
las operaciones
adecuadas.

3.- Escribir la
solucién a través
de una oracion
que responda a
la pregunta
planteada.

4.- Resolucién
de problemas de
manera
cooperativa.

5.- Problemas
relacionados con
situaciones y
personas
cotidianas.

3y 40
1 sesion
especifica de 45’
cada unidad

1020304X50

Justificacion de la
valoracién: se
mantiene el trabajo
sistematico de
resolucion de
problemas guiado
por pasos.
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Evaluacion (grado
de consecucion de

Plan de mejora Objetivo Indllcador de Actividades Temporalizacién lab,siendo 1 la
ogro valoracion mas
baja).
5°y 6° curso. | 1.- Se plantean
Mejora el para la
rendimiento | resolucién de los 102013014005
en los problemas seguir
problemas y los pasos de
son capaces localizar datos,
de indicarlos | operaciones y
en una sola solucion.
expresion. 2.- An_allzar 50y 6°:
enunciados y L
palabras clave 5% 1 sesion
. especifica de 45’
asoaadas a cada unidad P
operaciones. 69 2 sesiones Justlflcac_u,)n de la
3.- Vincular los ' o valoracion: Es
problemas con ezsgfeg(f)l,cas de absolutamente
las situaciones ) cada necesario dada la
de aprendizaje. unidad dificultad que existe
4.- Ejemplificar, con este objetivo.
dibujar y utilizar
distintos
sistemas de
representacion
para la
comprension de
enunciados.
1°y2°curso. | 1.-
El alumnado | Descripciones de
es capaz de personas, 10020304005
realizar animales,
diferentes paisajes.
tipos de 2.- Realizacion
Garantizar | escritos de textos sobre
que el propuestos en | sus vivencias.
alumno cada unidad 3.- Escritura de
Expresion exprese su didécj[ica: ce.nrtas en 10y 20: Justificacion de la
escrita pensamiento, | describe d_|fere.ntes 1 sesién de 30 valoracion: A lo
deseo... con | personas, situaciones. largo del curso se
correcta animales, 4.- Redaccion de van introduciendo
sintaxisy | paisajes; noticias de textos seguin van
ortografia | cartas; SuCesos. apareciendo en los
noticias; 5.- Realizacion contenidos a
entrevistas, de entrevistas a trabajar.
etc. Con personas de su
talleres y entorno.

lectura de sus
producciones.

6.- Elaboracién
de carteles sobre
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Indicador de

Evaluacion (grado
de consecucion de

Plan de mejora Objetivo logra Actividades Temporalizacién lab,siendo 1 la
valoracion mas
baja).
diferente
tematica.
3%y 4° curso.
El alumnado
es capaz de
trabajar con 1-
diferentes Descripciones de
esaritos personas, 102003042500
propuestos en | onimales,
cada unidad paisajes.
didactica:

descripciones
de personas,
animales,
paisajes; la
carta; la
noticia; la
entrevista. ..

5%y 6° curso.
El alumno es
capaz de
realizar los
diferentes
tipos de
escritos
propuestos en
cada unidad
didéctica.

2.- Realizacion
de textos sobre
sus vivencias.
3.- Escritura de
cartas en
diferentes
situaciones.

4.- Redaccion de
noticias de
Sucesos.

5.- Realizacién
de entrevistas a
personas de su
entorno.

6.- Elaboracion
de carteles sobre
diferente
tematica.

7.- Realizacion
de
investigaciones,
lapbooks, etc.

30y 49°:
1 sesion

Justificacion de la
valoracién: se
continla trabajando
la elaboracion de
diferentes textos,
investigaciones, etc.

1.- Se trabaja de
manera
sistematica 'y
quincenal los
distintos tipos de
textos
propuestos:
cartel
informativo,
ficha,
reclamaciones,
la carta, recetas,
lirica...

5%y 6°:
2 sesiones de
30 /unidad

1020030405K

Justificacion de la
valoracion: Se
trabajan
puntualmente los
tipos de escritos de
cada unidad.
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Evaluacion (grado
de consecucion de

. . Indicador de _ . .
Plan de mejora Objetivo loaro Actividades Temporalizacién lab,siendo 1 la
g valoracion mas
baja).
1.- Realizacion
1°y 2° curso. .
de actividades de
El alumnado laiacid
. relajacion en
mejora la € ?J clon € 1020304L15K
., varios momentos
atencion en N
. de la mafiana.
su trabajo > - Sequir
diario. 9 .
secuencia
auditiva/visual 1°y 2°: Diario 10
para captar su aldsesiony la Justificacién de la
atencion. sesion después del -
3.- Realizacis P valoracion: Se
.- Realizacion recreo. Lo .
Generar d i_ 'da((:al 0 ecreo insiste en trabajar
activi
estados de Zraccentr:relz este proceso
atencién pt ncién. com psicoldgico porque
estables a lo ZL,TS Cugdé((:joe 0 no esté desarrollado
largo de la ) a . evolutivamente
. diferencias,
jornada
encontrar
escolar. La
L elementos, etc.
atencion es el 1 - Realizacic
.- Realizacion
proceso 3°y 4° curso. de actividades d
L . activi
bésico por | Mejora de la el _C s, ades de
. L relajacion en
excelencia | atencién Y ‘ 1020030144500
varios momentos
Atencion para la plenaen el de | -
i e la mafana.
funcién aulayenel 2 - Sequi
i . .- Sequir
cognitiva, area de g .
L secuencia
para la Educacion ditivafvisual
., . auditiva/visua T
creacion de | Fisica. 3°y 4°: Diario 5
para captar su j o
nuevas atencion después del Justificacion de la
conexiones 3 - Realizacién recreo. En el area valoracion: Se
neuronales y i de Educacion | realiza en funcion de
de ejercicios de .. L
parala estiramientos Fisica una sesion | |os conflictos que
formacion de respiraciones, quincenal. surgen después del
circuitos visualizaci n, recreo o ante
brales sualizaciones, s
cere etc cualquier situacion
estables. ' .
4.- Canciones de que altere.el estado
relajacion, emocional.
videos de
Mindfullness y
Brain Gym.
1.- Relajacién a 50y 6°:
través de En los momentos
50y 6°curso. | diferentes tipos en los que los 1020030405
El alumno de respiracion grupos lo
regula la consciente. demanden: a
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Valoracion del Plan de Mejora de los Resultados 25-26

Indicador de

Evaluacion (grado
de consecucion de

Plan de mejora Objetivo logro Actividades | Temporalizacion | 1a5, siendo 1 la
valoracion mas
baja).
atencion en primera sesion, o
su trabajo entre las clases, al | Justificacion dela
diario. venir del patio. valoracion: Es

fundamental en
determinados

momentos.

6.1.- Seguimiento y valoracién del plan de mejora de los resultados.

¢Cuando? En el mes de febrero y al final del curso escolar.

ASPECTOS

Indicadores

Herramienta

Célculo mental

Realizo las sesiones semanales y el tiempo
programado.

El 60 % de los alumnos han mejorado en
este aspecto.

Prueba oral y escrita con
tiempo limitado.

Ortografia

Realizo las sesiones semanales y el tiempo
programado.

El 60 % de los alumnos han mejorado en
este aspecto.

Dictado de palabras y de
frases.

Realizo las sesiones semanales y el tiempo
programado.

Comprension de problemas

El 60 % de los alumnos han mejorado en
este aspecto.

Comprension lectora ; Prueba ACL
El 60 % de los alumnos han mejorado en
este aspecto.
Realizo las sesiones semanales y el tiempo
programado. Prugba inicial y final

[resultados de la evaluacion

Expresion escrita

Realizo las sesiones semanales y el tiempo
programado.

El 60 % de los alumnos han mejorado en
este aspecto.

Prueba inicial y final
[resultados de la evaluacion

escrita en inglés

Comprension y expresion oral y

Realizo las sesiones semanales y el tiempo
programado.

El 60 % de los alumnos han mejorado en
este aspecto.

Prueba inicial y final
[resultados de la evaluacion

Atencion

Realizo a diario los ejercicios del método.

La capacidad de atencidn y escucha en el
grupo ha mejorado: (*)

(*) Nada / poco / algo/
bastante / mucho.
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7.- AMBITO PEDAGOGICO: DESARROLLO DEL APRENDIZAJE.
7.1.- Propuesta pedagdgica.

7.1.1.- Educacion Infantil.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS:

Nuestra metodologia se basa en los siguientes principios de intervencion
educativa: Aprendizajes significativos; enfoque globalizador; fomentar autonomia;
alumno como centro de toda la actividad educativa; el juego; la comunicacion; la
actividad; la observacion, manipulacién, investigacion, experimentacion y reflexion; la
motivacion; la socializacion y la individualizacion.

Estos principios se plasmaran alternando técnicas expositivas e indagatorias. Las
actividades se desarrollaran en distintos tipos de agrupaciones.

METODOLOGIA POR PROYECTOS:

El modelo educativo que desarrollamos es el trabajo por proyectos, con un eje
vertebrador que organiza el trabajo y una estructura base comdn en todos ellos.

Las fases a través de las cuales se estructuran estos proyectos son:

Presentacion del tema de estudio.

Comunicacion y recogida de las ideas previas.

Busqueda de fuentes de documentacion.

Organizacién del trabajo. Realizacién de las actividades.
Exposicidn de los aprendizajes de los alumnos. Evaluacion.

La temporalizacion de nuestros proyectos es la siguiente para cada uno de los
trimestres:

UNIDADES DE PROGRAMACION DIDACTICA/PROYECTOS
18f trimestre 2° trimestre 3E trimestre
3 Mi cole, mi familia, mi casa. Cambiara cada | Animalesy hébitats.
ANOS curso y sera
comin para los
_ _ _ _ tres niveles. _
4 Mi calle, mi barrio y mi ciudad. El Universo.
ANOS
5 Dinosaurios/La prehistoria. El cuerpo humano.
ANOS

Ademas, llevamos a cabo las Conferencias, actividad a partir de la cual el
alumnado se prepara con su familia un tema relacionado con el proyecto. El tema puede
ser libre o asignado por el maestro y luego los alumnos lo exponen a sus compafieros con
la ayuda de materiales, presentaciones digitales, murales, etc.
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TRABAJO POR ZONAS:

Esta distribucion nos permite trabajar de forma mas individualizada y atender los
diferentes ritmos evolutivos de nuestros alumnos. Contamos con diferentes ejemplos de
zonas de trabajo para cubrir todas las areas o ambitos de experiencia que marcan las
disposiciones legales vigentes. Algunas son: letras y biblioteca, l6gico matematica,
plastica, juego simbdlico (segun proyecto trabajado), construcciones y coches, animales,
ordenador. Los nombres de las zonas podran cambiar segun el proyecto que estamos
trabajando y los intereses de cada grupo.

APRENDIZAJE COOPERATIVO:
Cada nivel marcard momentos para poner en practica el aprendizaje cooperativo.

Estas son las fases para trabajarlo desde nuestra etapa:

12 FASE CREAR UNA ESTRUCTURA COOPERATIVA EN ELEMENTO
EL AULA

Accion 1. FORMAMOS GRUPOS/EQUIPOS

Accion 2. DISPONEMOS EL AULA Agrupamientos

Accion 3. COLOCAMOS A LOS ALUMNOS DENTRO DE LOS heterogéneos

GRUPOS

Accion 4. ESTABLECEMOS LAS NORMAS BASICAS Interaccion
promotora cara a
cara

Accion 5. DOTAMOS A LOS GRUPOS DE IDENTIDAD Interdependencia

Accion 6. ASIGNAMOS ROLES positiva

TRATAMIENTO DE LA LECTO ESCRITURA:

Metodologia lectoescritura: Se empleard un enfoque mixto de lectoescritura,
comenzando con palabras clave y luego analizando letras especificas, utilizando
vocabulario relevante y promoviendo la conciencia fonoldgica. Se fortalecera la
grafomotricidad con diversos materiales para mejorar la motricidad fina. Se enfatiza la
estimulacion del lenguaje oral en distintos momentos del dia para mejorar la
comunicacion, expresion oral y desarrollo fonologico.

En 3 afios las actividades preferentemente irdn encaminadas a trabajar el nombre
propio en mayuscula y el de sus comparieros/as, palabras significativas y trabajar poesias,
cuentos, adivinanzas. ..

En 4 afos, se continuard con el nombre propio y otras actividades como copiar
palabras significativas, escritura autonoma espontanea y dirigida, grafias de letras
trabajadas, su discriminacion visual y auditiva, actividades metalinglisticas, etc.

En 5 afios se seguird en la misma linea y se trabajara de manera globalizada las
letras del abecedario (maydscula y minudscula), segun sus propios intereses y nivel
madurativo. Ademas de fomentar la escritura espontanea por parte de los alumnos.

Para el desarrollo de estas actividades pondremos al alcance de los nifios gran
diversidad de materiales como: listado de sus nombres con su foto; tarjetas plastificadas
con los mismos en mayusculas y mindsculas; nombres en mesas de trabajo, gavetas,
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perchas; vocabulario de proyectos; nombres de los dias de la semana, meses; cuentos,
revistas, carteles. ..

TRATAMIENTO DE LA LOGICO-MATEMATICA.

Nuestro objetivo es que cada alumno aprenda matematicas de manera practica y
experimental, descubriendo propiedades y relaciones a través de la manipulacion.
Utilizamos el juego para motivarlos y estimular su pensamiento matematico, fomentando
habilidades como la observacion, la imaginacién y el razonamiento.

La perspectiva matematica en los juegos se trabajara a través de actividades como:
efectuar correspondencias, clasificaciones, ordenaciones, agrupaciones, seriaciones,
colecciones; ordenar secuencias temporales; realizar conteos; desarrollar operaciones de
quitar y afadir; representar graficamente operaciones matematicas; iniciarse en el
razonamiento o explicacion de algunos fendmenos del entorno natural mas préximo.

ORGANIZACION DEL TIEMPO. RUTINAS:

La temporalizacion de los proyectos se basara en la flexibilidad segun los intereses
y ritmos de aprendizaje, tanto grupal como individual, ajustandose a los ritmos biolégicos
y eventos relevantes. Se considerarda la curva de atencion-fatiga y las necesidades de juego
y descanso, distribuyendo el tiempo en rutinas para brindar seguridad y promover la
autonomia de los alumnos.

Las rutinas son las siguientes:

Rutinas de entrada.

Asamblea.

Trabajo individual o en pequefio grupo.

Habitos de higiene y alimentacion.

Recreo.

Aseo, higiene y relajacion.

Miniasamblea de resolucion de conflictos.

Trabajo individual, juego por zonas, talleres, etc.
Recogida de material, limpieza, higiene y despedida.

También hay que mencionar los tiempos dedicados a la ensefianza de Inglés,
Religion/atencion educativa, Musica, Psicomotricidad, TIC a lo largo de la semana.
Dentro del horario semanal contamos con: dos sesiones de inglés, dos de religion/atencion
educativa, una de Informética-TIC, una de psicomotricidad, una de expresion musical y
una especifica para la expresion plastica y visual.

7.1.2.- Periodo de adaptacién para 3 afios.

Temporalizacion: primera semana de septiembre.
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El periodo de adaptacion es el periodo de tiempo dedicado exclusivamente a que
los alumnos/as que se incorporan por primera vez al centro escolar asimilen la separacion
de sus figuras de apego y que de forma paulatina, lo mas positiva y menos frustrante
posible, se vayan adaptando al centro educativo.

Es por ello, que durante la semana que dura dicho periodo nos dediquemos
principalmente a realizar actividades encaminadas a: adquirir confianza en las personas
que forman parte de su clase; conocer el aula, los espacios y tiempos de la escuela;
conocer, organizar, clasificar el material, etc.; conocer a los demas compafieros; organizar
espacios personales: perchero, mesas, casilleros, etc.; elaborar e ir adquiriendo normas de
convivencia; adquirir habitos y rutinas.

Para conseguir todo ello, se organiza y temporaliza dicho periodo de adaptacion
(que duraré cinco dias) de forma escalonada, gradual y progresiva para hacer méas efectiva
y menos frustrante la incorporacion a la escuela.

En los primeros dias de septiembre se convoca una reunion general con todas las
familias de los nifios y nifias de 3 afios para presentar al equipo docente e informarles del
calendario de incorporaciones y el horario (se dividird el aula en cuatro grupos
intentando que sean lo mas equilibrados posible en funcién de diversos criterios como:
mismo ndmero de nifios y nifias, si han estado previamente escolarizado, nifios
ACNEES... Cada grupo viene a diferentes horas para ir conociéndose y adaptandose,
aumentando la duracién de la jornada durante los cinco dias), metodologia, material
necesario (botella de agua, bolsa de almuerzo...) y las posibles conductas que pueden
manifestar como: trastornos en la alimentacién, ansiedad y miedo, succion del pulgar,
descontrol de esfinteres, lloros, intentos de huida, rabietas. ..

Se entrega a las familias un cuestionario a rellenar que nos permita conocer un
poco mas a los nifios/as y un dossier informativo de educacion infantil.

Debemos intentar crear en nuestra aula un ambiente calido, afectivo y de
confianza para que el nifio/a se sienta querido y seguro, respetando las diferencias
individuales y teniendo una actitud comprensiva ante manifestaciones de huida, llanto,
agresion, timidez, para que pueda elaborar correctamente la separacion de la familia e
integrarse en el grupo y la escuela.

Objetivos Contenidos

- Eliminar la angustia de la separacion familiar.

- Desarrollar la autoestima y la seguridad en si
mismos.

- Identificar los elementos de la clase, los espacios
que la componen, el mobiliario y los materiales,
descubriendo su utilidad y normas de uso.

- Respetar las normas de juego con sus
compafieros: esperar turnos, compartir los juguetes

con los demas, recoger.

- Actividades de la vida cotidiana: rutinas, juegos,
acciones y tareas relacionadas con el colegio.

- Caracteristicas de la propia clase: rincones, zonas
y espacios que la configuran.

- Nombres de compafieros/as y profesores.

- Realizacién auténoma de acciones elementales
de higiene: ir al servicio solo, lavarse y secarse las

manos, limpieza de mesas.
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Objetivos

Contenidos

- Conocer e identificar a los miembros de la
comunidad escolar: compafieros/as, profesora.
Establecer relaciones afectivas con ellos.

- Conocer y familiarizarse con la mascota de la
clase.

- Entrar en clase con seguridad y confianza.

- Reconocimiento de las distintas dependencias del
centro: aulas, servicios, pasillos, patios, comedor.

- Memorizacion de textos orales sencillos: cuentos,
poesias, adivinanzas...

- Actitud positiva ante las manifestaciones de
afecto de los demaés.

- Normas elementales de convivencia: saludos,
despedida.

- Gusto y placer por escuchar textos orales

sencillos: cuentos, poesias, adivinanzas.

Evaluacion del periodo de adaptacion: Durante estos primeros dias es muy
importante realizar una evaluacion continua y sistemética con el fin de detectar cuanto
antes posibles dificultades en el proceso de integracion de los nifios/as en el aula. La
evaluacién de dicho proceso se centrard en una serie de indicadores que se recogen en un
registro. Para obtener esta informacion se utilizara la técnica de la observacion directa y
sistematica y los intercambios verbales con el nifio/ a.

7.1.3.- Educacion Primaria.

La programacion de aula, asi como las programaciones didacticas, se basan en
los principios de intervencidn educativa que se sintetizan y concretan de la siguiente

forma:

Se parte del nivel de desarrollo del alumno, en sus distintos aspectos, para
construir, a partir de ahi, otros aprendizajes que favorezcan y mejoren dicho

nivel de desarrollo.

Se subraya la necesidad de estimular el desarrollo de capacidades generales y de
competencias basicas y especificas por medio del trabajo de las areas.

Se da prioridad a la comprension de los contenidos que se trabajan frente a su

aprendizaje mecanico.

Se propician oportunidades para poner en préctica los nuevos conocimientos, de
modo que el alumno pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido.

Se fomenta la reflexion personal sobre lo realizado y la elaboracion de
conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el alumno
pueda analizar su progreso respecto a sus conocimientos.

Vamos a tratar de que los alumnos sean capaces de aprender cada vez de una

forma mas auténoma.

Fomentaremos el desarrollo de aprendizajes significativos.

Garantizaremos la funcionalidad de los aprendizajes.
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Favoreceremos la motivacién de los contenidos que desarrolle la actividad
mental en todo momento.

Buscaremos que en todas las sesiones de trabajo exista una participacion del
alumnado, de forma activa, preguntando sus dudas.

Impulsaremos las relaciones entre iguales.

Fomentaremos la reflexion personal sobre lo realizado y la elaboraciéon de
conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el alumno
pueda analizar su progreso respecto a sus conocimientos.

Valoraremos el trabajo individual del alumno en sus intervenciones orales en
la clase y en la realizacion de actividades escritas en su cuaderno del éarea (el
orden, la claridad de la exposicion y la limpieza en los trabajos).

Realizaremos fichas de trabajo (de refuerzo y ampliacién) sobre los distintos
contenidos del curriculo.

Observaremos su comportamiento en actividades grupales, para permitir
desarrollar la capacidad de discusion, la comunicacion, el intercambio de ideas,
el respeto y la comprension de las opiniones ajenas y la reflexion sobre las ideas
propias.

MODELOS PRINCIPIOS

METODOLOGICOS ~ METODOLOGICOs /CRUPAMIENTO

Modelo Actividad y Agrupamiento
discursivo/expositivo. experimentacion. flexible.
Modelo experiencial. Participacion. Parejas.
Aprendizaje cooperativo. | Motivacion. Gran grupo.
Trabajo por tareas. Personalizacion. Otros.
Trabajo por proyectos. Inclusion.
Curriculo en espiral y de | Interaccion.
forma helicoidal en Significatividad.
matematicas en 1°y 2°. Funcionalidad.

Globalizacion.

Evaluacion formativa.

Otros.

A continuacién, se incluyen diversos instrumentos de evaluacion de acuerdo con
la Orden 130/2023 vinculados con la evaluacion de Educacion Primaria, la cual ha de ser
cuantificable y medible, buscando la objetividad a traves de diversas estrategias:
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CUADERNOS DE CLASE

1.0rtografia y nivel gramatical.
2.Caligrafia.

3.La calidad de los apuntes.

4.La capacidad de seleccion de ideas.
5.Inclusion de reflexiones propias.
6.Estructura del discurso.

RUBRICAS

Cuadros de doble entrada que integra los
indicadores que se evaltan, los grados de
consecucién de objetivos y los descriptores del
logro.

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

Y 44

EQUIPO DRECTIVO

EXAMENES

como de

LISTAS DE COTEJO

Cuadro de doble entrada en los que en la
columna de la izquierda se colocan los
criterios a evaluar y en la fila superior, una
escala de valoracién dicotomica, donde se
suele utilizar el si o el no.

Tanto

“— —

MAPAS MENTALES Y TRABAJOS
DE INVESTIGACION

Altamente recomendables para analizar el grado
de izaciony delos i
a trabajar.

REGISTRO DE OBSERVACION

También son conocidos como anecdotarios, donde
lainformacion es més cuantitativa y se apuntan
las conductas que se observan o resultan
significativas.

INSTRUMENTOS
PARA
EVALUACION

PROCEDIMIENTOS CRITERIOS

CALIFICACION

LA DE

DE EVALUACION

Observacion directa del

trabajo diario.
Anadlisis y valoracion de
tareas creadas para la

Observacion directa.

Evaluacion de
contenidos, pruebas
correspondientes a la

Calificacion
cuantitativa

70% prueba escrita.
10% trabajo en clase,

evaluacion. unidad. cuadernos diario y
Valoracion cuantitativa | Debates e tareas.

del avance individual intervenciones. 10% realizacion de
(calificaciones). Proyectos personaleso | mapas  conceptuales,
Valoracion cualitativa grupales. presentaciones y

del avance individual
(anotaciones y

Producciones literarias.
Comprensién lectora.

técnicas de estudio.
10% lista de cotejo que

puntualizaciones). Otros. evalta conductas
abiertas a nivel
actitudinal y trabajo
cooperativo.
CRITERIOS DE CALIFICACION 1° DE EDUCACION PRIMARIA
[ Mates [ Lengua Inglés Ciencias Masica [ Plastica [INRGligIoNNS  EF |
Pruebas Pruebas Pruebas Pruebas Producciones | Producciones Pruebas Pruebas y
Individuales Individuales individuales Individuales en clase (através de individuales actividades
60% 60% 40% 60% (anélisis/creac lista de 60% correspondien
i6n musical- cotejo: tes a cada
danza, segun contenido, unidad
estandares) presentacion/ 60 %
70% limpieza, uso
correcto de
materiales y
creatividad)
90%
Trabajo diario | Trabajo diario | Trabajo diario | Trabajo diario | Cuaderno del Trabajo diario Lista de
(problemas, (comprension 30% 20% alumno y en clasey cotejo sobre
célculo, lectora, realizacion de la

Pagina 207 | 265




Mates Lengua Inglés Ciencias Musica [ Plastica’ DReliGion  EF |
cuaderno, dictado, otras las tareas participacion,
etc.) cuaderno, producciones 20% atencion,
20% libro, etc.) 20% actitud ante el
20% aprendizaje,
interés y
motivacion
20%
Exposiciones | Exposiciones | Participacion Exposiciones | Rubrica de A. Participacion Lista de
Yy proyectos y otros 20% y proyectos cooperativo 10% cotejo sobre
(grupales e 10% (grupales e (Escucha conductas
individuales) individuales) activa, abiertas de
10% 10% aprovechamie colaboracion,
nto tiempo, ayuday
participacion respeto
pertinente, 20%
contribucién
clima trabajo
y cuidado
espacio fisico
personal y
materiales)
10%
Rubricade A. | Rubricade A. | Ruabricade A. | Rdbrica de A. Rlbricade A. | Rulbrica de A.
cooperativo cooperativo cooperativo cooperativo cooperativo Cooperativo
en lista de en lista de en lista de en lista de en lista de en lista de
cotejo cotejo cotejo cotejo cotejo cotejo 10%
10% 10% 10% 10% 10%
CRITERIOS DE CALIFICACION 2° DE EDUCACION PRIMARIA
Mates Lengua Inglés Ciencias Musica EF
Pruebas Pruebas Pruebas Pruebas Producciones en | Producciones Pruebas Pruebas y
Individuales | Individuales | individuales Individuales clase (através de individuales actividades
60% 60% 40% 60% (andlisis/creacion lista de 60% correspondientes
musical-danza, cotejo: a cada unidad
segln contenido, 60 %
estandares) presentacién/
70% limpieza, uso
correcto de
materiales y
creatividad)
90%
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Cuaderno del Trabajo Lista de cotejo
diario (a diario (a diario 30% diario (a alumno y otras diario en sobre la
través de través de través de producciones clase y participacion,
rabrica) rabrica) rabrica) 20% realizacion atencion, actitud
20% 20% 20% de las tareas ante el
20% aprendizaje,
interés y
motivacion
20%
Exposiciones | Exposiciones | Participacion | Exposiciones Rubrica de A. Participacion Lista de cotejo
y otros y otros 20% y otros cooperativo 10% sobre conductas
10% 10% 10% (Escucha activa, abiertas de
aprovechamiento colaboracion,
tiempo, ayuda y respeto
participacion 20%
pertinente,
contribucion
clima trabajo y
cuidado espacio
fisico personal y
materiales)
10%
Rubrica de Rubrica de Rubrica de Rubrica de Rubrica de A
A A. A. A. A cooperativo
cooperativo cooperativo cooperativo cooperativo cooperativo en lista de
en lista de en lista de en lista de en lista de en lista de cotejo 10%
cotejo cotejo cotejo cotejo cotejo
10% 10% 10% 10% 10%
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CRITERIOS DE CALIFICACION 3° DE EDUCACION PRIMARIA

Mates Lengua Inglés Ciencias Msica _j
Prueba escrita | Prueba escrita Pruebas Pruebas Producciones Trabajos Pruebas Pruebas y
60% 60% individuales escritas en clase presentados individuales actividades
escritas 60% (andlisis/creac 60% 60% correspondientg
60% i6n musical- s a cada unidad
danza, seglin 60 %
estandares)
70%
Trabajo diario | Trabajo diario | Trabajo diario | Trabajo diario | Cuaderno del Trabajo en Trabajo diario Lista de cotejo
y cuaderno y cuaderno y cuaderno y cuaderno alumnoy clase, en clase y que evalla la
20% 20% 20% 20% otras cuaderno realizacion de | participacion er
producciones | diarioy tareas las tareas. clase, atencion,
20% 20% 20% actitud ante el
aprendizaje,
interés,
motivacion...
20 %
Otras Otras pruebas | Otras pruebas | Otras pruebas | Rubricade A. Cuidado del Participacion. Lista de cotejo
pruebas: (realizacion (expresion (realizacion cooperativo material y 10% que evalla
fichasy otros | de esquemas, | oral, escritay de (Escucha buen uso conductas
10% fichas y otros) | participacion | presentacione activa, 10% abiertas de
10% en clase) sescritasy/o | aprovechamie colaboracion,
10% digitales, nto tiempo, ayuda y respetq
fichas...) participacion a las normas de
10% pertinente, los juegos o
contribucion actividades y a
clima trabajo los compafierog
y cuidado y profesores
espacio fisico 20 %
personal y
materiales)
10%
Rubricade A. | Rubricade A. | Ribricade A. | Rubricade A. Lista de Rdabrica de A.
cooperativo cooperativo cooperativo cooperativo cotejo que cooperativo
en lista de en lista de en lista de en lista de evalla 10%
cotejo cotejo cotejo cotejo conductas
10% 10% 10% 10% abiertas a
nivel
actitudinal,
interés,
motivacion...)
10%
CRITERIOS DE CALIFICACION 4° DE EDUCACION PRIMARIA
Mates Lengua Inglés Ciencias Musica ;j
Pruebas Pruebas Pruebas Pruebas Producciones Trabajos Pruebas Pruebas y
individuales individuales individuales individuales en clase presentados individuales actividades
escritas escritas escritas escritas (anélisis/creac 60% 60% correspondien
60% 60% 60% 60% i6n musical- tes a cada
danza, segln unidad
estandares) 60%
70%
Trabajo diario | Trabajo diario | Trabajo diario | Trabajo diario | Cuaderno del Trabajo en Trabajo diario Lista de
y cuaderno y cuaderno y cuaderno y cuaderno alumno y clase, en clasey cotejo que
20% 20% 20% 20% otras cuadernos realizacion de evalla la
producciones | diarioy tareas las tareas participacion
20% 20% 20% en clase,
atencion,
actitud ante el
aprendizaje,
interés,
motivacion
20 %
Otras pruebas | Otras pruebas | Otras pruebas | Otras pruebas | Rubrica de A. Cuidado del Participacion Lista de
(fichas y (realizacion (expresion (realizacion cooperativo material y su 10% cotejo que
otros) de esquemas, | oral, escritay de mapas (Escucha buen uso evalla
10% fichas y otros) | participacién | conceptuales, activa, 10% conductas
10% en clase) presentacione aprovecha- abiertas de
10% miento colaboracion,
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Mates Lengua Inglés Ciencias Msica ;j
s escritas y/o tiempo, ayuday
digitales) participacion respeto a las
10% pertinente, normas de los
contribucién juegos o
clima trabajo actividades y
y cuidado alos
espacio fisico compafieros y
personal y profesores
materiales) 20%
10%
Rubricade A. | Rubricade A. | Rubricade A. | Rubricade A. Lista de Rubrica de A.
cooperativo cooperativo cooperativo cooperativo cotejo que cooperativo
en lista de en lista de en lista de en lista de evalta 10%
cotejo cotejo cotejo cotejo conductas a
10% 10% 10% 10% nivel
actitudinal,
interés,
motivacion
10%
CRITERIOS DE CALIFICACION 5° DE EDUCACION PRIMARIA
Mates Lengua Inglés Ciencias Musica _ [IPlasticar | INRCIGION| EF Valores CE
Pruebas Pruebas Pruebas Pruebas Produccione | Trabajos Pruebas Trabajo en Trabajo en
objetivas: objetivas: objetivas: objetivas: sen clase 80% individuales clase y clase y
examenes examenes examenes examenes (analisis/cre 60% pruebas tareas
70% 70% 70% 70% acion correspondi diarias
musical- entesacada | (cuaderno
danza, unidad de clase)
segun 60% 80%
estandares)
70%
Otras Otras Otras Otras Cuaderno Cuidado Trabajo Actitud ante | Exposicione
pruebas: pruebas: pruebas: pruebas: del alumno material y diario en el sy trabajos
exposicione | exposicione | exposicione | exposicione y otras uso (rdbrica) clasey aprendizaje, | Yy contenido
S, mapas S, mapas S, mapas S, mapas produccione 10% realizacion intereés, digital
conceptuale | conceptuale | conceptuale | conceptuale S de las tareas | motivacion 10%
S S S S 20% 20%
10% 10% 10% 10% 20%
Cuadernoy | Cuadernoy | Cuadernoy | Cuadernoy Rubrica de A. coop. Realizacion Comporta Lista de
trabajo trabajo trabajo trabajo A Normas de miento, cotejo/
diario diario diario diario cooperativo (lista de investigacio colaboraci rabrica que
10% 10% 10% 10% (Escucha cotejo / nesy ony evalla
activa, P trabajos respeto con conductas
aprovecha- ribrica) 10% los abiertas a
miento 10% compafiero :
! nivel de
tiempo, sy aprendizaje
partici- profesores )
pacion 20% coo.peragtlvo
pertinente, actitudinal
contri- 10%
bucién
clima
trabajo y
cuidado
espacio
fisico
personal y
materiales)
10%
Rubrica de Rubrica de Ruabrica de Rubrica de Rubrica de
A. A. A A. A
cooperativo | cooperativo | cooperativo | cooperativo cooperativo
10% 10% 10% / Normas 10%
10%
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CRITERIOS DE CALIFICACION 6° DE EDUCACION PRIMARIA

Mates Lengua Inglés Ciencias Musica [ Plastica’IDAEIReligion®  EF |
Pruebas Pruebas Pruebas Pruebas Producciones Producciones Pruebas Trabajo en
objetivas objetivas objetivas objetivas en clase 80% individuales clasey
(examenes) (examenes) (examenes) (examenes) (andlisis/creac 60% pruebas
70% 70% 70% 70% i6n musical- correspondien
danza, segin tes a cada
estandares) unidad
70% 60%
Otras pruebas: | Otras pruebas: | Otras pruebas: | Otras pruebas: | Cuaderno del Cuidado Trabajo diario Actitud ante
exposiciones, | exposiciones, | exposiciones, | exposiciones, alumnoy material y uso en clasey el aprendizaje,
mapas mapas mapas mapas otras (rdbrica) realizacion de interés,
conceptuales conceptuales conceptuales conceptuales producciones 10% las tareas. motivacion
10% 10% 10% 10% 20% 20% 20%
Cuaderno 'y Cuaderno 'y Cuaderno y Cuaderno 'y Rubrica de A. A. Realizacion Comportamie
trabajo diario trabajo diario trabajo diario trabajo diario cooperativo cooperativo / de nto,
10% 10% 10% 10% (Escucha Normas (lista | investigacione | colaboracion
activa, de cotejo / s, y respeto con
aprovecha- rubrica) presentacione los
miento 10% sy trabajos compafieros y
tiempo, puntuales profesores
participacion 10% 20%
pertinente,
contribucion
clima trabajo
y cuidado
espacio fisico
personal y
materiales)
10%
A A. A. A A.
cooperativo / cooperativo / cooperativo / cooperativo / cooperativo
Normas Normas Normas Normas 10%
10% 10% 10% 10%

Segun los articulos 8 y 9, el equipo docente adoptard de forma colegiada las

decisiones de promocion respecto a 2° 4° y 6° siendo automaética en el resto de los
niveles. Los tutores/as de 2°, 4° y 6° realizaran un informe al final de curso sobre las
medidas de refuerzo que se deben contemplar y el grado de competencias desarrolladas.

Al finalizar el segundo trimestre de cada uno de los segundos cursos de cada ciclo
de Educacion Primaria, el equipo docente adoptara el acuerdo respecto a la promocion
del alumnado como resultado del proceso de evaluacion. A través de la sesion de
evaluacion, el equipo docente estudiara individualmente cada caso atendiendo a sus
caracteristicas y proceso de aprendizaje, asi como a las dificultades concretas, analizando
si estas impiden seguir con garantia de éxito el siguiente nivel. Si no hubiera acuerdo,
prevalecera el criterio del tutor/a, que tendré en cuenta las calificaciones obtenidas en las
areas de Lengua Castellana y Matematicas.

Se accedera al siguiente nivel siempre que el alumnado haya conseguido los
objetivos que correspondan al curso realizado, asi como las competencias
correspondientes. Asimismo, se promocionara siempre y cuando los aprendizajes no
adquiridos no dificulten el nuevo ciclo. En este caso, la decision ir4 acompafiada de los
refuerzos necesarios para favorecer la promocion en las areas no superadas. En el caso de
no cumplirse estos requisitos, el alumno/a podra permanecer un afio mas en cualquiera de
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los finales de ciclo de Educacion Primaria, si bien, seran el primer ciclo el mas idéneo
para esta medida atendiendo a la adquisicion de la lectoescritura, principalmente.

Esta medida sélo se podra adoptar una vez a lo largo de la etapa e ird acompafada
de un plan especifico de refuerzo de los aprendizajes no adquiridos con el fin de favorecer
el desarrollo de los objetivos y competencias planteados. El tutor/a recabara de la familia
la informacion complementaria que pueda serle de interés para la toma de la decision méas
adecuada. En caso de que se adopte la decision de no promocién, se informara
previamente a las familias y se reportaran datos respecto a la naturaleza de las dificultades
que presenta el alumno/a en cuestion y las medidas que se proponen para subsanarlas.

El alumnado con evaluacion positiva en todas las areas promocionara de forma
automatica al siguiente nivel o etapa.

Si el alumnado es evaluado negativamente en las &reas de Lengua Castellana y
Matemaéticas no podré promocionar al siguiente ciclo o etapa segun corresponda.

Si el alumnado tiene evaluacion negativa en tres 0 mas areas, siendo una de ellas
Matematicas o Lengua Castellana, no podrd promocionar al ciclo o etapa
siguiente.

Tal y como aparece reflejado en el Plan de Atencion a la Diversidad del centro, la
permanencia un afilo mas tendra caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el
resto de las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno. En todo caso sera una decision tomada por el equipo educativo
del alumno/a con criterios tales como: nimero de alumnos del grupo anterior, nimero de
alumnos acnee del grupo anterior, nimero de alumnos susceptibles de repetir, madurez...
Los alumnos podran permanecer un afio mas al finalizar la etapa con un Informe de
Evaluacion Final de Refuerzo destinado a la adquisicion de los objetivos no alcanzados,
con indicacion de los profesores responsables. Se podrian dar tres circunstancias en estos
casos, adoptandose en cada una de ellas las medidas correspondientes de apoyo.

1.- El alumno consigue adaptarse a su nuevo grupo Yy sigue los contenidos de las
diferentes areas con normalidad.

2.- A pesar de repetir, el alumno/a continda necesitando ayudas de apoyo
ordinario: se elaborara el Plan Especifico de Refuerzo de Alumnos que Repiten destinado
a la adquisicién de los objetivos no alcanzados.

3.- A pesar de la permanencia un afio mas, el alumno/a continGa teniendo
dificultades importantes para seguir las programaciones de aula. En estos casos se
realizardn adaptaciones metodoldgicas y de la evaluacion (Orden 130/2023) y
excepcionalmente se les asignaran apoyos especializados.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera global, continua y formativa.
Para lo cual se utilizaran técnicas e instrumentos de evaluacién apropiados y
proporcionados. Los instrumentos de evaluacion han de ser variados, accesibles y
adaptados a distintas actividades y situaciones de aprendizaje. Sirvan de ejemplo los
siguientes:

212 | 265



El proceso de evaluacion continua, donde se determinan las medidas de atencion
educativa ordinarias y especificas, ha de permitir el analisis de los progresos y dificultades
del alumnado y ajustar la intervencion educativa. De este modo, se llevaran a cabos cuatro
momentos de evaluacion, en los que se informara a las familias, a través de las sesiones
de evaluacion que incluye la inicial (a efectos de acordar medidas educativas ordinarias
o especificas), y la de cada uno de los tres trimestres.

Al finalizar el curso escolar se celebrard una sesién de evaluacion en la que
informaran y constataran los resultados de la evaluacion de cada una de las areas
coordinadas por el tutor/a.

Al finalizar el primer y segundo ciclo, el profesor/a tutor/a ha de emitir un informe
sobre el grado de desarrollo de las competencias clave que se adjuntard al expediente
académico. Al término de 6° curso se reflejaran en un informe los descriptores operativos
de las competencias clave (ANEXO V y VI; 0. 130/2023). En el caso del alumnado con
n.e.e. los referentes para la evaluacion de los aprendizajes seran los criterios de evaluacion
de las ACls.

En cuanto a la objetividad de la evaluacion (art. 20; O. 130/2023):

v Se informard a las familias al comienzo de cada curso de las programaciones
didacticas, contenidos, situaciones de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
criterios de calificacion.

v Las calificaciones de las areas se comunicaran por escrito (a través de boletines
que genera el sistema Raices y con boletines adaptados en el caso del alumnado
con n.e.e. cuyo n.c.c. sea inferior al que corresponda por edad). Tras la
comunicacion:

Tras la comunicacion el
profesorado estara a
disposicion de las familias

Direccion analiza el informe
y comunicara por escrito la

Si se acepta el cambio, se
modificara el acta a través de

para realizar aclaraciones.

La solicitud de revision
contendra las alegaciones
que justifiquen la
disconformidad y se
trasladara a la coordinacion
de ciclo.

decision a las familias.

Redaccion de un informe por
parte de la coordinacion
(descripcion detallada).

La coordinadora de ciclo
convocara una reunion con
docentes de ciclo que
imparten el area y concluiran
si proceden los cambios en la
calificacion.

diligencia.

A lo largo del proceso de
valoracion los padres podran
pedir copia de los
documentos que condicionan
la calificacion.

De persistir desacuerdo,
reclamacion tras 2 dias
habiles a la DAT que
resolvera pervio informe del
SIE.
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Los documentos oficiales de evaluacion, visados por la direccion del centro son
las actas de evaluacion, el expediente académico, el historial académico, el informe final
de etapa y el informe personal de traslado, siendo la secretaria la responsable de su
custodia, archivo y emision de certificados:

Actas de evaluacién: ademas de la que emite el sistema Raices al introducir las
calificaciones, se realizaran de forma cualitativa un escrito en el que se refleje el proceso
y progreso académico del alumnado.Las actas de evaluacion seran firmadas por el tutor
del grupo y visadas por la direccion. En los casos en los que haya que hacer una
modificacion de texto se abrira una diligencia.

Expediente académico: al que se adjuntaran informes finales de los ciclos, informe
final de etapa, informes médicos y psicopedagdgicos, resolucidn de la permanencia de un
segundo afio méas en la etapa y resolucion de la flexibilizacién, medidas especificas,
pruebas de evaluacion externa y cualquier otra documentacion generada durante la
escolarizacion.

Para que la evaluacion de los resultados de los alumnos sea objetiva, en relacion
con lo que han aprendido, en los distintos documentos, y también en las reuniones
colectivas con las familias de inicio de curso, se han indicado los criterios de calificacion,
los instrumentos utilizados y los porcentajes asignados a cada uno de ellos.

Para el presente curso escolar se hara uso de la herramienta Raices, en la opcion
de Cuaderno del Tutor, para reflejar esos criterios de calificacion y el ajuste de la nota
cuantitativa que se establezca a cada alumno/a entre el profesorado acordado por nivel.

Por otra parte, se ha de considerar aquella normativa relacionada con el cambio
legislativo para los cursos pares gue se introduce este curso escolar (art. 19, D. 61/2022):

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado en la etapa de Educacion
Primaria seré global, continua y formativa. Tendra en cuenta el grado de desarrollo de las
competencias y su avance en el aprendizaje.

2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el avance de un alumno no
sea el adecuado se estableceran las medidas de atencion educativa que se precisen. Estas
medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas
a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

3. El desarrollo reglamentario de las orientaciones para que los centros docentes
puedan elaborar planes individualizados de refuerzo o de enriquecimiento curricular que
permitan mejorar el nivel del alumnado que lo requiera corresponde a la consejeria con
competencia en materia educativa.

4. Los centros docentes utilizardn, de manera generalizada, instrumentos de
evaluacién variados y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan
la evaluacion objetiva de todo el alumnado. Cabe sefialar la relevancia que esta legislacion
confiere a los procesos de autoevaluacion y coevaluacién del alumnado.

5. El equipo docente, coordinado por el tutor del grupo, se responsabilizara de los
resultados que, de forma colegiada y en una Unica sesion, se acordaran al finalizar cada
curso escolar.
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6. Al terminar cada uno de los ciclos, el tutor del grupo emitira un informe sobre
el grado de desarrollo de las competencias clave por parte de cada alumno, indicando, en
su caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

7. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno dispondré al finalizar la etapa de un informe sobre su evolucion y el grado
de desarrollo de las competencias clave.

8. Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva, y a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo
que se estableceran los oportunos procedimientos.

9. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente.

En cuanto a los criterios de promocion, dicha Ley, en su articulo 20 contempla lo
siguiente:

1. Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptard las decisiones
correspondientes sobre la promocion del alumnado de manera colegiada, tomando
especialmente en consideracion la informacion y las conclusiones del maestro tutor.

2. Entre los criterios a considerar para decidir la promocion, se tendré en cuenta,
con caracter prioritario, los resultados de la evaluacion de los aprendizajes de las areas,
en especial, los de las areas de Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas. En el caso
de la promocién de sexto curso, el perfil de salida de la etapa indicado en el Anexo | de
este Decreto orientard las decisiones a tomar.

3. El equipo docente decidira la permanencia de un afio mas en el ciclo si se
considera necesaria para favorecer el desarrollo del alumno/a, siempre que se hayan
aplicado con anterioridad medidas de atencion educativa. En ese caso, se organizara un
plan especifico de refuerzo curricular para que, durante el curso de permanencia de un
afio mas, pueda alcanzar el grado esperado de adquisicion de los aprendizajes
correspondientes.

4. La decision de no promocidn solo se podra adoptar una vez durante la etapa y
tendra, en todo caso, caracter excepcional; podra adoptarse una segunda vez en el caso
del alumnado con necesidades educativas especiales, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 15.3.

5. Los padres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién educativa
de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones del profesorado relativas a la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion. Tendran, ademas, derecho de acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que
se realicen, en la parte referida al alumno en calidad de interesado.

7.2.- Evaluacion de la practica docente.

Como afios anteriores, se pretende llevar a cabo la evaluacion de la practica
docente del profesorado en dos momentos del curso escolar, que son febrero y finales de
mayo con el fin de extraer conclusiones y mejorar la intervencién educativa. Esta
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evaluacion se llevara a cabo a través de un enlace generado con la aplicacién Forms y
enviado mediante el calendario colaborativo al profesorado. Las respuestas oscilan entre
1 (bajo grado de consecucion) a 5 (alto grado de consecucion) respecto a cada uno de los
reactivos con los que el profesorado se autoevalla. Este afio se han incluido dos items
referidos a la utilizacion de las TICs en el aula.

Tal y como se sefiala en el art. 8 de la Orden 130/2023, el profesorado evaluara el
proceso de ensefianza en su conjunto y su propia practica docente atendiendo a aspectos
como:

1.- Disefio y desarrollo apropiado de actividades o situaciones de aprendizaje.
2.- Adecuacidn de los instrumentos de evaluacion.
3.- Idoneidad de los métodos pedagogicos.

4.- Organizacion de los espacios, de los tiempos y adecuado aprovechamiento de
los recursos.

5.- Pertinencia de las medidas adoptadas para atender a las diferencias
individuales.

6.- Colaboracion con las familias.
7.- Coordinacion del equipo docente.

En la siguiente tabla se muestran los indicadores y variables que se van a evaluar
sin perjuicio de incorporar o modificar algin item conforme al Plan Digital de Centro o
a nueva normativa.

=

Consulto las programaciones a lo largo del curso y realizo modificaciones en caso necesario.

Empleo estrategias educativas y actividades en funcidn de las caracteristicas del alumnado.
Propongo actividades que favorezcan el aprendizaje auténomo.
Las actividades propuestas promueven el aprendizaje significativo.
Planifico la actividad educativa coordinadamente con el resto del profesorado.
Planteo ejercicios de diferente grado de dificultad en cada unidad.
Utilizo el error como herramienta de aprendizaje.
Promuevo el interés del alumnado con un lenguaje claro y adaptado.
Informo al alumnado y a sus familias de los progresos conseguidos, asi como de las
dificultades encontradas.
. Presento y organizo los contenidos dando una visién general de cada tema/bloque/proyecto
(lluvia de ideas, esquemas, mapas conceptuales, pictogramas, etc.).
11. Planteo actividades motivadoras que promueven el interés del alumnado.
12. Gestiono el tiempo adecuadamente.
13. Utilizo agrupamientos flexibles en el aula en funcidn de tareas y objetivos.
14. Compruebo que el alumnado ha comprendido la tarea que ha de realizar.
15. Fomento que la relacion entre mis alumnas y alumnos sea correcta y se ajuste a las normas de
convivencia.
16. Reviso y compruebo que las actividades realizadas por el alumnado las hagas de forma
correcta.
17. Doy pautas de actuacion a las familias para que trabajen en casa en consonancia con la
metodologia seguida en clase.
18. Empleo instrumentos variados para la recogida de informacién del alumnado.
19. Evallo y corrijo las actividades del alumnado proporcionando pautas para la mejora de los
aprendizajes.
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20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

Reviso las ACI de mi alumnado con necesidades educativas especiales junto con el resto del
profesorado.

Evaldo al alumnado con necesidades educativas especiales segun sus ACI.

Utilizo distintos canales de informacién con las familias respecto al progreso y evolucion de
sus hijas e hijos (boletines, entrevistas, notas informativas, informes...).

Consulto los expedientes del alumnado.

Fomento la autoevaluacion del alumnado y su implicacion en los procesos de mejora de los
resultados.

Promuevo que las clases se desarrollen en un clima de respeto y cordialidad.

En caso de observar alguna conducta disruptiva, realizo estrategias para la resolucién de
conflictos.

Mantengo una relacion profesional correcta con mis compafieras y compafieros de trabajo.
Participa activamente en la comisidn o comisiones a las que pertenezco llevando propuestas
para el desarrollo de la PGA

He introducido las TIC en mis unidades didacticas.

Utilizo las herramientas educativas recogidas en el Plan Digital de Centro (Teams, Raices,
Smile and learn...).

Roble y comunicacién con familias.

Cuaderno de seguimiento académico Raices.

Seguimiento del absentismo.

Calendario colaborativo.

Uso la carpeta docente para la obtencion de impresos, consultar-subir recursos y afadir
propuestas (por ejemplo, Gaceta de Leonautas).

Has participado en las jornadas de formacion de los distintos dispositivos promovidos por la
ATD del centro.

Actividades desenchufadas.

Kits de robdtica.

Pensamiento algoritmico.

Métodos de desing thinking (asambleas, lluvia de ideas, dindmicas de grupo...).

7.3.- La accion tutorial.

Tal y como se establece en las Ordenes 460 y 130/2023, la accion tutorial es
inherente a la funcién docente, la cual acompafiara el proceso educativo individual y
grupal del alumnado, fomentara la convivencia, el desarrollo personal, la integraciony la

participacion en la vida del centro.

Para el desarrollo de esta labor y de las competencias a trabajar, el profesorado
llevard a cabo unidades didacticas en las que se incorporaran las competencias
especificas, los criterios de evaluaciony los contenidos del curriculo prescriptivo, ademas
de contemplar actividades o situaciones de aprendizaje que concretan las actuaciones que

permiten el desarrollo de tales competencias. Ademas, se tendra en cuenta:

Tratamiento de contenidos transversales: concienciacion del cuidado del

planeta, convivencia, coeducacion, consumo responsable, inclusion, etc.

Métodos pedagdgicos, primando en nuestro centro el aprendizaje

cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos.

Planificacion educativa de los espacios, integrando a los horarios las aulas
en las que se realizaran desdobles basados en refuerzos y enriquecimiento,
asi como el de aulas versatiles como la de musica, biblioteca, recursos de

la 22 planta, informatica o el gimnasio.

Organizacién y optimizacion del tiempo, no solo en las aulas, sino en las
reuniones y coordinaciones que se establecen a través de un calendario
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colaborativo editable a lo largo del curso dentro del entorno de One Drive.
Ademas de proponer un guion para que las reuniones y sesiones de
evaluacion sean lo més efectivas posible.

Estrategias para la atencion a las diferencias individuales
(enriguecimiento, refuerzo, apoyo especifico, etc.).

Colaboracion con las familias, agendando un calendario de reuniones una
vez al trimestre en las que traspasar informacién relevante al conjunto,
ademas de las reuniones los miércoles de 14:00 a 15:00 por parte de las
tutoras con las familias desde un enfoque mas individual y personal.
Coordinacidn entre el equipo de profesionales, cuyo principal organismo
lo constituye la CCP, asi como otros 6rganos colegiados.

En los que respecta a las fechas previstas de reuniones generales, se establecen las
siguientes en cada uno de los trimestres:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre

05/09 El 3 afios 13/01 5° 13/04 EI 3 afios
17/09 1° 27/01 EI 5 afos 15/04 El 4 afios
18/09 2° 14/01 4° 16/04 1°
23/09 4° 28/01 El 4 afos 20/04 2°
22/09 3° 15/01 3° 21/04 3°

25/09 EI 5 afios 26/01 6° 22/04 4°

01/10 El 4 afos 22/011° 23/04 5°
30/09 5° 21/01 2° 27/04 6°

02/10 EIl 3 afios 29/01 EI 3 afios 20/05 EI 5 afios
24/09 6°

Las sesiones de evaluacion quedan de la siguiente manera en cada uno de los
niveles, que tendran lugar de manera conjunta en intervalos de media hora por grupo
para la correcta valoracion del nivel:

Equipo directivo y educativo
Eecha Sesiones de evaluacion
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
- 12/11 El 3 afios 04/03 1° 25/05 El 5 afios
'1r7"/°'a'-0 18/11 EI 4 afios 05/03 2° 26/05 E| 4 afios
o0 oo 19/11 EI 5 afios 24/02 EI 3 afios 26/05 EI 3 afios
19/09 4° 20/111° 25/02 El 4 afios 27/05 6°
24/09 30 24/11 2° 26/02 El 5 afios 28/05 5°
23/09 20 25/11 3° 12/03 6° 02/06 4°
22/09 1° 26/11 4° 12/03 5° 03/06 3°
27/115° 11/03 4° 04/06 2°
03/12 6° 11/03 3° 02/06 1°
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8.- OTRAS DECISIONES DE CARACTER ANUAL RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

8.1.- Los planes de trabajo de los 6rganos de gobierno.

8.1.1.- Equipo Directivo

Composicion.

Directora;: ESTHER RIVAS RIVERO
Jefa de Estudios: MARIA ANGELES NAVAS BAENA

Secretaria: VINYET HERNANDEZ MARTINEZ

Objetivos.
Objetivos Dénde, cuando y quién
1 Coordi los dif . q | En las sesiones de evaluacion y en la
' oqr_’lnadr a los diferentes equipos docentes para 1a | oo nigion de Coordinacion Pedagdgica.
Irews,lon_ edcuantosdl_nst_rumentos sirvan para mejorar | oo todo ol curso escolar, Equipo
a practica docente diaria. directivo.
2 Revsary modfc ints docunente e 11012 | en o g o comisin corespndiene
. e Durante todo el curso escolar. Equipo
miembros del Claustro o del Consejo Escolar o i
antigliedad de los mismos. '
3. (Ijr)fornjar a los otros dos m!embros del equipo En las reuniones semanales programadas.
irectivo de Ie_ns_ tareas que se estan llevando a cabo en Un dia a la semana. £ equipo directivo.
las responsabilidades propias del cargo.

4. Repartir tareas segin responsabilidades delegadas o | En las reuniones semanales. Un dia a la
asumidas por los miembros del equipo directivo. semana. El equipo directivo.

5. Informar al Claustro de Profesores y al Consejo | En las reuniones del Claustroy del Consejo
Escolar de las comunicaciones oficiales que llegan al | Escolar. Mediante correo electronico.
centro para la toma de decisiones correspondientes. Todo el afio. La directora.

6. Dotar a los equipos docentes y profesores
especialistas de herramientas y recursos para la | Todo el afio. El equipo directivo.
mejora de la practica docente.

7. Participar en la programacion y organizacion de En .EI seno de la CCP, comisiones, los
actividades que tengan como eje vertebrador el equipos docentes  y el claustro, de
objetivo general de este curso y de la PGA profgs_ores. Dura_nte tc_>do FT‘I curso segin lo

) planificado. Equipo directivo.
L —_ Cuando llega la informacion, a través del

T o | 0 lctnco y ol caenar

. ; . . colaborativo. Todo el afio. El equipo
centro, asi como los tiempos y espacios necesarios. directivo

9. Informar y asesorar a las familias de nuestro Con_ un horar_lo de atenuqn por partfe qlel

lumnado sobre aquellas cuestiones educativas equipo directivo y a tra}vgs de la pagina
a | f q hi hi Y | web y del correo electrénico del colegio.
escolares que afecten a sus hijas e hijos. Todo el afio. El equipo directivo.

Con un amplio horario de atencién y

10. Facilitar a las familias de nuestros alumnos, a través | también a través del correo electronico y la
de las TIC, la gestion administrativa con el centro. pagina web del centro. Todo el afio. El

equipo directivo.
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Objetivos

Donde, cuando y quién

11.

Gestionar los recursos econémicos del centro para la
dotacion del equipamiento necesario y mas justificado
por parte de los equipos.

En el seno del claustro y otros 6rganos
colegiados atendiendo a las necesidades.
Todo el afo. Secretaria, directora vy
comision econdmica del Consejo Escolar.

12.

Conocer, dirigir y coordinar todas las actividades que
son de todo el Centro.

Cuando se programen, desarrollen y
ejecuten. El equipo directivo

13.

Velar por el buen funcionamiento del Centro:
organizacion  personal, tiempos y espacios,
elaborando / revisando normas de funcionamiento y
renovando equipamientos, mobiliario y espacios del
colegio.

Todo el afio. Segln reparto de tareas del
equipo directivo y de otros 6rganos de
gobierno o de coordinacion docente.

14.

Elaborar los horarios académicos de profesores y
alumnos.

Jefa de Estudios y direccion. Septiembre y
octubre.

15.

Favorecer actuaciones formativas para familias.

Segln aparece en el nuevo Plan de
Convivencia. Todo el afio. Equipo
directivo.

16.

Planificar y coordinar las tareas de los equipos
docentes.

A través de la CCP y con la elaboracién de
un calendario colaborativo de tareas y
reuniones. Todo el afio. Equipo directivo.

17.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de
las decisiones aprobadas por el Consejo Escolar,
Claustro de Profesores y otros oOrganos de
coordinacion docente (C.C.P., Ciclos...).

Cuando se hayan
directivo.

adoptado. Equipo

18.

Facilitar y fomentar la participacion coordinada de los
distintos sectores de la Comunidad Educativa.

En las reuniones del consejo escolar del
centro y en otras actividades del centro
cuando participen. Equipo directivo.

19.

Potenciar la difusién de documentos que afecten al
profesorado.

A través del correo electronico
institucional. En reuniones de claustro y
otras convocadas a tal efecto. Equipo
directivo.

20.

Establecer mecanismos de comunicacién y relacion
entre la A.M.P.A. y el colegio.

Atencion directa a los representantes
principales de la asociacion. Todo el afio.
Equipo directivo.

21.

Integrar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa para que participen de la vida del Centro.

A través de la informacion y la
comunicacion  (envios de  correo
electrénico). Todo el afio. Equipo
directivo.

22.

Realizar el seguimiento de aquellos alumnos cuyo
comportamiento y resultados escolares lo requiera.

Coordindndonos con el EOEP. En las
sesiones de evaluacion y cuando el tutor lo
requiere. Directora y Jefa de Estudios.

23.

Gestionar la mejora de las instalaciones e
infraestructuras del centro con la Concejalia de
Educacion y la D. G. de infraestructuras de la
Consejeria de Ed.

Cuando surge la necesidad. Haciendo un
seguimiento de la solicitud. Directora.

24.

Potenciar la relacion entre el centro e instituciones y
organismos que de alguna manera estén relacionados
con las tareas propias de un centro educativo.

Facultades de educacion, enfermeria y
fisioterapia. Todo el afio. Directora.

Para la consecucion de estos objetivos se han establecido las siguientes tareas:

Tareas / TEMPORALIZACION

Reuniones semanales de los tres miembros del equipo directivo. TODO EL ANO
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Tareas /| TEMPORALIZACION

Elaboracion del plan de trabajo de la Comision de Coordinacion Pedagogica. SEPTIEMBRE

Plasmacion de los diferentes acuerdos pedagogicos tomados en las reuniones de la C. C. P.y en el
Claustro de profesores en los documentos del Centro. TODO EL ANO

Convocatorias de Claustro, Consejo Escolar y Comision de Coordinacion Pedagogica para la
realizacién de las funciones y tareas que las diferentes normativas les asignan. TODO EL ANO

Elaboracidn, segun criterios pedagdgicos y organizativos de los horarios de los profesores, de los
grupos vy de los espacios comunes. SEPTIEMBRE

Adecuacién de los espacios comunes a las tareas alli realizadas, dotandolos de los elementos
necesarios. TODO EL ANO

Ayuda, apoyo y participacion con los diferentes equipos a la hora de organizar las actividades
complementarias que se propongan. TODO EL ANO

Dando la informacion a todos los miembros de la comunidad educativa sobre formacion y su
participacién en actividades de formaciéon. TODO EL ANO

Participando de las actuaciones que se llevaran a cabo durante el presente curso y que estén
relacionadas con el objetivo general. TODO EL ANO

Gestionando los recursos materiales y econdmicos del Centro, dando a conocer las cuentas para
ajustar gastos y necesidades a éstas. TODO EL ANO

Trasladando las necesidades no cubiertas a las administraciones correspondientes. TODO EL ANO

Actualizando la pagina web del colegio, y atendiendo el correo electronico del centro. TODO EL
ANO

Desarrollando el plan de trabajo de la CPP para el curso 2025 — 26, que recoge las propuestas de
mejora del curso anterior y la revision / elaboracion /modificacion de los documentos del centro.

TODO EL ANO.

Evaluacion.

Se va a realizar principalmente mediante el documento de la Memoria Final del
curso. En ella se van a valorar cada uno de los objetivos y tareas aqui propuestas. Ademas,
se haran las correspondientes propuestas de mejora. En las reuniones del propio equipo
directivo, semanales y que ademds son una de las tareas propuestas, se realizara

valoraciones del plan de actuacion del equipo directivo.

Indicadores de logro

Valoracion*

Las programaciones didacticas del presente curso escolar se han podido desarrollar
correctamente conforme a la temporalizacion establecida durante el curso escolar y se
han Ilevado a cabo actuaciones segin nueva normativa (D. 61/2022, para 2°, 4°y 6° y
D. 36/2022, para Educacion Infantil, en las modificaciones pertinentes en las que se
quieran incorporar mejorar segun normativa).

1002030 400 50

Las reuniones de claustro y consejo escolar han sido suficientes y de ellas han salido
conclusiones y propuestas para la mejora del funcionamiento del centro.

1020300 400 501

Las comunicaciones a los distintos sectores que conforman la comunidad educativa
han sido suficientes, fluidas y han servido para que la informacion haya llegado a todas
las personas integrantes.

1020300 400 501

El objetivo general del centro para este curso escolar ha sido desarrollado segln
planificacion de la PGA.

1020300 400 501

El horario de atencién a las familias, Raices-Roble, el correo electrénico y la pagina
del colegio han facilitado las gestiones administrativas a las familias.

1020300 401 501

Los diferentes equipos docentes han aplicado y desarrollado el PMR segln
programacion del presente curso.

1002030 401 50
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Indicadores de logro

Valoracion*

La gestion econdmica ha permitido renovar mobiliario més antiguo, mejorar el
equipamiento del centro (al menos dos PDI nuevas) y adecuar los espacios a las
necesidades actuales.

10201300 407 507

Ha habido colaboracién con otras instituciones relacionadas con el &mbito educativo
para el beneficio de toda la comunidad educativa.

10201300 407 507

Los equipos docentes han propuesto actuaciones a nivel organizativo para la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1002030 401 50

El trabajo desarrollado en la CCP ha permitido la mejora de los procesos pedagogicos
y didacticos.

1002030 401 50

Las actuaciones particulares con alumnos (problematicas de comportamiento, malos
resultados escolares...) han sido planificadas y coordinadas y han conseguido
mejorar/superar esas dificultades.

10200300 401 501

8.1.2.- Claustro de profesores/as.

Formado por todos los profesores destinados en el Centro, que mayoritariamente
es definitivo (18/29), aunque este afio se producen nuevas incorporaciones como
resultado de jubilaciones, comisiones de servicio y puestos sindicales, por lo que habra
de difundirse el PEC y otros planes de centro (Plan de Convivencia, PAD, PAT, Planes

especificos).

Objetivos

educativa.

Elaborar y revisar las programaciones didacticas y cuantos documentos relacionados con la practica
docente se necesiten para la mejora de la calidad educativa del Centro y en relacién a la nueva normativa

Tomar decisiones sobre aspectos docentes, académicos y de organizacion y gestion del centro.

programaticos de centro.

Hacer propuestas y participar en la revision del Proyecto Educativo del Centro y otros documentos

Final de Curso y aprobar los aspectos educativos de ambos documentos.

Elevar al Equipo Directivo propuestas para elaborar la Programacion General Anual y la Memoria

a aquellos de diversidad funcional. Hacer propuestas de mejora.

Valorar las actuaciones a través del Plan IncluYO hacia los alumnos en su diversidad, especialmente

Revisar el Plan de Convivencia.

sean necesarias para su efectiva aplicacion.

Desarrollo del Plan especial de refuerzo educativo, elevando a la CCP cuantas propuestas de mejora

garantizando la aplicacion de las medidas de seguridad e higiene.

Valorar la realizacion de actividades complementarias. Si es que se hacen, programarlas y realizarlas

Desarrollo de la PGA del presente curso escolar.

De cara a la mejora de la gestion de este érgano se:
1.- Facilitaran escaletas del contenido a tratar previo.

2.- Se realizaran presentaciones del contenido para mejor asimilacion y

comprensién de las tareas encomendadas y las decisiones adoptadas.
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Calendario de reuniones del claustro de profesores.

Claustro de profesores
Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
Inicio de curso (instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa), asignacién
01/09/25 de tutorias y desarrollo del Plan de Acogida. Calendario de reuniones y lineas de trabajo
relacionadas con el objetivo general.
Organizacion de las ensefianzas, organizacion del centro (normas, plan de convivencia,
05/09/25 . N o
entradas y salidas, comunicacién con familias).
06/10/25 Aprobacion de la Programacion General Anual.
Aprobacion. Plan de evacuacion (simulacro). Valoracién convivencia. Aprobacion de
10/11/25
otros planes de centro.
Balance del primer trimestre. Organizacion efemérides de cierre del primer trimestre:
01/12/25 Dia Di capacidad, balance simulacro de evacuacion si ha tenido lugar o preparacion del
mismo. Campanadas de la suerte.
12/01/26 Aprobacion del ejercicio de gestion econémica. Planificacion del segundo trimestre.
02/02/26 Evaluacién intermedia de los planes de trabajo.
02/03/26 Balance del segundo trimestre y lineas de trabajo para el tercer trimestre.
04/05/26 Inicio de la evaluacion final de los planes de trabajo.
01/06/26 Obijetivo general para el curso 26/27. Evaluacién y andlisis de la convivencia y otros
planes.
25/06/26 Aprobacion de la Memoria del curso 25-26. Lineas de trabajo para el proximo curso
escolar.

8.1.3. Consejo Escolar.

El funcionamiento del Consejo Escolar se realiza a dos niveles:

Las reuniones del Pleno. Estan convocados todos los componentes de este drgano.

En ellas se trataran entre otros los siguientes temas:

%

%

—>

%

Valoracién y aprobacion de la Programacion General Anual 25 - 26.

Informacion y presentacion de la cuenta de gestion del ejercicio 2025 y
presentacion del presupuesto economico del nuevo afio 2026.

Presentacion y aprobacion del plan de actividades extraescolares,
complementarias y los diferentes servicios que el centro presta.

Decidir sobre temas importantes, dentro de sus competencias, relativos al
Centro.

Revision y aprobacion de las modificaciones de los documentos del centro.
Participar, en los términos que marque la normativa.

Ser informado sobre la Memoria Final de Curso.

Reuniones por comisiones. Reuniones de trabajo mas reducidas para facilitar la

convocatoria y dinamizar las tareas. Estan representadas las familias de los alumnos, los
maestros y maestras y el personal no docente del centro, ademas del equipo directivo.
Este curso escolar este tipo de convocatorias cobrardn mas importancia, principalmente
por el programa ACCEDE, asi como por el Plan de Promocion y Desarrollo de la
Convivencia. El Consejo Escolar se divide por comisiones:
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Comision Econdmica: supervisa la elaboracion del proyecto de presupuesto
y revisa las cuentas de forma més detallada. Formada por la directora, la
secretaria, una representante de profesores y un representante de las familias.
Se redne en el mes de enero siempre.

Comision de Convivencia: Ademés de estudiar los casos de alumnos que
incumplen las normas establecidas en el Plan, establece, si es preciso, medidas
correctoras recogidas en el Reglamento de Derechos y Deberes de los
alumnos. En ella recae la responsabilidad delegada de actualizar el Plan de
Convivencia del centro. Esta formada por la directora, la jefa de estudios, un
representante de las familias y un representante de los docentes. Con motivo
de la revision de las normas de aula se reunird a lo largo del mes de septiembre.

Comision Permanente: resuelve asuntos urgentes. Posteriormente, se
informa al pleno del Consejo Escolar. Estad formada por la directora, jefa de
estudios, un representante de profesores y un representante de las familias.

Comisién de Comedor: controla y supervisa todos los asuntos relacionados
con el servicio del comedor escolar y su funcionamiento: menus,
funcionamiento, propuestas de mejora... Formada por la directora, la
secretaria, un representante de los maestros, un representante de las familias y
un representante del personal no docente. Se reline al menos una vez durante
el curso escolar.

Comision de Escolarizacion: seguimiento y supervision del proceso de
admision de alumnos en el periodo ordinario (baremo de instancias,
reclamaciones, listados...). Formada por la directora, la secretaria, un
representante de las familias y un representante de los profesores. Se retne
durante el periodo ordinario de admisién.

Comision ACCEDE: valorar el funcionamiento y la ejecucion del plan
ACCEDE. Decidir sobre las fechas de las diferentes actuaciones derivadas de
este programa: presentacion del anexo | de adhesién, recogida de los lotes
antiguos, criterios de clasificacion de los lotes...

Estas comisiones se reuniran segun necesidades y tareas a realizar, y siempre que
lo pida al menos el 30 % de sus componentes.

De cara a la mejora de la gestion de este érgano se:

1.- Facilitaran escaletas del contenido a tratar previo.

2.- Se realizaran presentaciones del contenido para mejor asimilacion y
comprension de las tareas encomendadas y las decisiones adoptadas.

Calendario de reuniones del consejo escolar

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

07/10/25 Inicio de curso, objetivo general, planes de trabajo. Informacion de la Programacion
General Anual (PGA).

11/11/25 Renovacion parcial del Consejo Escolar. Evolucion de convivencia y planes del centro.

02/12/25 Balance del primer trimestre.

13/01/26 Aprobacion de cuentas y presupuesto.
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Consejo escolar
Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

Anélisis de los planes del centro y propuestas de mejora dentro de la evaluacion
formativa. Trabajo de encuesta a familias.
Progreso del segundo trimestre, elaboracion del guion para las jornadas de familias y
trabajo para el proceso de admisién del curso 25-26.
Resultados del segundo trimestre, evolucidn de los planes del centro y estudio de
05/05/26 .

matricula para el curso escolar 25-26.
26/06/26 Evaluacion de la Memoria del curso 25-26. Trazar proximas lineas de actuacion.

03/02/26

03/03/26

8.1.4.- Plan de trabajo de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Calendario de las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica

Comision de coordinacién pedagdgica
Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

15/09/25 Elaboracion de la PGA y creacion de comisiones de trabajo.

Evolucién de las comisiones. Plan de Mejora de los Resultados. Dias especiales (lluvia
de ideas para Halloween y el Dia de la “Di Capacidad”).
17/11/25 Resultados ACL. Linea metodoldgica del PMR.

20/10/25

Evaluacién comisiones. Organizacion Gltimos dias del trimestre y evaluacion o
valoracién de la postal navidefia.
19/01/26 Evaluacién intermedia. Valoracion de las comisiones y planes.

15/12/25

09/02/26 Resultados de la evaluacion intermedia.

09/03/26 Organizacion del 3% trimestre.

13/04/26 Evolucion de las comisiones y planes.

11/05/26 Guion de la realizacion de la memoria.

08/06/26 Valoracion pedagogica y memoria.

Las reuniones seran los segundos/terceros lunes de cada mes, en funcion de dias
no lectivos. Ademas, cabe la posibilidad de introducir algun cambio en este calendario
segun necesidades y organizacion del centro. Se convocara a los miembros de la CCP por
correo electronico dias antes de las reuniones, indicando el orden del dia. A la
convocatoria se adjuntara acta de la reunion anterior. De cara a la mejora de la gestion de
este drgano se:

1.- Facilitaran escaletas del contenido a tratar previo a la CCP.

2.- Se realizaran presentaciones del contenido para mejor asimilacion y
comprensién de las tareas encomendadas y las decisiones adoptadas.

Miembros de la Comisién de Coordinacion Pedagogica.

PRESIDENTA: Esther Rivas Rivero
SECRETARIO: Bernardo Ramos Mendo
JEFA DE ESTUDIOS: Maria Angeles Navas Baena
ORIENTADOR: Vicente Balonga Balonga
COORDINADORES:
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— Infantil: [1  M?2Mercedes Rodelas Manzano
— Primer ciclo: [ XXXXXX

— Segundo ciclo [0 Laura Vega Lopez

— Tercer ciclo: [J Monica Ballesteros Parra

— TIC: [J Bernardo Ramos Mendo

— Convivencia/coordinadora de bienestar | [ Alicia Manzano Felipe

Objetivos.

a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes
segun instrucciones de las viceconsejerias de educacion de la Comunidad de Madrid.

b) Aplicacion del Plan de Mejora de los Resultados.
c) Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual del curso 2025 — 26.

d) Analizar y valorar la PGA del curso 2025 — 26 a través de una valoracion intermedia
en el mes de febrero y de la Memoria Final de curso.

e) Coordinar la aplicacion del Plan IncluYO para la deteccion y atencion a los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo, dificultades de aprendizaje y altas
capacidades.

f) Analizar las pruebas de evaluacion inicial para cada uno de los niveles de Educacién
Primaria.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la propuesta del Equipo Directivo.

h) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

1) Programar, coordinar y valorar el desarrollo del objetivo general del curso 2025 — 26
y cuantas actividades del centro se lleven a cabo.

Tareas a realizar, temporalizacion y agentes.

v' Desarrollo del objetivo general del centro para el presente curso escolar:
planificacion de los objetivos y tareas para su desarrollo. 1% sesion. CCP y
Equipos docentes.

v' Ejecucién de las actividades propuestas en el desarrollo del objetivo general
seglin edades. Todo el curso. Todos los equipos.

v' Temporalizacion de:

o Calendario de las sesiones de evaluacion, incluyendo las iniciales. 1% sesion. La
CCP y el Equipo directivo.

o Entrega de boletines de notas. 3% sesion, la CCP y Equipo Directivo.

o Constitucion y calendario de reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica. 12 sesion, la CCP y el Equipo directivo.
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v" Ejecucién del Plan de Mejora de los Resultados y su valoracion. Todo el curso
escolar. Todos los equipos.

v Planificacion y programacion de las actividades de centro. Al menos una por
trimestre. (Dia Internacional de la Discapacidad, Dia de la Paz...) Todo el curso
escolar. Todos los equipos.

v' Todas aquellas tareas relacionadas con el desarrollo de la PGA del curso escolar
2024-25. Todo el curso escolar. Todos los equipos. En concreto:

o Plan de Atencion a la Diversidad. Todo el curso escolar. Todos los equipos
docentes.

v Desarrollo y valoracion del Plan de trabajo TIC del colegio.: Todo el curso. Todos
los equipos.

v" Valoracién del funcionamiento del Plan de Convivencia del centro. Mes de
febrero. Los equipos docentes.

Valoracion y seguimiento.

Valoracion e

. . Valoracion final
Indicador de logro [T Junio (*)

Febrero (*)

Cumplimiento de la temporalizacion de las tareas propuestas.

1002030 400 507

1002030 400 50

NUmero de reuniones programadas.

1002030 400 507

102030 407 501

Ndmero de tareas realizadas.

1002030 400 507

102030 407 501

Numero de objetivos trabajados.

1002030 400 507

102030 407 501

propuestos.

Las tareas han servido para la consecucion de los objetivos

1002030 400 503

102030 400 501

Nota*: Calificando entre 1 y 5 cada uno de los objetivos propuestos, siendo 1 nada, 2 poco, 3 aceptable, 4
bastante y 5 absolutamente conseguido.

8.2.1.- Plan general de los equipos docentes.

Ademas de desarrollar las programaciones didacticas, los planes generales del
centro y ejercer en aquellos casos la accién tutorial, hemos establecido un plan de trabajo
general que nace de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria del curso 24/25.

Propuesta con - Agentes A .,
PU : Accion o tarea / mes e Seguimiento Control Evaluacion
relacion a: implicados
Documentos: 1.- Elaboracién de un primer
1.-Guion de las documento por parte del
reuniones de equipo directivo y su
evaluacion de presentacion en los equipos CCP
alumnado con docentes para su modificacion '
n.e.e. y cierre. . Valoracion:
. Los ciclos. . .
2.-Cuaderno del Octubre — noviembre Directora 'y CCP se realizan
profesor de 2.- Actualizacion segin . jefa de L las tareas /
. - e Y Equipo - Claustro .
Raices criterios de calificacion S estudios. acciones
X . directivo.
actualizadas a los | recogidos en las propuestas.
criterios de programaciones del curso 25-
R Claustro.
calificacion. 26.

3.- Aplicacion del
Plan de
Convivencia.

Octubre - noviembre.
3.- Elaboracion de un primer
documento por parte de la
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PropL_Jf:sta.con Accion o tarea / mes . Aggntes Seguimiento Control Evaluacion
relacion a: implicados
4.-Aplicacién del | CCP para su ratificacion por
Plan de Mejora de | parte del Claustro de
los Resultados. profesores.
Octubre.
4.-y5.-EnlaPGAYy
programaciones didacticas
incluir propuestas de ambos
documentos.
Octubre.
Plan especifico de refuerzo
educativo.
Refuerzo del Plan de Accion
Tutorial.
Evaluacion inicial.
Adecuacion de las
programaciones didacticas
para garantizar la inclusion del
plan de refuerzo y apoyo
educativo.
Medidas organizativas de
espacios y grupos.
Todo el curso.
f\telgll—;gén 1.- Determinacién de la Valoracion
fdrmacién enyuna herramienta elegida y su de las
herramienta formacion a través de sesiones distintas
digital capaz de presenciales en el horario de tareas /
alg'ar ma?erial obligada permanencia. acciones a
di djéctico Octubre. realizar para
comunica;r con 2.- Comunicacion con cada una de
alumnos docentes y con el servicio de las
familias yrecibir mantenimiento contratado Coordinadora propuestas
y Tect para la resolucién de las TIC. . de mejora.
tareas y trabajos P : ot Consejo ;
o incidencias. Renovacion . Temporaliza
para su correccion - . . Equipo escolar. P

L cuando la incidencia no se Los ciclos. S cidn: la que

y evaluacion. directivo. Claustro.
i pueda resolver o no sea . ya se

2.-Renovacion y . S . Equipo e

L conveniente por antigiiedad y Equipo S especifica.
mantenimiento de directi TIC. directivo. |
l0s equipos y coste. irectivo. TIC En el caso
disnositivos TODO EL CURSO ' de las tareas
3 Formaz ESCOLAR AMPA. que se
Iai meiora de I; 3.- Reparto de credenciales a realicen a lo
com Jetencia las familias de los alumnos largo de todo
di itgl de alumnos | Para su accesoa Robles. el curso

gocentes Formacion del profesorado escolar se

Z - Puesta én para su uso como herramienta hara una
rﬁarcha de la de comunicacion con las valoracion
herramienta familias. intermedia
ROBLE Octubre y noviembre. en febrero.

. 1.- Calendario actividades de . Valoracion:
Horarios y . Directora C.C.P. T
calendario: centro. Propuestas. Directora. o se realizan

- Octubre. Jefa de quip todas las
1.-Elaboracion del | . . . Jefa de docentes
calendario 2.- Calendario de reuniones estU(_ilos. estudios Claustro tareas /

- del claustro de profesores, Coordinador ' acciones
colaborativo de consejo escolar, CCP es de los e ropuestas
actividades del >€) ' y . Coordinadores | Profesores | ProP o
centro equipos docentes. ciclos. w

' Octubre. cion: la que
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Propuesta con

Agentes

S Accion o tarea / mes L= Seguimiento Control Evaluacion
relacion a: implicados
2.-Elaboracion del | Calendarios de las sesiones de ya se
calendario de evaluacion y de revisiones de especifica.
reuniones, las ACI. En el caso
sesiones Octubre. de las tareas
evaluacion, 3.- Horarios de todo el que se
revisiones ACI, personal del centro. realicen a lo
CCP, claustros, Organizacion recreos, largo de todo
consejos espacios para la atencidn a las el curso
escolares. .. familias, RE y de los apoyos escolar se
3.-Elaboracion de | especificosalos a. c. n. e. e. hara una
los horarios del Septiembre — octubre. valoracion
personal docente, intermedia
no docente, turnos en febrero.
de recreo,
sustituciones,
refuerzos
educativos. ..
Valoracion:
Plantilla: 1.- Presentacion de los se realizan
1- Plan de aspectos mas importantes de todas las
bienveni da nuestro PEC. tareas /
s uimientoydel Calendario de reuniones con J. acciones
nugevo E. para hacer un apoyo y propuestas.
profesorado seguimiento de I.a funcic')_n T_emgoraliza
2 _Gestion d'e los docente y la accion tutorial. Directora cién: la que
X TODO EL CURSO . ya se
recursos Jefa de Directora. Claustro. .
ESCOLAR - especifica.
humanos. . Estudios.
. 2.- Gestion de las . . En el caso
3.-Gestion de las S . Miembros | Jefa de Consejo
L sustituciones: de corta . . de las tareas
sustituciones. - . del equipo | estudios. escolar.
4 - Plan de duracion y de larga duracion. de apoyo que se
aLJto roteccion: TODO EL CURSO ’ realicen a lo
cuadﬁos EPNEE ESCOLAR largo de todo
necesidades de Igs 3.- Establecer las necesidades el curso
acne e enlas de los a. c. n. e. e. en relacién escolar se
séliaaé e a las salidas fuera del centro. hara una
complementarias Buscar soluciones. valoracién
P ' Octubre. intermedia
en febrero.
Valoracion:
., - se realizan
. 1.- Renovacion mobiliario
Espacios, - . g todas las
. ; escolar y equipamiento digital
equipamiento y de aula tareas /
T o
ésti()n de Igs ESCOLAR DUE DUE Equipo ?’erﬁ oraliia
g . 2.- Adecuacién del Plan de ' directivo. _pi
necesidades L . . cidn: la que
. Autoproteccion a las Equipo . Consejo
materiales y oo — Consejo ya se
. caracteristicas de los a. c. n. e. directivo. Escolar -
ajuste con los escolar. especifica.
e. de este curso. del
recursos : En el caso
L Noviembre . centro.
econoémicos. . Directora. de las tareas
L 3.- Compra y suministro de Docentes. Claustro.
2.-Gestion de los que se
; productos para el protocolo ;
espacios o realicen a lo
comunes sanitario. largo de todo
Horarios. TODOEL CURSO el gurso
ESCOLAR escolar se
hard una
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Propuesta con

Agentes

S Accion o tarea / mes L= Seguimiento Control Evaluacion
relacion a: implicados
valoracién
intermedia
en febrero.
Temporalizacion
MIZEIES S O/N|D E|F A M J

ACCIONES

Elaboracion de
Documentos

Programacion Anual, HMR2
y otros documentos de centro
e informacion a las familias

DIAC

Informes Alumnos

Memoria final
Planes de Mejora

Atencion
Alumnado

Evaluacion Inicial

Atencion Educativa

Entrevista con familia

Coordinacion

Equipo de Orientacion

Profesores /Tutores
Equipo Directivo

Equipo de Apoyo

Equipo de Atencion
Temprana

Equipo Apoyo IES

Alumnado

Inicial

Trimestral

Final

Evaluacion

Plan Incluyo o Plan de Atenciénala
diversidad

Proceso de Ensefianza

9.- Programa de actividades extraescolares.

Desde la direccion, en coordinacion con la AMPA del Luis Vives, se han
elaborado las actividades extraescolares para el presente curso 25-26. En la siguiente tabla
se muestra tanto la oferta y el precio, como la horario y planificacion de dichas propuestas
gue se van a gestionar con la empresa ACTIVEXA.
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Todas las actividades van a comenzar en octubre en funcion de la demanda. La
oferta es la que se muestra a continuacion:

Finalmente, las actividades ofertadas de escuelas deportivas se muestran a

continuacion:

Balonmano Club
Club Baloncesto Dep. Iplacea /
Alcalaf
Club Patinoje
Club Aflefismo Alcalé/
Alcala (Ajolkala)
Escuela Voleibol
AJEDRELZ
Jogue mate
venceremos
Fithol AD
Complutense
Alcala
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9.- Programa de los Servicios Educativos Complementarios y relacion con otras
instituciones externas: Comedor, transporte escolar y otras instituciones.

9.1.- Comedor escolar.

SERVICIO DE COMEDOR.

El servicio de comedor escolar es un servicio complementario, cuya regulacién
legal esté contenida en el DECRETO 77/2021, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se regula el servicio de comedor escolar en los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

Dicho servicio contribuye a la mejora de la calidad de la ensefianza y ademas de
cumplir una funcion bésica de alimentacién y nutricién, desempefia una destacada
funcién social y educativa, por ello, los comedores escolares estan integrados en la vida
y organizacion de los centros educativos.

Los tiempos y espacios del servicio de comedor escolar constituyen una gran
oportunidad para el desarrollo y socializacion del alumno, por ser escenarios reales y
préximos, que le permiten una relacién en sintonia con los que estan a su alrededor y en
la misma organizacion. Espacios y tiempos muy validos para que el alumno aprenda para
si mismo con la seguridad y confianza que percibe en los demas.

En la distribucién del alumnado de comedor, en la de los periodos de comida y en
el cuidado y atencion educativa, se tienen en cuenta las caracteristicas singulares de cada
edad, a efectos de adecuacion de actividades en contenidos, tiempos y lugares.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SERVICIO DE COMEDOR
EMPRESA:
COCINAS CENTRALES CIF A78538774.

NUMERO DE COMENSALES POR ETAPA.

El nimero de comensales se encuentra reflejado en la siguiente grafica en la que
se diferencia por etapas educativas.

250 222
200
156
150
100 66
50
0
Educacion Infantil Educacion Primaria Total
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De cara a tener en cuenta en los menus, a continuacion, se detallan algunas
adaptaciones realizadas al alumnado del centro:

ALERGIAS
CURSO ALUMNO JINTOLERANCIAS. .. OBSERVACIONES

Alergia legumbres, lentejas,
3afios A ASG guisantes, carne picada, Pendiente informes
gambas, crustaceos, surimi

3 afios A DMA Intolerancia a la lactosa
4 afios A IMC Alergia Nueces y Pistachos Pendiente informes
4 afos A VL Alergia Frutos Secos
~ Alegria FRESAS
4 afos B DTG NATURALES
- Alergia SESAMO y
5 anos A JGR LENGUADO
Dieta exenta de Leche
5 afios A NGCS entera.
Si puede yogures y lacteos
2°A SCP Alergia a Cacahuetes
No leche entera, si resto de NO HAY
0 ’
28 EMD lacteos INFORMES
3°A IGR Alergia FRUTOS SECOS
Posible intolerancia a:
4°A LSA garbanzos, platano, Pendiente de pruebas
mandarina
20A AGN Dieta Cetogenica
50A MMS Dieta sin gluten
Dieta exenta de Leche cruda
6°A ALR con Lactosa, resto de lacteos
si puede
RESPONSABLES.

Vinyet Hernandez Martinez (Secretaria)
Esther Rivas Rivero (Directora)
Maria Angeles Navas Baena (Jefa de Estudios)

Sara Serrano Pallas (TEII)
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Cocinas Centrales S.L. (Empresa concesionaria del servicio)
Vanesa Nevado Robles (GUE)
COMISION ECONOMICA DEL CONSEJO ESCOLAR

EMPLEADOS EMPRESA RESPONSABLE DEL SERVICIO.
1 COORDINADORA

3 COCINEROS

10 PERSONAL DE VIGILANCIA Y ATENCION EDUCATIVA.

ADSCRIPCION DE PROFESIONALES/RESPONSABILIDADES.
Segun la normativa vigente las funciones son las siguientes:
FUNCIONES DIRECTORA DEL CENTRO

Proponer a la direccion de &rea territorial la modalidad de prestacion del servicio
de comedor escolar.

Supervisar la elaboracion, desarrollo y evaluacion del programa anual del servicio
de comedor como parte de la programacion general anual del centro.

Ejercer las funciones inherentes a la direccion del servicio de comedor.

Fijar los turnos del servicio de comedor.

Supervisar las condiciones de ejecucion del contrato con la empresa adjudicataria
del servicio de comedor escolar.

Asegurar la presencia en el centro de, al menos, uno de los componentes del
equipo directivo durante todo el tiempo del desarrollo del servicio de comedor
con la finalidad de supervisar su desarrollo y atender posibles incidencias que
puedan surgir durante el mismo.

Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto aprobado, y ordenar los pagos
correspondientes.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene y por la calidad
de la atencién educativa al alumnado.

Autorizar al secretario del centro la reposicion del menaje necesario, cuando
proceda.

FUNCIONES SECRETARIA DEL CENTRO

Ejercer, de conformidad con las directrices del director, las funciones de
interlocutor con los usuarios, direcciones de area territorial, empresas y
proveedores.

Elaborar y actualizar periddicamente el inventario de menaje y su reposicion.
Realizar la gestion econdmica del servicio de comedor.

Efectuar los cobros y pagos autorizados por el director.

Proceder a la reposicion del menaje necesario, previa autorizacion del director.
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FUNCIONES JEFATURA DE ESTUDIOS

Colaborar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién del programa
anual del servicio de comedor.

Colaborar en la supervision de las actividades de atencion educativa del
alumnado.

Prestar apoyo en la gestion y coordinacion del servicio de comedor.

FUNCIONES PERSONAL DE VIGILANCIA Y ATENCION EDUCATIVA

Cumplir con la labor de cuidado, atencién educativa al alumnado y apoyo a las
actividades establecidas de acuerdo con el programa anual del servicio de
comedor escolar.

Realizar las tareas relativas a la educacion para la higiene y la salud, a la
adquisicién de habitos sociales y a una correcta utilizacion y conservacion del
menaje de comedor.

Ayudar a los alumnos que por edad o por necesidades asociadas a condiciones
personales especiales de discapacidad necesiten la colaboracion y soporte de un
adulto en las actividades de la alimentacién y de la higiene.

Informar al equipo directivo del centro de cualquier incidencia relacionada con el
desarrollo del servicio de comedor.

Informar al Equipo Directivo del centro y/o tutor de cualquier incidencia
relacionada con el desarrollo del servicio de comedor.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Satisfacer las necesidades de las familias que usan el servicio de comedor escolar.
Alcanzar una buena educacidn alimentaria en sus diversos ambitos: higiénicos, de
conducta, alimenticios y del manejo correcto del menaje.

Apreciar la necesidad de tomar todo tipo de alimentos como base de una buena
salud. Aprender a comer de forma autonoma en el caso de los alumnos de
Educacion Infantil. Garantizar una alimentacion sana y equilibrada y aplicar
instrumentos de control que garanticen la calidad de este servicio.

Fomentar una cultura adecuada del tiempo libre con actividades de ocio. Fomentar
la socializacion con el resto de los compafieros del centro.

Respetar a personal de vigilancia y atencién educativa y personal de cocina igual
que a los profesores.

De cara al presente curso escolar 25-26, se plantean los siguientes objetivos

especificos:

Ante la incorporacion de nuevo personal, informar de las normas de funcionamiento.
Formar al personal de comedor respecto al Plan de convivencia y la gestion de los
conflictos a través de dialogos restaurativos.
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Conflicto, que se
resuelve a través de
las siguientes
estrategias:

Analisis del por qué,
recurriendo al Utilizacion de la
aprendizaje dialégico y asamblea para plantear el Mediacion del
pudiendo recurrir al problema y generar profesorado
rincon de la soluciones
reconciliacion

En lo que respecta a Educacion Primaria, se abordara desde los dialogos
restaurativos que siguen los siguientes pasos:

3. Pedir
2. Escuchar a las - disculpas por

partes implicadas y
h : parte de todas
analizar alternativas a las personas

las adoptadas implicadas
1. 4. Compromiso
Reconocimiento futuro
del hecho que ha relacionado con

originado el no reincidir en
conflicto el conflicto

Para el presente curso escolar 25-26 se pretende contar con un grupo de mediacion
y resolucion de los conflictos contando con alumnado de los ultimos cursos de Educacion
Primaria, formandoles en la gestion de circulos restaurativos y didlogos que seguiran el
siguiente esquema para guiar los enfrentamientos que tienen lugar en el dia a dia. Este
esquema se difundira entre el alumnado y en las clases.

También se quiere hacer simbolicamente la representacion de un puente de

mediacion o puente de la paz, que se ubicara en cada una de las plantas para seguir los
pasos.

= Concienciar de que son las responsables de esa gestion mientras cuidan el recreo de
comedor, dado que con anterioridad recurren al equipo directivo estando este reunido
en la mayoria de las ocasiones en 6rganos colegiados, comisiones varias 0 sesiones
de evaluacion, ademas de con instituciones externas.
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Concienciar del correcto uso de los bafios y de los recursos que hay en ellos.
Concienciar de la vigilancia y supervision directa.
Informar y formar en relacion a habilidades de escucha.

ESPACIOS.

Comedor

Cocina

Aseos

Edificio El para 3 afios
Pistas deportivas
Patios de recreo

SERVICIOS OFERTADOS.
® HORARIO AMPLIADO DE MANANA

El servicio de custodia y desayuno “Los primeros del cole” se prestara todos los
dias lectivos del curso de 7:00 a 9:00 horas. Tiene como finalidad ofrecer a las familias
un horario de apertura del centro més flexible, en funcion de sus necesidades laborales.
También el cuidado y alimentacion, con un desayuno adecuado que permita al alumnado
afrontar con garantias su jornada escolar.

El responsable es la empresa de comedor a través de la coordinadora (Cocinas
Centrales S.L.).

Los usuarios medios de este servicio son unos 60, contando con 4 personas de
vigilancia y atencion educativa y una persona en office.

® SERVICIO DE COMEDOR

El servicio de comedor tiene un horario de 14:00 a 16:00 horas de octubre a mayo
y de 13:00 a 15:00 en septiembre y junio.

El servicio funcionara, en principio, en dos turnos con en torno a 90 comensales
en sala, ademas del alumnado de 3 y 4 afios que come en su propia aula por conveniencia
de las caracteristicas evolutivas, junto con alumnado de n.e.e. de Educacion Infantil que
requieren de un espacio menos concurrido y mas supervisado, si se ve la necesidad.

® HORARIO Y ACTIVIDADES

El servicio de comedor tiene doble turno. El primer turno empieza a las 14:00
horas y comprende desde Infantil 3 afios hasta 3 de Primaria y el segundo turno juega
hasta las 14:45 horas y después entra a comedor. Antes de pasar a comer siempre pasan
por el aseo para lavarse las manos.

Las actividades ludicas son diversas. Las actividades para Infantil son: corro,
canciones, juegos de simulacidn, aros, pelotas, cubos, cuerdas, relajacion, role plays... En
Primaria hay programadas ligas deportivas de fatbol, baloncesto y minibasket, juegos de
mesa, bolos, chapas, canicas, talleres de reciclaje y talleres de pintura entre otras.
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® AMBITO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

Lineas de actuacion con el alumnado:

Resolucion de conflictos de manera inmediata a través de la coordinadora
mediando de manera constructiva entre los alumnos implicados.

Proposicion de juegos cooperativos y solidarios. Cuidado del entorno y de los
espacios de recreo. Lavarse antes y después de comer.

Introduccién de alimentos variados. Utilizacion de los utensilios correctamente.
Lineas de actuacion del personal de vigilancia y atencion educativa:

El personal atendera al alumnado comensal con el debido respeto y diligencia,
exigiéndoles el cumplimiento de las mismas normas que tiene el Centro y comunicando
cualquier incidencia a la maestra de apoyo que a su vez daréa traslado de la misma a la
Direccidn y/o al profesor tutor.

El personal realizara la vigilancia en los momentos de ocio teniendo en cuenta que
se tienen que vigilar todas las zonas de patio, asi como los servicios. No deben pasar por
alto comportamientos incorrectos.

Enviaran una evaluacion trimestral para Infantil y Primaria informando a las
familias de habitos y comportamientos.

® AMBITO EDUCATIVO DEL PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO
DE COMEDOR

Las familias recibiran el menu del comedor de cada mes que se colgara en la web
del colegio con antelacion para que puedan organizar el resto de la dieta diaria.

Todas las informaciones sobre dietas y menus especiales en caso de enfermedad
se haran por escrito en la Secretaria del Centro.

Lineas de actuacion con el profesorado del centro:
El profesor de apoyo comunicaré a los profesores/as tutores las incidencias del
servicio de comedor.
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR.
® GENERALIDADES.

Articulo 1. EI comedor escolar es un servicio complementario y, como tal, no
obligatorio. Tiene como finalidad cubrir las necesidades de aquellas familias que no
puedan atender a sus hijos en esos periodos Yy facilitar, de ese modo, la compatibilidad
entre los horarios laborales y escolares. EI comedor escolar es un lugar para el
aprendizaje, a la vez que un espacio en el que poner de manifiesto las buenas maneras
personales y colectivas. Proporcionara una alimentacion correcta y adecuada desde el
punto de vista sanitario y nutricional, que permita al alumno usuario afrontar con
garantias la jornada escolar.
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Acrticulo 2. El funcionamiento del comedor escolar esta regulado por normativa
de la Consejeria de Educacion (el Decreto 77 /2021, la Orden 917/2002 de 14 de marzo
y su posterior modificacion por la Orden 9954/2012 de 30 de agosto), que hace referencia
a: empresas externas homologadas para la prestacion del servicio, periodo de
funcionamiento y duracion del mismo, cantidad de personal contratado por la empresa en
funcién del nimero de comensales, control nutricional de los menus, importe del menu
escolar, precios reducidos, etc. Se rige igualmente por la normativa aprobada al respecto
por el Consejo Escolar.

Articulo 3. El Servicio de Comedor Escolar funciona desde el primer dia lectivo
a excepcion de los alumnos de Educacion Infantil de 3 afios que no dispondran de este
servicio durante el periodo de adaptacion (a no ser que soliciten expresamente el servicio)
y duraré hasta el Gltimo dia lectivo del curso. El horario sera de 14:00 a 16:00 horas en
dos turnos por limitacion de aforo segun el Plan de Autoproteccion (méax. 95 comensales
en cada turno: 1°: de 3 afios a 2°; 2°: de 3° a 6°). Durante los meses de septiembre y junio
el horario de comedor sera de 13:00 a 15:00 horas.

Acrticulo 4. EI Consejo Escolar seleccionara a la empresa de comedor de entre
aquellas que han sido homologadas por la Consejeria de Educacion y haya presentado
propuesta a través del Acuerdo Marco. Su continuidad se aprobard conforme a normativa.
El personal de la empresa, que desarrolla su trabajo en nuestras instalaciones, estara
formado por jefa de cocina, auxiliares de cocina, coordinadores de comedor y monitores.

Los monitores atenderan cada uno al grupo de alumnos que se le asigne, siendo
siempre el mismo, durante la comida y en las actividades posteriores.

Articulo 5. La empresa contratada a tal efecto se encarga tanto de la manutencién
como del cuidado, atenciédn y vigilancia del alumnado que haga uso de estos servicios y
la contratacion del personal necesario. También es competencia de la empresa la prevision
y planificacion de los menis mensuales, que el Equipo Directivo podra modificar si lo
cree oportuno. La programacion detallada y mensual de los menus de las comidas incluird
orientaciones, con menus adecuados, para que la cena sea complementaria con el menu
del mediodia. Estos menus mensuales, junto con los menus tipo desayuno, se daran a
conocer a las familias a través de la pagina web de la empresa del comedor o de la web
del centro.

Articulo 6. El Equipo Directivo organiza y controla el funcionamiento de los
servicios del comedor escolar, de acuerdo con el reglamento aprobado por el Consejo
Escolar. Los representantes de las familias podran supervisar el funcionamiento de los
servicios y acceder a la informacion de los productos utilizados para la elaboracion de los
menus, exigible por las normas sobre etiquetado de productos alimenticios.

Articulo 7. Las monitoras de Infantil recogeran al alumnado en sus respectivas
clases. Los maestros que impartan clases en la Gltima sesion de la mafiana deben
asegurarse de que el alumno es recogido por su monitora de comedor o de acompariar al
alumnado cerca de donde son recogidos por dichas monitoras (en el caso de Primaria).
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Al finalizar el periodo de comedor, los monitores entregaran el alumnado a sus
familias notificando, si fuera necesario, las incidencias que surjan en el periodo de
comedor.

Se utilizaran los espacios del centro necesarios para recreo y talleres. Para el uso
de estos espacios deberan respetarse las normas establecidas en cada uno de ellos.

Las monitoras de comedor deberan supervisar al alumnado y actuar en las
situaciones que se planteen (golpes, caidas, conflictos, enfermedades) y notificarlo a
alguno de los dos coordinadores del comedor y al maestro tutor del grupo.

Cualquier incidencia que surja en el horario de comedor debera atenderse por las
monitoras e informar al Equipo Directivo y notificarlo a la familia.

Articulo 8. En el caso de alumnos que sufran alergia o intolerancia a alguin
alimento, que precisen una alimentacion especifica, se deberd acreditar mediante el
oportuno informe por parte del servicio de salud que realice el seguimiento habitual de la
patologia.

Si un alumno necesita “dieta” algun dia puntual, debera ser comunicado en la
secretaria del centro a las 9:00 h. o por teléfono.

® GESTION ECONOMICA.

Las Normas de organizacion y Funcionamiento del centro recogen la siguiente
normativa referida a los aspectos econémicos del comedor escolar:

Acrticulo 9. Para ser usuario fijo de los servicios del comedor escolar es necesario
cumplimentar un impreso de alta que se encuentra en la Secretaria:

a) Para ser usuario fijo se debe hacer uso del servicio de comedor cuatro dias a la
semana. Inferior a estos dias es esporadico.

b) Este impreso deberd ser cumplimentado cada curso, en el que figuraran los
datos bancarios de cara a cobro. Ademas, se enviara formulario para estimar comensales
y organizar un correcto funcionamiento a inicio de cada curso escolar previo al comienzo
de las clases.

Todo usuario que no se haya apuntado en ese formulario no podra hacer uso del
servicio el primer dia de comienzo. Del mismo modo, quien se haya apuntado v,
finalmente, no haga uso debera abonar ese dia.

c) No podran utilizar el servicio de comedor alumnos con deudas de cursos
anteriores, a menos que hayan sido saldadas.

Articulo 10. Precio y forma de pago usuarios fijos:

a) El precio de los servicios del comedor varia cada afio segun normativa. El total
de dias lectivos de cada curso, multiplicado por los importes respectivos de la comida y
divididos entre ocho, dara lugar a las ocho cuotas mensuales que se pasaran en el curso.

En los meses de septiembre y junio no se pasara cuota. Estos meses se prorratearan
en las cuotas de octubre a mayo.
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b) En los casos en los que haya concedida beca de comedor, las familias abonaran
la cuota en funcidn de las instrucciones de la Administracion competente.

c) Los pagos se pueden efectuar Unicamente mediante domiciliacién bancaria,
para lo cual se deberan aportar los datos necesarios en el impreso de solicitud. Las cuotas
se pasaran dentro de los cinco primeros dias del mes, sin excepcién (de octubre a mayo).
El centro no puede hacerse cargo de la emision de recibos atendiendo a circunstancias
particulares.

d) En caso de producirse devolucion reiterada (al tercer mes de forma sucesiva),
conllevara un recargo de 5€ por gastos de gestion. El impago de comedor de dos meses
IMPLICA LA BAJA AUTOMATICA del servicio de comedor.

Articulo 11. Precios y forma de pago usuarios eventuales. Para utilizar el servicio
de forma esporéadica deberan proveerse de un bono de 5 comidas:

a) El precio es de 31 euros (pendiente de actualizacion anual). Se pueden adquirir
tantos bonos como sean necesarios.

b) Se efectuara un ingreso o se emitira orden de transferencia a favor de la cuenta
que el colegio tiene en CaixaBank con el IBAN y nimero ES3521006188501300402807,
indicando en el concepto "bono comedor” y a continuacion el nombre y apellido del
alumno y el curso. El justificante del ingreso no es necesario enviarse a la secretaria del
centro. En ninguin caso el centro emitira recibo para el cobro de este.

c) Los dias del bono que no se consuman podran reutilizarse el curso siguiente
abonando la diferencia economica que corresponda.

Articulo 12. Procedimientos en las devoluciones por ausencias, bajas o no
prestacion del servicio.

a) Si un alumno se da de baja del servicio continuo de comedor, la nueva alta
estara condicionada a la existencia de vacantes del servicio.

b) Respecto a las ausencias temporales, superiores a siete dias lectivos
consecutivos, a lo largo del mismo mes, se procedera a la devolucion de la minuta,
siempre que se informe por escrito en la Secretaria, segun la siguiente escala: con un
preaviso de siete dias se devolvera la minuta integra. Respecto al resto de ausencias
inferiores a siete dias y aquellas superiores a 7 dias que no hayan sido avisadas con
antelacion suficiente, no habra devolucion.

¢) Cuando un alumno desee darse de baja definitiva del comedor durante el curso
escolar, serd imprescindible comunicarlo, por escrito en la Secretaria, con un preaviso de
7 dias lectivos antes de que se pase el siguiente recibo bancario. En caso de que no se
haya dado el aviso de baja de comedor o no se haya dado con la suficiente antelacion, el
recibo sera cobrado.

Articulo 14. Procedimiento para la gestién econdmica de aquel alumnado que ha
sido beneficiario de una reduccion en el precio del menu escolar:
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a) El importe del recibo sera el correspondiente una vez haya sido resuelta la
concesion de beca. Hasta ese momento, las familias tendran que abonar precio normal
ajustandose con caracter retroactivo en los casos en los que haya sido favorable.

Articulo 13. De acuerdo con el articulo 14, parrafo 3 de la orden 917/2002, los
impagos daran lugar a la pérdida de plaza en los servicios del comedor, sin que ello
suponga la cancelacion de la deuda que hasta el momento se tenga contraida. Para estos
casos los criterios de actuacion previstos son los siguientes:

a) En el momento de conocerse la devolucion del recibo bancario, la secretaria
enviarg carta a través de la coordinadora de comedor notificando a la familia el impago.

b) En el caso que continte el impago, la secretaria advertird de la obligatoriedad
de pagar con un plazo de tres dias, salvo circunstancias bien justificadas.

c) Superado este periodo sin cubrirse el impago, la directora, en sobre cerrado y
por escrito, comunicara la baja efectiva a partir del tercer dia de la recepcion del escrito.
Si es posible se realizara llamada telefonica con el fin de reforzar la advertencia.

©® NORMAS DE CONVIVENCIA.

En las Normas de organizacion y funcionamiento del centro se recoge la siguiente
normativa referida a la convivencia durante el tiempo de uso de los servicios de comedor
escolar:

Articulo 14. Deberes de los alumnos usuarios:
a) Cuidaran el menaje y abonaran los desperfectos causados por el mal uso.

b) Comeréan una cantidad suficiente y variada, segun las caracteristicas de cada
alumno.

c) Solicitaran ayuda con correccion.

d) Respetaran las normas basicas de convivencia y buena conducta.

e) Practicaran las normas bésicas de higiene personal.

f) Respetaran a las personas que atienden el servicio de comedor escolar.

g) Colaboraran en aquellas tareas que se les solicite y para las que estén
capacitados.

h) En los ratos de recreo permaneceran en el patio o lugar que se les asigne, nunca
en las aulas o en los pasillos sin previa autorizacion.

i) Para poder hacer uso del Servicio de Comedor, deberan haber asistido a clase
por la mafana. Si la inasistencia se justifica y no es de modo reiterado, podran hacer uso
del servicio si asi lo considera el Equipo Directivo.

j) Habran de comportarse de modo correcto, respetando las instalaciones, los
derechos de los demas y las recomendaciones del personal de atencién educativa, apoyo
y vigilancia.

k) Efectuaran las entradas, permanencia y salida del comedor de forma ordenada.
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I) El alumnado de Educacién Infantil permanecerd en sus aulas hasta que el
personal de atencion educativa, apoyo y vigilancia del Servicio de Comedor se haga cargo
de ellos. A continuacion, se lavaran las manos y pasaran directamente al comedor.

m) Ningln alumno podré entrar en las aulas una vez finalizadas las clases, puesto
que los docentes estan reunidos y no hay supervision directa.

n) Cuando necesiten Ilamar al personal de comedor, apoyo y vigilancia levantaran
la mano.

0) Una vez finalizada la comida deberan esperar, sin elevar el volumen de la voz
y con la actitud adecuada, a que se les indique el orden de salida con el monitor.

p) Al ser este un servicio educativo més que presta el centro, se espera del
alumnado la misma correccion en el trato con el personal y compafieros que durante el
resto de la jornada escolar.

Articulo 15. El incumplimiento de estas normas se podra sancionar, en casos
graves o reiterados, con la aplicacion de expediente sancionador segun D. 32/2019.

Acrticulo 16. El responsable directo del seguimiento de estas normas minimas de
convivencia y disciplina sera el equipo directivo, por lo que el personal de atencién
educativa, apoyo Y vigilancia, asi como las familias del alumnado, han de dirigirse a €l
para cualquier cuestion sobre este tema.

Articulo 17. Las familias de alumnos usuarios del Comedor:

a) Favoreceran y cooperaran para el adecuado cumplimiento de las normas
establecidas por el centro previamente entregadas a las familias.

b) Aportaran al centro, por escrito, las posibles alergias, dietas, medicacion
(permanente o temporal), etc. aportando, en todos los casos, informe médico. No se
atenderan cambios en el mend por motivos no justificados.

c) Las familias comunicaran por escrito al equipo directivo todas las incidencias
que se deriven del Servicio una vez hayan sido comunicadas previamente a la
coordinadora de comedor.

Articulo 18. Cualquier estado anormal de salud, accidente o incidente grave que
suceda durante el Servicio de Comedor ha de ser comunicado de forma inmediata por via
telefonica a los familiares del alumno, consultando las listas de teléfonos
correspondientes custodiados en la Secretaria.

En el caso de que no se pueda contactar con ningun responsable del alumno, se
pondra este hecho en conocimiento de cualquier miembro del Equipo Directivo que
determinara el modo de actuar.

Articulo 19. El impago de dos recibos de comedor dara lugar automaticamente a
la baja en este servicio.

Articulo 20. Las presentes normas han sido elaboradas siguiendo los mismos
principios que aquellas que rigen los tiempos lectivos y de conformidad con el Decreto
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32/2019, de 9 de abril, del Consejo de gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Son normas
puestas al servicio de la convivencia en el comedor escolar. Todos los usuarios de dichos
servicios las aceptan y se comprometen a cumplirlas en el momento de formalizar la
matricula para dicho servicio.

Articulo 21. Las recogidas del servicio de comedor deben producirse como
méaximo a las 16:00 horas por personas mayores de 18 afios que hayan sido autorizadas a
través del impreso que se entrega desde el centro a inicio de curso. En casos de imprevisto,
es necesario enviar al centro un correo informando de las personas que no estaban
autorizadas y que atendiendo a dicho imprevisto sera autorizadas para la recogida. En
todas estas circunstancias serd necesario presentar el DNI (ante las monitoras). Por
normativa, en casos de impuntualidad se ha de avisar a las autoridades policiales
competentes.

9.2.- Transporte.

Es un servicio utilizado exclusivamente por los alumnos del centro con
discapacidad motorica. En el presente curso hacen uso de este servicio 7 alumnos. En el
presente curso escolar son dos rutas, una de ellas compartida con el CEIP Cristobal Colon.
Ambas inician su recorrido en Alcald, desde la zona del Ensanche y desde el centro de la
localidad, que recoge a cuatro y tres, respectivamente. La empresa encargada de este
servicio es SABROSO FRAILE. El servicio estd subvencionado, en su totalidad, por la
Comunidad de Madrid. En el mes de septiembre se ha facilitado a la empresa un listado
de los alumnos transportados con su direccion y teléfono, para establecer los recorridos y
horarios aproximados. Tras una reunidn con responsables de la empresa, se sigue tratando
de mejorar los horarios y puntualidad de ambas rutas, llegando al centro a las 8:45 y 8:55,
y recogiendo a los usuarios a las 14:45 (13:45 en los meses de septiembre y junio).

También se ha remitido un documento al Departamento de Planificacion, Centros
y Alumnos de la DAT con los datos de los alumnos transportados, recorridos y horarios
de las rutas. Ademas, se ha pasado una circular a las familias para informarles entre otras
cosas, de las paradas, los horarios aproximados de las mismas, los teléfonos de contacto
de la empresa y de las propias rutas. Si a lo largo del curso hay alguna variacion con
respecto a los alumnos transportados: nuevas incorporaciones, cambios de domicilio y
por lo tanto de parada, necesidad de plaza de silla por intervencion quirtrgica... se
realizan las gestiones oportunas con las familias y empresa, y de todo ello se informa a la
DAT (Planificacion, Centros y Alumnos).

9.3.- Relacion con otras instituciones.

9.3.1.- Direccién de Area Territorial.

Se establecera coordinacion respecto a los siguientes ambitos y todos los que se
encomienden desde el organismo.

Préstamos de Libros a través de ACCEDE, Acuerdo Marco (agosto).
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Servicio de Inspeccion educativa (convivencia (HMR2 a lo largo del curso y
protocolos), documentos institucionales (PGA y horarios en octubre), plantilla del
centro (junio), repeticiones extraordinarias y dictamenes (en febrero y a lo largo
del curso segln se elaboren).

Estadistica (cuando sea requerida).

Mejora de las dotaciones del centro (DAT e infraestructuras).

Ruta escolar o de transporte (planificacion).

Personal del centro (PDOC, colaboradores, personal).

Retribuciones.

Gestion econdmica del centro (gestion econdmica y becas).

Cuantas actuaciones sean requeridas y se solicite informacién como, por ejemplo,
la Unidad de Programas Educativos.

9.3.2.- APHISA y SAIDI.

Como afios previos, se estableceran reuniones de coordinacion entre ambos
profesionales con el fin de evaluar evolucion del alumnado que compartimos y generar
sinergias y pautas de atencion que vayan en la misma linea, tanto para el alumnado como
para las familias.

Generalmente, tienen lugar en el primer trimestre del curso y en algunos casos,
los mas complejos, se llevan a cabo coordinacion en el tercer trimestre también.

Las reuniones se realizan a través de videollamada por TEAMS, generadas por la
directora del centro a la que acuden esos profesionales externos y el tutor/a del alumno/a.
El equipo de apoyo esté invitado a esas reuniones siempre que se posible y, en caso
contrario, es desde la labor tutorial desde donde se recogen todas las medidas de apoyo a
la integracion que se establecen en el centro.

9.3.3.-UAH e IES.

A traves del PRACTICUM XXI, a inicio de curso se toman en cuenta aquellos
docentes que quieren acoger alumnado de practicas.

La directora del centro actua de coordinadora y, en la plataforma correspondiente,
hace seguimiento.

También establece los periodos de traspaso de informacion y coordinacion entre
los tutores/as académicos (universidad) y los tutores del centro.

También se colabora con 4°+Empresa de los IES Alonso Quijano y Atenea,
tutorizando a alumnado de 4° de la ESO que realiza una toma de contacto desde
la orientacion académica y profesional.

A inicio de curso se tomara registro de quiénes quieren acoger a alumnado de este
nivel de los respectivos IES.

Con dichos IES también se establece coordinacion cuando el alumnado procede a
la matriculacion (alumnado de 6°).

Secretaria es la encargada de emitir los respectivos informes.
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9.3.4.- Familias y Comunidad Educativa.

Las familias constituyen una parte muy importante en la evolucion del alumnado
desde un enfoque integral. De ahi que, anteriormente, se sefiale las reuniones generales a
través de las cuales reportar aspectos educativos y académicos que influyen en sus
hijos/as. Cabe sefialar su participacion a través de los siguientes canales de informacion:

Circulares informativas.

Pagina web del centro.

Correo institucional.

Reuniones generales y tutorias individuales.

Participacion en jornadas y talleres (Halloween, Dia de las Familias, talleres
formativos propuestos desde la AMPA, talleres para el alumnado).

Atencion en secretaria.

Como se indico en el proyecto de direccion, las respuestas a través de los
diferentes canales han de tener lugar en un plazo maximo de 24 horas.

Jornadas de puertas abiertas.

Encuestas o formularios.

El curso 23-24 se realizé una encuesta a las familias con la finalidad de hacer un
diagndstico con el grado de satisfaccion con el centro, con el profesorado y con los planes
y proyectos que se aplican. La tasa de respuesta no fue muy elevada, habiéndose
registrado un total de 197 respuestas y habiendo un sesgo de género por la baja
participacion de padres respecto a madres del centro como se muestra en las siguientes
tablas. Este curso 25-26 se pretende enviar otra y hacer valoracion y comparativa,
incluyendo indicadores del Plan de Accion Tutorial.

Para empezar, se muestra una tabla de datos descriptivos generales.

Tabla 1. Datos descriptivos de las personas participantes.

% n
Sexo
Mujer 80.2 158
Hombre 19.8 39
Nivel de estudios
Baésica 8.1 16
Educacion Secundaria 8.1 16
Bachillerato 14.2 28
FPM 6.1 12
FPS 13.7 27
Universitarios 49.7 98
Nivel de escolarizacién de su hijo/a
El 3 afos 11.2 22
El 4 afos 9.1 18
El 5 afios 9.6 19
1°de EP 11.7 23
2°de EP 13.2 26
3°de EP 10.7 21
4°de EP 13.2 26
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% n

5°de EP 7.1 14

6° de EP 14.2 28
Grupo

A 69.5 137

B 28.4 56

Como se muestra en la tabla de descriptivos, la mayoria de las personas
participantes son madres del centro. También se produce un sesgo en la respuesta puesto
que cerca del 50% posee estudios universitarios, caracteristica que no representa la
realidad del colegio donde nos consta una heterogeneidad en la formacion de nuestras
familias. Asimismo, en el nivel de 6° curso en donde se aprecia una mayor participacion,
aungue en ningun nivel se alcanza el 15%.

Grado de satisfaccion con distintos aspectos y proyectos de centro.

M DT
Grado de satisfaccion con el centro 5.41 .826
Grado de seguimiento académico con tu hijo/a 5.45 .853
Grado de satisfaccion con la convivencia del centro 4.39 .798
Grado de satisfaccion con el modelo educativo 4.46 .703
Actividades extraescolares 3.84 1.000
Excursiones 3.70 1.159
Comedor escolar 3.66 1.112
Informacion y comunicacion con el centro 441 .838
Pagina web del centro 4.17 .863
Biblioteca y fomento de la lectura 4.39 .805
Atencion del tutor/a 4.69 .664
Atencién de los especialistas 4.35 .981
Atencién del equipo directivo 4.56 725
Atencién del EOEP 4.28 1.039
Atencién de la DUE 4.68 .643
Grado de satisfaccidn con la preparacion de las clases 4.56 709
Capacidad de los docentes de hacerse entender 4.57 .663
Comunicacion de los docentes con las familias 4.47 .866
Capacidad para motivar al alumnado 4.46 .817
Innovacién educativa 4.23 .962
Atencion a la diversidad 4.48 .861
Deberes y tareas planteados 4.06 1.128
Huerto escolar 4.44 .869
Revista escolar 4.26 991
Equipos de mediacion 4.33 .962
Talleres de consciencia corporal 441 .955
Talleres de enriquecimiento 4.20 1.001

Finalmente, respecto al grado de satisfaccion con distintos indicadores del centro,
evaluado en escala con un rango de respuesta de 1 a 6 para evitar la medida de tendencia
central con valor 3, se observa, en terminos generales un alto grado de satisfaccion con el
centro y con el seguimiento académico, con valores superiores al 5. También se aprecia
un alto grado de satisfaccidn con la intervencion de tutores/as, con el equipo directivo y
con la DUE del centro. Los pardmetros peor valorados por las familias giran en torno al
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comedor escolar, la seleccién de actividades complementarias (excursiones) y las
actividades extraescolares. En el resto de los indicadores se supera el valor 4, siendo
valorado como satisfactorio, aunque no muy satisfactorio.

10.- Valoracion y seguimiento de la PGA.

Para dicha tarea el equipo directivo establece un calendario de revisiones segin
temporalizacidn de las diferentes actuaciones propuestas a lo largo del documento.

En todos los casos en el desarrollo de los diferentes planes de trabajo se incluyen:
objetivos, tareas, responsables, temporalizacion y valoracion, por lo que se trata
simplemente de establecer momentos y responsables de ejecutar dicha valoracion.

Se haran en dos momentos diferentes: a la mitad de curso y al final del curso
escolar. Principalmente en los meses de enero y febrero y en junio.

Se encargaran de dichas valoraciones la directora, aunque en momentos
puntuales también pueda realizar labores de apoyo la secretaria. Ademas de los
responsables de ejecutar dichos planes.

Otras actuaciones (documentos de trabajo, calendarios...) se valoraran a su
finalizacion y al final del curso escolar.

Responsable/s de

Actuacion -,
la valoracion

Momento/s Indicador/es de logro

Direccion se retne con el
nuevo profesorado (este afio
se han incorporado 12
profesores/fas  nuevos  al
centro como consecuencia de
comisiones, jubilaciones y
bajas de larga duracion)
informando de los planes del
centro 'y procedimiento
pedagdgicos y
administrativos instaurados.
Se ha procedido a agendar
reuniones con cada uno de
los equipos-ciclo en las
primeras semanas de
septiembre para trasladar
informacion y cauces de
comunicacion homogénea.
Calendarios de reuniones de los Facilita la coordinacion y la
organos de gobierno y de | Equipo directivo Enero / junio | ejecucion de las actuaciones
coordinacion docente. previstas entre los 6rganos.
Facilita que se puedan
Calendario de la evaluacion . L Diciembre/ | realizar en el momento
- g Equipo directivo L

(sesiones de evaluacion). junio oportuno para la toma de
decisiones necesarias.

Plan de acogida Direccion Septiembre
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Actuacion

Responsable/s de
la valoracion

Momento/s

Indicador/es de logro

Plan de trabajo de la CCP.

CCP/directora 'y
jefa de estudios

Febrero / junio

Recoge las necesidades mas
urgentes y da respuesta a las
mismas.

Se cumple con al menos el
80% de las actuaciones
programadas.

Plan de trabajo de los equipos
docentes.

Equipos docentes /
equipo directivo

Febrero / junio

Recoge las necesidades mas
urgentes y da respuesta a las
mismas.

Se cumple con al menos el
80% de las actuaciones
programadas.

Horarios.

SIE / jefa de
estudios/Direccion

Septiembre /
enero

Cumplen con la normativa
vigente.
Facilitan la ejecucién de las
programaciones didacticas y
el aprendizaje de los
alumnos.

Plan de Atencion a la
Diversidad (Plan Incluyo: D,
23/2023)

Directora y jefa de
estudios / equipo de
apoyo a la
integracion

Enero / junio

Es un documento 0til que da
respuesta a las necesidades
de todos los alumnos.

Plan de Animacion a la lectura
y de mejora de la comprension
lectora.

CCP / Equipos
docentes

Octubre /
junio

Se percibe una mejora de los
resultados en estos dos
aspectos.

Incremento porcentual de los
resultados de la evaluacion.
Aplicacion  de  nuestra
tradicional ACL en octubre y
mayo para evaluar
resultados.

Plan para la mejora de la
expresion oral.

Equipos docentes

Febrero / junio

Se valora la mejora de los
resultados en este aspecto.
Incremento porcentual del
resultado de la evaluacion. El
aprendizaje cooperativo es la
piedra angular para su
fomento.

Plan de actividades
sustitutorias para mayores de
55 afios.

Equipo directivo

Febrero / junio

Se cumple con al menos el
80% de las actuaciones
programadas priorizando
refuerzos y biblioteca tal y
como se establece en las
instrucciones de inicio de
curso para el 23-24.

Plan de trabajo del equipo
directivo.

Equipo directivo

Enero / junio

Se cumple con al menos el
80% de las actuaciones
programadas. Hay mejoras
que hacer respecto al
mobiliario del centro vy
adecuacion  de  espacio
deteriorados por Filomena.
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Actuacion

Responsable/s de
la valoracion

Momento/s

Indicador/es de logro

Plan de Mejora
Resultados.

de

los

Equipo directivo /
equipos docentes

Febrero / junio

Se cumple con al menos el
80% de las actuaciones
programadas.
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ANEXO |

PLAN DEL EOEP PARA
EL CENTRO
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DATOS GENERALES DEL CENTRO

CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CP INF PRI LUIS VIVES

CODIGO DE CENTRO:28037168

LOCALIDAD:ALCALA DE HENARES

PREFERENTE PROGRAMAS | N° UNIDADES | ALUMNADO RECURSOS PERSONALES DE
/PLANES ATENCION A LAS DIFERENCIAS
ESPECIFICOS INDIVIDUALES
ATENCION A

AU | MOT | TGD | | as El |EP |EE |EI |EP |EE | PT [AL [DUE | TE. | TI | FISIO

D DIFERENCIAS LI
INDIVIDUALES
-Plan de Accién
Tutorial (PAT).

X 6 |12 116 | 288 36 |14 |1 35 1|15

-Plan de
Animacién a la
lectura (PAL).
-Plan (TIC).
-Plan de
Formacion.
-Plan de
Atencion a la
Diversidad
(Plan Incluyo).
-Plan de
Convivencia.
-Plan de
Solidaridad
(PSOL).

-Plan Vives
Verde.

-Plan de
Actividades
Deportivas,
Culturales y
Avrtisticas.
-Plan de
Educacion de
Habitos
Saludables.
-Plan de Mejora
de los
Resultados.

-Proyecto
propio en inglés

-Talleres de
enriguecimiento
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DATOS DEL ALUMNADO CON NECESIDAD DE ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO DEL

CENTRO

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Retraso Trastorno Trastorno de Trastorno de Desconocimiento Necesidad de Altas Incorporacion Otras
madurativo desarrollo atencion aprendizaje grave de la lengua compensacion capacidades tardia al Sistema condiciones
lenguaje y educativa intelectuales Educativo personales o
comunicacion espaiiol de historia
escolar
El 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EP 0 3 4 8 0 1 9 0 0
EE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 0 3 4 8 0 1 9 0 0
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Discapacidad | Trastorno Trastornos Trastorno Discapacidad Discapacidad Discapacidad Pluridiscapacidad Retraso TDAH Ret. Mad.
intelectual del especificos grave anterior al
espectro del visual motora auditiva general anterior D.
autista lenguaje dela al 23/2023
conducta del
D.23/2023
desarrollo
El 1 1 0 0 1 6 0 0 2 0 1
EP 7 5 7 1 0 9 1 0 0 5 0
EE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o 8 6 7 1 1 15 1 0 2 5 1
DATOS DE ATENCION DE LOS PROFESIONALES DEL EOEP AL CENTRO
MIEMBROS DEL EOEP ATENCION AL CENTRO
NOMBRE APELLIDOS ESPECIALIDAD NUMERO DE ESPECIFICAR
JORNADAS DIAS Y
HORARIO DE
ATENCION
VICENTE BALONGA ORIENTACION 4 DIAS/ SEMANA Lunes, miércoles,
ANTONIO BALONGA EDUCATIVA jueves, viernes
9a 15h.
PATRICIA ARRIBAS PIQUET PROFESORA DE Tercer lunes del mes
SERVICIOS A LA o
COMUNIDAD 1 DIA/ MES 9al5h.

El horario podria sufrir alguna modificacién puntual por necesidades del servicio: valoraciones
en otros centros, demandas de la administracion, recogida de pruebas y materiales
psicopedagdgicos, etc.
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CRITERIOS Y PROCEDMIENTOS EMPLEADOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR EL PLAN
DE ACTUACION ESPECIFICO EN EL CENTRO

Este plan de actuacién se ha elaborado siguiendo las directrices generales de la Orden
2743/2023, de la Circular del 5 de septiembre del 2023, y las Instrucciones de la Viceconsejeria
de Politica y Organizacion Educativa sobre comienzo de curso escolar 2025/2026 en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid bajo la coordinacion de la
direccién del EOEP y teniendo en cuenta lo establecido en el Plan General Anual del EOEP.

Para la elaboracién del presente Plan se ha seguido el siguiente procedimiento: se han
tenido en cuenta las necesidades de mejora detectadas en la evaluacidn del curso anterior,
recogidas en la memoria del Plan de EOEP del centro, y los acuerdos de trabajo alcanzados con
el equipo directivo, teniendo en cuenta los distintos ambitos de intervencion.

De igual manera se han tenido en cuenta las directrices e indicaciones del Servicio de la
Unidad de Programas Educativos para el presente curso escolar 2025/2026.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO.

AMBITO: CENTROS EDUCATIVOS Y EQUIPOS DOCENTES

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

Coordinar las
actuaciones del
EOEP con el
Equipo Directivo.

- Negociacion, seguimiento y evaluacién del Plan de
actuacién con el equipo directivo.

Se realiza una
reunién donde se
acuerda el Plan de
Actuacién.

Se realiza una
reunién de
seguimiento respecto
al Plan de Actuacion.
Se realiza una
reunion de
evaluacion.

- Acuerdo con el ED de los temas que el EOEP propone
tratar en la CCP.

Se realiza al menos
una reunién alo largo
del curso con Equipo
Directivo para
planificar la
intervencién del
EOEP.

- Asesoramiento sobre aspectos vinculados a la
atencion a las diferencias individuales:

- Organizacion de recursos personales del centro:
Profesores especialistas en P.T., AL vy E.
Compensatoria y otros profesionales de apoyo
(TIS, ATE Ill); estructuras organizativas.

- Seguimiento del Plan Incluyo.

Al menos se realiza
una reunién en el
primer trimestre con
los equipos directivos
para el
asesoramiento.
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

- Asesoramiento para la toma de decisiones en la
revision de Planes de centro ,asi como en temas
concretos para la atenciéon y mejor respuesta
educativa a alumnos/as con dificultades de
adaptacion, sospecha de acoso, dificultades
socioemocionales, situacidon familiar
desfavorable, intervenciones con alguna
familia... y otras demandas de caracter mas
general.

- Se realiza una reunién
en el primer trimestre de
asesoramiento en la
organizacion de recursos

personales/estructuras
organizativas, si se
produce demanda.

- Se atienden al menos al
50% de las demandas del
equipo directivo.

Temporalizacién:

Septiembre-octubre negociacion del Plan de intervencidn en centros. Resto de

actuaciones a lo largo del curso.

Responsables:

Equipo directivo y EOEP.

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

Participar en el
centro a través de
la C.C.P.

- Presentacion del Plan de Trabajo del EQEP en el
centro, a través de la CCP, en su caso a través de la
coordinacién con el E.D.

- Seinformaenla CCP
del plan de trabajo.

- Establecimiento de acuerdos respecto a los
criterios, prioridades y procedimientos para la
atencioén a las demandas de intervencidn del EOEP.

- Se han establecido los
criterios, prioridades
y procedimientos
para la atencion a las
demandas.

- Asesoramiento sobre aspectos psicopedagoégicos y
Planes de Centros, segln necesidades.

- Se asesora sobre
aspectos
psicopedagdgicos vy al
menos sobre un Plan
de Centro, si es
demandado.

Temporalizacién:

Septiembre/ octubre presentacion del Plan de trabajo.

Resto de actuaciones: a lo largo del curso en las reuniones de la CCP.

Responsables:

Miembros de la CCP.
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES DE
EVALUACION
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES DE

EVALUACION

Asesorar al centro
en medidas
ordinarias para la
atencién a las
diferencias
individuales de
forma general.

- Asesoramiento general al centro sobre medidas
ordinarias:

o Organizativas (talleres de enriquecimiento,

de refuerzo...)
o Metodoldgicas.
o Curriculares.
o De acceso al contexto escolar.

Reuniones en las diferentes estructuras organizativas

para:

e asesorar acerca de indicadores para la deteccion

de dificultades de aprendizaje.

e informar del nuevo protocolo de demanda al

- Serealiza al menos
un asesoramiento en
el curso escolar en
funcién de la
demanda del centro.

EOEP,
e adopcion de medidas ordinarias antes de
solicitar evaluacién psicopedagdgica
Temporalizaciéon:  |A lo largo del curso segin demandas.
Responsables: Miembros del EOEP.
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES DE
EVALUACION

Asesorar al centro
en medidas
especificas para la
atencién a las
diferencias
individuales, de
forma general.

- Asesoramiento general al centro sobre medidas
especificas para los acneaes:

o Acnees.

o Dificultades especificas de aprendizaje por
trastorno del desarrollo del lenguaje y la
comunicacion, trastorno de atencién o
trastorno del aprendizaje
AACC.

Retraso madurativo.
Incorporacién tardia.
Compensatoria.
Condiciones de salud.
Prematuridad.

O O O O O O

- Serealiza al menos

un asesoramiento en
el curso escolar en
funcién de la
demanda del centro.

- Se realizan reuniones

periddicas a lo largo
del curso con tutores
y equipo de apoyo,
individuales o
grupales, para
asesorar sobre
necesidades

— Asesoramiento al centro en la elaboracion de las

adaptaciones curriculares significativas y no
significativas (a través de reuniones, envio de
material, CCP, etc)

Informar a los docentes, asi como al equipo directivo

educativas especificas
referidas a los
alumnos que
atienden, y medidas
especificas ajustadas
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

sobre las medidas de evaluacién para el alumnado
que lo precise.

— Asesoramiento en la aplicacion de medidas
especificas de acceso al contexto escolar incluidas las
relacionadas con los procesos de evaluacidn.

— Asesoramiento en la elaboracién de medidas de
enriquecimiento individual del alumnado con
necesidades educativas especificas de apoyo
educativo asociadas a AACC.

a sus necesidades.

Temporalizacién:

A lo largo del curso.

Responsables:

Miembros del EOEP.

AMBITO: ACTUACIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

Colaboraren la
prevencion,
deteccion e
identificacion
de barreras
para el
aprendizaje.

- Asesoramiento en la elaboracién de instrumentos y/o
procedimientos para la deteccidn e identificacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion.

- Se haasesora al
menos una vez a lo
largo del curso si el
centro lo demanda.

- Asesoramiento en la implementacién, desarrollo y
seguimiento de programas de prevencién, a demanda
del centro.

- Serealza al menos un
asesoramiento a lo
largo del curso, si el
centro lo demanda.

- Andlisis con el profesorado de las demandas de
intervencién y asesoramiento en la identificacién de
barreras y en la aplicacién de metodologias inclusivas
y en medidas ordinarias de atencién a la diversidad
como elemento preventivo antes de iniciar un
proceso de evaluacién psicopedagégica.

- Se han analizado al
menos el 50% de las
demandas.

- Se han realizado un
100% de los
asesoramientos tras
el analisis conjunto
de la demanda.

Temporalizaciéon

A lo largo del curso escolar.

Responsables:

Miembros del EOEP y equipo docente.

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DE
EVALUACION

Realizar la - Realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas - Se cumple al menos

Evaluacién establecidas en el Plan de Centro ( nuevas demandas ) el 50% de lo

Psicopedagdgica,
identificando y
determinando

establecido en el
Plan de Centro.

- Elaboracién en su caso del dictamen de escolarizacion.

- Serealizan el 100%
de los dictdmenes
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

las necesidades
educativas del
alumnado y

fundamentando
la respuesta
educativa.

- Revisidn de las evaluaciones psicopedagdgicas

prescriptivas de etapa y otras.
Previsién Evaluaciones Psicopedagdgicas:

REVISIONES PRESCRIPTIVAS:

ACNEES 62 EP 6
ACNEES 5 Afios El. 6
Retrasos madurativos 5 ANOS EI.
ACNEES RGD que cumplen 5 afos
Altas Capacidades 62 si han pasado tres 3

cursos desde la Ultima evaluacion (
evaluados en 192,22y 32)

OTRAS REVISIONES ( Flexibilizacion para

AACC,CTl,cambio de modalidad,cambio de etapa,...)

Educacion Infantil:

Segun
valoracién
conel ED

Educaciéon Primaria.

Segun
valoracién
con el ED

REVISIONES NO ACNEES:

Segun
valoracién
conel ED

NUEVAS DEMANDAS

Segun
valoracién
con el ED)

SCREENIG (AACC,DEAL,Infantil...)

Segln
valoracién
con el ED

- Serealiza el 100%
de las evaluaciones
prescriptivas de 62
de EP por cambio
de etapa.

- Serealiza al menos
el 80% de otras
evaluaciones
establecidas en el
plan de centro.

Temporalizacién:

A lo largo de todo el curso

Responsables:

Miembros del EOEP
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OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DE
EVALUACION
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES DE
EVALUACION
Realizar el - Reuniones con el profesorado, equipo de apoyo y - Serealiza al menos
seguimiento de equipo directivo para asesorar en la respuesta una reunion de
acneaes en educativa del alumnado. coordinacion.
colaboracién con | - Cumplimentacion del certificado de n.e.e. parala - Serealizan el 100%
equipos reserva de plaza. de los certificados
educativos. - Cumplimentacion del certificado de necesidades - Serealizan el 100%

educativas para la solicitud de becas.

de los certificados

- Actualizacién del médulo NEAE del Sistema Raices
de los centros.

- Se han realizado las
actualizaciones.

- Seguimiento y revisidn de los acuerdos y medidas
adoptadas y de los documentos realizados
Necesidades Educativas Especiales:

- Reuniones con el profesorado de apoyo y Jefatura
de Estudios y en su caso tutores y/o equipo
educativo para seguimiento.

- Intercambio de informaciones, coordinaciény
propuestas de intervencion con alumnos/as y/o
familias en funcion de las necesidades y demandas
realizadas.

- Coordinacidn con los servicios externos que se
requiera en cada caso.

- Seguimiento de los a.c.n.e.e. que concluyen etapa
para determinar su posible
permanencia/repeticion.

- Informacién del alumnado valorado por primera vez
por el EOEP que van a requerir su apoyo, toma de
decisiones y organizacion de la respuesta educativa.
A estas reuniones se incorporaran los tutores en los
casos pertinentes.

- - Entrevistas con las familias de los acnees que se
han incorporado este curso y con otras en funcion
de las necesidades.

- Actuaciones para el alumnado de escolarizacién
preferente

DEA:

- Asesoramiento en el desarrollo de los grupos de
apoyo.

- Asesorar al equipo docente en la implementacién
de las medidas sobre evaluacién.

- Potenciar el uso y difusion de materiales y
herramientas para facilitar el proceso de
aprendizaje en el aula.

Altas Capacidades y alto potencial cognitivo:

- Colaboracidn con del Taller de Enriquecimiento

- Serealizan el 70% de
las revisiones.

-Se han mantenido
reuniones de
coordinaciéon  periddicas
con el equipo de apoyo y
Jefatura a lo largo del
curso..

-Se han mantenido
reuniones con el equipo
docente ( tutores y equipo
de apoyo ) para informar
sobre las n.e.e.
necesidades especificas
de apoyo educativo de los
alumnos y para ajustar la
respuesta educativa

-Se han llevado a cabo
reuniones con las familias
de alumnos valorados con
n.e.e. para informar vy
asesorar sobre sus
necesidades educativas..

259 | 265




OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES DE
EVALUACION
interno del centro, en funcion de las demandas y
necesidades.
En su caso, segln necesidades del centro, realizar el
screening de alumnado de alto funcionamiento
para su posible incorporacion al Taller de
Enriquecimiento.
Asesoramiento en la elaboracidn y seguimiento del
Plan Individual de Enriquecimiento.
Compensatoria:
Colaborar con el profesorado en la determinacion de
las necesidades de compensacién educativa
Reuniones de coordinacién con profesorado de
apoyo Yy la Jefatura de Estudios
Absentismo:
Colaborar con el profesorado tutor / direccién, en la
deteccidon y abordaje de situaciones de absentismo
escolar.
Estudio/valoracion de la situacién sociofamiliar en
los casos de absentismo escolar.
Entrevistas/reuniones con las familias de alumnado
absentista que se precise, de manera colaborativa
con direccidén/jefatura.
Realizar el apartado de actuaciones de PSC en los
protocolos de absentismo que se presenten a la
mesa local del municipio.
Coordinar  actuaciones e informacién con
organismos/entidades relacionadas con la situacidn
de absentismo detectada: coordinacién con ambito
sanitario, servicios sociales...
Temporalizacién:  |Alo largo del curso.
Responsables: EOEP y equipo docente.
AMBITO: ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS
OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES DE
EVALUACION
Fomentar la Asesoramiento en funcién de la demanda - Se haasesorado en al

colaboracién familia-
escuela.

acerca de actividades (por ejemplo: talleres,
escuelas de familias...) que favorezcan el
acercamiento y colaboracion familia-escuela.
o Colaborar con los tutores en los
procesos de asesoramiento a
familias derivados de las actuaciones
ya indicadas en el marco de la

menos una actividad
bajo demanda.
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atencién a la diversidad.

o Asesoramiento a las familias sobre
pautas educativas y/o recursos
sociales en los casos en los que sea
necesaria una intervencién directa
con las mismas.

Temporalizacion:

A lo largo del curso escolar

Responsables:

EOEP y Equipo docente.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES DE
EVALUACION
Garantizar -Solicitar la autorizacion para la realizaciéon de la | -Se recoge la autorizacion

informacion,
participaciény
colaboracién de las
familias en el proceso
de evaluacidn
psicopedagdgica.

evaluacidn psicopedagdgica, informando del
proceso que conlleva.

en el 100% de los casos.

-Entrega y explicacién del informe de evaluacion
psicopedagdgica, informando a las familias sobre
necesidades, respuesta educativa y recursos
existentes, entre otros.

-Se realiza el 100% de la
entrega de los informes.

-Orientacidn a la familia sobre pautas educativas,
informacidn sobre recursos y/o realizacion de las
derivaciones pertinentes, acompafnandoles en el

proceso educativo de su hijo.

-Se realiza el 100% de las
demandas.

Temporalizacién:

Alo largo del curso escolar

Responsables:

EOEP y equipo docente

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

Colaborar con el tutor
y los profesionales de
apoyo en las
actuaciones con las
familias de acneaes.

- Asesoramiento en la preparacion de las
entrevistas familiares que se considere
necesario.

- Serealiza al menos una
coordinacién en
aquellos casos en que
sea hecesario.

- Participacién en las reuniones con las
familias que se considere pertinente.

- Se participa en el 100%
de las reuniones con
familias que se
considera necesario.

Temporalizacién:

Alo largo del curso escolar

Responsables:

EOEP y Equipo docente.

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

Colaborar en el
establecimiento de
procedimientos para
detectar necesidades
sociales y prevenir
situaciones de
vulnerabilidad
educativa.

Andlisis con el equipo directivo/profesorado
de las demandas que puedan conllevar
situaciones de desventaja, vulnerabilidad o
riesgo sociofamiliar.

- Seanalizan el 100% de
las demandas.

- Serealiza devolucién
de las demandas
realizadas.

Entrevista familiar para valoracion de
necesidades y toma de decision de
actuaciones en los casos pertinentes

- Serealizan el 100% de
las entrevistas de los
casos pertinentes

Informacidn al profesorado/ED de la
intervencion realizadas con las familias.

- Se hainformado en el
100% de los casos.

Colaboracidn con el centro (Tutores/Equipo
Directivo,) en el analisis y posible
comunicacién del caso a los agentes de
proteccion a la Infancia.
Participacion en las reuniones de los Equipos
de Intervencidn (servicios implicados en cada
caso) para la concrecién del Proyecto de
Intervencidn, su desarrollo y evaluacion.
Cumplimentacion, en su caso, de los
expedientes que recojan el historial de los
alumnos y su derivacion a la Mesa de
coordinacién para la proteccién de menores.
Participacion en las reuniones establecidas
en el Centro con tutor y Equipo Directivo
para el trasvase de informacion y la adopcién
de medidas que correspondan desde el
marco escolar.
Participacion en las reuniones de la Mesa de
coordinacién para la proteccién de menores
y/o coordinaciones con otros servicios
cuando asi se nos convoque
Participacion en las reuniones de los Equipos
de Intervencidn (servicios implicados en cada
caso) para la concrecidén del Proyecto de
Intervencién, su desarrollo y evaluacion.
Cumplimentacién, en su caso, de los
expedientes que recojan el historial de los
alumnos y su derivacion a la Mesa de
coordinacién para la proteccién de menores.
Participacion en las reuniones establecidas
en el Centro con tutor y Equipo Directivo
para el trasvase de informacién y la adopcién
de medidas que correspondan desde el
marco escolar.
Participacion en las reuniones de la Mesa de
coordinacion para la proteccién de menores
y/o coordinaciones con otros servicios

- Se han realizado el
100% de las
actuaciones en los
casos pertinentes.
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

cuando asi se nos convoque.

- Realizacion de las entrevistas con las
familias

- Serealiza al menos una
reunion con la familia.

- Reuniones con tutores para la revisidon y
ajuste de las medidas ordinarias de atencion
a la diversidad.

- Serealiza al menos una
reunion con tutores.

- Informacion a las familias de recursos de la
zona.

- Sefacilita un listado de
recursos con familia.

- Recopilacién de informacién sobre los
recursos del sector que ayudan a los objetivos
del programa.

- Se realiza coordinacion
con al menos el 50% de
los recursos de la zona.

Temporalizacion:

Alo largo del curso escolar

Responsables:

EOEP y Equipo docente.

AMBITO: ACTUACIONES EN EL SECTOR DE ALUMNADO DEL CENTRO

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

Colaborar con los
servicios de sector.

Colaboracion con SERVICIOS EDUCATIVOS:

- DAT/SIE:

o Coordinacion para el intercambio
de informacidn, andlisis y toma de
decisiones sobre casos concretos, y
para el visado de becas de acneaes.

- Otros EOEP (Generales, Tempranay
Especificos).

o Intercambio de informacién y de la
documentacidn, en casos de traslado
de alumnado.

o Coordinacidn para facilitar el acceso
de nuevos alumnos a los Centros:

o Reuniones de planificacion de la
escolarizacién en CEIP de acnees
detectados por el EAT.

o Valoracién y orientacion conjunta de
alumnos de Ed. Infantil en centros
publicos, con alumnos menores de 6
anos.

o Reuniones de coordinacién en los
centros que impartan este curso
primer ciclo de Educacién Infantil
entre los profesionales de la

- Se han realizado las
reuniones de
coordinacion
pertinentes.

- Se han llevado a cabo
coordinaciones de
traspaso e intercambio
de informacién con los
EOEP y EAT, CEE y IES,
servicios de caracter
social, sanitarios y con
otras instituciones, en
los casos
correspondientes.
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OBIJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

orientacién EAT-EQOEP.

o Derivacion de casos a través de
S.U.P.E.

o Coordinaciones con los EOEP
Especificos.

o Evaluacién y devolucién conjunta a
Equipos educativos y familias e
intercambio de informacién.

o Solicitud de asesoramiento.

- CEE, IES, Escuelas Infantiles, centros
educativos concertados y privados.

o Coordinacién para traspaso de
informacidn y entregar Informes
Psicopedagdgicos de los acnees que
acceden a los CEE, CCe IES

o Intercambio de informacién del
alumnado acneae por traslado o
cambio de centro.

- Derivacién de casos al PEAC.

- Derivacién de casos a la CTI.

- Coordinacion con los CAT.

- Solicitud de asesoramiento a las UNIDADES
DE CONVIVENCIA'Y CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR.

- SAl,

- SAED, CET, AULAS HOSPITALARIAS,
HOSPITALES DE DIiA y otros.

CON SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL:

- Con los Servicios Sociales Municipales y/o
Mancomunidades.

o Seguimiento de los casos detectados
en los centros escolares a los

distintos programas municipales (SAF,

Programa de Acompafiamiento, Mesa

Local de Absentismo...).

o Participar en las mesas de
coordinacion para la proteccién de
menores de Alcala, y con cualquier
otro servicio municipal de proteccion
a la infancia dentro de los municipios
de nuestro sector.

- Con laresidencia infantil de Alcala de
Henares.

o Intercambio de informacién: RID-
EOEP-CEIP, si el alumno o la alumna
lo precisa.

264 | 265




OBIJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES DE
EVALUACION

o Asistencia a las reuniones de la Mesa
de Proteccidn de Comisidn de Tutela
si se nos convoca o si se detecta la
necesidad.

- Derivacién de casos al CRECOVI.
Con otros Servicios Sociocomunitarios.

o Intercambio de informaciény
reuniones.
Colaboracion CON LOS SERVICIOS SANITARIOS:

- CON EL SERVICIO DE SALUD MENTAL
INFANTO-JUVENIL, Hospital Universitario
Principe de Asturias (H.U.P.A.):

o Coordinacion y seguimiento de
Casos.

o Atencidn a las demandas que dichos
servicios sanitarios hacen al EOEP

- CON OTROS SERVICIOS SANITARIOS:
Hospitales, Neuropediatria,Centros de
Atencién Primaria, Unidad de Salud Mental
de Adultos.

o Derivacién de casos, intercambio de
informacidn y seguimiento con los
servicios sanitarios
correspondientes.

CON OTRAS INSTITUCIONES:

- Centros de apoyo externo.

- Instituciones y otros profesionales.

- Asociaciones/ONG

- Unidad de proteccidn a la infancia.

- Agentes tutores y otros

o Reunionesy entrevistas para

intercambio de informaciéon y
establecimiento de pautas conjuntas
y seguimiento de casos

Temporalizacién:

Alo largo del curso escolar

Responsables:

EOEP y Equipo docente.
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