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PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL 

1. INTRODUCCIÓN. 

2. JUSTIFICACIÓN. 

3. FUNCIONES DEL TUTOR/PROFESORADO. 

4. OBJETIVOS GENERALES. 

5. SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS. 

6.  ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN. 

a. CON EL GRUPO/CLASE. 

b. CON CADA ALUMNO INDIVIDUALMENTE. 

c. CON LOS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE. 

d. CON EL EQUIPO DE ORIENTACIÓN. 

e. CON EL CENTRO EDUCATIVO Y SUS ÓRGANOS. 

f. CON LAS FAMILIAS. 

i. Individualmente. 

ii. Grupalmente. 

7. CONEXIÓN ENTRE COLEGIO Y FAMILIAS. CANALES DE COMUNICACIÓN. 

8. ACTIVIDADES A REALIZAR COMO TUTOR. 
a. Con el grupo de alumnos. 
b. Tratamiento individual de los alumnos. 
c. Con el equipo de profesores. 

d. Con el equipo de orientación. 

e. Con las familias: 

i. Grupal 

ii. Individual. 

9. ACTUACIONES PARA SITUACIONES ESPECÍFICAS.  

a. Medidas para resolver conflictos. 
b. Integración de alumnos de nuevo ingreso. 
c. Prevención del acoso escolar. 

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAT. 

11. ANEXOS FOTOCOPIABLES. 

a.  ENTREVISTAS INICIALES CON LAS FAMILIAS. 

b.  EXCURSIONES Y NOTIFICACIÓN DE AUTORIZACIÓN. 

c. COMUNICACIÓN DE REUNIONES. 

d. CITACIÓN DE  PADRES. 

e. COMUNICACIÓN A LOS PADRES DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS INICIALES. 

f. EVALUACION DE LA PRÁCTICA DOCENTE. 

g. EVALUACION INTERNA DEL CENTRO. 

h. EDUCACIÓN INFANTIL. 

i. Entrevista inicial por curso. 

ii. Ficha de seguimiento. 

iii. Periodo de adaptación. 

iv. Evaluación inicial. 

v. Evaluación final. 

vi. Reunión individual con padres. 

i. REGISTRO ENTREVISTA PROFESORADO-FAMILIA. 
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j. PLAN DE ACOGIDA 

 1.- INTRODUCCIÓN. 

 

El plan de acción tutorial es el marco en que se especifican los criterios y procedimientos para la 

organización y funcionamiento de las tutorías. En él se incluyen las líneas de actuación que los tutores 

desarrollan con el alumnado de cada grupo y con las familias, así como con el equipo educativo 

correspondiente. 

 

Tenderá a favorecer la integración y participación de los alumnos y a realizar el seguimiento 

personalizado de su proceso de aprendizaje. 

 

El Plan de acción tutorial concreta medidas que permiten mantener una comunicación fluida con 

las familias, para intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que pueden resultar relevantes 

para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos, para orientarles y promover su cooperación. 

 

Deberá asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los distintos 

maestros del grupo, determinando procedimientos de coordinación de equipo educativo que permitan la 

adopción de acuerdos sobre la evaluación y sobre las medidas que ,a partir de la misma, deben ponerse 

en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas. 
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2. JUSTIFICACIÓN. 

 

La acción tutorial, en este centro, se concibe como una tarea compartida que requiere para su 

desarrollo la colaboración de todos los sectores de la comunidad educativa: maestros, padres y alumnos. 

 

Los grandes objetivos y finalidades de la tutoría pueden sintetizarse afirmando que la Acción Tutorial 

debe pretender la ayuda y  orientación en la formación humana y académica del alumno, procurando un 

adecuado crecimiento y potenciación de todos los aspectos humanos, sociales y escolares de la persona 

en formación, incluyendo las siguientes facetas: 

 

➢ Formar: crear unas condiciones favorables, dentro del contexto  educativo, para que pueda darse 

un crecimiento y maduración de las aptitudes, actitudes y destrezas de todos y cada uno de los 

alumnos, posibilitando en ellos, mediante el estímulo adecuado y la acción programada y 

planificada, el mayor desarrollo posible de las distintas facetas que configuran la personalidad 

global del  educando. 

 

➢ Informar: a los propios alumnos, padres y profesores de las posibilidades y limitaciones reales y 

plurales de las características del propio alumno, descentro o del sistema educativo, tomando 

conciencia de ellas y procurando ofertar alternativas, prever causas, consecuencias, ventajas e 

inconvenientes en situaciones concretas. 

 

➢ Prevenir: adelantarse a las situaciones de riesgo o posible aparición de problemas, tanto 

psicoevolutivos como sociales y de aprendizaje, para que esto no afecte negativamente a la 

evolución del alumno. 

 

➢ Ayudar a decidir: apoyándose en el conocimiento de cada alumno ayudarle a saber elegir por sí 

mismo, de una forma realista y objetiva, entre las opciones más adecuadas a sus características 

personales. 
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3.- FUNCIONES DEL PROFESORADO SEGÚN LEY ORGÁNICA 

2/2006 DE EDUCACIÓN (LOE)  MODIFICADA POR LEY ORGÁNICA 

8/2013 PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA (LOMCE). 

 

 1.- Funciones del tutor. 

 

En el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (BOE de 20 de febrero) se desarrolla el Reglamento 

Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria. El artículo 46 

de dicho Reglamento, relativo a las “Funciones del tutor”, dice textualmente: 

 

Uno. Los maestros tutores ejercerán las siguientes funciones: 

a) Participar en el desarrollo del plan de acción tutorial y en las actividades de orientación, bajo la 

coordinación del Jefe de Estudios. Para ello podrán contar con la colaboración del equipo de orientación 

educativa y psicopedagógica. 

b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo y adoptar la decisión que proceda 

acerca de la promoción de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales. 

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuación personal del 

currículo. 

d) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las actividades del 

centro. 

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas. 

f) Colaborar con el equipo de orientación educativa y psicopedagógica en los términos que establezca la 

Jefatura de Estudios. 

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos. 

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relación con 

las actividades docentes y el rendimiento académico. 

i) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros y los padres de los alumnos. 

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los períodos de recreo 

y en otras actividades no lectivas. 
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Dos. El Jefe de Estudios coordinará el trabajo de los tutores y mantendrá las reuniones periódicas 

necesarias para el buen funcionamiento de la acción tutorial.  

2.-Las funciones del profesorado recogidas en el título III de LOMCE son, entre otras, las 

siguientes: 

 

a) La programación y la enseñanza de las áreas, materias y módulos que tengan encomendados. 

b) La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, así como la evaluación de los procesos 

de enseñanza. 

c) La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su proceso 

educativo, en colaboración con las familias. 

d) La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración, en su caso, 

con los servicios o departamentos especializados. 

e) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado. 

f) La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, dentro o fuera del 

recinto educativo, programadas por los centros. 

g) La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de 

tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía 

democrática. 

h) La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, así 

como la orientación para su cooperación en el mismo. 

i) La coordinación de las actividades docentes, de gestión y de dirección que les sean 

encomendadas. 

j) La participación en la actividad general del centro. 

k) La participación en los planes de evaluación que determinen las Administraciones educativas o 

los propios centros. 

l) La investigación, la experimentación y la mejora continua de los procesos de enseñanza 

correspondiente. 

m) Los profesores realizarán las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de 

colaboración y trabajo en equipo. 
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4.- OBJETIVOS GENERALES. 

 

1. Facilitar la integración de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dinámica del colegio. 

2. Adecuar las programaciones, la enseñanza y la evaluación a la diversidad del alumnado. 

3. Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo. 

4. Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles más 

eficazmente en su proceso de aprendizaje. 

5. Contribuir a la personalización del proceso educativo. 

6. Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades y 

necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas. 

7. Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro como 

en su entorno. 

8. Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo referente a 

las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales. 

9. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia así como entre el alumno y 

la institución escolar. 

10. Coordinar la acción educativa de todos los profesores que trabajan con un mismo grupo de 

alumnos. 

11. Coordinar el proceso de evaluación continua de los alumnos y resolver todo lo relacionado con el 

mismo. 

12. Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos. 

13. Facilitar el desarrollo de hábitos de trabajo y de estudio. 

14. Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educación de sus hijos. 

15.  Orientar y velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia y de las Normas de Conducta 

establecidas por el centro. 
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5.- SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS. 

SECUENCIACIÓN DE CONTENIDOS A TRABAJAR.  

 ENSEÑAR A CONVIVIR  

Infantil:  

Normas de convivencia.  

Hábitos socio-lingüísticos.  

Normas de comunicación.  

Normas de cortesía. 

  

Primero:  

Cortesía: saludos.  

Cooperar y colaborar con los demás.  

Normas: qué son; traigo el material; cuido el material; estoy bien sentado; escucho al 

profesor.  

Conversación.  

Situaciones sociales.  

 

Segundo:  

Cortesía: saludo; por favor y gracias.  

Conversación.  

Situaciones sociales.  

Normas: Atiendo a mis profesores; cumplo las normas de la clase de Educación Física; 

acabo mi tarea a tiempo.  

Colaboración.  

 

Tercero:  

Cortesía: saludo; pedir favores; disculpas; dar las gracias.  

Conversación.  
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Situaciones sociales.  

Normas: salgo al patio en orden; voy bien por los pasillos; soy cuidadoso en el baño.  

Colaboración.  

 

Cuarto:  

Habilidades sociales: dar y recibir elogios; dar y recibir críticas; compartir sentimientos.  

Conversación.  

Situaciones sociales.  

Normas: dialogar en clase; stop a los insultos; fuera peleas.  

Colaboración. 

 

Quinto:  

Habilidades sociales: dar y recibir elogios, dar y recibir críticas, trabajar en equipo; resolver 

problemas; decir no.  

Conversación.  

Normas: llevarnos bien; reparto de las tareas; nos respetamos; mi trabajo en equipo.  

 

Sexto:  

Habilidades sociales: ¿qué son?; sé cómo te sientes; decir no; solución de conflictos; 

defender tus derechos; tomar decisiones.  

Conversación.  

Situaciones sociales.  

Normas: proponemos y elegimos; el delegado de curso; juegos en el patio.  

 ENSEÑAR A SER PERSONA.  

Todos los cursos:  

Identidad personal.  

Cuidados de cuerpo (hábitos).  

Situaciones cotidianas (consumo 6º).  

Autonomía.  
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Entorno próximo.  

 APRENDER  A APRENDER.  

Infantil  

Organización y control de la impulsividad.  

Motivación. 

 

 Primero y segundo   de primaria:  

Organización y control de la impulsividad.  

Control de la impulsividad: aplicaciones.  

Motivación.  

Ambiente de estudio.  

 

Tercero  de primaria:  

Organización y control de la impulsividad.  

Control de la impulsividad: aplicaciones.  

Motivación.  

Ambiente de estudio.  

Método lectura.  

 

Cuarto de primaria:  

Control de la impulsividad: aplicaciones.  

Motivación.  

Ambiente de estudio.  

Relajación.  

Planificación.  

 

Quinto de primaria:  

Aplicaciones de autoinstrucciones: estrategias de atención; estrategias de razonamiento.  
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Motivación escolar.  

Planificación.  

Método de estudio: estrategias de lectura; prueba de lectura; el subrayado y el resumen.  

 

Sexto de primaria: 

Aplicaciones de autoinstrucciones: atención, razonamiento, clasificación.  

Motivación escolar.  

Ambiente de estudio.  

Planificación.  

Método de estudio: lectura y prueba de lectura; subrayado, esquemas; estrategias 

memorísticas; preparar evaluaciones.  

 

 

6.-  ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN. 

 

a. CON EL GRUPO / CLASE DE ALUMNOS. 

 

El profesor / tutor desarrollará las siguientes actividades: 

a) Organizar actividades de bienvenida a principio de curso y especialmente para aquellos 

alumnos que se incorporen por primera vez al Centro.  

b) Preparar al inicio actividades conjuntas con los compañeros de tramo. 

c) Comentar, al principio de curso, las normas de funcionamiento y organización de la clase, 

del Centro, así como los deberes y los derechos de los alumnos establecidos en el 

Reglamento de Régimen Interior y en el Plan de Convivencia.  

d) Al principio de curso, se explicará las funciones de la tutoría y del resto del equipo docente. 

e) Organizar actividades que fomenten la convivencia y la participación de los alumnos en la 

vida del Centro, así como realizar actividades encaminadas a la integración de todos los 

alumnos en el grupo. 

f) Analizar con el resto del equipo docente, en las reuniones a tal efecto, las posibles 

dificultades escolares debidas a deficiencias instrumentales, así como los problemas de 

integración y arbitrar conjuntamente medidas para la mejora. 

g) Dedicar un tiempo semanal a la celebración de pequeñas asambleas en donde los alumnos 

puedan participar en la gestión del grupo y en el centro. 

h) Realizar actividades con el grupo clase, con el ciclo y con el resto de los grupos del Centro 

que muestren diversidad y la riqueza de los diversos miembros de la comunidad educativa. 

i) Efectuar el seguimiento y el control de la asistencia de los alumnos. 
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j) Establecer con el equipo docente del ciclo los criterios generales para la organización de 

la clase, de la práctica docente, de la programación y elaboración de materiales, así como 

coordinar la programación de las actividades complementarias lectivas. 

k) Junto con el equipo docente y el ciclo comentar los criterios de evaluación de cada una de 

las áreas, según su especificidad, así como los criterios generales de evaluación y los de 

promoción. 

l) Transmitir al equipo de profesores todas aquellas informaciones necesarias sobre el grupo 

que puedan ser útiles para el desarrollo de la tarea docente y para las relaciones entre los 

alumnos y el funcionamiento del grupo. 

m) Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluación del grupo procurando que su 

desarrollo se ajuste a la evaluación continua y global y levantando acta de la misma y 

teniendo en cuenta los acuerdos adoptados para la mejora del funcionamiento del grupo. 

n) Efectuar la evaluación inicial del grupo para conocer el punto de partida de los distintos 

alumnos del grupo.  

o) Efectuar reuniones generales con los padres de los alumnos. Al inicio de curso se 

efectuará una sesión para informarles de las actividades complementarias lectivas, de la 

organización de la clase  del grupo así como de las normas establecidas en Reglamento 

Régimen Interior del centro.  

p) Informar y asesorar a los alumnos y a las familias el inicio de cada etapa: del paso de 

Infantil a Primaria y de Primaria a Secundaria. 

q) Procurar la colaboración con los padres y madres en relación con el trabajo personal de 

sus hijos: organización del tiempo de estudio y deberes, lugar apropiado, necesidad de 

tiempo libre, relación con otros compañeros, propuestas de apoyo extraescolar, si fuera el 

caso. 

r) Coordinarse con el Equipo de Orientación para el seguimiento general del grupo en sus 

aspectos de integración convivencia, detección de necesidades y medidas posibles para 

la mejora del funcionamiento del grupo. 

s) Participar en las actividades complementarias lectivas y generales que se organicen en el 

centro con motivo de la Navidad, Día de la Paz, Jornada Cultural en torno a San Isidro, 

jornada de convivencia,…. 
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b. CON CADA ALUMNO (Individualmente). 

 

El profesor como tutor deberá realizar un seguimiento individual de cada uno de los alumnos de 

su grupo tanto en su proceso de aprendizaje como en su desarrollo personal y su integración con 

el grupo clase del que forma parte. 

 

Las actividades que realizará a tal efecto serán: 

a) Recoger información sobre la situación personal, familiar y académica del alumno. Y en el 

curso 20/21 recabar información sobre la conectividad y dispositivos electrónicos que la 

familia dispone para trabajar a distancia. 

b) Evaluar inicialmente su rendimiento académico. Realizar un plan de refuerzo individual en 

caso necesario. 

c) Conocer la situación de cada alumno dentro del grupo, en el colegio y en su entorno 

escolar. 

d) Favorecer el conocimiento de sí mismo de cada alumno y su aceptación, trabajando su 

autoestima. 

e) Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses, actitudes y motivaciones de 

cada alumno con la finalidad de ayudarlo en sus actuaciones y decisiones. 

f) Orientarle continuamente en su trabajo escolar,, en su actuación con los compañeros y en 

su integración dentro del grupo clase. 

g) Entrevistarse con los padres de cada alumno para recabar información sobre el alumno 

de manera que contribuya a la mejora de su rendimiento escolar y de la formación de su 

personalidad.  

h) Detectar las necesidades puntuales del alumno y si fuera necesario derivarlo al Equipo de 

Orientación con la información necesaria para, si fuera el caso, diagnosticarlo. 

i) Determinar los apoyos si fueran necesarios para los alumnos: modalidad, temporalización, 

materiales, seguimiento. 

j) Individualizar la evaluación de cada alumno en las sesiones al efecto. 

k) Coordinarse con el equipo docente para la aplicación de las medidas correctoras 

necesarias para la mejora de su rendimiento académico, de la adquisición de las 

competencias básicas establecidas en la propuesta curricular y de su comportamiento e 

integración en el grupo. 
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c. CON LOS PROFESORES DEL EQUIPO DOCENTE. 

 

El profesor tutor, dentro de las reuniones de Ciclo programadas a lo largo del año académico, 

se coordinará con el profesorado que interviene en su grupo con la finalidad de que el proceso de 

aprendizaje y enseñanza y la formación integral del alumno sean óptimas. 

 

A tal efecto realizará las siguientes actividades: 

a) Coordinar y adaptar las programaciones al grupo de alumnos y especialmente a aquellos 

alumnos que necesiten cualquier medida de apoyo o refuerzo. 

b) Coordinarse con el equipo docente respecto a la organización de la clase, 

responsabilidades, materiales, espacios y tiempos del grupo/clase. 

c) Coordinar el proceso de evaluación y seguimiento de los alumnos con todos los profesores 

que imparten clase en el grupo y recoger la información que sobre los alumnos le 

proporcionan dichos profesores. 

d) Posibilitar y coordinar líneas comunes de actuación respecto a otras tutorías dentro de la 

programación educativa del centro. 

e) Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las reuniones de Ciclo sobre los temas 

que afectan al desarrollo de la educación de los alumnos. 

f) Ayudar en las posibles situaciones de conflictos entre profesores ya alumnos. 

g) Transmitir a los profesores del equipo docente aquellas informaciones sobre los alumnos 

del grupo que puedan ser beneficiosas para el desarrollo de todas las actividades docentes 

y de la formación integral de los alumnos. 

h) Recabar la información necesaria de los especialistas sobre el comportamiento, el 

rendimiento académico y la integración del alumno en el grupo. 

i) Coordinar la información que deben recibir los padres sobre el rendimiento general del 

alumno. A tal efecto se establecerán las entrevistas y las visitas de padres al inicio del 

curso. 

j) Coordinar las reuniones generales con los padres para el seguimiento general y particular 

del grupo. 

k) Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas por los profesores del 

equipo docente teniendo en cuenta los criterios generales del centro para el desarrollo de 

estas actividades. Dichas actividades se deberán programar coordinadamente al inicio del 

curso.  
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d. CON EL EQUIPO DE ORIENTACIÓN. 

 

Las actividades del tutor respecto al Equipo de Orientación quedan así señaladas: 

a) Colaborar en la elaboración del Plan de Acción Tutorial, aportando ideas y actividades que 

complementen la acción tutorial con los alumnos. 

b) Cumplimentar el documento de derivación al Departamento de Orientación cuando un 

alumno necesite de la intervención de la Orientadora o de la Profesora Técnica de Servicios 

a la Comunidad. 

c) Suministrar al Equipo de Orientación toda la información necesaria sobre el alumno que 

tenga necesidades educativas especiales. 

d) Facilitar la relación de las familias con el Equipo de Orientación, informándoles de la 

funciones de éste órgano didáctico. 

e) Solicitar del equipo de Orientación la necesaria orientación para el trabajo con el grupo 

tanto desde el punto de vista de disfunciones de aprendizaje como comportamientos, 

actitudes,… 

 

e. CON EL CENTRO EDUCATIVO Y SUS ÓRGANOS. 

 

El tutor como miembro del Claustro tendrá todos los derechos y deberes que se señalan en el 

Reglamento de Régimen Interior del Centro, las normas de organización y el Plan de Convivencia. 

 

f. CON LAS FAMILIAS. 

 

El tutor como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboración y necesaria 

coordinación en la educación de los alumnos transmitiendo toda la información sobre el 

rendimiento académico del alumno y su desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo, la 

información necesaria de las familias para el conocimiento del alumno. 

 

 

La acción tutorial en este sentido tendrá dos vertientes: 

 

A) INDIVIDUALMENTE. 

 

a) Recoger datos escolares sobre la familia del alumno, situación familiar, actitudes en casa, 

relación con los hermanos, expectativas educativas,…. 

b) Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuando ellos los soliciten o el 

tutor considere que son necesarias anticipándose muchas veces a una posible 

inadaptación escolar o a una disfunción de aprendizajes. 

c) Pedir la colaboración en relación al trabajo personal del alumno tanto en casa, como en 

clase. 

d) Orientarles respecto a apoyos externos o necesidades puntuales y/o actividades que 

pueden realizar los alumnos fuera del horario lectivo. 

e) Mantener contactos periódicos y personales con la familia para tratar sobre el grado de 

integración del alumno en el grupo, su rendimiento escolar, disciplina y análisis de la 
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situación personal y académica del alumno y para tratar de solventar situaciones conjunta 

y coordinadamente. 

f) Potenciar, favorecer un actitud positiva de los padres hacia el Centro, fomentando su 

participación y colaboración con los diversos órganos del Centro y de la A.M.P.A. 

g) Informarles sobre el Proyecto Educativo del Centro, la Propuesta Curricular de infantil y 

Primaria, los criterios de evaluación y promoción del alumno. 

h) Informales sobre los órganos didácticos y el Equipo de Orientación. 

i) Comunicarles las actividades complementarias y extraescolares que desarrolla en centro, 

el grupo, el ciclo,… 

j) Recogida y canalización de sugerencias o posibles reclamaciones sobre el Centro. 

k) Solicitud de participación y colaboración en actividades complementarias lectivas. 

l) Incentivar y fomentar la participación en las diversas celebraciones que realiza el centro 

pidiendo su colaboración en la realización de las mismas. 

 

B) GRUPALMENTE. 

 

a) Reunir a todos los padres al inicio del curso para informarles sobre la programación 

general, los criterios de evaluación, el Plan de Convivencia, las normas de funcionamiento 

del grupo y las actividades complementarias y extraescolares. 

b) Convocar reuniones generales que se realicen a lo largo del curso (una trimestralmente) 

para el seguimiento del grupo de alumnos. 

c) Conseguir la colaboración de los padres para el trabajo colectivo de los alumnos, 

aportando criterios comunes e trabajo y seguimiento de los alumnos en casa y en el centro. 

d) Solicitar la colaboración y ayuda de los padres para la organización determinadas 

actividades lectivas, complementarias lectivas y extraescolares. 

e) Informarles sobre el Proyecto Educativo del Centro, la Propuesta Curricular de infantil y 

Primaria, los criterios de evaluación y promoción del alumno. 

f) Motivarles a participar en la Asociación de Padres y Madres de Alumnos. 
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7. CONEXIÓN ENTRE COLEGIO Y FAMILIAS. CANALES DE 

COMUNICACIÓN. 

 A lo largo del curso existen diferentes formas de comunicación entre el colegio y las familias. Estas 

son: 

1) Reuniones generales: una por trimestre dentro de cada grupo. 

2) Reuniones individuales: el tutor ha tenido que mantener al menos una reunión individual con cada 

familia. 

3) Reunión inicial: se da sobre todo en EI 3 años y cuando se incorporan alumnos nuevos al centro 

durante el curso. 

4) Reuniones de carácter puntual: surgen por diferentes motivos que requieren una actuación inmediata. 

5) Contacto informal diario: se produce frecuentemente a las horas de entrada y salidas, pero esto no 

debe ser el único medio para comunicarse con las familias. 

6) Información escrita: carteles, circulares, correos electrónicos, Roble… 

7) Informes individuales: se elabora por cada alumno al acabar el trimestre. 

En la Programación General Anual se establece el calendario y horario para realizar estas reuniones 

con las familias, de manera que serán los miércoles de 14 a 15 horas cuando los tutores disponen para 

realizarlas. 

Sin embargo, dadas las necesidades y disponibilidad de cada familia, se contempla la posibilidad de 

poder reunirse en otros momentos diferentes. 

Canales de comunicación del centro: 

• El profesorado se reunirá y se comunicará con las familias de manera presencial y a través de  

correos electrónicos o agenda escolar. Sin embargo, hay familias que la única manera de llegar 

a ellos es a través de una llamada de teléfono. 

• Se les facilitará a las familias tanto usuario/contraseña como instrucciones para utilizar la 

plataforma de Roble. De igual modo que con el aula virtual. 
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8.- ACTIVIDADES A REALIZAR COMO TUTOR. 

 

a. CON EL GRUPO DE ALUMNOS. 

 

ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN 

Establecer con el equipo docente que 

interviene en el grupo criterios comunes de 

organización de la clase, materiales, … 

Antes del comienzo del curso. (En reuniones de ciclo 

e interciclo) 

Organizar actividades de bienvenida a alumnos 

de nueva incorporación. 

Inicio de curso (Septiembre). 

Elaboración de las normas de clase. Plan de 

Convivencia. 

Primera semana de curso. (Plan de Convivencia del 

Centro, adaptado a los distintos niveles). 

Informar sobre las normas de funcionamiento 

del centro. 

Primera semana de curso. (P.E.C. y Plan de 

Convivencia, adaptado a los distintos niveles). 

Informar sobre los deberes y derechos de los 

alumnos establecidos en el R.R.I del Centro. 

Primera semana del curso. (R.R.I y Plan de 

Convivencia del Centro, adaptado a los distintos 

niveles). 

Comentar el Plan de Convivencia del Centro. Primera semana del curso. (Plan de Convivencia del 

Centro). 

Explicar el sistema de responsabilidades dentro 

de la clase. 

Primeros días de clase. (Asamblea, participación de 

alumnos en la organización de las normas de clase). 

Elección de encargados (Ed. Infantil, 1º y 2º de 

Primaria) y delegados (a partir de 3º de 

Primaria). 

Durante el mes de Septiembre. Asamblea de 

alumnos, explicando sus competencias y 

responsabilidades. (Adaptando responsabilidades y 

duración a los distintos niveles). 

Organizar actividades con los otros grupos de 

ciclo para favorecer la integración y el 

conocimiento de ambos grupos. 

Durante el mes de Septiembre y a lo largo de todo el 

curso. 

Organizar actividades dentro del grupo que 

conduzcan a la integración de todos los 

alumnos en el grupo. 

A lo largo de todo el curso, especialmente al inicio del 

curso. 

Evaluar inicialmente la dinámica del grupo. Durante las primeras semanas de curso y a lo largo 

de todo el curso. 

Conocer las relaciones entre los diversos 

alumnos del grupo. 

Primeras semanas del curso y a lo largo del curso. 

Evaluar los conocimientos previos del grupo 

respecto a las materias evaluaciones iniciales: 

Lengua y Matemáticas. 

Durante el mes de Septiembre. 
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Establecer criterios comunes con el equipo 

docente para la programación de las diversas 

áreas. 

Durante el mes de Octubre. 

Establecer los criterios comunes de evaluación 

y calificación de los alumnos con todo el equipo 

docente. 

Durante el mes de Octubre. 

Establecer normas comunes con el equipo 

docente respecto a las tareas para casa y 

actividades complementarias. 

Durante el mes de Septiembre. 

Contribuir al buen desarrollo del préstamo de 

libros de la biblioteca del centro en colaboración 

con el coordinador de la misma. 

A lo largo de todo el curso. 

Contribuir al buen desarrollo del uso de las 

T.I.C.s. 

A lo largo de todo el curso. 

 

 

 

b. TRATAMIENTO INDIVIDUAL DE LOS ALUMNOS. 

 

ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS Y MATERIALES 

Recabar información del alumno 

sobre su situación personal, familiar 

y escolar. 

Antes del inicio del curso 

y siempre que sea 

necesario. 

Consultar el historial académico, el 

expediente del alumno e informes del 

alumno, que obran en la secretaria 

del Centro. 

Realizar las evaluaciones iniciales. Durante el mes de 

Septiembre. 

Pruebas establecidas en el Centro. 

Conocer la situación del alumno en 

el entorno familiar. 

Antes del inicio de curso 

en el caso de Ed. Infantil 

y en las primeras 

semanas de septiembre 

en los demás casos. 

Entrevista con los padres o tutores. 

Conocer la situación del alumno 

dentro del Centro. 

Primeras semanas del 

curso ya lo largo del 

curso. 

Observación del alumno, entrevistas 

con los alumnos, asambleas, 

entrevistas con anteriores tutores y/o 

profesores (si estuvieran en el 

centro). 

Favorecer el conocimiento de sí 

mismo de cada alumno. Trabajo de 

autoestima. 

A lo largo del curso. Acciones individuales y colectivas 

que refuercen la autoestima del 

alumno y su integración en el grupo: 

asambleas, trabajo de actitudes, 

actuación permanente del 

profesorado valorando los aspectos 
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positivos de las consecuciones del 

alumno. 

Profundizar en el conocimiento de 

cada uno de los alumnos en lo que 

se refiere a sus aptitudes y 

motivaciones. 

Permanentemente a lo 

largo del curso. 

*Observación directa y anecdotarios. 

*Trabajo individual en los casos de 

alumnos con carencias de 

autoestima. *Entrevistas con el 

alumno y los padres para recabar 

información sobre estos aspectos. 

*Coordinación con el equipo docente 

del grupo para determinar acciones 

al respecto. 

Orientar al alumno en el trabajo 

escolar.  

A lo largo del curso. *Seguimiento cotidiano del trabajo 

del alumno. *Identificar sus 

carencias, sus necesidades y 

dificultades para estudiar los apoyos 

necesarios y/o refuerzos internos y 

externos. *Favorecer hábitos de 

trabajo, estudio y estrategias de 

aprendizaje. *Entrevista individual 

para orientar al alumno. 

Integrar a cada uno de los alumnos 

en el grupo al que pertenecen. 

*Inicio de curso. 

 

 

 

*Permanentemente a lo 

largo del curso. 

*Conocer la situación de cada 

alumno dentro del grupo: sus 

relaciones con el grupo y su 

implicación en el mismo, por medio 

de la observación, la asamblea, la 

consulta personal. 

*Continuo seguimiento del grupo a 

través de las relaciones cotidianas, 

asambleas, recreos, … 

*Desarrollo de actividades que 

integren a todos los alumnos en el 

grupo. 

Integrar a los alumnos de nueva 

incorporación. 

En el momento de su 

matriculación. Plan de 

acogida. 

Realización de asambleas o 

cualquier actividad para la 

incorporación del alumno en su 

grupo de referencia. 

Entrevistarse con los padres de 

cada alumno para recabar la 

información necesaria para mejorar 

su rendimiento escolar, su 

integración y su personalidad. 

Coordinarse con la familia para la 

mejora de estos aspectos. 

Permanentemente a lo 

largo del curso. 

Entrevistas a  principio de curso y a 

lo largo del curso que se registrarán 

en los documentos pertinentes 

indicando los temas abordados y los 

acuerdos tomados. 
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Detectar las necesidades puntuales 

del alumno y si fuera necesario 

derivarlo al Equipo de Orientación 

con la información necesaria y la 

demanda de valoración, para si 

fuera el caso, diagnosticarlo 

*En las primeras 

semanas del curso. 

 

*A lo largo del curso. 

*A través de las pruebas iniciales 

detectar las necesidades de 

aprendizaje de cada alumno 

respecto a la propuesta curricular del 

nivel. 

*Por medio de la observación, los 

anecdotarios, los registros de 

comportamiento y actitudes, evaluar 

el aspecto actitudinal y de 

integración en el grupo. 

*Cumplimentar la demanda de 

valoración Psicopedagógica, si fuera 

necesario.  

Determinar los apoyos si fueran 

necesarios para el alumno: 

modalidad, temporalización, 

materiales, seguimiento. 

*Al inicio y a lo largo del 

curso. 

*Al inicio de cada 

trimestre para evaluar la 

continuidad o no del 

apoyo y/o su 

modificación 

En las reuniones de coordinación de 

ciclo, interciclo, a.c.n.e.e y a.n.c.e 

determinar los materiales y el 

seguimiento o evaluación de las 

medidas. 

Aquellos alumnos que sean 

repetidores o en alguna evaluación 

hayan suspendido un área recibirán 

refuerzo educativo. 

A lo largo de todo el 

curso. 

 

*Actas de evaluación de cursos 

anteriores. 

*Actas de evaluación del presente 

curso escolar 

Coordinarse con el equipo docente 

para la aplicación de medidas 

correctoras necesarias para la 

mejora de su rendimiento 

académico y de su comportamiento 

e integración en el grupo. 

*Reuniones semanales 

y/o quincenales de 

equipos de ciclo. 

*En las sesiones d 

evaluación previstas a lo 

largo del curso 

académico. 

 

*Seguimiento puntual de su 

rendimiento, trabajo escolar, 

conductual, actitudinal y de su 

integración: pruebas, y registros de 

notas y hábitos, anecdotarios, 

diarios, … 

*Actas de las sesiones de evaluación 

y de ciclo en donde figuren acuerdos 

y medidas adoptadas. 

Comunicar a los padres cualquier 

incidencia relativa a las faltas de 

asistencia o puntualidad del alumno. 

*Permanentemente a lo 

largo del curso escolar. 

*Puntualmente en los 

momentos necesarios y 

acordados por el tutor y/o 

equipo docente. 

*Comunicados orales en las 

entrevistas al efecto. 

*Comunicados escritos a través de la 

agenda escolar. 

Comunicar a los padres los 

resultados del rendimiento 

académico. (Los resultados de los 

exámenes bien mediante agenda o 

con la entrega de los exámenes). 

Trimestralmente o, en 

caso necesario, 

puntualmente. 

*Boletines trimestrales informativos a 

las familias. 

*Entrevista con la familia para tratar 

sobre el rendimiento del alumno. 
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Comunicar a los padres las medidas 

de apoyo adoptadas para la mejora 

de su rendimiento académico, 

comportamiento e integración en el 

grupo. 

Puntualmente en el 

momento que se 

considere necesario. 

Entrevista con la familia para 

comunicar el tipo necesario de 

apoyo/refuerzo indicando su 

modalidad, horario, trabajo previsto y 

seguimiento del mismo. 

 

 

 

 

c. CON EL EQUIPO DE PROFESORES. 

 

ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS Y MATERIALES 

Coordinar y adaptar las 

programaciones al grupo de 

alumnos y especialmente a aquellos 

que necesiten cualquier medida de  

apoyo  o refuerzo. 

*Inicio de curso. 

 

 

*A lo largo del curso. 

*Reuniones de ciclo con 

especialistas para reflejar en las 

programaciones anuales acuerdos y 

criterios comunes, contenidos, 

estrategias, evaluación,… 

*Reuniones de ciclo y sesiones de 

evaluación para determinar los 

alumnos con necesidades de apoyo 

o refuerzo. 

Coordinarse con el equipo docente 

respecto a la organización de la 

clase, responsabilidades, 

materiales, espacios y tiempos del 

grupo/clase. 

Inicio de curso y 

permanentemente a los 

largo del curso. 

Reuniones de ciclo. Levantar actas 

con los acuerdos tomados en torno a 

los aspectos señalados. 

Coordinar el proceso de evaluación 

y seguimiento de los alumnos con 

todos los profesores que imparten 

clase en el grupo y recoger 

información que sobre los alumnos 

proporcionan dichos profesores. 

Sesiones de evaluación. *Acuerdos tomados  y reflejados en 

las actas correspondientes de las 

sesiones de evaluación. 

*Acuerdos tomados en las reuniones 

de ciclo y reflejadas en las 

correspondientes actas. 

Respetar y llevar a cabo los 

acuerdos tomados en las reuniones 

de Ciclo, Claustros y C.C.P.s 

Permanentemente a los 

largo del curso 

académico. 

Reuniones de ciclo. Acuerdos 

tomados y reflejados en las actas 

correspondientes. 

Mediar en las posibles situaciones 

de conflicto entre los profesores y 

alumnos. 

Durante todo el curso 

escolar. 

*Reuniones de trabajo de ciclo, 

situaciones informales e informativas 

entre tutor y especialistas. 

*Acuerdos tomados en las 

reuniones, citaciones a padres, 

entrevistas con alumnos implicados, 

presencia en asamblea de 

especialistas,…. 
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Transmitir a los profesores del 

equipo docente aquellas 

informaciones sobre los alumnos del 

grupo que puedan ser beneficiosas 

para el desarrollo de todas las 

actividades docentes y de formación 

integral de los alumnos. 

*Al inicio del curso. 

 

 

* Durante el curso. 

*En la primera reunión de Ciclo, y del 

equipo docente el tutor expondrá las 

primeras informaciones que 

disponga de los alumnos del grupo. 

*Reuniones de ciclo o extraordinarias 

para informar de la situación de cada 

uno de los alumnos. 

Coordinar la información que deben 

recibir los padres sobre el 

rendimiento general del alumno. 

Durante el curso y, 

especialmente, después 

de cada evaluación. 

Sesiones de evaluación y 

cumplimentación de los boletines 

informativos. 

A tal efecto se establecerán las 

entrevistas  de padres al inicio de 

curso. 

*El profesor tutor 

recabará la información 

de los especialistas 

antes de una entrevista 

con los padres. 

 

*Los especialistas 

informarán al tutor de las 

entrevistas con los 

padres y viceversa. 

*Entrevistas con los padres por parte 

del tutor con/y/o especialistas. 

 

 

 

*Reuniones de ciclo en dónde se 

intercambiará información y se 

podrán concretar las entrevistas con 

tutor y/o especialistas y viceversa. 

Coordinar las reuniones generales 

de padres para el seguimiento 

general y particular del grupo. 

Tres reuniones 

generales a lo largo del 

curso. 

*En la reunión general inicial el tutor 

y especialistas expondrán las líneas 

generales de la programación anual 

y de los criterios de evaluación, así 

como las normas acordadas para el 

funcionamiento de cada grupo. 

*Trasmitir en las otras reuniones 

trimestrales el parecer de los 

especialistas o contar con la 

presencia de éstos si se estima 

necesario. 

Coordinar las actividades 

complementarias con los profesores 

del equipo docente teniendo en 

cuenta los criterios generales del 

centro para el desarrollo de estas 

actividades. Dichas actividades se 

deberán programar 

coordinadamente al inicio de curso. 

En su desarrollo se implicarán, 

según los distintos casos, el 

profesor tutor y/o especialistas.  

Inicio de curso y a lo 

largo del curso escolar. 

*Programación General: coordinar 

las actividades complementarias 

programadas para el curso. 

*Reuniones puntuales de ciclo para 

coordinar dichas actividades a lo 

largo del trimestre. 
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d. CON EL EQUIPO DE ORIENTACIÓN. 

 

ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS Y MATERIALES 

Colaborar con la elaboración y 

revisión del Plan de Acción Tutorial, 

aportando ideas y actividades que 

complementen la acción tutorial con 

los alumnos. 

Inicio de curso y 

permanentemente. 

Plan de Acción Tutorial. Revisión 

anual y puntual, siempre que se 

considere necesario. 

 

Cumplimentar el documento de 

derivación al Equipo de Orientación 

cuando el alumno necesite de la 

intervención del orientador. Si el 

alumno necesitara una A.C.I. el tutor 

en coordinación con el especialista 

en PT/AL elaborarán dicho 

documento 

 

Especialmente en el 

primer trimestre y/o en el 

momento que surja la 

necesidad. 

 

Protocolo de derivación.  

Facilitar la relación de las familias 

con el Departamento de 

Orientación, informándoles de las 

funciones de este órgano didáctico. 

Inicio de curso y a lo 

largo del curso en el 

momento oportuno y 

necesario. 

Horario de visitas y atención del 

orientador. Citación específica para 

una familia. 

Suministrar al Equipo de 

Orientación toda la información 

necesaria sobre el alumno que 

tenga necesidades educativas 

especiales. 

Durante todo el curso 

académico.  

Protocolo de derivación al Equipo de 

Orientación. Reuniones puntuales 

y/o informales. 

Informar a Jefatura de Estudios de 

las necesidades de los alumnos 

respecto al Equipo de Orientación 

de modo que en las reuniones de 

coordinación semanales previstas 

se puedan revisar los diferentes 

casos. 

Periodicidad semanal. Actas de coordinación levantadas 

por el Jefe de Estudios en la que se 

reflejen las necesidades de los 

alumnos trasmitidas desde los ciclos 

al Equipo de Orientación. 

Solicitar del equipo de Orientación la 

necesaria orientación para el trabajo 

con el grupo tanto desde el punto de 

vista de disfunciones de aprendizaje 

como comportamientos, actitudes. 

A lo largo del curso 

escolar. 

Reuniones puntuales, entrevistas del 

tutor con el orientador. Protocolo de 

derivación del alumno con 

necesidades al Equipo de 

Orientación. 
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e. CON LAS FAMILIAS. 

 

.A. INDIVIDUALMENTE. 

 

ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS Y MATERIALES 

Recoger datos escolares sobre la 

familia del alumno, situación 

familiar, actitudes en casa, relación 

con los hermanos, expectativas 

educativas,… 

Principio de curso y 

permanentemente. 

*Consultar fichas, expedientes, 

historial académico del alumno. 

 *Entrevistas con la familia, con los 

alumnos. 

Mantener entrevistas individuales 

personales con los padres cuando 

ellos lo soliciten o el tutor considere 

que son necesarias anticipándose 

muchas veces a una posible 

inadaptación escolar o a una 

disfunción de aprendizajes. 

Permanentemente a lo 

largo del curso. 

*Horario de visitas semanal. 

*Citaciones o convocatorias 

individuales a las familias para las 

entrevistas. 

Pedir la colaboración en relación al 

trabajo personal del alumno tanto en 

casa, como en clase. 

Inicio de curso, 

trimestralmente y 

puntualmente. 

*Reuniones colectivas de inicio de 

curso. 

*Reuniones trimestrales con el grupo 

de padres. 

*Entrevistas individuales periódicas y 

puntuales. 

Orientarles respecto a apoyos 

externos o necesidades puntuales 

y/o actividades que pueden realizar 

los alumnos fuera del horario lectivo. 

*Después de la 

evaluación inicial. 

*A lo largo del curso. 

*Entrevistas individuales. 

*Suministrar relación o propuestas 

de actividades que puede realizar el 

alumno según necesidades. 

Mantener contactos periódicos y 

personales con la familia para tratar 

sobre el grado de integración del 

alumno en el grupo, su rendimiento 

escolar, disciplina y análisis de la 

situación personal y académica del 

alumno y para tratar de solventar 

situaciones conjunta y 

coordinadamente. 

*Después de la 

evaluación inicial. 

*Después de cada 

evaluación trimestral. 

*Puntualmente cuando la 

situación lo requiera. 

*Entrevistas individuales con las 

familias y el propio alumno. 

*Citaciones o convocatorias 

individuales a las familias para las 

entrevistas. 

 

Potenciar, favorecer una actitud 

positiva de los padres hacia el 

centro, fomentando su participación 

y colaboración con los diversos 

órganos del centro y de la A.M.P.A. 

 

*En la reunión inicial de 

curso. 

*A lo largo del curso y en 

las reuniones 

trimestrales. 

 

*Reunión Inicial. 

*Reuniones informativas grupales 

para tratar diversos temas 

relacionados con el centro y la 

educación de los alumnos. 
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Informarles del Proyecto educativo 

del Centro, la propuesta curricular 

de Infantil y Primaria, los criterios de 

evaluación y promoción del alumno. 

*Antes de la 

incorporación del alumno 

al centro. 

*reunión inicial del curso. 

*Permanentemente. 

*Proyecto Educativo del centro. 

*Propuesta Curricular. 

*Propuesta Curricular a desarrollar a 

lo largo del curso, indicando los 

criterios de evaluación y promoción 

del alumno. 

Comunicarles las actividades 

complementarias y extraescolares 

que realiza el centro, el grupo, el 

ciclo. 

A principio y a lo largo de 

todo el curso. 

Reunión inicial: Documento 

informativo de las actividades 

programadas para todo el curso. 

Autorizaciones para las salidas. 

Recogida y canalización de 

sugerencias o posibles 

reclamaciones sobre el centro. 

En todo momento. Entrevistas con los padres. 

Solicitud de participación y 

colaboración en actividades 

complementarias lectivas. 

Al inicio del curso y a lo 

largo del curso. 

Documento entregado en la reunión 

inicial del grupo en donde se 

manifieste su disponibilidad a 

participar y  colaborar en estas 

actividades. Entrevistas con los 

padres. 

Incentivar y fomentar la 

participación en las diversas 

celebraciones que realiza el centro 

pidiendo su colaboración en relación 

de las mismas. 

En la reunión inicial, en 

las reuniones 

informativas trimestrales 

y permanentemente.  

*reunión inicial. 

*Reuniones trimestrales. 

*Entrevistas individuales con las 

familias. 

 

 

 

 

 

B. GRUPALMENTE. 

 

 

ACTIVIDADES TEMPORALIZACIÓN RECURSOS Y MATERIALES 

Reunir a todos los padres al inicio 

del curso para informarles sobre la 

programación general, los criterios 

de evaluación, las normas de 

funcionamiento del grupo y las 

actividades complementarias y 

extraescolares. 

Inicio de curso. Primeras 

semanas de septiembre. 

*Convocatoria reunión inicial. 

*Documento sobre la programación 

general, los criterios de evaluación, 

las normas de funcionamiento del 

grupo, horario de entrevistas, 

autorizaciones salidas 

extraescolares, relación de 

actividades lectivas previstas a lo 

largo del curso.  

*Página web del centro. 
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Convocar las reuniones generales 

que se realicen a lo largo del curso 

(una trimestralmente) para el 

seguimiento del grupo de alumnos. 

Cada trimestre. Convocatoria para las reuniones. 

Conseguir la colaboración de los 

padres para el trabajo colectivo de  

los alumnos, aportando criterios 

comunes de trabajo y seguimiento 

de los alumnos en casa y en el 

centro. 

Al inicio de curso y 

permanentemente. 

Reunión inicial, entrevistas 

individuales de inicio de curso y 

puntuales a lo largo del curso. 

Solicitar la colaboración y ayuda de 

los padres para la organización de 

determinadas actividades lectivas, 

complementarias lectivas y 

extraescolares. 

Al inicio de curso y 

permanentemente 

Reunión inicial, entrevistas 

individuales de inicio de curso y 

puntuales a lo largo del curso. 

Informarles sobre el Proyecto 

Educativo del centro, la propuesta 

curricular de Infantil y Primaria, los 

criterios de evaluación y promoción 

del alumno. 

Al inicio de curso y 

permanentemente 

*Proyecto educativo, propuesta 

curricular de Infantil y Primaria,  

presentados en la reunión inicial. 

*En las reuniones trimestrales y 

entrevistas individuales 

puntualmente. 

 

 

 

 

9.- ACTUACIONES PARA SITUACIONES ESPECÍFICAS 

 

9.1 MEDIDAS PARA RESOLVER CONFLICTOS 

 

Se establece un protocolo para la resolución de conflictos en el centro. Mediante este modelo de 

Resolución de problemas se intenta buscar refuerzos positivos que mejoren la convivencia del alumnado 

en el centro. También se trata de buscar mecanismos que colaboren en la maduración de nuestros 

alumn@s y en la mejora de su autocontrol y autodisciplina. Protocolo especificado en el Plan de 

Convivencia. 
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9.2   INTEGRACIÓN DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO: PLAN DE ACOGIDA 

 

 Anexos en el colegio 

 

9.3 PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR EN TODAS SUS DIMENSIONES. Conocer los 

protocolos y aplicarlos en caso necesario (enlace página web de Subdirección General de 

Inspección Educativa) 

 

 Se seguirán los protocolos emitidos por las autoridades y se promulgarán actividades de 

prevención que a nivel de centro vienen reflejadas en el Plan de Convivencia. A continuación, se exponen 

una serie de actividades en las que se trabajará por etapas (Infantil y Primaria) la prevención del acoso 

escolar. 

 

a. Educación Infantil 

 

1. Máquina de los deseos 

 

      Cada vez que ocurra una situación problemática en el recreo o en la clase, realizarán una asamblea 

extraordinaria para hablar sobre lo que ha ocurrido y la profesora escribirá en el dibujo qué es lo que han 

hecho. 

 

 

 El resto de la clase hará un dibujo para dar solución a los comportamientos negativos que a veces 

tenemos. 

 Después una vez al mes se aprovechará para triturar los dibujos con los comportamientos 

negativos y a cambio se cogerá un dibujo con un comportamiento positivo que se colocará en el corcho 

de valores para tenerlo presente y recordarlo de vez en cuando. 

 

 

2. Dibujo libre 

 

Tanto en la asignatura de Valores como en Religión, cada niño hace un dibujo libre y se   lo tiene que 

regalar al compañero que quiera. Esto servirá para realizar un sociograma y ver qué niño es más o menos 

querido en clase por sus compañeros y con quién mantiene sus relaciones de amistad y si estas van 

cambiando o se mantienen. El dibujo que nos han regalado se archivará en la carpeta de sus trabajos. 

Una variante puede ser con las tarjetas de los nombres, ir sacando el nombre de un compañero al azar 

y siguiendo el orden de lista se irá diciendo a cada niño a qué compañero le va a hacer un dibujo para 

regalárselo. Una vez hechos en corro, cada uno tendrá que enseñar el dibujo que ha hecho y decir a 

quién le ha tocado regalárselo. 
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3. Asamblea 

 

En la asamblea, una vez realizadas las rutinas diarias, se preguntará a los niños: ¿qué os   gusta y 

qué no os gusta del encargado? La profesora recogerá todo lo que digan los compañeros tanto positivo 

como negativo. 

 

4. Dado de las caritas (Inglés). ¿Cómo me siento hoy? 

 

5. Se trabaja un pictograma al mes con la norma que se quiere trabajar. 

 

 

b)  Educación Primaria 

 1. Creación de normas de aula al comienzo de curso consensuadas entre todo el grupo basadas 

en el respeto, la tolerancia y el diálogo. 

2. Comisión de Convivencia 

De 1º a 6º habrá un delegado y subdelegado que serán los encargados de observar cualquier 

situación problemática que ocurra durante el horario escolar. Las incidencias las anotarán en un cuaderno 

de aula. Una vez al mes, en un recreo, todos los delegados y subdelegados se reunirán con un profesor 

encargado para poner en común y conocimiento del resto de maestros las situaciones detectadas. 

3.”Cuento de buenas noches para niñas rebeldes”  

Emplearemos este libro como herramienta para trabajar el sexismo. 

Son pequeños cuentos que se leerán al principio de una de las sesiones de lengua .Además permiten 

llevar a cabo actividades cooperativas en el aula al realizar trabajos sobre cada uno de los cuentos. 

 

 

 

 4. Actividades de Mindfulness. 

 Se realizarán actividades de atención plena y dinámicas de grupo basadas en las técnicas de 

Mindfulness. Diariamente se utilizarán entre cinco y diez minutos para dichas actividades para lo cual se 

tomará como bibliografía” Tranquilos y atentos como una rana”. 

 

 

5. Cuento “El árbol de la escuela” 

Trabajar con el cuento y realizar debates y actividades de reflexión. También se realizarán 

actividades de manualidades para decorar el aula como forma de tener presente los valores que transmite.  

6. Actividad “ La maraña de lana” 
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 En círculo se irá pasando un ovillo de lana y cada alumno tendrá que decir algo que se le da bien 

hacer y en lo que es bueno. Después cuando la “maraña” de hilo se vaya deshaciendo los alumnos 

tendrán que decir qué dijo el compañero que se lo pasó. 

7.  Abanico cooperativo 

 Actividad en grupo pequeño para el refuerzo de la autoestima. En grupo de 10-12 alumnos se  

reparte  un folio que se irá plegando según cada miembro del grupo va señalando un valor positivo 

del dueño del abanico. 

 

8. Juego: ¿Quién es tu amigo? 

 En grupo-clase, se elige un alumno/a y se le coloca en la frente un Post-it con el nombre de un 

compañero. Los demás alumnos por turnos irán nombrando cualidades o características de la 

persona cuyo nombre está en la tarjeta, que deberá ser adivinado por el portador de la tarjeta. 

 

Además de todas estas actividades, a lo largo del curso, en fechas que se concretan cada año, 

habrá tres sesiones de 45 minutos en los cursos de 5º y 6º de primaria en las que con personal cualificado 

se aplica el Programa de Ayuda para la Resolución Alternativa de Conflictos escolares (UNAF).  

De igual manera y cada curso escolar se darán charlas informativas en los cursos de 5º y 6º de 

primaria a través del Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos 

y sus entornos de la Delegación del Gobierno de Madrid. 

 

 

10.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PAT. 

 

El órgano responsable de que esta evaluación se lleve a cabo, así como de recoger la 

información al respecto es la Comisión de Coordinación Pedagógica. Esta evaluación tendrá dos 

dimensiones:  

 

1. Referida a los objetivos, contenidos y actividades del Plan de Acción Tutorial de cada 

nivel, incluido en la Programación General Anual.  

2. Referida al Plan de Acción Tutorial como programa a largo plazo. 

 

 

 

 



 

 

32 

 

 

             CEIP NUESTRA SEÑORA DE LA LUZ 

             Código de centro: 28039372 

   

 

  

  

 

10.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 

Para realizar la evaluación se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

 

o Grado de consecución de objetivos y de adquisición de las competencias básicas.  

o Adecuación de las actividades para lograr las competencias y Cumplimiento de las mismas.  

o Adecuación y utilidad de los materiales de tutoría seleccionados, así como interés que han 

despertado entre los alumnos/as.  

o Grado de coordinación entre el tutor/a y el resto del profesorado así como el grado de 

implicación del equipo docente.  

o Grado de coordinación de los tutores/as entre sí y de estos con el departamento de orientación.  

o Contribución de las actuaciones desarrolladas a la mejora de las relaciones entre el centro y 

las familias.  

o Pertinencia de las acciones realizadas en los distintos ámbitos.  

 

10.2.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN.  

 

A lo largo del curso, el equipo de tutoras/es  realizará el seguimiento del desarrollo del 

Plan de Acción Tutorial.  

Al finalizar el curso escolar se hará una evaluación del PAT y se elaborará una memoria 

final sobre su desarrollo. En esta memoria se recogerá una síntesis de las observaciones 

realizadas por los tutores/as, los/as alumnos/as y otros agentes implicados, sobre aquellos 

aspectos que han funcionado bien, las dificultades encontradas, y aquellos aspectos que serán 

necesarios modificar.  

Las conclusiones obtenidas de la evaluación serán tenidas en cuenta para introducir las 

modificaciones y ajustes necesarios en el curso siguiente.  

 

10.3.- INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN.  

Los instrumentos utilizados serán:  

o Cuestionarios de evaluación para los alumnos/as.  

o Cuestionarios de evaluación para los tutores/as.  

o Valoración por parte de la jefatura de estudios del funcionamiento de las tutorías.  
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o Protocolo de valoración de las sesiones realizadas por los recursos externos.  

 

 

11.- ANEXOS PARA FOTOCOPIAR.  Están en documento impreso 

todos los fotocopiables. 

 

 


