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CENTRO
Nombre CEIP NUESTRA SENORA DE LA LUZ
Cadigo 28039372
Web https://site.educa.madrid.org/cp.luz.madrid/

Equipo Cédigo Escuela 4.0

Apellidos y nombre

Email de contacto

Equipo Directivo

Munoz Diaz, Estrella
Jareno Lazaro, M? José

Hurtado Olivares, M? Jesus

cp.luz.madrid@educa.madrid.org

Coordinador TIC

Rios Trujillo, Cristina

tic.cp.luz.madrid@educa.madrid.org

Persona de contacto Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Apellidos y nombre

Email de contacto

Rios Trujillo, Cristina

tic.cp.luz.madrid@educa.madrid.org
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El CEIP Nuestra Sefiora de la Luz esta situado en la zona sur de Madrid, en el
barrio de San Andrés (Distrito Municipal de Villaverde Alto) dentro de la
mancomunidad de la Colonia Butano.

En los ultimos afios la configuracion del vecindario circundante ha cambiado mucho.
El factor mas determinante en esta nueva configuracién ha sido la vivienda del
IVIMA, destinada a familias de realojo con escasos recursos. Debido a otras
circunstancias actuales, esta habiendo bastante emigracion de las familias que no
tienen mas remedio que marcharse a sus paises de origen porque tienen
dificultadeseconomicas.

El Distrito creci6 mucho y varié su fisonomia urbana con la construccion de
viviendas comunitarias con espacios comunes de renta libre y de proteccion oficial
a los que sélo pueden acceder familias con ingresos suficientes, pero que aun hay
muchas viviendas sin habitar.

El barrio ha mejorado también sus ofertas culturales. Cuenta con un centro cultural,
escuela municipal de musica y la magnifica biblioteca municipal “Maria Moliner”, lo
cual ha incidido positivamente en nuestros alumnos.

Las infraestructuras deportivas y las zonas verdes son escasas.

Con la construccion y apertura de la “Gran Via de Villaverde” se ha favorecido mucho
la comunicacion con Villaverde Bajo, acortando tiempo y distancias.

En este contexto y para dar continuidad al Plan Digital establecido desde afos
anteriores, tendremos en cuenta las competencias digitales adquiridas en estos afios
para avanzar en el desarrollo tecnoldgico y digital del centro.
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| 1.2 Justificacion del plan

Una vez realizado el analisis de las necesidades del centro relacionadas con la
digitalizacion de este, y durante el curso 2025-2026, las lineas de actuacion del plan
se centraran en dos actuaciones prioritarias.

En primer lugar, sistematizar y digitalizar los procesos de gestion de la comunidad
educativa. Esto implica el uso de las herramientas digitales de comunicacion de
Educamadrid por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, lo que
conlleva facilitar la comunicacién familia-escuela y unifica los medios de
comunicacion, mejorando la gestion del aula por parte del equipo docente. Aunque
algunas familias aun tienen dificultades con uso de estas herramientas, el objetivo a
medio plazo es prescindir de las circulares en papel y reducir la brecha digital que
presentas algunas familias.

Otra de las lineas de actuacion esta relacionada con el programa Cédigo Escuela 4.0
en el que el centro participa desde el curso 2024-2025 con la finalidad de introducir
de forma progresiva la programacion, la robdtica y el pensamiento computacional a
través de la inclusion del area de Tecnologia y Robdtica durante el curso 2025-2026,
trabajando de forma cooperativa/colaborativa, aplicada desde la etapa de Infantil a
Primaria.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El equipo directivo, la TIC/Robdtica y algunos profesores son los que toman la
iniciativa y apuestan por ir introduciendo un cambio a nivel metodoldgico en el
colegio que implique a todo el claustro.

La nueva coordinadora TIC/Robdtica del centro ha actualizado el Selfie este curso y
ha presentado un PDC muy completo.

El profesorado junto con la coordinadora Tic/Robdtica esta impulsando la
Robdtica, se ha incluido en el Proyecto Educativo y se esta impartiendo como
asignatura en todos los cursos del centro.

Colaboracion e interconexiones

Por parte del equipo directivo se fomenta la flexibilidad para establecer una
colaboracion entre los docentes del centro. Dicho clima de trabajo es positivo para
llevar a cabo la implantacion del plan.

La comunicacion a nivel de centro se hace mediante el correo de Educamadrid,
Raices (agenda) y de forma habitual se hace uso del Cloud, donde documentos de
centro se comparten para su modificacion y posterior analisis.

Se producen intercambios de “buenas practicas” entre el profesorado. En el espacio
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del aula virtual se ha definido un apartado para tal fin.

Existe voluntad de conocer y poder iniciar colaboraciones por ejemplo a través de
Etiwinning, Comparti2, mediateca.

No se participa, por el momento en proyectos de colaboracién externa (Erasmus +,
mentoractua...)

Infraestructuras y equipos

Todas de las aulas en las que se imparte docencia estan equipadas digitalmente, ya
qgue todas cuentan con los nuevos paneles digitales interactivos del “Proyecto de
digitalizacién de aulas”

Ademas, para el alumnado se dispone de tres carros de carga para las
tablets/portatiles.

Tanto el alumnado como el profesorado puede solicitar dispositivos digitales en
formato préstamo durante el curso escolar para su uso personal. En el caso del
alumnado se valora su situacion sociofamiliar.

La conectividad del centro es muy buena gracias a la red de Escuelas conectadas.
Las incidencias surgidas en cuanto a las TIC, se comunican al equipo directivo y si

el coordinador TIC (directora) no lo puede resolver se comunica a una empresa
externa.

Desarrollo profesional

La competencia digital del profesorado ha ido mejorando durante los ultimos afos
gracias a la realizacién de los cursos de formacion presenciales incluidos en el
Proyecto de Digitalizacion de Centros y en el Programa Cédigo Escuela 4.0.

Durante el curso 2022-2023 se realizaron los cursos del Proyecto de Digitalizaciéon
de centros en el propio centro escolar, en los que participo todo el claustro, y durante
el pasado curso 2024-2025 varios docentes realizaron las formaciones ofrecidas por
el Programa Cadigo Escuela 4.0. en el ISMIE, para conocer el manejo basico de
varios dispositivos para trabajar con ellos en el area de Tecnologia y Robdtica, cuyos
conocimientos posteriormente, se trasladaron al resto del profesorado.

Una parte del claustro tiene base de conocimiento en metodologias activas que se
podrian hacer extensibles al resto del profesorado.

El profesorado realiza autoevaluacién de la practica docente a nivel digital cuando
finaliza el curso escolar.

Pedagogia: apoyos y recursos

El centro dispone de Aula Virtual y si hay un uso generalizado por parte de
los docentes, incluyendo actividades o recursos online, de caracter no
evaluable, para que el alumnado los realice de forma voluntaria.

El centro es consciente de la necesidad en el cumplimiento de la normativa
encuanto a proteccion de datos, seguridad y privacidad, por lo que se informa
alprofesorado de los riesgos de no cumplir con la misma.
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Pedagogia: implementacién en el aula

La mayor parte del profesorado integra las tecnologias digitales en el aprendizaje
en el aula como medio facilitador y motivador para el alumnado de los contenidos
que se trabajan en los libros de texto. También con el alumnado NEAE.

Se continuan usando las TIC de forma colaborativa con los alumnos/as y/o la
realizacion de proyectos interdisciplinares.

El alumnado acude al aula TIC semanalmente desdoblando la clase para hacer
actividades de Robdética o con dispositivos.

Evaluacion

La practica mas extendida en el centro en el proceso de evaluacion es a través de
cuestionarios o pruebas escritas al alumnado y los resultados son recogidos por la
mayoria de los docentes en su cuaderno de profesor de Raices.

Los boletines de evaluacion trimestrales llega a las familias mediante Roble.

En algunos casos, si que se elaboran cuestionarios con las herramientas digitales,
por ejemplo, del Aula Virtual.

Competencias del alumnado

Se continua avanzando poco a poco en el desarrollo de la competencia digital del
alumnado. En este proceso, se pretende que el alumnado aprenda a utilizar de forma
eficaz las herramientas de Educamadrid (correo, cloud y aula virtual), vaya
adquiriendo soltura en la produccion de recursos digitales de forma sencilla
(herramientas de Office) y se inicie en la programacion a través del trabajo con
dispositivos como el True True o la plataforma de programacién Scratch.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion con las familias se hace a través del correo de Educamadrid y la
plataforma Raices/Roble, y en caso de necesidad de forma impresa. Esta tarea se
ve dificultada por la escasa competencia digital de las familias y en algunos casos,
por su desinterés y falta de implicacién.

Se han llevado a cabo actuaciones en la formacién de padres y madres en
competencia digital, pero el seguimiento y asistencia a las reuniones, ha sido
escasamente del 8% del total de padres y madres del colegio.

Web y redes sociales

La web del centro que esta alojada en Educamadrid (wordpress) se mantiene
actualizada y es gestionada por el equipo directivo y de forma externa.

De momento no consideramos necesario el uso de redes sociales.
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2.2 SELFIE httos://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 4
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.7
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.7
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.8
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 3.4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 4
B3. Colaboraciones 21
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.5
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.3
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 4.3
C7: Proteccion de datos 4.6
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.6
D2: Participacién en el DPC 4.3
D3: Intercambio de experiencias 3.8
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.4
E2. Creacion de recursos digitales 3.7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.3
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.7
E5. Recursos educativos abiertos 4.2
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.8
F3: Fomento de la creatividad: 3.8
F4. Implicacién del alumnado 3.9
F5: Colaboracién del alumnado 3.7
F6: Proyectos interdisciplinares 3.6
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.6
G3. Retroalimentacioén adecuada 3.4
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 34
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3.3

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
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H1. Comportamiento seguro 4.1
H3. Comportamiento responsable 4.1
H5. Verificar la calidad de la informacién 3.8
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 4.3
H9. Creacién de contenidos digitales 3.3
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

- Competencia digital docente de nivel medio.

- No siempre se hace uso de los dispositivos individuales en el aula.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- El equipo directivo y gran parte del profesorado apoya el avance en
el proceso de digitalizacion del centro.

- Hay un grupo de docentes que pueden impulsar el cambio
metodoldgico,dando difusién a sus buenas practicas entre el resto del
profesorado.

- El claustro de profesores se continua formando activamente en el
MRCD durante el curso pasado y este. Fruto de este se han acreditado
varios niveles, entre compaferos/as de competencia digital.

- Hay buena conexién a internet.
- Se hace uso de las herramientas: Educamadrid, Roble, Raices y Cloud
- Se ha planeado la remodelacion de espacios (Aula del futuro).

- Se vigila que se cumpla la normativa en cuanto a Proteccién de datos. Eneste
aspecto se impulsara definitivamente el uso de la netiqueta

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- La plantilla docente no es del todo estable y algunas plazas son cubiertas
por profesorado provisional. Durante el presente curso escolar, ha
disminuido dicho aspecto al contar con 4 profesores definitivos en 2°y 3°
ciclo asi como en el equipo de infantil.

- La competencia digital de las familias continda siendo muy baja.

- Las familias apenas se implican o participan en la dinamica del colegio.
Algunas familias se encuentran en situacion de vulnerabilidad (brecha
digital).

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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- Implementacion del Plan Digital del centro.

- Establecimiento de un plan de formacion en base a las necesidades
delcentro.

- La dotacion que recibe el centro con dispositivos digitales.

- Aprovechamiento de los recursos de Educamadrid.

- Acreditacidn de la competencia digital docente.

- Mejora de la practica docente.

- Contribuir en el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

- Mejorar la comunicacion familia centro.

- El haber participado en las formaciones del Programa Codigo Escuela 4.0 el
curso pasado que nos ha permitido recibir gran cantidad de material de
robotica.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto seleccionadas son:

A: Liderazgo. Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

C: Infraestructuras y equipos. Objetivo estratégico:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

D: Desarrollo profesional continuo (DPC). Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E: Pedagogia: apoyos y recursos. Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

F: Pedagogia: implementacion en el aula. Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

MF: Familias e interaccion con el centro. Objetivo estratégico:
Contribuir en la mejora de la competencia digital de las familias que repercuta en su
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mayor implicacion con el centro.
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4. PLAN DE ACCION, CENTRADO EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Afianzar y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon del pensamiento computacional, la
programacion y la roboética de forma progresiva en los niveles educativos.

A.1. FIGURAS DE LIDERAZGO

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC/Responsable robotica)

Actuacion 1: Informacion al claustro del nombramiento

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo Directivo Instrucciones inicio de curso/ Convocatoria claustro inicio de Septiembre
curso.

Indicador de logro Valoracion

En el primer claustro se informa del docente responsable TIC/Robdtica y se recoge en el acta correspondiente.

Objetivo especifico: Crear la comision C.E. 4.0 del centro

Actuacioén 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo Convocatoria claustro inicio de curso. Septiembre
Indicador de logro Valoracion

Apartado especifico en orden del dia del Claustro.

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el PE y PGA e informar en el primer Claustro del curso.

Actuacion 1: Definicién de la informacién que se debe incluir en la convocatoria.

Responsable Recursos Temporalizacion

13
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Comision C.E. 4.0 Reunién claustro inicio de curso. Septiembre

Indicador de logro Valoracion

Registro en documento.

Objetivo especifico nivel 2: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacion del PDC

Actuacion 1: Establecer una coordinacion fluida durante todo el curso con los coordinadores de ciclo.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinadora TIC/Robdética Reuniones de ciclo/interciclo. Todo el curso

Coordinadores de ciclo

Indicador de logro Valoracién

Progreso en los objetivos establecidos

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Actuacion 1: Inclusién de un punto en el orden del dia de una CCP para informar sobre las modalidades formativas del presente curso escolar

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo y responsable TIC/Robdtica Web de Innovacion y Formacion Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Participacion en las formaciones ofertadas

A.3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO

Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de plataformas y cuentas permitidas por la Administracién para la comunicacién e intercambio de informacion
en el centro.

Actuacion 1: Difusion de la plataforma educativa seleccionada entre la comunidad educativa.

Responsable Recursos Temporalizacion

14
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Equipo Directivo Convocatoria claustro inicio de curso Septiembre

Plan de acogida del profesorado

Indicador de logro Valoracién
Inclusion de punto especifico en el orden del dia de la convocatoria de Claustro

Uso de la plataforma seleccionada por parte del profesorado

Actuacion 2: Inclusién de momentos de resolucion de dudas a docentes y comunidad educativa a través del responsable TIC/Robética sobre el uso de las
herramientas de comunicacion seleccionadas

Responsable Recursos Temporalizacion
Responsable TIC/Robdtica Herramientas plataforma Educamadrid Todo el curso en el horario determinado

Dispositivos informaticos del centro

Indicador de logro Valoracion

Registro de reuniones en documento especifico

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio

Objetivo especifico: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracion externa de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1: Informacion sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracion externa de la Comunidad de Madrid

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién C.E. 4.0 Programas de colaboracion externa de la Comunidad de Todo el curso
Madrid

15
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Indicador de logro Valoracion

Difusién de la informacion

Actuacion 2: Compartir en el aula virtual buenas practicas educativas y recursos con el resto de los miembros del Claustro

Responsable Recursos Temporalizacion

Responsable TIC/ Robotica y Equipo docente | Aula virtual y todos los recursos generados por el profesorado | Todo el curso

Indicador de logro Valoracion

El 25% del Claustro ha compartido recursos en el Aula Virtual

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C.0. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro
(correo Educamadrid, aula virtual...)

Actuacion 1: Establecimiento de un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Coordinador TIC Primer trimestre
Indicador de logro Valoracion

Realizacion del protocolo de incidencias TIC del centro

Actuacioén 2: Informar al claustro sobre el procedimiento de recogida de incidencias.

Responsable Recursos Temporalizacion

Comision C.E. 4.0 Coordinador TIC Todo el curso
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Indicador de logro

Solucion de la incidencia

Valoracion

C.2. EQUIPAMIENTO DOCENTE

C.2.2. Equipamiento digital para docentes

Objetivo especifico: Dotar a todo el profesorado que lo requiera de un dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Inicio del sistema de préstamo.

Responsable

Comision C.E. 4.0

Recursos
Documento de registro

Plataforma DTIC

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro

Registro y préstamo de dispositivo

Valoracién

C.3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C.3.2. Equipamiento digital para el alumnado en las casas

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Incorporacion de un apartado en la ficha de recogida de datos del alumnado de la dotacién de dispositivos en casa.

Responsable

Comision C.E. 4.0

Recursos
Coordinador TIC, ficha de recogida de datos del alumnado

Plataforma DTIC

Temporalizacién

Todo el curso

Indicador de logro

Registro y préstamo de dispositivo

Valoracién

Actuacion 2: Recogida de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan encaminado a reducir la brecha digital.
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Responsable

Coordinador TIC y tutores

Recursos

Coordinador TIC, documento de recogida de datos del alumno

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Registro del alumnado que requiere préstamo de dispositivo en el documento especifico.

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1. Planes de formacion de centros

Objetivo especifico:

Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacioén 1. Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa a través de la Comision C.E. 4.0 y coordinadores de ciclo

Responsable

Comision C.E. 4.0

Recursos

Reuniones de Ciclo e Interciclo

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro

Registro en las actas de coordinacion de los acuerdos acordados

Valoracioén

D.2. Competencia digital del profesorado

Actuacién 1: Imparticién del médulo formativo ce competencia digital basica dirigido al profesorado que lo necesite.

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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Coordinadora TIC/Robdtica Aula de Robdtica. Dispositivos y materiales necesarios Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Documentacion generada en las sesiones formativas (fotos, materiales, documentos) en el Valoracion
Aula Virtual del centro

D.4. Cultura de compartir materiales y experiencias

Actuacioén 1: Publicacion en el Aula Virtual de buenas practicas educativas y recursos con el resto de los miembros del Claustro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Profesorado del centro Aula virtual Todo el curso
Indicador de logro: Publicaciones en el Aula virtual de Educamadrid de experiencias del profesorado en el Valoracion
centro

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensenanza- aprendizaje.

E.1. Uso de entornos virtuales de aprendizaje

Objetivo especifico nivel 3:
Fomentar un uso mas sistémico e interactivo del uso de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Actualizacion de los espacios en al aula virtual de Educamadrid para cada nivel educativo.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Aula virtual de Educamadrid Septiembre
Indicador de logro: Cada nivel tiene actualizado su espacio en el aula virtual de Educamadrid Valoracion

Actuacion 2: Habilitar las cuentas de usuarios de Educamadrid de los alumnos.
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Responsable Recursos Temporalizacién
Comisién C.E. 4.0 Coordinador TIC, alumnado Septiembre
Aula TIC/Robdtica
Aula virtual de Educamadrid
Indicador de logro Valoracion

El alumnado dispone de las credenciales de Educamadrid y se comprueba que son operativas.

Actuacion 3: Uso de la plataforma de forma sistematica (una vez por semana) e interactiva.

Responsable

Claustro

Recursos

Aula virtual de Educamadrid

Temporalizacion

Semanalmente durante todo el curso

Indicador de logro: Evidencias de cada nivel en el espacio en el aula virtual de Educamadrid

Valoracién

E.2. Participacion en programas se innovacion educativa

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagoégica propuestos por la Administracion.

Actuacioén 1: Investigacién sobre los programas de innovacion educativa de la Comunidad de Madrid.

Responsable

Comision C.E. 4.0

Recursos

Plataforma Innovacion y formacién del profesorado

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro: Consulta de la plataforma Innovacién y formacion del profesorado

Valoracioén

Actuacioén 2: Difusion sobre los programas de innovacién pedagdgica propuestos por la Comunidad de Madrid en CCP y/o claustros.

Responsable

Comision C.E. 4.0

Recursos

Correo electrénico

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro: Notificacion de lectura del destinatario.

Valoracion
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E.3. Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea

Objetivo nivel 1: Conocer y/o incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1: Difusion en las reuniones de ciclo de los REA disponibles mas sencillos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinadores de ciclo Mediateca de Educamadrid Segundo trimestre
Web de formacion INTEF

Correo electrénico

Indicador de logro: Notificacion de lectura del destinatario. Valoracion

Actuacion 2: Inclusién de REA en las programaciones de aula.

Responsable Recursos Temporalizacion
Claustro REA (MadRead, Kahoot, Plickers...) Segundo y tercer trimestre
Indicador de logro Valoracion

En cada nivel se utiliza al menos un REA

E.4. Protocolo de seguridad y privacidad

Objetivo nivel 2: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro.

Actuacion 1: Consulta de la normativa relativa a la proteccién de datos que se publique.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién C.E. 4.0 Legislacion Primer trimestre
Indicador de logro Valoracion

Se consulta la legislacién e instrucciones en materia de seguridad y proteccién de datos.
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Actuacion 2: Aplicacion del protocolo de seguridad y proteccion de datos existente.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comunidad educativa Legislacion Todo el curso

Protocolo de seguridad y proteccién de datos

Indicador de logro Valoracion

Cumplimiento de la norma

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza y aprendizaje.

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboraciéon del alumnado.

Objetivo especifico:
Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1: Puesta en comun de los conocimientos sobre aprendizaje cooperativo/colaborativo y las posibilidades de incluir dicha metodologia en las
programaciones didacticas y/o programaciones de aula.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo docente Reuniones de ciclo y/o interciclo Todo el curso
Indicador de logro: Registro de acuerdos en las actas de ciclo y/o interciclo Valoracion

Actuacion 2: Acuerdo de las herramientas digitales a incluir en las actividades de aprendizaje cooperativo/colaborativo.

Responsable Recursos Temporalizacion
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Equipo docente Reuniones de ciclo y/o interciclo Segundo trimestre
Indicador de logro: Registro en las actas de ciclo y/o interciclo Valoracion
Actuacion 3: Incorporacion del trabajo cooperativo/colaborativo en proyectos que incluyan TIC en pequefios grupos.

Responsable Recursos
Equipo docente Aula TIC/Robética

Dispositivos digitales del programa Cédigo Escuela 4.0.

Temporalizacion

Todo el curso semanalmente

Indicador de logro: Registro en las programaciones de aula y evidencias en formato digital (fotografias,
presentaciones, publicaciones en el aula virtual y/o web de centro...)

Valoracién

F.3. Uso de nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

Objetivo especifico:
Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Actuacién 1: Difusion de los recursos presentados en la Revista de la Comunidad de Madrid de TIC y NEE (ALBOR) en el claustro.

Responsable Recursos

Comisién C.E. 4.0 Revista de la Comunidad de Madrid de TIC y NEE (ALBOR)

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro: Se difunde el enlace para suscribirse a la Revista de la Comunidad de Madrid de TIC y NEE
(ALBOR) a través del correo de Educamadrid.

Valoracioén

Actuacion 2: Introduccion del uso de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares

del alumnado NEAE.

Responsable Recursos

Tutores y Equipo de Atencion a la Diversidad | Dispositivos digitales del centro

Temporalizacion

Primer trimestre

Indicador de logro: Registro en las programaciones de aula del alumnado NEAE

Valoracion

23




Cofinanciado por G, ; L
H la Unién Europca ?&:ﬂ ﬁ‘l%?ﬁowonw:nnmwm 5 Fondos EU[UPL‘O’S E cnm““ld?dp R ..‘l!.‘:'
aae — de Madrid oo it

G. EVALUACION

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en elalumnado, personalizada y realistas que se apoyen en
las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1. Uso de nuevas tecnologias para diseiar proyectos interdisciplinares

Objetivo especifico:
Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracidon para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacioén 1: Inclusién de un médulo formativo sobre el uso del cuaderno del profesor de Raices.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision C.E. 4.0 Coordinador TIC. Plataforma Raices Primer trimestre
Indicador de logro: Se realizan las reuniones necesarias para dar a conocer las nociones basicas del uso de Valoracion

cuaderno de Raices y resolucién de dudas.

Actuacion 2: Uso del cuaderno del profesor de Raices de forma sistematica por parte del profesorado del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo docente Plataforma Raices Segundo trimestre

Indicador de logro: Mas del 60% de los tutores utiliza el cuaderno del profesor de Raices de forma sistematica. | Valoracion

G.2. Uso de nuevas tecnologias para diseiar proyectos interdisciplinares

Objetivo especifico nivel 1:
Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas
a cabo.

Responsable Recursos Temporalizacion
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Comisién C.E. 4.0 E-valuM, portfolios digitales, aula virtual, plickers... Segundo trimestre

Indicador de logro: Se hacen dos sesiones informativas en el curso escolar Valoracion

Actuacion 2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo docente E-valuM, portfolios digitales, aula virtual, plickers... Segundo y tercer trimestre
Indicador de logro Valoracion

El 25% de los docentes es conocedor herramientas digitales de evaluacion.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

H.1. Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Elaborar una seleccién de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales.
(Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable Recursos Temporalizacion
Docentes Medios tecnolégicos para usar con los alumnos Primer trimestre
Indicador de logro: Elaboracién del documento Valoracion
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H.2. Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado
(huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Divulgar materiales producidos por el INCIBE, la AEPD u otros organismos oficiales sobre sobre el uso de los entornos seguros en internet.

(cyberseguridad).

Responsable

Comision C.E. 4.0

Recursos

Recursos Proporcionados por el INCIBE, la AEPD, Policia u
otros

Temporalizacion

Todo el curso (cuando se concedan las
acciones formativas)

Indicador de logro: Realizacion de las actividades ofertadas

Valoracién

Actuacion 2: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasenas,configuracién de la privacidad, uso

de redes sociales, etc.).

Responsable
Tutores

Coordinador de Robética

Recursos

Infografias / tutoriales

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro: Se incluyen las estrategias y actuaciones en el PAT y a través de infografias en el centro.

Valoracion

H.3. Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacién 1: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable

Comision C.E. 4.0

Recursos

Web INCIBE

Temporalizacion

Segundo trimestre

Indicador de logro: Publicacién del documento informativo

Valoracion
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H.4. Comunicacion entre los docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Informar a familias y alumnado de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién C.E. 4.0 Reuniones generales de familias. Correo Educamadrid Todo el curso
Indicador de logro: Uso de los canales de comunicacion Valoracién

H.5. Creacién de recursos digitales por parte del alumnado.

Objetivo especifico:
Disenar actividades sencillas para ensefar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumnado pueda realizar recursos digitales basicos.

Actuacioén 1: Disefo de actividades que tengan como obijetivo realizar productos digitales(presentaciones, infografias, videos...)

Responsable Recursos Temporalizacion
Responsable TIC Herramientas digitales basicas (Paquete Office) Todo el curso
Docentes

Indicador de logro Valoracion

El alumnado dispondré a final de curso de diverso material digital de creacidon propia.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
Difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas corporativas
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MF.1. Comunicacion con las familias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacioén 1: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, infografias, informacion directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién C.E. 4.0 Web de centro, Aula virtual y correo de Educamadrid Todo el curso
Docentes Centro escolar

Indicador de logro Valoracion
Publicacion del protocolo en la web de centro y en el aula virtual.

MF.2. Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Detectar necesidades en la competencia digital de las familias

Actuacién 1: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién C.E. 4.0 Plataforma Formularios de Educamadrid. Coordinador TIC Primer trimestre
Indicador de logro: Se elabora el cuestionario y se incluye dentro del Plan de Comunicacion del centro. Valoracion
Actuacion 2: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién C.E. 4.0 Datos recogidos en los formularios Primer trimestre
Indicador de logro: Participan al menos un 50 % de las familias Valoracion

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico: Disefar sesiones presenciales de formacion de las familias que necesiten una formacion basica.
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Actuacion 1: Contacto personal con las familias que no tengan adquirida la competencia digital docente para ofrecerles la formaciéon presencial en el centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Docentes Andlisis de datos recogidos en los formularios Todo el curso
Indicador de logro: Se contacta con la familia por los medios establecidos en el centro Valoracién

Actuacion 2: Designacion de la/s persona/s que se hara cargo de la formacién sobre herramientas basicas de comunicacion.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comision C.E. 4.0 Coordinador TIC Primer trimestre
Indicador de logro Valoracion

Asistencia a las reuniones

Actuacion 3: Disefio sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable Recursos Temporalizacion

Coordinador TIC Herramientas de comunicacién familia-centro (Raices/Roble, Todo el curso
correo electronico, Aula virtual)

Indicador de logro Valoracion

Reduccion del numero de familias que desconocen el uso de las herramientas basicas de comunicacion.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:
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Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

MDC.1 Web de centro

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzadas

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que mejore el disefio y mantenga la web actualizada.

Responsable Recursos Temporalizacion
Comisién C.E. 4.0 Comisién C.E. 4.0 Todo el curso

Web de centro

Indicador de logro Valoracién

Mantener la web actualizada

CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificaciéon del Programa

En este curso escolar continua el programa denominado Cddigo Escuela 4.0_Madrid.
Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, del acompafiamiento del ATD y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.
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Durante todo este proceso, el centro educativo cuenta con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al

equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

El Coordinador de Robética ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Educacion Infantil: Estado 1

Educacion Primaria: Estado 1

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

10 paneles digitales de 75” en las 6 aulas destinadas a tutorias de Educacién Primaria, las 3 aulas de Educacion Infantil y el Aula de Musica.

18, ordenadores de sobremesa distribuidos en las 6 aulas destinadas a tutorias de Educacién Primaria, las 3 aulas de Educacion Infantil, el aula de
Musica, el aula de psicomotricidad, aula de apoyo, aula de Educacién Compensatoria, biblioteca, conserjeria y despachos.

1 portatil en la enfermeria.

7 tabletas Lenovo en el aula TIC

22 tabletas Samsung en el aula TIC
10 tabletas Adoc en el aula TIC

11 portatiles en el aula TIC

Tale- Bot

Lego Education

True-True
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- Art2Bit

- Nezha

- Micro:bit

- Kit de Micro:bit

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

e Tale- Bot
e Lego Education

e True-True

e Art2Bit
e Nezha
e Micro:bit

e Kit de Micro:bit

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

LOS OBJETIVOS ESTRATI'EGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0_Madrid, que se ird poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro. (Posible ejemplo).
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Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, Temporalizacion: Primer trimestre.
Directivo. reunion por ciclos
Indicador de logro: Implementacién de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular. Valoracion

Actuacion 2: Temporalizacion del area durante el curso escolar: cada curso tiene asignado en su horario semanal 1 sesion de 45 minutos para
realizar actividades de Robética.

Responsable: equipo Directivo Recursos: Horarios elaborados por la jefe de estudios de Temporalizacion: septiembre 2025
cada curso para usar sala Tic (primaria) y sala
psicomotricidad (infantil)

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y en la programacion de aula. Valoracion: conseguido

Propuesta de mejora: en vez de desdoblar el grupo, poder hacerlo un poco mas reducido.

Actuacion 3: Puesta en practica de los contenidos curriculares relacionados con el desarrollo del programa por parte del profesorado

Responsables: claustro Recursos: propuesta pedagodgica, programaciones y = Temporalizacion: durante todo el curso
aula tic
Indicador de logro: Todos los alumnos deben recibir sus sesiones semanales del PCE 4.0 mediante los Valoracion

desdobles asignados.

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en su propia area definida por el centro,
secuenciando los objetivos y contenidos durante el curso escolar.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de roboética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos
de ensenanza y aprendizaje.

Actuacioén 1: Elaboracién de la programacién de aula en el area curricular .... nivel educativo. (Posible ejemplo).

Responsable. Claustro Recursos: propuesta pedagdégica y programaciones Temporalizacion: Primer trimestre
didacticas
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Indicador de logro: ambas etapas han implementado en sus propuestas pedagdgicas los contenidos de Valoracion:
robética y tecnologia en la asignatura definida en Raices.

Actuacion 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética.

Responsable: Coordinador TIC/Robdtica Recursos: recursos y actividades Temporalizacién: durante el primer trimestre
Indicador de logro: se presentan las actividades al alumnado durante todo el curso Valoracion

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro y eligiendo un espacio adecuado para su
ubicacion.

Objetivo especifico: inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema de registro: Raices
Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética: Raices

Responsable: coordinador TIC y equipo directivo Recursos: Raices Temporalizacién: segundo trimestre

Indicador de logro: la coordinadora TIC registrara en un Excel el material recibido y su ubicacion para custodiar = Valoracién
en Direccién, que lo reflejard en Raices.

Actuacion 2: Seleccién de un espacio adecuado: armario en sala TIC
Responsable: coordinadora TIC/Robdtica Recursos: material de robotica recibido Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro: todo el material estéa guardado y etiquetado en el armario de la sala TIC Valoracion

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo de tablets para alumnos que lo necesiten.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: tablets para el alumno Temporalizacion: cuando sea necesario

Indicador de logro: facilitar un dispositivo al alumno que lo solicite y muestre necesidad Valoracion
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Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: tutores y coordinadora TIC Recursos: netiqueta Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: cumplimiento de las normas y buen funcionamiento de los recursos y el aula. Valoracion

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboraciéon de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor y/o realizar un seminario o proyecto de formacion de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor

Responsable: equipo directivo y mentor Recursos: cursos del ISMIE o CTIF Temporalizacion: Segundo trimestre
Indicador de logro: Certificacion del curso y aplicacion del pensamiento computacional y la roboética en las Valoracién
programaciones.

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagogicas para el desarrollo de la programacioén y roboética de forma practica a través de un proyecto
denominado “....”. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagoégica denominada “...”. (Posible ejemplo).

[12H

Actuacioén 1: Realizacién del proyecto

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro: Implementacién en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3° de | Valoracion
ESO por parte del departamento de Tecnologia. (Posible ejemplo).

| Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales...
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Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Difusion en la pagina web del colegio y en las aulas virtuales la participaciéon del centro en el programa CE 4.0 asi como de algunas

actividades realizadas.

Responsable: Coordinadora TIC y ED Recursos: web y aulas virtuales de Educamadrid

Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: dar a conocer a toda la comunidad educativa la participacion del centro en el Programa y
hacer mural de robética en la fachada del colegio.

Valoracién

Actuacidn 2: potenciar entre el profesorado la participaciéon en proyectos de innovacién relacionados con la robética y la tecnologia

Responsable: docentes Recursos: normativa de participacion en proyectos de
innovacion

Temporalizacién: cuando surja durante el
curso

Indicador de logro: participacién en proyectos de innovacion

Valoracion

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos

a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexién de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable Recursos

Equipo docente Cuestionario a partir de la plataforma Formularios de
Educamadrid. Memora Anual.

Temporalizacion:

Tercer trimestre

Indicador de logro: reflejar en la memoria anual la valoracién del Programa CE 4.0 y sus correspondientes
propuestas de mejora

Valoracién
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables.

Las personas responsables del PDC son el Equipo Directivo y Coordinadora TIC/Robética

Temporalizacion.

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, teniendo en cuenta que los objetivos planteados estaran en su mayoria recogidos en las
Programaciones de primaria y en la propuesta pedagdgica de infantil.

Instrumentos

Se utilizaran: Selfie, indicadores de logro del PDC, documentos del centro, actas de reuniones de ciclo, etc... Memoria Anual, cuestionarios de evaluacion.

Proceso:

Para realizar la evaluacion del PDC sera necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos planteado (indicadores de logro de las
actuaciones).

También habra que comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables...

A final de curso se facilitara un cuestionario de evaluacion al profesorado para que valoren todos los aspectos y puedan aportar propuestas de mejora en caso
necesario.

Se valoraran todos los apartados del PDC y se utilizara la siguiente plantilla.
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A. LIDERAZGO

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION
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Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




