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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026

INFANTIL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

ler CICLO 2° CICLO 3 Aula de educacion especial
PRIMARIA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades 6
Bilinglie Plan Autonomia Aula de Enlace
Aula TGD Aula de educacion especial Otros:

ESPECIAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

Infantil EBO PTVA

El CEIP Nuestra Sefora de la Luz tiene asignado una DUE a jornada
completa para el curso escolar.
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“El inico modo de hacer un gran trabajo es amar lo que haces”-
Steve Jobs

INTRODUCCION

La Programacién General Anual (a partir de ahora P.G.A.) concreta y desarrolla para un curso
los documentos de largo o medio plazo. Es el documento institucional que recoge todos los aspectos
relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las
normas y todos los planes de actuacion acordados y aprobados, garantizando la coordinacion de
todas las actividades, de los diferentes drganos de gobierno y la participacion de toda la comunidad
educativa.

El objeto de la P.G.A. es el de actualizar las decisiones tomadas en otros proyectos o ambitos,
estructurar la organizacién y funcionamiento del Centro durante el curso escolar y comprometer a
todos los miembros de la Comunidad Educativa en la participacién activa. Esto nos permite
introducir medidas en la organizacion y funcionamiento, incidiendo en los procesos de ensefanza,
con la finalidad de mejorar los resultados educativos para el presente curso académico.

El articulo 125 de la LOE establece que: “los centros educativos elaboraran al principio de
cada curso una programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion
y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de
actuacién acordados y aprobados”. Las dimensiones o los dmbitos de planificaciéon de los
documentos programaticos a largo o medio plazo y los de corto plazo son los mismos. No son
documentos diferentes. La P.G.A. concreta y actualiza para un curso escolar las decisiones
adoptadas en los documentos programaticos de mayor duracién. Los procesos de elaboracion son
complementarios e integradores.

La P.G.A. tiene como finalidad:

1. Concretar y desarrollar para un afio escolar los documentos de planificacién a largo o medio
plazo: Proyecto Educativo (A partir de ahora P.E.) y los elementos que lo integran: concreciones del
curriculo de cardacter general, las programaciones diddcticas y los diferentes planes de trabajo.

2. Establecer un plan de seguimiento y evaluacion del PE y/o de las concreciones del curriculo,
desde una perspectiva global o de algunos de sus elementos y apartados.

3. Recoger las decisiones que afecten a la organizacion y funcionamiento del centro para un
curso académico.

4. Introducir medidas en la organizacién y funcionamiento del centro y en los procesos de
ensefanza con la finalidad de mejorar los resultados educativos.

En cumplimiento de las instrucciones de comienzo de curso dictadas por las
VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA DE ORGANIZACION EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DE
CURSO ESCOLAR 2025-2026 EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, este Centro elabora el presente documento, de caracter funcional y
abierto, con la participacion de la Comunidad Educativa, pretendiendo reflejar, de forma agil y
eficiente, los objetivos a trabajar y las actividades que se desarrollaran durante el presente curso.
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1.Procedimiento de elaboracidon y aprobacion

Fase 1: Planificacion

En Claustro el dia 2 de septiembre de 2025 para realizar la organizacién general del curso y consideracién
de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria Anual 2024-25, asi como las recomendaciones
recibidas del servicio de inspecciodn, si las hubiera. En reuniones de coordinaciones de ciclos donde se
consensuan las propuestas de los equipos docentes para hacerlas llegar al equipo directivo y organizar los
planes de trabajo para el curso. En CCP del dia 16 de septiembre de 2025 para concretar los objetivos.

Fase 2: Elaboracion y redaccion

Documento elaborado y redactado por la Direccién del centro recogiendo las aportaciones de los
miembros de la comunidad educativa y compartido con el equipo docente en la Cloud de Educamadrid
para su consulta.

Fase 3: Aprobacion

El ED envié el texto final a todos los miembros con anterioridad para su lectura y andlisis. Se convocan
sesiones ordinarias de Claustro de Profesores/as y Consejo Escolar los dias 14 y 15 de octubre de 2025
respectivamente para su informacién y aprobacion. Se levantara acta de ambas sesiones y certificacion de
la aprobacion por el secretario del centro.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro si Plan de trabajo y aportaciones.

Consejo Escolar si Con sus aportaciones y plan de trabajo

ccp si Con sus aportaciones y plan de trabajo

Equipos de ciclo/Departamentos si Con los planes de trabajo y sus aportaciones en las
didacticos/de familia profesional reuniones establecidas

Equipo Directivo si Elaboracion, redaccidn y presentacion del documento

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025-26 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro celebrada el 14/10/2025, y ha
sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el 15/10/2025.

Firmado digitalment
50190733H pZ:n;O 1090I7g3l3a|-|men ¢ HURTADO Firmado digitalmente
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1 Mejorar nuestra gestion interna y externa

Justificacion: Tenemos que revisar que las tareas que se solicitan a los
miembros de a comunidad educativa referidos a la gestion del centro no
supongan exceso de trabajo ni duplicidad de documentacién.

Objetivo 2 Fomentar la igualdad de género entre la
comunidad educativa

Justificacion: Una vez aprobado el Plan de Igualdad el curso anterior se
comienza a aplicar.

Objetivo 3 Continuar con el Proyecto de huerto y de patios

Justificacion: Como este curso no podemos trabajar huerto como una
actividad palanca de PROA+FSE+, lo llevaremos a cabo con los propios
recursos del centro. También, se mejora en la gestiéon del tiempo de recreo.

Objetivo 4 Sequir afianzando las buenas relaciones
Institucionales que se tienen con los distintos organismos y
entidades

Justificacion: Se hace necesario tener buenas relaciones institucionales con
los agentes externos al centro para poder atender mejor a nuestro
profesorado, alumnos y familias.

Objetivo 5 Impulsar la participacion de los padres en el AMPA

Justificacion: Previendo una posible finalizacion del AMPA se hace necesario
animar a otros padres a continuar.

Objetivo 6 Continuar impulsando los PMR motivando al
alumnado con concursos de deletreo y calculo mental

Justificacion: Paratrabajar los PMR dentro de las tutorias durante todo el
curso y premiar al alumnado a final de curso por su esfuerzo.
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administracion-gestion

OBIJETIVO 1: Mejorar nuestra gestion interna y externa

INDICADOR DE LOGRO: Numero de solicitudes atendidas y valoracién por parte del profesorado y familias

ACTUACION 1: Ofrecer una atencion eficiente a las familias

< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Facilitar los correos electrénicos del profesorado y el Primer dia de curso | Directora Envio de carta Directora
calendario escolar a las familias en la carta de bienvenida al por Raices
nuevo curso escolar.
TAREA 2: Actualizar constantemente la web del centro con Todo el curso ED Subir la Directora
reuniones de padres, salidas complementarias, eventos del informacion
centro...
TAREA 3: Facilitar las claves de Roble y Educamadrid si las Todo el curso ED Entrega de Directora
extravian claves
ACTUACION 2: Maxima transparencia con el profesorado para conseguir una gestion interna mas eficiente
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Compartir en la cloud de Educamadrid todos los Todo el curso ED Subir la Directora
documentos del centro informacién
TAREA 2: Informar del planning anual en la agenda de Raices Todo el curso ED Subir Directora

informacién
TAREA 3: Atender posibles dificultades del profesorado ante la Todo el curso ED Ayudar en el Directora
entrega de documentacién del centro problema
TAREA 4: Cuidar que exista un buen clima de trabajo y de Todo el curso ED Plan de Directora
companferismo acogida
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Pedagdgico

OBIJETIVO 1: Fomentar la igualdad de género entre la comunidad educativa

INDICADOR DE LOGRO: equidad de niiios y niiias en las actividades propuestas

ACTUACION 1: Aplicacién del Plan de Igualdad aprobado el curso anterior

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Difundir el documento septiembre ED Todos tienen Directora

acceso
TAREA 2: Fomentar la participacién equilibrada por sexo del Todo el curso Claustro Inclusién Directora
alumnado en las actividades del centro
TAREA 3: Talleres a cargo de la policia sobre la violencia de Cuando se nos Jefe de Visita de la Directora
género conceda Estudios policia

ACTUACION 2: Identificar y analizar de forma critica las manifestaciones sexistas o discri

minatorias que se producen entre el alumnado

. INDICADOR DE | RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Permanecer alerta ante situaciones conflictivas Todo el curso Profesorado Intervencién Jefe de Estudios
en cada caso

TAREA 2: Crear conciencia sobre la importancia de la igualdad de Todo el curso Profesorado Ofrecer Jefe de Estudios
oportunidades situaciones
TAREA 3: - Mantener un clima agradable para la convivencia, Todo el curso Profesorado Plan de Jefa de estudios
tomando como punto de partida la igualdad convivencia
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Pedagdgico

OBIJETIVO 2: Impulsar el Proyecto de recreos y de huerto escolar.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la convivencia en los recreos y recogida de productos de nuestra cosecha.

ACTUACION 1: Disefio del Proyecto de patios

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Acuerdo en claustro de llevarlo a cabo en el centro Septiembre Profesorado Recogida en Directora
acta
TAREAZ2: Disefio del Proyecto y aplicacion Septiembre Profesor de EF | Entrega del Directora
documento
TAREA 3: Difusién del Proyecto Octubre Profesor de EF | Reunidn del Directora
profesorado
TAREA 4: Evaluacidn del Proyecto Junio Profesorado Memoria anual | Directora
ACTUACION 2: Disefio del Proyecto de huerto
< INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Acuerdo en claustro de llevarlo a cabo en el centro Septiembre Profesorado Recogida en Directora
acta
TAREA 2: Disefio del Proyecto y aplicacién Septiembre Coordinadora Entrega del Directora
de huerto documento
TAREA 3: Difusién del Proyecto Octubre Coordinadora | Reunion del Directora
de huerto profesorado
TAREA 4: Evaluacion del Proyecto Junio Profesorado Memoria anual | Directora
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Relaciones institucionales

alumnado.

OBIJETIVO 1: Impulsar la participacion de las familias en la gestion del AMPA para mejorar la atencion del

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir al menos la participacion de dos padres en la gestion del AMPA

ACTUACION 1: Promocionar la necesidad de dar continuidad al AMPA del colegio

del centro: decoracién de espacios, lectura de cuentos, talleres...

participantes

p INDICADORDE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Coordinarse con la actual presidenta para difundir Todo el curso Presidenta Numero de Directora
informacion AMPA y intervenciones
Directora
TAREA 2: Animar a otros padres a que participen en el AMPA Todo el curso Presidenta Reuniones, Directora
AMPAYy circulares...
Directora
TAREA 3: Potenciar el funcionamiento del AMPA Todo el curso Presidenta Beneficios de Directora
AMPAy socio
Directora
ACTUACION 2: Invitar a las familias a lasa diferentes actividades de centro a través del AMPA
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar actividades en el huerto escolar Todo el curso Coordinadora Numero de Directora
de huerto participantes
TAREA 2: Solicitar colaboracién a las familias para las actividades Todo el curso ED Numero de Directora
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Relaciones institucionales

organismos y entidades

OBIJETIVO 2: Seguir afianzando las buenas relaciones institucionales que se tienen con los diferentes

INDICADOR DE LOGRO: Acuerdos adoptados con los diferentes organismos y entidades

ACTUACION 1: Participar en el PRACTICUM de estudiantes de diferentes universidades

en el centro para solucionar incidencias rapidamente

realizadas

< INDICADOR DE RESPONSABLE 4
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Ofrecer la posibilidad al profesorado de recibir Septiembre Directora Recogida de Directora
estudiantes solicitudes
TAREA2: Mantener comunicacién con diferentes universidadesy | Septiembre Directora Acceso a Directora
hacer la solicitud en la plataforma plataforma
ACTUACION 2: Maxima coordinacién con la DAT-Capital y con el SIE para el asesoramiento y participacion en los programas que nos
ofrecen (PROA+FSE+, PAAE, ACCEDE, Sociescuela, Change Dislexia...)
< INDICADOR DE RESPONSABLE 4
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Tener una buena comunicacion con el drea de Todo el curso Coordinadores | Numero de Directora
Programas Educativos para el buen desarrollo de los programas de los planes comunicaciones
TAREA 2: Maxima comunicacidn y colaboracidn con el Servicio de | Todo el curso ED Nimero de Directoa
Inspeccidn Educativa actuaciones
ACTUACION 3: Buena comunicacién y coordinacion con la Junta Municipal de Villaverde para el buen funcionamiento de la limpiezay
mantenimiento del centro.
. INDICADOR DE RESPONSABLE 4
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Mantener contacto con los encargados de las empresas | Todo el curso Directora Nimero de Directora
conversaciones
TAREA 2: Prestar especial atencidn a las obras que se desarrollen | Todo el curso Directora Actuaciones Directora

10
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Resultados

deletreo

OBIJETIVO 1: Continuar impulsando los PMR motivando al alumnado con concursos de calculo mental y

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar lo dictados establecidos y las operaciones de cdlculo mental en los registros de cada alumno

ACTUACION 1: Informar al claustro de los PMR y explicar su aplicacion dentro de las programaciones de aula

p INDICADOR DE RESPONSABLE 4
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Reunidn de Claustro, CCP, ciclos... Septiembre/octubre | Coordinadores | Actas de ED
reunién
TAREA2: Facilitar el acceso a los PMR Septiembre Jefa de Accesoala Directora
Estudios cloud de
Educamadrid
ACTUACION 2: Organizar concursos con el alumnado
p INDICADOR DE RESPONSABLE 4
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Seleccionar dentro de cada tutoria 3 alumnos para los Tercer trimestre Profesoresde | Diferentes Directora
concursos finales. Lenguay de dictados y
Matematicas calculos
mentales
TAREA 2: Concursos y entrega de medallas y diplomas Junio Jurado Directora
ACTUACION 3: Evaluacién de los PMR
2 INDICADOR DE RESPONSABLE 4
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO | CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar una evaluacidn en cuanto la aplicacién Junio Eq. Docente Actas reunion Directora
TAREA 2: Recoger propuestas de mejora Junio ED Memora Anual | Directora

11
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3.0rganizacion general del centro

Ensefianzas de 22 ciclo de Infantil y Primaria. Servicio de comedor: de 14 a 16 horas (de octubre a mayo)
y de 13 a 15 horas (en septiembre y junio). Servicio de desayuno: de 8 a 9 horas.

PAAE. PROA +.

Actividades extraescolares de 16 a 17:30 horas.

HORARIO GENERAL: de 8 a 17:30 horas
HORARIO LECTIVO: de 9 a 14 horas

EVALUACION FECHA

Evaluacidn inicial 23, 24, 25y 29 de septiembre de 2025.

12 Evaluacion 4,9,10y 11 de diciembre de 2025. BOLETIN 17/12
22 Evaluacidn 16, 17, 18 y 19 de marzo de 2026. BOLETIN 24/03
32 Evaluacién 8,9, 10y 11 de junio de 2026. BOLETIN 17/06
Evaluacién Final 8,9,10y 11 de junio de 2026. BOLETIN 17/06
Evaluacién extraordinaria No hay

a) Plan de Trabajo del Consejo Escolar.

Se tendran en cuenta las competencias de este drgano recogidas en el articulo 129 de LOMCE.

Conforme al Real decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria tendremos en cuenta:

1. En las reuniones ordinarias, la directora enviara a los miembros del Consejo Escolar, con antelacion
suficiente para su estudio, la convocatoria y la documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion. Podran realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Septiembre 2025 12
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2. El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Directora
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Consejo escolar sera
obligatoria para todos sus miembros.

Como objetivo general del Consejo Escolar para este curso es:

o Seguir fomentando un buen clima de trabajo y buena relacién entre sus miembros.

En el seno de nuestro Consejo Escolar existen las siguientes comisiones de trabajo:
a) Comision de Convivencia.

b) Comisidon Econédmica.

c) Comision de Comedor.

d) Comisién de Préstamo de libros.

e) Admisién de alumnos.

Estas hacen que el trabajo sea mas operativo.

El plan de actuaciéon, tomando como referencia cada una de las comisiones, sera el siguiente:

a. Comisidn de Convivencia:
Velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, y tratara los casos de problemas
de convivencia, velando por el cumplimiento de las normas de convivencia y respeto del Plan de
convivencia.

Objetivos:

- Conocer el Plan de Convivencia y normas de convivencia del centro adecuadas al Decreto 32. Asi como todos
los protocolos ante diferentes situaciones recogidos en la Resolucion de 4 de octubre de 2022.

- Proponer medidas preventivas para la mejora de la convivencia escolar.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Escolar para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el Centro.

- Hacer un seguimiento de la convivencia en el Centro, informando posteriormente al Claustro de sus
conclusiones.

-Informar de los protocolos de actuacién ante posibles casos de acoso escolar. En colaboracién con el EOEP.

-Revisar el plan de acogida para el alumnado nuevo y los repetidores al cambiar su grupo de referencia.
(Asesoramiento de EQOEP y PT).

Septiembre 2025 13
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b. Comision Econdmica:

Tratara los aspectos relacionados con la gestién econémica del centro.
Objetivos:

-Supervisar e informar el presupuesto anual.

-Informar la gestién econdmica del Centro.

-Informar al Consejo Escolar sobre presupuestos y de cuantas cuestiones econdmicas sean necesarias.

- Aprobar las modificaciones del Presupuesto, si las hubiera.

c. Comision de Comedor:

Se reunira cuando estime oportuno y cuando se solicite por parte de las familias y tratard temas relacionados
con el comedor escolar.

Objetivos:

-Mejorar la calidad del servicio, con la toma de acuerdos necesarios en el seno del Consejo Escolar.
-Hacer una valoracién continua de la calidad y cantidad de comida.

- Supervisar los menus asegurando que sean equilibrados.

- Realizar el seguimiento del servicio mensualmente.

- Hacer propuestas de mejora de este servicio al Consejo Escolar.

-Aprobar la introduccidn de nuevas infraestructuras y/o electrodomésticos, para la mejora del servicio.
-Revisar el Reglamento del Comedor.

-Extremar las medidas de seguridad con los alumnos alérgicos: estudio y puesta en marcha de nuevas
medidas para la identificacidon de los comensales alérgicos, para disminuir el riesgo de errores al respecto.

d. Comision de Préstamo de Libros de texto.

Se reunird, cuando sea necesario tratar asuntos puntuales relacionados con el préstamo de libros
recogido en el Programa ACCEDE.

Objetivos:

-Se tomaran decisiones para promover un servicio controlado y extensivo al maximo de familias.

e. Comision de Admision de Alumnos.

Esta comision normalmente se reldne para organizar las listas de los alumnos de actividades
extraescolares gratuitas organizadas por la Junta Municipal, debido a la gran demanda que tenemos.

El plan de trabajo temporalizado del Consejo Escolar, en sus aspectos mas destacados, sera el
siguiente: (aunque puede ser susceptible de modificaciones).

Septiembre 2025 14



CEIP Nuestra Seiora de la Luz PGA 25 26
28039372

ler TRIMESTRE

- Informar de la P.G.A.

- Aprobacion de empresa de comedor segln proceso del acuerdo marco.
-Conocer las actividades extraescolares promovidas por el AMPA.

-Asignacion de beneficiarios de las actividades extraescolares gratuitas que oferta la Junta Municipal.
(extraccion de las letras).

- Rendimiento académico de los alumnos en el trimestre.
- Informar de los resultados obtenidos en las evaluaciones.
- Elecciones para renovacion parcial de sus miembros cuando proceda.
22 TRIMESTRE
- Evaluacion de la PGA.
- Informar de la gestién econédmica del afio que cierra.
- Presentacion del nuevo Presupuesto para el afio que comienza.
- Rendimiento académico de los alumnos en el trimestre.
3er TRIMESTRE
- Resolucion del proceso de escolarizacion.
- Evaluacién de la P.G.A
- Evaluacidn del funcionamiento del centro.
- Informar de la Memoria Anual.
- Informar de los resultados académicos (eval. interna y externa)

- Proceso de beneficiarios del préstamo de libros de texto ACCEDE.
Establecimiento de los libros de texto que se pueden prestar.

TODO EL CURSO
- Conocer y aprobar las decisiones y acuerdos de las comisiones.
- Informar sobre aspectos diversos relacionados con el funcionamiento del Centro.

- Acuerdos necesarios sobre las novedades que surjan.
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b) Plan de trabajo del Claustro

Debido a que el nuestro claustro cuenta con un niumero reducido de maestros al ser centro de linea
1, la forma de trabajo generalmente sera:

- Las decisiones e informaciones se generan en la CCP, se estudia en las reuniones de los diferentes
coordinadores de los cursos o comisiones y se decide en el Claustro, para que sea mas operativo. Conforme
al Real decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas de
educacion Infantil y de los colegios de educacion Primaria tendremos en cuenta:

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la directora o lo
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio
del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

El plan de trabajo del Claustro serd el siguiente:

ler TRIMESTRE

- Organizacion de principio de curso; asignacién de espacios y tutorias.

- Normas de funcionamiento y plan de acogida (para profesores nuevos).

- Entrega de documentacion necesaria: listas de alumnos, actividades, comedor...

- Informacion de la P.G.A y aprobacion de los aspectos que le competen.

- Plan de evacuacion. Realizacién del simulacro.

- Actualizacion de los documentos institucionales.

22 TRIMESTRE
- Presentacion de la gestidon econdmica del afio que cierra y presupuesto del nuevo afio.
- Reflexién pedagdgica y acuerdos sobre el rendimiento académico en el centro.
- Evaluacidn de la PGA.

3er TRIMESTRE

- Informar de la Memoria Anual.

- Consulta de tutorias, espacios y otras responsabilidades para el curso actual.

- Analisis y valoracion del funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas. Incluida la valoracion del propio claustroy su
funcionamiento.
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TODO EL CURSO

- Informacion sobre aspectos diversos.

- Aprobacion de los documentos pertinentes del Centro.
- Acuerdos necesarios de las novedades que surjan.

- Andlisis y valoracién del funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas. Incluida la valoracién del propio Claustro y su
funcionamiento.

c) Plan de Trabajo del Equipo Directivo

El plan de actuacién del Equipo Directivo es el siguiente:
ler TRIMESTRE

- Gestidén y organizacién del principio de curso (espacios, horarios, tutorias, funcionamiento general,
etc.)

- Peticion de personal que se necesite en plantilla.

- Gestién de alumnos de comedor, actividades extraescolares de la Junta, préstamo de libros.
- Ayuda a las familias que necesiten para solicitar la beca ACNEE. Y tramitacion de las mismas.
- Ayuda a las familias en los tramites administrativos: gestion de becas comedor.

- Organizacion rentable de los recursos personales, de cara a optimizar los mismos y dar una respuesta
ordinaria de atencién a la diversidad mediante los grupos flexibles y los desdobles, fundamentalmente.

- Recabar documentacién y envio a la DAT anexo Il para formalizacidn contrato con empresa de
catering.

- Solicitud al AMPA de documentacidn para la gestidén de actividades extraescolares.
- Elaboracidn y aprobacion de la P.G.A

- Elaboracién del D.O.C

- Planificacidn y elaboracion de horarios en funciéon de los criterios establecidos.

- Revisar y presentar a las familias a través del folleto informativo un extracto del RRI para su
conocimiento e identificacion con él.

- Plan de evacuacion. Simulacro. Actualizar Plan de Autoproteccion.
- Facilitar al personal del centro el folleto de riesgos laborales.

- Realizacion de las estadisticas pertinentes solicitadas desde la Consejeria de Educacion.
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22 TRIMESTRE

- Presentacion de la gestién econdmica del afio que cierra y del proyecto de presupuesto del afio que
comienza.

- Evaluacién de la PGA.

- Revisién y elaboracidn de los documentos programados en los objetivos de la PGA.
- Valoracidn de los resultados académicos, apoyos y refuerzos educativos.

- Delegacion de Hacienda: Modelo 347.

- Enviar modelo del tipo de jornada escolar del Centro a la DAT.

3er TRIMESTRE

- Planteamiento de propuestas de mejora para el curso préximo, presentacion del planteamiento a la C.C.P,
Claustro y Consejo.

- Elaboracion de la Memoria Anual.

- Realizacién de la evaluacidn interna del centro, en la que se incluira la evaluacion de la practica docente.
- Jornada de puertas abiertas para familias de nueva admision.

- Prevision de repetidores y publicacidn de vacantes.

- Proceso de Admision.

- Coordinacion con I.E.S Celestino Mutis: jornada de puertas abiertas, reserva de plaza y coordinacién con
Equipo Directivo.

- Pruebas de evaluacion externas.

TODO EL CURSO
- Continuar las coordinaciones E.O.E.P- equipo directivo, para favorecer el plan de atencién a la diversidad.

- Informacién sobre aspectos diversos a los distintos miembros de la comunidad educativa, a través de
reuniones, circulares...

- Acuerdos necesarios en el equipo sobre las novedades que surjan.
- Gestidn administrativa y econdmica.

- Gestidn del comedor escolar y tareas de vigilancia.

- Actualizacion y administracion de la web del centro.

- Coordinacion de actividades complementarias y extraescolares, (elaboracién de calendario en colaboracion
con los coordinadores, organizacién de las actividades relacionadas con las campafias mensuales, etc).

-Coordinacién con la Junta Municipal en los diversos aspectos de mantenimiento...
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-Gestidn con las instituciones correspondientes la mejora de las infraestructuras del centro.

-Colaboracidn con el coordinador TIC en el mantenimiento de los equipos informaticos.

-Coordinar desde jefatura de estudio el calendario de reuniones para que no se solapen: reuniones de padres,
tutores-maestros de apoyo (PT y AL), intercambio de informacion inter-ciclos o inter-etapas, comisiones...

-Mantener semanalmente una reunién de coordinacién de los tres miembros del Equipo Directivo.

d.- Plan de trabajo de la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica

Se reunird con una periodicidad mensual y celebrara sesiones extraordinarias siempre que se
consideren necesarias. Todas las convocatorias de reuniéon se realizaran los viernes de modo que pueda
asistir la representante del EOEP. El plan de actuacién para el presente curso es el siguiente:

ler TRIMESTRE

- Constitucién de la CCP. Nombrar su secretario/a. Informacion general.

- Criterios de actuacién con el EOEP.

- Proyectos del colegio y Planes de Mejora.

- Estudio de las propuestas formuladas por los cursos para la elaboraciéon de la P.G.A. Acuerdos al respecto.
- Evaluacidn inicial. Refuerzos educativos.

- Organizacion de actividades complementarias comunes: Navidad.

- Estudio, aprobacién e incorporacion de las estrategias para el fomento de la lectura realizadas en las
reuniones de coordinacion.

- Informacion y acuerdos sobre la evaluacion del 1er trimestre.

- Andlisis y evaluacidn de la practica docente.

- Reparto de tareas para trabajar con los demas compafierosy llevar a cabo los objetivos generales de la PGA.
29 TRIMESTRE

- Organizacion de actividades complementarias comunes: dia del libro, San Isidro...
- Revisidn y evaluacidn del cumplimiento de la P.G.A

- Informacion y acuerdos relativos a la evaluacidn del segundo trimestre.

- Elaboracion de los documentos programados en los objetivos de la PGA.

- Trabajo sobre los objetivos generales de la PGA.

- Analisis y evaluacion de la practica docente.

- Revisidon y adecuacion de los documentos institucionales.

- Prevision de repetidores.
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3er TRIMESTRE

PGA 25 26

- Organizacién de actividades complementarias comunes: Fiesta de fin de curso y graduaciones.

- Informacién y acuerdos relativos a la evaluacién del tercer trimestre.

- Organizacion final del curso.

- Valoracion de la P.G.A en general.

- Evaluacién interna: Aspectos a incluir en la Memoria anual.

Las fechas de reunion de la CCP para este curso son las siguientes:

- Promocion de alumnos
PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

- 16 /09/2025
- 16/10/2025

- 11/11/2025

- 20/01/2026
- 17/02/2026

- 17/03/2026

- 21/04/2026
- 19/05/2026

- 09/06/2026

Septiembre 2025
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e.- Planes de Trabajo de los Equipos docentes.

i. Educacion Infantil: Plan de Trabajo del Equipo.

estado emocional

Tomar conciencia de su

Ayudar a expresar e
identificar sus
emociones.

Equipo docente.

Todo el curso.

Cuentos, imagenes, juegos y
atencidn educativa haciendo
hincapié en el trabajo de las
emociones.

Observacion.

Seguimiento de la

progresivamente
habitos y rutinas
diarias.

alimentacion,
higiene, descanso.

Rutinas de aula.

Equipo docente.

Todo el curso.

Canciones, pictogramas, imagenes,
asamblea, cartel de normas...

Observacion
directa.

Respetar el ritmo Observacion

individual, interesesy evolucion del Actividades de refuerzo y/o directa.

necesidades del alumnadoy ayuda Equipo docente. | Todo el curso. ampliacién, atencién personalizada. | | o
cuando sea ’ nformes

alumnado. necesario. trimestrales.

Adquirir y desarrollar Habitos de

Respetaremos el
ritmo del
alumnado.

y manipulando.

Aprender a través del
juego experimentando

Organizacién de
rincones
pedagodgicos.

Juego libre.

Equipo docente.

Todo el curso.

Materiales naturales, elementos del
entorno, elementos de
exploracion...

Observacion.

Estimularla
creatividad.

Desarrollo del
pensamiento
creativo a través de
los distintos
proyectos.

Equipo docente.

Todo el curso.

Murales y actividades plasticas.

Canciones, bailes, preparacién de
coreografias.

Planificacidn de experimentos

Observacion.
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Potenciar la expresidn
oral.

Asambleas.

Verbalizacidon de las
tareas que se han
realizado durante el
dia, fin de semana...,
ponencias.

Equipo docente.

Todo el curso.

Ponencias sobre los proyectos,
exposiciones, invencion de cuentos.

Observacion
directa.

Favorecer el desarrollo
de lalecturayla
escritura.

Lectura de imagenes.

Discriminacion visual
y auditiva progresiva
de los fonemas
trabajados.

Fomento dela
lectura.

Equipo docente.

Todo el curso.

Carteleria con palabras
significativas.

Visualizaciény lectura de cuentos.

Laminas de imagenes, pictogramas,
libros de texto.

Observacion del
trabajo de los
alumnos.

Se respeta el
ritmo de cada
alumno vy se
refuerza en las
sesiones
especificas para
ello.

Desarrollar las
habilidades légico-
matematicas.

Trabajo de conceptos
I6gico-matematicos,
através dela
manipulacion de
objetos.

Equipo docente.

Todo el curso.

Manipulacién de objetos, juegos de
|6gica-matematica, rincén de légico-
matematica.

Observaciony
registro de
trabajos.

Se realizara el
seminario de
OAOA.

Continuar
desarrollando las
normas de cortesiay
sociales.

Trabajo diario de
las normas
sociales y de
cortesia.

Equipo docente.

Todo el curso.

Canciones y dindmicas de grupo.

Observacion
directa del
alumnado.

Organizar la fiesta de
graduacién en 5 afios

Decoracidn,
preparacion de
actuaciones,
orlas...

Equipo docentey
tutora

Tercer trimestre

Celebracién y disfrute del dia

Participacion
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ii. Plan de trabajo del 1¢" ciclo de primaria (1.2 'y 2.9)

PGA 25 26

Aprender a escuchary
concentrarse en el “aquiy
ahora”.

Promover la escucha activa
con tareas especificas para
desarrollar esta destreza y
centrar la atencién en cada
momento.

Tutores/asy

especialistas.

Todo el curso.

Seguimiento de consignas,
juegos de atencidn, audios
para la comprension.

Observacion
directa.

Feedback.

Se considera un
objetivo
primordial en
todas las areas
durantetodala
Primaria.

Fomentar un clima de trabajoy
de convivencia agradable y
tranquilo.

Fijar con los alumnos las
pautas a seguir en todo
momento para que los
ambientes de trabajo sean
agradables, partiendo de las
normas de convivencia.

Tutores/as y

especialistas.

Todo el curso.

Estrategias para conseguir
un ambiente de trabajo
tranquilo.

Actividades de relajacion
en las aulas (“vuelta a la
calma”).

Trabajar con los alumnos el
orden en los
desplazamientos (entradas,
salidas, cambios de clase).

Observacion
directa.

Intercambio de
informacién entre
el equipo docente
del ciclo.

Es fundamental
conocery asumir
las normas de
convivencia de
aulay de centro.

Realizar actividades conjuntas
qgue impliquen a los distintos
niveles.

Actividades que busquen una
mejor cohesion entre
diferentes ciclos y todo el
centro.

Tutores/as y

especialistas.

Todo el curso.

Actividades de centro:
Halloween, dia de la Paz,
Navidades...

Valoracion de
cada unade las
actividades
llevadas a cabo.

Priorizar
agrupamientos
mas reducidos en
la realizacion de
actividades inter-
nivel.
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iii. Plan de trabajo del 22 ciclo de primaria (3.2 y 4.9)

PGA 25 26

o ) Aula Virtual.
Formar digitalmente al Utilizar recursos y/o Equipo docente. Seguimiento de
alumnadoy al profesorado con plataformas digitales especificas. | Ajumnado y sus Todo el EducaMadrid. tareas.
el fin de poder complementar - i i -
| P . P Usary dinamizar el Aula Virtual | familias. curso. Recursos digitales. Observacién
el proceso ensefianza- ; -
proceso de EducaMadrid. Coordinadora TIC. Pizarras digitales, directa.
aprendizaje. TV, tablets.
Asesorar a las
Potenciar la autonomia del -Dar responsabilidades dentro Tutores/as. ob o direct familias que
alumnado en las tareas del aula. Al g Todo el servacion directa. | Mejorade la ofrezcan a sus hijos
umnado , .
diarias y en la toma de Deb famili y curso. Trabajo diario. autonomia. responsabilidades/
decisiones. “Debates. amuias. tareas para cumplir
en la casa.
-Establecer normas de clase
elaboradas por los propios ,
| P prop Observacion directa.
alumnos.
i Normas dela Buenclima de

Fomentar un clima agradable -Trabajar en equipo donde cada Tutores/as. Todoel '
de trabajo y convivencia diaria. Alumnado. curso. agenda. trabajo.

alumno tenga una
responsabilidad.

-Mantener la clase ordenada.

Normas de clase.
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- Conocer plan de convivencia
del centro.
-Realizar actividades
socioemocionales.
. L Observacion directa.
-Crear equipos de limpieza entre
los alumnos. Actividades de
Trabajar la limpieza en los -Actividades de concienciacién y Tutores/as. Todoel concienciaciony Patios impi L
i atios limpios.
patios desde la prevencion. prevencion. Alumnado. curso. prevencion. P
-Dotar al patio de mas
papeleras.
Asumir tareas o
Fomentar la idea de responsabilidades por parte de Tutores/as. Todoel Actividades en gran Observacion
; rupo asumiendo
pertenencia a un grupo. los miembros de la clase. Alumnado. curso. grup directa.

diferentes roles.

25



CEIP Nuestra Seiora de la Luz
28039372

iv. Plan de trabajo del 3* ciclo de primaria (5.2 y 6.9)

Fomentar la competencia digital

Formar digitalmente al
alumnado/profesorado.

Correo.

PGA 25 26

Aula virtual y sus
herramientas.

del alumnado/profesorado para Maestras Todoel Utilizacién de
poder desarrollar el proceso de | Educamadrid de cada alumno. coordinador TIC. | curso. Tabletsy salade los recursos TIC.
ensefianza/aprendizaje. Uso del aula virtual. informatica.
Uso de tablets.
Hermanamiento con los Fiestas y fechas Previamente
Realizar actividades conjuntas | 41ymnos/as del centro. Todoel importantes. Valoracién debe existir
que impliquen varios niveleso | . | Todoelcentro. | Actividades conjuntas trimestraly consenso entre
todo el centro. fiestas. celebraciones ' con una misma memoria. los niveles
’ : tematica. implicados.
Crear un banco de recursos g delaul ; dod doel Actividades, paginas g
Crear un espacio dentro delaula | Profesorado de Todoe g La creacion de
para el profesorado de tercer < al del P o web e iniciativas de dich )
ciclo virtual del centro. tercer ciclo. curso. especial interés. icho espacio.
Potenciar la autonomia de los Uso de la agenda
- Dotar a los alumnos de los i s
alumnos/as en las tareas diarias ) Equipo Todoel para planificar su Avance en
, | q recursos necesarios para docentetercer | curso trabajo. Implicacion cuantoala
asi como en la toma de fomentar su autonomia, uso de | ciclo responsabilidad
. ’ en los proyectos del
decisiones. agenda, buen uso de libros de aula proy
préstamo...
Decoraciones, orlas Disfrute por
Disefiary celebrar lagraduacion | celebrar el fin de etapa conlos | Equipo Directivo | Tercer becas. etc ’ ’ parte de las
de 62 curso. alumnos de 62 y sus familias. Maestras de 62. | trimestre. S familiasy los
alumnos/as.
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4.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

a. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

El Equipo Directivo ha tenido en cuenta distintos condicionantes y criterios pedagdgicos para la
realizacion de los horarios. El primer condicionante ha sido la habilitacién de los maestros para asignar
tutorias y especialidades. Y el segundo ha sido la jornada parcial de algunos de ellos.

El primer horario en elaborarse es el de religidn, profesora que asiste al centro los lunes, martes y
viernes, y % miércoles de 9 a 11:15 horas. Imparte clases en educacién infantil y primaria respetando la
carga horaria de la asignatura establecida normativamente.

Se han cubierto todas las horas lectivas del profesorado, se han respetado las sesiones de las
diferentes coordinaciones y se han otorgado sesiones para dar Refuerzos Educativos recogiendo la
propuesta de mejora del curso anterior.

Se han tenido ademds en consideracidn los siguientes criterios:

a) Horario de Recreos:

Durante todo el curso serd de 11:15 a 11:45 h. para todos los alumnos del centro. Y en los meses de
septiembre y junio se le recortan 5 minutos al tiempo establecido.

La vigilancia de los recreos la realiza el profesorado en dias fijos y respetando ratios. El Equipo Directivo
vigilard patios también junto con los profesores para permitir el desayuno.

Cuando las inclemencias del tiempo sean adversas, los profesores/as acompafiaran a su grupo de
alumnos en la clase. Para estos dias, los maestros adscritos a cada “ciclo” apoyaran a los tutores en la
vigilancia a los alumnos en este momento y permitir asi el desayuno.

b) Horarios de Educacion Infantil:

1.- Se ha organizado que el maestro de apoyo de infantil imparta la psicomotricidad y Robética a los tres
Cursos.

2.- Se asigno al maestro especialista de musica para dar clase en 5 afios.

3.- Las asignaturas de Religion y de Inglés son asumidas por los mismos especialistas para todos los cursos
de infantil.

5.- Las tutorias de El recibirdn apoyos en el aula para reforzar las dreas de conocimiento, volcando mas
ayuda en el aula de 3 afos debido a sus necesidades.
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3.2.

c) Horarios de Educacién Primaria:

TUTORES.

1.- Se ha procurado que todos los tutores impartan el mayor nimero de asignaturas en sus tutorias.
2.- Se ha procurado que algin miembro del Equipo Directivo tenga presencia en las clases de los
alumnos mayores del centro.

3.- Todos los tutores de Primaria que dispongan de horas fuera de sus tutorias impartiran las materias
gue se necesiten en el resto de tutorias, por ajustes de horarios. Asi como refuerzos educativos.

4.- Se han distribuido los refuerzos educativos dando mayor peso a 12 y 22 de Primaria, y asignando el
tiempo restante al resto de tutorias, favoreciendo la posibilidad de hacer desdobles para dar Robética
y Tecnologia.

EQUIPO DIRECTIVO.

Se ha evitado que los tres miembros del equipo impartan clase a la vez con la finalidad de que
puedan ser atendidas las necesidades de los compafieros, alumnos y familias en todo momento. Los
apoyos y areas asignados a la Directora, Jefe de Estudios y Secretaria también se han visto
condicionados por el respeto a las horas de atencién a padres.

Se ha establecido una sesidn a la semana coincidiendo los tres miembros en el despacho para la
coordinacion de nuestras tareas administrativas, siendo los miércoles de 13:15 a 14 horas.

La Directora asume la coordinacién de Biblioteca y vigila patio un dia a la semana para favorecer
una mejor organizacioén de las actividades lectivas.

La Jefa de Estudios y Secretaria imparten clases segiin normativa y vigilan patio de igual modo.

- OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA TANTO EN ED. INFANTIL COMO EN PRIMARIA.

e Asignacion de una sesién mensual de visita a la Biblioteca de Centro para los grupos desde 32 de
Infantil hasta 62 de Primaria, para realizar el préstamo de libros.

e Se ha organizado horario para realizar desdobles en una sesiéon de lengua para trabajar en
desdoble Plan Lector/ TIC y PMR célculo/TIC

e Enlasesion TIC se implanta el uso de la robética Coddigo Escuela 4.0

e Paralas actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso,
siempre permanecera acompafiado por un maestro/a del centro.

e Se harespetado la sesidon de los coordinadores de infantil y primaria.
e Se han elaborado los diferentes horarios de los espacios comunes del Centro y se han expuesto
en las puertas para una mejor organizacion.

e Eldia 19 de diciembre de 2025 (inicio de vacaciones de Navidad) se realizard la jornada intensiva
como en cursos anteriores, de 9 a 13h (alumnos sin comedor) y hasta 15h. (para los de comedor).

e Enlos meses de septiembre de 2025 y junio de 2026 los alumnos acabardn su jornada una hora
antes, tal y como se viene haciendo desde cursos anteriores (aprobado en Consejo Escolar).
Tendran horario de 9 a 13 horas, y hasta las 15 horas los alumnos de comedor.

e Enlos cambios de clase, cuando se requiera un cambio de profesor, se seguira el siguiente criterio:

o Enlos cursos superiores, se avisara al compafiero de la clase contigua para la vigilancia y
se dejara a un alumno responsable para mantener el orden.

o Enlos cursos inferiores el profesor no abandonara el aula hasta que no llegue el siguiente
especialista.
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4.- HORARIO DE APOYOS Y REFUERZOS.

Educacidén Infantil.

1.- Este inicio de curso se ha prestado apoyo a la tutora de 3 ainos durante el periodo de adaptacién
de los alumnos.

2.- Se ha tenido en cuenta el apoyo PT/AL de forma prioritaria para atender a los alumnos ACNEEs en
Infantil.

3.- Alo largo del curso se han organizado los apoyos para que se reciban los maximos posibles por
cada tutoria, volcando mads ayuda a quien mas lo necesita.

Educacién Primaria.

Se han organizado sesiones de refuerzos en Matematicas y en Lengua para que reciban todas las
tutorias, y a 12 y 22 se le ha asignado mads apoyos para reforzar la lectoescritura.

Apoyo ordinario: se ha revisado la actuacién del curso anterior y se ha intentado rentabilizar al
maximo este recurso ya que contamos con medio profesor mas de refuerzo extraordinario para todo
el curso.

(1) Desdobles de grupos para llevar a cabo en las tutorias 12 y 22 de Primaria cuando se
detecten necesidades en un 25 % del alumnado.

(2) Refuerzo individual. Este tipo de refuerzo se da en todas las tutorias de Primaria donde se
atiende a los alumnos repetidores, alumnos con asignaturas pendientes, que se
incorporan al sistema educativo espafiol por primera vez y a aquellos que necesitan mas
ayuda. Los grupos de refuerzo serdn de la misma clase y las sesiones de refuerzo coinciden
con las areas instrumentales de su grupo de referencia: Lengua y Matematicas.

e Apoyo especifico: Se pretende optimizar las sesiones de apoyo de Audicién y Lenguaje y
Pedagogia Terapéutica al maximo. Supone una gran dificultad elaborar el horario de estas
especialidades sobre todo por hacer coincidir las sesiones con las areas instrumentales del
grupo de referencia y por respetar las instrucciones de inicio de curso.

o Estecurso lo iniciamos con 20 alumnos ACNEES evaluados.

e Alumnos de Compensacidn Educativa: para este curso contamos con 21 alumnos que son
atendidos a jornada completa por la maestra. Se han hecho los grupos teniendo en cuenta el
nivel de competencia curricular y el comportamiento del alumnado. También se ha pedido
aumento de horario de la profesora a la DAT.
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5.- HORARIO COMPLEMENTARIO.

Las horas de obligada permanencia en el Centro tienen lugar todos los dias de 14 a 15 horas
durante los meses de octubre a mayo, y de 13:00 a 14:00 en los meses de septiembre y junio, y se
distribuyen segun la siguiente organizacion:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Reuniones de CCP Reuniones con EOEP
coordinacion Trabajo en tutorias | padres Trabajo en tutorias

Los Claustros y Consejos Escolares se iran convocando a lo largo del curso segun las necesidades

Para la asignacion de tutorias

Segun indican las INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA Y DE
ORGANIZACION EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026 EN CENTROS
DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se han tenido en cuenta no
solo las especialidades a las que estdn adscritos/as los/as docentes, sino también aquellas otras
adquiridas por el procedimiento establecido en la Resolucion de 21 de marzo de 2014, de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se
establece el procedimiento para la adquisiciéon de nuevas especialidades por el personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Maestros, en el ambito de gestion de la Comunidad de Madrid.

Mediante reunién individual de cada maestro nuevo en el centro mediante el siguiente criterio:
12 maestros definitivos siguiendo el orden de su puntuacidn en el concurso de traslados.

22 maestros interinos por orden de puntuacion en las listas.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Al ser un centro de linea uno no existe posibilidad de agrupamiento en diferentes unidades para la
atenciodn a las diferencias individuales del alumnado.

Los horarios de atencién del equipo de apoyo, compensacion educativa y aula de apoyo extenso y
especializado se han realizado respetando las indicaciones establecidas, nimero de sesiones,
agrupamientos y organizacion de espacios de acuerdo a la plantilla juridica dispuestos en el centro.

PTy AL/ COMPENSACION EDUCATIVA.

Para la elaboracién de estos dos horarios se ha tenido en cuenta el nimero de sesiones y de alumnos
que regulan las instrucciones de principio de curso.

Se han hecho los agrupamientos por nivel de competencia curricular, asi como el nivel en el que esta
escolarizado el alumno, en la medida de lo posible, intentando que sean lo mas rentable posible.

Los dias de reuniones de atencidn a la diversidad seran los jueves porque es cuando coincide con la
visita de la Orientadora.
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Para la gestion de sustituciones y espacios.

Para cubrir las ausencias del profesorado se elabora un horario de sustituciones con los maestros
gue estén dando apoyos o en horas de coordinacién.

La Jefe de Estudios sera la persona encargada de asignar las sustituciones a quien corresponda, e
intentard, en la medida de los posible, asignar las sustituciones de forma equitativa.

La Jefa de Estudios ha dispuesto en las puertas de los espacios comunes del centro el horario de
uso de los mismos para consulta del profesorado.

Para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas

Se llevaran a cabo:

a) Reunionesde ciclo quincenales.
b) Reuniones de la Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica mensuales.
c) Reunionesde las diferentes comisiones constituidas en el centro
d) Reuniones inter-ciclo al comienzo y finalizar el curso.

TODAS las reuniones se informan mediante la agenda de Raices.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

Se informa en Claustro de la obligatoriedad del profesorado de dejar sus tablas de programacion
semanal a la vista dentro del aula para poder dar continuidad a sus clases en caso de sustitucion.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera
el caso

La Jefe de Estudios organiza las actividades a realizar por personas ajenas al centro para que siempre
esté presente el tutor o maestro de la plantilla del centro.

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Reelaboracién del PEM (PROA+FSE+) Coordinadora PROA y Secretaria De septiembre a abril

31



CEIP Nuestra Seiora de la Luz PGA 25 26
28039372

En el mes de enero se pasa al claustro unos cuestionarios para que realicen la evaluacién de la PGA y de
los objetivos que se han trabajado hasta el momento.

En el mes de junio, tras reunién de CCP explicando el proceso, se les entrega los cuestionarios de
evaluacion de la practica docente, de la PGA y del funcionamiento del centro para realizar la Memoria
Anual y recoger las propuestas de mejora que servirdn como punto de partida para el curso siguiente.

5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

Las comunicaciones entre el centro y la familia se realizan a través de la plataforma Raices y mediante
el correo electrdnico institucional de Educamadrid.

Ademas, en el aula virtual del centro se recoge informacidn relevante para las familias organizada por
tutorias.

La comunicacion de los resultados de las evaluaciones se realiza a través de la plataforma Raices con
notificacién a los correos electrénicos informados por las familias.

Se realizard una reunidn general de familias en cada uno de los trimestres donde se informara de los
aspectos pedagdgicos mas relevantes, actividades complementarias, contenidos a trabajar, criterios de
calificacion, etc.

Se mantiene al menos una reunidn con cada familia dentro de cada tutoria a lo largo del curso.

Atencidn a las familias por parte del Equipo Directivo.
Directora: de lunes a viernes de 9:00 a 10:30. Cita previa
Jefa de Estudios: de lunes a viernes de 9:00 a 10:30. Cita previa
Secretaria: de lunes a viernes de 9 a 10 horas.

Atencidn a las familias por parte del Equipo Docente: miércoles de 14 a 15 horas
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Reuniones generales de padres: Primer trimestre

04/09/2025 El 3 afios
29/09/2025 El 4 afios
30/09/2025 El 5 afios
01/10/2025 192 Primaria
02/10/2025 22 Primaria
06/10/2025 32 Primaria
07/10/2025 492 Primaria
08/10/2025 592 Primaria
09/10/2025 62 Primaria

Segundo Trimestre

12/01/2026 El 3 afios
13/01/2026 El 4 afios
15/01/2026 El 5 afios
19/01/2026 12 Primaria
21/01/2026 22 Primaria
22/01/2026 32 Primaria
26/01/2026 49 Primaria
27/01/2026 52 Primaria
29/01/2026 62 Primaria
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Tercer Trimestre

09/04/2026 El 3 afios
13/04/2026 El 4 afios
14/04/2026 El 5 afios
16/04/2026 12 Primaria
20/04/2026 22 Primaria
21/04/2026 32 Primaria
23/04/2026 42 Primaria
27/04/2026 52 Primaria
18/05/2026 62 Primaria

Reuniones con AMPA.

En Consejo Escolar con su representante y siempre que se necesite a lo largo del curso.

Servicio 1: Ayuntamiento de Madrid y Junta Municipal de Villaverde

e Con el Ayuntamiento de Madrid
Como en afios anteriores, en su momento se cursan las solicitudes de actividades al Servicio de

Educacidn y nos han sido concedidas las que se registran en esta Programacién. “Madrid un libro abierto”.

e Con la Junta Municipal del Distrito

Participamos en algunas actividades promovidas por este organismo como concursos de distintos
motivos (Felicitaciones de Navidad y diversos certdmenes.)

Se hace extensiva toda la informacion que nos llega de la Junta sobre los campamentos que organizan.
Se mantiene buena relacién para tratar asuntos de mantenimiento y limpieza del colegio.

También colaboramos con los Servicios Sociales, deteccién de alumnos/as con riesgo social,
absentismo escolar y atencién e informacién, en lo que nos sea posible, a familias que requieran este tipo
de servicio.

Cuando somos convocados por Servicios Sociales, Mesa de absentismo, etc., solemos asistir para
hacer el seguimiento de los alumnos que lo requieran de una manera constante y eficaz.
El servicio psicopedagdgico que atiende por las tardes, fuera del horario lectivo, a nuestros alumnos
para apoyarles en la lectoescritura, en habilidades sociales, en logopedia... este servicio se realiza en el
CEIP San Carlos y es gestionado por la Junta Municipal.
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Servicio 2: Policia Nacional, Municipal y Bomberos.

Desde hace bastantes cursos también solicitamos a la policia nacional participar en el Plan Director
para la mejora de la convivencia y seguridad escolar.

Para este curso nos han concedido varios dias que vendrdn a dar charlas de Acoso Escolar, Bandas
juveniles y uso adecuado de internet.

Todos los cursos participamos en las charlas de Educacién vial que vienen a dar al centro la policia
municipal.

El centro mantiene una estrecha relacion con los agentes tutores.

Casi todos los cursos mantenemos una salida al parque de bomberos San Norberto o vienen ellos al
colegio para dar formacion a los alumnos.

Servicio 3: Biblioteca Maria Moliner

Se acude a las convocatorias que nos invitan para recibir formacion.

Se organizan salidas con los alumnos.

Servicio 4: IES Celestino Mutis

Se mantiene coordinacion para realizar el paso al instituto de los alumnos de 62.

Servicio 5: DAT-Capital y SIE

Se acude a reuniones que somos convocados.

Maxima colaboracién desde el centro.

6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Se utiliza la agenda de Raices para hacer el planning anual de reuniones, excursiones, eventos, etc... para
gue les salten los avisos a padres y profesores.

Se entregan credenciales a las familias para que accedan a Roble.
Toda la gestion del centro se realiza con Raices incluidas las faltas de asistencia.

Se utiliza la plataforma Raices/Roble como medio de comunicacion con las familias

Se entregan todas las credenciales para los alumnos y asi pueden acceder al aula virtual.
El centro y profesorado utilizamos el correo de Educamadrid para los comunicados.
Cada tutor actualiza su aula virtual.

El profesorado utiliza la mediateca, cloud, y demas recursos del Educamadrid segun requiera el
momento. Realizamos formacidn el curso pasado dentro del Proyecto Digital de Centro. Y este curso
participaremos en la formacién Cédigo Escuela 4.0.
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Se utiliza el de Educamadrid entre el profesorado y familias y también Roble.

Se utiliza la plataforma de la editorial de los libros de texto ANAYA para implementar las actividades de
los alumnos.

- Agenda Escolar.
- Tabldn de anuncios fisico.
- Pagina web del colegio.

7. Seguimiento y evaluacion de la PGA

Cada trimestre se realizara una valoracién de los resultados académicos, de la convivencia del centro y
el seguimiento de cualquier otro aspecto de esta programacidn que se considere oportuno tanto en
Claustro de Profesores/as como en Consejo Escolar.

Igualmente, en los equipos de ciclo se recoger3, trimestralmente, el seguimiento del cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Los diferentes equipos docentes, asi como los érganos de gobierno se reuniran en mayo-junio para
elaborar sus respectivas memorias.

La Memoria se llevara a cabo mediante la realizacion de los cuestionarios de evaluacidn y encuesta de
satisfaccion para las familias recogiendo las valoraciones de los objetivos de PGA, asi como otras cuestiones
organizativas y las propuestas de mejora.
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8. Otras consideraciones/aspectos

El colegio tiene establecido y aprobado en Consejo Escolar, un chandal para utilizar en clases de EF y
salidas fuera del centro. Asi como baby para los alumnos de Educacion Infantil.

Valoramos muy positivamente las orientaciones y el documento facilitado por el SIE para la elaboracién
de la P.G.A.

El mes de septiembre es un mes complejo y con una alta demanda de trabajo organizativo para los
equipos docentes que tienen que, en un espacio de tiempo muy limitado, llevar a cabo tareas
importantes que sientan las bases de trabajo para el resto del curso escolar

Preparacion de aulas.
Recogida y organizacidn del material del alumnado.
Revision de programaciones por parte de los equipos de nivel/ciclo.

Pruebas de evaluacion inicial.

Propuesta de alumnos/as susceptibles de formar parte del plan de refuerzos educativos

ordinario.
Reunién de inicio de curso con las familias.

Planes de actuacidn para la Programacion General Anual.
Ademas, el Equipo Directivo tuvo que hacer frente a:

Ante la falta de docentes para cubrir todos los puestos necesarios, se organizé una
estructura idénea para que el alumnado estuviera atendido hasta la llegada de dicho
profesorado.

Formalizacién de horarios de tutoras y especialistas en RAICES.
Coordinacion con el EOEP para establecer el dia de atencion.

Coordinacion con otros centros con los que compartimos profesorado.

Revisar el Plan de Convivencia.

Atender a las familias en todo lo que tiene que ver con matriculas de ultima hora,
actividades extraescolares, becas, comedor, etc.

Iniciar el servicio de comedor y desayuno.

Organizar solicitudes y listas de admitidos en actividades extraescolares.

» Atender todo el procedimiento que se desprende del plan de gratuidad de libros ACCEDE.

Atender a las peticiones de otras entidades para coordinar el comienzo de diferentes
programas y actividades.

Documentacion de PROA+FSE+.

Elaboracién de PGA.
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9. Anexos

Programaciones didacticas / Propuesta pedagogica (quedaran archivadas en

a.

T T e oo

-~ 2 T o 5 3

»

el centro)
Concreciones verticales de centro
Planes de Mejora de los Resultados Académicos:
i. PMR de la ortografia a través del dictado
ii. PMR de las matematicas a través del calculo mental
iii. PMR de la comprension lectora
Programa anual de actividades complementarias y extraescolares
Programa anual del servicio de comedor y desayuno
Plan digital de centro (se sube a Raices)
Plan TIC (concreciones para el curso)
Plan anual del EOEP (se archiva en el centro)
Plan IncluYo (se sube a Raices)
Plan de Igualdad (permanece en el centro)
Plan de convivencia (se sube a Raices)

PGA 25 26

Plan de prevencion y control de absentismo escolar (permanece en el centro)

. Plan de fomento de la lectura (concreciones para el curso)
Proyecto de recreos “Muévete y vive sano” (permanece en el centro)

Plan de acogida: al alumnado y al profesorado (en el centro)
Plan de refuerzo educativo (permanece en el centro)
Periodo de adaptacion de El 3 afios

Gestion economica (permanece en el centro)

Reclamacién de notas
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b) Concreciones verticales de centro.

D I CTA DOS Consultar PMR de DICTADOS

Dedicar al menos 45 min. a la semana. Cada docente lo

FRECUENCIA
distribuye a su eleccion.

12/ 2¢ Observacidn de ortografia correcta.

Clasificacion de palabras segun su
30/ 40 categoria gramatical (sustantivos,
TRABAJO POST- DICTADO adjetivos, etc.). Serd acumulativo

durante todo el curso.

Andlisis morfo-sintactico de oraciones
52 / 62 . . , .
vistas en el dictado. Sera acumulativo durante

todo el curso.

EXAMENESDE LCL
Todos los cursos incluirdn un dictado como pregunta en los examenes de Lengua Castellana 'y

Literatura. Se valorard con 1 punto.

Dictados de palabras relacionadas con el vocabulario estudiado
12/2e en la unidad (12EP). Dictados de palabras y pequefias oraciones (22EP). A

partir del 22 trimestre.

30/ 42 Dictados de textos completos. Se valoraran la ortografia vista
durante el curso de manera acumulativa.

50 / 6o Dictados de textos completos. Se valoraran la ortografia vista
durante el curso de manera acumulativa.
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No penalizaran las faltas de ortografia en las pruebas

escritas.

Cada falta (ortografica por tildes o letras erréneas)
se penalizara con -0,1p. Hasta un maximo de 10
faltas. Cada palabra errdnea solo se penalizard una

vez.

Cada falta (ortografica por tildes o letras erréneas)
se penalizara con -0,2p. Hasta un maximo de 10
faltas. Cada palabra errénea solo se penalizard una

vez.

Uso de un sistema acumulativo de puntos

para favorecer la motivacién del alumnado.

La ausencia o falta de ortografia en el NOMBRE o
APELLIDOS del alumno/a se considerara falta de ortografia

GRAVE y se penalizara con -0,5p.

PENALIZACION DE LAS o
(o]
FALTAS DE ORTOGRAFIA P
(]
(para todas las pruebas
escritas de todas las
areas) N
~
ol
o
ol
o
~
ol
LN
TIPOS DE DICTADOS
relevos,

Se dara libertad al docente para realizar los

dictados de manera tradicional, dictados explosivos, por

etc.

PLAN

LECTOR

Se leerda UN LIBRO MENSUAL de la biblioteca del centro.

Se bajarda a hacer la devolucién nuevo préstamo de libros los jueves del mes tal y como se haya coordinado

con la Coordinadora de Biblioteca, Estrella Mufioz.

Siendo el siguiente horario:

- 1%jueves/mes: 12y 22 EP.

- 29%jueves/mes: 32y 42 EP.

32 jueves / mes: 52y 62 EP.

42 jueves / mes: EI 5 afios.
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Ademas, se hara una sesién semanal de desdoble ROBOTICA y LECTURA en el que se leeran los titulos

asignados segun la PGA a cada nivel de la editorial EDEBE. Siendo un total de 3 libros al curso. El docente

dispondrd de libertad de eleccidon de los titulos que leera durante el curso, incluidos aquellos presentes en

la plataforma digital de EducaMadrid MADRead.

La pagina web de la editorial nos ofrece de manera gratuita actividades de comprensidn lectora sobre los

libros anteriores.

Todos los libros se encuentran en las estanterias destinadas a la biblioteca de aula.

12 ED. PRIMARIA

“ El tiempo dird”

“La pata Paca”

22 ED. PRIMARIA

“Huy qué miedo”

“El enano Gumersindo”

“Piratas de andar por casa”

32 ED. PRIMARIA

“El perro invisible”

“Solo cuando tengo miedo”

“Rana por un dia”

42 ED. PRIMARIA

“Caperucita y la abuela feroz”

“Una de indios y vaqueros”

“47 trocitos”

“iNo es tan facil ser nifio!”

52 ED. PRIMARIA

“Botellas de pesadillas”

“En busca del tesoro de Kola”

62 ED. PRIMARIA

“La nueva vida del sefior Rutin”

“La cueva del bandolero”

“Mihermano el genio”
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CUADERNOQOS

EDUCACION PRIMARIA (12 - 29)

- Escribiran la fecha larga de manera diaria en el cuaderno/libro en el area de Lengua

Castellanay Literatura, se escribira la fecha corta para el resto de areas.

- Usaranel LAPIZy el BICOLOR para escribir en el cuaderno/libro.
- Seescribirdn en ROJO las letras MAYUSCULAS y en AZUL las mintsculas.

- (12EP) Enel drea de Matematicas las cifras ocuparan de via avia (guiandose por las pautas que

presenta el cuaderno). De tal manera que los nimeros tengan un tamafo adecuado.

EDUCACION PRIMARIA (32 - 42 - 52 - 69)

- La transicién del uso del lapiz al boligrafo serd en 32 EP, donde se motivara a

los/as alumnos/as con el “CARNET DE BOLI”.

CARNE DE BOLTGRAFO

d

- Seusaran cuadernos de Lamela 4mm para todas las areas.

- Todos los cuadernos dispondran de una PORTADA TRIMESTRAL.

- Se realizarda una PORTADA por cada UNIDAD / TEMA, en la que se incluiran los
contenidos a tratar para anticipar a los/as alumnos/as a los aprendizajes.

- Sedejarda MARGEN LATERAL y SUPERIOR de unos 3 -4 cm. (un par de dedos).

- Es necesario orientar a los/as alumnos/as con la separacidon entre temas, contenidos
y actividades.

- Todos los dias, se pondra fecha larga, que estard escrita en la pizarra (en castellano
e inglés).

- Paraescribir sobre aquellos papeles sin linea (folios o cartulinas) se usara una falsilla.

- Sepermite elusode cinta correctora (tipex) de manera moderada.
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USO DE LOS BOLIGRAFOS

ROJO Escritura de la fecha (margen superior izquierdo o derecho).

Escritura del n?y pag. de los ejercicios (por ejemplo, 2 pagina 24).

AZUL Respuestas de ejercicios, escritura de producciones propias y resolucion de actividades. En
el area de Matematicas (y en cualquier area para 32EP), para

evitar tachones y suciedad, se puede utilizar el |apiz (a criterio del docente).

NEGRO Escritura de copias y enunciados de ejercicios.

VERDE Titulos del contenido del dia, este titulo estara rodeado en forma de nube.

La realizacion de las pruebas escritas de cualquier area se podra utilizar el LAPIZ a

criterio del docente.

- Todos los cuadernos se evaluaran al menos de manera trimestral a través de una rubricay

dandole el peso establecido en los criterios de calificacion del nivel correspondiente.

CALCULO MENTAL

Consultar PMR CALCULO MENTAL

- Se trabajara al menos una sesion semanal de cdlculo mental (45 min). Esta sesidon se puede
distribuir a criterio del docente (5 minutos diarios al comienzo o final de la clase, una sesion
completa, dos sesiones de 22 min., etc.).

- Cadaciclo dispone de una PLANTILLA de REGISTRO del cilculo mental. Los/as docentes pueden usar

las compartidas por el claustro en el Cloud de EducaMadrid o alguna de elaboracidn propia.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Consultarel PMR de PROBLEMAS
EDUCACION PRIMARIA (12 - 22 - 32 EP)
- El alumnado usara el lapiz bicolor para SUBRAYAR en color AZUL la informacién correspondiente a
los DATOS, y en ROJO la pregunta o incégnita que plantea el problema.
EDUCACION PRIMARIA (42 - 52 - 62 EP)

- Los problemas se estructuraran en DATOS — OPERACIONES — SOLUCION. Esta rutina se iniciara en
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39 Ed. Primaria atendiendo a las necesidades del grupo.

OPERACIONES MATEMATICAS

EDUCACION PRIMARIA (12 - 22 - 39)

- Cadaalumno/a dispondra sobre sumesa la tabla del 100.
- Apartir de 22 EP, se comenzara a enseiiar la RESTA con el método tradicional.
- Desde 42 EP se explicara la DIVISION sin hacer la resta sobre ella.

- De estos métodos se excluyen los/as alumnos/as con dificultades de aprendizaje con o sin ACS.

EDUCACION PRIMARIA (42 - 52 - 69)
- Desde 42 EP se explicara la DIVISION sin hacer la resta sobre ella.

- En 52y 62 EP, a partir del 22 trimestre, se mandara CALCULO ESCRITO de manera

semanal.

- De estos métodos se excluyen los/as alumnos/as con dificultades de aprendizaje con o sin ACS.

MATERIALES

- EDUCACION FisICA

o 12-22-32EP:Se pedird alos/as alumnos/as que traigan una botella de agua.
O 42-52-62EP: Se pedird una botella de agua y gorra (dependiendo de las

condiciones meteoroldgicas).

En cualquier curso o drea esta prohibido traer envases de cristal.

- MUSICA

o 3°-4°-50.6%°EP: Se usara flauta dulce.

DEBERES Y TAREAS PARA CASA

- Lacantidad de ejercicios o actividades destinadas a la realizacién en casa serd a criterio del docente
del area y siempre coordinado con el resto de docentes que impartan en el nivel, para evitar la
acumulacidn y exceso en el mismo dia.

- Todas las tareas estardn apuntadas en la pizarra, distribuidos por areas para facilitar la autonomia
del alumnado del uso auténomo de la AGENDA ESCOLAR.

- Secoordinaran las fechas de los exdmenes entre los diferentes exdmenes o pruebas escritas.

I " I”

- En todas la aulas se habilitara un espacio destinado al “planning mensual” con el objetivo de que
todos los docentes del aula puedan coordinarse en los deberes, trabajos, tareas, pruebas escritas,

etc.
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c) Planes de mejora de los resultados académicos:

PGA 25 26

i. Plan de Mejora de la Ortografia a través del dictado

PLAN DE MEJORA DE LA ORTOGRAFIA A TRAVES DEL DICTADO.

OBJETIVO: Mejorar, al menos en un 10%, en la escritura de los cuadernos.

INDICADOR DE LOGRO: Contrastar los resultados de las pruebas externas de este

Curso.
1 Asegurar dos dictados semanales en Primaria y uno en Infantil.
ACTUACIO- | 2 Trabajar el vocabulario nuevo de cada unidad en todas las areas.
NES 3 Aplicar las medidas correctoras del dictado o faltas de ortografia.
RESPONSA-
INDICADOR BLE DEL
TAREAS TEMPORALIZA- RESPONSA.- DE CONTROL DEL RESULTA-
CION BLES SEGUIMIEN- | CUMPLIMIEN DO TAREA
TO TODELA
TAREA
1.1Realizar 2 sesiones de Los Revisar los Directoray |1]|2|3| 4
el dictado 30min/semana | profesores ng‘gerrgob;y Jefe de
haciendo en Prim. en todas las dict;’dos y estudios
tres lecturas. | 1sesion de 15 asignaturas correcciones
min./semanaen | y especial. El
Infantil de Lengua.
1.2 Asegurar Septiembre Tutores Comprobar Directoray | 1| 2| 3| 4
a cada que todo el Jefe de
alumnado .
alumno su tiene su estudios
cuaderno de cuaderno de
dictados dictados
2.1 Realizar Diariamente Los Comprobar Directoray | 1| 2| 3| 4
un dosier durante todo el profesores por las Jefe de
con el curso. gue dan las aulas que estudios
vocabulario asignaturas | (rabajanel
de cada vocabulario.
asignatura.
3.1. Indicar Diariamente Los Revisarlos | Directoray 1] 2| 3| 4
al alumno después de profesores cuadernos Jefe de
las gue cometa guedan las y estudios
actividades algunafaltade asignatura comprobar
correctoras ortografia. gue se
de aplica.
vocabulario.
3.2Concurso Junio Profesor de Seleccién Jefe de 112|3
de deletreo Lenguay de dos Estudios
Jurado alumnos
por clase
de infantil y
primaria

RECURSOS: libros de texto, Plan Lector, proyecciones en pizarra digital, cuadernos
Lamela, cuentos, bibliotecas, libro de dictados, etc...
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ii. Plan de Mejora de las Matematicas a través del calculo mental.

PLAN DE MEJORA DE LAS MATEMATICAS A TRAVES DEL CALCULO MENTAL
OBJETIVO: Aplicar el CM como estrategia matematica para la resolucion de
operaciones mentales de forma répida y eficaz.

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar en un 10% en los resultados de las pruebas
externas.
1 Asegurar la practica del CM todos los dias de la semana en todos los
ACTUACIO- | cursos. -
NES 2 Ensefar al alumno una buena base aritmética.
3 Aplicar el PM al comenzar la sesion de Mateméticas.
RESPONSA-
INDICADOR BLE DEL
TAREAS TEMPORALIZA- RESPONSA- DE CONTROL DEL RESULTA-
CION BLES SEGUIMIEN- | CUMPLIMIEN DO TAREA
TO TODELA
TAREA
1123
1.1Consensuar Enreuniones de Tutores y Recoger Directoray
por ciclos las ciclo einterciclo maestros todas las Jefe de
estrategias de establecidas. adscritos. estrategias en estudios
CM que se van un
aaplicaren el documento.

PM.
2.1Formular a 1121 3
los alumnos Todos los dias en Profesor de Comprobar Directoray
preguntas de los primeros 5 min. Matematicas. que el alumno Jefe de
CM para de Matematicas. registra su estudios
resolver de respuestaen
formaoral, con la tabla.
dificultad
progresiva.

1123
3.1Corregir y Los viernes, Profesor de Comprobar Directoray

custodiar la durante todo el Matematicas. que se Jefe de
hoja de curso. custodiala estudios
respuestas del hojade cada
alumno. alumno.
3.2Concurso de Junio Profesor de Seleccidén 1121 3
célculo mental matematicas y de dos Directoray

Jurado Jefe de
alumnos estudios
por clase

de infantil y
primaria

RECURSOS MATERIALES: cuadernos de pauta Lamela, libros de texto, Plan de Mejora

del CM, enlaces de internet, tabla de registro, normativa vigente.
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iii. Plan de Mejora de la Comprension lectora.

PGA 25 26

PLAN DE MEJORA DE LA COMPRENSION LECTORA

OBJETIVO: Mejorar, al menos en un 10%, la comprension lectora en alumnos de
primaria con textos adaptados a su edad.

INDICADOR DE LOGRO: Que al final de cada trimestre el alumnado sea capaz de
contestar al menos a seis preguntas orales o escritas sobre el texto leido.

1 Responder adecuadamente oral o escrito preguntas del texto leido

ACTUACIO- | 2 Trabajar el vocabulario nuevo de cada unidad en todas las areas.
NES 3 Realizar un taller de lectura
INDICADOR | RESPONSA-BLE
DEL CONTROL
TAREAS TEMPé)ngLIZA- RESPONSA- DE BEL RESULTA-
BLES SEGUIMIEN- | cumpLivieEnTo | DO TAREA
TO DE LA TAREA
1.1 Realizar Siempreque se | Tutoresyen | Dosierde las 112(3|4
las fichas de lean un libro de especial fichas de
Compr?nSién biblioteca de profesor de Compr;nsmn Directoray
después dela centro o de Lengua. correcciones. Jefade
lectura del aula Plan Lector estudios
texto
1.2 Realizar 112|134
una lectura Todo el curso | Profesorado Comprobar | profegorado
diariadentro que el alumno
de cada sigue la
. lecturay
asignatura responde en
clase
2 Realizar un Diariamente Los Comprobar 11234
dosierconel | durantetodo el profesores por las
vocabulario curso. que dan las aulas que Directoray
de cada asignaturas Vtéz‘gsljgri') Jefade
asignatura. ’ estudios
2.1. Indicar Diariamente Los Revisar los 11234
al alumno después de profesores cuadernos
las gue cometa gue dan las y Directora
actividades algunafaltade asignatura comprobar
correctoras ortografia. que se
de aplica.
vocabulario.
3. Realizar 112|134
unatabla de Todo el curso Profesores Registro
doble de lengua de los Directoray
entrada para libros Jefade
que el leidos estudios
alumno
valore con
gomets de
colores los
libros que se
esta leyendo
3.1
Organizar la 3er trimestre Tutores Diadela Directoray
visita de un visita Jefade
ilustrador o estudios
autor

RECURSOS: Material elaborado por la Junta Municipal de Andalucia “Mis lecturas”.
Banco de libros de la biblioteca de centro y de aula.
Libros de texto de cada asignatura.

RESULTADOS Y PROPUESTAS DE MEJORA:
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d) Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

La organizacidén y programacién por parte del centro de las actividades extraescolares y complementarias
no esta cerrada; si bien se han programado en funcidon de las necesidades actuales, es posible que a lo largo
del curso surjan otras que los equipos docentes consideren interesantes.

Estas actividades se graban en la agenda de Raices para que les salten los avisos recordatorios a las
personas correspondientes.

El Consejo Escolar aprueba la organizacion, programacion y puesta en prdctica de todas las actividades,
incluidas las que se programen a lo largo del curso y no estén apuntadas en la siquiente relacion.

Actividades Generales del Centro

Las actividades generales programadas a nivel de centro en las que van a participar los alumnos y
profesores son:

- Dia de la Hispanidad (del 6 al 10 de octubre)

- Halloween (31 de octubre)

- Jornadas de Educacién Vial: 19 y 28 de enero de 2026

- Plan Director para la mejora de la convivencia. Sin confirmar fecha
- Dia de la Constitucién (del 1 al 5 de diciembre)

- Festival de Navidad (18 de diciembre)

- Uvas de Nochevieja (19 diciembre)

- Dia de la PAZ (30 de enero)

- Carnaval. 18 de febrero de 2026

- Dia de la mujer (6/9 de marzo)

- Dia del libro: Quijote (23 de abril)

- Dia de San Isidro (14 de mayo)

- Graduaciones de infantil 5 afios y de 62 de Primaria (18 de junio)

- Fiesta de fin de curso en el cole (19 de junio)

Actividades Complementarias de los Cursos

Como el nivel socioecondmico de las familias del centro es medio-bajo, la mayoria de las salidas que se
han programado son gratuitas concedidas a través del programa “Madrid un libro abierto”.

Ademas de participar de las actividades anteriores, los tutores y/o especialistas organizan actividades
complementarias en funcion de su programacion diddctica, aun por determinar algunas.

En secretaria se ha creado una carpeta con toda la documentacién de la empresa de autobuses, asi como
de las salidas que se realicen, nUmero se participantes, coste, etc...
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 2025/26

5 afios: VISITA VISITA 07/11: Conferencia
Biblioteca BOMBEROS: BOMBEROS: “Los misterios del
(8-x-25) 22/10/2025 22/10/2025 universo” CSC
[ Metro Madrid: EL RETIRO: EL RETIRO: Agata
I 20x25 3/12/25 3/12/25
CC Agata: CC Agata: CCAgata: CC Agata: CC Agata: CC Agata: CC Agata:
3afios: 18/IlI 24/03/2026 25/03/2026 10/03/2026 11/03/26 12/03/2026 26/03/2026
4 afios: 19/Il1 ESCALADA ESCALADA ROC:
5 afios: 20/I11 PALOMAS ROC: 18/02/26
AULA URBANAS: 11/02/26 17/04: charla de
Natutaleza 5 26/02/2026 la Agencia
afios: 22/1/26 tributaria en el
ED: VALORES: centro
4y 5 afios
5/2/26
GRANJA MADRID MADRID
ESCUELA: los RIO: RIO:
tres cursos: 7/05 14/04/2026 14/04/2026

Los miembros del Consejo Escolar dan su aprobacidn para realizar alguna otra actividad no incluida en la
PGA y que pudiera surgir a lo largo del curso, siempre que se considere de interés pedagogico.

1) Actividades Extraescolares:
Organizadas por el AMPA. Para este curso no ha organizado ninguna actividad.
Organizadas por la Junta Municipal. (Gratuitas).

La Junta Municipal de Villaverde que se encarga de organizar las actividades, que son totalmente
gratuitas para las familias y se desarrollan en los meses de octubre a mayo.

Para apoyar la entrega de los alumnos a las familias, se ha solicitado un auxiliar de puerta que viene
durante estas actividades de 16 a 17:15 horas.

Este curso seguimos con las actividades extraescolares que oferta la Comunidad de Madrid del
Programa de Acompafiamiento y Apoyo Escolar (PAAE) para los alumnos de 52 y 69, totalmente gratuitas.

Horarios de octubre a mayo:

e las actividades de la Junta Municipal: de 16:00 a 17:00 horas.
o Lunes: TALLER DE INGLES para alumnos de 32 de Primaria
o Martes: LUDOTECA para alumnos de Infantil.
o Miércoles: TALLER DE INGLES para alumnos de 12y 22 de Primaria
o Jueves: TALLER DE INGLES para alumnos de 42 de Primaria.
o Miércolesy jueves: TEATRO para toda Primaria de 15:30 a 17:00 h.
e las actividades del PAAE de 16 a 17:30 horas.
o (delunes a jueves solo para alumnos de 52 y 62 de Prim y excepcionalmente de 32 y 49)
o Realizaran actividades ludicas para reforzar las areas de Lengua y Matematicas.

Se ofertan a todos los alumnos del centro y una vez recojamos las solicitudes, se organizaran los
grupos respetando el cupo de 15 alumnos por actividad.

Como se prevee que habra mucha demanda por parte de las familias, en la comisién de admision del
Consejo Escolar se extraera una letra del abecedario al azar para comenzar a elaborar las listas haciendo
coincidir esa letra con el primer apellido y completarlos hasta el aforo, ordenandolos alfabéticamente.
EXCEPTO en el grupo del PAAE que se organizaran segin normativa.
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e) Programa del servicio de comedor y desayuno.

Los servicios educativos complementarios en nuestro centro se refieren al servicio de comedor
escolary al horario ampliado de mafiana, donde se ofrece el servicio de desayuno mediante el programa “Los
primeros del cole” y las actividades extraescolares por la tarde.

Esta siendo tediosa la tarea que tenemos los equipos directivos en cuanto a la contratacidn de las
empresas de comedor a través del acuerdo marco, lo cual nos ha llevado muchisimo tiempo en la valoracién
de la documentacion recibida por las empresas para la fase de los contratos basados. Ademas, esta tarea ha
coincidido con el inicio de curso y ha supuesto una sobrecarga teniendo en cuenta las dificultades de las
familias con la beca de comedor.

El comedor escolar es un servicio complementario con una destacada funcién social y educativa.
Ademas de cumplir una funcidn basica de alimentacidn y nutricién, estd integrado en la vida y organizacidn
del colegio. Por ello, su programacién, desarrollo y evaluacion forman parte de la programacién general del
centro educativo.

El servicio de comedor esta contratado con la empresa SIC Catering y se desarrolla en los siguientes
periodos de tiempo: de 14 a 16 horas de octubre a mayo. Y de 13:00 a 15:00 en los meses de septiembre y
junio.

Comprende este servicio las siguientes actuaciones: servicio de comidas, programacion, elaboracion
y distribucidon de mendus, y servicio de atencién educativa, tanto en la prestacién del mismo como en los
periodos anterior y posterior a la comida.

El programa anual del servicio de comedor de nuestro centro es elaborado por la empresa de catering,
en lo referente a las actividades que realizan las monitoras, y por el equipo directivo en lo referente a la
distribucidon de espacios y turnos para los comensales. Esta programacién se encuentra disponible en el
centro.

Objetivos especificos que se relacionan directamente con la mejora del funcionamiento del servicio y
se traducen en las siguientes actuaciones, son:

e Reuniones informativas de la tutora con los padres de los alumnos de tres afios, donde se
comuniquen las normas de organizacion y funcionamiento.

e Reunidn inicio de curso Equipo Directivo/ monitoras de comedor para recordar, puntualizar y
comunicar normas de actuacion, funciones, y cambios acordados por la Comisién para la mejora del
servicio.

e Comunicado inicio de curso para las familias, donde se informe de las normas del comedor escolar.
El mismo comunicado se entregara a los tutores del centro, para que insistan en su cumplimiento.

e  Comunicado escrito de incidencias de comedor a las familias, por parte de las monitoras.
e Reuniones periddicas Equipo Directivo/Coordinadora de comedor para tratar las incidencias.

e Reuniones mensuales de la comisidn de comedor del Consejo Escolar, con las funciones descritas en
el apartado correspondiente donde se describian las comisiones del Consejo.

e Informacidn a las familias de forma trimestral sobre el comportamiento de los alumnos.

Nuestro comedor escolar esta formado por una sala exclusivamente para los alumnos de Infantil, y
otra sala donde comen los alumnos de Primaria en dos turnos. En el primer turno comeran los alumnos de
19,22y 39,y en el segundo turno comeran los alumnos de 42, 52 y 69.

Las monitoras de Infantil y del primer turno de Primaria se encargan recoger a los alumnos en las
aulas y ya bajarlos con las manos lavadas, aunque esta tarea en las aulas de 4 y 5 afios la asumen las tutoras.

Los alumnos del segundo turno se las lavaran inmediatamente antes de comer.
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Después de la comida, los alumnos de infantil guardan reposo, contemplando la posibilidad de que se
puedan echar la siesta. Y los alumnos de Primaria salen al patio con su monitora correspondiente para realizar
actividades ludicas.

Los dias de lluvia estos alumnos podran estar o en la Biblioteca para realizar juegos de mesa, en la
sala de psicomotricidad para ver videos, o en el gimnasio para jugar libremente.

Para entregar a los alumnos en la salida la monitora abrird la puerta en dos ocasiones, una a las 15:15h
para aquellos que lo necesiten y lo hayan solicitado, y otra vez a las 16 horas para la salida general de los
alumnos.

Las monitoras de comedor tendrdn la potestad para hacer cumplir el Plan de Convivencia del centro
y aplicaran las sanciones recogidas en el Decreto 32 de convivencia.

A continuacién, mostramos la programacion general del comedor y actividades educativas para el
curso escolar.

INDICE
1.Introduccion
2.Temporalizacion
3.Destinatarios
4.0bjetivos
5.Metologia
6.0rganizacion
7.Actividades
8.Recursos
9.Evaluacion.
1.Introduccién.

Los actuales planteamientos de la educacién inciden en la importancia de educar a los nin@s en
habilidades basicas, actitudes y valores sociales que le seran requeridos como ciudadan@ al formar parte de
una comunidad.

En las clases, esta educacion se realiza a través de materias trasversales, pero existen otros espacios
en la vida escolar de especial importancia en la educacion social de los nifi@s: actividades extraescolares,
hora de recreo, comedor escolar, etc.

En la educacion en actitudes y valores lo principal es la coherencia entre los distintos ambitos en los
que el menor participa de la vida social, y sin duda el comedor escolar es uno de ellos. El comedor supone un
espacio de socializacion para los nifi@s en el que entran en juego muchas de las habilidades y actitudes que
le serdn requeridas para la vida en comunidad: Habitos de higiene, respeto a los compafier@s y monitor@s,
conducta adecuada en la mesa, habilidades comunicativas...Tomando relevancia el dmbito de educacién para
la salud.

En los dltimos afios se han desarrollado multiples programas educativos que inciden en el tiempo de
ocio de las personas con metodologias propias de la animacidn sociocultural y de la educacidon en el tiempo
libre. En ellos se ha puesto en evidencia la capacidad del juego y de las técnicas de la dindmica de grupos para
asumir y reflexionar sobre valores sociales y desarrollar actitudes.

Servicios Integrales para Colectividades, S.L como colaborador de centros educativos en el horario
dedicado al comedor y al tiempo libre, quiere emprender una nueva etapay dirigir sus acciones para conseguir
un mejor aprovechamiento del comedor y del tiempo libre como espacios educativos, realizando actividades
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formativas y gratificantes para los nin@s y desarrollando un sistema de comunicaciéon adecuado con el centro
educativo y las familias.

Para realizar este proyecto contamos con profesionales cualificados y con experiencia en educacién
en el tiempo libre. Cabe destacar la figura de la coordinadora de centro, que programara las actividades,
pondrd en marcha los mecanismos de comunicacién necesarios y realizard el seguimiento y posterior
evaluacidn del proyecto, siempre en estrecha colaboracién con el grupo de monitor@s.

Por dltimo, queremos incidir en la necesidad de mantener un ambiente de mutua cooperacion y
coordinacion de los integrantes de la comunidad escolar para llevar a buen fin nuestro proyecto.

2. Temporalizacidn.

Este proyecto se llevard a cabo en el curso escolar. Desde el mes de septiembre hasta el mes de junio
y siempre se desarrollard en el horario de comedor.

3. Destinatarios.

El proyecto se dirige a los alumn@s del centro que disfruten del servicio de comedor escolar.
4. Objetivos.
4.1 Objetivos generales

e Proporcionar atencién educativa, apoyo y vigilancia a |@s alumn@s comensales durante su estancia
en el comedor.

e Crear un ambiente donde se respeten las normas necesarias para una buena convivencia.

e Participar en la educacidon en actitudes y valores de los alumn@s.

4.2. Objetivos especificos.

e Desarrollar habitos sociales y de respeto hacia los compafier@s y monitor@s, alcanzar relaciones de
cooperacion, convivencia, tolerancia y amistad y desarrollar las relaciones interpersonales.

e Automatizar habitos de higiene.

e Fomentar la cooperacién entre los alumn@sy el personal de la empresa realizando tareas basicas en
el comedor.

e Desarrollar habilidades de comunicacién; permanecer en silencio, utilizar el didlogo como medio de
resolucidn de conflictos, mediante la relacién con los monitor@s y las actividades de tiempo libre.

e Proporcionar alos alumn@s un espacio gratificante y de diversion mediante el desarrollo de distintas
actividades de tiempo libre.

e Favorecer cooperacion y la no discriminacién entre los alumn@s tanto en el espacio de comedor,
como en el espacio de recreo.

e Informar a las familias sobre el servicio y desarrollar un sistema de comunicacién eficaz sobre la
alimentacién y el comportamiento de sus hij@s.

5.Metodologia.

Se pretenden alcanzar los objetivos propuestos anteriormente a través de la colaboracion, la
flexibilidad, la perseverancia, asi como, una permanente revisién de las actitudes y actuaciones de los
participantes en el programa.

Ante todo, se pretende realizar actividades en los que los nifi@s tanto individual como
colectivamente, sean los participes de las mismas. Por ello, se pretende que cada uno de ell@s se sienta lo
mejor posible para poder realizar la actividad sin ninglin problema. Abundara el caracter grupal ya que asi se
facilita y fomenta la comunicacién, interactividad y aprendizaje social de los nifi@s.
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La metodologia participativa y activa, permite que |@s nifi@s colaboren tanto en el trabajo individual
como general, por lo que crea una actitud participativa en todos los aspectos y en cada una de las actividades
que se llevan a cabo en el espacio del comedor, como en el del recreo.

La metodologia creativa, permite expresar las propias interpretaciones sobre los problemas vy
conflictos existentes.

Por otro lado, se intenta que sea flexible dependiendo tanto de las necesidades, caracteristicas, como
demandas de los participantes; por lo que se pretende hacer una programacion que evite rigideces y asi poder
adaptarse a cualquier cambio y ajuste que puedan ocurrir en los espacios e instalaciones del centro.

Asi como, también se pretende que sea reflexiva y educativa, por lo que se reducen los riesgos que
conllevan algunas actitudes y comportamientos antisociales, asi como se desarrollan actitudes positivas hacia
uno mismo y se potencia tanto la autoestima como el respeto, por lo que hace, que se centre en las

capacidades de los nifi@s y no en sus carencias.

Los criterios que se han utilizado en el desarrollo del programa estan guiados por una serie de
principios educativos, como son:

-Se debe de tener claro que la actividad se desarrolla en un espacio formal como es el comedor y en un espacio
ludico que es el patio donde |@s nifi@s asisten para poder divertirse y jugar con el resto.

-Hay un cardcter educativo, existe una programacion y un sistema que ha sido pensado y organizado con
antelacion.

-Se tiene que tener en cuenta la participacion activa dentro de cada una de las actividades.
-Se mantendra una actitud abierta, donde se pueda sugerir cualquier cambio respecto de algunas actividades.

- Se potencia la igualdad como base de respeto mutuo, tanto entre |@s alumn@s, como entre monitor@s y
alumno@, fomentando el respeto de las diferencias.

- La educacién intercultural, ocupard un importante lugar, fomentando la integracién de todos |@s
participantes en diferentes culturas.

Todos estos aspectos, se materializan a la hora de desarrollar las actividades de forma mds concreta en:
- La individualizacién, como adaptacidn a los diferentes individuos, a su nivel de desarrollo e intereses.

- La socializacién, trabajando con el pequefio y gran grupo, fomentando la colaboracion y el respeto. L@s
monitor@s seran mediador@s, figura de referencia y modelo.

- La accién, potenciando la actividad fisica y mental, dandoles el protagonismo, buscando elementos de
motivacion.

- El juego, que estara presente en todas las sesiones, con caracter de distension, motivacion, creacion y
cohesion de grupo, de manera que la actividad a realizar proporcione bienestar y permita la expresidon

integral.

-La comunicacioén, tanto con el centro como con las familias, constituira la via fundamental de participacién
en la educacién de |@s nifi@s a través del servicio de comedor escolar.

6. Organizacion.
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Para llevar a cabo la actividad, sera necesario la organizacidn, la cual se realizard de dos maneras
diferentes; mediante la programacién y la coordinacion.

e Programacion
Se realizard un proyecto por curso escolar, en el que se estableceran las lineas de actuacion y trabajo
tanto de |@s monitor@s como de |@s alumn@s.

e Coordinacién
La coordinadora proporcionara a I@s monitor@s el apoyo necesario (informacién, formacion,
pautas...) para llevar a cabo la actividad y que cumpla su objetivo educativo. Ademas, establecera
mecanismos de comunicacidn con la direccion del centro y las familias.
La coordinadora, ademas, realizara reuniones sobre aspectos generales de la evolucién del servicio
de se estableceran reuniones periddicas entre monitor@s y el equipo directivo.

o Reuniones periddicas con la direccidon del centro: en las que se trataran las incidencias
surgidas durante el servicio de comedor, se realizan propuestas de mejora y se resolveran
dudas.

7. Actividades.

Las actividades que realizaremos dependeran en gran medida de los espacios con los que contemos
y en funcidn de la edad de los participantes. En el patio, realizaremos actividades como deportes, juegos o
talleres que impliquen su desarrollo en grandes espacios.

Mientras que en las clases (principalmente dias de lluvia) se realizardn actividades en pequefios
grupos, como manualidades, juegos de mesa, etc.

Las actividades también deberan ajustarse al desarrollo motor, cognitivo y psicoafectivo que
presenten nuestros alumnos.

Realizaremos una tabla como la del modelo, que nos servird para todo el curso escolar, en la cual
anotaremos el tipo de actividad que realizaremos, en el dia de la semana y ciclo que corresponda.

7.1 Posible propuesta de actividades

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Ed. Infantil Circuito Juego Cuento Juego Juego libre
popular popular
Ed. Primaria Juegos Juego Juegos Juego Juego libre
deportivos popular deportivos popular

DIAS DE LLUVIA: ver peliculas, leer libros, juegos de mesa (parchis, ajedrez, juego de la oca...) manualidades,
etc. L@s monitor@s elegirdn una de ellas y serd la que se realice dependiendo del espacio que se habilite.

8. Recursos. Recursos materiales

Contamos con las infraestructuras propias de un colegio, como son: patios, pistas, etc. Dependiendo
del colegio, podremos disponer de unos espacios comunes u otros. Asi como también podremos disponer de
distintos espacios protegidos para los dias de lluvia.

El material que aportaremos sera de uso deportivo (balones, pelotas, cuerdas, etc) asi como material que
necesitaremos para realizar actividades en un espacio interior (juegos de mesa, materiales para realizar
manualidades, etc).
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Recursos humanos

Las dotaciones de personal para atencion, apoyo y vigilancia a los alumn@ en el comedor y recreos
anterior y posterior se atenderan a los siguientes médulos

Una persona por cada:

e Treinta alumn@s o fraccidn superior a 15 alumnos en Educacién primaria.
e Veinte alumn@s o fraccion superior a 10 alumnos en Educacién Infantil.
e Quince alumn@s o fraccién superior a 8 en Educacién Infantil de tres afios.
La dotacién del personal de atencién educativa, apoyo y vigilancia garantiza la adecuada atencién
del alumnado y no realizara tareas propias del personal de cocina.

Recursos educativos.

La empresa pondra a disposiciéon de los monitor@s la informaciéon necesaria para desarrollar su
actividad educativa: pautas de actuacion ante conflictos, desarrollo de actividades, momento evolutivo de los
nin@s...para poder realizar un plan de actuacién adecuado a las necesidades que se planteen en cada caso.

También analizara las necesidades formativas del personal que trabaja con nifi@s de cara a organizar
la informacion necesaria.

9. Evaluacion.

La evaluacion que seguiremos en este proceso sera flexible y continua, analizando todos aquellos
puntos en los que surja algin problema. Se realizardn tipos de evaluacion:

e Evaluacion inicial: se realizara al principio del curso en la cual; coordinadora, monitor@s y centro
escolar pondrdn en comun sus ideas para llevar a cabo las medidas organizativas en las actividades,
dependiendo del nivel educativo en que se encuentren y de los espacios con los que contemos.

e Evaluacién diaria: |@s monitor@s se encargaran de evaluar en comportamiento de |@s nifi@s tanto
en el comedor como en la zona de recreo, llevando un control constante de cada alumn@ e
informando lo sucedido a los profesores@s o familias.

e Evaluacion trimestral: en la finalizacién de cada trimestre cada monitor@ realizard un informe en el
cual comentaran las actividades que han realizado y posibles problemas que hayan tenido. También
al finalizar cada trimestre, se entregara a las familias de los nifi@s una hoja de evaluacién, en la cual
se evaluara la actitud, colaboracién, disposicidon para comer, etc. que tienen sus hij@s.

e Evaluacién anual: se realizard una memoria de todo el curso, en la que colaboraran tanto 1@s
monitor@s como la coordinadora.
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g) Plan TIC (concreciones para el curso).

Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el uso de dispositivos
digitales en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

El colegio tendra en consideracion lo establecido en el Decreto anteriormente citado, pero a su vez
seguiremos con la estrategia digital de centro para no perder todo lo conseguido hasta ahora con la
comunidad educativa.

Utilizaremos el aula virtual de Educamadrid para que el profesorado aloje los contenidos y tareas de
cada curso, a modo consultivo y como referencia para aquellos alumnos que se ausenten del centro, ademas
de incluir recursos de interés para el alumnado no evaluables.

En la sesidn de TIC/ Robdtica cada alumno realizara las actividades incluidas en la Programacion y se
facilitaran los dispositivos de manera individual cuando sea necesario.

Como tenemos también Plan Digital de Centro, el profesorado se compromete a realizar todas las
comunicaciones con familias y entre companeros mediante Raices y correo Educamadrid, y fomentaran el uso
del aula virtual, etc...
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PLAN DE TRABAJO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS:

LAS FAMILIAS.

2. FAVORECER LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO.
3. IMPULSAR LA ASIGNATURA DE ROBOTICA Y TECNOLOGIA INICIADA ESTE CURSO ESCOLAR.

1.PROMOCIONAR EL USO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS DEL CENTRO PARA FAVORECER SU INTEGRACION EN LA PRACTICA DOCENTE Y COMO MEDIO DE COMUNICACION CON

INDICADORES DE LOGRO:

- DISMINUIR NUMERO DE FAMILIAS CON BRECHA DIGITAL.

- NUMERO DE ALUMNADO QUE VA AUMENTANDO SU COMPETENCIA DIGITAL.

- Sustituciéon de equipos de consulta obsoletos y hacer mantenimiento del resto
- Formar a las familias para el uso de Roble, aula virtual, correo de Educamadrid, etc...
ACTUACIONES - Desdobles en las tutorias para aplicar Robética
- Contemplar lo establecido en el Decreto 64/2025 de 23 de julio que limita el uso de dispositivos digitales en el centro.
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Mantenimiento de inventario y de dispositivos digitales del centro. Todo el curso Coordinadora TIC y empresa Altas y bajas de los equipos. Coordinador TIC Equipo
externa directivo
Reunion con las familias que necesiten ayuda en Roble, aula virtual, Todo el curso Coordinadora tic Numero de reuniones Coordinador TIC
etc... Equipo directivo
Gestion de usuarios de educamadrid, aulas virtuales y otros recursos Todo el curso Coordinadora tic y ED NUmero de ususarios ED
educamadrid.
Gestion de la pagina web del centro Todo el curso ED Actualizacion constante Directora
Gestién del préstamo de tablets al alumnado para compensar la brecha Todo el curso Coordinadora Tic Numero e colaboraciones Directora
digital.
Establecimiento de un horario paraimpartir Robéticay para el uso de Todo el curso Jefa de Estudios Horario de tutorias en sala tic Directora
dispositivos informaticos.
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PGA 25 26

Realizar el andlisis de

necesidades del Centro
relacionadas con las

SeinformardalE.Dy
alaCCPenlas

Coordinadora TIC.

Tutores.

Todo el curso.

Reuniones de CCP.
Reuniones informativas

Cumplimiento del

practica docente.

Uso de paneles
digitales en Primaria.

Especialistas.

Reuniones informativas
con los docentes y
familias.

Paneles digitales.

informacion recibida.

Tecnologias de la . o objetivo.
., reuniones. Especialistas. con el claustro.
Informaciény la
Comunicacion.
Aula virtual con
Uso de aulas Coordinadora TIC. Todo el curso. recursos para la Grado de satisfaccion Fomentar la formacidn
FomentarusodelasTICenla | virtuales. Tutores. autonomia digital. del profesorado con la | para el buen uso de los

paneles digitales.

Atender posibles
necesidades informaticas de
los profesores.

Se establecera una
correspondencia con
el coord. TIC para
exponer las
necesidades.

Coordinadora TIC.

Técnico
informatico.

Todo el curso.

Se concentraran las
reparaciones y atencion
en un dia concreto.

Se utilizard el horario
de Coord. TIC.

Cumplimiento del
objetivo.
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Iniciar un aula virtual de
competencia digital parael
profesorado.

Ampliacion del
contenido del aula
virtual con recursos
para la autonomia
digital.

Coordinadora TIC.

Tutores.
Especialistas.

Todo el curso.

Aula virtual del centro.

Grado de satisfaccion
del profesorado con la
informacion recibida.
Utilidad del uso
didactico del aula
virtual.

Colaborar con el profesorado
para facilitar la formacién de

Actualizacidon de
aulas virtuales.

Utilidad del uso
didactico del aula

La coordinadora Tic
tendra mas carga al

alumnos y familias en el Sesiones de Equipos docentes. Todo el af Reuniones informativas virtual. asumir la coordinacion
Rami odo el afio.
acceso y uso del Aula Virtual | @c0mpanamientoy | . o - con los docentes. Ne de alumnos y tic y de Robdtica
y tipos de actividades y asesoramiento al familias usuarios
recursos. profesorado en el del aula.
uso de las TIC.
La coordinadora TIC
Actualizar el PDC e ir Actualizacién del Todo el afo. PDC. Cumplimiento del

cumplimentando el mddulo
Codigo escuela 4.0. segln
indique el ATD

documento PDC.

Informacién del
asesor técnico
docente sobre
Programa Cédigo
Escuela 4.0.

Equipo docente.
Coord TIC

Asesor técnico
docente.

objetivo.

tendrd mds carga de
trabajo al asumir las
funciones del
coordinador Robética

El Programa Cédigo
Escuela 4.0. esta
implantado desde el
curso pasado.
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Ofrecer mas formacion,
informaciény apoyo a los
docentes para integrar las
TIC diariamente en las
actividades del centro.

Sesiones de
acompafiamientoy
asesoramiento al
profesorado en el
uso de las TIC.

Coordinador TIC
Equipo directivo

Alolargo del curso
segun surjan las
necesidades.

N2 de profesores que
utilizan las TICy ven
solucionadas sus
inquietudes.

Fomentar el uso de las

Utilizar en el aulalas

Equipo docente.

Herramientas

N¢ de herramientas

comunidad educativa en
general en la concienciacidn
y uso racional de las nuevas
tecnologias como medio de
desarrollo personal y de
aprendizaje, asi como
modelo y marco de
comunicacion con el colegio.

canales principales
de comunicacion:
correo electrdnico
educamadrid, Roble,
web del centro, etc.;
e informacion a las
familias en las
reuniones generales.

Coord TIC

Equipo directivo

Herramientas
EducaMadrid.

herramientas que ofrece diferentes Coord TIC Todo el afio. EducaMadrid. utilizadas por el
Educa Madrid herramientas que . equipo docente.
. . . Herramientas
ofrece EducaMadrid | Equipo directivo .
permitidas con el
como apoyo en el correo de educamadrid
proceso de
ensefanza-
aprendizaje.
Concrecién de los .
. N o Se ha impulsado el uso
Implicar a las familias y la Equipo docente. Todo el afio. Recursos TIC. Cumplimiento del

objetivo.

racional por parte de
las familias del centro
de las nuevas

tecnologias como medio
de aprendizaje y
comunicacion a través
de las reuniones
generales y otros
canales de informacion.
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m) Plan de fomento de la lectura (concreciones para el curso).

1.- Plan para el Fomento a la Lectura:

Medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y de la mejora de la expresién escritay
oral.

Uno de los ejes de la educacién durante la aplicacidn y desarrollo de la actual legislacién es el fomento de la
lectura. Para ello hemos disefiado estas lineas metodoldgicas:

e Interésy el habito de la lectura

Realizacion de tareas de investigacion

Instrucciones escritas para realizacién de actividades ludicas

Lecturas recomendadas: divulgativas, etc.

Plan lector

e Expresion escrita

— Resumenes

— Esquemas

— Informes

— Creaciones literarias propias (poemas, ensayos, comics, etc.)
— Escritura social

— Encuestas

— Panfletos, murales, guiones, pdsteres, etc.

— UsodelasTICs.

e Expresion oral

— Juegos lingtisticos (adivinanzas, acertijos, rimas, etc.)
— Exposicidon de las tareas realizadas

— Dramatizaciones

— Entrevistas

— Presentacidn de diapositivas

— Cuentacuentos

— Debates
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PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA.

OBJETIVO: Mejorar, al menos en un 10%, en la velocidad y comprension lectora.

INDICADOR DE LOGRO: Se observa la mejora comparando los resultados de la ev. Inicial con
los obtenidos en cada trimestre.

1 Asegurar una lectura diaria de, al menos 20 minutos dentro de las

ACTUACIO- asignaturas.
NES 2 Potenciar el uso de la biblioteca de aula/centro y lectura en casa.
3 Dialogar después de leer un texto y asegurar su comprension.
INDICADOR | RESPONSA-
TAREAS TEMPOI’RALIZA- RESPONSA- DE BLE DEL RESULTADO
CION BLES SEGUIMIEN CONTROL TAREA
-TO
1.1Realizar Diariamente Los Partiendo El tutor/a 1234
una lectura durante todo el profesores de la Ev.
individual y curso. qgue dan las Inicial, se
colectiva. asignaturas. observa
progreso.

1.2Fomentar Diariamente Los Muestra El tutor/a 112|3|4
la lectura en durante todo el profesores interés por
los tiempos curso. que dan las coger un
muertos de asignaturas libro de la
clase. B. de aula.
2.1Preguntar Diariamente Los Responde El tutor/a 1234
escritay después de cada profesores con
oralmente lectura. qgue danlas coherencia
cuestiones de asignatura
lo leido.

digital.

RECURSOS: libros de texto, Plan Lector, libros de biblioteca de aula, proyecciones en pizarra
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PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

los alumnos.

OBIJETIVO: Mejorar, al menos en un 10%, en la escritura y presentacion de los cuadernos de

INDICADOR DE LOGRO: Comprobar que el alumno incorpora en su escritura las pautas
marcadas por el profesor.

1 Insistir en la correccidon de las faltas de ortografia.

ACTUACIONES | 2 Marcar las pautas establecidas para escribir en el cuaderno.
3 Realizar actividades por escrito en los cuadernos.
INDICADOR | RESPONSA
TAREAS TEMPOBALIZACI RESBPE:EI:SA- DE BLDEL RESULTAD
ON SEGUIMIENT | CONTROL O TAREA
(0]
1.1Corregir la Diariamente Los Incorporaen | Elprofesor | 1 2| 3| 4
falta de durantetodoel | profesores su escritura de cada
ortografiay curso que lo las reglas de | asignatura
copiarlavarias observen en ortografia. en especial
veces. su de Lengua.
asignatura.

1.2Escribir Diariamente Cada Tiene un El tutor. 123|4
ajustandose a durante todo el profesor que cuaderno
las pautas del curso. utilice limpioy
cuaderno cuadernoen ordenado.
“estilo” sus clases.
2.1Hacer dos Diariamente El profesor Las El profesor | 1 2|3 | 4
dictados durante todo el de Lenguay actividades de Lengua
(Primar.) y curso. cada realizadas y el resto
uno en Inf. profesor en estan bien de
/semanay su acabadas. profesores
escribir los asignatura. que utilicen
ejercicios del cuaderno
libro en los en su
cuadernos. asignatura

RECURSOS: Cuaderno Lamela, lapiz y boligrafos borrables, murales expositivos con las reglas
de ortografia, con las letras...
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PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

OBJETIVO: Ofrecer al alumno lecturas atractivas y novedosas.

INDICADOR DE LOGRO: El alumno muestra interés por leer un libro.

1 Revisar las necesidades de cada clase.

ACTUACIONE | 2 Escoger, renovar y ampliar los titulos existentes.
S 3 Potenciar el préstamo de libros desde la Biblioteca del Centro.
INDICADOR | RESPONSABL
TAREAS TEMPOBALIZACI RESPONSABL DE E DEL RESULTAD
ON ES SEGUIMIEN CONTROL O TAREA
TO
1.10rganizar | Enlos mesesde El tutor. Comprobar El tutor. 12 3| 4
la Biblioteca Septiembre- que los
de Aulay Octubre. libros estan
comunicar a bien
Direccidn las colocados
posibles en las
carencias. estanteriasy
cuidados
1.2Eleccién En el primer Tutores Conservar El tutor. 12 |3| 4
de nuevos trimestre. en buen
titulos estado el
libro.
2.1Enviar la En el mes de Coordinadora | Registraren | Coordinador | 1/ 2| 3| 4
circular de Octubre para de Biblioteca Abbies ade
compromiso empeazar. de Centroy lectores con Bibloteca.
a las familias Y durante todo tutores. su
y hacer el el curso. préstamo.
carnet de
Biblioteca.

RECURSOS: fondos bibliograficos de las diferentes Bibliotecas, carnet del lector, cuadernillo
de registro de las lecturas realizadas...
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BIBLIOTECA DE CENTRO
OBJETIVOS TEMPORALI- TAREAS Y RECURSOS RESPONSA- BLE EVALUA- CION
ZACION ACTIVIDADES DEL CONTROL

1. Actualizar los Mes de Imprimir los Ordenador, Coordinador de Registroy
listados de septiembre. carnets. listados de Biblioteca control de
alumnos en alumnos, alumnos,
Abbies y hacer Abbies. carnetsy libros
carnets. prestados.

2. Realizar Principio de Reunionesy Coordinador de Puesta en
reuniones curso y durante circulares Biblioteca comun,
informativas con el curso. soluciéon de

el profesorado y dudas..
alumnos para el

cuidado y

mantenimiento

de la Biblioteca.
3. Programar A lo largo de Cuentacuentos. Los espacios Coordinador. Coordinacion
actividades para todo el curso. llustradores. del Centro que Equipo docente. con profesores
fomentar el gusto Especialmente Teatro. se necesiten. Madres/padres y familias.
por la lectura. para el dia del voluntarios.

libro.

4. Continuar Todo el curso Catalogacion. Base de datos Coordinador. Inventario

inventariando

del programa

(base de datos)

libros. informatico.

5. Decorarla lery2° Talleres de Murales Equipo docente Observacion de
Biblioteca y trimestre manualidades los resultados.
hacerla mas

atractiva.

Lecturas para realizan en los desdobles de Lengua/Robética

a) Primer ciclo de Primaria.

Las lecturas obligatorias incluidas en el Plan Lector de la editorial Edebé de clase son:
e “Eltiempo dird” 12
e "lLapataPaca". 12

e "Huy, qué miedo". 22

e "Elenano Gumersindo". 22
e "Piratas de andar por casa". 22

En la clase de 19, al principio del curso de atendera lecturas mas basicas de fonemas y textos cortos,
y cuando la tutora lo estime oportuno, dara lectura a uno de los titulos asignados al curso.

Y a estas hay que ainadir las que el alumno elija voluntariamente cada vez que le toque visitar la
Biblioteca el jueves.
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b) Segundo ciclo de Primaria.

Las lecturas obligatorias incluidas en el Plan Lector de clase son:
o "El perro invisible". 32

e "Solo cuando tengo miedo". 32

e "Rana porundia". 32

e "Caperucitay la abuela feroz". 42

e "Unadeindiosyvaqueros". 42

e "47trocitos". 42

Y a estas hay que afiadir las que el alumno escoja voluntariamente cada vez que le toque visitar la
Biblioteca el jueves.

c) Tercer ciclo de Primaria.

Las lecturas obligatorias incluidas en el Plan Lector de clase son:
e iNo es tan facil ser nifio! 52

e Botellas de pesadillas. 52

e En busca del tesoro de Kola. 52

e Lanueva vida del sefior Rutin. 62

e lacueva del bandolero. 62

e Mihermano el genio. 62

Y a estas hay que afadir las que el alumno elija voluntariamente cada vez que le toque visitar la
Biblioteca el jueves.

+ OBJETIVOS:

=  Favorecer la practica de actividad fisica por parte de los alumnos en el tiempo de
recreo.

= Fomentar la integracion de los alumnos en el grupo a través de los distintos
juegos cooperativos, retos individuales que implican las actividades.

= Concienciarse de la importancia de la actividad fisica como objeto de
entretenimiento frente a otras actividades mds sedentarias.

= Desarrollar diferentes habilidades motrices a través de los juegos.

=  Prevenir el acoso escolar, la exclusion y discriminacion.

=  Facilitar situaciones que impliquen utilizar habilidades sociales.

= Considerar el patio como un recurso educativo mas.

+ METODOLOGIA:

Los escolares podran participar en los juegos y las zonas que deseen, pues es su
tiempo de ocio y descanso. Eso si solo se podra jugar a lo que se indica en cada
zona.

Cada uno de los juegos sera explicado previamente, en las clases de educacién
fisica (EN LAS PRIMERAS SESIONES), realizando una demostracion en los casos
en los que fuera pertinente.
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Cada ciclo acudira a su zona correspondiente en el dia que corresponda.

Los cursos de cada ciclo serdn los encargados de llevar el material (una semana
19, la siguiente semana 22...). El material se recogera en la sala de profesores.
Cada curso cogerd la caja correspondiente a su zona.

» 19-29 material de zona 3 (3 balones de goma, 3 balones de baloncesto)

» 39-42 material de zona 2 (4 palas, varias pelotas de tenis, gomas
eldsticas y 2 balones de voleibol, pompones).

» 59-62 material de zona 1 (dos comas individuales, una comba grande, dos
pares de zancos, chapas, 1 juego de petanca).

e En caso de que alglin material se utilice de manera inadecuada se sancionara al
alumno sin poder usarlo en lo restante del tiempo de recreo, si persiste durante
varios dias se le sancionara sin material durante una semana.

e En caso de pérdida o deterioro de material se indicard a los especialistas de
Educacidn Fisica para que lo repongan.

e (Cada grupo puede establecer un encargado diario/ semanal que se encargue de
bajar el material al patio, asegurarse de que sus compafieros lo recogen, subirlo
a clase...

ANEXOS:
Anexo 1: Semanal desayunos saludables.

Se aportan los carteles que se han elaborado con los diferentes desayunos saludables. Se han establecido tres
carteles para los padres, alumnos de 12y 22 y un tercer cartel para los alumnos de 32 a 62. En todos ellos se
establece los lunes y jueves como dia de productos lacteos, martes como dia de bocadillos y miércoles con
fruta. Los viernes es libre pudiendo elegir algin desayuno de cualquier otro dia o bolleria casera hecha en
casa. Si no se dispone de uno de los desayunos, se podra sustituir por fruta.

Cada uno de los tutores llevaran un registro de si sus alumnos traen o no el desayuno correspondiente y al
finalizar el mes, se le entregard un diploma al alumno mas sano.
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Cartel para padres

Desagunos saludables

| VIERNES

MARTE S|MIERCOLES

@

ZANTUS
- Ladless
- Becadille
- Dudces

caoefoeo

%Maq&e&]a&o&aoaafo/{a/{aaw &a%mﬂ&aao&oamm huches
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Cartel para 12y 2¢

PGA 25 26

DESAYUNO SALUDABLE

MARTES

N ! Zaatm’\ Bocaditts
: ‘ ‘ 08
‘i J OQso0 .
FN

MIERCOLES

(

f;‘ata\

JUEVES

VIERNES
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Cartel para alumnos de 32a 62

Una semana de
desayunos saludables

El corazén sano
necesitan el comienza con

desayuno para el un desayuno

cerebro poderoso saludable

despues
jicomete el dia!
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0) Plan de Acogida.

El Colegio Nuestra Sefiora de la Luz intenta dar respuesta a las diferentes situaciones emocionales de
nuestros alumnos y sus familias, y se ha elaborado un Plan de Acogida con la finalidad de ayudar a la
adaptacion al colegio de la mejor manera posible.

El plan de acogida se centra en la atencién emocional “de y con” toda la comunidad educativa; en el
contexto de una adaptacion y ajuste de los planes de accidn tutorial.

1.- PRINCIPIOS GENERALES

1. Este plan de acogida tiene en cuenta los tiempos y la forma de la incorporacién del alumnado y del
profesorado a la actividad lectiva presencial.

2. Especial atencion al ajuste del Plan de accion tutorial: objetivos, lineas prioritarias de intervencion,
temporalizacién y actividades. El plan concreta actuaciones preparatorias ante la finalizacién del curso pasado
y el comienzo de éste con la incorporacion a las aulas.

3. Tiene en cuenta las edades y caracteristicas del alumnado de las diferentes etapas educativas; con especial
atencion al alumnado mas vulnerable por diferencies circunstancias y razones (educativas y sociales).

4. El Plan de acogida se contextualiza y tiene en cuenta la incidencia e impacto de la pandemia en todos los
integrantes de la Comunidad educativa del propio centro y, en especial, tomando en consideracion las
pérdidas afectivas que hayan podido producirse por fallecimientos.

5. El Plan incorpora actividades relacionadas con las necesidades de acompafiamiento, apoyo y refuerzo de
contenidos curriculares derivados de la situacion creada, con el desarrollo de acciones con toda la comunidad
educativa relacionadas con las repercusiones y efectos emocionales negativos que se hayan podido derivar
del confinamiento en su espectro psicoldgico.

6. Se consideran, en cualquier caso, los siguientes principios esenciales en el disefio e implementacion de las
medidas y acciones:

e Actuar en la apertura del colegio y durante, al menos, el primer trimestre.

e Arbitrar tiempos y espacios para la expresién de emociones y sentimientos generados en el proceso.

e Prestar especial atencién a la accién tutorial, asi como a la transversalidad del trabajo de las emociones y
expresion de sentimientos desde las propias materias.

e Extremar las medidas para la deteccién y, en su caso, derivacion a los profesionales del EOEP o, si es
preciso, a Servicios especializados externos, de situaciones especialmente delicadas: subsiguientes a
procesos de duelo patoldgico por fallecimientos, enfermedades sobrevenidas, trastornos emocionales...

e Autonomiadel profesorado para poder desplegar acciones en el contexto de sus especificas necesidades.

e Desarrollar nuestro plan de convivencia basado en el didlogo, la comprensidn, la solidaridad, el apoyo y

acompafiamiento y la pedagogia de los cuidados a las personas.

Relevancia de la intervencion del EOEP.
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2.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACOGIDA EN EL MARCO DE LA ACCION TUTORIAL.

Y/
0'0
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¢
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8
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2
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¢
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0'0

R/
0'0

Y/
0'0

Acoger a los alumnos y a las familias teniendo en cuenta las diferentes situaciones emocionales
vividas.

Ayudar a los alumnos a gestionar sus emociones.

Fomentar planes de actuacién basados en el didlogo.

Incorporar cambios metodolégicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Atencidn y seguimiento individualizado de los alumnos que lo necesiten, en especial de los alumnos
con necesidades educativas especiales.

Seguir con los protocolos establecidos por las administraciones educativas y sanitarias de la
Comunidad de Madrid.

Incorporar actividades relacionadas con las necesidades de acompafiamiento, apoyo y refuerzo de
contenidos curriculares derivados de la situacidon creada, con el desarrollo de acciones con toda la
comunidad educativa relacionadas con las repercusiones y efectos emocionales negativos que se
hayan podido derivar del confinamiento en su espectro psicolégico.

Dar seguridad y confianza al alumnado y sus familias, ofreciéndoles toda la informacion de los
procesos que se desarrollan en el tercer trimestre del curso pasado y al comienzo de éste, incluyendo
aquellos de caracter organizativo que han supuesto un cambio importante.

3. ACTUACIONES PARA LA FINALIZACION DEL CURSO ESCOLAR.

3.1. Con el alumnado

3.2. Con las familias

a) Valoracién final del tercer trimestre.

- Breve resumen de todo el trabajo realizado.

- Felicitacion y valoracidn positiva de todo lo llevado a cabo.

- Tareas actividades que pueden realizar durante el verano.

b) Informaciones académicas

- Resultados académicos del curso.

- Decisiones de promocién.

- Perspectivas del nuevo curso. Plan de Refuerzo.

- Libros de texto y materiales para el préximo afio.

- Posibles novedades que van a tener.

- Servicios educativos complementarios.
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4. ACTUACIONES DE ACOGIDA DURANTE LA INCORPORACION AL COLEGIO CURSO.

4.1. Con el alumnado:

En primer lugar cuando se incorporaron los alumnos de infantil y primaria en septiembre, darles un
gran aplauso por todo el claustro de profesores y salir a acogerles al patio, (aplauso al que se unieron
todas las familias que estaban expectantes en la calle).

El equipo directivo dar la bienvenida a todos los grupos entrando al aula.

Los tutores permanecerdn todo el mes de septiembre con los alumnos de su tutoria durante el dia
completo para decorar el aula, toma de contacto, repaso de contenidos, evaluaciones iniciales,
deteccién de situaciones emocionales de riesgo, y toma de decisiones, en su caso, etc...

Se utilizaran diferentes metodologias mds participativas como mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje, basadas principalmente en el didlogo y la comunicacién, donde los alumnos puedan
compartir sus sentimientos y emociones vividas.

4.2 Acciones de los Tutores/as.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
grupo.

Colaborar en la elaboracién e implementacidn de un plan integral que favorezca la identificacién de
emociones y la expresién de sentimientos.

Encauzar las demandas e inquietudes de su alumnado mostrando una escucha activa y empatica.
Orientary asesorar al grupo y sus familias sobre sus necesidades y posibilidades académicas.
Comprender y atender al alumnado que se encuentran en situaciones mas vulnerables.

4.3 Acciones del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

Colaborar con claustro de profesores del centro, bajo la direccidn de la Jefa de estudios, en la
elaboracion y programacién de medidas especificas de refuerzo y compensacion dirigidas al
alumnado que lo precisen.

Prevencion y deteccidén temprana de dificultades y/o problemas que puedan afectar a su proceso de
aprendizaje y bienestar, realizando la derivacion a servicios especializados si fuera necesario.
Asesoramiento a las familias e instituciones para favorecer el desarrollo y el bienestar del alumnado.

4.4 Acciones de los equipos docentes.

Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de actividades educativas.
Estimular actitudes de didlogo y escucha para el logro de un clima de confianza en el aula.
Contribuir al seguimiento del alumnado en su proceso de ensefianza- aprendizaje favoreciendo el
desarrollo integral de la persona.

Toman especial relevancia las reuniones de tutoria dinamizadas por Jefatura de Estudios vy
Departamento de Orientacién en la Etapa de Secundaria y Bachillerato como foro en el que compartir
experiencias desde la accidn tutorial.
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4.5 Acciones con las familias.

e Realizar una primera reunién trimestral con los profesores del grupo, para proporcionar la nueva
organizacién del curso, criterios de calificacion, recursos digitales disponibles, rutinas del aula, etc...

e Completar acciones a tener en consideracién e implementar con las familias en clave de orientacidn,
asesoramiento y apoyo.

e Informar sobre actividades de formacidn especifica para familias.

e Desarrollo especial de la accidon tutorial en grupo, aportacidon de materiales para lectura, grupos de
discusidn y debate.

e De especial interés en trabajo con familias en la etapa de educacién infantil a través de tutorias
grupales e individuales, en su caso.

e Facilitar orientaciones elaboradas por Colegios profesionales y otras organizaciones sobre la atencidn
a lainfancia y adolescencia en esta situacion de confinamiento.

p) Plan de Refuerzo Educativo.

» REFUERZO EDUCATIVO. PLANES INDIVIDUALES. ADAPTACIONES CURRICULARES, Y PROCEDIMIENTOS
DE RECUPERACION.

En las situaciones en las que se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje del alumnado, debe
garantizarse el refuerzo educativo. Cabe suponer que la actual situacién requiere contemplar el refuerzo
habilitando ayudas especificas y priorizando las dreas o materias instrumentales tanto a final del curso pasado
como al inicio de éste, en el que el mes de septiembre tiene un caracter claro de recogida de datos para
organizar el nivel de partida.

Contamos con un profesor de apoyo a jornada completa para dar el apoyo a Infantil y otro para primaria.
Se deberad intensificar la relacién con las entidades sociales con las que el centro suele coordinarse para
intervenir en las situaciones que generen dificultades respecto al contacto con las familias. Todo gestionado

a través de la PSC del centro.

En este sentido, nos tenemos que informar de los cambios que se produzcan en el control del absentismo
del alumnado para adecuarlos a las actuales circunstancias.

También deberan de revisarse los planes individuales de refuerzo educativo planificados desde el inicio
del curso pasado teniendo en cuenta supuestas necesidades de adaptacion en los mismos.

El alumnado con Adaptaciones Curriculares Significativas (ACl) debera disponer de una atenciéon lo mas
personalizada posible, pero facilitando a su vez la participacién en actividades telematicas colectivas.

Partiremos de los alumnos que se han quedado repitiendo curso, de los que han pasado de curso con
alguna asignatura suspensa y de los que han sacado resultados bajos en la evaluacion inicial. Se les disefara
un plan de trabajo a cada alumno. Y el equipo docente asegurara la supervisién del mismo y la evaluacion.

1. FUNDAMENTACION.
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La finalidad del programa de refuerzo educativo, es conseguir que el alumnado alcance las
competencias basicas, fundamentalmente, linglisticas y matematicas. El programa de Refuerzo Educativo
constituye el conjunto de actuaciones que se llevardn a cabo para atender a las necesidades educativas del
alumnado que presentan desfase curricular en parte provocadas por el confinamiento del curso anterior.

Como el Plan de Apoyo y Refuerzo Educativo debe ser dindmico, flexible y abierto, la Jefatura de
Estudios realizara las coordinaciones necesarias para poder, en cualquier momento, y tras informe del Equipo
Docente correspondiente, dar de alta a los discentes que asi se determine o incluir a aquellos escolares que
empiezan a presentar desfase curricular, desde el primer momento en que éste se detecte. Asi como la Jefa
de Estudios es la responsable de la coordinacién global del refuerzo educativo, los tutores y las tutoras son
los responsables de informar a la Jefatura y a las familias de la inclusién en el programa de los escolares que
lo precisen y de la coordinacidn con el profesorado que lo imparte. De igual manera, los Equipos Docentes,
en colaboracion con el profesorado de refuerzo, serdn los responsables de determinar, como ya se ha
indicado, las competencias, los objetivos y contenidos que se deben trabajar con este alumnado.

2. OBJETIVOS.
A) OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO RELACIONADOS CON EL CENTRO EDUCATIVO.

¢ Perfeccionar los procesos de ensenanza del profesorado del Centro en lo que se refiere a planificacién,
coordinacion y evaluaciéon de las medidas de atencion a la diversidad adecuadas a la situacidn de los discentes.
* Mejorar los resultados de evaluacion del alumnado (inicial, de seguimiento y final).

¢ Optimizar la organizacién del Centro con el fin de atender a la diversidad del alumnado de forma ordinaria,
lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencion a las necesidades de todo el alumnado del
Centro.

e Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas al alumnado con dificultades de aprendizaje.

B) OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO RELACIONADOS CON EL ALUMNADO.

® Lograr que adquieran las competencias bdsicas y los objetivos de la Educacién Primaria, proporcionandoles
una preparacion para comprender y actuar en las diversas manifestaciones de la vida cotidiana.

¢ Adaptarnos a su ritmo de aprendizaje a sus caracteristicas y necesidades.

¢ Utilizar un enfoque globalizador a la hora de organizar los contenidos.

¢ Buscar la funcionalidad de los aprendizajes.

¢ Proporcionarles una atenciéon mas individualizada que la realizada en el aula para conseguir que adquieran
seguridad y autonomia.

¢ Ayudarles a desarrollar habilidades sociales que favorezcan su integracidn, tanto en el aula ordinaria como
en su entorno familiar y social.

¢ Facilitarles el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus procedimientos de
aprendizaje.

* Fomentarles una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

¢ Reforzarles la autoestima personal y social.

e Estructurarles la ensefianza en pequefios pasos.

¢ Utilizar materiales adaptados al nivel de competencia curricular, simultdaneamente con materiales comunes
del aula.

C) OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO RELACIONADO CON LAS FAMILIAS.

» Informarlas de las dificultades de aprendizaje de sus hijos e hijas, de las medidas organizativas y pedagdgicas
adoptadas por el Centro, asi como de los progresos alcanzados.

¢ Orientarlas para que colaboren y se impliquen en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e Adquirir compromisos educativos efectivos, con los padres y las madres del alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje.
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3. CRITERIOS ORGANIZATIVOS.

¢ En el mes de septiembre la Jefatura de Estudios mantendra una reunién con el profesorado de refuerzo, en
la que se le informara del Plan de Refuerzo, se les proporcionara el modelo de informe del seguimiento del
alumnado y se consensuaran los criterios a seguir. También se les informard de los recursos especificos con
los que cuenta el Centro.
¢ La Jefa de Estudios analizara las actas y los informes del alumnado y confeccionara un listado que incluird a
todos los discentes con evaluacion negativa y a aquellos alumnos y aquellas alumnas repetidores o
repetidoras.
¢ Posteriormente la Jefa de Estudios mantendrd contactos con todos los tutores y las tutoras, a los que se les
solicitara informacién sobre aquellos discentes, que, sin tener evaluacién negativa en el curso anterior,
presentan déficit de aprendizaje. Este alumnado también se incorporara al programa de Refuerzo.
¢ La incorporacidn del alumnado a las actividades de apoyo es flexible y con caracter puntual, por lo cual, si
el alumno o la alumna ha superado los contenidos minimos se le dara de alta en el programa de refuerzo.
e Tendremos en cuenta, ademas del informe de evaluacidn individualizado elaborado por el tutor o la tutora
al finalizar el curso anterior, el informe de refuerzo educativo de cursos anteriores (en el caso en que hayan
recibido refuerzo escolar con anterioridad). Con estos datos, y el resultado de la evaluacién inicial, el Equipo
Docente de cada tutoria se reunira y elaborara el listado del alumnado que recibird refuerzo educativo.
¢ La Jefa de Estudios ha elaborado un modelo de informe individualizado para los refuerzos, el cual permite
desarrollar un plan de trabajo personalizado para cada alumno, en el que, partiendo de una evaluacion inicial
y del nivel de competencia, se indican los objetivos a trabajar, las competencias a desarrollar, la metodologia,
las actividades tipo, el grado de colaboracidén familiar y todas aquellas observaciones y/ o propuestas de
mejora que se estimen convenientes. También nos permite saber con exactitud cuantas horas de refuerzo
educativo se han dedicado a cada discente, asi como los logros alcanzados o las dificultades sin superar.
¢ Estos informes al finalizar el curso, pasan a formar parte del expediente del alumnado, pues de esta manera,
los siguientes tutores o tutoras de cursos posteriores tengan informacién detallada.
¢ El refuerzo educativo tendrd dos modalidades:
A) Dentro del aula.
B) Fuera del aula de referencia para alumnado que no domina el idioma, o que puntualmente
necesitan una atencion muy individualizada en el proceso lectoescritor...)
e Se priorizara el refuerzo educativo en el Primer Ciclo.
¢ El Centro actualmente cuenta con dos docentes dedicados al refuerzo educativo en horario completo.
e Las familias del alumnado de refuerzo educativo seran informadas de la inclusidn de sus hijos o hijas en este
programa. Cuando se produzca el alta, también se les comunicara.

e Para una adecuada puesta en marcha de las actividades de refuerzo es necesario establecer una
coordinacion entre el profesorado que imparte el refuerzo y el que imparte las areas instrumentales. Esta se
realizard en las sesiones de Equipo Docente.

4. AREAS Y ALUMNADO DE REFERENCIA DEL REFUERZO EDUCATIVO.

El programa de refuerzo desarrolla las areas o materias instrumentales basicas: Lengua Castellana y
Literatura y Matemdticas. Los programas de refuerzo de las materias instrumentales estaran dirigidos al
alumnado de Educacién Primaria que se encuentra en algunas de estas situaciones:

A) Programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. Alumnado que auln
promocionando de curso, no ha superado algunas de las dreas o materias instrumentales del curso anterior.

B) Planes especificos personalizados. El alumnado que no promocione de curso.

C) Programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas: Aquellos alumnos y aquellas
alumnas en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las areas o
materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y Primera lengua extranjera.

5. PLANTILLAS PARA EVALUACION INICIAL Y PROGRAMACION INDIVIDUAL DE REFUERZO EDUCATIVO.

PRIMERO DE EDUCACION PRIMARIA
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EVALUACION INICIAL DEL ALUMNO.

1.- COMPETENCIAS BASICAS ADQUIRIDAS:
* Competencia en Comunicacidn Lingiiistica:
- Lectura de algunas vocales.
- Grafia de algunas vocales.
- Conoce las vocales y la mayoria de los fonemas.
- Caligrafia regular, aceptable......
- Grafia aceptable.

* Competencia Matematica:

- Reconoce algunos numeros del 0 al 9.
- Grafia correcta de pocos numeros.

- Sumas y restas hasta 9.

- Suma y resta sin dificultad.

2.- COMPETENCIAS BASICAS NO ADQUIRIDAS:
* Competencia en Comunicacidn Lingiiistica:
- Lectura de las consonantes.
- Lectura de silabas directas, inversas y trabadas.
- Grafia correcta de las palabras.
- Reconocimiento de grafias y fonemas.
- Adquisicién de habitos de trabajo individual.
- Correcta caligrafia.

- Lectura correcta de acuerdo al nivel general del grupo, con entonacién y ritmo adecuados.

- Agilidad lectora, fluidez.
- Comprensidn y expresion oral y escrita.
- Dominio de las silabas trabadas.

* Competencia Matematica:

- Conocimiento del concepto de nimero y su grafia.

- Saber contar y hacer operaciones bdsicas de sumas y restas de 1 ¢ 2 cifras sin llevadas.
- Razonamiento légico: >,< =

- Razonamiento en resolucidn de problemas sencillos de la vida cotidiana.

- Figuras geométricas: triangulo, cuadrado, rectangulo, circulo.

SEGUNDO DE EDUCACION PRIMARIA. EVALUACION INICIAL DEL ALUMNO
1.- COMPETENCIAS BASICAS ADQUIRIDAS:

* Competencia en Comunicacién Linguistica:

- Lectura silabeante de forma mecanica.

- Velocidad lectora lenta y mecanica.

- Conoce las vocales y la mayoria de los fonemas.

- Conoce todas las letras y las silabas directas e inversas.

- Tiene problemas al escribir las silabas directas e inversas.
- Caligrafia regular, aceptable......

- Grafia aceptable.
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¢ Competencia Matematica:

- Conoce los nimeros hasta el 99.

- Realiza series hasta el 99.

- Realiza sumas y restas sin llevadas.
- Suma y resta sin dificultad.

2.- COMPETENCIAS BASICAS NO ADQUIRIDAS:

¢ Competencia en Comunicacion Linguistica:

- Lectura de las consonantes.

- Lectura de silabas directas, inversas y trabadas.

- Lectura fluida con velocidad, entonacién y ritmo adecuados.

- Habitos de trabajo individual.

- Correcta caligrafia.

- Dominio de las silabas trabadas.

- Lectura correcta de acuerdo al nivel general del grupo, con entonacién y ritmo adecuados.
- Escritura al dictado con el ritmo de sus compafieros.

- Comprension y expresion oral y escrita.

* Competencia Matematica:

- Conocimiento del concepto de nimero y su grafia.

- Saber contar y hacer operaciones bdsicas de sumas y restas de 1 6 2 cifras con llevadas.
- Razonamiento légico: >,<.=, desigual.

TERCERO DE EDUCACION PRIMARIA. EVALUACION INICIAL DEL ALUMNO

1.- COMPETENCIAS BASICAS ADQUIRIDAS:
¢ Competencia en Comunicacion Linguistica:

- Lecto-escritura basica.

- Lenguaje basico: saber expresarse (hablar) y escuchar.

- Velocidad lectora lenta y mecanica.

- Ortografia: Mayusculas, m antes de p o b.

- No distingue entre sustantivo, adjetivo, verbo.

- Caligrafia, limpieza y presentacién de los trabajos, (cuadernos).

* Competencia Matematica:

- Numeracion y célculo muy elementales.

- Operaciones elementales de sumas y restas.

- Operaciones elementales con llevadas.

- Realiza series hasta centenas (de 1 en 1, de 2 en 2...).

- Ordenacion de nimeros de mas de tres cifras. >,< =,desigual.

2.- COMPETENCIAS BASICAS NO ADQUIRIDAS:

* Competencia en Comunicacidn Linguistica:

- Aprender a aprender.

- Comprension lectora de las actividades.

- Memorizacion de textos sencillos.

- Atencidn y esfuerzo en el trabajo diario.

- Técnicas y habitos de estudio y trabajo en general.
- Autonomia e iniciativa personal.

- Ortografia basica: Mayusculas, m antesde py b.
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- Caligrafia, limpieza y presentacién de los escritos.
- Escritura al dictado con el ritmo adecuado a su edad.
- Comprension y expresion oral y escrita.

* Competencia Matematica:

- Aprender a aprender.

- Comprension lectora de actividades.

- Resolucidn de problemas con operaciones de sumay resta.

- Atencidn y esfuerzo en el trabajo diario.

- Saber hacer operaciones basicas de sumas y restas de tres o mas cifras y multiplicaciones de un
ndmero.

- Razonamiento légico: >,<,=, desigual

CUARTO DE EDUCACION PRIMARIA
EVALUACION INICIAL DEL ALUMNO
1.- COMPETENCIAS BASICAS ADQUIRIDAS:

* Competencia en Comunicacién Lingiiistica:

- Lecto-escritura bdsica.

- Lenguaje basico: saber expresarse (hablar) y escuchar.

- Velocidad lectora lenta y mecanica.

- Ortografia: Mayusculas, m antes de p o b.

- No distingue entre sustantivo, adjetivo, verbo.

- Caligrafia, limpieza y presentacién de los trabajos, (cuadernos).

* Competencia Matemdtica:

- Numeracion y célculo muy elementales.

- Operaciones elementales de sumas y restas.

- Operaciones elementales con llevadas.

- Realiza series hasta centenas (de 1 en 1, de 2 en 2...). - Ordenacién de nimeros de mas de tres cifras.
>,< =, desigual.

2.- COMPETENCIAS BASICAS NO ADQUIRIDAS:

¢ Competencia en Comunicacién Lingistica:

- Aprender a aprender.

- Comprension lectora las actividades.

- Memorizacion de textos sencillos.

- Atencidn y esfuerzo en el trabajo diario.

- Técnicas y habitos de estudio y trabajo en general.
- Autonomia e iniciativa personal.

- Ortografia basica: Mayusculas, m antesde py b.

- Caligrafia, limpieza y presentacién de los escritos.
- Escritura al dictado con el ritmo adecuado a su edad.
- Comprensién y expresion oral y escrita.

¢ Competencia Matemética:

- Aprender a aprender.

- Comprensién lectora las actividades.

- Resolucion de problemas.

- Atencidn y esfuerzo en el trabajo diario.

- Saber hacer operaciones bdasicas de sumas y restas de tres o mas cifras. - Razonamiento ldgico:
>,<,=,desigual.
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QUINTO Y SEXTO DE PRIMARIA. EVALUACION INICIAL DEL ALUMNO.

1.- COMPETENCIAS BASICAS ADQUIRIDAS:
* Competencia en Comunicacidn Lingiistica:
- Lectura mecanica adecuada al nivel donde se encuentra.
- Comprensiéon muy elemental de textos muy sencillos y cortos.
- Lee y comprende frases o textos muy cortos. - Lenguaje oral: sabe expresarse (hablar) y escuchar.
- Velocidad lectora lenta y mecdnica.
- Ortografia: mayusculas, m antes de p o b.
- Distingue entre sustantivo, adjetivo, verbo. - Caligrafia, limpieza y presentacion de los trabajos,
(cuadernos).
* Competencia Matemdtica:
- Numeracién y cdlculo muy elementales.
- Operaciones elementales de sumas y restas y multiplicaciones sencillas.
- Operaciones elementales con llevadas.
- Realiza series sin dificultad. (de 3 en 3, 4 en 4, 6 en 6...), también con una cadencia determinada.
- Ordenacion de numeros de mas de tres cifras. >,< =, desigual.

2.- COMPETENCIAS BASICAS NO ADQUIRIDAS:

¢ Competencia en Comunicacidn Lingiiistica:

- Aprender a aprender. - Comprensién al leer las actividades.
- Memorizacidn de textos sencillos.

- Atencion y esfuerzo en el trabajo diario.

- Técnicas y habitos de estudio y trabajo en general.

- Autonomia e iniciativa personal.

- Ortografia basica: Mayusculas, m antesde py b.

- Comete muchos errores ortograficos al realizar copiados.

- Caligrafia, limpieza y presentacién de los escritos.

- Escritura al dictado con el ritmo adecuado a su edad.

- Comprensidn y expresion oral y escrita.

- Conocer y distinguir entre sustantivos, adjetivos y verbos.

- Relacién de concordancia entre las distintas clases de palabras dentro de una oracién.

¢ Competencia Matemética:

- Aprender a aprender.

- Plantea problemas en la numeracién.

- No ha memorizado aun las tablas de multiplicar.

- No domina las rutinas basicas del calculo de +, -, x y :

- Multiplicacién y division por mas de una cifra.

- Comprensién lectora de las actividades.

- Comprensién de problemas y su resolucion.

- No distingue entre los datos utiles y los accesorios (no necesarios) en el texto de un problema.
- Resolucion de problemas.

- Atencidn y esfuerzo en el trabajo diario.

- Saber hacer operaciones bdsicas de sumas y restas de tres o mas cifras. - Razonamiento ldgico:
>,<,=,desigual.
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g) Periodo de Adaptacion de 3 afios.

Su finalidad es la de favorecer la adaptacion de manera progresiva y gradual de los alumnos/as de 3 afios
en su incorporacion al centro. Teniendo en cuenta la temprana edad de los nifios y la realidad previa de la
gue se parte a la hora de iniciar la escolarizacion (existencia o no de experiencia anterior en otros centros
educativos, guarderias, Casas de Nifos,...), se pretende fomentar la confianza, el acercamiento vy la
interrelacidn con los nifios/as en los primeros dias dentro del Centro. En todo momento se intenta garantizar
la atencidn a tiempo completo de aquellos alumnos cuyas familias lo solicitan.

El primer contacto que los nifios y las nifias de 3 afos tienen con la escuela marcara su trayectoria
posterior: por ello, nuestra tarea como profesionales de la educacién debera tener como objetivo prioritario
incorporar a los mas pequefios y pequefias a la comunidad educativa de la manera mas positiva posible, sin
olvidar las particularidades individuales de cada uno, respetando sus ritmos y sus caracteristicas personales e
intentando evitar sentimientos de desconfianza, angustia e inseguridad. Consideramos de vital importancia
prestar la mayor atencidn posible al proceso de adaptacién; para facilitarlo hemos pretendido utilizar los
medios y las actitudes -tanto personales, como instrumentales- mas apropiados para llevarlo a cabo.

Durante los primeros dias de asistencia al centro, los nifios y las nifias experimentaran una serie de
cambios muy significativos que tendremos en cuenta, puesto que van a tener una gran importancia en su
futuro proceso de socializacion y de aprendizaje.

En este proceso, tanto la profesora como los padres, madres o tutores y la propia escuela deberan
establecer pautas de actuacién dirigidas a dar todo el apoyo, comprensién, cuidado y atencién a los pequeiios
y pequeiias, para que el periodo de adaptacién se realice de forma satisfactoria.

Organizacion:

e Latutoria de El 3 afios tiene matriculados a 18 alumnos.

e Lareunidn inicial con las familias para informar del inicio de curso, se realizé el dia 4 de septiembre
de 2025.

e Lamayoria de los alumnos acuden por primera vez a un centro escolar de manera regular, por lo que
habrd que cuidar de manera especial el periodo de adaptacién ya que no han estado escolarizados en
escuela infantil, y supone la primera separacién con su familia.

e Empezamos la escolarizacion con periodos cortos de tiempo para que el alumno se vaya
acostumbrando.

e Comenzamos con grupos pequefios de nifos y nifias, para que vayan conociéndose entre si y
reconociendo su espacio y a su profesora.

e Durante los primeros dias (del 8 al 17 de septiembre de 2025) dividimos la clase en dos grupos. Cada
grupo asistira diariamente al colegio durante un corto periodo de tiempo (una hora y media). De 10
a11:30yde 11:30a 13h.

Después de esa primera semana prolongaremos el tiempo de permanencia en el centro y todo el grupo
asistira en el horario normal del centro.
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El contacto con la familia:

En estas edades es fundamental que escuela y familia trabajen conjuntamente. Es necesario que la
labor iniciada en la escuela se continle en el seno familiar, reforzando y apoyando nuestra actuacion
pedagdgica.

Para que esto se lleve a cabo, debemos mantener un contacto permanente con la familia. Este contacto
se concretara a lo largo del curso en todas las unidades didacticas, pero en el periodo de adaptacion debe ser
mads exhaustivo y continuo. Para ello proponemos:

e Mantenerles informados en todo momento de cualquier incidencia que se produzca. Hacerles ver lo
importante que es la actitud que mantengan con sus hijos e hijas ante su proceso de escolarizacién, pues
serd determinante para la buena aclimatacién de los mismos.

e El dia 4 de septiembre 2024 se realizé una reunidn general con los padres, madres y tutora de nuestros
alumnos y de nuestras alumnas para explicarles el significado, el alcance y la importancia del periodo de
adaptacion.

Se pidié su colaboracion, su ayuda y confianza para llevar a buen término este proceso y se presento a
todo el equipo de profesores que incidiran en este grupo.

e Durante del periodo de adaptacion se han realizado entrevistas personales con las familias para obtener
informacién sobre nuestros alumnos y nuestras alumnas y completar el cuestionario inicial.

e Se entregd a las familias informacidn por escrito de las horas en las que los nifios y las nifias han de
asistir al aula, asi como de otros aspectos de interés.

Aspectos que favorecen la adaptacion:
e  Ofrecer unaimagen de seguridad y tranquilidad cuando dejemos al nifio.
e Transmitirle mensajes positivos sobre el colegio.
e Establecer relaciones de cercania con la maestra.
e Compartir dudas y preocupaciones.
e Cumplir las normas establecidas en cuanto a horario, ropa, higiene, alimentacion...

s) Reclamacion de Notas.

Actualizacion segun la orden de 28 de agosto de 1995 de la documentacidn para regular el proceso
de reclamacion de notas. (Ver documento en el centro) por la Orden 2398/16.

El centro tiene recogido en nuestros documentos, el proceso de regulacion para la reclamacion de
notas a peticién de Inspeccidn Educativa. Consiste en recoger la normativay en la elaboracion de los modelos
necesarios siguiendo los pasos obligatorios para que las familias puedan realizar una reclamacién de notas en
el caso de no estar conformes. Nos regiremos por la normativa de Educacion Secundaria.

En Claustro y en CCP de cada curso queda recogido el acuerdo que se toma entre todos los miembros
para informar a las familias de las notas de los exdmenes. Este afio, al igual que anteriormente, el alumno

registra su nota en la agenda en el apartado dedicado a ello, y la tiene que traer firmada por la familia. En
caso de que algun familiar solicite revisar el examen, el tutor le dara cita y comentara las dudas.

Toda esta informacidn se encuentra custodiada en el Centro.
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T. Concrecion del Plan de accidn tutorial

CURSO

TAREAS O ACTIVIDADES

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTOS
METODOLOGIA

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Planificar y establecer reuniones para orientar a
las familias en lalabor educativa, para unificar

Realizacién de una reunién general cada
trimestre.

Semanal—miércoles
(entrevistas familiares)

Tutores

-Guidn de las reuniones.

Registrodereuniones y
comunicaciones

criterios e informarles sobre modificaciones y Realizacién de todas aquellas reuniones Trimestral -Reuniones fisicas y/o telefonicas. realizadas
rendimiento de sus hijos/as. que se consideren necesarias a lo largo del Alolargodeltodo elcurso
curso. Y minimo una con cada familia -Correos electronicos Circulares
Intercambio de informacion en las informativas

entrevistas familiares. Tutorias. Orientacion
alas familias en el periodo de adaptacion de
infantil

Sesiones de Evaluacion trimestrales. Entrega
del informe de evaluacién trimestral RAICES

-Comunicacion e implicacién de las
familias

Notas en RAICES

Coordinar con el resto de profesores la Reuniones de Tutora Profesores Alolargo de todo -Se establece calendario de reuniones | Registrode
planificacion conjunta de las actividades de grupo ciclo/especialistas/maestras/reuniones con especialistas elcurso para facilitar la coordinacion. Se reuniones.
equipo directivo/EOEP informa en Raices Actas

Informar y evaluar el proceso de

Informacion de los alumnos con NEE. (PT- AL-

Tutor PT/AL

Semanal (miércoles, jueves y

-Reuniones de coordinacién del PT

Registrodereuniones

ensefianza-aprendizaje, conociendo sus

circunstancias personales.

individuales.

Actividades de tutoria en el aula para
establecer relaciones cercanas y buen clima
escolar.

Alolargodetodo elcurso.

el alumno
-Dindmicas en el aula de habilidades
sociales y resolucion de problemas.

8 Ensefianza-Aprendizaje en alumnos con tutor/a) EOEP viernes (Aula TEA) Trimestral /AL con el equipo docente. Acuerdos tomados
E NEE Seguimientoy evaluacién delos resultados - Reuniones con conjuntas con las
L,l,J familias.
'8 Orientar, asesorar y coordinar las actividades de Tutorias para resolver conflictos entre el Tutor/a Alolargodetodo elcurso - Consenso en las Normas de Registrode
grupo de alumnos alumnado. Aulay Patio. seguimientodel
Equipos docentes - Murales, Carteles. tutor/a
- Informacién a las familias. Gradode
cumplimiento.
Conocer los datos personales, familiares, médicos Elaboracion de laficha personal del alumno Tutor/a Alolargodetodo elcurso. - Ficha individual de los alumnos/as. Modelo de ficha
delalumno/a. Informacion relevante. Autorizaciones de salida Archivadores Las familias tienen la obligacién de personal delalumno
de aula comunicar al centro cualquier cambio | Registro de ficha
Realizacion de entrevistas familiares en los datos de contacto tutorias.
Gradode implicaciéon
de las familias
Acompaiiar a los alumnos en proceso de Reuniones generales de padres. Entrevistas Tutores - Actitud de cercaniay escucha hacia Grado de confianza del

alumno con su tutor/a.
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