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ENSEÑANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026 

INFANTIL (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 
 

1er CICLO 
 

2º CICLO 3 Aula de educación especial 
 

PRIMARIA (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) Nº unidades 6 

Bilingüe 
 

Plan Autonomía 
 

Aula de Enlace 
 

Aula TGD 
 

Aula de educación especial 
 

Otros:   
 

ESPECIAL (Indicar número de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 

Infantil 
 

EBO 
 

PTVA 
 

 

 
El CEIP Nuestra Señora de la Luz tiene asignado una DUE a jornada 

completa para el curso escolar. 
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“El único modo de hacer un gran trabajo es amar lo que haces”- 

Steve Jobs 

 
INTRODUCCIÓN 

La Programación General Anual (a partir de ahora P.G.A.) concreta y desarrolla para un curso 

los documentos de largo o medio plazo. Es el documento institucional que recoge todos los aspectos 

relativos a la organización y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el currículo, las 

normas y todos los planes de actuación acordados y aprobados, garantizando la coordinación de 

todas las actividades, de los diferentes órganos de gobierno y la participación de toda la comunidad 

educativa. 

El objeto de la P.G.A. es el de actualizar las decisiones tomadas en otros proyectos o ámbitos, 

estructurar la organización y funcionamiento del Centro durante el curso escolar y comprometer a 

todos los miembros de la Comunidad Educativa en la participación activa. Esto nos permite 

introducir medidas en la organización y funcionamiento, incidiendo en los procesos de enseñanza, 

con la finalidad de mejorar los resultados educativos para el presente curso académico. 

El artículo 125 de la LOE establece que: “los centros educativos elaborarán al principio de 

cada curso una programación general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organización 

y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el currículo, las normas, y todos los planes de 

actuación acordados y aprobados”. Las dimensiones o los ámbitos de planificación de los 

documentos programáticos a largo o medio plazo y los de corto plazo son los mismos. No son 

documentos diferentes. La P.G.A. concreta y actualiza para un curso escolar las decisiones 

adoptadas en los documentos programáticos de mayor duración. Los procesos de elaboración son 

complementarios e integradores. 

La P.G.A. tiene como finalidad: 

1. Concretar y desarrollar para un año escolar los documentos de planificación a largo o medio 

plazo: Proyecto Educativo (A partir de ahora P.E.) y los elementos que lo integran: concreciones del 

currículo de carácter general, las programaciones didácticas y los diferentes planes de trabajo. 

2. Establecer un plan de seguimiento y evaluación del PE y/o de las concreciones del currículo, 

desde una perspectiva global o de algunos de sus elementos y apartados. 

3. Recoger las decisiones que afecten a la organización y funcionamiento del centro para un 

curso académico. 

4. Introducir medidas en la organización y funcionamiento del centro y en los procesos de 

enseñanza con la finalidad de mejorar los resultados educativos. 

En cumplimiento de las instrucciones de comienzo de curso dictadas por las 

VICECONSEJERÍAS DE POLÍTICA EDUCATIVA DE ORGANIZACIÓN EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DE 

CURSO ESCOLAR 2025-2026 EN CENTROS DOCENTES PÚBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID, este Centro elabora el presente documento, de carácter funcional y 

abierto, con la participación de la Comunidad Educativa, pretendiendo reflejar, de forma ágil y 

eficiente, los objetivos a trabajar y las actividades que se desarrollarán durante el presente curso. 
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1. Procedimiento de elaboración y aprobación 
 

Calendario de elaboración de la PGA 

Fase 1: Planificación 

En Claustro el día 2 de septiembre de 2025 para realizar la organización general del curso y consideración 
de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria Anual 2024-25, así como las recomendaciones 
recibidas del servicio de inspección, si las hubiera. En reuniones de coordinaciones de ciclos donde se 
consensuan las propuestas de los equipos docentes para hacerlas llegar al equipo directivo y organizar los 
planes de trabajo para el curso. En CCP del día 16 de septiembre de 2025 para concretar los objetivos. 

Fase 2: Elaboración y redacción 

Documento elaborado y redactado por la Dirección del centro recogiendo las aportaciones de los 
miembros de la comunidad educativa y compartido con el equipo docente en la Cloud de Educamadrid 
para su consulta. 

Fase 3: Aprobación 

El ED envió el texto final a todos los miembros con anterioridad para su lectura y análisis. Se convocan 
sesiones ordinarias de Claustro de Profesores/as y Consejo Escolar los días 14 y 15 de octubre de 2025 
respectivamente para su información y aprobación. Se levantará acta de ambas sesiones y certificación de 
la aprobación por el secretario del centro. 

Participación de la comunidad educativa 

Órgano/estamento SÍ/NO Cómo 

Claustro si Plan de trabajo y aportaciones. 

Consejo Escolar si Con sus aportaciones y plan de trabajo 

CCP si Con sus aportaciones y plan de trabajo 

Equipos de ciclo/Departamentos 
didácticos/de familia profesional 

si Con los planes de trabajo y sus aportaciones en las 
reuniones establecidas 

Equipo Directivo si Elaboración, redacción y presentación del documento 

Certificación 

Para hacer constar que la presente Programación General Anual correspondiente al curso 2025-26 ha sido 
informada y aprobada en sus aspectos pedagógicos en la sesión de Claustro celebrada el 14/10/2025, y ha 
sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesión celebrada el 15/10/2025. 

 
 
 

 
VºBº La Directora La Secretaria 
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2. Objetivos prioritarios 
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Objetivo 1 Mejorar nuestra gestión interna y externa 

Justificación: Tenemos que revisar que las tareas que se solicitan a los 
miembros de a comunidad educativa referidos a la gestión del centro no 
supongan exceso de trabajo ni duplicidad de documentación. 
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Objetivo 2 Fomentar la igualdad de género entre la 
comunidad educativa 
Justificación: Una vez aprobado el Plan de Igualdad el curso anterior se 
comienza a aplicar. 

Objetivo 3 Continuar con el Proyecto de huerto y de patios 
Justificación: Como este curso no podemos trabajar huerto como una 
actividad palanca de PROA+FSE+, lo llevaremos a cabo con los propios 
recursos del centro. También, se mejora en la gestión del tiempo de recreo. 

Á
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Objetivo 4 Seguir afianzando las buenas relaciones 
institucionales que se tienen con los distintos organismos y 
entidades 
Justificación: Se hace necesario tener buenas relaciones institucionales con 
los agentes externos al centro para poder atender mejor a nuestro 
profesorado, alumnos y familias. 

Objetivo 5 Impulsar la participación de los padres en el AMPA 
Justificación: Previendo una posible finalización del AMPA se hace necesario 
animar a otros padres a continuar. 
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 Objetivo 6 Continuar impulsando los PMR motivando al 
alumnado con concursos de deletreo y cálculo mental 

 
Justificación: Para trabajar los PMR dentro de las tutorías durante todo el 
curso y premiar al alumnado a final de curso por su esfuerzo. 
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ÁMBITO: administración-gestión 

OBJETIVO 1: Mejorar nuestra gestión interna y externa 

INDICADOR DE LOGRO: Número de solicitudes atendidas y valoración por parte del profesorado y familias 

ACTUACIÓN 1: Ofrecer una atención eficiente a las familias 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Facilitar los correos electrónicos del profesorado y el 
calendario escolar a las familias en la carta de bienvenida al 
nuevo curso escolar. 

Primer día de curso Directora Envío de carta 
por Raíces 

Directora     

TAREA 2: Actualizar constantemente la web del centro con 
reuniones de padres, salidas complementarias, eventos del 
centro… 

Todo el curso ED Subir la 
información 

Directora     

TAREA 3: Facilitar las claves de Roble y Educamadrid si las 
extravían 

Todo el curso ED Entrega de 
claves 

Directora     

ACTUACIÓN 2: Máxima transparencia con el profesorado para conseguir una gestión interna más eficiente 
 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Compartir en la cloud de Educamadrid todos los 
documentos del centro 

Todo el curso ED Subir la 
información 

Directora     

TAREA 2: Informar del planning anual en la agenda de Raíces Todo el curso ED Subir 
información 

Directora     

TAREA 3: Atender posibles dificultades del profesorado ante la 
entrega de documentación del centro 

Todo el curso ED Ayudar en el 
problema 

Directora     

TAREA 4: Cuidar que exista un buen clima de trabajo y de 
compañerismo 

Todo el curso ED Plan de 
acogida 

Directora     
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ÁMBITO: Pedagógico 

OBJETIVO 1: Fomentar la igualdad de género entre la comunidad educativa 

INDICADOR DE LOGRO: equidad de niños y niñas en las actividades propuestas 

ACTUACIÓN 1: Aplicación del Plan de Igualdad aprobado el curso anterior 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Difundir el documento septiembre ED Todos tienen 
acceso 

Directora     

TAREA 2: Fomentar la participación equilibrada por sexo del 
alumnado en las actividades del centro 

Todo el curso Claustro Inclusión Directora     

TAREA 3: Talleres a cargo de la policía sobre la violencia de 
género 

Cuando se nos 
conceda 

Jefe de 
Estudios 

Visita de la 
policía 

Directora     

ACTUACIÓN 2: Identificar y analizar de forma crítica las manifestaciones sexistas o discriminatorias que se producen entre el alumnado 
 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Permanecer alerta ante situaciones conflictivas Todo el curso Profesorado Intervención 
en cada caso 

Jefe de Estudios     

TAREA 2: Crear conciencia sobre la importancia de la igualdad de 
oportunidades 

Todo el curso Profesorado Ofrecer 
situaciones 

Jefe de Estudios     

TAREA 3: - Mantener un clima agradable para la convivencia, 
tomando como punto de partida la igualdad 

Todo el curso Profesorado Plan de 
convivencia 

Jefa de estudios     
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ÁMBITO: Pedagógico 

OBJETIVO 2: Impulsar el Proyecto de recreos y de huerto escolar. 

INDICADOR DE LOGRO: Mejora de la convivencia en los recreos y recogida de productos de nuestra cosecha. 

ACTUACIÓN 1: Diseño del Proyecto de patios 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Acuerdo en claustro de llevarlo a cabo en el centro Septiembre Profesorado Recogida en 
acta 

Directora     

TAREA2: Diseño del Proyecto y aplicación Septiembre Profesor de EF Entrega del 
documento 

Directora     

TAREA 3: Difusión del Proyecto Octubre Profesor de EF Reunión del 
profesorado 

Directora     

TAREA 4: Evaluación del Proyecto Junio Profesorado Memoria anual Directora     

ACTUACIÓN 2: Diseño del Proyecto de huerto 
 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Acuerdo en claustro de llevarlo a cabo en el centro Septiembre Profesorado Recogida en 
acta 

Directora     

TAREA 2: Diseño del Proyecto y aplicación Septiembre Coordinadora 
de huerto 

Entrega del 
documento 

Directora     

TAREA 3: Difusión del Proyecto Octubre Coordinadora 
de huerto 

Reunión del 
profesorado 

Directora     

TAREA 4: Evaluación del Proyecto Junio Profesorado Memoria anual Directora     



CEIP Nuestra Señora de la Luz 

28039372 

PGA 25 26 

9 

 

 

 

 

ÁMBITO: Relaciones institucionales 

OBJETIVO 1: Impulsar la participación de las familias en la gestión del AMPA para mejorar la atención del 
alumnado. 

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir al menos la participación de dos padres en la gestión del AMPA 

ACTUACIÓN 1: Promocionar la necesidad de dar continuidad al AMPA del colegio 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Coordinarse con la actual presidenta para difundir 
información 

Todo el curso Presidenta 
AMPA y 
Directora 

Número de 
intervenciones 

Directora     

TAREA 2: Animar a otros padres a que participen en el AMPÂ Todo el curso Presidenta 
AMPA y 
Directora 

Reuniones, 
circulares… 

Directora     

TAREA 3: Potenciar el funcionamiento del AMPA Todo el curso Presidenta 
AMPA y 
Directora 

Beneficios de 
socio 

Directora     

ACTUACIÓN 2: Invitar a las familias a lasa diferentes actividades de centro a través del AMPA 
 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Realizar actividades en el huerto escolar Todo el curso Coordinadora 
de huerto 

Número de 
participantes 

Directora     

TAREA 2: Solicitar colaboración a las familias para las actividades 
del centro: decoración de espacios, lectura de cuentos, talleres… 

Todo el curso ED Número de 
participantes 

Directora     
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ÁMBITO: Relaciones institucionales 

OBJETIVO 2: Seguir afianzando las buenas relaciones institucionales que se tienen con los diferentes 
organismos y entidades 

INDICADOR DE LOGRO: Acuerdos adoptados con los diferentes organismos y entidades 

ACTUACIÓN 1: Participar en el PRACTICUM de estudiantes de diferentes universidades 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Ofrecer la posibilidad al profesorado de recibir 
estudiantes 

Septiembre Directora Recogida de 
solicitudes 

Directora     

TAREA2: Mantener comunicación con diferentes universidades y 
hacer la solicitud en la plataforma 

Septiembre Directora Acceso a 
plataforma 

Directora     

ACTUACIÓN 2: Máxima coordinación con la DAT-Capital y con el SIE para el asesoramiento y participación en los programas que nos 
ofrecen (PROA+FSE+, PAAE, ACCEDE, Sociescuela, Change Dislexia…) 

 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Tener una buena comunicación con el área de 
Programas Educativos para el buen desarrollo de los programas 

Todo el curso Coordinadores 
de los planes 

Número de 
comunicaciones 

Directora     

TAREA 2: Máxima comunicación y colaboración con el Servicio de 
Inspección Educativa 

Todo el curso ED Número de 
actuaciones 

Directoa     

ACTUACIÓN 3: Buena comunicación y coordinación con la Junta Municipal de Villaverde para el buen funcionamiento de la limpieza y 
mantenimiento del centro. 

 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Mantener contacto con los encargados de las empresas Todo el curso Directora Número de 
conversaciones 

Directora     

TAREA 2: Prestar especial atención a las obras que se desarrollen 
en el centro para solucionar incidencias rápidamente 

Todo el curso Directora Actuaciones 
realizadas 

Directora     
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ÁMBITO: Resultados 

OBJETIVO 1: Continuar impulsando los PMR motivando al alumnado con concursos de cálculo mental y 
deletreo 

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar lo dictados establecidos y las operaciones de cálculo mental en los registros de cada alumno 

ACTUACIÓN 1: Informar al claustro de los PMR y explicar su aplicación dentro de las programaciones de aula 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Reunión de Claustro, CCP, ciclos… Septiembre/octubre Coordinadores Actas de 
reunión 

ED     

TAREA2: Facilitar el acceso a los PMR Septiembre Jefa de 
Estudios 

Acceso a la 
cloud de 
Educamadrid 

Directora     

ACTUACIÓN 2: Organizar concursos con el alumnado 
 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Seleccionar dentro de cada tutoría 3 alumnos para los 
concursos finales. 

Tercer trimestre Profesores de 
Lengua y de 
Matemáticas 

Diferentes 
dictados y 
cálculos 
mentales 

Directora     

TAREA 2: Concursos y entrega de medallas y diplomas Junio Jurado  Directora     

ACTUACIÓN 3: Evaluación de los PMR 
 

 
TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE 

INDICADOR DE 
SEGUIMIENTO 

RESPONSABLE 
CUMPLIMIENTO 

1 2 3 4 

TAREA 1: Realizar una evaluación en cuanto la aplicación Junio Eq. Docente Actas reunión Directora     

TAREA 2: Recoger propuestas de mejora Junio ED Memora Anual Directora     
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3. Organización general del centro 
 

Oferta educativa del centro 

Enseñanzas de 2º ciclo de Infantil y Primaria. Servicio de comedor: de 14 a 16 horas (de octubre a mayo) 
y de 13 a 15 horas (en septiembre y junio). Servicio de desayuno: de 8 a 9 horas. 

PAAE. PROA +. 

Actividades extraescolares de 16 a 17:30 horas. 

HORARIO GENERAL: de 8 a 17:30 horas 

HORARIO LECTIVO: de 9 a 14 horas 

Calendario de evaluaciones 

EVALUACIÓN FECHA 

Evaluación inicial 23, 24, 25 y 29 de septiembre de 2025. 

1ª Evaluación 4, 9, 10 y 11 de diciembre de 2025. BOLETÍN 17/12 

2ª Evaluación 16, 17, 18 y 19 de marzo de 2026. BOLETÍN 24/03 

3ª Evaluación 8, 9, 10 y 11 de junio de 2026. BOLETÍN 17/06 

Evaluación Final 8, 9, 10 y 11 de junio de 2026. BOLETÍN 17/06 

Evaluación extraordinaria No hay 

 
 

 

Planes de trabajo 

a) Plan de Trabajo del Consejo Escolar. 

Se tendrán en cuenta las competencias de este órgano recogidas en el artículo 129 de LOMCE. 

Conforme al Real decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico 

de las escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria tendremos en cuenta: 

1. En las reuniones ordinarias, la directora enviará a los miembros del Consejo Escolar, con antelación 

suficiente para su estudio, la convocatoria y la documentación que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, 

aprobación. Podrán realizarse, además, convocatorias extraordinarias con una antelación mínima de 

cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse así lo aconseje. 
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2. El Consejo Escolar se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Directora 

o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Consejo escolar será 

obligatoria para todos sus miembros. 

 

 
Como objetivo general del Consejo Escolar para este curso es: 

o Seguir fomentando un buen clima de trabajo y buena relación entre sus miembros. 

 
En el seno de nuestro Consejo Escolar existen las siguientes comisiones de trabajo: 

a) Comisión de Convivencia. 

b) Comisión Económica. 

c) Comisión de Comedor. 

d) Comisión de Préstamo de libros. 

e) Admisión de alumnos. 

Estas hacen que el trabajo sea más operativo. 
 

 
El plan de actuación, tomando como referencia cada una de las comisiones, será el siguiente: 

 
a. Comisión de Convivencia: 

Velará por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, y tratará los casos de problemas 

de convivencia, velando por el cumplimiento de las normas de convivencia y respeto del Plan de 

convivencia. 

Objetivos: 

- Conocer el Plan de Convivencia y normas de convivencia del centro adecuadas al Decreto 32. Así como todos 

los protocolos ante diferentes situaciones recogidos en la Resolución de 4 de octubre de 2022. 

- Proponer medidas preventivas para la mejora de la convivencia escolar. 

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Escolar para mejorar la convivencia, el respeto 
mutuo y la tolerancia en el Centro. 

- Hacer un seguimiento de la convivencia en el Centro, informando posteriormente al Claustro de sus 
conclusiones. 

-Informar de los protocolos de actuación ante posibles casos de acoso escolar. En colaboración con el EOEP. 

-Revisar el plan de acogida para el alumnado nuevo y los repetidores al cambiar su grupo de referencia. 
(Asesoramiento de EOEP y PT). 
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b. Comisión Económica: 

Tratará los aspectos relacionados con la gestión económica del centro. 

Objetivos: 

-Supervisar e informar el presupuesto anual. 

-Informar la gestión económica del Centro. 
 

-Informar al Consejo Escolar sobre presupuestos y de cuantas cuestiones económicas sean necesarias. 

- Aprobar las modificaciones del Presupuesto, si las hubiera. 
 

 
c. Comisión de Comedor: 

Se reunirá cuando estime oportuno y cuando se solicite por parte de las familias y tratará temas relacionados 
con el comedor escolar. 

Objetivos: 

-Mejorar la calidad del servicio, con la toma de acuerdos necesarios en el seno del Consejo Escolar. 

-Hacer una valoración continua de la calidad y cantidad de comida. 

- Supervisar los menús asegurando que sean equilibrados. 

- Realizar el seguimiento del servicio mensualmente. 

- Hacer propuestas de mejora de este servicio al Consejo Escolar. 

-Aprobar la introducción de nuevas infraestructuras y/o electrodomésticos, para la mejora del servicio. 

-Revisar el Reglamento del Comedor. 

-Extremar las medidas de seguridad con los alumnos alérgicos: estudio y puesta en marcha de nuevas 

medidas para la identificación de los comensales alérgicos, para disminuir el riesgo de errores al respecto. 

d. Comisión de Préstamo de Libros de texto. 

Se reunirá, cuando sea necesario tratar asuntos puntuales relacionados con el préstamo de libros 

recogido en el Programa ACCEDE. 

Objetivos: 

-Se tomarán decisiones para promover un servicio controlado y extensivo al máximo de familias. 
 

 
e. Comisión de Admisión de Alumnos. 

Esta comisión normalmente se reúne para organizar las listas de los alumnos de actividades 

extraescolares gratuitas organizadas por la Junta Municipal, debido a la gran demanda que tenemos. 

 

 
El plan de trabajo temporalizado del Consejo Escolar, en sus aspectos más destacados, será el 

siguiente: (aunque puede ser susceptible de modificaciones). 
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1er TRIMESTRE 

- Informar de la P.G.A. 

- Aprobación de empresa de comedor según proceso del acuerdo marco. 

-Conocer las actividades extraescolares promovidas por el AMPA. 

-Asignación de beneficiarios de las actividades extraescolares gratuitas que oferta la Junta Municipal. 
(extracción de las letras). 

- Rendimiento académico de los alumnos en el trimestre. 

- Informar de los resultados obtenidos en las evaluaciones. 

- Elecciones para renovación parcial de sus miembros cuando proceda. 

2º TRIMESTRE 

- Evaluación de la PGA. 

- Informar de la gestión económica del año que cierra. 

- Presentación del nuevo Presupuesto para el año que comienza. 

- Rendimiento académico de los alumnos en el trimestre. 

3er TRIMESTRE 
 

- Resolución del proceso de escolarización. 

- Evaluación de la P.G.A 

- Evaluación del funcionamiento del centro. 

- Informar de la Memoria Anual. 

- Informar de los resultados académicos (eval. interna y externa) 

- Proceso de beneficiarios del préstamo de libros de texto ACCEDE. 
Establecimiento de los libros de texto que se pueden prestar. 

TODO EL CURSO 

- Conocer y aprobar las decisiones y acuerdos de las comisiones. 

- Informar sobre aspectos diversos relacionados con el funcionamiento del Centro. 

- Acuerdos necesarios sobre las novedades que surjan. 
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b) Plan de trabajo del Claustro 

 
Debido a que el nuestro claustro cuenta con un número reducido de maestros al ser centro de línea 

1, la forma de trabajo generalmente será: 
 

- Las decisiones e informaciones se generan en la CCP, se estudia en las reuniones de los diferentes 
coordinadores de los cursos o comisiones y se decide en el Claustro, para que sea más operativo. Conforme 
al Real decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las escuelas de 
educación Infantil y de los colegios de educación Primaria tendremos en cuenta: 

1. El Claustro se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la directora o lo 
solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva, además, una sesión de Claustro al principio 
del curso y otra al final del mismo. 

 
2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros. 

 
El plan de trabajo del Claustro será el siguiente: 

1er TRIMESTRE 

- Organización de principio de curso; asignación de espacios y tutorías. 

- Normas de funcionamiento y plan de acogida (para profesores nuevos). 

- Entrega de documentación necesaria: listas de alumnos, actividades, comedor… 

- Información de la P.G.A y aprobación de los aspectos que le competen. 

- Plan de evacuación. Realización del simulacro. 

- Actualización de los documentos institucionales. 

2º TRIMESTRE 
 

- Presentación de la gestión económica del año que cierra y presupuesto del nuevo año. 

- Reflexión pedagógica y acuerdos sobre el rendimiento académico en el centro. 

- Evaluación de la PGA. 

3er TRIMESTRE 

- Informar de la Memoria Anual. 
 

- Consulta de tutorías, espacios y otras responsabilidades para el curso actual. 

- Análisis y valoración del funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los 
resultados de las evaluaciones internas y externas. Incluida la valoración del propio claustro y su 
funcionamiento. 
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TODO EL CURSO 

- Información sobre aspectos diversos. 

- Aprobación de los documentos pertinentes del Centro. 

- Acuerdos necesarios de las novedades que surjan. 

- Análisis y valoración del funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los 
resultados de las evaluaciones internas y externas. Incluida la valoración del propio Claustro y su 
funcionamiento. 

 

 

c) Plan de Trabajo del Equipo Directivo 

El plan de actuación del Equipo Directivo es el siguiente: 

1er TRIMESTRE 

- Gestión y organización del principio de curso (espacios, horarios, tutorías, funcionamiento general, 
etc.) 

- Petición de personal que se necesite en plantilla. 

- Gestión de alumnos de comedor, actividades extraescolares de la Junta, préstamo de libros. 

- Ayuda a las familias que necesiten para solicitar la beca ACNEE. Y tramitación de las mismas. 

- Ayuda a las familias en los trámites administrativos: gestión de becas comedor. 

- Organización rentable de los recursos personales, de cara a optimizar los mismos y dar una respuesta 
ordinaria de atención a la diversidad mediante los grupos flexibles y los desdobles, fundamentalmente. 

- Recabar documentación y envío a la DAT anexo II para formalización contrato con empresa de 
catering. 

- Solicitud al AMPA de documentación para la gestión de actividades extraescolares. 

- Elaboración y aprobación de la P.G.A 

- Elaboración del D.O.C 

- Planificación y elaboración de horarios en función de los criterios establecidos. 

- Revisar y presentar a las familias a través del folleto informativo un extracto del RRI para su 
conocimiento e identificación con él. 

- Plan de evacuación. Simulacro. Actualizar Plan de Autoprotección. 

- Facilitar al personal del centro el folleto de riesgos laborales. 

- Realización de las estadísticas pertinentes solicitadas desde la Consejería de Educación. 
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2º TRIMESTRE 

- Presentación de la gestión económica del año que cierra y del proyecto de presupuesto del año que 
comienza. 

 
- Evaluación de la PGA. 

- Revisión y elaboración de los documentos programados en los objetivos de la PGA. 

- Valoración de los resultados académicos, apoyos y refuerzos educativos. 

- Delegación de Hacienda: Modelo 347. 

- Enviar modelo del tipo de jornada escolar del Centro a la DAT. 
 

 
3er TRIMESTRE 

- Planteamiento de propuestas de mejora para el curso próximo, presentación del planteamiento a la C.C.P, 

Claustro y Consejo. 

- Elaboración de la Memoria Anual. 

- Realización de la evaluación interna del centro, en la que se incluirá la evaluación de la práctica docente. 

- Jornada de puertas abiertas para familias de nueva admisión. 

- Previsión de repetidores y publicación de vacantes. 

- Proceso de Admisión. 

- Coordinación con I.E.S Celestino Mutis: jornada de puertas abiertas, reserva de plaza y coordinación con 

Equipo Directivo. 

- Pruebas de evaluación externas. 
 

 
TODO EL CURSO 

- Continuar las coordinaciones E.O.E.P- equipo directivo, para favorecer el plan de atención a la diversidad. 

- Información sobre aspectos diversos a los distintos miembros de la comunidad educativa, a través de 

reuniones, circulares… 

- Acuerdos necesarios en el equipo sobre las novedades que surjan. 

- Gestión administrativa y económica. 

- Gestión del comedor escolar y tareas de vigilancia. 

- Actualización y administración de la web del centro. 

- Coordinación de actividades complementarias y extraescolares, (elaboración de calendario en colaboración 

con los coordinadores, organización de las actividades relacionadas con las campañas mensuales, etc). 

-Coordinación con la Junta Municipal en los diversos aspectos de mantenimiento… 
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-Gestión con las instituciones correspondientes la mejora de las infraestructuras del centro. 

-Colaboración con el coordinador TIC en el mantenimiento de los equipos informáticos. 

-Coordinar desde jefatura de estudio el calendario de reuniones para que no se solapen: reuniones de padres, 

tutores-maestros de apoyo (PT y AL), intercambio de información inter-ciclos o inter-etapas, comisiones… 

-Mantener semanalmente una reunión de coordinación de los tres miembros del Equipo Directivo. 
 
 
 

 

d.- Plan de trabajo de la Comisión de Coordinación Pedagógica 

Se reunirá con una periodicidad mensual y celebrará sesiones extraordinarias siempre que se 

consideren necesarias. Todas las convocatorias de reunión se realizarán los viernes de modo que pueda 

asistir la representante del EOEP. El plan de actuación para el presente curso es el siguiente: 

1er TRIMESTRE 

- Constitución de la CCP. Nombrar su secretario/a. Información general. 

- Criterios de actuación con el EOEP. 

- Proyectos del colegio y Planes de Mejora. 

- Estudio de las propuestas formuladas por los cursos para la elaboración de la P.G.A. Acuerdos al respecto. 

- Evaluación inicial. Refuerzos educativos. 

- Organización de actividades complementarias comunes: Navidad. 

- Estudio, aprobación e incorporación de las estrategias para el fomento de la lectura realizadas en las 

reuniones de coordinación. 

- Información y acuerdos sobre la evaluación del 1er trimestre. 

- Análisis y evaluación de la práctica docente. 

- Reparto de tareas para trabajar con los demás compañeros y llevar a cabo los objetivos generales de la PGA. 

2º TRIMESTRE 

- Organización de actividades complementarias comunes: día del libro, San Isidro… 

- Revisión y evaluación del cumplimiento de la P.G.A 

- Información y acuerdos relativos a la evaluación del segundo trimestre. 

- Elaboración de los documentos programados en los objetivos de la PGA. 

- Trabajo sobre los objetivos generales de la PGA. 

- Análisis y evaluación de la práctica docente. 

- Revisión y adecuación de los documentos institucionales. 

- Previsión de repetidores. 
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3er TRIMESTRE 

- Organización de actividades complementarias comunes: Fiesta de fin de curso y graduaciones. 

- Información y acuerdos relativos a la evaluación del tercer trimestre. 

- Organización final del curso. 

- Valoración de la P.G.A en general. 

- Evaluación interna: Aspectos a incluir en la Memoria anual. 

Las fechas de reunión de la CCP para este curso son las siguientes: 

 

- Promoción de alumnos 
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE 

- 16 /09/2025 
 

- 16/10/2025 
 

- 11/11/2025 

- 20/01/2026 
 

- 17/02/2026 
 

- 17/03/2026 

 
- 21/04/2026 

- 19/05/2026 
 

- 09/06/2026 
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e.- Planes de Trabajo de los Equipos docentes. 

 
i. Educación Infantil: Plan de Trabajo del Equipo. 

 

 
OBJETIVOS 

 
TAREAS 

ÓRGANOS, 

PERSONAS 

IMPLICADAS 

 
TEMPORALIZACIÓN 

PROCEDIMIENTOS, 

INSTRUMENTOS 

INDICADORES 

DE 

EVALUACIÓN 

 
OBSERVACIONES 

Tomar conciencia de su 

estado emocional 

Ayudar a expresar e 
identificar sus 
emociones. 

 
Equipo docente. 

 
Todo el curso. 

Cuentos, imágenes, juegos y 
atención educativa haciendo 
hincapié en el trabajo de las 
emociones. 

 
Observación. 

 
--- 

Respetar el ritmo 

individual, intereses y 

necesidades del 

alumnado. 

Seguimiento de la 
evolución del 
alumnado y ayuda 
cuando sea 
necesario. 

 
Equipo docente. 

 
Todo el curso. 

 
Actividades de refuerzo y/o 
ampliación, atención personalizada. 

Observación 
directa. 

Informes 
trimestrales. 

 
--- 

Adquirir y desarrollar 

progresivamente 

hábitos y rutinas 

diarias. 

Hábitos de 
alimentación, 
higiene, descanso. 

Rutinas de aula. 

 
Equipo docente. 

 
Todo el curso. 

 
Canciones, pictogramas, imágenes, 
asamblea, cartel de normas… 

 
Observación 
directa. 

Respetaremos el 
ritmo del 
alumnado. 

Aprender a través del 

juego experimentando 

y manipulando. 

Organización de 
rincones 
pedagógicos. 

Juego libre. 

 
Equipo docente. 

 
Todo el curso. 

Materiales naturales, elementos del 
entorno, elementos de 
exploración… 

 
Observación. 

 
--- 

 
Estimular la 

creatividad. 

Desarrollo del 
pensamiento 
creativo a través de 
los distintos 
proyectos. 

 
Equipo docente. 

 
Todo el curso. 

Murales y actividades plásticas. 

Canciones, bailes, preparación de 
coreografías. 

Planificación de experimentos 

 
Observación. 

 
--- 
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Potenciar la expresión 

oral. 

Asambleas. 

Verbalización de las 
tareas que se han 
realizado durante el 
día, fin de semana…, 
ponencias. 

 

 
Equipo docente. 

 

 
Todo el curso. 

 
Ponencias sobre los proyectos, 
exposiciones, invención de cuentos. 

 

 
Observación 
directa. 

 

 
--- 

 

 
Favorecer el desarrollo 

de la lectura y la 

escritura. 

Lectura de imágenes. 

Discriminación visual 
y auditiva progresiva 
de los fonemas 
trabajados. 

Fomento de la 
lectura. 

 
 

 
Equipo docente. 

 
 

 
Todo el curso. 

Cartelería con palabras 
significativas. 

Visualización y lectura de cuentos. 

Láminas de imágenes, pictogramas, 
libros de texto. 

 

 
Observación del 
trabajo de los 
alumnos. 

Se respeta el 
ritmo de cada 
alumno y se 
refuerza en las 
sesiones 
específicas para 
ello. 

Desarrollar las 

habilidades lógico- 

matemáticas. 

Trabajo de conceptos 
lógico-matemáticos, 
a través de la 
manipulación de 
objetos. 

 
Equipo docente. 

 
Todo el curso. 

Manipulación de objetos, juegos de 
lógica-matemática, rincón de lógico- 
matemática. 

Observación y 
registro de 
trabajos. 

Se realizará el 
seminario de 
OAOA. 

Continuar 

desarrollando las 

normas de cortesía y 

sociales. 

Trabajo diario de 
las normas 
sociales y de 
cortesía. 

 
Equipo docente. 

 
Todo el curso. 

 
Canciones y dinámicas de grupo. 

Observación 
directa del 
alumnado. 

 
--- 

Organizar la fiesta de 

graduación en 5 años 
Decoración, 
preparación de 
actuaciones, 
orlas… 

Equipo docente y 
tutora 

Tercer trimestre Celebración y disfrute del día Participación 
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ii. Plan de trabajo del 1er ciclo de primaria (1.º y 2.º) 
 

 

 
OBJETIVOS 

 
TAREAS 

ÓRGANOS, 

PERSONAS 

IMPLICADAS 

TEMPORALIZ 

ACIÓN 

PROCEDIMIENTOS, 

INSTRUMENTOS 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

 
OBSERVACIONES 

Aprender a escuchar y 
concentrarse en el “aquí y 
ahora”. 

Promover la escucha activa 
con tareas específicas para 
desarrollar esta destreza y 
centrar la atención en cada 
momento. 

 
Tutores/as y 

especialistas. 

Todo el curso. Seguimiento de consignas, 
juegos de atención, audios 
para la comprensión. 

Observación 
directa. 

Feedback. 

Se considera un 
objetivo 
primordial en 
todas las áreas 
durante toda la 
Primaria. 

 
 
 

 
Fomentar un clima de trabajo y 
de convivencia agradable y 
tranquilo. 

 

 
Fijar con los alumnos las 
pautas a seguir en todo 
momento para que los 
ambientes de trabajo sean 
agradables, partiendo de las 
normas de convivencia. 

 
 
 

 
Tutores/as y 

especialistas. 

 
 
 
 

 
Todo el curso. 

Estrategias para conseguir 
un ambiente de trabajo 
tranquilo. 

Actividades de relajación 
en las aulas (“vuelta a la 
calma”). 

Trabajar con los alumnos el 
orden en los 
desplazamientos (entradas, 
salidas, cambios de clase). 

 

 
Observación 
directa. 

Intercambio de 
información entre 
el equipo docente 
del ciclo. 

 
 

 
Es fundamental 
conocer y asumir 
las normas de 
convivencia de 
aula y de centro. 

Realizar actividades conjuntas 
que impliquen a los distintos 
niveles. 

Actividades que busquen una 
mejor cohesión entre 
diferentes ciclos y todo el 
centro. 

Tutores/as y 

especialistas. 

Todo el curso. Actividades de centro: 
Halloween, día de la Paz, 
Navidades… 

Valoración de 
cada una de las 
actividades 
llevadas a cabo. 

Priorizar 
agrupamientos 
más reducidos en 
la realización de 
actividades inter- 
nivel. 
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iii. Plan de trabajo del 2º ciclo de primaria (3.º y 4.º) 
 

 
OBJETIVOS 

 
TAREAS 

ÓRGANOS, 

PERSONAS 

IMPLICADAS 

TEMPORALI 

ZACIÓN 

PROCEDIMIENTOS, 

INSTRUMENTOS 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

 
OBSERVACIONES 

 
Formar digitalmente al 

alumnado y al profesorado con 

el fin de poder complementar 

el proceso enseñanza- 

aprendizaje. 

 
Utilizar recursos y/o 

plataformas digitales específicas. 

Usar y dinamizar el Aula Virtual 

de EducaMadrid. 

 
Equipo docente. 

Alumnado y sus 

familias. 

Coordinadora TIC. 

 
 

 
Todo el 

curso. 

Aula Virtual. 

EducaMadrid. 

Recursos digitales. 

Pizarras digitales, 

TV, tablets. 

 
Seguimiento de 

tareas. 

Observación 

directa. 

 
 

 
--- 

 

 
Potenciar la autonomía del 

alumnado en las tareas 

diarias y en la toma de 

decisiones. 

 

 
-Dar responsabilidades dentro 

del aula. 

-Debates. 

 

 
Tutores/as. 

Alumnado y 

familias. 

 
 

 
Todo el 

curso. 

 
 

 
Observación directa. 

Trabajo diario. 

 
 

 
Mejora de la 

autonomía. 

 
Asesorar a las 

familias que 

ofrezcan a sus hijos 

responsabilidades/ 

tareas para cumplir 

en la casa. 

 
 

 
Fomentar un clima agradable 

de trabajo y convivencia diaria. 

-Establecer normas de clase 

elaboradas por los propios 

alumnos. 

- Trabajar en equipo donde cada 

alumno tenga una 

responsabilidad. 

-Mantener la clase ordenada. 

 
 

 
Tutores/as. 

Alumnado. 

 
 

 
Todo el 

curso. 

 
 
Observación directa. 

Normas de la 

agenda. 

Normas de clase. 

 
 

 
Buen clima de 

trabajo. 

 
 
 

 
--- 
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 - Conocer plan de convivencia 

del centro. 

-Realizar actividades 

socioemocionales. 

     

 
 

 
Trabajar la limpieza en los 

patios desde la prevención. 

-Crear equipos de limpieza entre 

los alumnos. 

-Actividades de concienciación y 

prevención. 

-Dotar al patio de más 

papeleras. 

 
 

 
Tutores/as. 

Alumnado. 

 
 

 
Todo el 

curso. 

Observación directa. 

Actividades de 

concienciación y 

prevención. 

 
 
 

 
Patios limpios. 

 
 

 
--- 

 
 

 
Fomentar la idea de 

pertenencia a un grupo. 

 
Asumir tareas o 

responsabilidades por parte de 

los miembros de la clase. 

 

 
Tutores/as. 

Alumnado. 

 
 

 
Todo el 

curso. 

 

 
Actividades en gran 

grupo asumiendo 

diferentes roles. 

 
 

 
Observación 

directa. 

 
 

 
--- 
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iv. Plan de trabajo del 3er ciclo de primaria (5.º y 6.º) 
 

 
OBJETIVOS 

 
TAREAS 

ÓRGANOS, 

PERSONAS 

IMPLICADAS 

TEMPORALIZ 

ACIÓN 

PROCEDIMIENTOS, 

INSTRUMENTOS 

INDICADORES 

DE 

EVALUACIÓN 

 
OBSERVACIONES 

 
Fomentar la competencia digital 

del alumnado/profesorado para 

poder desarrollar el proceso de 

enseñanza/aprendizaje. 

Formar digitalmente al 
alumnado/profesorado. 

Correo. 

Educamadrid de cada alumno. 

Uso del aula virtual. 

Uso de tablets. 

 
 

 
Maestras 
coordinador TIC. 

 
 

 
Todo el 
curso. 

 
Aula virtual y sus 
herramientas. 

Tablets y sala de 
informática. 

 
 

 
Utilización de 
los recursos TIC. 

 
 

 
--- 

Realizar actividades conjuntas 

que impliquen varios niveles o 

todo el centro. 

Hermanamiento con los 
alumnos/as del centro. 

Actividades a nivel centro como 
fiestas, celebraciones. 

 

 
Todo el centro. 

 
Todo el 
curso. 

Fiestas y fechas 
importantes. 
Actividades conjuntas 
con una misma 
temática. 

 
Valoración 
trimestral y 
memoria. 

Previamente 
debe existir 
consenso entre 
los niveles 
implicados. 

Crear un banco de recursos 

para el profesorado de tercer 

ciclo. 

Crear un espacio dentro del aula 
virtual del centro. 

Profesorado de 
tercer ciclo. 

Todo el 
curso. 

Actividades, páginas 
web e iniciativas de 
especial interés. 

La creación de 
dicho espacio. 

 
--- 

Potenciar la autonomía de los 

alumnos/as en las tareas diarias 

así como en la toma de 

decisiones. 

Dotar a los alumnos de los 
recursos necesarios para 
fomentar su autonomía, uso de 
agenda, buen uso de libros de 
préstamo… 

Equipo 
docente tercer 
ciclo 

Todo el 
curso 

Uso de la agenda 
para planificar su 
trabajo. Implicación 
en los proyectos del 
aula. 

Avance en 
cuanto a la 
responsabilidad 

 

Diseñar y celebrar la graduación 

de 6º curso. 

 
Celebrar el fin de etapa con los 
alumnos de 6º y sus familias. 

 
Equipo Directivo 
Maestras de 6º. 

 
Tercer 
trimestre. 

Decoraciones, orlas, 
becas, etc. 

Disfrute por 
parte de las 
familias y los 
alumnos/as. 

 
--- 

 

 
26 
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4. Organización pedagógica 

 

Criterios pedagógicos 

Para la elaboración de horarios 

a.  CRITERIOS PEDAGÓGICOS PARA LA ELABORACIÓN DE HORARIOS. 

El Equipo Directivo ha tenido en cuenta distintos condicionantes y criterios pedagógicos para la 
realización de los horarios. El primer condicionante ha sido la habilitación de los maestros para asignar 
tutorías y especialidades. Y el segundo ha sido la jornada parcial de algunos de ellos. 

El primer horario en elaborarse es el de religión, profesora que asiste al centro los lunes, martes y 
viernes, y ½ miércoles de 9 a 11:15 horas. Imparte clases en educación infantil y primaria respetando la 
carga horaria de la asignatura establecida normativamente. 

 
Se han cubierto todas las horas lectivas del profesorado, se han respetado las sesiones de las 

diferentes coordinaciones y se han otorgado sesiones para dar Refuerzos Educativos recogiendo la 
propuesta de mejora del curso anterior. 

 
Se han tenido además en consideración los siguientes criterios: 

 

 
a) Horario de Recreos: 

 
Durante todo el curso será de 11:15 a 11:45 h. para todos los alumnos del centro. Y en los meses de 

septiembre y junio se le recortan 5 minutos al tiempo establecido. 
 

La vigilancia de los recreos la realiza el profesorado en días fijos y respetando ratios. El Equipo Directivo 
vigilará patios también junto con los profesores para permitir el desayuno. 

Cuando las inclemencias del tiempo sean adversas, los profesores/as acompañarán a su grupo de 
alumnos en la clase. Para estos días, los maestros adscritos a cada “ciclo” apoyarán a los tutores en la 
vigilancia a los alumnos en este momento y permitir así el desayuno. 

 
b) Horarios de Educación Infantil: 

 
1.- Se ha organizado que el maestro de apoyo de infantil imparta la psicomotricidad y Robótica a los tres 
cursos. 
2.- Se asignó al maestro especialista de música para dar clase en 5 años. 
3.- Las asignaturas de Religión y de Inglés son asumidas por los mismos especialistas para todos los cursos 
de infantil. 
5.- Las tutorías de EI recibirán apoyos en el aula para reforzar las áreas de conocimiento, volcando más 
ayuda en el aula de 3 años debido a sus necesidades. 
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c)  Horarios de Educación Primaria: 
TUTORES. 
1.- Se ha procurado que todos los tutores impartan el mayor número de asignaturas en sus tutorías. 
2.- Se ha procurado que algún miembro del Equipo Directivo tenga presencia en las clases de los 
alumnos mayores del centro. 
3.- Todos los tutores de Primaria que dispongan de horas fuera de sus tutorías impartirán las materias 
que se necesiten en el resto de tutorías, por ajustes de horarios. Así como refuerzos educativos. 
4.- Se han distribuido los refuerzos educativos dando mayor peso a 1º y 2º de Primaria, y asignando el 
tiempo restante al resto de tutorías, favoreciendo la posibilidad de hacer desdobles para dar Robótica 
y Tecnología. 

 
EQUIPO DIRECTIVO. 

Se ha evitado que los tres miembros del equipo impartan clase a la vez con la finalidad de que 
puedan ser atendidas las necesidades de los compañeros, alumnos y familias en todo momento. Los 
apoyos y áreas asignados a la Directora, Jefe de Estudios y Secretaria también se han visto 
condicionados por el respeto a las horas de atención a padres. 

Se ha establecido una sesión a la semana coincidiendo los tres miembros en el despacho para la 
coordinación de nuestras tareas administrativas, siendo los miércoles de 13:15 a 14 horas. 

 
La Directora asume la coordinación de Biblioteca y vigila patio un día a la semana para favorecer 

una mejor organización de las actividades lectivas. 

La Jefa de Estudios y Secretaria imparten clases según normativa y vigilan patio de igual modo. 
 

3.2. - OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA TANTO EN ED. INFANTIL COMO EN PRIMARIA. 

• Asignación de una sesión mensual de visita a la Biblioteca de Centro para los grupos desde 3º de 
Infantil hasta 6º de Primaria, para realizar el préstamo de libros. 

• Se ha organizado horario para realizar desdobles en una sesión de lengua para trabajar en 
desdoble Plan Lector/ TIC y PMR cálculo/TIC 

• En la sesión TIC se implanta el uso de la robótica Código Escuela 4.0 

• Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso, 
siempre permanecerá acompañado por un maestro/a del centro. 

• Se ha respetado la sesión de los coordinadores de infantil y primaria. 

• Se han elaborado los diferentes horarios de los espacios comunes del Centro y se han expuesto 
en las puertas para una mejor organización. 

 

• El día 19 de diciembre de 2025 (inicio de vacaciones de Navidad) se realizará la jornada intensiva 

como en cursos anteriores, de 9 a 13h (alumnos sin comedor) y hasta 15h. (para los de comedor). 

• En los meses de septiembre de 2025 y junio de 2026 los alumnos acabarán su jornada una hora 

antes, tal y como se viene haciendo desde cursos anteriores (aprobado en Consejo Escolar). 

Tendrán horario de 9 a 13 horas, y hasta las 15 horas los alumnos de comedor. 

• En los cambios de clase, cuando se requiera un cambio de profesor, se seguirá el siguiente criterio: 

 
o En los cursos superiores, se avisará al compañero de la clase contigua para la vigilancia y 

se dejará a un alumno responsable para mantener el orden. 

o En los cursos inferiores el profesor no abandonará el aula hasta que no llegue el siguiente 

especialista. 



CEIP Nuestra Señora de la Luz 

28039372 

PGA 25 26 

29 

 

 

 

 
4.- HORARIO DE APOYOS Y REFUERZOS. 

Educación Infantil. 
 

1.- Este inicio de curso se ha prestado apoyo a la tutora de 3 años durante el periodo de adaptación 
de los alumnos. 
2.- Se ha tenido en cuenta el apoyo PT/AL de forma prioritaria para atender a los alumnos ACNEEs en 
Infantil. 
3.- A lo largo del curso se han organizado los apoyos para que se reciban los máximos posibles por 
cada tutoría, volcando más ayuda a quien más lo necesita. 

 
Educación Primaria. 

Se han organizado sesiones de refuerzos en Matemáticas y en Lengua para que reciban todas las 
tutorías, y a 1º y 2º se le ha asignado más apoyos para reforzar la lectoescritura. 

 
Apoyo ordinario: se ha revisado la actuación del curso anterior y se ha intentado rentabilizar al 
máximo este recurso ya que contamos con medio profesor más de refuerzo extraordinario para todo 
el curso. 

 
(1) Desdobles de grupos para llevar a cabo en las tutorías 1º y 2º de Primaria cuando se 

detecten necesidades en un 25 % del alumnado. 
(2) Refuerzo individual. Este tipo de refuerzo se da en todas las tutorías de Primaria donde se 

atiende a los alumnos repetidores, alumnos con asignaturas pendientes, que se 
incorporan al sistema educativo español por primera vez y a aquellos que necesitan más 
ayuda. Los grupos de refuerzo serán de la misma clase y las sesiones de refuerzo coinciden 
con las áreas instrumentales de su grupo de referencia: Lengua y Matemáticas. 

 

• Apoyo específico: Se pretende optimizar las sesiones de apoyo de Audición y Lenguaje y 
Pedagogía Terapéutica al máximo. Supone una gran dificultad elaborar el horario de estas 
especialidades sobre todo por hacer coincidir las sesiones con las áreas instrumentales del 
grupo de referencia y por respetar las instrucciones de inicio de curso. 

o Este curso lo iniciamos con 20 alumnos ACNEES evaluados. 

• Alumnos de Compensación Educativa: para este curso contamos con 21 alumnos que son 
atendidos a jornada completa por la maestra. Se han hecho los grupos teniendo en cuenta el 
nivel de competencia curricular y el comportamiento del alumnado. También se ha pedido 
aumento de horario de la profesora a la DAT. 
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         5.- HORARIO COMPLEMENTARIO. 
 

Las horas de obligada permanencia en el Centro tienen lugar todos los días de 14 a 15 horas 
durante los meses de octubre a mayo, y de 13:00 a 14:00 en los meses de septiembre y junio, y se 
distribuyen según la siguiente organización: 

 

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Reuniones de 
coordinación 

CCP 
Trabajo en tutorías 

Reuniones con 
padres 

EOEP 
Trabajo en tutorías 

 

 

Los Claustros y Consejos Escolares se irán convocando a lo largo del curso según las necesidades 

 

Para la asignación de tutorías 

Según indican las INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERÍAS DE POLÍTICA EDUCATIVA Y DE 
ORGANIZACIÓN EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026 EN CENTROS 
DOCENTES PÚBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se han tenido en cuenta no 
solo las especialidades a las que están adscritos/as los/as docentes, sino también aquellas otras 
adquiridas por el procedimiento establecido en la Resolución de 21 de marzo de 2014, de la Dirección 
General de Recursos Humanos de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte, por la que se 
establece el procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades por el personal funcionario de 
carrera del Cuerpo de Maestros, en el ámbito de gestión de la Comunidad de Madrid. 

Mediante reunión individual de cada maestro nuevo en el centro mediante el siguiente criterio: 

1º maestros definitivos siguiendo el orden de su puntuación en el concurso de traslados. 

2º maestros interinos por orden de puntuación en las listas. 

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales. 

Al ser un centro de línea uno no existe posibilidad de agrupamiento en diferentes unidades para la 
atención a las diferencias individuales del alumnado. 

Los horarios de atención del equipo de apoyo, compensación educativa y aula de apoyo extenso y 
especializado se han realizado respetando las indicaciones establecidas, número de sesiones, 
agrupamientos y organización de espacios de acuerdo a la plantilla jurídica dispuestos en el centro. 

PT y AL/ COMPENSACIÓN EDUCATIVA. 
Para la elaboración de estos dos horarios se ha tenido en cuenta el número de sesiones y de alumnos 
que regulan las instrucciones de principio de curso. 
Se han hecho los agrupamientos por nivel de competencia curricular, así como el nivel en el que está 
escolarizado el alumno, en la medida de lo posible, intentando que sean lo más rentable posible. 
Los días de reuniones de atención a la diversidad serán los jueves porque es cuando coincide con la 
visita de la Orientadora. 
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Para la gestión de sustituciones y espacios. 

Para cubrir las ausencias del profesorado se elabora un horario de sustituciones con los maestros 
que estén dando apoyos o en horas de coordinación. 

La Jefe de Estudios será la persona encargada de asignar las sustituciones a quien corresponda, e 
intentará, en la medida de los posible, asignar las sustituciones de forma equitativa. 

La Jefa de Estudios ha dispuesto en las puertas de los espacios comunes del centro el horario de 
uso de los mismos para consulta del profesorado. 

Para garantizar la coordinación entre cursos y etapas 

Se llevarán a cabo: 

a) Reuniones de ciclo quincenales. 

b) Reuniones de la Comisión de Coordinación Pedagógica mensuales. 
c) Reuniones de las diferentes comisiones constituidas en el centro 
d) Reuniones inter-ciclo al comienzo y finalizar el curso. 

TODAS las reuniones se informan mediante la agenda de Raíces. 

Para la gestión de actividades y tareas que habrán de estar disponibles en caso de 
ausencia del profesorado 

Se informa en Claustro de la obligatoriedad del profesorado de dejar sus tablas de programación 

semanal a la vista dentro del aula para poder dar continuidad a sus clases en caso de sustitución. 

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera 
el caso 

La Jefe de Estudios organiza las actividades a realizar por personas ajenas al centro para que siempre 

esté presente el tutor o maestro de la plantilla del centro. 

 

 

Plan anual de formación del profesorado (con relación a los objetivos 
prioritarios de actuación) 

Actividad formativa Destinatarios FECHA 

Reelaboración del PEM (PROA+FSE+) Coordinadora PROA y Secretaria De septiembre a abril 
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Procedimiento para la evaluación de la práctica docente y revisión de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje 

En el mes de enero se pasa al claustro unos cuestionarios para que realicen la evaluación de la PGA y de 
los objetivos que se han trabajado hasta el momento. 

En el mes de junio, tras reunión de CCP explicando el proceso, se les entrega los cuestionarios de 
evaluación de la práctica docente, de la PGA y del funcionamiento del centro para realizar la Memoria 
Anual y recoger las propuestas de mejora que servirán como punto de partida para el curso siguiente. 

 
5. Relaciones con los miembros de la comunidad 

educativa y con servicios externos. 
 

Información a las familias y calendario de reuniones generales 

Las comunicaciones entre el centro y la familia se realizan a través de la plataforma Raíces y mediante 
el correo electrónico institucional de Educamadrid. 

Además, en el aula virtual del centro se recoge información relevante para las familias organizada por 
tutorías. 

La comunicación de los resultados de las evaluaciones se realiza a través de la plataforma Raíces con 
notificación a los correos electrónicos informados por las familias. 

Se realizará una reunión general de familias en cada uno de los trimestres donde se informará de los 
aspectos pedagógicos más relevantes, actividades complementarias, contenidos a trabajar, criterios de 
calificación, etc. 

Se mantiene al menos una reunión con cada familia dentro de cada tutoría a lo largo del curso. 

 
Atención a las familias por parte del Equipo Directivo. 

Directora: de lunes a viernes de 9:00 a 10:30. Cita previa 
Jefa de Estudios: de lunes a viernes de 9:00 a 10:30. Cita previa 

Secretaria: de lunes a viernes de 9 a 10 horas. 

 
Atención a las familias por parte del Equipo Docente: miércoles de 14 a 15 horas 
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Reuniones generales de padres: Primer trimestre 

 

04/09/2025 EI 3 años 

29/09/2025 EI 4 años 

30/09/2025 EI 5 años 

01/10/2025 1º Primaria 

02/10/2025 2º Primaria 

06/10/2025 3º Primaria 

07/10/2025 4º Primaria 

08/10/2025 5º Primaria 

09/10/2025 6º Primaria 

Segundo Trimestre 

12/01/2026 EI 3 años 

13/01/2026 EI 4 años 

15/01/2026 EI 5 años 

19/01/2026 1º Primaria 

21/01/2026 2º Primaria 

22/01/2026 3º Primaria 

26/01/2026 4º Primaria 

27/01/2026 5º Primaria 

29/01/2026 6º Primaria 
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Reuniones con AMPA. 

En Consejo Escolar con su representante y siempre que se necesite a lo largo del curso. 

Relación con los servicios externos 

Servicio 1: Ayuntamiento de Madrid y Junta Municipal de Villaverde 

• Con el Ayuntamiento de Madrid 
Como en años anteriores, en su momento se cursan las solicitudes de actividades al Servicio de 

Educación y nos han sido concedidas las que se registran en esta Programación. “Madrid un libro abierto”. 

• Con la Junta Municipal del Distrito 
Participamos en algunas actividades promovidas por este organismo como concursos de distintos 

motivos (Felicitaciones de Navidad y diversos certámenes.) 
Se hace extensiva toda la información que nos llega de la Junta sobre los campamentos que organizan. 

Se mantiene buena relación para tratar asuntos de mantenimiento y limpieza del colegio. 
También colaboramos con los Servicios Sociales, detección de alumnos/as con riesgo social, 

absentismo escolar y atención e información, en lo que nos sea posible, a familias que requieran este tipo 
de servicio. 

Cuando somos convocados por Servicios Sociales, Mesa de absentismo, etc., solemos asistir para 
hacer el seguimiento de los alumnos que lo requieran de una manera constante y eficaz. 

El servicio psicopedagógico que atiende por las tardes, fuera del horario lectivo, a nuestros alumnos 
para apoyarles en la lectoescritura, en habilidades sociales, en logopedia… este servicio se realiza en el 
CEIP San Carlos y es gestionado por la Junta Municipal. 

 

Tercer Trimestre 

09/04/2026 EI 3 años 

13/04/2026 EI 4 años 

14/04/2026 EI 5 años 

16/04/2026 1º Primaria 

20/04/2026 2º Primaria 

21/04/2026 3º Primaria 

23/04/2026 4º Primaria 

27/04/2026 5º Primaria 

18/05/2026 6º Primaria 
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Servicio 2: Policía Nacional, Municipal y Bomberos. 

Desde hace bastantes cursos también solicitamos a la policía nacional participar en el Plan Director 
para la mejora de la convivencia y seguridad escolar. 

Para este curso nos han concedido varios días que vendrán a dar charlas de Acoso Escolar, Bandas 
juveniles y uso adecuado de internet. 

Todos los cursos participamos en las charlas de Educación vial que vienen a dar al centro la policía 
municipal. 

El centro mantiene una estrecha relación con los agentes tutores. 
Casi todos los cursos mantenemos una salida al parque de bomberos San Norberto o vienen ellos al 

colegio para dar formación a los alumnos. 

Servicio 3: Biblioteca María Moliner 

Se acude a las convocatorias que nos invitan para recibir formación. 

Se organizan salidas con los alumnos. 

Servicio 4: IES Celestino Mutis 

Se mantiene coordinación para realizar el paso al instituto de los alumnos de 6º. 

Servicio 5: DAT-Capital y SIE 

Se acude a reuniones que somos convocados. 

Máxima colaboración desde el centro. 

6. Utilización de los canales de comunicación 

autorizados 
 

Raíces 

Se utiliza la agenda de Raíces para hacer el planning anual de reuniones, excursiones, eventos, etc… para 
que les salten los avisos a padres y profesores. 

Se entregan credenciales a las familias para que accedan a Roble. 

Toda la gestión del centro se realiza con Raíces incluidas las faltas de asistencia. 

Se utiliza la plataforma Raíces/Roble como medio de comunicación con las familias 

Educamadrid 

Se entregan todas las credenciales para los alumnos y así pueden acceder al aula virtual. 

El centro y profesorado utilizamos el correo de Educamadrid para los comunicados. 

Cada tutor actualiza su aula virtual. 

El profesorado utiliza la mediateca, cloud, y demás recursos del Educamadrid según requiera el 
momento. Realizamos formación el curso pasado dentro del Proyecto Digital de Centro. Y este curso 
participaremos en la formación Código Escuela 4.0. 



CEIP Nuestra Señora de la Luz 

28039372 

PGA 25 26 

36 

 

 

Correo electrónico 

Se utiliza el de Educamadrid entre el profesorado y familias y también Roble. 

Otros 

Se utiliza la plataforma de la editorial de los libros de texto ANAYA para implementar las actividades de 
los alumnos. 

- Agenda Escolar. 
- Tablón de anuncios físico. 
- Página web del colegio. 

7. Seguimiento y evaluación de la PGA 
 

Planificación de sesiones para seguimiento y evaluación, 
procedimientos e instrumentos para la recogida de información 

Cada trimestre se realizará una valoración de los resultados académicos, de la convivencia del centro y 

el seguimiento de cualquier otro aspecto de esta programación que se considere oportuno tanto en 

Claustro de Profesores/as como en Consejo Escolar. 

Igualmente, en los equipos de ciclo se recogerá, trimestralmente, el seguimiento del cumplimiento de los 
objetivos propuestos. 

Procedimiento para la elaboración de la evaluación final de la PGA y la 
memoria anual 

Los diferentes equipos docentes, así como los órganos de gobierno se reunirán en mayo-junio para 
elaborar sus respectivas memorias. 

La Memoria se llevará a cabo mediante la realización de los cuestionarios de evaluación y encuesta de 
satisfacción para las familias recogiendo las valoraciones de los objetivos de PGA, así como otras cuestiones 
organizativas y las propuestas de mejora. 
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8. Otras consideraciones/aspectos 
 

El colegio tiene establecido y aprobado en Consejo Escolar, un chándal para utilizar en clases de EF y 
salidas fuera del centro. Así como baby para los alumnos de Educación Infantil. 

Valoramos muy positivamente las orientaciones y el documento facilitado por el SIE para la elaboración 
de la P.G.A. 

El mes de septiembre es un mes complejo y con una alta demanda de trabajo organizativo para los 
equipos docentes que tienen que, en un espacio de tiempo muy limitado, llevar a cabo tareas 
importantes que sientan las bases de trabajo para el resto del curso escolar 

• Preparación de aulas. 

• Recogida y organización del material del alumnado. 

• Revisión de programaciones por parte de los equipos de nivel/ciclo. 

• Pruebas de evaluación inicial. 

• Propuesta de alumnos/as susceptibles de formar parte del plan de refuerzos educativos 
ordinario. 

• Reunión de inicio de curso con las familias. 

• Planes de actuación para la Programación General Anual. 

Además, el Equipo Directivo tuvo que hacer frente a: 

• Ante la falta de docentes para cubrir todos los puestos necesarios, se organizó una 
estructura idónea para que el alumnado estuviera atendido hasta la llegada de dicho 
profesorado. 

• Formalización de horarios de tutoras y especialistas en RAICES. 

• Coordinación con el EOEP para establecer el día de atención. 

• Coordinación con otros centros con los que compartimos profesorado. 

• Revisar el Plan de Convivencia. 

• Atender a las familias en todo lo que tiene que ver con matrículas de última hora, 
actividades extraescolares, becas, comedor, etc. 

• Iniciar el servicio de comedor y desayuno. 

• Organizar solicitudes y listas de admitidos en actividades extraescolares. 

• Atender todo el procedimiento que se desprende del plan de gratuidad de libros ACCEDE. 

• Atender a las peticiones de otras entidades para coordinar el comienzo de diferentes 
programas y actividades. 

• Documentación de PROA+FSE+. 

• Elaboración de PGA. 
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9. Anexos 
a. Programaciones didácticas / Propuesta pedagógica (quedarán archivadas en 

el centro) 

b. Concreciones verticales de centro 

c. Planes de Mejora de los Resultados Académicos: 

i. PMR de la ortografía a través del dictado 

ii. PMR de las matemáticas a través del cálculo mental 

iii. PMR de la comprensión lectora 

d. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares 

e. Programa anual del servicio de comedor y desayuno 

f. Plan digital de centro (se sube a Raíces) 

g. Plan TIC (concreciones para el curso) 

h. Plan anual del EOEP (se archiva en el centro) 

i. Plan IncluYo (se sube a Raíces) 

j. Plan de Igualdad (permanece en el centro) 

k. Plan de convivencia (se sube a Raíces) 

l. Plan de prevención y control de absentismo escolar (permanece en el centro) 

m. Plan de fomento de la lectura (concreciones para el curso) 

n. Proyecto de recreos “Muévete y vive sano” (permanece en el centro) 

o. Plan de acogida: al alumnado y al profesorado (en el centro) 

p. Plan de refuerzo educativo (permanece en el centro) 

q. Periodo de adaptación de EI 3 años 

r. Gestión económica (permanece en el centro) 

s. Reclamación de notas 



CEIP Nuestra Señora de la Luz 

28039372 

PGA 25 26 

39 

 

 

 

 
b) Concreciones verticales de centro. 

 

 

DICTADOS Consultar PMR de DICTADOS 

FRECUENCIA Dedicar al menos 45 min. a la semana. Cada docente lo 
distribuye a su elección. 

 
 
 

 
TRABAJO POST- DICTADO 

1º / 2º Observación de ortografía correcta. 

 
3º / 4º 

Clasificación de palabras según su 

categoría gramatical (sustantivos, 

adjetivos, etc.). Será acumulativo 

durante todo el curso. 

 
5º / 6º 

Análisis morfo-sintáctico de oraciones 

vistas en el dictado. Será acumulativo durante 

todo el curso. 

EXÁMENESDE LCL 

Todos los cursos incluirán un dictado como pregunta en los exámenes de Lengua Castellana y 

Literatura. Se valorará con 1 punto. 

 
1º / 2º 

Dictados de palabras relacionadas con el vocabulario estudiado 

en la unidad (1ºEP). Dictados de palabras y pequeñas oraciones (2ºEP). A 

partir del 2º trimestre. 

3º / 4º 
Dictados de textos completos. Se valorarán la ortografía vista 

durante el curso de manera acumulativa. 

5º / 6º 
Dictados de textos completos. Se valorarán la ortografía vista 

durante el curso de manera acumulativa. 
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PENALIZACIÓN DE LAS 

FALTAS DE ORTOGRAFÍA 

(para todas las pruebas 

escritas de todas las 

áreas) 

1
º 

/ 
2º

 No penalizarán las faltas de ortografía en las pruebas 

escritas. 

3
º 

/ 
4º

 

Cada falta (ortográfica por tildes o letras erróneas) 

se penalizará con -0,1p. Hasta un máximo de 10 

faltas. Cada palabra errónea solo se penalizará una 

vez. 

 

5
º 

/ 
6º

 

Cada falta (ortográfica por tildes o letras erróneas) 

se penalizará con -0,2p. Hasta un máximo de 10 

faltas. Cada palabra errónea solo se penalizará una 

vez. 

Uso de un sistema acumulativo de puntos 

para favorecer la motivación del alumnado. 

La ausencia o falta de ortografía en el NOMBRE o 

APELLIDOS del alumno/a se considerará falta de ortografía 

GRAVE y se penalizará con -0,5p. 

 
TIPOS DE DICTADOS 

Se dará libertad al docente para realizar los 

dictados de manera tradicional, dictados explosivos, por 

relevos, etc. 

 
PLAN LECTOR 

Se leerá UN LIBRO MENSUAL de la biblioteca del centro. 

 
Se bajará a hacer la devolución nuevo préstamo de libros los jueves del mes tal y como se haya coordinado 

con la Coordinadora de Biblioteca, Estrella Muñoz. 

Siendo el siguiente horario: 

 

- 1º jueves / mes: 1º y 2º EP. 

- 2º jueves /mes: 3º y 4º EP. 

- 3º jueves / mes: 5º y 6º EP. 

- 4º jueves / mes: EI 5 años. 
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Además, se hará una sesión semanal de desdoble ROBÓTICA y LECTURA en el que se leerán los títulos 

asignados según la PGA a cada nivel de la editorial EDEBÉ. Siendo un total de 3 libros al curso. El docente 

dispondrá de libertad de elección de los títulos que leerá durante el curso, incluidos aquellos presentes en 

la plataforma digital de EducaMadrid MADRead. 

La página web de la editorial nos ofrece de manera gratuita actividades de comprensión lectora sobre los 

libros anteriores. 

Todos los libros se encuentran en las estanterías destinadas a la biblioteca de aula. 

 

 
1º ED. PRIMARIA 

“ El tiempo dirá” 

“ La pata Paca” 

 
2º ED. PRIMARIA 

“Huy qué miedo” 

“El enano Gumersindo” 

“Piratas de andar por casa” 

 
3º ED. PRIMARIA 

“El perro invisible” 

“Solo cuando tengo miedo” 

“Rana por un día” 

 
4º ED. PRIMARIA 

“Caperucita y la abuela feroz” 

“Una de indios y vaqueros” 

“47 trocitos” 

 “¡No es tan fácil ser niño!” 

 
5º ED. PRIMARIA 

“Botellas de pesadillas” 

“En busca del tesoro de Kola” 

 
6º ED. PRIMARIA 

“La nueva vida del señor Rutin” 

“La cueva del bandolero” 

“Mi hermano el genio” 
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CUADERNOS 

 
EDUCACIÓN PRIMARIA (1º - 2º) 

 
- Escribirán la fecha larga de manera diaria en el cuaderno/libro en el área de Lengua 

Castellana y Literatura, se escribirá la fecha corta para el resto de áreas. 

- Usarán el LÁPIZ y el BICOLOR para escribir en el cuaderno/libro. 

- Se escribirán en ROJO las letras MAYÚSCULAS y en AZUL las minúsculas. 

- (1ºEP) En el área de Matemáticas las cifras ocuparán de vía a vía (guiándose por las pautas que 

presenta el cuaderno). De tal manera que los números tengan un tamaño adecuado. 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA (3º - 4º - 5º - 6º) 

 
- La transición del uso del lápiz al bolígrafo será en 3º EP, donde se motivará a 

los/as alumnos/as con el “CARNET DE BOLI”. 

 

- Se usarán cuadernos de Lamela 4mm para todas las áreas. 

- Todos los cuadernos dispondrán de una PORTADA TRIMESTRAL. 

- Se realizará una PORTADA por cada UNIDAD / TEMA, en la que se incluirán los 

contenidos a tratar para anticipar a los/as alumnos/as a los aprendizajes. 

- Se dejará MARGEN LATERAL y SUPERIOR de unos 3 – 4 cm. (un par de dedos). 

- Es necesario orientar a los/as alumnos/as con la separación entre temas, contenidos 

y actividades. 

- Todos los días, se pondrá fecha larga, que estará escrita en la pizarra (en castellano 

e inglés). 

- Para escribir sobre aquellos papeles sin línea (folios o cartulinas) se usará una falsilla. 

- Se permite el uso de cinta correctora (típex) de manera moderada. 
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USO DE LOS BOLÍGRAFOS 
 

 

ROJO Escritura de la fecha (margen superior izquierdo o derecho). 

Escritura del nº y pág. de los ejercicios (por ejemplo, 2 página 24). 

 

AZUL Respuestas de ejercicios, escritura de producciones propias y resolución de actividades. En 

el área de Matemáticas (y en cualquier área para 3ºEP), para 

evitar tachones y suciedad, se puede utilizar el lápiz (a criterio del docente). 

NEGRO Escritura de copias y enunciados de ejercicios. 

VERDE Títulos del contenido del día, este título estará rodeado en forma de nube. 

La realización de las pruebas escritas de cualquier área se podrá utilizar el LÁPIZ a 

criterio del docente. 

 

 
- Todos los cuadernos se evaluarán al menos de manera trimestral a través de una rúbrica y 

dándole el peso establecido en los criterios de calificación del nivel correspondiente. 

CÁLCULO MENTAL 

Consultar PMR CÁLCULO MENTAL 

 
- Se trabajará al menos una sesión semanal de cálculo mental (45 min). Esta sesión se puede 

distribuir a criterio del docente (5 minutos diarios al comienzo o final de la clase, una sesión 

completa, dos sesiones de 22 min., etc.). 

- Cada ciclo dispone de una PLANTILLA de REGISTRO del cálculo mental. Los/as docentes pueden usar 

las compartidas por el claustro en el Cloud de EducaMadrid o alguna de elaboración propia. 

 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

Consultar el PMR de PROBLEMAS 

EDUCACIÓN PRIMARIA (1º - 2º - 3º EP) 

- El alumnado usará el lápiz bicolor para SUBRAYAR en color AZUL la información correspondiente a 

los DATOS, y en ROJO la pregunta o incógnita que plantea el problema. 

EDUCACIÓN PRIMARIA (4º - 5º - 6º EP) 

- Los problemas se estructurarán en DATOS – OPERACIONES – SOLUCIÓN. Esta rutina se iniciará en 
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3º Ed. Primaria atendiendo a las necesidades del grupo. 

OPERACIONES MATEMÁTICAS 

EDUCACIÓN PRIMARIA (1º - 2º - 3º) 

 
- Cada alumno/a dispondrá sobre su mesa la tabla del 100. 

- A partir de 2º EP, se comenzará a enseñar la RESTA con el método tradicional. 

- Desde 4º EP se explicará la DIVISIÓN sin hacer la resta sobre ella. 

- De estos métodos se excluyen los/as alumnos/as con dificultades de aprendizaje con o sin ACS. 
 

 

EDUCACIÓN PRIMARIA (4º - 5º - 6º) 

- Desde 4º EP se explicará la DIVISIÓN sin hacer la resta sobre ella. 

- En 5º y 6º EP, a partir del 2º trimestre, se mandará CÁLCULO ESCRITO de manera 

semanal. 

- De estos métodos se excluyen los/as alumnos/as con dificultades de aprendizaje con o sin ACS. 

 

MATERIALES 

- EDUCACIÓN FÍSICA 

o 1º - 2º - 3º EP: Se pedirá a los/as alumnos/as que traigan una botella de agua. 

o 4º - 5º - 6º EP: Se pedirá una botella de agua y gorra (dependiendo de las 

condiciones meteorológicas). 

En cualquier curso o área está prohibido traer envases de cristal. 

 

- MÚSICA 

o 3º- 4º - 5º - 6º EP: Se usará flauta dulce. 

DEBERES Y TAREAS PARA CASA 

- La cantidad de ejercicios o actividades destinadas a la realización en casa será a criterio del docente 

del área y siempre coordinado con el resto de docentes que impartan en el nivel, para evitar la 

acumulación y exceso en el mismo día. 

- Todas las tareas estarán apuntadas en la pizarra, distribuidos por áreas para facilitar la autonomía 

del alumnado del uso autónomo de la AGENDA ESCOLAR. 

- Se coordinarán las fechas de los exámenes entre los diferentes exámenes o pruebas escritas. 

- En todas la aulas se habilitará un espacio destinado al “planning mensual” con el objetivo de que 

todos los docentes del aula puedan coordinarse en los deberes, trabajos, tareas, pruebas escritas, 

etc. 
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c) Planes de mejora de los resultados académicos: 

i. Plan de Mejora de la Ortografía a través del dictado 
 

PLAN DE MEJORA DE LA ORTOGRAFÍA A TRAVÉS DEL DICTADO. 

OBJETIVO: Mejorar, al menos en un 10%, en la escritura de los cuadernos. 

INDICADOR DE LOGRO: Contrastar los resultados de las pruebas externas de este 
curso. 

ACTUACIO- 
NES 

1 Asegurar dos dictados semanales en Primaria y uno en Infantil. 

2 Trabajar el vocabulario nuevo de cada unidad en todas las áreas. 

3  Aplicar las medidas correctoras del dictado o faltas de ortografía. 

 
TAREAS 

 
TEMPORALIZA- 

CIÓN 

 
RESPONSA- 

BLES 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIEN- 
TO 

RESPONSA- 
BLE DEL 

CONTROL DEL 
CUMPLIMIEN 

TO DE LA 
TAREA 

 
RESULTA- 
DO TAREA 

1.1Realizar 
el dictado 
haciendo 
tres lecturas. 

2 sesiones de 

30 min/semana 
en Prim. 

1 sesión de 15 
min./semana en 

Infantil 

Los 
profesores 

en todas las 
asignaturas 

y especial. El 
de Lengua. 

Revisar los 
cuadernos y 
comprobar 
dictados y 

correcciones 

Directora y 
Jefe de 

estudios 

1 2 3 4 

1.2 Asegurar 
a cada 
alumno su 
cuaderno de 
dictados 

Septiembre Tutores Comprobar 
que todo el 
alumnado 
tiene su 

cuaderno de 
dictados 

Directora y 
Jefe de 

estudios 

1 2 3 4 

2.1 Realizar 
un dosier 
con el 
vocabulario 
de cada 
asignatura. 

Diariamente 
durante todo el 

curso. 

Los 
profesores 
que dan las 
asignaturas 

Comprobar 
por las 

aulas que 
trabajan el 

vocabulario. 

Directora y 
Jefe de 

estudios 

1 2 3 4 

3.1. Indicar 
al alumno 
las 
actividades 
correctoras 
de 
vocabulario. 

Diariamente 
después de 
que cometa 

alguna falta de 
ortografía. 

Los 
profesores 
que dan las 
asignatura 

Revisar los 
cuadernos 

y 
comprobar 

que se 
aplica. 

Directora y 
Jefe de 

estudios 

1 2 3 4 

3.2Concurso 
de deletreo 

Junio Profesor de 
Lengua y 
Jurado 

Selección 
de dos 

alumnos 
por clase 

de infantil y 
primaria 

Jefe de 
Estudios 

1 2 3 4 

RECURSOS: libros de texto, Plan Lector, proyecciones en pizarra digital, cuadernos 
Lamela, cuentos, bibliotecas, libro de dictados, etc… 
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ii. Plan de Mejora de las Matemáticas a través del cálculo mental. 

 

PLAN DE MEJORA DE LAS MATEMÁTICAS A TRAVÉS DEL CÁLCULO MENTAL 

OBJETIVO: Aplicar el CM como estrategia matemática para la resolución de 
operaciones mentales de forma rápida y eficaz. 

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar en un 10% en los resultados de las pruebas 
externas. 

 
ACTUACIO- 
NES 

1 Asegurar la práctica del CM todos los días de la semana en todos los 
cursos. 

2 Enseñar al alumno una buena base aritmética. 

3 Aplicar el PM al comenzar la sesión de Matemáticas. 

 
TAREAS 

 
TEMPORALIZA- 

CIÓN 

 
RESPONSA- 

BLES 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIEN- 
TO 

RESPONSA- 
BLE DEL 

CONTROL DEL 
CUMPLIMIEN 

TO DE LA 
TAREA 

 
RESULTA- 
DO TAREA 

1.1Consensuar 
por ciclos las 
estrategias de 
CM que se van 
a aplicar en el 
PM. 

En reuniones de 
ciclo e interciclo 

establecidas. 

Tutores y 
maestros 
adscritos. 

Recoger 
todas las 

estrategias en 
un 

documento. 

Directora y 
Jefe de 
estudios 

1 2 3 4 

2.1Formular a 
los alumnos 
preguntas de 
CM para 
resolver de 
forma oral, con 
dificultad 
progresiva. 

Todos los días en 
los primeros 5 min. 
de Matemáticas. 

Profesor de 
Matemáticas. 

Comprobar 
que el alumno 

registra su 
respuesta en 

la tabla. 

Directora y 
Jefe de 
estudios 

1 2 3 4 

3.1Corregir y 
custodiar la 
hoja de 
respuestas del 
alumno. 

Los viernes, 
durante todo el 

curso. 

Profesor de 
Matemáticas. 

Comprobar 
que se 

custodia la 
hoja de cada 

alumno. 

Directora y 
Jefe de 
estudios 

1 2 3 4 

3.2 Concurso de 
cálculo mental 

Junio Profesor de 
matemáticas y 

Jurado 

Selección 
de dos 

alumnos 
por clase 

de infantil y 
primaria 

Directora y 
Jefe de 
estudios 

1 2 3 4 

RECURSOS MATERIALES: cuadernos de pauta Lamela, libros de texto, Plan de Mejora 
del CM, enlaces de internet, tabla de registro, normativa vigente. 

 
 
 

 
46 
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iii. Plan de Mejora de la Comprensión lectora. 
 

PLAN DE MEJORA DE LA COMPRENSIÓN LECTORA 

OBJETIVO: Mejorar, al menos en un 10%, la comprensión lectora en alumnos de 
primaria con textos adaptados a su edad. 

INDICADOR DE LOGRO: Que al final de cada trimestre el alumnado sea capaz de 
contestar al menos a seis preguntas orales o escritas sobre el texto leído. 

ACTUACIO- 
NES 

1 Responder adecuadamente oral o escrito preguntas del texto leído 

2 Trabajar el vocabulario nuevo de cada unidad en todas las áreas. 

3  Realizar un taller de lectura 

 
TAREAS 

TEMPORALIZA- 
CIÓN 

RESPONSA- 
BLES 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIEN- 
TO 

RESPONSA- BLE 
DEL CONTROL 

DEL 
CUMPLIMIEN TO 

DE LA TAREA 

RESULTA- 
DO TAREA 

1.1 Realizar 
las fichas de 
comprensión 
después de la 
lectura del 
texto 

Siempre que se 
lean un libro de 
biblioteca de 
centro o de 

aula 

Tutores y en 
especial 

profesor de 
Lengua. 

Dosier de las 
fichas de 

comprensión 
y 

correcciones. 
Plan Lector 

 
Directora y 

Jefa de 
estudios 

1 2 3 4 

1.2 Realizar 
una lectura 
diaria dentro 
de cada 
asignatura 

Todo el curso Profesorado Comprobar 
que el alumno 

sigue la 
lectura y 

responde en 
clase 

Profesorado 

1 2 3 4 

2 Realizar un 
dosier con el 
vocabulario 
de cada 
asignatura. 

Diariamente 
durante todo el 

curso. 

Los 
profesores 
que dan las 
asignaturas 

Comprobar 
por las 

aulas que 
trabajan el 

vocabulario. 

 
Directora y 

Jefa de 
estudios 

1 2 3 4 

2.1. Indicar 
al alumno 
las 
actividades 
correctoras 
de 
vocabulario. 

Diariamente 
después de 
que cometa 

alguna falta de 
ortografía. 

Los 
profesores 
que dan las 
asignatura 

Revisar los 
cuadernos 

y 
comprobar 

que se 
aplica. 

 
Directora 

1 2 3 4 

3. Realizar 
una tabla de 
doble 
entrada para 
que el 
alumno 
valore con 
gomets de 
colores los 
libros que se 
está leyendo 

Todo el curso Profesores 
de lengua 

Registro 
de los 
libros 
leídos 

 
Directora y 

Jefa de 
estudios 

1 2 3 4 

3.1 

Organizar la 
visita de un 
ilustrador o 
autor 

3er trimestre Tutores Día de la 
visita 

Directora y 
Jefa de 

estudios 

    

RECURSOS: Material elaborado por la Junta Municipal de Andalucía “Mis lecturas”. 
Banco de libros de la biblioteca de centro y de aula. 
Libros de texto de cada asignatura. 

RESULTADOS Y PROPUESTAS DE MEJORA: 
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d) Programa anual de actividades complementarias y extraescolares 

La organización y programación por parte del centro de las actividades extraescolares y complementarias 
no está cerrada; si bien se han programado en función de las necesidades actuales, es posible que a lo largo 
del curso surjan otras que los equipos docentes consideren interesantes. 

Estas actividades se graban en la agenda de Raíces para que les salten los avisos recordatorios a las 
personas correspondientes. 

 
 El Consejo Escolar aprueba la organización, programación y puesta en práctica de todas las actividades, 

incluidas las que se programen a lo largo del curso y no estén apuntadas en la siguiente relación. 
 

Actividades Generales del Centro 
 

Las actividades generales programadas a nivel de centro en las que van a participar los alumnos y 
profesores son: 

- Día de la Hispanidad (del 6 al 10 de octubre) 

- Halloween (31 de octubre) 

- Jornadas de Educación Vial: 19 y 28 de enero de 2026 

- Plan Director para la mejora de la convivencia. Sin confirmar fecha 

- Día de la Constitución (del 1 al 5 de diciembre) 

- Festival de Navidad (18 de diciembre) 

- Uvas de Nochevieja (19 diciembre) 

- Día de la PAZ (30 de enero) 

- Carnaval. 18 de febrero de 2026 

- Día de la mujer (6/9 de marzo) 

- Día del libro: Quijote (23 de abril) 

- Día de San Isidro (14 de mayo) 

- Graduaciones de infantil 5 años y de 6º de Primaria (18 de junio) 

- Fiesta de fin de curso en el cole (19 de junio) 
 

 
 Actividades Complementarias de los Cursos 

 
Como el nivel socioeconómico de las familias del centro es medio-bajo, la mayoría de las salidas que se 

han programado son gratuitas concedidas a través del programa “Madrid un libro abierto”. 
 

Además de participar de las actividades anteriores, los tutores y/o especialistas organizan actividades 
complementarias en función de su programación didáctica, aún por determinar algunas. 

 
En secretaría se ha creado una carpeta con toda la documentación de la empresa de autobuses, así como 

de las salidas que se realicen, número se participantes, coste, etc… 
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 2025/26 
 Infantil 1º 2º 3º 4º 5º 6º 

1er. 
Trim. 

5 años: 
Biblioteca 
(8-x-25) 

  VISITA 
BOMBEROS: 
22/10/2025 

VISITA 
BOMBEROS: 
22/10/2025 

 07/11: Conferencia 
“Los misterios del 
universo” CSC 
Ágata  Metro Madrid: EL RETIRO: EL RETIRO: 

 20-x-25 3/12/25 3/12/25 

2º 
Trim. 

CC Ágata: 
3años: 18/III 
4 años: 19/III 
5 años: 20/III 
AULA 
Natutaleza 5 
años: 22/I/26 
ED: VALORES: 
4 y 5 años 
5/2/26 

CC Ágata: 
24/03/2026 

PALOMAS 
URBANAS: 
26/02/2026 

CC Ágata: 
25/03/2026 

CC Ágata: 
10/03/2026 

CC Ágata: 
11/03/26 

CC Ágata: 
12/03/2026 
ESCALADA 
ROC: 
11/02/26 

CC Ágata: 
26/03/2026 
ESCALADA ROC: 
18/02/26 
17/04: charla de 
la Agencia 
tributaria en el 
centro 

3er 
Trim. 

GRANJA 
ESCUELA: los 
tres cursos: 7/05 

MADRID 
RIO: 
14/04/2026 

MADRID 
RIO: 
14/04/2026 

    

    

    

 
Los miembros del Consejo Escolar dan su aprobación para realizar alguna otra actividad no incluida en la 
PGA y que pudiera surgir a lo largo del curso, siempre que se considere de interés pedagógico. 

 
1)  Actividades Extraescolares: 

 
Organizadas por el AMPA. Para este curso no ha organizado ninguna actividad. 

 
Organizadas por la Junta Municipal. (Gratuitas). 

La Junta Municipal de Villaverde que se encarga de organizar las actividades, que son totalmente 
gratuitas para las familias y se desarrollan en los meses de octubre a mayo. 

 
Para apoyar la entrega de los alumnos a las familias, se ha solicitado un auxiliar de puerta que viene 

durante estas actividades de 16 a 17:15 horas. 
 

Este curso seguimos con las actividades extraescolares que oferta la Comunidad de Madrid del 

Programa de Acompañamiento y Apoyo Escolar (PAAE) para los alumnos de 5º y 6º, totalmente gratuitas. 

Horarios de octubre a mayo: 

• Las actividades de la Junta Municipal: de 16:00 a 17:00 horas. 

o Lunes: TALLER DE INGLÉS para alumnos de 3º de Primaria 

o Martes: LUDOTECA para alumnos de Infantil. 

o Miércoles: TALLER DE INGLÉS para alumnos de 1º y 2º de Primaria 

o Jueves: TALLER DE INGLÉS para alumnos de 4º de Primaria. 

o Miércoles y jueves: TEATRO para toda Primaria de 15:30 a 17:00 h. 

• Las actividades del PAAE de 16 a 17:30 horas. 

o (de lunes a jueves solo para alumnos de 5º y 6º de Prim y excepcionalmente de 3º y 4º) 

o Realizarán actividades lúdicas para reforzar las áreas de Lengua y Matemáticas. 

Se ofertan a todos los alumnos del centro y una vez recojamos las solicitudes, se organizarán los 

grupos respetando el cupo de 15 alumnos por actividad. 

Como se prevee que habrá mucha demanda por parte de las familias, en la comisión de admisión del 

Consejo Escolar se extraerá una letra del abecedario al azar para comenzar a elaborar las listas haciendo 

coincidir esa letra con el primer apellido y completarlos hasta el aforo, ordenándolos alfabéticamente. 

EXCEPTO en el grupo del PAAE que se organizarán según normativa. 
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e) Programa del servicio de comedor y desayuno. 

Los servicios educativos complementarios en nuestro centro se refieren al servicio de comedor 
escolar y al horario ampliado de mañana, donde se ofrece el servicio de desayuno mediante el programa “Los 
primeros del cole” y las actividades extraescolares por la tarde. 

Está siendo tediosa la tarea que tenemos los equipos directivos en cuanto a la contratación de las 
empresas de comedor a través del acuerdo marco, lo cual nos ha llevado muchísimo tiempo en la valoración 
de la documentación recibida por las empresas para la fase de los contratos basados. Además, esta tarea ha 
coincidido con el inicio de curso y ha supuesto una sobrecarga teniendo en cuenta las dificultades de las 
familias con la beca de comedor. 

El comedor escolar es un servicio complementario con una destacada función social y educativa. 
Además de cumplir una función básica de alimentación y nutrición, está integrado en la vida y organización 
del colegio. Por ello, su programación, desarrollo y evaluación forman parte de la programación general del 
centro educativo. 

El servicio de comedor está contratado con la empresa SIC Catering y se desarrolla en los siguientes 
períodos de tiempo: de 14 a 16 horas de octubre a mayo. Y de 13:00 a 15:00 en los meses de septiembre y 
junio. 

Comprende este servicio las siguientes actuaciones: servicio de comidas, programación, elaboración 
y distribución de menús, y servicio de atención educativa, tanto en la prestación del mismo como en los 
períodos anterior y posterior a la comida. 

El programa anual del servicio de comedor de nuestro centro es elaborado por la empresa de catering, 
en lo referente a las actividades que realizan las monitoras, y por el equipo directivo en lo referente a la 
distribución de espacios y turnos para los comensales. Esta programación se encuentra disponible en el 
centro. 

Objetivos específicos que se relacionan directamente con la mejora del funcionamiento del servicio y 
se traducen en las siguientes actuaciones, son: 

 

• Reuniones informativas de la tutora con los padres de los alumnos de tres años, donde se 
comuniquen las normas de organización y funcionamiento. 

 

• Reunión inicio de curso Equipo Directivo/ monitoras de comedor para recordar, puntualizar y 
comunicar normas de actuación, funciones, y cambios acordados por la Comisión para la mejora del 
servicio. 

• Comunicado inicio de curso para las familias, donde se informe de las normas del comedor escolar. 
El mismo comunicado se entregará a los tutores del centro, para que insistan en su cumplimiento. 

• Comunicado escrito de incidencias de comedor a las familias, por parte de las monitoras. 

• Reuniones periódicas Equipo Directivo/Coordinadora de comedor para tratar las incidencias. 

• Reuniones mensuales de la comisión de comedor del Consejo Escolar, con las funciones descritas en 
el apartado correspondiente donde se describían las comisiones del Consejo. 

• Información a las familias de forma trimestral sobre el comportamiento de los alumnos. 

Nuestro comedor escolar está formado por una sala exclusivamente para los alumnos de Infantil, y 

otra sala donde comen los alumnos de Primaria en dos turnos. En el primer turno comerán los alumnos de 

1º, 2º y 3º, y en el segundo turno comerán los alumnos de 4º, 5º y 6º. 

Las monitoras de Infantil y del primer turno de Primaria se encargan recoger a los alumnos en las 

aulas y ya bajarlos con las manos lavadas, aunque esta tarea en las aulas de 4 y 5 años la asumen las tutoras. 

Los alumnos del segundo turno se las lavarán inmediatamente antes de comer. 
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Después de la comida, los alumnos de infantil guardan reposo, contemplando la posibilidad de que se 

puedan echar la siesta. Y los alumnos de Primaria salen al patio con su monitora correspondiente para realizar 

actividades lúdicas. 

Los días de lluvia estos alumnos podrán estar o en la Biblioteca para realizar juegos de mesa, en la 

sala de psicomotricidad para ver videos, o en el gimnasio para jugar libremente. 

Para entregar a los alumnos en la salida la monitora abrirá la puerta en dos ocasiones, una a las 15:15h 

para aquellos que lo necesiten y lo hayan solicitado, y otra vez a las 16 horas para la salida general de los 

alumnos. 

Las monitoras de comedor tendrán la potestad para hacer cumplir el Plan de Convivencia del centro 

y aplicarán las sanciones recogidas en el Decreto 32 de convivencia. 

A continuación, mostramos la programación general del comedor y actividades educativas para el 

curso escolar. 

INDICE 

1.Introducción 

2.Temporalización 

3.Destinatarios 

4.Objetivos 

5.Metología 

6.Organización 

7.Actividades 

8.Recursos 

9.Evaluación. 

1. Introducción. 

Los actuales planteamientos de la educación inciden en la importancia de educar a los niñ@s en 

habilidades básicas, actitudes y valores sociales que le serán requeridos como ciudadan@ al formar parte de 

una comunidad. 

En las clases, esta educación se realiza a través de materias trasversales, pero existen otros espacios 

en la vida escolar de especial importancia en la educación social de los niñ@s: actividades extraescolares, 

hora de recreo, comedor escolar, etc. 

En la educación en actitudes y valores lo principal es la coherencia entre los distintos ámbitos en los 

que el menor participa de la vida social, y sin duda el comedor escolar es uno de ellos. El comedor supone un 

espacio de socialización para los niñ@s en el que entran en juego muchas de las habilidades y actitudes que 

le serán requeridas para la vida en comunidad: Hábitos de higiene, respeto a los compañer@s y monitor@s, 

conducta adecuada en la mesa, habilidades comunicativas…Tomando relevancia el ámbito de educación para 

la salud. 

En los últimos años se han desarrollado múltiples programas educativos que inciden en el tiempo de 

ocio de las personas con metodologías propias de la animación sociocultural y de la educación en el tiempo 

libre. En ellos se ha puesto en evidencia la capacidad del juego y de las técnicas de la dinámica de grupos para 

asumir y reflexionar sobre valores sociales y desarrollar actitudes. 

Servicios Integrales para Colectividades, S.L como colaborador de centros educativos en el horario 

dedicado al comedor y al tiempo libre, quiere emprender una nueva etapa y dirigir sus acciones para conseguir 

un mejor aprovechamiento del comedor y del tiempo libre como espacios educativos, realizando actividades 
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formativas y gratificantes para los niñ@s y desarrollando un sistema de comunicación adecuado con el centro 

educativo y las familias. 

Para realizar este proyecto contamos con profesionales cualificados y con experiencia en educación 

en el tiempo libre. Cabe destacar la figura de la coordinadora de centro, que programará las actividades, 

pondrá en marcha los mecanismos de comunicación necesarios y realizará el seguimiento y posterior 

evaluación del proyecto, siempre en estrecha colaboración con el grupo de monitor@s. 

Por último, queremos incidir en la necesidad de mantener un ambiente de mutua cooperación y 

coordinación de los integrantes de la comunidad escolar para llevar a buen fin nuestro proyecto. 

2.  Temporalización. 

Este proyecto se llevará a cabo en el curso escolar. Desde el mes de septiembre hasta el mes de junio 

y siempre se desarrollará en el horario de comedor. 

3.  Destinatarios. 

El proyecto se dirige a los alumn@s del centro que disfruten del servicio de comedor escolar. 

4.  Objetivos. 

4.1 Objetivos generales 

• Proporcionar atención educativa, apoyo y vigilancia a l@s alumn@s comensales durante su estancia 
en el comedor. 

• Crear un ambiente donde se respeten las normas necesarias para una buena convivencia. 

• Participar en la educación en actitudes y valores de los alumn@s. 
 

4.2. Objetivos específicos. 

 

• Desarrollar hábitos sociales y de respeto hacia los compañer@s y monitor@s, alcanzar relaciones de 
cooperación, convivencia, tolerancia y amistad y desarrollar las relaciones interpersonales. 

• Automatizar hábitos de higiene. 

• Fomentar la cooperación entre los alumn@s y el personal de la empresa realizando tareas básicas en 
el comedor. 

• Desarrollar habilidades de comunicación; permanecer en silencio, utilizar el diálogo como medio de 
resolución de conflictos, mediante la relación con los monitor@s y las actividades de tiempo libre. 

• Proporcionar a los alumn@s un espacio gratificante y de diversión mediante el desarrollo de distintas 
actividades de tiempo libre. 

• Favorecer cooperación y la no discriminación entre los alumn@s tanto en el espacio de comedor, 
como en el espacio de recreo. 

• Informar a las familias sobre el servicio y desarrollar un sistema de comunicación eficaz sobre la 
alimentación y el comportamiento de sus hij@s. 

5. Metodología. 

 
Se pretenden alcanzar los objetivos propuestos anteriormente a través de la colaboración, la 

flexibilidad, la perseverancia, así como, una permanente revisión de las actitudes y actuaciones de los 
participantes en el programa. 

 
Ante todo, se pretende realizar actividades en los que los niñ@s tanto individual como 

colectivamente, sean los partícipes de las mismas. Por ello, se pretende que cada uno de ell@s se sienta lo 
mejor posible para poder realizar la actividad sin ningún problema. Abundará el carácter grupal ya que así se 
facilita y fomenta la comunicación, interactividad y aprendizaje social de los niñ@s. 
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La metodología participativa y activa, permite que l@s niñ@s colaboren tanto en el trabajo individual 

como general, por lo que crea una actitud participativa en todos los aspectos y en cada una de las actividades 
que se llevan a cabo en el espacio del comedor, como en el del recreo. 

 
La metodología creativa, permite expresar las propias interpretaciones sobre los problemas y 

conflictos existentes. 

 
Por otro lado, se intenta que sea flexible dependiendo tanto de las necesidades, características, como 

demandas de los participantes; por lo que se pretende hacer una programación que evite rigideces y así poder 
adaptarse a cualquier cambio y ajuste que puedan ocurrir en los espacios e instalaciones del centro. 

 
Así como, también se pretende que sea reflexiva y educativa, por lo que se reducen los riesgos que 

conllevan algunas actitudes y comportamientos antisociales, así como se desarrollan actitudes positivas hacia 
uno mismo y se potencia tanto la autoestima como el respeto, por lo que hace, que se centre en las 
capacidades de los niñ@s y no en sus carencias. 

 
Los criterios que se han utilizado en el desarrollo del programa están guiados por una serie de 

principios educativos, como son: 

 
-Se debe de tener claro que la actividad se desarrolla en un espacio formal como es el comedor y en un espacio 
lúdico que es el patio donde l@s niñ@s asisten para poder divertirse y jugar con el resto. 

 
-Hay un carácter educativo, existe una programación y un sistema que ha sido pensado y organizado con 
antelación. 

 
-Se tiene que tener en cuenta la participación activa dentro de cada una de las actividades. 

 
-Se mantendrá una actitud abierta, donde se pueda sugerir cualquier cambio respecto de algunas actividades. 

 
- Se potencia la igualdad como base de respeto mutuo, tanto entre l@s alumn@s, como entre monitor@s y 
alumno@, fomentando el respeto de las diferencias. 

 
- La educación intercultural, ocupará un importante lugar, fomentando la integración de todos l@s 

participantes en diferentes culturas. 

 
Todos estos aspectos, se materializan a la hora de desarrollar las actividades de forma más concreta en: 

 
- La individualización, como adaptación a los diferentes individuos, a su nivel de desarrollo e intereses. 

 
- La socialización, trabajando con el pequeño y gran grupo, fomentando la colaboración y el respeto. L@s 
monitor@s serán mediador@s, figura de referencia y modelo. 

 
- La acción, potenciando la actividad física y mental, dándoles el protagonismo, buscando elementos de 
motivación. 

 
- El juego, que estará presente en todas las sesiones, con carácter de distensión, motivación, creación y 
cohesión de grupo, de manera que la actividad a realizar proporcione bienestar y permita la expresión 
integral. 

 
-La comunicación, tanto con el centro como con las familias, constituirá la vía fundamental de participación 
en la educación de l@s niñ@s a través del servicio de comedor escolar. 

 
6.  Organización. 
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Para llevar a cabo la actividad, será necesario la organización, la cual se realizará de dos maneras 

diferentes; mediante la programación y la coordinación. 

• Programación 
Se realizará un proyecto por curso escolar, en el que se establecerán las líneas de actuación y trabajo 

tanto de l@s monitor@s como de l@s alumn@s. 

• Coordinación 
La coordinadora proporcionará a l@s monitor@s el apoyo necesario (información, formación, 

pautas…) para llevar a cabo la actividad y que cumpla su objetivo educativo. Además, establecerá 

mecanismos de comunicación con la dirección del centro y las familias. 

La coordinadora, además, realizará reuniones sobre aspectos generales de la evolución del servicio 

de se establecerán reuniones periódicas entre monitor@s y el equipo directivo. 

 
o Reuniones periódicas con la dirección del centro: en las que se tratarán las incidencias 

surgidas durante el servicio de comedor, se realizan propuestas de mejora y se resolverán 
dudas. 

 
7.  Actividades. 

Las actividades que realizaremos dependerán en gran medida de los espacios con los que contemos 

y en función de la edad de los participantes. En el patio, realizaremos actividades como deportes, juegos o 

talleres que impliquen su desarrollo en grandes espacios. 

Mientras que en las clases (principalmente días de lluvia) se realizarán actividades en pequeños 

grupos, como manualidades, juegos de mesa, etc. 

Las actividades también deberán ajustarse al desarrollo motor, cognitivo y psicoafectivo que 

presenten nuestros alumnos. 

Realizaremos una tabla como la del modelo, que nos servirá para todo el curso escolar, en la cual 

anotaremos el tipo de actividad que realizaremos, en el día de la semana y ciclo que corresponda. 

7.1 Posible propuesta de actividades 
 

 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Ed. Infantil Circuito Juego 
 

popular 

Cuento Juego 
 

popular 

Juego libre 

Ed. Primaria Juegos 
 

deportivos 

Juego 
 

popular 

Juegos 
 

deportivos 

Juego 
 

popular 

Juego libre 

 
DIAS DE LLUVIA: ver películas, leer libros, juegos de mesa (parchís, ajedrez, juego de la oca…) manualidades, 
etc. L@s monitor@s elegirán una de ellas y será la que se realice dependiendo del espacio que se habilite. 

 
8.  Recursos. Recursos materiales 

Contamos con las infraestructuras propias de un colegio, como son: patios, pistas, etc. Dependiendo 

del colegio, podremos disponer de unos espacios comunes u otros. Así como también podremos disponer de 

distintos espacios protegidos para los días de lluvia. 

El material que aportaremos será de uso deportivo (balones, pelotas, cuerdas, etc) así como material que 

necesitaremos para realizar actividades en un espacio interior (juegos de mesa, materiales para realizar 

manualidades, etc). 
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Recursos humanos 

Las dotaciones de personal para atención, apoyo y vigilancia a los alumn@ en el comedor y recreos 

anterior y posterior se atenderán a los siguientes módulos 

Una persona por cada: 

• Treinta alumn@s o fracción superior a 15 alumnos en Educación primaria. 

• Veinte alumn@s o fracción superior a 10 alumnos en Educación Infantil. 

• Quince alumn@s o fracción superior a 8 en Educación Infantil de tres años. 
La dotación del personal de atención educativa, apoyo y vigilancia garantiza la adecuada atención 

del alumnado y no realizará tareas propias del personal de cocina. 

Recursos educativos. 

La empresa pondrá a disposición de los monitor@s la información necesaria para desarrollar su 

actividad educativa: pautas de actuación ante conflictos, desarrollo de actividades, momento evolutivo de los 

niñ@s…para poder realizar un plan de actuación adecuado a las necesidades que se planteen en cada caso. 

También analizará las necesidades formativas del personal que trabaja con niñ@s de cara a organizar 

la información necesaria. 

9. Evaluación. 

La evaluación que seguiremos en este proceso será flexible y continua, analizando todos aquellos 

puntos en los que surja algún problema. Se realizarán tipos de evaluación: 

• Evaluación inicial: se realizará al principio del curso en la cual; coordinadora, monitor@s y centro 
escolar pondrán en común sus ideas para llevar a cabo las medidas organizativas en las actividades, 
dependiendo del nivel educativo en que se encuentren y de los espacios con los que contemos. 

• Evaluación diaria: l@s monitor@s se encargarán de evaluar en comportamiento de l@s niñ@s tanto 
en el comedor como en la zona de recreo, llevando un control constante de cada alumn@ e 
informando lo sucedido a los profesores@s o familias. 

• Evaluación trimestral: en la finalización de cada trimestre cada monitor@ realizará un informe en el 
cual comentarán las actividades que han realizado y posibles problemas que hayan tenido. También 
al finalizar cada trimestre, se entregará a las familias de los niñ@s una hoja de evaluación, en la cual 
se evaluará la actitud, colaboración, disposición para comer, etc. que tienen sus hij@s. 

• Evaluación anual: se realizará una memoria de todo el curso, en la que colaborarán tanto l@s 
monitor@s como la coordinadora. 
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g) Plan TIC (concreciones para el curso). 

Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el uso de dispositivos 
digitales en los centros educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de Madrid. 

 

 
El colegio tendrá en consideración lo establecido en el Decreto anteriormente citado, pero a su vez 

seguiremos con la estrategia digital de centro para no perder todo lo conseguido hasta ahora con la 

comunidad educativa. 

Utilizaremos el aula virtual de Educamadrid para que el profesorado aloje los contenidos y tareas de 

cada curso, a modo consultivo y como referencia para aquellos alumnos que se ausenten del centro, además 

de incluir recursos de interés para el alumnado no evaluables. 

En la sesión de TIC/ Robótica cada alumno realizará las actividades incluidas en la Programación y se 

facilitarán los dispositivos de manera individual cuando sea necesario. 

Como tenemos también Plan Digital de Centro, el profesorado se compromete a realizar todas las 
comunicaciones con familias y entre compañeros mediante Raíces y correo Educamadrid, y fomentarán el uso 
del aula virtual, etc… 
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PLAN DE TRABAJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

OBJETIVOS: 

1. PROMOCIONAR EL USO DE LOS RECURSOS INFORMÁTICOS DEL CENTRO PARA FAVORECER SU INTEGRACIÓN EN LA PRÁCTICA DOCENTE Y COMO MEDIO DE COMUNICACIÓN CON 
LAS FAMILIAS. 

2. FAVORECER LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO. 

3. IMPULSAR LA ASIGNATURA DE ROBÓTICA Y TECNOLOGÍA INICIADA ESTE CURSO ESCOLAR. 

INDICADORES DE LOGRO: 
- NÚMERO DE ALUMNADO QUE VA AUMENTANDO SU COMPETENCIA DIGITAL. 

- DISMINUIR NÚMERO DE FAMILIAS CON BRECHA DIGITAL. 

 
 
 

 
ACTUACIONES 

- Sustitución de equipos de consulta obsoletos y hacer mantenimiento del resto 

- Formar a las familias para el uso de Roble, aula virtual, correo de Educamadrid, etc… 

- Desdobles en las tutorías para aplicar Robótica 

- Contemplar lo establecido en el Decreto 64/2025 de 23 de julio que limita el uso de dispositivos digitales en el centro. 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLES INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO 

Mantenimiento de inventario y de dispositivos digitales del centro. Todo el curso Coordinadora TIC y empresa 
externa 

Altas y bajas de los equipos. Coordinador TIC Equipo 
directivo 

Reunión con las familias que necesiten ayuda en Roble, aula virtual, 
etc… 

Todo el curso Coordinadora tic Número de reuniones Coordinador TIC 

Equipo directivo 

Gestión de usuarios de educamadrid, aulas virtuales y otros recursos 
educamadrid. 

Todo el curso Coordinadora tic y ED Número de ususarios ED 

Gestión de la página web del centro Todo el curso ED Actualización constante Directora 

Gestión del préstamo de tablets al alumnado para compensar la brecha 

digital. 
Todo el curso Coordinadora Tic Número e colaboraciones Directora 

Establecimiento de un horario para impartir Robótica y para el uso de 
dispositivos informáticos. 

Todo el curso Jefa de Estudios Horario de tutorías en sala tic Directora 
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g) Concreciones del Plan Digital de Centro 
 

 
OBJETIVOS 

 
TAREAS 

ÓRGANOS, 

PERSONAS 

IMPLICADAS 

 
TEMPORALIZACIÓN 

PROCEDIMIENTOS, 

INSTRUMENTOS 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

 
OBSERVACIONES 

Realizar el análisis de 
 

Se informará al E.D y 

a la CCP en las 

reuniones. 

 
Coordinadora TIC. 

Tutores. 

Especialistas. 

 

 
Todo el curso. 

 
Reuniones de CCP. 

Reuniones informativas 

con el claustro. 

 

 
Cumplimiento del 

objetivo. 

 

necesidades del Centro 

relacionadas con las 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación. 

 

 
Fomentar uso de las TIC en la 

práctica docente. 

 
Uso de aulas 

virtuales. 

Uso de paneles 

digitales en Primaria. 

Coordinadora TIC. 

Tutores. 

Especialistas. 

Todo el curso. 
Aula virtual con 

recursos para la 

autonomía digital. 

 
Reuniones informativas 

con los docentes y 

familias. 

Paneles digitales. 

Grado de satisfacción 

del profesorado con la 

información recibida. 

 
Fomentar la formación 

para el buen uso de los 

paneles digitales. 

 
Atender posibles 

necesidades informáticas de 

los profesores. 

Se establecerá una  
Coordinadora TIC. 

Técnico 

informático. 

 

 
Todo el curso. 

Se concentrarán las 
 

Cumplimiento del 

objetivo. 

 

 
--- 

correspondencia con 

el coord. TIC para 

exponer las 

reparaciones y atención 

en un día concreto. 

Se utilizará el horario 

necesidades. de Coord. TIC . 
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Iniciar un aula virtual de 

competencia digital para el 

profesorado. 

 
Ampliación del 

contenido del aula 

virtual con recursos 

para la autonomía 

digital. 

Coordinadora TIC. 

Tutores. 

Especialistas. 

 

 
Todo el curso. 

 
 

Aula virtual del centro. 

Grado de satisfacción 

del profesorado con la 

información recibida. 

Utilidad del uso 

didáctico del aula 

virtual. 

 
 

 
--- 

Colaborar con el profesorado 

para facilitar la formación de 

alumnos y familias en el 

acceso y uso del Aula Virtual 

y tipos de actividades y 

recursos. 

Actualización de 

aulas virtuales. 

Sesiones de 

acompañamiento y 

asesoramiento al 

profesorado en el 

uso de las TIC. 

 

 
Equipos docentes. 

Coord. TIC 

 
 

 
Todo el año. 

 
 

 
Reuniones informativas 

con los docentes. 

Utilidad del uso 

didáctico del aula 

virtual. 

Nº de alumnos y 

familias usuarios 

del aula. 

La coordinadora Tic 

tendrá más carga al 

asumir la coordinación 

tic y de Robótica 

Actualizar el PDC e ir 

cumplimentando el módulo 

Código escuela 4.0. según 

indique el ATD 

 
Actualización del 

documento PDC. 

Información del 

asesor técnico 

docente sobre 

Programa Código 

Escuela 4.0. 

 
Equipo docente. 

Coord TIC 

Asesor técnico 

docente. 

Todo el año. PDC. Cumplimiento del 

objetivo. 

La coordinadora TIC 

tendrá más carga de 

trabajo al asumir las 

funciones del 

coordinador Robótica 

El Programa Código 

Escuela 4.0. está 

implantado desde el 

curso pasado. 
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Ofrecer más formación, 

información y apoyo a los 

docentes para integrar las 

TIC diariamente en las 

actividades del centro. 

Sesiones de 

acompañamiento y 

asesoramiento al 

profesorado en el 

uso de las TIC. 

 

 
Coordinador TIC 

Equipo directivo 

 
A lo largo del curso 

según surjan las 

necesidades. 

 
 

 
--- 

 
Nº de profesores que 

utilizan las TIC y ven 

solucionadas sus 

inquietudes. 

 

Fomentar el uso de las 

herramientas que ofrece 

Educa Madrid 

Utilizar en el aula las 

diferentes 

herramientas que 

ofrece EducaMadrid 

como apoyo en el 

proceso de 

enseñanza- 

aprendizaje. 

Equipo docente. 

Coord TIC 

Equipo directivo 

Todo el año. 
Herramientas 

EducaMadrid. 

Herramientas 

permitidas con el 

correo de educamadrid 

Nº de herramientas 

utilizadas por el 

equipo docente. 

 

 
Implicar a las familias y la 

comunidad educativa en 

general en la concienciación 

y uso racional de las nuevas 

tecnologías como medio de 

desarrollo personal y de 

aprendizaje, así como 

modelo y marco de 

comunicación con el colegio. 

Concreción de los 

canales principales 

de comunicación: 

correo electrónico 

educamadrid, Roble, 

web del centro, etc.; 

e información a las 

familias en las 

reuniones generales. 

Equipo docente. 

Coord TIC 

Equipo directivo 

Todo el año. Recursos TIC. 

Herramientas 

EducaMadrid. 

 
Cumplimiento del 

objetivo. 

Se ha impulsado el uso 

racional por parte de 

las familias del centro 

de las nuevas 

tecnologías como medio 
de aprendizaje y 
comunicación a través 
de las reuniones 
generales y otros 
canales de información. 
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m) Plan de fomento de la lectura (concreciones para el curso). 

1.- Plan para el Fomento a la Lectura: 

Medidas previstas para estimular el interés y el hábito de la lectura y de la mejora de la expresión escrita y 
oral. 

Uno de los ejes de la educación durante la aplicación y desarrollo de la actual legislación es el fomento de la 

lectura. Para ello hemos diseñado estas líneas metodológicas: 

• Interés y el hábito de la lectura 
 

– Realización de tareas de investigación 

– Instrucciones escritas para realización de actividades lúdicas 

– Lecturas recomendadas: divulgativas, etc. 

– Plan lector 

• Expresión escrita 
 

– Resúmenes 

– Esquemas 

– Informes 

– Creaciones literarias propias (poemas, ensayos, cómics, etc.) 

– Escritura social 

– Encuestas 

– Panfletos, murales, guiones, pósteres, etc. 

– Uso de las TICs. 

• Expresión oral 
 

– Juegos lingüísticos (adivinanzas, acertijos, rimas, etc.) 

– Exposición de las tareas realizadas 

– Dramatizaciones 

– Entrevistas 

– Presentación de diapositivas 

– Cuentacuentos 

– Debates 
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PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA. 

OBJETIVO: Mejorar, al menos en un 10%, en la velocidad y comprensión lectora. 

INDICADOR DE LOGRO: Se observa la mejora comparando los resultados de la ev. Inicial con 
los obtenidos en cada trimestre. 

ACTUACIO- 
NES 

1 Asegurar una lectura diaria de, al menos 20 minutos dentro de las 
asignaturas. 

2 Potenciar el uso de la biblioteca de aula/centro y lectura en casa. 

3 Dialogar después de leer un texto y asegurar su comprensión. 

 
TAREAS 

TEMPORALIZA- 
CIÓN 

RESPONSA- 
BLES 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIEN 
-TO 

RESPONSA- 
BLE DEL 

CONTROL 
RESULTADO 

TAREA 

1.1Realizar 
una lectura 
individual y 
colectiva. 

Diariamente 
durante todo el 
curso. 

Los 
profesores 
que dan las 
asignaturas. 

Partiendo 
de la Ev. 
Inicial, se 
observa 
progreso. 

El tutor/a 1 2 3 4 

1.2Fomentar 
la lectura en 
los tiempos 
muertos de 
clase. 

Diariamente 
durante todo el 

curso. 

Los 
profesores 
que dan las 
asignaturas 

Muestra 
interés por 
coger un 

libro de la 
B. de aula. 

El tutor/a 1 2 3 4 

2.1Preguntar 
escrita y 
oralmente 
cuestiones de 
lo leído. 

Diariamente 
después de cada 

lectura. 

Los 
profesores 
que dan las 
asignatura 

Responde 
con 

coherencia 

El tutor/a 1 2 3 4 

RECURSOS: libros de texto, Plan Lector, libros de biblioteca de aula, proyecciones en pizarra 
digital. 
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PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA 

OBJETIVO: Mejorar, al menos en un 10%, en la escritura y presentación de los cuadernos de 
los alumnos. 

INDICADOR DE LOGRO: Comprobar que el alumno incorpora en su escritura las pautas 
marcadas por el profesor. 

ACTUACIONES 

1 Insistir en la corrección de las faltas de ortografía. 

2 Marcar las pautas establecidas para escribir en el cuaderno. 

3 Realizar actividades por escrito en los cuadernos. 

 
TAREAS 

TEMPORALIZACI 
ÓN 

RESPONSA- 
BLES 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIENT 
O 

RESPONSA 
BLDEL 
CONTROL 

RESULTAD 
O TAREA 

1.1Corregir la 
falta de 
ortografía y 
copiarla varias 
veces. 

Diariamente 
durante todo el 

curso 

Los 
profesores 
que lo 
observen en 
su 
asignatura. 

Incorpora en 
su escritura 
las reglas de 
ortografía. 

El profesor 
de cada 

asignatura 
en especial 
de Lengua. 

1 2 3 4 

1.2Escribir 
ajustándose a 
las pautas del 
cuaderno 
“estilo” 

Diariamente 
durante todo el 

curso. 

Cada 
profesor que 

utilice 
cuaderno en 
sus clases. 

Tiene un 
cuaderno 
limpio y 

ordenado. 

El tutor. 1 2 3 4 

2.1Hacer dos 
dictados 
(Primar.) y 
uno en Inf. 
/semana y 
escribir los 
ejercicios del 
libro en los 
cuadernos. 

Diariamente 
durante todo el 

curso. 

El profesor 
de Lengua y 

cada 
profesor en 

su 
asignatura. 

Las 
actividades 
realizadas 
están bien 
acabadas. 

El profesor 
de Lengua 
y el resto 

de 
profesores 
que utilicen 

cuaderno 
en su 

asignatura 

1 2 3 4 

RECURSOS: Cuaderno Lamela, lápiz y bolígrafos borrables, murales expositivos con las reglas 
de ortografía, con las letras… 
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PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA 

OBJETIVO: Ofrecer al alumno lecturas atractivas y novedosas. 

INDICADOR DE LOGRO: El alumno muestra interés por leer un libro. 

 
ACTUACIONE 
S 

1 Revisar las necesidades de cada clase. 

2 Escoger, renovar y ampliar los títulos existentes. 

3 Potenciar el préstamo de libros desde la Biblioteca del Centro. 

 
TAREAS 

TEMPORALIZACI 
ÓN 

RESPONSABL 
ES 

INDICADOR 
DE 

SEGUIMIEN 
TO 

RESPONSABL 
E DEL 

CONTROL 
RESULTAD 
O TAREA 

1.1Organizar 
la Biblioteca 

de Aula y 
comunicar a 
Dirección las 

posibles 
carencias. 

En los meses de 
Septiembre- 

Octubre. 

El tutor. Comprobar 
que los 

libros están 
bien 

colocados 
en las 

estanterías y 
cuidados 

El tutor. 1 2 3 4 

1.2Elección 
de nuevos 

títulos 

En el primer 
trimestre. 

Tutores Conservar 
en buen 
estado el 

libro. 

El tutor. 1 2 3 4 

2.1Enviar la 
circular de 

compromiso 
a las familias 

y hacer el 
carnet de 
Biblioteca. 

En el mes de 
Octubre para 

empezar. 
Y durante todo 

el curso. 

Coordinadora 
de Biblioteca 
de Centro y 

tutores. 

Registrar en 
Abbies 

lectores con 
su 

préstamo. 

Coordinador 
a de 

Bibloteca. 

1 2 3 4 

RECURSOS: fondos bibliográficos de las diferentes Bibliotecas, carnet del lector, cuadernillo 
de registro de las lecturas realizadas… 
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BIBLIOTECA DE CENTRO 

OBJETIVOS TEMPORALI- 
ZACIÓN 

TAREAS Y 
ACTIVIDADES 

RECURSOS RESPONSA- BLE 
DEL CONTROL 

EVALUA- CIÓN 

1. Actualizar los 
listados de 
alumnos en 
Abbies y hacer 
carnets. 

Mes de 
septiembre. 

Imprimir los 
carnets. 

Ordenador, 
listados de 
alumnos, 
Abbies. 

Coordinador de 
Biblioteca 

Registro y 
control de 
alumnos, 
carnets y libros 
prestados. 

2. Realizar 
reuniones 

informativas con 
el profesorado y 
alumnos para el 

cuidado y 
mantenimiento 
de la Biblioteca. 

Principio de 
curso y durante 

el curso. 

Reuniones y 
circulares 

 Coordinador de 
Biblioteca 

Puesta en 
común, 

solución de 
dudas.. 

3. Programar 
actividades para 
fomentar el gusto 
por la lectura. 

A lo largo de 
todo el curso. 
Especialmente 
para el día del 

libro. 

Cuentacuentos. 
Ilustradores. 

Teatro. 

Los espacios 
del Centro que 
se necesiten. 

Coordinador. 
Equipo docente. 
Madres/padres 

voluntarios. 

Coordinación 
con profesores 

y familias. 

4. Continuar 
inventariando 
libros. 

Todo el curso Catalogación. Base de datos 
del programa 
informático. 

Coordinador. Inventario 
(base de datos) 

5. Decorar la 
Biblioteca y 
hacerla más 
atractiva. 

1er y 2º 
trimestre 

Talleres de 
manualidades 

Murales Equipo docente Observación de 
los resultados. 

 
Lecturas para realizan en los desdobles de Lengua/Robótica 

a) Primer ciclo de Primaria. 

Las lecturas obligatorias incluidas en el Plan Lector de la editorial Edebé de clase son: 

• “El tiempo dirá” 1º 

• "La pata Paca". 1º 

• "Huy, qué miedo". 2º 

• "El enano Gumersindo". 2º 

• "Piratas de andar por casa". 2º 
 

En la clase de 1º, al principio del curso de atenderá lecturas más básicas de fonemas y textos cortos, 
y cuando la tutora lo estime oportuno, dará lectura a uno de los títulos asignados al curso. 
 

Y a estas hay que añadir las que el alumno elija voluntariamente cada vez que le toque visitar la 
Biblioteca el jueves. 
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b) Segundo ciclo de Primaria. 
 

Las lecturas obligatorias incluidas en el Plan Lector de clase son: 

• "El perro invisible". 3º 

• "Solo cuando tengo miedo". 3º 

• "Rana por un día". 3º 

• "Caperucita y la abuela feroz". 4º 
• "Una de indios y vaqueros". 4º 

• "47 trocitos". 4º 
 

Y a estas hay que añadir las que el alumno escoja voluntariamente cada vez que le toque visitar la 
Biblioteca el jueves. 

c) Tercer ciclo de Primaria. 
 

Las lecturas obligatorias incluidas en el Plan Lector de clase son: 

• ¡No es tan fácil ser niño! 5º 

• Botellas de pesadillas. 5º 

• En busca del tesoro de Kola. 5º 

• La nueva vida del señor Rutin. 6º 

• La cueva del bandolero. 6º 

• Mi hermano el genio. 6º 
 

Y a estas hay que añadir las que el alumno elija voluntariamente cada vez que le toque visitar la 
Biblioteca el jueves. 
 
 

 

n) Proyecto de Recreos. 

 OBJETIVOS: 

▪ Favorecer la práctica de actividad física por parte de los alumnos en el tiempo de 

recreo. 

▪ Fomentar la integración de los alumnos en el grupo a través de los distintos 

juegos cooperativos, retos individuales que implican las actividades. 

▪ Concienciarse de la importancia de la actividad física como objeto de 

entretenimiento frente a otras actividades más sedentarias. 

▪ Desarrollar diferentes habilidades motrices a través de los juegos. 

▪ Prevenir el acoso escolar, la exclusión y discriminación. 

▪ Facilitar situaciones que impliquen utilizar habilidades sociales. 

▪ Considerar el patio como un recurso educativo más. 
 

 METODOLOGÍA: 

Los escolares podrán participar en los juegos y las zonas que deseen, pues es su 

tiempo de ocio y descanso. Eso si solo se podrá jugar a lo que se indica en cada 

zona. 

Cada uno de los juegos será explicado previamente, en las clases de educación 

física (EN LAS PRIMERAS SESIONES), realizando una demostración en los casos 

en los que fuera pertinente. 
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• Cada ciclo acudirá a su zona correspondiente en el día que corresponda. 

 

• Los cursos de cada ciclo serán los encargados de llevar el material (una semana 

1º, la siguiente semana 2º…). El material se recogerá en la sala de profesores. 

Cada curso cogerá la caja correspondiente a su zona. 

 
➢ 1º-2º material de zona 3 (3 balones de goma, 3 balones de baloncesto) 

➢ 3º-4º material de zona 2 (4 palas, varias pelotas de tenis, gomas 

elásticas y 2 balones de voleibol, pompones). 

➢ 5º-6º material de zona 1 (dos comas individuales, una comba grande, dos 

pares de zancos, chapas, 1 juego de petanca). 

 

• En caso de que algún material se utilice de manera inadecuada se sancionará al 

alumno sin poder usarlo en lo restante del tiempo de recreo, si persiste durante 

varios días se le sancionará sin material durante una semana. 

 

• En caso de pérdida o deterioro de material se indicará a los especialistas de 

Educación Física para que lo repongan. 

 

• Cada grupo puede establecer un encargado diario/ semanal que se encargue de 

bajar el material al patio, asegurarse de que sus compañeros lo recogen, subirlo 

a clase… 

 
 
 
 
 

 
ANEXOS: 

Anexo 1: Semanal desayunos saludables. 

Se aportan los carteles que se han elaborado con los diferentes desayunos saludables. Se han establecido tres 
carteles para los padres, alumnos de 1º y 2º y un tercer cartel para los alumnos de 3º a 6º. En todos ellos se 
establece los lunes y jueves como día de productos lácteos, martes como día de bocadillos y miércoles con 
fruta. Los viernes es libre pudiendo elegir algún desayuno de cualquier otro día o bollería casera hecha en 
casa. Si no se dispone de uno de los desayunos, se podrá sustituir por fruta. 

Cada uno de los tutores llevarán un registro de si sus alumnos traen o no el desayuno correspondiente y al 
finalizar el mes, se le entregará un diploma al alumno más sano. 
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Cartel para padres 
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Cartel para 1º y 2º 
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Cartel para alumnos de 3º a 6º 
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o) Plan de Acogida. 
 

El Colegio Nuestra Señora de la Luz intenta dar respuesta a las diferentes situaciones emocionales de 

nuestros alumnos y sus familias, y se ha elaborado un Plan de Acogida con la finalidad de ayudar a la 

adaptación al colegio de la mejor manera posible. 

El plan de acogida se centra en la atención emocional “de y con” toda la comunidad educativa; en el 

contexto de una adaptación y ajuste de los planes de acción tutorial. 

1.- PRINCIPIOS GENERALES 

1. Este plan de acogida tiene en cuenta los tiempos y la forma de la incorporación del alumnado y del 

profesorado a la actividad lectiva presencial. 

2. Especial atención al ajuste del Plan de acción tutorial: objetivos, líneas prioritarias de intervención, 

temporalización y actividades. El plan concreta actuaciones preparatorias ante la finalización del curso pasado 

y el comienzo de éste con la incorporación a las aulas. 

3. Tiene en cuenta las edades y características del alumnado de las diferentes etapas educativas; con especial 

atención al alumnado más vulnerable por diferencies circunstancias y razones (educativas y sociales). 

4. El Plan de acogida se contextualiza y tiene en cuenta la incidencia e impacto de la pandemia en todos los 

integrantes de la Comunidad educativa del propio centro y, en especial, tomando en consideración las 

pérdidas afectivas que hayan podido producirse por fallecimientos. 

5. El Plan incorpora actividades relacionadas con las necesidades de acompañamiento, apoyo y refuerzo de 

contenidos curriculares derivados de la situación creada, con el desarrollo de acciones con toda la comunidad 

educativa relacionadas con las repercusiones y efectos emocionales negativos que se hayan podido derivar 

del confinamiento en su espectro psicológico. 

6. Se consideran, en cualquier caso, los siguientes principios esenciales en el diseño e implementación de las 

medidas y acciones: 

• Actuar en la apertura del colegio y durante, al menos, el primer trimestre. 

• Arbitrar tiempos y espacios para la expresión de emociones y sentimientos generados en el proceso. 

• Prestar especial atención a la acción tutorial, así como a la transversalidad del trabajo de las emociones y 

expresión de sentimientos desde las propias materias. 

• Extremar las medidas para la detección y, en su caso, derivación a los profesionales del EOEP o, si es 

preciso, a Servicios especializados externos, de situaciones especialmente delicadas: subsiguientes a 

procesos de duelo patológico por fallecimientos, enfermedades sobrevenidas, trastornos emocionales… 

• Autonomía del profesorado para poder desplegar acciones en el contexto de sus específicas necesidades. 

• Desarrollar nuestro plan de convivencia basado en el diálogo, la comprensión, la solidaridad, el apoyo y 

acompañamiento y la pedagogía de los cuidados a las personas. 

• Relevancia de la intervención del EOEP. 
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2.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACOGIDA EN EL MARCO DE LA ACCIÓN TUTORIAL. 

❖ Acoger a los alumnos y a las familias teniendo en cuenta las diferentes situaciones emocionales 

vividas. 

❖ Ayudar a los alumnos a gestionar sus emociones. 

❖ Fomentar planes de actuación basados en el diálogo. 

❖ Incorporar cambios metodológicos en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

❖ Atención y seguimiento individualizado de los alumnos que lo necesiten, en especial de los alumnos 

con necesidades educativas especiales. 

❖ Seguir con los protocolos establecidos por las administraciones educativas y sanitarias de la 

Comunidad de Madrid. 

❖ Incorporar actividades relacionadas con las necesidades de acompañamiento, apoyo y refuerzo de 

contenidos curriculares derivados de la situación creada, con el desarrollo de acciones con toda la 

comunidad educativa relacionadas con las repercusiones y efectos emocionales negativos que se 

hayan podido derivar del confinamiento en su espectro psicológico. 

❖ Dar seguridad y confianza al alumnado y sus familias, ofreciéndoles toda la información de los 

procesos que se desarrollan en el tercer trimestre del curso pasado y al comienzo de éste, incluyendo 

aquellos de carácter organizativo que han supuesto un cambio importante. 

 

 
3. ACTUACIONES PARA LA FINALIZACIÓN DEL CURSO ESCOLAR. 

3.1. Con el alumnado 

3.2. Con las familias 

a) Valoración final del tercer trimestre. 

- Breve resumen de todo el trabajo realizado. 

- Felicitación y valoración positiva de todo lo llevado a cabo. 

- Tareas actividades que pueden realizar durante el verano. 

b) Informaciones académicas 

- Resultados académicos del curso. 

- Decisiones de promoción. 

- Perspectivas del nuevo curso. Plan de Refuerzo. 

- Libros de texto y materiales para el próximo año. 

- Posibles novedades que van a tener. 

- Servicios educativos complementarios. 



CEIP Nuestra Señora de la Luz 

28039372 

PGA 25 26 

73 

 

 

 
4. ACTUACIONES DE ACOGIDA DURANTE LA INCORPORACIÓN AL COLEGIO CURSO. 

4.1. Con el alumnado: 

• En primer lugar cuando se incorporaron los alumnos de infantil y primaria en septiembre, darles un 

gran aplauso por todo el claustro de profesores y salir a acogerles al patio, (aplauso al que se unieron 

todas las familias que estaban expectantes en la calle). 

• El equipo directivo dar la bienvenida a todos los grupos entrando al aula. 

• Los tutores permanecerán todo el mes de septiembre con los alumnos de su tutoría durante el día 

completo para decorar el aula, toma de contacto, repaso de contenidos, evaluaciones iniciales, 

detección de situaciones emocionales de riesgo, y toma de decisiones, en su caso, etc… 

• Se utilizarán diferentes metodologías más participativas como mejora del proceso de enseñanza- 

aprendizaje, basadas principalmente en el diálogo y la comunicación, donde los alumnos puedan 

compartir sus sentimientos y emociones vividas. 

4.2 Acciones de los Tutores/as. 

• Facilitar la integración del alumnado en el grupo y fomentar su participación en las actividades del 

grupo. 

• Colaborar en la elaboración e implementación de un plan integral que favorezca la identificación de 

emociones y la expresión de sentimientos. 

• Encauzar las demandas e inquietudes de su alumnado mostrando una escucha activa y empática. 

• Orientar y asesorar al grupo y sus familias sobre sus necesidades y posibilidades académicas. 

• Comprender y atender al alumnado que se encuentran en situaciones más vulnerables. 

4.3 Acciones del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica. 

• Colaborar con claustro de profesores del centro, bajo la dirección de la Jefa de estudios, en la 

elaboración y programación de medidas específicas de refuerzo y compensación dirigidas al 

alumnado que lo precisen. 

• Prevención y detección temprana de dificultades y/o problemas que puedan afectar a su proceso de 

aprendizaje y bienestar, realizando la derivación a servicios especializados si fuera necesario. 

• Asesoramiento a las familias e instituciones para favorecer el desarrollo y el bienestar del alumnado. 

4.4 Acciones de los equipos docentes. 

• Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programación de actividades educativas. 

• Estimular actitudes de diálogo y escucha para el logro de un clima de confianza en el aula. 

• Contribuir al seguimiento del alumnado en su proceso de enseñanza- aprendizaje favoreciendo el 

desarrollo integral de la persona. 

• Toman especial relevancia las reuniones de tutoría dinamizadas por Jefatura de Estudios y 

Departamento de Orientación en la Etapa de Secundaria y Bachillerato como foro en el que compartir 

experiencias desde la acción tutorial. 
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4.5 Acciones con las familias. 

• Realizar una primera reunión trimestral con los profesores del grupo, para proporcionar la nueva 

organización del curso, criterios de calificación, recursos digitales disponibles, rutinas del aula, etc… 

• Completar acciones a tener en consideración e implementar con las familias en clave de orientación, 

asesoramiento y apoyo. 

• Informar sobre actividades de formación específica para familias. 

• Desarrollo especial de la acción tutorial en grupo, aportación de materiales para lectura, grupos de 

discusión y debate. 

• De especial interés en trabajo con familias en la etapa de educación infantil a través de tutorías 

grupales e individuales, en su caso. 

• Facilitar orientaciones elaboradas por Colegios profesionales y otras organizaciones sobre la atención 

a la infancia y adolescencia en esta situación de confinamiento. 

 

 

p) Plan de Refuerzo Educativo. 

 
➢ REFUERZO EDUCATIVO. PLANES INDIVIDUALES. ADAPTACIONES CURRICULARES, Y PROCEDIMIENTOS 

DE RECUPERACIÓN. 
 

En las situaciones en las que se detecten dificultades en el proceso de aprendizaje del alumnado, debe 
garantizarse el refuerzo educativo. Cabe suponer que la actual situación requiere contemplar el refuerzo 
habilitando ayudas específicas y priorizando las áreas o materias instrumentales tanto a final del curso pasado 
como al inicio de éste, en el que el mes de septiembre tiene un carácter claro de recogida de datos para 
organizar el nivel de partida. 
 

Contamos con un profesor de apoyo a jornada completa para dar el apoyo a Infantil y otro para primaria. 

Se deberá intensificar la relación con las entidades sociales con las que el centro suele coordinarse para 
intervenir en las situaciones que generen dificultades respecto al contacto con las familias. Todo gestionado 
a través de la PSC del centro. 
 

En este sentido, nos tenemos que informar de los cambios que se produzcan en el control del absentismo 
del alumnado para adecuarlos a las actuales circunstancias. 
 

También deberán de revisarse los planes individuales de refuerzo educativo planificados desde el inicio 
del curso pasado teniendo en cuenta supuestas necesidades de adaptación en los mismos. 
 

El alumnado con Adaptaciones Curriculares Significativas (ACI) deberá disponer de una atención lo más 
personalizada posible, pero facilitando a su vez la participación en actividades telemáticas colectivas. 
 
 
 

Partiremos de los alumnos que se han quedado repitiendo curso, de los que han pasado de curso con 
alguna asignatura suspensa y de los que han sacado resultados bajos en la evaluación inicial. Se les diseñará 
un plan de trabajo a cada alumno. Y el equipo docente asegurará la supervisión del mismo y la evaluación. 

1. FUNDAMENTACIÓN. 
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La finalidad del programa de refuerzo educativo, es conseguir que el alumnado alcance las 
competencias básicas, fundamentalmente, lingüísticas y matemáticas. El programa de Refuerzo Educativo 
constituye el conjunto de actuaciones que se llevarán a cabo para atender a las necesidades educativas del 
alumnado que presentan desfase curricular en parte provocadas por el confinamiento del curso anterior. 

Como el Plan de Apoyo y Refuerzo Educativo debe ser dinámico, flexible y abierto, la Jefatura de 
Estudios realizará las coordinaciones necesarias para poder, en cualquier momento, y tras informe del Equipo 
Docente correspondiente, dar de alta a los discentes que así se determine o incluir a aquellos escolares que 
empiezan a presentar desfase curricular, desde el primer momento en que éste se detecte. Así como la Jefa 
de Estudios es la responsable de la coordinación global del refuerzo educativo, los tutores y las tutoras son 
los responsables de informar a la Jefatura y a las familias de la inclusión en el programa de los escolares que 
lo precisen y de la coordinación con el profesorado que lo imparte. De igual manera, los Equipos Docentes, 
en colaboración con el profesorado de refuerzo, serán los responsables de determinar, como ya se ha 
indicado, las competencias, los objetivos y contenidos que se deben trabajar con este alumnado. 
 
 
2. OBJETIVOS. 
A) OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO RELACIONADOS CON EL CENTRO EDUCATIVO. 
 
• Perfeccionar los procesos de enseñanza del profesorado del Centro en lo que se refiere a planificación, 

coordinación y evaluación de las medidas de atención a la diversidad adecuadas a la situación de los discentes. 
• Mejorar los resultados de evaluación del alumnado (inicial, de seguimiento y final). 
• Optimizar la organización del Centro con el fin de atender a la diversidad del alumnado de forma ordinaria, 
lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atención a las necesidades de todo el alumnado del 
Centro. 
• Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas al alumnado con dificultades de aprendizaje. 
 
B) OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO RELACIONADOS CON EL ALUMNADO. 
 
• Lograr que adquieran las competencias básicas y los objetivos de la Educación Primaria, proporcionándoles 
una preparación para comprender y actuar en las diversas manifestaciones de la vida cotidiana. 
• Adaptarnos a su ritmo de aprendizaje a sus características y necesidades. 
• Utilizar un enfoque globalizador a la hora de organizar los contenidos. 
• Buscar la funcionalidad de los aprendizajes. 
• Proporcionarles una atención más individualizada que la realizada en el aula para conseguir que adquieran 
seguridad y autonomía. 
• Ayudarles a desarrollar habilidades sociales que favorezcan su integración, tanto en el aula ordinaria como 
en su entorno familiar y social. 
• Facilitarles el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus procedimientos de 
aprendizaje. 
• Fomentarles una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje. 
 
• Reforzarles la autoestima personal y social. 
• Estructurarles la enseñanza en pequeños pasos. 
• Utilizar materiales adaptados al nivel de competencia curricular, simultáneamente con materiales comunes 
del aula. 
 
C) OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO RELACIONADO CON LAS FAMILIAS. 
 
• Informarlas de las dificultades de aprendizaje de sus hijos e hijas, de las medidas organizativas y pedagógicas 
adoptadas por el Centro, así como de los progresos alcanzados. 
• Orientarlas para que colaboren y se impliquen en el proceso de enseñanza – aprendizaje. 
• Adquirir compromisos educativos efectivos, con los padres y las madres del alumnado que presenta 
dificultades de aprendizaje. 



CEIP Nuestra Señora de la Luz 

28039372 

PGA 25 26 

76 

 

 

3. CRITERIOS ORGANIZATIVOS. 
 
• En el mes de septiembre la Jefatura de Estudios mantendrá una reunión con el profesorado de refuerzo, en 
la que se le informará del Plan de Refuerzo, se les proporcionará el modelo de informe del seguimiento del 
alumnado y se consensuarán los criterios a seguir. También se les informará de los recursos específicos con 
los que cuenta el Centro. 
• La Jefa de Estudios analizará las actas y los informes del alumnado y confeccionará un listado que incluirá a 
todos los discentes con evaluación negativa y a aquellos alumnos y aquellas alumnas repetidores o 
repetidoras. 
• Posteriormente la Jefa de Estudios mantendrá contactos con todos los tutores y las tutoras, a los que se les 
solicitará información sobre aquellos discentes, que, sin tener evaluación negativa en el curso anterior, 
presentan déficit de aprendizaje. Este alumnado también se incorporará al programa de Refuerzo. 
• La incorporación del alumnado a las actividades de apoyo es flexible y con carácter puntual, por lo cual, si 
el alumno o la alumna ha superado los contenidos mínimos se le dará de alta en el programa de refuerzo. 
• Tendremos en cuenta, además del informe de evaluación individualizado elaborado por el tutor o la tutora 
al finalizar el curso anterior, el informe de refuerzo educativo de cursos anteriores (en el caso en que hayan 
recibido refuerzo escolar con anterioridad). Con estos datos, y el resultado de la evaluación inicial, el Equipo 
Docente de cada tutoría se reunirá y elaborará el listado del alumnado que recibirá refuerzo educativo. 
• La Jefa de Estudios ha elaborado un modelo de informe individualizado para los refuerzos, el cual permite 
desarrollar un plan de trabajo personalizado para cada alumno, en el que, partiendo de una evaluación inicial 
y del nivel de competencia, se indican los objetivos a trabajar, las competencias a desarrollar, la metodología, 
las actividades tipo, el grado de colaboración familiar y todas aquellas observaciones y/ o propuestas de 
mejora que se estimen convenientes. También nos permite saber con exactitud cuántas horas de refuerzo 
educativo se han dedicado a cada discente, así como los logros alcanzados o las dificultades sin superar. 
• Estos informes al finalizar el curso, pasan a formar parte del expediente del alumnado, pues de esta manera, 
los siguientes tutores o tutoras de cursos posteriores tengan información detallada. 
• El refuerzo educativo tendrá dos modalidades: 

A) Dentro del aula. 
B) Fuera del aula de referencia para alumnado  que no domina el idioma, o que puntualmente 
necesitan una atención muy individualizada en el proceso lectoescritor…) 

• Se priorizará el refuerzo educativo en el Primer Ciclo. 
• El Centro actualmente cuenta con dos docentes dedicados al refuerzo educativo en horario completo. 
• Las familias del alumnado de refuerzo educativo serán informadas de la inclusión de sus hijos o hijas en este 
programa. Cuando se produzca el alta, también se les comunicará. 
 
• Para una adecuada puesta en marcha de las actividades de refuerzo es necesario establecer una 
coordinación entre el profesorado que imparte el refuerzo y el que imparte las áreas instrumentales. Ésta se 
realizará en las sesiones de Equipo Docente. 
 
4. ÁREAS Y ALUMNADO DE REFERENCIA DEL REFUERZO EDUCATIVO. 
 

El programa de refuerzo desarrolla las áreas o materias instrumentales básicas: Lengua Castellana y 
Literatura y Matemáticas. Los programas de refuerzo de las materias instrumentales estarán dirigidos al 
alumnado de Educación Primaria que se encuentra en algunas de estas situaciones: 

A) Programas de refuerzo para la recuperación de los aprendizajes no adquiridos. Alumnado que aún 
promocionando de curso, no ha superado algunas de las áreas o materias instrumentales del curso anterior. 

B) Planes específicos personalizados. El alumnado que no promocione de curso. 
C) Programas de refuerzo de las áreas o materias instrumentales básicas: Aquellos alumnos y aquellas 

alumnas en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las áreas o 
materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matemáticas y Primera lengua extranjera. 
 
 
5. PLANTILLAS PARA EVALUACIÓN INICIAL Y PROGRAMACIÓN INDIVIDUAL DE REFUERZO EDUCATIVO. 

PRIMERO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 
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EVALUACIÓN INICIAL DEL ALUMNO. 
 
1.- COMPETENCIAS BÁSICAS ADQUIRIDAS: 

•  Competencia en Comunicación Lingüística: 
- Lectura de algunas vocales. 
- Grafía de algunas vocales. 
- Conoce las vocales y la mayoría de los fonemas. 
- Caligrafía regular, aceptable…… 
- Grafía aceptable. 

 
•  Competencia Matemática: 
- Reconoce algunos números del 0 al 9. 
- Grafía correcta de pocos números. 
- Sumas y restas hasta 9. 
- Suma y resta sin dificultad. 

 
2.- COMPETENCIAS BÁSICAS NO ADQUIRIDAS: 

•  Competencia en Comunicación Lingüística: 
- Lectura de las consonantes. 
- Lectura de sílabas directas, inversas y trabadas. 
- Grafía correcta de las palabras. 
- Reconocimiento de grafías y fonemas. 
- Adquisición de hábitos de trabajo individual. 
- Correcta caligrafía. 
- Lectura correcta de acuerdo al nivel general del grupo, con entonación y ritmo adecuados. 
- Agilidad lectora, fluidez. 
- Comprensión y expresión oral y escrita. 
- Dominio de las sílabas trabadas. 

 
•  Competencia Matemática: 
- Conocimiento del concepto de número y su grafía. 
- Saber contar y hacer operaciones básicas de sumas y restas de 1 ó 2 cifras sin llevadas. 
- Razonamiento lógico: >,< ,= 
- Razonamiento en resolución de problemas sencillos de la vida cotidiana. 
- Figuras geométricas: triángulo, cuadrado, rectángulo, círculo. 

 
 
SEGUNDO DE EDUCACIÓN PRIMARIA. EVALUACIÓN INICIAL DEL ALUMNO 

1.- COMPETENCIAS BÁSICAS ADQUIRIDAS: 

• Competencia en Comunicación Lingüística: 

- Lectura silabeante de forma mecánica. 
- Velocidad lectora lenta y mecánica. 
- Conoce las vocales y la mayoría de los fonemas. 
- Conoce todas las letras y las sílabas directas e inversas. 
- Tiene problemas al escribir las sílabas directas e inversas. 
- Caligrafía regular, aceptable…… 
- Grafía aceptable. 
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• Competencia Matemática: 
- Conoce los números hasta el 99. 
- Realiza series hasta el 99. 
- Realiza sumas y restas sin llevadas. 
- Suma y resta sin dificultad. 

 
2.- COMPETENCIAS BÁSICAS NO ADQUIRIDAS: 
 

• Competencia en Comunicación Lingüística: 
 

- Lectura de las consonantes. 
- Lectura de sílabas directas, inversas y trabadas. 
- Lectura fluida con velocidad, entonación y ritmo adecuados. 
- Hábitos de trabajo individual. 
- Correcta caligrafía. 
- Dominio de las sílabas trabadas. 
- Lectura correcta de acuerdo al nivel general del grupo, con entonación y ritmo adecuados. 
- Escritura al dictado con el ritmo de sus compañeros. 
- Comprensión y expresión oral y escrita. 

 
• Competencia Matemática: 
- Conocimiento del concepto de número y su grafía. 
- Saber contar y hacer operaciones básicas de sumas y restas de 1 ó 2 cifras con llevadas. 
- Razonamiento lógico: >,<.=, desigual. 

TERCERO DE EDUCACIÓN PRIMARIA. EVALUACIÓN INICIAL DEL ALUMNO 

1.- COMPETENCIAS BÁSICAS ADQUIRIDAS: 
•  Competencia en Comunicación Lingüística: 

 
- Lecto-escritura básica. 
- Lenguaje básico: saber expresarse (hablar) y escuchar. 
- Velocidad lectora lenta y mecánica. 
- Ortografía: Mayúsculas, m antes de p o b. 
- No distingue entre sustantivo, adjetivo, verbo. 
- Caligrafía, limpieza y presentación de los trabajos, (cuadernos). 

 
• Competencia Matemática: 
- Numeración y cálculo muy elementales. 
- Operaciones elementales de sumas y restas. 
- Operaciones elementales con llevadas. 
- Realiza series hasta centenas (de 1 en 1, de 2 en 2…). 
- Ordenación de números de más de tres cifras. >,< =,desigual. 

 
2.- COMPETENCIAS BÁSICAS NO ADQUIRIDAS: 
 

• Competencia en Comunicación Lingüística: 
- Aprender a aprender. 
- Comprensión lectora de las actividades. 
- Memorización de textos sencillos. 
- Atención y esfuerzo en el trabajo diario. 
- Técnicas y hábitos de estudio y trabajo en general. 
- Autonomía e iniciativa personal. 
- Ortografía básica: Mayúsculas, m antes de p y b. 
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- Caligrafía, limpieza y presentación de los escritos. 
- Escritura al dictado con el ritmo adecuado a su edad. 
- Comprensión y expresión oral y escrita. 

• Competencia Matemática: 
- Aprender a aprender. 
- Comprensión lectora de actividades. 
- Resolución de problemas con operaciones de suma y resta. 
- Atención y esfuerzo en el trabajo diario. 
- Saber hacer operaciones básicas de sumas y restas de tres o más cifras y multiplicaciones de un 
número. 
- Razonamiento lógico: >,<,=, desigual 

CUARTO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

EVALUACIÓN INICIAL DEL ALUMNO 

1.- COMPETENCIAS BÁSICAS ADQUIRIDAS: 
 

• Competencia en Comunicación Lingüística: 
- Lecto-escritura básica. 
- Lenguaje básico: saber expresarse (hablar) y escuchar. 
- Velocidad lectora lenta y mecánica. 
- Ortografía: Mayúsculas, m antes de p o b. 
- No distingue entre sustantivo, adjetivo, verbo. 
- Caligrafía, limpieza y presentación de los trabajos, (cuadernos). 

 
• Competencia Matemática: 
- Numeración y cálculo muy elementales. 
- Operaciones elementales de sumas y restas. 
- Operaciones elementales con llevadas. 
- Realiza series hasta centenas (de 1 en 1, de 2 en 2…). - Ordenación de números de más de tres cifras. 
>,< =, desigual. 

2.- COMPETENCIAS BÁSICAS NO ADQUIRIDAS: 
 
• Competencia en Comunicación Lingüística: 
- Aprender a aprender. 
- Comprensión lectora las actividades. 
- Memorización de textos sencillos. 

- Atención y esfuerzo en el trabajo diario. 
- Técnicas y hábitos de estudio y trabajo en general. 
- Autonomía e iniciativa personal. 
- Ortografía básica: Mayúsculas, m antes de p y b. 
- Caligrafía, limpieza y presentación de los escritos. 
- Escritura al dictado con el ritmo adecuado a su edad. 
- Comprensión y expresión oral y escrita. 
 
• Competencia Matemática: 
- Aprender a aprender. 
- Comprensión lectora las actividades. 
- Resolución de problemas. 
- Atención y esfuerzo en el trabajo diario. 
- Saber hacer operaciones básicas de sumas y restas de tres o más cifras. - Razonamiento lógico: 
>,<,=,desigual. 
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QUINTO Y SEXTO DE PRIMARIA. EVALUACIÓN INICIAL DEL ALUMNO. 

1.- COMPETENCIAS BÁSICAS ADQUIRIDAS: 

•  Competencia en Comunicación Lingüística: 
- Lectura mecánica adecuada al nivel donde se encuentra. 
- Comprensión muy elemental de textos muy sencillos y cortos. 
- Lee y comprende frases o textos muy cortos. - Lenguaje oral: sabe expresarse (hablar) y escuchar. 
- Velocidad lectora lenta y mecánica. 
- Ortografía: mayúsculas, m antes de p o b. 
- Distingue entre sustantivo, adjetivo, verbo. - Caligrafía, limpieza y presentación de los trabajos, 
(cuadernos). 
• Competencia Matemática: 
- Numeración y cálculo muy elementales. 
- Operaciones elementales de sumas y restas y multiplicaciones sencillas. 
- Operaciones elementales con llevadas. 
- Realiza series sin dificultad. (de 3 en 3, 4 en 4, 6 en 6…), también con una cadencia determinada. 
- Ordenación de números de más de tres cifras. >,< =, desigual. 

 
2.- COMPETENCIAS BÁSICAS NO ADQUIRIDAS: 
 
• Competencia en Comunicación Lingüística: 
- Aprender a aprender. - Comprensión al leer las actividades. 
- Memorización de textos sencillos. 
- Atención y esfuerzo en el trabajo diario. 
- Técnicas y hábitos de estudio y trabajo en general. 
- Autonomía e iniciativa personal. 
- Ortografía básica: Mayúsculas, m antes de p y b. 
- Comete muchos errores ortográficos al realizar copiados. 
- Caligrafía, limpieza y presentación de los escritos. 
- Escritura al dictado con el ritmo adecuado a su edad. 
- Comprensión y expresión oral y escrita. 
- Conocer y distinguir entre sustantivos, adjetivos y verbos. 
- Relación de concordancia entre las distintas clases de palabras dentro de una oración. 
 
• Competencia Matemática: 
- Aprender a aprender. 
- Plantea problemas en la numeración. 
- No ha memorizado aún las tablas de multiplicar. 
- No domina las rutinas básicas del cálculo de +, -, x y : 
- Multiplicación y división por más de una cifra. 
- Comprensión lectora de las actividades. 
- Comprensión de problemas y su resolución. 
- No distingue entre los datos útiles y los accesorios (no necesarios) en el texto de un problema. 
- Resolución de problemas. 
- Atención y esfuerzo en el trabajo diario. 
- Saber hacer operaciones básicas de sumas y restas de tres o más cifras. - Razonamiento lógico: 
>,<,=,desigual. 
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q) Periodo de Adaptación de 3 años. 

Su finalidad es la de favorecer la adaptación de manera progresiva y gradual de los alumnos/as de 3 años 
en su incorporación al centro. Teniendo en cuenta la temprana edad de los niños y la realidad previa de la 
que se parte a la hora de iniciar la escolarización (existencia o no de experiencia anterior en otros centros 
educativos, guarderías, Casas de Niños,…), se pretende fomentar la confianza, el acercamiento y la 
interrelación con los niños/as en los primeros días dentro del Centro. En todo momento se intenta garantizar 
la atención a tiempo completo de aquellos alumnos cuyas familias lo solicitan. 

El primer contacto que los niños y las niñas de 3 años tienen con la escuela marcará su trayectoria 
posterior: por ello, nuestra tarea como profesionales de la educación deberá tener como objetivo prioritario 
incorporar a los más pequeños y pequeñas a la comunidad educativa de la manera más positiva posible, sin 
olvidar las particularidades individuales de cada uno, respetando sus ritmos y sus características personales e 
intentando evitar sentimientos de desconfianza, angustia e inseguridad. Consideramos de vital importancia 
prestar la mayor atención posible al proceso de adaptación; para facilitarlo hemos pretendido utilizar los 
medios y las actitudes -tanto personales, como instrumentales- más apropiados para llevarlo a cabo. 
 

Durante los primeros días de asistencia al centro, los niños y las niñas experimentarán una serie de 
cambios muy significativos que tendremos en cuenta, puesto que van a tener una gran importancia en su 
futuro proceso de socialización y de aprendizaje. 
 

En este proceso, tanto la profesora como los padres, madres o tutores y la propia escuela deberán 
establecer pautas de actuación dirigidas a dar todo el apoyo, comprensión, cuidado y atención a los pequeños 
y pequeñas, para que el período de adaptación se realice de forma satisfactoria. 
Organización: 

• La tutoría de EI 3 años tiene matriculados a 18 alumnos. 

• La reunión inicial con las familias para informar del inicio de curso, se realizó el día 4 de septiembre 
de 2025. 

• La mayoría de los alumnos acuden por primera vez a un centro escolar de manera regular, por lo que 
habrá que cuidar de manera especial el período de adaptación ya que no han estado escolarizados en 
escuela infantil, y supone la primera separación con su familia. 

• Empezamos la escolarización con períodos cortos de tiempo para que el alumno se vaya 
acostumbrando. 

• Comenzamos con grupos pequeños de niños y niñas, para que vayan conociéndose entre sí y 
reconociendo su espacio y a su profesora. 

• Durante los primeros días (del 8 al 17 de septiembre de 2025) dividimos la clase en dos grupos. Cada 
grupo asistirá diariamente al colegio durante un corto período de tiempo (una hora y media). De 10 
a 11:30 y de 11:30 a 13h. 

Después de esa primera semana prolongaremos el tiempo de permanencia en el centro y todo el grupo 
asistirá en el horario normal del centro. 



CEIP Nuestra Señora de la Luz 

28039372 

PGA 25 26 

82 

 

 

El contacto con la familia: 
 

En estas edades es fundamental que escuela y familia trabajen conjuntamente. Es necesario que la 
labor iniciada en la escuela se continúe en el seno familiar, reforzando y apoyando nuestra actuación 
pedagógica. 

Para que esto se lleve a cabo, debemos mantener un contacto permanente con la familia. Este contacto 
se concretará a lo largo del curso en todas las unidades didácticas, pero en el período de adaptación debe ser 
más exhaustivo y continuo. Para ello proponemos: 

● Mantenerles informados en todo momento de cualquier incidencia que se produzca. Hacerles ver lo 

importante que es la actitud que mantengan con sus hijos e hijas ante su proceso de escolarización, pues 

será determinante para la buena aclimatación de los mismos. 

● El día 4 de septiembre 2024 se realizó una reunión general con los padres, madres y tutora de nuestros 

alumnos y de nuestras alumnas para explicarles el significado, el alcance y la importancia del período de 

adaptación. 

Se pidió su colaboración, su ayuda y confianza para llevar a buen término este proceso y se presentó a 

todo el equipo de profesores que incidirán en este grupo. 

● Durante del periodo de adaptación se han realizado entrevistas personales con las familias para obtener 

información sobre nuestros alumnos y nuestras alumnas y completar el cuestionario inicial. 

● Se entregó a las familias información por escrito de las horas en las que los niños y las niñas han de 

asistir al aula, así como de otros aspectos de interés. 

 
Aspectos que favorecen la adaptación: 

• Ofrecer una imagen de seguridad y tranquilidad cuando dejemos al niño. 

• Transmitirle mensajes positivos sobre el colegio. 

• Establecer relaciones de cercanía con la maestra. 

• Compartir dudas y preocupaciones. 

• Cumplir las normas establecidas en cuanto a horario, ropa, higiene, alimentación... 
 

 

s) Reclamación de Notas. 
 

Actualización según la orden de 28 de agosto de 1995 de la documentación para regular el proceso 
de reclamación de notas. (Ver documento en el centro) por la Orden 2398/16. 

El centro tiene recogido en nuestros documentos, el proceso de regulación para la reclamación de 
notas a petición de Inspección Educativa. Consiste en recoger la normativa y en la elaboración de los modelos 
necesarios siguiendo los pasos obligatorios para que las familias puedan realizar una reclamación de notas en 
el caso de no estar conformes. Nos regiremos por la normativa de Educación Secundaria. 
 

En Claustro y en CCP de cada curso queda recogido el acuerdo que se toma entre todos los miembros 
para informar a las familias de las notas de los exámenes. Este año, al igual que anteriormente, el alumno 
registra su nota en la agenda en el apartado dedicado a ello, y la tiene que traer firmada por la familia. En 
caso de que algún familiar solicite revisar el examen, el tutor le dará cita y comentará las dudas. 
 

 
Toda esta información se encuentra custodiada en el Centro. 
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T. Concreción del Plan de acción tutorial 
 

CURSO  TAREAS O ACTIVIDADES RESPONSABLES 
TEMPORALIZACIÓN PROCEDIMIENTOS 

METODOLOGIA 
INDICADORES DE 

SEGUIMIENTO 

O
B

J
E

T
IV

O
S

 

Planificar y establecer reuniones para orientar a 
las familias en la labor educativa, para unificar 
criterios e informarles sobre modificaciones y 
rendimiento de sus hijos/as. 

Realización de una reunión general cada 
trimestre. 
Realización de todas aquellas reuniones 
que se consideren necesarias a lo largo del 
curso. Y mínimo una con cada familia 
Intercambio de información en las 
entrevistas familiares. Tutorías. Orientación 
a las familias en el período de adaptación de 
infantil 
Sesiones de Evaluación trimestrales. Entrega 
del informe de evaluación trimestral RAÍCES 

Tutores Semanal –miércoles 
(entrevistas familiares) 
Trimestral 
A lo largo del todo el curso 

-Guión de las reuniones. 
 

-Reuniones físicas y/o telefónicas. 

 
-Correos electrónicos 

 
-Comunicación e implicación de las 
familias 

Registro de reuniones y 
comunicaciones 
realizadas 

 
Circulares 
informativas 

 
Notas en RAÍCES 

Coordinar con el resto de profesores la 
planificación conjunta de las actividades de grupo 

Reuniones de 
ciclo/especialistas/maestras/reuniones con 
equipo directivo/EOEP 

Tutora Profesores 
especialistas 

A lo largo de todo 
el curso 

-Se establece calendario de reuniones 
para facilitar la coordinación. Se 
informa en Raíces 

Registro de 
reuniones. 
Actas 

Informar y evaluar el proceso de 
Enseñanza-Aprendizaje en alumnos con 
NEE 

Información de los alumnos con NEE. (PT- AL- 
tutor/a) 
Seguimiento y evaluación de los resultados 

Tutor PT / AL 
EOEP 

Semanal (miércoles, jueves y 
viernes (Aula TEA) Trimestral 

-Reuniones de coordinación del PT 
/AL con el equipo docente. 
- Reuniones con conjuntas con las 
familias. 

Registro de reuniones 
Acuerdos tomados 

Orientar, asesorar y coordinar las actividades de 
grupo de alumnos 

Tutorías para resolver conflictos entre el 
alumnado. 

Tutor/a 
 

Equipos docentes 

A lo largo de todo el curso - Consenso en las Normas de 
Aula y Patio. 
- Murales, Carteles. 
- Información a las familias. 

Registro de 
seguimiento del 
tutor/a 
Grado de 
cumplimiento. 

Conocer los datos personales, familiares, médicos 
del alumno/a. Información relevante. 

Elaboración de la ficha personal del alumno 
Autorizaciones de salida Archivadores 
de aula 
Realización de entrevistas familiares 

Tutor/a A lo largo de todo el curso. - Ficha individual de los alumnos/as. 
Las familias tienen la obligación de 
comunicar al centro cualquier cambio 
en los datos de contacto 

Modelo de ficha 
personal del alumno 
Registro de ficha 
tutorías. 
Grado de implicación 
de las familias 

Acompañar a los alumnos en proceso de 
enseñanza-aprendizaje, conociendo sus 
circunstancias personales. 

Reuniones generales de padres. Entrevistas 
individuales. 
Actividades de tutoría en el aula para 
establecer relaciones cercanas y buen clima 
escolar. 

Tutores  
A lo largo de todo el curso. 

- Actitud de cercanía y escucha hacia 
el alumno 
-Dinámicas en el aula de habilidades 
sociales y resolución de problemas. 

Grado de confianza del 
alumno con su tutor/a. 
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