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Marco Legislativo

Constitucion espanola de 1978

Normativa Estatal

e ley Organica, 8/1985 de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

e Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Ley Orgédnica 8/2021, de 4 de junio, de
protecciéon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

e L ey 15/2022, de 12 de julio, integral para la

igualdad de trato y la no discriminacion.

Normativa Comunidad de Madrid

e L ey 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de
los Derechos de la Infancia y Adolescencia
de la Comunidad de Madrid.

e ey 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del
Profesor.

e L ey 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de

Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contra la LGTBIfobia y Ila
Discriminacion por Razén de Orientaciéon e
ldentidad Sexual en la Comunidad de

Madrid.

DECRETO 58/2016, de 7 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar
en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid y se regula su composicion,

organizaciéon y funcionamiento.

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de |la
CEIPSO Maestro Rodrigo
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Por qué un Plan de Convivencia

Un clima escolar adecuado, basado en el respeto, en una
convivencia pacifica donde la responsabilidad y el esfuerzo por el
aprendizaje, es indispensable para generar en los centros

procesos educativos participativos, compartidos e inclusivos.

Somos conscientes de que las relaciones humanas muchas veces
son complejas y que la convivencia escolar es una cuestion
poliédrica cuyas caras han de ser observas y abordadas desde los
distintos contextos en que se manifiestan y experimentan:
educativo, familiar,

informativo, mediatico, cultural y social

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de |la personalidad, el respeto a la ley
y a los derechos de los demas son fundamento de orden politico
y de la paz social segun recoge la Constitucion Espafola que
ademas proclama en articulo 27. el derecho a la educaciéon como

fundamental.

La ley de Autoridad del Profesor, reconoce, dicha autoridad tanto
en el plano académico como en el de la disciplina, como la
primera garantia de que el disfrute individual de tal derecho por
cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi los
derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la
autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su funcién

y, en particular, del director.

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y
uno de los principios esenciales en cada una de las etapas que

componen nuestro sistema educativo.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en
su articulo 124 que los centros elaborardan un plan de convivencia
gue incorporaran a la programacion general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un
buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnadoy las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo
a la normativa vigente para la resoluciéon pacifica de conflictos,
con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la

violencia de género, la igualdad y la no discriminacion. Las
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convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del
Consejo de Gobierno por el
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril,

del Consejo de Gobierno, por el que se

que se

establece el Marco regulador de |la
Convivencia en los centros docentes de la

Comunidad de Madrid.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2016, de la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa,
por la que se dictan instrucciones a la
General de

Subdireccion Inspeccidn

Educativa para el asesoramiento en
materia de prevencidn e intervencién en
situaciones de acoso escolar y ciberacoso.
INSTRUCCIONES de 2 de noviembre de
2016 de las Viceconsejerias de Educacion
no universitaria, Juventud y Deporte y
Organizacion educativa sobre la actuacion
contra el acoso escolar de la Comunidad de
Madrid.

INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de
Politica Educativa y Ciencia y Organizaciéon
Educativa sobre los protocolos de
intervenciéon a la identidad de género en
los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

INSTRUCCIONES de 4 de septiembre de
2019 de las Viceconsejerias de
Organizacion Educativa y de Politica
Educativa, por las que se complementan
las instrucciones de 2 de noviembre de
2016 sobre la actuacion contra el acoso
escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid.
PROGRAMA MARCO de Prevencion vy
Control del Absentismo Escolar en la

Comunidad de Madrid.
RESOLUCION de 10 de agosto de 2022, de
la  Viceconsejeria de  Organizacion

Educativa, por la que se aprueba el Plan

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

Plan de Convivencia
2022-2023

CONSEJERIA DE EDUCACION ﬂ

Comunidad de Madrid

normas de convivencia y conducta de los centros son de obligado
cumplimiento y deben concretar los deberes de los alumnosy las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento,

tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

A fin de conseguir el adecuado clima escolar de los centros
educativos, el respeto de los alumnos a los diferentes, a los
semejantes y al profesorado, asi como la aceptacion por parte de
los padres de su gran responsabilidad en la educaciéon de sus
hijos, la Comunidad de Madrid redactdé un nuevo decreto, el
Decreto 32/2019 que se adecua a los principios de buena
regulacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
respondiendo a los principios de necesidad y eficacia,

proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

La meta de la educacion es forjar individuos capaces de
autonomia intelectual y moral, que respeten, con reciprocidad, la

autonomia del préjimo (Piaget, 1982)

La misién fundamental de la escuela es
formar personas con pensamiento critico,
libre y moral, capaces de actuar con
responsabilidad, de decidir sobre sus vidas
y de contribuir con su esfuerzo al progreso
y mejora de la Sociedad de la Informacién

y el Conocimiento.

Es preciso que nuestros escolares respeten las normas del Centro
y respeten a sus Profesores y se respeten entre si, pues, con ello,
aprenderan que el respeto a las normas y a las instituciones es la

base de una convivencia democratica.

Aungue podemos afirmar que el clima escolar y la convivencia en
el CEIPSO Maestro Rodrigo son por lo general buenos, no
podemos olvidar que en algunos momentos se producen casos
aislados de comportamientos no deseados en los que el Colegio
debe actuar de manera rdpida y eficaz, consciente de que
conductas de esa naturaleza no son compatibles con el modelo
de convivencia definido en nuestro Proyecto Educativo ni con la

naturaleza de la institucién educativa.
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Anual de Actuacién de la Inspeccion
Educativa para el curso 2022-2023.

e RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de
la  Viceconsejeria de  Organizacion
Educativa, por Ila que se dictan
instrucciones a los centros educativos para
la aplicacion de protocolos de actuacion
ante cualquier tipo de violencia.

e Proyecto Educativo de Centro

eley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones PUblicas.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

2022-2023 Comunidad de Madrid

Sabemos que pequefos conflictos pueden resolverse mediante
la oportuna intervencion de profesores y familias, y asi evitar que
degeneren en graves problemas
para la convivencia

Por ello es importante que el
Centro disponga de unas normas
explicitas y claras de conducta que
todos los miembros de la
Comunidad Educativa estén

obligados a respetar.

pag. 6



>

One team, one dream

¢A qué nos referimos
cuando hablamos de

“conflictividad”?

Habitualmente se llama
conflicto a la crisis y a las
distorsiones que produce éste y
no al conflicto en si mismo. De
hecho, se dan tres perspectivas
diferentes de entender Ia
conflictividad dentro de Ia
escuela.

Una es la preocupacion del
maestro / maestra por algunas
conductas, que abarcan Ia
disrupcioén, la falta de respeto, la
falta de disciplina; es la mas
frecuente.

Otra es la preocupaciéon social,
gue se refiere especialmente a
las agresiones \Y% actos
vandalicos.

La tercera, es la preocupacién
del alumnado, que se centra en

el maltrato entre iguales, el
aislamiento.

Evidentemente, habra que
partir de los conflictos

personales como elementos de
convivencia que existen y a los
que hay que dar salida.
Precisamente esta es la forma
de proporcionar un aprendizaje
positivo o no.

Otro elemento a tener en
cuenta, la hora de abordar la
conflictividad es la existencia de
una serie de mitos que sera
necesario ir destruyendo como
tales:

- El primero es suponer que es
un tema nuevo, generacional,
provocado por la evasién
familiar, falta de autoridad.

- El segundo hace referencia a la
minimizacién de la gravedad de
los conflictos o por el contrario
(o de forma paralela) Ila
utilizacion el alarmismo social
en casos determinados.

- En tercer lugar, se supone una
falta de dureza en el control y
correccion.

CEIPSO Maestro Rodrigo

Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5

28300 Aranjuez
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Punto de partida.

Filosofia sobre el que se construye este plan

1. La corresponsabilidad
familia-escuela para el
desarrollo de valores y
conductas propicios a la
convivencia.

) 4

La institucion
familiar es la
primeray principal
educadora de sus
hijos, es
complementaria de
la institucién
escolar, por lo que
las familias deben
ser protagonistas
también en la
educacién en
valores para sus
hijos, y
corresponsables y
garantes del respeto
a las normas de
convivencia escolar.

4. La especial atenciéon
que la cultura del
Centro pone en la
tutoria, la atenciéon a la
diversidad Yy el
desarrollo de la
Competencia Social y
Civica a través del
curriculo y las practicas
escolares, del
aprendizaje de valores,
actitudes y conductas
civicas que faciliten una
convivencia positiva y
en paz.

2. El andlisis profundo de la
realidad del centro, su
contexto, entorno, historia y
por las relaciones positivas
entre todos los componentes
de la comunidad educativa.

¥

Todos los sectores
de la comunidad
educativa estan

obligados al
reconocimientoy
respeto de los
derechos, que para
cada uno de ellos se
establecen, tanto en
la normativa de la
Comunidad
Auténoma como en

los reglamentos y

disposiciones que

apruebe el centro
en gjercicio de su
autonomia.

5. El valor de las medidas
educativas preventivas en la
educacion para la
convivencia, desde una
perspectiva formativa.

¥

Las medidas educativas y
preventivas en la
resoluciéon de conflictos y
en la educacioén para la
convivencia son
prioritarias. Paralelamente,
es de gran importancia el
mantenimiento de la
debida disciplinay la
necesidad en su caso de
medidas correctoras, tanto
por su caracter educativo y
reformador, como para
resguardar el gjercicio de
derechos de todos los
participantes en la vida
escolar.

3. Los propdsitos
generales expresados
en nuestro Proyecto
Educativo que
consideran
fundamental para la
formacién integral del
ser humano la
educacion en valores
para la convivencia.

4

La dignidad de los
alumnos, los
derechos inviolables
que les son
inherentes, el libre
desarrollo de la
personalidad, el
respeto a las normas
y a los derechos de
los demasy, en
especial, a la labor
docente, son
fundamento de la
convivencia escolar.

6. La escuela educaen
valores de
convivencia.

4

A convivir se
aprende
conviviendo
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7. La necesidad de involucrar, y
por tanto velar por el ejercicio
de derechos y el cumplimiento
de los derechos y deberes de
todos, a todos los miembros de
la comunidad educativa.

4

La distribuciéon de las
competencias, con especifico
reconocimiento del Director

»

Plan de Convivencia
2022-2023

Todos los miembros de la comunidad
educativa son corresponsables en el
mantenimiento del necesario clima de
convivencia para el gjercicio de
derechos y deberes de todos ellos

Corresponde a la administracion
educativa en general y a los 6rganos de
los centros docentes en particular
garantizar, en su respectivo ambito de
actuacion, el correcto gjercicioy la

CONSEJERIA DE EDUCACION ﬂ

Comunidad de Madrid

8. La necesidad de
seguimiento \Y%
actuacion especifica
sobre el alumnado que
pudiera incumplir las
normas de convivencia
del centro vy, en
particular, el de los
alumnos implicados en
situaciones de violencia
escolar, acoso escolar y

del dentro como érgano
competente para la
resoluciéon de los problemas
de convivenciay la
imposicién de medidas

observancia de los derechos y deberes
en los términos previstos en el Decreto
32/2019 asi como su adecuacion a las
finalidades de la actividad educativa
establecidas en la LOE.

ciberacoso.

correctoras a los alumnos, de

acuerdo con lo establecido
en el articulo 132 de la LOE.

Los profesores desempefian un papel
fundamental en los procesos
educativos, por ello, actdan investidos
en la autoridad publica (Ley 2/2010).

La convivencia escolar

Convivir es un de las claves que en el Informe
Delors “La educacién encierra un tesoro” se
sefalaba como aprendizaje fundamental,
aprendizaje humano que comienza en el
ambito familiar y descansa también de forma
corresponsable, en los centros educativos. La
convivencia escolar no es un concepto nuevo; lo
gue ha variado es la relacién entre los actores
institucionales: todos son considerados sujetos
de derecho y responsabilidad, tanto los
alumnos como los adultos, los docentes y
padres.

Merece aclararse que por las funciones
organizacionales que le compete a cada grupo,
la mayor responsabilidad siempre recae en los
adultos.

Por tanto, la convivencia es un intento de
equilibrio entre lo individual y lo colectivo, entre
el deseoy la norma. Esto implica el renunciar de
los sujetos en pro del bien comun, del colectivo
institucional: estos renunciamientos necesarios
para la construccién de la convivencia escolar,

provocan ma lestar.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

Propédsito

El propdsito de este Plan de Convivencia es el de planificar de
un modo eficaz, en el marco del Proyecto Educativo de Centro,
todas las acciones e iniciativas que se adopten en el centro
escolar para mejorar el clima escolar y educar a los alumnos en
los valores de convivencia democratica y resolucion pacifica y
formativa de conflictos. Nuestro propdsito no es otro que el
desarrollo de unas relaciones adecuadas en condiciones de

igualdad y participacion.

Objetivos

1. Conseguir el adecuado clima escolar en el Centro, el respeto
a la institucion escolar y a las personas que la forman, asi como
la colaboraciéon responsable de los padres en |a tarea educativa.
2. Contribuir al desarrollo de alumnos reflexivos, capaces de
decidir sobre sus actos y de responsabilizarse sobre los mismos
y respetar las normas de la instituciéon para formar personas
sociales propias de una sociedad democratica.

3. Facilitar a los 6rganos de gobierno, al profesorado y al resto
de miembros de la comunidad escolar instrumentos y recursos
en relacion con la promocion de la cultura de la convivencia, la
resolucion de conflictos, la prevencion de la violencia y la mejora

de la convivencia en el centro.
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Lineas de accién y objetivos especificos

LINEA 1. Mejora de la prevencién, deteccién y eliminacién de todas las

manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia

de géneroy de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla

Potenciar el desarrollo personal y profesional de nuestros alumnos como
individuos y miembros de la sociedad en un clima de convivencia donde la
participacion y el didlogo sean las lineas de actuacion.

Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién alguna.
Desarrollar acciones que faciliten la mejora de las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima de trabajo
y convivencia basados en el respeto.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fornentando el
trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo
Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas
qgue permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las
normasy avanzar en el respeto a la diversidad.

Fomentar la presencia de actividades, espacios y tiempos para mejorar las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Facilitar la resolucién pacifica de los conflictos.

Priorizar la formacién de todos los miembros de la comunidad educativay,
de modo especial, del profesorado, para la convivencia positiva y pacifica.
Promover la colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en esta materia.

Buscar la implicacion y participacion del profesorado en los procesos de
reflexion y accion que ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

Dotar al profesorado, en colaboracién con el Departamento de
Orientacién, en su caso, de herramientas practicas para la deteccion, el
abordaje y la resolucion de conflictos vinculados con la homofobia y la
transfobia.

Facilitar vias de actuacién que permitan al profesorado resolver, derivar o
notificar posibles situaciones de desproteccién de cualquier persona o
situaciones de riesgo que se detecten a raiz de conflictos homofdbicos o
transfébicos que se den en el aula o en el centro.

Proporcionar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los
espacios y tiempos para las coordinaciones necesarias para dar respuesta
al alumnado.

Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimientoy resolucion de

los conflictos que pudieran plantearse en el centro, en especial las

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

CONSEJERIA DE EDUCACION E

Comunidad de Madrid

EL DECRETO 32/2019

El sistema educativo ha de
garantizar que en los centros
docentes se erradique cualquier
forma de violencia, en especial
hacia los menores; a tal fin, se
considera imprescindible
conocer de forma rigurosa y
exhaustiva la  situacion de
convivencia en nuestras aulas,
para poder prevenir y erradicar
cualquier tipo de violencia, y en
especial el acoso escolar,
promoviendo y favoreciendo una
cultura de educacién en valores y
un clima de convivencia sana y
centros

positiva en nuestros

educativos...

A fin de conseguir el adecuado
clima escolar de los centros
educativos, el respeto de los
alumnos a los diferentes, a los
semejantes y al profesorado, asi
como la aceptacion por parte de
los padres de su gran
responsabilidad en la
educacion de sus hijos, la
Comunidad de Madrid ha

elaborado el decreto 32/2019.

La presente norma se adecua a
los principios de buena
regulacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas, respondiendo a los
principios de necesidad vy

eficacia, proporcionalidad,
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6.

manifestaciones de violencia y, con especial énfasis en la violencia contra
las mujeres y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas,
aprendiendo a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Elaborar una serie de medidas correctoras para evitar que se altere la
convivencia y se perjudique con ello la formacién y el aprendizaje de los

alumnos.

LINEA 2. MEJORAR EL TRATAMIENTO, SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

10.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,
uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

Vivir los valores democraticos en el dia a dia del Centro.

Desarrollar el valor de la pertenencia a nuestro centro educativo.

Hacer participes a todos los miembros del centro de las concreciones de
este plan

Ofrecer un marco para concretar una serie de pautas para la elaboracién
de las normas de aula de manera que éstas sean eficaces y aceptadas por
todos

Concretar una serie de actuaciones sancionadoras que sean acordes a la
linea metodoldgica del centroy a las caracteristicas del alumnado, siempre
respetando el marco regulador.

Crear comisiones de trabajo tanto de alumnos como de profesores que
trabajen la convivencia desde distintos puntos: igualdad de género, acoso,
racismo...

Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la
convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de
consolidacion del grupo-clase, aportar informaciéon al profesorado y a las
familias, desarrollar actitudes de comunicacién, intercambio vy
conocimiento mutuo, de habilidades sociales, deformas de reconocerse a
si mismos con sus emociones y comportamientos, asi como de expresar
sus opiniones.

Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades
que favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe
destacar la elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del
grupo clase

Basar la convivencia en la reflexion y el didlogo como método de
funcionamiento habitual en la dinamica del centro con el fin de prevenir

conflictos y problemas.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez
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seguridad juridica, transparencia

y eficiencia.

El articulo 10.1 de la Constituciéon
Espanola
dignidad de Ia

derechos inviolables que le son

proclama que la

persona, los

inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y
a los derechos de los demas son
fundamento de orden politico y
de la paz social.

En su articulo 27.2, la Constitucion
Espanola consagra el derechoala
educacion como derecho
fundamental.

Y, en este sentido, la Ley 2/2010, de
15 de junio, de Autoridad del
Profesor, reconoce, tanto en el
plano académico

como en el de la disciplina, dicha
como la

autoridad primera

garantia de que el disfrute
individual de tal derecho por cada
alumno no resulte entorpecido, y
de que se aseguren asi los
derechos de todos.

Esta garantia se hace, asimismo,
extensiva a la autoridad de los
equipos directivos en el desarrollo
de su funcidén y, en particular, del

director.
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Derechos y deberes

ALUMNOS

DERECHOS

De conformidad con lo

establecido en el articulo 4 del
Decreto 32/2019, son derechos

del alumno:

a) A recibir una formacién

integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan
establecido para la evaluaciéon de los aprendizajes, la
promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos

conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) Aser respetado por todos los miembros de la comunidad
educativa. El alumnado tiene derecho a que se respete su
identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con
la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional,
moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de jlos datos
personales.

g) A recibir orientacién educativa y

profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades

entre mujeres y hombres.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

i) A ser informados por sus representantes en los
organos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del
centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

k) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en
los términos que establezca la normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos,
a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunion y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro.
m) A participar, a través de sus representantes en el
Consejo Escolar, en la elaboraciéon del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre
el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los

casos de infortunio familiar
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DEBERES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 32/2019, son
deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
de sus capacidades. Este deber basico se concreta, entre
otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el
horario establecido.
2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de
estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho
de sus compaferos a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del
centro y del material didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas
que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente,

en las escolares y complementarias.

Q

v o
ad,

DERECHOS

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor,

la

Plan de Convivencia
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b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos fundamentales
de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su
caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.

d) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de
organizacion y funcionamiento, del centro educativo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar,
respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles
situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que

sea conocedor.

FAMILIAS

informacién necesaria para poder ejercer este

derecho.

tienen los siguientes derechos en relacion con la

educacion de sus hijos o representados en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 32/2019:
a) A gque sus hijos o tutelados reciban una educacion
con garantia de calidad, igualdad y equidad,

conforme con los fines establecidos en |la
Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad
educativay a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de
conformidad con las normas vigentes, y a disponer de
CEIPSO Maestro Rodrigo

Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.
e) A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus
hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados de las
mismas.

) A recibir informacion sobre las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro
docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de

intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia

escolar, en los términos establecidos en este decreto.
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h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el
tratamiento de la informacién que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion
y correccion de las conductas contrarias a normas de
convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacion de las actividades

qgue les son propias, de acuerdo con la normativa

Plan de Convivencia
2022-2023

vigente.

DEBERES

A los padres o tutores les corresponden los siguientes
deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo
7 del Decreto 32/2019:
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las enseflanzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades,
los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.
c) Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.
d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas
establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el

ejercicio de sus competencias.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la
elaboraciéon y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.
I) A que reciban la formacién religiosay moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.
m) A participar en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.
n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la

orientacién académica y profesional de sus hijos.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las
normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad,
comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucidbn de su proceso
educativo, en colaboracién con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la
comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud
responsable en el uso de las tecnologias de la informacion

y comunicacion, prestando especial atencidon a aquellos

hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso

en el ambito escolar.
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DERECHOS

Al profesorado, en el ambito de su funcidén

docente, se le reconocen los siguientes derechos:
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por
parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente
educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.
c) A la libertad de catedra, en consonancia con el
marco constitucional.
d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la
mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion
de la comunidad educativa.
e) A participar en la elaboracién del plan de
convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.
f) A comunicarse con los padres o tutores del
alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones
vinculadas con la convivencia escolar.
g) A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los
padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia

escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

DEBERES

Son deberes del profesorado en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:
a) Respetar y hacer respetar las normas de
convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y
morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.
b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el

Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
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PROFESORADO

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus
funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacién con los hechos que
se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacién necesaria en materia de
atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion
de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados
para promover la implicacién del profesorado en
actividadesy experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucion de conflictos.

Jj) A participar en la vida y actividades del centro y en
la organizacion, funcionamiento y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los
aspectos educativos, administrativos, legales vy
profesionales en general que afectan al gjercicio de
sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se
facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las

actividades docentes.

en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de
calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de
forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje

durante las clases, asi como en las actividades
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complementariasy extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre
el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencidn, deteccién, intervenciéon
y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de
los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para
que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus
alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo
aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra
nifos y niNas o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los
alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segun el procedimiento que se

establezca en las normas de convivencia del centro.
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j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los
alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencién a la
diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos,
asi como promover actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas
con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion
en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con los padres o tutores.
m) La orientacién educativa, académica y profesional
de los alumnos, en colaboraciéon, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

n) La atencidon al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

A) La promocion, organizacién y participacion en las
actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de
gestion y de direccion que les sean encomendadas y
la colaboracion y trabajo en equipo con los
compaferos.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los
contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacion y calificacion de las diferentes

asignaturas.
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PERSONAL DE AMINISTRACION Y
SERVICIOS

DERECHOS DEBERES

Son derechos del personal de administracion y
servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por
parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el gjercicio de sus tareas y funciones.
b) A desarrollar sus funciones en un ambiente
adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.
c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la
mejora de la convivencia escolar con la colaboracion
de la comunidad educativa.
d) A conocer el plan de convivencia del centro y
participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboraciéon y evaluacion y hacer propuestas para
mejorarlo.
e) A participar en la vida y actividades del centroy a
participar en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los
cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.
f) A la proteccién juridica adecuada por actos
acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la normativa

autonémica.

Son deberes del personal de administracion y servicios

en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para
gue se cumplan las normas de convivencia escolary
se respete la identidad, integridad y dignidad
personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién,
detecciony erradicacion de las conductas contrarias
a la convivenciay, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo
directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo  profesional sobre la informacion vy
circunstancias personales 'y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y
asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion
de datos de caréacter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi
como guardar reservay sigilo respecto a la actividad

cotidiana del centro escolar.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez
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El buen funcionamiento del Centro exige la adopcion de
unas Normas de Convivencia que todos los miembros
de la comunidad educativa estan obligados a cumpliry
a hacer cumplir. Por tanto, deberan ponerse en
conocimiento de todos ellos para su general y correcta
observancia.

Los profesores tienen la responsabilidad de que se
mantenga dentro del aula el necesario clima de sosiego

para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Plan de Convivencia , m
CONSEJERIA DE EDUCACION
2022-2023 Comunidad de Madrid

Normas de Convivencia

Todos los profesores del Centro estan involucrados en el
mantenimiento de un buen clima de convivencia, y en el
cumplimiento de las Normas de Convivencia
establecidas. Cualquier profesor testigo de una infraccion
a dichas normas, cuando tenga la consideracion de leve,
esta facultado para imponer la medida correctora

correspondiente.

DE AMBITO GENERAL

1. No se permite el acceso al centro de personas
ajenas al mismo sin la correspondiente
autorizacion del personal docente y/o no docente
del centro. En todo momento cualquier miembro
del personal del Centro podra exigir la
identificacion de cualquier persona para permitir
SU acceso o participacidén en cualquier actividad
del centro.

2. Queda prohibida en todo el recinto la circulacién
en bicicletas y toda clase de patines. También los
juegos con balén fuera de los espacios
establecidos para ello.

3. Durante la jornada lectiva los alumnos deberan
permanecer en el recinto del centro y no podran
abandonarlo en ningdn  momento  sin
autorizaciéon expresa de Jefatura de Estudios o de
otro miembro del equipo directivo.

4, Cuando un alumno menor de edad deba
abandonar el centro durante la jornada escolar
serd recogido por sus padres, tutores o en su caso
persona formalmente autorizada debidamente
acreditada por los responsables legales del
menor, que deberan firmar el registro de salida en
Conserjeria.

5. El alumno que se sienta indispuesto durante la
jornada escolar acudira a Enfermeria o en su caso
a Secretaria, donde se procederd a avisar a la
familia. Sus padres o tutores acudiran a recogerlo
y pasaran por Conserjeria para firmar la
conformidad con esta salida.

CEIPSO Maestro Rodrigo

Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

6. Todos los padres o tutores legales de los alumnos
deberan facilitar a los profesores tutores y a la
secretaria del centro uno o varios teléfonos donde
puedan ser localizados durante el horario lectivo,
asi como, al menos, una direccidn de correo
electrénico. Estos datos han de permanecer
constantemente actualizados.

7. Cuando se produzca la ausencia de un profesor, los
alumnos deben permanecer en el aula y esperar al
profesor de guardia. Cuando la ausencia del
profesor se produzca en la Ultima hora lectiva o esté
prevista a primera hora de 3° y 4° de ESO podran
terminar a esa hora su permanencia en el centro, si
el Director o Jefe de estudios han dado
previamente su consentimiento, una vez notificada
esta circunstancia por los profesores de guardia, y
siempre que exista autorizacidon expresa de los
padres o tutores de los alumnos.

8. Queda prohibido, entre clase y clase los alumnos,
permanecer en los pasillos, salvo autorizacidn
expresa. Cuando un grupo se traslade a otra
actividad lo debera hacer ordenada 'y
silenciosamente.

9. Los alumnos que individual o colectivamente
causen dafos involuntariamente o no, o sustraigan
bienes del centro quedan obligados a su
reparacion o sustitucién, o a hacerse cargo del
coste econdmico derivado, del que en todo caso
seran responsables civiles los padres o tutores

legales en los términos previstos en las leyes.
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10. Para preservar el derecho de protecciéon de las
personas y su imagen, no se podran realizar
fotografias ni grabaciones en el centro salvo que
éstas formen parte de contenidos y actividades
de alguna materia y se realicen tuteladas por
algun profesor en el transcurso de una clase o de
una extraescolar. En ninguna circunstancia se

difundir  dichas

podran fotografias o

grabaciones sin la debida autorizacion.

Plan de Convivencia
2022-2023
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1. Se prohibe fumar en todos los espacios del
recinto escolar (Ley 5/2002, de 27 de Junio -
BOCM 8 Julio-)

12. Quedan prohibida la introduccién de bebidas
alcohdlicas o sustancias clasificadas como
drogas.

13. Estd prohibido traer cualquier mascota al

centro.

RELACIONADAS CON LA ASISTENCIA

1. Los alumnos que abandonen el centro sin
permiso, incumpliendo lo contemplado en
el presente Plan de convivencia, asumen
ellos y, en su caso, sus familias la

responsabilidad de su conducta y acciones,

siendo ademas este hecho constitutivo de

una infraccion de las normas de conducta

que serd sancionada por Jefatura de
estudios.

2. Los tutores

padres o justificaran

debidamente las faltas de asistencia al

evaluacién, en caso contrario deberd efectuar las

pruebas de recuperacion correspondientes.

5. Cuando un alumno falte mas de tres dias

consecutivos, el profesor deberd comunicarlo al
tutor, quien se pondra en contacto con la familia o el
interesado para informarse de su situacion.

6. El tutor comunicara a los padres o tutores, por
medio de carta certificada con acuse de recibo,
cuando el alumno acumule en una o mas

asignaturas 10 faltas de asistencia injustificadas.

Comunidad de Madrid

profesor tutor y a cada uno de los profesores
a cuyas clases hayan faltado con el impreso
oficial del centro (se puede descargar en la
web). Corresponde al tutor o a Jefatura de
Estudios considerar la falta como justificada.
El tutor deberd guardar los justificantes
entregados por los alumnos.

Las faltas de asistencia injustificadas a clase
seran sancionadas como una falta grave
segun el presente Plan de convivencia,
pudiendo originar la pérdida del derecho a
la evaluacion continua.

. La asistencia a las pruebas de evaluacién es
obligatoria. Si un alumno falta a un examen,
control, trabajo, o cualquier otra prueba de
evaluacion, sélo se repetira si el profesor lo
considera justificado y necesario por no

haber suficientes evidencias de

7. Cuando un alumno acumule globalmente un tercio

de faltas, se someter3, al final de curso, a los sistemas
extraordinarios de evaluacion previstos por los ciclos y
/o departamentos.
La acumulacion de faltas no justificadas podra
suponer el abandono de la/s asignatura/s y por tanto
la pérdida del derecho a la evaluacién continua. Dicha
pérdida en ESO se establecerd de acuerdo al siguiente
baremo:
FALTAS NO
JUSTIFICADAS A LO
LARGO DEL CURSO

HORAS
SEMANALES DE
LA ASIGNATURA

25 5
20 4
15 3
10 2

7 1

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
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9. La inasistencia COLECTIVA a clase de los
alumnos de 3° y 4° de la ESO por razones
generales soélo puede ser decidida por la
Junta de Delegados, que debera comunicarla
a Jefatura de Estudios y a la Direccion del
centro con, al menos, 48 horas de antelacidn.
Asimismo, los alumnos menores de edad
a su tutor

deberan entregar con una

antelacién de al menos 24 horas, una
autorizacién firmada por sus padres o tutores

legales para no asistir a clase.

Plan de Convivencia
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10. Es obligatoria la asistencia a clase de los alumnos que

1.

han decidido no participar en actividades

complementarias y extraescolares que realiza

mayoritariamente el resto de su grupo.
No se realizardn actividades extraescolares,
excursiones, visitas a museos, teatros, etc., si no
cuentan con un minimo del 70 % del grupo al que va

prevista la actividad.

RELACIONADAS CON LAS ENTRADAS

1. Los alumnos deben estar en su aula a la hora
fijada para el inicio de la actividad docente. Los
profesores permitirdn el acceso a la primera clase
hasta cinco minutos después de su inicio si
concurren circunstancias excepcionales, huelgas,
trafico, etc., que lo justifiquen. Transcurridos esos
cinco minutos, no se permitird el acceso a las
aulas, arbitrando Jefatura el lugar adecuado para
la permanencia hasta la clase siguiente.

2. Los alumnos que por causas justificadas lleguen
tarde permaneceran junto con sus familiares
hasta ser acompanados por el conserje a su aula,
con el justificante correspondiente y tras la firma

en libro de incidencias situado en conserjeria.

3. Las faltas de puntualidad se justificaran ante el

profesor/a y ante el tutor/a. Los alumnos
presentardn el impreso correspondiente firmado
por su madre, padre o tutor legal.

El tutor debera anotar y guardar los justificantes.
Cuando las faltas de puntualidad sean frecuentes
lo comunicara por escrito, y con acuse de recibo,

a la familia.

[@; i

RELACIONADAS CON LAS SALIDAS

1. Salidas: Las familias esperaran en las puertas exteriores del Centro la salida de sus hijos. Las puertas se

cerraran 10 minutos después de la hora de salida.

Es responsabilidad de los padres ser puntuales en la recogida de sus hijos. Una vez cerradas las puertas los

ninos que no hayan sido recogidos pasaran al Comedor por lo que se les cobrara el importe

correspondiente. En caso de reiteracion de esta circunstancia se pediran responsabilidades poniéndolo en

conocimiento de las autoridades o servicios municipales a los que hubiera lugar.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez
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RELACIONADAS CON LA
ACTITUD EN EL CENTRO

1. El respeto mutuo y una adecuada conducta se
consideran objetivos prioritarios a conseguir entre
todo el personal del Centro. Por tanto, no se
permiten las malas maneras en el hablar, posturas
incorrectas, y en general, cualquier conducta soez
o inconveniente. En este sentido seran sancionada
cualquier incorreccién considerada de falta de
respeto a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2. Los alumnos deberan vestir adecuadamente
dentro del centro, con el uniforme del Colegio, sin
identificaciones ni simbolos externos que
supongan un atentado contra los derechos
humanos o impliquen discriminacién a minorias,
de manera acorde y adecuada con la actividad
académica que en el mismo se desarrolla.

3. Ni los alumnos ni el personal del Centro pueden

4. La asistencia a clase se hard en buenas

condiciones de salud e higiene personal.

. Losalumnos deberan traer el material necesario

para cada asignatura. La carencia del mismo
puede ser considerada falta de actitud y
reflejarse en las diferentes evaluaciones
conforme a los criterios de calificacion cada

ciclo y/o departamento.

. Los alumnos no pueden llevar ningun elemento

gue por sus caracteristicas sea susceptible de
provocar riesgos para las personas o la salud. En
todo caso, si un profesor detecta cualquier
elemento susceptible de constituir un riesgo al
respecto procedera a retirarlo o pondra el hecho

en conocimiento del equipo directivo.

llevar la cabeza cubierta dentro del recinto ) .
educativo. )
R
RELACIONADAS CON LA
UTILIZACION DE LOS ESPACIOS
1. En los cambios de clase, los alumnos deberan 4. En el caso de ausencia de algun profesor/a, los

esperar al profesor dentro del aula, sin salir al

pasillo. Cuando un alumno/a deba acudir a otra

aula debera hacerlo de forma rapida y silenciosa 5.

para no molestar al resto de grupos.
2. Los alumnos se comportaran correctamente en

las entradas, salidas, cambios de clase, etc,

evitando carreras, gritos y otras manifestaciones 6.

molestas, asimismo observardn las normas
basicas de educacion (dejar salir antes de entrar,
subir y bajar escaleras por la arte derecha).

3. Con caracter general, no esta permitido comer ni
beber en las aulas. No se puede masticar chicle

en clase.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
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alumnos/as deberdn permanecer en el aula
hasta que llegue el profesor de guardia.
Ningun alumno podra permanecer en el
interior del edificio en hora de recreo sin un
permiso especial si no esta acompafiado por
algun profesor.

En casos de inclemencia del tiempo, y siempre
gue no se puedan utilizar los porches, los
alumnos permaneceran en las aulas respectivas
durante el tiempo de recreo, acompanados por

un profesor.
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7. Los alumnos no pueden salir de clase sin el 9. Losalumnos se responsabilizan del estado de su
consentimiento o autorizacion del profesor/a, por aula y sus elementos, asi como en general del
lo que durante los periodos lectivos no puede uso de los recursos e instalaciones del centro,
haber alumnos transitando fuera de las aulas por son responsables de los deterioros que se
los pasillos o los vestibulos del centro. produzcan por mal uso o negligencia, pudiendo

8. Durante los recreos los alumnos abandonaran verse obligados a restaurar los dafos conforme

las aulas y bajaran al patio. No podran
permanecer en lugares de paso como escaleras
o hall. Sélo en circunstancias especiales, y con
expreso consentimiento del equipo directivo,
podran permanecer los alumnos dentro del

edificio en el tiempo de recreo.

la legislacion vigente. En caso de que el
deterioro sea achacable a negligencia de la
clase en su conjunto, falta de colaboracidn en la
identificacién de los causantes del deterioro,
encubrimiento, o no sea posible la

identificaciéon individualizada del causante del

deterioro por falta de preocupacién al respecto
del conjunto de la clase, la responsabilidad de
reparacion del dafo se hara extensible al

conjunto de la misma.

RELACIONADAS CON EL USO DE MOVILES
Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

No estd permitido a los alumnos la utilizacién o manipulacién de dispositivos
mdviles u otros aparatos electrénicos en el aula (incluso durante las horas de
guardia), exceptuando aquellos casos especiales expresamente autorizados por el
profesor del alumno o por la Jefatura de estudios. En caso de uso no expresamente

autorizado (utilizacion en el aula, grabaciones de video o audio,

fotografias...realizadas en el aula o en cualquier otro lugar del centro), cualquier

profesor que lo advierta debera proceder a retirarlos y entregarlos, identificados, a
Jefatura de Estudios. Con caracter general seran los padres o tutores del alumno
quienes puedan recoger los elementos retirados. En todo caso, el centro no se

responsabiliza de los casos de sustraccidn o pérdida que puedan producirse.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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2. Con caracter general, esta prohibida la grabacion, publicidad y
difusidon de sonidos, imagenes o videos, del centro, de cualquier
actividad que en él se realice o de cualquier miembro de la

comunidad educativa. En el desarrollo de actividades publicas en

el centro (teatros, exposiciones, reyes magos, deportes...) la toma

de imagenes por parte de las familias serd para hacer un uso
privada de las mismas, siendo responsable de esta circunstancia

la propia familia.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES,
VIAJES E INTERCAMBIOS

4. Durante el desarrollo de las actividades los

1. Los alumnos y alumnas seguiran en todo

momento las instrucciones del profesorado con
relacion a cualquier aspecto del viaje.
2. Los actividades

participantes en estas

respetaran las instalaciones de los hoteles,
autobuses, museos y demas lugares visitados,
cumpliendo en cada caso las indicaciones que se
hayan dado para cada una de las actividades que
se desarrollen. Todo alumno que resulte
responsable del deterioro o desaparicion de
algun bien deberd hacerse cargo de su
reposicion integra y podra ser objeto de las
medidas correctoras que se consideren
oportunas.

3. En el caso de no poder identificar al responsable
o responsables del deterioro, el coste del dafio se
sufragara con el dinero que los alumnos han
entregado a los profesores acompafantes como
fondo a principio de la actividad para los

imprevistos del viaje: entradas a museos,

desplazamientos en otros medios de transporte,
etc. El importe sera el mismo para todos en

funcién de las actividades previstas.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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alumnos y alumnas permaneceran siempre en
grupo, salvo autorizacion expresa por parte del

profesorado acompanante.

5. Tanto la tenencia como el consumo de bebidas

alcohdlicas como de tabaco se considerara una
infraccion grave. Se considerara una infraccion
especialmente grave la tenencia o consumo de

estupefacientes durante el viaje.

. Cuando algin miembro del alumnado infrinja

gravemente las normas de comportamiento,
poniendo en riesgo el normal desarrollo del viaje,
podra ser enviado de vuelta a casa; en este caso,
seran los padres o tutores del alumno quienes se
hagan cargo de los gastos extraordinarios que se
generen por esta circunstancia.

Ante cualquier dolencia que manifieste un
alumno, el profesor valorard la adecuacién o no
de derivar al mismo al centro de salud, evitando
la administracién de cualquier farmaco. Todo
alumno debera viajar con una ficha medica
previamente proporcionada al profesorado en la

que figurara la autorizacion
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de la familia para administrar, en caso de
dolencia o malestar leve (fiebre, dolores de

cabeza..), determinados medicamentos.

8. No estan previstas ni autorizadas con caracter

general las salidas nocturnas para nuestros

alumnos sin la presencia de los profesores

responsables.

9. En caso de alojamiento de los alumnos en casas o

familias de intercambio, se respetardn las

normas fijadas en cada hogar.

10. Todo alumno que tenga un numero significativo

1.

de amonestaciones o haya sido expulsado desde
septiembre del curso escolar iniciado hasta la
fecha de realizacion del viaje, no podra asistir al
mismo. En caso de haber abonado alguna
cantidad para participar en la actividad, se
perdera el derecho a percepcién econdmica
alguna en concepto de devolucion.

Los profesores no se hacen responsables de los
efectos secundarios que puedan causar la
administracion de medicamentos prescritos

durante el viaje. Se solicitarad para la ingesta de

Si se trata de un viaje de estudios, sera el
profesorado acompanante el responsable de

custodiarla y administrarsela al alumno.

12. En caso de cancelacion del viaje por parte del

alumno con causa justificada (enfermedad o

accidente) se rembolsara aquella parte del

dinero abonado por las familias que no haya sido

empleada (billetes, excursiones, etc.) en el

momento de la cancelacién.

13. Cualquier imprevisto que pueda surgir y que no

esté regulado en las normasy cuya resolucién no
esté anteriormente descrita, serd decisién de los
profesores que acompafan en ese momento al
alumno conforme a la ley 2/2010, de 15 de junio,

de autoridad del profesor.

14. Los alumnos y alumnas que deseen participar

en este tipo de actividades extraescolares se
comprometeran por escrito con firma de sus
padres o tutores a acatar esta normativa en
todos sus puntos. Sin este requisito, el Centro
podréd denegar la participacion del alumno/a en

este tipo de actividad.

medicamentos, el informe que prescriba el 15. El uso inadecuado del teléfono moavil sera

tratamiento requerido. Si se trata de una responsabilidad de los alumnos.

estancia en familias, serd el propio alumno el 16. El Centro no puede hacerse responsable del

responsable de custodiar y administrar su propia deterioro, pérdida o robo de objetos personales.
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En relacion con la participacion de alumnado con cualquiera de los protocolos de salud en viajes de fin de curso o actividades
con un tiempo prolongado fuera del centro, se acuerda que la posibilidad de asistencia debe supeditarse a la valoracion
técnica del equipo de orientacion, al nivel de riesgo actual, a la adopcion de medidas adecuadas de supervision y seguridad
durante la actividad, y a la coordinacion con la familia y, en su caso, con los servicios sanitarios que estableceran un criterio
de oportunidad o no de la asistencia al mismo.

Asimismo, se establece que, en situaciones de salud fisica o mental que puedan implicar riesgos para el menor, la familia,
de acuerdo con la valoracidn técnica del equipo anteriormente mencionado, deberd acompanar al alumno o, en su defecto,
permanecer proxima al lugar de realizacion de la actividad para garantizar una intervencién inmediata en caso necesario.
La familia del alumno también debera comprometerse a recoger a la mayor brevedad posible al alumno de la actividad,
siempre que el equipo docente estime que debido a la situacidén que se ha producido en la actividad es absolutamente
necesario.

La decision final debera quedar debidamente motivada y documentada, atendiendo prioritariamente al interés superior del

menor y a la garantia de su bienestar emocional y fisico, asi como al del conjunto del grupo.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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NORMAS DE AULA

Estas normas seran elaboradas y aprobadas d) Seran ecudnimesy razonables
durante el primer mes del curso con la e) Se procurard que tengan un caracter
colaboraciéon del alumnado de cada grupo y el preventivo
equipo docente del mismo, con la coordinaciéon del f) Si se establecen consecuencias éstas deben
tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo ser reparadoras, proporcionadas y guardar
del curso por el equipo docente del aula y deberan relacién con la falta cometida
ser aprobadas por el jefe de Estudios. (art.15.2 g) Ser estables
decreto 32/2019).
Estas normas se trabajaran en '_h
Sin que puedan contravenir las normas del centro, cada grupo de alumnos a RU LES
cada grupo clase tendra en cuenta los siguientes través de actividades 'y @
criterios para su elaboracién: procesos desarrollados dentro
a) Seran pocas y fruto del consenso, como del Plan de Acciéon Tutorial y @
férmula de compromiso tendran la consideraciéon de @
b) Conviene redactarlas de forma clara, concreta normas de centro tras su .
Yy en positivo aprobacion en la Junta de Delegado y aprobadas por
c) Se ajustaran a la realidad. el jefe de estudios.

DIFUSION Y SEGUIMIENTO

1. Se adjuntaran al impreso de matricula un extracto de las normas
de convivencia del centro para conocimiento de alumnos y
familias.

2. Durante el primer mes los profesores dedicaran el tiempo
necesario dentro de la Accién Tutorial que les corresponde para
comentary explicar las Normas de organizacién y funcionamiento
del centro y decidir las de aula.

Serdn publicas para su consulta en la pagina web del centro.

4. El plan de convivencia se hara anualmente en la Memoria final.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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Conductas contrarias a la

convivencia, medidas aplicables

INFRACCIONES

Serdn consideraran faltas de disciplina, en consonancia con el art 32 del Decreto 32/2019, las conductas contrarias

a las normas de convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas se denominan faltas y se

clasifican en:

- Leves,

- Graves

- Muy graves.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES* [art. 33]

1. TIPIFICACION: Son faltas leves aquellas infracciones de

las normas de convivencia establecidas en el presente

Plan que por su entidad no tengan la consideracion de

faltas graves o muy graves.

a)

Las faltas no reiteradas de puntualidad (5 al mes) o
de asistencia a clase (3 al mes) que, a juicio del
profesor, no estén justificadas.

Molestar intencionalmente a los companeros,
levantarse continuamente sin permiso, no respetar el
turno de palabra, dedicar el tiempo destinado a un
trabajo concreto a otra actividad y en general las
conductas que impidan o dificulten el trabajo o
estudio cuando por su reiteracién o naturaleza no
tengan la consideraciéon de grave.

Los actos de incorreccion o desconsideracion
cuando por su reiteracion o naturaleza no tengan la
consideracion de grave.

No respetar las normas de convivencia
consensuadas en el aula y en general, los actos de
indisciplina y/o que perturben el desarrollo de las
actividades del centro cuando por su reiteracién o
naturaleza no tengan la consideracion de grave.
Pintar las paredes, ni cuidar la higiene de los cuartos
de bafo, el uso inadecuado y despilfarro del material
del centro y en general, los dafos leves causados en
las instalaciones o el material del centro o de algun
miembro de la comunidad educativa, incluyendo su

ensuciamiento.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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f)

9)

La incitacion a la comision de una falta leve contraria
a las normas de convivencia.

Entrar en las aulas en horario de patio o comedor y
en general, permanecer en el aula, los pasillos u otras
instalaciones del centro cuando no proceda la
estancia en las mismas.

Comer, beber, o mascar chicle en clase o durante
una actividad escolar sin permiso.

La tenencia de teléfonos moviles, dispositivos
electrénicos o cualquier otro objeto no permitido en
el centro como relojes con camara, sistemas de
grabacion, dispositivos con acceso a redes sociales,
etc. En estos casos, el profesor o algun miembro de
Jefatura de Estudios custodiara el movil, dispositivo
u objeto hasta el final de la jornada lectiva, sin que
esta medida cautelar constituya por si misma una
sancion por la infraccién de la presente norma de
convivencia.

El uso de prendas u otros elementos analogos
cuando sea contrario a las buenas costumbres o al
Plan de convivencia.

No transmitir a los profesores, padres o tutores
legales la informacion o documentaciéon debida.

La falta de colaboracién con el profesor en la
aplicaciéon de las

normas de convivencia y

organizacion del centro.

m) Cualquier conducta de similar trascendencia a las

anteriores que no constituya falta grave o muy grave.
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2.MEDIDAS CORRECTORAS

Por su naturaleza, las faltas leves se corregiran de forma

inmediata por el profesor mediante alguna de las medidas

correctoras que se recogen a continuacion. (Estas faltas

leves se podran comunicar a las familias para que sean

leidas y firmadas):

a)
b)

Amonestacion verbal y/o por escrito.

Expulsién de la sesién de clase o actividad con
comparecencia inmediata ante la Directora o el Jefe
de estudios.

Expulsion al Aula de guardia en la ESO, siempre
que se encuentre alli disponible algun profesor de
guardia o apoyo, para realizar en ese espacio la
actividad que el profesor que le haya sancionado le
indique.

Privacién del tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacién inmediata.

Plan de Convivencia
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La realizacion de tareas de caracter académico o
similar que contribuyan al mejor desarrollo de las

actividades del centro o a mejorar el entorno

ambiental.
La prohibicién de participar en la primera
actividad extraescolar programada tras la

comision de la falta

La permanencia en el Centro durante la 7% hora
para la ESO.

Cualquier medida adoptada a través del sistema
de mediacién conforme a lo previsto en este Plan

de convivencia.

TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES* [art. 34]

1. TIPIFICACION: Se calificardn como faltas graves las

siguientes:

a)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia
a clase por encima del limite marcado para ser
consideradas leves que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

La permanencia y los intentos de salir fuera del
recinto durante la jornada escolar sin causa
justificada.

Las conductas que impidan o dificulten a otros
compaferos el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

La utilizacién de teléfonos moviles, dispositivos
electréonicos o cualquier otro objeto no permitido
en el centro como relojes con camara, sistemas de
grabacion, dispositivos con acceso a redes sociales,
etc. En estos casos, el profesor o algun miembro de
Jefatura de Estudios custodiara el maévil, dispositivo
u objeto hasta el final de la jornada lectiva, sin que

esta medida cautelar constituya por si misma una

CEIPSO Maestro Rodrigo
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sancién por la infraccién de la presente norma de

convivencia.

e)

9)

Los actos de incorreccidon o desconsideracidon

con compafileros y compaferas U otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.
Los dafos causados en las instalaciones o el
material del centro.

La sustraccién, dano u ocultacién de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacion a la comisiéon de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

La participacidn en rifas mutuamente
aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente

decreto.
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2. MEDIDAS CORRECTORAS:

dream

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas
faltas leves.

m. La toma de imagenes en el interior del recinto
del centro.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

La omisidn del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso, ciberacoso,
violencia de género y LGTBIfobia o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que

presencie o de las que sea conocedor.

Las faltas graves se

corregiran con las siguientes medidas:

a)

La realizaciéon de tareas en el centro, dentro o fuera
del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacién
de los dafios causados.

Expulsién de la sesidn de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la
privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.
Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que

incluyan pernoctar fuera del centro.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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La difusidon por cualquier medio de imagenes o
informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de
la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los daflos o asumir su coste, o a realizar

las tareas sustitutivas impuestas.

Prohibicién temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un
mes.

Expulsién de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsién del centro por un plazo maximo de seis

dias lectivos.
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TIPIFICACION Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES* [art. 34]

TIPIFICACION: Se calificaran como faltas muy graves

las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, g)
insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y h)
demas personal del centro.

b) Elacoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la i)
intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los companeros o demas miembros de la J)
comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de Ila
comunidad educativa, ya sean por razén de k)
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia )
personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de m)
cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio
para los miembros de la comunidad educativa.

f)  Los dafos graves causados intencionadamente o
por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de

otros miembros de la comunidad educativa.

2. MEDIDAS CORRECTORAS: Las faltas muy graves se

corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizaciéon de tareas en el centro fuera del horario c)
lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de d)
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a
reparar los daflos causados. e)

b) Prohibicion temporal de participar en las
actividades complementarias o extraescolares del f)
centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del
centro. g)

CEIPSO Maestro Rodrigo
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La suplantacion de personalidad y la falsificacion
o sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en
el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de Ia
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a
documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de
las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de
conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o
mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta
mMuy grave contraria a las normas de convivencia.
El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los daflos 0 asumir su coste, o a realizar

las tareas sustitutivas impuestas.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsién de determinadas clases por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
Expulsién del centro por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsiéon definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion  Obligatoria o de Formacién
Profesional Basica.

Expulsién definitiva del centro.
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COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
para una mayor precision y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que
se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres
o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las

instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo
la correccion oportuna, el alumno siga presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, jel director dara traslado, previa
comunicacion a los padres o tutores, cuando el alumno

sea menor, a las instituciones publicas del ambito

sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la

aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en
las que el centro reclame la implicacién directa de
los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y
estos la rechacen de forma expresa, el centro pondra
en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizar los derechos
del alumno, asi como el cumplimiento de los

deberes de los progenitores.

ORGANOS COMPETENTES PARA ADOPTAR Y
APLICAR MEDIDAS CORRECTORAS

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos
de adopcidn de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo
directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutardan de presuncion de veracidad
«iuris tantumy» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio

de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los
propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo

124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

Para determinar la aplicacién de medidas correctoras
correspondientes a la comisidon de una falta leve, sera
competente cualquier profesor que presencie o tenga
conocimiento de la comisién de la falta, dando cuenta al
tutor del grupo y al jefe de estudios.

CEIPSO Maestro Rodrigo

Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

En la aplicacién de las medidas correctoras previstas

para las faltas graves seran competentes:

- El tutor y los profesores del alumno, para las
medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2.

- El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para
las medidas previstas en las letras c) y d) del
articulo 34.2.

- El director del centro, oido el tutor, podra
establecer las medidas recogidas en las letras €) y

f) del articulo 34.2.

La aplicacién de medidas para la correccién de las

faltas muy graves corresponde al director del centro.
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CRITERIOS PARA LA GRADUACION
DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para la gradacion de las medidas correctoras se
apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes

gue concurran en el incumplimiento de las normas de

conducta.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los

Se consideraran circunstancias atenuantes: hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.

a) El arrepentimiento. e) No haber incurrido con anterioridad en
b) La ausencia de intencionalidad. incumplimiento de normas de convivencia durante
c) La reparacién del dano causado. el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes: e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o
a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido estimulo a la actuacién colectiva que atenten contra
sancionado con anterioridad por el incumplimiento los derechos de cualquier miembro de Ia
de normas de convivencia durante el curso comunidad educativa.
académico. f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, a cualquier de los integrantes de la comunidad
desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio educativa.
continuado y de acoso o ciberacoso dentro o fuera g) La publicidad o jactancia relativas a conductas
del centro. perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
c) Causar dano, injuria u ofensa a companeros de electrénicos u otros medios.

menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no
ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicién personal o circunstancia

social.
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Medidas preventivas y cautelares

MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas preventivas son actuaciones llevadas a cabo por el profesor con un

alumno con el fin de evitar que éste cometa la infraccién de una norma de

convivencia. Su aplicacion es inmediata y no precisan registro documental alguno.

Las medidas preventivas no tienen caracter sancionador, ya que su fin es evitar la

infraccién de una norma de convivencia. No obstante, si pese a la adopcién de una

medida preventiva previa el alumno finalmente cometiera una infraccidn, ésta debera

ser sancionada por el profesor.

Las medidas preventivas son de caracter temporal, por lo que finalizaran al término

de la clase o actividad, o bien antes si el profesor considera que la actitud del alumno

es ya la adecuada.

Son medidas preventivas:

a)

Expulsar temporalmente al alumno de clase,
junto a la puerta del aula o al pasillo, hasta que
adopte una actitud que garantice un clima de
atencion y/o el trabajo.

En cualqguiera de las etapas el profesor puede
valorar invitar a un alumno a salir fuera del aula
(siempre a la vista) para que se tranquilice, se
relaje o se despeje. Ademas, especificamente en
los dos cursos superiores de primariay en ESO se
podrd expulsar temporalmente al alumno de
clase, junto a la puerta del aula, hasta que adopte
una actitud que garantice un clima de atencion
y/o el trabajo.

Solicitar al alumno ir al bafio para refrescarse,
beber agua o realizar alguna accién similar que le
ayude a adoptar una actitud que favorezca un

clima de atencién y/o el trabajo.
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d)

Mantener una conversacién con el alumno para
qgue reconduzca su actitud. Dicha conversacidn
podra tener lugar brevemente en el aula o el
pasillo durante la clase, el recreo o al término de la
jornada escolar si no afecta al uso del servicio de
ruta por el alumno.

Solicitar al alumno que mantenga una
conversacion con algun compafiero mediador
para que reconduzca su actitud.

Cualquier otra medida proporcional a la
naturaleza y gravedad de la infraccion que se
pretende evitar. El profesor valorard la edad,
circunstancias personales, familiares y sociales, y
demas factores relevantes del alumno en la
medida preventiva

adopcién de cualquier

alternativa a las anteriores de este listado.
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MEDIDAS CAUTELARES

Tal y como establece el Decreto 32/2019 en su articulo 42, los profesores podrén adoptar

medidas cautelares previas a la adopciéon de una sancién con el fin de preserva la

convivencia en el centro. Las medidas cautelares que el Decreto establece son:

a) Expulsion del alumno de clase o de la actividad
con comparecencia inmediata ante el Jefe de
estudios.

b) Retencidon de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad
personal introducidos en el centro, que seran
custodiados por la direccién del centro hasta su
entrega a los padres o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por su caracter ilicito
debieran cederse a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal. En el caso de que el alumno
fuese mayor de edad, la Direccién del centro
retendra los objetos o sustancias hasta el final de
la jornada escolar salvo que proceda su entrega

a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas
cautelares, se deberan tener en cuenta los siguientes
criterios generales:
1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad
deberdn tener puntual informacién sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los
términos previstos en este decreto y en las normas de
convivencia del centro.
2. El director determinara el horario y otras condiciones
en las que un alumno temporalmente expulsado podra
acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes o para recoger instrucciones o
materiales que determine el profesorado que le
imparte clase.
3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de
expulsiéon definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
CEIPSO Maestro Rodrigo
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c) Retencién de teléfonos modviles, dispositivos
electrénicos y otros elementos analogos que
fuesen utilizados en el recinto durante la
jornada escolar sin autorizacion expresa de
algun profesor del mismo, que sera custodiado
por la direccion del centro hasta su entrega a
los alumnos al final de la jornada escolar.

d) Otros objetos y/o dispositivos de uso personal
gue fuesen utilizados de forma inadecuada en
el recinto escolar, que seran custodiados por la
direccion del centro hasta su entrega a los
alumnos al final de la jornada escolar.

e) Cambio de grupo del alumno. Dicha medida
sera adoptada por la Directora cuando
concurran circunstancias excepcionales que
hagan previsible una quiebra o deterioro de la
convivencia en el centro, sin que tenga caracter

sancionador.

Alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio
de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizara el cambio de centro garantizandole
un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevara peticiéon
razonada ante la Direccién de Area Territorial, que
tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco
dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas que se
determineny que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacidn de los dos centros

afectados.
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EXPULSION DE UNA CLASE O DE UNA ACTIVIDAD

Conforme a lo dispuesto tanto en el art. 42.2 del Decreto
32/2019, un alumno podra ser expulsado de clase bajo
uno de estos dos supuestos:
a) Como medida preventiva, cuando debido a su
comportamiento, el alumno entorpezca el
desarrollo de la clase, pero sin que su actitud haya
alcanzado aun la entidad de una falta leve.

b) Como medida cautelar, previa a la adopcién de una
sancion, con el fin de preservar el clima de trabajo
y/o garantizar el normal desarrollo de una
actividad.

c) Como medida correctora, cuando el alumno
cometa una infraccion leve o grave de las normas
de convivencia. En estos casos el alumno acudira al
despacho del Jefe de Estudios, de la Directora o al
Aula de guardia acompafado del delegado, de un
alumno mediador o de cualquier otro designado

por el profesorado.

Tanto si se trata de una medida preventiva como
cautelar o medida correctora, la expulsién de clase
Unicamente se adoptard como Ultima medida,
cuando ninguna otra actuacién garantice de forma
mas adecuada el clima de convivenciay trabajo, por lo
que se evitara su uso de forma abusiva. Por ello, no
cabe recurrir a la expulsion en los siguientes
supuestos:
a) Por notraer el libro, cuaderno y/o material escolar
equivalente.
b) Por no hacer los deberes.
c) Por no realizar las actividades propuestas, salvo
qgue dicha actitud entorpezca el normal
desarrollo de la clase.

d) Otros motivos de naturaleza similar.

RESPONSABILIAD CIVIL
Y REPARACION DE DANOS

Tal y como indica el Decreto 32/2019 en su articulo 41,y sin
perjuicio de la posible medida correctora a que pudiera
dar lugar, los alumnos estan obligados a reparar o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion en el caso de
qgue causen danos a las instalaciones, los materiales del
centro y/o las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, estaran obligados a
restituir, en su caso, lo sustraido, de nuevo sin perjuicio de

la medida correctora que diera lugar.

En ambos supuestos, los padres o representantes legales
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. No obstante, cuando el
6rgano competente para imponer la medida correctora lo

estime oportuno, la reparacidén material de los dafios
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podrd sustituirse por la realizacidon de tareas para
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del
centro o a la mejora de su entorno ambientales atencion
a circunstancias como la naturaleza del dafo, la falta de
intencionalidad, la situacién socioeconémica familiar
del alumno u otras de naturaleza similar.

En cuanto al dafio ocasionado por agresiones fisicas y/o
morales, deberd ser convenientemente reparado por el
alumno infractor mediante el reconocimiento de su
responsabilidad en los actos y la presentacion de las
debidas excusas, en publico o privado, segun la
naturaleza de los hechos y lo establecido en la medida
correctora impuesta. La obligacion moral de reparar los
daflos causados en ningudn caso eximira del
cumplimiento de la medida correctora por el alumno

infractor.
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INASISTENCIA A CLASE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 32/2019 y en este mismo Plan de
convivencia, la inasistencia injustificada a clase de los alumnos dara lugar a la aplicacion
de una medida correctora por parte del profesor, el tutor o el Jefe de estudios segun
corresponda.

Serd responsabilidad del profesor de la materia. La contabilidad de faltas de asistencia
se computa segun los datos que aparecen en la siguiente tabla, dependiendo del

numero de horas semanales de cada asignatura:

ASIGNATURA DE N.° DE FALTAS AVISOS

15 = Primera carta certificada de aviso
5 HORAS
20 — Segunda carta certificada de aviso
SEMANALES
25 — Tercera carta. Pérdida de derecho a la evaluacidén continua
10 = Primera carta certificada de aviso
4 HORAS
SEMANALES 15 = Segunda carta certificada de aviso
20 — Tercera carta. Pérdida de derecho a la evaluacidén continua
8 — Primera carta certificada de aviso
3 HORAS
SEMANALES 10 — Segunda carta certificada de aviso
15 = Tercera carta. Pérdida de derecho a la evaluacién continua
6 = Primera carta certificada de aviso
2 HORAS
SEMANALES 8 — Segunda carta certificada de aviso
10 — Tercera carta. Pérdida de derecho a la evaluacidén continua
4 = Primera carta certificada de aviso
1HORA
SEMANAL 6 — Segunda carta certificada de aviso
7 = Tercera carta. Pérdida de derecho a la evaluacidén continua

CEIPSO Maestro Rodrigo
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Procedimiento a seguir:

Una vez alcanzadas las faltas que aparecen en la
anterior tabla, el profesor de la materia se pondra
en contacto con los padres del alumno con el fin
de comunicarles por los cauces habituales el
numero de faltas del alumno y la posible pérdida
de la evaluacidén continua, debiendo quedar
notificaciéon del conocimiento por parte de los
padres de este hecho. El profesor de la materia
entregara copia de la notificacion al jefe de
Departamento, al tutor del alumnoy a Jefatura de
estudios.

El segundo aviso se realizard al alcanzar el alumno
el numero de faltas indicado. El profesor
notificara por los cauces habituales a los padres
por segunda vez la posible pérdida de la
evaluacion continua y la necesaria convocatoria
de sistemas de evaluacion extraordinarios a los
gue tendria que someterse el alumno. El profesor
de la materia entregara copia de la notificacion al
jefe de Departamento, al tutor del alumno y a
Jefatura de estudios.

El tercer aviso, realizado también por los cauces
habituales, comunica la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y la obligacion del alumno a
someterse al sistema de evaluacion
extraordinaria que cada Departamento haya
establecido en su Programacion. La pérdida del
derecho a la evaluacion continua sera firmada
por el profesor de la asignatura y el Jefe de
departamento, y llevara el visto bueno de Jefatura

de estudios.

Cuando un alumno haya perdido el derecho de
evaluacion continua seran los distintos
Departamentos los que encargaran a los
profesores correspondientes las pruebas de
evaluacién extraordinarias para estos alumnos,
supervisaran su adecuacioén a los contenidos de
la materia, y realizaran la correccion vy
calificacién de las pruebas.

Independientemente de lo anterior, Ia
superacion de 80 horas de ausencia
injustificada al centro supondra la pérdida del
derecho a evaluacién continua en todas las
materias. Esta circunstancia sera comunicada
por Jefatura de estudios mediante los medios
habituales a las familias. El alumno recibira un
primer aviso al llegar a cuarenta faltas, una
segunda comunicacion al llegar a sesenta faltas
y una udltima comunicacién en la que se le
notificara la pérdida de evaluacién continua en
todas las asignaturas al alcanzar las ochenta
horas de inasistencia al centro. Todas estas
notificaciones dejaran constancia del
conocimiento del absentismo por parte de los

padres o tutores del alumno.
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Estrategias para la prevencién y

la resolucién de conflictos

Segun el art 45 de Decreto 32, las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa

voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la

convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

La resolucién de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que permitan manejar los

conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decisidon responsable y

voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

EL CONFLICTO

Asociamos la palabra conflicto con situaciones negativas
como: pelea, disgusto, batalla, guerra, etc., dejando de
lado las posibilidades que el conflicto nos brinda. En
realidad, podemos decir que una situacién de conflicto
nos brinda potencialmente la oportunidad para llegar a

un acuerdo o a la solucién de un problema.

El conflicto estd presente en nuestras vidas, es una
realidad que debemos entender para manejarla de
manera adecuada. De hecho, se nos presentan
situaciones de conflicto no solamente con las demas
personas sino también conflictos personales cuando
tenemos que tomar decisiones. La capacidad para
resolverlos puede contribuir significativamente al
bienestary a la autoestima de los alumnos. Esta habilidad
no es algo con lo que se nace, sino que debemos ensenar
a nuestros alumnado la manera de resolver sus
diferencias con los demdas para que su vida sea
satisfactoria y armoniosa. Es mucho mas sencillo
comenzar a ensefar estas habilidades sociales cuando los
sujetos son todavia nifios. Se debe guiar a alumnos y a

hijos para que resuelvan sus diferencias con otros.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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El ejemplo que le demos hablarda mejor de nosotros

que cualquier palabra.

Los conflictos, en forma de disputas, peleas,
discusiones, mal ambiente, etc. son situaciones
inherentes a todas las aulas. El principal problema es
que los nifos y adolescentes no suelen tener la
madurez psicolégica y de personalidad necesaria para
gestionar estas situaciones de una forma serena y
objetiva. Aprender a vivir juntos debe formar parte de

lo que entendemos por calidad educativa.

Aprender a vivir juntos es una necesidad, mas
gue un problema. Aprender a Ser, aprender a Conocer,
aprender a Hacer y aprender a convivir constituyen los

cuatro pilares de la educacion.

Las aulas que queremos conseguir, en consonancia

con nuestro Proyecto Educativo han de caracterizarse

por:

1. Lacooperacion. Los niflos y jovenes aprenden a
trabajar juntos y a confiar, ayudar y a compartir

entre si.
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2. La Comunicacion. Los niflos y jovenes aprenden
a observar cuidadosamente, a comunicarse con
precision y a escuchar de manera sensible.

3. La Tolerancia. Los nifios y jovenes aprenden a
respetar y a apreciar las diferencias de las
personas y a entender los prejuicios y como
funcionan.

4. La expresion emocional positiva. Los niflos y
jovenes aprenden a expresar sus sentimientos,
particularmente el enojo y la frustracion, de
maneras que no son agresivas o destructivas y
aprenden autocontrol.

5. La resolucion de conflictos. Los nifios y jovenes
aprenden habilidades para responder

creativamente ante los conflictos en el contexto

de una comunidad que brinda apoyo y afecto.

Son muchas las causas que pueden derivar en conflicto,

estas pueden agruparse rapidamente en seis categorias:

- Una atmadésfera competitiva. Cuando hay una atmaésfera
muy competitiva en el aula, los estudiantes aprenden a
trabajar compitiendo contra los demas, en lugar de

trabajar con los demas.

- Un ambiente intolerante. Un aula intolerante es un aula
hostil, en la cual hay desconfianza. Frecuentemente esta
fraccionada y simplemente es molesta, llena de
estudiantes que no saben ser colaboradores, tolerantes o

siquiera amables.
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Comunicacién precaria. La comunicacién precaria
crea un terreno especialmente fértil para el conflicto.
Muchos conflictos pueden atribuirse a malos
entendidos o percepciones erréneas de las
intenciones, los sentimientos, las necesidades o las

acciones de los otros.

La expresidn inadecuada de los sentimientos.
Todos los conflictos tienen un componente afectivo
y la forma en que los niflos expresan sus emociones

tiene un papel importante en cémo se desarrollan.

La carencia de habilidades para la resolucién de
conflictos. Los conflictos del aula pueden escalarse
cuando los estudiantes — y los maestros — no saben
como responder de manera creativa ante los
conflictos. Los padres y el grupo de companeros a
menudo recompensan los enfoques violentos o muy
agresivos ante los conflictos, e indudablemente hay
modelos sociales para este tipo de conductas, como
los de la television. Hay otros factores que pueden
afectar la adquisicion de habilidades para la
resolucién de conflictos, como la madurez general

del nifo y su nivel de desarrollo moral.

Abuso de poder de parte del profesor. Puede ser
desconcertante pensar que un profesor pueda

emplear mal su poder en el aula, pero esto también

es Uha Causa.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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PREVENCION DEL
CONFLICTO

Existen diversas dinamicas y actividades que se pueden
aplicar en el aula para ayudar a prevenir y solucionar
conflictos en chicos de todas las edades.

e Arbitrajes
La mayoria de practicas de resolucion de conflictos que
usted realizara entre los nifos sera la mediacion o
arbitraje, ya que es una buena forma de ayudar a las
personas a manejar sus diferencias en presencia de un
observador imparcial, calmado y que mantiene la justicia.
En cierta manera el maestro se convierte en un
pacificador.
Un procedimiento concreto de arbitraje consiste en una
estrategia dividida en los siguientes pasos:
- Permitir a los nifos contar su versiéon de lo ocurrido,
explicando primero cudl es el problema y luego lo que ha
pasado durante el conflicto (ANEXO ).
- Si el problema todavia persiste, el maestro debe ayudar
a los participantes a desarrollar algunas soluciones
posibles y escoger una para llevar a cabo.
- Si el problema se ha resuelto, preguntar a los
participantes como han conseguido llegar a un acuerdo

O consenso.

e Escucha reflectiva
La escucha reflectiva o activa consiste en parafrasear y
repetir a la persona que habla lo que ha dicho, para que
de esta forma tome conciencia de su percepcién y de la

posicion y actitud que esta tomando.

No se trata de una técnica de resolucion de conflictos por
si misma, sino Mas bien un mecanismo para clarificar su
percepcién. También permite al maestro identificar con
mayor claridad lo que los alumnos piensan y sienten
sobre una situacion de conflicto, lo que puede ser de gran

ayuda para su resolucion.

Otro aspecto beneficioso de la escucha reflectiva es que

tiende a desacelerar las interacciones. Esto puede ser
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positivo para aliviar la tension del momento y luego,
con las cosas mas calmadas, aclarar lo ocurrido y llegar

a un entendimiento.

e Juego de roles
Através de los juegos de roles se pueden dramatizar las
situaciones de conflictos que ya han tenido lugar,
siendo muy efectivos para que los estudiantes vean las
cosas desde distintas perspectivas y, al ponerse en el
lugar del otro, desarrollen una actitud empatica.

e Dindmicas de grupo con diferentes
intencionalidades segun las causas que se quieren

atacar.

e Documentos plantillas de reflexién (ver anexo)

e Etc.

Entre las estrategias de prevencidon queremos hacer
hincapié especialmente el didlogo, desde la siguientes

perspectivas y orientaciones:

1- La base de la convivencia es el didlogo y los
acuerdos. Para resolver conflictos en el aula es
necesario saber dialogar y ponerse de acuerdo. Por otra
parte, trabajar en equipo permite a los alumnos
practicar los valores, convivir en armonia regulando sus
reacciones emocionales, adquirir habilidades para
resolver sus conflictos y ser ciudadanos responsables y

solidarios.

2.- El didlogo consiste en expresar claramente el propio
punto de vistay escuchar con empatia el punto de vista

de los demas.
3.- Para enseflarles a dialogar, primero los debemos

escuchar: ;Qué piensan, creen, opinan, sienten.?

Después expresaremos nuestro punto de vista.
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4.~ Los acuerdos consisten en establecer las normas y
limites de convivencia que se necesitan, asi como las
consecuencias que ayudan a cumplir las normas que les

cuestan.

5.- En el centro escolar se debe establecer un tiempo para
ensefar a los nifos y jovenes a resolver sus conflictos
mediante el didlogo y el acuerdo. Se les dice que les
vamos a ensefar a convivir. Y se resuelve un conflicto

diferente en cada sesion.

6.- Los alumnos necesitan que les ensefiemos a
resolverlos, en lugar de hacerlo nosotros. No debemos
pedirles que los solucionen sin haberles ensefiado cémo

hacerlo.
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7.- Les enseflaremos cuando ellos y nosotros estemos
tranquilos. En el momento del conflicto los separamos
y después hablamos.. sin gritos, sin quejas, sin

recriminaciones, sin culpabilizar.

8.- Al agredido no debemos defenderle ni animarle a
agredir. Le enseflamos a decir «<no» con firmeza. Si no le

hacen caso, tiene que pedir ayuda.

9.- Al agresor le ensefiamos, sin agredirle, a decir lo que
quiere y a controlarse, a tranquilizarse, alejandose del

niflo con quien tiene el conflicto.

10.- Establecemos las normas y limites de convivencia:

lo que pueden y lo que no deben hacer.

GESTION DE LA CLASE

Asimismo, consideramos importante la adecuada
gestion de la clase por parte del profesor, para lo que
proponemos

1. Refuerzos positivos (elogios verbales y de mirada,
reconocimiento del trabajo, animo, proximidad
corporal...).

2. Llevar la clase organizada, llevar un guion ;qué se va a
trabajar? ;Con qué material? ;Como se va a evaluar?

3. Adecuada organizacion del espacio para desarrollar la
tarea programada.

4. Utilizar los turnos de palabra para participar (aprender

a escuchar).

CEIPSO Maestro Rodrigo
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5. Cambio de actividad. Replanteamiento del aula.

6. Propuesta metodoldgica activa e inductiva, alejarse
de la clase tradicional

7. Mantener buenas relaciones interpersonales con el
alumnado.

8. Presion (exigencia de resultados y esfuerzo en la

tarea), atraccion (intercalar actividades distendidas),

pausas (cambio de actividad).
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PROPUESTAS ANTE LOS COMPORTAMIENTOS
DISRUPTIVOS MAS HABITULES

Referidas a la tarea
- No traer libros y material escolar.
- No sacar los libros y disponerse a seguir la clase.

- No hacer la tarea.

Referidas a las relaciones entre comparnieros
- Reirse de un companero.
- Golpear, dar collejas, Insultar.
- Quitar el material.
Propuestas
- Cambio de actividad.
- Efectuar gestos y miradas que indiquen la conducta
deseada.
- Realizar indicaciones centradas en la tarea, no tanto
en la persona.
- No otorgar atencioén a las conductas de disrupcion
leve.

- Silencio del profesor ante la dispersién del aula.

Referidas las normas del aula
- Molestar y no dejar dar la clase
- Interrumpir con ruidos jocosos
- No parar de hablar con un compafero
Propuestas
- Lluvia de ideas (bateria de preguntas sobre lo
expuesto en clase, preguntas selectivas de acuerdo
con un nivel de competencia).
- Reflexion grupal sobre lo acontecido, pregunta al
grupo: "¢qué pasa hoy?".
- Diferentes formas de agrupaciones.
- Utilizar diferentes metodologias para atender a los

diferentes estilos de aprendizaje.

Falta de respeto al profesor
- Hacer gestos ofensivos.
- Responder con malos modos.
- Insultar.

- Amenazar.
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Propuestas:
- Refuerzos positivos.
- Refuerzos positivos.
- Exponer en privado las dificultades y las necesidades
que hay que cumplir.
- Correccién personal para reflexionar o recuperar la

materia (se puede utilizar el anexo I).

- Invadir territorio, acercamiento a la zona o alumno
disruptivo.

- Cumplimentar el documento de reflexién (Anexo |)

- Llamar la atencién de forma seria y breve.

- Explicitar de forma breve las consecuencias
derivadas de la conducta inadecuada.

- Hacer un parte (amonestacion).

- Expulsar del aula.

- Cumplimentar el documento de reflexién (Anexo |)
- Cambiar de sitio.

- Retirar de la zona o de las personas que refuerzan
la mala conducta.

- Tiempo fuera.

- Poner una nota a la familia con las dificultades que

estan apareciendo.

Propuestas:

- Hacer un contrato.

- Cumplimentar el documento de reflexién (Anexo |)
- Entrevista con el tutor.

- Hablar por teléfono directamente con la familia.

- Hacer un parte (amonestacion).

- Expulsar del aula.
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Procedimiento disciplinario

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

El procedimiento ordinario es el que se aplicard con
respecto a las faltas leves, asi como a las faltas graves
cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos
cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los

mismos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en
relacion con las faltas muy graves en el caso de que la
falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccién prevista en el procedimiento
especial. Este reconocimiento de los hechos por parte
del alumno debera registrarse documentalmente y
firmarse en presencia de padres o tutores y del director
del centro. No obstante, si quien vaya a imponer la
sancion considera que es de aplicacion alguna de las
sanciones de las letras f) y g) del articulo 35.2, se
abstendrd de resolver, debiendo remitir el asunto al

director, para la tramitacién del procedimiento especial.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de
audiencia del alumno con caracter previo a la adopcién
de la medida correctora. En los casos de aplicacién de
medidas correctoras ante faltas consideradas graves o
muy graves o que impliquen modificacion del horario
de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de

asistencia a clases o de actividades complementarias o

Tramitacién del procedimiento disciplinario

ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten
evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata
por el profesor, de conformidad con las competencias
establecidas en el articulo 371 de este decreto. Este
comunicara al jefe de estudios la medida correctora
impuesta o la necesidad de obtener mas informacién
para determinar la tipificacién de la falta o la autoria de
la misma.

Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que
permita una correcta valoracién de los hechos y de las
consecuencias de los mismos o no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el
jefe de estudios oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dara
traslado al 6rgano competente para que adopte la
medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas
las decisiones relacionadas con la correccidn de sus
alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la
adopcién de las medidas correctoras, a excepcién de
aquellas de aplicacién inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibiran
comunicacion por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos

por el procedimiento disciplinario ordinario.

extraescolares, se debera dar audiencia previa a los La duracién total del procedimiento desde su inicio no

padres o tutores. podra exceder de diez dias lectivos. Se deberd dejar
constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la

sustentan.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el
gue, con caracter general, se seguira en caso de las faltas
graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 46 del decreto 32/2019.

Incoacién de expediente y adopciéon de

medidas provisionales

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus
padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el plazo
de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que serd un profesor del centro.
Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumnoy a jsus padres o tutores, podra decidir
la suspensidn de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacién del expediente. El
plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra
ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se hubiera

activado el protocolo de acoso.

Instruccién del expediente

1. La incoaciéon del expediente y el nombramiento del
instructor se comunicaran al alumnoy, si este es menor
de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la
recusacion del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencidn, en los términos que establezca la normativa
vigente.

3. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior
a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara
al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor,
el pliego de cargos, en el que se expondran con precision

y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
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correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo
de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podra tomar
declaraciéon a ningun alumno menor de edad, sin la
autorizacién expresa de sus familias. En el escrito de
alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo

de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y
por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas,
el instructor dara por concluida la instrucciéon del
expediente.

4. A continuacion, el instructor formularg, en el plazo de
dos dias lectivos, la propuesta de resolucién, que
deberd contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y
la medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno 'y, si es menor,
también a sus padres o tutores, para comunicarles la
propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En
caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta

debera formalizarse por escrito.

Resolucién del expediente

El instructor elevard al director el expediente completo,
incluyendo la propuesta de resolucion y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El director
adoptara la resolucion y la pondra en conocimiento del
Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo
de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del

mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
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complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de
las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la
decisiéon de ampliar dicho plazo. La resoluciéon deberd
estar suficientemente motivada, y contendra los hechos

o conductas que se imputan al alumno;
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la valoraciéon expresa de la prueba practicada, las
circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere;
los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha
de efecto, el drgano ante el que cabe interponer

reclamacion y plazo para ello.

COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS,
PLAZOS Y OTROS PROCEDIMIENTOS

Comunicaciones

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o
tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaradn a
través de los medios utilizados ordinariamente por el
centro para comunicarse con el alumnado y sus
familias, quedando constancia de su remisién y
fecha por cualquier medio de comunicaciéon
inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de haberse realizado y de su fecha.

Para la notificacién de las resoluciones, se citard a los
interesados segun lo sefalado en el parrafo anterior,
debiendo estos comparecer en persona para la
recepcion de dicha notificacion, dejando constancia
por escrito de ello. De no presentarse personalmente
para la recepcidn de la resolucidn, el centro la
remitird por los medios ordinarios de comunicacion
propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la
incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad,
o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacién del
procedimiento y la adopcidon de la medida
correctora.

La resolucion adoptada por el érgano competente
sera notificada al alumnoy, en su caso, a sus padres
o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
profesores del centro y al Servicio de Inspecciéon
Educativa de la Direccién de Area Territorial

correspondiente.
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Reclamaciones

La resolucidon por la que se impongan las medidas
correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico
0 en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra
ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o
tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del
Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se
presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en
suspenso las posibles medidas correctoras hasta la
resolucion de la misma. La resolucién del Director de Area

Territorial pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacién con el alumnado después de
la aplicacién de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsiéon o que
ésta no supere los cinco dias, seran objeto de seguimiento
por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duraciéon
mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de
seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho
seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado que
de clase al alumno. El plan incluira al menos una entrevista
presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca
el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de
colaboraciéon con entidades o recursos externos para la
atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una

medida correctora con expulsion de las clases.
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4. El director podrd autorizar al alumno la asistencia al 2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas
centro para realizar las pruebas de evaluacién que se leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las
convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida
finales. correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de
Plazos de prescripcién los plazos de prescripcion
1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres
meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se

hubieran producido.

Responsabilidades de la Comunidad

educativa en la Convivencia

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la convivencia
escolar en los términos establecidos en este decreto y participaran, a través de los cauces
establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracién, en el desarrollo, en el control
del cumplimientoy en la evaluacion del plan de convivencia y de las normas de convivencia

del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas que
vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva

entre mujeres y hombres.

La comunidad educativa fommentara, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga
en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner en grave
riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa, cuando la

comunicacion pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

EL CONSEJO ESCOLAR

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el b) Garantizar la participacién de todos los sectores de la
articulo 127de la LOE, le corresponden las siguientes comunidad educativa en la elaboracién del plan de
funciones relacionadas con la convivencia: convivencia.
a) Realizar un informe anual del seguimiento y c) Elegir a las personas integrantes de la comision de
evaluacién del plan de convivencia del centro. convivencia.
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d) Garantizar que las normas de convivencia
establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y
velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando
las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que
perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando
el alumno es menor, podra revisar la decisidén adoptada
Yy proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y

cumplimiento de deberes de los alumnos.
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g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de
convivencia y de las normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para
todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente las relacionadas con la resolucidén de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus

modificaciones previstas en los articulos 12.4 y 131 del
decreto 32/2019.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

En cumplimento con el Decreto 32/2019 el seno del
Consejo Escolar del centro se ha constituido la Comisiéon
de convivencia, cuyos componentes se eligen de entre
sus miembros, buscando la representacién de todos los
sectores que componen la comunidad educativa.

Forman parte de la comisién de convivencia el director,
el jefe de estudios, un profesor, el coordinador de
bienestar, un padre de alumno y un representante del
alumnado en el Consejo Escolar. Es presidida por el
director del centro que puede delegar en el jefe de
estudios. También incluye la participacion del

orientador asumiendo tareas de asesoramiento.

Son competencias de la comisién:

a) Promover que las actuaciones en el centro
favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
gjercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevenciéon y lucha contra el acoso escolar y
la LGTBIfobia.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el
plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad
educativa el conocimiento y la observancia de las normas
de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia
en el centro y los resultados de aplicacion de las normas
de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesoresy
al Consejo Escolar del centro, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de
convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion,
coordinacion y evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén
en consonancia con las establecidas con caracter general

para todo el centro.
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EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo.
establecido en el articulo 129 de la LOE Ile
corresponden las siguientes funciones relacionadas

con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de
convivencia y de las normas de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en
el centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del

plan de convivencia.

EL DIRECTOR DEL CENTRO

Corresponden al director sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el
centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades
programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las
normas de convivencia y las normas de organizacion
y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas
establecidas en las normas de convivencia y las

normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las
medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se le atribuyan al
profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el gjercicio de estas funciones, el director es el
competente para decidir la incoacion y resolucion del
procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervision del cumplimiento
efectivo de las medidas correctoras en los términos que
hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el
capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de

Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

LOS JEFES DE ESTUDIOS

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes
funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en
el plan de convivencia del centro y en las normas de

convivencia del centro.
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las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial

y de atencion a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas

de prevencidn de acciones contrarias a la convivencia.
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b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de
las actuaciones establecidas en el plan de convivencia
yde

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al
gue se le suspendiese el derecho de asistencia a la
clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de

convivencia o de organizacién y funcionamiento del
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e) Ser el responsable directo de la aplicaciéon de las
normas de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe
de estudios deberd llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de
convivencia y de las medidas correctoras impuestas y
deberd informar de ellas, periédicamente, a los padres o

tutores, cuando el alumno es menor.

centro.

EL ORIENTADOR

El orientador realizard las siguientes actuaciones c) Colaboraciéon con el jefe de estudios en |la adecuacion

dirigidas a la mejora de la convivencia escolar: del plan de accion tutorial al plan de convivencia del
a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e centro, impulsando y programando dentro del mismo la
intervencién ante problemas de comportamiento del realizacién de actividades que favorezcan un buen clima
alumnado. de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion de
b) Disefio de planes de actuacién especificos para la conflictos.
mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea

presente alteraciones graves de conducta. requerido para ello.

LOS PROFESORES

En materia de convivencia, corresponde a los b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas

profesores: contrarias a la convivencia escolar y a las normas de

a) Contribuir a que las actividades del centro se convivencia del centro.

desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de

participacion y de libertad para fomentar en los la convivencia.

alumnos los valores de |la ciudadania democratica.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5

28300 Aranjuez |Oag 47



One team, one dream

Plan de Convivencia , m
CONSEJERIA DE EDUCACION
2022-2023 Comunidad de Madrid

OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO

Otros profesionales del centro, realizardn las
funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia
escolar, desarrollando actuaciones especificas

de seguimiento del alumnado y sus familias.

Corresponde al personal de administracion y servicios del
centro contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia
colaborando con el equipo directivoy el profesorado del centro
en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento
de las normas de convivencia escolar y en la prevencion,
deteccion y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o

acoso escolar.

EL ALUMNADO

1. Corresponde al alumnado:
a) Participar de forma activa, a través del Consejo
Escolar, en el proceso de elaboracién, aprobacién,
cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en
tareas de organizacion y funcionamiento del aula.
b) Participar en la promocién de la convivencia a
través de los delegados de grupo, de la junta de
delegados, de
las asociaciones de alumnos, y de sus representantes
en el Consejo Escolar.
c) Ayudar en la prevencion y resoluciéon de conflictos a
través de su participacién voluntaria como alumnos

ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran
las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos
de su grupo.
b) Colaborar con los profesores y con los érganos de
gobierno del centro para el buen funcionamiento del

mismo.
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c) Participar en acciones y programas de mejora de
la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en
especial en casos de acoso, de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las
normas de convivencia y las normas de organizacion

y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacion a la convivencia,
tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y
delegados de grupo en relacion a la mejora de la
convivencia.
b) Impulsar la participacion del alumnado vy
delegados en acciones y en programas especificos
de mejora de la convivencia como alumnos
ayudantes.
c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones

para la mejora de la convivencia en el centro.
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PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor,
contribuiran a la mejora del clima educativo del centro
y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus
hijos o representados el respeto por las normas de

convivencia del centroy a las orientaciones y decisiones

del profesorado en relacién con la convivencia escolar.
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor,
podran participar como voluntarios en acciones para la

mejora de la convivencia.

COORDINADOR DE BIENESTAR

Funciones:

Articulo 35 de la LOPEVI. Coordinador o Coordinadora
de bienestar y proteccion.

1. Todos los centros educativos donde cursen estudios
personas menores de edad, independientemente de su
titularidad, deberdn tener un Coordinador o
Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado,
que actuard bajo la supervision de la persona que
ostente la direccion o titularidad del centro.

2. Las administraciones educativas competentes
determinaran los requisitos y funciones que debe
desempenar el Coordinador o Coordinadora de
bienestary proteccion. Asimismo, determinaran si estas
funciones han de ser desempefadas por personal ya

existente en el centro escolar o por nuevo personal.

Las funciones encomendadas al Coordinador o

Coordinadora de bienestar y proteccion deberan ser al

menos las siguientes:
a) Promover planes de formacién sobre
prevencion, deteccidon precoz y proteccion de los
nifos, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al
personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacién
dirigidos al personal del centro que ejercen de
tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado

destinados a la adquisiciéon por estos de
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habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos, deberd promover
dicha formacién entre los progenitores, y quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que
aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencidon por parte de
los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.
c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el
personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal
para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su
entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo
bienestar para los nifios, nifas y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el
alumnado la utilizacién de métodos alternativos de

resoluciéon pacifica de conflictos.
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f) Informar al personal del centro sobre los
protocolos en materia de prevencién y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad autdnoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas
con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direcciéon del centro educativo
el plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan
un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacidon inmediata por
parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad del Estado.
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Jj) Promover, en aquellas situaciones que puedan
implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a
cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifos, nifas y adolescentes, en
especial a los mas vulnerables, llevar una dieta

equilibrada.

3. El Coordinador o Coordinadora de bienestar y
protecciéon actuard, en todo caso, con respeto a lo
establecido en la normativa vigente en materia de

proteccion de datos.
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La accion tutorial

La accion tutorial es una labor compleja. Se entiende como el conjunto de actividades, de
acciones y procedimientos que se llevan a cabo cuya finalidad es preparar al alumno para
que pueda alcanzar un desarrollo personal y social pleno. Es una labor necesaria, por tanto,
segun el actual concepto de educacion, que requiere, por su importancia, ser planificada.

Esta planificacidn se realizara a través del P.AT.

La accion tutorial es una tarea conjunta, en la que han de ser participes tanto profesores,
familia, alumnos y desde su labor de asesoramiento especializado, el Departamento de
Orientacion. Esta labor se va a personalizar en la figura del tutor, responsable maximo de los
alumnos de su grupo, que debe de coordinar todos los esfuerzos realizados en beneficio de

los alumnos de su grupo.

Por su importancia para la consecucion del verdadero objetivo educativo, el desarrollo de la
persona, el Plan de Accién Tutorial se inserta como parte especifica en la Programacion
General del Centro, ademas de figurar en el Plan de Actividades del Departamento de

Orientacién.

La labor del tutor se concreta a través de las funciones especificadas del tutor y reflejadas en
los Reales Decretos 82/1996 y 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion

Secundaria respectivamente

INFANTIL-PRIMARIA SECUNDARIA

a) Participar en el desarrollo del plan de accién
tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinaciéon del Jefe de estudios. Para ello
podran contar con la colaboracion del equipo de
orientacion educativa y psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los
alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocioén de los alumnos
de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres
o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los

alumnos, para proceder a la adecuacion personal

del curriculo.

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion
tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacion de Jefatura de estudios y en
colaboracion con el Departamento de
Orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los
alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la Junta de profesores y
las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el
grupo y fomentar su participacion en las

actividades del Instituto.
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d) Facilitar la integracion de los alumnos en el
grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus
posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacidn
educativa y psicopedagodgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los
alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del
grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los
maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los

profesores del centro, a los alumnos en los

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de
Orientacion del Instituto en los términos que
establezca Jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los
alumnos y mediar en colaboraciéon con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto
de los profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias
para los alumnos de su grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los
alumnos de todo aquello que les concierna, en
relacion

con las actividades docentes vy

complementarias con el rendimiento
académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los

periodos de recreo y en otras actividades no profesores y los padres de los alumnos.

lectivas.

Ademas, en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, se determina en el articulo 24 que, en materia de convivencia, corresponde a los

tutores:

a) En el ambito del plan de accidon tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres
o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos
para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las
normas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan
de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de

convivencia establecidas por el centro.
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NUCLEOS DE ACCION TUTURIAL

Se consideran, por su implicacién en la convivencia,
como nucleos fundamentales de la accién tutorial:
1. Acogida e integracion del alumnado:
- Actividades de acogida y presentacion (juegos
de conocimiento, distensién, confianza...)
- Actividades de integraciéon en el grupo:

(comunicacién, afirmacion..)

2. Organizacion y funcionamiento de grupo clase
(ensefar a convivir):
- Actividades de recogida de informacién sobre
el alumno.
- Actividades de organizacién y funcionamiento
dela
Clase.
- Actividades de potenciacion de grupo aula

(habilidades para relacionarse con iguales).

3. Adquisiciéon y mejora de los habitos de trabajo y
autocuidado (ensefar a pensar):
- Actividades relacionadas con habitos basicos:
- Normas de trabajo en las areas (uso de
lapiceros o boligrafos, de diferentes tipos de
cuadernos, técnicas de subrayado, esquemas...)
- Estrategias para ensefar a pensar: (Resolucion

de problemas, Creatividad).

4. Desarrollo y adaptacion personal, escolar y social
(aprender a ser, aprender a convivir...):

- Actividades para favorecer la autoestima (yo me siento
a gusto conmigo).

- Actividades para desarrollar la identidad sexual (yo y
mi cuerpo).

- Actividades para desarrollar la identidad de género (yo
chico-yo chica).

- Actividades para desarrollar habilidades sociales (yo y
los otros).

- 'Y si surge un conflicto ;qué? Comportamientos

asertivos, agresivos y pasivos).

5.- Participacion de las familias:
- Reuniones con las familias en grupo

- Entrevistas individuales.

6. Proceso de evaluacion y evaluacion del proceso:

- Actividades de evaluacién con el alumnado (de
Su propio proceso escolar y de las actividades de
su tutoria.

- Actividades de evaluacion y coordinacion con el
profesorado especifico (al menos 2 anuales con
todo el profesorado implicado) para valorar la
marcha del grupo: (Nivel de cohesidon social,
rendimiento como grupo en las distintas areas,
problemas especificos con determinados

alumnos, de rendimiento, de comportamiento.

. .-Toma de c‘)nes

* ‘
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[De la web: Mejora de la Convivencia y clima social en los
centros docentes] El centro escolar es un escenario
privilegiado de relaciones e interacciones entre escolares
y también con adultos. En las relaciones entre alumnos,
consideradas relaciones entre iguales -ya que se
encuentran en un plano de simetria horizontal-, a veces
se producen conflictos entre ellos o se establecen
relaciones negativas, que pueden llegar a considerarse
como maltrato entre iguales.
Segun la definicion clasica de D. Olweus (1983), pionero
en la investigacion del maltrato entre iguales, el acoso es
una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que
realiza un alumno contra otro, al que elige como victima
de repetidos ataques. Esta accidon, negativa e
intencionada, sitUa a la victima en una posicién de la que
dificilmente puede salir por sus propios medios.
Segun esta definicidon, podemos establecer que cuando
hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes
caracteristicas:
e La intencién de hacer dano (fisico, verbal o
psicolégico).
e El desequilibrio de poder, que hace a la victima
impotente para salir de esta situacién por si sola.
e La reiteracion de las conductas: es otro elemento
distintivo del acoso escolar, que permite diferenciarlo
del conflicto aislado. La repeticion de las conductas
dafliinas produce en la victimma una merma progresiva
de la autoestima y apuntala la relacién de dominio-
sumision que caracteriza este maltrato entre iguales.
Si bien, el propio Olweus (1999) considera que un solo
episodio puede darse con tanta virulencia que sea
suficiente para establecer una relacidn de
dominaciéon duradera.
Se considera que el rasgo que define de manera mas
concluyente el acoso es la situacion de desequilibrio: la
situacion de superioridad o ventaja de quien perpetra la
agresion frente a la desventaja o inferioridad de quien la
sufre, lo que avala que se denomine a menudo maltrato

entre iguales por abuso de poder.
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Situaciones especificas:

El Acoso Escolar

Junto con este desequilibrio, el caracter grupal del acoso
caracteriza a este tipo de maltratoy lo diferencia de otros.
En este sentido, podemos considerar la definicion de
otros autores que atienden mas al contexto en el que
tiene lugar (del Barrio, Martin, Almeida y Barrios, 2003),
entendiendo el maltrato entre escolares como un tipo
negativo de relacion interpersonal que tiene lugar en un
grupoy se caracteriza por comportamientos —reiterados—
de intimidacion y exclusién dirigidos a otro que se

encuentra en una posicion de desventaja.

En el Informe de la Fiscalia General del Estado, en la
Instruccién 10/2005 sobre el Tratamiento del Acoso
Escolar desde el Sistema de Justicia Juvenil, se indica
entre diversas cuestiones que “(..) debe deslindarse el
acoso escolar de los incidentes violentos, aislados u
ocasionales entre alumnos o estudiantes. El acoso se
caracteriza, como regla general, por una continuidad en
el tiempo, pudiendo consistir los actos concretos que lo
integran en agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, insultos o en el aislamiento deliberado de la
victima, siendo frecuente que el mismo sea la resultante
del jempleo conjunto de todas o de varias de estas
modalidades. La igualdad que debe estructurar la
relacion entre iguales degenera en una relacidn
jerarquica de dominacién-sumisién entre acosador/es y
acosado. Concurre también en esta conducta una nota
de desequilibrio de poder, que puede manifestarse en
forma de actuacién en grupo, mayor fortaleza fisica o
edad, aprovechamiento de la discapacidad de la victima,

etc."

El acoso se caracteriza también por el deseo consciente
de herir, amenazar o asustar por parte de un alumno
frente a otro. Todas las modalidades de acoso son actos
agresivos en sentido amplio -ya sean fisicos, verbales o

psicolégicos, aunque no toda agresion da lugar a acoso
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PROTOCOLO

Siguiendo las Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion no

universitaria, Juventud y Deporte y Organizacién Educativa sobre la

actuacidn contra el acoso escolar en los centros docentes no universitarios

de la comunidad de Madrid.

ASPECTOS GENERALES

Todas las actuaciones se llevaran a cabo con la debida
confidencialidad y sigilo: es especialmente importante
que la informacién no se haga publica ni se difunda
aleatoriamente, ya que esto podria agravar y adulterar los
hechos.

El desarrollo de las actuaciones del protocolo es
preceptivo, quedando los directores obligados a su
cumplimentacion y siendo responsables directos del
procedimiento.

En todo momento del proceso, los centros podran

solicitar asesoramiento al Servicio de Inspeccidon

Educativa.

El protocolo ha sido disefiado para guiar las actuaciones
de los centros a partir de la comunicacion de indicios de

posible acoso escolar.

La secuencia basica es la siguiente:
1. Notificaciéon de hechos que pueden constituir acoso
escolar.
2. Averiguaciones: toma de informacion.
3. Reunién para decidir la existencia o no de acoso

escolar.
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4. Intervencién especifica en caso de acoso (desarrollo
del Plan de intervencién del centro, que tendrad
seguimiento y serd evaluado de forma peridédica).

5. Comunicacién a la Fiscalia de Menores de la
existencia de acoso escolar en el centro, (en su caso).

6. Comunicacién a la Direccién de Area Territorial
correspondiente de la existencia de acoso escolar en el

centro.

Se incluye, ademas, con caracter orientativo, un modelo
de acta de reunidn con las familias de los alumnos

implicados.

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el
articulo 124 de la Ley Orgénica 2/2006 de Educacion,
modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre y aparece tipificada como tal en el DECRETO
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid (art. 35.1. b),
por lo que de verificarse que se ha producido o estd
debera actuar

produciéndose el director

disciplinariamente contra el/los responsable/s.
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SECUENCIA

1. Se inicia con la notificacién al director de la existencia
de indicios de acoso escolar a un alumno del centro
(ANEXO l.a). Este anexo recogera la informacion basica
(hechos, testigos, autor de la notificacion, etc.) sobre la

denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos
casos y conocedores de situaciones que pueden pasar
desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad
de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso
de las que sean testigos o conocedores, se afiade un
ANEXO |.b, especificamente destinado a ellos, que debera
estar disponible en lugares accesibles del centro: tablén

de anuncios del aula, conserjeria, etc.

2. Con caréacter inmediato a la notificaciéon recibida

(ANEXO l.a), el director designara a dos docentes del

&
2 5‘(0? e

centro para obtener la informacién necesaria para

determinar la existencia de acoso escolar.

Para ello, entregara a las personas seleccionadas el
ANEXO Il. Los profesionales designados recabaran, de
forma inmediata y con la mayor diligencia, la
informacion relevante de acuerdo con los hechos
notificados y con el contenido del ANEXO II. Tras la
realizacion de las indagaciones oportunas, el anexo se
devolvera firmado al director. Los datos de dicho anexo
se incorporaran como antecedentes o diligencias
previas en caso de instruirse un expediente
disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o
rmoral a un compafiero (Articulo 35.1.b Decreto 32/2019),
aungue ninguno de los profesores que, en su caso,
hayan reunido la informacion, podrad ser designado

instructor del expediente.

BULLyIng

Todas las actuaciones relativas a esta toma de
informacion deben llevarse a cabo con prudencia y
confidencialidad, siendo especialmente importante que
los indicios notificados no se consideren evidencia antes

de probarse.

3. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO Il, el
director llevard a cabo la reunidén para la toma de
decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO
1.

A dicha reunién convocara al jefe de estudios, o jefe de
estudios adjunto en su caso, al tutor del alumno
presuntamente acosado, al orientador del centro -0 a
quien desempefie sus funciones-, a los dos profesionales
qgue han cumplimentado el ANEXO Ily al PTSC, en su caso,
y el coordinador de BIENESTAR.
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En esta reunion, destinada a valorar los datos recogidos
en el ANEXO Il y a tomar decisiones sobre la existencia

de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

1. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de
intervencién, pero se desarrollan las actuaciones de
prevencion y sensibilizacién establecidas en la Guia
de la SGIE, (accion tutorial, sociograma, actividades de
cohesién de grupo, actuaciones de informacién sobre
acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante, lo
anterior conviene que se realice una observaciéon
sistematica con registro de la informacién obtenida,
gue se incorporara a la documentacién del caso.

2. SI hay evidencias de acoso: se pone en marcha el
Plan de intervencion segun ANEXO IV.b y se inicia
procedimiento disciplinario, de acuerdo con el

Decreto 32/2019. En este caso, en la misma reunidn, se
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disefara y cumplimentara el Plan de intervencion
(ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y propuestas
establecidas en el ANEXO [V.a), que incluird las
medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en
funcién de la gravedad del caso, destinadas a
garantizar la seguridad de la victima. A semejanza del
inicio del procedimiento especial establecido en el
Decreto 32/2019 en el caso de detectarse evidencias
de acoso, se comunicard al SIE esta circunstancia, asi
como la puesta en marcha del Plan de intervencién.
3. NO hay indicios suficientes por el momento o no
son concluyentes. Se planifica nueva observacion,
registro de datos y seguimiento, estableciéndose
medidas organizativas y de vigilancia provisionales en
caso de considerarse oportuno. Se informara a la
familia de la posible victima de estas medidas, que se
recogeran en el acta para que quede constancia.

Una vez transcurrido el tiempo acordado para las
observaciones y registro, se repetira esta reunion, con
nueva acta,

incorporando  los  registros de

seguimiento.

4. Detectada una situacién de acoso escolar, en la reunién
precitada se activara el Plan de intervencion, que figura
como ANEXO IV (a), b) y ¢). Este documento se compone
de tres anexos:
1. ANEXO IV.a): contiene el diseno ase del plan, los
miembros del grupo de actuacidon que se constituira
para su realizacion, la estructura detallada y una serie
de actuaciones para la intervencién con el alumno
acosado, con el acosador, con las familias de ambos,
con el equipo docente y con los grupos de alumnos
espectadores. Ademas, deberd incluir referencia
expresa a la frecuencia de seguimiento y evaluacion
del propio Plan. Es importante destacar que la
realizacién del Plan de intervencién es preceptiva en
caso de detectarse acoso escolar y que dicho Plan
incluird, necesariamente, actuaciones con todos los

implicados citados. En cuanto a las actuaciones
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exhaustividad: los centros, en el ejercicio de sus
autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran
aquellas que consideren adecuadas y podran
implementarlas.

2. ANEXO IV.b): concrecién del Plan de intervencién
diseflado por el centro. En este anexo se recogeran las
actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el
centro para la intervencién con el alumno acosado,
con el acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores.
Se consignara asimismo al miembro del grupo de
actuacion responsable de cada actuacién. También se
indicara jla frecuencia de seguimiento y evaluacion.
3. ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del
Plan de intervenciéon diseflado por el centro (ANEXO
IV.b). EI

seguimiento y evaluacién de las medidas del Plan

objetivo de este anexo es facilitar el

disefado. Los responsables de las actuaciones,

evaluardn su cumplimiento (si/no), su impacto

(positivo/negativo/irrelevante) y  acordardn  su

continuidad (si/no).

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13y 17 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de
marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el art. 10
del Decreto 32/2019, el director del centro debe proceder
a dar traslado de la situacion de acoso escolar a la Fiscalia
de Menores. Esta comunicacion se llevara a cabo con la
mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los
alumnos implicados, las medidas disciplinarias
impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el
caso de que se trate de alumnos mayores de edad, se
pondra con conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado.
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especificas, en el ANEXO [|V.a) se ofrece una serie de
medidas a titulo orientativo pero sin caracter de
6. Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO
VI. Este informe se cumplimentard y remitira al Director/a
del Area Territorial correspondiente inmediatamente
después del envio de la comunicacién a la Fiscalia de

Menores.

Notificacion al director
ANEXO | a

CONSEJERIA DE EDUCACION n

Comunidad de Madrid

Se adjuntaran al informe copias de los siguientes
anexos del protocolo: ANEXO I, ANEXO Il y ANEXO
IV.b).

7. Se incluye, como ANEXO VI, un modelo orientativo de

acta de reunién con las familias de los implicados.

Notificacion al director
ANEXO | b (alumnos)

Recogida de datos
Plazo: con caracter inmediato
ANEXO Il

Acta toma decisiones
inmediatamente después de la
recogida de informacién
ANEXO llI

NO evidencias acoso
Medidas preventivas
Seguimiento preventivo

Plan de intervencion
ANEXO IV.a y ANEXO IV b
Medidas disciplinarias

Traslado a Fiscalia de Menores
ANEXO V

C [P ——
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

Sl evidencias de
acoso escolar

Informacién no concluyente:
Nueva toma de datos
(ampliacién ANEXO Il y
nueva reunion ANEXO lIII)

Seguimiento del Plan
de intervencion
ANEXO IV c

Informe a la DAT
ANEXO VI
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Ayudantes TIC

(José Antonio Luengo)

oS QUE PRETENDEMOS
da )

AV
e Educaren el buen usode las TIC con el protagonismo del alumnadoy los

centros educativos.

e Erradicar cualquier forma de acoso escolar, incluido el ciberacoso,
influyendo sobre todo en el grupo, no sdlo en los acosadores y sus

victimas.

FILOSOFIA DEL PROYECTO
(3. A. Luengo)

La manera de actuar de los testigos del acoso escolar El objetivo, la configuracion de equipos estables de

puede mantener el problema o ayudar a acabar con él, apoyo que desarrollen actividades especificas de
por eso en las clases se trabajaran los fendmenos sensibilizacion e informaciéon en centros de educacion
interrelacionados, se reflexionard y se practicara en primaria, concretamente en unidades de tercer ciclo de
comunidad sobre las formas de oponerse al acoso. la etapa, sobre los usos y abusos de determinadas las
herramientas tecnoldgicas y, de modo especifico, de
Una experiencia definida a partir de un proyecto que promocion de sana ciudadania digital y prevencion de
concreta sus parametros esenciales en los siguientes comportamientos inadecuados.

puntos:

- La idea de trabajo en el marco de y para el disefio y
desarrollo de buenas practicas, recogiendo la amplia
trayectoria que, en materia de promocion de la
convivencia, vienen desarrollando un buen numero de
centros educativos, singularmente IES, en el ambito de
la enseflanza publica, y no pocos centros concertados.

- La experiencia planteada incorpora, asimismo, las
iniciativas puestas en practica en materia de formacién
de alumnos ayudantes en los contenidos antes citados,
trasladando el modelo de formacion y ayuda en
cascada al ambito de las TIC y su uso por parte de nifios

y adolescentes.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

- El trabajo se desarrolla hablando de y trabajando con
valores. No es a otro sitio al que se pretende ir. Primero,
pensando en la intimidad, lo que es nuestro, lo Privado,
lo que forma parte de nuestra esencia, de nuestros
suenos, nuestras ideas mas propias. Nuestra imagen. Y
reflexionar sobre nuestra exposicién. Lo que decimos
de nosotros, lo que mostramos, lo gque nos mostramos.
Datos, pensamientos, imagenes, anhelos, actividades. Y
pensar, claro, en quiénes queremos ser en la red.
Nuestra identidad en ella. Nuestras reservas y opciones
de exposicion. A los demas. A los conocidos y no

conocidos.
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A unos amigos y otros. Segundo, adentrandonos en el
respeto a los otros, a aquellos que comparten, de una u
otra manera, nuestra vida. Alimentar la capacidad para
pensar en los sentimientos de los demas, en sus
pensamientos, en sus creencias. En lo que son y quieren
ser. Y nutrir la competencia personal de ponerse en su
lugar. La dignidad, insisto, en la base. La nuestra, la de los

demas.

- La alfabetizacion digital, incluida la prevencion de
riesgos de mal uso, debe empezar pronto, y, de modo
singular, en la educacion primaria. Es en este contexto
donde mas oportunidades podemos encontrar para
sembrar buenas practicas, para dimensionar

adecuadamente los riesgos de determinadas acciones.

- La prevencion de los malos usos y de los abusos
empieza, también, por abordar la tarea con los mas
pequenos. Es frecuente escuchar en los centros de
educacion infantil y primaria que no suele aparecer este

tipo de problemas.

Plan de Convivencia ‘ m
CONSEJERIA DE EDUCACION
2022-2023 Comunidad de Madrid

- La experiencia de formar a adolescentes para que
ayuden a los mas pequefios. Dar protagonismo a os
chicosy las chicas, ensefarles a ayudar, a estar presentes
y activos en situaciones en que el apoyo, el respeto y la
solidaridad entre iguales es imprescindible. Las
posibilidades de penetracién que tienen las ideas
cuando son expuestas por chicos como ellos, pero con
mas edad y mas experiencia (sobre todo en cémo
afrontar los riesgos y salir de situaciones embarazosas, o
no meterse en ellas), son inagotables. Los pequefios
escuchan, leen la realidad que les. es explicada, con
propias experiencias, en su lenguaje, con sus palabras,
por quien es casi como ellos, estad casi a su altura; por
quien ha querido colaborar, ayudar, estar con ellos,
aportandoles su experiencia, su interpretacién de las
cosas. Su discurso no suena a miedo; ni a leccién, o
reproche. Ni siquiera a consejo. Es un didlogo entre

iguales.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

1. Favorecer el analisis, reflexion y debate en los centros
educativos sobre el uso saludable de las TIC, sus riesgos
e inconvenientes.

2. Analizar diferentes situaciones en las que el uso de las
TIC se convierte en elemento de riesgo en el ambito del
comportamiento individual, las relaciones y la
convivencia.

3. Favorecer el desarrollo de actitudes y habitos
saludables de respeto, empatia y comportamiento
prosocial entre el alumnado.

4. Potenciar en la comunidad educativa la capacidad de
interpretar y atender los procesos de interaccion del
alumnado en el entorno virtual.

5. Desarrollar procesos de informacion y sensibilizacion

en grupos de diferente edad. Actuar cuanto antes (en la

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

educacion primaria), con el protagonismo de los alumnos
(utilizando la capacidad y experiencia de los alumnos
ayudantes de ESO), y propiciando la colaboracion entre
centros diferentes.

6. Desarrollar acciones educativas para la seleccion y
formacion de alumnos ayudantes en TIC de segundo ciclo
de ESO y formacién en contenidos y valores relacionados
con el uso y abuso de las TIC por menores de edad.

7. Implementar sesiones de informacion y sensibilizacion
con alumnado de tercer ciclo de educacién primaria con la
participacion expresa de alumnado ayudante de ESO
como protagonistas activos del proceso.

8. Introducir en los planes de accién tutorial de los centros
educativos propuestas de actividades orientadas a la
consecucion de los anteriores objetivos, de forma que se
aborden de un modo sistematico y continuado en el

tiempo.
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9. Favorecer la participacién de las familias en acciones
formativas sobre el uso de las TIC.

10. Elaborar materiales para la informacion, formacion y
sensibilizacidn sobre los contenidos abordados para el
desarrollo de posteriores propuestas formativas con
alumnado de menor edad, padres y profesorado.

11. Definir y elaborar el proyecto de intervenciéon en el
marco del desarrollo de buenas practicas para su
divulgacion y extension en red.

12. Trabajar desde la Optica de la generosidad digital,
configurando grupos de trabajo auténomos en un

contexto

idifundir las

colaborativo y practicas

desarrolladas y evaluadas.

Unos de los principios bdasicos para desarrollar una
convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado.
Educar significa promover el desarrollo integral de las
personas, por lo que resulta evidente que la escuela debe
favorecer el valor de la equidad entre el alumnado. Sobre
todo cuando nos referimos las limitaciones impuestas por

la desigualdad de género.

La equidad es uno de los principios sobre el que se
asientan las principales leyes educativas de los paises mas
desarrollados de nuestro entorno y por supuesto en el
nuestro también. La igualdad de género es una demanda
social al que la educacién ha de dar consecuentemente
respuesta. La escuela debe crear las condiciones
necesarias para potenciar aprendizajes que valoren y
enriquezcan la diversidad desde un punto de vista

incluyente, y equitativo.

Familia y Escuela determinan la conducta de nifios y
joévenes y promueven comportamientos que otros
agentes sociales reforzaran también. Por tanto, en estos

primeros dambitos de socializacién es donde se

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez
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Igualdad de género

compensan los desajustes de origen diverso, como
aquellos que provienen de perjuicios sexistas y que
pueden incidir en el desarrollo de los nifos en sus

primeros anos.

Desde la escuela se han de identificar las diferencias
entre mujeres y hombres, no sdélo fisicamente, sino
también en los diversos ambitos de la sociedad,
desarrollando una reflexidn critica sobre aquellos
aspectos que generan discriminacion entre las personas
por el simple hecho de ser de distinto sexo, aprovechando
tales diferencias para enriquecer y completar el
desarrollo del alumnado.

A la hora de hablar este tema debemos tener especial
cuidado ya que el sexo asignado al nacer, puramente por
cuestiones bioldgicas, no siempre se corresponde con la
Identidad de Género y es algo que deben saber nuestro

alumnado.
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El profesorado, deberia ser sensible a la diversidad, en
todas sus facetas, y, especialmente a la, relativa a las
identidades de género y/o las orientaciones afectivo-
sexuales que se apartan de la norma, la disforia de sexo y

a transexualidad en la adolescencia.

La transexualidad es una realidad social que supone una
especial vulnerabilidad y que, en el ambito educativo, se
traduce en un alto indice de abandono de los estudios (no
aceptar ser llamados por un nombre que no les
representa, actitudes transfobicas, auto-marginacion,
etc.), con la consiguiente repercusion en el futuro
personal y profesional y dificultando el acceso al empleo.
La falta de informacién tanto de la poblacién como del
personal docente, acerca del complejo proceso que tiene
que seguir la persona transexual, hace necesario
desarrollar acciones que permitan dar la respuesta
adecuada a estas personas, sus familiares y su entorno,
para conseguir su plena integracion, evitando las
situaciones discriminatorias que técnicamente se

agrupan dentro del término “transfobia”.

1. OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO:

- Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa
como en el entorno escolar, de modo que sean capaces
de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

- Se realizardn actividades formativas para los docentes
relativas a la mejora de la convivencia.

- Potenciar la colaboracién familia-escuela en la
educacion para la igualdad de niflos y nifias.

- Hacer consciente de los estereotipos de género al
alumnadoy comunidad educativa. (lenguaje sexista, trato
condicionado al sexo, posibles actitudes sexistas en
participaciones en clase...)

- Desarrollar estrategias organizativas y curriculares
necesarias para conseguir un curriculo no sexista.

- Establecer vias de colaboracién con personas e
instituciones  que

promuevan la igualdad de

oportunidades.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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- Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las
explicaciones procurando que aparezca lo masculinoy lo
femenino. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con
presencia destacada de la mujer.

- Cuidar que el trato profesorado/alumnado no esté
condicionado al sexo de la persona.

- Prestar atencién a las posibles actitudes sexistas que
puedan aparecer en las participaciones en clase.
-Priorizar el plan de formacién a temas relacionados con

la igualdad.

2. OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO:

- Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en
todos los aspectos, incluidos respecto al sexo de los
integrantes.

- Desarrollar un banco de actividades tedrico-practicas
que fomenten la igualdad entre nifios y ninas.

- Participar en campafas de coeducacién organizadas

por el Centro y otras entidades oficiales.

3. OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS:

- Favorecer la presencia y participacion de las familias
(madres-padres-tutores legales) en la proyeccion y
ejecucion de aquellas actividades complementarias o de
otro tipo donde ello sea posible.

- Organizar sesiones informativas-formativas donde se

trate temas relacionados con la igualdad de género.

4. OBJETIVOS PARA EL USO ADECUADO DE LOS
ESPACIOS EN EL CENTRO:

- Fomentar el uso igualitario de los espacios (recreo, aula,
gimnasio, etc.) favoreciendo la participacion igualitaria y
la distribucidon de los espacios en juegos, y actividades
fisico-deportivas.

- Desarrollar actividades en las zonas de recreo, con la
participacién activa del profesorado que se encuentre en
el patio. El recreo es un espacio educativo como el aula.

- Repartir equitativamente las responsabilidades de clase

entre todo el alumnado.
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5. CONTENIDOS:
Los contenidos que proponemos estan en consonancia
con los objetivos establecidos y proporcionan a los
mismos, qué ensefar, plasmando de forma sencilla y
eficaz:

e Coeducacion como gje transversal.

e Estereotipos, roles y mitos relacionados con el género:

prevencion, detecciéon y eliminacion.

¢ Violencia de género: sensibilizacion y prevencion.

e Lenguaje sexista.

e lgualdad en las responsabilidades familiares.

e Corresponsabilidad en las tareas de la casa.

e Autonomia personal.

e Economia familiar. Consumo responsable.

e lgualdad en las expectativas profesionales.

e Responsabilidad personal en los estudios.

e Acoso escolar: sensibilizacion y prevencion.

e Actitudes que facilitan la convivencia.

e Juegos coeducativos.

e Ciberacoso.

6. METODOLOGIA:

Nuestro enfoque con respecto a este Plan es globalizador
y transversal. Su valor radica en su presencia permanente
en nuestra practica docente y en todas las situaciones de
aprendizaje. Por tanto, se implementara en torno a los
principios metodolégicos definidos en nuestro Proyecto
Educativo.

Como caracteristica, sigue un proceso que ha de pasar
por tres estadios Sensibilizar, Concienciar y Actuar. Ello a

través de actividades practicas, colaborativas, ludicas,
activas y participativas, donde el aprendizaje que los
nifos y nifas adquieran sea significativo.

Partiremos de las propias experiencias del alumnado, de
su entorno inmediato, para lo que favoreceremos la
comunicacion familia-escuela y realizaremos actividades
gue se basen en la experiencia familiar, en la convivencia
gue supone; para asi poder trasladarlo a la vida en
sociedad.

Las tutoras

trabajaran de forma coordinada,

intercambiando impresiones, sugerencias y propuestas

CEIPSO Maestro Rodrigo
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que impulsen y motiven al alumnado a mantener un
clima de armonia y buenas relaciones, orientando,
instruyendo y facilitando la toma de decisiones y las
pautas de comportamientoy trabajo. A través del Plan de
Accién Tutorial podran llevar estas medidas al aula.

Las actividades, tareas y situaciones de aprendizaje que
se planificaran estaran planteadas en positivo, seran
gratificantes para el alumnado y se propondran para
todos los alumnas y alumnas del centro, en ocasiones de
forma general y otras por cursos intentando que tengan
repercusion en toda la comunidad educativa.

El juego es uno de los medios de aprendizaje y de
socializacidn mas interesantes que se dan en la infancia.
En el juego se proyectan, ademas, los estereotipos y
modelos imperantes en una comunidad determinada. Se
procurara que nifos y nifas compartan juegos y
juguetes, evitando la formaciéon de grupos cerrados y que
se vete la participacién de una persona por razén de su
sexo.

Se organizard una comisidon que concretard este Plan
anualmente en la PCAYy serd la encargada de dinamizarlo

y velar por su cumplimiento.

7. ACTIVIDADES

7.1. ACTIVIDADES PARA DESARROLAR EN EL DIA A DIA
Por tanto, a continuacién, se ofrece una lista de posibles
actuaciones (puesto que cada docente podra incluir en
su trabajo diario todo aquello que le sirva para trabajar la
igualdad de género y no esté recogido en este proyecto)
a desarrollar en la vida cotidiana del centro y otras mas
especificas para momentos puntuales de celebraciones
del centro.

- Constituir la junta de delegados/as de clase, de todos los
niveles, que se reunirdan de forma mensual con la
coordinadora del plan, constituyéndose asi los agentes
de igualdad del centro.

- Realizacién de debates dirigidos sobre problematicas
sociales relacionadas con la coeducacién, roles y
estereotipos sexuales.

- Agrupamientos mixtos en juegos y actividades
deportivas, en la realizacion de trabajos en grupos, asi

como en la ubicacién dentro de la propia aula.
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- Dibujos sobre tareas y oficios que realizan
habitualmente el hombre o la mujer y debates sobre los
mMisMmos.

Actividad “;Qué quieres ser de mayor? para analizar que
no importa el sexo a la hora de elegir una carrera o
profesion para desempefar el oficio que gusta. (infantil,
primaria)

- Practica de juegos populares y campeonatos deportivos
con agrupamientos heterogéneos y participacion de
ambos sexos en aquellos con un caracter estereotipado.

- Recopilacion de informacién a través de Internet sobre
temas relacionados con la coeducacion y realizacion de
murales.

- Realizacion de un listado de aquellos libros vy
documentos que encontremos en el centro que hagan
un uso sexista del lenguaje.

- Visionado de peliculas y documentales donde se traten
los aspectos mas relacionados con la coeducacion.

- Creacién de un tablén de anuncios en el que se
cuelguen noticias: talleres, charlas...

- Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de
letras de canciones tanto actuales como pertenecientes a
la tradicién. La actividad se podria ampliar cambiando las

letras y creando sus propias canciones (primaria).
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- Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos
relacionados con la Igualdad entre Hombres y Mujeres,
evitando estereotipos.

- Ampliar la biblioteca del centro con la adquisicién de
libros coeducativos no sexistas.

- Tener un banco de recursos (paginas webs) del
profesorado con materiales para formaciéon propia y con
recursos variados para trabajar en el aula.

- Fomentar en los patios tanto de Infantil como de
Primariay Secundaria el juego entre diferentes sexos. Los
rincones (coches, construcciones, lectura, juegos de
mesa, juegos en el patio) deben estar repartidos de forma
igualitaria tanto por nifas como por nifos.

- Ambientar el centro y el curriculo con mensajes no
sexistas, favoreciendo el trato entre diferentes sexos y

entre iguales.

7.2. PROPUESTA DE TRABAJO ANUAL

A continuacién, recogemos las actividades que se
realizaran a lo largo de este curso, relacionadas con la
celebracion de efemérides. No se trata de celebrar cada
efeméride de forma aislada, sino de orientar el trabajo del
Plan de Igualdad de ese mes con las actividades
propuestas en el punto anterior y culminarlo con la

celebracién propuesta.
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OBIJETIVOS

HACIA EL PROFESORADO
Potenciar la colaboracion
familia-escuela en la
educacion para la igualdad
de ninos y ninas.

Hacer consciente de los
estereotipos de género al
alumnado y comunidad
educativa. (lenguaje sexista,
trato condicionado al sexo,
posibles actitudes sexistas
en participaciones en
clase...)
Desarrollar estrategias
organizativas y curriculares
necesarias para conseguir
un curriculo no sexista.
Establecer vias de
colaboracion con personas
e instituciones que
promuevan la igualdad de
oportunidades.

Cuidar

que el trato

profesorado/alumnado no
esté condicionado al sexo

de la persona.

HACIA EL ALUMNADO

Crear equipos de trabajo en
el aula, heterogéneos en
todos los aspectos, incluidos
los

respecto al sexo de

integrantes.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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8. CONCRECION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

TAREAS

- Realizacion del plan de
trabajo para el presente
curso.

- Tablon de anuncios:
AGENDA MORADA. Todas

las noticias relacionadas con

el plan (actividades,
propuestas de trabajo,
noticias, campafas

publicitarias...)

- Constituir la comision de
igualdad y calendario de
reuniones

- Establecer reuniones con
los diferentes organismos
para hacer calendario de
actuaciones.

- Solicitar la participacion en
programas proyectos
ofrecidos por la Consejeria

de Educacion sobre temas

de igualdad.

- DIA DE LA INFANCIA

Se detallaran las actividades
segun se vayan
proponiendo a lo largo del

curso y acuerdo de |la

Comision con el equipo
directivo.
DIA INTERNACIONAL

CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

- CAMPANA DEL JUEGO Y
EL JUGUETE NO SEXISTA

- DIA DE LA PAZ

Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5

28300 Aranjuez

ESTRATEGIAS

Coeducacion como egje

transversal.

Estereotipos, roles y mitos
relacionados con el género:
prevencion, deteccion y

eliminacion.

Violencia de género:
sensibilizacion y
prevencion.

Lenguaje sexista.

Igualdad en las

responsabilidades

familiares.

Corresponsabilidad en las

tareas de la casa.

Autonomia personal.

Economia familiar.

Consumo responsable.

Igualdad en las expectativas

profesionales.

Responsabilidad  personal

en los estudios.

Acoso escolar:
sensibilizacion y
prevencion.

Actitudes que facilitan la

convivencia.
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TEMPORALIZACION

SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE

20 DE NOVIEMBRE

25 DE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO
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Desarrollar un banco de
actividades tedrico
practicas que fomenten la
igualdad entre nifos y

ninas.

Participar en campafas de
coeducacion

institucionales.

HACIA LAS FAMILIAS
Favorecer la presencia y
participacion de las familias
(madres-padres-tutores
legales) en la proyeccion y
ejecucion de aquellas
actividades
complementarias o de otro
tipo donde ello sea posible.
Organizar sesiones
informativas-formativas
donde se trate temas
relacionados con la

igualdad de género.
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- DIA DE LA MUJER Y LA Juegos coeducativos.

NINA EN LA CIENCIA
8 DE MARZO DIA
INTERNACIONAL DE LA

MUIJER

. CELEBRACION DEL DIA
DEL LIBRO

- DIA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

- MEMORIA

Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5

28300 Aranjuez

Ciberacoso.
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FEBRERO

MARZO

ABRIL
MAYO

JUNIO
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9. EVALUACION

La evaluacion se realizard durante todo el proceso con
una perspectiva formativa. Contendra tres momentos
de reflexion conjunta o de seguimiento del Plan que
coincidiran con la evaluacién del alumnado y la
practica docente y se concretara en la memoria final

de curso.

A QUE/QUIEN

QUE

CONSEJERIA DE EDUCACION ﬂ

Comunidad de Madrid

Se evaluardn las actuaciones, alumnado, profesorado,

e implicacién de las familias, teniendo en cuenta los

siguientes aspectos:

INDICADORES

CRITERIOS

Nivel de consecucion

de los objetivos

Dinamica de trabajo
ACTUACIONES

Grado de incidencia °

en el aulay el centro

Materiales elaborados

y Utilizados .
Problemas
detectados
ALUMNADO
Valoracion global del °
trabajo realizado
PROFESORADO

IMPLICACION DE
LAS FAMILIAS

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez

e La participacion e implicaciéon

del alumnado, profesorado y
familias implicadas ha sido

buena.

Si la dinamica de los grupos ha
sido verdaderamente fluida y

cooperativa.

Si el grado de autonomia de los
grupos y el material elaborado
ha sido de calidad, y libre de
Sesgos sexistas.
Si las controversias
conceptuales y la reflexion
colectiva e individual en torno al
tema han aportado valores de

equidad y justicia social.

Si se ha utilizado un lenguaje
integrador con ambos sexos y

libre de prejuicios.

Si el ambiente ha favorecido la
expresion sana y libre de los

sentimientos

e El proyecto ha sido

interesante para
alumnado y docentes.

e El desarrollo de |Ia

actividad se ha ajustado a

lo programado.

e Utiliza o sabe utilizar el

lenguaje coeducativo.

e Respeta las diferencias de

os companeros/as.

e Valora y participa en las
actividades propuestas.

e Discrimina entre

imagenes sexistas y no

sexistas.

e Grado de implicacion en

el proyecto.

e Capacidad para disefar

estrategias y recursos.

e Grado de implicacion en

el proyecto.

o - GRADO DE
SATISFACCION
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1. INTRODUCCION.

Pueden alegarse muchas razones que hacen necesaria la
puesta en marcha de “Sistemas de Ayuda entre Iguales”
en los centros educativos, que dan una respuesta a
necesidades que aparecen en la practica diaria: la
atencion a la diversidad, la gestiéon de los conflictos, la
mejora del clima de convivencia en nuestras aulasy en el
centro, la mejora del aprendizaje, la educacion en valores,
la presentaciéon de modelos de conducta positivos... El
modelo de los Embajadores de Bienestar nos introduce
en el aprovechamiento de un gran recurso humano: el
propio alumnado.

Por ello, diversos estudios realizados y experiencias
llevadas a cabo en centros educativos han demostrado
que utilizando estrategias de ayuda entre iguales se
consigue mejorar el clima del centro, el desarrollo
personal y social de los y las ayudantes, y los ayudados y
ayudadas y por ende, mayor disponibilidad para el
aprendizaje. En las aulas cada vez existe una mayor
diversidad de alumnado: alumnado con retraso en su
aprendizaje, con riesgo de abandono, de diferente
situacioén socioecondmica, de diferente cultura, con
diferentes necesidades educativas especiales o
especificas, gue plantean un reto al profesorado.

El aprendizaje cooperativo se estd demostrando en la
practica como una herramienta eficaz para mejorar el
clima de cooperacion e interés por el aprendizaje y la
superacion de las dificultades de todos, para superar los
problemas que se generan dentro de una estructura de
aprendizaje competitiva o individualista entre los que
quieren aprender y los que no.. El Embajador de
Bienestar es un buen recurso para mejorar la atencion a

la diversidad en las aulas y mejorar el aprendizaje.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez
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Plan Embajadores de Bienestar

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE EMBAJADORES DE

BIENESTAR.

- Mejorar la convivencia en el centro escolar.

- Ensehnar formas alternativas de resolucion de
conflictos, utilizando la via del didlogo para llegar al
consenso, a través de la mediacion.

- Elevar los niveles de solidaridad, respeto, tolerancia,
participacion y apoyo mutuo entre el alumnado.

- Fomentar la colaboracion, la comprension y la
busqueda de soluciones conjuntas a los problemas
interpersonales que surgen dentro del ambito escolar.
- Estimular la participacion del alumnado en la
resolucién de sus propios conflictos en el centro
educativo.

- Tejer una red de apoyo social que favorezca la
integracion de todo el alumnado, disminuyendo asi la
exclusion social.

- Disminuir la violencia y el maltrato entre iguales,
fomentando el buen trato.

- Favorecer los valores de ciudadania a través de la
responsabilidad compartida en su aportacion al bien

comuny a la mejora de la sociedad.
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3. (QUIENES SERAN LOS EMBAJADORES/AS DE
BIENESTAR?

Se propondra de manera voluntaria tanto a los delegados
y subdelegados de 5° 6° y ESO. Ya que se considera que
ya han sido elegidos por el grupo y cuentan con su
aprobacién y confianza. Mas adelante podemos dar
opcidn a otros alumnos/as que muestren interés en
ejercer esta figura.

Se espera gue posean criterio propio ante los problemas,
sepan relacionarse con los demas, estén dispuestos y
motivados.

Se organizara por semanas, de manera que cada dia le
togue a un nivel, alternado los alumnos/as, ya que puede
ser un cargo de responsabilidad y no queremos saturar al

alumnado Embajador.

4. FUNCIONES DEL EMBAJADOR/A.

Sus funciones son:

- Observar las posibles situaciones que puedan estar
provocando dafio a algun compafero.

- Ayuda a sus compaferos y compaferas cuando alguien
les molesta o necesitan que los escuchen. No les aconseja,

sino que los escucha.

5. CONDICIONES PARA SU PUESTA EN MARCHA.

Sera imprescindible contar con tiempos y espacios donde
puedan reunirse alumnado y profesorado del equipo,
Orientador y coordinadora de Bienestar.

Estos alumnos tendran que ser formados de manera que
puedan entender bien cuadles son sus funciones y cémo
se realiza una mediacion.

Se propondra que existan varios “Bancos de Bienestar”,
distribuidos por zonas de patio que correspondan a los

diferentes tramos.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5
28300 Aranjuez
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- Comunicar al profesorado si se dan situaciones
complicadas, explicando la diferencia entre denunciary
chivar:
-Se chiva una situacion cuando se busca
reprender al que hace algo que no perjudica a
otra persona; por ejemplo, comer chicle.
- Se denuncia cuando hay alguien que esta sufriendo o
es perjudicado por la acciéon de otro. No somos chivatos,
somos buenas personas que denunciamos el
sufrimiento de companeros.
- Percatarse si alglin compafiero/a esta solo/a y necesita
hablar.
- El Alumnado Ayudante no es “policia”: su mision no es
vigilar el cumplimiento de las normas ni ejercitar una
labor sancionadora.
- El Alumnado Ayudante no es un amigo o amiga: no es

alguien que hace suyos los problemas que los demas le

cuentan ni toma partido a la hora de mediar en un

conflicto.
f L
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Seran decorados por los Embajadores llegando a

acuerdos en su disefio, al igual que los petos
identificativos.

En tutoria se explicara a todo el alumnado para qué sirven
estos Embajadores y Embajadoras de bienestar. Y se les

indicara la funcién del banco de bienestar.
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ANEXOS

DOCUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS DE INCIDENTES

FECHA DEL INCIDENTE
LUGCAR DEL INCIDENTE
ALUMNADO IMPLICADO

PROFESORADO IMPLICADO

MEDIDA TOMADA

RELATO DE LO SUCEDIDO

FIRMADO

CEIPSO MAESTRO RODRIGO

CEIPSO Maestro Rodrigo
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HOJA DE REGISTRO DE ENTREVISTA

Nombre del alumno/a

Curso: Fecha:

¢Espectador o autor directo?

Resumen de la informacién recogida

Conclusiones sacadas

Firma

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5 .
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HOJA DE REFLEXION

b

¢QUE HA OCURRIDO? ¢QUE NORMA NO HE CUMPLIDO?

¢COMO LO PUEDO SOLUCIONAR?

Firmado

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5 .
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RELACION ANEXOS ACOSO

ANEXO 1. a) Notificacién al director/a

ANEXO I. b) Documento para alumnos

ANEXO II. Documento para la recogida de datos

ANEXO IlI. Acta de reunién para la toma de decisiones

ANEXO IV. a) Plan de intervencién una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

ANEXO IV. b) Plan de intervencién disefado por el centro de acuerdo con las propuestas del ANEXO IV. a)

ANEXO V. c) Acta de seguimiento del Plan de intervencion

e ANEXO V. Comunicacion dirigida a la Fiscalia de Menores

ANEXO VI. Informe al Director/a de Area Territorial

ANEXO VII. Modelo de acta de reunidén con las familias

PLAN DE ACOGIDA ALUMNADO

[-JUSTIFICACION
La incorporacion de un nuevo alumno y su familia a un centro educativo constituye un proceso de adaptacion que
implica la asimilacion de normas internas, pautas de convivencia y contenidos curriculares, en consonancia con el
articulo 27 de la Constitucién Espanola, que reconoce el derecho a una educacién orientada al pleno desarrollo de la
personalidad y al respeto a los principios democraticos y libertades fundamentales.
Este proceso adquiere especial complejidad cuando el alumnado presenta una diversidad significativa, razéon por la
cual resulta indispensable fomentar una actitud positiva hacia el nuevo entorno y garantizar una acogida
estructurada y ajustada a las caracteristicas individuales del alumno, conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2020 (LOMLOE), la cual regula la atencién personalizada y el enfoque competencial del curriculo.
Para ello, el centro debe definir directrices claras mediante la elaboracién de un Plan de Acogida, entendido como el
conjunto de actuaciones sistematizadas y planificadas para:

e Facilitar la adaptacién del alumnado de nueva incorporacion.

e Favorecer su integraciéon en la dinamica escolar.

e Asegurar la prestacion de una respuesta educativa adecuada, integrando medidas ordinarias y especificas
dirigidas a la atencién de la diversidad, segun lo dispuesto en el Real Decreto 157/2022 y el Decreto 61/2022 de
la Comunidad de Madrid.

CEIPSO Maestro Rodrigo
Avda. Memorial de la Paz de Hiroshima 5 .
28300 Aranjuez pag. 73



Plan de Convivencia ‘ m
CONSEJERIA DE EDUCACION
2022-2023 Comunidad de Madrid

One team, one dream

Marco normativo de referencia

W Ambito estatal

Constitucién Espafiola, articulo 27.2: derecho a una educacién orientada al pleno desarrollo de la
personalidad y respeto a principios democraticos.

Ley Orgénica 3/2020 (LOMLOE): introduce un enfoque competencial y establece la obligatoriedad de planes
para atender a la diversidad del alumnado.

Real Decreto 157/2022, de 1de marzo: regula la ordenacién y ensefianzas minimas de la Educacién Primaria;

define el curriculo y remite al centro la concrecidn curricular en su Proyecto Educativo.

m Ambito autondmico (Comunidad de Madrid)

Decreto 61/2022, de 13 de julio: ordenacion del curriculo de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid.
Decreto 23/2023, de 22 de marzo: regula la atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado,
estableciendo mecanismos para adaptaciones curriculares, agrupamientos flexibles y ajustes razonables.

Orden 130/2023, de 23 de enero: regula aspectos organizativos y evaluativos en Educacién Primaria, en

armonia con el marco de atencidén a la diversidad.

1.-OBJETIVOS.
A) Objetivo General

Garantizar la acogida e integracion socioeducativa del alumnado y del profesorado de nueva incorporacion,

promoviendo su acceso, permanencia y progreso en el sistema educativo en condiciones de equidad e inclusion.

B) Objetivos Especificos

1.

Facilitar la adaptacion inicial del alumnado y profesorado recién incorporado, asegurando un proceso de
acogida que favorezca su integracion en el centro en condiciones 6ptimas.

Compensar desigualdades de caracter afectivo, social, econdmico, cultural, religioso e ideolédgico mediante
actuaciones inclusivas y equitativas.

Promover habitos de convivencia positiva, respeto mutuo y tolerancia entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Adaptar la organizacién escolar introduciendo los cambios y recursos necesarios para garantizar la
integracion efectiva del alumnado de nueva escolarizacion.

Fomentar |la implicacién del alumnado y profesorado receptor, promoviendo actitudes de responsabilidad,
respeto y apoyo hacia los recién llegados para facilitar su conocimiento del entorno escolar y sus normas.
Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso y desarrollo educativo de todo el alumnado, conforme
a los principios de inclusiéon y equidad.

Prevenir el absentismo escolar mediante estrategias proactivasy, en caso de producirse, establecer medidas
correctoras eficaces.

Favorecer la adquisicion de la lengua de acogida en el menor tiempo posible para el alumnado inmigrante,
garantizando su participacion plena en el proceso educativo.

Impulsar la integracién activa de las familias en la vida del centro, promoviendo la colaboracion vy la

comunicacion fluida con la institucidén educativa.

I1l.- MEDIDAS Y ACTIVIDADES.

CEIPSO Maestro Rodrigo
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Medidas de Acogida para el Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
El alumnado con NEAE que se incorpora a nuestras aulas cuenta, en la mayoria de los casos, con una valoracion previa
realizada por el Equipo de Orientacion Educativa, reflejada en su dictamen de escolarizacion. Tras la revision de dichos
informes, se procede a la distribucidon del alumnado entre las dos maestras de Pedagogia Terapéutica (PT) y la
especialista en Audiciéon y Lenguaje (AL), atendiendo a sus necesidades especificas y a la etapa educativa (Educacion
Infantil y Primaria).
En la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), el alumnado NEAE suele llegar con la valoracion realizada en
etapas anteriores, procediendo en gran medida de nuestras aulas de Primaria.
Para garantizar una acogida adecuada, se han establecido medidas diferenciadas segun el perfil del alumnado,
agrupandolo en cuatro categorias:
1. Alumnado con NEAE que ya ha sido atendido en aulas de apoyo en cursos anteriores
e Recibiran las mismas medidas de acogida que el resto del alumnado de su aula ordinaria.
e En las aulas especificas, durante los primeros dias, se reforzaran habitos y rutinas trabajadas en el curso
anterior.
2. Alumnado que se incorpora a un nuevo grupo por no promocionar
e Se informara al nuevo tutor sobre las caracteristicas del alumno, sus necesidades, nivel de competencia
curricular, metodologia mas adecuada y pautas de conducta.
e Se recomendara al tutor que sensibilice al grupo clase sobre cémo colaborar y apoyar al compafero,
fomentando la empatia y el conocimiento de sus dificultades.
3. Alumnado procedente de otros centros
e Seanalizaran los informes incluidos en el expediente y, en caso necesario, se solicitara informacion adicional
al centro de origen.
e Se priorizara la realizaciéon de una tutoria con las familias para conocer mejor las circunstancias personales,
limitaciones y caracteristicas del alumno.
4. Alumnado con NEAE de tres afos de nueva incorporacion
e Durante el mes de septiembre recibiran apoyos de PT y AL dentro del aula ordinaria, lo que permitira la
observacion en contexto y la adaptacion progresiva al grupo clase.
Medidas Generales
e El periodo de acogida coincidira con la evaluaciéon inicial, que servira para ajustar horarios y recursos
previamente planificados.
e laorganizacion de los grupos tendra en cuenta criterios como edad, nUmero de alumnos, presencia de NEE,
eleccion de asignaturas (Religion/Atencién Educativa) y nivel de competencia curricular.
e Durante los recreos, se fomentara la inclusion del alumnado con NEAE en juegos y actividades, promoviendo
la participacién activa.
e El objetivo final es garantizar que el alumnado con NEAE se sienta integrado y seguro tanto en su aula

ordinaria como en los espacios de apoyo especifico (PTy AL).

IV.-ACOGIDA ALUMNADO DE PROCEDENCIA EXTRANJERA
Objetivos:
e Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien acogidos.
e Facilitar los tramites de matriculacion.
CEIPSO Maestro Rodrigo
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e  Contribuira un rapido conocimiento de las instalaciones del Centro que permita que el alumnado se desplace
por

e el mismo con facilidad.

e Establecer en la clase un clima que haga mas agradables los primeros momentos y que favorezca la
interrelacion

e entre el nuevo alumnado y sus compaferos.

e Mejorar la responsabilidad, la capacidad de empatia y el companerismo entre el alumnado con el fin de
facilitar

e unarapiday eficaz integracion.

e Evitarlatendencia al autoaislamiento de los nuevos alumnos ante una situacion desconocida, como la llegada
a

° un nuevo centro.

V. PROCEDIMIENTO ANTE LA INCORPORACION DE UN NUEVO ALUMNO UNA VEZ INICIADO EL CURSO
Responsabilidad
La recepcion del alumno corresponde al Equipo Directivo, garantizando una acogida adecuada y la correcta
integracion en el centro.
Finalidades de la recepcién
e Larecepcion se realizard en la Secretaria o en los despachos de Direccién o Jefatura de Estudios.
e En el caso de la ESQO, y siempre que sea posible, la Jefatura de Estudios orientard a las familias sobre la
eleccién de optativas e itinerario académico.
e Formalizacion de la matricula y alta del alumno en la aplicacién informatica.
e Informacidn a la familia sobre los servicios, normas y funcionamiento del centro.
e Entrega de materiales: libros de texto (si participa en el programa ACCEDE) y agenda escolar en Primaria y
Secundaria.
e Deteccién inicial de posibles necesidades educativas especiales (NEE) o necesidades de refuerzo
pedagdgico.
e Solicitud inmediata del expediente académico al centro de procedencia.
e Visita guiada para mostrar al alumno las instalaciones y dependencias del centro.
Asignacién de curso
La Direccion asignara al alumno al grupo correspondiente aplicando los siguientes criterios:
1. Sipresenta NEE:
o Grupo con menor numero de alumnado con NEE.
o Encaso deigualdad, grupo con menor numero total de alumnos.
2. Sino presenta NEE:
o Grupo con menor numero de alumnos matriculados.
o Encaso deigualdad, se aplicara el criterio alfabético.
3. EnESO:
o Se priorizara la eleccion de optativas e itinerario académico.
Una vez asignado el grupo:

e  Secretaria incluird al alumno en la lista correspondiente, registrandolo en la aplicacién informatica.
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Se informara al tutor de su incorporacién.

Estos criterios se aplicaran también para alumnado repetidor o de nueva incorporacién.

Present

acion

e Antes de entrar en clase, el EQuipo Directivo presentara al alumno al tutor.

e Jefatura de Estudios comunicara la incorporacion al resto del profesorado implicado.

El tutor entregara y explicara:
1.  Horario del curso.
2. Relacion de profesorado y areas.
3. Normas basicas (entradas, salidas, uso de servicios, disciplina).
El tutor se reunira con la familia de manera prioritaria.
Se fomentara la sensibilizacion cultural: localizacion del pais de origen en el mapa, lengua y costumbres.
Se reservara un lugar adecuado en el aula (preferiblemente no en la ultima fila).

El tutor presentara al alumno al grupo y lo situara junto a un delegado o alumno responsable.

Funciones del alumno responsable/delegado:

[ ]
En ESO:

Evaluac

Orientar al nuevo alumno en tareas escolares y normas.

Facilitar su integracion en el grupo, presentandolo a companeros y acompanandolo en el primer recreo.

Se entregard usuario y contrasefia de EducaMadrid.
En los primeros dias, el Coordinador de Robdtica o un docente experto en TIC le explicara el uso basico de
correo EducaMadrid, Aula Virtual, etc.

ion inicial

Si se detecta la posible existencia de NEE:

Cada profesor prestara atencion especifica mediante observacién de actitud, trabajo y participacion.
Se podran aplicar pruebas especificas, especialmente en Lengua Castellana y Matematicas.

El equipo docente se reunira para valorar la informacién y definir medidas de apoyo.

Determinar la necesidad, o no, de realizar una adaptacion curricular, en caso de evaluacion psicopedagdgica
o medidas de evaluacion en caso de alumnado DEA

Formular, en su caso, las propuestas de apoyo educativo que se estimen, de las que se informara de inmediato
a la Jefe de Estudios.

De las decisiones adoptadas, el tutor informara a la familia.

En ESO se le realizard la Evaluacion Inicial y el equipo de profesores decidira el mantenimiento del alumno en el nivel

asignad

expedie

o por edad o su bajada a un curso inferior. Se informara a la familia mediante un boletin que se incluira en su

nte. En el caso de la bajada de nivel, se consignara este hecho en su expediente electronico mediante la

correspondiente diligencia

VI.-

FOMENTO DE HABILIDADES SOCIALES

¢ Se pedird a todo el profesorado que ponga especial interés en el desarrollo de conductas que faciliten la

integraciony el acercamiento: eliminacion de motesy palabras que resalten la pertenencia a determinado grupo

o nacionalidad.

® Se pondrd especial interés en la deteccién de situaciones de discriminacidn o acoso para darles la solucién mas
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rapida y positiva posible.
e Se potenciara la comunicacién con los alumnos, especialmente todo lo relacionado con el desarrollo de
habilidades sociales, el tratamiento y resolucion de conflictos y al conocimiento y valoraciéon de otros habitos y

conductas.

VIl.- PREVENCION DEL ABSENTISMO.

® Para prevenir la situacion, existe un programa de seguimiento de estas situaciones y protocolo de actuacion, con
el propdsito de conseguir una deteccion y tratamiento lo mas precoz posible, tendente a normalizar la
escolarizacion de este alumnado.

e Si fuese necesario, en colaboracion con los tutores y Jefatura de Estudios, los Servicios Sociales, se encargaran
del seguimiento de la familiay se llevaran a cabo las actuaciones pertinentes para prevenir, erradicar —o minimizar-

el problema del absentismo.

El presente Plan ha sido aprobado por el Consejo Escolar con las modificaciones y
actualizaciones recogidas en la HMR por la actual directora en la sesion celebrada el 12

de enero de 2026 y en la sesion realizada el dia 27 de mayo de 2026.

Julia Gonzalez Henche

Directora
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