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PLAN DE CONVIVENCIA
TITULO Il DEL PROYECTO EDUCATIVO: REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Educar para la convivencia constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en cada
una de las etapas que componen nuestro sistema educativo.

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier forma de
violencia, en especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible conocer de forma rigurosa y
exhaustiva la situacidn de convivencia en nuestras aulas, para poder prevenir y erradicar cualquier tipo de
violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una cultura de educacién en valores
y un clima de convivencia sana y positiva en nuestros centros educativos.

La convivencia y las relaciones interpersonales constituyen, en efecto, un objetivo fundamental y previo a
otros aprendizajes pues es evidente que, en la medida en que se garantice la consecucién del mismo, el
resto del proceso educativo se vera facilitado o impedido.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 23
(Articulo 2 del Decreto 32/2019)

Principios del Plan de Convivencia del Centro

Este Plan de Convivencia y las normas en él recogidas, se establecen con la intencién de potenciar una actitud
positiva y favorable por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa del CEIP Menéndez Pidal,
y en prevencionde posibles conflictos.

Una buena convivencia es la base para la obtencidn de mejores resultados educativos; del mismo modo
las buenasrelaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa son fundamentales para conseguir
mayores avances en lacalidad de la ensefanza.

La convivencia se establece sobre el respeto: respeto a los derechos y deberes de cada cual y las normas
de convivencia se convierten en las reglas de juego que todos tenemos que respetar. Entendemos que la
existencia deunas normas favorece la convivencia de todo colectivo, propiciando que exista un orden y
organizacidn interna quesea garantia del maximo de libertad para cada uno de sus miembros.

Articulo 24
Criterios del Plan de Convivencia

Los criterios en los que se basa la convivencia en el centro son los siguientes:
a) El respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, asi como a las

instalaciones delcentro.

b) El cumplimiento de deberes para el ejercicio de los derechos de cada uno.

c) La unidad de criterios entre toda la Comunidad Educativa, de modo que siempre se actuie en la
misma lineatanto el colegio como las familias.

d) Intervencion coordinada de los Equipos Docentes y el Equipo de Orientaciéon para mejorar la
convivencia yel proceso educativo del alumnado.

e) El didlogo abierto, cordial y amistoso, y en un tono que nos permita a todos expresar nuestra
opinién libremente.
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f) El fomento de conductas de responsabilidad y de respeto.
g) Contar con normas que sean claras, concisas y concretas.

Articulo 25
Objetivos del Plan de Convivencia

25.1.- Objetivos generales

1. Conseguir el adecuado clima escolar en el Centro, el respeto a la institucion escolar y a las personas que
la forman,asi como la colaboracién responsable de los padres en la tarea educativa.

2. Contribuir al desarrollo de alumnos reflexivos, capaces de decidir sobre sus actos y de responsabilizarse
sobre los mismos y respetar las normas de la institucion para formar personas sociales propias de una
sociedad democratica.

25.2.- Objetivos especificos

1. Promover el respeto por los derechos y deberes de todos los componentes de la Comunidad Educativa,
garantizando su proteccion y defensa.

2. Lograr en el centro un clima de mutuo respeto que favorezca el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. Transmitir valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica,
lasolidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, factores basicos de la convivencia.

4. Fomentar la practica de la mediacidn escolar como medio en la resolucion de conflictos.
Establecer medidas y actuaciones de cardcter preventivo y practicar el didlogo, el debate, la escucha...
comomedios para educar para la convivencia.

6. Promover la efectiva igualdad de derechos, el rechazo a todo tipo de discriminacién y el respeto a la
diferencia.

Articulo 26
Caracteristicas del centro.

26.1.- El edificio.

ElI CEIP Menéndez Pidal es un colegio pequefio lo que favorece crear un ambiente cercano y familiar. Cuenta
s6lo con un pequeiio patio para todo el alumnado por lo que se organizan dos turnos de recreo
diferenciados: para infantil yprimaria.

26.2.- Diversidad de alumnado.

Es un centro con 14 unidades (272 alumnos) de Educacién Infantil y Primaria, de integracion y de
escolarizaciéon preferente de alumnos con Trastornos del Espectro Autista (2 aulas TEA), no bilinglie con
ampliacion horaria en el drea de Lengua Castellana e Inglés, con un porcentaje elevado de alumnos
inmigrantes de distintas nacionalidades eincluso alumnos con desconocimiento del idioma, existiendo
movilidad de alumnado durante todo el curso,uniéndose al grupo alumnos nuevos en cualquier momento.

Coexisten en cada aula dos grupos diferenciados: alumnos que evolucionan bien con muy buenos
resultados y buen comportamiento con el respaldo y la implicacion de sus familias, que conviven,
comprenden y colaboran con las necesidades y circunstancias de otros alumnos que tienen una serie de
carencias (intelectuales, familiares, sociales, econdmicas) y con distintas caracteristicas que dificultan el
aprendizaje (limites, falta de material, problemas de conducta, escaso apoyo familiar).
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26.3.- El Equipo Docente.

La plantilla del centro es en su mayoria estable lo que esta permitiendo lograr la implicacién de todos y
dar continuidad al Proyecto Educativo, incluidas las aulas de los alumnos TEA, mas necesario si cabe por
lascaracteristicas del alumnado y la especializacion precisa del personal de estas aulas. La convivencia
entre los miembros del equipo docente que ya viene trabajando y conociéndose desde hace tiempo es
buena.

26.4.- Las familias

Familias de dos grupos, al igual que el alumnado: familias implicadas y que complementan la labor del
centro con sushijos (acuden a reuniones, aportan libros y material, seguimiento de sus hijos en estudio y
tareas, con limites y respeto a las normas de conducta del centro, puntualidad, asistencia,...) junto a
familias que por diversas causas (laborales, sociales, culturales, econdmicas) no se implican.

26.5.- Jornada continua.

Desde el curso 2016-2017 el centro funciona con horario lectivo con jornada continua, de 9:00 a 14:00
horas. Dichohorario mejora notablemente la convivencia en el centro y rentabiliza los tiempos de las
sesiones de clase, al no tener que resolver conflictos del tiempo de recreo de comedor, afectando en
ocasiones a la sesion de clase de la tarde del grupo o del Jefe de Estudios/ Direccion.

El horario de comedor es del4.00 a 16:00 horas. Los alumnos que hacen uso del servicio de comedor
pueden ser recogidos, si la familia asi lo desea, a partir de las 15:15 horas.

26.6.- Estado inicial de la convivencia.

La convivencia en general es buena a pesar de la diversidad del alumnado de diferente procedencia, raza,
culturas, religion y con diversas necesidades educativas y socioafectivas.

Los alumnos estdn muy acostumbrados a la llegada de nuevos compafieros y siempre facilitan su acogida
e intentan que las nuevas incorporaciones se sientan comodos en el centro.

La jornada continua favorece un buen clima de la convivencia en el centro, pues muchos conflictos
procedian del tiempo de recreo de comedor.

CAPITULO II

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 27
Respeto a los derechos y deberes

Todos los miembros de la Comunidad Escolar del Colegio de Educacidn Infantil y Primaria Menéndez Pidal
tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas del estamento al que
pertenezcan.

Los 6rganos de gobierno del Centro, en el dmbito de sus respectivas competencias, velaran por el correcto
ejercicio de los derechos y deberes y garantizardn su efectividad de acuerdo con las normas contenidas en
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio reguladora del derecho a la educacion, en el RD 732/1995, de 5 de
mayo, y en el presente Reglamento.
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Articulo 28
Profesorado

Los profesores del CEIP “Menéndez Pidal”, como funcionarios civiles del Estado, tendran todos los deberes y

derechos que la legislacion vigente les otorga.

28.1.-Derechos del Profesorado.
(Articulo 8 del Decreto 32/2019)

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le reconocen

los siguientes derechos:

a)

b)

h)

j)

k)

Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboraciéon
de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracidon del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los hechos
gue se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacidon necesaria en materia de atencidén a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas
adecuados para promover la implicacidon del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas
de innovacidén educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacién vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
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28.2.- Deberes del profesorado.
(Articulo 9 del Decreto 32/2019)

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a)

b)

c)

g)

h)

j)

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro
en materia de participacidn educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucidon de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres
o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para
que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando
el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del
centro.

Velar por laigualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacidn sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestién de grupos,
asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con
la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con los padres o tutores.
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m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

n) Laatencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocidn, organizacién y participacidn en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas y
la colaboracion y trabajo en equipo con los compaiieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacidn y calificacidn de las diferentes asignaturas.

Articulo 29
Alumnado

Los Alumnos/as del CEIP “Menéndez Pidal” tendran los siguientes derechos y deberes segin lo
establecido en losarticulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, (Articulo 4 del Decreto 32/2019):

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.

29.1.- Derechos de los alumnos
(Articulo 4.3. del Decreto 32/2019)

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

d) Aserrespetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que
se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
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i) A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que estén

representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,

de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa

vigente.

k) Alaasociaciény reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.

[) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de

convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

m) Arecibir las ayudasy los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,

familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas

especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

n) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

29.2.- Deberes de los alumnos.
(Articulo 5 del Decreto 32/2019)

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

19 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

22 Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companieros a la educacion.

32 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

42 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

52 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a.
b.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.

Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o
de las que sea conocedor.
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Articulo 30
Familias y tutores legales.

30.1.- Derechos de los padres o tutores
(Articulo 6 del Decreto 32/2019)

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de
la informacién necesaria para poder ejercer este derecho. Decreto 32/2019, de 9 de abril 7

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados
de las mismas. f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus hijos
o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccién de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisidon de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

m) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

30.2.- Deberes de los padres o tutores
(Articulo 7 del Decreto 32/2019)

Como primeros responsables de la educacidon de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a)
b)
c)

d)

g)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de
sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

PLAN DE CONVIVENCIA 26 FEBRERO 2026  CEIP MENENDEZ PIDAL 11



i)
i)

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracidn con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos,
prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en
el ambito escolar.

Articulo 31
Derechos y deberes del personal de administracidn y servicios.

31.1.- Derechos del personal de administracion y servicios
(Articulo 10 del Decreto 32/2019)

Son derechos del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a)
b)

c)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracién
de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracion
y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autondmica.

31.2.- Deberes del personal de administracion y servicios
(Articulo 11 del Decreto 32/2019)

Son deberes del personal de administracién y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los
siguientes:

a)

b)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y
se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccidn y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de
la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién vy
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el
ambito de sus funciones la proteccidn de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar
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Articulo 32
Funciones de los conserjes:

a) Vigilancia de las personas que entran y salen del Centro

b)  Abrir las puertas del Centro con puntualidad.

c) Cinco minutos después del comienzo de las clases cerraran las puertas no permitiendo la entrada de
alumnos, ni de personas ajenas al Centro, sin autorizacién expresa de la directora.

d) Durante las horas de clase, no permitira la salida del recinto escolar a ningin alumno si no es recogido
porsus padres o por una persona mayor de edad debidamente autorizada.

e) Recoger la correspondencia para su entrega inmediata a Direccién.

f)  Recibir y depositar en las dependencias del Centro el mobiliario y material destinado al mismo.

g) No permitird la retirada de mobiliario o material sin conocimiento de la Directora.

h) Poner en conocimiento inmediato de la Directora toda incidencia ocurrida durante o fuera del horario
lectivo.

i)  Nointerferir en la labor docente de los profesores.

j)  Otras actividades recogidas en los convenios respectivos.

Articulo 33
Protocolo de actuacidn sobre la vigilancia de entradas y salidas:

33.1.- En las entradas, un conserje se situara en la puerta del patio a la calle (alumnos de primaria) y otro
en el gimnasio de infantil, no permitiéndose la entrada de padres por ninguna de estas entradas.

Si solo hubiera un conserje, se colocard en la puerta del patio debiendo abrir y cerrar las puertas del gimnasio
de infantil el coordinador de ciclo (o un profesor). Cuando el conserje termine en el patio, ird al gimnasio de
infantil a asegurar las puertas.

Si alguna persona quisiera entrar por estos accesos, se le informara que tienen que hacer por la puerta
principal.

Las puertas se cerraran trascurridos cinco minutos desde su apertura. Los conserjes pasardn al hall de la
planta baja para atender la puerta principal: abrir a los alumnos que llegan tarde junto con un miembro del
Equipo Directivo, o las personas que vengan a secretaria, reunion con EOEP, Direccion, etc.

Durante los primeros quince minutos, que es cuando hay mas afluencia de publico en el colegio, es
importante que los dos conserjes permanezcan en el hall; si uno de ellos tuviera que acompafiar a alguna
persona o que realizar alguna consulta a direccién, se asegurardn que su compafiero queda vigilando el
hall.

En las salidas, se situaran de igual manera cerrando las puertas como maximo trascurridos 10 minutos
desde su apertura.

Los padres que en las salidas se queden hablando con los profesores, se les recomendara que terminen su
conversacion dentro del centro y asi poder cerrar todas las puertas abiertas; saldrdn por la puerta principal
del colegio.

Vigilar cuando una persona abandona el centro, que nadie aproveche ese momento para entrar y que la
puerta queda bien cerrada.

33.2.- Entrada o salida de un alumno durante el horario lectivo o de comedor.

Cuando un alumno entre o salga durante el horario lectivo o de comedor, la persona acompafiante deberd
acompanar al alumno, junto con un conserje, hasta la entrada del pasillo, donde despedird o recogera al
alumno (una vez haya avisado el conserje).

Cuando el alumno venga solo al colegio dentro del horario lectivo se le acompafiara a Jefatura de Estudios,
a Direccidn o Secretaria.
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33.3.- Salida o entrada de grupos al realizar una actividad fuera del centro. Jefatura de estudios
comunicara a los conserjes el horario previsto de salida y llegada para que estén vigilantes de abrir o cerrar
las puertas.

Cuando un grupo de alumnos vuelva de una salida, el profesor debera llamar al timbre (no abrira con su
llave), asegurandose asi que después de la entrada de todos los alumnos la puerta queda debidamente
cerrada.

33.4.- Para acceder al centro.
- Debera llamar al timbre y esperar a ser atendido.

- Si es una persona conocida, se le abrird desde conserjeria y se procederd a su atencidn.

- Si es una persona no conocida, se le atendera abriéndole desde la puerta directamente.

- El hall de entrada es la ubicacién Unica donde esperaran las personas que deban ser atendidas.

- Durante el horario lectivo los padres no accederan a los pasillos, ni a las aulas.

- Si es para secretaria y esta en horario, se le dejara pasar, salvo si es una persona que no conoce el centro
gue habrd que acompanarla.

- Si es para secretaria y no estd en horario (por ejemplo paqueteria, personal de servicios, publicidad
etc..) se le acompafiara a secretaria.

- Si es para jefatura de estudios o direccion y tiene cita concertada, se le atendera y esperara en hall de
entrada hastaque puedan atenderle.

- Si no tiene cita, se informard de su visita a jefatura o direccién y en caso de que le puedan atender, estara
esperando en el hall de entrada.

33.5.- Entrevista con el tutor, direccion, EOEP.
- En caso de acudir al centro por una entrevista con cita previa, los padres accederan por la puerta

principal, esperando a ser atendidos en el hall de la planta baja para las aulas situadas en dicha planta, y
en el hall de la primera planta para las aulas ubicadas en el primer piso.
- Tanto al entrar como al salir, deben asegurarse que la puerta queda debidamente cerrada.

33.6.- Entradas y salidas del personal que trabaja en el centro.
- El personal que trabaja en el centro a su entrada y salida se asegurara que nadie (salvo las personas que

trabajamosen el centro) aprovecha para acceder al colegio, recomendandole que llame al timbre para
ser atendido por los conserjes o por algin miembro del equipo directivo.
Deben asegurarse que la puerta queda debidamente cerrada.
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CAPITULO Il
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 34
Principios de las normas de convivencia

Para que exista un buen clima de convivencia en el Centro se hace necesario:
a) La concienciacidn de la necesidad de asumir las normas de convivencia todos los sectores de la
comunidadeducativa para favorecer una buena convivencia.
b) Que la comunidad educativa esté informada sobre las normas de organizacién y funcionamiento
del centro,y sobre las normas de conducta.
c) Quetoda medida o sancién que se adopte responda a criterios pedagdgicos y sea lo mas inmediata
posiblepara dar rapida solucién y erradicar los posibles conflictos.

SECCION |
Normas de organizacién y funcionamiento basico del centro

Apartado I: Organizacion de la atencién educativa

Articulo 35
De caracter general

35.1.- El comportamiento del alumno dentro del recinto escolar es competencia de todos los miembros
de la Comunidad Educativa, asi como intervenir en su correccion.

35.2.- El calendario escolar y el horario lectivo del centro se daran a conocer a toda la Comunidad Educativa
a travésdel tablén de anuncios del CEIP Menéndez Pidal. Sera publicado en la pagina web del Centro.
Incluira los horarios de atencién al publico de Direccién, Jefatura de Estudios y Secretaria, y de atencién a
padres; periodos vacacionales y dias no lectivos. Conviene consultarlo.

35.3.- Actualmente el horario del centro es el siguiente:
En los meses de septiembre y junio:

e Sesiones lectivas de 9.00 a 13.00 horas.

e Horario de comedor de 13.00 a 15.00 horas

e Ampliacidn de horario: de 7.30 a2 9.00 horas y de 15.00 a 16.30 horas.

En los meses de octubre a mayo (jornada continua):
e Sesiones lectivas de 9.00 a 14.00 horas
e Horario de comedor de 14.00 a 16.00 horas
e Ampliacion de horario de mafiana (JMD): de 7.30 a 9.00 horas
e Actividades extraescolares: de 16.00 a 17.30 horas.

35.4.- Los padres deberdn rellenar y devolver al tutor la ficha de actualizacién de datos del alumno que se
entregard a principio de cada curso. El tutor conservara copia y entregara el original para su archivo en
secretaria. Dicha ficha serd cumplimentada por los padres de los nuevos alumnos en el momento de
formalizar la matricula y secretaria hara llegar copia al tutor en el momento de incorporarse el alumno al
aula. Las actualizaciones se podran consultar en Raices.

En el caso de que haya alguna modificacién en los datos de un alumno o familiar, los padres deberan
modificar en Secretaria la ficha de actualizacién de datos.

35.5.- Los alumnos de tres afios se incorporaran conforme al calendario que se establezca en el curriculo
de Educacidn Infantil para su adaptacion al centro, del que se informard a los padres en una reunion previa.
Realizaran un periodo de adaptacidn, de forma que el proceso de incorporacion de los nifios al centro sea
el mas adecuado e idoneo a las necesidades del nifio y la familia. Se trata de que la adaptacién sea corta,
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suave y agradable, por lo que ademas de hacer un horario mas reducido, los primeros dias debemos
procurar que:

- Laasistencia del nifio sea continuada.

- Ladespedida sea breve y no se haga a escondidas y con engaios.

- La buena coordinacién entre familia y escuela, necesaria a lo largo de todo el curso, es

imprescindible en este periodo.

35.6.- CHANDAL Y UNIFORME INSTITUCIONAL.

Todos los alumnos del colegio deben venir siempre con el uniforme escolar y el chandal completos como
simbolo de identidad y pertenencia al CEIP Menéndez Pidal.

No deben descuidar ningun dia esta norma del colegio aprobada en el Reglamento de Régimen Interno.
En salidas complementarias, en funcién del tipo de actividad a realizar, se les recomendaria previamente
al entregarla circular de autorizacion para participar en la misma, laindumentaria a llevar ese dia (uniforme
o chandal).

La obligatoriedad del uso de uniforme, babi (en infantil) y chandal del colegio se hizo efectiva a partir del
curso 2016- 2017 para todos los alumnos del CEIP Menéndez Pidal

A partir del curso 2025-2026, por el cambio de proveedor, el modelo de CHANDAL sufre pequefias
modificaciones, por lo que podran CONVIVIR las DOS VERSIONES (antigua y nueva) hasta extinguirse la antigua.

35.6.1.- USO DEL CHANDAL: Los alumnos del CEIP Menéndez Pidal, tienen la obligacién de traer el chandal
institucional aprobado por el Consejo Escolar para sus clases de Educacion Fisica y en los meses de
SEPTIEMBRE Y JUNIO que NO utilizaran uniforme, SOLAMENTE EL CHANDAL.

Los alumnos de 3, 4 y 5 afios de Educacion Infantil lo traeran para su comodidad todos los dias.

El CHANDAL estara compuesto de las siguientes prendas:

o Chaqueta NUEVA de CHANDAL con el logo del colegio (roja, azul marino y con vivo y detalles en
blanco) de encargo en la web del NUEVO proveedor.
SUSTITUYE a chaqueta ANTIGUA de chandal con el logo del colegio (roja, franja blanca y azul marino).

o Camiseta de color rojo con el logo (borde cuello marino y listas en blanco y marino en brazo).

o Pantalén NUEVO de CHANDAL LARGO azul marino (con listas en rojo y blanco) de encargo en la web
del NUEVO proveedor.
SUSTITUYE a pantaldon ANTIGUO de chandal largo azul marino (con listas en rojo y blanco).

o Polo blanco NUEVO con el logo del colegio, de manga corta o larga SIN RAYAS en cuello.
SUSTITUYE a polo blanco ANTIGUO con el logo del colegio, de manga corta o larga (con raya roja y
negra en el cuello).

o Opcional pantalén CORTO de CHANDAL NUEVO azul marino y rojo (con vivo en blanco) de encargo
en la web del NUEVO proveedor.
SUSTITUYE a pantalon CORTO ANTIGUO azul marino de algoddn (con listas en rojo y blanco).

o Calcetines blancos.

o Calzado deportivo.

35.6.2.- USO DEL UNIFORME: De octubre a mayo los alumnos del CEIP Menéndez Pidal deberan traer
obligatoriamenteel uniforme completo aprobado por el Consejo Escolar, con la excepcidn de los alumnos
de Educacién Infantil que podran traer solamente el chandal.

Ademas, los alumnos de Educacidn Infantil deberan traer obligatoria y diariamente el “BABI” de cuadros
(rojo y blanco) que ha sido elegido por el Consejo Escolar.

El UNIFORME se compone de las siguientes prendas:

o Pantaldén colegial basico largo color azul marino (en verano se permite pantaldn corto).

o Falda basica de tablas azul marino (o pantalén de uniforme azul marino).

o Polo blanco NUEVO con el logo del colegio, de manga corta o larga SIN RAYAS en cuello.
SUSTITUYE a polo blanco ANTIGUO con el logo del colegio, de manga corta o larga (con raya roja y
negra en el cuello).

o Jersey basico de pico de color rojo con el logo del colegio.

o Calcetines (azul marino o negro) o leotardos en invierno.
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o Calzado (negro o azul marino).

35.6.3.- Comunes:

o El LOGO termoadhesivo del colegio se podra adquirir directamente del proveedor vy fijarlo en las
prendas de colegial bdsico, como el jersey de pico rojo o el polo blanco, que las familias pueden
adquirir donde deseen.

o Lachaqueta del chandal con el logo del colegio tendra que ser la aprobada por el Consejo Escolar y
encargada directamente a través de la web del NUEVO proveedor.

o El jersey de pico rojo se podra comprar donde se desee, aunque habra que fijarle el logo
termoadhesivo delcolegio que pueden adquirir directamente del proveedor.

o El pantalén y la falda del uniforme estan confeccionados sobre el modelo basico de colegial azul
marino, por lo que las familias podran adquirirlos donde deseen.

o En Educacién Infantil: los alumnos de 3, 4 y 5 afios NO tienen la obligacidn de venir con UNIFORME
aunque si deberdn utilizar todos los dias el CHANDAL con zapatillas deportivas (con velcro
preferentemente) y BABI de cuadros rojos y blancos. En 4 y 5 afios podran utilizar el uniforme
(voluntariamente.)

o Laropadebe ir MARCADA CON EL NOMBRE para evitar pérdidas.

o Todas las prendas que se cuelguen en perchas (abrigos, chaquetas...) deben llevar una cinta de 15 a
20 cm para ponerlas en las perchas y evitar que caigan al suelo.

o Enelmesde mayoselesentregard una circular para formalizar la peticion de las prendas que necesitan
para encargarlas a fabrica y poder ser recogidas en septiembre.

35.7.- Las familias de nuevo ingreso podrdn conocer las dependencias del centro en las jornadas que se
marquen como dias de “puertas abiertas”.

35.8.- Es responsabilidad de los padres mantener sus datos actualizados en la Secretaria del Centro y
especialmenteel nimero de teléfono en el que puedan ser localizados de forma inmediata. Cualquier dato
modificado en secretaria debera ser comunicado al tutor.

35.9.- Los alumnos de Educacién Infantil deberdan traer diariamente el baby que ha sido elegido por el Consejo
Escolar (cuadros blancos y rojos).

35.10.- Las puertas del Centro se abrirdn con puntualidad y se cerrardn 5 minutos después de la hora de
entrada. Elalumno que llegue tarde o que provenga de una consulta médica, debera ser acompafiado de un
adulto que justifique su retraso, firmando y registrandose en conserjeria. De acudir el alumno solo al centro,
se le acompanara a Jefaturade estudios, se pondra en comunicacidn con las familias recordandoles esta
norma.

35.11.- El resto de la jornada escolar el Centro permanecera cerrado. Los alumnos no podran abandonar
el recinto escolar. Es labor de los padres inculcarles desde pequefios tal circunstancia.

35.12.- Los padres, o personas que deseen acceder al centro, deberdn hacerlo por la puerta principal,
llamando al timbre, siempre que los conserjes conozcan y les permitan su entrada: dia de atencion a
padres, horario de secretaria, entrevista concertada, citacién a la familia...

35.13.- No se permitira el acceso al recinto escolar de personal ajeno a éste, siendo responsabilidad de los
conserjes su control e informacidn a la Direccidn del Centro, que autorizara o denegara su entrada; por
tanto, el resto de personal del Centro se abstendra de dar paso a personas sin el control o conocimiento de
los Conserjes, y en su caso de Direccidn.

35.14.- Salvo casos urgentes, justificados y autorizados por Direccidn, ningln padre, tutor legal o persona
en quien deleguen, acompafiara a sus hijos dentro del edificio escolar en las entradas al colegio.

35.15.- Durante las horas lectivas no se permitira la entrada de los padres a las aulas excepto si el tutor asi
lo considera, siempre por causa justificada y previa autorizacion de Jefatura de Estudios.

PLAN DE CONVIVENCIA 26 FEBRERO 2026  CEIP MENENDEZ PIDAL 17



35.16.- El control de las puertas del Centro es competencia de los Conserjes dentro de su horario laboral.
En su ausencia, sera responsabilidad de la Direccién del Centro.

35.17.- Se asistira con puntualidad a las distintas actividades y convocatorias.

35.18.- El Centro tendra un horario establecido por el Claustro de Profesores para la visita de padres o
tutores: jueves de 14:00 a 15:00 horas. Fuera de este horario, salvo casos excepcionales previo acuerdo
con el profesor tutor, no serecibiran visitas ni se permitira la presencia de padres u otras personas ajenas
al Centro en las dependencias dondese estén desarrollando actividades educativas.

35.19.- Sélo se permite la salida del alumno del recinto escolar durante las horas lectivas, de comedor o
de actividades extraescolares cuando sea solicitado por escrito por el padre o tutor y recogido por persona,
mayor de edad autorizada, esperando en conserjeria.

35.20.- Una vez finalizadas las tareas escolares no se permitird la permanencia de alumnos en pasillos,
aulas, patio u otras dependencias a no ser que estén acompafiados por algun profesor o miembro del
A.M.P.A. en el desarrollo deactividades extraescolares.

Articulo 36
Relacidn de respeto entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

36.1Se fomentard en todo momento una actitud solidaria y de colaboracién entre los distintos miembros
de la Comunidad Educativa del CEIP Menéndez Pidal, ademds siendo centro preferente de escolarizacion
de alumnos con TEA, una sensibilidad mayor.

36.2 Se evitardn gritos, carreras o cualquier otra accidén que pudiera perturbar el orden y el silencio (tono
de voz moderado) necesario para crear un clima adecuado que favorezca realizar las actividades escolares.

36.3Es deseable una actitud de respeto mutuo y colaboracion entre los distintos miembros de la
Comunidad Educativa, especialmente entre padres, profesores y alumnos, tanto en el centro, como fuera
del mismo.

36.4 La tolerancia ante la diversidad ha de prevalecer en las relaciones con todos los compafieros sin
distincidn ni discriminacion alguna por razén de sexo, raza, creencias religiosas, aspecto fisico y otras
caracteristicas personales.Seria deseable que siguieran respetando a sus compaiieros y al resto de la
Comunidad Educativa fuera del recinto escolar, lo que se inculcara siempre desde el centro y muy
especialmente por parte de los tutores.

36.5 Al dirigirse al personal del centro, docente y no docente, debera hacerse con la debida educacién y
cortesia, que facilite un ambiente de respeto y trabajo.

36.6 Cuidar nuestro vocabulario y expresiones evitando las insolencias, las malas contestaciones, los
insultos y todo lo que pueda herir los sentimientos o la dignidad de los demas.

36.7 Al dirigirse los alumnos al personal no docente (personal de administracidn y servicios, personal de
cocina y comedor, monitores de actividades extraescolares...), lo hardan con la debida correccion,
cumpliendo ademas sus indicaciones, ya que dicho personal siempre actta segun instrucciones del Equipo
Directivo.

36.8 Si es necesaria la interrupcion de una clase para formalizar algun aviso, se ensefiara el modo en el que
se debe entrar, preferiblemente al principio de curso, por parte de los tutores: llamar a la puerta,
acercarse al profesor encargado del aula y que éste haga llegar la comunicacién concreta a quien
corresponda.
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36.9 Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumplirdn, al asistir al Centro, las normas elementales
de higiene y decoro en su aspecto externo que deberan recordarse cuando sea necesario.

36.10 No estd permitido el uso de mdviles, cdmaras fotograficas, otros dispositivos electrénicos o
cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus companeros. El aparato sera retirado por el
profesor o algiin miembro del Equipo Directivo, guardado en un sobre cerrado en Jefatura de Estudios,
debiendo venir sus padres a recogerlo al dia siguiente.

36.11 Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacién de conocer y cumplir el
presente Reglamento de Régimen Interior y, por tanto, colaborar en el desarrollo del mismo consiguiendo
unas adecuadas relaciones en los distintos momentos y dmbitos que recoge.

36.12 Para el profesorado, a inicio de curso o al incorporarse al centro, se hara entrega de un extracto
de las normas basicas de funcionamiento del centro, acordadas en la primera reunién de Claustro del
curso.

Articulo 37
Faltas de asistencia y puntualidad de alumnos

37.1.Cada tutor registrarda en Raices, las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos, asi como las

justificaciones.

37.2.La asistencia a clase serd constante y regular.

37.3.En Educacion Primaria las faltas de asistencia y/o puntualidad seran justificadas directamente por los

padres altutor en el momento de su incorporacién a clase, o con antelacion si es una falta prevista. Siempre

se hara por escrito(nota, agenda o Roble). En caso de retraso o falta por consulta médica seran justificadas
por escrito por los padres, o con copia de la cita o cualquier otra forma que demuestre tal hecho (ya no se
expide justificante médico).

37.4.Los justificantes, custodiados por el tutor, seran destruidos a final de curso.

37.5.Cuando las ausencias a clase o retrasos reiterados no se consideren justificadas se pondra en marcha

el protocolo de absentismo, notificadas a los organismos competentes para que tomen sus medidas.

37.6.El tutor pondra en conocimiento de los padres o tutores legales las faltas de asistencia y de
puntualidad sin justificar de los alumnos, en los posibles casos de absentismo.

37.7.Si el alumno continuara faltando injustificadamente después de hablar el tutor con la familia,

intervendra Jefatura de Estudios avisando a la familia de la “obligacion que tienen los padres de traer a

sus hijos al colegio, y el derecho de sus hijos a la educacion”. Les informara que de continuar asi debera

comunicarlo a la autoridad competente, abriendo protocolo de absentismo, con lo que tal circunstancia
podria suponer para cada familia.

37.8.En el caso de producirse un retraso se procedera de la siguiente manera:

e Laspuertas de acceso al centro se cerraran 5 minutos después del comienzo de la jornada escolar.

e Losalumnos que lleguen tarde cuando ya se hayan cerrado las puertas de acceso deberdn hacerlo por
la puerta principal, donde seran atendidos por los conserjes o algin miembro del Equipo Directivo.

e Sies a primera hora del dia, algin miembro del Equipo Directivo acompafiara al alumno al aula (si
éste es de Educacidn Infantil). Si es un alumno de Educacion Primaria le permitira dirigirse solo a su
aula.

e Sielretraso es durante la jornada lectiva el conserje acompafiara al tutor legal y al alumno hasta el
pasillo de su aula, hasta entrar el alumno y ser atendido por su profesor/tutor. Si fuera durante el
recreo, el alumno sera acompanado al patio y se unira al resto de compaiieros.

e Enretrasos reiterados, la persona que acompaiia al alumno se presentard ante Jefatura de Estudios
para justificar los motivos.

e Encaso de 3 retrasos reiterados en el periodo de un mes sin la debida justificacion, el alumno tendrd
que esperar en el hall con su familiar acompafiante hasta el cambio de sesidn (9:45 horas) para no
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interrumpir la clase ya iniciada.

Articulo 38
Ausencias y retrasos del profesorado

38.1 Cuando un profesor conozca que va a faltar o retrasarse justificadamente, lo comunicara a Direccidn.
38.2Si faltara sin haberlo comunicado con antelacion, debera comunicarlo al Jefe de Estudios lo antes
posible via telefdnica.

38.3 Las sustituciones por baja médica o cualquier otro permiso de larga duracidn deberan ser
comunicadas por el interesado a la Administracion lo antes posible, y por el Equipo Directivo, para ser
cubiertas. Los profesores deberan tramitar su baja médica a la Administracion en el plazo de 3 dias. Entre
tanto el Jefe de Estudios organizard esas sustituciones para atender a los alumnos de la mejor manera
posible.

38.4El Jefe de Estudios se encargara de organizar las sustituciones a las ausencias esporadicas de los
profesores con los maestros que tengan horas, procurando respetar la realizacién de los apoyos directos
a alumnos, estableciendolos siguientes criterios de sustitucién:

Profesor tutor.

Profesor del mismo nivel

Profesor del mismo ciclo

Cualquier profesor que conozca al grupo de alumnos.

Profesores PT, compensatoria o AL.

Equipo Directivo.

Si faltara el profesor de Religién/Medidas de Atencion Educativa (MAE), se hara cargo de
toda la clase el profesor que imparta MAE/Religion.

@ 0 o0 T W

Para poder atender adecuadamente a los alumnos de las aulas de recursos del Doble Proyecto en caso de
ausencia de alguno de los profesionales asignados directamente a estas aulas se contemplan las siguientes
situacionesy actuaciones:

- Ausencia del profesor PT/AL de una de las aulas del Doble Proyecto:

o Sustituye el PT general del centro.

- Ausencia de los dos profesores de las aulas del Doble Proyecto:

o Se derivan los alumnos al aula de referencia segun caracteristicas de cada nifio, y el PT del
centro mas una integradora estaran en el aula de recursos con los nifios con mas
dificultades.

- Ausencia de una de las dos Integradoras Sociales:
o Sies en horario lectivo: se enviard de apoyo al profesor disponible segin cuadrante
de sustitucion.
o Sies en horario de comedor: el Equipo Directivo primero informara a la coordinadora
de comedor para hacer una reorganizacién de las monitoras.
o En caso de ausentarse las dos integradoras se solicitard mas apoyo a la empresa de
comedorpara ese dia.

38.5 Queda a criterio del Equipo Directivo (Jefatura de Estudios) conocedor de las necesidades del centro
en su conjunto y en relacidn a las ausencias habidas, arbitrar las sustituciones y personal necesario

38.6 El profesor en el momento de incorporarse después de una ausencia o retraso debera pasar por
Jefatura de Estudios para comunicar su entrada y detener el proceso de sustituciones.

38.7 Al incorporarse después de una ausencia, el profesor debera entregar en Jefatura de Estudios el
correspondiente documento oficial justificante antes de 3 dias. Si no realiza este tramite se le comunicara
por escrito esta circunstancia para subsanarla; de no ser asi, el Jefe de Estudios tiene la obligacion de
comunicarlo a la Administraciénpara devenir los haberes correspondientes.

38.8 Se entregara al personal habitual del centro y segln necesidad, una copia de llaves; en caso de pérdida
o extravio, el centro hara entrega de un nuevo juego de llaves por una Unica vez mas.

38.9 En caso de incapacidad temporal prolongada debera entregar el juego de llaves al centro para su
sustituto quien debera devolverlo al terminar su nombramiento en el centro.
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Articulo 39
Sobre el desplazamiento de los alumnos dentro del recinto escolar

39.1 Lasentradasy salidas de los alumnos estaran indicadas por un toque de sirena.
39.2 Es necesaria la puntualidad del profesorado y personal en las entradas a clase, en los cambios del
profesorado, despuésdel recreo de mafiana y de comedor.
39.3La entrada a clase se realizard ordenadamente en fila acompafiados por el tutor o profesor
especialista quecorresponda segln horario del grupo, recorddndoles que “en la fila ya no se juega”.
39.4 Los profesores supervisaran las entradas y salidas:
a) Al sonar la sirena a las horas de inicio de la jornada escolar, todos los profesores recogeran a los
alumnos y subiran a sus respectivas aulas.
b) Ante la ausencia o retraso de un profesor sin previo aviso, Direccién u otro profesor de su ciclo
atendera la fila de ese companero hasta la subida a su aula. Se encargard de comunicar a Jefetura
de Estudios la ausencia del compafiero correspondiente para tramitar las sustituciones.
c) En Infantil entrardn por este orden: 4 aios, 5 afios y los ultimos los alumnos de 3 afios.
d)En primaria pasardn primero los alumnos de menor a mayor edad, excepto los de 32 que
entrardn en primer lugar despejando la escalera del patio; después lo haran los alumnos del
primer ciclo, segundo y tercer ciclo a continuacién. Podrian entrar 12 ciclo y 29 ciclo de forma
simultanea haciendo la fila de uno en uno (agiliza la entrada al ser mas grupos).
e) Todos los alumnos subirdn y bajaran las escaleras en filas siendo labor del profesorado mantener
el ordenen las mismas.
39.5 Cada grupo de la primera planta debera utilizar la escalera asignada para subir o bajar, haciéndolo en
fila de forma ordenada por su derecha, permitiéndose asi la subida o bajada de otro grupo o personas al
mismo tiempo.
39.6 Se cedera el paso a otras personas, en particular a educadores y padres, y también a los alumnos mas
pequeios o con discapacidad.
39.7 En caso de que un alumno tenga algun tipo de lesion (esguince) podra entrar por la puerta principal
del colegio minutos antes que entre el resto de alumnado, evitando algin percance innecesario,
acompafiado por un familiaro adulto responsable hasta unirse a su grupo clase. Igualmente podra hacer al
terminar la jornada escolar. Tal circunstancia debe ser comunicada por la familia y conocida por Direccién,
Conserjes y Tutor.
39.8 Los alumnos con TEA que asi lo precisen seran recogidos en la puerta del centro asignada a cada grupo,
y acompafiados o ayudados por el personal especifico encargado; también en los desplazamientos por el
centroy en las entregas a la salida.
39.9 Los profesores evitaran que los alumnos se queden solos en las aulas y/o en los servicios.
39.10 Losalumnos no podrdn salir del aula sin permiso del profesor.
39.11 Losalumnos no deben permanecer solos en los pasillos durante las horas de clase.
39.12  Los profesores especialistas acompafiaran a los alumnos en sus desplazamientos.
39.13  Los profesores al terminar la actividad escolar les acompafiaran a la salida y procederan a su
entrega (verregulacion de salidas).

39.14 Los alumnos deben abandonar el Centro al término de las actividades lectivas del dia siempre y
cuando no realicen en el mismo actividades extraescolares. No esta permitido volver a subir a las aulas ni
quedarse en el patio.

39.15 Los alumnos de Educacidn Primaria son menores, por consiguiente estdn bajo el cuidado y
supervisién de sus padres en las salidas del Centro, quienes deberan acudir puntualmente a recogerlos.
39.16 Los alumnos que deseen esperar a sus hermanos o amigos, nunca lo haran en los pasillos o
puertas de lasclases. Lo haran a la salida del colegio.

39.17 Cuando el padre/madre o responsable en quien delegue con autorizacion por escrito, recoja al
alumno antes de finalizar la jornada escolar, acompaiara al conserje hasta la entrada del pasillo correspondiente
donde esperara aqueel alumno salga de su aula, tras haber dado el conserje aviso al tutor/profesory al alumno.
39.18 Los horarios comunes deberdn ser respetados no saliendo al patio u otras dependencias en horas
distintasa las adjudicadas.
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Articulo 40
Patios

40.1Se establecen dos turnos de recreo:

e Infantil, 12 y 22 de Primaria de 11:15 a 11:45 horas

e 3249 52y 62 de Primaria de 12:00 a 12:30 horas
40.2 Los profesores acudirdn con puntualidad el dia que les corresponda vigilancia de recreo segun el turno
asignadoaprobado en la PGA de cada curso.
40.3 A cada turno de recreo estara asignada una de las integradoras sociales, quien en colaboraciéon con
algun profesor, fomentara la realizacion de todo tipo de juegos en grupo: programa de juegos de patio
40.4 Antes de salir al patio los alumnos utilizardn los aseos de su planta; se intentara conseguir una
actuacion responsable de los alumnos/as en los aseos.
40.5 Los profesores acompafaran a los alumnos hasta el patio de recreo, esperando brevemente hasta
incorporarsealgun profesor del turno de vigilancia, de manera que no se queden solos en el patio.
40.6 Los alumnos se desplazaran en fila sin correr hasta la llegada al patio o a clase al finalizar el recreo,
evitandoaglomeraciones en los pasillos, empujones...que puedan provocar caidas.
40.7 Los alumnos respetaran los turnos de utilizacidon de canastas, porterias, balones y demas material
ludico-deportivo que se utilice, no pudiendo hacer uso si no les corresponde segun el turno asignado.
40.8 El material de los juegos de patio sera el proporcionado por el colegio, no pudiendo traer pelotas ni
balones decasa.
40.9 Los triciclos o el material de patio adaptado a los alumnos de Infantil no podrd ser cogido ni
utilizado por losalumnos de Primaria.
40.10 No estan permitidos juegos violentos, asi como el uso de balones duros, peonzas, boomerangs,
patines...o cualquier otro objeto o actividad que pudiera crear situaciones de riesgo para los alumnos,
como hacer el pino o volteretas, colgarse de porterias, canastas o vallas...
40.11  En caso de conflicto, se comunicara a un profesor vigilante del patio para evitarlo o resolverlo.
40.12  La accion tutorial reforzard las conductas positivas y corregira las actitudes negativas también en
las horasde recreo.
40.13  Se utilizaran las papeleras. Los batidos, zumos, deberan consumirlos antes de bajar a la zona de
juegos tirando el envase a la papelera, evitando que los alumnos y el patio se manchen de liquidos.
40.14  No estd permitido comer pipas, chicles o cualquier producto que por sus caracteristicas afecte ala
limpiezadel patio.
40.15 Durante el tiempo de recreo, no se permitird a los alumnos hacer uso de los aseos (los habran
podido utilizar antes de bajar al patio); si fuera estrictamente necesario, podrian hacerlo con el permiso del
profesor vigilanteque esté en la puerta de acceso al edificio, bajo su supervision.
40.16  Por motivos de seguridad no se permitira a los alumnos recoger objetos a través de la valla; si
fuera necesario entregar algo a un alumno una vez iniciada la jornada escolar, deberan llamar al timbre,
ser atendido por un conserje quien lo pondra en conocimiento de la Direccién quien resolvera.
40.17 Durante las horas de recreo todos los alumnos deberan permanecer en el patio. Cuando sea
necesaria la permanencia de algun alumno en el aula deberd estar acompafiado por un profesor o
integrador social en el caso denifios con TEA.
40.18  Salvo casos excepcionales y s6lo acompafiados por un tutor/profesor, no podran subir a las aulas
duranteel recreo.
40.19 Los dias con climatologia adversa (lluvia, nieve o muy frios, sobre todo para infantil),

a. Direccion decidird si se sale o no al patio una vez valorados los posibles riesgos.
b. En caso de no salir al patio, no sonara la sirena.

c. Los alumnos/as permaneceran en las aulas acompafiados por un profesor, tutor,
especialista o miembro del Equipo Directivo, que desarrollara las actividades ludicas que
considere oportuno

d. Los dias de lluvia los alumnos de Infantil podran utilizar un gimnasio si éste no se esta
utilizando (segun cuadro de utilizacién de gimnasios que deberd estar colocado en lugar
visible para su consulta), garantizando entre los profesores del ciclo que los alumnos no
se queden solos en ninglin momento y se cumpla con la vigilancia segun ratio para Infantil.

40.20 Cuando habiendo salido al recreo comenzard a llover, tocard la sirena para hacer filas. Los
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profesores deberan acudir a recoger a los alumnos acompafiandoles a sus aulas donde estaran el tiempo
restante de recreo.

40.21  Silalluvia cesara, Direccion valorara si en funcion del tiempo restante de recreo y las condiciones
del patio,se puede salir al recreo; sonaria la sirena reanudandose los turnos de vigilancia de profesorado
establecidos.

40.22  Los padres no pueden acceder a los patios en la hora del recreo. Si necesitan recoger a un alumno,
deberanpasar por conserjeria esperando alli.

40.23  Los alumnos, una vez suene la sirena para hacer fila, no podran continuar jugando a la pelota ni
jugar enla fila.

40.24  Los profesores recogeran en el patio a los alumnos a los que vayan a impartir clase a continuacién.

Articulo 41
En el aula

41.1 La organizacion de la clase es competencia del profesor quien tendrd en cuenta este reglamento y las
instrucciones del Equipo Directivo.

41.2 Los alumnos siempre tendrdn que estar acompafiados por un profesor. Los cambios de profesor se
realizardn con la mayor brevedad posible y puntualidad, e incluso acordando (a principio de curso) un orden
en caso de coincidencia de varios profesores a realizar el cambio que afecte a los mismos grupos,
priorizando la atencidn a los de menor edad.

41.3 Los alumnos deberan permanecer en el aula con la debida correccidon en los intervalos de profesor a
profesor.

41.4 Dentro del aula se mantendra el debido comportamiento para el normal desarrollo de las clases, lo
que incluyemantener el ambiente de estudio y de seguimiento de las clases e indicaciones del profesor,
estando en silencio cuando asi se requiera.

41.5 Los alumnos estdn obligados a estudiar y realizar las tareas que el profesor encomiende. En caso de
imposibilidad, los padres o tutores lo justificaran al tutor mediante la agenda.

41.6 Establecer situaciones de comunicacién y didlogo, escuchando sin interrumpir cuando alguien esta
hablando.

41.7 Los cambios de actividad o clase se realizaran con rapidez y manteniendo el orden.

41.8 El aula, lugar de trabajo y convivencia, debera presentar un aspecto ordenado y limpio que permita el
uso agradable de la misma. Se procurara que la decoracién dafie lo menos posible las paredes utilizando
los corchos.

41.9 El alumno recogera y mantendra ordenado su material y pertenencias. Las cajoneras deberdn estar
siempreordenadas.

41.10 Las mesas y las sillas deberan cuidarse sin pintar en ellas, pegar adhesivo, pegatinas o producir
cortes contijeras o material punzante.

41.11 Unavez en clase, no se podra abandonar ésta sin el permiso del profesor.

41.12 Durante las horas de clase, los alumnos utilizardn los aseos situados en su pasillo, siempre con el
permiso del profesor. Se evitaran las continuas idas y venidas, por lo que se procurard utilizarlos antes de
bajar al recreo, y en cursos inferiores, después. Queda a criterio del profesor del grupo permitir a un alumno
ir al servicio en otro momento si lo considera oportuno.

41.13 Queda prohibido asomarse por las ventanas, gritar, arrojar papeles u otros objetos, al igual que
deteriorar cualquier estancia o material del centro que debera permanecer limpia y reponer si fuera el
caso.

Articulo 42
Material escolar

42.1 Todos los miembros de la Comunidad Escolar colaboraran en el cuidado y conservaciéon en buen
estado del edificio, instalaciones, mobiliario y material del colegio.

42.2 Es obligatorio acudir a clase con el material necesario para el adecuado desarrollo de las actividades
de clase; es responsabilidad de la familia que asi sea.

42.3 Aquellos alumnos que reiteradamente acudan al centro sin el material de estudio necesario, desde
tutoria se insistird a la familia; de no corregirse esta situacién se comunicard a Direccién quien lo pondra
en conocimiento de Servicios Sociales y EOEP.
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42.4 Respetar las cosas de los demds; no coger lo que es de otro sin permiso, ni producir voluntariamente
deteriorotanto en el material propio como en el ajeno.

42.5 Lapérdida por negligencia o el deterioro por el mal uso del material escolar que el centro proporcionara
a algun alumno en calidad de préstamo (libros Programa ACCEDE), tendrd como consecuencia la reposicién
del libro o material dafiado por parte de la familia.

42.6 No esta permitido a los alumnos traer al colegio material no escolar que pueda distraerles o distraer
a los demas, asi como objetos peligrosos (cortantes o punzantes, broches, pendientes), medicamentos,
sustancias téxicas o materiales quelas contengan (spray, mecheros, tabaco), dinero y objetos de valor
(aparatos electrénicos) siendo responsabilidad de los padres que no los traigan al Centro.

42.7 El centro no es responsable del uso indebido de las pertenencias personales de los alumnos y/o su
pérdida: ropa, material, objetos, juguetes... En Educacidén Infantil el centro colaborard especialmente para
ensefiarles en esteaspecto.

42.8 Todos los objetos o prendas perdidas se dejaran enfrente de conserjeria, a la entrada al comedor
escolar pudiendo recuperarse alli; por ello, han de estar debidamente marcados.

42.9 Cada aula tendrd un lugar para colocar los objetos perdidos encontrados en ella.

42.10 Las actividades de Educacién Fisica deberdn realizarse con el chandal del colegio, y calcetines y
calzado deportivo. Seria conveniente para los alumnos de 32 a 62 de Primaria traer un neceser para aseo
personal, aunque queda a criterio del profesor de Educacién Fisica.

42.11 Cualquier compra de material que se realice en nombre del centro debera acompafarse de la
correspondiente factura con los datos del mismo.

42.12 La adquisicion de material escolar a los profesores del centro debe hacerse previa solicitud y
autorizaciéndel Equipo Directivo. El coordinador centralizara las necesidades de cada ciclo y pasara listado
a Secretaria para gestionar el pedido.

Articulo 43
Uso del teléfono, fotocopiadora e impresora

43.1 El teléfono se utilizard Unicamente para llamadas relacionadas con el trabajo desempefado en el
centro: llamadas a otros centros, a familias (nunca desde el dispositivo particular del profesor o tutor), a
editoriales, a proveedores de material educativo para el centro, a empresas de actividades
complementarias, a empresas de transporte o a organismos de la Administracion.

43.2 Al responder al teléfono siempre nos identificaremos como CEIP Menéndez Pidal de Madrid.

43.3 La fotocopiadora e impresoras se utilizaran exclusivamente para uso escolar. A cada profesor en
funcién del grupo, nivel y las areas que imparta se le asignara una clave personal y un nimero de fotocopias
mensual a realizar.De necesitar puntualmente ampliacion de fotocopias lo solicitard y justificard a Direccion
quien podra permitir dichaampliacién.

43.4 Los conserjes entregardn mensualmente a Direccidn el registro total e individual de fotocopias
realizadas, quiensupervisara un uso adecuado.

Articulo 44
Inventarios

Los tutores y maestros especialistas deben entregar a la administrativo el inventario de sus aulas, en
soporte papel o informatico, actualizado al30 de septiembre y al 30 de junio.

Articulo 45
Instalaciones

45.1El colegio merece el respeto y cuidado de todos los que lo utilicen, tanto de sus instalaciones como
de sus materiales. Los miembros de la Comunidad Educativa deberan hacer buen uso de unas y otros,
guedando obligado a su reparacidn, reposicion o pago de lo deteriorado aquel que haga mal uso del mismo
o deliberadamente cause undafio.

45.2Todo desperfecto o incidente que se observe en las instalaciones del colegio se pondrd en
conocimiento de conserjeria quien tomara las medidas oportunas e informara a Direccion.

45.3 Cada instalacion debera ser utilizada para el uso propio para el que esté destinada. Cualquier otro uso
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deberdestar autorizado por Direccién.

45.4 No se colocaran objetos ni en pasillos, escaleras, hall... que dificulten el paso, especialmente en vias
de evacuacion.

45.5 Se mantendrdn limpios los lugares frecuentados. No se arrojaran papeles, objetos ni desperdicios en
ninguna dependencia del colegio; se utilizaran las papeleras.

45.6 Si se ensuciara en exceso alguna estancia del centro por la actividad que se ha estado realizando, se
colaborara en su limpieza al finalizar ésta.

45.7 Solo se comerd en los lugares destinados al efecto y en los tiempos previstos a este fin, cuidando
echar los envoltorios a las papeleras.

45.8 Se utilizardn correctamente los servicios y con limpieza.

45.9 Todos adoptaremos medidas de ahorro (luces, agua, grifos, calefaccion...) como concienciacion medio-
ambiental, tratando de inculcar a los alumnos el consumo responsable de los recursos del planeta.

45.10 Una vez finalizada la jornada lectiva cada profesor cerrard su aula que deberd quedar en
razonables condiciones después de todo un dia de trabajo en ella. Es labor del tutor inculcar a los alumnos
el cuidado del aula, colaborando todos en su revision al finalizar el dia.

45.11 Las instalaciones del centro podran utilizarse para acogida de mafana desde las 7:30 horas y a
partir de las 16:00 horas para actividades extraescolares previa peticién y autorizacién de la Direccién del
Centro; para el uso de las instalaciones del edificio para estas actividades, se solicitard autorizacién a la
JMD de Moratalaz anualmente. La personafisica o juridica organizadora serd la responsable de su buen
uso y cuidado.

45.12  En aplicacion de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre drogodependencias y otros trastornos
adictivos, nose permitird fumar en todo el recinto escolar.

45.13  Paraotros usos de las instalaciones fuera del horario lectivo serd necesaria previa informacion, la
autorizaciéon de la Directora del Centro, y en su caso, de la JMD de Moratalaz.

Articulo 46
Regulacion de las recogidas de alumnos a la salida.

46.1Con el deseo de mejorar las salidas y recogidas del Centro respetaremos las siguientes normas,
elaboradas porel Equipo Directivo, informadas al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, a partir del
1 de septiembre 2025.

46.2 Todas las familias seran informadas de estas normas para su cumplimiento. Son las siguientes:

46.3 Al finalizar la jornada lectiva, los profesores acompafiaran al grupo-clase hasta la puerta asignada a
cada curso.

46.4 Los alumnos esperardn su turno hasta ser nombrados por el profesor para poder salir; se hara de
forma ordenada. Las familias no deberdn aprovechar este momento para hacer comentarios, preguntas al
profesor; para ello existe la agenda, las comunicaciones Roble o el dia de atencién a padres.

46.5 NO PODRAN SALIR SOLOS. Serdn entregados directamente al padre/madre/tutor legal los alumnos
desde Educacion Infantil 3 afios hasta 62 de Educacion Primaria, es decir, TODOS.

46.6 También podran ser recogidos por otra u otras personas mayor de edad debidamente autorizadas
por los padres. Dichacircunstancia o posteriores modificaciones, debera ponerse en conocimiento del
tutor/ay de secretaria incluyéndoloen el archivo creado a tal fin.

e Serellenard una autorizacién al incorporarse al Centro y a principio de curso al inicio de cada ciclo,
gue sera custodiada en Secretaria que dara copia al tutor (segin modelo)

e Para otras eventualidades podran autorizar a otro adulto a recoger a su hijo de lo que debera de
ser informado el tutor mediante la agenda, haciendo constar el nombre y DNI de la persona
autorizada, fechay firma.

e Favoreciendo una estabilidad en las recogidas, las familias evitaran en lo posible un amplio nimero
de personas autorizadas.

e Enningun caso se entregara un menor a otro menor.

46.7 En caso de retraso de la familia por algun imprevisto, ésta debera ponerse en contacto con el Centro
avisandoy justificando tal circunstancia.
- Sies unretraso reiterado se tomaran las medidas administrativas oportunas.
- Si no se hubiese comunicado el retraso al Centro, pasados 10 min, éste sera acompafiado a
Jefatura de Estudios donde se hard una uUnica llamada a la familia; de no poder contactar conellaa
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los 20 min se avisaraal Agente tutor (Policia Local).
46.8 Aquellas familias con circunstancias particulares derivadas de acuerdos por separacién o divorcio, en
cuanto acustodia y régimen de visitas, deberan informar al Centro, presentando en Secretaria previa
informacidn al tutor el documento legal que asi lo demuestre.

46.9 Todas las normas anteriores deberdn ser contempladas de igual forma para los alumnos que
hacen uso del comedor o de alguna actividad extraescolar.

46.10 Para abandonar el Centro en horario lectivo (enfermedad, cita médica....) seran recogidos por el
padre/madre/tutor o persona en que se delegue (en este caso con autorizacidn por escrito).

46.11  El Equipo Directivo con la colaboracién del profesorado y del personal no docente, velaran por
el cumplimiento de estas normas.

Articulo 47
Evaluacion de los alumnos

47.1 Las sesiones de Evaluacidn se realizaran por niveles, estando presentes en las mismas la Jefe de
Estudios y/o Directora y todos los profesores convocados que imparten clase en ese nivel.

47.2 Antes de la sesion de evaluacion el tutor habra recabado la informacién de los diferentes maestros
especialistas de su grupo.

47.3 El Tutor levantara acta de cada sesién de evaluacidn y recogera las notas. Habiendo recibido la
credencial correspondiente del programa RAICES entregada por Direccidn, serd el tutor o profesor
especialista quien cumplimentara las calificaciones de su area y sus alumnos.

47.4 Las actas seran firmadas por cada tutor quien se encargara de que sean firmadas por todos los
especialistas queintervienen en su grupo; posteriormente las entregard a Secretaria para ser firmadas por
la Directora y archivadas.

47.5 Los boletines de informacidn a las familias de Ed. Infantil seran los que hayan aprobado en ese ciclo.
A estos boletines cada maestro podrd adjuntar la informacién que considere oportuna.

47.6 En Ed. Primaria, los boletines de notas seran los que genera el programa RAICES; solo se entregaran
en formato papel en la dltima evaluacion a final de curso; seran facilitados a los tutores por la Jefe de
Estudios. Se guardard en el expediente del alumno fotocopia del boletin final de evaluacidn.

47.7 Lainformacién correspondiente a las calificaciones de la 12 y 22 evaluacién debera ser consultada
por las familias a través de la aplicacién Roble accediendo con su credencial; serd desbloqueada para su
consulta el ultimo dia del trimestre. Cada maestro podra adjuntar la informacién u observaciones que
considere oportunas.

47.8 La nota de Educacion Artistica se compone de dos apartados: Musica y Danza y Educacidn Plastica y
Visual. La nota de Educacion Artistica serd una media entre los dos apartados especificdndose si hay
suspensa alguna de las partes.

47.9 Los informes de Pedagogia Terapéutica, Audicidn y Lenguaje, Educacion Compensatoria... seran
realizados por los respectivos especialistas, adjuntados al expediente de cadaalumno y entregada una copia
altutor para que lo entregue a los padres o tutores legales.

47.10 Las fechas de entrega de boletines a las familias serdn establecida por Jefatura de Estudios
acordado en sesion de la CCP.

47.11  El informe final de etapa de Infantil y el informe final de aprendizaje de 62 de Primaria se
entregard en mano, de manera individual, a la familia de cada alumno, debiendo personarse ésta en el
centro firmando un recibi. Se establecera un calendario por parte de Jefatura de Estudios para esta
entrega.

47.12  Procedimiento de reclamacidn a calificaciones de primaria al término del curso escolar

a. Las calificaciones de las areas se comunicaran por escrito a las familias al término de cada curso

escolar. Tras esa comunicacién, en la fecha y hora que determine el centro, el profesorado de las diferentes
areas estard a disposicién de las familias o tutores legales para realizar las aclaraciones necesarias sobre las
calificaciones obtenidas. Si tras las aclaraciones del profesorado responsable de la imparticién y calificacion
de las areas persistiera el desacuerdo, los padres o tutores legales del alumno podran solicitar por escrito,
ante la direccion del centro, una revision de las calificaciones emitidas.

PLAN DE CONVIVENCIA 26 FEBRERO 2026  CEIP MENENDEZ PIDAL 26



b. Se realizara a través del registro electrénico de la Comunidad de Madrid o en el Registro propio del
centro en el plazo de 2 dias habiles a partir del dia en que finaliza el periodo de pedir aclaraciones sobre
las calificaciones obtenidas por el alumnado.

c. Lasolicitud de revisiéon contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion
del drea o areas cuestionadas, y se notificara de inmediato al coordinador del ciclo afectado, entregandole
copia de la reclamacién, quien ese mismo dia o el inmediato siguiente, convocara a una reunién al conjunto
de profesores del ciclo que imparte el drea cuya calificacidn ha sido cuestionada, y, de manera consensuada
y tras revisar las unidades de programacién didactica del area en cuestién, concluiran si proceden cambios
en la calificacidn o si, por el contrario, ratifican el resultado de evaluacién comunicado.

d. Elcoordinador de ciclo redactara un informe con la conclusién anterior, en el que constara si procede
atender la peticion de la familia o tutores legales o si, por el contrario, no procede. La descripcion de los
hechos sera detallada, se observara la relacién entre la calificacion obtenida y los criterios de evaluacién
correspondientes y constaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion. Dispondra de un dia
habil para redactar y trasladar el informe a la directora del centro quien, tras analizarlo, comunicara por
escrito a las familias o tutores legales la decisiéon adoptada, de manera motivada, en el plazo de un dia habil.
e. En el caso de atender la peticién de cambio de calificacion de las areas, se procedera de inmediato a
la modificacidn de la calificacién en el acta de evaluacién, de lo que quedard constancia con la consignacién
de una diligencia que dé cuenta de la correspondiente modificacion en el apartado de diligencias y
observaciones.

f.  Los procedimientos de revisién de calificaciones anteriores se realizardn una vez comunicadas las
calificaciones finales por escrito a las familias y antes de la finalizacién del curso académico.

g. Alolargo del procedimiento de revisidn de calificaciones, los padres o tutores legales podran obtener,
previa solicitud al director del centro, copia individualizada y concreta de los documentos que
condicionaron una calificacion.

h. En el caso de que tras el procedimiento de revision en el centro persista el desacuerdo con las
calificaciones obtenidas, los padres o tutores legales podran presentar por escrito, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la ultima comunicacién de la directora del centro, reclamacién ante el titular de la
Direcciéri de Area Territorial Madrid Capital, que resolverd al respecto, previo informe del Servicio
Territorial de Inspeccién Educativa.

Articulo 48
Documentacion del Centro

48.1El Proyecto Educativo estd a disposicion de todas las familias del Centro, y de aquellas que se
interesen por él en el periodo de admisién de alumnos; podra ser consultado en Secretaria previa peticion
de cita.

48.2 Cualquier circular que se distribuya en nombre del colegio debera llevar el visto bueno del Equipo
Directivo, con membrete y sello del centro.

48.3 Cualquier actividad que se realice en el centro fuera de las habituales debera ser comunicada a las
familias porescrito. Dicha actividad deberd llevar el visto bueno del Equipo Directivo.

48.4 Cada tutoria tendra una carpeta del grupo en el primer cajon de la mesa con los siguientes documentos:
listadode alumnos y teléfonos, fichas de los alumnos con las personas autorizadas a recoger al alumno, las
fichas con alergias y enfermedades de sus alumnos, alumnos de comedor, listados de alumnos de
actividades extraescolares, las autorizaciones para las salidas al entorno, para tomar imagenes (con fines
educativos en el entorno escolar), y paralas excursiones; otros datos de interés sobre el grupo o incidencias
resefiables.

48.5 Dicha carpeta serd entregada en secretaria a 30 de junio y actualizada a principio de cada curso
entregandosela al tutor nuevo del grupo.

Articulo 49
Toma de imagenes
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49.1Las familias autorizardn al inicio de curso para la toma de imagenes y grabaciones con fines
educativos en elambito escolar del CEIP Menéndez Pidal, custodiada en secretaria pasando listado a
carpeta del grupo.

49.2En cualquier momento del curso la familia podrd modificar o retirar dicha autorizacién,
comunicandolo en secretaria, quien informara al tutor para introducir los cambios en la carpeta del grupo.
49.3 Para otros fines o divulgaciéon de imagenes distintos a los citados en apartado 49.1., se solicitaria
autorizaciéon expresa.

Articulo 50
Casos de separacion o divorcio.

50.1En casos de separacion o divorcio, o cualquier otra situacidon que conlleve la pérdida de derechos de
alguno delos conyuges en relacidn a la custodia o patria potestad, deberan comunicarlo al centro y hacer
llegar copia de la documentacién que lo acredite.

- Lacopia se custodiara en los archivos de secretaria.

- Direccion lo comunicara a la parte contraria para que pueda realizar las alegaciones pertinentes.

- De la situacidn final se informard a ambas partes y en su caso a tutor, profesores especialistasque
entreguen al alumno, coordinadora de comedor si procede y a los conserjes que atiendenlas
puertas; en caso de duda se consultard con el Equipo Directivo.

- Se manejard dicha informacién con estricta confidencialidad.

50.2 En casos de tener la patria potestad compartida, ambas partes tienen derecho a solicitar informacion
sobre el proceso educativo del alumno, de lo que habra que informar al cdnyuge que tenga la custodia.
50.3 La informacidn que se entregue sobre el alumno (informes, boletin de calificaciones...) se entregard a
cada uno de los progenitores/tutores.

Articulo 51
Servicios minimos

51.1 En caso de jornada de huelga la Direccidn del centro, garantizard los servicios minimos que determine
en cadacaso la Administracion; que por lo general estaran compuestos por:

- La Directora, como responsable de personal y representante de la Administracion Educativa,
garante del cumplimiento de las leyes.

- Jefe de Estudios, o en su defecto, la Secretaria, como colaboradora de la Directora en las tareas
que garanticenla convivencia y la organizacién de los profesores y grupos, al objeto de realizar las
actividades que tuvieran que desarrollar los alumnos, en ausencia de los profesores que estén
ejerciendo su derecho a la huelga.

- Parala atencidn especifica de los alumnos con necesidades educativas especiales y niflos con TEA,
profesores eintegradores sociales segin determine la Administracion.
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Articulo 52
Actividades complementarias al curriculum.

52.1Se consideraran actividades complementarias las programadas y realizadas por el profesorado del
Centro que impliquen o no salida del recinto escolar, realizadas dentro del horario lectivo o ampliado, en
caso de estancias en albergues, granja escuela, viaje fin de curso... que complementen la formacion
académica y en valores de los alumnos favoreciendo su desarrollo personal y acercando la escuela a la
realidad cultural y sociala la que pertenece.

52.2 Seran programadas por el Claustro de Profesores, incluidas en la PGA y aprobadas por el Consejo
Escolar.

52.3 También podran realizarse otras actividades complementarias fijadas con posterioridad, previo
consenso en elciclo, informacidn en la CCP del mes que se vaya a realizar y autorizacién de la Direccién; en
aquellas que sean fuera del centro también deberan contar con la autorizacién de la Comisién Permanente
del Consejo Escolar por lo que deberan comunicarse con la suficiente antelacion.

52.4 Seran supervisadas y coordinadas por la Jefe de Estudios.

52.5 Son de obligada asistencia debiendo justificar la familia el motivo de la ausencia del alumno.

52.6 A principio de curso (o cuando se incorporen al Centro) se le entregara a las familias una autorizacion
para “salidas al entorno préximo” que servird para todo el curso; deberan ser custodiadas por los tutores.
Se informara a las familias con antelacion a la realizacién de la salida.

52.7 Para el resto de actividades complementarias, que requieran salida del centro con transporte y/o
tengan costeecondmico, los alumnos deberan traer autorizacidon debidamente firmada por sus padres o
tutores legales. En elcaso de que no la traigan se quedaran en el Centro.
52.8Los alumnos que no realicen alguna actividad complementaria podran acudir al centro
permaneciendo en un grupo lo mds proximo al nivel que cursa.
52.9 Si un alumno, habiendo abonado el precio de una actividad complementaria, no pudiera asistir por
motivos justificados, tendrd derecho a la devolucion del precio de la misma menos la parte
correspondiente al autobus o reserva si la hubiera.
52.10 En las actividades cada tutor serad responsable de sus alumnos con los que permanecera en todo
momento.
52.11 Dependiendo de la actividad la Jefe de Estudios podra designar un acompafiante: un profesor y/o un
Integrador Social en el caso de alumnos con TEA.
52.12 Se valorara la especial dificultad o peligro que puedan conllevar algunas actividades (en particular
de Educacién Infantil) con el fin de que sean acompariados por el maximo nimero de profesores o adultos;
en este sentido previo consenso del profesorado del ciclo que realice la salida y de Direccidn, se podria
solicitar la colaboracién de los padres y madres.
52.13 Cuando la realizacién de alguna actividad complementaria implique la necesidad de llevar comida o
material determinado, se comunicara oportunamente a las familias.
52.14 La Jefe de Estudios comunicara a la coordinadora de comedor las actividades que afecten a este
horario, con alguna modificacidn o retraso, o por la necesidad de preparar picnic para los alumnos que
hagan uso de este servicio, a los que se les entregara en una bolsa a primera hora del dia de la actividad.
52.15 Las actividades complementarias son parte de la labor educativa y del trabajo del aula, por lo que el
comportamiento que seguira el alumnado durante la realizaciéon de las mismas serd el mismo que el que
se deba tener en el colegio.
52.16 Criterios para la seleccidn de actividades complementarias:

- Que tenga relacidon con el curriculum de alguna de las areas.

- Que tenga un caracter ludico formativo, les resulte novedoso y saque de la rutina.

- Que favorezca la convivencia en el grupo, asi como la adquisicién de habitos de

comportamiento social en ambientes poco frecuentes para los alumnos.
- Que no tenga un alto coste econdmico.
- Que asista preferiblemente mas del 75% del grupo.
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Articulo 53
Actividades extraescolares

53.1Se consideran Actividades Extraescolares las realizadas exclusivamente fuera del horario lectivo,
organizadas yprogramadas por el AMPA, Ayuntamiento, Consejeria de Educacién, otros organismos de las
Administraciones Publicas, etc.

53.2 Estas actividades tienen cardcter voluntario, estaran incluidas en la PGA y seran evaluadas por el
Consejo Escolar.

53.3 La entidad organizadora se responsabilizara de coordinar dichas actividades y de vigilar el transito de
personas por los espacios destinados para estos fines, asi como de la aperturay cierre del acceso al colegio
si son durante diasno lectivos.

53.4En el caso de las actividades organizadas por el AMPA, éste certificard que el personal encargado de
las actividades es ajeno a la plantilla del Centro, comprometiéndose a entregar la documentacién en la que
constara de formafehaciente que la contratacién se ha realizado entre este personal y la Asociacién como
Unico empresario. El AMPAha de tener un seguro de responsabilidad civil que cubra sus actividades. En
caso de que no lo tenga debera hacer una declaracién escrita haciéndose responsable. En el caso de que
fuesen aprobadas en esas condiciones, se informard al Consejo Escolar y tendra que constar en acta su
aprobacion.

53.5 Las actividades extraescolares propuestas por el AMPA, serdn diferentes a las solicitadas por el centro
de cardcter gratuito y se realizaran con un minimo de 8 y un maximo de 15 alumnos.

53.6 Podran realizarse actividades antes de la jornada lectiva, como “Acogida matinal” de 7:30 2 9:00 de la
mafiana y de 16:00h en adelante.

53.7 Los responsables de las actividades extraescolares se haran cargo de los alumnos de cada actividad
hasta que llegue el monitor para acceder al aula correspondiente (a la salida de las clases en el caso de los
alumnos de Ed. Infantil, y en el punto de encuentro/fila de cada actividad en el caso de los alumnos de Ed.
Primaria) y les entregaran a sus familias una vez finalizada la actividad.

53.8 Cuando algin monitor falte a la actividad, éste debera comunicarlo al coordinador de la actividad o al
AMPA, seguln corresponda, para que los alumnos queden debidamente atendidos. En todo caso, quien
note la ausencia de algin monitor debe comunicarlo a la Direccién, al coordinador de la actividad o al
AMPA, quienes tomaran las medidas oportunas.

53.9 Los alumnos que participen en estas actividades deberan incorporarse a las mismas y ser recogidos
puntualmente por sus padres o adulto en quien deleguen no pudiendo permanecer en las dependencias
del colegio fuera del horario de la actividad. La impuntualidad reiterada e injustificada, dard lugar a la baja
en estas actividades durante todo el curso escolar.

53.10 Los monitores velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones en las que se desarrolle la
actividad,asi como del mobiliario y equipamiento.

53.11 En las actividades extraescolares no se podrda hacer uso del material del Centro. En casos
excepcionales se solicitara su utilizacion a la Direccién quien podrd o no autorizarlo.

53.12 En los casos de deterioro o roturas que se deban a negligencia o mal uso, la persona fisica o juridica
responsable de la actividad, correra con los gastos de arreglo y/o reposicion.

53.13 En los casos de accidente, enfermedad o cualquier otra incidencia, el responsable de la actividad lo
comunicara primero al coordinador que serd quien tome las medidas necesarias, quien informe a los
padres y quien lo pondrd en conocimiento de la Direccion del Centro.

53.14 Los alumnos inscritos a una actividad no podran cambiarse a lo largo del curso sin justificacion por
parte de las familias y previo conocimiento del Equipo Directivo.
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Apartado Il:
Funcionamiento del Servicio de Comedor

Articulo 54
General sobre Comedor Escolar

54.1El Servicio de comedor es un servicio complementario que el colegio ofrece con caracter voluntario
exclusivamente a profesores, alumnos, y personal de administracidn y servicios de este Centro.

54.2 Como servicio complementario escolar tiene caracter educativo, por lo que es imprescindible
mantener unas normas de comportamiento y de respeto al resto de comensales.

54.3 El servicio de comedor durard desde el primer dia lectivo del mes de septiembre hasta el ultimo dia
lectivo delmes de junio.

54.4 La empresa de restauracidn que preste sus servicios dispondra de un menu de régimen para atender a
aquellos alumnos que, mediante el correspondiente certificado o informe médico, acrediten la
imposibilidad de ingerir determinados alimentos de acuerdo con la Orden4212/2006 de 26 de julio, BOCM
n2 195 jueves 17 de agosto de 2006.

54.5 Al comienzo de cada mes se subird a la web el menu correspondiente a cada mes. Habra un menu en
la puerta principal del colegio y del comedor.

54.6 Todos los temas relacionados con el comedor (dietas, altas, bajas...) deberdn comunicarlo siempre en
la Secretaria del centro y no a través de tutores, monitores...

54.7 Los alumnos que sufran algun tipo de alergia o intolerancia a determinados alimentos deberan traer
un certificado médico donde se especifique dicha alergia.

54.8 Se permitird adaptar el mend para alumnos de otras creencias/religiones. La familia lo solicitara
debidamente por escrito en Secretaria, quien informara a la coordinadora y a la empresa de comedor.

54.9 Se adaptaran los espacios, recursos materiales y personales para favorecer la integracién de alumnos
con Trastornos del Espectro Autista (TEA), como se recoge en el Proyecto (programa de comedor).

54.10 La Jefe de Estudios comunicara con la suficiente antelacidon a la Coordinadora de Comedor las
actividadescomplementarias que impliquen un retraso en la incorporacién al comedor (sirviéndose la
comida cuando lleguen los alumnos), o aquellas en las que se coma fuera del colegio (entregando a primera
hora de la mafiana una bolsa depicnic a los comensales).

54.11 La Direccién del Centro velara por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
comedores escolares y dara traslado de cualquier anomalia a los responsables de la empresa de comedor
y si fuera necesario a la Unidad de Servicios Educativos correspondiente.

54.12 El Consejo Escolar evaluara el funcionamiento de este servicio al finalizar el curso.

Articulo 55
Pagos y devoluciones de Comedor Escolar

55.1 El mes de septiembre se pagara por adelantado.

55.2 Para alumnos fijos se extenderan 8 recibos (de octubre a mayo, ambos meses incluidos) cuyo importe
correspondera al total prorrateado: importe del menu, multiplicado por la totalidad de dias lectivos y el
resultado, divididoentre las ocho mensualidades. El mes de junio estara ya incluido por lo que no se
extendera mensualidad este mes.

55.3 Las familias conservaran los recibos del banco que acredite el pago de este servicio, por si fuera
solicitado por secretaria por algin motivo.

55.4 Los pagos se realizaran al principio de cada mes mediante domiciliaciéon bancaria, transferencia o
ingreso en la cuenta bancaria del centro entre los dias 1 y 10 de cada mes (eventuales por adelantado).
55.5 El impago de las mensualidades dara lugar a la baja del Servicio de Comedor quedando en obligacion
de pagar la deuda.

55.6Si alglin alumno usuario habitual de comedor, no fuera a utilizar el servicio, la familia debe
comunicarlo por escrito a la Secretaria del Centro.

55.7 Tanto las altas como las bajas se notificaran obligatoriamente en secretaria. Las faltas de asistencia se
reembolsaran a partir del 52 dia de falta y serd el 50% de la cuota establecida (lo que corresponde solo a
la comida). Sera necesario comunicarlo por escrito con antelacidn para proceder a la devolucidn oportuna.
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Articulo 56
Normas de convivencia del servicio de Comedor Escolar:

56.1 Ademds de las normas dadas a nivel general los alumnos deberan atender a las siguientes
indicaciones:
- Los lugares de permanencia en el Centro durante la hora de comedor serdn los patios de recreo,
losgimnasios y la biblioteca.
- Los dias de lluvia los alumnos utilizaran espacios habilitados para tal fin (gimnasios, biblioteca,
aulade usos multiples, ocasionalmente un aula con pizarra digital en planta baja)
- Sise encuentra un alumno en un lugar del Centro que no esté permitido sera sancionado.
- Los alumnos deberan respetar el material y las instalaciones que utilicen.
- Los alumnos deberan seguir en todo momento las indicaciones de los monitores.
- Lafalta de respeto o desobediencia se conceptuard como falta grave.
- Antes de pasar al comedor deberan lavarse las manos con liquido desinfectante que les
entregarana la puerta.
- La entrada al comedor serd en silencio, procurando evitar ruidos innecesarios al sentarse y al
utilizarlos cubiertos.
- Ningun alumno se levantard de la mesa sin permiso de los cuidadores.
- Para pedir pan u otro alimento se levantara la mano y se esperara a que se le atienda.
- Sera recogido inmediatamente cualquier alimento que caiga al suelo depositandolo en un lado
dela mesa.
- No se permitird sacar pan o restos de comida del comedor.
- La postura para comer debe ser adecuada; espalda derecha, manos sobre la mesa, masticar con
laboca cerrada, no hablar mientras se tiene comida en la boca, pedir las cosas por favor.
56.2 Las correcciones por faltas cometidas durante el servicio de comedor serdn adoptadas en horario de
comedor; no podrd adoptarse como medida correctora la expulsién del servicio de comedor.
56.3 Ante el incumplimiento de alguna de las normas en el periodo de comedor, las cuidadoras o la
coordinadora iniciara el proceso anotando por escrito la falta cometida (constara nombre, curso, fechay
falta cometida) y comunicando este parte a la Jefe de Estudios y/o Directora, quien lo valorara e informara
en caso necesario a su Tutor y a su familia.

Articulo 57
Motivos de expulsidn del servicio

57.1 No serd motivo de expulsidon de comedor, comportamiento que suponga una falta segln el presente
reglamento, aunque se podran adoptar otras medidas.
57.2El impago de dos mensualidades supone la baja automatica del alumno en el Comedor Escolar.
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Apartado lll:
Aspectos sanitarios

Articulo 58
Salud e higiene

58.1 Todos los miembros de la Comunidad Educativa, cumplirdn al asistir al centro, las normas elementales
de higiene y cuidado en su aspecto externo.

58.2 Los padres de los alumnos de Educacion Infantil deberan firmar la autorizacién que se les entregara
desde secretaria/tutoria, autorizando a que la persona encargada de los cambios, lo haga. Deberan dejar en
el aula, en una bolsa, ropa limpia para ser cambiado. Aquellas familias que no entreguen dicha
autorizaciéon o no dejen ropa de cambio, en caso necesario, seran avisadas por teléfono para acudir al
centro y poder recoger al alumno para ponerle ropa limpia.

58.3 Con los alumnos con necesidad educativa especial que lo necesiten (de educacion Infantil y de 12
ciclo de Educacidn Primaria), se trabajara de forma especifica el aseo con un Plan de control de esfinteres
disefiado para el alumno: cambios de ropa, rutinas, autonomia, uso o no de pafal ...)

58.4 Los padres cuidardn que sus hijos acudan al centro correctamente aseados y vestidos. Ropa y calzado
deberanestar limpios y acorde a la estacién del afio y actividad a realizar.

58.5 Se aconseja a todos los miembros de la Comunidad Educativa con sintomas de enfermedad NO
acudan al colegio con el fin de facilitar su recuperacion y evitar posibles contagios.

58.6 Las familias tienen la responsabilidad de mantener a sus hijos sin “pediculosis (piojos)”. El dia que
se descubrasu apariciéon lo comunicaran al tutor, o bien éste a las familias, para que colaboren en la
limpiezay revision periddica por el bien comun. Podrdn seguir las instrucciones que figuran en circular que
se enviara por email de darse algun caso en el grupo de su hijo. También estara publicada en la web del
colegio.

58.7 El Centro, sin perjuicio a la privacidad, tiene la obligacién de comunicar a las autoridades competentes
las circunstancias que pudieran indicar abandono, malos tratos o cualquier otra circunstancia que indicara
el incumplimiento de las leyes de proteccién del menor (falta injustificada de asistencia, falta de aseo,
sintomas de desnutricién, golpes, moraduras, depresién, impuntualidad a la entrada o salida
reiteradamente).

58.8 En caso de acudir el menor con indicadores de malos tratos (golpes, quemaduras...), se avisara al 012
para expedir parte de lesiones, al agente tutor y a los padres del alumno.

Articulo 59
Sobre los accidentes ocurridos en el desarrollo de la actividad educativa

59.1 Cualquier accidente o indisposicidn serd comunicado al tutor y segun la gravedad también al Equipo
Directivo.

59.2 En caso de indisposicién de algin alumno se informara telefénicamente a la familia, quien vendra a
recogerlo si fuera preciso, o personalmente a la hora de la entrega.

59.3 En caso de accidente de algiin alumno serd atendido convenientemente. En casos de poca importancia
(pequenias heridas, caidas...) con el botiquin del centro siendo conveniente informar a la familia al terminar
la jornada escolar; en casos de mayor importancia se avisara inmediatamente a la familia, trasladandolo ésta
a un centro médicosi lo considera necesario. Los gastos por desplazamiento se incluirdn en el presupuesto
del centro.

59.4 Cuando un accidente revista cierta gravedad se avisara inmediatamente a la familia y se llamara al
Servicio de Emergencias al 112 para prestarle atencién sanitaria de emergencia en tanto se persona la
familia; si no se pudiera contactar con la familia y fuera necesario su traslado urgentemente a un centro
hospitalario, el alumno serd acompanado por el profesor tutor o algiin miembro del Equipo Directivo. Se
informara a los Agentes Tutores quienes colaboraran con el centro en la localizacidn de la familia.

59.5 Cuando un accidente revista cierta gravedad, se procederd a cumplimentar el parte de accidente
pormenorizando lugar, hora, y actividad que estaba realizando.

59.6 En los casos que no vienen recogidos en este Reglamento, se actuara con la “diligencia de un buen
padre/madrede familia”.
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Articulo 60
Administracion de medicamentos.

60.1 De manera general no se podra suministrar medicamentos a los alumnos del centro. En caso
necesario, podravenir el padre/madre o persona autorizada a administrar la medicacion al alumno.
60.2 En situaciones excepcionales en los que la administracidon de un medicamento sea urgente para evitar
riesgos mayores, la familia adjuntara un informe del médico indicando la necesidad obligatoria de
administrar un _medicamento especifico determinando en que situaciones; adjuntara también
autorizacidn expresa por parte de la familia al CEIP Menéndez Pidal.
- Setraera el medicamento al centro que sera custodiado en el botiquin especifico para tal fin en el
acceso a Secretaria.
- Se pondra tal circunstancia en conocimiento de todas las personas que intervienen en la atencién
del alumno en el centro (tutor, especialistas, coordinadora de comedor, Equipo Directivo).
- Encaso de tener que administrar algin medicamento por la via urgente, se procedera informando
telefénicamente a la familia de la situacidn, y posterior administracién del medicamento.
- Afinal de curso la familia retirara el medicamento volviendo a traer uno nuevo al inicio de curso.
- Lafamilia debera renovar el medicamento a principio de curso, y recordar la fecha de caducidad
del envase entregado al centro (mes) en caso de una nueva renovacion durante el curso.
- Comunicard al colegio la retirada del medicamento cuando ya no sea necesario.

Articulo 61
Celebraciones.

En casos de celebraciones de cumpleaiios o de fiestas de centro, la familia autorizara al inicio de cada curso
para quesus hijos puedan tomar alimentos o bebidas en las mismas, siempre que sean productos
envasados, prestando especial atencidn a alergias.

Articulo 62
Evacuacion del Centro en situaciones de emergencia.

62.1 Remitimos al Plan de Evacuacidn en situaciones de Emergencia, que serd revisado en sesién de
Claustro extraordinario a principio de cada curso para su conocimiento por parte de todo el profesorado.
Se hara entrega a los profesionales de una ficha de valoracidn que serd entregada a Direccidén con
posterioridad al simulacro.

62.2 Cada profesor informara a sus alumnos de cdmo actuar en caso de evacuacién del centro.

62.3 En el primer trimestre se realizara un simulacro de evacuacién, valorando su ejecucién e informando
del mismoa la Administracién. Recogida de fichas de valoracién.

62.4 Se realizara un simulacro también en horario de comedor, previa informacidn a los alumnos por parte
de la coordinadora del proceder en este caso.
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SECCION II
Normas de conducta

Articulo 63
Normas de conducta

Desde tutoria se trabajardn normas y limites en el grupo.
Los alumnos deben respetar las siguientes normas de conducta.

63.1Normas de conducta del aula.

Generalidades

Los alumnos deben conocer y respetar las siguientes normas generales de conducta y seran tomadas como

referente en la elaboracién, por cada grupo/clase, de las normas de conducta de aula durante el primer

mes del curso con la supervisidn del tutor y la aprobacién de la Jefe de Estudios.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)
1)

m)
n)

o)

p)

Asistir a clase con puntualidad.

Aportar el material necesario para cada actividad.

Respetar el clima de silencio necesario para trabajar en clase.

No molestar ni interrumpir la clase y pedir la palabra para intervenir.

Prestar atencidn a las explicaciones y realizar los trabajos escolares, tanto en clase como en casa.
No salir del aula en los intercambios de clase.

No asomarse a las ventanas ni tirar objetos desde ellas.

Comportarse correctamente en ausencia del profesor, sin gritos, peleas, carreras...

Usar las papeleras y mantener la clase limpia y ordenada.

Durante el recreo no se pondrd permanecer en las aulas o pasillos sin la supervisién de un profesor.
No comer ni beber durante la clase (chicle, pipas...)

No podran traer teléfonos moviles, reproductores MP3, aparatos electronicos, cdmaras de
fotos..., o cualquier objeto que pueda distraer al alumno o a sus compafieros.

No podran traer ningun juguete ni objeto peligroso (peonzas, petardos...)
Sentarse de manera adecuada.

Respetar y cuidar el material del centro con especial cuidado de los ordenadores, pizarras digitales,
equiposde sonido, auriculares.

Respetar a los compafieros y profesores: no pelearse, ni insultar, no utilizar palabras soeces o
malsonantes,no hacer actos ni gestos obscenos.

PLAN DE CONVIVENCIA 26 FEBRERO 2026  CEIP MENENDEZ PIDAL 35



Los alumnos han elaborado las siguientes normas de conducta de aula que se acompanaran de PICTOS:

E.l. 3 ANOS Respetar a todas las personas que hay en clase y en el cole.
Compartir y cuidar los materiales de clase.
Mantener limpia el aula y el colegio.
Hablar bajito para no molestar.
Tratar bien a los amigos.
No correr por el aula ni por otros espacios del centro.
Dar los buenos dias por la manana.
No salir del aula sin permiso.
Ir en fila sin empujarse.
Hablar pidiendo el turno de palabra.
Ayudar a los amigos cuando veo que lo necesitan.
E.l. 4 ANOS Respetar a todas las personas que hay en clase y en el cole.
Compartir y cuidar los materiales de clase.
Después de trabajar, guardar los trabajos y recoger la mesa.
Mantener limpia el aula y el colegio.
En el bafio, me siento y espero mi turno para el aseo.
Salgo del aula, de manera ordenada y en silencio.
En la fila, respeto mi orden de sitio sin colarme.
Tiro la basura en la papelera y no en el suelo.
Hablar en un tono adecuado sin gritar.
No correr por el aula ni por otros espacios del centro.
Utilizar las palabras magicas: POR FAVOR, GRACIAS, DE NADA, PERDON,
BUENOS DIAS, ADIOS.
Seguir las normas del aula y hacer caso al profesor.
Respetar el turno de palabra y escuchar a los iguales.
Usar el lenguaje para resolver conflictos o pedir ayuda.
E.l. 5 ANOS Respetar a todas las personas que hay en clase y en el cole.
Compartir y cuidar los materiales de clase.
Mantener limpia el aula y el colegio.
Hablar en un tono adecuado sin gritar.
Tratar bien a los amigos.
No correr por el aula ni por otros espacios del centro.
Utilizar las palabras mdagicas expuestas en clase: POR FAVOR, GRACIAS,
DE NADA, PERDON, BUENOS DIAS, ADIOS.
No salir del aula sin permiso.
No traer juguetes de casa, se rompen y pierden, siendo motivo de
conflictos.
Hablar pidiendo el turno de palabra.
Ayudar a los amigos cuando veo que lo necesitan.
12 PRIMARIA Levanto la mano para hablar y pregunto las dudas
Cuido el material de clase, de los compafieros y el mio.
Ayudo y respeto a los demas.
Soy puntual.
Recojo la clase y la mantengo limpia.
Trabajo en silencio.
Me divierto aprendiendo.
22 PRIMARIA Dar los “Buenos dias” cada mafana.
Usar las palabras magicas: “Por favor” y “Gracias”.
Escuchar cuando otros hablan y no interrumpir.
Levantar la mano y esperar el turno para hablar.
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Mantener el orden en el aula.

Tirar la basura al contenedor.

Cuidar los materiales y las instalaciones.

Respetar la fila.

Dejar el aula en orden al terminar el dia.

Ser buen companero.

No gritar, ni correr en el aula.

No mentir

Decir “Hasta manana” al irnos a casa o al comedor.

32 PRIMARIA

Estar en silencio cuando el profesor explica.
Levantar la mano para hablar.

Respetar el turno de palabra.

Sentarse correctamente.

Respetar al profesor y a los compafieros.
Cuidar el material propio y ajeno.

Tener buena convivencia.

Compartir responsabilidades y trabajo en equipo.
No silbar ni cantar en clase.

No molestar a los demas.

Pasar por pasillos sin correr ni gritar.
Reciclar.

Hacer la fila orden y en silencio.

42 PRIMARIA

Estar en silencio cuando el profesor explica.
Levantar la mano para hablar.

Respetar el turno de palabra.

Sentarse correctamente.

Respetar al profesor y a los compafieros.
Cuidar el material propio y ajeno.

Tener buena convivencia.

Compartir responsabilidades y trabajo en equipo.
No silbar ni cantar en clase.

No molestar a los demas.

Pasar por pasillos sin correr ni gritar.
Reciclar.

Hacer la fila orden y en silencio.

52 PRIMARIA

Cuando el profesor explica hay que estar en silencio.
Levanto la mano si quiero preguntar o decir algo .
Respeto el turno de palabra.

Me siento correctamente.

Respeto al profesor y a mis compafieros.
Comparto responsabilidades y trabajo en equipo.
Respeto el material propio y el de los demas.
Tenemos buena convivencia.

No silbar ni cantar en clase.

No molesto a los demas.

Pasar por los pasillos sin correr ni gritar .
Reciclamos.

Subir y bajar las escaleras en orden y silencio.

62 PRIMARIA

Cuando los profesores explican, hay que estar en silencio.
Levanto la mano si quiero preguntar o decir algo.
Respeto el turno de palabra.

Me siento correctamente.
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e Respeto a los profesores y a mis companieros.

e Comparto responsabilidades y trabajo en equipo.
e Respeto el material propio y el de los demds.

e Tenemos una buena convivencia.

e No silbar ni cantar en clase.

e No molesto a los demas.

e Pasar por los pasillos sin correr ni gritar.

e Reciclamos.

e Subir y bajar las escaleras en orden y silencio.

63.2Pasillos y servicios:

a) Pasar con orden respetando personas y trabajos expuestos (no correr, gritar, pelear, empujar por
las escaleras...)

b) Respetar las instalaciones de los servicios y usarlas adecuadamente.

c) Utilizaran los servicios antes y después del recreo, y antes de la salida si voy a comedor.

d) Parairalservicio se contara con el permiso del profesor.

63.3 Patio:

a) Respetar a los compafieros: no pelearse, no molestar a los pequefios, no insultar, no utilizar
palabras soeceso mal sonantes, no hacer gestos ni actos obscenos...

b) Respetar el turno de utilizacidn de balones y canchas.

c) Durante el recreo los alumnos no podran entrar al edificio sin permiso.

d) Los alumnos colaboraran en mantener limpio el patio. No arrojaran papeles, zumos..., utilizando
las papeleras.

e) NO hablar ni aceptar objetos, dulces, comida..., a través de la valla.

f) Evitar juegos violentos o peligrosos. No trepar por la valla, ni colgarse de canastas ni porterias.

g) Respetar las instalaciones, y el patio infantil de uso solo para Infantil.

h) No interferir en juegos ni actividades que estén realizando los demas.

i)

Solo utilizar los balones facilitados desde el colegio: de goma espuma para futbol y pelota para
baloncesto(sin dar patadas).

63.4En clase de Educacion Fisica.

a) Esimprescindible el chandal del colegio y zapatillas de deporte.

b) Seguir las instrucciones del profesorado, y no utilizar patio o gimnasio sin la vigilancia de un
profesor, evitando posibles accidentes: no colgarse de las espalderas, cuerdas, canastas, porterias,
aparatos.

63.5Comedor

a) Respetary obedecer a monitoras y personas encargadas de este servicio.

b) Mantendrdn una actitud respetuosa con sus compafieros, con comportamientos adecuados.

c) Permanecer en el comedor, patio o lugar indicado por su cuidadora, no pudiendo quedarse en las
aulas, pasillo uotras dependencias del centro.

d) Deberanlavarse las manos antes de comer o utilizar gel hidroalcohdlico que se les dara a la entrada
de comedor.

e) Formaran una filay entraran en silencio.

f)  Sesentaran correctamente en la mesa.

g) Utilizaran bien los cubiertos.

h) Se limpiaran la boca antes de beber.

i)  No hablaran con la boca llena.

j)  Notiraran comida al suelo ni a sus compafieros.

k) Durante la comida hablaran bajo, sin gritar.

I)  Levantaran la mano cuando necesiten pedir algo a la monitora.

m) No se levantaran de la mesa sin autorizacién.

n) Las entradas y salidas se efectuardan de modo organizado siguiendo las indicaciones de las

monitoras.
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63.6Cualquier dependencia del centro.

Los alumnos deben cuidar y utilizar debidamente los bienes muebles y las instalaciones del centro.

a) En la biblioteca, aula de musica, aula de ordenadores..., los alumnos deberdn entrar y salir con
orden, aportar elmaterial necesario (ej. flauta) y dejar todo recogido.

b) Los alumnos deberan cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario y el material
del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa (material de
E.F., ordenadores y sus accesorios, auriculares, micréfonos...)

c) Losalumnos deberdn tratar con respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, incluidos
especialmentesus propios compaieros: no pelearse, no insultar, no utilizar palabras soeces o mal
sonantes, no hacer gestos ni actos obscenos.

d) Los alumnos obedeceran siempre las instrucciones de cualquier profesor aunque éste no les dé
clase.

e) Los alumnos que causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del
centro o su materialse haran cargo del coste econdmico de su reparacién o reposicién. En caso de
sustraccion deberan restituir lo sustraido.En todo caso los padres o representantes legales seran los
responsables civiles.

f)  Los alumnos acudirdn al centro con vestimenta adecuada y correcta para la actividad que se vaya
arealizar. No se permite vestir gorras, sombreros o similares dentro de las aulas, ni prendas que cubran
la cabeza o la cara. Tampoco se permite permanecer con el torso desnudo.
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CAPITULO IV
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA:

ACTUACIONES Y MEDIDAS DE APOYO PARA EL FOMENTO DE UN ADECUADO CLIMA DE CONVIVENCIA

SECCION |
Prevencion de conflictos

Articulo 64

64.1.- Actuaciones del centro para la prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia.

- Debate y discusidn por parte del Claustro de profesores a principio de curso sobre el Plan de
convivenciay las normas de conducta.

- Enla primera reunidn general de padres se les informara de las normas de conducta del centro,
faltas y posibles sanciones (recogidas en la agenda que se entrega gratuitamente a todos los alumnos
matriculados de Primaria), asi como de la necesidad de trabajar en sintonia para evitar conflictos y
dar solucion rapida a los que puedan surgir.

- Vigilancia efectiva de los recreos, tanto a media mafiana como en el comedor, asignando una

posicion estratégica y organizando un turno de responsables en el “programa de juegos de patio”.
- Prevencion de conflictos tratando de desarrollar en los alumnos la capacidad de comprender a los

demas,de acercarse y ponerse en el lugar del otro, y ver los motivos que le llevan a actuar asi.
- Setratara cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del centro.

- Cursos para los alumnos de cara al IES, charlas de ciber-acoso o peligros de la red, charlas de NO
a la violencia de género, escuela de padres a las familias..., o cualquier tema que pueda interesar en
relacion a la convivencia.

- Celebracion del dia de la Paz y del dia de la Diferencia, disefiando actividades especificas sobre
el tema, procurando mantener ese espiritu todo el curso.

- Realizacién de actividades culturales o deportivas con alumnos de distintos grupos, pudiendo
participar en algunas también las familias (patinaje desde 32 de Primaria, Fiesta de Navidad, Cabalgata
de Reyes, Carnaval,partido de futbol, fiesta del agua o actividad de piscina, Graduaciones 5 afios El y
62 de Primaria).

- Participacidn en actividades complementarias de ocio teniendo como fin favorecer la convivencia
(viaje fin de curso de 69, excursién de centro finales de mayo, comida o cena del profesorado y
personal).

- Se fomentard una actitud colaboradora y participativa de todo el personal que habitualmente se
encuentra en el centro (profesorado, integradoras sociales, monitores de comedor, conserjes,
monitores y madres de extraescolares...) en la resolucion de conflictos intentando buscar soluciones
siempre educativas.

- Los alumnos deben estar siempre en presencia de un adulto a cargo para evitar posibles riesgos
o conflictos.

- Ante cualquier incidencia que altere la convivencia se actuara de forma rapida, segun el siguiente
protocolo de intervencion y la gravedad del caso, por este orden: profesor implicado, tutor, jefe de
estudios, intervencidon de la directora, informar e implicar a la familia v, si asi lo requiere, intervenir la
Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

- Sobre cualquier incidente de importancia o especial repercusién se informard al tutor y Equipo
Directivo.

64.2.- Actividades del tutor/profesorado para la mejora de la convivencia.
- A principio de curso empleo de un tiempo en el aula con los alumnos, para conocer las normas

de convivencia que figuran en la agenda y su significado.
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- Elaboracién de forma participativa de las normas de aula, adaptadas a las edades de los
diferentes ciclosy etapas educativas.

- Se analizara en tutoria la marcha de la convivencia de la clase, y se reflexionara sobre las causas
y consecuencias de las incidencias o conflictos acaecidos; se buscaran y propondrdn soluciones entre
todos a los problemas planteados.

- El tutor registrard aquellos incidentes resefiables para hacer un seguimiento de los mismos
valorando su evolucién y solucién.

- El profesor utilizara el refuerzo positivo.

- Seresaltaran las conductas positivas, valorando los beneficios individuales y colectivos que éstas
producen, en lugar de las negativas.

- El profesor llevara a cabo de forma privada e individualmente las llamadas de atencidn respecto
a las conductas problematicas, siempre que sea posible.

- Se actuard inmediatamente ante los problemas de conducta siguiendo, segun la gravedad del
caso, el orden establecido en el protocolo de intervencién.

Articulo 65
Prevencion, detencidn e intervencidn ante el acoso escolar

El Acoso Escolar o Bullying y se puede definir como una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que
realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accidén, negativa e
intencionada, sitla a lavictima en una posicidn de la que dificilmente puede salir por sus propios medios.
Se constatan las siguientes caracteristicas: la intencidon de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico), el
desequilibrio de poder, y la reiteracién delas conductas, lo que produce en la victima una merma progresiva
de la autoestima y apuntala la relacién de dominio- sumisidn que caracteriza este maltrato entre iguales.

Desde el centro escolar hemos adaptado un plan de intervencion que hemos dividimos en tres fases:

a) PREVENCION. Se trata de todas aquellas acciones que se llevan a cabo en el centro desde la etapa
de infantil hasta 62 curso, que tienen como objetivo potenciar una convivencia positiva y desarrollar
habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la busqueda de ayuda, etc.

b) Entre estas actividades podemos destacar la programacion de inteligencia emocional con
alumnado y profesorado, el uso de asambleas, la figura del tutor o tutora, la participacién en talleres
vinculados con el trabajo socioemocional, la formacién de alumnado ayudante, entre otras muchas.

c) DETECCION. Este paso es fundamental para otorgar una respuesta adecuada ante este tipo de
casos. Paraello se llevan a cabo cuestionarios sociométricos que nos ayudan a conocer el tipo de
interacciones que se suceden en un grupo, destacando el programa Socioescuela como herramienta
especifica para la deteccion de posibles casos de acoso.

Ademas, se desarrollan sesiones de sensibilizacién con alumnado y con profesorado como paso
imprescindible para la observaciéon, el reconocimiento, identificacion de posibles situaciones de
maltrato entre iguales.

d) INTERVENCION. Atendiendo a la normativa y el protocolo establecido por la Comunidad de
Madrid, se haelaborado un protocolo de actuacidon cuando se detecta un posible caso de acoso
escolar.

Se han establecido una serie de pasos, actuaciones y responsables que albergan desde la recogida de
informacion, el trabajo coordinado entre distintos profesionales, comunicacion a familias e
intervencién directacon el alumnado posible victima, los posibles acosadores y el grupo; poniendo un
especial interés en la realizacidn de un seguimiento sistematico del alumnado que esta sufriendo ese
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ambiente de acoso, ademas de la puesta en marcha de otro tipo de medidas que sirvan para frenar la
situacion de abuso.

SECCION II
Medidas de apoyo para fomentar la convivencia escolar

Articulo 66.

Diferenciacidn entre acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBIFOBIA.

66.1.- Acoso escolar: como una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno
contra otro, al que escoge como victima de repetidos ataques. (Dan Olweus, 1983)

66.2.- Ciberacoso o ciberbullying: conducta donde el acoso tradicional se materializa de forma relacional,
verbal o fisica, utilizando como canal de accién las redes de telecomunicaciones, incluyendo los diferentes
servicios que estasofrecen: correo electrdnico, redes sociales, mensajeria instantanea a través del teléfono
movil, etc.

66.3.- Violencia de género: La ONU, en su Declaracion de 1993, define la violencia de género como “todo
acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un
dano o un sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la
coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada”.

66.4.- LGTBIFOBIA: Referido a los hechos de intolerancia, discriminacidon o rechazo a Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transexuales por razones de orientacién sexual o identidad de género.

Articulo 67.-
Estrategias para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de género son
aspectos clave para el cuidado y la mejora de la convivencia, por lo que el centro garantizard el derecho a
la educacién en condiciones de igualdad de oportunidades, evitando comportamientos sexistas o
estereotipos sexistas y desigualdades entre mujeres y hombres.

67.1.- Actividades y actuaciones vinculadas al modelo de escuela coeducativa:
-Realizacién de debates dirigidos sobre problematicas sociales relacionadas con la coeducacion, roles y
estereotipos sexuales...(infantil, primaria).

-Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la realizacion de trabajos en grupos, asi
como en la ubicacién dentro de la propia aula (infantil, primaria).

-Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre o la mujer y debates sobre los
mismos. Actividad “é Qué quieres ser de mayor? para analizar que no importa el sexo a la hora de elegir una
carrera o profesion para desempefiar el oficio que gusta. (infantil, primaria)

-Practica de juegos populares y campeonatos deportivos con agrupamientos heterogéneos y participacion
de ambossexos en aquellos con un caracter estereotipado (infantil, #timaria). Recopilacién de informacion
a través de Internet sobre temas relacionados con la coeducacién y realizaciéon de murales (primaria)
-Realizacidon de un listado de aquellos libros y documentos que encontremos en el centro que hagan un
uso sexistadel lenguaje (primaria)

-Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas relacionados con la coeducacion
(infantil, primaria)

-Creacion de un tabldn de anuncios llamado “agenda-igualdad” en el que se cuelguen noticias: talleres,
charlas...

-Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de canciones tanto actuales como
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pertenecientes ala tradicidn. La actividad se podria ampliar cambiando las letras y creando sus propias

canciones (primaria).

-Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con la Igualdad entre Hombres y Mujeres,

evitando estereotipos.

-Adquisicion de libros coeducativos no sexistas.

-Tener un banco de recursos (paginas webs) del profesorado con materiales para formacidn propia y con

recursosvariados para trabajar en el aula.

-Fomentar en los patios tanto de Infantil como de Primaria el juego entre diferentes sexos. Los rincones

(coches, construcciones, lectura, juegos de mesa, juegos en el patio) deben estar repartidos de forma

igualitaria tanto por niflas como por nifios.

- Seguirambientando el centro con mensajes no sexistas, favoreciendo el trato entre diferentes sexos y entre
iguales.

- Promover la revisidn, especialmente en los materiales educativos, de comportamientos, contenidos y

estereotipossexistas en el proceso educativo.

- El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las

mujeres en lahistoria (Guia de Coeducacion. Instituto de la Mujer: Observatorio para la Igualdad de

Oportunidades).

Articulo 68.-
Estrategias para la prevencion y resolucidon de conflictos, que fomenten un adecuado clima de
convivencia escolar.

- El didlogo y la conciliacidon seran estrategias habituales y preferentes para la resolucidon de
conflictos en elambito escolar.

- En caso necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion psicopedagdgica a tutores,
grupos, a las victimas y a las personas agresoras.

- La resolucion de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una decisién
responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se desarrolla el
conflicto.

Fomentaremos diversas actuaciones de forma transversal dentro de las programadas para cada grupo
clase, con flexibilidad para los docentes segun el nivel educativo y los intereses del alumnado, por ejemplo
con la realizacidn de aulas apadrinadas o hermanadas entre los Ultimos cursos y los primeros, asumiendo
los mayores responsabilidad para acoger, ayudar en talleres, carnavales, preparacién de actividades,
semana cultural, actividades ludicas...

68.1.- Modelo inclusivo.

La diversidad de todas las personas que componen la Comunidad Educativa del CEIP Menéndez Pidal, se
ha de considerar como un hecho valioso que contribuye a enriquecer a todo el grupo.

La atencién educativa va dirigida a la mejora del aprendizaje de todo el alumnado, por lo que ha de estar
adaptadaa las caracteristicas individuales.

Pretende la maxima cohesion de todas las personas que conviven en el centro, de forma que se sientan
pertenecientes a una verdadera comunidad educativa que construyen los aprendizajes y la participacion
de una forma compartida.

68.2.- Asambleas de aula-Tutorias

Las asambleas son una estrategia o metodologia que en el marco pedagdgico fomenta la participacion del
alumnadoen torno a los distintos temas que en ella se plantean. Mejoran la convivencia y el sentido de
identidad al grupo, aspectos esenciales para que, como consecuencia, mejore también el rendimiento en
los aprendizajes. Nos ensefia a vivir en democracia, aprendiendo a tomar decisiones de manera colectiva
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y horizontal.

Ademds, es una metodologia fundamental para poner en practica la competencia linglistica, que por otra
parte debeser abordada desde todas las disciplinas. Y dentro de la competencia lingliistica todo lo relativo
a la comunicacién oral, que incluye la recepcién (escucha activa, funcién fatica, comprensién) y la
produccidn (capacidad de didlogo, argumentacidn, ser capaz de expresar con claridad las propias ideas, de
rebatir, de aceptar las opiniones de otros, etc). Por ello, la participacion debe ser alentada como parte de
su formacion y evaluada para fomentar su mejora.

68.3.- Gestion de los conflictos a través de practicas restaurativas
Basadas en la reparacion del dafio ocasionado, el rechazo de la conducta desafiante (no de la persona) y

el restablecimiento de las relaciones (en lugar de solamente castigar a los infractores).
A partir de lo sucedido, se promueve la escucha y la expresidn de sentimientos y necesidades, se incluye la
empatiapara entender de qué manera los hechos afectan a las personas.

68.4.- Intercambios: Alumnos y alumnas mayores y pequefios se ayudan y ensefian mutuamente.
Encuentros programados donde alumnos y alumnas de diferentes edades se ayudan y ensefan

mutuamente. Este tipo de intercambios se producen entre diferentes etapas, ciclos o niveles del Centro.

68.5.- Inteligencia emocional
La inteligencia emocional se trabaja desde Infantil a Primaria. Se trabajan habilidades de comunicacion,

conocimiento, comprension y regulacién de las emociones.

68.6.- Ayuda entre iguales: el alumnado como protagonista-encargados-delegados
Crearemos espacios donde el alumnado se pueda sentir escuchado; donde tenga capacidad de decisién;

donde seaprotagonista y valorado; donde aprenda a proponer, colaborar, organizar y realizar acciones;
donde pueda empoderarse.

68.7.- Actividades y cursos de formacion dirigidas a los miembros de la Comunidad Educativa para la
mejora de la convivencia y resolucién de conflictos.

Actividades adecuadas a la edad y al colectivo al que vaya dirigido, con intervencién del EOEP si es preciso,
realizada de forma interna o con agentes externos especializados en la materia que se trate, que

favorezcan la resolucién deconflictos, facilite protocolos de intervencidn y revierta en un buen clima de
convivencia.

SECCION Il
Agentes que intervienen en la convivencia escolar

Articulo 69.-
La Comunidad Educativa del centro.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son agentes responsables de la convivencia escolar y
participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion, en el
desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacidn del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velard por la aplicacién de aquellas medidas que vayan
encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Fomentara, mediante medidas educativas, que el alumnado ponga en conocimiento del personal del centro
aquellassituaciones que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la
comunidad educativa, cuando la comunicacién pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.
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69.1.- El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacidn del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién del plan
de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa,
especial- mente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombre sy mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones.

69.2.- La comisidn de convivencia del Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisiéon de convivencia, cuyos componentes se
elegiran de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los sectores que componen la
comunidad educativa. Formardan parte de la comision de convivencia la directora, la jefe de estudios, un
profesor y un padre de alumno. Serd presidida por la directora del centro.

La orientadora del centro podra participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento, cuando
fuera necesario.

Se establecen las siguientes competencias de la comision:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro, la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las
normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinaciéon y evaluacién del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter
generalpara todo el centro.
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69.3.- El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le corresponden las
siguientesfunciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
desarrollo delplan de convivencia.

69.4- La directora del centro

Corresponden a la directora, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las siguientes
funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje yla participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacion
y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de
organizaciony funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin
perjuiciode las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o Jefe de Estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, la directora es la competente para decidir la incoaciéon y resolucién
del procedimiento disciplinario, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

g) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

69.5.- La Jefe de Estudios

A la Jefe de Estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de
convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia
y de lasactuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accién
tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencidon de acciones contrarias a la
convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la
clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacién y funcionamiento del
centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El
jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de
convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de ellas, periddicamente, a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor.
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69.6.- La orientadora
La orientadora realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de comportamiento del
alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que
presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con la Jefe de Estudios en la adecuacién del plan de accidn tutorial al plan de convivencia
del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de actividades que favorezcan un
buen clima de convivencia escolar, y la prevencidn y resolucidn de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia de | Consejo Escolar cuando sea requerido para ello.

69.7.- Los tutores y los profesores
Corresponde a los tutores:

a) En el dmbito del plan de accidn tutorial, la coordinaciéon del profesorado que imparte docencia al grupo
de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin
de que secumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de sututoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia
escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores las normas de convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por elcentro.

Corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participaciény de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de
convivenciadel centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

69.8.- Otros profesionales del centro

El personal de administracidon y servicios contribuird de forma activa a la mejora de la convivencia
colaborando conel equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivenciay
en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencidn, deteccién y erradicacion de
las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los
principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y
sus familias.

69.9.- El alumnado

Ayudaran en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacién voluntaria como alumnos
ayudantes en convivencia.

Participaran en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en
especial encasos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.
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69.10.- Los padres o tutores

Los padres o tutores contribuirdn a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de las
normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del centro y
a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacidén con la convivencia escolar. Podran participar
como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

69.11. COORDINADOR DE BIENESTAR.

La Ley Organica 8/2021 de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI)
recoge quetodos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad deberan tener
un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, que actuard bajo la supervision
de la persona que ostente ladireccién o titularidad del centro. (Articulo 35.1)

Sus funciones se recogen en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn
integral a lainfancia y la adolescencia frente a la violencia:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias
y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran
los planesde formaciéon dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos
dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, deberd promover dicha formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de
tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos
que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridadescorrespondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los
casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante
la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los niiios, nifias y adolescentes, asi como
la culturadel buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier formade violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especialvulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.
i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

i) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal delas personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo
a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a losnifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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Articulo 70.-
Otros agentes de la convivencia escolar externos al centro.

70.1.- La Administracion educativa

La Administracién educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevara a cabo las
siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y
servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboraciéon con las diferentes Direcciones de Area
Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes servicios y
unidadesque intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacidn en las acciones de mejora de la convivencia y participacion en los
centros educativos, asi como promover e impulsar la formacion de los agentes implicados en la deteccidn,
prevencion, ana-lisis e investigacion de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia
integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacidén y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y las del
alumnado, asicomo el apoyo a los consejos escolares de los centros.

70.2.- La Inspeccion educativa.
Tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacidn con la
elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido segin normativa.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacidn por parte de los centros docentes de los planes de
convivencia,asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso y que sirve
de fundamento para que la comisidn de convivencia introduzca modificaciones en el plan de convivencia.
70.3.- El Observatorio para la Convivencia Escolar.

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid realizara
aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando como agente externo al
centro en materia de convivencia escolar.
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CAPITULO V
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

Articulo 71.-
Ambito de aplicacién

1. Con el objeto de garantizar en el centro la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y
los derechos de los miembros de la comunidad educativa, se respetaran las normas de organizacién y
funcionamiento y normas de convivencia del presente Plan, en los distintos ambitos, tanto en el horario
lectivo y en el recinto escolar como fuera del centro durante la realizacidn de actividades complementarias
o extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios.

2. Para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de
la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral, se podran adoptar
las medidas correctoras conformeal presente Plan.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo
del centroo cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacion de
ponerlos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4.Se garantizara la seguridad juridica referida al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la
potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de medidas
correctoras, la no duplicidad de medidascorrectoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite
de audiencia y alegacidn, y a la comunicacidn escritade las resoluciones adoptadas.

SECCION |
Conductas contrarias y medidas aplicables

Apartado | Clasificacion/Tipificacion de faltas y medidas correctoras aplicables

Articulo 72.-
Clasificacion de conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas correctoras.

1.Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por
el centro. Las infracciones tipificadas denominadas FALTAS se clasifican en LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

2. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendrdn como objetivo
principal el cese de dichas conductas.
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Articulo 73.-
Tipificacion y medidas correctoras de las FALTAS LEVES.
(Articulo 33 Decreto 32/2019)

73.
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracién de
falta grave ni de muy grave, en especial las siguientes:

1. Se TIPIFICARA como FALTA LEVE cualquier INFRACCION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

a)
b)

d)

e)

j)

k)

Retrasos reiterados en las entradas al centro sin justificacién.

Descuidar, sin justificacion, la norma sobre la obligatoriedad de venir al colegio con la uniformidad
escolar institucional. Infantil: chandal institucional y baby del colegio. Primaria: chandal y
uniforme institucional.

Perturbar el orden y el silencio tanto en el aula como en la fila y los desplazamientos, con gritos,
empujones, carreras o cualquier otra accion que interfiera para crear un clima adecuado de
convivencia y trabajo en el centro escolar.

No seguir las indicaciones del profesorado o demas personal del centro, que intervienen bajo las
instrucciones de direccidn.

Actitudes de falta de respeto hacia compafieros y miembros de la Comunidad Educativa, sin
dirigirse con la debida educacién y cortesia que facilite un ambiente de respeto y trabajo:
insolencias, malas contestaciones, pelearse, utilizar palabras soeceso mal sonantes, hacer gestos
o actos obscenos, insultar o todo lo que pueda herir los sentimientos o la dignidad de los demas.
Comer o beber durante la clase (chicle, pipas...).

Causar dafios en las instalaciones, mobiliario o el material del colegio, en especial los ordenadores,
pizarras digitales, equiposde sonido, auriculares.

No respetar las cosas de los demas: coger lo que es de otro sin permiso, o producir
voluntariamente deterioro, tanto en el material propio como en el ajeno.

Usar dispositivos electrdnicos, mdviles, smartwatch, cdmaras fotograficas o cualquier objeto que
pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

No respetar los turnos de utilizacién de canastas, porterias, balones y demds material Iudico-
deportivo que se utilice, segun el turno asignado.

Participar en juegos violentos o cualquier actividad que pueda crear situaciones de riesgo para
los alumnos, como hacer el pino o volteretas, colgarse de porterias, canastas o vallas...

No contribuir en mantener limpios los lugares frecuentados: arrojar papeles, objetos,
desperdicios en las dependencias del colegio (aulas, pasillos, patio, comedor...).

m) Continuar jugando una vez suene la sirena para hacer fila o jugar enla fila.

n) Estar por los pasillos o entrar en las aulas una vez terminadas las actividades lectivas del dia, sin
causa justificada.
73.2. Las FALTAS LEVES se corregiran de forma inmediata y se podra incluir alguna de las siguientes

entre las MEDIDAS CORRECTORAS:

a)Amonestacién verbal o por escrito.

b)Expulsidn de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o

la directora, laprivaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) La realizacién de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo

de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d)La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la

comision de lafalta.

e)Cualquier otra medida adoptada con los alumnos de tipo educativo o reparador.
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Articulo 74.-
Tipificacion y medidas correctoras de las FALTAS GRAVES.
(Articulo 34 Decreto 32/2019)

74.1.Se calificaran como FALTAS GRAVES las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

c) Losactos de incorreccidon o desconsideracidn con compaieros y compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacidon de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacion a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacidn en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

l) La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie
o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n)  Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

74.2.Las FALTAS GRAVES SE CORREGIRAN con las siguientes MEDIDAS CORRECTORAS:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de lasactividades del centro o la reparacién de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesidén de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la
privaciondel tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables atres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicidn temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor,cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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Articulo 75.-
Tipificacion y medidas correctoras de las FALTAS MUY GRAVES
(Articulo 35 Decreto 32/2019)

a) Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

b) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

c) El acoso fisico o moral a los compafieros.

d) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demas miembrosde la comunidad educativa.

e) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean porrazon de nacimiento, raza, sexo, religidn, orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

f) La grabaciéon, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

g)Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentosdel centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

h) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccidon de documentos académicos.

i) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales parala salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

k)La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimientograve de las normas de conducta.

I) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
m) Laincitacién o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

75.1.Las FALTAS MUY GRAVES SE CORREGIRAN con las siguientes MEDIDAS CORRECTORAS:

a) Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro.

g) Expulsidn definitiva del centro.
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Apartado 11: Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios deadopcién y
aplicacion de las mismas

Articulo 76.- Distribuciéon de competencias

76.1.Los miembros del Equipo Directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros
del equipo directivo delos centros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutaran de presuncién de
veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia
con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

76.2.Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una falta
leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisidn de la falta,
dando cuenta al tutordel grupo vy al jefe de estudios.

76.3.En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del articulo 74.1.
de este Plan de Convivencia.

b) La Jefe de Estudios y la Directora, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del articulo
74.1. de este Plan.

d) La directora del centro, oido el tutor, podrd establecer las medidas recogidas en las letras e) y f) del
articulo 74.1. de este Plan

76.4.La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde a la Directora del
centro.
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros delequipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo

124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

. ORGANO
TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENTE
e Cualquier profesor
que presencie o
FALTAS * Todas (Art. 33.2) tenga conocimiento
LEVES de la comisién de la
falta, dando cuentaal
tutor del grupo vy al
jefe de estudios.
e La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera
del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de lasactividades del centro o la reparacién
de los dafios causados. (Art. 34.2.a) e Tutor y Profesores
e Expulsién de la sesidn de clase con comparecencia del alumno
inmediata ante el jefe de estudios el director, la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata. (Art.
34.2.b)
e Prohibicion temporal de participar en actividades
FALTAS extraescolares por un periodo maximo de un mes,
GRAVES ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.(Art 34.2.c)
¢ Prohibicion temporal de participar en los servicios * E: Jel;ereciio?t;?ss;
complementarios del centro, excluido el servicio de tutor ’
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (Art.
34.2.d)
e Expulsién de determinadas clases por un plazo . El Director  del
maximo de seis dias lectivos consecutivos. (Art. ,
34.2.6) centro, oido eltutor
e Expulsién del centro por un plazo maximo de seis
diaslectivos. (Art. 34.2.f)
FALTAS MUY )
GRAVES e Todas (Art. 35.2) e Director

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL (Decreto 32/2019, articulo 51)

e Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucidn, independientemente de la
falta cometida y de la sancién propuesta por el instructor.
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Articulo 77.-
Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

77.1.La imposicion de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente
cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncidon de las
consecuencias de losmismos.

77.2.No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

77.3.En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras
gue se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

77.4.Se tendran en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el
interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

77.5.Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibiciéon de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte
clase, coordinados, en su casopor el tutor.

77.6.Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factoresque pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

77.7.Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicolédgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion socialen el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

77.8.Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivenciadel centro.

Articulo 78.-
Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las medidas cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los siguientes
criterios generales:

78.1.Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacidn sobre las
correccionesde conductas que les afecten.

78.2.La directora determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podrarecoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

78.3.Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran cuando
la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

78.4.Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia
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de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con
fondos publicos,con los servicios complementarios que sean necesarios. La directora elevara peticion
razonada ante la Direccién deArea Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco
dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determineny que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos
y los departamentos de orientacién de los dos centros afectados.

Articulo 79.-
Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

79.1.Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidn pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

79.2.Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacidn vy la reiteraciéon. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de
normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y deacoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que atenten contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicosu otros medios.
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Apartado lll: Asuncidn de responsabilidades y reparacion de daiios

Articulo 80.-
Asuncidn de responsabilidades y reparacion de daiios

80.1.Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a
reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave,
a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o, en su caso, deberancontribuir al coste econdmico de su reparacidn, coste que deberan asumir
los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela.
Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos por la Ley. La reparacién econdmica no eximira de la medida de correccion.

80.2.Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
compafieros odemas miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral causado
mediante la presentacién deexcusasy el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico
o bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
drgano competente para imponer la correccion.
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SECCION II
Procedimiento disciplinario

Apartado I: Procedimiento disciplinario ordinario
(Articulos 46 y 47 Decreto 32/2019)

Articulo 81.-

Procedimiento disciplinario ORDINARIO

81.1.El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las FALTAS LEVES, ASi COMO A LAS
FALTAS GRAVES cuando, por resultar EVIDENTES la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

81.2.Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en el caso de
que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los
mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de
los hechos por parte del alumnodebera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o
tutores y de la directora. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacién
alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo 75.2 (cambio de centro o expulsion definitiva del
centro), se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto a la directora, para la tramitacion del
procedimiento especial.

81.3.Se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcién de la medida
correctora.

En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que
impliqguen modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a
clases o de actividadescomplementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o
tutores.

Articulo 82.-
Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

82.1.Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma inmediata
por el profesor. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de
obtener mas informacidon para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

82.2.Cuando sea necesaria la obtencién de informacidn que permita una correcta valoracién de los hechos
y de lasconsecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del
alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y dara traslado al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

82.3.Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccion de sus
alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcion de
aquellas de aplicacién inmediata.

82.4.El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacidn por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

82.5.La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

PLAN DE CONVIVENCIA 26 FEBRERO 2026  CEIP MENENDEZ PIDAL 59



Apartado lI: Procedimiento disciplinario ESPECIAL
(Articulos 46 a 51 Decreto 32/2019)
Articulo 83.-
Expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en este apartado es el que se seguird en caso de las faltas graves y
muy graves, salvo lo dispuesto en los articulos 81.1 y 81.2. de este Plan de Convivencia (evidente autoria
FG y evidente y reconocimiento de la autoria FMG).

Articulo 84.-
Incoacidon de expediente y adopcion de medidas provisionales

84.1. La directora del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la falta, incoard el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que serd un profesor del
centro.

84.2.Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores,
podrd decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

84.3.El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias lectivos
si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 85.-
Instruccidn del expediente

85.1.Laincoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran alalumnoy a sus padres
o tutores.

85.2.Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que establezca la
normativa vigente.

El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningin alumno sin la autorizacién expresa de sus
familias.

85.3.El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior acuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno y a sus padres o tutores, el
pliego de cargos, en elque se expondrdn con precisidn y claridad los hechos imputados, asi como las
medidas correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto
estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna,
que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes,acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y pro- poner pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

85.4.A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion,
que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacidon de los mismos, las
circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

85.5.El instructor dara audiencia al alumno y a sus padres o tutores, para comunicarles la propuesta de
resolucidn y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renunciaa dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.
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Articulo 86.
Resolucion del expediente

86.1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptard la resolucién y la pondrd en
conocimiento del Claustrode profesores.

86.2.El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de
colaboracidn de las partesimplicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor a la
directora, que adoptard la decisién de ampliar dicho plazo.

La resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan
al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la
misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Apartado lll: Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 87.-
Comunicaciones

87.1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores se realizaran a través de los medios
utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando
constancia de su remisiény fecha por cualquier medio de comunicaciéon inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior,
debiendoestos comparecer en persona para la recepcidén de dicha notificacién, dejando constancia por
escrito de ello. De nopresentarse personalmente para la recepcién de la resolucién, el centro la remitira
por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal,
o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion del procedimiento
y la adopcién de la medida correctora.

87.2.La resolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno y a sus padres o tutores,
asi comoal Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccion Educativa de la
Direccién de Area Territorial correspondiente.

Articulo 88.-
Reclamaciones

La resolucidn por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en el centro,
podra ser objeto de reclamacion por los padres o tutores del alumno, en el plazo de cuatro dias habiles,
ante el Director del Area Territorial correspondiente.

Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La
presentacién de la reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion
de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 89.-
Procedimientos de actuacidn con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras

89.1.Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto
de seguimiento por el tutor.
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Las medidas correctoras de expulsidon por una duracidén mayor de cinco dias serdn complementadas con
un plan deseguimiento del alumno.

89.2. Ladirectora nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
alumno.

El plan incluird al menos una entrevista semanal con el alumno y familia. Dicha entrevista se realizara en
condicionesde lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

89.3.El centro podra establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos para la
atenciénde los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsién de las clases.

89.4.La directora podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion
gue seconvoquen.

Articulo 90.-
Plazos de prescripcion

90.1.Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

90.2.Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses,y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a
partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

90.3.Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.

CAPITULO VI
ACTIVIDADES DEL CENTRO PARA EL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA.

Articulo 91.-
Actividades para el fomento de la convivencia.
A lo largo de cada curso escolar, el Centro realiza diferentes actividades encaminadas a:

a. Fomentar la Cultura de la Paz y no Violencia, colaborando en la formacién de ciudadanos criticos
con las situacionesde injusticia, que tenga en cuenta las emociones, sentimientos y puntos de vista
de los demas, propiciando la intervencidn de toda la comunidad educativa.

b. Mejorar la convivencia durante los periodos de recreo con el “Programa de patios Dirigidos”,
desarrollando las relaciones interpersonales, la comunicacion abierta y la educacién emocional.

c. Adquirir pautas de convivencia y estrategias en la resolucién pacifica de conflictos.

d. Facilitar un adecuado clima escolar en el centro y prevenir conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Entre estas actividades cabe destacar:
1. Programa de Patios Dirigidos.

2. Plan Director en colaboraciéon con la Policia Nacional y Municipal (Participacion Ciudadana)
realizando todos los afios charlas y actividades sobre Acoso, Ciberacoso, Bullying en los grupos de
42 3 62 de Primaria.

3. Educacidn Vial impartida por la Policia Municipal para los grupos de 12, 22 y 32 de Primaria.
4. Cuentosimpartidos por la Policia Nacional en Educacién Infantil 5 afios.

5. Realizacion de diferentes actividades para la celebracidn del Dia de la Paz, Dia Internacional de las
personascon Discapacidad, Dia del Autismo, Dia de la Mujer, Actividad Huerto jardin Escolar
(actividad concedida por la Junta Municipal de Distrito), Proyecto Aprendizaje Servicio acercando
la musica al barrio (en colaboracién con la Universidad Complutense de Madrid), etc.
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6. DiadelaPazylano Violencia. Cada curso se realiza una actividad de centro en el que en cada aula
se trabaja para concienciar al alumnado sobre la no violencia, los valores y el respeto propio y a
los demds.Se trabaja desde el aula o nivel, para luego unificarlo con el resto del colegio en una
actividad grupal normalmente en el patio.

CAPITULO VII

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Real Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid establece en su Articulo 13 lo
siguiente:

Articulo 92.-
La memoria anual de evaluacion de la convivencia

Se elaborara al final de cada curso escolar la memoria del plan de convivencia, que se incorporara a la
memoriafinal de curso. Correspondera al equipo directivo y a la comisién de convivencia la elaboracién de
la memoria, que sera presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

92.1.- Debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

c) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.
d) Evaluacidn del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora
para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

92.2.- Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisidon de convivencia analizara y valorara las
propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la memoria anual precedente y las que
hayan podido ser realizadas por la Inspeccién Educativa, a partir de las cuales se propondran las
modificaciones que se consideren convenientes.

Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por la directora, se incorporaran a la Programacién General
Anual, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

En nuestro centro realizaremos un analisis trimestral, dentro de las sesiones de evaluacién, con un
apartado especifico donde se hara una valoracidn de la convivencia en el centro que queda reflejado en
un documento interno dentro del acta correspondiente.
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ANEXO | - LEGISLACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Administracién General del Estado

Constitucion Espainola de 1978 (art. 27.2)
LO 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE) (art. 29, 42, 69)

LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE, texto consolidado), con las modificaciones
introducidas porla LO 3/2020, de 29 de diciembre). (Arts. 1, 2,91, 127, 129, 132).
LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn juridica del menor.

LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

LO 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.
LOPIVI.

Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la Paz.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia. LOPIVI

Comunidad de Madrid

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la
Comunidad de Madrid (art. 15).

Ley 2/2010, de 15 de junio, de la Comunidad de Madrid, de Autoridad del Profesor (art.4,9)

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de la Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid (art. 24)

Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la elaboracion y revision
del Plan de Atencion a la Diversidad de los Centro Educativos sostenidos con fondos publicos de
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid de 19 de julio de 2005
(Instruccion tercera)

Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccién contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid (art. 29, 30, 32, 58, 59)

Ley 4/2023 de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia: Regula
la atencidn educativa a las diferencias individuales del alumnado.

Ley 17/2023 de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién: Modifica
la Ley 2/2016 y promueve la igualdad y no discriminacién en los centros educativos.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de laconvivencia en los centros docente de la Comunidad de Madrid.

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la
Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.
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