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DATOS PEL CENTRO
Direccién: €/ Miraflores 16 28700 Alcobendas
(Madrid)
Teléfono: 916543885 Fax: 9165714712 Mévil:
6897195925

Cédigo de centro: 28035366 CIF: @ 2868225 -J
Email: cp-miraflores-alcobendas@educa-madrid-org

Web: https://www-colegiomirafloresalcobendas-com/

Otros datos de interés:

Email Jefatura: cp-miraflores-alcobendas@qmail-com

Email secretaria: secretaria-colegiomiraflores@qmail-com
D-A-T- NORTE: Avda- de valencia s/n San Sebastiin de
los Reyes teléfono: 917203832 Fax Personal DAT:
917203797
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1.- INTRODUCION

El Proyecto Educativo de Centro es el principal documento
institucional, como marco de referencia de las intencionalidades
educativas, con una planificacion de medio o largo plazo.

El Proyecto educativo es el documento que recoge Ilos
planteamientos y decisiones asumidos por toda la comunidad
escolar con respecto a Ilas opciones educativas y Ila
organizacion general del centro dentro de las competencias de
gestion autéonoma del mismo.

El proyecto educativo pretende la especializacion del centro
docente, que podra comprender, entre otras, actuaciones tendentes
a la especializacion curricular, a la formacion docente, a la mejora del
rendimiento escolar, a la atencién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, o a la innovacion pedagogica a través
de areas de especializacién docente.

Nuestro PEC posibilita nuestra autonomia pedagdgica, adecuandolo
nuestros alumnos y entorno, a la vez que orienta a los demas
documentos institucionales.

Con el presente Proyecto Educativo de Centro hemos pretendido
elaborar un documento que:

a a toda Ila Comunidad
Educativa

d se definan las , los
y los que orientan la accién de nuestro Centro

a y la , en funcion del
conocimiento de a realidad social en la que nos
encontramos.

Este proyecto detalla y define el conjunto de aspectos que dan
identidad a nuestro Colegio “CEIP Miraflores”, actuando como
marco de referencia tanto en su quehacer educativo como en su
orientacion general, perfilando para ello:
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a La educacion que se pretende
a El modelo de colegio que se desea
Q El modelo de formacion del alumnado

Es el documento primordial, porque supone el marco a partir del que
se desarrolla el resto de documentos que explicitan la planificacidon
del Centro: Concrecidn curricular, Programacion General, Reglamento
de Régimen Interior y Memoria Anual.

Este documento pretende ser una herramienta de trabajo para el
desarrollo diario de la tarea educativa y no dar solo respuesta a la
exigencia legal.

Aspiramos a que sea un referente claro en todas las programaciones
y planificaciones futuras y siempre buscando dar una respuesta
educativa coherente y sin desajustes para todo el colegio.

El profesorado ha ido dando forma y contenido al mismo, siendo de
destacar la labor de coordinacién que la Comision Pedagdgica ha
realizado y debe seguir realizando para garantizar el cumplimiento de
lo recogido aqui y su adecuacion a la realidad del centro.

Es un documento abierto, revisable y susceptible de modificaciones,
en funcion de los cambios que puedan darse en la vida del centro.

Los elementos, en lineas generales, de este Proyecto Educativo de
Centro son los siguientes:

El analisis del contexto de centro: entorno social y cultural

Los valores, objetivos y prioridades de actuacion.

Organizacién general del centro

La concrecion de los curriculos: concreciones generales y
programaciones didacticas

Los elementos transversales del curriculo

La Atencion a la diversidad del alumnado (Plan de atencién a la
diversidad)

La accion tutorial (Plan de accidn tutorial)

Reglamento de Régimen Interno

(I Ry iy W
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a El Plan de convivencia (formando parte del Reglamento de
Régimen Interno)

a Los Proyectos Educativos del Centro (Plan de Bilinglismo)

a Plan de Mejora del Rendimiento Académico de los alumnos.

El presente Proyecto educativo se inicia con una descripcién basica
de la localidad donde se situa el colegio, las caracteristicas del propio
centro educativo y de la comunidad que lo integra. Se habla de la
proyeccion externa, comentando algunas de las relaciones en
colaboracién con otras institucionales educativas y locales.

Una segunda parte se dedica a la organizacion, presentando la
oferta educativa del colegio, las ensefianzas que se imparten en los
distintos niveles y la manera de organizar las actividades.

La tercera parte del proyecto incluye la concrecion curricular, con
los principios, orientadores, metas educativas, las lineas prioritarias
de trabajo en cada una de las etapas, y las sefas de identidad
propias del Centro. Para finalizar se desarrolla el Plan de Convivencia
y el Reglamento de Régimen Interno (RRI) que, dada su relevancia,
constituyen un punto diferenciado del PE
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"La meta principal de la educacion es crear hombres que sean capaces
de hacer cosas nuevas, no simplemente de repetir lo que otras
generaciones han hecho; hombres que sean creativos, inventores y
descubridores.”

Jean Piaget

EDUCACION
PRIMARIA

1
1|
COLEGIO PUBLICO MIRAFITIRES

DE 6 A 12 ANOS

BILINGUISMO DESDE 12-13 )
EDUCACION INFANTIL

DE 3 A5 ANOS

METODOLOGIA POR PROYECTOS

I ]
Comgea bl e

‘
Colegio
Bilinglie

Lducacidn Tefwildf)

TRABAJO POR PROYECTOS

NS y/!z
CENTRO DE INTEGRACION @ 7§

PREFERENTE TEA e

CENTRO PREFERENTE
ALUMNADO TEA

DESDE 17-18
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Nuestro centro esta caracterizado por tener:

+ Una Educacion abierta y participativa que facilite la convivencia

y el desarrollo integral de la persona.

Una Educacion para todos segin sus capacidades e intereses.

+ Una Educacion en valores basada en la igualdad, solidaridad,
tolerancia, responsabilidad, interculturalidad, autonomia,
colaboracion...

e

Continuando en esta linea de actuacién y buscando propuestas de mejora con
la participacion del Claustro impulsado y dinamizado por el Equipo Directivo.

Nuestro Centro establece como valores bdsicos que orienten nuestra accion
educativa los que a continuacién se proponen:

o Impulsamos la Educacion por la Paz, como base de educacion
humanizadora.

o Estimulamos la Educacion para la Salud, respeto al medio
ambiente, la actividad cultural y deportiva.

o Se impulsara la creatividad, el espiritu critico constructivo y la
valoracion del esfuerzo para conseguir un trabajo bien hecho.

Yna educacién de calidad pata tod@s

Todos estos principios educativos son conocidos por toda la Comunidad
Educativa y por todo el entorno a través de diferentes medios; pagina web del
centro, redes sociales IG y Twitter, un triptico elaborado por el colegio donde
damos a conocer estos valores.

Desde el curso escolar 17-18 nos embarcamos en un proyecto inclusivo en
nuestro centro, la IMPLANTACION DE UN AULA TEA. Nos convertimos en
un centro preferente de alumnos con espectro autista. Seguiremos
formandonos en este aspecto y centrandonos este en el desarrollo de nuestro
PROYECTO DE PATIOS como parte de la mejora de la convivencia en general
y la inclusion de nuestros alumnos TEA en el juego/patio en particular.

A,
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Dada la demanda social de la COMPETENCIA LINGUISTICA EN LA
LENGUA EXTRANJERA (Inglés), el colegio continua comprometido a
incentivar esta lengua con el PROGRAMA DE BILINGUISMO desde el
curso 12-13 .

Se trabaja de modo sistematico desde 1° a 6° de Educacidon Primaria en el
PLAN DE MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO, en una triple
vertiente: compresién de problemas matematicos como lectora, dictados y la
expresion oral/ escrita y el calculo mental. Asi mismo establecemos un plan
especifico para trabajar las diferentes pruebas externas.

Continuamos trabajando para MEJORAR LA CONVIVENCIA Y PREVENCION
DEL ACOSO ESCOLAR y mantener el buen clima de trabajo entre
profesores, alumnos y padres. Se elaboran diferentes actividades dentro de
cada equipo docente, asi como un proyecto de actividades deportivas en el
recreo y disefiaremos un programa especifico para el patio en el cual los
alumnos ayudaran a mediar en los conflictos. Utilizaremos sociogramas para la
prevencion del acoso y para ayudarnos en las agrupaciones de los alumnos. En
esta linea, desde el curso 2019-2020, estamos desarrollando el programa
“Educar para ser” iniciado en los alumnos de 4 anos. Este proyecto esta
orientado al desarrollo de la estimulacion de habilidades no cognitivas o
habilidades de autorregulaciéon en nuestros alumnos. En unos afios estara
implantado también en el resto de los cursos de Educacion Primaria.

IMPULSO A LA COMPETENCIA DIGITAL

Queremos que la competencia digital esté integrada en todo el curriculo
educativo de nuestro colegio desde la Primaria, puesto que se considera una
formacion fundamental y necesaria en la era actual.

El desarrollo de la competencia de Aprender a aprender, es otro de los
objetivos principales de nuestro proyecto, sin por ello desmerecer el desarrollo
del resto de competencias. Pensamos que en el mundo actual toda la
informacion esta disponible a través de la tecnologia, por ello es necesario
llegar al conocimiento de las buenas practicas en el uso de las mismas y la
busqueda critica de informacion. Con lo cual, los esfuerzos se centran en idear
el aula del futuro; un aula donde se combine tecnologia, metodologia y
espacios de aprendizaje para transformar los procesos de ensefanza vy
aprendizaje. Con nuestro AULA DEL FUTURO pretendemos en nuestro centro
un cambio metodoldgico educativo, sustentado en el uso de herramientas
digitales del siglo XXI y alineado con la educacion digital. En él, la tecnologia
actia como elemento integrador, inclusivo y reductor de la brecha digital, y el
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intercambio de experiencias se convierte en herramienta para una mayor y mas
rapida aceptacion y uso de las tecnologias por parte de los profesores; todo
ello, en beneficio de los alumnos y de la creacion de practicas colaborativas y
contenidos digitales.

En definitiva, la sociedad requiere que los centros educativos se adapten a los
cambios que se producen y se debe comenzar por la readaptacion de los
espacios de ensefanza.

*las Avias del fuluro de hoy rerdn las Avias del
Presente del madana”

IMPULSAR IMAGEN DEL CENTRO

Actualizando nuestra pagina web y abriendo las puertas de nuestro Centro a la
Comunidad Educativa con diferentes actividades. Trabajamos, con la aplicacion
CLASSDOQJO, para mejorar y dar rapidez en las relaciones familia-escuela y
CLASSROOM para mejorar la ensefianza on line y entrega de trabajos asi como
implementar un sistema de comunicacion profesor-alumno y de co-tutoria entre
iguales, ofertando un espacio donde los alumnos pueden exponer sus dudas y
establecer debates para resolver las mismas, siempre bajo la supervision de los
docentes. Comenzamos incluyendo metodologias activas en nuestras aulas y el
Proyecto de Digicraft encaminado a mejorar la competencia digital de nuestros
alumnos/as.

Teniendo como objetivo final MEJORAR ASPECTOS PEDAGOGICOS QUE
INCIDAN DIRECTAMENTE EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE NUESTRO ALUMNADO.

‘.'
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OFERTA EDUCATIVA

4 Profesorado de apoyo para
Educacion Infantil.

4 Auxiliar de cambios para todo
infantil a jornada completa.

<+ Cotutorias.

“ E.FISICA. en Inglés.

4 3 Auxiliares nativos.

<4 Jornada CONTINUA.

4 Apoyo a la Diversidad:
Orientacion, Pedagogia
Terapéutica, Logopedia vy
Refuerzo Educativo.

< Pizarras digitales interactivas
en todas las aulas.

4 Préstamo de TABLETS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Visitas a Teatros, Museos,
Educacion Vial, Granja Escuela,
Mediatecas, Sendas, Conciertos.

CEIP MIRAFLORES
Alcobendas (Madrid

9, J
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CELEBRACIONES

Halloween, Castareras, Navidad,
Dia de la Paz, Carnaval, Easter, Dia
del Libro, San Isidro, Dia de la
familia, Graduaciones...

PROYECTOS

> BILINGUISMO ;

CENTRO PREFERENTE

METODOLOGIA POR

PROYECTOS (ABP) EN

EDUCACION INFANTIL

> AMPLIACION HORARIO
LECTIVO DE INGLES EN
INFANTIL

> GAMIFICACION

> RADIO ESCOLAR

> DIVERPATIOS

» PROGRAMA DE CERAMICA.

> PROYECTO STAR

> DIGICRAFT

» SMILE & LEARN

> PLANES DE MEJORA DE LA

" COMUNIDAD DE MADRID.

> REFUERZO ESCOLAR

DE CONVIVENCIA

JLAR: EDUCAR PARA

4

A
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2.1. SITUACION GEOGRAFICA

El Colegio Miraflores esta situado en la calle Miraflores n® 16 de la
localidad de Alcobendas (Madrid).

Alcobendas es un Municipio dividido en barrios. El colegio pertenece
al Barrio 2. En dicho barrio viven unos 30.000 habitantes lo que
representa el 20% del total de Alcobendas.

Entre la poblacion que trabaja, un 30% lo hace en la industria y un
55% en los servicios. Las viviendas que rodean al centro son de clase
media.

Geograficamente esta situado en el centro de Alcobendas, por lo que
los alumnos y alumnas no tienen que recorrer gran distancia para
acudir a clase, haciéndolo por sus propios medios, no tenemos
transporte escolar.

o lat
" mmyi

Street View
Map data ©2021 Inst. Geogr. Naciona

2.2. SERVICIOS Y RECURSOS DEL ENTORNO

Alcobendas cuenta con una variada oferta de programas culturales a
nivel municipal de los que se benefician los alumnos/as del Colegio
(Educacion Vial, Polideportivo, teatro-auditorio, Centro Cultural Pablo
Iglesias, Casa de la Cultura etc.).

El entorno del Colegio estd compuesto por el Parque de la Comunidad
de Madrid, con acceso directo al patio del Centro, por lo que es
utilizado cuando la ocasion asi lo requiere, el Colegio Antonio
Machado, un Centro de Salud, Comisaria de Policia, Delegacion de
Hacienda, dos centros comerciales y el Ayuntamiento a escasos
metros.

%= PEC CEIP MIRAFLORES 12
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También hay que destacar la proximidad al centro de Acogida de
Refugiados (C.A.R) por lo que recibimos nifos y nifas de distintas
nacionalidades, culturas, religiones y etnias.

Otros servicios socioeducativos:

Administracion Educativa

- Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion

- Unidad de Programas Educativos

- Centro de Apoyo al Profesorado

- Equipo de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica

Servicios Sociales
- Ayuntamientos
- Servicios Sociales
- Centro de Salud

El colegio se encuentra dentro de la zona de influencia del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.) de
Alcobendas y contamos con la presencia de un profesional del citado
equipo tres mananas a la semana (lunes, jueves y viernes).

El Centro, a su vez, cuenta con los profesionales dependientes de los
Servicios Sociales del distrito que trabajan con las familias del
colegio que tienen expediente de intervencidon ya sea para facilitar
actividades a los alumnos/as fuera del horario escolar, para trabajo
especifico con las familias, tratamiento y seguimiento de los casos
con absentismo escolar, seguimiento de las familias que viven en los
nlcleos marginales de influencia.

Al estar dentro del ambito de actuacién del CTIF de Alcobendas
gran parte de la oferta de formacidon del profesorado se canaliza a
través de él y se concreta en tareas de asesoramiento a proyectos,
grupos de trabajo, seminarios, asistencia a cursos, demanda de
material, etc.

Es importante resenar la actitud y preocupacion del profesorado por

las actividades de formacién y por los proyectos de innovacién, como
lo demuestran cada afio en su participacion.

%% bEC CEIP MIRAFLORES 13
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3.1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

i

Denominacién: Colegio Publico Miraflores
Cdédigo: 28035366

Domicilio: Calle Miraflores, 16.

Teléfono: 91 654 38 85

Fax: 91 651 47 12

D. Electrénica: https://www.colegiomirafloresalcobendas.com/
DAT: Madrid- Norte

Distrito: Alcobendas

Directora: Sonia Martin Rodriguez
Teléfono: 91 654 38 85 Fax: 91 651 47 12
PROFESORADO: 30

ALUMNADO: 448

El CEIP Miraflores pertenece a la Consejeria de Educacion y Cultura,
Subdireccion Territorial Madrid Norte.

El inmueble es propiedad del Ayuntamiento y la Comunidad. El primero
gestiona y mantiene las instalaciones y la segunda aporta el personal docente y
parte de los recursos econdmicos.

Es un centro de Educacién Infantil y Primaria de caracter estatal, que acoge a
todo el alumnado que lo solicite, con la Unica limitacién del espacio disponible y
de las condiciones exigidas por la legislacion vigente.

DATOS DEL CENTRO

Direccion: C/ Miraflores 16 28100 Alcobendas (Madrid)
Teléfono: 916543885 Fax: 016514712 Movil: 689195925 E
adigo de centro: 28035366 CIF: Q- 2868225 —J

Email: cp.miraflores.alcobendas@educa.madridora
sb: hitps:iwww.colegiomirafloresalcobsndas.coml
tros datos de interés:

Email Jefatura: cp miraflores alcobendas@amail.com

Email secretaria: secretaria colegiomirafiores@amail.com

D.A.T. NORTE: Avda. de valencia s/n San Sebastian de los Reyes
eléfona: 917203832 Fax Personal DAT: 917203797

SR
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REDES SOCIALES >

: - ©
IG: Instagram CEIP Miraflores qf_]
Twitter: Twitter CEIP Miraflores W

EDUCACION

INFANTIL
DE 3 A5 ANOS
METODOLOGIA
POR PROYECTOS

CEIP MIRAFLORES /¢
Alcobendas (Madrid)

EDUCACION

PRIMARIA
DE 6 A 12 ANOS
BILINGUISMO

DESDE 12-13

X
P
Copp®

CENTRO
PREFERENTE

ALUMNADO TEA
DESDE 17-18

3.2. TIPO DE CENTRO. ENSENANZAS QUE SE
IMPARTEN.

El colegio “Miraflores” es un centro publico que cuenta con las
siguientes unidades y niveles:

Dos unidades de cada uno de los tres niveles: 3, 4 y 5 afos.

Dos unidades de 1° a 6° de Educacion Primaria.

Administrativamente el centro cuenta con 6 unidades de Educacion
Infantil y 12 de Primaria: 18 UNIDADES

PEC CEIP MIRAFLORES 15
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Organizacion de la etapa
Educacion Infantil

La etapa de 2° ciclo de educacion Infantil comprende tres cursos
académicos y se organiza en tres areas:

a) Conocimiento de si mismo y autonomia personal
b) Conocimiento del entorno
c) Lenguajes: comunicacidon y representacion

Organizacion de Ila etapa
Educacion Primaria

La etapa de Educacion Primaria comprende seis cursos
académicos y se organiza en areas.

Estas areas se agrupan en tres bloques de asignaturas:

a asignaturas troncales
a asignaturas especificas.

2. Los alumnos deben cursar las siguientes areas del bloque
de ASIGNATURAS TRONCALES en cada uno de los cursos:

Ciencias de la Naturaleza.
Ciencias Sociales.

Lengua Castellana y Literatura.
Matematicas.

Primera Lengua Extranjera.

ooopoo

3. Los alumnos cursaran, ademas, las siguientes areas del
bloque de ASIGNATURAS ESPECIFICAS en cada uno de los
CUrsos:

a Educacidn Fisica.

a Religion o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres o
tutores legales.

Q Educacién Artistica.

4. AREAS DE LIBRE CONFIGURACION:

‘.'
*v> PEC CEIP MIRAFLORES 16
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3.3. HORARIO DEL CENTRO
Horario del alumnado. Jornada continuada.

. 9:30 horas
15:30 horas (a las 14:30 horas en septiembre y junio)

. 14:30 a 15:30 horas

. de 16:30 a 18 horas (actividades
complementarias de caracter voluntario, excepto en septiembre
y junio).

. 11:45 a 12:15.
Horario del personal docente.

. de 9:30 a 14:30

. de 14:30 a 15:30 (exclusiva con actividades
complementarias, entrevistas con padres, actividades de
formacion, programacion...)

Horario del personal no docente:

. (dependiente del
Ayuntamiento de Alcobendas): de 9 a 16 horas.

. (dependiente del Ayuntamiento): de 8,30 a 16h.

. (dependiente de la CAM): de 9:30 a 16:30 h.

. (dependiente de la CAM): de 9:30 a
16:30h.

Distribucion de las sesiones:

Las horas lectivas del centro se reparten en sesiones de mafiana.
o Horario lectivo: 9:30 a 14:30h.
o Horario de comedor: Un turno de 14:30 a 16:30h.
o Horario ampliado: 8:30 a2 9:30y 16:30 a 18:00

En estos dos meses el horario del comedor escolar de alumnos es de
13:30 a2 15:30 h.

El resto del curso escolar, de octubre a mayo, el horario lectivo es de
9:30 a 16:30 h. y la hora de la exclusiva de 13:00 a 14:00h.
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Las horas lectivas del centro se reparten en sesiones de mafana, con la
JORNADA CONTINUA.

El horario lectivo esta distribuido en 6 sesiones de 45 minutos que dando el
horario de la siguiente forma:

e

10 SESION: 9:30 a 10:15
20 SESION: 10:15 a 11:00
30 SESION: 11:00 a 11:45

RECREO 11:45 a 12:15
4° SESION: 12:15 a 13:00
50 SESION: 13:00 a 13:45
6° SESION: 13:45 a 14:30

- )

o Horario lectivo: 9:30 a 14:30

o Horario de comedor: Un turno de 14:30 a 16:30.

2V P ATl

SEP Y JUNIO LUNES-VIERNES | OCTUBRE-MAYO LUNES-VIERNES
9:30-10:10 12 SESION 9:30-10:15 12 SESION
10:10-10:50 22 SESION 10:15-11:00 22 SESION
10:50-11:30 32 SESION 11:00-11:45 32 SESION
11:30-12:00 RECREO 11:45-12:15 RECREO
12:00-12:45 42 SESION 12:15-13:00 42 SESION
12:45-13:30 *%50 /62 SESION 13:00-13:45 62 SESION
13:30-14:30 | COMPLEMENTARI 13:45-14:30 52 SESION
A
14:30-15:30 COMPLEMENTARI
A
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3.1. HORARIO COMPLEMENTARIO

El calendario con las diferentes fechas de dichas reuniones se incluird en Google
calendar y se colocaran en la sala de profesores. Asi mismo se dard una copia a cada
coordinador/a y se incluira en la carpeta del profesor@.

El horario de obligada permanencia en el centro serd de 14:30 h a 15:30h (13:30 a
14:30 en septiembre y junio) No obstante, el horario puede ser variado
ocasionalmente si las circunstancias asi lo requieren (actividades extraescolares,
tutorias, reuniones inter cursos, etc.)

LUNES COMISION

EQUIPOS DOCENTES
MARTES FAMILIAS
MIERCOLES | FORMACION
JUEVES CCP Y CLAUSTROS
VIERNES NIVEL

3.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Para la elaboracion del horario de alumnos se siguen una serie de criterios
pedagdgicos siempre teniendo en cuenta las peculiaridades de nuestro
profesorado y alumnado, intentando aprovechar al maximo todos los recursos
disponibles a nuestro alcance. Cada afno de adecuan a las instrucciones de
principio de curso en el que nos encontremos y a la normativa vigente.

1. Ajustar los horarios a la normativa vigente de acuerdo con el DECRETO
89/2014 de 24 de julio por la que se establece para la COMUNIDAD DE
MADRID EL CURRICULO DE LA EDUCACION PRIMARIA.

2. Ajustar los horarios en el ultimo curso del 2° ciclo de Educacién Infantil a
la normativa vigente con el Decreto 17/2008, de 6 de marzo, en su Anexo
II

3. Los cursos de 1° a 6° de Educacidon Primaria se encuentran dentro del
Programa de Bilingllismo y se regiran segun la orden 5958/2010, de 7 de
diciembre, por la que se regulan los colegios publicos bilingiies de la
comunidad de Madrid, la cual establece el marco para el funcionamiento
y organizacion de los mismos.

4. Acogiéndose a las Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacion
no universitaria, juventud y deporte y de organizacion educativa sobre
comienzo de curso escolar en los centros publicos docentes no
universitarios de la comunidad de madrid.

5. Que los tutores estén el mayor nimero de horas posible en su
tutoria, especialmente en los primeros cursos, asegurando un minimo de horas

A
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lectivas con su tutoria. El fin es que por un mismo grupo de alumnos pasen el
menor numero de profesores y asi reducir la exposicion de alumnos vy
profesores. Siempre intentando, en la medida de lo posible, equilibrio en la
asignacion de la carga lectiva.

6. Los cursos de 1° a 6° de Educacion Primaria se regiran segun
DECRETO 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de la Educacion
Primaria, en su Anexo IV b) donde se establece el horario general, al tener
el Programa de Bilingtismo.

7. Los cursos de 49, 5° y 6° de Educacion Primaria tendran una de las
sesiones de Sociales y Naturales quincenales, para ajustarse al horario
general LOMCE. Este desajuste es debido a la programacion del horario en
sesiones de 45 minutos. Se entrega diligencia al Servicio de Inspeccion.

8. Adecuacién de los horarios del Equipo de Apoyo (Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje) a la circular de las Direcciones Generales de
Educacion Infantil y Primaria. Se seguiran los criterios organizativos de
dicha circular de 27- 07-12. . Debera priorizarse la atencion por parte de estos
especialistas al alumnado ACNEE. Una vez garantizada suficientemente la
atencién a dicho alumnado, podra plantearse la actuacién de dicho profesorado
con el alumnado ACNEAE.

9. Realizacion de refuerzos en los cursos bilingilies en las areas en
lengua extranjera. Lo realizard el profesorado especialista en lengua
extranjera, en su disponibilidad horaria para mejorar la competencia linguistica
de nuestros alumnos en dicha lengua. Se priorizaran los cursos, quedando en el
siguiente orden: 4°, 69, 30, 50, 20 y 10, teniendo en cuenta la evaluacion final
del curso y la evaluacidn inicial del presente curso.

10. Los maestros/as con disponibilidad horaria impartiran clases de
refuerzo, preferentemente, al alumnos/as de 5 afios, 1° y el 2° de Educacién
Primaria con dificultades de aprendizaje en Matematicas y Lengua castellana
y literatura. Dichas clases de refuerzo seran impartidas, preferentemente y
segun disposicién del centro, por el mismo profesor/a. Prioridad en los cursos
con una ratio mas elevada y alumnado TEA. Una vez atendidas las necesidades
de estos alumnos/as, se atendera a los de los cursos restantes. Dichas clases
de refuerzo seran impartidas, preferentemente, por el mismo profesor/a.

11. Que en el horario de la profesora de Religidon, siempre que no se supere
la ratio, agrupar a alumnos del mismo curso.

12. Se realizaran grupos flexibles en aquellos grupos que se vea
necesario como medida ordinaria. Esta medida se analizara tanto en los
equipos docentes como en las sesiones de evaluacién y CCP.

A,
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13. Inclusién, dentro de la organizacidén horaria, las horas de reduccién de
horario lectivo del coordinador TIC (4 horas), del responsable de Biblioteca
(3 horas) y de los tres coordinadores de equipos docentes (2 horas),
segun la normativa vigente.

14. Elaboracién de horarios teniendo en cuenta el Plan de Mejora del
Rendimiento Académico, el cual, se desarrolla en toda la etapa de primaria,
una sesion a la resolucion de problemas y otra sesion semanal en lengua a la
lectura comprensiva y dictados. Ademas todos los dias calculo mental. Asi
mismo se trabaja la expresidon oral en todo el centro a través de exposiciones
de trabajos.

15. Siguiendo las instrucciones de principio de curso, una vez
cubiertas las necesidades horarias de Educacion fisica y Misica en la
etapa de primaria, podran completar su horario colaborando con los
maestros tutores de Educacion Infantil en el area de lenguajes. Este
curso el especialista de MUsica realizara una sesién con cada curso de la
etapa de Infantil dentro del area de Lenguajes; bloque 3: lenguaje artistico. Asi
mismo el especialista de Educacion fisica realizara una sesion con el nivel de 5
afnos dentro del area de Lenguajes; bloque 4: lenguaje corporal.

16. La profesora de apoyo de Educacion Infantil serd la encargada de
realizar la psicomotricidad de los alumnos de dicha etapa, en colaboracién con
las tutoras.

17. En el Ultimo curso del segundo ciclo de la educacién Infantil, el horario
incluye, tal y como marca el DECRETO 17/2008, de 6 de marzo:

a Al menos, una sesion diaria dedicada a la iniciacion al aprendizaije
de la lectura y de la escritura y a la representacidon numérica y a la
iniciacion al aprendizaje de calculo.

Una sesion semanal dedicada al LENGUAJE MUSICAL

Al menos una hora y media dedicada a una primera aproximacién al
uso oral de una LENGUA EXTRANJERA, repartida en un minimo de dos
sesiones.

a En este curso escolar se realizan 4 sesiones con cada grupo,
preparando a los alumnos a mejorar su competencia lingiiistica en
dicho idioma para afrontar el programa de Bilingliismo en 1° de
primaria.

Q
a

18. Elaboracién de horarios teniendo en cuenta la reduccion lectiva (2/3)
del horario del profesorado que lo solicite.

19. Elaboracién de horarios teniendo en cuenta la sustitucion de
actividades lectivas para mayores de 55 (hasta 2 horas lectivas) para el
profesorado que lo solicite.

A,
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20. Dentro del horario, se realizara el Proyecto DIGICRAFT, para ayudar al alumnado
con la competencia digital, dirigido al alumnado de Educacion Primaria.

21. Area de libre configuracion...

CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Cuando se produce alguna ausencia de un profesor, se ocupan del grupo algunos de los
profesores que no tienen docencia directa con un grupo en su horario.

En estos casos, los maestros dejan sus actividades de refuerzo ordinario o coordinaciones,
para hacerse cargo del grupo del profesor ausente.

1. Cuando falta un especialista (musica, inglés, religion, educacion fisica) se hace cargo
del grupo el tutor, a no ser que éste sea también especialista y tenga clase con otro grupo.

2. Cuando falta un tutor: PRIMARIA, el orden para nombrar sustituciones es el
siguiente:

1. Maestro que tiene asignado refuerzo educativo con el grupo.
2. Maestro que no esté esa hora con alumnos
a. Esta circunstancia puede darse porque:
i. No tiene asignado grupo-clase a esa hora (TIC, Mediateca,
Coordinacion)

ii. No esté el alumnado que tiene asignado habitualmente.
3. Maestro del mismo curso, etapa. (profesor/a que se encuentre realizando un
refuerzo a un grupo, rotativamente y equitativamente, de quien tenga mas apoyos a
menos).
Maestro de otra etapa.
especialista de PT y AL.
Equipo Directivo.
En Educacién Infantil, las sustituciones de las tutoras las realizara la Profesora de
Apoyo. Si la profesora de apoyo ya estd sustituyendo o no estd presente, lo
realizaran, primeramente, profesorado de infantil y luego el profesorado de primaria
(preferentemente que conozcan a los alumnos) y, por ultimo el equipo directivo y
especialistas de PT y AL.

N o Uk

Las actividades propias del Area se han de realizar con la mayor normalidad

Si se cuenta con trabajo preparado
e Se desarrollara segun las indicaciones dadas por el Profesor/a ausente
Si no hay trabajo preparado
e Se desarrollaran las actividades propias del Area
- Continuando el tema que se esté estudiando

A
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- Realizando actividades indicadas en el libro de texto u otras
similares.

Si el Profesor/a que sustituye considera que no tiene los conocimientos especificos del Area
o de su didactica para dirigir el trabajo de los alumnos/as, indicara a éstos que realicen las
actividades pendientes, las del libro o las que ellos deseen relacionadas con la materia.

ESCENARIOIY II.

Siguiendo la normativa vigente durante esta pandemia, se debe organizar el centro de tal
forma que pasen por los grupos los menos profesores posibles.

Asi pues, la organizacion de las sustituciones, A SER POSIBLE, sera rotatoria con el
profesorado especialista del centro (PT, AL, EF, MUSICA y APOYO INFANTIL) y ED.

ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

1. En caso de que el niUmero de ausentes sea tan alto, como para no poder atender a los
grupos con los criterios anteriores, se uniran clases por niveles o se anularan las
especialidades para que se encarguen de las tutorias que no tengan tutor/a.

2. Ausencia prolongada de un Profesor/a, sin sustitucion por la DAT.

La Jefatura de Estudios organizard, junto con el Profesor/a del grupo paralelo o con el
Maestro/a especialista correspondiente, las actividades que deberan dirigir quienes
sustituyan, asi como el profesor de referencia de ese grupo clase durante esa ausencia.

CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO Y PROFESIONALES DE
APOYO AULA “ACUARELA”

Las sustituciones se anticiparan a los alumnos con TEA, en la medida de lo posible,
procurando siempre que sea alguien familiar para ellos. En este caso se anticipara segun el
nivel y la necesidad de cada alumno.

En E. Infantil, si son esporadicas, las realizaran los propios profesores de apoyo del Ciclo,
ya que los alumnos tienen una vinculacion académica con ellos.

En el caso en que faltase la PT del aula o el TSIS del aula, se contara, preferentemente,
con la ayuda de los maestros AL/PT u otros profesores de apoyo del Centro.
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3.4. INSTALACIONES DEL CENTRO

El colegio esta distribuido arquitectonicamente en CINCO edificios, que albergan
dieciocho aulas y otras dependencias de uso multiple.

1. EDIFICIO de SERVICIOS, cuenta con los diferentes despachos tanto de
direccibn como secretaria y jefatura, la sala de profesores, Informatica
(futura Aula de Futuro), mediateca y sala de plastica y laboratorio en el piso
de arriba.

En el piso de abajo se encuentran las dependencias del AMPA y conserjeria,
tutoria de Orientacidn, el aula de musica y usos mdltiples y las clases de 6°
de primaria.

2. EDIFICIO de PRIMARIA estan las clases de 2° a 59 de educacién primaria
y las tutorias de Compensacion educativa.

3. EDIFICIO de INFANTIL, el cual abarca todas las seis clases de Educacion
Infantil y el aula de ACUARELA.

4. EDIFICIO de COMEDOR inaugurado en el curso 2011-2012 con acceso Yy
servicio adaptado para discapacitados fisicos.

5. PABELLON DEPORTIVO vy pistas deportivas exteriores.

También dispone de dos patios de Recreo independientes para Educacion Infantil
(dotado con instalaciones ludicas apropiados a la edad) y Primaria con porches cubiertos.

Actualmente se imparten en el centro las ensefianzas correspondientes al Segundo Ciclo de
Educacién Infantil y a los seis cursos de Educacion Primaria.

El alumnado esta distribuido en seis aulas de E. Infantil y doce de primaria, linea 2.

3.5. SERVICIOS QUE OFERTA EL CENTRO
3.5.1. COMEDOR

En la actualidad el servicio de comedor escolar lo gestiona la empresa
CUTASA.SA. Estd atendido por una cocinera y una ayudante de cocina y
monitoras contratadas por la empresa.

Asi mismo, hay un nimero considerable de alumnos que utilizan este servicio
por motivos de incompatibilidad del horario escolar y el laboral de los padres.
También hay nifios que por la situacion econdmica o socio - familiar, estan
becados en mayor o menor medida y que acuden diariamente al comedor
escolar.

Desde el centro, cuando se tiene conocimiento de alguna de estas situaciones,
se propicia la asistencia de estos alumnos al comedor, siendo en algunos casos

A,
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una manera de asegurar su correcta alimentacién, al menos durante la estancia
de los nifos en el colegio.

El comedor escolar comienza el primer dia lectivo de septiembre y termina el
ultimo dia lectivo de junio. Su horario es de 13 a 15 horas de octubre a mayo y
de 13:30 a 15:30 en junio y septiembre, comprendiendo estos periodos tanto el
momento de la comida, como las actividades que realizan los alumnos bajo la
supervision de las monitoras.

Se rige por las mismas normas de funcionamiento que el resto de la actividad
escolar, es decir, se hard de acuerdo a las normas y principios establecidos en
el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interior.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DEL COMEDOR. PROGRAMA TEA.

El momento de la comida es especialmente importante para continuar con el
trabajo en habitos de higiene y alimentacidon que se realiza en el aula. De igual
forma se han de planificar objetivos educativos especificos para los tiempos y
espacios de comedor y aseo.

Se tendran en cuenta las siguientes pautas organizativas:

+ Utilizacidon de claves para organizar y anticipar el periodo de comedor.

+ Estructuracién del espacio para que se adapte a las necesidades de los
alumnos: ubicacion idénea de cada alumno y claves visuales.

+ Utilizacion de técnicas de modificaciéon de conducta y planificacion de
programas especificos de alimentacion en el caso que fuese necesario.

+ Entrenamiento previo en el aula de apoyo de habitos de autonomia y de
interaccién social, fundamentales para la vida diaria: compartir mesa,
utilizar cubiertos correctamente y respetar las normas establecidas en
nuestra cultura.

+ La atencion a estos alumnos durante el servicio de comedor la llevara a
cabo las monitoras con el apoyo de la TSIS en los casos necesarios.

3.5.2. MADRUGADORES Y TARDES DEL COLE

Es un servicio ofertado el Ayuntamiento de Alcobendas con el objetivo de
conciliar la vida familiar y laboral.

3.5.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
Tradicionalmente en el centro se ha venido dando gran importancia a las
actividades extraescolares y complementarias considerandolas un
importante recurso educativo y potenciandolas al maximo en la medida de
nuestras posibilidades y de las de nuestro alumnado y sus familias.

Nuestro centro atiende a los alumnos/as que precisan por organizacion vy
conciliacion familiar y laboral, extender su jornada escolar en horario de 7:30 a

A
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9:30 de la mafana, y en horario de tarde desde las 16:30h hasta las 17:30h /
18:30h (segln demanda)

- Actividades Complementarias: Comedor, que dependen directamente de las
autoridades educativas del centro escolar (13h a 15h)

- Actividades Extraescolares: disefadas y programadas con anterioridad al inicio
del curso escolar, mediante la gestion y colaboracién del Excmo. Ayuntamiento
de Alcobendas y lo organizado por los coordinadores de los diferentes equipos
docentes del centro. Siempre informado el Consejo Escolar del Centro para su
valoracion y seguimiento.

% Primeros del Cole (7:30 a 9:30h)

% Actividades de las Tardes (16:30 a 18:30h)

% Actividades en los periodos vacacionales y los dias no lectivos del
calendario escolar.

Los CRITERIOS que deben cumplir las actividades complementarias vy
extraescolares son los siguientes:

< Se especificaran en la Programacién General anual y seran aprobadas por el
Consejo Escolar.

% Partirdn de necesidades e intereses reales del alumnado y estaran

relacionadas con aspectos curriculares del nivel o niveles a los que vaya

dirigidas.

Tendran siempre un contenido formativo.

Se intentard que supongan el menor desembolso econémico posible a las

familias.

< Seran acompafantes los tutores/as, y preferentemente el profesorado del
mismo nivel o especialista que haya organizado la actividad (siempre que la
organizacion del centro lo permita). En el caso que fuese fuera del horario
lectivo o no hubiese suficiente profesorado, se invitara a los padres a
acompanarnos en la actividad.

< Se garantizara las medidas de atencion pedagdgica y ubicacién del alumnado
que no participen en las actividades.

X3

S

X3

S

Para la planificacién de las actividades complementarias y extraescolares el
centro colaborara en las ofertas de la Junta Municipal, Ayuntamiento,
Comunidad de Madrid, AMPA y con cualquier otra entidad publica o privada que
posibilite una oferta adecuada a la edad y -caracteristicas de nuestros
alumnos/as.

Las actividades realizadas fuera o dentro del recinto escolar tienen como
finalidad complementar determinados aspectos educativos y curriculares que los
tutores o especialistas consideren necesarios para alcanzar los objetivos
previstos en su programacion.

A
5= PEC CEIP MIRAFLORES 26



h CEIP MIRAFLORES %
colegios bilingles AlCObendaS (Madrid) £

o
¥
de |= comunidad de madrid Copen®

ES

La programacién de las actividades complementarias se realiza en los cursos
atendiendo a las necesidades de los mismos y de acuerdo con el P.C.C. Se
llevan a cabo las programadas y otras que surgen a lo largo del curso que
puedan servir de complemento a las unidades didacticas programadas.

La preparacidon de las mismas, desarrollo de la actividad y trabajo posterior en
el aula sera llevado a cabo por el tutor o grupo de profesores que han
propuesto la actividad.

El Equipo Directivo colaborara en las actividades, el transporte, ajustando los
horarios que sean necesarios y proporcionando profesores para apoyar la
actividad si asi lo precisara.

Antes de cualquier salida se rellenara una hoja con los datos de la actividad y
posteriormente la hoja de valoracion. Ambas se entregaran a Jefatura de
Estudios. En la carpeta de coordinacidon queda registrada la ficha de la actividad
para tenerlo en cuenta para las siguientes programaciones

Estan por concretar otras actividades ofertadas por organismos oficiales que se
consideren de interés para el desarrollo de las programaciones.

Al ser voluntarias tenemos que prever los siguientes hechos:

a Para la realizacion de una actividad sera necesaria la asistencia de 70%.
Cuando las actividades son excesivamente costosas se llevaran a cabo con el
50% de nivel, segun estuvieran programadas para las distintas etapas.

a Si algun profesor/a no desea participar en las mismas lo manifestara en
reunion de claustro o de equipo docente constando en acta en el momento
de su planificacion al principio de curso, con su presentacidon en PGA..

a Si la actividad es fuera del horario lectivo se tendra en cuenta para su
planificacion que el apoyo lo realizaran las familias y si solo si la organizacion
del centro lo permite el profesorado, en casos a valorar por el Equipo
Directivo. Se emitira informe al SAE en aquellas salidas que tengan pernocta.

a Los nifios que vengan al colegio ese dia seran acogidos por los profesores
de lo niveles mas cercanos al suyo. El tutor responsable de esos alumnos
dejara el plan de trabajo de esos alumnos.

a En ningun caso se puede decir a las familias que no traigan a sus hijos al
colegio ese dia. En todo caso se invitard a los padres a hablar con el/la
tutor/a o direccion para animarles y facilitarles la asistencia de su hijo/a a
dichas actividades.

a En caso de una salida de todo el dia dard con antelacién el nimero de
alumnos de comedor que asistiran a la actividad en Secretaria para que se
tenga en cuenta en el comedor.

A
= PEC CEIP MIRAFLORES 217



h CEIP MIRAFLORES %

colegios bilingles AlCObendaS (Madrid) ‘t'om@p

de Ia comunidad de madrid

ES

19 |as salidas que se realizan en el entorno cercano del centro tienen
autorizacién para todo el curso escolar. Se solicitara que la familia las rellene a
principio de curso.

2° Las salidas que se realizan fuera de la localidad deben ser comunicadas en
Jefatura de Estudios lo antes posible. En el caso de que la actividad sea para
toda la jornada habra que prever si se utilizard o no el servicio de comedor
escolar y si es necesario la preparacion de picnic para los alumn@s.

32 La mayoria de ellas se decidiran en las reuniones de equipos docentes lo
antes posible (en el mes de septiembre) para que consten en la P.G.A. No
obstante, ello no impide la planificacién de otras cuando por unos u otros
motivos sea necesario. Su organizacion corre a cargo del coordinador de equipo
docente o especialista que se haga cargo de la misma. Todas ellas tendran un
caracter pedagogico en linea con la programacion de aula.

40 Antes de cualquier salida se rellenara una hoja con los datos de la actividad
y posteriormente la hoja de valoracion. Ambas se entregaran a Jefatura de
Estudios.

59 E| coordinador de la salida pondra en conocimiento de la Jefatura de
Estudios estos datos para verificar la viabilidad de la misma y coordinar los
profesores que asisten y la marcha escolar en funcién de los profesores que ese
dia no estén en el centro o alumnos que deben ser atendidos por otros tutores.

6° La empresa de Transportes con la que ocasionalmente trabajamos es
“Cuidad Lineal”. Si se quiere contratar otra diferente se puede realizar pero
tiene que cumplir una serie de requisitos. Consultar al Equipo Directivo.

7° Importante dejar constancia por escrito (fax) del dia y hora contratado al
servicio de trasporte.

a Entregaran y recogeran las autorizaciones de los padres con todos los
datos cumplimentados. Ningun alumno/a puede asistir sin autorizacion.

a Todas las autorizaciones del curso escolar se guardaran en una carpeta
hasta final de curso.

a Recogera y comprobard los resguardos de ingreso para en su caso
reclamar o insistir en el pago a través de los padres encargados de la cuenta
de la cooperativa si este es el caso.

a Informaran a jefatura de Estudios del n° de nifios que asisten

a Prepararan trabajo para los alumnos que puedan asistir ese dia al colegio.

A
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Q

En caso de una salida de todo el dia darad con antelacion los alumnos de

comedor que asistiran a la actividad en Secretaria

Q

En caso de que algun alumno no pudiera asistir a la actividad ese dia el

tutor/a le devolvera el precio de la entrada, si es posible, pero no el del
autobus.

Q

Hara una valoracion de dicha actividad en la memoria final del curso.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. PROGRAMA TEA.

Para garantizar la participacion de estos alumnos en todas las actividades del
centro se precisa una planificacion previa de cada una de ellas, estableciendo
los recursos personales y materiales necesarios. Se tendran en cuenta las
siguientes pautas organizativas:

*

-+ ¥

=
Para

Decision conjunta del profesorado.

Designar un adulto de referencia al nifo, o en su caso, un alumno tutor.
Prevision de reforzadores para situaciones dificiles.

Colaboracion de la familia. Anticipacién de la salida en casa.

Actividades de anticipacion en el aula de apoyo y ordinaria. Historias
sociales a través de vifietas. Cronograma.

Recapitulacién de la actividad.

mejorar la comprension de una situacidn nueva y el cambio de rutinas

trabajaremos mediante pictogramas o historias sociales la secuencia de
actividades principales que se desarrollaran durante la excursion. Para ello sera
conveniente:

*

*

Adaptar el tema de la salida al nivel del alumno para trabajar con él su
significado, recogiendo los aspectos mas esenciales y funcionales.

Ofrecer informacion literal al alumno sobre el lugar y la duracion de la
actividad.

Preparar e informarle del grupo con el que va a ir y sus posibles
companeros tutores.

Ofrecer un cronograma secuencial de actividades y hacer una
demostracion mediante imagenes o pictogramas de las actividades vy
materiales a utilizar, asi como preparar los materiales especificos

Se informa sobre el final de la salida y la vuelta al centro, respecto a
itinerario, tipo de transporte, hora de llegada, duracion del viaje y
personas que le esperaran a su llegada.

PLANIFICACION, ORGAN{ZACI()N, ANTICIPACION Y
ACOMPANAMIENTO
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4. PROGRAMAS Y PROYECTOS

En el Centro estan en funcionamiento los siguientes Planes y Proyectos:

O O O

. Convocatoria 12-13.

se desarrolla en todos los niveles y por todos los profesionales,
buscando la armonia del Centro en el que viene incluido el Plan de Acoso Escolar.
Ademas el CEIP Miraflores tiene recogido en su Reglamento de Régimen Interno,
todo lo relativo, a los derechos y deberes y normas de comportamiento y
funcionamiento de profesores, alumnos y padres. Asi como medidas disciplinarias y
sanciones a tomar cuando sea necesario.

, €l cual engloba los siguientes programas:

a Programa de Educacién Compensatoria, para alumnos de necesidades
educativas, que presenten mas de dos afios de desfase curricular o sean de
minorias étnicas.

a Programa de Apoyo, que desarrollan profesoras de PT y AL, destinado a
alumnado con necesidades educativas especiales (aprox. 27 alumnos).

para mejorar la comprensién lectora en
Primaria, que llevan a cabo los profesores que imparten matematicas y lengua en
toda la primaria.

de la Informacion y la Comunicacion (TIC), siendo el responsable el
Coordinador de TIC.

en lengua y mateméticas para Educacion Primaria y de

en Educacion Infantil. En los cursos bilinglies también se realizan
refuerzos tanto en el area de inglés como en las Ciencias. Dicho Plan de refuerzo lo
desarrollan los distintos profesores en las sesiones libres que les quedan en sus
respectivos horarios o la profesora de Apoyo de Infantil.

destinado tanto a alumnos de nueva matricula en el Centro como a
profesores.

, el cual es fomentado por todos los tutores desde la biblioteca de aula y
por los responsables de la Mediateca escolar.

A
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[ . Convocatoria 12-13. ]

Desde el curso 13-14 nuestro centro es Colegio Bilinglle segun la ORDEN
1827/2012, de 15 de febrero, por la que se resuelve la convocatoria para la
seleccion de colegios publicos de Educacidon Infantil y Primaria de la Comunidad
de Madrid en los que se llevara a cabo la implantacion de la ensefanza bilingle
espafol-inglés en Educacion Primaria en el curso 2012-2013.

Los cursos que siguen este programa bilinglie este curso escolar son de 1° a 6°
de educacion primaria.

Las areas de inglés, Ciencias Naturales, Educacion Fisica y Plastica son
impartidas en INGLES. Esto significa que 1/3 de las asignaturas se realizan en
este idioma.

El proyecto de clases bilinglies se enmarca en las directrices europeas en las
que se insta a las autoridades educativas de los estados miembros, a promover
la ensefianza de dos lenguas de la Union ademas de la lengua materna.

Se imparte la ensefianza en dos lenguas: en espafiol (lengua y matematicas) y
otras areas en inglés (ciencias naturales y sociales, plastica y educacidn fisica)

No se trata solamente de una ensefianza reforzada del inglés, sino que este
idioma llega a ser una lengua de aprendizaje al lado del espanol. El espanol, en
ningln momento queda relegado a un segundo término, en beneficio del inglés.
Las dos lenguas coexisten en el seno de las diferentes areas.

Tampoco debemos olvidar que estamos dando respuesta a una demanda de la
sociedad actual cada vez mas plural, cosmopolita e intercultural, donde el
entendimiento se basa en el conocimiento de las lenguas extranjeras.

Este es otro de los motivos por el cual se plantea el Proyecto, que también nos
ofrece la posibilidad de que los alumnos del centro pueden obtener un certificado
en competencia linglistica con reconocimiento oficial dentro del Marco Comdun
Europeo de Referencia de las Lenguas

En nuestro caso es un proyecto que supone una gran apuesta de la escuela
publica por la calidad y mejora de la ensefianza, ya que el centro estd
enclavado en un barrio con un porcentaje elevado de clases sociales
desfavorecidas.

El Claustro de Profesores asume este reto con ilusién, sin olvidar que supondra
un enorme esfuerzo por su parte en la elaboracién de materiales, implicacién de
todos los sectores de la comunidad educativa y, por supuesto, también un
esfuerzo del alumnado.

A,
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No obstante, los profesores componentes de la seccién bilinglie del Centro
constituyen un grupo que llevara a cabo reuniones periddicas, y que estara
orientado fundamentalmente a las siguientes tareas:

= Coordinacién y elaboracion de materiales para su aplicacién en el aula.

» Intercambio de informacién, debate y toma de decisiones sobre
agrupamientos y metodologia.

» Profundizacidén sobre los contenidos curriculares que debemos impartir en
cada momento.

» Visita a otros centros para comprobar "in situ" cdmo se trabaja y los
materiales de que se dispone.

Entendemos que el incremento de la calidad educativa del Centro y el esfuerzo
por conseguir un aprendizaje en las competencias comunicativas del alumnado
en lengua inglesa, no debiera interferir en la adquisicion de los contenidos
basicos de la Educacion Primaria en nuestro idioma.

Por otro lado la creacion en nuestro centro bilinglie da respuesta a la demanda
de muchas familias de Alcobendas, que al solicitar informacién para matricular a
sus hijos en el centro preguntan con mucha frecuencia y se muestran muy
interesados en que cuente con un proyecto bilinglie tal y como sucede en otros
centros de la localidad. Sin duda, esperamos que contribuya a aumentar
nuestra matricula y ante todo a mejorar la calidad de nuestra oferta educativa.

NORMATIVA

B ORDEN 5958/2010, de 7 de diciembre, por la que se regulan los colegios
publicos bilingiies de la Comunidad de Madrid:
e Organizacion de las ensefianzas:

m Un tercio del horario lectivo semanal en inglés.

B Se impartira cinco horas a la semana, a razén de una hora al
dia.

B Todas las areas que un centro haya decidido impartir en inglés
lo seran integramente en ese idioma.

B Las areas de Ciencias de la Naturaleza y de Ciencias Sociales
se impartiran en lengua inglesa con caracter obligatorio en
todos los niveles de la etapa.

B La hora de libre asignacién se afadira a materias que se
impartan en inglés: Ciencias de la Naturaleza y de Ciencias
Sociales, Educacion Artistica o Educacion Fisica.

A
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RECURSOS PERSONALES

e Coordinador habilitado del proyecto.

e 3 Auxiliares de conversacion nativos de lengua inglesa que desempeiaran
funciones de apoyo a los maestros que impartan docencia en inglés.

e 7 maestros habilitados.

HORARIO

ANEXO IH b)

HORARIO COLEGIOS SILINGUES

GENERAL LOMCE s B
1= 2= 3° 42 s5° e
t;r;g::"(;asteuana y s s s = s s
Matematicas s s s s s =
ingles a a 4 a a 4
Sencen den 1.5 1.5 s 2 2 2
Cienclas Soclalss 1.5 1.5 S 2 2 2
Educacion Fisica 1.5 1.5 1.5 1.5 1,5 1.5
Educacion Artistica 1.5 1.5 S 1.5 1.5 1.5
:z::gﬂ;’\; aci?\‘::oo 1.5 1.5 s 1.5 1.5 1.5
Recreo 25 25 25 2s 2.5 25
Totai 2s 25 25 25 25 2s

OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO

Nuestro objetivo principal es adquirir una adecuada COMPETENCIA
LINGUISTICA es la lengua extranjera en sus cuatro vertientes: listening,
speaking, reading y writing. Para ello es importante:

1. Inculcar el gusto por aprender una nueva lengua.

2. Fomentar el uso del inglés en actividades cotidianas.

3. Dar a conocer aspectos de la cultura anglosajona fomentando el respeto
y valoracién de la misma.

+ Formar al alumnado en el dominio de una segunda lengua para ofrecer
igualdad de oportunidades en una zona desfavorecida.

4+ Proporcionar al alumnado recursos linglisticos y culturales para mejorar
la calidad de la ensefanza.
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Desarrollar en el alumnado el conocimiento y uso adecuado de ambas
lenguas tanto en el aspecto oral (sobre todo en el primer curso) como el
escrito.

Adquirir la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en
situaciones cotidianas dando prioridad a las destrezas de escuchar
(Listening) y hablar (Speaking) para posteriormente leer (Reading) y
escribir (Writing).

Crear un ambiente bilinglie cuya finalidad sea desarrollar los contenidos
curriculares de la lengua extranjera (aprendizaje en inglés).

OBJETIVOS REFERENTES AL CENTRO

*

Fomentar el trabajo en equipo entre el profesorado implicado
directamente en la imparticién de materias en inglés y el resto del equipo
docente de la seccidén bilingte.

Crear un fondo de recursos materiales (bibliograficos CD, DVD, peliculas,
documentales, programas informaticos y recursos en internet, suscripciéon
a revistas y/o publicaciones de interés) adquiridos y de propia creacion.

Desarrollar el uso de las TIC como un medio de trabajo usual, como
medio de informacién para investigar y apoyar los aprendizajes del
alumnado en las distintas areas del curriculo.

Valorar y evaluar los posibles logros obtenidos y subsanar las deficiencias
detectadas, fruto de la puesta en marcha de una experiencia nueva en el
centro.

Informar a los alumnos y a sus familias de la consecucion de los objetivos
marcados y de la puesta en practica del proyecto.

Crear un buen ambiente de trabajo en el centro propiciando el encuentro
de distintos sectores de la comunidad educativa y su participacion en
cuantas actividades académicas y culturales sean de interés para todos.

AREAS QUE SE IMPARTEN EN LENGUA EXTRANJERA: INGLES

Las areas que se imparten en la seccién bilingie de inglés son: Lengua
Inglesa, Educacion Artistica (Plastica) y Ciencias Naturales y Educacion
Fisica.

Pese a su importante carga de contenidos, el Area de Conocimiento del
Medio tiene una enorme riqueza de vocabulario, lo que posibilita un
aprendizaje bilingile de numerosos vocablos del entorno mas cercano vy
vivencial. Ademas, la mayoria del vocabulario del entorno inmediato
siempre tiene un referente visible, bien de manera real, bien mediante
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imagenes o "flashcards", que reforzaran la asociacion del significado con
su pronunciacién y/o forma escrita.

= El Area de Educacién Artistica es una asignatura con una carga de
contenidos mucho menor, implica numerosas instrucciones y procesos
verbales, los cuales pueden ser transmitidos de forma sencilla y directa,
bien de forma verbal, visual y gestual, al tratarse de una materia
manipulativa.

En la secuenciacién de los contenidos se atendera a los siguientes criterios de
actuacion:
» Secuenciar los conceptos ya que aquellos que exijan mayores destrezas
linglisticas se posponen hasta que los estudiantes las dominen.

= Planificar los materiales, que han de ser manipulables y visuales, tanto
medios impresos como multimedia.

» Planificar la evaluacion.

ASPECTOS IMPORTANTES DEL BILINGUISMO

Las areas de inglés, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educacién Fisica y
Plastica son impartidas en INGLES.

Esto significa que mas de 1/3 de las asignaturas se realizan en este idioma.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

®m MODELO DE COTUTORIAS
B Dos aulas:
e AULA DE INGLES, donde se impartiran todas las areas en lengua
extranjera (inglés, Natural Science, Social Science y Art and Crafts)
e AULA DE CASTELLANO, donde realizardn las areas de Lengua
castellana y Literatura, Matematicas y Religion/Valores.

EVALUACION

Los alumnos de los centros del programa de Colegios Publicos Bilingles
realizaran pruebas de evaluacion externa de nivel linglistico en los términos
que establezca la Consejeria de Educacién.

A partir del referente de los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje, la evaluacion sera continta buscando la mejora de los aprendizajes
y de los resultados. Estos referentes nos proporcionan una evaluacion objetiva y
coherente entre los procedimientos para el aprendizaje y la evaluacién misma.
Los instrumentos de evaluacién seran variados, objetivos y acordes con la
finalidad de la misma. Es interesante que el alumno sea consciente del proceso
de evaluacidon y en tanto que protagonista de su aprendizaje, sepa en qué
momento y con qué capacidad esta adquiriendo los objetivos planteados.
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Los alumnos de los centros del programa de Colegios Publicos Bilingles
realizaran al final de 3° CURSO Y 6° CURSO de la Educacion Primaria una
prueba de evaluacién externa de nivel linglistico en los términos que establezca
la Consejeria de Educacion.

METODOLOGIA

Los principios generales que regiran la planificacion del trabajo del profesorado
son los siguientes:

» La adecuada seleccidon y secuenciacion de los contenidos de manera
gue exista armonia entre las metas y los medios que se utilizan para
conseguirlas.

» La flexibilidad en relacién con las diversas situaciones de aprendizaje,
tanto en la seleccion de la metodologia mas aconsejable para cada
ocasidon, como en los aspectos organizativos de espacios, tiempos y
agrupamiento del alumnado.

= La actividad del alumnado entendida en un doble sentido: por una
parte, como modo de que los nifios tengan un aprendizaje auténomo y se
sientan protagonistas del mismo; por otra, como el establecimiento de
aquellas estrategias que permitan una ensefanza activa, donde se
pongan en funcionamiento los aspectos manipulativos y cognitivos. Es
decir, favoreciendo la actividad intelectual mediante aquellos procesos
que implican funciones mentales distintas como la atencidn, percepcion,
reconocimiento, comparacion, comprensién, memoria...

» La funcionalidad de los aprendizajes, no solo desde el punto de vista
de aplicacion practica del conocimiento adquirido, sino también por su
utilidad y permanencia para llevar a cabo otros nuevos.

= En los procesos de enseiianza-aprendizaje de la seccion bilingiie se
actuara igualmente de acuerdo con las metodologias actuales, acordes
con el desarrollo del plurilinglismo poniendo el acento en la actividad
oral, dando menos importancia a las actividades gramaticales, procurando
gue lo que se aprende sea rapidamente utilizado, acercandose a los
modos espontaneos de adquisicidn de las lenguas, considerando esencial
desarrollar la competencia de “aprender a aprender”, potenciando la
adquisicion de las lenguas de forma reflexiva y autonoma.

» Comprobacién de la comprensién por mecanismos no verbales, como la
respuesta a través de la accion.

» También se desarrollard la comprensién y expresiéon oral de los alumnos,
(cuanto mas se use el inglés en el aula, mejor).Sin embargo habra
momentos, en que serd mas importante, por razones afectivas, que el
nino sepa que le entendemos y que pueda comunicarse en su lengua
materna con nosotros.

» Los periodos de silencio seran respetados puesto que forman parte
esencial del proceso de aprendizaje de una lengua, sea materna o no.
Estos periodos son vitales a nivel cognoscitivo y su superacién implica
reajuste y mayor rapidez de asociaciones mentales ayudando a que el
llamado filtro afectivo sea mas bajo.
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= El Proyecto se apoyard en varios recursos metodologicos y didacticos.
Estos se seleccionaran con rigor, teniendo en cuenta los objetivos que se
persiguen, se utilizaran de modo adecuado y seran los siguientes:

= Se incorporaran a las aulas rincones de inglés donde estén a la vista
libros, revistas, murales, iconos... recursos en general con los que ayudar
a construir sus aprendizajes. Esto a su vez permite ambientar la clase e
integrar ain mas la lengua extranjera al dia a dia del grupo.

= Se dotara a la biblioteca de centro y de aula de mas fondos bibliograficos
en lengua extranjera.

» Se tendran en cuenta aquellos recursos generales que favorezcan los
distintos estilos de aprendizaje.

= Se creard un banco de actividades y materiales por parte de los
profesores.

» Contando el centro con Pizarra Digital e Internet en las aulas, las
tecnologias de la informacién y comunicacién se presentan como una
herramienta facilitadora para el profesorado a la vez que motivadora para
el alumnado que recibe los contenidos de forma mas variada. Ademas se
pondran en marcha actividades on-line, videos, e-twinning... con centros
que ya cuenten con esta experiencia u otras similares.

» Las TIC facilitan el acceso cualitativo a la lengua inglesa en el centro pero
también en los hogares, factor que no hay que olvidar para la implicacion
de todos los sectores educativos.

El curriculo para la etapa de Educacién Primaria se estructura en torno a
actividades de lengua tal como éstas se describen en el Marco comun europeo
de referencia para las lenguas: comprension y produccion (expresion e
interaccion) de textos orales y escritos. Los contenidos, criterios vy
estandares estan organizados en cuatro grandes bloques que se
corresponden con las actividades de lengua mencionadas, eje de las
ensefanzas de la materia.

a Comprensién oral

a Expresion oral

a Comprensién lectora

a Expresion escrita

Se ha de tener también cuenta que los conocimientos sobre el modo de vida de
un pais favorece el interés de los alumnos por el aprendizaje de su lengua. De
ahi que se incluyan contenidos sobre la cultura inglesa.

En la etapa de Educacién Primaria deberd tenerse muy en cuenta que se parte
de un nivel competencial basico por lo que, tanto en la interaccion
comunicativa como en la comprension y produccion de textos, resultara
esencial remitirse siempre a contextos familiares para el alumnado de esta
edad, aprovechando asi los conocimientos previamente adquiridos y las
capacidades y experiencias que posee. Partiendo de este hecho, se

fomentara un uso de la lengua contextualizado, en el marco de situaciones
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comunicativas propias de ambitos diversos y que permitan un uso de la lengua
real y motivadora.

Desde la primera fase del aprendizaje de la lengua extranjera, las
actividades orales de comprension y de expresion son una prioridad. El
vocabulario se ird enriqueciendo, siendo la entonacion y la pronunciacién una
preocupacion constante. En gramatica, los alumnos deben llegar a ser capaces
de utilizar con correccién oraciones simples y compuestas coordinadas. Deberan
conocer la ortografia de las palabras que utilicen.

Para la ensefianza en los primeros cursos son sumamente Utiles ciertas técnicas
ya conocidas por los alumnos, como canciones, juegos y narracion de
cuentos, que permiten la adquisicibn de nuevos conocimientos |éxicos y
sintacticos que les abran la puerta a aprendizajes posteriores.

Al contener esta etapa la iniciacion en la lengua extranjera, sera importante
partir de la asimilacién de instrucciones como decir solo lo necesario o
relevante, ser breve y claro, utilizar gestos y mimica, emplear apoyo visual
(carteles, videos...). A continuacidon, habra otras estrategias que formaran parte
de la actuacion didactica posterior: hacer predicciones, inferir significados,
anticipar contenidos, etcétera.

El Teatro en Inglés y algunas otras actividades en grupo favorecen el
aprendizaje de esta lengua. Las representaciones teatrales, ademas de ser
estimulantes, contribuyen a ampliar el vocabulario y a mejorar la pronunciacién
y la entonacién.

Al finalizar la etapa de Educacion Primaria, los alumnos deben haber
adquirido las competencias comunicativas definidas por el nivel A2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas, en comprensién oral (listening),
expresion oral (speaking), comprensidon lectora (reading) y expresidén escrita
(writing).

Ademas de los principios metodoldgicos generales, la ensefanza de la lengua
inglesa deberia poner el énfasis en:

a La inclusion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
a La motivacion del alumnado.

a La creatividad.
a

Las sesiones dedicadas a la ensefianza de esta lengua se desarrollaran en
su totalidad en inglés por parte del profesorado.

a Los manuales y materiales didacticos se deben adaptar a las necesidades
del alumno y del contexto social.

a Los alumnos aprenderan a través de una exposicion directa y uso del
idioma.
a
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PROPUESTA DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO

El tratamiento de diversidad en las secciones bilinglies se contemplara de
forma semejante a como pudiese entenderse la diversidad en una seccidon no
bilinglie, no pudiéndose dar respuestas estandarizadas, dado que cada alumno
presenta unas caracteristicas diferentes.

Nuestro centro cuenta con experiencia en la atencion a la diversidad. Hay

una profesora de Audicidn Lenguaje y otra de Pedagogia Terapéutica para dar
respuesta a este tipo de alumnado.
La atencidén a estos alumnos supondra la elaboracién de programas especificos
y actividades variadas con distinto grado de dificultad. Los juegos y el caracter
lidico de las actividades son instrumentos muy valiosos para hacer que la
practica linglistica resulte divertida, distendida y verdaderamente
comunicativa. Estos dan lugar a una produccion oral en la que los alumnos
participan y se comunican de una forma casi espontanea y natural.

Habra coordinacién entre el profesorado que da clase a estos alumnos
para establecer pautas comunes de actuacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion estara conectada con los objetivos que se establezcan para
el proyecto en general. También afectara al proyecto en su globalidad. Sera un
proceso con caracter continuo y formativo basado en revisiones periddicas del
proyecto para mejorar su funcionamiento.

En los procedimientos de evaluacidén que se aplicaran al alumnado de la seccion
bilinglle tenemos que distinguir entre evaluacién de la competencia
comunicativa y evaluacion de la competencia curricular dado que generalmente
se comprende mas de lo que se puede producir.

Por lo tanto la evaluacién serd continua y global, es decir evaluando
periddicamente todos los aspectos (cognitivos, linglisticos, socio-afectivos,
actitudinales...).

Se realizara mediante:

» Intercambios orales: preguntas y respuestas en clase, didlogos, puestas
en comun, debates. Se dara prioridad al aspecto oral del lenguaje, tanto
en la pronunciacién como en el valor de la comunicacion.

» Prueba especifica de evaluacién de cada unidad didactica con respuesta
simple.

» Registro de evaluacion trimestral.

» Seguimiento del cuaderno de clase (sobre todo en el 20 y 3er ciclo).
Adecuada presentacion de las actividades con orden y limpieza.

A
5= PEC CEIP MIRAFLORES 40



E

:

h CEIP MIRAFLORES %
colegios bilingles AlCObendaS (Madrid) £

de Ia comunidad de madrid

Resolucién de las cuestiones que se plantean en las diversas actividades,
ya sea de manera oral o escrita.

o
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Colaboracidon con los compafieros para llevar a cabo el aprendizaje de
manera cooperativa.

Conocer el vocabulario basico de las unidades estudiadas.

Reconocer términos y usarlos con criterios de ortografia y pronunciacién
adecuadas.

Identificar mensajes, gramaticalmente sencillos, trabajados a lo largo del
curso.

Expresar de forma oral mensajes sencillos empleados en el aula.

Elaborar enunciados escritos sobre contenidos de la disciplina.

Buscar la utilizacion de estrategias y disefiar actividades orientadas a
mejorar la capacidad de observaciéon y el desarrollo de técnicas que
propicien la creatividad.

Identificar los elementos basicos de la imagen: las formas, los colores vy
las proporciones.

Saber definir de forma sencilla las caracteristicas estético-plasticas de
cada estacion.

Mostrar detalles en sus manifestaciones artisticas.
Utilizar las técnicas explicadas con correccion.
Reconocer laminas, diapositivas...de nuestro patrimonio cultural.

Asociar profesiones artisticas observadas con sus respectivos trabajos
manuales.

Participar individualmente o en grupo en las actividades propuestas.

Conocer las caracteristicas de los materiales plasticos, utilizandolos como
medios expresivos.

Describir materiales y objetos presentes en el entorno.
Probar las posibilidades que adoptan las formas, texturas y colores.
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. Para ello nos fijaremos en:

|

Interés de los alumnos por comunicarse en inglés.
Conceptualizacion alcanzada en los temas comunicativos planteados.
Nivel de correccion en la realizacidon de las tareas propuestas.

Nivel de autonomia personal alcanzada en el desarrollo de las capacidades
comunicativas, escritas y orales, tanto en la propia como en la segunda
lengua.

Grado de participacidon del profesorado implicado o no en actividades de
reciclaje y perfeccionamiento.

Grado de utilizacion de las TICs en inglés.

Actitud de rechazo de las discriminaciones y prejuicios sociales de
comunidades provenientes de otras culturas.

Grado de satisfaccién entre el profesorado. Para ello pasaremos la
correspondiente encuesta.

Grado de aceptacién entre el profesorado no involucrado. Para ello
pasaremos la correspondiente encuesta.

Grado de satisfaccion de las familias. También se pasara la encuesta.
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Curso 17-18

Nuestro centro cuenta con una larga trayectoria en el ambito de la atencién a la
diversidad. Alumnos con necesidades educativas especiales han sido atendidos con
dedicacion en él desde que se fundd. El claustro siempre se ha mostrado implicado
en el tratamiento de la inclusién de los alumnos ACNEAES y para ello se ha
formado realizando diferentes modalidades de formacion (TDAH...)

Todos los profesionales del centro siempre se han mostrado muy motivados por
ampliar su formacién y mantener una actitud totalmente abierta para recibir
asesoramiento, adquirir nuevas estrategias y poner en comun dudas y
actuaciones en orden a atender a los alumnos ACNEES de la forma mas eficaz.

Durante el curso escolar 2016-2017 se ofrecid desde las instituciones al colegio ser
centro preferente para alumnos con TEA. Se hizo una reunién con el profesorado y
se propuso a éste. Después de expresar diferentes opiniones y experiencias, el
claustro decidié aventurarse en este proyecto entendiendo que con la creaciéon de
esta aula podriamos dar una mejor respuesta educativa a estos nifios, tanto en el
marco de su aula de referencia, como a través del trabajo y seguimiento
especializado en el aula TEA, puesto que el centro ya contaba varios alumnos de
estas caracteristicas y con un alumno autista de aula TEA.

Una vez concedida nuestra aula, durante los meses de junio 17 y septiembre 17
comenzamos a recibir informacion por parte del equipo de atencién temprana y
EOEP de los alumnos que llegarian al aula en el mes de septiembre.

Para subsanar la falta de experiencia en la atencion del alumnado con TEA, se
imparte un curso de formacién inicial en septiembre de 2017 antes de que los
alumnos comiencen el curso. Lo recibe la totalidad del profesorado, ademas del
equipo directivo, los maestros especialistas (PT/AL), el TIS y la orientadora
centro y algunas de las monitoras de comedor.

En septiembre de 2017 se da una nueva formacion, en esta ocasién al equipo
directivo (Directora y Jefa de Estudios), con una exposicién tedrica sobre las
caracteristicas del trastorno del espectro del autismo por parte de diferentes
profesionales de la CM, y otra sobre aspectos practicos del trabajo diario con los
alumnos maestros expertos en aula TEA.

e
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Comenzamos asi, en el curso 17-18, con 3 nifios en educacion infantil 3 anos,
un nifio en educacion infantil 5 anos, que ya estaba escolarizado en nuestro
centro, y un nifio en 6° de educacion primaria.

Desde el comienzo, el Proyecto cuenta con la participacién e implicacion del Equipo
Directivo y el claustro de profesores, decidiendo este ultimo el nombre que le

darfamos al aula: AULA ACUARELA é%

Todos los alumnos del aula ACUARELA, debido a sus caracteristicas personales,
realizan su adaptacion al Centro dentro del aula “ACUARELA”. Reciben apoyo
extenso y especializado por parte de la profesora especialista en pedagogia
terapeutica (PT) y el técnico superior en integracion social (TSIS) del aula. Tal
atencion tiene el proposito de dotar a este alumnado de los recursos que
posibilitasen una respuesta ajustada a sus necesidades basicas.

Dentro del aula de apoyo se trabaja principalmente la comunicacion, el lenguaje
y la interaccion social en pequefio grupo. El objetivo principal de cualquier
actividad o tarea que se realiza persigue la funcionalidad comunicativo-
linglistica y la autonomia personal. Para ello, se realiza la adaptaciéon de los
siguientes aspectos de forma individualizada y se tienen en cuenta las
necesidades de los alumnos:

4+ Adaptacidn espacio-temporal: indicadores visuales, estructuracién por
rincones y agenda personal.

4+ Adaptacién metodoldgica: método TEACCH (Treatment and Education of
Autistic related Communication Handicapped Children), guiones o historias
sociales, paneles de eleccién, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en
métodos de modificacidon de conducta.

4+ Adaptacion de recursos: materiales y personales, empleando todos los
canales posibles de comunicacion (visual, gestual, tactil).

4+ Adaptacién de la evaluacién en funcién del DIAC de cada alumno,
asegurando claridad en el lenguaje, mayor tiempo y secuenciacién de las
tareas de valoracion.

Se dota al aula de los recursos personales y materiales necesarios en septiembre y
comenzamos durante este curso escolar a elaborar el proyecto creando una
comisién para llevarlo a cabo.

La aceptacion y puesta en marcha del proyecto ha supuesto que forme parte de las

sefias de identidad del Centro, y por tanto se recogera en los distintos documentos
del Centro.
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LOS CENTROS PREFERENTES DEL ALUMANDO TEA damos
respuesta a las necesidades de escolarizarse en un entorno lo mas
normalizado posible, contando con un apoyo y una organizacion
especifica (equilibrando la atencion especializada que requieren con la
insercion en el grupo de iguales y su contexto social de referencia).

Los centros de escolarizacion preferente para alumnado con trastornos
generalizados del desarrollo estan concebidos para atender a aquellos alumnos
gue presentan alteraciones cualitativas de la comunicacién, la relacién social y
patrones de intereses y actividades restringidos y estereotipados

La escolarizacion preferente de alumnado con trastornos generalizados del
desarrollo supone una sefna de identidad del centro escolar, cuyas
implicaciones deben reflejarse en los distintos elementos que componen el
Proyecto Educativo del Centro.

Los centros de escolarizacidn preferente escolarizaran con la autorizacion de la
administracion, hasta cinco alumnos con TEA.

El centro de escolarizacidon preferente se caracteriza por un APOYO EXTENSO
Y ESPECIALIZADO.

El colegio contara para el desarrollo de esta actuacidon con los siguientes
recursos personales extraordinarios:

<+ Un maestro PT

+#+ Un educador o TIS en jornada completa.

Ambos profesionales seran responsables, en el desarrollo de sus respectivas
competencias, del apoyo que precisa el alumnado descrito planificando la
actuacion en funcién de los objetivos tanto en el aula de apoyo, comedor,
lavabos, patio y otros espacios del colegio, como en las actividades
extraescolares.

El tiempo de permanencia en el aula de apoyo se definird para cada alumno en
funcién de sus posibilidades, aumentando progresivamente la permanencia en
el grupo ordinario en que esté escolarizado.

El colegio publico recibira en la cuenta de gestién, Programa 504, Partida 2900,
Gastos de Funcionamiento, el mddulo correspondiente a la creacion de un
nuevo servicio y el incremento por la incorporacién de un nuevo maestro de
apoyo.

A
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OBJETIVOS GENERALES TEA

Los objetivos generales que nos planteamos para nuestro centro son:

+ Potenciar un desarrollo integral del alumnado.

+ Fomentar el respeto, la tolerancia, la empatia y la valoracion de las
diferencias.

+ Considerar la diversidad como fuente de enriquecimiento escolar y social.

+ Realizar actividades de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa
para informar y favorecer la inclusion.

+ Formar en el respeto y conocimiento al resto del alumnado del centro

sobre el espectro autista, proporcionandoles informacion, experiencias de
aprendizaje...

Los objetivos generales para nuestro alumnado TEA son:

+ Incluir al alumnado con TEA en un contexto educativo normalizado.

+ Dar respuesta a las necesidades educativas especiales que tienen los
alumnos/as con TEA para que se vean beneficiados ellos y el resto de los
alumnos.

+ Afianzar actitudes positivas ante el aprendizaje en el entorno escolar.

+ Facilitar la participacién de los alumnos/as en todos los ambitos y la
inclusion en su entorno.

+ Garantizar la igualdad de oportunidades para este alumnado.

+ Adaptar todo el centro a las necesidades de este alumnado para favorecer
su actividad cotidiana (autonomia, desplazamientos por el centro...)

+ Elaborar y seleccionar materiales especificos para facilitar los
aprendizajes.

+ Dar respuesta a las necesidades especificas de las familias de estos
alumnos, proporcionando flexibilidad (sobre todo al principio de Ia
escolarizacion).

+ Proporcionar tiempos de coordinacién entre los profesionales del centro,
asi como con el equipo especifico y la U.P.E.

+ Favorecer la formacién del profesorado con el objetivo de mejorar la
respuesta educativa a los alumnos con TEA.

+ Elaborar y revisar las ACIS para valorar procesos de los alumnos,
propuestas de reajustes y /o modificaciones necesarias.

A
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AULA ACUARELA

El aula ACUARELA cuenta con 5 alumnos:

- Tres alumnos de Educacién Infantil 3 afios.

- Un alumno de Educacion Infantil 5 afios, el cual ya estaba escolarizado en
nuestro centro y ha permanecido un afio mas en la etapa de educacién infantil.
- Un alumno de 6° de Educacién Primaria.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL AULA

El aula ACUARELA se encuentra ubicada en la planta 1° del pabellon de Infantil.
Su situacién hace que tenga un bafio para uso de los nifios muy proximo al
aula, lo que favorece todo el trabajo en relacion a la autonomia personal y
habitos de higiene.

Es un aula amplia, luminosa y tiene dos puertas de entrada.

El aula estd dividida en cinco zonas, cada una de ellas identificada con clave de
color y un pictograma grande pegado en la pared.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

+ Incluir al alumnado con TEA en un contexto educativo normalizado.

+ Dar respuesta a las necesidades educativas especiales que tienen los
alumnos/as con TEA para que se vean beneficiados ellos y el resto.

+ Adaptar todo el centro a las necesidades de este alumnado para favorecer
su actividad cotidiana (autonomia, desplazamientos por el centro...)

+ Elaborar y seleccionar materiales especificos para facilitar los aprendizajes

+ Dar respuesta a las necesidades especificas de las familias de estos
alumnos, proporcionando flexibilidad (sobre todo al principio de Ia
escolarizacién).

+ Realizar actividades de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa
para informar y favorecer la inclusion.

+ Proporcionar tiempos de coordinacion entre los profesionales del centro,
asi como con el equipo especifico y la U.P.E.

+ Favorecer la formacién del profesorado con el objetivo de mejorar la
respuesta educativa a los alumnos con TEA.

+ Elaborar y revisar las ACIS para valorar procesos de los alumnos,
propuestas de reajustes y /o modificaciones necesarias.

+ Formar en el respeto y conocimiento al resto del alumnado del centro
sobre el espectro autista, proporcionandoles informacion y experiencias.

A,
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OBJETIVOS CON EL RESTO DEL ALUMNADO:

e Desarrollar una convivencia plural, igualitaria y asertiva.

¢ Aumentar y enriquecer sus experiencias de aprendizaje mediante la
utilizacion de recursos metodoldgicos, materiales y humanos.

e Contribuir a la formacion en valores relacionados con el respeto, la no
discriminacion y la igualdad.

OBJETIVOS CON LAS FAMILIAS:

e Fomentar una acogida positiva de los alumnos del Aula TEA y sus familias.

e Ayudar a conocer y comprender las peculiaridades derivadas de los
trastornos generalizados del desarrollo de sus hijos.

e Alcanzar un alto grado de implicaciéon y coordinacidén entre el centro y las
familias que favorezca la generalizacion de los aprendizajes a su vida
cotidiana y viceversa.

e Orientar y dar respuesta a las necesidades especificas de las familias de
estos alumnos facilitdandoles informacién permanente a cerca del desarrollo
y trabajo personal con cada uno de ellos.

OBJETIVOS CON EL PROFESORADO:

e Contribuir y apoyar en el ajuste de la respuesta educativa a las
caracteristicas del alumnado con TEA.

e Promover una coordinaciéon adecuada con todos los profesionales del
centro, mayoritariamente con aquellos que trabajan de manera directa con
el alumnado que presenta TEA.

COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONALES DE APOYO Y PTIS

El Equipo Educativo del aula estd formado por un integrador Social y una
maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

El trabajo conjunto de ambos profesionales en coordinacién con el resto de la
comunidad escolar permite elaborar una respuesta educativa global mediante la
puesta en marcha de las programaciones especificas, haciendo de esta, una
practica diaria como mediacion en el proceso de Ensefanza-Aprendizaje de los
alumnos a los que se atiende.

En cuanto a las competencias de cada profesional, la maestra de Pedagogia
Terapéutica se responsabiliza de la intervencién intensiva y especializada tanto
dentro del aula TEA, como en las aulas ordinarias. Esta intervencidén se centra
en: comunicacion, anticipacién y estructuracion, juego, areas instrumentales
basicas, habitos basicos, habilidades sociales, preparacién de salidas del centro,
etc.

A,
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El integrador social tiene una participacion sumamente estrecha con la persona
responsable del aula, ya que colabora en primera linea en las tareas de
aprendizaje que se planifican para los alumnos tanto en el aula de apoyo como
en sus aulas de referencia. Tiene ademas otras funciones mas especificas, en
funciéon de las caracteristicas y necesidades personales de los alumnos:
desarrollar programas de autonomia e higiene personal (control de esfinteres),
intervenir con el alumnado dentro del comedor, desarrollar programas para el
entrenamiento y aprendizaje de habilidades sociales, planificar y supervisar
actividades individuales o grupales que permitan la integracion social del
alumnado del aula en el patio, asistir si es necesario a las actividades
complementarias con los alumnos del aula Acuarela.

El Integradora Social no pertenece al cuerpo docente. Entre sus funciones si
existen funciones educativas, pero no constituye un recurso que pueda sustituir
al profesorado en situacidon de ausencia del mismo, de ratio u otras
circunstancias.

La competencia general de dicho perfil es programar, organizar, implementar y
evaluar las intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo
momento con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y
garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas
destinatarias como para el profesional.

Tiene también encomendadas una serie de funciones mas especificas en funcion
de las caracteristicas y necesidades personales de los alumnos que pertenecen
al proyecto de Centro Preferente, estructuradas por ambitos o dreas especificas.

Relativas a:

+ AREA DE AUTONOMIA PERSONAL:

o Organizar, desarrollar e implementar los programas de autonomia e
higiene personal en el aseo del alumnado del aula Tobogan, participando
con el equipo interdisciplinar del centro educativo. Esto incluye el control
de esfinter, aplicando las estrategias planificadas en equipo y llevando a
cabo un registro por horario en el que deben implicarse el resto de
profesionales.

o Intervenir con el alumnado con TEA del aula
Tobogan dentro del comedor segun sus caracteristicas y necesidades
individuales, siendo un referente para el personal de la empresa de
comedor. En ningun caso las funciones de la Integradora social sustituyen
a las funciones de las/los monitoras/es de comedor.
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+ AREA DE AUTONOMIA SOCIAL:

o Organizar, desarrollar e implementar los
programas de autonomia social mediante el entrenamiento y aprendizaje
de habilidades sociales, reconocimiento y expresién de emociones para el
alumnado del aula Tobogan en diferentes contextos.

o Anticipar, asistir si es necesario y colaborar en la
supervision o adaptacion de las actividades complementarias que se
realizan desde las aulas de referencia o el centro. Colaborar en la
valoracion de la actividad realizada detectando necesidades a tener en
cuenta en las proximas actividades.

o Planificar, ejecutar y supervisar actividades
individuales o grupales que permitan la integracion social del alumnado del
aula Tobogan durante los patios, lo cual se plasmara en el proyecto de
Centro y en un Proyecto especifico de patios.

+ AREA CURRICULAR:
Apoyar al alumnado del aula Tobogan, dentro del aula de referencia y en
Tobogan (aula de apoyo), en la realizacion de tareas escolares y acceso a
los aprendizajes, en lo referente a: organizacién y control del tiempo,
mantenimiento de la atencién y la concentracion, autocontrol y reduccion
del estrés, estrategias de planificacion de la tarea, elaboracién de
materiales, etc..

Una de las funciones en consonancia con todas las areas es la de elaborar
material visual especifico, necesario o adicional para el desarrollo de sus
habilidades sociales, modificar su conducta y potenciar su autonomia personal y
social. Asi como asesorar al profesorado para incorporar las adaptaciones
necesarias que favorezcan el acceso a los aprendizajes de los alumnos con TEA.
Pudiendo desarrollar actividades concretas dirigidas a todo el alumnado del aula
de referencia en el que se encuentra algun alumno en concreto.

En cuanto a la COORDINACION necesaria:

+ Colaborar con el tutor del aula de referencia u otros especialistas, y
la AL del aula Tobogan en la informacion y orientacién a las familias.

+ Realizar la coordinacién necesaria con los tutores de las clases de los
alumnos implicados, con el resto de los maestros especialistas, con el
equipo directivo, la AL y con el orientador del EOEP o el equipo
especifico.

+ Colaborar en la elaboracion de los DIAC (documento individual
adaptaciones curriculares), los informes individuales vy |las
programaciones individuales de los alumnos que asisten al aula g&
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PLAN DE MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Un PLAN DE MEJORA es un instrumento de planificacién mediante el cual
nuestro centro sistematiza lineas de trabajo las cuales surgen de la reflexidn
sobre los procesos de evaluacién interna y externa.

Partimos del analisis de los resultados académicos recogidos en la memoria
escolar 17-18 para su elaboracién en este curso 18-19.

Continuamos, de forma general, con las mismas lineas de trabajo
sistematico en las areas instrumentales de lengua y matematicas en
toda la educacion primaria, trabajando en diferentes vertientes:

+ Comprension lectora

+ Ortografia a través de Dictados

+ Expresion oral y escrita

+ Calculo mental

+ Resolucion de problemas

Nuestro PMR trata de una linea de trabajo conjunta donde observamos que si se
trabaja de forma sistematica, se ve mejora en los resultados de los alumnos y
como consecuencia en los resultados de pruebas externas.

De forma especifica, teniendo en cuenta las pruebas externas, nos centramos
este ano en las debilidades observadas en los cursos de 3° y 6° de primaria.

Esta elaboracidon parte del analisis de los resultados y de sus causas. En
este plan se establece un diagndstico de la situacion de nuestro centro y un
plan y protocolo de actuacion partiendo de nuestras necesidades vy
propuestas de mejora. Parece claro que la adopcion de medidas de mejora
de resultados constituye una tarea esencial para nuestro centro y es el objetivo
principal de cualquier proceso de evaluacion.

La necesidad de su puesta en marcha surge como un objetivo esencial para este
Equipo Directivo y para la totalidad de nuestro claustro, después de llevar a cabo las

siguientes actuaciones:

+ Analisis y valoracion de los resultados obtenidos por nuestros alumnos
en 3° y 6° en las pruebas externas del curso 17-18, donde constatamos
gue debemos mejorar en la competencia linglistica y resolucion de problemas
en 3° de primaria y la competencia linglistica en 6° de primaria, ya que nos
encontramos por debajo de la media. En la competencia linglistica en lengua
inglesa también estamos por debajo de la media, pero se ha considerado no
realizar un plan de mejora, ya que este afio el alumnado de sexto es la primera
promocion del programa bilinglie. Entendemos que los resultados del ano
anterior en inglés con un alumnado no bilinglie no pueden ser comparables con
un alumnado que llevan en el programa bilingie desde 1° de educacidn

primaria.
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+ También observamos realizar un trabajo sistematico en toda la primaria en
comprension lectora, resolucidn de problemas, dictados, calculo mejora
considerablemente nuestros resultados internos. Este trabajo ha de ser
continuo y mantener las mismas lineas de actuacidon para que el progreso sea
optimo. Este afio nos centraremos en la linea comun de las matematicas.

Entendemos que el trabajo que se desarrolla en estos ambitos se ira reflejando
necesariamente en la evolucidon continua de nuestros alumnos a lo largo del
Curso.

Se analiza también la realizacién de pruebas de nivel en todos los cursos, para
gue den una visién mas objetiva de los conocimientos minimos de los alumnos
en las areas instrumentales.

Se ve también dificultades con las nuevas incorporaciones del alumnado de la
comisiéon de escolarizacién a mitad del afio académico.

El equipo directivo ve necesario y positivo seguir coordinando formas de trabajo y
niveles de exigencia a lo largo de la Educacién Primaria para conseguir establecer
una linea de centro. Corresponde al Equipo Directivo impulsar este plan, en el que
necesariamente se implica la CCP en su seguimiento y al profesorado en su
aplicacion.

Los diferentes equipos docentes han analizado y comparado los resultados de
las pruebas externas, en relacion a los resultados obtenidos en las evaluaciones
del alumnado y las calificaciones, asi como los resultados de las pruebas
internas y externas. Se contrasta los resultados de evaluaciones iniciales,
finales, internas y externas en graficas conjuntas, remitiéndolo en la memoria
general anual.

De dicho analisis surgen los diferentes planes de mejora para los cursos de 3° y
6° en aquellos resultados poco satisfactorios:
+ 30 de educacién primaria: comunicacién linglistica y resolucion de
problemas
+ 60 de educacién primaria: competencia linguistica
Dichas medidas se concretan en actividades y tareas, incorporadas a las
diferentes programaciones de aula.

Vemos que realizar un plan de mejora que sistematice el trabajo de repaso de las
destrezas basicas de matematicas y lengua tanto en su vertiente oral como escrita es
necesario para nuestro centro y concretamente para nuestros alumnos.

OBJETIVOS PMR
1. MEJORAR LA COMPRENSION LECTORA EN LENGUA Y MATEMATICAS EN
PRIMARIA

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 10% los resultados de las
evaluaciones iniciales sobre las finales en Lengua y Matematicas.

1 Dedicar una sesion a la comprension de problemas
ACTUACIONES 2 Dedicar una sesion a la comprension lectora
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3 Realizar dictados siguiendo linea de trabajo
4 Trabajar el calculo mental en las clases diariamente
5 Trabajar de forma sistematizada en todos los cursos

2. MEJORAR LA EXPRESION ORAL
INDICADOR DE LOGRO: Se ha mejorado la fluidez oral exponiendo, al menos, tres

textos orales que responden a distintas situaciones comunicativas.

1 Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes
ACTUACIONES y formas de expresion oral

2 Expresion oral a través de los cuentos en Infantil

3 Narraciones y presentaciones sencillas relacionadas con los
proyectos y la vida cotidiana en Educacion Infantil.

4 Recitacion de poemas, trabalenguas, acertijos.

5 Dramatizaciones de cuentos en el aula para desarrollo de la
expresion oral en Primaria

6 Exposiciones orales de trabajos en Ciencias Naturales y
Sociales.

7 Realizacion de Debates y puestas en comiin

3. MEJORAR LA EXPRESION ESCRITA
INDICADOR DE LOGRO: Se ha mejorado la expresion escrita, realizando diferentes

expresiones escritas en diferentes formatos.

1 Desarrollar habilidades escritas.
ACTUACIONES 2 Creacion de textos propios.

3 Creacion de rincones de ortografia visuales
4 Talleres de escritura creativa.

4. MEJORAR LOS RESULTADOS DE LA COMUNICACION LINGUISTICA EN LA
ECCA DE 3° y 6° DE EDUCACION PRIMARIA
INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 10% las calificaciones en la parte de
lengua de las pruebas ECCA

1 Aumentar las sesiones de comprension lectora

ACTUACIONES 2 Realizar comprensiones auditivas

3 Realizar diferentes actividades de expresion escrita

4 Dedicar una sesion a trabajar formatos de examen parecidos a
las pruebas

5 Entrenar a los alumnos en estrategias

6 Trabajar de forma sistematizada en las instrumentales

5. MEJORAR LOS RESULTADOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EN LA ECCA

DE 3° DE PRIMARIA
INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 10% las calificaciones en la parte de

matematicas de las pruebas ECCA.
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1 Aumentar las sesiones de dedicadas a la resolucion de
ACTUACIONES problemas
2 Entrenar a los alumnos en estrategias de resolucion de
problemas
3 Dedicar una sesion a trabajar formatos de examen parecidos a
las pruebas
4 Entrenar a los alumnos en estrategias
5 Trabajar de forma sistematizada

PROGRAMA DE PSICOMOTRICIDAD VIVENCIADA
JUSTIFICACION:

Este proyecto surge de la necesidad de buscar alternativas para trabajar los
aspectos emocionales, que los alumnos con necesidades educativas especiales
de nuestro centro presentan. Esta técnica beneficiaria a todos los alumnos.
Puesto que mis funciones en este centro, son como maestra de Pedagogia
Terapéutica, priorizaré en estos alumnos.

También se pretende dar respuesta a las demandas que hacen las familias, con
relacion a los problemas que, en un momento determinado, pueden presentar
los alumnos a lo largo de las sucesivas etapas educativas.

Este proyecto de psicomotricidad vivenciada esta dirigido a alumnos, de edades
comprendidas entre los tres y los doce afios, dentro del programa de apoyo del
centro.

éPor qué se ha elegido este tramo de edad?

Porque son las edades que tienen los alumnos de nuestro centro y ademas se
considera que este periodo es un excelente momento para:

-Favorecer y potenciar el desarrollo global de la persona, en todos sus ambitos:
motriz, afectivo, cognitivo, social...

-Descubrir el placer del juego espontaneo.

-La interaccién y aceptacién de normas.

-Mejorar la relacién que tienen con objetos y sujetos.

-Respetar su espacio y su tiempo.

-Aumentar su confianza y seguridad.

-Gestionar adecuadamente las emociones.

éQué es la psicomotricidad vivenciada?

Es una técnica, apoyada en el juego y en el movimiento, que nos permite, a
través de la observacion y la escucha activa, dar significado a las expresiones
motrices, verbales y no verbales de los alumnos.

Siempre partiendo de las vivencias del propio alumno, permitiéndole que sea él
mismo, el que exprese sus deseos, intereses e inquietudes, mediante su
actividad psicomotriz.

A,

g?ﬂ PEC CEIP MIRAFLORES 54



m :A. CEIP MIRAFLORES %

colegios bilingUes AlCObendaS (Madrid) 2

Comunidad ©
do Madrid de |= comunidad de madrid Copen®

La comunicacion la realiza a través del movimiento, la expresion de su cuerpo,
la gestualidad, la capacidad de relacion con los otros, de la exploracion con el
entorno que le rodea y del juego.

Tendremos muy presentes, la escucha activa de los parametros psicomotores,
gue ira guiando la intervencion, con el fin de que el alumno exprese y aprenda a
través de las sensaciones y percepciones de su propio cuerpo

La psicomotricidad vivenciada nos permite el abordaje individual de las
dificultades emocionales y/o conductuales que se presentan, mediante el
acompafamiento a los alumnos en sus aprendizajes, respetando en todo
momento su ritmo, dentro de un espacio y un tiempo, garantizando la
seguridad afectiva vy fisica de todos, y favoreciendo que se exprese en libertad.
Por ultimo, remarcaremos la importancia del psicomotricista, como profesional
gue posee una formacion tedrica, practica y personal, que le permite disponer
de unas técnicas y actitudes necesarias y que mediante el acompafamiento, la
escucha activa y el respeto activo. Potencia la seguridad y confianza en si
mismo, interactuando sin invadir, proporcionando, igualmente, un sostén
emocional ajustado y ayudando a resolver conflictos por medio del didlogo.

El psicomotricista no ensefa; observa, escucha, acompanha activamente,
sugiere... y da herramientas para que sean los propios alumnos a través del
juego y el movimiento, los que hagan sus propios descubrimientos para crear,
desarrollar e interiorizar sus propios aprendizajes.

Para ello, la psicomotricidad que repito, no ensefia, da herramientas para que
ellos puedan aprender, facilitando la formacién de su vinculo y clima de
confianza mediante el acompafiamiento, la escucha y el respeto activo,
intentando potenciar la seguridad personal del alumno. Partiendo de la dinamica
que se establece a través del juego, el movimiento, siempre respetando el ritmo
individual de cada uno, dentro de un espacio y un tiempo.

En la sala se crean estrategias, destinadas a estimular cada uno de los aspectos
del desarrollo del nifio. Es en el espacio sensioromotor, donde se liberan
muchas tensiones a través del juego.

En el juego sensioromotor encuentran mucho placer y este es fundamental para
el desarrollo armédnico. En el espacio simbdlico, recrean situaciones de su vida
cotidiana que en ocasiones son conflictivas para ellos. Estos dos espacio dan
paso al juego cognitivo y al pensamiento abstracto.

Para los nifios es un medio privilegiado de conocimiento de si mismos, del
entorno y de los demas, ya que genera aprendizajes que contribuyen a su
desarrollo integral. Para el psicomotricista, aporta un conocimiento del nifo, ya
que al tratarse de una practica no directiva donde este puede observar con su
formacién tedrica, practica y personal (de mas de 2 afios de formacion privada)
a los niflos en momentos de expresién espontdnea, puede determinar como es
el desarrollo del nifio y favorecerle en su proceso.

Pero también puede detectar y prevenir dificultades de comportamiento y de
aprendizaje.

OBJETIVOS

+ Descubrir el placer del movimiento a través del juego libre.
+ Ayudar al nifio a desarrollar su capacidad de maduracién.
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+ Lograr el conocimiento de su cuerpo como medio de disfrute y relacidn
con los demas.

+ Investigar y descubrir los diferentes recursos expresivos de nuestro
cuerpo.

+ Mejorar y utilizar las capacidades y destrezas motrices.

+ Vivenciar relaciones sociales saludables, estableciendo estrategias de
relacion y comunicacion.

+ Adquirir habilidades sociales para la resolucién de conflictos entre iguales.

+ Escuchar y respetar las opiniones, deseos y pensamientos de los demas.

+ Adquirir mayor autonomia en el juego y en las relaciones con los iguales.

+ Ejercer el deseo propio fomentando la capacidad de eleccion.

+ Desarrollar la confianza y seguridad en uno mismo.

+ Desarrollar la creatividad a través de la construccién de espacios de juego

y de la expresion plastica proyectando lo vivido en la sala.

Todos los objetivos descritos anteriormente, se adaptaran y se incluiran en las
programaciones de aula que, como maestra de pedagogia terapéutica, elaboro.

CONTENIDOS:

Descubrimiento de su Esquema corporal
Habilidades motrices basicas.
Conocimiento y aceptacion de uno mismo
Relacion con sus iguales y el entorno.
Interiorizacién de normas y limites
Adquisicién de habilidades sociales

Juego libre

Uso del lenguaje

Escucha activa y respeto hacia los demas.

L ah R ol o SR SR R S

METODOLOGIA:

Es ante todo una actividad no dirigida, que se desarrolla a través movimiento y
el juego libre de los nifios. El juego, considerado mas que una simple diversion,
es la manera propia del nifio para expresar sus sentimientos, de descubrir el
mundo, de interactuar con su cuerpo, sus iguales y con los objetos. La
psicomotricidad vivenciada favorece el desarrollo de las capacidades motoras,
afectivas, sociales e intelectuales del nifo. Llevaremos a cabo una observacién
de los parametros y organizadores del desarrollo psicomotor, para con ello,
llegar a darnos cuenta de lo que el niflo necesita y como podemos favorecerle y
acompanarle, para que descubra y desarrolle por si mismo, sus capacidades e
intereses y elabore una mayor confianza y seguridad.

Partiremos de la escucha activa y el acompahamiento del niho, para ser
conscientes de lo que esta vivenciando y expresando con el movimiento, con el
material que utiliza, con la relacidn con sus iguales, con los objetos y con el
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espacio. El psicomotricista acompafia y observa el juego de los

nifos,estableciendo con ellos un vinculo afectivo de seguridad y confianza.

Solamente intervendra cuando sea necesario. Respetando en todo momento el

espacio y el tiempo que cada uno necesita de forma individual.

El hecho de que el psicomotricista solamente intervenga cuando es necesario,

hace que el nifio desarrolle su autonomia, creatividad, iniciativa personal, la

asimilacion de normas y limites. Y hace que muestrelo que le interesa, motiva y

quiere verdaderamente hacer.

La psicomotricidad se llevaraa cabo en la salade musica, en la que he acotado

un espacio y he preparado y equipado para este fin.

Actualmente hay una compafiera de educacidon infantil en el centro, en proceso

de formacion en Psicomotricidad Vivenciada y también utiliza este espacio para

llevarla a cabo con los alumnos de educacion infantil.

Las sesiones de psicomotricidad vivenciada duraran en torno a 45 minutos y se

reparten en tres momentos:

1. Rueda inicial: Es la primera parte de la sesidn, los nifios pueden contar algo

que han hecho o ha sucedido en el colegio, en su casa... Se fijan y recuerdan

las normas.

2. Desarrollo de la sesion: En esta parte de la sesidon el nifio es libre de

realizar aquello que desea, siempre respetando las normas establecidas. En el

movimiento y el juego van a descubrir sus capacidades, limitaciones vy
potenciando recursos para asumirlo y superarlo.

Puede utilizar todos los materiales que estén en la sala (mddulos, pelotas,

cojines, cuerdas, juguetes...)

1. Rueda final: Es la Ultima parte de la sesion, el psicomotricista da las
palmas, para recordar que se ha terminado el tiempo de juego, que se dejan
los materiales y que hay que volver a la rueda. El psicomotricista pregunta
si hay algo que quieren contar, y es otro momento para que los nifios se
expresen libremente, y si lo desean, realizaran una expresion creadora,
utilizando para ello barro, pinturas de cera o pinturas de dedos.

EVALUACION:

Realizaremos una evaluacidon inicial, para observar los parametros vy
organizadores del desarrollo psicomotor. Recopilando informacién de su relacién
con los objetos, el espacio, el tiempo, sus iguales. Después de cada sesidn, el
psicomotricista recogera informacién relevante, que ira recopilando.

Cada tres meses, coincidiendo con el final de trimestre, daremos a las familias
un informe donde reflejaremos como ha sido la evolucién de cada nifo, y donde
vendran unas orientaciones para las familias.

Si en algun momento se observa en algun nifo algo llamativo, se convoca a la
familia y se le informa.

TEMPORALIZACION:
Aprovecharemos la sala musica que tiene el centro (que estd acondicionada con
suelo blando y paredes neutras sin ningun tipo de decoracién), para convertirla

en sala de psicomotricidad (en sus restos horarios).
Dedicaremos al menos una sesidn semanales de aproximadamente 45 minutos.
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La sesidn comenzara cuando los niflos entren en la sala después del
psicomotricista y se descalcen.

Una vez en la sala, haremos una rueda donde cada nifio contara al resto, lo que
quiera o pueda en ese momento, recordaremos las normas de la sala
(consensuadas con los alumnos).

El psicomotricista dara una palmada que indica el comienzo del juego. Este
juego serd libre durara unos 35minutos.

Cuando vaya terminar el tiempo, a los nifios se les recuerda que el tiempo esta
a punto de finalizar. Y cuando finalice el tiempo, el psicomotricista dara de
forma pausada y ritmica las palmas, y los alumnos dejaran el material y
volveran a la rueda.

Cada alumno contara lo que ha hecho, lo que le ha gustado, lo que no...

Y terminard la sesion con una expresion creadora (plasmar una vivencia por
medio de la pintura, el barro, la pintura de dedos).

MATERIALES:

+ Los materiales que necesitamos para una sala de psicomotricidad son:

+ Un espejo para colocar en la pared

+ Telas de distintos colores y tamafios

+ Materiales de tipo simbdlico (cacharritos de la cocinita, mufecas,
coches...)

+ Material cognitivo (puzles, encajables, construcciones...)

+ Material fungible (papel continuo, folios, pintura de dedos, pintura de
cara, barro...)

+ Distintos Mddulos, colchonetas

+ Otro material (cojines, balones blandos, cuerdas...)

En este colegio actualmente no es necesario hacer una gran inversidén de
material puesto que el centro dispone de material que he podido recopilar para
utilizar en la sala.

Cada afio, ampliaremos en la medida de lo posible, dicho materia

PROGRAMA ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL CENTRO

La LOMCE en su articulo 7 determina los objetivos de la Educacién Primaria.
Estos objetivos son de caracter general y se abordan globalmente todos ellos en
cada una de las areas del curriculo.

En Educacién Fisica se trabaja especialmente en el siguiente:

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios
para favorecer el desarrollo personal y social. Y colateralmente, pero también
especificamente en:

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucidon pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar
y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

A
5= PEC CEIP MIRAFLORES 58



m h CEIP MIRAFLORES %
Comunidad colegios bilingles AlCObendaS (Madrid) e, n‘"p
do Madrid de la comunidad de madrid O

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de Ia
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria
a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

La Educacién Fisica se considera en la LOMCE como una asignatura especifica.
Se le otorga la finalidad principal de desarrollar en las personas su competencia
motriz, entendida como la integracion de los conocimientos, los procedimientos,
las actitudes y los sentimientos vinculados a la conducta motora
fundamentalmente. Se establece también que la E.F. estd "vinculada a la
adquisicion de competencias relacionadas con la salud través de acciones que
ayuden a la adquisicion de habitos responsables de actividad fisica regular, y de
la adopcion de actitudes criticas ante practicas sociales no saludables".

Los elementos curriculares de la programacién de la asignatura de Educacidn
Fisica pueden estructurarse en torno a cinco situaciones motrices diferentes; en
todas ellas, la logica interna de la situacidon o actividad propuesta se convierte
en el elemento basico de la programacién de la asignatura:

a) Acciones motrices individuales en entornos estables

b) Acciones motrices en situaciones de oposicién

c) Acciones motrices en situaciones de cooperacion, con o sin oposicion
d) Acciones motrices en situaciones de adaptacion al entorno fisico

e) Acciones motrices en situaciones de indole artistica o de expresion.

De acuerdo con estas directrices planteamos en nuestro centro el siguiente
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CURSOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

El DECRETO 89/2014, en adelante D/89/14, de 24 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de
la Educacién Primaria establece que: "El ejercicio fisico ensefia a conocerse
mejor, a conocer mejor a los demds, a velar por la salud y a prevenir
accidentes. Se debe aprovechar el gusto natural de los niflos por el juego, la
actividad y el movimiento para despertar en ellos la aficion al deporte y a la
actividad fisica".
Iniciacién a la actividad deportiva
En las clases de Educacion Fisica:
e Juegos: tanto tradicionales como disefnados expresamente para la mejora
de las habilidades basicas (saltos, giros, carrera y lanzamientos y
golpeos).
e Actividades pre deportivas. Botebol, Unihockey, Baloncesto, Futbéisbol,
Ringol y Ringored.
e Tareas enfocadas al atletismo: carrera, salto y lanzamiento.
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Adaptacion del movimiento a distintos entornos. Senda de la Naturaleza.

e Actividades de orientacion, en el propio centro.

e Iniciacion a la competicion. Segun establece el D/89/14 se proponen
"actividades fisicas competitivas y cooperativas con respeto a las reglas
del juego y a las decisiones de arbitros y jueces".

e Participacién en el Programa Madrid Comunidad Olimpica

Durante los recreos:

e Se organizaran actividades deportivas durante el recreo. Estas actividades

tienen caracter voluntario.
1. Para primero y segundo, realizaremos actividades pre-deportivas y
juegos, implicando de forma voluntaria en su organizacion a alumnos de
cuarto, quinto y sexto.
o Primer trimestre: Circuito de habilidades enfocado a la carrera y la
coordinacion.
o Segundo trimestre: Trabajaremos de forma mas especifica los saltos
y giros, todo a través de juegos.
o Tercer trimestre: Nos enfocaremos en los lanzamientos vy
recepciones con juegos modificados.
2. A partir de tercero:
Primer trimestre: Cementerio.
Segundo trimestre: Pinfubote
Tercer trimestre: Ringol
Durante las sesiones se procurara establecer un tiempo para el
desarrollo de tareas motrices de oposicion que permitan el
desarrollo del respeto y la tolerancia.
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e Desarrollo de la expresividad artistica. Aprendizaje de al menos una danza
por nivel. Que se representard para todo el centro en la fiesta de
Navidad, Dia de la Paz y/o en la Fiesta de Fin de Curso.

e Dia del deporte: dia dedicado exclusivamente a la practica deportiva y al
fomento de los valores del deporte. A celebrar en Junio.

e Participacién en el programa Madrid Comunidad Olimpica: El programa
tiene como objetivo la divulgacién de deportes con poca implantacion en
el ambito escolar a través de su introduccidon en la clase de Educacion
Fisica mediante sesiones tedrico practicas.

CURSOS CUARTO, QUINTO Y SEXTO

Segun establece el D/89/14: "Los alumnos, a partir de cuarto curso, deben
continuar desarrollando nuevas habilidades y aprender cémo utilizarlas de
maneras diferentes. Los juegos deportivos ofrecen a los escolares la posibilidad
de disfrutar comunicandose, colaborando y compitiendo con otros. Deberan
aprender como mejorar en las diferentes actividades fisicas y deportes asi como
a evaluar y reconocer sus avances y progresos. La competicion ensefia a jugar
limpio, a respetar las reglas del juego y las decisiones de jueces y arbitros, a
superarse, a colaborar con los compaferos de equipo y a respetar al rival.
Aprender a competir y a extraer de la competicién ensefianzas para su vida es
importante para la formacion de los alumnos".

Iniciacion a la competicidon deportiva
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En las clases de Educacion Fisica:

Desarrollo de habilidades fundamentales de movimiento. A través de
juegos y Predeportes como: Botebol, Baloncesto, Unihockey, Balonmano,
Badminton; Béisbol, Rugby tag, Ultimate, King ball, Tchoukball, Ringol
Actividades enfocadas al atletismo en las modalidades de carrera y
lanzamiento.

Actividades de orientacion, en el propio centro y en el entorno cercano.
Senda de la Naturaleza

Iniciacién a la competicidon. Segun establece el D/89/14 se proponen
"actividades fisicas competitivas y cooperativas con respeto a las reglas
del juego y a las decisiones de arbitros y jueces".

Durante los recreos:
e Se organizaran actividades deportivas durante el recreo. Estas actividades

tienen caracter voluntario.

Primer trimestre: Cementerio.

Segundo trimestre: Pinfubote

Tercer trimestre: Ringol

Durante las sesiones se procurara establecer un tiempo para el
desarrollo de tareas motrices de oposicion que permitan el
desarrollo del respeto y la tolerancia.

Desarrollo de la expresividad artistica. Aprendizaje de al menos una danza
por nivel. Que se representara para todo el centro el Dia de la Paz y/o en
la Fiesta de Fin de Curso.

Dia del deporte: dia dedicado exclusivamente a la practica deportiva y al
fomento de los valores del deporte. A celebrar en junio

Participacién en el programa Madrid Comunidad Olimpica: El programa
tiene como objetivo la divulgacidon de deportes con poca implantacion en
el ambito escolar a través de su introduccién en la clase de Educacién
Fisica mediante sesiones tedrico practicas.

Jornadas de divulgacion del balonmano: Sesiones practicas de balonmano
impartidas por monitores del Club Balonmano Alcobendas, junto con los
profesores del centro, con el objetivo de promocionar este deporte. Se
realizan la primera semana de octubre.

Programa Stars: concienciacidon a los alumnos de la necesidad de utilizar
la bicicleta como medio de transporte sostenible.

o Bicicletada Stars: marcha en bicicleta por Alcobendas junto a otro
centro educativo y realizacion de un taller de reparaciéon de
bicicletas. 22 de septiembre.

o Educaciéon vial: desplazamientos en bicicleta hasta el parque de
educacién vial donde se trabajaran los aspectos fundamentales de
dicha materia. 2° trimestre.

Encuentros deportivos por la Igualdad: jornada lidica deportiva a realizar
junto con otros 5 centros escolares de Alcobendas. 26 de octubre

@)
@)
®)
®)

PROYECTO STAR
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El proyecto europeo STARS (Acreditacién y Reconocimiento de Desplazamientos
Sostenibles para Colegios), tiene como objeto animar y premiar a los centros
educativos que fomentan entre sus alumnos los desplazamientos sostenibles y
seguros, tanto a pie como en bicicleta. El Ayuntamiento de Madrid se adhirié al
proyecto STARS, junto a otras ocho ciudades europeas, en el afio 2013, siendo
el proyecto educativo de movilidad mas novedoso en el que esta involucrado.
Actualmente y desde 2016, otros municipios espafnoles participan en STARS
bajo la coordinacién de la DGT.

Durante este curso escolar 18-19 nuestro colegio CEIP Miraflores junto
con el CEIP Antonio Machado, seguiremos con nuestro 2° afio de dicho
programa. Va dirigido alumnos desde los 6 a los 19 afos, pero ademas a toda la
comunidad educativa: padres, profesores, equipos directivos y personal no
docente.

éQué objetivos tiene STARS?

« Aumentar el numero de niflos y adolescentes que realizan
desplazamientos activos al colegio o al instituto, es decir que van en bici o
andando a su centro de estudios.

« Fomentar la autonomia de la infancia en la ciudad.

« Promover el compromiso de los jovenes con el espacio publico.

o Promover estilos de vida saludables.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

SUSTITUCION PARCIAL DEL HORARIO LECTIVO (MAYORES DE 55).

La profesora Arancha Garcés Amezaga, tutora de 4° de primaria se acoge a
la reduccion de su jornada, acogiéndose a las instrucciones de las
Viceconsejerias de Educacion no universitaria, Juventud y Deporte y de
organizaciéon educativa, sobre comienzo de curso escolar 2017/2018 en los
centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Plan de actividades

e Atencién a la mediateca de Centro

e Apoyo a la organizacién de la mediateca.

e Apoyo a la puesta en marcha de actividades promovidas por la mediateca
encaminadas al fomento de la lectura.

e Colaboraciéon en los proyectos programados para la animacién a la lectura
implicando a todo el Centro.

e Colaboracion en la actualizacién de la decoracién del Centro en las
diferentes actividades.

Procedimiento de seguimiento
e Adscripcion a la Comisién de Mediateca como miembro activo de la

misma.

e Elaboracion de material destinado a la puesta en marcha de las diferentes
actividades y proyectos encaminados al fomento de la lectura.

e Participacidon en las diferentes tareas de puesta en marcha de la biblioteca
del Centro (preparacion de los volumenes, organizacion de los mismos...)

A,
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e Retirada de la decoracion de las diferentes celebraciones y colaboracion
en la colocacién de las nuevas.

Evaluacion
e Adoptar las medidas necesarias para la organizacién de la mediateca.
e Realizar el seguimiento de las actividades propuestas para la animacion
de la lectura.
e Valoracién de dichas actividades.

PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Durante el presente curso escolar se va a continuar llevando a cabo el
programa de prevencion y control del absentismo escolar para garantizar la
continuidad y regularizacion de la escolarizacion obligatoria.

Este proceso se llevara a cabo segun las directrices marcadas por la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Madrid (Orden 253/2001 de 26 de enero).
Las fases de este programa son:

- prevencién

- deteccidn

- intervencion.
El centro detectara la falta continuada de los alumnos a través de los tutores
gue a su vez lo comunicaran a la Jefatura de Estudios. Una vez realizada dichas
actuaciones, el expediente de seguimiento del alumno/a pasara a la COMISION
DE ABSENTISMO DEL CENTRO.

La composicion de la Comision de Absentismo es la siguiente:
- La directora del centro (Sonia Martin)
- Representante del profesorado en la comision de
convivencia (Silvia Vazquez)
- Tutor/es des los alumnos absentistas.
- Orientadora del E.O.E.P. (Carmen Palicio)
- Representante del Ayuntamiento (Maria Cafizares Garrido)
- Representante de padres/ madres del centro.

PROGRAMA DE PREVIENCI(’)N DE DEFICITS INSTRUMENTALES DEL
CENTRO PSICOPEDAGOGICO MUNICIPAL DE ALCOBENDAS

En el presente curso escolar se va a desarrollar el programa de prevencion y
deteccién de riesgo psicosocial a todos los alumnos de 1° y 3° de primaria.

Este programa lo realiza el Psicopedagdgico Municipal de Alcobendas como
prevencion al momento evolutivo y educativo de estas etapas.

Es necesario que los niflos hayan adquirido un cierto nivel de coordinacion
visomotora, un nivel de madurez emocional y una cierta autonomia e
independencia afectiva con respecto a los padres.

Se realizara una exploracion grupal a través de dibujos, cuestionarios y
entrevistas con las familias.

Los datos son recogidos y evaluados por el psicopedagdgico que detectara a los
alumnos con dificultades para prevenir posibles fracasos escolares, causados
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por deficiencias en la adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos,
especificamente en las areas de lecto-escritura y aritmética.

Se realizaran clases de apoyo dirigidas por un grupo de monitores seleccionados
para la tarea.

Dependiendo del problema de cada nifio estos seran derivados a diferentes
grupos, aquellos que presenten déficit instrumental trabajaran en los grupos de
apoyo.

PROGRAMA MUNICIPAL DE MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR EN
HORARIO ESCOLAR PARA LOS ALUMNOS DE 4°, 5°Y 6° DE PRIMARIA

El programa de refuerzo presenta las medidas destinadas a favorecer el
desarrollo de las competencias bdasicas no adquiridas o desarrolladas por el
alumnado. Se persigue como finalidad principal proporcionar una ayuda
especifica al alumnado que debido a diferentes razones, necesita superar las
dificultades que le impiden alcanzar un rendimiento escolar 6ptimo.

Supone una ayuda extra encaminada a que los alumnos alcancen unos
objetivos minimos que se pueden considerar suficientes para alcanzar un nivel
educativo en la linea del resto de los compafieros, incrementando posibilidades
de desarrollo personal y de desenvolvimiento auténomo tanto en su vida
ordinaria como en una futura vida laboral.

El objetivo principal es el de potenciar las competencias de comunicacién
linglistica, matematica, de autonomia e iniciativa personal y de aprender a
aprender.

Como objetivos generales establecemos:

+ Asentar y reforzar las competencias de comunicacién linglistica,
matematica, de autonomia e iniciativa personal y de aprender a
aprender.

+ Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

+ Prevenir el fracaso escolar.

+ Facilitar la transicién desde Educacion Primaria a Educacién Secundaria
Obligatoria.

Orientaciones medotodoldgicas del programa:

+ El alumno como eje de la propuesta de la actividad.

+ Inclusidén en el Proyecto Educativo de centro, que incluye entre otros el
Plan de Atencion la Diversidad o el Plan de Convivencia, y en la
Programacion General Anual.

+ Integracién de la actividad de refuerzo en la vida diaria del centro.
Concebirse como un recurso integrado en el centro, hace que toda la
comunidad educativa conozca y valore el recurso, y que no lo conciban
como algo ajeno al mismo.

Car,acteristicas concretas del Programa

CUANDO: En horario extraescolar de 16.30 a 18.30 horas de Octubre a

Mayo (6 de 16.00 a 18.00 horas en centros con horario modificado).

DONDE: En aulas del propio centro, con material propio del programa.

PARA QUIEN: Alumnos de 49, 50 y 6° de primaria, que tengan un desfase en
su actual nivel de competencia curricular y dificultades de aprendizaje en las
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areas instrumentales bdsicas (Lengua castellana y Matematicas), bajo
derivacion del tutor.
Algunos criterios para identificar al alumnado susceptible de ser derivado:
-Retraso vy dificultades de aprendizaje en comprensidn, expresion oral y escrita
y/0 en los procesos de calculo y razonamiento matematico.
-Nivel de competencia curricular inferior al del ciclo de escolarizacién.
-Retraso en el proceso de maduracion personal.
-Pobre integracion en el grupo y en el centro.
-Ausencia de habitos de trabajo.
CUANTO: Coste gratuito para las familias.
cOMO: En dos posibles modalidades-formatos: (dependiendo de las demandas
y solicitudes de los centros)

A. Un educador con un grupo de trabajo de max. 15 alumnos, dos dias

alternos a la semana (lunes-miércoles 6 martes-jueves).
B. Un educador y dos grupos de trabajo, maximo 15 alumnos lunes-
miércoles y maximo 15 alumnos martes-jueves.

La ratio de 15 alumnos facilita la relacién personal del educador con cada uno
de los alumnos, para poder conceder mayor dedicacion y atencion. Revierte en
una educaciéon mas individualizada que facilita la consecucién de los objetivos
de la actividad.
POR QUIEN: Llevado a cabo por maestros/as con formacién y amplia
experiencia, adecuados para el optimo desarrollo del programa. Con una
metodologia ludica, activa, participativa y en continua coordinacion con los
tutores del centro con reuniones periodicas.
CcOMO: El programa se inicia a peticidn-solicitud del centro, ajustdndonos a las
necesidades y derivaciones de cada centro. Importante las derivaciones del
centro, asi como el seguimiento de los casos entre maestros y tutores.

PROGRAMA DE EDUCACION VIAL ESCOLAR PARA LA ENSENANZA
PRIMARIA

La educacion Vial escolar tiene como objetivo la formacién del comportamiento
del nifo/a como ciudadano usuario de las vias publicas, ya sea en su condicién
de peatdn, viajero o conductor. Ha de ser formado u educado de modo que
aquél adquiera verdadera naturaleza de ciudadano, haciendo constar la
necesidad y conveniencia de que la educacion y formacidn de este
comportamiento sean iniciadas en la escuela, adecuando un correcto uso de las
vias publicas. Es importante que, mediante la ensefanza, crear habitos de
comportamiento y conducta vial. En el parque de educacién Vial, los alumnos
pueden poner en practica sus conocimientos sobre circulacién.

OBJETIVOS GENERALES:

+ La educacion vial en sentido estricto: aprendizaje de normas orientadas a
crear en el alumno/a habitos de comportamiento tendentes a la
adquisicion del sentido vial.

+ La educacion vial como parcela de la educacién integral del nifio/a.:
integrando los contenidos especificos de la formacidon del comportamiento
del nifo/a como usuario de las vias publicas en el contexto general de sus
relaciones humanas.
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4+ 30 educacidén primaria (1 sesion formativa de tres horas)

4+ 50 educacién primaria (4 sesiones formativas de tres horas cada una)

PROYECTO “"EDUCAR PARA SER”

Se trata de un proyecto de la Consejeria de Educacion e Investigacion de la
Comunidad de Madrid junto con el equipo de investigacién “Educar para Ser”,
de la Universidad de Murcia.

Se trata de un proyecto de innovacion educativa que desarrolla un curriculo de
estimulacién de las habilidades no cognitivas o habilidades de autorregulacion
de los estudiantes, compatible con el curriculo oficial, que tiene como objetivo
la mejora del bienestar presente y futuro de los alumnos y alumnas.

Este proyecto se inicia con alumnado de 4 afos de edad (segundo curso, 2°
ciclo de Educacion Infantil) y va avanzando a curso por afio hasta llegar al final
de la Educacion Primaria.

En Educacion Infantil se realizan dos sesiones a la semana de unos 45
minutos cada una. Las actividades incluyen cuentos que ensefian estrategias
de autorregulacién con la ayuda del ledon Flama y sus amigos, actividades
creativas, donde se trabaja el funcionamiento ejecutivo desde la musica...
En Educacion Primaria, cuando el proyecto llegue a esta etapa, se realizara una
Unica sesién a la semana al tiempo que se desarrollaran programas especificos
por asignaturas como la lectura en pareja o la reflexién en las matematicas.

La evidencia cientifica sugiere que una estimulacidon adecuada de las habilidades
no cognitivas de los estudiantes contribuira a:

+ reducir los comportamientos disruptivos

mejorar las habilidades emocionales y sociales de los estudiantes

reducir la frecuencia e intensidad de los problemas de acoso y violencia
escolar, para los que se ha desarrollado un programa especifico

mejorar el rendimiento medio de los estudiantes asi como sus
expectativas educativas

reducir el abandono educativo temprano

reducir la probabilidad de problemas con la justicia, abuso de sustancias
estupefacientes, desempleo, etc.

fr 0t ot

Asimismo, la estimulacion de las habilidades no cognitivas tiene un marcado
componente inclusivo. Las principales dificultades de aprendizaje (dislexia,
trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad, trastorno del espectro
del autismo, etc.) son caracterizadas clinicamente como trastornos de la funcién
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ejecutiva o de autorregulacién, por lo que este proyecto contribuye a crear
entornos educativos mas inclusivos.

Los pasos a seguir, seran los siguientes:

Formar a los maestros de los colegios participantes en el conocimiento de
estas habilidades y en las estrategias de ensefianza que conducen a su
estimulacion.

Realizar un seguimiento de la implementacion del proyecto por medio de
reuniones técnicas de seguimiento en la que se pongan en comun las
experiencias obtenidas implementando el curriculo por maestros de
diferentes colegios.

Evaluar los efectos que este proyecto tiene en el desarrollo cognitivo,
emocional y social de los estudiantes de educacion infantil y primaria.
Para ello los padres y maestros deberan cumplimentar un breve
cuestionario por estudiante y curso, al tiempo que se pasa a los nifos una
prueba de medicion del funcionamiento ejecutivo disefiada
especificamente para este proyecto que dura unos cinco minutos por nifio,
una vez al ano. Esta informacién se pondra en conocimiento de los
colegios, al tiempo que se desarrollaran planes de mejora individualizados
para los estudiantes con mayor dificultad de autorregulacion en cada
grupo.

PROGRAMA DE CERAMICA Y SU USO EN EL COLEGIO

El taller se realizard con la colaboracién de un profesor ceramista Garcia junto
con la directora. El niumero de alumnos es de 12-13 por no disponer de mas
espacio. Se realizan desdobles de las aulas y el tutor se quedara con el otro
grupo. Se adecuaran los contenidos con las programaciones de aula segun las
fechas, tematica y los centros de interés. Al finalizar el curso se realizara
exposicion de los trabajos realizados.

OBJETIVOS:

+ Distinguir distintos tipos de barro, procedencia.

+ Utilidades a lo largo de la historia.

+ Conocer las técnicas basicas.

4+ Iniciar en distintas técnicas de decoracion.

+ Utilizacion del horno

+ Reciclar el barro.

OTROS PROGRAMAS

Ademads, estamos a la espera de confirmar por parte del Ayuntamiento los
siguientes programas, algunos de los cuales, ya se han realizado en anos
anteriores.
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Programa “Educacion para la Salud” (Centro de salud).
Programa de Comunicacion y habilidades sociales (UNAF).
Plan Director (Policia Municipal de Alcobendas).

Huerto Escolar.

O O O O

5. RECURSOS HUMANOS

A continuacidn pasamos a exponer cdmo es la organizacién general del CEIP
Miraflores en lo que se refiere a sus drganos de gobierno, o6rganos de
coordinacion docente asi como al profesorado, alumnado, familias y personal no
docente.

Queremos dejar claro que para que la organizacién de un centro sea real,
efectiva y conocida por todos/as, es fundamental para la convivencia armédnica
de todos los sectores de la Comunidad Educativa y debe ir siempre encaminada
a posibilitar el buen funcionamiento del Colegio y a facilitar la consecucién de
los Objetivos recogidos en este documento a todos los niveles.

5.1. COMUNIDAD EDUCATIVA

El colegio viene escolarizando cada curso alrededor de 430 alumnos/as
distribuidos en 6 grupos de E. Infantil (linea dos) y 12 grupos de E. Primaria
(linea dos).
Es un centro heterogéneo que integra alumnado diverso, de distintas
procedencias y con variadas necesidades educativas, lo que conlleva el interés
del mismo por desarrollar programas educativos destinados a la compensacién
educativa y social, asi como a la atencién de alumnado con necesidades
educativas especiales.
Entre nuestro alumnado hay una gran diversidad de situaciones, que pueden
verse reflejadas en los siguientes grupos:

% Poblacion tradicional del municipio o de pueblos cercanos.

% Poblacion procedente fundamentalmente de familias que se han

trasladado desde el area metropolitana de Madrid.
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% Poblacion de origen extranjero, hijos de trabajadores de otros paises que
se han instalado en este municipio

ES

El Claustro de profesores cuenta con grandes profesionales de la ensefianza y
la educacién, comprometidos con su tarea educativa y que no cesan en
formarse y avanzar siendo en muchas ocasiones pioneros en nuevas
metodologias y programas educativos.

Pretendemos educar y ensefiar, y mantener una linea educativa de calidad para
gue nuestros alumnos alcancen un nivel académico satisfactorio a las
necesidades actuales ya que se vienen produciendo cambios significativos en los
ultimos afios en todos los &mbitos, educativos, familiares, sociales vy
economicos.

La plantilla del Centro estd formada actualmente por un total de 30
profesores/as adscritos a diferentes puestos educativos acordes a la relacién de
puestos de trabajo oficial del centro (siguiendo las instrucciones de la
Consejeria de Educacion y sus competencias en cuanto al nombramiento y
asignacién de profesorado a los centros docentes publicos). Plantilla de
profesorado mayoritariamente definitiva en el centro, exceptuando las
comisiones de servicios especiales autorizadas excepcionalmente, entre ellas el
tutor/a del Aula TEA, y las sustituciones docentes que por diversos motivos y
permisos del profesorado se gestionan. Existe profesorado especialista en
Educacion Infantil, Educacidn Primaria, Lengua Inglesa-Bilinglie, Educacion
Fisica, Educacién Musical, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Se amplian los recursos docentes del centro con el profesorado de Religion
Catdlica segun los acuerdos suscritos entre la Comunidad de Madrid y la Iglesia
Catdlica. El centro asignara profesorado para ofrecer una educacion
alternativa a la religion catdlica, si por decisidon expresa de la familia se opta
por ello, el drea de esta optativa es Valores Sociales y Civicos en E.Primaria y
Atencion Educativa en E. Infantil.

La plantilla de profesores se refuerza con la asistencia al centro de 3 auxiliares
de conversacion del Programa Bilingiie de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid.

Con la plantilla docente regulada por normativa vigente, se organizan y
articulan en la medida de nuestras posibilidades, las sustituciones del
profesorado, el programa de refuerzo educativo y cualquier otra atencion
educativa necesaria.

Dentro de otras funciones de dedicacion docente estan la dedicacion a la
Biblioteca, Sala de Informatica y otros recursos informaticos, Proyectos con las
TIC, Plan de Patios, Ceramica y otros proyectos tematicos anuales.
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Desde hace unos afios el colegio adopté la decisién de acondicionar ciertos
espacios del centro, la Sala de Informatica, la Biblioteca, Plastica, creando
espacios de recursos para el aprendizaje.
Para ello se esta realizando un esfuerzo considerable destinado a mejorar los
recursos, materiales, colecciones, organizacion invirtiendo dedicacién horaria de
acuerdo a las posibilidades y a los principios de los planes de trabajo anuales de
la programacidon anual del centro. Para conseguir avanzar es imprescindible
contar con la disposicion de tiempo e implicacion del profesorado y alumnos/as,
asi como puntualmente la colaboracion de familias voluntarias, asi como
importantes inversiones econdmicas y su financiacién. Los planteamientos y
objetivos que se persiguen a través de estos espacios y recursos estan en
consonancia con las metas educativas del centro y son:
% Contribuir a incrementar la calidad educativa del centro, haciendo
hincapié en promover estrategias de aprendizaje auténomo.
< Fomentar y apoyar la investigacion como practica permanente y habitual
de la vida del centro.
% Gestionar la biblioteca mediante un modelo eficaz y participativo, desde
una perspectiva de fomento a la lectura como habito diario.
% Promover un clima de bienestar en el centro creando ambientes
agradables trabajo, favorecedores de la ensefianza y el aprendizaje y el
desarrollo de competencias.

INFORMACION GENERAL
EQUIPO DOCENTE Y NO DOCENTE:
TUTORIAS PRIMARIA

12A RAQUEL FIGUEIRAS

12B CARMEN MARIA GUERRERO

22A BEATRIZ VEGAS SERRANO

2°B VERONICA ROBLEDO

32A ARANCHA GARCES AMEZAGA

32B SARA GONZALEZ

4° A ABEL DIEZ DE LUCAS

4°B SONIA BAZ DRAY

52A EVA M2 PORRAS

52B LORENA GARCIA

A,
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62 A ARANCHA NINO MARCOS

62B JAVIER OLMO PEREZAGUA

TUTORIAS

INFANTIL

3 ANOS A | ELENA PERPINA (SUST. PALOMA)

3 ANOSB | CRISTINA BARRIO

4 ANOS A | EVA CERRADA DIAZ

4 ANOS B | MARTA GOMEZ

5 ANOS A | ANA PALANCAR (SUST. M2 ANGELES)

5 ANOS B | MARIAN GARCIA (SUST. VERONICA)

APOYO SILVIA VAZQUEZ // SANDRA PANADERO

APOYO
PT1 CHUSA ALVAREZ
PT2 ERNESTO VALENCIA
PT TEA ELENA GISMERA
AL MARIA SERNA
TIS CARLOS RODRIGUEZ

ORIENTADORA

DEBORAH CARABIAS

ESPECIALISTAS
MUSICA YOLANDA PEDROSA
ED. FiSICA GONZALO BALTASAR

RELIGION

TONI PALOMARES

EQUIPO DIRECTIVO

%= PEC CEIP MIRAFLORES

5

o
Copen®”

71



m :A. CEIP MIRAFLORES %

Comunidad Eeuieglnsbillngf.'les AlCObendaS (Madrid)

do M 1= comunidad de madrid 1“'0::@;’
DIRECTORA SONIA MARTIN RODRIGUEZ
SECRETARIO SAUL LUESMA

JEFA DE ESTUDIOS | BEATRIZ SILVANO

CONSERIE MARIA MANJON
COORDINADORES
INFANTIL SILVIA VAZQUEZ

12 EQUIPO DOCENTE | CARMEN MARIA GUERRERO

22 EQUIPO DOCENTE | ABEL DIEZ

BILINGUISMO JAVIER DEL OLMO
TIC EVA M2 PORRAS
MEDIATECA SARA GONZALEZ
CTIF GONZALO BALTASAR

5.2. ORGANOS UNIPERSONALES. EQUIPO DIRECTIVO

Es el maximo dérgano responsable de todo el funcionamiento del Colegio y esta
integrado por la Directora, la Jefe de Estudios y el Secretario, elegidos segun las
disposiciones legales vigentes.
El CEIP Miraflores, por sus caracteristicas respecto al numero de unidades
cuenta con los siguientes drganos unipersonales de gobierno:

[1 Directora

[] Jefa de estudios

[0 Secretario

Los tres constituyen el Equipo Directivo del Centro y trabajardn en todo
momento de forma coordinada y siempre teniendo al Centro y a la Comunidad
Educativa como referente y guia de su labor.

Las funciones y competencias de estas figuras se ajustaran en todo momento a
la legislacion vigente.
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Ademas de sus funciones, el Equipo Directivo como tal:

J Potenciara la actuacion del Claustro de Profesores.

O Armonizara las actuaciones de los distintos sectores de la comunidad
educativa: padres, alumnos y profesores para que reine un buen clima
en el centro.

[0 Asegurara una relacion fluida, cordial y de colaboracion con otros
centros educativos y con otras instituciones (locales, autondmicas,
etc.)

5.3. ORGANOS COLEGIADOS

Consejo escolar.

Es el 6rgano maximo de participacion de los diferentes sectores de Ia
Comunidad Educativa.

Estara compuesto por los siguientes miembros:

o El Director del Centro, que actuara como presidente.

o El Jefe de Estudios.

o EIl Secretario, que actuara como tal en el Consejo. Tendra voz pero no
voto.

o Cinco representantes de los maestros/as elegidos democraticamente de
entre los miembros del claustro.

o Cinco padres/madres elegidos democraticamente por las familias.

o Un Concejal o representante del Ayuntamiento.

o Un representante del personal de Administraciéon y Servicios.

Las reuniones del Consejo Escolar se fijaran en dia y hora que posibilite la
asistencia de todos sus miembros siendo obligatoria la asistencia a ellas.

El Consejo Escolar se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el Director o al menos un tercio de sus miembros. Habrd ademas
una reunidn al principio de curso y otra al final del mismo.

La dindmica de trabajo prioritaria sera la del consenso en la toma de decisiones,
procediéndose a la adopcidon de la iniciativa mayoritaria, por votacién, cuando
no fuese posible aquel.

En el seno del Consejo Escolar funcionan comisiones, integradas por
representantes del profesorado y de los padres, estas son:

, que esta integrada por el Director, el Secretario, un
padre de alumno y el representante municipal.
Sus funciones son:
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1. Efectuar el seguimiento del funcionamiento del Centro en lo relativo
en la eficiencia en la gestién de los recursos econdmicos.

. Visar la documentacion econémica.

. La comisién econdmica informara al Consejo Escolar sobre cuantas
materias de indole econdmica éste le encomiende.

ES

wWN

, e€s el instrumento adecuado para velar por el
correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado. Las normas de
convivencia estan reflejadas en el Plan de Convivencia.

Cuando el Consejo Escolar tenga que intervenir en la resolucién de
conflictos y en la imposicion de medidas correctivas en materia de
disciplina de alumnos, comenzara a actuar la Comision de Convivencia.

, Esta Comision lleva a cabo el programa de
prevencion y control del absentismo escolar con la finalidad de garantizar
la continuidad y regularizacién de la escolarizacion obligatoria.

esta integrada por el Equipo Directivo, un maestro y un
padre de alumno.
Las funciones de la comisién de comedor seran:

1. Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio de
comedor, recabando informacidn sobre cualquier incidencia en el
funcionamiento.

2. Todas aquellas actividades sobre el servicio de comedor, que desde el
Consejo Escolar, se les encomiende.

3. Revisar los menus.

, esta integrada por equipo directivo, un maestro, un
padre de alumno, el representante de la Administracion y servicios y el
representante del Ayuntamiento.

Se convocara a esta comision para asuntos urgentes y cuya importancia
no requiera la presencia de todos los miembros del Consejo.

Se pretende, ademas, a través de este Proyecto, que el Consejo Escolar sea un
Organo activo, que funcione eficazmente, asumiendo cada sector representado
el papel que le corresponde, y que sirva para conseguir un buen clima en el
Centro y para impulsar las iniciativas educativas que promueva el Colegio.

Claustro de profesores

Es el 6rgano de participacion de los/as maestros/as del centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos pedagogicos y didacticos.

Estard formado por todos los profesores/as que presten sus servicios en el
Centro y estara presidido por el Director.

Las reuniones se realizan con una periodicidad aproximada mensual,
dependiendo de la importancia u urgencia de los asuntos a tratar.
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Las sesiones ordinarias del Claustro seran notificadas a cada uno de sus
miembros mediante convocatoria por escrito en la que se especifique el orden
del dia con, al menos, con 48 horas de antelacion.

Las sesiones extraordinarias seran notificadas a cada miembro del Claustro
mediante convocatoria por escrito en la que se especifique el orden del dia con
la mayor antelacion posible.

La asistencia a las sesiones del claustro sera obligatoria para todos sus
componentes.

Cuando sea necesario el conocimiento previo de documentacidon, ésta se
entregara a los Coordinadores/as para su analisis y discusion en los diferentes
equipos docentes con la suficiente antelacion.

Las decisiones en las que se requiera una votacién se tomaran por consenso o,
en su defecto, por mayoria simple de los asistentes.

El Claustro aprobara cuantos Programas Escolares considere que son necesarios
para dar la respuesta educativa mas adecuada a las necesidades reales de la
diversidad del alumnado.

Los acuerdos tomados por consenso mayoritario seran vinculantes porque
permiten definir las sefias de Identidad de este Centro.

Dentro del claustro también estan en funcionamiento las siguientes
comisiones:

se crea en el seno del Claustro con la
finalidad de agilizar la organizacién de actividades conmemorativas y
festivas.
cuyo objetivo es coordinar, elaborar materiales vy
programar actividades con el alumnado TEA.
organiza y coordina diferentes actividades y cuyo
principal objetivo es incrementar el gusto por el aprendizaje de una lengua
extranjera.

En todo caso a composicion, régimen de funcionamiento, vy

competencias de este 6rgano colegiado de gobierno se ajustara a la
legislacion vigente.

5.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Su regulacién aparece el Reglamento de los Colegios de Educacién Primaria
citado con anterioridad.

Equipos Docentes
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Son los 6rganos encargados de la coordinacién y programacion de todas las
actividades que se realizan. También funcionan como grupos de discusién y
propuestas en aquellos temas en los que se ve la necesidad de tratarlos en
pequeno grupo. Estan compuestos por los maestros/as tutores del mismo nivel
educativo y por los maestros/as especialistas (no tutores) se adscribiran en el
gue impartan mas horas. En todo caso se repartiran equitativamente los
profesores/as especialistas que impartan docencia en los dos equipos docentes.

ES

La composicidon, organizacion y competencias de dichos Equipos son las
reguladas por la legislacion vigente.

Habra tres Equipos Docentes, uno por cada tres cursos que se imparten en el
colegio (en este caso ciclo de infantil, 1° Equipo Docente con los tres
primeros cursos de la etapa y el 2° Equipo Docente con los tres ultimos
Cursos).

Los Equipos se reunirdn como minimo dos veces al mes para tratar aspectos
generales que afecten a dichos cursos. Las decisiones tomadas en los equipos
docentes seran vinculantes para todos los miembros del mismo.

En la Programacién General Anual se establecera un calendario de reuniones
Inter-equipos docentes, para garantizar la coherencia de actuaciones entre
los diferentes equipos.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos/as los miembros del
Equipo y la hora de reunion se establecera siempre dentro del horario de
obligada permanencia en el Centro.

Cada uno de los Equipos tendra un Coordinador sera elegido al principio de
cada curso por la Direccion, a propuesta de Jefatura. Los coordinadores de los
diferentes equipos docentes han de tener, preferentemente, destino definitivo y
horario completo en el centro. Sera el encargado de convocar las reuniones, con
su correspondiente orden del dia, y de levantar las pertinentes actas que
quedaran archivadas en la carpeta de coordinacion. Su nombramiento sera con
una duracién de dos anos académicos prorrogable a 4 afos a criterio del
Director, teniendo en cuenta diferentes aspectos (trabajo éptimo desarrollado,
renuncias...).

Existirdn ademas otros coordinadores:
a Coordinador TIC
a Coordinador de Biblioteca y plan lector
a Coordinador de Bilinglismo

Al final de curso se elaborard una memoria en la que se recogeran las
actividades realizadas, se evaluara la consecucion de los objetivos previstos vy
se propondran los cambios necesarios para mejorar su funcionamiento.

Las funciones de los Equipos Docentes seran las siguientes (reguladas en la
Orden 3622/2014 art. 4, apartado 5):

A
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a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos minimos exigibles y
competencias que debe alcanzar el alumno para superar cada uno de los
Cursos.

b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a la
diversidad de los alumnos.

c) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.
d) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en
los procesos de evaluacidn interna y en las evaluaciones determinadas por la
Administracién educativa, y en su caso, establecer planes de mejora.

e) Colaborar en la elaboracién de las normas de convivencia y de conducta
dentro del plan de convivencia.

f) Cualquier otra funcidén asignada por el jefe de estudios en el ambito de su
competencia.

Las funciones de los coordinadores de los equipos docentes son las
siguientes (reguladas en la Orden 3622/2014 art.4, apartado 6):

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del
dia y levantar acta de los acuerdos alcanzados.

b) Elevar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica las propuestas
organizativas y académicas formuladas por el equipo docente.

c) Proponer planes de formacion al jefe de estudios.

d) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las
evaluaciones.

e) Organizar actividades complementarias y extraescolares.

f) Cualquier otra funcién asignada por el jefe de estudios en el ambito de su
competencia.

e Evaluar el proceso de ensefianza/aprendizaje en todas las actividades
realizadas (organizacion, dinamica, relaciones, adecuacién de objetivos,
funcionalidad, etc.).

Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.

Es el érgano encargado de coordinar la actividad académica y lectiva del centro
y estda integrado por los coordinadores de Equipos Docentes y de ciclo
(Educacion Infantil), la Directora (que es su presidente), la Jefe de Estudios, el
coordinador de las tecnologias de la Informacién y la comunicacién (TIC), la
orientadora asignada a nuestro centro y el coordinador de bilingliismo. Actua
como secretaria el profesor de menor edad.

La composicién, organizacion y competencias de la C.C.P. se ajustaran en todo
momento a la legislacion vigente.

La C.C.P. se reunira con una periodicidad mensual en reunién ordinaria.

Se convocaran sesiones extraordinarias siempre que se considere oportuno.
Esta Comisién se reune en el Centro una vez al mes, fijdndose los dias y horas
a comienzos de curso en funcion de la organizacion de los horarios. Los temas
tratados y los acuerdos que se adoptan se reflejan las actas de CCP.
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En el Centro se pretende que esta Comision establezca las directrices
pedagdgicas del Colegio, previo acuerdo con el profesorado, a través de los
coordinadores de los Equipos Docentes, que son miembros de esta Comisidn.

|

De entre todas las funciones recogidas en la normativa vigente destacamos:
(reguladas en la Orden 3622/2014 art.5, apartado 3):

a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones
docentes.

b) Fomentar la participacion del centro en proyectos educativos.

c) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccién y atencién a los alumnos
con necesidad especifica de apoyo educativo.

e) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.

f) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.

Tutores

En el Reglamento se refleja que la tutoria y la orientacién de los alumnos
formaran parte de la funcion docente. La tutoria formara parte esencial de la
labor educativa de este Centro porque somos conscientes de que si basamos
nuestra intervencién sélo en la instruccion y los conocimientos, no
conseguiremos una educacién integral en el alumnado.

En la Educacion Primaria, los maestros tutores orientaran el proceso educativo
individual y colectivo de los alumnos.

El maestro tutor coordinara el trabajo del grupo de maestros y mantendra una
relacién permanente con las familias

La asignacion de tutorias se establecera a principio de cada curso escolar y
para ello se tendrd en cuenta la normativa vigente en cada momento y segun
las instrucciones de principio de curso.

o Cada grupo-clase tendrd un maestro tutor designado por el director a
propuesta del jefe de estudios

o Se intentard que cada tutor esté con su grupo de alumnos/as durante al
menos dos cursos escolares, ampliables a tres.

o Se intentarda que cada tutor esté con su grupo el mayor niumero de horas
de docencia semanales posible.

El maestro tutor coordinard la accion educativa de todos los maestros que
intervienen en la ensefanza de un grupo, presidira las sesiones de evaluacién
que celebren los maestros de dicho grupo, propiciard la cooperacion de los
padres o tutores legales en la educaciéon de los alumnos vy les informara sobre la
marcha del aprendizaje de sus hijos. Asimismo, orientard y velara por el
cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de conducta establecidas
por el centro.
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e Participar en la Comisidon de Convivencia cuando se vaya a proponer una
sancion a un alumno/a de su tutoria.

e Convocar a los padres y madres de sus alumnos/as a reuniones
colectivas extraordinarias.

e Coordinarse con el profesorado que realice tareas de apoyo con
alumnado de su grupo con el fin de consensuar las adaptaciones
curriculares y los refuerzos educativos que garanticen una adecuada
atencién a la diversidad.

e Demandar el asesoramiento del profesional del E.O.E.P. asignado al
centro cuando lo considere oportuno ateniéndose a los criterios marcados
para estos casos.

e Los tutores/as tendran el deber de asistir a las reuniones convocadas
por la Jefatura de Estudios para tratar, entre otros los siguientes temas:
la coordinacidon de la accidn tutorial, revision de los criterios de promocién
y evaluacion del alumnado, discusién de aspectos metodoldgicos, estudio
del desarrollo del Proyecto Curricular y del Proyecto Educativo.

e Los tutores/as introduciran las adaptaciones adecuadas a las
caracteristicas y necesidades de su grupo, bien por iniciativa propia o por
sugerencia del equipo de profesores.

En la Programacion General Anual se establece un dia fijo semanal, comun para
todo el centro, para las entrevistas personales entre el profesorado y las
familias (martes).

Profesorado especialista

El Centro cuenta con profesorado especialista en Educacion Fisica, MduUsica,
Lengua Extranjera, Religion Catdlica y Evangélica, Pedagogia Terapéutica vy
Audicién y Lenguaje y Compensatoria.

Siempre que la organizacién del Centro lo permita no tendran tutoria de
alumnos asignada. En este caso formaran parte del Equipo Docente ddénde
impartan mayoritariamente sus clases, respetando el principio de equilibrio y
reparto equitativo.

Con caracter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que
el resto del profesorado cuando estén con cada grupo lo cual supone:

e Asistir a las reuniones de equipo y de Nivel.

e Participar en los Departamentos.

e Colaborar en la elaboracion de los Proyectos Curriculares y en su revision vy
modificacion.

e Coordinarse con los tutores/as en la planificacidon de los procesos de
Ensefianza/Aprendizaje de manera que quede garantizada su coherencia.

e Realizar entrevistas con las familias cuando lo considere necesario una de las
partes.

e Participar en las reuniones generales con las familias.
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e Atender y cuidar al alumnado en las actividades programadas en el Centro y
fuera de él.

Todos ellos estan coordinados con los tutores de los alumnos a los que impartan
sus clases, teniendo en su horario espacios establecidos para ello. También
tienen una hora semanal de atencion a los padres que deseen hablar con ellos
(martes).

Profesorado de apoyo

El Centro tiene como uno de sus principales objetivos la atencion a la
diversidad. Para dar respuesta al mismo cuenta con personal especializado de
apoyo a los tutores en la atencion a este alumnado:

[0 3 Profesoras de Pedagogia Terapéutica.
[0 1 Profesora de Audicion y Lenguaje.

Este personal forma en el Centro el Equipo de Atencion a la Diversidad, que
disefia a comienzos de curso su plan de actuacion, planifica el horario de
atenciéon del alumnado de apoyo, y se coordina semanalmente

a Apoyar y asesorar en las tareas del Centro en lo referido a la
Programacion Didactica, cuando contemple la diversidad de los alumnos y en
aquellos aspectos psicopedagdgicos y organizativos del Centro, que
favorezca el funcionamiento del mismo y la integracidn de los nifios con
necesidades educativas especiales.

a Intervencién especializada con alumnos y familias, en los casos de
necesidades educativas especiales de caracter permanente.

a Deteccidn y evaluacién psicopedagdgica de alumnos con necesidades
educativas especiales

a Colaboracion en la realizacidon y seguimiento de las A.C.I. de alumnos con
n.e.e.

a Revisar el modelo de DIAC para mejorar la eficacia de los objetivos a
conseguir.

a Colaborar en a identificacion de las necesidades educativa especiales.

a Aplicar las Adaptaciones curriculares o programas individuales en funcion
de las necesidades educativas especiales del alumno/a.

a Favorecer el proceso educativo. Evitar la segregacién y facilitar la
integracion de todo el alumnado.

a Aprovechar y potenciar al maximo las capacidades de todo el alumnado.

a Llevar a cabo, segun nuestras posibilidades, la prevenciéon y deteccidon
temprana de las disminuciones e inadaptaciones a efectos de educacion.

a Adaptar los recursos didacticos a las peculiaridades de cada alumno.

El profesorado de apoyo y los equipos mantienen reuniones de coordinacidon
semanales con el fin de evaluar y ajustar mejor sus intervenciones
coordinandose a su vez con los tutores de los alumnos a los que atienden.
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Asi mismo, contamos con los Centros de Accidn Social y los servicios de
Proteccion de Menores, que se implican en la atencion al alumnado y
familias que se encuentran en condiciones sociales y econémicas muy
precarias.

Equipo de Orientacion

Equipo de Orientacion Educativa Pedagdgica de Alcobendas (EOEP) dependiente
de la Consejeria de Educacion.

En el centro contamos con una Orientadora tres dias en semana (lunes, jueves
y viernes) y una Trabajadora Social y de Familias a demanda geu intervienen en
casos de:

+ valoracién y diagndstico de las necesidades educativas y compensacion
social y educativa de nuestro alumnado, los casos o demandas por los
organos de coordinacidon pedagdgica.

+ colaboran en los procesos de elaboracidon, desarrollo, evaluaciéon y, en su
caso, revision de los documentos del centro, concreciones curriculares,
intervenciones con familias, protocolos de convivencia y prevencion de
absentismo y acoso escolar.

+ asesoran y apoyan a los equipos docentes en todos aquellos aspectos
psicopedagdgicos y organizativos que afecten al buen funcionamiento del
centro.

+ apoyo a los tutores en la adopciéon de medidas especificas de atencion a la
diversidad, alumnos  con necesidades  educativas  especiales,
compensatoria educativa, documentos individuales de adaptacion
curricular.

+ promueven el acercamiento y la cooperacion entre el centro educativo y
las familias, asi como orientar a las familias en aquellos aspectos que
resulten basicos para atender a los ninos con necesidades educativas
especiales o en situacidon de desventaja.

+ realizan la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

5.5. OTROS ORGANOS

LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES

Este sector adquiere la condicién de pertenecer a la Comunidad Educativa, con
sus derechos y deberes, desde el mismo momento en que sus hijos o hijas
quedan matriculados en el Centro. Entre estos derechos y deberes se
encuentran los siguientes:
% elegir y ser elegido como representante del sector de padres en el
Consejo Escolar.

A
5= PEC CEIP MIRAFLORES 81



h CEIP MIRAFLORES %
colegios bilingles AlCObendaS (Madrid) £

de Ia comunidad de madrid

% conocer el Proyecto Educativo del Centro.

% ser supervisor de la votacion al sector de padres en el Consejo Escolar, si
es avalado por la firma de diez electores.

% ser informado regularmente por el equipo docente sobre los progresos y

dificultades de sus hijos e hijas en cuanto a los objetivos establecidos en

las concreciones curriculares y planes de trabajo. Esta informacién

(boletines de notas) se entregara por escrito con una periodicidad

trimestral.

Recibir informaciones sobre asuntos puntuales, y que requieran de su

conocimiento, por favorecer la organizacion y conciliacién familiar y

educativa. Comunicaciones que podran ser publicadas a través de los

medios de los que dispone el centro: tablén de secretaria, circulares en
papel, correo electrénico, agenda escolar, telefénicamente, pagina web
del colegio o cualquier otro medio o soporte que agilice éstas.

% tomar las medidas educativas necesarias para favorecer la educacion y
aprendizaje de sus hijos.

% respetar las normas que regulan el correcto funcionamiento del centro
segun aparecen recogidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento
de Régimen Interior.

% ser informado mediante entrevista, cuando la situacion lo requiera, para
favorecer la comunicacion entre el Centro y la familia, asistir a la
convocatoria trimestral de reunién de tutoria de caracter general para
tratar temas educativos del grupo/aula.

% formar parte de las asociaciones de padres y madres de alumnos.

ES

o
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AMPA

La participacion de los Padres y Madres en la vida del colegio se realiza a través
del Consejo Escolar, por los representantes del sector familias y representante
del AMPA que previamente habran sido democraticamente elegidos para ello por
los sectores a los que representan.

El AMPA del Centro, asociacién legalmente constituida, se regula y organiza por
el Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio, y el Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria (R.O.C)
en su Titulo VI (B.O.E. 20-02-96).

Estara representada en el Consejo Escolar por designacion de un representante
de la asociacion quien elevara las propuestas a este 6rgano.

Colaboran activamente con el Centro en la organizacién de festivales puntuales

dentro de la programacién anual del centro (PGA), en actividades organizadas
por esta asociacion fuera del horario lectivo destinadas a distintos fines
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educativos, familiares y sociales, asi como colaboracién en las actividades
complementarias programadas y eventos deportivos, socio-culturales vy
celebraciones puntuales.

El AMPA de centro dispone de varios canales de intercambio de informaciéon con
la comunidad educativa, y de un horario presencial de atencién a familias para
estudiar las peticiones, sugerencias y necesidades que puedan surgir.

Dispone de unos estatutos de funcionamiento y realiza las reuniones que
reglamentariamente estan establecidas, ademas de las que consideran
procedentes para cumplir sus fines.

El  A.M.P.A. colaborard en aquellas actividades extraescolares vy
complementarias para las que el profesorado solicite su apoyo.

La composicién de la Junta Directiva y el calendario de reuniones seran los que
se establezcan en los estatutos de la asociacion.

COLABORACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DEL MUNICIPIO

En colaboracién con los otros centros educativos de nuestro propio municipio,
existe un vinculo marcado con los IES. Se concretan en las coordinaciones que
existen con el profesorado y la jefatura de los diferentes IES de la zona. Se
realizan coordinaciones académicas para entregar datos de escolarizacién
precisos para facilitar el paso de etapa y agrupamientos adecuados.

5.6 RECURSOS PERSONALES

El PROFESORADO que presta su servicio en el Colegio esta adscrito de la
siguiente manera:

B 7 profesores de Educacién Infantil
7 profesores de Educacién Primaria

® 1 profesora de Religion

® 1 profesor de MUsica

® 1 profesor de Educacién Fisica

5 profesores de Inglés

3 profesoras de Pedagogia Terapéutica
1 profesora Logopeda

1 Orientadora

A
5= PEC CEIP MIRAFLORES 83



E h CEIP MIRAFLORES %
Comunidad colegios bilingles AlCObendaS (Madrid) e, n‘"p
do Madrid de la comunidad de madrid O

i) profesores de Equipo Directivo

Personal no Docente:

® 1 conserje, dependiente del Ayuntamiento de Alcobendas

® 1 administrativa, dependiente de la CAM

® 1 Integrador Social

® personal de Cocina y Cuidadoras

Es de resaltar la estabilidad de la plantilla, ya que, una mayoria importante
tiene destino definitivo. El ambiente de trabajo es agradable y la participacion
en las actividades mayoritaria.

PERSONAL NO DOCENTE
El Centro cuenta con el siguiente:

o Un Auxiliar Administrativo.

o Un conserje dependiente del Ayuntamiento de Alcobendas

o Un Integrador social. A tiempo completo, atiende a los alumnos con
Trastornos del Espectro Autista (TEA) y atiende alumnado con
alteraciones especificas y puntuales como son ciertos trastornos
alimentarios, o falta de control de esfinteres, todo ello previa
autorizacién de la Direccidn del centro, y siempre que se garantice
la atencién prioritaria del alumnado del aula TEA.

o Personal de cocina y monitores de comedor dependientes, a nivel
laboral, de la empresa encargada de la atencidon del comedor.

Este personal, como parte integrante de la Comunidad Educativa, asume y
colabora de forma activa en la consecucién de los objetivos educativos del
centro.

ALUMNADO

Las caracteristicas mas sobresalientes de nuestros alumnos/as son:

El alumnado de Infantil y teniendo en cuenta su edad es bastante heterogéneo.
No genera problemas destacables salvo en contadas excepciones; pero hay
ocasiones que, en los mas pequefios, se detectan carencias en habitos basicos
de control que deberian traer adquiridos de afios anteriores: higiene,
alimentacion, postural, cumplimiento de normas...

52 bEC CEIP MIRAFLORES 84



h CEIP MIRAFLORES %

colegios bilingles AlCObendaS (Madrid) 2

v
de Ia comunidad de madrid Copen®

|

En Primaria, la mayoria del alumnado, cumple las normas sin mayor esfuerzo y
muchos van mas alld y demuestran su carifio y amistad hacia los compaferos e
incluso hacia el profesorado.

En cuanto al trabajo y capacidad de esfuerzo, comentar que, en general, siguen
la pauta comun que la sociedad actual determina: esfuerzo minimo y falta de
recursos ante la contrariedad.

El Centro cuenta, actualmente, con , de los que 145 son de
Educacién Infantil y 283 corresponden a Educacién Primaria.

Su motivacién para el aprendizaje varia, légicamente, en funcidn del ambiente
social y familiar en que se mueven. Pero en general es positivo.

El trato con sus iguales se puede calificar de “normal” o en todo caso similar al
de los de su edad. El hecho de que desde hace bastantes afos haya en el
colegio un importante nimero de nifios/as de otras culturas explica la buena
convivencia y aceptacion de estos alumnos/as y la practica inexistencia de
comportamientos y actitudes xendéfobas

Igualmente el trato con los profesores/as es bastante cordial, imperando un
gran clima de respeto mutuo.

Asi mismo, estdn matriculados en nuestro centro alumnos extranjeros,
provenientes del Centro de Acogida de Refugiados, quien peridodicamente
nos remite alumnos acogidos en su centro, son atendidos en nuestro centro por
la profesora de compensatoria.

Las familias de los alumnos son en general de clase media/baja, asalariados y
con algunos casos, cada vez en incremento, de familias en condiciones
socioecondmicas y culturales bastante desfavorecidas que a veces generan una
problematica que desborda al propio ambito escolar.

El tipo de familia mayoritaria estda formada por una pareja y dos hijos aunque
ya hay matriculados en el centro varios alumnos que proceden de familias mono
parentales, de padres separados, familias de adopcion.
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6.- ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR

6.1. AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS

El agrupamiento de alumnos en los niveles escolares se hace fundamentalmente
con el criterio de la edad, es decir a cada nivel le corresponde un alumnado con
unas edades determinadas, salvo cuando haya alumnos que permanezcan un
curso mas por no promocionar, en cuyo caso tendrian un desfase de un afio, o
cuando al escolarizarse por primera vez en el Centro y se les realice una
evaluacidn inicial en Primaria se considere por parte del Tutor, Orientador y Jefe
de Estudios la conveniencia de escolarizarle en un curso mas bajo que el que le
corresponde por su edad.

Al terminar el 2° ciclo de Infantil y en la Etapa de primaria al finalizar el
20 y 4° curso, se mezclan todos los alumnos del mismo nivel
formandose dos nuevos grupos (segin decision de claustro).

Con este criterio se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

1. Homogeneizar los grupos en cuanto a sus niveles de competencia
educativa.
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Se ha observado que con los cambios que se van produciendo en los grupos
(nuevos alumnos, alumnos que cambian de colegio,...) y los diferentes ritmos de
desarrollo del alumnado, los grupos se van descompensando y puede suceder
que dos grupos de igual nivel educativo tengan importantes diferencias en
cuanto a su nivel de competencia escolar, a pesar de no ser esa la idea inicial
en la adscripcion al grupo.

2. Mejora de la competencia e interrelacion social entre el alumnado de
la misma edad.

3. Mejora del clima dentro de la clase.

En muchas ocasiones se comprueba que dentro de un grupo-clase se establecen
relaciones entre el alumnado que no son las mas adecuadas para su desarrollo,
no soOlo académico, sino también personal y social. Esta realidad hace
conveniente que determinados grupos de alumnos no permanezcan juntos,
tanto por su propio bien como por el de sus companeros. Todos los grupos son
mas que la suma de sus miembros y es necesario tener en cuenta que las
interacciones pueden favorecer o perjudicar el desarrollo académico, personal y
social. La escuela debe intentar que las interacciones favorezcan lo mas posible
el desarrollo del alumnado.

CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DEL ALUMNADO TEA A LOS GRUPOS
DE REFERENCIA Y DESIGNACION DE TUTORIAS

Para la adscripcion de los alumnos TEA de nueva incorporacion a los grupos de
referencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

+ Que no haya otro alumno con dicha condicion en el aula.
+ Adscripcidn provisional a un grupo de referencia, abierto y flexible con
revision en el mes de octubre. Analizar la adaptacién.
+ Que preferiblemente no haya otros alumnos ACNEE, y en el caso de que
fuese inevitable, tener en cuenta el grado de severidad de sus NEE.
+ Que el grupo sea lo menos numeroso posible, es decir, el de ratio mas
baja.
+ Tener en cuenta grupos con elementos disruptivos o problemas de
conducta.
En cuanto a la adscripcidn de profesores tutores, tendremos en cuenta las
siguientes caracteristicas laborales y personales:

+ Funcionario definitivo en el centro.
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+ Que previsiblemente no vaya a tener una situacidn laboral irregular:
reducciones de jornada u otros extremos.

+ Que tenga experiencia con alumnos ACNEE TEA y cursos de formacién
especificos.

Es IMPORTANTE que el profesorado conozca la metodologia de trabajo. Por
tanto cuando se conozca que va a ser el tutor de un alumno con TEA debe:

Recabar toda la informacién posible del alumno: por PT, tutor anterior ...
Conocer la metodologia de trabajo.

Conocer el sistema de comunicacion de su alumno, fase...

Colaborar con la incorporacion en su aula de paneles informativos.
Colaborar en la estructuracion ambiental.

Establecer periodos de atencién al alumno: organizacién del tiempo.

Debe tener informacién de la situacidn familiar.

El tutor debe considerar que el alumno con TEA es un alumno mas de su
aula, aunque con sus peculiaridades.

+ Debe ejercer su funcion tutorial.

+ Debe informar a los padres y recoger informacién de los mismos.
Coordinarse.

¥+
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CRITERIOS PARA LA READSCRIPCION DEL ALUMNADO

1. Compensar alumnos con necesidades educativas especiales.
2. Compensar alumnado de origen inmigrante y de minorias étnicas.
3. Compensar el nimero de nifios y nifias que hay en las aulas.

4. Que ambos grupos tengan mas o menos el mismo nivel, compensando en
ambos grupos alumnado intelectualmente bueno con alumnado que tenga mas
dificultades educativas.

5. Deshacer los grupos de "“amigos” que se ha observado que tienen
interrelaciones no favorecedoras.

6. Incluir en la misma clase aquellos alumnos que preveamos que puedan
mejorar con esa interrelacion.

Para realizar estas readscripciones, se contara con:

[1 Los tutores y especialistas que han tenido a los grupos que se van a
readscribir.

[0 Un miembro del Equipo Directivo.

[0 El profesorado de Pedagogia Terapéutica si hay alumnos con necesidades
educativas especiales.

I El Orientadora del Centro (siempre que sea posible).
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El momento para hacer este proceso sera a finales del mes de junio, una vez
que hayan terminado las clases.

CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DEL ALUMNADO DE TRES ANOS

1. Tener en cuenta el nimero de alumnos con necesidades educativas
especiales (con informe de necesidades).

2. NUumero de alumnos de origen extranjero y/o de minorias étnicas.
3. Reparto equitativo en el numero de nifios y de nifas.
4. Fecha de nacimiento del alumnado.

El objetivo es que las clases queden compensadas y lo mas igualitarias posibles.
El momento de hacerlo es después de realizar la preinscripcion (o la matricula),
el listado general de alumnos se pasa al coordinador de Educacion Infantil y los
tutores, hace los grupos segun los criterios establecidos.

Los niflos que se incorporen con posterioridad al centro, se afiaden a las listas
siguiendo los criterios anteriores y el nUmero de nifios por aula.

Con los alumnos de tres afos, de acuerdo con las directrices dadas por la
Direccion Provincial de Educacién, se llevara a cabo el proceso del Periodo de
Adaptacién teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de cada nifio y el
numero de alumnos de cada aula. Su duracién serd de una semana, la primera
lectiva.

Se reunird a los padres antes del comienzo del curso y se les explicara el
momento evolutivo de los nifios de esta edad, los objetivos del Segundo ciclo de
Educacién Infantil y los objetivos a conseguir este primer curso.

Sera requisito imprescindible el control de esfinteres, el nino no podra acudir al
centro con pafal (salvo problema médico, debidamente justificado por un
facultativo)

La incorporacién de los alumnos se producirad de forma escalonada siguiendo la
siguiente distribucién:

ORGANIZACION PERIODO DE ADAPTACION 3 ANOS
1° semana lectiva de septiembre

SEP 3 ANOS A
HORARIO GRUPO APOYO
9:45 a 10:45 A PT1yPT2
11:45 a 12:45 B PT1yPT2
SEP 3 ANOS B
HORARIO GRUPO APOYO
9:45 a 10:45 A Apoyo Infantil y AL
11:45 a 12:45 B Apoyo Infantil y AL
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ES

SEP 3 ANOS A
HORARIO GRUPO APOYO
9:45 a 10:45 Cc PT1yPT2
11:45 a 12:45 D PT1yPT2
SEP 3 ANOS B
HORARIO GRUPO APOYO
9:45 a 10:45 C Apoyo Infantil y AL
11:45 a 12:45 D Apoyo Infantil y AL
SEP 3 ANOS A
HORARIO GRUPO APOYO
9:45 a 11:.00 AyB PT1yPT2
11:45 a 13:15 CyD PT1yPT2
SEP 3 ANOS B
HORARIO GRUPO APOYO
9:45 a 11.00 AyB Apoyo Infantil y AL
11:45 a 13:15 CyD Apoyo Infantil y AL
SEP 3 ANOS A
HORARIO GRUPO APOYO
9:45 a 11:.00 AyC PT1yPT2
11:45 a 13:15 ByD PT1yPT2
SEP 3 ANOS B
HORARIO GRUPO APOYO
9:45 a 11:00 AyC Apoyo Infantil y AL
11:45 a 13:15 ByD Apoyo Infantil y AL
JUEVES 13 SEP 3 ANOS A
HORARIO GRUPO APOYO
10:00 a 13:00 ABCD PT1yPT2
JUEVES 13 SEP 3 ANOS B
HORARIO GRUPO APOYO
10:00 a 13:00 ABCD Apoyo Infantil y AL

Las entrevistas individuales con los padres o tutores de los alumnos se tendran
entre los dias 15 y 30 de septiembre a la 10:30 horas o, si este horario no fuera
posible, a las 13 horas, cuando los nifios llevan una semana en clase. Durante
los meses de octubre y noviembre estas entrevistas se realizaran los martes de
13 a 14 horas. En ellas se comentaran los cuestionarios personales que,
previamente, se les han entregado.

A partir del periodo de Adaptacion, el horario de los alumnos de tres afios sera
el habitual saliendo 5 minutos antes para evitar encontrarse con los demas
alumnos de Primaria a la salida.

ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE NUEVO ALUMNADO
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Consideramos conveniente que durante la primera semana la entrada y la salida
se realicen con un horario diferente al del resto de sus compafieros, hasta que
el grupo esté organizado y el ambiente sea mas sereno.

Los padres acompafaran a los niflos hasta la clase y ver con ellos su lugar de
trabajo; esto ayudara a que se sientan mas tranquilos y vivan la separacion de
una manera menos brusca.

Procuraremos que la clase tenga un aspecto agradable, que haya objetos en
ella que atraigan su atencion y faciliten el juego libre (construcciones, coches,
mufecos...)

Prepararemos previamente tarjetas con el nombre, foto y un dibujo, que
colocaremos en el casillero, percha y carpeta de trabajo de cada nifio. Ademas,
cada uno llevara en el babi la tarjeta con su nombre y asi podremos dirigirnos a
ellos por su nombre desde el primer momento, lo que les ayudara a
familiarizarse con nosotros y contribuird a proporcionarles mas seguridad.

Es totalmente necesario que los alumnos que se incorporen al 2° ciclo de la
educacién Infantil tengan superado el control de esfinteres, al centro no se
puede acudir con panales.

ACOGIDA DE LOS ALUMNOS TEA

Teniendo en cuenta las caracteristicas y las peculiaridades culturales de cada
alumno/a y de sus familias, asi como el principio fundamental de atencién a la
diversidad, se requiere dar respuesta a las nuevas necesidades educativas
que parten de una sociedad multicultural, a través de un Plan de Acogida
para Alumnado.

Nuestro centro tiene un Plan de ACOGIDA general. Se trata de un Proyecto
integral, dirigido a la totalidad del alumnado, asumido por toda la comunidad
educativa, que debe hacer que nuestro Proyecto Educativo se impregne de
apertura e interculturalidad.

En este apartado, y basandonos en nuestro Plan de Acogida, concretamos
dichas medidas a nuestro alumnado TEA.

Entendemos que una buena acogida es un factor importante para nuestros
alumnos y profesores, en especial para este tipo de alumnado y sus familias.

Por ello es conveniente programar un Plan de Acogida del alumno o alumna con
T.E.A. a su aula de referencia.

Explicar al resto de alumnos/alumnas, dependiendo de su edad, las
caracteristicas del alumno o alumna, las pautas de comunicacion y las funciones
del profesional que van a estar con él, apoyandole en el aula.
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Ademas, la inclusién de los alumnos/as con T.E.A. en el aula de referencia
supone modificaciones en la metodologia general en el grupo-clase.

Tendran que darse algunos cambios en:

Organizacion fisica
° Distribucién del aula de referencia en zonas de trabajo bien definidas y
adaptadas en cada etapa evolutiva.

° Utilizar claves visuales para senalizar y clarificar dichas zonas:
localizadores, claves de color, indicadores de itinerarios, sefalizadores para
hacer la fila...

° Colocar un papel informativo con instrucciones claras y visuales que
informe de las normas que regulan las actividades en cada zona.

Organizacion temporal
° Ubicar en un lugar visible los horarios de clase.

° Ubicar en un lugar visible el horario ajustado a cada nifio con TEA que
facilite su orientacion temporal.

° Organizar la jornada en rutinas estables e informar de las transiciones.
Uso de agendas de planificacién con soporte visual adaptado a cada alumno vy
en la medida de lo posible desarrollarlas en grupo-clase.

° Tener en cuenta en la programacion de aula los tiempos y momentos en
los que los alumnos se encuentran en el aula de referencia con o sin apoyos.

° Organizar el desarrollo de sesiones de trabajo también en secuencias
claras de actividades. Uso de agendas de planificacién de cada sesion.

° Organizar los pasos a llevar a cabo para la ejecucion de cada tarea y
anticiparlos.
° Utilizar visualizadores o sefales del paso del tiempo que clarifiquen el

inicio y el fin de cada tarea: relojes senalizados, sefiales acusticas...

° Anticipacidon de cambios e imprevistos en la planificacion del tiempo y de
la distribucién temporal de las actividades.

Control estimular

° Reducir los estimulos visuales irrelevantes: mantener en paredes, mesas,
etc en la medida de lo posible el material que tenga una finalidad didactica en
ese momento. Mantener en la mesa los materiales relevantes para la tarea.
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° Reducir en lo posible la contaminacion acustica y visual: musica de fondo,

volumen de voz, ruidos externos, sonido de la sirena, cafierias, excesiva carga
visual en el aula... que puedan ser molestos o elementos distractores para los
nifos.

FASES DEL PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO TEA

FASE INFORMATIVA: INFORMACION INICIAL

La familia recién llegada recibird las primeras impresiones del centro escolar a
través del equipo directivo. Por tanto hay que dar mucha importancia a estos
contactos iniciales.

En esta primera entrevista se debe procurar que el ambiente sea acogedor, y
que se les dedique el tiempo suficiente para atenderlos con tranquilidad.
Necesitan ser informados sobre nuestro sistema educativo, conocer el centro
donde van a escolarizar a sus hijos e hijas y el programa de Acuarela.

Es importante que, ademas del Equipo Directivo, estén presentes los
encargados del aula Acuarela (maestra de Apoyo e Integrador Social). Si es
posible se afadiria el maestro tutor del alumno y la Orientadora.

Se debe aprovechar esta primera entrevista para recoger toda la informacién
sobre los datos que es preciso conocer sobre el nuevo alumno o alumna: pais
de origen, edad, domicilio, situacion familiar, programa migratorio, lenguas que
habla, escolarizacidén anterior, posibles problemas de salud, etc.

Es la directora la persona que mas interviene en esta fase del Plan y asume el
compromiso de que las familias reciban una primera impresion del centro.

Se les informara también sobre aquellos aspectos del centro educativo que les
pueden resultar Utiles:

e Horario general

o Lugares de entrada y salida del alumnado

« Vacaciones

o Libros de texto y Material escolar necesario

« Materias que cursara

« Normas basicas

« Actividades complementarias y autorizacion de la familia
. Faltas de asistencia - justificacion

o Funcionamiento del comedor escolar

« Informacion sobre ayudas de transporte, comedor y material escolar
« Informacion sobre el AMPA
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FASE DE ACOGIDA EN EL CENTRO: EL PRIMER DiA

Esta segunda fase, de acogida en el centro el primer dia de clase, se realiza
durante periodos de adaptacion al Aula Acuarela, determinados previamente
por el equipo de Apoyo y Orientadora.

PERIODO DE ADAPTACION EN UN AULA TEA:

El periodo de adaptacion al colegio es un tiempo de adaptacién muy importante
en cualquier nifio, mas en aquellos que tienen necesidades educativas
especiales como el alumnado TEA. Para este tipo de alumnado cualquier cambio
en su rutina es dificil de comprender, por ello es muy importante anticiparselo
todo lo que podamos y con la antelacidon suficiente.

PRIMERAS ACTUACIONES:

Cuando llega un alumno/a con TEA nuevo al centro se tomaran las siguientes
medidas para favorecer la correcta adaptacion e integracion del alumno al
centro.

+ Revision de los informes recibidos (informes médicos, Evaluacidn
psicopedagdgica, Evaluacién curricular, DIACs, informes de centros
anteriores o centros externos...).

Recopilacién de materiales y organizacion del Aula.

Contacto con los centros educativos de procedencia (visita personal,
contacto telefénico, emails, reuniones tutor, orientador...).

Reunidén con el EOEP del centro asi como el equipo especifico de alumnado
TEA para elaborar un plan de trabajo y orientar la actuacion educativa.
Entrevista familiar previa a la incorporacién al centro. Conocer el centro,
sus dependencias asi como los profesores que atenderan al alumno.
Entrega de unas orientaciones a las familias.

Informacion general al profesorado.

Presentacion del personal del aula TEA a la familia y al propio alumno.
Visita individual guiada al alumno presentandole el centro y sus
profesores antes de la incorporacion a las clases.

Acompafarlo en sus primeros dias tanto en el aula de referencia, como en

el aula especifica.

- F#F+FEF & F ##

FASE DE ACOGIDA EN EL AULA: EN CLASE

Ahora empieza la fase de acogida en el grupo que va a constituir su clase.

El maestro tutor, previamente y de manera sistematica, ha trabajado con el
grupo el desarrollo de actitudes positivas de acogida hacia el nuevo alumno o la
nueva alumna y la eliminacion de prejuicios y estereotipos.

Previamente se reuniran el equipo de apoyo del aula Acuarela y el tutor para
elaborar un horario del alumno en el aula de referencia. Este sera flexible en
todo momento, adecuandonos a las necesidades del alumno en todo momento.

A
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En un principio el alumno TEA siempre estara acompanado por el maestro de
apoyo o el integrador social.

El momento y grado de incorporacion al aula de referencia se establecera
segun la situacion de cada alumno y las caracteristicas de su aula, que van a
venir determinadas por la actitud e intencion del profesorado a la hora de
incorporar los cambios organizativos metodoldgicos necesarios para la
incorporaciéon de los alumnos, sin olvidar que son los alumnos con TEA quienes
presentan dificultades para adaptarse a los cambios o modificaciones, no asi el
resto del alumnado o el profesor en concreto.

Es importante que la incorporacién se realice teniendo en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumno y que las caracteristicas del aula se
adapten a dichas necesidades y no al contrario.

El grado de incorporacion puede ser muy distinto entre los diferentes
alumnos.

Los criterios de los que nos podemos valer para organizar la incorporacion
progresiva al aula de referencia son:

° Experiencias escolares previas.

° Caracteristicas del grupo de referencia.

° Posibilidades organizativas del centro.

° Implicacion del equipo de profesores responsables.
° Estilo de aprendizaje del alumno o alumna.

En el caso de que alguna de estas condiciones no favorezca la inclusion en
el aula del alumno/a con TEA, tenemos la responsabilidad de poner los medios
necesarios para que dicha incorporacion se produzca con las mayores garantias
de éxito.

Tutor/a
Algunas de las funciones del tutor/a son:
o Facilitar la integracién del alumnado; promover la inclusién del alumno
TEA en su grupo de iguales.
Presentarlo a los otros compaferos y maestros.
Organizacién del aula.
Fomentar el acercamiento y la confianza.

De forma resumida lo vemos en el siguiente cuadro:
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RECORDATORIO DEL PROYECTO
DE CENTRO PREFERENTE

OREINTACION
EQUIPO DE APOYO

6.2. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Cuando se produce alguna ausencia de un profesor, se ocupa del grupo algunos
de los profesores que no tienen docencia directa con un grupo en su horario.

En estos casos, los maestros dejan sus actividades de refuerzo ordinario o
coordinaciones, para hacerse cargo del grupo del profesor ausente.

1. Cuando falta un especialista (musica, inglés, religiéon, educacién fisica) se
hace cargo del grupo el tutor, a no ser que éste sea también especialista y
tenga clase con otro grupo

2. Cuando falta un tutor, el orden para nombrar sustituciones es el siguiente:

A
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o Maestro que tiene asignado refuerzo educativo con el grupo.
o Maestro que no esté esa hora con alumnos

o Esta circunstancia puede darse porque:
= No tiene asignado grupo-clase a esa hora (TIC, Mediateca,
Coordinacién)
= No esté el alumnado que tiene asignado habitualmente.
o Maestro del mismo curso, etapa. (profesor/a que se encuentre realizando
un refuerzo a un grupo, rotativamente y equitativamente, de quien tenga
Mas apoyos a menos).
Maestro de otra etapa.
Equipo Directivo.
En Educacion Infantil, las sustituciones de las tutoras las realizara la
Profesora de Apoyo.

O O O

Las actividades propias del Area se han de realizar con la mayor
normalidad

Si se cuenta con trabajo preparado
e Se desarrollara segun las indicaciones dadas por el Profesor/a
ausente
Si no hay trabajo preparado )
e Se desarrollaran las actividades propias del Area
- Continuando el tema que se esté estudiando
- Realizando actividades indicadas en el libro de texto u
otras similares
Si el Profesor/a que sustituye considera que no tiene los conocimientos
especificos del Area o de su didactica para dirigir el trabajo de los alumnos/as,
indicara a éstos que realicen las actividades pendientes, las del libro o las que
ellos deseen relacionadas con la materia

ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS

2. En caso de que en numero de ausentes sea tan alto, como para no poder
atender a los grupos con los criterios anteriores, se uniran clases por niveles
o se anularan las especialidades para que se encarguen de las tutorias que
no tengan tutor/a.

3. Ausencia prolongada de un Profesor/a, sin sustitucion por la DAT

La Jefatura de Estudios organizard, junto con el Profesor/a del grupo paralelo
o con el Maestro/a especialista correspondiente, las actividades que deberan
dirigir quienes sustituyan, asi como el profesor de referencia de ese grupo
clase durante esa ausencia.

CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO Y
PROFESIONALES DE APOYO. PROGRAMA TEA.

A
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Las sustituciones se anticiparan a los alumnos con TEA, en la medida de lo
posible, procurando siempre que sea alguien familiar para ellos. En este caso se
anticiparia segun el nivel y la necesidad de cada alumno.

En E. Infantil, si son esporadicas, las realizaran los propios profesores de apoyo
del Ciclo, ya que los alumnos tienen una vinculacién académica con ellos.

En el caso en que faltase la AL o la TSIS del aula, se contaria con la ayuda de
los maestros AL/PT u otros profesores de apoyo del Centro.

7. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

En el Colegio Miraflores pretendemos desarrollar nuestra tarea educativa dentro
del marco de los grandes principios educativos propuestos en nuestra
Constitucidn y en la legislacidon educativa vigente.

Nuestro Proyecto Educativo en:

EDUCACION PARA TODOS]seglJn sus capacidades e intereses.

—

EDUCACION EN VALORES]basada en la igualdad, solidaridad, tolerancia,
responsabilidad, interculturalidad, autonomia, colaboracion.

[INTEGRAL] Procuramos favorecer el desarrollo de todos los aspectos de la
personalidad de los alumnos.

[INDIVIDUALIZADA]Nuestro sistema de trabajo considera las necesidades
especificas de cada alumno o alumna y adaptamos el proceso de ensefanza a
éstas.

[ MOTIVADORA]Presentamos los contenidos de forma atractiva, partiendo de las
necesidades e inquietudes de los alumnos propios de cada nivel.

[CREATIVA]Fomentamos la creatividad de los alumnos habitudndoles a
considerar diferentes puntos de vista en la resolucién de cualquier tipo de
problema.

ESTIMULADORA [Nuestro trabajo se orienta a favorecer la autoestima de
nuestros atumnos, para ello valoramos y reforzamos el esfuerzo personal.
ACTIVA [Facilitamos la intervencion de los alumnos en su propio proceso de

aprendizaje, planificando actividades que desarrollen la observacién, la reflexiéon
e investigacién.

CRITICA|Valoramos una actitud critica de todos los miembros de la comunidad
educativa, basada en la tolerancia y el respeto a la opiniéon de los demas

[ INTEGRADORA]Aceptamos la diversidad de personas, ideologias, culturas y

A,
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valores.

“UNA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS"”

Todos estos principios educativos son conocidos por toda la Comunidad
Educativa y por todo el entorno a través de un triptico elaborado por el colegio
donde damos a conocer estos valores.

La de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas
los aprendizajes de la expresion y comprensiéon oral, la lectura, la escritura, el
calculo, la adquisicidn de nociones basicas de la cultura, y el habito de
convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad
y la afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya
al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas y de
prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria
Obligatoria.

La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado y se adaptarda a sus ritmos de
trabajo.

VALORES BASICOS

a Impulsamos la Educacién por la Paz, como base de educacidon
humanizadora.

a Estimulamos la Educacion para la Salud, respeto al medio ambiente, la
actividad cultural y deportiva.

Q Se impulsara la creatividad, el espiritu critico constructivo y la valoracion
del esfuerzo para conseguir un trabajo bien hecho.

a Despertar el juicio critico en el alumnado, haciéndoles ver tanto a ellos
como al resto de la comunidad, la necesidad personal y social de ser criticos
con uno mismo y con la sociedad a través de la critica constructiva.

a Conseguir un ambiente de comprensién, respeto y construccion de
normas de convivencia justas.

a Conseguir que los conflictos se afronten de manera no violenta por medio
del didlogo.

a Potenciar la autoestima en el alumnado mediante la comprensidon de su
propio desarrollo personal como proceso de madurez llegando a alcanzar un
estado de satisfaccién personal equilibrado.

a Desarrollar en el alumnado el respeto a la pluralidad lingiistica, cultural e
ideoldgica.

A,
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Desarrollar el sentido de la correcta convivencia con respeto hacia el otro
sexo.

Desarrollar en el alumnado una actitud sincera, generosa y participativa
hacia el ambiente que lo rodea.

Desarrollar el sentido de defensa y proteccion de la naturaleza como parte
integrante de nuestra vida.

Desarrollar el sentido altruista y solidario.

Inducir al alumnado al esfuerzo personal y al dominio de la propia
voluntad como camino a la responsabilidad.

Desarrollar la actividad educativa en un ambiente alegre y distendido

METAS EDUCATIVAS

Q

000

Dar una formacién que asegure el desarrollo integral del alumnado,
formandose intelectualmente seguin sus posibilidades, educandose de
manera equilibrada, potenciando el desarrollo de la autonomia personal, asi
como el conocimiento y desarrollo del propio cuerpo.

Valorar el rendimiento escolar conforme a criterios de plena objetividad.

Respetar la libertad de conciencia, asi como las convicciones religiosas y
morales de nuestro alumnado.

Respetar la integridad y dignidad personales del alumnado.

Implicar al alumnado en el funcionamiento y en la vida del centro.

Poner los medios para que el alumnado que asi lo necesite reciba ayudas
que limen carencias de tipo familiar, econémico o sociocultural.
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Los objetivos generales que se propone conseguir el Colegio Publico Miraflores
son los siguientes, adecuandolos a nuestras caracteristicas propias:

1. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,
respetando y defendiendo los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de nuestro centro.

2. Adquirir habilidades para la prevencidon y para la resolucién pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales en los que se
relacionan.

3. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

4, Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio asi como actitudes de confianza en uno
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje y espiritu emprendedor.

5. Conocer, comprender y respetar las diferencias culturales y personales, la
igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas,
atendiendo a la diversidad y favoreciendo la inclusion.

6. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana,
valorando sus posibilidades comunicativas y desarrollar habitos de
lectura como instrumento esencial para el aprendizaje del resto de las
areas.
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7. Adquirir la competencia comunicativa basica en una lengua extranjera:
inglés, que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y
desenvolverse en situaciones cotidianas.

8. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

9. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura. Conocer y valorar los
animales y plantas y adoptar modos de comportamiento que favorezcan
su cuidado.

10. Iniciarse en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que
reciben y elaboran.

11. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse
en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

12. Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y
utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

13. Fomentar la educacion vial, la seguridad integral en todos los ambitos
y el respeto a las normas para evitar y prevenir accidentes.

Todo ello, de acuerdo y siempre en relacién con las distintas Competencias
clave y elementos transversales.
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Para desarrollar nuestra labor dentro del marco de los principios educativos
propuestos mas arriba y para conseguir los objetivos generales, intentaremos
gue nuestro proceso de ensefanza y aprendizaje debe cumplir los siguientes
requisitos:

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

e Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la
movilizacién de sus conocimientos previos y de la memorizacion
comprensiva.

e Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

e Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus
conocimientos.

e Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los
alumnos, con el fin de que resulten motivadoras.

Los principios metodoloégicos, en forma general, podriamos resumirlos
en:

+ Respeto a las leyes de la maduracion.

+ Comunicacion y apertura.

+ Individualizacion y autonomia.

+ Socializacion.
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+ Secuenciacion.

+ Flexibilidad.

+ Aprendizaje constructivo-significativo.
+ Formacion de habitos y actitudes.

+ Coordinacion con la familia.

En coherencia con lo expuesto, los principios que orientan nuestra practica
educativa son los siguientes:

Supone atender a dos aspectos intimamente relacionados:

- Integracién activa de los alumnos en la dinamica general del aula y en la
adquisicion y configuracion de los aprendizajes.

- Participacion en el disefio y desarrollo del proceso de ensenanza y
aprendizaje.

Consideramos fundamental partir de los intereses, demandas, necesidades
y expectativas de los alumnos. También sera importante arbitrar dindmicas
que fomenten el trabajo en grupo.

Como consecuencia de los dos puntos anteriores, la metodologia favorece
la mayor participacion de los alumnos. Se concreta en los siguientes

aspectos:

-La utilizacion de un lenguaje sencillo, claro y estructurado en Ia
presentacion de los nuevos contenidos.

-La gradacion de las actividades, cuya jerarquizacidon varia segun la
naturaleza de cada programa, apareciendo en Uultimo lugar las que
requieren un mayor grado de habilidad y autonomia.

- El énfasis en los procedimientos y técnicas de aprendizaje, que incluyen
una reflexion sobre los contenidos objeto de estudio y una revisién final.

o , perfectamente integrada en los objetivos generales
de la etapa, y una rigurosa seleccidén de los contenidos, que refuerzan lo
aprendido en los cursos precedentes y abren el conocimiento hacia nuevos
temas.

Nuestra intervencién educativa con los alumnos asume como uno de sus
principios basicos tener en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi
como sus distintos intereses y motivaciones.

gg% PEC CEIP MIRAFLORES 104



m :A. CEIP MIRAFLORES %

Comunidad colegios bilingUes AlCObendaS (Madrid) 2

o
¥
do Madrid de |= comunidad de madrid Copen®

El progresivo acceso a formas de conducta mas autonomas y la creciente
socializacién de los alumnos hace obligada la educacidén en valores. Esta se
contempla en la presentacidon explicita de actividades que conducen a la
adopcion de actitudes positivas sobre el cuidado del propio cuerpo, la
conservacion de la naturaleza, la convivencia...

Se analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite la
retroalimentacion, la aportacion de informaciones precisas que permiten
reestructurar la actividad en su conjunto

En relacion con las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en la
seleccion de la metodologia mas aconsejable para cada ocasidén, como en
los aspectos organizativos de espacios, tiempos y agrupamientos del
alumnado

La actividad del alumnado entendida en un doble sentido: por una parte, como
modo de que los nifios y niflas tengan un aprendizaje autéonomo y se sientas
protagonistas del mismo, por otra, como el establecimiento de aquellas
estrategias que permitan una ensefAanza activa donde no sélo se pongan en
funcionamiento aspectos motrices o manipulativos, sino también aspectos
cognitivos, rompiendo asi la aparente oposicidn entre juego y trabajo. Es decir
favoreciendo la actividad intelectual mediante procesos que, en general
implican funciones mentales distintas como la atenciéon, percepcion,
reconocimiento, comparacion, comprensiéon, memoria, etc.

Se intentara desarrollar en el alumnado capacidades creativas y de
espiritu critico, gusto por aprender y mecanismos de autonomia y
seguridad en si mismos

En el centro y en aplicacidén variable segun el nivel y caracteristicas de cada
grupo de alumnos, se tratara de cumplir los siguientes

Los vamos a analizar desde diferentes perspectivas:
e Psicolégica
o Pedagodgica
e Sociologica

o Epistemologica

Desde la perspectiva psicolégica:

a) Partir del nivel de desarrollo del alumnado.
- De sus caracteristicas evolutivo-madurativas especificas, en general.
- De su nivel de competencia cognitiva y metacognitiva.
- De los conocimientos previamente construidos.
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b) Asegurar aprendizajes constructivos y significativos.
- Diagnosticando los conocimientos previos que posee.
- Conectando e integrando los contenidos y estrategias previos con los
nuevos por vivir y por aprender. El alumnado, con lo que sabe y gracias a
la manera como el profesor o la profesora le presentan la informacion,
reorganiza su conocimiento entrando en nuevas dimensiones,
transfiriendo ese conocimiento a otras situaciones, descubriendo los
principios y los procesos que lo explican, mejorando su capacidad
organizativa comprensiva para otras experiencias, ideas, valores vy
procesos de pensamiento que va a adquirir dentro y fuera del aula.

c) Favorecer el aprendizaje autonomo.
- Desarrollando el profesorado un modelo curricular de naturaleza
procesal que asegure que los alumnos y las alumnas realicen aprendizajes
significativos por si mismos, aprendiendo a aprender, adquiriendo
estrategias cognitivas y metacognitivas que favorezcan el asentamiento
de una buena memoria comprensiva (semantica). Modelo que, partiendo
del establecimiento de redes conceptuales que permitan representar toda
la estructura de la materia de forma sencilla y clara, de las cuales se
puedan formar los esquemas conceptuales y cognitivos oportunos,
permita la generacidon de mapas cognitivos que establezcan relaciones
entre los distintos contenidos, facilitando la percepcién de su estructura al
dar respuesta adecuada a las tres interrogantes que la ciencia se plantea:
qué (descripcion) y sus detalles (cuales, cdmo, dénde y cuando), por qué
(explicacion) y para qué (intervencion).
- Modificando progresivamente los esquemas previos del conocimiento de
los alumnos vy las alumnas, desde el saber cotidiano al saber cientifico.

d) Potenciar la actividad.
- Facilitando la reflexién a la hora de la accion.
- Posibilitando que el alumno y la alumna lleguen a hacer aquellas
actividades que aun no son capaces de realizar solos, pero si con la ayuda
conveniente (zona de desarrollo potencial).

Desde la perspectiva pedagdgica:

a) Partir de la evaluacion inicial, especifica y global.
- De sus aptitudes y actitudes.
- De sus necesidades e intereses.
- De sus conocimientos previos, generales y por areas.

b) Motivar adecuadamente:
- Creando situaciones que conecten con sus intereses y expectativas,
partiendo de sus propias experiencias.
- Propiciando un clima de comunicacion, cooperacién y armonia en las
relaciones.
- Despertando una motivacion intrinseca que potencie el gusto por
aprender, especialmente a través de una atribucién causal positiva, tanto
del profesorado como del propio alumnado.

c) Analizar los esquemas previos de conocimiento.
- Asegurando que se poseen los requisitos basicos para poder abordar el
siguiente nuevo aprendizaje.
- Reforzando los conceptos previos mas débiles y sensibles.

A,
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d) Fomentar la zona de desarrollo potencial en la adquisicion de los
nuevos conocimientos.
- Aportando mediante la actitud docente el ejemplo adecuado que se
debe seguir (curriculo implicito o latente).
- Facilitando que pueda desarrollar su actividad con la minima ayuda
necesaria.
- Consolidando los enlaces entre los conocimientos previos y los nuevos.
- Estructurando y dosificando los nuevos contenidos conceptuales de
forma apropiada (redes, esquemas y mapas).
- Promoviendo la funcionalidad de los aprendizajes, aplicandolos y
transfiriéndolos a otras situaciones o contenidos diferentes.
- Teniendo muy en cuenta los conocimientos de cada materia, respetando
su estructura epistemoldgica, su ldgica interna especifica y los avances
del momento.
Desde la perspectiva socioldgica:
a) Partir del diagnostico inicial de las relaciones sociales que se dan en
el aula, como microsociedad viva, germen de las futuras relaciones de
la vida real.
- De relaciones afectivas y efectivas.
- De roles: lideres, rechazados, etc.
b) Formar grupos en los que se favorezcan las relaciones humanas y la
modelacion de los roles mas adecuados.
- Facilitando la comunicacién -didlogo-, como base de la comprension
(practica de técnicas intragrupales de dinamica de grupo).
- Propiciando la interrelacién con los demas grupos (practica de técnicas
intergrupales).
- Repartiendo competencias y responsabilidades a todos sus miembros.
- Desarrollando las capacidades de autogestidon y cooperacién.
- Favoreciendo el aprendizaje cooperativo.
c) Vitalizar los grupos con el ejercicio constante de experiencias
enriquecedoras.
- Preparando para la convivencia democratica, la participacion ciudadana
y la igualdad.
- Respetando a los demds y a sus diferentes culturas: tolerancia y
aceptacion de la diversidad.
- Construyendo una cultura comun.
Desde Ila perspectiva epistemologica de las diferentes areas de
conocimiento:

— No todos conocemos igual en todo momento.

— En cada momento hay influencias sobre el conocimiento que provienen de
las experiencias previas y de las situaciones nuevas.

— El conocimiento es el resultado de la interaccion entre las experiencias
previas y las situaciones nuevas; por lo que, mas que transmitirse, se
construye mediante la practica, poniéndose de relieve su caracter
constructivista, social e interactivo.

— Cualquier conocimiento puede tener diferentes lecturas, significados y
planteamientos, pudiendo ser todos objetivos. Ensefar/aprender supone
contrastar perspectivas, enriquecer esquemas conceptuales con nuevas

A,
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aportaciones por parte de todos, superar las lagunas y subsanar los
errores.

La ensefianza debe buscar interacciones cada vez mas ricas y
significativas entre los elementos proporcionados por diferentes soportes
(textos, audiovisuales, etc.), mediadores (docentes, compaferos, padres),
métodos (didacticas: general y especiales) y situaciones o hechos (de la
vida cotidiana, descubrimientos, centros de interés, etc.).

ES

Especificamente, estos principios deben facilitar:

a) La conexidon con el nivel de desarrollo real y potencial de los alumnos y las
alumnas, atendiendo sus diferencias individuales y partiendo de lo préximo para
llegar a lo lejano. Esta atencion a la diversidad requerird la elaboracién de
programas especificos que asuman la funcion compensadora que pretende la
Educacién Primaria.

b) La comunicacién a través del didlogo y la apertura a otras formas de pensar
y obrar.

c) Un clima afectivo rico en vivencias basadas en el respeto mutuo, procurando
la motivacién necesaria para despertar, mantener e incrementar el interés de
los alumnos y las alumnas.

d) El progreso de lo general a lo particular, de forma ciclica, en funcién del
pensamiento globalizado del alumno y la alumna, integrando las areas con la
formulacién de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
comunes, teniendo en cuenta la transversalidad del curriculo.

e) La adaptacion de la accion educativa a las diferencias personales (capacidad,
intereses y ritmo de aprendizaje), como base del desarrollo integral y
auténomo.

f) El espiritu de grupo con el ejercicio de la participacion y la cooperacion,
practicando el aprendizaje grupal, la interaccidon e interrelacién de iguales y de
discentes y docente.

g) La organizacidn de contenidos, de manera que exista armonia entre las
metas y los medios que se utilizan para conseguirlas.

h) La actividad constante del alumno y la alumna, entendiéndola como
herramienta basica del aprendizaje autorregulado.

i) La flexibilidad adecuada en las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en
la seleccidon de la metodologia mas aconsejable en cada caso como en los
aspectos organizativos espacio-temporales

j) El aprendizaje constructivo-significativo, partiendo de la consolidacién del
saber anterior y el refuerzo de aquel que permita enlazar los organizadores
previos con el nuevo conocimiento que se debe adquirir.

k) El juego como elemento motivador fundamental en la construccion de la
moralidad, regulando el paso de la heteronomia a la autonomia personal y
social.

I) La creatividad de alumnos y alumnas y docentes, como forma diversificada y
enriquecedora de comunicacion.

m) El transito desde la formacion de conceptos y la aplicacion de
procedimientos a la construccion de habitos y la definicion de actitudes, que
culmine la consolidacidn de valores y el respeto a las normas.

n) El contacto escuela-familia como marco afectivo-efectivo de relaciones vy,
por extension, de toda la comunidad educativa.
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Se aplicard una evaluacion cualitativa, teniendo en cuenta la actitud,
comprensiéon y proceso de aprendizaje del alumnado; pero recuperando la
evaluacién cuantitativa, ya que hay facetas de ella como evaluar resultados,
incentivar el esfuerzo y la objetividad que también pueden ser educativas.

CEIP MIRAFLORES
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO Alcobendas (Madrid)

Evaluaremos las capacidades a través de los contenidos, tanto conceptuales
como procedimentales y actitudinales que desarrollen los objetivos que
hayamos planteado.

Las actividades de recuperacién y profundizacion estaran incluidas dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje; a ser posible lo mas inmediato; no
consistiendo en una repeticion de las actividades, sino en actividades a tal
efecto.

Seran objeto de evaluacion, no sélo las personas: alumnado, profesorado...;
sino también el curriculo, teniendo en este punto muy en cuenta, los contenidos
referentes a actitudes y valores; por considerar ambos aspectos muy
importantes en la formacion u desarrollo del alumnado.

Se tratara de evaluar igualmente las relaciones y colaboracion entre los
distintos estamentos de la comunidad educativa.

Concepto
Anadlisis de los datos cuantitativos y cualitativos recogidos en la puesta en

practica de la programacién, con el fin de tomar las decisiones que permitan su
maxima eficacia.

La evaluacion tiene una gran importancia en cualquier proceso que
implique el planteamiento de objetivos. La evaluacion es un proceso
continuo y no un acto aislado de la accion didactica, permitiendo asi
averiguar si los objetivos propuestos son adecuados o si falla algin

elemento del sistema educativo, como los contenidos, la metodologia...
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Esto nos lleva a un sistema de feed-back que permite reconducir el

proceso de aprendizaje.

Toda evaluacion tiene 4 fases bien diferenciadas:

1.- Fijacion de objetivos.

2.- Recogida de informacion.

3.- Analisis y valoracion de los resultados.

4.- Toma de decisiones.

Caracteristicas de la evaluacion:

Formatividad: reorientacion de los procesos de ensefnanza
aprendizaje.
Criterialidad: segln los criterios establecidos.
Individual y global: tendra en cuenta el punto de partida de cada
alumno de manera integral.
Cuantitativo-cualitativo: tiene que tener en cuenta los logros
alcanzados y los procesos.
La evaluacién sera continua y global. Tendra en cuenta:

e El progreso del alumno en todas las areas del curriculo.

o Los diferentes elementos del curriculo.

e La adquisicion de las competencias basicas.

J La necesidad de establecer medidas de refuerzo educativo.
e Al finalizar la etapa se elaborara un informe individualizado sobre el

grado de adquisicion de los aprendizajes.

Con la evaluacion no se trata de valorar el grado de competencia de los

ninos, sino de descubrir el tipo de ayuda que necesitan para lograr el

maximo nivel de competencia posible. Esta herramienta no es el final

del proceso educativo sino que es una parte fundamental de dicho
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proceso. Por medio de ella, al valorar el progreso de los niiios, se valora
también su motivacion, sus dificultades especificas y la eficacia de los
procedimientos de enseifianza utilizados. Ademas, la evaluacion
también tiene como cometido evaluar al profesor y si su metodologia es
apropiada o no.

Los datos obtenidos de la evaluacion aportan la informacion necesaria
para reconducir el proceso educativo hacia cotas de mayor éxito. Por
eso actualmente se habla de la evaluacion formativa, no como una
nueva forma de hacer examenes, sino desde la idea de que la
evaluacion ha de tener siempre una finalidad educativa, que ayude al
niflo a aprender con mas eficacia.

Funciones

o Diagnéstico: Informacién sobre la marcha del desarrollo del curriculo,
los alumnos y las alumnas y los profesores y las profesoras.

e Prondstico: Avance de expectativas sobre qué puede ocurrir, para
prevenir y solventar problemas.

e Adaptacion: Acomodacién de los diferentes métodos y recursos a los
distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y las alumnas, con
miras a la maxima personalizacion del proceso educativo.

e Orientacion: Guia, paso a paso, del camino que se debe seguir en
cada momento del desarrollo curricular.

e Regulacion: Facilitacién y armonizacion de elementos personales,
materiales y funcionales para garantizar el grado de eficacia del
desarrollo del curriculo.

e Control: Certificacion de la calidad y cantidad de los logros obtenidos.

Objetivos
e Averiguar la necesidad, la viabilidad, la idoneidad, la oportunidad, el
aprovechamiento y la rentabilidad del disefio-desarrollo curricular.
e Actuar en funcién del alumno y la alumna, atendiéndolos como personas,

tanto individual como socialmente.
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e Proporcionar datos de todos los participantes en el proceso educativo:
alumnado, docentes, disefios-desarrollos curriculares, etc., para poder
decidir lo que mejor convenga.

e Obtener informacidn cuantitativa y cualitativa acerca de la asimilacién del
programa y, por tanto, de su eficacia.

e Constatar que se van adquiriendo y desarrollando las capacidades
previstas en los objetivos curriculares.

e Evaluar adecuadamente el aprovechamiento docente-discente para poder
orientarlo de la mejor manera.

e Conocer exhaustivamente los elementos que integran el proceso
educativo, en especial al alumnado, para poder elaborar diagndsticos lo
mas ajustados posible.

e Informar a la comunidad educativa, sobre todo a los padres, y solicitar su
ayuda.

e Motivar con vistas al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Facilitar informacion a las instituciones reconocidas que lo requieran.

e Pronosticar y orientar las posibilidades de los alumnos y las alumnas y
prevenir el fracaso escolar.

e Conocer la calidad de la actuacién docente, individual y grupal, y del
sistema educativo.

e Establecer programas de reciclaje ante la deteccidn de malos resultados.

e Superar la antigua concepcion de la evaluacidon como Unico control.

Modalidades

1. Evaluacion inicial, que facilita la valoracion de los conocimientos
previos, las capacidades y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a la realidad de sus posibilidades.

2. Evaluacion formativa continua, que pretende conocer si se van
logrando los objetivos propuestos, cuando todavia se puede intervenir
modificando el camino para conseguirlos; es decir, evaluaciéon del proceso y

como proceso. Este tipo de evaluacidén tiene un especial caracter regulador,
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orientador y auto-corrector del proceso educativo desde su comienzo, lo que
requiere una evaluacion inicial previa.

3. Evaluacion sumativa, que estima los méritos al finalizar el curriculo mas
cuantitativa), en la que se valora, sobre todo, el dominio de las capacidades

adquiridas; es decir, evaluacién del resultado.

Principios

- Que sea un medio, no un fin en si misma.

- Que constituya un proceso continuo, progresivo y sistematico.

- Que atienda a las diferencias individuales.

- Hay que partir de lo que se quiere evaluar y después evaluarlo.

- Trabajar en equipo a la hora de su disefo.

- Tener flexibilidad al elegir los criterios o pruebas.

- Debe basarse en criterios claros y lo mas objetivos posibles.

- Hay que dotarla de un minimo de requisitos para su realizacion.

- Debe tratar aspectos cualitativos y cuantitativos.

- Es necesario temporalizarla adecuadamente.

- Debe posibilitar la correccidn de los procesos una vez detectadas las
deficiencias.

- Tiene que recoger al maximo todos los aspectos de la personalidad.

- Reflejar de manera clara: qué, cdmo y cuando debe realizarse.

- Propiciar a su término el proceso de reorganizacion especifico y global (feed-
back).

£\
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PARA
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EVALUACION

PROCEDIMIEN'I,'OS INSTRUMENTOS ?ARA SISTEMA D’E
DE EVALUACION LA EVALUACION CALIFICACION
a Observacion Q Observacion Calificacion
directa del directa. cuantitativa:
trabajo diario. 0 Elemento de . Pru?ba de .
O  Andlisis y diagndstico: rubrica ggﬁtlé?ﬂc('j%g E
valoracion de de la unidad. calificacién’
tareas Q Evaluacion de maxima de la
especialmente contenidos, prueba prueba sera de
creadas_ para la correspondiente a la 10 puntos. La
evaluacion. unidad. ga\{a_lulaaon
, inicial se
Q  Valoracion O  Evaluacion por calificard del
cuantitativa del competencias, mismo modo.
.an"d?”.cde | prueba Calificacién
Individua correspondiente a la | cualitativa:
(calificaciones). unidad. tendra como
Q Valoracién clave para el
d Otros di z
ot L iagnostico la
cualitativa del documentos graficos rl]b?‘ica
?nvdEiiCicdeual o textuales. correspondiente
: a la unidad.
(anotaciones y Q  Debatese
puntualizacione intervenciones. . Z\r/ua(lal?:csigr?
S). O  Proyectos por
Q  Valoracion personales o competencia
cuantitativa del grupales. S.
avance O  Representaciones |« Observacidn
colectivo. y dramatizaciones. directa.
a Valoracion a Elaboraciones
cualitativa del multimedia.
avanc.e d Otros.
colectivo.
a Otros.
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9.2. CRITERIOS DE PROMOCION Y CALIFICACION
JUSTIFICACION

A los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, se entiende por curriculo la regulacion
de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje para
cada una de las ensefanzas.

El curriculo estara integrado por los siguientes elementos: objetivos,
competencias, contenidos, metodologia didactica, estandares y resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion.

En este apartado nos ocupamos de los estandares y resultados de
aprendizaje evaluables asi como de los criterios de evaluacion del
grado de adquisicion de las competencias.

Las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar lo que el
alumnado sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de
evaluacién se desglosan en estandares de aprendizaje evaluables. Para valorar
el desarrollo competencial del alumnado, seran estos estandares de
aprendizaje evaluables, como elementos de mayor concrecion, observables y
medibles, los que, al ponerse en relacidon con las competencias clave, permitiran
graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.

Una de las funciones de los equipos docentes de Educacién Infantil y de
Educacion Primaria es establecer criterios comunes respecto a los contenidos
minimos_exigibles y competencias que debe alcanzar el alumno para superar
cada uno de los cursos. (Orden 3622/2014 COMUNIDAD DE MADRID)

Los centros comunicaran a los padres o tutores legales de los alumnos al
principio de cada curso los criterios y procedimientos de evaluacién y
calificacién que se hayan establecido para cada area y curso, asi como los
criterios de promocién. (ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre... evaluacion y
documentos de aplicacion en Primaria)
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El equipo docente del grupo adoptard por consenso las decisiones
correspondientes a la promocion de los alumnos al finalizar cada curso de la
etapa como consecuencia del proceso de evaluacion. Si no hubiera acuerdo,
prevalecera el criterio del maestro tutor que tendra especialmente en
consideracion las calificaciones obtenidas en las dreas de Lengua Castellana y
Literatura y de Matematicas, y en nuestro centro, al ser colegio bilingie,
también se tendra en cuenta el area de lengua extranjera: inglés. (ORDEN
3622/2014).

NORMATIVA APLICABLE A LA EVALUACION EN ED.INFANTIL Y
PRIMARIA

El presente documento tiene por objeto informar sobre la Evaluacion en el CEIP
Miraflores.

Nos apoyamos en la siguiente normativa:

- LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

- DECRETO 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
que se desarrollan para la Comunidad de Madrid las ensenanzas de la
Educacién Infantil.

- ORDEN 680/2009, de 19 de febrero, por la que se regulan para la
Comunidad de Madrid la evaluacion en la Educacion Infantil y los
documentos de aplicacion.

- REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece
el curriculo basico de la Educacion Primaria.( BOE 1 de marzo 2014)

- DECRETO 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece para la Comunidad de Madrid el Curriculo de la Educacion
Primaria.

- ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion y funcionamiento, asi como la
evaluacion y los documentos de aplicacion en la Educacion Primaria.

- ORDEN 1493/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte, por la que se regula la evaluacion y la promocién de
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, que cursen
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Ensefanza
Basica Obligatoria, asi como la flexibilizacion de la duracién de las
ensefanzas de los alumnos con altas capacidades intelectuales en la
Comunidad de Madrid.( BOCM 15 junio 2015)
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- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacién de la educacién primaria, la educacidon secundaria obligatoria y
el bachillerato (BOE 29 de enero 2015).

- Instrucciones conjuntas de la D.G.E.I.P y de la D.G.E.S.F.P.E.R.E.
sobre la aplicacion de medidas para la evaluacion de los alumnos con
dislexia, otras dificultades especificas de aprendizaje o trastorno por déficit
de atencién e hiperactividad en las ensefianzas de educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato reguladas en la ley
organica 2/2006.

La ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacidn,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacién y funcionamiento, asi como la
evaluacién y los documentos de aplicacidon en la Educacién Primaria.

Se establece en su articulo 12 sobre la EVALUACION

- La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos en educacion Primaria
sera continua y global teniendo en cuenta el progreso en el conjunto de
las areas del curriculo.

- Los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
seran los referentes para la comprobacidén del grado de adquisicién de
las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de los alumnos.

- El equipo docente establecerda medidas de refuerzo educativo cuando el
progreso del alumno no sea el adecuado tras el proceso de evaluacion

- Se garantizara el derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva y
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad, para lo que se estableceran los oportunos
procedimientos.

CONSIDERACIONES PARA LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS:

1.- Los alumnos accederan al curso siguiente siempre que se considere que han
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el
adecuado grado de madurez.

2.- La decisidon de que un alumno permanezca durante un afo en el mismo
curso sélo podra adoptarse una vez a lo largo de la Educacién Primaria.
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3.- La decisién de promocién o no de un alumno se tomara por consenso del
equipo evaluador y se tendra especial consideracién la opinién del maestro
tutor.

4.- Los alumnos pueden acceder al siguiente curso con evaluacion negativa en
alguna de las areas curriculares, siempre que los aprendizajes no alcanzados no
les impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso. Para estos alumnos se
incluirdn en las programaciones didacticas actividades que conduzcan a la
adquisicion de los citados aprendizajes.

5.- En caso de no promocion (que se podra producir en cualquier curso de la
etapa), se establece que ésta se lleve a cabo con caracter preferente en los
primeros cursos de la etapa a fin de lograr una sodlida adquisicion de las
competencias basicas. No obstante, la decision definitiva se tomara a partir del
estudio de cada caso y se acompanara de un plan especifico de refuerzo y
recuperacion.

6.- Las medidas educativas complementarias estaran en funcién de las
necesidades del alumno y se adaptaran a su estilo y proceso de aprendizaje.
Las adaptaciones que se establezcan seran, por este orden:

v En los criterios de evaluacion

v En la metodologia.

v" En los contenidos.

v" En los objetivos.

Se consideran prioritarios estos alumnos a efectos de diagnodstico y tratamiento
psicopedagdgico.

7.- Para la decision de promocidn se tendra en cuenta especialmente los
resultados de las evaluaciones individualizadas de 3° y 6° de Educacion
Primaria.

8.- Se accedera a la Educacidn Secundaria Obligatoria si se ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado grado de
madurez.

LA EVALUACION EN EDUCACION INFANTIL

La evaluacion en el segundo ciclo de la Educacién Infantil debe servir para
identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evolucidn
de cada alumno. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera global,
continua y formativa. La observacion directa y sistematica constituird la
técnica principal del proceso de evaluacion.

A estos efectos, se tomaran como referencia los criterios de evaluacion de cada
una de las areas. (ANEXO I)

CRITERIOS PARA VALORAR LA PERMANENCIA EN ED. INFANTIL
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La Direccidon del centro solicitard y realizara la propuesta de permanencia o
prorroga de un aflo mas en E. Infantil, una vez argumentada por todo el equipo
de profesionales que han trabajado con el nifio/a. Para ello, se valorara la
propuesta que el Equipo de Orientacion haga a este respecto, indicando los
criterios técnicos que justifiquen dicha solicitud. Esta medida tiene
consideracion de medida extraordinaria y excepcional y debera estar
condicionada a las necesidades especificas de cada nifo/a.

La permanencia en Educacién Infantil, se estudiara en una reunidn durante el
segundo trimestre de Infantil 5 afios, en la que se garantizara la participacidon
de todo el equipo docente que trabaja directamente con el alumno, con el
objetivo de informar y consensuar sobre la capacidad y desarrollo madurativo
del mismo.

El alumno que prorrogue:

> Debera ser alumno de necesidades educativas especiales y
presentar un desfase minimo de dos afos en el desarrollo madurativo
en relacién a la edad cronoldgica.

> Se debera valorar si la permanencia o no de un afio mas, cubrira la
necesidad de atencion individualizada de dicho alumno/a, y si se
podran garantizar los recursos y apoyos que tanto el alumno/a como el
resto del grupo necesitaran.

> Se valoraran las caracteristicas del nivel Infantil 4 afos para
garantizar que esta medida beneficiara al alumno.

Procedimiento para la permanencia de los alumnos con necesidades
educativas especiales en el segundo ciclo de Educacion Infantil (Orden
1493/2015)

La Direccion de Area Territorial correspondiente podré autorizar, con caracter
excepcional, la permanencia de los alumnos con necesidades educativas
especiales un afio mas en el segundo ciclo de Educacién Infantil, siempre que
no hayan agotado esta via en el primer ciclo y se considere beneficioso para
alcanzar los objetivos de la etapa asi como para su aprendizaje y su integracién
social y educativa.

La Directora del centro solicitara la permanencia de un afio mas en la etapa de
Educacion Infantil a la Direccion de Area Territorial en el ultimo trimestre del
curso escolar.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

¢,
gﬁ\ﬁ PEC CEIP MIRAFLORES 120



a) Informe psicopedagdgico actualizado
b) Informe motivado del tutor y del equipo docente
c) Conformidad de los padres o tutores legales con la propuesta

El titular de la Direccién de Area Territorial resolverd la autorizacién, previo
informe del Servicio de Inspeccidn Educativa, trasladando la decisidon al centro
docente antes de la finalizacién de las actividades lectivas del correspondiente
curso escolar en el que se solicita.

LA EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA.
NORMAS GENERALES

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos en Educacién Primaria sera
continua y global y tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las
areas del curriculo. En todo caso, tendra caracter informativo, formativo y
orientador del proceso de aprendizaje. Los criterios de evaluacién y estandares
de aprendizaje evaluables seran los referentes.

El maestro del area o el equipo docente establecera medidas de refuerzo
educativo cuando el progreso del alumno no sea el adecuado tras el proceso
de evaluacién. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso,
tan pronto como se detecten las dificultades.

Los resultados de la evaluacion en la Educacidén Primaria se expresaran en los
siguientes términos: Insuficiente (1, 2, 3 o 4), Suficiente (5), Bien (6), Notable
(7 u 8) y Sobresaliente: 9 0 10.

Cada maestro decidira las calificaciones de los alumnos en las areas que
impartan teniendo en cuenta los objetivos de éstas y los conocimientos
adquiridos en cada una de ellas, segun los criterios de evaluacién concretados
en las programaciones didacticas, siendo estos criterios el referente
fundamental para valorar el grado de adquisicidn, tanto de las competencias
basicas como de la consecucién de los objetivos de la etapa.

La calificacion del area de Educacion Artistica sera la media aritmética de los
bloques que la integran.

El equipo docente podra otorgar una Menciéon Honorifica a los alumnos que
hayan obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion Primaria en el area para
la que se otorga, siempre que hayan demostrado un rendimiento académico
excelente.

EVALUACION INICIAL Y FINAL Y PRUEBA EXTRAORDINARIA
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Se realizard al comienzo de cada curso escolar una EVALUACION INICIAL de
los alumnos mediante la aplicacién de una prueba especifica correspondiente a
cada curso de la etapa. Esta prueba evaluara, conocimientos de las areas de
Lengua Castellana y Literatura, de Matematicas y de inglés (al ser colegio
Bilingle).

Se realizard una sesidn de evaluacidon inicial en la que se recogeran los
resultados de la prueba inicial, esta sesién de evaluacion no comportara
necesariamente calificaciones y, de ella se dard informaciéon escrita a las
familias en el modelo establecido por el centro. (ANEXO II)

Los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo
espanol realizaran la prueba inicial en el momento de su incorporacién al
centro para asignarle el curso correspondiente atendiendo a la normativa. Se
podran bajar un curso escolar al tener dos afios de desfase curricular en las
instrumentales. Se informara a las familias mediante el ANEXO III.

Evaluacion inicial, que facilita la valoracion de los conocimientos previos,
las capacidades y las actitudes del alumnado, con objeto de adecuar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a la realidad de sus posibilidades. Se
realiza la segunda/tercera semana de clase, en septiembre y se informa
a los padres en la reunion de principio de curso de forma general y por
escrito de forma individual a las familias.

Evaluacién final, facilita la valoracion de los conocimientos adquiridos a
lo largo del curso y la comparativa entre la evaluacion inicial y final.
También nos ayuda para realizar la comparativa con las pruebas
externas, dicho analisis y valoracion sera incluida en la memoria
escolar.

En cuanto a la prueba extraordinaria el claustro en consenso ha decidido no
realizar dicha prueba.

El proceso de ensefanza y del aprendizaje de alumnos y alumnas se dirige
hacia el logro de una serie de objetivos valiosos, lo que implica partir de un
"estado inicial" (que debe conocerse) sobre el que se irdn operando los cambios
producidos por la ensefianza y el aprendizaje.

El conocimiento de los niveles, caracteristicas y necesidades de los alumnos nos
permitirdn tomar una serie de decisiones relativas a:

& Planificar y programar las actividades docentes.
@& Adoptar medidas de atencion a la diversidad en el aula.
& Metodologias a emplear.
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Al tratarse de decisiones que afectan a un equipo docente es necesario que
exista un intercambio de opiniones e informacidon entre los miembros del equipo
educativo. La evaluacion inicial de alumnos y alumnas es un primer paso en el
proceso de evaluacién continua que lleva a cabo el equipo educativo.

cQué aspectos interesa evaluar?:

El proceso de evaluacidn inicial exige que se atienda mas a los posibles recursos
y capacidades de alumnas y alumnos que a las posibles deficiencias que
presenten, aunque sin olvidar éstas. Parece ser mas productivo analizar las
expectativas e intereses, las potencialidades que poseen alumnos y alumnas
con el fin de proporcionarles una educacion adaptada a ellos que simplemente
"constatar el bajo nivel que poseen".

Desde este supuesto lo primero que conviene explorar y conocer son las
actitudes de alumnas y alumnos frente al drea o grupo de areas, y en general a
los grandes temas que pueden tratarse desde un punto de vista disciplinar. El
conocimiento de estas actitudes proporcionara datos valiosos para organizar
unas actividades que fomenten la "motivacién por aprender". El profesor tutor
puede completar esta "radiografia" del alumno con sus actitudes frente a temas
mas generales (los estudios, ambiente familiar y social, etc).

En segundo lugar, interesa conocer las capacidades de alumnos y alumnas en
relacién a los procedimientos. Interesara conocer el desarrollo de capacidades
generales (lectura, escritura, identificacidon, analisis,...) ya que tienen una
influencia en todas las areas. Ademas, debe tratar de conocerse el grado de
dominio de los procedimientos basicos de la materia que caben ser
considerados como pre-requisitos en el area; esto permitird iniciar algunos
medidas de refuerzo en caso necesario. En tercer lugar, conviene tratar de
explorar a alumnas y alumnos en los procedimientos centrales del area, aunque
s6lo sea a modo de anticipacidn respecto a lo que serd el trabajo en el Area o
grupo de areas a lo largo del curso.

¢Como evaluar los diferentes aspectos?:

En primer lugar debe considerarse que la evaluacion de alumnas y alumnos es
un proceso encomendado al equipo docente de modo colectivo. Esto permitira
un intercambio de informaciones y opiniones que podran facilitar una ensefianza
basada en las necesidades y caracteristicas de alumnos y alumnas.

Como complemento a la prueba escrita se puede trabajar en grupos de debate,
en técnicas en pequeino grupo, etc, lo que nos indicara las tendencias generales
del grupo de alumnas y alumnos. La observacion de los alumnos y su anotacién
en un registro (escrito, de audio, de video,...) nos dard informacién
individualizada
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Otro instrumento que puede utilizarse es la entrevista, que puede realizarse de
modo formal o informal, o simplemente mediante preguntas en clase. En
cualquier caso, debe planificarse y seleccionarse las preguntas en funcion de los
objetivos que se pretendan.

¢Cudndo realizar la evaluacion inicial?:

El momento mas adecuado para realizarla es a comienzo de curso ya que puede
facilitar pautas para la adaptacion del proyecto curricular a las caracteristicas y
necesidades de alumnas y alumnos. Normalmente sera necesario dedicar varias
sesiones para alcanzar un conocimiento minimo de alumnos y alumnas.

Al comienzo de las diversas unidades didacticas pueden realizarse
"minievaluaciones" como recurso didactico y como activador de organizadores
previos. En este caso se puede atender de modo mas concreto a las
necesidades del Area.

A modo de resumen se presenta un breve esquema:

( EVALUACION INICIAL )

- Actitudes - Organizacion docente
- Procedimientos generales - Recursos disponibles
v especificos

- Marco curricular
- Conceptos y procesos de

adquisicion

POSIBILIDADES ¥ RECURSOS LIMITACIONES ¥ POTENCIAL

TOMA DE DECISIONES

- Programar actividades docentes
- Medidas de atencion a la diversidad
- Metodologias adecuadas

Esta tarea puede realizarse mediante técnicas y procedimientos tales como:
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@ Intercambio de informacién del equipo docente
& Autoevaluacion de alumnos y alumnas

@ Entrevistas

@ Pruebas escritas y orales

EVALUACIONES ORDINARIAS Y FINAL

Se realizardn 3 SESIONES ORDINARIAS DE EVALUACION a lo largo del
curso escolar, de las que el tutor levantara acta del desarrollo y donde se hara
constar las decisiones y los acuerdos adoptados (ANEXO 1IV).

La Ultima de las sesiones de evaluacién del curso, tendrd caracter de
evaluacion final, recogera los resultados de la evaluacion continua del alumno
a lo largo del curso.

Las areas pendientes de cursos anteriores quedaran recuperadas una vez que
se superen en el curso o cursos posteriores en la sesidn de evaluacién final,
quedando registrado en las actas de evaluacion complementaria.

La Administracion educativa realizard pruebas externas en el 32 y 6° curso
de la etapa que se consideraran a la hora de valorar la promocién y evaluacion
de los alumnos.

Los alumnos con algun area pendiente accederan al curso o etapa siguiente
siempre que los aprendizajes no alcanzados no les impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo curso o etapa. En este caso, los alumnos recibiran
los apoyos necesarios para recuperar dichas areas, siempre que sean posible.

La permanencia de un afio mas en la etapa tendra caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Las familias firmaran
el acta de NO promocion donde se les informa de la medida adoptada por el
equipo docente (ANEXO V).

Se informara a las familias de los alumnos cuando el tutor lo estime oportuno
porque la situacién lo aconseje o las familias lo demanden, sobre el
aprovechamiento académico de sus hijos y la marcha de su proceso educativo.

Asimismo, el centro informarda por escrito a la familia del alumno, tras la
evaluacion final, indicando, al menos, los siguientes extremos: las calificaciones
obtenidas en las distintas areas, la promocidn o no al curso o etapa siguientes y
las medidas de apoyo adoptadas, en su caso, para que el alumno alcance los
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objetivos programados (boletin sacado de RAICES). Ver Excel con los items
evaluados en el centro (ANEXO VI).

Los documentos oficiales de evaluacidén son el expediente académico, las actas
de evaluacién, los documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de
Educacion Primaria, el informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion
final de etapa, el historial académico, y en su caso el informe personal por
traslado.

PROMOCION

Se establecen por parte de los equipos docentes de Educacién Primaria los
siguientes contenidos minimos exigibles y competencias que debe alcanzar el
alumno para superar cada uno de los cursos de la etapa de Primaria en las
areas instrumentales (ANEXO VII).

PRINCIPIOS GENERALES
El alumno/a accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que

ha logrado los objetivos de |la etapa o los que correspondan al curso realizado, y
gue ha alcanzado el grado de adquisicidon de las competencias correspondientes.

Al finalizar cada uno de los niveles de la etapa, y como consecuencia del
proceso de evaluacion, el equipo docente de cada grupo adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocion de los alumnos, tomandose en especial
consideracion la informacion y el criterio del tutor/a y co-tutor/a.

Principio de individualidad y flexibilidad

Dado que cada alumno presenta sus propias caracteristicas tanto personales
como socio-familiares asi como en su proceso de aprendizaje, la aplicacién de
los criterios de promocion sera flexible, considerando siempre la mejor opcidn
para que el alumno alcance el maximo desarrollo de las competencias basicas.

Autonomia de centro y proyecto Bilingiie

Consideramos que el drea de Lengua Inglesa adquiere para nuestros alumnos el
rango de area instrumental. Por lo tanto consideramos que para poder
promocionar en nuestro centro esta area sera tenido en cuenta junto a Lengua
Castellana/ Literatura y Matematicas.

En caso de incorporaciones tardias de alumnado al Programa Bilinglie del centro
con posterioridad a 4° de Primaria, nunca se cuestionarda y considerara como
criterio de no promocion del alumno/a la falta de adquisicién de las
competencias y habilidades lingUisticas en el area de Lengua Inglesa.
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CRITERIOS DE PROMOCION GENERALES
1. EVALUACION POSITIVA

Cuando la evaluacién haya sido positiva en todas las areas o materias, el
alumno/a promocionara al curso o etapa siguiente. En los documentos de
evaluacidn se recogeran las calificaciones que hubiere obtenido.

En el caso en que el alumno no hubiere obtenido evaluacion positiva en
alguna de las areas o materias, los profesores decidiran sobre la promocion de
acuerdo con las siguientes reglas:

v Alumnos/as con UNA materia evaluada negativamente,
promocionaran al curso o etapa siguiente.

v Alumnos/as con TRES o MAS areas o materias del ciclo evaluadas
negativamente y que no estén repitiendo curso, no promocionaran al
curso o etapa siguiente.

v La decision de promociéon o no de un alumno/a con DOS AREAS del curso
evaluadas negativamente se adoptara teniendo en cuenta
diferentes aspectos, consensuado el Equipo docente

o Para la decisién de promocién del alumno se tendran especialmente
en consideracion las calificaciones obtenidas en Lengua castellana y
literatura, Matematicas e Inglés (en los cursos bilingles)

o El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno en lo concerniente a
las capacidades necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o
progresar en el curso siguiente

o El dominio conseguido de los contenidos basicos del curso.

o La actitud positiva del alumno y el esfuerzo empenado por progresar
en el aprendizaje, superar las dificultades y corregir los errores.

o La oportunidad de la no promocién para lograr una mayor solidez en
los aprendizajes basicos, teniendo en cuenta el momento evolutivo
del alumno y la limitacién a una sola vez de la posibilidad de no
promocion en educacion primaria.

o La conveniencia de la separacién del alumno del grupo, con las
repercusiones negativas y positivas, que esta medida pueda
ocasionar, segun la inclusion que el alumno tuviera al grupo, su
caracter, intereses, etc.
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o La opinién de los padres a tutores legales, que seran informados
previamente a la decisidon de promocion.

o El asesoramiento del Departamento de Orientacion de centro.

ASIGNATURAS | Evaluacion | PROMOCION NO )
negativa PROMOCION
1 X X
2 X b3 b3
3 0 mas X X

No obstante, cada alumno es un caso particular, de forma que la aplicacidon de
los criterios de promocion sera flexible y valorando objetivamente las
caracteristicas, posibilidades e intereses de los alumnos en relacidon con lo que
se considera la mejor opcién para que el alumno alcance los objetivos de la
etapa de educacion primaria.

Para la decision de promocion del alumno se tendran especialmente en
consideracion las calificaciones obtenidas en las areas de Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas e inglés (en los cursos bilinglies) asi como los
resultados de las evaluaciones individualizadas de 3° y 6° de primaria.

CRITERIOS DE PROMOCION POR NIVELES

NIVEL | PROMOCION OBSERVACIONES

10 EP Si promocionan aprobando 2 de tres instrumentales, pero se | Evaluados con los criterios minimos
tendréd especialmente en cuenta el area de Lengua y | de cada area. Tener en cuenta
matemadticas para tomar la decision. decision del tutor/a.

290 EP Si promocionan aprobando 2 de tres instrumentales, pero se | Evaluados con los criterios minimos
tendréd especialmente en cuenta el area de Lengua y | de cada area. Tener en cuenta
matematicas para tomar la decision. decision del tutor/a.

39 EP Si promocionan aprobando 2 de tres instrumentales, pero se | Evaluados con los criterios minimos
tendréd especialmente en cuenta el area de Lengua vy | de cada area. Se tendra en cuenta la
matemadticas para tomar la decision. prueba individualizada de 3° como la
evaluacion continua. Tener en cuenta
decision del tutor/a.

40 EP Si promocionan aprobando 2 de tres instrumentales, pero se | Evaluados con los criterios minimos
tendrd especialmente en cuenta el adrea de Lengua y | de cada area. Tener en cuenta
matematicas para tomar la decision. decision del tutor/a.

50 EP Si promocionan aprobando 2 de tres instrumentales, pero se | Evaluados con los criterios minimos
tendréd especialmente en cuenta el area de Lengua y | de cada area. Tener en cuenta
matemadticas para tomar la decision. decisién del tutor/a.

6° EP Si promocionan aprobando 2 de tres instrumentales, pero se | Evaluados con los criterios minimos
tendrd especialmente en cuenta el area de Lengua y | de cada area. Se tendra en cuenta la
matematicas para tomar la decision. prueba individualizada de 69, PET o
KET y la evaluacion contintia. Tener
en cuenta decision del tutor/a.

INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Los tutores informaran a los padres y/o tutores legales de los alumnos sobre |a
evolucion escolar de los mismos trimestralmente. Esta informacion se llevara a
cabo a través de las preceptivas reuniones trimestrales colegio/familias, como
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por escrito en el boletin de notas donde se recogen las calificaciones de las
distintas areas y, en su caso, las medidas educativas especiales que se hayan
podido tomar.

Ademas de esta informacién trimestral, tanto el tutor/a como el profesor/a del
area correspondiente mantendran contacto con las familias a través de la
agenda del alumno. Asimismo podran establecerse reuniones individuales a
peticion de cualquiera de las partes. Ver ANEXO VI.

EVALUACION DE LOS ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO.

Aguellos alumnos que presentes necesidades especificas de apoyo educativo y
para los que se haya elaborado documento individual de adaptacion curricular
significativa, seran evaluados en funcién de la misma, por el tutor/a y el equipo
docente que atienda al alumno y con la colaboracion del Equipo de Orientacidn.

Promocion de los alumnos con necesidades educativas especiales e
informacion a las familias

La decisién de promocién se atendra a lo que regula la normativa vigente y
tomara como referente los elementos establecidos en las correspondientes
adaptaciones curriculares.

Los maestros tutores informardan por escrito a los padres o tutores legales de
los alumnos, al menos trimestralmente, de los resultados de la evaluacidon de
las areas. En el caso del segundo ciclo de la Educacién Infantil y de la Educacién
Primaria, la informacion sobre los resultados de la evaluacion del alumno
incluird el nivel al que corresponde su adaptacion curricular, las medidas de
apoyo adoptadas y, en su caso, la decisidn de promocion.

MEDIDAS ESPECIALES PARA LA EVALUACION DE ALUMNOS CON
DISLEXIA, DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE Y TDAH

Se seqguiran las Instrucciones conjuntas de la D.G.E.I.P y de la D.G.E.S.F.P
E.R.E. , sobre la aplicacion de medidas para la evaluacion de los alumnos con
dislexia, otras dificultades especificas de aprendizaje o trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad en las ensefianzas de educacion primaria, educacién
secundaria obligatoria y bachillerato reguladas en la ley organica 2/2006. Los
tutores realizardn un informe sobre las medidas adoptadas con el alumno, de
forma anual, y se dejara el original en el expediente del alumno/a. Ver ANEXO
VIII.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EDUCACION PRIMARIA
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El claustro de profesores del centro ha consensuado unos criterios de
calificaciéon a la hora de evaluar al alumnado teniendo en cuenta diferentes
aspectos y siguiendo la normativa vigente.

La Valoracion de porcentajes de las calificaciones se realizara de forma
gradual de 12 a 6° y se informara en la 1° Reunion General de
Informacion a las familias.

1. Pruebas de Evaluacion.
Controles, test o ficha evaluable tanto orales como escritas.

Para poder valorarlo se tendrd en cuenta que tenga la letra legible y la
ortografia adecuada.

CURSOS 10y 20 30 4° 50y 6°

VALORACION 70% 75% | 80% 85%

2. Trabajo Diario de aula.
a Trabajo Aula (cuaderno, deberes)
Q Participaciéon (constancia)

(N Actitud (comportamiento, interés, esfuerzo)

CURSOS 10y 20 30 40 50y 6°

VALORACION 30% 25% 20% 15%

TA| P | AC | 15% | 10% | 5°% | 15% | 5% | 5°% | 10% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

Estos porcentajes variaran en las especialidades de Educacidén Fisica y
Educacion Artistica, dando mas importancia a la parte del trabajo de
Aula.

En los cursos de 4°, 5° y 6° para poder sumas estos porcentajes, los
alumnos deben alcanzar en las pruebas de evaluacion una media de 4
puntos.

Con caracter general se proporcionaran informes de evaluaciéon de los
alumnos/as: Boletines trimestrales. Estos boletines se devolveran a los
tutores debidamente firmado por las familias.

Los resultados se consignaran atendiendo a los siguientes baremos:
Insuficiente 1, 2, 3, 4
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Suficiente 5

Bien 6

Notable: 7, 8
Sobresaliente: 9, 10
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EDUCACION PRIMARIA

Se expresan en % la influencia de cada aspecto en la calificacion total de cada drea

CIENCIAS SOCIALES
AREAS LENGUAIJE MATEMATICAS INGLES EDUCACION MUSICA PLASTICA | RELIGION
CIENCIAS DE LA Fisica VALORES

ASPECTOS NATURALEZA

VALORADOS
CURSOS 1922 | 32 | 42 |5ege| 1229 | 32 | 42 | 50pe 1222 | 32 | 42 | 5062 | 1229 | 32 | 42 | 5962 | 1222 | 3242 | 5262 | PRIMARIA | PRIMARIA | PRIMARIA

PRUEBAS DE
EVALUACION
Test escritos, 1* 1* 1*
orales, fichas 70% | 75% | 80% | 85% | 70% | 75% | 80% | 85% | 70% | 75% | 80% | 85% | 70% | 75% | 80% | 85% | 40% | 45% | 50% 70% 30% 30%
evaluables,
controles...
TRABAJO
DIARIO DE AULA
Deberes,
actividades y 2* 2*
ejercicios, 15% | 15% | 10% | 5% 15% | 15% | 10% | 5% 15% | 15% | 10% | 5% 15% | 15% | 10% | 5% 40% 35% 15% 50% 50%
cuaderno ( orden
y limpieza),
entrega de
trabajos o fichas
PARTICIPACION
EN CLASE
Preguntas, 10% 5% 10% 5% 10% 5% 10% 5%
intervenciones
orales...
ACTITUD
Respeto de
normas, 3* 3*
comportamiento, 5% 5% 5% 5% 20% 15%
esfuerzo, interés,
y colaboracion
ante el drea.

15% 20% 20%

CONSIGNAS EDUCACION FiSICA: 1* HABILIDADES MOTRICES Y/O EXPRESIVAS
2*TRABAIJO DIARIO (esfuerzo, superacion, motivacion...)
3* ACTITUD (respeto reglas, compafieros y material, deportividad, comparierismo)

A
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9.5 RESPECTO A LAS PRUEBAS ESCRITAS O EXAMENES:

Los padres unicamente podran ver estas pruebas en horario de tutoria sin poder
sacar los examenes del centro.

Los padres o tutores legales podran solicitar al especialista o tutor, cuantas
aclaraciones consideren precisas sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Asi bien, los criterios de correcciéon son de libre eleccion del maestro/a, no
pudiendo ser objeto de disconformidad por parte de la familia, al igual que los
son los criterios de calificacién y evaluacidn, que han de informarse en la
primera reunion general de familias.

Los examenes se guardaran en el centro AL MENOS UN CURSO ESCOLAR.

Si existe desacuerdo con la calificacion en un area o con la decision de
promocién, podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o
decision.

El periodo de reclamacion sera de dos dias lectivos a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion, rellenando un adjunto-solicito en la secretaria del
centro. La solicitud de revisidn, sera tramitada a través del Jefe de Estudios,
quién lo trasladara al profesor responsable del area y comunicacion al profesor
tutor.

En este proceso de revisidn el Profesor responsable junto con el equipo docente
del curso contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién del
alumno (adecuacién de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
instrumentos de evaluacion y correcta aplicacion de los criterios de evaluacion o
promocion, establecidos en la programacién didactica). Se elaborara un informe
de descripcidon de los hechos, actuaciones, analisis y decision adoptada de
modificacién o ratificacion de la revisidn. Este informe se trasladara al Jefe de
Estudios quién lo comunicara por a los padres o tutores legales.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE COPIA DE EXAMENES

1. La solicitud de la copia del examen se debera realizar en la Secretaria del
centro.

2. El modelo de solicitud lo podran recoger en la misma secretaria.

3. La peticion se realizara a partir de la comunicacion de la calificacion.

4. En el plazo de dos dias lectivos, podran recoger la copia en Secretaria y
firmar el recibi.

5. Para poder comentar cualquier aspecto relacionado con el examen, deberd
solicitar reunidn con el tutor o profesor especialista correspondiente.



1. FALTAS DE ORTOGRAFIA

En 3° de primaria se realiza la copia de palabras y la realizacién de una oracion.

En 4° de primaria se quitan 0,2 la falta y 0,1 la tilde en el 3° trimestre pero se dan las
dos notas y no cuentan para la nota final. En el Ultimo tema ya se quita.

En 5° de primaria se resta 0.2 la falta ortografica y 0.1 la tilde hasta como maximo 1
punto.

En 6° de primaria se resta 0.2 la falta ortografica y 0.1 la tilde hasta como maximo 1
punto en todas las areas.

2. RESOLUCION DE PROBLEMAS

Realizacion de esquema y la separacion en tres columnas. Se puede empezar a introducir
datos que no valgan para hacer pensar al alumno. Realizar la resolucion de problemas poco
a poco, mejor un problema y tener tiempo para poder analizarlo tranquilamente paso a
paso. Se asignara una sesion a la semana para la realizacion de SOLO problemas.

3. CALCULO MENTAL

Realizaciéon de célculo mental al menos 1 dia a la semana al menos 10 minutos. Realizar
una vez a la semana también el registro de datos.

En 3° de primaria Se realizan 2 dias orales y un tercero por escrito.

En 4° de primaria se realizan 2 dias en semana.

En 5° de primaria se realizan estrategias de descomponer.

En 6° de primaria se realiza todos los dias 5 minutos y un dia por escrito. Se introducen
técnicas de calculo con problemas.

4. DEBERES

Deberes moderados y se pueden apuntar en una esquina de la pizarra. Debe haber

coordinacion de los tutores con los especialistas para no cargar al alumno. Apuntar los

examenes en la pizarra al menos una semana antes.
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La carga de horario de trabajo en casa no debe superar la hora y media contando también
el estudio, sobre todo en los cursos altos.

La copia de enunciados en los deberes seria gradual; en el 3° trimestre de 2° se
comienza a copiar el enunciado del ejercicio en lengua y matematicas. En 3° y 4° de
primaria se copian los enunciados en las instrumentales. En 5° y 6° en aquellos alumnos

que no tiene faltan de ortografia se les premia no copiando los enunciados de sus deberes.
5. AGENDA
Se inicia el uso de la agenda en 1° de primaria. En 2° de primaria se usa sin copiar los

deberes y en 3° se comienzan a copiar los deberes en clase. Utilizar la agenda para dejar

constancia por escrito de informaciones importantes a los padres.

ACUERDOS INTERCURSOS

EDUCACION INFANTIL Y 12, 22 DE EDUCACION PRIMARIA

MATERIAL El material de aula de los alumnos en 5 afios se pasara a 12. Los tutores de 12
valoraran dicho material y si no lo ven necesario, lo ofreceran a infantil o
equipo de apoyo.

El material debera estar en buenas condiciones (rotus que pinten...)

ESCRITURA Se llega al acuerdo de que no sea necesario que suban con las minusculas
desde infantil. La mayoria de los nifilos no estan maduros para dicho paso y
en 12 lo cogen en apenas mes y medio.

Habra que adaptar al menos el primer mes los contenidos de los libros de 19,
sobre todo en los libros de inglés, puesto que no estan en letra ligada ni
mayuscula y les cuesta bastante.

Infantil trabajara de forma visual las dos formas; tanto la mayuscula como la
minuscula.

Infantil debera incidir en la separacion de las palabras, sobre todo en 5 afios.

En 22 EP no permitir comenzar a escribir en imprenta, 12 y 22 escritura ligada.
Deben afianzar la escritura ligada antes de comenzar a usar la imprenta
puesto que si no esta afianzada comienzan los problemas de las separaciones
de palabras.

Pasar los recursos de Grafomotricidad de minuscula de Infantil a los 12

136



Cursos.

MATEMATICAS En 12 se vuelve a empezar desde la base.
Se ve dificultad en la direccionalidad de los numeros, se ha de incidir en
Infantil.

CUADERNOS En 5 afios se comenzara a trabajar ocasionalmente con cuaderno con doble
pauta (tipo Lamela). Se estudiaran diferentes formatos para ver cual es el
mas aconsejable.

MOCHILAS El uso de mochilas con ruedas estd prohibido tanto en infantil como en 12y
22 de EP, tanto por seguridad como por organizacion del centro.
LECTURA En Infantil subiran leyendo mayusculas.
Se utilizaran los cuentos de letrilandia, tanto en Infantil como en 12 de EP.

DESAYUNOS Se continuara favoreciendo el trabajo de desayuno saludable realizado por

toda la Educacion Infantil tanto en 12 como en 2°.
En 12 y 22 el desayuno se realizara en el patio de recreo.
En Infantil en desayuno se realizara en las clases antes del patio de recreo.
ESTUCHES En 12y 22 de EP se comienza a trabajar el uso del estuche. En Infantil se sigue

funcionando con bandejas y material comun.

REUNION DE PADRES

Se realizara una reunion de padres al principio de septiembre para tratar el
paso de Infantil a primaria y transmitir tranquilidad.

ADAPTACION A PRIMARIA

ULTIMAS SEMANAS DE
JUNIO

Realizar visitas a 12 los alumnos de 5 afios para que vean su clase,
distribucidn, libros...que tengan un primer contacto.

Durante las dos ultimas semanas de junio realizar patios los alumnos de 5
afos en primaria.

Dejar de utilizar baby el ultimo mes en 5 afios, se dejara en la percha y se
utilizard solamente para actividades de plastica y comedor.

En el ultimo mes los alumnos de 5 afios beberan agua con su vaso en el bafio.

En 12y 22 de EP los alumnos traen una botella de agua para Educacion Fisica,
la cual utilizaran para beber agua en el bafio cuando se les permita.

Los alumnos de 5 afios realizaran alguna ficha en vertical en el Gltimo
trimestre del curso para trabajar su paso a primaria.

EXAMENES

El tratamiento del concepto de examen en 12 de EP se tratara en 22 de EP. Se
informaran a las familias en la 12 reunion de padres.

En 12 se realizaran fichas de “concentracion” o algo similar quitando la
importancia de los resultados. Los alumnos no deben advertir que se les esta
evaluando, al menos en 1°.

ASAMBLEA

En 12 y 22 de EP seguiran realizando la rutina de la asamblea al principio de
la clase, el 12 trimestre mas larga y poco a poco se ira acortando. En dicha
asamblea se anticipara la fecha, el menu, el horario del dia (IMP para la
anticipacidn al alumnado TEA)
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32,42, 52 Y 62 DE EDUCACION PRIMARIA

MATERIAL Se realizara una lista de material unificado de 32 a 62 de EP, y se entregara
junto con la lista de libros de texto en junio.

ESCRITURA La limpieza y orden son imprescindibles. Se evalta en los criterios de
calificacion. Trabajar el margen.

CUADERNOS 32 EP: cuadernos grandes con cuadricula para matematicas, inglés y Ciencias.
Para lengua cuaderno grande de pauta ancha.
42 EP y 52 EP: cuadernos grandes con cuadricula para matematicas, inglés y
Ciencias. Para lengua cuaderno grande de pauta estrecha.
62 EP: Cuadernos grandes de cuadricula para todas las areas.

MOCHILAS Se realizara una recomendacién del uso de mochilas sin ruedas en 32 EP por
seguridad y organizacion del centro (clase ubicada en planta alta). Se incluira
en la lista de libros para entregar a las familias en junio.

El resto de los cursos con libertad de eleccidn.
TYPEX El uso de typex estd prohibido hasta 52 de EP

BOLIGRAFO Uso del boligrafo: Negro o azul, para corregir rojo o verde
32 EP: Enunciados a boli solamente, a ser posible borrable. Ver su inicio
segun la evolucidon de los alumnos, respetando su ritmo. 42 EP: Copia en
boli de enunciados, diagramas, esquemas, el resto de propia creacion se
realizara a lapiz.

ESTUCHES Cada alumno es libre de elegir su estuche, recomendable con varios
apartados para separar las pinturas del boli/lapiz/goma.

CALCULADORA Esta incluida en el curriculo LOMCE en 52 y 62 de EP.
DICCIONARIOS Se incluird en la lista de libros de texto de 32 de EP la compra de Diccionarios
tanto de castellano como de inglés, como material necesario para trabajar en
casa. Los restantes cursos no harian falta la compra, al tenerlos desde 32.
EXAMENES No se entregara ninglin examen para casa, los padres pueden verlos en las

reuniones de padres o solicitarlo en secretaria.
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LINEAS DE ACTUACION METODOLOGICAS COMUNES EN EL AREA DE LENGUA

COMUNICACION ORAL

ESCUCHAR

(| Realizar audiciones al menos cada 15 dias de cuentos e historias en
toda la primaria.
Contestar a preguntas de comprension de dichas audiciones de
forma oral y escrita.

Plataforma de Kuaderno desde 12 a 62 EP.

COMUNICACION ORAL

HABLAR

a
(| Incorporar audiciones en examenes a partir de 2° EP.
a
(|

Realizar exposiciones orales
En 12 EP se realizara tipo asamblea los lunes sobre lo que ha realizado
durante el fin de semana y sobre lo que han realizado durante las vacaciones
(navidad, semana santa...)

En 22 EP se podran realizar diferentes actividades, al menos una al trimestre:
= Recitacion de poemas, chistes y adivinanzas
= Exposicion de diferentes trabajos

® Que expongan recomendaciones de libros de
lectura

" Debates o entrevistas

" Recomendable la grabacién de la exposicion oral
A partir de 32 EP se comenzaran a realizar examenes orales (al menos una
pregunta del examen sera oral a partir del 22 trimestre) asi con los restantes
cursos de forma gradual y secuenciado. Al menos una al trimestre.

= Recitacion de poemas, chistes y adivinanzas

"  Exposicion de diferentes trabajos

®  Que expongan recomendaciones de libros de
lectura

=  Debates o entrevistas
®" Recomendable la grabacién de la exposicién oral
®  Dramatizaciones, Interacciones...

COMUNICACION ESCRITA

LEER

Se leera tanto en voz alta como en silencio. Lectura Diaria.

Se fomentara tanto la biblioteca de aula como del centro.

Fichas de lectura

Ensalada de letras en 22 EP

En 12 y 22 se hardn dos lecturas a la semana obligatorias.

En 42,52y 62 se leeran 3 libros durante el curso y lecturas de
comprension.

Lectura comprensiva: se acuerda buscar un nuevo material y
eliminar “Onda” para 32y 42 de EP

Dificultad en la comprension lectora en inglés, incorporar un banco
de textos adecuados desde 32 hasta 62 con preguntas.

Continuar trabajando con la plataforma de Kuaderno.

0 0O 0O OOoopo0oo

COMUNICACION ESCRITA

Viene bien en el método.
Se trabajaran también en 52 y 62 las TIC (Word, Power Point).
Cuidar la caligrafia y la presentacion.

CONOCIMIENTO DE LA
LENGUA

Uso del diccionario ya en segundo. Fomentar su uso.
Trabajamos el método que viene bien secuenciado.

* 000
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9.7. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Los docentes evaluan tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y su propia practica docente, a través de los indicadores de logro incorporados en la

programacion docente.

Los Estandares de Aprendizaje, considerados como concreciones de los Criterios de
Evaluacion del Curriculo de cada area o materia, nos permiten definir los resultados de
aprendizaje y concretar lo que el alumnado alumno debe saber, comprender y saber hacer
en cada asignatura. Los indicadores del logro nos permiten evaluar en cinco niveles los
aprendizajes que el alumnado ha consolidados respecto a los objetivos marcados en cada

Estandar.

Este hecho permite al docente, a su vez, evaluar los resultados de las estrategias y
medidas educativas que ha adoptado a lo largo de su practica educativa para facilitar que

el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada Estandar de aprendizaje.

La evaluacion tanto de los procesos de aprendizaje del alumnado como de la propia
practica docente sera continua. La evaluacion docente tendra, a su vez, como objetivo
adaptar las estrategias educativas adoptadas a lo largo del curso a las necesidades

especificas de alumnado.

Los indicadores de logro permiten, en este sentido, identificar los conocimientos,
capacidades, competencias... que en relacién a un alumno individual o al conjunto del
grupo-clase deben ser consolidados, permitiendo adaptar la practica educativa a las
necesidades especificas de los alumnos para que puedan alcanzar las ensenanzas

establecidas en los correspondientes estandares de aprendizaje.
En relacion a la practica docente los indicadores de logro permiten valorar:
— Si se esta cumpliendo con la planificacion: actividades, tiempos, responsabilidades, ...

- Si existe desviacion entre el objetivo definido y la accion o acciones disefiadas para

conseguirlo.
- Si se estan consiguiendo otras cosas distintas a las planificadas intencionalmente.

— Si se esta progresando en la linea definida en el objetivo.
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— Si los resultados obtenidos generan satisfaccion en los implicados

Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, el equipo docente de cada grupo de

alumnado celebrara sesiones de evaluacién para valorar tanto los aprendizajes del

alumnado, como los procesos de ensefanza y su propia practica docente.

El equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o extraordinarias mas adecuadas.

Estas medidas se fijaran en planes de mejora de resultados colectivos o individuales que

permitan solventar las dificultades, en colaboracién con las familias y mediante recursos de

apoyo educativo.

REFLEXION Y EVALUACION DE NUESTRA PRACTICA DOCENTE.

1= No Conseguido / 2= Necesita Mejorar / 3= En Proceso / 4= Conseguido

INDICADORES VALORACION OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE MEJORA
Programacion: 2 3

Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como referencia el
Proyecto Curricular de Etapa y, en su caso, la programacion de area; instrumentos
de planificacion que conozco y utilizo.

Formulo los estandares de aprendizaje de forma que expresen claramente las
habilidades que mis alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo y
manifestacién de la intervencién educativa.

Selecciono y secuencio los contenidos de mi programacion de aula con una
distribucion y una progresion adecuada a las caracteristicas de cada grupo de
alumnos.

Adopto estrategias y programo actividades en funcion de los contenidos y en
funcién de las caracteristicas de los alumnos.

Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos (personales,
materiales, de tiempo, de espacio, de agrupamientos...) ajustado siempre, lo mas
posible a las necesidades e intereses de los alumnos.

Establezco, de modo explicito, los criterios de evaluacién procedimientos e
instrumentos de evaluacion y autoevaluacion que permiten hacer el
seguimiento del progreso de los alumnos y comprobar el grado en que alcanzan
los aprendizajes.

Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del profesorado
(ya sea por nivel, equipos educativos y de orientacion).

Motivacién inicial de los alumnos:

Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada
unidad.

Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar (trabajos,
dialogos, lecturas...) Motivacion a lo largo de todo el proceso

Mantengo el interés del alumnado partiendo se sus experiencias, con un
lenguaje claro y adaptado...

Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad, aplicacién
real...

Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de las dificultades
encontradas.

Relaciono los contenidos y actividades con los intereses y conocimientos previos de
mis alumnos.
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Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de cada tema (
mapas conceptuales, esquemas, qué tienen que aprender, qué es importante, ...)

Actividades en el aula

Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los estandares de aprendizaje
previstos.

Propongo a mis alumnos actividades variadas (de diagnéstico, de introduccion,
de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacién, de recuperacion, de
ampliacién y de evaluacién).

Propongo tanto actividades individuales como trabajos en grupo, en las que los
alumnos participen de forma activa y reflexiva.

Recursos y organizacion del aula

Distribuyo el tiempo adecuadamente: breve tiempo de exposicién y el resto del
mismo para las actividades que los alumnos realizan en la clase y posterior
aclaracién de dudas.

Adopto distintos agrupamientos en funcion del momento, de la tarea a realizar, de
los recursos a utilizar... etc, controlando siempre el adecuado clima de trabajo.

Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informaticos, técnicas de
aprender a aprender...).

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la tarea que
tienen que realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso...

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, como buscar fuentes
de informacion, pasos para resolver cuestiones, problemas, doy &nimos y me
aseguro la participacién de todos...

Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos: explicaciones adicionales, dando
pistas, feedback,...

Clima del aula

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula y las que estos
establecen entre si son correctas, fluidas y desde unas perspectivas no
discriminatorias.

Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la aportacion de todos
y reacciono de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.

Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto sus sugerencias y
aportaciones, tanto para la organizacion de las clases como para las actividades de
aprendizaje.

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la afectividad
como parte de su Educacion Integral.

Desarrollo la autoestima y autoconfianza a través del éxito personal.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza- aprendizaje:

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades propuestas dentro y
fuera del aula, adecuacion de los tiempos, agrupamientos y materiales utilizados.

Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las tareas y como
puede mejorarlas y, favorezco procesos de autoevaluacion y coevaluacion.

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo nuevas actividades que
faciliten su adquisicion.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de tiempo,
propongo nuevas actividades que faciliten un mayor grado de adquisicion.

Diversidad

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de aprendizajes,
las posibilidades de atencion, etc, y en funcién de ellos, adapto los distintos
momentos del proceso de ensefianza- aprendizaje (motivacion, contenidos,
actividades, ...).

Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo, Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica,), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos..a los diferentes ritmos y
posibilidades de aprendizaje.
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Evaluacion

Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de
informacion ( registro de observaciones , carpeta del alumno, ficha de seguimiento,
diario de clase, ...)

Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coevaluaciéon en grupo
gue favorezcan la participacion de los alumnos en la evaluacion.

Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la diversidad de alumnos/as,
de las diferentes areas, de los temas, de los contenidos...

Favorezco la valoracion de los alumnos sobre nuestra préactica docente.
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Del aspecto administrativo del Colegio se encarga el Equipo Directivo,
custodidandose en Secretaria todo lo relativo a los expedientes de los
alumnos/as, asi como la documentacion Oficial del Centro. Actualmente, la
mayoria de la documentacion oficial (Actas de reuniones, expedientes de
alumnos, libros de registro de matricula, libros de contabilidad etc.) se gestiona
en ficheros informaticos, de los cuales se deja constancia en cada ejercicio.

Estamos utilizando los nuevos Programas de Gestién Administrativa y Gestion
Econdmica, para ello el Equipo Directivo ha asistido a los cursos de formacion
correspondientes.

Al ser un Centro publico, en el aspecto econdmico dependemos totalmente de la
asignacién econdmica que nos envia anualmente la Comunidad de Madrid, con
la que el Equipo Directivo confecciona el Presupuesto, segun propuestas de toda
la Comunidad Escolar, que se aprueba en Consejo Escolar.
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PLAN DE REFUERZO O RECUPERACION

El refuerzo educativo estd dirigido a aquellos alumnos que presentan
desfase curricular entre su competencia curricular y la de su grupo-
clase, alumnos con "“lagunas” o retraso en algun contenido nuclear o
basico, prioritariamente en lengua y matematicas, o ritmo lento de
aprendizaje.

Modalidades de Refuerzo en Educacion Primaria

El refuerzo educativo se llevara a cabo por los tutores de aula en sus horas de
libre disposicion. En los primeros cursos, se trabajara preferentemente la lecto-
escritura.

El refuerzo sera dentro del aula y en algunos casos que se considere
conveniente fuera. Los refuerzos realizados fuera del aula llevaran un Plan de
Refuerzo Académico realizado por el maestro tutor. Asimismo algunos se haran
de forma colectiva y otros de manera individual. En la medida de lo posible
debemos primar el refuerzo dentro del aula.

La coordinacion con el profesor-tutor sera mensual en horario establecido por
ambos profesores y trimestral con Jefatura de Estudios.

A las familias se les facilitara informacion trimestral en los Boletines
Informativos, asi como en las tutorias de padres.

Modalidades de Refuerzo en Educacién Infantil

En Ciclos educativos en Infantil donde existan profesores de apoyo, estos seran
los encargados de llevar a cabo las tareas de refuerzo y apoyo educativo
siguiendo las directrices generales del Plan de Atencidn a la Diversidad y
siempre en coordinaciéon con los tutores y profesores correspondientes. El
profesor de apoyo, segun acuerdo de ciclo, sera el encargado, en colaboracion
con los tutores, de realizar la Psicomotricidad.

Si no existiera profesor de apoyo los propios maestros del ciclo de infantil se
encargaran de esta labor en los médulos horarios sin docencia directa con un
grupo de alumnos/as que se establezcan por la Jefatura de Estudios al principio
de cada curso. Esta tarea serd reflejada convenientemente en los horarios
personales del profesorado. Cuando las necesidades del Ciclo queden cubiertas,
y siempre que se siga teniendo disponibilidad horaria, las tareas de apoyo y
recuperacion se dirigiran a los alumnos/as del primer curso de educacién
primaria y lectoescritura en 5 afios.

En cualquier caso se elaboraran planes de trabajo adecuados a las necesidades
especificas de aquellos alumnos/as que, a juicio de los equipos de nivel,
necesiten estos apoyos y refuerzos educativos y que permitan compensar las
desigualdades, reforzando basicamente técnicas instrumentales y el desarrollo
de las capacidades individuales asi como las dinamicas de grupo-clase y los
programas de habilidades sociales y de desarrollo psicoafectivo. En todos los
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casos, siempre que se considere conveniente, se solicitard la colaboracion del
E.O.E.P. a través de la persona asignada al centro.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS APOYOS DE LOS ALUMNOS
TEA

EDUCACION INFANTIL

Tanto en la etapa de E. Infantil como en la de E. Primaria se priorizan los
apoyos en funcién de las dificultades de cada uno de los alumnos.

En la etapa de E. Infantil todos los alumnos tendran apoyos en su AR en los
periodos de rincones, asi como en psicomotricidad, ya que consideramos que
estos son idéneos para generalizar todo lo aprendido en el AA, asi como para
entrenar la orientacion espacial y fomentar las relaciones con sus compafieros.

EDUCACION PRIMARIA

En la etapa de E. Primaria, los apoyos dentro del AR se daran dependiendo de
las necesidades de cada alumno, pero también siempre en las clases de
Educacién fisica, puesto que son periodos que dan lugar a momentos de
“incomprension” y “desestructuracién”, lo que puede derivar en problemas de
conducta afadidos. De este modo se puede reconducir su conducta y fomentar
la imitacion de iguales.

En el AA se reforzaran los contenidos que el profesor tutor, junto con el
especialista del aula, consideren necesarios, priorizando, eliminando o
posponiendo los objetivos y contenidos propuestos en la programacion de aula.
Todo esto se concretara en la planificacion semanal/quincenal.

Objetivos del Programa de Refuerzo Educativo.

El plan de Refuerzo Educativo tendra por finalidad formular objetivos educativos
qgue se trabajaran a nivel individual segun su referente curricular, sobre todo en
aquellos ambitos en los que se haya puesto de manifiesto las dificultades de
aprendizaje.

La evaluacion sera continua y formativa, haciendo un seguimiento de la
consecucion de los objetivos educativos establecidos en cada Programa
Individual de Refuerzo.

El trabajo a desarrollar serd de forma secuenciada en aquellos ambitos en los
que se hayan puesto de manifiesto las dificultades de aprendizaje de los
alumnos, partiendo de su nivel curricular, y en funcion de los objetivos
educativos pretendidos en cada caso. De esta manera se garantizard un proceso
continuo de aprendizaje. Esta secuenciacién del trabajo ird acompanada de una
temporalizacion adecuada al nivel curricular, dificultad y ritmo de cada
alumno/a.

Objetivos relacionados con el centro.
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1) Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se
refiere a planificacion, coordinacion y evaluacién de las medidas de atencidn
a la diversidad adecuadas a la situacion de los alumnos/as.

2) Mejorar los procesos de evaluacibn de los alumnos/as (inicial, de
seguimiento y final).

3) Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de
los alumnos de forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar
medidas de atencidn a las necesidades de todos los alumnos.

4) Poner en marcha el Refuerzo de la ensefianza de las areas instrumentales
Basicas

5) Ampliar e incrementar la oferta dirigidas a los alumnos con dificultades de
aprendizaje.

Objetivos relacionados con los alumnos.
1) Lograr que los alumnos alcancen los objetivos de la Educacion Primaria,

proporcionando un adecuado grado de adquisicién de las capacidades basicas
que les ayude a superar los objetivos del ciclo en el que se encuentran.

2) Facilitar a los alumnos el logro de los aprendizajes constructivos vy
significativos mejorando sus procedimientos de aprendizaje.

3) Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

4) Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos.

Alumnos destinatarios del plan de Refuerzo Educativo.
En las sesiones de evaluacion de final de curso se hace una previsién de

alumnos que van a precisar de refuerzo ya que en su nivel de competencia
curricular se detectan dificultades de aprendizaje, principalmente en las areas
instrumentales basicas.

A comienzo de curso y tras la evaluacion inicial los tutores deciden los alumnos
gue estaran incluidos en dicho Plan. Posteriormente en las sesiones de
evaluacién se analizaran los resultados y revision de los refuerzos educativos.

Medidas organizativas.
Las actividades de refuerzo estan organizadas dentro del horario general del

colegio mediante el uso flexible del horario y del agrupamiento del alumnado.

La decisidon de que un alumno/a se incorpore al Programa sera consensuada
entre el tutor/a y la jefatura de estudios.

El tiempo de permanencia en dicho plan dependera de la evaluacién académica
del nifio/a, siendo siempre abierto y flexible.

Evaluacidn de los alumnos en el Programa de Refuerzo Educativo.
Seguimiento.

En el Programa Individual de cada alumno/a se estableceran los momentos vy
medidas de seguimiento que se han de aplicar. Es importante evaluar si las
necesidades educativas estan siendo debidamente atendidas y el alumno
avanza en sus aprendizajes segun lo previsto, para poder introducir las
modificaciones necesarias. El tiempo de permanencia en dicho plan dependera
de la evaluacion académica del nifo/a.
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Es importante evaluar sus realizaciones diarias, observando directamente sus
producciones, para atenderle adecuadamente a lo largo de todo el proceso.

Evaluacion.

Se determinara el final del refuerzo cuando los objetivos previstos en los
Programas Individuales hayan sido alcanzados. El final del refuerzo lo decidira
el profesor/a encargado del alumno junto con el tutor/a.

En consecuencia, nuestro centro tiene que estar en condiciones de:

1°. Adaptarse a las caracteristicas individuales y sociales de cada
alumno o alumna.

29, Ofrecer una cultura comin, respetando las peculiaridades de
cada cultura propia.

39, Adoptar una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el
alumnado en su diversidad.

40, Partir de una evaluacion inicial del alumnado en cada niicleo de
aprendizaje que permita detectar sus conocimientos previos, para
facilitar los nuevos contenidos que debe aprender.

Como consecuencia de la obligatoriedad de la ensefianza, surge la escuela
comprensiva, que ofrece un mismo curriculo basico para todos los alumnos vy
todas las alumnas minimizando sus diferencias a través del principio de
igualdad de oportunidades, con el fin de compensar asi las desigualdades
sociales.

Ademas, se plantea cdmo proporcionar una respuesta educativa adecuada a un
colectivo de estudiantes con necesidades de formaciones muy diversas,
escolarizadas dentro de un mismo centro educativo y con un curriculo, en parte,
comun.

Esta propuesta, siguiendo nuestro PEC trata de promover la escuela
comprensiva mediante las siguientes estrategias:

(N Adoptar organizaciones flexibles dentro del aula, con respeto
hacia los principios basicos de organizacion y funcionamiento de los
grupos, practicando estrategias inter e intragrupales, para potenciar el
trabajo con grupos heterogéneos de alumnos y alumnas.

a Realizar las adaptaciones curriculares necesarias para asegurar
gue se pueda mantener una escuela en la que tengan cabida todos,
sean cuales fueren sus necesidades educativas o intereses personales
especificos.

a Llevar a la practica un programa de orientacidon y accion
tutorial en el centro.

Por consiguiente, este documento curricular sugiere:
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a Facilitar, consolidar y desarrollar la socializacion del alumnado, lo
que significa ensefarle a aprender a convivir y a comportarse
adecuadamente en grupo, a ser solidario, a cooperar y a respetar las
normas; para ello, se impone la puesta en practica de las teorias de grupo y
de dinamica de grupo, aplicando los modelos, estrategias y estilos mas
adecuados en cada caso.

a Realizar adaptaciones curriculares encaminadas a dar respuesta a los
distintos estilos de aprendizaje o dificultades transitorias del alumnado (no
significativas) y para aquellos casos en que las diferencias y dificultades de
aprendizaje son mas permanentes o graves (significativas).

a Planificar y desarrollar un programa coherente de orientaciéon y
accion tutorial que facilite la respuesta educativa a sus necesidades
especificas, permanentes o transitorias.

Concluimos que la atencion a la diversidad debe incluir las medidas necesarias
para dar respuesta a las peculiaridades de cada alumno, sean éstas de caracter
general o medidas de caracter especifico para facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje de todos los alumnos del centro. Esta tarea supone no sélo la
implicacion de los profesores de apoyo, sino también del resto de la comunidad
educativa.

En caso de detectar alguna dificultad se procedera de la siguiente forma:

e Cambios en la metodologia del aula: aumento de los tiempos en las
actividades, diferentes agrupamientos, utilizacion de diversos recursos
(visuales, manipulativos, fichas de refuerzo y ampliacion...), disminuciéon
de los contenidos sin variar los minimos...

e Si estas medidas no son suficientes, se recurrira a los refuerzos
ordinarios.

e Como ultimo recurso se solicitaria la intervencion del equipo de
orientacidn.

El centro participa con otras instituciones educativas para un mejor
funcionamiento: CAR, APADIS, Salud Mental Infantil y Servicios Sociales de
Alcobendas, Psicopedagdgico del Ayuntamiento de Alcobendas.

La Jefa de Estudios y/o Directora desde principio curso establecera coordinacion

imprescindible con la orientadora del EOEP que atiende al centro tres dias
semanalmente.

PLAN DE APOYO

Su funcién preferente serd la de atender a los alumnos con necesidades
educativas espaciales diagnosticados por el Equipo de Orientacidn.
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Los profesores/as encargados del programa serd los especialistas de Pedagogia
Terapéutica y de Audicion y Lenguaje destinados en el colegio.

Se estableceran los mecanismos necesarios para facilitar la coordinacion del
profesorado de este aula con los tutores/as del alumnado que reciban atencion
en ella, asi como con el Equipo Directivo, E.O.E.P., y con las instituciones
externas al centro que tengan relacion con su trabajo.

E.O.E.P.

Destacamos las siguientes funciones:

Q

U

U

o o O O

Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con necesidades
educativas especiales y colaborar y asesorar en las propuestas de actuacion
que se consideren mas convenientes para dar una respuesta educativa
correcta y adecuada a los mismos

Participar activamente como miembro de la Comisién de Coordinacién
Pedagodgica

Colaborar en los procesos de elaboracion, evaluacién y revisién de los
Proyectos curriculares y del Proyecto Educativo en todos sus apartados

Colaborar con el profesorado del Centro en el establecimiento de los
planes de accidn tutorial facilitando modelos, técnicas e instrumentos para su
desarrollo.

Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la
diversidad

Colaborar con los tutores y profesores de apoyo en el seguimiento de los
alumnos con necesidades educativas especiales y orientar su escolaridad al
principio de cada etapa educativa

Colaborar con el profesorado en la orientacidon educativa y profesional del
alumnado

Promover la cooperacién entre la escuela y la familia para una mejor
educacion de los alumnos/as

Colaborar con el profesorado del centro en la recogida de informacién vy
seguimiento de las familias del centro que sean propuestas.

Colaborar en el control y seguimiento del absentismo escolar
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MEDIDAS ORDINARIAS

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

MEDIDAS METODOLOGICAS DE AULA/TAREAS

MEDIDAS EN LA EVALUACION

O Desdobles
O Mateméaticas
O Lengua

O Refuerzo
O Matematicas-
Ciencias
O Lengua
3 Inglés

Aprendizaje cooperativo
Grupos colaborativos

Tutoria entre iguales
Refuerzo individual en el aula
Otras:

aaadaa

o o a Qad

Colocar al alumno/a delante del profesor
Asegurarnos que el alumno/a apunta en la agenda
las actividades

Asegurarnos que el alumno/a solo tenga los
materiales necesarios en la mesa

Mantenimiento frecuente del contacto visual con el
alumno/a

Emplear organizadores previos en cada sesion:
cémo se va a desglosar la sesién y contenidos a
impartir ( en pizarra o en pantalla digital)

O Preguntar sutiimente qué ha entiendo de la

explicacién (alternar con compaferos)

O Ofrecer al alumno esquemas de los contenidos

dados en el aula

0 Supervisar con frecuencia las tareas que realiza el

alumno durante el aula (que ha empezado, que no se
esta despistando, que finaliza, etc...)

Priorizar calidad vs cantidad de actividades
mandadas como tarea

0 Apoyo visual de las explicaciones (imagenes,

esquemas, videos)

O Ayudar al alumno al control del tiempo (orientar el

tiempo necesario para cada actividad, avisar durante
las actividades el tiempo que le queda)

O Darle oportunidades de éxito (preguntarle cuando

aa

sabemos que va a contestar bien)
Refuerzo positivo (alabanzas, etc,...)
Otras:

Ofrecer mas tiempo en la realizacion de las pruebas
Realizar en el examen en un aula aparte, sin
distracciones
Gestionar el tiempo del examen (asesorar cuanto
tiempo podria emplear en cada pregunta)
Realizar el examen en dos partes del dia
Leer conjuntamente el enunciado de las preguntas
Incluir advertencias en los examenes
Subrayar las palabras clave de los enunciados
Realizar el examen en la primera parte de la mafana
Uso de diferentes formas de evaluar:

O Examen oral

O Examen de multiples respuestas

O Otro
Adaptar el examen:

O Subrayar las ideas claves de las preguntas

O Preguntar al alumno/a que ha entendido en

cada pregunta

O Separar las preguntas por hojas
Obligar al alumno/a a repasar el examen
Revisar el examen del alumno en la entrega y evitar que
entregue preguntas sin contestar
Devolucion cuantitativa y cualitativa al alumno sobre su
examen. Listado de conceptos y actividades a realizar
para superar la prueba
O Otras:

auauaa a ad

a
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PLAN DE CONVIVENCIA

La convivencia es, probablemente, hoy mas que nunca un objetivo
de primordial de cualquier sistema educativo y de cualquier
centro educativo. Y en nuestro centro lo consideramos como un eje
clave de nuestro proyecto educativo.

PRINCIPIOS BASICOS PARA UN PLAN DE CONVIVENCIA

Entendemos la convivencia como la capacidad de interactuar
con los diferentes grupos sociales de manera asertiva,
respetando los derechos de los otros y manteniendo Ia
amistad mutua.

Entendemos la CONVIVENCIA como un proceso, creativo y
respetuoso con todos, de resolver conflictos, ya sea
previniendo su aparicion, ya sea evitando su escalada cuando
se han producido.

el mismo modo definimos CONFLICTO como una situacion en la
ue dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo,
orque sus posiciones, valores, intereses, aspiraciones,
eseos 0 necesidades son incompatibles o al menos se
erciben como tales.

+ La convivencia en nuestro centro educativo estd integrada y
presente en los siguientes ambitos:

o Plan de Accion Tutorial
o Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
o Normas de conducta en el centro.

o Resolucion de conflictos.

Todos los cursos deben tener en la clase un CUADERNO DE
INCIDENCIAS, donde el profesor debe dejar constancia de todo
aquello que considere relevante de los alumnos de su curso
(amonestaciones, disciplina, deberes, caidas...) Este cuaderno pasa
con los alumnos al siguiente curso escolar.
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También es recomendable utilizar la agenda como medio de
informacion entre profesores y padres ante diferentes incidencias,
dejando constancia por escrito de la informacidn que se quiere
transmitir a los padres.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

+ Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la
convivencia en nuestro centro, en el que estén integrados todos
los miembros de la comunidad educativa.

+ Atencidon individualizada (y en su caso derivacion a otras
entidades) del alumnado que presenta continuas alteraciones
del comportamiento.

+ Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de
intimidacion y acoso entre iguales.

+ Fomentar la implicacion de las familias. Dotar de estrategias
para ayudarlo a resolver conflictos.

+ Prevenir conflictos en los momentos en que el alumnado se
relaciona mas libremente (recreos, actividades grupales...)

+ Crear una verdadera coordinacion familia- escuela, favoreciendo
con ello el desarrollo del nifo.

A continuacion, exponemos el listado de ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR vy
para la mejora de la convivencia, incluidas en nuestro Plan de
Convivencia:

ACTIVIDADES

NORMAS DE AULA, TUTORIA, VALORES, AUTOESTIMA, HABILIDADES SOCIALES

Elaborar y evaluar las normas o compromisos de aula con los nifios

Cumplimentar el cuaderno de incidencias en cada tutoria

Debates

Trabajar cuentos, poemas y cortos para fomentar los valores y la resolucion de conflictos.

Contrato de modificacién de conducta.

Registro de comportamiento.

Notificaciones por agenda.

Economia de fichas.

Teatrillos de cambio de rol.

Emociograma.
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Guiarles a través del didlogo para el desarrollo del asertividad. Aprendiendo a decir “no” y a aceptarlo.

Técnica de “economia de fichas” para modificar conductas.

Favorecer la emision de valoraciones positivas entre compaiieros.

Autoevaluacion de su conducta a través del semaforo.

Busqueda de la valoracién personal desde la autoevaluacion de sus actos y producciones.

Realizacion de la asamblea como momento de reflexion y didlogo.

Establecimiento de normas desde la necesidad que surge de una situacion concreta, llegando a un
acuerdo entre el grupo.

Reflexion sobre distintos valores a partir de cuentos, peliculas, etc...

Anilisis de consecuencias de los actos realizados.

Dramatizacién de conflictos.

Juegos, canciones y actividades ludicas en gran grupo.

Reparto de responsabilidades y asignacién de encargados.

Psicomotricidad dirigida y vivenciada.

ACTIVIDADES

COHESION DE GRUPO, EMPATIA, COOPERATIVAS, COMPLEMENTARIAS, DE CENTRO

Buzdn de convivencia escolar

Aplicar sociogramas en los cursos de 42, 52 y 62

Actividades con la asociacion APAMA de Alcobendas.

Tutorizacion entre alumnos con capacidades y destrezas similares o diferentes.

Uso de juegos cooperativos, destacando su importancia frente a los competitivos.

Talleres internivelares.

Reconocimiento y expresidn de sentimientos utilizando soporte visual.

Trabajo por rincones.

Trabajo colaborativo.

Resolucion pacifica de conflictos.

Valoracién y felicitaciones de los trabajos bien hechos en grupo.

ACTIVIDADES

CURRICULARES, ADECUACION, TEMPORALIZACION, AGRUPAMIENTOS

Utilizacion de metodologias participativas

Trabajos en grupo para fomentar la interaccion

Talleres grupales en Infantil y Primaria con tareas manipulativas con la colaboracion de las familias.
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Actividades diarias en la asamblea en Educacion Infantil

Actividades en gran grupo, pequefio grupo y en parejas.

Distribucién de alumnos previniendo conflictos.

Ubicacién y cambio periddico de los alumnos en los equipos, en funcion de sus personalidades,
buscando las alianzas positivas.

Talleres con padres.

Participacion de los padres en fiestas y eventos.

ACTIVIDADES

ORGANIZATIVAS

Vigilancia de recreos por zonas

Distribucién de las diferentes pistas por cursos

Establecer un dia de atencién individual a los padres (martes)

Intervenciones grupales de la Orientadora del Centro.

Reuniones con todos los profesores implicados en cada nivel.

Las normas de conducta que se fijan a continuacién, concretaran vy
tipificardn con mas detalle los aspectos del decreto 15/2007 de 19 de Abril
relacionados con el funcionamiento ordinario del centro, teniendo en cuenta
sus caracteristicas propias.
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Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el

MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA

en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

FALTAS LEVES

SANCIONES

COMPETECIA

OBSERVACIONES

Cualquier infraccion a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su
entidad, no llegara a tener la consideracién de falta
grave ni de muy grave.

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion inmediata ante el Jefe de Estudios o
el Director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacidon

Los  Profesores del
alumno, dando cuenta
de ello al tutor y al Jefe
de Estudios.

inmediata.

El  tutor del grupo,
dando cuenta al Jefe de
Estudios.

Permanencia en el centro después de la
jornada escolar.

La retirada del teléfono maévil o del aparato o
dispositivo electréonico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

La realizacion de tareas o actividades de
caracter académico.

Cualquier Profesor del
centro dando cuenta al
tutor del grupo vy al Jefe
de Estudios.

Las faltas leves se corregiran de
forma inmediata de acuerdo
con lo que se disponga en el
Régimen

Reglamento de

Interior
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FALTAS GRAVES

SANCIONES

COMPETECIA

OBSERVACIONES

A. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que,
a juicio del tutor, no estén justificadas.

B. Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

A. Expulsion inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacidon inmediata.

Los Profesores del alumno

C. Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaieros u
otros miembros de la comunidad escolar.

D. El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de
una falta leve.

B. Permanencia en el centro después del fin de la jornada
escolar.

Los Profesores del alumno

El tutor/a del alumno

E. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo
normal de las actividades del centro.

F. Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

C. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

Los Profesores del alumno

El tutor/a del alumno

G. Los daiios causados en los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

H. La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a
las Normas de Conducta.

D. Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo maximo de un mes.

El Jefe de Estudios y el
Director/a, oido el tutor

I. Cualquier otra incorreccidn de igual gravedad que altere el
normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave, segun el presente Decreto.

E. Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo
de seis dias lectivos.

J. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

F. Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias
lectivos.

El Director/a del centro, oido
el tutor

Con el fin de no interrumpir el proceso
educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las

letras d), e) y f)

del apartado anterior, durante el
tiempo que dure la sancién, el alumno
realizara las tareas o actividades que
determine el profesorado que le
imparte clase.
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A. Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los
Profesores y demas personal del centro.

B. El acoso fisico o moral alos compafieros.

C. Eluso de laviolencia, las agresiones, las
ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los comparieros o
demas miembros de la comunidad educativa.

A. Realizacién de tareas en el centro
fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

D. Ladiscriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de
nacimiento, raza, sexo, religiéon, orientacién
sexual, opinién o cualquier otra condicidon o
circunstancia personal o social.

B. Prohibicién temporal de participar
en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo maximo de tres meses.

C. Cambio de grupo del alumno.

E. Lagrabacion, publicidad o difusién, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

F. Los dafios graves causados_intencionadamente
0 por uso indebido en las instalaciones, materiales

D. Expulsion de determinadas clases
por un periodo superior a seis dias e
inferior a dos semanas.

y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

E. Expulsién del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior
aun mes.

G. La suplantacién de personalidad y la
falsificacidon o sustracciéon de documentos
académicos.

F. Cambio de centro, cuando no
proceda la expulsién definitiva por
tratarse de un alumno de ensefianza

DIRECTOR/A

Con el fin de no interrumpir el
proceso educativo, cuando se
apliquen las sanciones
previstas en las letras B, Dy E
del apartado anterior, el
alumno realizara las tareas y
actividades que determine el
profesorado que le imparte
clase.

La aplicacion de las sanciones
previstas en las letras Fy G
del apartado 2 se producira
cuando la gravedad de los
hechos cometidos y la
presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o
de la dignidad para otros
miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, se
adoptara esta sancion en caso
de agresion fisica, amenazas o
insultos graves a un Profesor.

La sancién prevista en la letra
F del apartado 2 procedera en
el caso de alumnos de
ensefianza obligatoria, y hasta
el curso en que cumpla
dieciocho afios de edad. En
ese supuesto, la Consejeria de
Educacion realizara el cambio
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H. El uso, la incitacién al mismo o la introduccion
en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad
educativa.

obligatoria.

I. La perturbacidn grave del normal desarrollo de
las actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

J. Lareiteraciéon en el mismo trimestre de dos o
mas faltas graves.

K. El incumplimiento de la sancién impuesta por la
comision de una falta grave.

G. Expulsion definitiva del centro.

de centro, garantizandole un
puesto escolar en otro centro
publico o sostenido con fondos
publicos, con los servicios
complementarios que sean
necesarios. El Director del
centro elevara peticion
razonada ante el Director de
Area Territorial, quien tramitara
esta propuesta en el plazo
maximo de cinco dias hébiles.

El alumno que sea cambiado
de centro deberé realizar las
actividades y tareas que se
determinen, y que se
desarrollaran en la forma en
que se articule conjuntamente
por los equipos directivos de
los dos centros afectados.
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CRITERIOS A TENER EN CUENTA

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

a) La imposicién de sanciones tendré finalidad y carécter educativo, y procurara la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso.

¢) No se podré privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas
0 actos contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos,
asi como la alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

1. Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las
circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el
incumplimiento de las normas de conducta.

ATENUANTES:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacion inmediata del dafio causado.
AGRAVANTES:

a) La premeditacion y lareiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras,
desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de
acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad
orecién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra
condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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12. PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Para la elaboraciéon del P.E.C. se han seguido los siguientes pasos:

e Propuesta del Equipo Directivo, con asesoramiento de la profesional del
E.O.E.P. destinada en el Centro, de un guidén de trabajo para la elaboracion de
cada uno de los puntos del P.E.C.

e Trabajo de los sectores de la Comunidad Educativa implicados en el tema.

e Discusién en la C.C.P. y toma de decisiones.

e Presentacion del anteproyecto a los ciclos y al claustro.

e Discusidn de dicho anteproyecto.

e Anotacion de las sugerencias surgidas de la reflexién de los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Aprobacion del documento final en el Consejo Escolar.

Queremos destacar que el documento que nos ocupa ha sido fruto de la
reflexion conjunta y de la participacion de todos los sectores de comunidad
Educativa. Es un texto real, que parte de las caracteristicas de nuestro entorno
y que pretende ser un referente valido para llevar a cabo la labor educativa en
el Colegio Publico Miraflores.

13. REVISION Y MODIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El P.E.C. se revisara en cuanto a su grado de operatividad teniendo en cuenta
las reflexiones recogidas en las memorias anuales realizadas por los diferentes
Equipos Docentes, por las conclusiones de la Comision de Coordinacion
Pedagogica y del Consejo Escolar y por las aportaciones que se reciban de los
colectivos de padres/madres y del alumnado.

Si las propuestas de modificacion prosperan en el Consejo Escolar con una
mayoria de dos tercios, se incluiran en la Programacion General del curso
siguiente y se incorporaran al P.E.C. inicial.

El P.E.C. se revisara en su totalidad cada tres afios y para ello en la P.G.A. se
incluird como objetivo prioritario y se elaborara un calendario de reuniones y se
modificara cada curso escolar.

En cualquier caso el Consejo Escolar se obliga a modificar todo aquello que
pueda contravenir la legislacidén vigente en cada momento



