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REFERENTES PARA LA ELABORACIÓN DE ESTE PLAN: LEGISLACIÓN VIGENTE

-LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA, que proclama en el artículo 10.1: “La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demás, son fundamento de orden político y de la paz social.”

-LA LEY ORGÁNICA 8/1985, DE 3 DE JULIO, REGULADORA DEL DERECHO A LA EDUCACIÓN, (LODE), establece unas NORMAS DE CONVIVENCIA y
recoge DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA en relación con el clima escolar de los centros

- LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DEL NIÑO (CDN) aprobada el 20 de noviembre de 1989 por las Naciones Unidas.La Convención es el
tratado de derechos humanos más ratificado de la historia: 195 países, (menos Estados Unidos). Tiene rango de ley y carácter vinculante,

-LA LEY ORGÁNICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, (LOMLOE), POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN DE EDUCACIÓN,
(LOE) DE 3 DE MAYO DE 2006. “Los centros elaborarán un plan de convivencia que incorporarán a la programación general anual, que recogerá
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concreción de los derechos
y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolución
pacífica de conflictos, con especial atención a las actuaciones de prevención de la violencia de género, la igualdad y la no discriminación”.
- LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 13 Diciembre 2006.

-LA LEY 2/2010, DE 15 DE JUNIO, DE AUTORIDAD DEL PROFESOR, reconoce, tanto en el plano académico como en el de la disciplina, dicha
autoridad como la primera garantía de que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren así los
derechos de todos. Esta garantía se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su función y, en particular,
del director.

- La AGENDA 2030, promovida por la UNESCO y firmada por 160 países –España entre ellos–, en el Marco de Acción para realización del OBJETIVO 4
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (MAYO DE 2015), recoge el garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje para tod@s durante toda su vida.

- LA LEY 2/2016, DE 29 DE MARZO, DE IDENTIDAD Y EXPRESIÓN DE GÉNERO E IGUALDAD SOCIAL Y NO DISCRIMINACIÓN de la Com. de Madrid.

- LA LEY 3/2016, DE 22 DE JULIO, DE PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA LA LGTBIFOBIA Y LA DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE ORIENTACIÓN E
IDENTIDAD SEXUAL en la Comunidad de Madrid, exige que se incluyan y se reflejen en el plan de convivencia de los centros educativos las diversas
situaciones de las personas amparadas por ellas, conforme a las definiciones que contienen en relación con los términos Trans y LGTBI.

- DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el MARCO REGULADOR DE LA CONVIVENCIA EN LOS
CENTROS DOCENTES de la Comunidad de Madrid, modificado por el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, MARCO
REGULADOR DE LA CONVIVENCIA .
- LEY ORGÁNICA DE PROTECCIÓN INTEGRAL A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA (8/2021, de 4 de junio, LOPIVI)
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PLAN DE CONVIVENCIA. ELABORACIÓN

La promoción de la convivencia democrática, pacífica y ética en el contexto de las relaciones interpersonales de nuestra Comunidad, es uno de los
pilares fundamentales de las señas de identidad del c.e.i.p. Ntra. Sra. de Navahonda.
Desde esta profunda y sólida convicción, son muchas las iniciativas, Proyectos, Actividades, Cursos, Documentos y acciones en las que han colaborado
distintos agentes de nuestra Comunidad escolar (como no podía ser de otra manera en la escuela rural) que se han ido implementando en los últimos
años para Educar para la Convivencia. ESTE PLAN ES UN PROCESO DINÁMICO (y no solo un documento) y el marco que rige las relaciones
humanas, construido por toda la comunidad, basado en la reflexión y en la experiencia de participación de todos los sectores implicados .

MEJORAR LA CONVIVENCIA Y EL CLIMA SOCIAL EN NUESTRO ENTORNO ES TAREA DE TOD@S los que formamos parte de la vida del Centro:
Profesorado, alumnado, EOEP, personal laboral, padres y madres, agentes sociales, autoridades locales, vecinos, asociaciones,... ES UN TRABAJO
COMPARTIDO, con acuerdos y principios esenciales debatidos, normas y acuerdo generalizado sobre los modos en que la convivencia pacífica debe
incorporarse en cada acción y experiencia didáctica. Las relaciones interpersonales entre los diferentes colectivos y el clima social participativo
suponen el tejido esencial en el que se asientan los procesos de enseñanza y aprendizaje que configuran la práctica educativa cotidiana, su puesta
en práctica y su evaluación.

EL PRESENTE DOCUMENTO ES FRUTO DEL TRABAJO DE MUCHAS PERSONAS de nuestra Comunidad y de la TRAYECTORIA DE NUESTRO CENTRO
DURANTE MUCHOS AÑOS. El resultado aquí mostrado es producto del esfuerzo de tod@s los que trabajaron anteriormente EN LA COMISIÓN DE
CONVIVENCIA en pos del objetivo común de de capacitar a los ciudadanos de la comunidad escolar de Robledo para el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia, así como para la prevención de conflictos y su resolución pacífica y constructiva,
garantizando una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos durante toda su vida.

Además de la enriquecedora experiencia previa, el Equipo Directivo actual ha editado este documento tomando como referentes:
● La Legislación vigente y Las orientaciones de la INSPECCIÓN EDUCATIVA,
● Los FINES EDUCATIVOS explícitos en nuestro PEC,
● Las necesidades cambiantes de nuestro entorno y las aportaciones de distintos sectores de nuestra Comunidad escolar: Servicios Sociales, ONGs,...
● La Reflexión grupal del profesorado sobre la praxis educativa y la extensa formación realizada sobre Convivencia,
● Las aportaciones de nuestra Coordinadora de Bienestar y protección infantil,
● Las Propuestas del alumnado a través de las Asambleas de clase y la Comisión de Convivencia,
● Los valores que nos definen como Institución, recogidos en nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC) y en el Plan de Acción Tutorial (PAT)
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OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCIÓN AL ALUMNADO

Promover planes de formación al alumnado, profesores y familias para la detección y prevención de situaciones de la violencia.
- Conocer las necesidades y gestión de los Planes.

Ser referente para las comunicaciones de las situaciones de violencia existentes en el centro o en el entorno del alumnado.
- Ser conocedor del alumnado/familias en seguimiento por los SS.SS. y profesionales de referencia.
- Conocer las vías de comunicación con los SS.SS. y autoridades competentes en la materia.

Promover medidas de bienestar y cultura del buen trato dirigido al alumnado del centro.
- Tener en cuenta su Plan de Convivencia del Centro y otras actuaciones,valorando posibles modificaciones o idoneidad.

Fomentar entre el personal y alumnado del centro educativo, el uso de métodos alternativos de resolución de conflictos.
- Ser conocedor de métodos alternativos de resolución de conflictos para la implantación en el CEIP: Mediación, consultando a otros CEIPS,
RR externos, EOEP...etc.
Informar al personal del centro sobre protocolos en materia de protección y prevención de la violencia.
- Informar a través del claustro, CCP…

Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad y vulnerabilidad.
- Gestión y organización de actividades en esta materia.

Coordinar con la dirección del centro educativo el Plan de Convivencia.
- Colaboración y participación con la Dirección del Centro en el Plan de Convivencia.
- Dinamización de actuaciones recogidas en el Plan de Convivencia

Promover la comunicación a la Dirección del centro educativo de manera inmediata sobre situaciones de riesgo, facilitando la
información a los Cuerpos de Seguridad del Estado.
- Recepción y comunicación de los casos.
- Informar al PTSC de las actuaciones realizadas y situaciones en el CEIP

Informar a las Agencias de Protección de Datos, sobre situaciones que pueden implicar un tratamiento ilícito de datos de carácter
personal de menores.
- Identificación de la legislación relativa a la protección de datos.
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OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCIÓN AL ALUMNADO

Fomentar una alimentación adecuada y saludable que permita llevar al alumnado una dieta equilibrada.
- Promoción en el centro de Programas enfocados al logro de hábitos saludables en la alimentación.
- Valoración de la situación del centro en cuanto al mantenimiento de hábitos alimenticios saludables.

PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con la normativa vigente:

a) LA INCLUSIÓN DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL RESPETO POR SUS DERECHOS Y SUS DEBERES.
b) LA PARTICIPACIÓN Y LA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA (SOCIEDAD, COMUNIDAD EDUCATIVA).
c) El reconocimiento de la LABOR Y AUTORIDAD DEL PROFESORADO, TUTORES Y DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS en la

convivencia escolar y la necesaria protección jurídica a sus funciones.
d) El reconocimiento de los PADRES O TUTORES en la educación de sus hijos y LA IMPORTANCIA DE SU CORRESPONSABILIDAD en la

construcción de una convivencia escolar positiva.
e) El reconocimiento del IMPORTANTE PAPEL DEL ALUMNADO EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CONVIVENCIA ESCOLAR POSITIVA.
f) La importancia del CARÁCTER EDUCATIVO Y PREVENTIVO para regular las acciones relacionadas con la convivencia entre los miembros de la

comunidad.
g) LA AUTONOMÍA DEL CENTROS PARA DEFINIR, IMPULSAR Y EVALUAR SU PROPIO MARCO DE CONVIVENCIA dentro las disposiciones vigentes.
h) El respeto por LAS NORMAS DEL CENTRO COMO MARCO DE CONVIVENCIA.
i) La integración de LA CONVIVENCIA DENTRO DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.
j) La COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN entre las personas, órganos, y administraciones para la construcción efectiva de una convivencia pacífica.
k) EL COMPROMISO CON LA PREVENCIÓN Y ELIMINACIÓN DEL ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO , tanto dentro como fuera de las aulas.
l) LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE LOS CONFLICTOS en situaciones de simetría entre iguales para la mejora de la convivencia en el ámbito educativo.
m) EL RECHAZO DE CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA Y LA PROTECCIÓN DE LAS VÍCTIMAS EN CASO QUE SE PRODUZCA
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FINALIDAD DE ESTE PLAN DE CONVIVENCIA.

FUNDAMENTAR Y CONCRETAR EL MODELO DE CONVIVENCIA DEL CEIP NTRA. SRA. DE NAVAHONDA. DAR UNA RESPUESTA COORDINADA,
ESTRUCTURADA Y ORGANIZATIVA GENERAL para TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA CON EL FIN DE REGULAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR,

FAVORECER LA PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA Y POSITIVA DE TOD@S EN LA VIDA DE LA ESCUELA, CONCRETANDO SUS DERECHOS Y DEBERES Y
ESTABLECIENDO LAS NORMAS de CONVIVENCIA Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCIÓN Y LA SOLUCIÓN CONSTRUCTIVA DE LOS

CONFLICTOS QUE SUCEDAN EN EL DÍA A DÍA DE LA INTERACCIÓN SOCIAL DENTRO DE LOS PRINCIPIOS DEMOCRÁTICOS.

CONTENIDOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

a) El DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO teniendo en cuenta sus características y las de su contexto.

b) LOS VALORES DE CONVIVENCIA Y LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACIÓN CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

c) La concreción de LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

d) LAS NORMAS DE CONVIVENCIA las estrategias para la PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, las medidas correctoras aplicables en caso
de incumplimiento, que deberán ser de carácter educativo y recuperador y tener en cuenta la situación y condiciones personales del alumnado.

e) LAS ACTIVIDADES que se programan con el fin de fomentar un BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA, ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

f) El plan de convivencia deberá diferenciar con claridad el ACOSO ESCOLAR, EL CIBERACOSO, LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y LA LGTBIFOBIA de otras
conductas esporádicas que dificultan la convivencia.

g) Las estrategias para realizar la DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA en el marco del proyecto educativo.

h) Las ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DIRIGIDAS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

i) Las estrategias para la PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
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PLAN DE CONVIVENCIA: OBJETIVO GENERAL

ESTABLECER LA LÍNEA GENERAL QUE RIGE LA INTERVENCIÓN EN NUESTRO CENTRO CON RESPECTO A LA SOCIALIZACIÓN Y LA CONVIVENCIA,
ASÍ COMO EL CONJUNTO DE ACTUACIONES, MEDIDAS ORGANIZATIVAS, ACTIVIDADES Y RECURSOS PARA OFRECER UNA RESPUESTA AJUSTADA A LAS

NECESIDADES EDUCATIVAS Y DE PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA DE TODOS CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LOS DIFERENTES SECTORES QUE
FORMAN NUESTRA COMUNIDAD ESCOLAR.

CONSTITUIR el MARCO DE REFERENCIA, ESPACIO PROTECTOR, EN UN CONTEXTO DINÁMICO, INTERACTIVO Y FLEXIBLE , CLARO PARA TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, REVISABLE EN FUNCIÓN DE LAS CAMBIANTES SITUACIONES, ELABORADO CON CRITERIO Y CONSENSO ENTRE TODOS LOS

AGENTES PARTICIPANTES.

REVISIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El presente documento ha sido revisado por la Directora del Centro y la Inspección educativa en Octubre de 2020, tras su valoración
previamente realizada  por  diferentes órganos:

El Claustro de profesores en equipos de ciclo, EVALUARÁ anualmente los objetivos del Plan y elaborará una memoria con relación a la
situación de la Convivencia y el desarrollo de las actividades durante el curso escolar.

La CCP Y El Consejo Escolar realizarán anualmente el seguimiento a través de la Comisión de Convivencia.
El presente documento se revisará y actualizará para incorporar las novedades legislativas que vayan surgiendo anualmente
Al ser un documento público, permanece colgado en la web del centro para su consulta y conocimiento por parte de todas aquellas

personas interesadas en nuestra Comunidad Educativa.
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LA MEMORIA ANUAL DE EVALUACIÓN DE LA CONVIVENCIA

El Equipo Directivo elaborará al final de cada curso escolar la MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA, que se incorporará a la memoria
final de curso.

Esta memoria será presentada al Claustro, al Consejo Escolar y a la Inspección Educativa

Apartados:

a) Grado de implantación y nivel de consecución de los objetivos propuestos.
b) Actuaciones realizadas y grado de participación de los distintos sectores de la comunidad educativa.
c) Formación y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.
d) Evaluación del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos.
e) Documentación elaborada.

Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisión de convivencia analizará y valorará las propuestas de MEJORA de su plan de
convivencia reflejadas en la memoria anual precedente y las realizadas por la Inspección educativa, Dichas PROPUESTAS DE MEJORA,
se incorporarán a la programación general anual, previa información al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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EL PLAN DE CONVIVENCIA EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO

LA LÍNEA EDUCATIVA GENERAL DE NUESTRA ESCUELA QUEDA RECOGIDA en una serie de documentos en los que se definen las señas de
identidad propias y se estructura y organiza la intervención de Centro en todos los ámbitos, por ello, estos documentos tienen estrecha relación
con el presente Plan de Convivencia, cada uno en su contexto y sirven de referente y guía para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, (PEC)

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL, (PAT),

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACIÓN (NOFyC)

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD (PAD)

PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL (PGA)

PLAN ESTRATÉGICO DE MEJORA (PEM)

EL PLAN DE CONVIVENCIA SE ENMARCA EN EL PROYECTO EDUCATIVO, que define los PRINCIPIOS que regulan la vida del centro. Promueve
procesos de participación activa que contribuyen a prevenir y resolver pacíficamente los conflictos. Se incluyen líneas de trabajo:

a) La prevención como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto,
b) Las medidas organizativas con repercusión en la mejora de la convivencia y en la prevención de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.
c) Las metodologías didácticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

Se incorporarán a la PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL aquellas actuaciones que a lo largo del curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las
necesidades detectadas y objetivos marcados, estableciéndose un plan de actuación para cada curso escolar.

Las MEDIDAS DE PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA han de estar presentes en el PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL. En este, se incorporará un apartado
específico que incluye intervenciones destinadas a la prevención y mejora de la convivencia. Entre ellas:
a) Difusión, selección e intercambio de buenas prácticas que se realizan en el centro.
b) Pautas para la elaboración de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el diálogo.
c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretación.
d) Enfoques metodológicos y de agrupamiento.
e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en
relación con la convivencia.
f) Programación de sesiones específicas en el aula para la mejora de la convivencia.
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PLAN de CONVIVENCIA: OBJETIVOS

1. Establecer LAS LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN e IMPLICAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA ROBLEDANA EN LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, FOMENTANDO EL DIÁLOGO, relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores, COMO FACTOR FAVORECEDOR
DE LA PREVENCIÓN Y la RESOLUCIÓN POSITIVA DE CONFLICTOS

2. FOMENTAR LOS VALORES, LAS ACTITUDES Y LAS EXPERIENCIAS QUE PERMITAN mejorar el grado de conocimiento, aceptación y cumplimiento
de las LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, de obligado cumplimiento para tod@s, pues regulan la vida social, EXPLICITANDO LAS
MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, (normativa vigente) para la RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS, con
especial atención a las actuaciones de prevención de la violencia de género, la igualdad y la no discriminación,

3. RECOGER Y CONCRETAR LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES del PROYECTO EDUCATIVO, así como todas las ACTIVIDADES que se programen con el
fin de FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA DENTRO DEL CENTRO ESCOLAR, Promoviendo la prevención, detección, intervención,
resolución y seguimiento de los conflictos interpersonales que pudieran plantearse, así como de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre
iguales.

4. CONCRETAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR,

5. SER UN REFERENTE E INSTRUMENTO DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO DE TOD@S los profesionales con relación a la Convivencia, Facilitando
procedimientos claros de intervención, instrumentos y recursos de promoción de la cultura de paz, prevención de la violencia y mejora de la
convivencia.

6. SERVIR DE GUÍA PARA LAS FAMILIAS EN LA ACEPTACIÓN POR PARTE DE LOS PADRES DE SU GRAN RESPONSABILIDAD EN LA EDUCACIÓN DE
SUS HIJOS, favoreciendo que su formación en temas de convivencia, acoso,ciberacoso, uso responsable de las nuevas tecnologías, y recursos para
favorecer la resolución de los conflictos, el respeto a la diversidad y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, así como la prevención de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenófobos y racistas.

7. CONTRIBUIR A LA CONSTANTE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO, mejorando la formación de l@s alumn@s, en
aspectos tan relevantes en sus vidas como la convivencia, el respeto y la tolerancia,

8. PREVENIR Y ERRADICAR CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA, Y EN ESPECIAL EL ACOSO ESCOLAR, promoviendo y favoreciendo una cultura de
educación en valores y un clima de convivencia sana y positiva,

9. PROMOVER LAS ACTITUDES INTERCULTURALES, LOS VALORES DEMOCRÁTICOS Y EL RESPETO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DEL
MEDIO AMBIENTE, así como la lucha contra toda forma de discriminación, dotando a tod@s l@s jóvenes de las competencias clave necesarias para su
aprendizaje continuo, la ciudadanía activa y el diálogo intercultural para que puedan interactuar positivamente con personas de diversa procedencia y
participar activamente en la sociedad en la que van a llevar a cabo sus vidas.
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EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO COLEGIO

Los distintos agentes de la comunidad escolar han realizado un análisis de la convivencia en el centro, basándose en la observación de las
relaciones interpersonales entre distintos miembros de todos los sectores (maestr@s, familias, alumn@s, entidades del entorno,..) y los
conflictos que suceden. Se ha realizado el programa sociescuela con alumnado de 4º, 5º y 6º el pasado curso, se han recogido datos del
profesorado y familias en hojas de registro elaboradas a tal efecto y se ha realizado una memoria en la que se analizan los datos del curso
pasado. todos los agentes coinciden en que la mejora de la convivencia es una meta prioritaria en todas las intervenciones educativas
de nuestro colegio, ya que las dificultades que se vienen detectando son cambiantes, motivadas por el desarrollo de las relaciones
en la sociedad actual y las circunstancias específicas de nuestro entorno y de la crisis sanitaria y económica en que nos
encontramos:

● CONFLICTOS EN LOS QUE SE PRODUCEN FALTAS DE RESPETO ENTRE IGUALES, AL PROFESORADO,
● UTILIZACIÓN DE DISPOSITIVOS MÓVILES Y REDES SOCIALES DE FORMAS INADECUADAS,
● DESAUTORIZACIÓN SOCIAL DEL PROFESORADO Y ADULTOS QUE TRABAJAN EN EL CENTRO,
● AUMENTO DE LOS MENORES QUE VIVEN EN SITUACIÓN SOCIAL DESFAVORECIDA Y CONFLICTIVA,
● PREVENCIÓN, DETECCIÓN E INTERVENCIÓN EN CASOS DE ACOSO ESCOLAR,
● FAMILIAS DESESTRUCTURAS, SITUACIONES SOCIALES DESFAVORECIDAS: FALTA DE TRABAJO Y RECURSOS EN LAS UNIDADES
FAMILIARES, PARO PROLONGADO O PRECARIEDAD LABORAL, ADICCIONES, VIOLENCIA DE GÉNERO, CRISIS ECONÓMICA AGUDIZADA
POR EL COVID, VULNERABILIDAD ...
● MOVILIDAD FAMILIAR Y ESCOLAR EN AUMENTO ENTRE LOS PUEBLOS DE LA ZONA, ETC.

Siempre incluimos como objetivo singular dentro de la  PGA algún aspecto a trabajar para la mejora de la Convivencia:

“DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO COLEGIO, FOMENTANDO ESTRUCTURAS DE DIÁLOGO,
PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA, RESPETO, INCLUSIÓN, EQUIDAD, TOLERANCIA, IGUALDAD Y SOLIDARIDAD ENTRE TODOS LOS MIEMBROS Y
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, VALORANDO LA DIVERSIDAD COMO RECURSO EDUCATIVO ENRIQUECEDOR, PROPICIANDO LA
INCLUSIÓN, EL DESARROLLO EN TOD@S Y CADA UN@ DE NUESTR@S ALUMN@S DE LA EDUCACIÓN INTEGRAL, EL CRECIMIENTO PERSONAL, LAS
HABILIDADES SOCIALES, LA AUTOESTIMA, LA EDUCACIÓN EN VALORES Y HÁBITOS SALUDABLES PARA LA CONSECUCIÓN DE UNA VIDA PLENA Y
SATISFACTORIA EN LA SOCIEDAD PLURAL EN LA QUE LLEVAN A CABO SUS VIDAS.” PARA CONSEGUIR MEJORAS SIGNIFICATIVAS EN RELACIÓN
CON ESTE OBJETIVO, SE PONEN EN MARCHA DISTINTAS MEDIDAS, ACCIONES Y PROYECTOS, RECOGIDAS EN LOS DISTINTOS PLANES DE CENTRO
Y ESPECIALMENTE, EN EL PLAN DE CONVIVENCIA, EL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL, EL PROGRAMA DE HÁBITOS SALUDABLES Y RECREOS
INCLUSIVOS, EL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, EL DOCUMENTO DE NORMAS Y ORGANIZACIÓN DEL CENTRO Y EL PLAN STEAM.
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SEÑAS DE IDENTIDAD: LÍNEA EDUCATIVA

Nuestra concepción de la enseñanza-aprendizaje, considera los aspectos positivos y enriquecedores de la PARTICIPACIÓN y la DIVERSIDAD
como elementos dinamizadores de prácticas educativas. Nuestro enfoque con respecto a la EDUCACIÓN PARA LA CONVIVENCIA es,
eminentemente PROACTIVO. En nuestra escuela otorgamos a las relaciones entre las personas una gran importancia, desde un marco de
valores compartidos, basados en el diálogo y la participación. Somos parte importante de una comunidad pequeña y la escuela tiene una
reconocida función social. Somos el único colegio del pueblo. La escuela es un espacio común de reflexión y participación activa para tod@s.

En la sociedad actual y en la vida real, las personas, lejos de ser homogéneas, presentamos cada vez mayor diferenciación cualitativa en todos
los ámbitos de la vida: socio-afectivos, motrices, cognoscitivos, de capacidades, motivacionales, culturales, económicos, hábitos, culturales,etc.

El objetivo es el de vivenciar valores y hábitos generando un clima en el que tod@s los miembros de nuestra Comunidad Educativa: familias,
trabajadores, maestr@s y alumn@s puedan ejercer sus derechos y deberes en el marco de nuestra sociedad democrática y plural. Reforzando los
cauces de comunicación, diálogo y escucha de las familias y agentes del entorno. La mejora del clima social del centro, del ambiente del aula
y de las relaciones interpersonales, son elementos importantes de prevención de conductas violentas y de problemas de disciplina. El
aprendizaje es un proceso complejo que no sólo abarca conocimientos, sino también la comprensión y asunción de valores, actitudes y
comportamientos. El Desarrollo de las Competencias Básicas sólo puede producirse en Interacción con el medio social. Alumn@s, padres y
profesor@s comparten Normas, Valores y hábitos de conducta que determinan sus relaciones interpersonales y las dinámicas grupales que se
generan.

Una de las principales señas de identidad de nuestro colegio es la de buscar fórmulas de participación activa en las que tengan espacio todos
los sectores de nuestra Comunidad educativa: alumnado, familias, profesorado e Instituciones del entorno, impulsando nuevas estrategias y
actividades de colaboración, integración y participación con el fin de construir entre todos un clima adecuado de respeto y trabajo en equipo
y también con el fin de prevenir y resolver los problemas de inadaptación, integración, situaciones de desventaja sociocultural,
económica, familiar, escolar o personal y con la clara disposición a solucionar mediante el diálogo los conflictos normales que surgen en la
vida cotidiana de cualquier grupo social.
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CRITERIOS DE INTERVENCIÓN EDUCATIVA CON RESPECTO A LA CONVIVENCIA EN NUESTRA ESCUELA

La educación en la Convivencia es un objetivo fundamental de nuestro colegio. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a creer en
el consenso, colaborar, participar a través del diálogo en la organización de nuestra escuela, cooperar en diferentes actividades y
proyectos … siempre han sido prioridades para toda la Comunidad Escolar del CEIP “Ntra. Sra. de Navahonda”.

El clima de convivencia cooperación en nuestra Comunidad Educativa no es fruto de la casualidad, sino del esfuerzo de tod@s y de una larga
tradición de trabajo en común en torno a valores comunes como la tolerancia y la solidaridad, a los principios básicos de Participación y
Democracia; el respeto hacia los Derechos Humanos, al medio ambiente, a la igualdad de oportunidades y al valor de la equidad.

La CONVIVENCIA SE APRENDE Y SE IMITA.
UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA ES CONDICIÓN INDISPENSABLE

PARA EL TRABAJO EDUCATIVO DE CALIDAD Y TAMBIÉN ES EL RESULTADO DEL MISMO.

La Convivencia es algo más que la mera coexistencia o tolerancia del otro. Es el respeto mutuo y la aceptación de unas Normas Comunes,
otras opiniones y estilos de vida y la resolución por medios no violentos de las posibles tensiones o conflictos que lógicamente suceden en una
sociedad en continua evolución. En la escuela, la vida social se amplía, el alumnado pasa del ámbito restringido y protector de la familia a
compartir tareas y espacios con otr@s. Si aprendemos a convivir respetando a los demás, sintiendo que la dignidad del otro es igual a la
nuestra, si desde pequeños compartimos aprendizaje y diversión con personas de diferente sexo, cultura, ideología o religión en un
ambiente de concordia, el respeto hacia el otr@ no habrá que reclamarlo, quedará impreso en nuestro código de valores y será habitual,
formará parte de nuestras creencias más arraigadas y lo aplicaremos a diario durante toda nuestra vida en convivencia con los demás.

Educar para la Convivencia implica el desarrollo de diferentes tipos de Competencias:

COMPETENCIAS COGNITIVAS COMPETENCIAS EMOCIONALES COMPETENCIAS SOCIALES

EDUCAR LA CONVIVENCIA MEJORA EL RENDIMIENTO ACADÉMICO Y, SOBRE TODO, PREPARA A LOS ALUMN@S PARA LLEVAR UNA VIDA
SOCIAL ADULTA PARTICIPATIVA, SATISFACTORIA Y AUTÓNOMA. LA MISIÓN FUNDAMENTAL DE LA ESCUELA ES FORMAR PERSONAS
AUTÓNOMAS CAPACES DE ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE SUS ACTOS, DE DECIDIR SOBRE SUS VIDAS Y DE CONTRIBUIR CON SU

INICIATIVA, PARTICIPACIÓN Y ESFUERZO AL PROGRESO Y MEJORA DE LA SOCIEDAD DEMOCRÁTICA, ABIERTA Y PLURAL EN QUE VAN A
VIVIR.
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LOS VALORES DE CONVIVENCIA Y LOS OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACIÓN CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

EDUCACIÓN EN VALORES: DEFINICIÓN DE LOS VALORES QUE ORIENTAN NUESTRA PRAXIS DE CONVIVENCIA. Los valores y principios
filosóficos que subyacen al modelo de Convivencia que nos proponemos están recogidos en nuestro Proyecto Educativo de Centro. Estos
valores fueron consensuados cuando se redactó el PEC por todos los sectores de nuestra Comunidad Educativa y se constituyen en Señas de
Identidad, principios rectores y punto de referencia para orientar toda la intervención educativa con respecto a la Convivencia en nuestra
escuela.

A continuación se añade un extracto de nuestro PEC en el que se recoge lo que hemos establecido sobre Educación en Valores: El Proyecto
Educativo del C.E.I.P. NTRA. SRA. DE NAVAHONDA para las Etapas de Educación Infantil y Educación Primaria se justifica en función de los
criterios establecidos por la legislación vigente, hace suyos los principios y valores de la Constitución y se asienta en los principios y libertades
reconocidas en ella. Estos principios y valores se incorporan a toda la acción educadora y a todos los recursos y materiales didácticos del Centro
a fin de colaborar en la consecución de los siguientes fines:

● Favorecer el máximo desarrollo de la personalidad global de todos nuestros alumnos y alumnas, fomentando el respeto a los derechos y a
las libertades y capacitándoles para la convivencia y la participación en la sociedad democrática.
● Adaptarnos a las peculiaridades, características e intereses del alumnado de manera que la atención a la diversidad sea uno de los ejes
vertebradores de nuestra intervención.
● Compensar, en la medida de lo posible, las desigualdades sociales favoreciendo el rechazo a factores alienantes y discriminatorios
● La preparación para participar en la vida social a través de la formación para la paz, la cooperación y la solidaridad.
● La adquisición de hábitos intelectuales y culturales, de autonomía en el trabajo y de curiosidad y satisfacción por aprender.
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PLANES Y ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA E INTERACCIÓN POSITIVA

1. ACTIVIDADES DE CENTRO: SEMANA DE LOS DERECH@S DE L@S NIÑ@S, CROSS SOLIDARIO, ACTIVIDADES CON ONGS, APRENDIZAJE SERVICIO

2. ASAMBLEAS DE CLASE Y COMISIÓN CONVIVENCIA DENTRO DE NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA EDUCACIÓN EN VALORES. PROGRAMA
SOCIESCUELA DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN 4º, 5º Y 6º.

3. COORDINACIÓN CON EL EOEP, EL AYUNTAMIENTO, LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA MANCOMUNIDAD Y LA COMISIÓN DE ABSENTISMO.

4. ACTIVIDADES DEL PLAN ACCIÓN TUTORIAL, COORDINADAS POR LA COORDINADORA DE BIENESTAR CON INSTITUCIONES DEL ENTORNO,
AMPA Y FAMILIAS…REGISTRO Y SEGUIMIENTO POR AULA. CREACIÓN DE UN BANCO DE RECURSOS

5. PROYECTO DE RECREOS INCLUSIVOS Y CONVIVENCIA EN EL PATIO, PLAN DE EDUCACIÓN AMBIENTAL, PLAN STEAM, PLAN PROA+

6. PLAN DIRECTOR DE LA GUARDIA CIVIL DE PREVENCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR Y USO DE REDES SOCIALES.

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO: MINDFULNESS, TÉCNICAS TEATRALES PARA LA EXPRESIÓN DE LAS EMOCIONES, …

8 APRENDIZAJE SERVICIO. DISTINTAS ACTIVIDADES SOLIDARIAS EN COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES LOCALES, AYUNTAMIENTO, CENTROS DE
MAYORES, ATENEO ANTONIORROBLES, BIBLIOTECA MUNICIPAL,....

9. PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN ESCOLAR (PAAE) PROGRAMA PROA + PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
INDIVIDUALIZADO: actividades palanca MIRADAS EMOCIONALES PARA MEJORA DEL APRENDIZAJE y CREACIÓN DE ESPACIOS INCLUSIVOS.

10. ACTIVIDADES COOPERATIVAS CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA DENTRO DE NUESTRO PLAN STEAM.

11. NAVAHONDAŚ CONFERENCE: CHARLAS SOBRE LOS VALORES QUE NOS IDENTIFICAN REALIZADAS POR LOS PROPIOS ALUMNOS Y POR
INVITADOS ESPECIALES TALES COMO ANTIGU@S ALUMN@S O ESPECIALISTAS EN DIFERENTES MATERIAS RELACIONADAS CON LOS VALORES.

12. AGENTE TUTOR EN COORDINACIÓN CON LA GUARDIA CIVIL: CHARLAS SOBRE EDUCACIÓN VIAL, LOS PELIGROS DE LAS REDES, ACOSO ENTRE
IGUALES., DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA, ACTIVIDADES DE MEDIACIÓN,...

13. ACTUACIONES Y PLANES QUE FOMENTAN LA ALIMENTACIÓN SALUDABLE: 5 AL DÍA, CHARLAS CON LA ENFERMERA DEL CENTRO Y CON
NUTRICIONISTAS DE LA EMPRESA DE COMEDOR SERUNIÓN, DENTRO DE NUESTRO PLAN DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD (EPS)

14. FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES INSPIRING GIRLS: CONFERENCIAS A MANOS DE MUJERES CIENTÍFICAS, JUEZAS,
MATEMÁTICAS, EMPRENDEDORAS, DEPORTISTAS, ESCRITORAS,... QUE SIRVEN DE EJEMPLO E INSPIRACIÓN A NUESTRO ALUMNADO
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15. ACTIVIDADES DE TEAMBUILDING ENTRE MAESTROS: DIRIGIDAS POR JEFATURA DE ESTUDIOS: RETOS GRUPALES, SENDERISMO…

NUESTRA VISIÓN DE LA EDUCACIÓN:   “PARA HACER CRECER UN NIÑO HACE FALTA LA TRIBU ENTERA”
(PROVERBIO AFRICANO)

En nuestro PEC se resume nuestra visión de la Educación como proceso global de desarrollo personal y de
la escuela como Institución cultural con una evidente función social.

La intervención educativa es una tarea necesariamente grupal, en la que el trabajo en equipo y la
colaboración de tod@s alumn@s, familias, agentes sociales y maestr@s es básica e indispensable para
contribuir al desarrollo óptimo de las personas y de la sociedad.

Nuestro referente es el cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia según lo establecido en la
Convención sobre los Derechos del Niñ@ de Naciones Unidas, la inclusión educativa y la aplicación de los
principios del Diseño Universal para el Aprendizaje. (DUA).

En el c.e.i.p. Ntra. Sra. de Navahonda venimos trabajando desde hace varios cursos para ser, dentro
de nuestras posibilidades, motor de transformación sostenible en nuestra localidad, con la puesta en
marcha de distintos proyectos de cooperación social y participativa que responden a necesidades
concretas y suponen cierta mejora en el medio social o natural. Recíprocamente, la Comunidad nos
sirve de apoyo, impulso, estímulo, es fuente de saberes, recursos y experiencias que nos motivan,
completan y enriquecen. A menudo, son agentes compensadores de las carencias y debilidades que,
por cuestiones geográficas y logísticas, podemos encontrar en el entorno rural.

Trabajamos de manera estructurada con instituciones y entidades locales de distintos ámbitos:
Ayuntamiento, AMPA y familias, EOEP, IES, Casa de niñ@s, Servicios Sociales, Centro cultural y
deportivo, Biblioteca Municipal, Asociaciones, Ateneo Antoniorrobles, empresas del entorno, Centros
de formación, ONGs, Universidades ... con las que firmamos convenios de colaboración, a modo de
Alianzas, en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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NUESTRA VISIÓN DE LA EDUCACIÓN:   “PARA HACER CRECER UN NIÑO HACE FALTA LA TRIBU ENTERA”
(PROVERBIO AFRICANO)

De esta manera, hemos tejido una red de colaboración estable, en la que contamos con la
aportación de múltiples agentes de nuestro entorno en distintos Programas con los que
intentamos generar cambios positivos y construir conocimiento entre los participantes, partiendo de
situaciones comunes. La propia forma de trabajo cooperativo, la Metodología participativa, es, en
sí misma, un valor añadido

LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL C.E.I.P.  NSN

Enseñar a Convivir es tarea de toda la Comunidad Educativa y de toda la sociedad, no se puede
restringir sólo a la escuela. Proponer formas de colaboración y participación activa entre la escuela, las
familias y el entorno próximo de nuestra localidad, incrementando, en la medida de lo posible, la presencia
directa o indirecta y la cooperación de las familias y de las Instituciones del entorno en la acción educativa de
los más jóvenes, siempre dentro de los cauces legales.

Todos los agentes educativos deben asumir su parte de responsabilidad y compromiso en la tarea de
favorecer la Convivencia. Todo miembro de la Comunidad educativa influye en los demás.

Los problemas de Convivencia deben abordarse como una situación común que afecta a la Comunidad
Educativa en sí misma. Todos somos responsables del clima social que caracteriza a nuestra escuela. La
comunidad educativa en su conjunto velará por la aplicación de aquellas medidas encaminadas a fomentar
el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Para favorecer la participación activa de todos los sectores de nuestra Comunidad Educativa y fomentar un
clima real de trabajo en equipo, cooperación y respeto, en este Plan se establece el funcionamiento de los
diferentes AGENTES y órganos reguladores de la Convivencia y la participación en nuestra escuela, así como
sus derechos y deberes, funciones y competencias:

ALUMNADO Y FAMILIAS
PROFESORADO Y PERSONAL DEL CENTRO
EQUIPO DIRECTIVO y EOEP, SERVICIOS SOCIALES,
CONSEJO ESCOLAR, AMPA E INSTITUCIONES DEL ENTORNO,
ASOCIACIONES, ONGS, COLABORADORES,...
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EL ALUMNADO

Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa , en el proceso de elaboración,aprobación, cumplimiento y evaluación de las normas
de convivencia, así como colaborar con el profesorado en tareas de organización y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promoción de la convivencia a través de la Asamblea de clase, los representantes de grupo,la
Comisión de Convivencia y cuantas actividades se establezcan.

c) Ayudar en la prevención y resolución de conflictos a través de su participación como alumnos ayudantes en
convivencia y mentores.L@s delegad@s/REPRESENTANTES , en materia de convivencia, tendrán las siguientes
funciones:  a) Fomentar la convivencia entre los demás alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los órganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial en
casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.
d) Todas aquellas funciones que se establezcan en este documento.

DERECHOS DEL ALUMNADO

TOD@S L@S ALUMN@S TIENEN LOS MISMOS DERECHOS Y DEBERES, SIN MÁS DISTINCIONES QUE LAS DERIVADAS DE SU
EDAD Y DEL NIVEL QUE ESTÉN CURSANDO. Ley Orgánica 8/1985,de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación (LODE),
artículos 6 y 8.

Tod@s l@s alumn@s tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitución Española y el Estatuto de
Autonomía de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.
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DERECHOS DEL ALUMNADO

Se reconocen al alumnado los siguientes DERECHOS BÁSICOS:

a) A recibir una FORMACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD Y EN CONDICIONES DE EQUIDAD que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A CONOCER LOS CRITERIOS GENERALES QUE SE HAYAN ESTABLECIDO PARA LA EVALUACIÓN de los aprendizajes, la
promoción y la permanencia.

c) A que su DEDICACIÓN, ESFUERZO Y RENDIMIENTO SEAN VALORADOS Y RECONOCIDOS CONFORME A CRITERIOS DE
PLENA OBJETIVIDAD Y EQUIDAD.
d) A SER RESPETADO POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. El alumnado tiene derecho a que se
respete su identidad, integridad y dignidad personales, así como su libertad de conciencia y sus convicciones ideológicas,
religiosas y morales, así como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitución
Española.
e) A la PROTECCIÓN CONTRA TODA AGRESIÓN FÍSICA, EMOCIONAL, MORAL O DE CUALQUIER OTRA ÍNDOLE.

f) A la CONFIDENCIALIDAD EN EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES.
g) A recibir ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

h) A ser educado en IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

i) A ser informados por sus representantes en los órganos de participación en los que estén representados y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a MANIFESTAR LIBREMENTE SUS OPINIONES, DE MANERA INDIVIDUAL Y COLECTIVA.

j) A PARTICIPAR EN EL FUNCIONAMIENTO Y EN LA VIDA DEL CENTRO en los términos establecidos en la normativa vigente. k)
A LA ASOCIACIÓN Y REUNIÓN EN EL CENTRO EDUCATIVO, en los términos que establezca la normativa vigente.

L) A participar, A TRAVÉS DE SUS REPRESENTANTES en el Consejo Escolar, en la ELABORACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y
A FORMULAR PROPUESTAS DE MEJORA sobre el mismo.

M) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para COMPENSAR LAS CARENCIAS Y DESVENTAJAS DE TIPO PERSONAL,
FAMILIAR, ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

N) A la PROTECCIÓN SOCIAL, EN EL ÁMBITO EDUCATIVO, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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DEBERES DEL ALUMNADO

De conformidad con el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, son deberes de los
alumnos:

a) ESTUDIAR Y ESFORZARSE PARA CONSEGUIR EL MÁXIMO DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES.Este deber básico se concreta,
entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, según el horario establecido.
2. Colaborar en la consecución de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compañeros a
la educación. .
3.Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didáctico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educación y aprendizaje,cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5.Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) RESPETAR LA LIBERTAD DE CONCIENCIA, LAS CONVICCIONES RELIGIOSAS Y MORALES, Y LA DIGNIDAD, INTEGRIDAD E
INTIMIDAD DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, LA IGUALDAD DE DERECHOS ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y TODOS LOS DEMÁS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD, EVITANDO
CUALQUIER TIPO DE DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE NACIMIENTO, RAZA, SEXO, OPINIÓN O CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA
PERSONAL O SOCIAL.

c) RESPETAR EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO y, en su caso, el carácter propio del mismo, de acuerdo con la normativa
vigente. 2. Además, son deberes de los alumnos:

a) TENER HÁBITOS DE ASEO PERSONAL, LIMPIEZA E HIGIENE propios de la convivencia en sociedad

b) RESPETAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ASÍ COMO LAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO
y TODAS AQUELLAS NORMAS ESTABLECIDAS.

c) COLABORAR EN LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, RESPETANDO LA AUTORIDAD Y ORIENTACIONES DEL
PROFESORADO Y LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

d) COMUNICAR AL PERSONAL DEL CENTRO LAS POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO o que puedan poner en riesgo grave la
integridad física o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.
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EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Al Claustro de profesores le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboración del plan de convivencia y de las normas de convivencia.

b) Participar en la evaluación anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

LAS TUTORAS Y TUTORES Y L@S MAESTR@S

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) LA COORDINACIÓN DEL PROFESORADO que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoría, en el ámbito del Plan de Acción
Tutorial.
b) Mediar y garantizar la comunicación entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del
plan de convivencia.
c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoría e incorporar en
sus sesiones CONTENIDOS PROACTIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
d) Valorar la justificación de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de convivencia.
f) FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA.

En materia de convivencia, corresponde a l@s maestr@s:
a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,de tolerancia, de participación y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.
b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de convivencia del centro. c) Participar
en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
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DERECHOS DE LAS PROFESORAS Y PROFESORES

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ámbito de su función docente, se le reconocen los siguientes derechos:
a) AL RESPETO Y CONSIDERACIÓN HACIA SU PERSONA POR PARTE DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

b) A DESARROLLAR SU FUNCIÓN DOCENTE EN UN AMBIENTE EDUCATIVO DE ORDEN, DISCIPLINA Y RESPETO A SUS DERECHOS
EN EL QUE SE GARANTICE Y PRESERVE SU INTEGRIDAD FÍSICA, MORAL Y PROFESIONAL.
c) A LA LIBERTAD DE CÁTEDRA, en consonancia con el marco constitucional.
d) A PARTICIPAR Y RECIBIR LA AYUDA NECESARIA PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, CON LA COLABORACIÓN DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

e) A PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y HACER PROPUESTAS PARA MEJORARLO.
f) A COMUNICARSE CON LOS PADRES O TUTORES del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento escolar de estos ante
cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A RECIBIR LA COLABORACIÓN NECESARIA POR PARTE DE LOS PADRES, O TUTORES DEL ALUMNADO PARA PODER
PROPORCIONAR UN CLIMA ADECUADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FACILITAR UNA EDUCACIÓN INTEGRAL AL ALUMNADO.

h) A LA PROTECCIÓN Y ASISTENCIA JURÍDICA ADECUADA A SUS FUNCIONES DOCENTES, ASÍ COMO LA COBERTURA DE SU
RESPONSABILIDAD CIVIL, en relación con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o
fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la FORMACIÓN NECESARIA EN MATERIA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, CONVIVENCIA ESCOLAR, GESTIÓN DE
GRUPOS, ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR, ASÍ COMO A RECIBIR LOS ESTÍMULOS Y HERRAMIENTAS MÁS ADECUADOS PARA
PROMOVER LA IMPLICACIÓN DEL PROFESORADO EN ACTIVIDADES Y EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS DE INNOVACIÓN EDUCATIVA
RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

j) A PARTICIPAR EN LA VIDA Y ACTIVIDADES DEL CENTRO Y EN LA ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACIÓN DEL
CENTRO EDUCATIVO, EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN LAS LEYES EDUCATIVAS VIGENTES.

k) A INFORMAR Y SER INFORMADO EN TODO LO RELATIVO A LOS ASPECTOS EDUCATIVOS, ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y
PROFESIONALES EN GENERAL QUE AFECTAN AL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

l) A PODER EJERCER EL DERECHO DE REUNIÓN, que se facilitará de acuerdo con la legislación vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.
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DEBERES DE LAS PROFESORAS Y PROFESORES EN EL ÁMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Son deberes del profesorado en el ámbito de la convivencia escolar los siguientes:
a) RESPETAR Y HACER RESPETAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR, LA LIBERTAD DE CONCIENCIA Y LAS CONVICCIONES
RELIGIOSAS, IDEOLÓGICAS, POLÍTICAS Y MORALES, ASÍ COMO LA INTEGRIDAD E INTIMIDAD DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.
b) CUMPLIR LOS ACUERDOS Y NORMAS aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro en materia de participación
educativa y convivencia escolar, según la legislación vigente.
c) PROPORCIONAR AL ALUMNADO UNA ENSEÑANZA DE CALIDAD, IGUALDAD Y EQUIDAD, RESPETANDO SU DIVERSIDAD Y
FOMENTANDO UN BUEN CLIMA DE PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA QUE PERMITA EL BUEN DESARROLLO DEL PROCESO DE
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE.
d) APLICAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA del centro de forma rápida, proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, así como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.
e) INFORMAR A LOS PADRES O TUTORES DEL ALUMNADO SOBRE EL PROGRESO DEL APRENDIZAJE E INTEGRACIÓN SOCIOEDUCATIVA
DE SUS HIJ@S .
f) Colaborar en la prevención, detección, intervención y resolución de las conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan de conformidad con las normas de convivencia del centro.
g) PONER EN CONOCIMIENTO DEL TUTOR DEL ALUMNADO, DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO Y DE LOS PADRES O TUTORES,
CUANDO CORRESPONDA, LOS INCIDENTES RELEVANTES EN EL ÁMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la información y circunstancias personales y familiares del
alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atención inmediata que precisen.
h) PONER EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO AQUELLAS SITUACIONES DE VIOLENCIA INFANTIL, JUVENIL O DE GÉNERO QUE
PRESENTEN INDICIOS DE VIOLENCIA CONTRA NIÑOS Y NIÑAS O MUJERES, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE.
i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el alumno es menor, según el
procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.
j) VELAR POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE TOD@S LOS ALUMN@S Y EN ESPECIAL DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECÍFICA
DE APOYO EDUCATIVO.
k) Actualizarse en su formación sobre atención a la diversidad, convivencia escolar y gestión de grupos, así como promover actividades y
experiencias pedagógicas de innovación educativa relacionadas con la convivencia escolar.
l) LA TUTORÍA DE LOS ALUMNOS, LA DIRECCIÓN Y ORIENTACIÓN EN SU APRENDIZAJE, así como el apoyo en su proceso educativo, en
colaboración con los padres o tutores.
m) LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA, ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE LOS ALUMN@S, en colaboración, con los servicios o departamentos
especializados. n) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
ñ) LA PROMOCIÓN, ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, programadas por el centro. o) La
contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.
p) LA COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES, DE GESTIÓN Y DE DIRECCIÓN QUE LES SEAN ENCOMENDADAS Y LA
COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO CON LOS COMPAÑEROS.
q) Hacer públicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluación y calificación de las diferentes
asignaturas.
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LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, CONTRIBUIRÁN A LA MEJORA DEL CLIMA EDUCATIVO DEL CENTRO Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS,
promoviendo en sus hij@s el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relación con
la convivencia escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrán participar como voluntarios en acciones de mejora.
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DERECHOS DE LAS MADRES Y PADRES O TUTORES Y TUTORAS DEL ALUMNADO

Cuando el alumno es menor, en relación con la educación de sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados RECIBAN UNA EDUCACIÓN CON GARANTÍA DE CALIDAD, IGUALDAD Y EQUIDAD, conforme con los fines
establecidos en la Constitución, en el Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y A QUE SE RESPETEN LAS PROPIAS CONVICCIONES IDEOLÓGICAS, POLÍTICAS,
RELIGIOSAS Y MORALES.

c) A LA LIBERTAD DE ELECCIÓN DE CENTRO EDUCATIVO DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS VIGENTES,

d) A estar INFORMADOS SOBRE EL PROGRESO DEL APRENDIZAJE E INTEGRACIÓN SOCIOEDUCATIVA DE SUS HIJOS O TUTELADOS.

e) A CONOCER LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN REALIZADAS POR SUS HIJOS y recibir las aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir información sobre las NORMAS QUE REGULAN LA ORGANIZACIÓN, CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN EL CENTRO donde estudian sus
hijos o tutelados.
g) A SER ESCUCHADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS DE INTERVENCIÓN ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR,

h) AL RESPETO A LA INTIMIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EN EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN que afecta a sus hijos o tutelados o al
núcleo familiar.
i) A colaborar con los centros docentes en la PREVENCIÓN Y CORRECCIÓN DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A NORMAS de convivencia de
sus hijos o tutelados.
j) A ASOCIARSE LIBREMENTE Y A UTILIZAR LOS LOCALES DE LOS CENTROS DOCENTES PARA LA REALIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE
LES SON PROPIAS,

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en LA ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA ORGANIZACIÓN,
CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN EL CENTRO, EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

l) A que RECIBAN LA FORMACIÓN RELIGIOSA Y MORAL QUE ESTÉ DE ACUERDO CON SUS PROPIAS CONVICCIONES.

m) A PARTICIPAR EN LA ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO, GOBIERNO Y EVALUACIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO, en los términos
establecidos en las leyes.

n) A SER OÍDOS EN AQUELLAS DECISIONES QUE AFECTEN A LA ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL DE SUS HIJOS.
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DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES DEL ALUMNADO

Como PRIMEROS RESPONSABLES DE LA EDUCACIÓN DE SUS HIJOS O TUTELADOS, a los padres o tutores les corresponden los siguientes
deberes, en consonancia con lo dispuesto en el artículo 4.2 de la LODE:

a) ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS, O SOLICITAR LA AYUDA CORRESPONDIENTE EN CASO DE DIFICULTAD, PARA QUE SUS HIJOS
O PUPILOS CURSEN LAS ENSEÑANZAS OBLIGATORIAS Y ASISTAN REGULARMENTE A CLASE.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, LOS RECURSOS Y LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA EL PROGRESO ESCOLAR.

c) RESPETAR LA LIBERTAD DE CONCIENCIA Y LAS CONVICCIONES IDEOLÓGICAS, POLÍTICAS, RELIGIOSAS Y MORALES, ASÍ COMO LA
DIGNIDAD, INTEGRIDAD E INTIMIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

d) CONOCER Y RESPETAR Y HACER RESPETAR LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LOS CENTROS DOCENTES, EL PROYECTO
EDUCATIVO, ASÍ COMO RESPETAR Y HACER RESPETAR LA AUTORIDAD Y LAS ORIENTACIONES DEL PROFESORADO EN EL EJERCICIO
DE SUS COMPETENCIAS.

e) PROMOVER EL RESPETO DE SUS HIJOS Y TUTELADOS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y AL CUIDADO DE SUS
INSTALACIONES Y MATERIALES.

f) RESPONSABILIZARSE DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, COMPORTAMIENTO, HIGIENE PERSONAL, VESTIMENTA Y ESTUDIO de sus
hijos o tutelados menores de edad.

g) ESTIMULARLES PARA QUE LLEVEN A CABO LAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO QUE SE LES ENCOMIENDEN.

h) Participar de manera activa en las ACTIVIDADES QUE SE ESTABLEZCAN EN VIRTUD DE LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS QUE LOS
CENTROS ESTABLEZCAN CON LOS PADRES O TUTORES, PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO DE SUS HIJOS O TUTELADOS.

i) CONOCER Y APOYAR LA EVOLUCIÓN DE SU PROCESO EDUCATIVO, EN COLABORACIÓN CON EL PROFESORADO.

j) FOMENTAR EL RESPETO POR TODOS LOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

k) FOMENTAR EN SUS HIJOS O TUTELADOS UNA ACTITUD RESPONSABLE EN EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN, prestando especial atención a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ámbito escolar.
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OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO:PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PAS)

Otros profesionales del centro, realizarán las funciones propias de su especialidad RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, DESARROLLANDO ACTUACIONES ESPECÍFICAS DE SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.

Corresponde al personal de administración y servicios del centro CONTRIBUIR DE FORMA ACTIVA A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
COLABORANDO CON EL EQUIPO DIRECTIVO Y EL PROFESORADO DEL CENTRO EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EN LA PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y, EN PARTICULAR, DE LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA Y/O ACOSO ESCOLAR.

DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administración y servicios en el ámbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideración hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y

funciones. b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad física y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboración de la comunidad educativa. d) A

conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboración y evaluación y hacer propuestas para

mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organización, funcionamiento y evaluación del centro educativo de
acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la protección jurídica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administración,
de conformidad con lo establecido en la normativa autonómica.
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DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Son deberes del personal de administración y servicios en el ámbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) COLABORAR, EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, PARA QUE SE CUMPLAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SE RESPETE
LA IDENTIDAD, INTEGRIDAD Y DIGNIDAD PERSONALES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

b) COLABORAR ACTIVAMENTE EN LA PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
Y, EN PARTICULAR, DE LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA Y/O ACOSO ESCOLAR, FOMENTANDO UN BUEN CLIMA ESCOLAR.

c) INFORMAR A LOS PROFESORES O MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LAS ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA, GUARDANDO
RESERVA, CONFIDENCIALIDAD Y SIGILO PROFESIONAL SOBRE LA INFORMACIÓN Y CIRCUNSTANCIAS DEL ALUMNADO. CUMPLIR Y
ASEGURAR EN EL ÁMBITO DE SUS FUNCIONES LA PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

d) CUSTODIAR LA DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA, ASÍ COMO GUARDAR RESERVA Y SIGILO RESPECTO A LA ACTIVIDAD COTIDIANA
DEL CENTRO ESCOLAR.

EL EQUIPO DE ORIENTACIÓN PSICOPEDAGÓGICA (EOEP)

El Orientador  realizará las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevención e intervención ante problemas de comportamiento del alumnado.

b) Diseño de planes de actuación específicos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones graves de
conducta.

c) Colaboración con el jefe de estudios en la adecuación del plan de acción tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando
dentro del mismo la realización de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar y la prevención y resolución de conflictos.

d) Asesorar en la Comisión de convivencia cuando sea requerido para ello.
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●LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN

LA DIRECTORA DEL CENTRO

Corresponden sin perjuicio de lo establecido en el artículo 132 de la LOE,las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado CLIMA ESCOLAR QUE FAVOREZCA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACIÓN
DEL ALUMNADO. b)
b)Velar por la realización de las ACTIVIDADES PROGRAMADAS DENTRO DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
c) Garantizar la aplicación y la COHERENCIA ENTRE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO.
d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de organización y funcionamiento del centro.
e) RESOLVER LOS CONFLICTOS ESCOLARES e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos, sin perjuicio de las competencias
que se le atribuyen al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.
f) VELAR POR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.
g) En el ejercicio de estas funciones, la directora es la competente para decidir la incoación y resolución del procedimiento disciplinario previsto, así
como para la supervisión del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.
h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capítulo II del Título V de la Ley Orgánica de Educación.
i) APROBAR EL PLAN Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

EL   JEFE   DE  ESTUDIOS

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora
de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de acción tutorial y de atención a la diversidad del centro.
c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevención de acciones contrarias a la convivencia.
d) Organizar la atención educativa del alumnado al que se le suspenda el derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas
de convivencia o de organización y funcionamiento del centro.
e) Ser el responsable directo de la aplicación de las normas de convivencia y de la disciplina escolar.

EL JEFE DE ESTUDIOS DEBERÁ LLEVAR CONTROL DE LAS FALTAS DEL ALUMNADO COMETIDAS CONTRA LAS CITADAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS IMPUESTAS Y DEBERÁ INFORMAR DE ELLAS, PERIÓDICAMENTE, A LOS PADRES, MADRES

O TUTORES.
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EL CONSEJO ESCOLAR

Al Consejo Escolar le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluación del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participación de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboración del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisión de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas
por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumn@s.

g) Establecer directrices para la elaboración del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la
resolución de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas.
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LA ASAMBLEA DE CLASE : ACUERDOS SOBRE CONTENIDOS Y FUNCIONES

Se podrán realizar Asambleas intercursos , también alumnos de distintas clases podrán tomar parte en asambleas si se estima oportuno ,
asimismo, se podrán llevar a cabo Asambleas de gran grupo ( tod@s l@s alumnos/as de comedor , por ejemplo ) , si es necesario , también podrán
participar en las asambleas cuantas personas invitadas de nuestro entorno se considere necesario: padres y madres , representantes municipales ,
etc.

Los contenidos que (con objeto de mejorar la autoestima de los alumnos y alumnas) se trabajarán en dichas asambleas de clase serán: ●
Habilidades sociales , Autoestima, Autoconfianza,
● Inteligencia Emocional,
● Detección de situaciones problemáticas o conflictivas ,
● Resolución dialogada de conflictos ,
● Actividades preventivas y de participación de la Comunidad Educativa: salidas , fiestas, deportes , eventos
● Contenidos del interés del alumnado.

Las actividades que se llevarán a cabo en dichas asambleas serán principalmente: diálogos grupales, técnicas y dinámicas de participación, juegos
de simulación, mediación y resolución de conflictos, debates, organización y reparto de tareas y responsabilidades, preparación de Actividades
lectivas y extraescolares…

Las funciones que atribuimos a la asamblea de clase para regular la convivencia del centro son:
1. Elegir a dos representantes para que formen parte de la comisión de convivencia.
2. Detectar problemas de convivencia y situaciones conflictivas que puedan producirse en la vida del centro: en el patio, comedor, pasillos, clases,...
3. Elaborar mediante consenso unas normas básicas de convivencia y relación y de las posibles actuaciones consecuentes en el caso de situaciones
en que no se respeten dichas normas.
4. Solucionar, mediante el diálogo y las decisiones consensuadas, los conflictos que surjan durante el curso.
5. Organizar actividades de participación e interacción del alumnado con el entorno: exposiciones, competiciones deportivas, trabajos cooperativos,
actividades complementarias, invitaciones de gente del pueblo a la asamblea, fiestas, ...
6. Felicitar a aquellas que personas que por su buen hacer, esfuerzo y trabajo han conseguido superar sus dificultades y mejorar en
comportamiento y actitudes.
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LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA

¿QUÉ ES? Es la ASAMBLEA de los REPRESENTANTES de cada clase.
Es el espacio de participación indirecta de todos los alumnos y alumnas del Centro a través de los delegados.

¿CUÁNDO SE REÚNE? Se reúne una vez al trimestre como mínimo para valorar la convivencia del Centro y siempre que sea
necesario. Las reuniones se celebran en horario lectivo para que puedan asistir todos los representantes. Se
avisará por escrito y con 48 horas de antelación a todos los convocados.

¿QUIÉNES LA COMPONEN? Está formada por:
- Dos representantes de cada clase
- Un representante del profesorado
- Un representante de los padres/madres del Consejo Escolar
- LA Directora
- el Jefe de Estudios.
A las reuniones de la Comisión de Convivencia también pueden asistir cuantos miembros de la Comunidad
Educativa se invite en cada caso

¿CUÁLES SON SUS
FUNCIONES?

- Su función principal es regular la convivencia en el Centro
- Diseñar y emprender actuaciones para prevenir conflictos y crear un clima de buenas relaciones y
cordialidad. - Recoger y trabajar con las propuestas que se presentan en las Asambleas de clase y que afectan
al colegio. - Buscar soluciones a los conflictos que surgen a nivel general en el Centro.
- Elaborar y acordar las Normas que regulan la Convivencia y la utilización de espacios y materiales comunes.
-Actuar como mediadora en conflictos disciplinarios o como resolutiva en última instancia de conflictos ya
tratados en las Asambleas de clase.

¿CÓMO FUNCIONA? -Todos los representantes de clase informamos de lo que en nuestras clases se ha tratado y recogemos la
información.
-El secretario escribe el Acta.
-El representante del claustro informa de la opinión de los profes.
-La Jefa de Estudios resume por escrito.
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FUNCIONES DE LA  LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA.

La Comisión tendrá las siguientes funciones principales:

- Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes.
- Impulsar la redacción y revisión, el conocimiento y observancia de las normas de convivencia, así como posibles actuaciones en el caso de
incumplimiento de las mismas.
- Mediar y resolver posibles conflictos de acuerdo a las Normas y pautas de actuación establecidas.
- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el centro, el respeto mutuo y la tolerancia.
- La Comisión de Convivencia adoptará las medidas preventivas necesarias, aprobando actuaciones que promuevan el respeto de las normas de
convivencia tanto en el Centro escolar, dentro y fuera del aula, como en las actividades extraescolares y complementarias que se realicen fuera del
recinto escolar. Todo ello, desde la consideración de que la convivencia basada en el respeto mutuo y en la participación, es un instrumento necesario
para el normal desarrollo de la actividad educativa propia del Centro.

METODOLOGÍA DE TRABAJO ASAMBLEAS DE CLASE-COMISIÓN DE CONVIVENCIA.

Ante la detección de situaciones que afectan el desarrollo de la vida escolar, con el fin de propiciar la mayor implicación y participación del
alumnado en la vida del centro, los pasos a seguir serán:

1. Tratar el asunto en las asambleas de clase, de las que saldrán posibles propuestas y soluciones.
2. Los representantes de cada clase llevarán las propuestas a la comisión de convivencia, de la que saldrán acuerdos y normas de carácter amplio,
general para todo el Centro,
3. Dichos acuerdos se retomarán en las asambleas de clase, con objeto de que todos y cada uno de los alumnos y alumnas del colegio conozcan y
asuman (o no, si fuera el caso,) las decisiones tomadas.
4. La información de lo ocurrido en cada asamblea será trasladada por los representantes de nuevo a la comisión de convivencia, 5. Con el producto
final de las decisiones aceptadas por todas y todos, se redactará el documento final, de carácter general para todo el centro con objeto de difundir los
acuerdos tomados, se realizarán carteles para colgarlos en aulas y pasillos. (También se informará a las familias, etc.)
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PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCIÓN ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR PRINCIPIOS GENERALES

1. La regulación de la convivencia se entenderá desde el respeto al marco normativo democrático recogido en el plan de convivencia y en las normas
de convivencia del centro educativo.

2. EL DIÁLOGO Y LA CONCILIACIÓN SERÁN ESTRATEGIAS HABITUALES Y PREFERENTES PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL ÁMBITO
ESCOLAR.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizará la oportuna ASISTENCIA Y ORIENTACIÓN PSICOPEDAGÓGICA a las víctimas y a las personas
agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, SE PODRÁN UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, CON
CARÁCTER PREVENTIVO, VOLUNTARIO Y EXCLUSIVAMENTE ENTRE ALUMNOS.

5. Se aplicará el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento disciplinario especial será de aplicación para
faltas graves o muy graves.

ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

1. Las estrategias para la resolución de conflictos representan una alternativa voluntaria para PREVENIR Y CANALIZAR CUALQUIER SITUACIÓN QUE
DE OTRA MANERA PODRÍA SER PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL DESARROLLO PSICOSOCIAL DE LOS ALUMNOS.

2. La resolución de conflictos implica la UTILIZACIÓN DE UNA SERIE DE HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MANEJAR LOS CONFLICTOS DE
MANERA CREATIVA Y CONSTRUCTIVA ENTRE ALUMNOS, POR MEDIO DE UNA DECISIÓN RESPONSABLE Y VOLUNTARIA, PARTIENDO DE LA
REALIDAD, PARTICULARIDAD Y CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA EL CONFLICTO.

3. Las estrategias de prevención y resolución de conflictos se recogen en nuestro plan de convivencia.

LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA/REPRESENTANTES

La junta de delegados, en relación a la convivencia, tendrá las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relación a la mejora de la convivencia.
b) Impulsar la participación del alumnado y delegados en acciones y en programas específicos de mejora de la convivencia como alumnos
ayudantes. c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro
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COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA

En las normas de organización y funcionamiento se establecen las siguientes:

a) PROMOVER QUE LAS ACTUACIONES EN EL CENTRO FAVOREZCAN LA CONVIVENCIA, EL RESPETO, LA TOLERANCIA, EL EJERCICIO EFECTIVO
DE DERECHOS Y EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES, LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ASÍ COMO PROPONER AL CONSEJO ESCOLAR
LAS MEDIDAS QUE CONSIDERE OPORTUNAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO LA PREVENCIÓN Y LUCHA CONTRA EL ACOSO
ESCOLAR Y LA LGTBIFOBIA.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas de convivencia. d) Evaluar periódicamente

la situación de la convivencia en el centro y los resultados de aplicación de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, así como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

f) ELABORAR EL PLAN DE CONVIVENCIA Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ASÍ COMO SUS MODIFICACIONES.

g) Participar en las actuaciones de planificación, coordinación y evaluación del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con carácter general para todo el centro. g) Orientar y

velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas por el centro.

L@S DELEGAD@S/REPRESENTANTES, EN MATERIA DE CONVIVENCIA, TENDRÁN LAS SIGUIENTES FUNCIONES: a) Fomentar la convivencia entre
los demás alumn@s de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los órganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad
efectiva en hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organización y funcionamiento.
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RESOLUCIÓN DIALOGADA DE CONFLICTOS

Hay que considerar los conflictos como procesos naturales que cotidianamente ocurren en la vida escolar. no pensar en ellos como algo
negativo o indeseable. debemos implicarnos en la resolución positiva y dialogada de los conflictos, que supone siempre una buena fuente de
aprendizaje y educación en valores.

PASOS A SEGUIR:

1. CALMAR LOS ÁNIMOS: Debemos estar tranquilos y desligarnos afectivamente (los gritos, muestras de enfado e implicaciones personales no
ayudan sino que entorpecen la solución de un conflicto). Si en el conflicto intervienen varios alumnos/as y los ánimos están tensos o si vemos que nos
afecta personalmente, es mejor esperar y aplazar la solución para un momento posterior o buscar otra persona que medie.

2. VERBALIZACIÓN. Es muy importante que todos y cada unos de los alumnos/as implicados expresen con sus propias palabras lo sucedido. Para ello
el profesorado realizará preguntas abiertas:¿Qué es lo que ha pasado?/¿Qué ha sucedido?/Cuenta tu versión… A veces se logra una mayor objetividad
si alumnas/os que no están directamente implicados pero han presenciado los hechos expresan su opinión al respecto.

3. DIÁLOGO: Las partes implicadas expresan sus opiniones. Si están muy enfrentadas y es preciso se trabajará con un moderador. Se trata de provocar
la reflexión personal sobre las causas que han originado el conflicto, la actuación de las distintas partes y las consecuencias que se han derivado. Si es
preciso se utilizarán técnicas de MEDIACIÓN y en la Asamblea de clase se buscará la colaboración del grupo. En este caso pondremos en
funcionamiento todo lo trabajado sobre Normas de Convivencia :(LOS PROBLEMAS SIEMPRE SE SOLUCIONAN HABLANDO)y las habilidades sociales
. Se trata de desarrollar la capacidad de empatía (ponerse en lugar del otro) , de reflexión y la ASERTIVIDAD (Capacidad de dar una respuesta
razonada , No Inhibida y No Agresiva ) que es una herramienta de uso cotidiano y conveniente para las relaciones sociales y la convivencia dentro y
fuera del Centro.

4. REFLEXIÓN PERSONAL (POR ESCRITO). Muy importante pues queda constancia escrita del conflicto, la fecha, los implicados, las opciones
tomadas, la solución… Estos documentos se guardan y pueden ser consultados posteriormente tanto por los alumnos/as como por la Asamblea , las
familias y los profesores.

Esta reflexión la escribe individualmente cada implicado y puede leerla en la Asamblea o en la Comisión de convivencia. Disponemos de un modelo
estructurado para rellenar.

5. PROPUESTAS DE MEJORA. Es muy importante que tanto los implicados como la Asamblea reflexionen sobre opciones y propuestas de mejora
que sean aplicables a otros conflictos similares. También se pueden recoger en las actas, retomar en la Asambleas proponer en la Comisión de
convivencia y guardar en las clases para ir trabajando en distintas situaciones.
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LA ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1. En nuestra escuela la convivencia, en el marco del proyecto educativo, se regula a través de las normas de convivencia.

2. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA RECOGIDAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA SON DE CARÁCTER EDUCATIVO Y DEBERÁN CONTRIBUIR A
CREAR EL ADECUADO CLIMA DE RESPETO, ASÍ COMO DE RESPONSABILIDAD Y ESFUERZO EN EL APRENDIZAJE, NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

3. Estas normas favorecerán la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres,así como la convivencia en el centro y la prevención y lucha contra el acoso escolar y laLGTBIfobia.

4. Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones han sido elaboradas por la comisión de convivencia, informadas por el Claustro
de profesores y el Consejo Escolar y aprobadas por la Directora del centro. La participación del alumnado en la elaboración y seguimiento de las
normas de convivencia se ha llevado a cabo a través de las Asambleas de clase y habrá de facilitar el desarrollo de su autonomía moral.

5. Estas normas son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa. Se han hecho públicas procurando la mayor
difusión entre la comunidad educativa y, forman parte de algunos documentos públicos de Centro: Plan de Acción Tutorial, Plan de Convivencia, RRI,
PEC,... y se divulgan a través de la Agenda escolar del alumn@ y de la web del colegio, entre otros mecanismos (Aula VIrtual),...

6. Las normas de convivencia responden a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el centro. Se corregirán, de conformidad
con lo dispuesto en el presente decreto, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realización de actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, se
podrán corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con
la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.
7. Las normas de convivencia deberán contemplar los deberes del alumnado.

LA ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

1. El plan de convivencia también incluye los criterios comunes y los elementos básicos que deben incorporar las normas de convivencia en el aula, así
como el procedimiento de elaboración y los responsables de su aplicación.

2. Estas normas serán elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboración del alumnado de cada grupo y el equipo docente
del mismo, con la coordinación del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas normas deberán
estar en consonancia con el plan de convivencia y deberán ser aprobadas por el jefe de estudios.
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LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE NUESTRO COLEGIO

Las Normas de Convivencia constituyen el marco regulador de la convivencia en nuestra escuela y son el referente máximo de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad educativa. Forman parte de todos los documentos de Centro: RRI, PAT, Plan de Convivencia,
etc. Están aprobadas por el Equipo DIRECTIVO, el Consejo Escolar, la Inspección Educativa y la Administración pertinente. El conocimiento y respeto
de estas Normas es exigible a todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa.

¿CÓMO HEMOS ELABORADO NUESTRAS NORMAS?

Para que el alumnado se responsabilice del desarrollo y puesta en práctica de las normas de convivencia y para que se implique de manera activa en
su seguimiento y respeto, la elaboración de las Normas Generales del Centro, se han realizado de manera participativa. (Son los niñ@s los que,
mediante las Asambleas de cada clase proponen y sancionan las Normas).

En primer lugar, cada grupo-clase, a raíz de las situaciones conflictivas y de organización colectiva que se han ido detectando en distintos
momentos y espacios, (Conflictos entre el alumnado, problemas de disciplina, organización en patios, pasillos, servicios, aulas, comedor, transporte
escolar, etc.) ha elaborado ciertas Normas de forma participativa en las Asambleas de aula.

Los dos representantes de cada grupo, en las reuniones de la Comisión de Convivencia, han transmitido las Normas que sus compañeros han
propuesto, así como las posibles actuaciones y sanciones en caso de incumplimiento de las mismas o de sucederse conductas contrarias a las
Normas. En la Comisión de Convivencia a lo largo de varias reuniones, se han valorado, unificado y consensuado las propuestas de todos los cursos y
después de ha elaborado un documento común con todas las Normas Generales.

Dicho documento se ha vuelto a valorar en la Asamblea de cada clase, con el fin de que todos los alumnos y alumnas del Centro conozcan, valoren y
refrenden, (si es el caso) o modifiquen con sus aportaciones participativas estas Normas que, una vez aprobadas tendrán que asumir y respetar.

De nuevo, la Comisión de Convivencia revisó y reestructuró el documento con los acuerdos aportados por los delegados de cada grupo y se redactó el
documento final que se añade a continuación. El mismo proceso se ha seguido con el documento “Normas de Funcionamiento“, también de carácter
general para todo el Centro.

El mismo proceso se ha seguido para establecer otro tipo de Normas más concretas pero también Generales como son Las Normas de Comedor, de
los Servicios, de las Salidas y Excursiones, de los Recreos, etc.
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DIFUSIÓN DE LAS NORMAS

Se han hecho copias y carteles con estas Normas para su difusión y conocimiento por parte de toda la Comunidad Educativa, se han incluido en
todos los documentos de Centro que tienen relación con la Convivencia Escolar: el RRI, el Plan de Convivencia, el PAT, la AGENDA escolar del
alumn@… y presiden en cada clase el tablón de anuncios de la Asamblea.

Para conocimiento y difusión entre nuestra Comunidad Educativa se ha elaborado un documento digital en formato Power- Point que recoge los
aspectos que establecen los documentos de Centro sobre Resolución de Conflictos y Normas de Convivencia.Se difunde en las reuniones de familias.

Para su recuerdo y consulta cotidiana se incluyen en la Agenda personal de cada alumn@.

Creemos que este documento final es lo suficientemente amplio y positivo para enmarcar todas las posibles situaciones que se puedan dar, no
obstante, dado su carácter general, cada asamblea puede concretar y definir en su contexto estas normas generales con otras normas de
organización, funcionamiento, etc.

En cualquier caso, este documento, cuyo referente más directo es el Decreto de Derechos y Deberes del alumnado y que respeta la legislación
vigente, es susceptible de revisión y reforma cuando, siguiendo el proceso de trabajo anteriormente descrito, así se estime conveniente y necesario.

El mismo proceso se ha seguido ( con el fin de que el alumnado participe lo más posible y asuma como suyas las decisiones tomadas ), para
determinar las actuaciones a seguir en el caso de situaciones conflictivas y en el tratamiento educativo y reparador con aquellos alumnos/as que no
respetan las normas antes descritas, siempre respetando lo que a tal efecto establece el Decreto 32/2019 de la Consejería de Educación por el que se
establece el marco regulador de las Normas de Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Si respetamos a los demás y nos relacionamos con buenas formas la convivencia será pacífica y estaremos más alegres en la escuela. 2. Los

problemas nunca se solucionan pegando, insultando o diciendo palabrotas. Los conflictos siempre se solucionan hablando.

3. Si somos tolerantes con todo el mundo y valoramos a las personas sin discriminar a nadie por que sea diferente, encontraremos muchas cosas
positivas que los demás nos aportan.

4. Si nos ayudamos y colaboramos un@s con otr@s, todos nos beneficiaremos y seremos más solidari@s.

5. Si felicitamos y agradecemos a los que nos ayudan y hacen bien las cosas, más just@s y mejores compañeros seremos.

6. Si hablamos un@s con otr@s de manera amable, sin gritos ni insultos, la convivencia será más pacífica y estaremos más contentos/as.

7. Cuando tengamos un problema o conflicto con alguno de nuestros compañeros/as o con alguno de los profesores y profesoras, debemos intentar
solucionarlo mediante el diálogo, hablando directamente con la persona implicada o pidiendo ayuda si es necesario en la asamblea de clase.

8. La Asamblea de aula es el lugar donde podemos plantear nuestros problemas y necesidades, así como solucionar los conflictos que puedan
surgir en las relaciones cotidianas.

9. Si mantenemos limpias y cuidamos las instalaciones de nuestro centro, será mucho más agradable para todos y todas, por lo que no hay que
hacer pintadas, ni ensuciar los equipamientos. Debemos esforzarnos por cumplir las normas de uso que entre todos hemos elaborado.

SI SOMOS RESPETUOSOS TODO SERÁ MÁS FÁCIL.

LA VIOLENCIA, LA DISCRIMINACIÓN Y LA FALTA DE RESPETO HACIA LOS DEMÁS NUNCA CONDUCEN A NADA POSITIVO.

LA TOLERANCIA Y EL DIÁLOGO NOS LLEVARÁN A CRECER COMO PERSONAS Y A SENTIRNOS ORGULLOSOS DE NUESTRA ESCUELA Y DE NUESTRO
COMPORTAMIENTO.

41



NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Ante determinados conflictos que se van sucediendo, las Asambleas de clase en primera instancia y la Comisión de convivencia después, han
elaborado las siguientes “normas de uso” que hacen referencia a la organización y utilización de los espacios e instalaciones del centro con el fin de
que entre tod@s colaboremos para crear un ambiente tranquilo de trabajo y buena relación:

● Si utilizamos las papeleras nuestras aulas, pasillos y el patio estarán más limpios, así tod@s nos encontraremos y jugaremos más a gusto.

● Si cuidamos los libros, espacios y materiales del Centro, nos durarán más tiempo y tod@s disfrutaremos de objetos en buen estado. Las puertas,
paredes y mesas no son lugares para pintar, rallar ni escribir.

● Si utilizamos los servicios adecuadamente más limpios y agradables estarán. Los servicios no son para jugar, el patio es el lugar de recreo.

● Cada grupo de alumnos y alumnas utilizará los servicios de su edificio. Los servicios se utilizarán individualmente y sólo el tiempo necesario. El
papel higiénico y el agua tienen su función, no son para jugar.

● El recreo es para aprovecharlo y jugar en el patio. Las aulas, servicios y pasillos no son lugares de juego. Los alumnos que no salgan al recreo
quedarán bajo la responsabilidad y vigilancia directa de un profesor/a.

● Durante el horario de recreo, no tenemos que entrar a los edificios ni aulas. Si pasamos al servicio debemos comunicárselo a los profesores y
profesoras que están en el patio.

● Si tenemos algún problema durante el recreo, debemos avisar a los maestros y maestras que cuidan en el patio. ● La arena y las piedras que hay

en el patio pueden servir para jugar pero nunca para molestar ni tirarlas a los demás.

● Los objetos que pueden ser peligrosos (mecheros, navajas, clavos, juguetes bélicos....) no se pueden traer a la escuela ya que no sirven para jugar
y con ellos podríamos hacer daño a los demás.

● La coca-cola y otras bebidas excitantes no son buenas para nuestra salud, además son estimulantes y no contribuyen a crear un ambiente tranquilo
y relajado de trabajo, por eso, durante el horario escolar, no está permitido el uso de las máquinas de bebidas.

● El teléfono móvil y otros dispositivos electrónicos no están permitidos como recoge la legislación vigente dentro de la escuela. .
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NORMAS DE COMEDOR

EL COMEDOR ESCOLAR PERTENECE A LA ESCUELA, LAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO COMPORTAMIENTO EN EL COLEGIO, SIRVEN TAMBIÉN
PARA EL COMEDOR.

● EN EL COMEDOR HABLAREMOS BAJITO PARA NO MOLESTAR A LOS DEMÁS, CUALQUIER RUIDO SE HACE MUY GRANDE. ● PEDIREMOS LAS

COSAS POR FAVOR Y DAREMOS LAS GRACIAS.

● RESPETAREMOS A LAS MONITORAS LES HABLAREMOS EDUCADAMENTE Y OBEDECEREMOS SUS INDICACIONES.

● HAY QUE SENTARSE CORRECTAMENTE EN LA SILLAS PARA COMER MÁS A GUSTO Y EVITAR PROBLEMAS DE ESPALDA. ● LA COMIDA ESTARÁ EN

LOS PLATOS O EN LA BOCA. EL SUELO, LA MESA O LA BASURA NO ES SU LUGAR.

● LOS CUBIERTOS SE UTILIZARÁN PARA COMER NO PARA JUGAR NI PINCHAR A LOS COMPAÑER@S.

● NO NOS LEVANTAREMOS DE LA MESA, SI NECESITAMOS AYUDA LEVANTAREMOS LA MANO.

● NO IREMOS AL SERVICIO DURANTE LA COMIDA, LO HAREMOS ANTES O DESPUÉS DE COMER (LAVADO DE MANOS, HIGIENE...) Y SIEMPRE
PEDIREMOS PERMISO A LAS MONITORAS.

● COLABORAREMOS, EN LA MEDIDA DE NUESTRAS POSIBILIDADES CON LAS MONITORAS EN LAS TAREAS DE SERVIR Y RECOGER LOS PLATOS
(PASAR LOS PLATOS CUANDO HEMOS TERMINADO, ETC.)

● NOS RESPETAREMOS UNOS A OTROS, SIN MOLESTARNOS COLABORANDO Y RELACIONÁNDONOS COMO COMPAÑER@S.

● LAS NORMAS QUE ENTRE TOD@S HEMOS ELABORADO PARA LOS PATIOS DE RECREO Y LOS SERVICIOS TAMBIÉN SIRVEN PARA LOS RECREOS
DEL COMEDOR ESCOLAR.
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NORMAS EN LAS SALIDAS Y OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

LAS NORMAS DEL PLAN DE CONVIVENCIA QUE RIGEN NUESTRO COMPORTAMIENTO EN EL COLEGIO, SON TAMBIÉN VÁLIDAS PARA TODAS LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES QUE REALIZAMOS NO IMPORTANTA DÓNDE SEA.

● RESPETAREMOS LAS NORMAS ESTABLECIDAS ALLÁ DONDE ESTEMOS O VAYAMOS Y CUIDAREMOS LAS INSTALACIONES Y MATERIALES.

● HABLAREMOS EN VOZ BAJA PARA NO MOLESTAR A LOS DEMÁS Y NO DISTRAERNOS.

● ESTAREMOS SIEMPRE ATENT@S PARA EVITAR DISTRACCIONES.

● PERMANECEREMOS SIEMPRE JUNTO AL GRUPO Y OBEDECEREMOS A MONITOR@S Y PERSONAL DE LAS ACTIVIDADES COMO SI FUERAN
NUESTROS PROFESOR@S.

● NO SE PODRÁN LLEVAR A LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES NINGÚN TIPO DE MÁQUINAS ELECTRÓNICAS (PSP,…) NI MÓVILES, CONSOLAS…

● RESPETAREMOS LOS TURNOS, FILAS Y ASIENTOS ALLÁ DONDE VAYAMOS PARA EVITAR PROBLEMAS, (GUARDAREMOS ESPACIO, NO
EMPUJAREMOS),…SI UTILIZAMOS TRANSPORTES COLECTIVOS, RESPETAREMOS LAS NORMAS (IR BIEN SENTADOS, USAR LOS CINTURONES DE
SEGURIDAD, HABLAR EN VOZ BAJA, NO MOLESTAR AL CONDUCTOR, NO COMER...)

● UTILIZAREMOS LAS PAPELERAS ALLÁ DONDE VAYAMOS, Y SI NO HUBIERA, GUARDAREMOS LA BASURA EN UNA BOLSA PARA TIRARLA .

● SE PODRÁN AÑADIR NORMAS CONCRETAS PARA CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE ACORDARÁN EN LAS ASAMBLEAS.
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NORMAS DE NUESTRO CENTRO CON RESPECTO AL USO DE LOS SERVICIOS

● IREMOS AL SERVICIO SIEMPRE DESPUÉS DE HABER PEDIDO PERMISO AL MAESTR@. (TAMBIÉN CUANDO ESTAMOS EN EL PATIO O EN EL
COMEDOR).

● NO INTERRUMPIMOS LAS CLASES PARA IR AL SERVICIO SALVO QUE SEA ABSOLUTAMENTE IMPRESCINDIBLE. PODEMOS PERFECTAMENTE
ESPERAR PARA IR AL BAÑO ANTES/DESPUÉS DEL RECREO. SÓLO SI ES PRECISO SALDREMOS ANTES.
● LOS SERVICIOS TIENEN UNA FUNCIÓN: SIRVEN PARA LAVARSE, BEBER AGUA, HACER NUESTRAS NECESIDADES… NO SON SITIO PARA JUGAR.

● SIEMPRE DEBEMOS PEDIR PERMISO AL PROFESORADO PARA IR A LOS BAÑOS (EN EL RECREO NOS DIRIGIREMOS A LOS PROFESORES QUE
CUIDAN, EN EL COMEDOR A LAS MONITORAS).

● UTILIZAREMOS LOS SERVICIOS QUE NOS CORRESPONDEN (CADA UNO LOS DE SU PLANTA Y GÉNERO).LOS DEL PISO DE ARRIBA ENTRARÁN
EN SUS BAÑOS ANTES/ DESPUÉS DEL RECREO Y ANTES DE IR AL COMEDOR. SÓLO EN CASO DE NECESIDAD, Y AVISANDO SIEMPRE AL ADULTO,
UTILIZARÁN LOS ASEOS DE LA PLANTA BAJA.

● LAS CABINAS DE LOS RETRETES SON DE USO EXCLUSIVAMENTE INDIVIDUAL, HAY SUFICIENTES WÁTERES, SIEMPRE ENTRAREMOS DE UNO EN
UNO.

● LAS PUERTAS DE LOS ASEOS NO SON PARA JUGAR. LAS ABRIREMOS Y CERRAREMOS CON CUIDADO Y LLAMAREMOS SIEMPRE ANTES DE
ENTRAR.

● UTILIZAREMOS EL AGUA SÓLO CUANDO SEA NECESARIO Y SIEMPRE CERRAREMOS BIEN LOS GRIFOS PARA NO DESPERDICIARLA.
PROCURAREMOS NO SALPICAR EL SUELO, LOS ESPEJOS, LAVABOS… SIEMPRE TIRAREMOS DE LA CADENA Y RECORDAREMOS QUE EL AGUA ES
UN BIEN ESCASO.
● UTILIZAREMOS LOS BAÑOS DE FORMA ECOLÓGICA Y RESPETUOSA CON EL MEDIO AMBIENTE.

● UTILIZAREMOS SOLO EL PAPEL QUE NECESITEMOS. NO OLVIDEMOS QUE HAY QUE TALAR MUCHOS ÁRBOLES PARA FABRICARLO.

● PARA SECARNOS LAS MANOS ES SUFICIENTE CON GASTAR UNA TOALLA DE PAPEL. ESTAS TOALLAS NO SE PUEDEN TIRAR A LOS RETRETES
PORQUE SE ATASCAN, ES NECESARIO TIRARLAS A LAS PAPELERAS DE LOS SERVICIOS.

● PARA LAVARNOS LAS MANOS ES SUFICIENTE CON PULSAR UNA VEZ EL DOSIFICADOR DE ESPUMA. EL JABÓN NO ES PARA MALGASTARLO NI
JUGAR.

● SI ENCONTRAMOS LOS SERVICIOS SUCIOS O ALGO QUE NO FUNCIONA (GRIFOS QUE NO CIERRAN, CISTERNAS QUE SE SALEN, PAPEL O AGUA
EN EL SUELO, PUERTAS…) AVISAREMOS A UN ADULTO PARA QUE PUEDAN ARREGLARLO PRONTO. SI VEMOS A ALGUIEN HACIENDO USO
INADECUADO DE LOS SERVICIOS: MALGASTANDO AGUA, PAPEL, JABÓN, ETC. LE INDICAREMOS CON BUENAS MANERAS QUE DEJE DE HACERLO.

● SI CUIDAMOS LOS SERVICIOS, SUS INSTALACIONES Y MATERIALES, AHORRAREMOS AGUA, JABÓN Y PAPEL. TODO ESTARÁ MÁS LIMPIO Y
AGRADABLE.
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NORMAS GENERALES DE ORGANIZACIÓN DEL CENTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS, ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD.

● a) Los alumnos y alumnas cuando van y vienen al Colegio, deben observar una actitud de respeto a las personas y el entorno

. ● b) Tanto a la entrada como a la salida, se observarán actitudes de orden, cortesía y respeto. Cada grupo de alumnos entrará a su clase con el
correspondiente profesor/a.

● c) La puntualidad a todos los actos programados por el Centro es una forma de mostrar respeto hacia los demás y hacia el trabajo escolar. Los
alumnos/as que lleguen tarde deben esperar al cambio de clase para no interrumpir el trabajo de profesor@s y compañeros/as.

● d) Siempre que los grupos de alumnos se desplacen de unas clases a otras, a las distintas instalaciones del centro, lo harán acompañados del
profesor respectivo y sin molestar a los demás.

● e) En los accesos, pasillos, espacios comunes y salidas de los recintos del Centro evitaremos las aglomeraciones, las carreras y los gritos.

● f) Faltas de asistencia: Los alumn@s tienen la obligación legal de asistir a clase. Cada tutor llevará al día el registro de faltas de asistencia. Se
considera falta de asistencia por sesión de mañana o tarde o ambas.

● g) La justificación de las faltas de asistencia la hará el padre, la madre o el representante legal previamente, o lo antes posible al tutor. ● h) El tutor/a
correspondiente se pondrá en contacto con los padres a la segunda falta de asistencia no justificada. La comunicación de las faltas de asistencia
figurará normalmente en el boletín de información trimestral.

● i) Los alumnos y alumnas que hacen uso del transporte escolar deberán estar con la debida antelación en la parada, siendo responsabilidad de las
familias acercarles al Centro si han perdido el autobús por falta de puntualidad. El autobús escolar no puede detenerse a esperar pues retrasaría su
horario en las restantes paradas.

● j) Asimismo las familias deberán estar esperando a sus hijos e hijas en sus paradas para recogerlos al regreso del Centro. Las familias y los
alumnos/as que utilizan el transporte escolar atenderán lo estipulado en el Proyecto de Transporte Escolar que ha elaborado el Centro y ha sido
aprobado por el Consejo Escolar y forma parte de este Reglamento.

● k) El alumnado que hace uso del comedor escolar atenderá las Normas establecidas en el Proyecto de Comedor Escolar, que ha sido aprobado por
el Consejo Escolar y forma parte de este RRI.
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EN CLASE Y EN EL TRABAJO.

a) Es responsabilidad del alumnado traer el material escolar personal necesario para cada Área indicado por el profesorado. b) Cada alumno/a será

responsable de cuidar su material y el del Centro, utilizándolo correctamente.

c) Se fomentará el hábito de control de las necesidades fisiológicas, así como hábitos de aseo, limpieza y orden, tanto personal como de los materiales
y recursos.

d) Para salir de clase hay que pedir permiso al profesor/a.

e) Al entrar en un aula en la que se esté dando clase se debe llamar y dirigirse al profesor/a con educación y cortesía.

f) Debemos esforzarnos por respetar y mantener las instalaciones, dependencias y materiales que el Centro pone a nuestra disposición de manera
que el conjunto del edificio escolar se encuentre limpio y en orden.

f) Debemos observar una actitud abierta y positiva hacia el trabajo, colaborando e interactuando con el profesor y compañeros en las tareas de clase,
mostrando actitudes de respeto, cooperación y trabajo en equipo.

g) En clase mantendremos una actitud correcta, no está permitido el uso de móviles ni otros dispositivos electrónicos ni objetos que puedan
distraernos o molestar a los demás.

h) Debemos respetar la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase, como en todas las actividades que proponga el Centro. i) Trataremos

correctamente a los compañer@s, no se permitirá en ningún caso el ejercicio de la violencia física ni verbal. j) Realizaremos los trabajos que los

profesores manden para hacer fuera de las horas de clase.

k) Si nos esforzamos por respetar un clima de trabajo, tranquilidad, cordialidad y confianza, la estancia en la escuela será más fructífera y agradable
para todos.
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SOBRE LOS HORARIOS.

a) El horario general del Centro será aprobado por el Consejo Escolar al final del curso anterior.

b) Será dado a conocer a todos los sectores de la Comunidad Educativa y figurará en lugares visibles de las aulas.

c) La elaboración de horarios de clase y actividades es competencia del Jefe de Estudios.

d) El horario de obligada permanencia en el Centro se programa a principio de curso.

e) Se establece un horario de visitas de padres para el Equipo Directivo, Tutores y el resto del profesorado.

f) Debemos respetar la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase, como en todas las actividades que proponga el Centro. g) Trataremos

correctamente a los compañer@s, no se permitirá en ningún caso el ejercicio de la violencia física ni verbal. h) Realizaremos los trabajos que los

profesores manden para hacer fuera de las horas de clase.

i) Si nos esforzamos por respetar un clima de trabajo, tranquilidad, cordialidad y confianza, la estancia en la escuela será más fructífera y agradable
para todos.

SOBRE LAS AUTORIZACIONES DE LOS PADRES.

Corresponde a los padres o tutores del alumno la decisión, en su momento consultada, acerca de la Enseñanza Religiosa o no. a) La participación de
los alumnos en las actividades complementarias y extraescolares, estará supeditada a la autorización de los padres o representantes legales.
b) Las salidas del Centro antes de la hora estipulada en el Horario General del mismo, deberán ser autorizadas por los padres/tutores de los alumnos, y,
en los casos en que la edad del alumno lo aconseje, deberán ser los propios padres los que recojan a los alumnos. c) Las salidas y entradas del Centro,
fuera de las horas estipuladas del Horario, deberán ser en todo momento concordantes con los cambios de sesión o los períodos de recreo, con objeto
de no interrumpir el trabajo escolar y deberán estar autorizadas por los padres o representantes legales del alumnado y debidamente justificadas.
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SOBRE LA LIMPIEZA, ASEO Y NORMAS SANITARIAS.

a) El alumnado, profesorado y todo el personal del Centro, deberá acudir al centro en perfectas condiciones de aseo, tanto de su persona, como en el
vestir. El profesorado deberá advertir a los alumnos/as y, en su caso, a sus padres y madres en este sentido cuando encuentre deficiencias reiteradas.

b) Las aulas e instalaciones del Centro ofrecerán siempre un aspecto limpio, decoroso y agradable en la medida de lo posible, así como el resto de los
espacios, (servicios, comedor , pasillos, patios etc.), del recinto escolar , pudiéndose revisar las condiciones de higiene del edificio cuando se estime
conveniente.

c) El profesorado es responsable del cuidado, orden y limpieza de su aula durante cada período lectivo.

d) En los casos de incontinencia del alumnado el tutor tendrá que hablar con los padres para intentar ayudar y trabajar conjuntamente en la
consecución del objetivo del control de esfínteres cooperativamente

e) Al comienzo de curso se exigirá en todas las aulas de Educación Infantil una muda de repuesto a los padres por si hubiera algún caso de
incontinencia l o un “accidente” con el agua, barro, comida, etc. , siendo responsabilidad del tutor o el profesor/a que se encuentre en ese momento
en el aula el ayudar a cambiarse al niño/a. En caso de necesitar ayuda se recurrirá a los técnicos (y si fuera necesario al Equipo directivo) Del mismo
modo, será responsabilidad de las cuidadoras del comedor ayudar a cambiarse a los niñ@s si estas incidencias ocurren en el horario del comedor
escolar.

h Se favorecerán las actitudes de cuidado y respeto hacia el material, mobiliario e instalaciones del Centro, así como los hábitos de higiene, a través de
la Programación de contenidos actitudinales y de la labor tutorial en todas las Áreas y niveles educativos.

f) La dotación del Centro permitirá el cumplimiento de la normativa sobre higiene mediante la disponibilidad de papel higiénico, toallas, jabón,
papeleras... etc., y de todo aquello que posibilite el cumplimiento de las normas establecidas.

g) Se prohíbe arrojar basura y al suelo en todo el recinto escolar, así como en el autobús y demás dependencias que se utilizan en el horario lectivo:
Salón de Actos, Biblioteca, comedor, polideportivo.... esta prohibición incluye a los padres y visitantes del Centro.

h) En los casos de enfermedades infecciosas, los alumn@s deberán permanecer en su domicilio hasta que el riesgo de contagio desaparezca.

i) En el caso de transmisión de parásitos, se recomendará a los padres del alumno/a la visita al pediatra y tratamiento inmediato para intentar
erradicar los posibles contagios.
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EN RECREOS Y SOBRE SU VIGILANCIA.

● Al comienzo del Curso escolar, el Claustro determinará los espacios destinados a recreo de los diferentes niveles. La distribución espacial de los
campos de juego y pistas se llevará a cabo, de manera participativa en Asambleas de clase y en la Comisión de Convivencia para que el alumnado
tome sus decisiones al respecto.

● Queda prohibida la salida de los recintos en la hora del recreo sin la autorización expresa del tutor correspondiente.

● Los profesores deberán estar al cuidado de sus alumn@s en los patios de recreo, así mismo velarán para que se respeten las Normas de Convivencia
e intervendrán consecuentemente en caso de Conductas contrarias a las mismas.

● A la hora del recreo l@s alumn@s no podrán permanecer dentro del edificio escolar a no ser que el profesor permanezca con ell@s en todo
momento.

● Para el cuidado y vigilancia de los recreos en nuestro Centro no se organizan turnos entre los profesores con el fin de atender en todo momento al
alumnado y la realización del Plan de Recreos Inclusivos.  Se realiza el descanso natural del profesorado para ir al baño, rotando todos los días por
espacio de breves minutos  dentro del mismo equipo docente en cada uno de los espacios de recreo
● La duración de los períodos de recreo será la que figure en los horarios que se elaboran a principio de curso.

● Todos los profesores se ocupan de la vigilancia de los recreos, a excepción de los miembros del Equipo Directivo y de los maestr@s itinerantes que
quedarán liberados de esta tarea, salvo que sea necesaria su colaboración.

● Los profesores y profesoras que realicen la labor de vigilancia de los recreos deben ser puntuales y acompañar en el momento de salida y entrada a
sus alumn@s de forma que no se encuentre nunca el alumnado solo durante este período lectivo en las zonas de recreo.

● Si surgen conflictos o necesidades durante el recreo, el alumnado se dirigirá al profesorado que vigila los patios y que tomará in situ las medidas
correspondientes siguiendo siempre lo establecido en las Normas de Centro y dando siempre cuenta de lo ocurrido a los profesores –tutores, de
acuerdo a lo establecido en nuestros documentos de Centro. (RRI, Plan de Acción Tutorial, etc.)

● El alumnado utilizará los servicios, siempre que sea posible, antes de salir al recreo, para no entrar en los edificios durante el mismo. Como
excepción en caso de necesidad. avisar a los profesores que están en el patio. Cada curso utilizará sólo los servicios de su edificio aunque estemos en
el patio.

● En los días de lluvia, si no se puede hacer uso de los patios, el alumnado realizará el recreo dentro de sus aulas bajo la directa vigilancia del
profesor/a –tutor/a.
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DEL USO DE LOS EQUIPAMIENTOS Y ESPACIOS COMUNES DEL CENTRO

Los equipamientos y espacios comunes del Centro podrán ser utilizados por cualquier miembro de la Comunidad Escolar, siempre que se haga
adecuadamente y respetando los acuerdos tomados previamente al respecto.

a) Los equipamientos se utilizarán con respeto y de forma correcta.

b) El Jefe de Estudios será el responsable de organizar un horario de utilización de espacios así como de nombrar diferentes profesores/as encargados
de los distintos equipamientos :
- Profesor/a encargado de Nuevas Tecnologías ,
- Profesor/a encargado de Medios Audiovisuales ,
- Profesor/a encargado de la Biblioteca de Centro,

Estos encargados/as, se responsabilizarán de los materiales que les sean encomendados: de inventariarlos y custodiarlos, así como de la reparación de
los equipamientos deteriorados o extraviados, y de organizar el uso de los mismos por parte de los profesores/as y alumnos/as. Se podrá programar su
uso al comienzo del curso escolar. Estos profesores/as dispondrán de la dedicación horaria que la normativa dispone para asumir estas funciones.

c) Los desperfectos y extravíos ocasionados en el equipamiento, por uso indebido de los mismos, serán subsanados con el arreglo o la reposición de
los mismos por parte de la persona que los ocasionó, notificándose a los padres en caso de que haya sido el alumnado y habiéndolo tratado
previamente en la Asamblea de clase, la comisión de convivencia y, en su caso, en el Consejo escolar.

d) Como existe un acuerdo con el Ayuntamiento sobre el uso de instalaciones municipales en horario lectivo y extraescolar por parte del profesorado
y el alumnado, todos los miembros de la Comunidad educativa podrán utilizar estos espacios siempre y cuando se respeten las normas y los horarios
establecidos previamente y aprobados en el Consejo Escolar.
e) Es responsabilidad de la Jefatura de Estudios el organizar, coordinadamente con el Ayuntamiento, un horario de utilización de dichas instalaciones
municipales para los tiempos lectivos: Sala polideportiva, Sala de Psicomotricidad, Salón de Actos, Biblioteca Municipal, etc. y ponerlo en
conocimiento de los representantes municipales al principio de cada curso, así como de propiciar los cauces de colaboración y buen entendimiento
entre el centro y los empleados del Ayuntamiento.

SOBRE EL USO DEL TABACO Y DEL ALCOHOL

● Dentro del recinto escolar se prohíbe, por normativa superior, el uso y ofrecimiento de tabaco y bebidas alcohólicas dentro del recinto escolar, tanto
para el alumnado como para el profesorado, padres, madres, visitantes y personal de Centro.

● El profesorado y el alumnado denunciarán al Consejo Escolar las transgresiones sobre faltas cometidas al respecto.
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INTERVENCIÓN EDUCATIVA CUANDO SE PRODUCEN CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y REPARACIÓN DE LAS MISMAS

El enfoque de la Convivencia en nuestra escuela tiene una visión constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al
desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos a través de la participación, buenos cauces de comunicación, el
desarrollo de las habilidades sociales y la prevención de los problemas conducta.

Las Normas de nuestro Centro constituyen la Normativa y el referente que regula el funcionamiento de nuestra escuela con respecto a la
Convivencia. Son de obligado cumplimiento para tod@s los miembros de la Comunidad Escolar, Todos los Agentes participantes velarán por su
respeto, especialmente el profesorado y el Equipo Directivo.

Con objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia y siguiendo lo que establece la legislación vigente, (en concreto el Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la Convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid), el Centro educativo intervendrá cuando se producen conductas o actos contrarios a las Normas de Convivencia establecidas en
nuestro RRI, corrigiendo estas conductas de inmediato, puesto que la solución a los problemas de disciplina de forma constructiva y positiva forma
parte del proceso educativo integral del alumn@.

No consideramos la Convivencia como una mera aplicación de medidas disciplinarias, sino como un fin educativo a trabajar en sí mismo. Para
conseguir un clima de convivencia participativo y democrático entre todos los miembros de nuestra Comunidad Educativa se fomenta la
participación a través de las Asambleas de clase, la Comisión de Convivencia, la Comisión Mixta, las Actividades de Centro, la Educación en Valores,
ALCA, Actividades Palanca,Plan de regreso inclusivos, …

El conflicto es algo normal en la vida social de las personas, aunque exista una buena gestión global de la Convivencia los problemas aparecerán
porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, si bien es cierto que la prevención contribuye a reducirlos. Entendemos como un
excelente medio de aprendizaje la búsqueda de soluciones a los conflictos de forma pacífica y dialogada, algo normal en toda sociedad libre,
democrática y participativa que proporciona cierta armonía en la vida de nuestra escuela.

No obstante todo lo anterior, hay veces que es necesaria la corrección o sanción de las conductas contrarias a las Normas, puesto que la
intervención educativa debe ser inmediata, aunque consideramos que la sanción debe ser siempre el último recurso. Las medidas reparadoras,
educativas y preventivas serán siempre preferidas a las medidas sancionadoras, siempre dentro de lo establecido en la legislación vigente.

LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO Y LOS PROFESORES SERÁN CONSIDERADOS AUTORIDAD PÚBLICA. En los procedimientos de adopción
de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo tendrán valor probatorio y disfrutarán de
presunción de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan señalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el artículo 124.3 de la LOE y con el artículo 6 de la Ley 2/2010.
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ÁMBITO DE APLICACIÓN

1. Para garantizar la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los Derechos de los miembros de la comunidad educativa, se
corregirán de conformidad con la legislación establecida, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia TANTO EN EL
HORARIO LECTIVO Y EN EL RECINTO ESCOLAR COMO CUANDO SE REALIZAN FUERA DEL CENTRO EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O
EXTRAESCOLARES O DURANTE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS del CENTRO (Plan AMPLÍA, COMEDOR, RUTA, PLAN PROA,
PREX,...)

2. También se incluirán en las normas de organización y funcionamiento, medidas correctoras para aquellas conductas de los alumnos que, AUNQUE
LLEVADAS A CABO FUERA DEL RECINTO ESCOLAR, ESTÉN MOTIVADAS O DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA VIDA ESCOLAR Y AFECTEN
A LOS DERECHOS DE ALGÚN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA O IMPLIQUEN RIESGO PARA SU SEGURIDAD E INTEGRIDAD FÍSICA Y
MORAL.

3. En el caso de actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo o cualquier persona que tuviere conocimiento de
hechos delictivos, tienen la obligación de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizará la seguridad jurídica, en lo que se refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad
sancionadora:

● principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad,
● proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas,
● prescripción y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida,
● el derecho al trámite de audiencia y alegación,
● comunicación escrita de las resoluciones adoptadas.
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CLASIFICACIÓN DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Se consideran FALTAS DE DISCIPLINA las conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas se
denominan faltas de disciplina. Se clasifican en:

● FALTAS LEVES,
● FALTAS GRAVES
● FALTAS MUY GRAVES.

La tipificación de las mismas, así como de las medidas correctoras correspondientes, y se atenderán a lo dispuesto en la legislación. Asimismo, se
tendrán en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes. LAS MEDIDAS CORRECTORAS TENDRÁN COMO OBJETIVO PRINCIPAL EL CESE DE
DICHAS CONDUCTAS.

TIPIFICACIÓN Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES

Se calificará como falta leve cualquier infracción de las normas de convivencia, cuando, no llega a tener la consideración de falta grave ni de muy
grave.

LAS FALTAS LEVES SE CORREGIRÁN DE FORMA INMEDIATA. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirán las
siguientes:

a) AMONESTACIÓN VERBAL O POR ESCRITO.

b) EXPULSIÓN DE LA SESIÓN DE CLASE O ACTIVIDAD CON COMPARECENCIA INMEDIATA ANTE EL JEFE DE ESTUDIOS o el director, la privación
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata.

c) LA REALIZACIÓN DE TAREAS DE CARÁCTER ACADÉMICO O DE OTRO TIPO, QUE CONTRIBUYAN AL MEJOR DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO O DIRIGIDAS A MEJORAR EL ENTORNO AMBIENTAL DEL CENTRO.

d) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

PARA LA APLICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS CORRESPONDIENTES A LA COMISIÓN DE UNA FALTA LEVE, SERÁ COMPETENTE
CUALQUIER PROFESOR QUE PRESENCIE O TENGA CONOCIMIENTO DE LA COMISIÓN DE LA FALTA, DANDO CUENTA AL TUTOR DEL GRUPO Y

AL JEFE DE ESTUDIOS.
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PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCIÓN INMEDIATA DE FALTAS LEVES

Aplicando los criterios establecidos en la legislación vigente, el procedimiento de actuación en el caso de producirse FALTAS LEVES DE DISCIPLINA,
es el siguiente:

Ante cualquier conflicto que surja en el día a día de la Comunidad escolar o ante conductas contrarias a las Normas, que supongan una falta leve, la
persona/s del Centro que estén presentes (ya sean alumnos/as, personal laboral o profesores) dialogarán con la/s persona/s implicada/s e
intentarán eliminar esa conducta errónea mediante el razonamiento, el desarrollo de habilidades sociales y el recuerdo del respeto por las
Normas, siempre aplicando los criterios de corrección que se detallan en el cuadro siguiente y notificando el hecho al tutor, profesor responsable en
ese momento, Jefe de Estudios o Directora.

CUALQUIER PROFESOR O TRABAJADOR QUE PRESENCIE LA COMISIÓN DE UNA FALTA DE DISCIPLINA LEVE CONTRARIA A LAS NORMAS
TIENE EL DERECHO Y EL DEBER DE INTERVENIR INMEDIATAMENTE, pues la función educativa y tutorial del Centro considera al profesorado y
alumnado de manera global, en la totalidad de su persona y puede ser ejercida puntualmente por todo el personal del Centro como recoge nuestro
Plan de Acción Tutorial

La intervención será reparadora y preventiva, basándose siempre en el respeto y la tolerancia, analizando lo más profundamente posible los
hechos acaecidos, los conflictos y situaciones disruptivas que se producen para conocer las posibles causas y establecer las soluciones más

adecuadas.

SIEMPRE A TRAVÉS DEL DIÁLOGO TRANQUILO, CONSTRUCTIVO Y RESPETUOSO CON L@S ALUMN@S, SE LES INDUCIRÁ A  REFLEXIONAR
SOBRE LO OCURRIDO Y BUSCAR UNA ALTERNATIVA O SOLUCIÓN POSITIVA,  PACÍFICA Y CONSENSUADA.
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CRITERIOS QUE SE HAN DE OBSERVAR EN LA APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CORRECCIÓN

La imposición de medidas correctoras TENDRÁ CARÁCTER EDUCATIVO Y RECUPERADOR, PROCURARÁ LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO,  además tendrá las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad física y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa,Garantizando el respeto a los derechos de tod@s los agentes.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente cumpla con su función.

c) Preservar el derecho del profesorado a enseñar y del alumnado a aprender en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que rigen en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los límites de sus actos y en la asunción de las consecuencias de los mismos.

NO SE PODRÁ PRIVAR A NINGÚN ALUMNO DE SU DERECHO A LA EDUCACIÓN OBLIGATORIA. En los casos de absentismo o riesgo de abandono

escolar SE PROCURARÁ QUE LAS MEDIDAS CORRECTORAS EVITEN QUE SE ACENTÚEN ESTOS PROBLEMAS.

SE DEBERÁN TENER EN CUENTA, CON CARÁCTER PRIORITARIO, LOS DERECHOS DE LA MAYORÍA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y LOS DE LAS VÍCTIMAS de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro.

Con el fin de NO INTERRUMPIR EL PROCESO EDUCATIVO, cuando se apliquen las medidas correctoras de NO participar en las actividades
extraescolares o determinadas clases, el alumno realizará las tareas y actividades que determine el profesorado, coordinados, en su caso por el tutor.

SE VALORARÁN LA EDAD, SITUACIÓN Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, FAMILIARES Y SOCIALES DEL ALUMNO, y demás factores que pudieran
haber incidido en la aparición de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas. en su caso las necesidades educativas especiales que
pudiera presentar el alumno, así como todos aquellos factores del entorno que pudieran haber incidido en el conflicto. Se tendrán en cuenta LAS
SECUELAS PSICOLÓGICAS Y SOCIALES DE LOS AGREDIDOS, así como la repercusión social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto
de medidas correctoras. Se preservará siempre la dignidad de tod@s los implicados favoreciendo las relaciones positivas.

LAS MEDIDAS CORRECTORAS DEBERÁN SER PROPORCIONALES A LA EDAD DE LOS ALUMNOS Y SU SITUACIÓN SOCIOEMOCIONAL, ASÍ COMO A
LA NATURALEZA Y GRAVEDAD DE LAS FALTAS COMETIDAS, Y DEBERÁN CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
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EN NUESTRO CENTRO INTENTAMOS NO APLICAR LA MEDIDA DE PRIVACIÓN DEL TIEMPO DE RECREO, PUES ES UN MOMENTO NECESARIO DE
DESCONEXIÓN Y SOCIALIZACIÓN DEL ALUMNADO, NECESARIO Y ÚTIL PARA SU DESARROLLO FÍSICO, COGNITIVO Y SOCIAL. VALORAMOS QUE
SUELE SER MAYOR EL PERJUICIO QUE EL BENEFICIO QUE SE OBTIENE AL APLICAR ESTA MEDIDA PUES ES DIFÍCIL QUE SEA CORRECTORA.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO ES EL QUE SE APLICARÁ CON RESPECTO DE LAS FALTAS LEVES.

Podrá sustanciarse el procedimiento ordinario en relación con las faltas graves o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente
y sea así reconocida la autoría y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instrucción revista en el procedimiento
especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberá registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y
del director del centro.

En cualquier caso, se deberá respetar el derecho de audiencia del alumno con carácter previo a la adopción de la medida correctora. En los
casos de aplicación de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificación del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se deberá dar audiencia previa a los
padres o tutores.

TRAMITACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

LAS FALTAS LEVES CUYOS HECHOS Y AUTORÍA RESULTEN EVIDENTES PODRÁN SER SANCIONADAS DE FORMA INMEDIATA POR EL
PROFESOR, Este COMUNICARÁ AL JEFE DE ESTUDIOS la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener más información para determinar
la tipificación de la falta o la autoría de la misma.

Cuando sea necesaria la obtención de información que permita una correcta valoración de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se
produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, EL JEFE DE ESTUDIOS OIRÁ A CUANTAS PERSONAS CONSIDERE NECESARIO Y A
LOS POSIBLES ALUMNOS INFRACTORES Y DARÁ TRASLADO AL ÓRGANO COMPETENTE PARA QUE ADOPTE LA MEDIDA CORRECTORA QUE
CORRESPONDA.

LOS TUTORES SERÁN INFORMADOS PUNTUALMENTE DE TODAS LAS DECISIONES RELACIONADAS CON LA CORRECCIÓN DE SUS ALUMNOS
TUTELADOS, Y SERÁN OÍDOS PREVIAMENTE A LA ADOPCIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS, A EXCEPCIÓN DE AQUELLAS DE APLICACIÓN
INMEDIATA.

EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS O TUTORES RECIBIRÁN COMUNICACIÓN POR ESCRITO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS QUE LES SEAN APLICADAS A SUS HIJOS POR EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO.

La duración total del procedimiento desde su inicio NO PODRÁ EXCEDER DE DIEZ DÍAS LECTIVOS. Se deberá dejar constancia escrita de la medida
correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
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CRITERIOS PARA LA GRADUACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para la gradación de las medidas correctoras SE APRECIARÁN LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O AGRAVANTES que concurran en el
incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se considerarán CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparación del daño causado.

d) La colaboración en el esclarecimiento de los hechos o para la resolución pacífica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

3. Se considerarán CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

a) La premeditación y la reiteración. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar daño, injuria u ofensa a compañeros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razón de nacimiento, raza, sexo, convicciones políticas, morales o religiosas,
así como por padecer discapacidad física o psíquica, o por cualquier otra condición personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitación o estímulo a la actuación colectiva que atenten contra los derechos de cualquier miembro

de la comunidad educativa.
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TIPIFICACIÓN Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES

Se calificarán como FALTAS GRAVES las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compañeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorrección o desconsideración con compañeros y compañeras u otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los daños causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustracción, daño u ocultación de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

g) La incitación a la comisión de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participación en riñas mutuamente aceptadas.

i) La alteración grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave, según la normativa vigente.

j) La reiteración en el mismo trimestre de dos o más faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluación del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

l) La omisión del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad física o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusión por cualquier medio de imágenes o informaciones de ámbito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros
de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisión de una falta leve, así como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCIÓN DE FALTAS GRAVES

Las faltas graves se corregirán con las siguientes medidas:

a) La REALIZACIÓN DE TAREAS EN EL CENTRO, DENTRO O FUERA DEL HORARIO LECTIVO, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades
del centro o la reparación de los daños causados.

b) EXPULSIÓN DE LA SESIÓN DE CLASE CON COMPARECENCIA INMEDIATA ANTE EL JEFE DE ESTUDIOS O EL DIRECTOR, la privación del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación inmediata.

c) PROHIBICIÓN TEMPORAL DE PARTICIPAR EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES por un periodo máximo de un mes, ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) PROHIBICIÓN TEMPORAL DE PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO, EXCLUIDO EL SERVICIO DE COMEDOR,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un período máximo de un mes.

e) EXPULSIÓN DE DETERMINADAS CLASES POR UN PLAZO MÁXIMO DE SEIS DÍAS LECTIVOS CONSECUTIVOS.

f) EXPULSIÓN DEL CENTRO POR UN PLAZO MÁXIMO DE SEIS DÍAS LECTIVOS.

COMPETENCIAS EN LA APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS PREVISTAS PARA LAS FALTAS GRAVES

1) EL TUTOR Y LOS PROFESORES DEL ALUMNO, para las medidas establecidas en las letras a) y b)

2) EL JEFE DE ESTUDIOS Y EL DIRECTOR, OÍDO EL TUTOR, para las medidas previstas en las letras c) y d)

3) EL DIRECTOR DEL CENTRO, OÍDO EL TUTOR, podrá establecer las medidas recogidas en las letras e) y f)
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APLICACIÓN MEDIDAS CORRECTORAS EN EL CASO DE LAS FALTAS GRAVES

Las faltas graves se corregirán con las siguientes sanciones:

MEDIDA A ADOPTAR ÓRGANOS COMPETENTES

a) La REALIZACIÓN DE TAREAS EN EL CENTRO, DENTRO O FUERA
DEL HORARIO LECTIVO, que pudiera contribuir a la mejora de las
actividades del centro o la reparación de los daños causados.

b) EXPULSIÓN DE LA SESIÓN DE CLASE CON COMPARECENCIA
INMEDIATA ANTE EL JEFE DE ESTUDIOS O EL DIRECTOR, la privación
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicación
inmediata.

LOS PROFESORES DEL ALUMN@, (dando cuenta de ello al Jefe de
Estudios o al Director del Centro), independientemente de que sean o
no tutores. Los profesores tutores.

c) PROHIBICIÓN TEMPORAL DE PARTICIPAR EN ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES por un periodo máximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) PROHIBICIÓN TEMPORAL DE PARTICIPAR EN LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO, EXCLUIDO EL SERVICIO DE
COMEDOR, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
período máximo de un mes.

EL JEFE DE ESTUDIOS Y LA DIRECTORA, OÍDO EL TUTOR y los
profesionales implicados (monitores de actividades extraescolares,
etc.)

e) EXPULSIÓN DE DETERMINADAS CLASES POR UN PLAZO MÁXIMO
DE SEIS DÍAS LECTIVOS CONSECUTIVOS.

f) EXPULSIÓN DEL CENTRO POR UN PLAZO MÁXIMO DE SEIS DÍAS
LECTIVOS

EL DIRECTOR DEL CENTRO, OÍDO EL TUTOR, y los profesionales
implicados (monitores de actividades extraescolares, etc.)
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TIPIFICACIÓN Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES

1. Se calificarán como faltas MUY GRAVES las siguientes:

a) Los ACTOS GRAVES DE INDISCIPLINA, DESCONSIDERACIÓN, INSULTOS, AMENAZAS, FALTA DE RESPETO O ACTITUDES DESAFIANTES,
COMETIDOS HACIA LOS PROFESORES y demás PERSONAL DEL CENTRO.

b) EL ACOSO FÍSICO O MORAL A LOS COMPAÑEROS.

c) El uso de la INTIMIDACIÓN O LA VIOLENCIA, LAS AGRESIONES, LAS OFENSAS GRAVES Y LOS ACTOS QUE ATENTEN GRAVEMENTE CONTRA EL
DERECHO A LA INTIMIDAD, AL HONOR O A LA PROPIA IMAGEN O LA SALUD CONTRA LOS COMPAÑEROS O DEMÁS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

d) LA DISCRIMINACIÓN, LAS VEJACIONES O LAS HUMILLACIONES a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razón de
nacimiento, raza, sexo, religión, orientación sexual, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

e) LA GRABACIÓN, PUBLICIDAD O DIFUSIÓN, A TRAVÉS DE CUALQUIER MEDIO O SOPORTE, DE AGRESIONES O HUMILLACIONES COMETIDAS o
con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) LOS DAÑOS GRAVES CAUSADOS INTENCIONADAMENTE o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) LA SUPLANTACIÓN DE PERSONALIDAD Y LA FALSIFICACIÓN O SUSTRACCIÓN DE DOCUMENTOS ACADÉMICOS.

h) EL USO, LA INCITACIÓN al mismo, la introducción en el centro o el COMERCIO DE OBJETOS O SUSTANCIAS PERJUDICIALES PARA LA SALUD O
PELIGROSAS PARA LA INTEGRIDAD PERSONAL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

i) EL ACCESO INDEBIDO o sin autorización a DOCUMENTOS, FICHEROS Y SERVIDORES DEL CENTRO.
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j) LA GRAVE PERTURBACIÓN DEL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO y en general cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

k) LA REITERACIÓN EN EL MISMO TRIMESTRE DE DOS O MÁS FALTAS GRAVES.

l) LA INCITACIÓN O ESTÍMULO A LA COMISIÓN DE UNA FALTA MUY GRAVE CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

m) EL INCUMPLIMIENTO DE UNA MEDIDA CORRECTORA IMPUESTA POR LA COMISIÓN DE UNA FALTA GRAVE, así como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los daños o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCIÓN DE LAS FALTAS MUY GRAVES

Las faltas MUY GRAVES se corregirán con las siguientes medidas:

a) REALIZACIÓN DE TAREAS EN EL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO, que podrán contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar los daños causados.

b) PROHIBICIÓN TEMPORAL DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES DEL CENTRO, por un período
máximo de tres meses, que podrán ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) CAMBIO DE GRUPO DEL ALUMNO.

d) EXPULSIÓN DE DETERMINADAS CLASES POR UN PERÍODO SUPERIOR A SEIS DÍAS LECTIVOS E INFERIOR A DIEZ.

E) EXPULSIÓN DEL CENTRO POR UN PERÍODO SUPERIOR A SEIS DÍAS LECTIVOS E INFERIOR A VEINTE.

f) CAMBIO DE CENTRO, CUANDO NO PROCEDA LA EXPULSIÓN DEFINITIVA por tratarse de un alumno de Educación Obligatoria.

LA APLICACIÓN DE MEDIDAS PARA LA CORRECCIÓN DE LAS FALTAS MUY GRAVES CORRESPONDE A LA DIRECTORA DEL CENTRO.
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CRITERIOS GENERALES DE APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

En la aplicación de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberán tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. LOS PADRES O TUTORES DEL ALUMNADO MENOR DE EDAD DEBERÁN TENER PUNTUAL INFORMACIÓN sobre las correcciones de conductas
que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinará el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podrá acudir al centro durante el tiempo
indispensable para realizar exámenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsión definitiva del mismo se aplicarán cuando la gravedad de los hechos cometidos y la
presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejería competente en materia de Educación realizará el cambio de centro
garantizándole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos públicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del
centro elevará petición razonada ante la Dirección de Área Territorial, que tramitará esta propuesta en el plazo máximo de cinco días hábiles. El alumno
que sea cambiado de centro deberá realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollarán en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientación de los dos centros afectados.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El procedimiento especial regulado en esta sección es el que, con carácter general, se seguirá en caso de las FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES,

1. LA DIRECTORA del centro, una vez oídos el alumno o sus padres o tutores,(cuando el alumno sea menor), en el plazo de cuatro días lectivos desde
que se tuvo conocimiento de la comisión de la falta, INCOARÁ EL EXPEDIENTE, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
DESIGNARÁ A UN INSTRUCTOR, QUE SERÁ UN PROFESOR DEL CENTRO.

Como medida provisional y comunicándolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrá decidir la suspensión de asistencia al
centro, o a determinadas actividades o clases, por un período no superior a cinco días lectivos. Este plazo será ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalización del expediente.

2. El plazo para la incoación del expediente disciplinario podrá ser ampliado hasta los diez días lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

INSTRUCCIÓN DEL EXPEDIENTE

1. La incoación del expediente y el nombramiento del instructor SE COMUNICARÁN AL ALUMNO Y A SUS PADRES O TUTORES.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podrán solicitar la recusación del instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podrá solicitar
también su abstención, en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciará las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en UN PLAZO NO SUPERIOR A CUATRO DÍAS LECTIVOS
desde que se le designó, notificará al alumno, y a sus padres o tutores, el pliego de cargos, en el que se expondrán con precisión y claridad los hechos
imputados, así como las medidas correctoras que se podrían imponer, dándoles un plazo de cuatro días lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE NO PODRÁ TOMAR DECLARACIÓN A NINGÚN ALUMNO MENOR DE EDAD, SIN LA AUTORIZACIÓN
EXPRESA DE SUS FAMILIAS. En el escrito de alegaciones podrá proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberá aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos días lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, EL ALUMNO O SUS PADRES RECONOZCAN
LOS HECHOS CAUSANTES, ACEPTEN LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS Y RENUNCIEN EXPLÍCITAMENTE Y POR ESCRITO A
FORMULAR ALEGACIONES Y PROPONER PRUEBAS, EL INSTRUCTOR DARÁ POR CONCLUIDA LA INSTRUCCIÓN DEL EXPEDIENTE.

4. A continuación, el instructor formulará, en el plazo de dos días lectivos, la propuesta de resolución, que deberá contener los hechos o conductas
que se imputan al alumno, la calificación de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere y la medida correctora que se
propone.

5. El instructor dará audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles la propuesta de resolución y el plazo de dos
días lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberá formalizarse por
escrito.
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ASUNCIÓN DE RESPONSABILIDADES Y REPARACIÓN DE DAÑOS

L@s alumn@s QUEDAN OBLIGADOS A RESTITUIR CUALQUIER PERTENENCIA AJENA QUE HUBIERAN SUSTRAÍDO Y A REPARAR LOS DAÑOS
QUE CAUSEN, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, A LAS INSTALACIONES, A LOS MATERIALES DEL
CENTRO Y A LAS PERTENENCIAS DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, O, EN SU CASO, DEBERÁN CONTRIBUIR AL COSTE
ECONÓMICO DE SU REPARACIÓN, COSTE QUE DEBERÁN ASUMIR LOS PADRES, O TUTORES DEL ALUMNADO MENORES de edad sobre los que
ejerzan la patria potestad.

Asimismo, LOS PADRES O TUTORES ASUMIRÁN LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE LES CORRESPONDA EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS POR LA
LEY. La reparación económica no eximirá de la medida de corrección.

En las normas de organización, funcionamiento y convivencia se podrán fijar aquellos SUPUESTOS EN LOS QUE LA REPARACIÓN MATERIAL DE LOS
DAÑOS PUEDA SUSTITUIRSE POR LA REALIZACIÓN DE TAREAS QUE CONTRIBUYAN AL MEJOR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO, O A LA MEJORA DEL ENTORNO AMBIENTAL DEL MISMO.

Asimismo, CUANDO SE INCURRA EN CONDUCTAS TIPIFICADAS COMO FALTAS DE RESPETO, AGRESIÓN FÍSICA O MORAL A SUS COMPAÑEROS
O DEMÁS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, SE DEBERÁ REPARAR EL DAÑO MORAL CAUSADO MEDIANTE LA PRESENTACIÓN DE
EXCUSAS Y EL RECONOCIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD EN LOS ACTOS, bien en público o bien en privado, según corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el órgano competente para imponer la corrección.

RESOLUCIÓN DEL EXPEDIENTE

EL INSTRUCTOR ELEVARÁ A LA DIRECTORA EL EXPEDIENTE COMPLETO, incluyendo la propuesta de resolución y todas las alegaciones que se
hubieran formulado. La Directora adoptará la resolución y la pondrá en conocimiento del Claustro de profesores.

EL PROCEDIMIENTO DEBERÁ RESOLVERSE EN EL PLAZO MÁXIMO DE DIECIOCHO DÍAS LECTIVOS desde la fecha de inicio del mismo, salvo en
casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboración de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad será
solicitada por el instructor al director, que adoptará la decisión de ampliar dicho plazo. La resolución deberá estar suficientemente motivada, y
contendrá los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoración expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos jurídicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el
órgano ante el que cabe interponer reclamación y el plazo.
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COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS, PLAZOS Y OTROS PROCEDIMIENTOS

Todas las citaciones a los alumnos y a sus padres o tutores, se realizarán a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisión y fecha por cualquier medio de comunicación inmediata que
permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificación de las resoluciones, se citará a los interesados,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepción de la resolución, el centro la remitirá por los medios
ordinarios de comunicación propios del centro,( correo electrónico,...) dándose así por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedirá la continuación del procedimiento y la adopción de la medida correctora.

La resolución adoptada por el órgano competente será notificada al alumno y a sus padres o tutores, así como al consejo escolar, al claustro
de profesores del centro y al servicio de inspección educativa de la dirección de área territorial correspondiente.

RECLAMACIONES

La resolución por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas, podrá ser objeto de reclamación por los padres o tutores
del alumn@ o, en el plazo de cuatro días hábiles, ante el Director del Área Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentarán,
preferentemente, en la Secretaría del centro educativo. La presentación de la reclamación dejará en suspenso las posibles medidas correctoras
hasta la resolución de la misma. La resolución del Director de Área Territorial pondrá fin a la vía administrativa.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN CON EL ALUMNADO DESPUÉS DE LA APLICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras que no impliquen expulsión o que ésta no supere los cinco días, serán objeto de SEGUIMIENTO POR EL TUTOR/A. Las
medidas correctoras de expulsión por una duración mayor de cinco días serán complementadas con un PLAN DE SEGUIMIENTO DEL ALUMN@ La
Directora nombrará un profesor responsable de dicho seguimiento, PREFERENTEMENTE EL TUTOR/A del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluirá al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizará en condiciones de lugar y horario que no
entorpezca el funcionamiento del centro.El Centro podrá establecer procedimientos de colaboración con los Servicios Sociales y otras entidades o
recursos externos para la atención de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsión de clase

La Directora podrá autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluación que se convoquen. No se podrá privar al alumn@
a la asistencia al centro para la realización de pruebas trimestrales o finales.
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ADOPCIÓN DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACIÓN DE LA CONVIVENCIA

1. Las actuaciones necesarias para la preservación de la convivencia contemplarán el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y
provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las
actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podrá expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma
motivada, podrá complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algún o algunos alumnos, sin carácter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introducción en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la dirección del centro procederá a su retención hasta su entrega a los padres, o
tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el carácter ilícito de su posesión o tráfico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal la introducción en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o
sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la dirección del centro retendrá los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captación del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la
propia imagen, serán retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones serán retenidos los dispositivos electrónicos que hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluación
del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicación de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrían ser retirados hasta la finalización de la
jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.
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COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

1. De acuerdo con la disposición adicional vigésima tercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, para una mayor precisión y eficacia
de las actuaciones correctoras, los centros podrán recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones públicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la corrección oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dará traslado, previa comunicación a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a
las instituciones públicas del ámbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales,familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparición y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de corrección en las que el centro reclame la implicación directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondrá en conocimiento de las instituciones públicas competentes los hechos, con el fin de
que adopten las medidas adecuadas.

PLAZOS DE PRESCRIPCIÓN

1. Las faltas leves prescribirán en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirán en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves
en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los períodos de vacaciones se excluyen del cómputo de los plazos de prescripción.

ABSENTISMO ESCOLAR

Se habilita al titular de la Consejería competente en materia de Educación para que se regule el mecanismo de colaboración con las corporaciones
locales para prevenir y controlar el absentismo escolar. Nuestro Centro participa en la mesa local de absentismo en coordinación con el
Ayuntamiento de Robledo, el IES Sabino Fernández Campos, el Servicio de Inspección Educativa y los Servicios Sociales.
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CONCLUSIÓN

LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ES UN OBJETIVO PRIORITARIO Y UNA SEÑA DE IDENTIDAD DE NUESTRO CENTRO. ENTRE LOS FINES
EDUCATIVOS DESTACA LA INTERVENCIÓN EDUCATIVA SISTEMATIZADA PARA GARANTIZAR ESTRUCTURAS ESTABLES QUE FAVOREZCAN LA
INCLUSIÓN Y LA CONVIVENCIA PACÍFICA EN EL COLEGIO Y SU ENTORNO Y PARA PREVENIR, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, LAS DIFERENTES
SITUACIONES CONFLICTIVAS QUE EN EL DÍA A DÍA SUCEDEN , DOTANDO AL ALUMNADO, PROFESORADO Y FAMILIAS DE UN MARCO
REFERENCIAL DE ESTRATEGIAS POSITIVAS DE RESOLUCIÓN DIALOGADA DE LAS MISMAS.

LAS HABILIDADES SOCIALES SE APRENDEN Y SE IMITAN, ES PRECISO TRABAJARLAS.UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA ES CONDICIÓN
INDISPENSABLE PARA EL TRABAJO EDUCATIVO DE CALIDAD Y TAMBIÉN ES EL RESULTADO DEL MISMO.

APRENDER A RESPETAR, A TENER ACTITUDES POSITIVAS A CREER EN EL CONSENSO, COLABORAR, PARTICIPAR A TRAVÉS DEL DIÁLOGO EN LA
ORGANIZACIÓN DE NUESTRA ESCUELA, COOPERAR EN DIFERENTES ACTIVIDADES, COMPARTIR…

LA MISIÓN FUNDAMENTAL DE LA ESCUELA ES FORMAR PERSONAS CAPACES DE ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE SUS ACTOS, DE DECIDIR
SOBRE SUS VIDAS Y DE CONTRIBUIR CON SU ESFUERZO AL PROGRESO Y MEJORA DE LA SOCIEDAD DEMOCRÁTICA, IGUALITARIA, ABIERTA,

INCLUSIVA Y PLURAL EN QUE VAN A VIVIR.

CON LA ELABORACIÓN DE ESTE PLAN DE CONVIVENCIA Y TODAS LAS MEDIDAS QUE SE APLICAN: ACTIVIDADES DE CENTRO, ACCIÓN TUTORIAL,
PLAN DE RECREOS INCLUSIVOS, COMISIÓN DE CONVIVENCIA, ACTIVIDADES COOPERATIVAS, PLAN DE ACOGIDA, IMPLANTACIÓN DE LAS ALCAS

“CONVIVENCIA Y CONVIVENCIA,RESPETO Y TOLERANCIA” EN NUESTRO CURRÍCULO, ACTIVIDADES PALANCA .... TENEMOS LA OPORTUNIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD DE DAR RESPUESTA EDUCATIVA A LA CRECIENTE DEMANDA SOCIAL Y FAMILIAR CON RELACIÓN AL TRATAMIENTO DE LA

CONVIVENCIA AL MISMO TIEMPO QUE SENTAMOS LAS BASES ESTRUCTURALES DE UN TRABAJO RIGUROSO Y CONTINUADO EN EL TIEMPO
PARA MEJORAR EL CLIMA DE CENTRO Y LAS RELACIONES DEMOCRÁTICAS ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DE NUESTRA COMUNIDAD

EDUCATIVA
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