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El presente documento desarrolla las bases psicopedagdgicas y organizativas de la conversion del CEIP Nuestra
Seinora de Navahonda en un centro preferente para la escolarizacion de alumnado con trastorno de espectro autista
(en adelante TEA). Esta conversion se produce durante el curso 2021/2022, afio en que se escolariza a cuatro alumnos
con TEA (todos de la etapa de Educacion Infantil) y se crea un aula especifica para su mejor atencion educativa.

Estos alumnos, reciben apoyo intensivo, especifico e individualizado por parte de la maestra especialista en Pedagogia
Terapéutica y la Técnico Superior en Integracion Social (TSIS) del aula. Ademas, debido a que una de las alumnas
presenta también discapacidad visual, contamos con un Auxiliar Técnico Educativo.

La atencion de estos alumnos en el aula TEA, tiene el propdsito de dotarles de los recursos que posibiliten una
respuesta ajustada y adaptada a sus necesidades basicas.

El TEA supone para los alumnos una necesidad educativa que precisa de un tratamiento muy especializado y unos
recursos adicionales en los centros, siendo algo que va mas alla de la mera concepcion del trastorno.

La percepcion del autismo ha cambiado significativamente en el transcurso de los ultimos afios, gracias al avance en
su investigacion. La ultima version de la clasificacion internacional de trastornos mentales mas importantes, el Manual
Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5), reconoce estos progresos e incluye el autismo dentro de
los trastornos del neurodesarrollo, alejandose de la antigua conceptualizacion de Trastorno Generalizado del Desarrollo
(TGD). Ademas, el autismo pasa a denominarse Trastornos del Espectro Autista (TEA), ya que reconoce la
sintomatologia autista comun a todos los individuos en un amplio abanico de fenotipos.



Los centros preferentes para alumnado con TEA nacen con el objeto de dar la respuesta adecuada para atender
a aquellos alumnos que presentan alteraciones cualitativas de la comunicacion, la relacion social y patrones de
intereses y comportamientos restringidos, repetitivos y estereotipados, que implican unas necesidades
educativas especiales mas graves y permanentes.

De tal manera que estos alumnos puedan completar de la forma mas normalizada posible todas las etapas
educativas siempre que su capacidad cognitiva lo permita, de manera que tengan posibilidades de una insercion
socio-laboral futura, garantizando asi el principio de inclusiéon y normalizacion, que es el objetivo a alcanzar al
finalizar la etapa de Educacion Primaria. Es decir, que el alumnado se beneficie al maximo de lo que pueden
ofrecerle los entornos ordinarios de ensefianza y aprendizaje (aula ordinaria, patio, comedor comun, etc.), y al
mismo tiempo que los alumnos reciban el apoyo intensivo y especializado que precisan.

El Equipo Especifico de Alteraciones Graves del Desarrollo es el que realiza la propuesta de escolarizacién en
centros preferentes para TEA. La escolarizacion final la realizan las correspondientes mesas de escolarizacion.
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La escolarizacion preferente del alumnado se realiza conforme a la normativa vigente para el alumnado con
necesidades educativas especiales, adjuntando a la propuesta del EOEP del sector, el informe de evaluacion
psicopedagogica, ademas del dictamen de escolarizacion del Equipo Especifico y siempre contando con la opinion de
los padres, madres, tutores legales.

e El articulo 13.3 del Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacion de la Educacién de los Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales, establece la posibilidad de realizar procesos de escolarizacién preferente, en
centros de Educacion Infantil y Primaria, de alumnos que requieren una respuesta educativa singular o una
especializaciéon profesional de dificil generalizacion, por la que se establecen determinados centros de escolarizacion
preferente para alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a graves alteraciones comunicativas y
sociales.

e Documento Marco para la puesta en funcionamiento de escuelas infantiles y colegios de Escolarizacion Preferente
de Alumnado con TGD (9 de octubre de 2003).

e La Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se

regulan aspectos de organizacion y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién
Primaria en la Comunidad de Madrid, dedica su Capitulo Il a la atencion educativa a las diferencias individuales.
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DATOS GENERALES
DEL CENTRO.




EL CENTRO Y SU ENTORNO.

e En el Colegio Publico "Nuestra Sefiora de
Navahonda" impartimos los niveles de Educacion

Infantil (3-6 afios) y Educacién Primaria (6 a 12

anos).




PRINCIPIOS.

Nuestro Centro educativo tiene como sefia de identidad principal, la de ofrecer una educacion de calidad dentro de un
contexto social, en ocasiones, desfavorecido, donde uno de nuestros objetivos diarios es el de favorecer la INCLUSION vy el
éxito educativo de todo el alumnado, atendiendo a sus necesidades y adaptandonos a su diversidad.

e Laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso, el proceso y resultados educativos y la no
segregacion dentro de los centros.

e La educacion Inclusiva como principio fundamental, donde todos los jovenes aprenden juntos y se atiende la
diversidad de todo el alumnado.

e Expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado incidiendo en el alumnado en riesgo de
vulnerabilidad.

e Acompainamiento y orientacién, prevencion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje, y puesta en
marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto se detectan las dificultades.
Relevancia de la educacion no cognitiva (socioemocional) para los aprendizajes y bienestar futuro.
Uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.




PRINCIPIOS.

Para ello, desde el centro se toman las siguientes medidas:

Medidas de caracter organizativo.

Tutorias individualizadas.

La Co-docencia como metodologia de trabajo.

Favorecer el desarrollo de las competencias clave.

Medidas de Atencion a la Diversidad.

Favorecer la estabilidad del equipo docente y su formacién.

Disefar un plan estratégico para mejorar el clima inclusivo, la satisfacciéon de aprender a ensefiar, mejorar las
expectativas sobre el futuro escolar de los nifios y nifias.
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PRINCIPIOS.

Dichas medidas se llevan a cabo dentro de Programas y Proyectos desde los cuales, se busca favorecer experiencias
que enriquecen el desarrollo integral del nifio, de sus capacidades individuales, sociales, intelectuales, culturales y
emocionales. Entre ellos, destacamos los siguientes.

La incorporacioén del Centro al Programa Bilingle en el aio 2010.

La adhesion del Centro al Plan ACCEDE de la Comunidad de Madrid.

La inclusion del area de Tecnologia y la de Convivencia en el curriculo del Centro.

El desarrollo de Programas de Educacién Medioambiental.

La puesta en practica de un Plan de Educacion para la Salud y alimentacion saludable con el sello de “5 al dia”.
El servicio de comedor incluye “Los primeros del cole” y “merienda”.

Planes de cooperacion con la comunidad educativa como “Inspiring Robledo”, Taller de Radio, de Ajedrez,
Educacién Vial, etc., asi como la colaboracién con otros agentes sociales como la Asociacion Cultural Ateneo
Antonio Robles, el Ayuntamiento o la Policia Local.

e Planificacion de actividades complementarias que enriquecen las experiencias de los nifios, como pueden ser:
las salidas y excursiones tanto dentro como fuera de la localidad, el desarrollo de actividades de
Aprendizaje-Servicio, etc.
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PRINCIPIOS.

e La Programacion anual de actividades del centro, como, por ejemplo: el dia de la Paz, Semana Cultural, dia de
los derechos de la Infancia, dia de la nifia y la mujer en la Ciencia, etc.

e Lainclusién del programa de Natacion Escolar como parte del area de Educacién Fisica.

e La adhesidn al programa PROA+ con la planificacion de 3 actividades palanca como son:

A. Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje.
B. Creacion de espacios inclusivos.
C. Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo del alumnado.

Todo ello enmarcado dentro del desarrollo y puesta en practica de nuestro Plan de Convivencia desde el que favorecer
la inclusion y el cuidado de los demas valores fundamentales para que nuestra escuela sea un lugar seguro y motivador
para todos los nifios.
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ALUMNADO.

En el Centro hay matriculados un total de 425 alumnos, 135 en Educacion Infantil y 290 en Educaciéon Primaria en
Educacién Primaria, procedentes de familias asentadas en la localidad y en municipios cercanos.

Un tercio del alumnado se considera en riesgo de vulnerabilidad debido tanto a sus necesidades educativas como a
sus necesidades de caracter asistencial.

La mejora de la CONVIVENCIA es uno de los aspectos en los cuales el Centro pone mayor empefio, estableciendo
planes y proyectos que favorezcan un buen clima tanto en las aulas como en el resto de espacios y momentos de la
jornada escolar.

El centro cuenta con un porcentaje del 5% de alumnado ACNEAE que requiere de una atencién especifica. Son
atendidos por el equipo de apoyo especifico que cuenta con especialistas de PT y de AL.

13
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PERSONAL DEL CENTRO.

A modo de resumen, se presenta un esquema de los distintos profesionales que intervienen en la organizacion y

funcionamiento del centro:

Organos de gobierno:

e Equipo directivo.
e Consejo Escolar.

e (Claustro de docentes.

Organos de coordinacién docente:

Equipos de ciclo.
Coordinador TIC.

CompDigEdu.

Coordinadora de Bienestar
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PERSONAL DEL CENTRO.

Respecto al personal que trabaja en el centro podemos distinguir:

Plantilla docente: Personal Laboral
° Educacion Infantil: 5 maestras. . — o
° Educa'cn?n Primaria: 7 maestras. e  Una conserje.
° Especialidad Inglés: 2 maestras. . Una DUE.
° Especialidad Musica: 1 maestro. . Una integradora social (TSIS)
° Educacioén Fisica: 2 docentes. . Un técnico Il que atiende a una alumna con
o Religion: 1 t discapacidad visual.
efigion: ] L ':a'. ° Un fisioterapeuta para atender al alumnado con
° Pedagogia Terapéutica: 1,5 maestras. dificultad a nivel motor.
e  Audicion y Lenguaje: 1 maestro.
e  Aula TEA Pedagogia Terapéutica: 1

Otro personal

maestra.
Auxiliares de conversacion: Inglés: 2 . Personal de comedor y cocina.
° Monitores de extraescolares y actividades en horario
Personal del EOEP: ampliado.

. Participacion activa de los miembros del AMPA.

° Un Orientador que acude al centro tres dias a la semana.
° Una Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad que acude al
centro quincenalmente.
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CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

Robledo de Chavela pertenece a la DAT OESTE, se situa en la sierra Noroeste de la CAM, a 65 km de Madrid. Es un
municipio con aproximadamente 5.000 habitantes. La economia de la zona se centra en el sector servicios. Su
nucleo urbano es pequero, siendo una localidad muy dispersa que cuenta con varias urbanizaciones situadas a las
afueras del mismo donde reside gran parte de la poblacion.

Muchas de las familias de nuestra comunidad educativa tienen un nivel socio-cultural medio-bajo, por lo que son
solicitantes de ayudas y becas tanto para libros como para el comedor escolar; y, ademas, participan en programas
como el PAAE, o el PROA+ solicitado por el Centro.

Por otro lado, los recursos que ofrece la localidad a las familias son limitados a nivel formativo ya que no cuenta
con academias de idiomas, centros de formacion profesional, diversidad de centros educativos, etc.

Tampoco ofrece una oferta cultural o de ocio y deporte suficiente.

Por todo ello, nuestro centro educativo adquiere un marcado componente asistencial ya que, en muchas de las
ocasiones, somos la unica opcion para las familias y los nifios, que puede compensar dicha desventaja social.
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CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

Todo ello requiere una estrecha colaboracién con los servicios sociales, asi como con el EOEP para prevenir,
detectar e intervenir en todos aquellos casos en los que los niflos se encuentren en una situacion de vulnerabilidad.

De hecho, y teniendo en cuenta que mas de un 30% del conjunto de nuestro alumnado entra dentro de los parametros
de desventaja social, establecidos por la CAM para ser considerados vulnerables, nuestro centro educativo adquiere la
denominacion de CECE, (Centro de Especial Complejidad Educativa).
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INSTALACIONES.

El edificio donde se ubica el centro tiene 13 afios de antigledad. Es, por tanto, relativamente nuevo y aunque
estamos realizando obras de mantenimiento y mejoras constantes, se encuentra en muy buen estado.

La seccién de Infantil, el aula TEA y de Primaria se encuentran en el mismo edificio, aunque estan separadas en
bloques diferentes, unidas por un largo pasillo.

Las seis aulas de Educacioén Infantil disponibles, poseen arenero y un bafio comun comunicado cada dos aulas.
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INSTALACIONES.

Estas aulas, tienen su propio espacio de recreo al aire libre, dotado con columpios y suelo de caucho y otra pequefia
zona bajo cubierta. Ademas, en este bloque de Infantil contamos con una sala de Psicomotricidad de unos 70 m2.

Todas estas instalaciones cuentan con una excelente luz natural y una buena amplitud en las aulas en relacion a la
ratio que actualmente tenemos en el centro.

El bloque de Educacién Primaria tiene dos plantas. Las clases de 1° y 2° de Primaria se encuentran en la planta
baja; En este pasillo de primer ciclo de primaria se encuentra ubicado el aula TEA del centro, llamado aula “La
casita”. mientras que 3°, 4°, 5° y 6°, se encuentran en el segundo piso.

En la planta baja, ademas, encontramos la sala de enfermeria, la sala de fisioterapia, de recursos, la biblioteca, el aula
de artistica y aula de musica-usos multiples, aula de religién y TIC, la sala de orientacion, el aula de PT y Audicién y
Lenguaje y los aseos.

En la segunda planta, ademas de las aulas antes citadas, nos encontramos con el aula de apoyo (PT).

El centro cuenta con otro edificio anexo donde se ubica el gimnasio.
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INSTALACIONES.

En cuanto a los patios de recreo contamos con varias zonas:

1. Zona que denominamos parking: con arboles, césped artificial, zona asfaltada de juegos pintados en el suelo.
2. Pistas polideportivas: con dos canchas de baloncesto.

3. Patio trasero: espacio en permanente evolucion y naturalizacion, con arboles, césped artificial, espacio de tierra, rocédromo
boulder exterior, aula externa con marquesina donde realizar los talleres y actividades.

4.  Zona de columpios con suelo de caucho.
5. Zona de porche cubierto.

6. Zonas que comunican los diferentes patios con césped

artificial habilitadas como zonas de recreo.

2021/10/27 09:06
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INSTALACIONES.

Edificio de Comedor:

1.  Cocina y zonas de almacén.
2. Espacio para la zona de comedor de Primaria.
3. Espacio para la zona de comedor de Infantil.

4. Zona de juegos para el horario de desayuno y merienda.
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OBJETIVOS DEL
PROYECTO.




‘ OBJETIVOS DEL PROYECTO.

Un centro de escolarizacién preferente para alumnos con Trastorno del Espectro del Autismo, tiene como
objetivo principal, ofrecer apoyo intensivo y especializado a estos alumnos, ya que, dadas sus caracteristicas y
necesidades, precisan de un aumento significativo en la frecuencia de los apoyos en los distintos entornos
(aula, patio, comedor...) para seguir el curriculo ordinario con las adaptaciones curriculares que se precisen.

Las aulas TGD estan concebidas para atender a aquellos nifios que presentan alteraciones cualitativas de la
comunicacion, la relacién social y patrones de intereses y actividades restringidos y estereotipados.

El aula de “LA CASITA” esta organizada para desarrollar el apoyo intensivo y especializado que este
alumnado requiere. Ademas, en ella, se hara uso de estrategias metodologicas adaptadas a las caracteristicas
del alumnado como son la estructuracion del espacio por zonas, la organizacién de la actividad por rutinas y el
uso prioritario de las claves visuales.
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= ‘ OBJETIVOS DEL PROYECTO.

Como hemos sefialado anteriormente, el aula de “LA CASITA” esta situada en el bloque de primer ciclo de
Educacién Primaria (ya que las tres alumnas pertenecen a dicha etapa). Es un espacio estructurado en zonas
de trabajo donde se desarrollan las actividades y las rutinas diarias; tiene una estructuracién espacio-temporal
a través de claves visuales adaptadas a las necesidades de nuestros alumnos; y utilizamos una metodologia
adecuada a la organizacion del trabajo por rutinas.

Por otro lado, el objetivo del AULA DE REFERENCIA o aula en la que el alumno esta matriculado, es
favorecer la maxima integracion e inclusion atendiendo al tiempo de permanencia y al nivel de participacion en
las actividades y contenidos del grupo. La incorporacion se iniciara en actividades que sean mas
estructuradas, con menos componente verbal, de mayor interés personal para el alumno, que le permita una
mayor autonomia y que atiendan a la relacion con sus iguales.

24
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= ‘ OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales que se pretenden conseguir con la elaboracion de este proyecto son los siguientes:

e Crear en el centro educativo las condiciones adecuadas para atender las necesidades educativas de los alumnos
con TEA.

e Implicar al centro como un todo en la respuesta educativa a estos alumnos, implantando la metodologia necesaria
en todos los contextos del centro e implicando a toda la comunidad educativa (alumnado, familias, personal
docente, laboral, asi como el resto de personas que colaboran con el centro).

e Dar una respuesta educativa en un contexto lo mas normalizado posible, equilibrando la respuesta especializada
con la progresiva insercion en su grupo de referencia.

e Garantizar una respuesta educativa ajustada a las necesidades de los alumnos con TEA, favoreciendo su
participacion, su aprendizaje y su inclusion en el contexto escolar y socio-familiar.

25
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= ‘ OBJETIVOS GENERALES.

e Fomentar entre el alumnado el respeto, la tolerancia, la empatia y la valoracién de la diferencia.

e Poner en funcionamiento el aula de apoyo entendida como un aula abierta que participa de la dinamica
general del centro.

e Coordinar las actuaciones de los distintos profesionales que intervienen con estos alumnos.

e Favorecer la colaboracion centro-familias.

e Desarrollar y poner en funcionamiento un nuevo marco organizativo, psicopedagdégico y metodoldgico para
dar respuesta a los alumnos con TEA, a través de la elaboracion de un modelo de apoyo y
programaciones especificas.

e Incluir en el triptico informativo del centro y en la web, la condicion de centro preferente para alumnado
con TEA como sefia de identidad del centro.

26
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‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Organizativo- estructural de Centro.

ﬁ Euuiswnstunin DE NAVAHONDA

Crear en el centro educativo las condiciones adecuadas para atender a las necesidades de los alumnos con TEA: senalizacion,
ayudas visuales, contextos de comunicacion, etc.

Poner en funcionamiento el aula de apoyo entendida como un aula abierta, de recursos, incluida en la dinamica general del
centro.

Atender de manera intensiva y especializada las necesidades educativas que presenten los alumnos con TEA, realizando las
adaptaciones metodoldgicas o adaptaciones curriculares individuales que sean necesarias, asi como las evaluaciones o
revisiones de diagnodstico pertinentes.

Favorecer la inclusién social y escolar de estos alumnos.

Coordinar la actuacion de los distintos profesionales que interactian con el alumno: tutora, PT, TSIS, Técnica lll, orientadora,
equipo especifico y profesores especialistas.

Coordinarse con los equipos de apoyo externo y otros servicios para seguir la misma linea de actuacion.

Promover la elaboracion de materiales para alumnos con TEA.

Sensibilizar y formar a la comunidad educativa para conseguir su implicacion en la respuesta  al alumnado con TEA,
promoviendo especificamente la formacién continua de los docentes.

Revisar y modificar los documentos del centro para que contemple las necesidades del alumnado que acude al aula TEA.
Informar y sensibilizar a las familias del centro de la puesta en marcha del Proyecto y sus implicaciones.

Planificar el seguimiento y evaluacién del Proyecto.
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‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Recursos humanos: profesorado, alumnado en general y familias.

e Informar a todo el profesorado de las caracteristicas concretas y pautas de actuacion con este alumnado, de manera
que todo el claustro esté implicado en el mismo.

e Fomentar entre el alumnado del centro la diversidad como algo positivo, conociendo las caracteristicas propias de los
alumnos con TEA.

e Facilitar el valor de la inclusion, generando interacciones naturales.

e Hacer sentir a las familias participes del proyecto, estableciendo cauces de comunicacion directa entre escuela 'y
familia para concretar lineas de actuacién comunes.

e Colaborar con la familia en la comprensién del proceso y ayudarles a tener unas expectativas razonables (evolucion),
generalizando los objetivos educativos al contexto familiar.

e Establecer cauces de comunicacién directa entre el cetro y las familias para poder concretar lineas de actuacion
comunes.
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‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Orientar a las familias sobre aspectos concretos (uso de la agenda diaria, salidas, horarios...) para
favorecer la generalizacion de lo aprendido a otros contextos (parque, casa...).

e Detectar necesidades e inquietudes que tienen las familias relacionadas con aspectos concretos de sus
hijos para ofrecerles pautas, asesoramiento u orientaciones.

e Promovery potenciarla participacion e intervencion de las familias en la educacién de sus hijos.

e Coordinar con la TSIS pautas de juego, alimentacion y control de esfinteres.

e Informarles sobre la existencia de los recursos sociales existentes.

29
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= ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Con el alumnado con TEA.

° Favorecer la comprension social y la adaptacion personal y social a través de la acogida, la creacion de buenos climas grupales, la organizacion temporal y
sistematizacion de tareas, de manera que se contenga el descontrol emocional que puedan presentar los alumnos con TEA.
. Desarrollar la comunicacion y el lenguaje desde un enfoque funcional, vivencial, experiencial y significativo.

° Desarrollar la capacidad simbdlica como medio de posibilitar el acercamiento y la participacion de estos alumnos en el ambito social.

° Potenciar el crecimiento personal, a través del desarrollo socioemocional, favoreciendo un autoconcepto ajustado y equilibrado y la autoestima.
° Desarrollar en el alumnado estrategias de comunicacion, verbales y no verbales, que les posibilite expresar necesidades, emociones y deseos.
° Proporcionar aprendizajes funcionales que le permitan desenvolverse con autonomia en situaciones de la vida cotidiana.

. Desarrollar capacidades y aprendizajes académicos, con el empleo de una metodologia muy ajustada a sus caracteristicas cognitivas, comunicativas y sociales y la
utilizacion de recursos tecnolégicos y material didactico especifico.

° Favorecer el desarrollo de metodologias que faciliten el acceso a un curriculo adaptado a las necesidades especificas individuales.
. Facilitarles estrategias y herramientas para un incremento progresivo de su autonomia personal.

° Generar un contexto predecible, organizado y funcional donde sean complices del proceso de ensefianza-aprendizaje en la mas estrecha relacion con sus iguales.

30
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~ 2"z ‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS.

El aula TEA y el aula de referencia:

. Poner en funcionamiento el aula “La Casita” entendida como un aula abierta que participa de la dinamica general del centro y que, a su vez, suponga un
enriquecimiento para el mismo.

. Incorporar de forma progresiva a los alumnos a su aula de referencia en funciéon de sus necesidades y caracteristicas.
. Facilitar la coordinacién de las actuaciones de los distintos profesionales que intervienen con estos alumnos.
. Promover la coordinacién con la TSIS para trabajar y orientar sobre pautas de juego, alimentacion y control de esfinteres.

. Promover la elaboracién de materiales especificos para los alumnos con TEA: metodologia de trabajo TEACCH, relacion social, funciones comunicativas,
lenguaje, sentido de la actividad, desarrollo socioemocional, desarrollo del  juego, habilidades sociales...

. Realizar las adaptaciones metodolégicas oportunas, las programaciones y adaptaciones curriculares individuales de los alumnos.

. Establecer unos cauces de coordinacion de los distintos profesionales que interactian con los alumnos: tutor, PT, TSIS, orientador, equipo especifico,
profesores y especialistas.

. Coordinarse con equipos de apoyo externo y otros servicios.

. Evaluar en su conjunto el proceso, procedimiento y personas implicadas
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DEL CENTRO.
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‘ ORGANIZACION DEL CENTRO.

e El aula “La Casita” ha sido creada con objeto de dar una respuesta educativa especifica a los alumnos con
Trastorno del Espectro Autista. La finalidad es llevar a cabo una flexibilidad curricular y organizativa para poder
adaptar las ensefianzas a las necesidades de los alumnos. El proyecto ofrece a estos alumnos oportunidades
de inclusién social, sin dejar de trabajar de manera explicita ambitos que son para ellos fundamentales:
comunicacion e interaccioén y la flexibilidad mental y comportamental.

® La estructuracion espacio-temporal ofrece al alumnado TEA las herramientas que necesita para adaptarse a
las circunstancias de las diferentes situaciones, momentos y estancias de su contexto, facilitando un ajustado
desarrollo en el mismo.

® |La comunicacién del alumno con los demas, sea cual sea el medio que emplee, siempre sera el mas adecuado
a sus posibilidades comunicativas. Por tanto, ofrecemos al alumno medios para comunicarse que le aporten
posibilidades de interaccion con su entorno.
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(é‘ ORGANIZACION DEL CENTRO.

e El aula de apoyo es el recurso fundamental para que el alumno con TEA se integre en su aula de referencia.
Desde una valoracion ajustada de las necesidades a nivel comunicativo, social, de flexibilidad, de teoria de la
mente y curricular se planifica la organizacion horaria y de apoyos, siendo el principio de integracion el principal
motor de dicha planificacion.

® La coordinacién de todos los profesionales del centro es imprescindible para la puesta en funcionamiento del
proyecto.

® La sensibilizacion de todo el alumnado y de toda la comunidad educativa respecto a la diversidad es
considerada como un factor de enriquecimiento social y personal. Y la coordinaciéon con las familias de los
alumnos con TEA facilita un desarrollo adecuado y la generalizacion de todos sus aprendizajes.
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= ‘ LA ACOGIDA DE LOS ALUMNOS.

Algunas de las actuaciones que se programan con objeto de facilitar la incorporacion de los nuevos alumnos al centro educativo con caracter
general son:

e Revision de los informes recibidos.

e Recopilacion de materiales y organizacion del aula.

e Contacto con los centros de procedencia y otros centros con experiencia en alumnado con TEA.

e Contacto con otras instituciones que atienden a este tipo de alumnos para recopilacion de informacion, elaboracion de
estrategias conjuntas de actuacion, etc.

e  Entrevista familiar.

e Presentacion del personal del aula TEA a la familia y al propio alumno.

e Visita individual guiada al alumno, presentandole el centro, antes de la incorporacion a las clases.

e Acompanamiento al aula de referencia y presentacion de profesores y compafieros.

e Informacién general al profesorado.

e Reunion informativa con los equipos educativos de los alumnos del aula, para proporcionarles estrategias de trabajo.

e  Sesion informativa con los alumnos del aula de referencia.
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= ‘ LA ACOGIDA DE LOS ALUMNOS.

Las actuaciones llevadas a cabo para la acogida, tanto con las familias como con los nifios del aula TEA, son las siguientes:

-_—

Se informa a las familias a través del correo electronico de aspectos como:

e El personal docente y de apoyo que trabajara en el aula

e Las funciones de dicho personal.

e El plan de trabajo diario, rutinas etc.

e Seinforma de los medios de comunicacion que estableceremos con las familias: correo, teléfono, blog, etc.

2.  Se realiza una reunion presencial en el mes de septiembre antes del comienzo de las clases. Conocemos a las familias o en

caso de haber trabajado ya con ellas con anterioridad, retomamos el contacto recibiendo informacién de la evolucién en el
desarrollo de los nifios.

3. Establecemos un periodo de adaptacién al centro si fuese necesario para algun alumno. La finalizacién de este periodo
tendra lugar con una nueva entrevista con la familia en la que se intercambiara informacién y se informara de la
evolucion del alumno en este periodo y acerca de los préximos pasos a seguir.
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‘ LA ACOGIDA DE LOS ALUMNOS.

4. La incorporacion al aula de referencia se hara de forma escalonada, de manera que exista una secuencia logica
de integracién en el contexto (demas companeros) y de actividades en dicha aula.

5. El horario inicial se determinara en cada caso en funcion de las necesidades de cada alumno.

6. Se estableceran puntos de cooperacion con las familias en todas aquellas situaciones que lo requieran
(comida, esfinteres, comunicacion, etc.).
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CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Y PROFESIONALES DE APOYO.

La experiencia indica la necesidad de ofrecer un entorno que ayude al alumnado a generalizar los aprendizajes y a
encontrarse con situaciones lo mas predecibles, estructuradas y comprensibles, lo que conduce al centro a poner en
marcha medidas que garanticen una planificacion y continuidad de las medidas educativas, asegurandose asi una
coherencia y estabilidad en el tratamiento educativo por parte de todo el profesorado, disminuyendo (en la medida de
lo posible) la ansiedad ante los cambios que en general presentan estos alumnos y beneficiandose también otros
alumnos del centro de esta estructuracion del ambiente.

Las sustituciones se anticiparan a los alumnos con TEA, en la medida de lo posible, procurando que la persona que
la realice sea alguien familiar para ellos (tutor de referencia, otros profesores de apoyo o especialistas). En casos de
sustituciones de larga duracién se informara a las familias para que puedan, desde otro ambito, anticipar la situacion.

En Ed Infantil, si las sustituciones son puntuales, las realizaran los propios profesores de apoyo del ciclo, ya que los
alumnos tienen una mayor vinculacion y cercania con ellos.
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CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS APOYOS

DE LOS ALUMNOS..

En primer lugar, los maestros y los profesionales que realizan los apoyos tanto en la etapa de Educacion Infantil
como en Educacién Primaria son aquellos que estan adscritos desde el principio del curso a cada etapa de tal forma
gue en ninguna de las ocasiones un maestro de El realizara refuerzo alguno en la etapa de EP. Si bien, alguna de las
maestras que imparten areas en EP pero que han sido adscritas a la etapa de El (caso por ejemplo de la profesora
de religidn) si que podran realizar apoyos o refuerzos en dicha etapa en la que imparten también su area y, por tanto,
conocen a los alumnos, asi como el funcionamiento y organizacién de los espacios, aulas y dinamicas de trabajo.

En segundo lugar, en el Centro se esta desarrollando un plan de DOCENCIA COMPARTIDA por el cual se intenta en
la medida de lo posible que los refuerzos y apoyos se realicen dentro del aula trabajando ambos docentes en la
misma aula. De esta forma, favorecemos la inclusién de aquellos nifios que necesiten dicho apoyo. Esto nos permite
desarrollar otro tipo de metodologias de las cuales se benefician todos los nifios y nifias del grupo clase (desdoblar
grupos, rotar las actividades por estaciones, uno explica otro refuerza, trabajo por niveles, etc.).

En cuanto a los desdobles, en el caso de Educacion Infantil, se realizan desdobles para realizar, por ejemplo,
Psicomotricidad.
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CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS APOYOS

DE LOS ALUMNOS..

Por otro lado, en Educacidn Primaria, estamos trabajando nuevas metodologias que implican un trabajo por
proyectos que desarrollamos de manera simultanea en varios espacios, mezclando primero a las dos aulas del nivel
para posteriormente dividirlos en pequenos grupos de 4 6 5 alumnos. Cada grupo trabaja con un profesor en
sesiones de 45 min sobre un tema central comun a partir del cual desarrollar distintas propuestas y actividades
poniendo el foco en el desarrollo competencial. Estos pequefios grupos rotan a lo largo de la jornada por los
diferentes espacios y talleres.

Ademas, y fundamentalmente en EP, estamos realizando refuerzos fuera de las aulas de referencia, sacando en
parejas a los nifos para reforzar, por ejemplo, dentro del area de inglés, aspectos como la expresion y comprension
oral. Estos refuerzos se trabajan con la profesora especialista, asi como con los asistentes de conversacion en

lengua inglesa.
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CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION A LOS GRUPOS DE

REFERENCIA Y DESIGNACION TUTORIAS.

Para la adscripcion de los alumnos TEA de nueva incorporacion a los grupos de referencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Que no haya otro alumno con dicha condicion en el aula.

Que preferiblemente no haya otros alumnos ACNEE vy, en el caso de que fuese inevitable, tener en cuenta el grado de severidad
de sus NEE.
Que el grupo sea lo menos numeroso posible, es decir, el de ratio mas baja.

Situacion administrativa del tutor del grupo teniendo en cuenta las expectativas de permanencia.

En cuanto a la adscripcion de maestros tutores, tendremos en cuenta las siguientes caracteristicas laborales y personales:

Personal con contrato indefinido en el centro, con al menos tres afios de experiencia y a tiempo completo.

Que previsiblemente no vaya a tener una situacion laboral irregular: bajas por maternidad, reducciones de jornada u otros
extremos.

Que tenga experiencia con alumnos ACNEE y cursos de formacion especificos.

Debera ser una persona sensible a la diversidad a la vez que enérgica y observadora.
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CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION A LOS GRUPOS DE

REFERENCIA Y DESIGNACION TUTORIAS.

Igualmente, resulta necesario favorecer la reflexion sobre la existencia de unos criterios minimos de cara a la
formacion de grupos facilitando la incorporacion a las aulas ordinarias (algunos de estos requisitos aparecen
recogidos ya en la normativa actual). Se considera necesario:

e La escolarizacion de un solo alumno con TEA en un aula (la incorporacion de dos alumnos en la misma
aula se ha demostrado dificultosa en cuanto a organizacién de los apoyos, atencion prestada a los alumnos
por el tutor, mayor dificultad en areas como la Educacion Fisica...)

e No mas de cinco alumnos con TEA por aula TEA
e Ladisminucién o el mantenimiento de la ratio del aula, garantizando que no se escolaricen nuevos alumnos
a lo largo de un curso escolar.

e No sobrecargar con otras necesidades.
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‘ SENALIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO.

Los centros, sus pasillos y distintos espacios tienen un disefio arquitectonico homogéneo y con senalizaciones que,
por lo general, se situan a una altura que requiere cierta estatura y capacidad lectora de los alumnos, es decir, no son
accesibles.

Los beneficiarios de la accesibilidad cognitiva o sefalizacion de los espacios son una gran parte de la comunidad
educativa: alumnado con desconocimiento del idioma (asi como sus familias), alumnado con necesidades educativas
especiales, alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, alumnos de infantil, alumnos con retraso del
lenguaje, etc.

La accesibilidad cognitiva va a favorecer la autonomia y desenvolvimiento de todo el alumnado en el centro, asi como
de las familias y del conjunto del profesorado.

La manera mas directa para empezar con la accesibilidad cognitiva de un centro es identificar cuales son los
escenarios mas relevantes para el desarrollo de las actividades diarias 0 semanales, pasando después a reflexionar
sobre los desplazamientos que se requieren para usarlos.
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‘ SENALIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO.

Los principales objetivos que se pueden conseguir son:

e Orientacién y localizacién de espacios y servicios dentro del centro educativo.
e Mejora de la sefalizacion y aumento de la informacion visual.
e Favorecer la autonomia, independencia e inclusién de toda la comunidad educativa.

Aquellos aspectos a considerar para una sefalizacion adecuada son los siguientes:

El formato de los letreros esta disefiado para ser impreso en tamano A4. Estos disefios se han realizado para que se
coloquen de manera horizontal. Los fondos son siempre neutros, no contaminados por marcas de agua, logotipos o
adornos.

La existencia de senalética con textos claros y accesibles visualmente, acompafiados de pictogramas de ARASAAC se
colocaran en todas las estancias del centro. La senalizacion se pondra en puntos estratégicos de facil localizacion que
garanticen que el usuario sea capaz de localizarlo de forma auténoma. Los letreros deben de estar en un lugar con buena
iluminacién.

Con respecto a la altura, los disefios deben estar entre 1,20 y 1,25 cm., procurando ponerlos en el lado derecho de la
puerta para que sean vistos tanto por ninos como personas de baja talla o usuarios de sillas de ruedas, asi como para que
puedan ser localizados con facilidad por personas con baja visién.
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http://arasaac.org/

‘ PLAN DE CONVIVENCIA.

El plan de Convivencia de nuestro <centro se puede consultar en el siguiente enlace:
https://site.educa.madrid.org/cp.navahonda.robledo/wp-content/uploads/cp.navahonda.robledo/2023/03/PLAN-DE-CO

NVIVENCIA-2022-L OMLOE-1-1.pdf

45


https://site.educa.madrid.org/cp.navahonda.robledo/wp-content/uploads/cp.navahonda.robledo/2023/03/PLAN-DE-CONVIVENCIA-2022-LOMLOE-1-1.pdf
https://site.educa.madrid.org/cp.navahonda.robledo/wp-content/uploads/cp.navahonda.robledo/2023/03/PLAN-DE-CONVIVENCIA-2022-LOMLOE-1-1.pdf
https://site.educa.madrid.org/cp.navahonda.robledo/wp-content/uploads/cp.navahonda.robledo/2023/03/PLAN-DE-CONVIVENCIA-2022-LOMLOE-1-1.pdf

‘ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Para garantizar la participacion de estos alumnos en todas las actividades del centro se precisa una planificacion
previa de cada una de ellas, estableciendo los recursos personales y materiales necesarios que aseguren el acceso a
las mismas. Se tendran en cuenta las siguientes pautas organizativas:

e Decision conjunta del profesorado.

e Designar un adulto de referencia al nifio, 0 en su caso, un alumno tutor.
e Prevision de reforzadores para situaciones dificiles.

e Colaboracion de la familia, anticipacion de la actividad en casa.

e Actividades de anticipacién en el aula de apoyo y ordinaria, a través de historias sociales y/o cronogramas.
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‘ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Para mejorar la comprensidén de una situacion nueva y el cambio de rutinas se trabajara mediante pictogramas o
historias sociales la secuencia de actividades principales que se desarrollaran durante la salida o actividad
complementaria. Para ello sera conveniente:

e Adaptar el tema de la salida o actividad complementaria al nivel del alumno para trabajar con él su
significado, recogiendo los aspectos mas esenciales y funcionales.

e Ofrecer informacién literal al alumno sobre el lugar y la duracion de la actividad.
e Preparar e informarle del grupo con el que va a ir.

e Ofrecer un cronograma secuencial de actividades y hacer una demostraciéon mediante imagenes o pictogramas
de las actividades y materiales a utilizar, asi como preparar los materiales especificos para el alumno.

e Se informa sobre el final de la salida y la vuelta al centro o los horarios de la actividad, respecto a
itinerario, tipo de transporte, hora de llegada, duracién del viaje y personas que le esperaran a su llegada.
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‘ COMPETENCIAS/RESPONASBILIDADES PTY TSIS.

Los recursos humanos, en funcidn del perfil profesional, desarrollan distintas funciones en el marco de un trabajo
educativo de manera colaborativa:

Realizaran una intervencion intensiva y especializada en el aula de apoyo, centrada en trabajar la comunicacion, la
comprensién de situaciones, la anticipacion y estructuracion, el uso de objetos y juego (fundamentalmente simbdlico),
los habitos basicos, las areas instrumentales y la preparacion de salidas y actividades generales con todo el centro; y,
ademas, también llevaran a cabo el apoyo a estos alumnos dentro de sus aulas de referencia cuando sea preciso.

Este equipo realizara funciones complementarias de apoyo a la labor educativa en los distintos momentos de la
jornada escolar (ej.: desplazamientos) y en los distintos espacios del centro (ej.: patios, comedor, lavabos, etc.). Estos
profesionales desarrollan su labor en los distintos espacios del centro, ya que desde todos ellos se trabajan objetivos
educativos.

Nuestro centro cuenta con la dotacion de recursos personales concretos para atender a este alumnado. Contamos
con una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica cuya intervencion se extiende tanto al trabajo directo con
los alumnos como al asesoramiento y apoyo al resto de profesionales que atienden a estos alumnos.
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‘ COMPETENCIAS/RESPONASBILIDADES PTY TSIS.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

. Organizar y estructurar el aula de apoyo, los espacios y los tiempos de trabajo.

° Establecer un ambiente estructurado y predecible para los alumnos y que favorecen el funcionamiento diario con ellos.

° Realizar una intervencion intensiva y especializada en el aula de apoyo centrada en las caracteristicas y necesidades de cada alumno.
. Implantar sistemas alternativos de comunicacion y programas especificos de modificacién de conducta.

. Elaborar, junto a las tutoras de las aulas de referencia, las adaptaciones curriculares de cada  uno de los alumnos y la programacion de
trabajo.

. Ofrecer apoyo en el aula de referencia.
° Organizar los apoyos, desplazamientos y actividades complementarias junto a la TSIS.
° Concienciar e informar a la comunidad educativa sobre la realidad y caracteristicas de estos alumnos.

° Coordinarse con el equipo directivo, tutoras y otros especialistas y familias para conseguir un continuo en el trabajo diario y unas pautas de
trabajo comunes.
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= ‘ COMPETENCIAS/RESPONASBILIDADES PTY TSIS.

En el centro contamos también con una Técnico Superior de Integraciéon Social (TSIS) cuya intervencion tienen
lugar en todos los entornos del centro: aula de apoyo, aula ordinaria y zonas comunes (patio, comedor, lavabos, etc.)
para poder trabajar el desarrollo, consolidacion y generalizacidn de las conductas adaptadas a los alumnos con TEA.

Entre sus funciones nos encontramos con:

e Implantar programas especificos de alimentacién en coordinacién con la profesora del aula de apoyo y ofrecer
pautas a los padres y todos los  profesionales que trabajan con los alumnos.

e Trabajar la integracion en patios.

e Hacer el acompafamiento fisico, el desplazamiento a otros espacios y entornos.

e Acompanar en las salidas y actividades complementarias.
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ACTUACIONES DE CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Entre las actuaciones de concienciacion y sensibilizacion
llevadas a cabo en el centro, destacamos las siguientes:

e Formacioén y charlas al claustro.

Charlas al alumnado.

e Celebracion Dia del Autismo.

e Actividades de colaboracién con el Aula La Casita por
parte de alumnos y profesores.

e Juegos y talleres de sensibilizacion.
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ORGANIZACION DE PATIOS Y COMEDOR.

Dentro de los objetivos de este proyecto esta la necesidad de coordinar aquellas actividades que
realizan los nifios en el centro, pero fuera de la regulacion del aula: los recreos, los momentos de aseo y
las comidas.
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PATIOS.

Nuestro centro considera el patio de recreo como un espacio educativo fundamental por lo que necesita de un Plan
inclusivo a partir del cual favorecer la convivencia e interaccion social de todos los nifios tanto de la etapa de EI como de
EP.

Generar y acondicionar espacios que ofrezcan una propuesta diversa y no estereotipada de juego es uno de los
objetivos principales de nuestra programacién anual.

En estos espacios de juego los nifios desarrollan habilidades sociales como la colaboracion, la resolucion de conflictos,
asi como también favorecen su desarrollo psicomotor, la creatividad, la autonomia personal, y otras capacidades que
contribuyen a su desarrollo integral.

Por otro lado, un Plan de Patios que tenga en cuenta un buen uso de los recursos y espacios disponibles, asi como la
organizacion del personal docente contribuira a que aquellos alumnos vulnerables o con mayores dificultades de
integracion social encuentren un lugar donde desarrollar su juego de forma libre, pero desde la inclusion.

El tiempo de recreo es una oportunidad para trabajar determinados objetivos fundamentales para el desarrollo de estos
alumnos, como son las habilidades sociales y la resolucion de conflictos.
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PATIOS.

Se tendran en cuenta las siguientes pautas organizativas:
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Utilizacion de claves para anticipar cuando comienza y termina el recreo y rutinas para entrar y salir.

Estructuracion, en la medida de lo posible, del espacio del patio: zonas de juego (con pictogramas o fotos de
las actividades que se pueden realizar en cada una), paneles de anticipacién y comunicacion.

Utilizacion de técnicas de juego grupales mediante la implicacion del profesorado y alumnos.

Entrenamiento previo en el aula de apoyo de habilidades necesarias, reglas de juego, anticipacién de a qué
se va a jugar.

Respeto de estereotipias y rituales propios de cada alumno que no interfieran en los juegos e interacciones.
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PATIOS.

Objetivos Generales

e Dinamizar los patios del centro para la inclusidon plena y activa de todo el alumnado, la mejora de la
convivencia, asi como favorecedor del desarrollo integral de los alumnos.

e Mejorar, acondicionar y equipar los espacios para ofrecer una mayor diversidad de posibilidades en funcién de
los diferentes tipos de inquietudes y necesidades de juego de los nifos.

e Naturalizar los espacios incluyendo en ellos plantas, zonas arboladas y zonas de sombra haciendo de ellos
lugares agradables, comodos y accesibles para todos.

e Distribuir a los alumnos en las diferentes zonas de recreo de manera equitativa y adecuada en funcion de sus
necesidades y tipos de juego.
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PATIOS.

Objetivos especificos

. Favorecer propuestas ludicas a partir de los intereses de los nifios.

. Contribuir a una mejora de la convivencia.

. Utilizar espacios concretos del patio para la resolucién de conflictos como lo es “el banco de la amistad”.

. Romper con los estereotipos de juego en funcion del género.

. Ofrecer una oferta de juego no deportiva o competitiva.

. Asignar y distribuir al personal docente en los diferentes espacios para apoyar, convivir, interactuar, cuidar y ayudar en la resolucién de conflictos.
. Realizar talleres  de juego mas estructurados para aquello alumnos que voluntariamente elijan esa opcion.

. Contribuir a la inclusiéon de aquellos alumnos con mayores dificultades de integracién social.

. Favorecer habitos saludables de alimentacion y de vida.

. Contribuir a la funcién catartica de manera positiva en los alumnos.

Todo el personal docente realiza las funciones de vigilancia de patio diariamente en el espacio asignado si bien nos relevamos entre nosotros unos minutos
para ir al bafio o ir a recoger el almuerzo.
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PATIOS.

En Educacion Primaria, se asigna a cada tutor el mismo patio que su grupo de referencia.
También tienen asignado dos niveles en este caso la profesora de religion (3° y 4°).

La profesora de EF en este caso imparte el taller de baile en el gimnasio, asignando cada dia de la semana a un nivel,
de 1° a 6°.

La PT del Aula TEA, la TIS y la Técnico Educativo lll, son asignadas al patio del primer ciclo de primaria, donde se
encuentran sus alumnas.

Los miembros del equipo directivo también estamos asignados a diferentes niveles, aunque bien es cierto que
supervisamos todos ellos en la mayoria de los casos.
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PATIOS.

ESPACIOS Y PROPUESTAS DE ACTIVIDADES EN EDUCACION PRIMARIA.

Pistas polideportivas 5°y 6°. Baloncesto, dodgeball, otros (no fitbol).

Zona parking 5°y 6°. Diana gigante pintada en el suelo, rayuelas, pista de chapas, circuitos de circulos multisalto, fitbol chapas, twistr, dodgeball, ajedrez gigante pintado, ajedrez
tableros.

Zona arbolada parking y césped artificial 5°y 6°. Tocones de madera, zonas de estar, charlar.

Zona porche cubierta 1°y 2°. Cocinita, construcciones, teatrillo de marionetas, parking de coches, juego simbolico (en césped artificial).

Columpios y zona arbolada con césped artificial 1°y 2°. Toboganes, zona de miniescaada, columpio de barras y anillas, juego simbolico.

Jardin 3°y 4°. Zona de césped artificial, bloques de construcciones, juego simbolico, zona de baile y coreografias, figuras de animales.

Taller de paleontologia y pizarras gigantes en la pared 3°y 4°. Arena, piedras, minifiguras de dinosaurio, recipientes contenedores de plastico, mini carretillas, pinceles, brochas, paletas para excavar, contenedor con piedras, tizas
de colores.

Zona rocodromo exterior 3°y 4°. Escalada, zona de land-art o figuras con piedras en el suelo, zona con bancos y mesas de madera tipo picnic, tocones de madera.

Pasillo muro con dos canastas. Dodgeball, baloncesto.

Gimnasio de 1°a 6°. Taller de baile.
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PATIOS

ESPACIOS Y PROPUESTAS DE ACTIVIDADES EN EDUCACION INFANTIL

Zona del tren.

Juego simbdlico y psicomotor.

Zona de toboganes.

Juego simbdlico y psicomotor.

Zona de pizarras.

Pintar con tizas de colores.

Zona de porche cubierta con césped artificial.

Juego simbdlico y psicomotor, cocinitas, construcciones.

Sala de psicomotricidad.

Pizarra digital y proyector, colchonetas y material de
psicomotricidad (para dias de Iluvia).

Tres areneros.

Un arenero independiente y comunicado para cada nivel con
armario y material exterior para juegos con arena.
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COMEDOR.

El momento de la comida sera especialmente importante para continuar con el trabajo en habitos de higiene y
alimentacion que se realiza en el aula. De igual forma se han de planificar objetivos educativos especificos para los
tiempos y espacios de comedor.

Los trastornos de alimentacién en los alumnos con TEA se dan con manifestaciones variadas. Con este alumnado
hay que trabajar explicitamente la capacidad para aceptar lo novedoso y los cambios de cualquier tipo. Es
necesario "romper" este condicionamiento de forma suave pero firme y progresiva.
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COMEDOR.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos organizativos:

. Utilizacién de claves para organizar y anticipar el periodo de comedor.
. Estructuracion del espacio para que se adapte a las necesidades de los alumnos: ubicacién idonea de cada alumno y claves visuales.

° Utilizacién de técnicas de modificacion de conducta y planificacion de programas especificos de alimentacion en el caso que fuese
necesario.

° Entrenamiento previo en el aula de apoyo de habitos de autonomia y de interaccién social, fundamentales para la vida diaria: compartir
mesa, utilizar cubiertos correctamente y respetar las normas establecidas en nuestra cultura.

. Evitacion de esperas innecesarias en entradas y salida del comedor.
° Compaiieros y cuidadores estables.
. Normas y limites: concretos y estables, claros y comprensibles para el nifio y ajustados a sus caracteristicas personales.

. La atencion a estos alumnos durante el servicio de comedor la llevara a cabo la TSIS y la Técnico Educativo, asi como los monitores de
comedor.
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COMEDOR.

Los objetivos a lograr serian los siguientes:

e Evitar situaciones de conflicto y de rechazo de alimentos.
e Fomentar la ingesta variada de alimentos trabajando la selectividad alimentaria.
e Adquirir autonomia en el proceso de ingestion.

e Presentar nuevos alimentos.
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‘ AULA DE REFERENCIA.

Los alumnos han de permanecer en su aula de referencia tanto tiempo como sea posible, dado que sera objetivo prioritario su
normalizacion. La decisidon de mayor o menor tiempo dentro del aula se tomard en funcién de su Nivel de Competencia
Curricular, su capacidad de adaptacion, sus necesidades emocionales, etc.

Cuando sea necesario y posible, el TSIS permanecera dentro del aula, con la finalidad de controlar el comportamiento, hacer
cumplir las normas, ayudar o guiar a que trabajen de la manera mas auténoma posible, etc.

Dentro del aula se llevarén a cabo las adaptaciones metodologicas que sean precisas para integrar a los alumnos con este tipo de
caracteristicas: adaptacion de las normas de forma mads visual, uso de autoinstrucciones, uso de materiales o paneles de
modificacion de conducta, etc.

Cuando haya que realizar un cambio de espacio por parte del alumno, aquellos que tengan menos autonomia,
seran acompafados por el TSIS.
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‘ AULA DE REFERENCIA.

Los objetivos generales que se plantean en las aulas de referencia son:

e  Adaptar el entorno a las necesidades del alumno.

e  Comprometer a todo el centro en la respuesta educativa a estos alumnos.

e  Incorporar metodologias de trabajo beneficiosas para todos los alumnos, garantizando una respuesta educativa ajustada a
las necesidades del ~ alumnado con TEA, que favorezca su participacion, su aprendizaje y su inclusion en el
contexto escolar y socio-familiar.

e  Ofrecer las condiciones que les aseguren la igualdad de oportunidades.

e  Asegurar su desarrollo integral y pleno.

e  Fomentar entre el alumnado general el respeto, la tolerancia, la empatia y la valoracion de la diferencia.

e  Considerar la diversidad como una fuente de enriquecimiento escolar y social.

Con el fin de fomentar la autonomia y facilitar la orientacion y movilidad de los alumnos en sus desplazamientos por el centro
se llevan a cabo una serie de modificaciones progresivas en las dependencias que utilizan los alumnos.
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‘ AULA DE REFERENCIA.

Durante el segundo afio de funcionamiento de la unidad se amplia, de igual forma, la adaptacion de otras dependencias del
centro, como son: el comedor, el patio, asi como los pasillos de Educacion Primaria.

En cuanto a las actividades, hemos de sefialar que seran adaptadas en funcion de las caracteristicas y necesidades de cada nifio.
Partiremos siempre de propuestas muy sencillas que irdn incrementando en complejidad segtn la evolucion y la respuesta de
cada alumno. Valoraremos también la necesidad de un apoyo especifico para la realizacion de las siguientes tareas:
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ASAMBLEA

Esta actividad se realiza diariamente en todas las aulas de
educacion de infantil: acogida, saludos, canciones, lista de

asistencia, calendario, horario, noticias, acontecimientos

importantes, etc.

RINCONES

El trabajo o juego por rincones permite realizar diferentes
actividades al mismo tiempo.

En estos momentos trabajamos diferentes contenidos curriculares:

logico-matematica, lectoescritura, expresion oral, expresion

plastica, socializacion....

Todas estas actividades se realizardan con supervision, usando
pictogramas para organizar la secuencia temporal de la tarea
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CLUB DE LOS AMIGOS

Los alumnos del aula de referencia acudiran al aula "La Casita"
en pequeios grupos para favorecer la socializacion y la
integracion de los alumnos con TEA.

Ademas., el resto de alumnos conoceran mejor este espacio y los
materiales y actividades que alli se realizan.

RUTINAS DE ASEO E HIGIENE

Para contribuir a la adquisicion de hébitos higiénicos y saludables
se realizaran diferentes tipos de actividades como: control de
esfinteres, lavado de manos, sonarse la nariz o limpiarse la cara,
entre otras.
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AULA DE REFERENCIA.

OTRAS RUTINAS

Trabajaremos la autonomia en los distintos momentos del dia:
colgar y/o descolgar abrigo, colocar cada cosa en su lugar, ir al
bafio y cambio de pafial y/o ropa, etc.

ESPECIALIDADES

Los alumnos del aula TEA, participan, en la medida de sus
posibilidades, en las especialidades junto con sus compafieros del
aula de referencia, contando, si es preciso, con el apoyo de la
TSIS.

T IR
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A lo largo del curso se realizaran diferentes actividades como:
salidas al entorno, excursiones, fiestas del cole, talleres...

En este tipo de actividades nos parece especialmente importante
anticipar lo que va a ocurrir siempre apoyado con pictogramas.
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Disfrutan del tiempo de recreo junto con sus compafieros.
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AULA DE APOYO,
LA CASITA.
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| aula de La Casita es un lugar especifico donde nuestros alumnos reciben el apoyo que necesitan, ya que requieren de
un contexto escolar que les permita beneficiarse, simultdneamente, de la escolarizacion en un centro ordinario y de las
actuaciones educativas especializadas que precisan para favorecer su desarrollo, tal y como se especifica en sus
informes psicopedagdgicos.

Esta aula forma parte de un proyecto que implica a toda la comunidad educativa, respondiendo a un modelo de escuela
inclusiva que admite la diversidad del alumnado y que facilita la integracion, la normalizacién y la inclusién de los
alumnos con TEA en el centro.

En este espacio, a parte del refuerzo curricular, se trabajan también programas para la mejora de la interaccién social,
el desarrollo de la comunicacion y el desarrollo personal y autodeterminacion.

A continuacién, pasamos a tratar los elementos curriculares que guian la practica educativa en el aula de La Casita:
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e Desarrollar una comunicacion funcional.

e Adquirir estrategias de comunicacion funcionales, espontaneas y generalizadas, a través de pictogramas, signos
y otros sistemas de comunicacion.

e Aprender habilidades sociales basicas que favorezcan su interaccion con los iguales.
e Crear habitos de autonomia.
e Desarrollar estrategias de autocontrol, regulacion y adecuacion de la propia conducta.

e Atender las necesidades educativas especiales de cada uno de los alumnos, estableciendo su nivel de
competencia curricular y creando programas especificos para cada una de las dificultades que vayan planteando.

e Mantener un estrecho contacto con las familias para establecer pautas de actuacion conjunta, ofrecer
orientaciones concretas y fomentar la generalizacién de aprendizajes, de cara al desarrollo integro de los alumnos.
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Se priorizara la adquisicion de los contenidos que hagan referencia a las habilidades basicas, a la comunicacion, las
habilidades sociales, los habitos de autonomia y el desarrollo cognitivo. En cada una de las adaptaciones curriculares
de los alumnos, se estableceran los objetivos especificos para cada uno de ellos.

Identidad y Autonomia personal. Habilidades sociales.
Necesidades basicas. - Interaccion.
Salud y seguridad. - Juego.

Orientacion y desplazamientos.
Habitos de trabajo.

Comunicacion. Area cognitiva.
Lenguaje comprensivo. - Conocimiento del entorno.
Lenguaje expresivo. - Esquema corporal.

Procesos cognitivos basicos.
Flexibilidad cognitiva y comportamental.

Motricidad. Conducta.

Fina. - Autocontrol.
Gruesa. - Conductas positivas.
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En lo que se refiere a la metodologia, hemos tener presente las siguientes pautas de actuacion:
° Establecimiento de rutinas.
° Ambiente estructurado y predecible que facilite la no dispersion de los alumnos.
° Estructuracion del entorno por rincones.
. Estructuracion espacio- temporal en claves visuales, mediante pictogramas, fotos, colores, uso de agendas y paneles, etc.
° Ensefanza dirigida.
e  Aprendizaje sin error.
° Partir de los intereses del alumno, teniendo en cuenta sus necesidades y la priorizacién de los objetivos a alcanzar.
° Potenciar los aprendizajes funcionales en contextos naturales.

° Generalizacion de los aprendizajes adquiridos en diferentes contextos.
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° Utilizar explicaciones verbales adecuadas a su nivel, acompafiadas de pictogramas y/o signos.
° Se fomentara el uso del lenguaje a través de técnicas como la ensefianza incidental, la imitacion, ayudas verbales y el refuerzo.

° Se emplearan diferentes sistemas de comunicacion oral, como el PECS vy el sistema bimodal, que faciliten su comprension y expresion
linguistica.

° Proporcionar oportunidades para la interaccion con los iguales y los adultos.

. Se potenciaran los habitos de autonomia personal a través de estrategias como el moldeado, las aproximaciones sucesivas, el encadenamiento
hacia atras...

° Uso de reforzadores que mantengan la motivacion de los alumnos.
° Utilizacion de técnicas de relajacion.
° Emplear técnicas de modificacién de conducta.

° Fomentaremos el trabajo para la expresion y comprension de los estados emocionales propios y ajenos, enfatizando cuando estamos fristes,
contentos o enfadados.

. Ofrecerles oportunidades para poder elegir y comentar la toma de decisiones.
. La metodologia TEACCH (Tratamiento y Educacion de Nifios con Autismo y otros Problemas de Comunicacién) que se basa fundamentalmente

en la Estructura y las Ayudas Visuales, es idonea en el trabajo diario con este alumnado, especialmente en la organizacién de las aulas
especificas.
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IDENTIFICACION CON PICTOGRAMAS.

Cada espacio del centro y del aula, estd identificado con
pictogramas, para favorecer el reconocimiento de los
distintos lugares y rincones.

CLAVES VISUALES.

Se utilizaran pictogramas, agendas y paneles con
pictogramas, fotos...

-78-
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TRABAJO DE LAS EMOCIONES.

Trabajamos las emociones utilizando pictogramas, cuentos,
espejos, pelotas y diversas actividades.

PANEL DE PETICIONES.

A través de este panel, los nifios podran pedir de manera
sencilla lo que quieren.

-79-
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Un aspecto crucial para trabajar con los alumnos con TEA es la utilizacidon de diferentes recursos organizativos, tanto
temporales como espaciales; para ello tendremos en cuenta, como ya hemos sefalado antes, la metodologia
TEACCH, pues la organizacién del trabajo con este sistema facilita a los nifios la asimilacion de distintos conceptos y
rutinas.

En cuanto a la organizacion de los espacios, hemos de disefar un entorno fisico que les ofrezca informacion por
adelantado, que les anticipe la actividad que van a realizar.

El aula esta organizada en diferentes rincones y en los que se realizaran actividades concretas. Cada uno de los
espacios esta identificado con los pictogramas correspondientes. Asi en el aula de La Casita podemos encontrar los
siguientes rincones:
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RINCON DE ASAMBLEA.

Destinado a la comunicacion diaria en grupo al comenzar la

jornada escolar. Encontramos la estructuracion 'y
secuenciacion de las actividades que se van a realizar a lo
largo de todo el dia, en cartulinas de diferentes colores
donde aparecen en orden los pictogramas de las actividades
que se van a realizar ese dia. En la asamblea nos
encontramos con los dias de la semana, el calendario o el

panel del tiempo que hace, entre otros.

RINCON DE LA RELAJACION.

Tenemos un rincén especial para cuando algun alumno lo
necesita porque esta nervioso o muy cansado.
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RINCON DE TRABAJO INDIVIDUAL.

Cada alumno trabaja en su mesa de manera individual.
Estan separadas entre ellas por estanterias donde se coloca
el material que ha de trabajar cada uno de los alumnos.

RINCON DE MESA GRUPAL.

En esta mesa llevaremos a cabo las actividades grupales,
como las manualidades y, también, llevamos a cabo el
almuerzo.

-82-
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RINCON DE MATERIAL ESCOLAR.

En este rincon se encuentra parte del material que
utilizamos en clase (folios, punzones y almohadillas,

gomets, rotuladores, pinturas...).

RINCON DE JUEGOS.

En esta zona se encuentran los juguetes guardados. En el
exterior se encuentran los pictogramas que les sirven para
hacer peticiones; sirviendonos para la realizacion de
intercambios comunicativos, intercambiando tarjetas por
objetos.
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RINCON DE ORDENADOR.

En este rincon se encuentra el ordenador, con el que se
podré trabajar de manera individual o grupal.

RINCON DE LA BIBLIOTECA.

Este espacio esta dedicado a la lectura de cuentos tanto de
forma individual como en grupo. En nuestra biblioteca
contamos con cuentos con pictogramas, texturas, asi como
con diversos cuentos infantiles.

ZINSN
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La organizacion temporal se llevara a cabo mediante la interiorizacion de distintas rutinas y la utilizacidn de agendas
visuales.

C omo ya hemos indicado anteriormente, en la asamblea veremos las actividades que vamos a realizar a lo largo
del dia. Después, cada alumno en su mesa de trabajo individual dispondra del material (ordenado) para que pueda
trabajar de manera autbnoma.

Contamos, también, con llaveros de pictogramas que los utilizamos cuando vamos de excursion o hacemos alguna
actividad que también ropa con la rutina diaria (carnaval, festival de musica, teatros...).
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A continuacion, pasamos a hacer referencia al tipo de actividades que se llevaran a cabo con los alumnos.

Se llevan a cabo actividades propiamente curriculares. Ademas, en este espacio se trabajan programas para la
mejora de la interaccion social, el desarrollo de la comunicacion y el desarrollo personal y autodeterminacion.

Se realizan a cabo actividades individualizadas que respondan a las caracteristicas y necesidades de cada uno de
los alumnos.

También, se programaran otro tipo de actividades como talleres para el desarrollo de habilidades sociales o
emocionales con otros alumnos de su grupo de referencia.
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Taller habilidades sociales, llevaremos a cabo “El club de los amigos” con la finalidad de favorecer la inclusion de
los alumnos en sus aulas de referencia. Para ello, segun se ha dispuesto en el horario, subiran sus compareros, en
grupos de tres alumnos, al aula de La Casita a jugar con ellos.

Taller de manualidades y estimulaciéon: en el que se trabajara con plastilina, arcilla, arena magica y diversos
materiales.

Taller de fisioterapia, se realizara para favorecer la motricidad gruesa. En la sala de psicomotricidad, junto con la
fisioterapeuta del centro, llevaremos a cabo diferentes actividades que nos ayuden a mejorar nuestra motricidad
gruesa, el equilibrio o la coordinacion, entre otros.
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En el aula de La Casita contamos con los siguientes materiales:
° Mobiliario: mesas sillas, estanterias, armarios, colchoneta, cajoneras, mesa de ordenador.
e Material didactico: bloques de construccion, material de juego simbdlico, material de comunicacion y
representacion, material manipulativo para trabajar la motricidad fina, carpetas y cajas TEACCH, instrumentos

musicales, mesa de luz, etc.

e Material fungible: folios, gomets, pinturas de cera, rotuladores, pinturas de dedos, tizas, cartulinas, plastilina,
arcilla...

e Material para la comunicacion: carpetas de pictogramas, tableros de comunicacion, etc.

e Equipo informatico: ordenador, Tablet, pizarra digital.

Para la elaboracion de materiales, se atendera a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los alumnos,
proporcionando materiales individualizados para ellos. Los materiales se realizaran atendiendo a la metodologia TEACCH.
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ALUMNADO CON
TEA.
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DIAC-ACI.

Para la consecucion de los objetivos y competencias sera necesario realizar algunas adaptaciones en los elementos
curriculares.

En cuanto a los criterios para su elaboracion es importante realizar una doble division en criterios generales y criterios
especificos para alumnado con TEA.

Entre los criterios generales, podemos destacar los siguientes: se debera partir de la evaluacién del alumno y del
contexto, siendo el elemento basico el Nivel de Competencia Curricular; la referencia debera ser el curriculo ordinario;
deberemos apartarnos o menos posible de los planteamiento ordinarios, por ello, comenzaremos las adaptaciones por
los elementos de acceso y la metodologia y, siguiendo, por el qué y cuando ensefar y evaluar; las decisiones deberan
quedar reflejadas por escrito en el Documento Individual de Adaptacion Curricular.

La responsabilidad de la realizacion y puesta en marcha de estas adaptaciones -curriculares correspondera
conjuntamente al maestro tutor del grupo, al maestro de apoyo y al equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

Cada maestro elaborara y desarrollara la adaptacion curricular significativa correspondiente al area que imparta con el
apoyo del resto de profesionales que prestan atencion al alumno, teniendo en cuenta la evaluacion psicopedagdégica y
las indicaciones del orientador del centro.
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DIAC-ACI.

En lo que a los criterios especificos para el alumnado con TEA vamos a ir concretando los tipos de adaptaciones que seria
conveniente realizar, destacando, de esta manera, las siguientes:

g E NUESTRA SERORA DE NAVAHONDA

Adaptaciones de Acceso: pueden ser consideradas como “modificaciones o provisién de recursos formales (tiempo y
espacio), materiales, personales o de comunicacion que van a facilitar que algunos ACNEES puedan desarrollar el curriculo
ordinario o, en su caso, el curriculo adaptado”. Entre ellas podemos destacar:

Adaptaciones de comunicacion: dada la funcionalidad del lenguaje en nuestro centro, se priorizara el uso del lenguaje oral.
No obstante, para los alumnos que aun no tienen acceso al mismo se utilizaran otros SAAC.

Adaptaciones en el qué ensenar: seguiremos los objetivos generales de tratamiento propuestos por Riviere (1998, p 33):
Promover el bienestar emocional, disminuyendo sus experiencias emocionales de miedo, ansiedad, frustracion, etc., e
incrementar la probabilidad de emociones positivas de serenidad, alegria, afecto positivo y autovaloracion.

Aumentar la libertad, espontaneidad, flexibilidad de la accién, asi como su funcionalidad y eficacia. Para ello es importante
disminuir la inflexible adherencia a rutinas, rituales, estereotipias y contenidos obsesivos de pensamiento o acciones
compulsivas.

Promover la autonomia personal y de autocuidado, disminuyendo la dependencia e incrementando sus posibilidades de
sentirse eficaz.

Desarrollar las competencias instrumentales y las capacidades simbdlicas, que permiten una accién sobre los otros y sobre
si mismo, y aumentan sus posibilidades de comunicacion, autoconciencia y autorregulacion

Desarrollar destrezas cognitivas y de atencion.

Aumentar la capacidad de asimilar y comprender las interacciones.

Aumentar las posibilidades de relacién intersubjetiva y de sus capacidades de interpretar las intenciones de los demas.
Desarrollar las destrezas de aprendizaje, como las basadas en la imitacion, la identificacion intersubjetiva, el aprendizaje
observacional y vicario, que permiten incorporar pautas culturales y beneficiarse de ellas.

Desarrollar Ias competencias comunicativas.
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DIAC-ACI.

Adaptaciones en el como enseiar:

. Aumentar el niumero de contextos de ensefianza donde los alumnos con autismo deben aprender y usar las diferentes habilidades, de forma que se potencien
los aprendizajes funcionales y contextualizados, al tiempo que se favorece la interaccion social. Este planteamiento nos lleva a concebir todo el
centro como un espacio comun, fuente de aprendizaje para los alumnos, relativizando la importancia del aula como Unico lugar de ensefanza. El patio, el
aseo, el comedor, las salidas al exterior... son lugares adecuados para intervenir.

. Reestructurar todos los contextos donde se desenvuelven los alumnos a lo largo de la jornada, para proporcionarle oportunidades de ensefianza de
habilidades y oportunidades de aprendizaje efectivo.

. Organizar el ambiente educativo de forma estructurada.

. Favorecer la motivacion, incorporando en las actividades de ensefianza/aprendizaje el tipo de ayuda mas adecuado para el alumno.

Adaptaciones en la evaluacion: evaluaremos el grado de aprendizaje y determinaremos si la ayuda ofrecida al alumno ha sido la adecuada. Las
personas con TEA requieren de formas e instrumentos diferentes de evaluar que tengan en cuenta su falta de generalizacion de los aprendizajes en
distintos ambientes, las dificultades expresivas, su baja tolerancia a la frustracion y su elevado nivel de ansiedad ante situaciones desconocidas. Su falta
de comprension del mundo social dificulta la administracion de pruebas y cuestionarios y orienta hacia el uso de procedimientos variados de evaluacion
que permitan recoger informacion en entornos naturales. Algunos ejemplos de adaptaciones en este ambito podrian ser: facilitar la realizacién de pruebas
orales en lugar de escritas, preguntas que no impliquen expresion (test, unir, seleccionar...), disponibilidad de mas tiempo, disponibilidad de ayudas
visuales, y cualesquiera otras que faciliten la comprension y expresion oral y escrita.
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DIAC-ACI.

e Adaptaciones significativas o ACIS: |las adaptaciones significativas que mas frecuentemente se van a
realizar con nuestro alumnado, van a ser del siguiente tipo:

e Inclusion de aspectos relacionados con el sistema de comunicacion o adaptacion de material, en caso de
existir.

e Reformulacién de objetivos y contenidos relacionados con el lenguaje y la comunicacién, especialmente en las
areas de lenguajes: Comunicacién y Representacion, Lengua Castellana y Lengua Extranjera.

e Eliminacion de los objetivos y contenidos que se considere que el nifio no va a alcanzar.

Las adaptaciones curriculares deberan tender a lograr la mayor participacion posible del alumnado con TEA en el
curriculo ordinario y a conseguir, en lo posible, que alcancen los objetivos sefalados con caracter general para la
etapa correspondiente, a través de un curriculo adecuado a sus necesidades y caracteristicas especificas. En
cualquier caso, debemos tener presente la enorme variabilidad existente dentro de nuestro alumnado que presenta
TEA.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Se aplicaran aquellos recogidos en los decretos y en el documento de centro donde se recogen los criterios de
promocion. Se aplicaran los mismos criterios de promocion que al resto del alumnado ordinario o de necesidades
educativas especiales atendiendo a sus caracteristicas.
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FAMILIAS.




Es necesario trabajar con las familias de este alumnado, no sdlo para establecer pautas comunes de intervencion y hacer un seguimiento

del desarrollo del alumno, sino también para generalizar aprendizajes, favorecer otro tipo de interacciones, asi como conocer el
funcionamiento del nifio en casa e intercambiar informacidon sobre las estrategias que se estan poniendo en marcha en los distintos
entornos.

El objetivo es siempre proporcionar al alumno las herramientas necesarias para vivir en sociedad y la familia es el contexto de
generalizacion indispensable.

La colaboracion y coordinacion con las familias cobra gran importancia cuando existen NEE, ya que es frecuente que aparezcan dudas,
sentimientos de culpabilidad, de incomprension, etc.

También se necesitard conocer y contrastar con la familia la progresion del alumnado en la adquisicion de los objetivos, destrezas y
habilidades propuestas. En este sentido se formalizan una serie de tiempos para la coordinacion con la familia por parte de los distintos
profesionales que intervienen con el alumnado, favoreciendo una coordinacion sistematica entre los dos entornos mas significativos.
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Se plantean los siguientes objetivos de la intervencion socio-familiar:

e  Favorecer el intercambio de informacion entre la familia y el centro que beneficie al alumno a través de
reuniones, actividades conjuntas, etc.

e  Proporcionar intercambio de orientaciones y pautas de intervencion que puedan desarrollarse de forma
conjunta.

e  Potenciar el vinculo entre el centro y las familias de estos alumnos.

e  Potenciar la participacion de las familias en el desarrollo directo de las actividades de centro y aula.

e  Vincular a todas las familias del aula de referencia y del centro educativo con la problematica de estos
nifios.

Las actuaciones concretas que se llevaran a cabo para lograr los objetivos marcados son las siguientes:

e  Entrevistas:
o Reunién individual de colaboracion y coordinacion con la maestra del TEA, la TSIS y la tutora del
aula ordinaria.
o Reunién de seguimiento, evaluacion o desarrollo de programas con el EOEP.
o Reuniones de padres con la tutora del grupo (una al trimestre).
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‘ FAMILIAS.

e  Contactos cotidianos personales o a través del correo electronico.

e  Participacion de las familias en las actividades de aula: traer objetos personales que se determinen, colaborar en
actividades de aula, colaboracién o  participacion en actividades complementarias y salidas, etc.

e  Colaborar y ayudar a las familias a entender la situacion, posibilidades y evolucion del alumno.

e  Vincular a las familias con otras entidades y organismos.
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COORDINACION.
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‘ COORDINACION CON TUTORES, EOEP...

Esta coordinacion se lleva a cabo a través de reuniones sistematicas entre estos profesionales, con la finalidad de planificar la
intervencién a desarrollar con el alumnado en todo momento. En esta planificacion se trabajan entre otros contenidos:

e La reflexidon sobre los momentos mas adecuados para favorecer la integracion de estos alumnos al aula ordinaria, para
adaptar las situaciones de ensefianza-aprendizaje, tomando decisiones al respecto.

e La elaboracién de Adaptaciones Curriculares en coordinacion con todo el profesorado que interviene en su aula, con el
profesorado de apoyo especializado y el EOEP.

e Elfomento de la implicacién familiar proporcionando criterios de actuaciéon que garanticen una coherencia en el
tratamiento educativo y favorezcan la continuidad de los aprendizajes.

e Latoma de decisiones acerca de la formacién de grupos de apoyo, sobre el desarrollo del apoyo en el aula ordinaria o
los horarios de apoyo.

e Fomentar el desarrollo de determinados programas: patios, comedor, esfinteres, habilidades sociales, etc.
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= ‘ COORDINACION CON TUTORES, EOEP...

e La determinacién de responsables en cada momento de la jornada escolar (debido a su necesidad de contar,
al menos en un principio, con una persona de referencia).

e Organizacion del recreo y otros espacios y tiempos menos estructurados.

e Organizacion de actividades a desarrollar en los distintos espacios.

e Lareflexion sobre una metodologia de trabajo concreta para trabajar sus necesidades educativas especiales,
con una mayor estructuracion diaria y coordinacion de todo el profesorado.

° La realizacion de seguimientos de los alumnos sobre su evolucion y respuesta ante las medidas
puestas en marcha.

e La preparacion de materiales.

e El favorecer el control conductual, la interaccion.
La realizacion de reuniones iniciales de evaluacion de cada alumno.
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= ‘ EOEP Y EQUIPO DIRECTIVO.

&N

Se mantienen reuniones con el equipo directivo como los impulsores de la organizacion de la respuesta educativa que se
pone en marcha en un centro, adecuandose a la diversidad existente en el mismo, contando con el asesoramiento
especializado que hacen los Equipos de Orientaciéon sobre la organizacion y funcionamiento del colegio. Su cometido es el
siguiente:
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El seguimiento de la intervencion desarrollada, estableciendo criterios de evaluacion de la experiencia.
Planificacion de la intervencion desde distintas estructuras.

Introducir las modificaciones en la organizacion de centro que pueda conllevar la organizacion y desarrollo de esta
respuesta educativa (espacios, tiempos y recursos humanos)

El alumnado con TEA escolarizado en el centro: caracteristicas, dificultades y avances.
Lograr que el equipo directivo sea un agente dinamizador del proyecto.

Compromiso de participacion en otras reuniones que sean necesarias para la marcha del proyecto.
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‘ EOEP Y EQUIPO DE APOYO.

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, deberiamos contar con un orientador a tiempo completo, sin embargo,
solo contamos con él dos dias a la semana. Se mantienen reuniones periddicas, para tratar los siguientes contenidos:

e Organizacion del horario.
e Elaboracién de programas especificos a trabajar con el alumnado.

e Seguimiento de casos.
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(é‘ COLABORACION FAMILIA-CENTRO.

La practica nos indica que es absolutamente necesario trabajar con las familias de este alumnado, no sélo para
establecer pautas comunes de intervencion y hacer un seguimiento del desarrollo del alumno, sino también
generalizar aprendizajes, favorecer otro tipo de interacciones, asi como conocer el funcionamiento del nifio en la
casa e intercambiar informacion sobre las estrategias que se estan poniendo en marcha en los distintos entornos,
entre otros aspectos.

En este sentido se habilitan una serie de espacios y tiempos para la coordinacién con la familia por parte de los
distintos profesionales que intervienen con el alumnado, y asi favorecer una coordinacion sistematica entre los dos
entornos mas significativos para el alumnado de estas edades.
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‘ COORDINACION SERVICIOS SOCIALES..

Ademas de las coordinaciones sefialadas anteriormente como favorecedoras de la adaptacion del
contexto educativo a las necesidades del alumnado, es necesario desarrollar otro tipo de
coordinaciones con servicios externos, debido a que las necesidades que presentan estos alumnos
no se circunscriben unicamente al entorno escolar. Entre otras, se manifiestan necesidades a nivel
emocional o de personalidad que requieren un tratamiento desde otros servicios, siendo basico
mantener una coordinacion con estos profesionales con el fin de compartir pautas de actuaciéon y
generalizar intervenciones, entre otros aspectos.
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La necesidad de formacion para conocer y comprender las dificultades que estos nifios tienen en su proceso educativo; los abordajes
necesarios que cada alumno requiere, hace imprescindible la formacidn, no sélo de los profesionales del aula de apoyo, sino,
también, del resto de profesionales del centro. Ademas, una de las vias para conseguir la implicacion de todo el profesado es la
formacion.

Por lo tanto, consideramos imprescindible que el préximo curso se lleve a cabo un curso de formacion para todo el centro, asi como
seminarios sobre la inclusion de estos alumnos en los patios, uno para infantil y otro para primaria.
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EVALUACION DEL
PROYECTO.
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= ‘ EVALUACION DEL PROYECTO.

La evaluacién del proyecto se realizara en la Comisién de Elaboracién y Seguimiento. Sera tanto continua como en
momentos puntuales.

La evaluacion tendra como finalidad verificar que la ensefianza se adapta convenientemente a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos y poder, asi, introducir las adaptaciones y medidas de mejora oportunas.

También nos permitira conocer, partiendo de las necesidades educativas actuales de cada alumno, las competencias,
habilidades y las ayudas que pueden necesitar en relacion a los objetivos que nos proponemos, siendo esta informacion
necesaria para proponer un programa del aula adaptada y planificar adecuadamente el trabajo durante un tiempo
determinado.

La evaluacién tendra en cuenta tanto la evolucion de los alumnos, como la organizacion general del centro ante las nuevas
necesidades y la asimilacion del proceso de cambio que ha supuesto el proyecto.
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~ 2"z ‘ EVALUACION DEL PROYECTO.

En funcion de esto se distinguiran varios niveles de analisis:

En la evaluacion del alumno se tendra en cuenta:

Aumento de aproximacion a las actividades.

Participacion mas prolongada en juegos, tareas y rutinas.
Reduccién de comportamientos no adecuados.

Manifestacion de actitudes positivas hacia las personas.
Disminucién de ayudas en actividades o en los diferentes entornos.
Nivel de desarrollo del lenguaje.

Nivel de competencia curricular.

Evaluacion del entorno:

La forma de elaborar la programacion y llevarla a la practica.
La organizacion de espacios y tiempos.

Relaciones que se favorecen en el aula.

Organizacion del profesorado que interviene con los alumnos.
Participacion en el centro.

Participacion en el aula.

Participacion en los entornos significativos.

La evaluacién del proyecto se plasmara en la memoria de final de curso:

. Organizacion del centro: entorno y espacios, sefialética, recursos, etc.
° Organizacion de las aulas de apoyo y de referencia: puesta en funcionamiento, metodologia, recursos, etc.

Sera formativa y procesual, de manera que aporte informacién para mejorar el proceso. También sera necesario plantear una evaluacion final en junio. Basicamente, se
utilizaran criterios y procedimientos similares a la evaluacion del resto de actividades del centro.
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