TEAM BUILDING

(La importancia de trabajar en equipo)




“En el ceip NSN
apostamos por
metodologias inclusivas
e innovadoras para dar
respuesta a las
necesidades
individuales, porque
creemos firmemente en
el éxito educativo de
tod@s y cada un@ de
nuestr@s alumn@s”
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INTRODUCCION Y CONTEXTO

Hemos realizado la dinamica del traje de novia con nuestro

grupo de 5° de primaria, un grupo heterogéneo con 25
alumn@s:

1 ACNEAE

4 DEAS

4 Incorporacién tardia al sistema educativo espanol,
provenientes de otros paises.

Hemos elegido esta Dinamica porque no es un reto que
incluya habilidades (vasos cooperativos), es un trabajo muy
creativo en si mismo, nos resulta motivador, muy divertido y
a nuestro juicio una técnica muy colaborativa.



Hemos trabajado con 5 equipos de trabajo
cooperativo de 5 estudiantes en cada uno de
ellos. i

Intentamos, como hacemos siempre, que sean lo
mas heterogéneos y equitativos posible:

Distribuyendo las chicas y chicos, ) -
|@s alumn@s con necesidades especiales, e | -~

|@s de alto rendimiento, —r .
las multiples inteligencias y talentos,
etc.

Estos equipos ya los tenemos formados de
antemano en cada grupo-clase, pues
funcionamos en cooperativo habitualmente.
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Hemos distribuido diferentes roles para que todas y cada
un@ sepan de antemano cual es su funcion en el Equipo.
Para esta actividad en concreto, se han postulado
voluntariamente para desempenar los distintos roles, cada rol
lleva su tarjeta identificativa con cinta para el cuello y un color
predeterminado para mejorar la identificacion:

ROLES:

1 DISENADOR/A (azul)

2 SASTRES (verde)

1 EMPRESARI@/PORTAVOZ (naranja)
1 MODELO (amarillo)

TIMING
2 SESIONES (3 HORAS)

PERSONAL
2 MAESTRAS EN EL AULA EN ACTIVIDAD DE DOCENCIA
COMPARTIDA
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Dialogamos en gran grupo sobre la importancia del trabajo en equipo (Antes de iniciar la tarea):

Todas y todos participamos. Todas y todos aportamos al grupo. Nos complementamos.
Desarrollamos nuestros talentos y habilidades. El grupo se beneficia con lo mejor de cada un@

Tenemos diferentes opiniones, ideas, puntos de vista,estilos y ritmos de

aprendizaje.. Podemos hacer sugerencias y propuestas y discutirlas a
través del dialogo, comparamos, analizamos, exponemos pros y contras,
valoramos,...
Finalmente llegamos a un acuerdo. Elegimos. Podemos votar si es necesario
Aceptamos las ideas del grupo aungue no coincidan con las nuestras.
Colaboramos. Nos ponemos manos a la obra. Distribuimos tareas y
materiales. Creamos. Construimos. Ejecutamos. Revisamos. Mejoramos. ...
Realizamos la funcién individual con ayuda y colaboracion de los demas.
El producto final es el trabajo del equipo
7



DEFINIR: Realmente lo primero que hemos hecho ha sido definir claramente
cual es la tarea a realizar y coémo debemos afrontarla. La hemos formulado en
forma de RETO, dando indicaciones claras y sencillas sobre los materiales , el
tiempo y el procedimiento a seguir.

IDEAR: Primer paso del proceso creativo, lluvia de ideas, valoracion
en equipo de las distintas propuestas. Nuestras chicas y chicos han
planteado 2 trajes de novia con modelos femeninas y 2 de novio con
modelos masculinos, han elegido ellos mismos proponiéndose
voluntari@s para I@s distintos roles . Muy igualitaria ha salido la

actividad.

PROTOTIPAR: Para dar importancia a esta fase hemos
entregado las cintas métricas, hemos doblado la figura de
I@s sastr@s, que colaboran estrechamente con el

3 disefiador/a y hemos entregado un papel de DINA 4 para
exponer en la pizarra los distintos prototipos. Luego hemos
hecho el traje sobre el modelo real utilizando el papel, las
cintas de colores, los gometsy el celo.

(4)

EVALUAR. Hemos realizado nuestro pase de modelos,
en el que los portavoces- empresarios (“Confecciones
Quevedo”,..)han comentado sus prototipos, la
coleccion a la que pertenecen, sus caracteristicas
principales y valores. Ha sido muy divertido,
interesante y motivador
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tijeras

papel de cocina

cintas métricas

lapices, gomas

hoja de DIN A 3 para prototipar
cintas de colores de decoracion
gomets para decorar

celo para pegar
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FASES Y PROCEDIMIENTO
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Primeros momentos de
distribucion de roles y materiales
en cada equipo.

Organizacion del trabajo
Discusion.
Acuerdos, distribucion,...

Las maestras han tenido que
mediar y ayudar en algunos casos.
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La experiencia ha resultado muy positiva y enriquecedora

Los ACNEAE han trabajado especialmente bien, pues eligieron un rol que se adapta
a sus fortalezas y talentos.

Todas las alumnas y alumnos han estado motivados e interesados

En uno de los equipos de trabajo han surgido roces y dificultades para desarrollar la tarea, ha sido necesaria la intervencion de las
maestras, algo que es parte natural de este proceso de aprendizaje.

Este tipo de dindamicas sirven para desarrollar talentos y trabajar el desarrollo competencial. han sido muy significativas las presentaciones
realizadas por los portavoces de cada team.

La valoracion de tod@s I@s implicad@s, maestr@s, alumn@s , equipo directivo ha sido muy positiva y el grado de satisfaccion es amplio.
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