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La educacion necesita tanto de formacion técnica, cientifica y profesional como de suefios y
utopia, P. Freire

1. INTRODUCCION. JUSTIFICACION

La tutoria y la orientacién forman parte inseparable de la tarea docente. Todo el profesorado
tiene la misidon de acompafiar a cada una de las alumnas y alumnos en el proceso de
aprendizaje: conociendo y respetando cada momento evolutivo, preparandolos/as para la
vida adulta, educando para la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos, ayudando en
la mejora del auto-concepto y autoestima y proporciondndoles ayuda y asesoramiento en la

toma de decisiones.

Dentro de las funciones del profesorado destaca la accidn tutorial. Podemos entenderla
como el conjunto de actividades que se llevan a cabo con el objetivo de orientar escolar y
personalmente al alumnado. Esta orientacién se hace de forma individual y grupal. Aunque
el peso fundamental de esta tarea recae en el profesor tutor de cada grupo-clase no

podemos obviar la participacion docente que interviene con el grupo de alumnos/as.

El plan de accidn tutorial debe fomentar las relaciones entre alumnos, docentes y familias.
Se desarrolla en todos los momentos de la jornada lectiva y no puede separarse del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

La accién tutorial asegura un mayor nivel de comunicacion y colaboracion con las familias y
el conocimiento en profundidad de las caracteristicas individuales y contextuales de cada

uno/a.

En el colegio contamos con un tutor o tutora para cada grupo, asi como tutores/as para el

profesorado nuevo que se encargan de asesorar, informar, acompanar y colaborar.

La accion docente no la entendemos sélo en relacién a los alumnos , sino que ampliamos el
marco incluyendo aspectos tales como la personalizacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la deteccién y atencién individualizada a las necesidades educativas especiales,
la preocupacidén por las circunstancias personales, la comunicacion y fomento de la
participacién de la familia y comunidad educativa con las rutinas de centro y con el entorno
social y cultural, y cualquier otro aspecto que afecte a las experiencias escolares y que se
pueda ir integrando y convirtiéndose en elemento de proyectos de vida del alumno ,que

actua cada vez de manera mas autonoma.
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2. MARCO NORMATIVO (Accion Tutorial)

NORMATIVA ESTATAL

RD 82/1996, del Ministerio de Educacion y Ciencia, BOE 20 de febrero de 1996,
por el que se regula la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y Centros de
Educacién Primaria, Reglamento Organico

- Articulo 24.- En el apartado del Claustro en su punto g) establece como funcién

inherente a la accién docente, coordinar funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos/as.

- Articulo 34.- Jefa de Estudios en su punto f), coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, el
maestro orientador del Centro, conforme al Plan de Accién Tutorial.

-Articulo 41.-En el apartado de Coordinadores de Ciclo, punto b), coordinar funciones de la tutoria de los
alumnos del ciclo.

-Articulo 44.- CCP, en su punto c), elaborar la propuesta de organizacion educativa y el Plan de Accidn
Tutorial.

- Articulo 46.- Tutor, en su punto a), participar en el desarrollo del Plan de Accién

Tutorial y en las actividades de orientacién bajo la coordinacidn de la jefa de estudios, en colaboracién con el
EOEP.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. LOMLOE

Articulo 91. Funciones del profesorado

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

- La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como de la evaluacion de los procesos de
ensefanza.

- La tutoria de los alumnos, la direccidén y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias

- La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

- La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

- La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

- La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de ciudadania democratica.

- La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la

orientacion para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccidén que les sean encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.
2. Los profesores realizardn sus funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.
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NORMATIVA ESTATAL

Articulo 18.6

En el conjunto de la etapa, la orientacién y la accidn tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado. Asimismo, fomentarad en la etapa el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales,
con especial atencidn a la igualdad de género.

Articulo 62.2

El Proyecto Educativo de Centro recogera las medidas relativas a la accion tutorial.

Disposicion Adicional vigésima quinta, punto 2

Con el objeto de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades, y para garantizar la efectividad del
principio contenido en el apartado 1) del articulo 1, los centros educativos incorporaran medidas para
desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los respectivos planes de accidn tutorial y de
convivencia.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo por el que se establecen la ordenacion vy las ensefianzas minimas de
la Educacién Primaria

Articulo 13. Tutoria y Orientacion.

1. En la Educacion Primaria, la orientacidn y la accién tutorial acompafaran el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentard en la etapa el respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales,
con especial atencidn a la igualdad de género.

2. Desde la tutoria se coordinara la intervencién educativa del conjunto del profesorado y se mantendrd una
relacion permanente con las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales, a fin de facilitar el ejercicio
de los derechos reconocidos en el articulo 4.1.d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

3. A lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se coordinara la incorporacion de elementos de orientacion
educativa, académica y profesional que incluyan, al menos, el progresivo descubrimiento de estudios y
profesiones, asi como la generacion de intereses vocacionales libres de estereotipos sexistas.
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NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil

Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria

Articulo 19, Evaluacion

1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado en la etapa de Educacién Primaria sera global, continua y
formativa. Tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias y su avance en el aprendizaje.

2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el avance de un alumno no sea el adecuado se
estableceran las medidas de atencidn educativa que se precisen. Estas medidas deberdn adoptarse tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

3. El desarrollo reglamentario de las orientaciones para que los centros docentes puedan elaborar planes
individualizados de refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel del alumnado que
lo requiera corresponde a la consejeria con competencia en materia educativa.

4. Los centros docentes utilizaran, de manera generalizada, instrumentos de evaluacion variados y adaptados
a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la evaluacion objetiva de todo el alumnado.

5. El equipo docente, coordinado por el tutor del grupo, se responsabilizara de los resultados que, de forma
colegiada y en una Unica sesion, se acordaran al finalizar cada curso escolar.

6. Al terminar cada uno de los ciclos, el tutor del grupo emitira un informe sobre el grado de desarrollo de las
competencias clave por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

7. Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada alumno dispondra al
finalizar la etapa de un informe sobre su evolucidn y el grado de desarrollo de las competencias clave.

8. Se garantizard el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva, y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que se estableceran los oportunos
procedimientos.

9. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente.

Articulo 20
1. Alfinal de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién
del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion vy las
conclusiones del maestro tutor.

Orden 130/2023
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NORMATIVA AUTONOMICA

Articulo 5

Accion tutorial y orientacion

1. La accidn tutorial, inherente a la funcién docente, acompanara el proceso educativo individual y grupal del
alumnado, fomentara la convivencia, el desarrollo personal, la integracion y la participacién en la vida del
centro.

2. Cada grupo de alumnos tendrd un profesor tutor designado por el director del centro, preferentemente
entre el profesorado que imparta mas horas de docencia en el mismo.

El tutor asignado al primer curso de cada uno de los ciclos continuard con el mismo grupo de alumnos hasta
la finalizacidn del ciclo, si bien el director del centro podra resolver excepciones a dicha continuidad.

3. El profesor tutor coordinara la intervencién educativa del profesorado que atiende al grupo de alumnos y
mantendrd una relacion periddica con los padres o tutores legales.

4. Corresponde al profesor tutor informar regularmente a las familias o tutores legales sobre la evolucién del
proceso de aprendizaje, asi como trasladar al resto del profesorado las informaciones que aquellos le
proporcionen con relacion al proceso educativo.

5. El resto del profesorado que imparte clase al alumno podra mantener reuniones con las familias o tutores
legales o participar en reuniones conjuntas, convocadas por el tutor, al objeto de valorar y realizar las
aclaraciones precisas que, al respecto del proceso de ensefianza y aprendizaje de un area en concreto, sean
necesarias.

6. A su vez, desde la tutoria y a lo largo del tercer ciclo, se incorporaran elementos de orientacidn educativa,
académica y profesional que incluyan, al menos, un acercamiento a los diferentes estudios y profesiones.
Cada centro docente acordard criterios comunes para incorporar estos elementos a través de las areas
curriculares.

Articulo 11

5. Las medidas ordinarias que se adopten para cada alumno en particular se registraran

por parte del profesor tutor, quien informara de las mismas a las familias y a otros profesionales
que intervengan en el proceso educativo.

Articulo 13

Permanencia extraordinaria de un segundo afio mas en la etapa. Se tendra en cuenta el informe
psicopedagogico actualizado, y se tomara especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
maestro tutor.

Articulo 22

Promocion del alumnado

4. La informacion y conclusiones del profesor tutor se tendran especialmente en consideracion
en las decisiones de promocién.

Decreto 23/2023

Articulo 3
La orientacion en el sistema educativo
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NORMATIVA AUTONOMICA

Articulo 5

Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion

2. La prevencién, deteccidn e identificacion de barreras forma parte de la funcion docente,
al tener el profesorado asignada la responsabilidad de la tutoria de los alumnos, la direccion
y la orientacidén de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, y debe realizarse

lo mas temprano posible. Incumbe a cada centro en su conjunto y a cada profesor en
particular. Se realizara en estrecha colaboracién con las familias, con otros profesionales
que participen en el proceso educativo y con el resto de servicios comunitarios del entorno.

DECRETO 32/2019 modificado por el Decreto 60/2020

Las medidas de promocidn de la convivencia han de estar presentes en el plan de accidn tutorial. En este, se
incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevenciéon y mejora de la
convivencia. Entre ellas:

a) Difusion, seleccién e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de situaciones
qgue puedan plantearse en el aula en relacidn con la convivencia.

f) Programacién de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

Articulo 24.- Los tutores y los profesores
a) coordinacioén del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
b) Mediar y garantizar la comunicacién.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo
de su tutoria.

d) Valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres, las normas de convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas
por el centro.
En materia de convivencia:
- Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion...
- Prevenir, detectar y corregir las conductas contrarias a la convivencia escolar
- Actuaciones para mejorar la convivencia
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3. OBJETIVOS GENERALES

1. Contribuir a la integracién del alumnado en el centro. Conocer las peculiaridades de
nuestro grupo para impulsar un aprendizaje conjunto que beneficie a cada uno de los
alumnos/as. Planificar el inicio de curso de manera coordinada con el resto de personal
docente del centro

2. Seguir, coordinar y evaluar el proceso de enseflanza — aprendizaje implicando a las
familias e informarlas. Facilitar el desarrollo de habitos y técnicas de trabajo y estudio.

3. Impulsar una relacidn constructiva familia-escuela. Colaborar con el resto de personal
del centro. Favorecer la interaccion entre los profesores/as y alumnos/as

4. Favorecer un buen clima en el aula y en el centro estableciendo acciones que favorezcan
la igualdad de género y que combatan la Igtbig+ fobia y discriminacion. Potenciar las
relaciones positivas dentro del grupo

5. Reducir el absentismo

Objetivo 1: Temporaliza | Actuaciones y actividades
Contribuir a la

integracion del

alumnado

Integrar al Septiembre Realizar una reunién informativa para las familias

alumnado de 3 Informar sobre el periodo de adaptacién

afios

Adaptar al Junio Adaptar al alumnado a cada cambio de etapa (Primaria y Secundaria)
alumnado en el Reunion entre el profesorado de 5 afios y 12 de Primaria.

cambio de Establecer una o varias fechas para visitar las aulas de 12 de EP en el tercer
etapa trimestre y mantener una charla con las profes

Visitar otras instalaciones donde van a realizar sus actividades

Ver un horario y las areas nuevas.

Visita a los IES de la zona

Reunion del profesorado de 62 con los IES en los que se han matriculado

Integrar al Momento Realizar evaluacion inicial
alumnado dela Guia por las instalaciones, entregar materiales, horario, reunién y tutoria
nuevo incorporacio

Presentacion al grupo y al profesorado

n

Personal docente, no docente, monitoras, profesorado IES, Plan de Acogida.
m Reuniones presenciales con posibilidad de conectarse online.
Ll ol 05 (o) Se establece al menos un dia para visitar las aulas de primero
Se relaciona bien con el grupo, participa en los juegos.

Le ayudan a solucionar conflictos
Numero de asistentes a las reuniones
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¢Se ha organizado la visita?

¢Viene contento/a?

éJuega en el recreo?

éLe ayuda la clase ante las dificultades?

éTiene conflictos?

Informar a los alumnos/as Septiembre Realizar normas de aula entre tod@s

sobre la organizacién vy, las Informar sobre los derechos y deberes del alumnado

normas de convivencia.

Favorecer la convivencia entre Todo el curso Participar en las actividades conjuntas de centro (padrinos,
todos los alumnos/as del Jueguiviernes, Halloween, Semana cultural)
Centro Fomentar las actividades Inter nivel.

Promover nuevas actividades

Personal docente, no docente, monitoras, Plan de Convivencia.

el o5 050 Se ha informado al grupo sobre normas, derechos y deberes. Se han consensuado las
normas de aula en positivo.
Se observa el conocimiento de las normas.

Se realizan las actividades de centro programadas en la PGA
¢Hemos realizado las normas de aula?

éHemos propuesto y participado en las actividades de centro?

Objetivo 2: Seguir, coordinar y Actuaciones y actividades

evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje
Coordinar al profesorado del Todo el  Informar sobre expedientes del alumnado e intercambiar

grupo curso informacion relevante, colaborando con el EOEP.
Participar en reuniones de familias(individuales o grupales).
Planificar actividades complementarias.
Coordinar los trabajos del grupo para que no haya sobre carga.
Organizar las necesidades y peticién de materiales a la
cooperativa.
Participar en las reuniones de ciclo, nivel e internivel.

Organizar el refuerzo o desdoble.

Realizar Adaptaciones Contar con el apoyo de PT y AL para la realizaciéon de
Curriculares al alumnado que lo Adaptaciones de alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.

precise e incorporarlas en su . . .
Revisar las adaptaciones trimestralmente.

expediente.
Coordinar el proceso de Inicial, Realizar evaluacion inicial.
evaluacién finaly Participar en las sesiones de evaluacién.

trimestral . ., .
Cumplimentar la documentacién necesaria

Evaluar la practica docente
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Programaciones, adaptaciones, reuniones, google classroom, calendar...rabricas de
m evaluacidn y autoevaluacién. Pruebas escritas y digitales, cuestionarios...
Lielle= ol =n 610~ Se mantienen reuniones de nivel (al menos quincenalmente)
Se informa al resto de profesorado que imparte docencia de las cuestiones relevantes

asi como a jefatura de estudios.
Se toman medidas segun los resultados de la evaluacion

¢Realizo la evaluacién de la practica docente?
¢He realizado la diana de autoevaluacién?

Se ha mantenido informado al resto de docentes
éHe realizado las adaptaciones?

éEs coherente la evaluacion?

w Material impreso, recursos digitales, libros...

Indicadores Se tiene un clima positivo y se observa interés en participar en la situacién de aprendizaje,
de logro teniendo resultados éptimos.

W ése han cumplido nuestras expectativas sobre los resultados obtenidos?
Objetivo 3 Actuaciones. Actividades
cion

Fomentar la Todo el Realizar al menos una reunion trimestral de familias (informar sobre
participacién curso organizacién, metodologia, elementos curriculares, clima del aula...)
Realizar al menos una tutoria con cada familia

Coordinar talleres y grupos interactivos en el aula

de las familias
en las
actividades y
en el proceso
de E-A

m Familias, profesorado
Indicadores de log Porcentaje alto de participacion
w éHe fomentado la participacion de las familias?

Objetivo 4: Favorecer un Actividades
buen clima estableciendo |alizacié
acciones que favorezcan

laigualdad y la no

discriminacion

Conocer y mejorar el Todo el Realizar sociogramas, sociescuela.

clima del aula curso Recurrir a la coordinadora de bienestar emocional

Recoger informacion del resto del profesorado

Participar y promover actividades de centro que favorezcan la
convivencia.

Realizar actividades que ayuden a reflexionar sobre la discriminacion y
combatirla

10
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Objetivo 4: Favorecer un Actividades
buen clima estableciendo

acciones que favorezcan
la igualdad y la no
discriminacion

Seguir el modelo Todo el Modelo de resolucion de conflictos
acordado ante un curso Obtener informacion sobre el hecho e informar
conflicto Recurrir a la carpeta de bienestar creada en el colegio

Utilizar estrategias, dindmicas de grupo, aprendizaje cooperativo,
adaptar metodologia y tiempos...

Grupos y trabajos cooperativos. Buzén de bienestar. Carpeta compartida sobre Convivencia.
Delegados/as de clase.

Contrato de conducta o de aprendizaje
[elle= e =1 Se han tenido en cuenta los resultados de los sociogramas para realizar agrupamientos

de logro Se realizan dinamicas grupales

Se reducen los conflictos en el aula
Evaluacién ¢He tenido en cuenta el resultado del sociograma para las agrupaciones?

¢he cambiado las agrupaciones, para que haya una mezcla heterogénea?

¢he promovido el uso del buzdn de bienestar?

éhe coordinado con el profe de valores las posibles actividades que ayuden a mejorar el clima
del aula?

éSe resuelven los conflictos?

éMejora el clima del aula?

Objetivo 5: Temporaliza | Actuaciones. Actividades

Reducir el

absentismo

Reducir el Todo el Revisar expedientes

absentismo curso Establecer reuniones mensuales de la comisién de absentismo

Concertar entrevistas a las familias para recoger y dar informacién sobre todo
cuando hay sospecha necesidad de apoyos, refuerzos o compensacién
educativa u otro tipo de dificultad

Elaborar adaptaciones curriculares

Organizar los grupos de refuerzo

Llevar control de faltas en Raices Seguimiento del absentismo

Comunicar con la familia cuando sea necesario

Valorar la apertura de protocolo

w Personal docente, no docente, expedientes, servicios sociales, CAl, comisién de absentismo.

11



Plan de Accidn Tutorial CEIP Ntra. Sra. de la Paloma
Codigo: 28013309

i i 2023
Com::::g:‘ig?ulggdnd C/Tabernillas, 2 Madrid

Indicadores
de logro

12

Se ha obtenido la mayor informacién sobre el alumnado a través de diferentes recursos.
Se ha consultado con el profesorado PT y A.L, nuestras sospechas y la posible adaptacién
curricular o metodoldgica

Se ha establecido un documento de recogida de informacién sobre el grupo refuerzo o
desdoble.

Ha habido control de las faltas y retrasos
¢éHe revisado los expedientes?

éMe he entrevistado con las familias?
¢He realizado las adaptaciones?
¢He realizado los grupos de refuerzo y desdoble, estableciendo la propuesta de actividades?

éhe realizado control de faltas y retrasos?
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3.1. En relacion al alumnado

Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo y en el conjunto de la

dinamica del centro.

Contribuir a la individualizacién del proceso educativo.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad vy
autoestima, asi como su sistema de valores y de la progresiva toma de

decisiones a medida que los alumnos/as han de ir adoptando opciones en su vida.
Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de aptitudes participativas, tanto en el
centro como en su entorno.

Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

Definir de forma clara y consensuar las normas de comportamiento que van a sustentar la
convivencia en el grupo.

Promover las actitudes solidarias y de companerismo, favoreciendo el trabajo cooperativo
en las actividades de aula.

Favorecer la creacion de un clima de respeto y confianza en las relaciones cotidianas en el
grupo.

Promover los valores de ayuda mutua, solidaridad y empatia en las relaciones ordinarias
en el aula.

Favorecer la expresién de sentimientos, ideas y reflexiones entre el alumnado en las
actividades cotidianas.

Valorar los logros del alumnado, por pequefios que puedan parecer y adaptar las tareas y
actividades en funcién de las caracteristicas y posibilidades de cada alumno.

Disefiar formas de agrupamiento flexible y distribucién rotatoria del alumnado en el
espacio del aula.

Manifestar confianza, seguridad y danimo por la superacién de retos en el alumnado.
Facilitar la coordinacion con otros docentes y agentes de la comunidad educativa y, en
especial, con las familias.

Potenciar las metodologias activas y participativas con el alumnado.

Actividades y recursos para fortalecer la cohesién de grupo y actitudes de empatia:
debates, dindmicas cooperativas, dinamicas de prevencién del acoso y de cualquier
discriminacion.

Conocer qué es el acoso escolar y el ciberacoso, para prevenir actitudes y situaciones
relativas al mismo.

Materiales para el trabajo en accidn tutorial para respetar la discriminacién a colectivos
especialmente vulnerables, potenciar la igualdad de género e identidad sexual. (Crear
carpeta compartida)

Establecer calendario de charlas informativas del plan de accién tutorial, con la secuencia
de actividades para trabajar los contenidos. (Educacidn sexual, prevencién, no
discriminacion, trabajo de los ODS...)

13



m Plan de Accién Tutorial CEIP Ntra. Sra. de la Paloma

Cddigo: 28013309
i i 2023
c°'“:'§..'lﬁ$ii?:ﬂ?""" C/Tabernillas, 2 Madrid

3.2. En relacidn al profesorado

e Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos/as para detectar
dificultades y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

* Realizar adaptaciones curriculares y metodoldgicas necesarias.

® Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipdndose a ellas.

e Contribuir a la adecuada relacién e interaccidn entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa.

e Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como
cualquier informacién de importancia para el mismo.

e Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

e Asumir los acuerdos tomados y ponerlos en practica.

3.3. En relacion con las familias

Informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacion de sus hijos/as.

Fomentar la participacion de las familias en el aula y en el centro escolar.

Promover la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del &mbito familiar.
Recabar la informacion necesaria referida a alumnos de familias de nueva incorporacion.

Utilizar de forma fluida la comunicacién por raices (informar de las excursiones,
actividades de centro con nuestro grupo-clase, tanto mensajes grupales como
individuales)

Utilizar el aula virtual Class Room para asignar tareas, materiales didacticos,
investigaciones...

Realizar al menos una reunién conjunta trimestral y una tutoria individual durante el
curso.

e Organizar talleres con las familias, asi como los grupos interactivos.

3.4. En relacidn con el proceso evaluador

e Valorar la funcionalidad y la eficacia del Plan de Accién Tutorial a la hora de aplicarlo y
llevarlo a cabo.

e Establecer criterios y/o indicadores para efectuar un seguimiento valido en la aplicacion
del Plan de Accidn Tutorial.

» Detectar aquellos aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no sean funcionales o no
den resultados 6ptimos en la aplicacion del Plan de Acciéon Tutorial.

* Buscar estrategias de mejora para aquellos aspectos que no funcionen en la

e aplicacién del Plan de Accidn Tutorial.
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e Establecer la periodicidad conveniente para la revision, la evaluacién y el control en la
aplicacién del Plan de Accidn tutorial.

e Ampliar nuevos campos de actuacion en la accidn tutorial no previstos en el Plan.

e Enriquecerlo con nuevos programas especificos que desarrollen la accion tutorial en el
centro.

3.5. Actuaciones del resto del profesorado

Todo el profesorado es responsable de contribuir a la educacién y el buen desarrollo del

alumnado del centro. Para ello deben:

e Tutelar el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su asignatura.

e Atender a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a en su asignatura.

e Atender a la formacion integral del alumno o alumna mas alla de la mera instruccién e
conocimientos.

e Preocuparse por las circunstancias personales de cada alumno/a.

e Apoyar al alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro.

e Facilitar la integracion de cada uno/a en el grupo.

e Coordinarse con el tutor y aportarle informacion y apoyo.

 Favorecer la autoestima de sus alumnos/as.

e Orientar sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.

* Atender a las demandas y sugerencias del alumnado y familias.
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5. ACTUACIONES DEL TUTOR O TUTORA

5.1. En relacion con el alumnado

e Aplicar dinamicas de creacion de grupos cooperativos a principio de cada curso, evaluando cada
una de sus fases hasta llegar a la cooperacién. (Anexo)

e Atender vy, en lo posible, anticiparse a las dificultades del alumnado, detectarlas lo antes posible,
asi como a sus necesidades educativas especificas para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

e Elaborar, con la colaboracion del profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y lenguaje, las
adaptaciones curriculares y la intervencién educativa especifica con el alumnado que lo necesite.

e Fomentar el desarrollo de actitudes participativas en el centro y en su entorno sociocultural.

e Facilitar que todos los alumnos/as estén integrados en el grupo.

e Atender a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a.

e Atender a la formacion integral del alumno/a mas alla de la mera instruccién de conocimientos
sobre su disciplina.

e Preocuparse por las circunstancias personales de cada alumno/a.

¢ Favorecer el desarrollo integral de su personalidad.

e Contribuir a la formacién de una imagen positiva y ajustada de si mismo.

 Favorecer la adquisicidn de habilidades sociales para su integracidn en el grupo.

e Favorecer el desarrollo de un clima afectivo de comunicacidon entre el profesorado y cada
alumno/a.

¢ Potenciar el conocimiento entre el alumnado.

Organizar el funcionamiento del grupo clase

¢ Elaboraciéon de normas de clase consensuadas y formuladas en positivo, debiendo ser aprobadas
por la Jefa de Estudios, segiin normativa actual.

e Participar en la elaboraciéon de las normas de convivencia del centro dentro del Decreto 32/2019,
potenciando su cumplimiento.

e Explicar los derechos y deberes del alumnado, en nuestro plan de convivencia

¢ Dar a conocer a los alumnos y padres Plan de convivencia

¢ Entender el conflicto que pueda surgir de manera positiva.

e Acordar con el resto de profesores que inciden en el aula, las medidas correctoras a aplicar.
Programar actividades para:

® Reconocimiento de las emociones.

® Expresion de opiniones: asertividad.

® Resolucion de conflictos.

» Habilidades sociales.

e Conocer los diferentes planes del centro: Acoso Escolar y Ciberacoso, LGTBIfobia, igualdad...
Mejorar la convivencia en el grupo a través de la accidn tutorial, planificando actividades en las
sesiones que sea necesario.

Estrategias de apoyo para el estudio
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e Planificacion del tiempo.

* Condiciones ambientales minimas.
¢ Colaboracién de la familia.

e Técnicas motivacionales:

* Responsabilidad en la tarea.

e Tareas de dificultad adecuada.

e Participacion de los alumnos en las propuestas de actividades.
Potenciar habitos basicos

¢ Control postural.
* Relajacidn.
e Autonomia y orden.

e Mantener tono de voz adecuado
Fomentar las técnicas de estudio

¢ Organizacién del trabajo personal.

¢ Horario personal.
Potenciar las destrezas instrumentales

e Animacion a la lectura en ambos idiomas y comprensién lectora.
¢ Lectura mecanica.
e Técnicas y estrategias de busqueda de informacion.

e Comentar con el alumnado el resultado de la evaluacién haciéndoles participes de la misma.
Respeto por la diversidad

* Favorecer el desarrollo integral de su personalidad.

e Contribuir a la formacién de una imagen positiva y ajustada de si mismo.

¢ Favorecer la adquisicion de habilidades sociales para su integracion en el grupo.

¢ Detectar necesidades educativas y dificultades de aprendizaje, asi como buscar las soluciones.

e Respetar las diferencias personales y los distintos ritmos de trabajo
Revision del expediente personal del alumno o alumna

- Pruebas de nivel en las materias instrumentales.
- Evaluacion oral y escrita.
- Repaso de conocimientos previos.

- Registro de observacion.
Controlar regularmente el progreso de los alumnos mediante:

- Fichas de control.

- Registros de observacion.

- Recogida de informacién procedente del resto de
profesores que intervienen en el grupo.

- Informacién procedente de la autoevaluacién de

los alumnos.

Comentar con los alumnos el resultado de la evaluacién
haciéndoles participes de la misma.
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5.2. En relacion con el profesorado que imparte docencia en su grupo-clase

e Tutelar el proceso de aprendizaje de cada alumno/a.

e Coordinarse con el resto de los profesores para aportar informacidon y apoyo.

e Planificar el inicio de curso de forma consensuada con el resto del profesorado

e Convocar reuniones de nivel para coordinar el proceso, al menos quincenalmente

e Realizar las programaciones didacticas teniendo en cuenta recursos espaciales,
temporales y materiales

Planificar actividades complementarias y extraescolares

Establecer criterios sobre objetivos, actividades y evaluacién con el resto de profesorado
Coordinar las actividades para casa asi como las fechas de exdmenes

Realizar informes para el profesorado del curso siguiente

5.3. En relacion con las familias

e Fomentar y contribuir al establecimiento de unas relaciones adecuadas con las familias
del alumnado.

Implicar a las en la labor de apoyo al aprendizaje.
e Mantener reuniones grupales e individuales.
Recoger informacidn de la familia.

Coordinar posibles talleres y actividades de las familias en el aula. Organizacién de
grupos interactivos

Informar a las familias sobre:

e Caracteristicas y recursos del centro.

* Programacion: objetivos, metodologia, criterios de evaluacién.
e Organizacion del trabajo personal de sus hijos/as.

e Horario de disponible para tutorias.

e Composicion del equipo directivo y docente.

e Evaluacion.
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6. MEDIDAS DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Segun queda recogido en el articulo 12.8 del Decreto 32/2019, modificado por el Decreto
60/2020 se proponen las siguientes medidas para la promocion de la convivencia en el

centro:

Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro

Equipo directivo El actual proyecto de direccion incluye entre sus objetivos, la mejora de la convivencia
en el centro y tratar de prevenir el acoso escolar asi como cualquier discriminacion del
tipo que sea. Se informara a la Comunidad Educativa sobre las normas de convivencia,
velando por el cumplimiento y fomentando actividades que favorezcan la participacion y
el buen clima.

Claustro Debe conocer y promover las normas de convivencia en el centro. Respetar y hacer
respetar la normativa correspondiente.

Consejo Escolar A través de la comision de convivencia debe conocer y velar por el cumplimiento de la
normativa correspondiente y las normas de convivencia del centro.

Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo

Las normas de aula recogerdn la organizacidn, funcionamiento y convivencia de cadaaula. Se elaboraran a
principio de cada curso. El tutor o tutora de cada clase, junto con su alumnado, debe tomar conciencia de la
necesidad de elaborar y cumplir estas normas para el buen funcionamiento y la mejora de la convivencia en
la misma.

Se debe hacer un proceso de reflexién y debate para adecuar las normas a las circunstancias de la clase y que
éstas sean aceptadas y aplicadas por todos/as.

Las normas resultantes han de ser aprobadas por jefatura de estudios y publicadas en un lugar visible de la
clase.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Adaptadas a la edad del alumnado.

- Implicacién del alumnado en su elaboracion.

- Ser sencillas y concretas.

- Ser de facil aplicacion.

- Incluir, junto a la norma, la consecuencia de su incumplimiento.

- Deben reflejar distintos aspectos: puntualidad, cuidado del material, orden, limpieza, respeto a los demas,
comportamiento ....

Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion

El sociograma es una técnica que pretende obtener una radiografia grupal, es decir, busca obtener de manera
grafica, las distintas relaciones entre los sujetos que conforman el grupo. Se debe poner de manifiesto los

lazos de influencia, preferencia, relaciones informales....
En el dmbito escolar, conocer las relaciones que se dan en el grupo-clase permite al profesor planificar las
acciones a realizar en el mismo.
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Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion

Aunque el sociograma es una herramienta a utilizar durante toda la escolarizacién en nuestro centro lo
realizaremos una vez en cada curso. Siendo el socioescuela el utilizado a partir de 42 de primaria

Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento

Es importante adoptar principios metodoldgicos que favorezcan la convivencia en el centro y puedan prevenir
cualquier conflicto. Estos principios tendran como caracteristicas las siguientes:

- Seran consensuados por los equipos docentes.

- Trabajaran la inclusién de todos los alumnos.

- Seran participativos.

- Se revisaran periddicamente.

Agrupamientos por grupos cooperativos heterogéneos en el aula en todos los niveles. Cada componente
tendra un rol rotativo cada semana

Los alumnos deben aprender a compartir, cuidar y respetar las instalaciones y al resto de los usuarios de las
mismas.

Llevar a cabo el tipo de agrupamiento acordado en el Proyecto Educativo asi como la linea comun del centro

Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a

distintos tipos de situaciones que pueden plantearse en el aula en relacion con la
convivencia
El centro dispone de protocolos de actuacion (recogidos en el Plan de Convivencia) que pueden ser de

utilidad en las relaciones planteadas en el aula
Protocolo en caso de acoso escolar o ciberacoso

Prevencion de riesgos de conductas suicidas y autolesiones

Protocolo de acompaifamiento para garantizar el derecho a la diversidad afectiva, sexual y de

género
Protocolo ante la situacidn de violencia de género en el ambito educativo
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Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia

En los primeros dias de septiembre se dedican varias sesiones a la realizacion de dinamicas de conocimiento

del grupo, debate, elaboracién de las normas de aula...
Educacion sexual. Identidad sexual

Igualdad de género
Diversidad, inclusién educativa
Interniveles

Taller de prevencion del acoso escolar

Dindmicas de accidn tutorial y cohesion de grupo
Charlas de los agentes tutores (a familias y alumnado)
Accién tutorial

25-N, 8-M

Programa Violencia Cero

21 de marzo

Jornadas Divercole (comision diversidad, AFA)
Taller 62

Educacion sexual

Estrategias para la promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Se promoveran cada curso procesos de participacidon activa que contribuyan a prevenir y
resolver pacificamente los conflictos.

Promocion de la igualdad Lineas de trabajo
Prevencién como la mejor herramienta | = Talleres interniveles
para evitar conflictos - Patios inclusivos y sostenibles

- Realizacidn y analisis de sociogramas en todos los cursos
- Emocidnate (49)
- Aprendemos juntos (22 y 59)

Medidas organizativas con repercusién | - Aulafilm: el cine como recurso didactico
en la mejora de la convivencia - Jueguiviernes

- Semana cultural

- Jornadas DiverCoole (diversidad)

- Concienciacion

Metodologias didacticas que - Aprendizaje Basado en Proyectos (proyecto MateArte y STEM
contribuyan a mejorar el clima de para ConCiencArte)
convivencia - Talleres interniveles

- Trabajo grupal y cooperativo
- Aprendizaje grupal

Igualdad de género - Taller una ingeniera en cada cole
- Celebracién 25-N y 8-M en todo el centro
- 11-F Dia de la mujer y la nifa en la Ciencia

N
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Actividades, planes y proyectos propuestas para fomentar un buen clima de convivencia

PLAN/PROYECTO

Naturaleza y biodiversidad

Emocidnate: programa que
trabaja las emociones.
Destinado a 42 de Primaria

Educa en ECO.
EcoPatrulla

Aprendemos juntos (BBVA)

Grupos (copia): Se inicia en
todos los cursos de
Educacién Primaria

Padrinos/madrinas

Proyecto Comunicacién
Audiovisual

Proyecto STEAM

Plan de Comunicacion
interna y externa

Programa Violencia Cero y

educacion sexual

APS Centro de mayores

Ahorro energético 50-50

22

OBIJETIVOS

Impulsar el recurso educativo del
huerto
Trabajar cooperativamente

Dar respuesta a los conflictos entre
iguales
Conocer y controlar emociones

Separar correctamente los residuos

52 de Primaria: Hablar en publico
22 de Primaria: Emociones

Participar en coordinacién con las
Juntas de distrito

Fomentar y mejorar la convivencia
en el centro

Realizar podcast sobre dias
sefialados (violencia de género,
acoso escolar, ciberacoso,
LGTBIfobia...) y concienciar
Escribir sobre estos temas en la
revista digital

Desarrollar habilidades como la
indagacion, el pensamiento
sistémico, la resolucion de
problemas y la creatividad

INDICADORES

-Conciencia social de la comunidad escolar
sobre los objetivos del programa.

- Realizacién de las actividades
programadas

- Uso del huerto como recurso educativo.

N2 de alumnos/as que asisten
Evaluacion del programa

Eficiencia en la separacidn

Se realizan las sesiones
N2 de familias que participan

Ne de alumnos/as que asisten

Se realizan actividades conjuntas.
Se acompafia a los ahijados y ahijadas

Se realizan las sesiones de prensa y
radio

Se lleva a cabo el proyecto
Evaluacion positiva del mismo

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/

f0e0f8f6-8007-439b-a220-6d250abb8140/

Plan%20de%20comunicacion%20CEIP%20La%20Paloma%20.pdf?

1=1666633266912

Sensibilizar, concienciar y trabajar
para la prevencion de la violencia
machista en el ambito educativo

Abrir el centro al entorno
Llevar a cabo encuentros y
aprendizajes intergeneracionales

Avanzar hacia un centro mas
sostenible

Se realizan los talleres

Se realizan las actividades
programadas

Se reduce en la factura y se obtiene el
premio


https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/f0e0f8f6-8007-439b-a220-6d250abb8140/_Plan%20de%20comunicaci%C3%B3n%20CEIP%20La%20Paloma%20.pdf?t=1666633266912

Plan de Accion Tutorial

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACTIVIDADES

Creacidn de Red/
Junta de
delegados/as.
Reuniones
mensuales a
partir de enero

Buzdn de centro

Creacion de red
delegados/as de
clase (familias).
Convocar junta

Crear un aula de
convivencia en el
centro

Carpeta con
recursos y
documentacion
convivencia
(drive)

Presentacién de
la figura:
Coordinadora de
Bienestar

Consensuar un
modelo de hoja
de resolucidén de
conflictos

Socioescuela a
partir de 4@
Sociograma de 12
a3e

23

OBIJETIVOS

Crear buen clima en el
centro

Reducir los conflictos
Atender las demandas de
cada curso

Mejorar el climay
solucionar conflictos.
Ayudar a expresar
emociones

Trasladar incidencias,
inquietudes y propuestas
de mejora para su analisis y
resolucion

Mejorar la convivencia en el
centro

Aprovechar los conflictos
para la mejora

Analizar las conductas e
incidencias

Tener recursos disponibles

Dar conocer la figura
Crear una inforgrafia

Reflexionar para la
resolucion

Conocer el clima del aula
Establecer mejoras

2023

TEMPOR
ALIZACIO
N

Todo el
curso

Enero

Septiemb
re 2023

Curso
2023-24

Tercer
trimestre
2023

Diciembr
e

Segundo
trimestre

Diciembr
e

RECURS
0s

Humano
s

Coordin
adora de
bienesta
r.

Buzdn

Personal
es

Personal
es

Drive
Material
es

Carteleri
a
Coordin
adora de
bienesta
r

Plantilla
Canva

Socioesc
uela
Sociogra
ma

RESPONSAB
LES

Jefa de
estudios y
directora

Equipo
directivoy
coordinador
ade
bienestar

Directoray
Jefa de
Estudios

Equipo
directivo

Jefa de
estudios y
directora

Coordinador
ade
Bienestar y
Jefa de
estudios

Claustro

Tutores/as,
orientadora
y jefa de
estudios
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Cddigo: 28013309
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INDICADORES

- Se resumen los
conflictos

- Sedialogay se
modifican
conductas

= Uso del buzdén
- N2 de cartas
semanales

- Se realiza al
menos una junta
de delegados/as
al trimestre

- Se analizany
reducen los
conflictos

Se utilizan los
recursos

El alumnado la
conoce

Se utiliza el
modelo

Se analizan los
resultados y se
toman medidas
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OBIJETIVOS

Mejorar la convivencia

Utilizar el cine como recurso
educativo.

CEIP Ntra. Sra. de la Paloma
Cddigo: 28013309
C/Tabernillas, 2 Madrid

INDICADORES

Se respetan los espacios
Se reducen los conflictos

Se realizan los retos planteados
Valoracion del alumnado y profesorado
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7. PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacién del
nuevo alumnado al centro escolar. El objetivo es organizar las intervenciones educativas que
el centro propone para lograr la integracidn plena del nuevo alumnado.

Atiende a las peculiaridades culturales y las caracteristicas de cada alumno/a y de sus
familias, asi como al principio fundamental de atenciéon a la diversidad, por lo que se
requiere dar respuesta a las necesidades educativas que parten de una sociedad
multicultural a través de un Programa de Acogida dirigido a toda la comunidad educativa.
Este Plan se enmarca en el Proyecto Educativo en el que la comunidad educativa define los
compromisos, tanto de cardcter curricular como social y actitudinal.

No debe ser aislado ni paralelo al trabajo con el alumnado, debe formar parte de la Accidn
Tutorial y estar relacionado con los objetivos y los proyectos del centro. Ha de sentar las
bases de un buen clima de convivencia que establezca desde el primer dia relaciones
interpersonales positivas que incidan en el grupo y que impliquen a toda la comunidad
educativa, potenciando la participacidn, confianza, respeto, relaciones fluidas...

Objetivos

- Posibilitar el proceso de adaptacién e integracioén social del alumnado que se

incorporan por primera vez al centro.

- Implementar acciones con el alumnado que prioricen la atencidn emocional

- Fomentar el conocimiento y la organizacion del centro asi como sus normas de
convivencia, por parte del alumnado y sus familias.

- Facilitar

Acciones de los Tutores/as

- Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

- Colaborar en la elaboracién e implementacién de un plan integral que favorezca la

identificacion de emociones y la expresion de sentimientos.

- Encauzar las demandas e inquietudes de su alumnado mostrando una escucha activa y

empatica.

- Orientar y asesorar al grupo y sus familias sobre sus necesidades y posibilidades

académicas.

- Comprender y atender al alumnado que se encuentran en situaciones mas vulnerables.

Actuaciones

- Se convocara a las familias de 3 afios a una reunidn informativa en septiembre (tutoras y
equipo directivo)

- Se convocara a todas las familias de nueva incorporacidén junto con sus hijos/as para
presentar a sus tutoras/es y ensefiar el aula, previo al primer dia lectivo (equipo directivo)

- Evaluacién inicial al alumnado de incorporacidon al sistema educativo espafiol para
establecer las medidas curriculares, organizativas y metodolégicas que requiera.

- Asignar alumno/a tutor/a que le acompafie en los tiempos de recreo y le sirva de guia
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8. PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE ACOSO ESCOLAR O CIBERACOSO

Protocolo a seguir en caso de supuesto acoso: https://www.comunidad.madrid/sites/
d e f a ul t / files [/ doc / e dwucacion/
edu_rrhh_protocolo 2020 _acoso_protocolo_especifico_prevencion_y_actuacion_frente_al
acoso.pdf

Formulario de solicitud de activacién de protocolo: https://www.comunidad.madrid/sites/
default/files/doc/educacion/rh20/rh20_anexo_i_protocolo_acoso_2022 .pdf
Consentimiento informado: https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/
educacion/rh20/rh20_anexo_ii_protocolo_acoso 2022 1.pdf

Instrucciones sobre la actuacion contra el acoso escolar en centros educativos de la
Comunidad de Madrid: https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/
412fde7b-c30a-4321-bb7f-356f0e046418/Instrucciones%20Acoso.pdf?t=1482492785189
Otros protocolos de prevencion
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos-de-prevencion

Prevencion de riesgo de conductas suicida y autolesiones: https://
www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/l1efa619a-f951-4111-
aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas%20autolesivas/
ProSuiDEF_Protocolo.pdf?t=1661947797306

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

La evaluacidn anual de la accién y orientacidn tutorial se incluird en la Memoria Anual, en la
gue se recogera la valoracion sobre el grado de cumplimiento y la idoneidad , del conjunto
de actuaciones relacionadas con la orientacién y la accién tutorial.

Objetivos
e Valorar la funcionalidad y la eficacia del Plan de Accién Tutorial a la hora de aplicarlo y
llevarlo a cabo.

e Establecer criterios y/o indicadores para efectuar un seguimiento valido en la aplicacién
del Plan de Accion Tutorial.

e Detectar aquellos aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no sean funcionales o no
den resultados éptimos en la aplicacién del Plan de Accidn Tutorial.

e Buscar estrategias de mejora para aquellos aspectos que no funcionen en la aplicacién, por
parte del tutor y del equipo docente, del Plan de Accidon Tutorial.

e Establecer la periodicidad conveniente para la revision, la evaluacién y el control en la
aplicacién del Plan de Accién tutorial.

e Enriquecerlo con nuevos programas especificos que desarrollen la accién tutorial.

éCuando evaluar el PAT?

Al inicio de curso se plantearan las propuestas de modificacién (PGA)
En junio, se evaluara (Memoria Anual)
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Si fuera necesario se harian propuestas de mejora, lo que conllevaria una modificacion del
plan.

é¢Qué evaluar del PAT?

* Nivel de consecucién de los objetivos.

¢ Coordinacion del profesorado.

Relacion con las familias.

Nivel de éxito del plan de acogida.

Nivel de integracion de los alumnos nuevos en el centro.

Nivel de integracién de los alumnos A.C.N.E.E nuevos en el centro.
Paso de Educacién Infantil a Educacion Primaria.

Paso de Educacidn Primaria a Educacion Secundaria.
Coordinacidn con los servicios y agentes externos.
Desarrollo de las actividades.

¢ Grado de motivacion del alumnado en la realizacién de las dinamicas de grupo.
* Grado de implicacién del profesorado en las distintas tareas incluidas en el plan.

é¢Como evaluar el PAT?

e Revisidon de las actas de las distintas reuniones, con distintos colectivos.

e Parrilla de observacion sobre implicacién de las familias en las reuniones.
¢ Actas de las reuniones con los tutores y familias.

* Hojas de registro.

e Entrevistas individuales y reuniones colectivas

Aspectos Formales

La normaliva esla aclualizada y 8s adecuada

| 05 objetivas son adecuados

Las lunciones del prolesorado eslan acordes a la normaliva y en
consonancia con los objefivos planteados.

Las actuaciones del tutor ¢stan acordes a 1a nomativa y en consonancia con
Ios abjetivos planteados

Las medidas de promocién de la convivencia son suficientes y adecuadas

LI plan de acogida cel contro ¢s adecuado.

LI plan para el paso de Educacon Infantl @ Educacion Prmana es
adecuado,

La relacion con los instilutos de educacion sscundaria es adecusds

Si| No
Actuaciones

| as actuaciones del profesorado se han llevada a la practica con normalidad

Las actuaciones del tutor s¢ han llevado a la préctica con normalidad

Las medidas de promocion ¢e la convivencia se estan lievando a la pracica
con nomalidad

Sa esld llevando a la praclica el plan de acogida del canlio.

Sa asla lavando a la praclica adecusdaments la dedivacion a la mesa local
de absentismo.

Sy esla levando a la praclica adecusdaments la denvacion & sevicios
sociales

Se sigue ¢l plan para ¢l paso de Lducacion Intantd a Lducacion Pnmaria.

Las aclugcones con los mshilulos se llevan & la praclica.

La coorcinacion con los servicios y agentes cxternos s ha lievado a la
priiclica con normalided

27 Se ha realizado el sequimiento y evaluacion del Plan de Aceion Tutorial

Se ha detectado alguna accion del plan que no sca funcional.



