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JUSTIFICACION Y NORMATIVA

Aunque la convivencia es un tema enormemente amplio y complejo desde nuestro centro partimos del
siguiente postulado:

“Educar en la convivencia significa educar en los derechos y en los deberes, en el respeto, la toleranciay la
igualdad, en la participacion y en la solidaridad”.

Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y culturales que los nifios y
nifias perciben en su entorno y en sus vivencias. La escuela es un lugar donde todos pasamos una larga e
importante etapa de nuestra vida. En la tarea de la educacidn, la escuela no puede actuar sola porque educar es
una tarea tan amplia y compleja que un sector solo no tiene las respuestas y menos las soluciones. Por ello la
escuela, la familia y otras instituciones deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser coherentes en sus
competencias para conseguir una educacion de calidad que prepare para la vida y para la realidad multicultural
y multiétnica en la que les tocarad vivir y desenvolverse.

Para la elaboracion del presente Plan de Convivencia se ha tenido en cuenta la siguiente NORMATIVA:
. Constituciéon Espafiola de 1978, art. 27.

. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE 30-12- 2020).

. Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los
Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia
. Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de

Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria (BOCM 18-7- 2022).

. Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccidn Integral de la Infanciay la
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

. Ley 18/2023, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral Contra la LGTBIfobia y la discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual en la Comunidad de
Madrid.

. Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades por la
gue se regulan aspectos de organizacidn y funcionamiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad de Madrid.

. Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que regula la atencion educativa a
las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.
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Nuestro centro cuenta hoy con unos 150 alumnos/as.

Estd situado en el barrio de Fuencarral-El Pardo, con una poblacién de bajo nivel econémico y cultural. Es un barrio
creado en los afios 60, con varias remodelaciones, por lo que gran parte de las familias vienen del propio barrio,
en muchos casos hijos/as de antiguos alumnos/as.

En las cercanias al barrio existen edificios de viviendas sociales, por lo que muchas de las familias de nuestros
alumnos y alumnas presentan un nivel socio econdmico y cultural bajo o muy bajo.

La oferta educativa de la zona (Valverde) es amplia en Ed. Infantil y Ed. Primaria, ya que a los tres colegios
publicos hay que sumar cuatro colegios concertados con una gran oferta educativa, sin embargo, no hay ningln
instituto de Ed. Secundaria.

La zona cuenta con recursos culturales, deportivos y sanitarios suficientes y bien dotados. La mayoria de
nuestros alumnos pertenecen a familias de clase media-baja, muchos de los padres/madres sin estudios
superiores.

La participacidon de las familias en la vida escolar de nuestros alumnos es baja, los alumnos tienen un
comportamiento generalmente bueno, aunque la convivencia cotidiana no esta exenta de conflictos,
generalmente leves, sélo graves en ocasiones puntuales.

El rendimiento académico es sélo aceptable, debido principalmente a la poca motivacién y baja implicacion
familiar y a la falta de expectativas familiares con respecto a la educacidon de sus hijos y a las dificultades con las
que lidian a diario para satisfacer las necesidades basicas de sus hijos/as (familias desestructuradas,
monoparentales, contratos de trabajo precarios, encontrar vivienda...)

Partiendo de la observacidn diaria, nuestro Centro presenta un clima moderadamente bueno de convivencia.
Aunque bien es cierto que, en momentos puntuales, si surgen conflictos y enfrentamientos entre alumnos que
se intentan solucionar mediante el didlogo y la aplicacion de las normas de convivencia establecidas en toda la
Comunidad Educativa.
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El clima de las aulas, por lo general, es bueno. Esta valoracién es compartida por muchos profesionales que
llegan por primera vez a este Centro y se sorprenden por la escasa incidencia de faltas graves en las aulas. Sin
que ello implique la ausencia ocasional de disrupciones o mal comportamiento individual de algin alumno. Es
mucho mas caracteristico en las aulas, por ejemplo, la diversidad curricular existente.

La agresion verbal a través de insultos entre alumnos, es el problema de convivencia que con mas frecuencia se
comete, sobre todo, en espacios abiertos como es el patio.

Los actos de indisciplina (malas contestaciones, faltas de respeto, agresiones...) son frecuentes en un nimero
muy reducido de alumnos (son cometidas por los mismos) y se recogen fundamentalmente en los niveles
superiores (52 y 62). Destacan actualmente algunos alumnos con trastornos de conducta en los niveles inferiores
y medios. Se ha observado que estos alumnos carecen de limites establecidos por sus familias y es en el colegio
donde ha de llevarse este proceso socializador.

Los actos que causen dailos materiales en las instalaciones del Centro, son practicamente inexistentes.

El medio para conseguir mejorarlo es a través de la implicacién de todos los que formamos la Comunidad
Educativa y la aplicacién de nuestro Plan de Convivencia.

EL PROFESORADO

La relacion entre el profesorado en general es muy cordial y familiar, asi como la de éstos con el Equipo
Directivo. El Claustro estd formado por un conjunto de profesores y profesoras de una gran calidad humanay
profesional. Trabajan en coordinacién y colaboracién, compartiendo y consensuando ideas y experiencias. El
ambiente de trabajo es relajado, tranquilo, de buen compafierismo. Por encima de las diferencias de criterios
personales relacionados con el ambito de la docencia, que se da con total normalidad fruto de la diversidad de
opiniones y la libertad de expresion, prima el respeto por el compafiero, por la persona vy el valor de la
democracia. El profesorado de nueva incorporacion es recibido y acogido inmediatamente por todo el Claustro.
Reflejo de esto es la eleccidén del centro por interinos que ya lo conocen y funcionarios en practicas que tratan
de conseguir su plaza en el centro.

LAS FAMILIAS

Las relaciones del centro con las familias son cordiales y respetuosas, de colaboracion y participacidn. La
mayoria de las familias no tiene como preferencia la parte académica de sus hijos e hijas y una pequefia minoria
colabora, de forma coordinada con los profesores, en esta labor en sus casas. Sin embargo, si se les solicita
ayuda o su presencia para resolver cualquier duda o conflicto no tardan en tender la mano.

La relacién con las familias es generalmente cordial y cuando se les informa de algun conflicto en el que han
participado sus hijos, suelen responder de forma positiva, aunque no siempre se constata un seguimiento
familiar de lo acordado. En algunos casos la relacién es escasa ya que no asisten a las reuniones. Ademds, en
algun caso aislado muestran unas actitudes intimidatorias, faltas de respeto, cuestionamiento de la autoridad y
desconfianza hacia el docente.

Los momentos mas significativos donde se generan mas conflictos son aquellos en los que el alumno participa
en actividades fuera del aula sin la presencia directa del profesor, tales como el recreo, el comedor vy las
actividades extraescolares.
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EL PERSONAL NO DOCENTE

Al igual que sucede con el profesorado, el personal no docente también mantiene un clima agradable de trabajo
y de relacion donde se ven parte integrante e integrados en la comunidad educativa. Son parte indispensable y
fundamental del engranaje del colegio que permite que la actividad educativa siga su curso. Entre ellos estan el
EOQEP, la conserje, el personal de mantenimiento y limpieza y el personal de comedor. Cada puesto de trabajo
pone su granito de arena para que el funcionamiento del centro sea el mejor posible. Es de justicia reconocerles
su trabajo y agradecerles su labor siempre a favor del colegio.

EL ALUMNADO

Este centro es un colegio que no presenta graves problemas de convivencia entre iguales, de hecho, el nimero
de sanciones o medidas correctoras por faltas graves son poco significativas. El alumnado del colegio, de forma
general, es un alumnado respetuoso con el profesorado y el personal no docente. No obstante, los conflictos en
estas edades suceden de manera constante y es la labor preventiva del tutor/a los que lo evitan en mayor
medida y gravedad.

Los TIPOS DE CONFLICTOS mas frecuentes los podriamos clasificar segun el espacio donde se producen:

EN LAS ENTRADAS

. Falta de puntualidad de algunos alumnos.

. Peleas en las filas (por colarse o ser el primero/a en la fila).

. Desorden en las filas.

EN EL AULA

. Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los compaiieros...
. Distraccion y falta de atencion.

. Olvido del material para el desarrollo de la clase.

. Pérdida de respeto entre iguales y en ocasiones al profesor/a.

. Falta de realizacidn de las tareas que manda el docente.

. Falta de higiene por parte de algunos alumnos/as que dificulta la concentracién.

EN LOS RECREOS
. Peleas y faltas de respeto con los compaiieros en el desarrollo de los juegos.

. Falta de observacion a las normas de limpieza e higiene en el patio no utilizando las papeleras para
desechar papeles y desperdicios.

. Deterioro y poco cuidado con los balones y material de juego del centro.

. Conflicto por los juguetes que traen al centro y llevan al patio de recreo.
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EN EL COMEDOR
. Faltas de obediencia y de respeto a los cuidadores del comedor y a las normas del mismo.
. Disputas, enfados y faltas de respeto entre alumnos/as en los juegos del recreo del comedor.
. Incorreccion en la forma de estar y comportarse en la mesa.
. Falta de aceptacidon y malos modos de algunos alumnos ante el matiz educativo del comedor escolar.
. Falta de herramientas en resolucion de conflictos por parte de algunos monitores.
EN LAS SALIDAS
. Falta de puntualidad de algunas familias.
Entre LAS CAUSAS de estos conflictos arriba descritos destacaremos:
. Falta de motivacion.
. Llamadas de atencion de forma global.
. Dificultades de aprendizaje.
. Impulsividad, poca reflexién por parte de los alumnos sobre las consecuencias de sus actos.
. Aumento de casos de alumnos con trastornos de conducta.
. Falta de un referente de autoridad. Falta de colaboracién y/o implicacién por parte de los padres: no

revisan si traen el material a clase ni leen la agenda.
. Estilo educativo de la familia permisivo y con falta de limites.

. Falta de sesiones grupales para tutoria en grupo de forma sistematizada.

Nuestro Plan de Convivencia se sustenta

. Educacién en la responsabilidad y autonomia: la importancia del esfuerzo, autodisciplina y
autorregulacion. Desarrollo de la curiosidad intelectual y espiritu critico.

. Educacidn para la salud y bienestar: es importantisimo que nuestros nifios/as tengan una imagen
positiva de si mismos y de los demas y tengan respeto al propio cuerpo y al ajeno mediante la adquisicion de
habitos de vida saludables.

. Educacidn para la paz y la tolerancia: la solidaridad, colaboracidn, generosidad, la ayuda mutuay el
companferismo son imprescindibles en las relaciones humanas. El respeto a las personas sin distincion de raza,
sexo ni creencias. Asi como el respeto de los derechos y deberes fundamentales y el ejercicio de la tolerancia, de
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la libertad, y el respeto de otras culturas. Establecemos una cultura de no violencia y de resolucién pacifica de
conflictos.

B

. Educacién en la igualdad y diversidad: la educacidn debe estar exenta de cualquier tipo de
discriminacién, tendiendo a la igualdad social de todos los individuos, igualdad de género y LGTBI.

. Educacion en el respeto al medio ambiente: nuestro planeta es la cuna de la que procedemos todos los
seres vivos. Debemos cuidarla y respetarla. Educamos en el cuidado y respeto a la naturaleza, al medio
ambiente y favorecemos habitos de consumo responsable.

Nuestro plan de convivencia esta concebido en tres lineas de actuacion:
1. Prevencion como medida para evitar cualquier tipo de conflicto.

2. Medidas organizativas que lleven a una mejora de la convivencia con una prevencion de conflictos y de
situaciones violentas y/o de acosos.

3. Actuaciones metodoldgicas que contribuyan a la mejora del clima de convivencia.

Nuestras PRIORIDADES para conseguir la mejora de las relaciones personales entre todos los miembros de la
comunidad educativa y el desarrollo de la escuela como un entorno de buena convivencia se concentran en:

. Promover el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

. Mejora de la convivencia a partir de programas de EDUCACION EMOCIONAL intrarrelacional (desarrollo
de la autoestima, asertividad, etc..) e interrelacional (desarrollo de la empatia, resolucion de conflictos, etc...) y
de habilidades sociales para el desarrollo de relaciones personales en la escuela para proyectarse
adecuadamente en la sociedad.

. Disminuir y prevenir la aparicién de manifestaciones violentas que puedan generarse en el centro.

. Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, el mobiliario y el material del colegio como un bien
comun del que todos y todas nos beneficiamos. Utilizar y favorecer habitos de consumo responsable de agua,
papel y electricidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.
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2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucidon

Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.

a) A recibir una formacién integral de calidad
y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se
hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocidn y la permanencia.

c) A que su dedicacidn, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y
equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros
de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad
y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
gue respecta a tales creencias o convicciones, de
acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica,
emocional, moral o de cualquier otra indole.

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
desarrollo de sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1. ° Asistir a clase con regularidad y
puntualidad, segun el horario establecido.

2. ° Colaborar en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetar
al profesorado y el derecho de sus companeros a
la educacion.

3. ° Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones del centro y del material didactico.

4. ° Seguir las directrices del profesorado
respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.

5. ° Participar en las actividades formativas y,
especialmente, en las escolares y
complementarias.
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f) Ala confidencialidad enel | b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas
tratamiento de los datos y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
personales. miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
L . mujeres y hombres y todos los demads derechos fundamentales de
g) A recibir orientacién

educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad
de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus
representantes en los érganos de
participacién en los que estén
representados y por parte de las
asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y
colectiva.

) A participar en el
funcionamiento y en la vida del
centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunién
en el centro educativo, en los
términos que establezca la
normativa vigente.

1)) A las decisiones colectivas
qgue adopten los alumnos, a partir
del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase,
cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas
previamente a la direccidn del
centro.

m) A participar, a través de sus
representantes en el Consejo
Escolar, en la elaboracién del plan
de convivencia y a formular
propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los
apoyos precisos para compensar

los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo
de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o social.

9) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el
caracter propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de
organizacion y funcionamiento, del centro educativo.

o) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando
la autoridad y orientaciones del profesorado y los 6rganos de
gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o
moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie
o de las que sea conocedor.

Calle Manresa, 60 B, 28034 MADRID  TLF.:917343888Madrid

E-mail: cp.paraguay.madrid@educa.madrid.org 11


mailto:cp.paraguay.madrid@educa.madrid.org

CONSEJERIA DE EDUCACION,

~J -
CIENCIA Y UNIVERSIDADES. ‘;;’,::g:, CEIP REPUBLICA
o DEL PARAGUAY
Comunidad PN
s ESTEMadrid 28006184

las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en
el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan
o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema
educativo.

0) A la proteccién social, en el
ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente
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a) A que sus hijos o tutelados reciban una a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la
educacion con garantia de calidad, igualdad y ayuda correspondiente en caso de dificultad,
equidad, conforme con los fines establecidos en la b) para que sus hijos o pupilos cursen las
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la c) ensefianzas obligatorias y asistan regularmente
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas. ) a clase.
b) A ser respetados por el resto de la comunidad Proporcionar, en la medida de sus
educativa y a que se respeten las propias disponibilidades, los recursos y las condiciones
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y necesarias para el progreso escolar.
morales.

Respetar la libertad de conciencia y las
) A la libertad de eleccion de centro educativo convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
de conformidad con las normas vigentes, y a disponer morales, asi como la dignidad, integridad e
de la informacién necesaria para poder ejercer este intimidad de los miembros de la comunidad
derecho. educativa.
d) A estar informados sobre el progreso del Conocer y respetar y hacer respetar las normas
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos establecidas por los centros docentes, el
o tutelados. proyecto educativo, asi como respetar y hacer

respetar la
e A conocer las pruebas de evaluacion realizas e) autoridady las orientaciones del profesorado
por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los en el ejercicio de sus competencias.
resultados de las mismas. A

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a
f) A recibir informacidn sobre las normas que gl las normas de convivencia del centro y al
regulan la organizacion, convivencia y disciplinaenel | h) cuidado de sus instalaciones y materiales.
centro docente donde estudian sus hijos o tutelados. . . . .

i) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad,

Q) A ser escuchados en los procedimientos ) comportamiento, higiene personal, vestimenta
educativos de intervencion ante las acciones j) y estudio de sus hijos o tutelados menores de
contrarias a la convivencia escolar, en los términos k) edad. Estimularles para que lleven a cabo las

establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en
el tratamiento de la informaciéon que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

) A colaborar con los centros docentes en la
prevencion y correccién de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

D A asociarse libremente y a utilizar los locales
de los centros docentes para la realizacion de las

actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades
gue se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros
establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucidn de su proceso
educativo, en colaboraciéon con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad educativa.
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actividades que les son propias, de acuerdo con la
normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en
la elaboracién y revisién de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

) A que reciban la formacion religiosa y moral
gue esté de acuerdo con sus propias convicciones.

A participar en la organizacién,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

m)

n) A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud
responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, prestando
especial atencion a aquellos hechos que
pudieran estar relacionados con el ciberacoso
en el ambito escolar.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y
en el ambito de su funcidén docente, se le reconocen
los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona
por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un
ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

) A la libertad de catedra, en consonancia con
el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para
la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

Son deberes del profesorado en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de
convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y
morales, asi como la integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por
el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativay
convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

) Proporcionar al alumnado una ensefianza de
calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad
y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensefanza-aprendizaje.
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e) A participar en la elaboracion del plan de
convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo

f) A participar en la elaboracidn del plan de
convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo

Q) A comunicarse con los padres o tutores del
alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones
vinculadas con la convivencia escolar

h) A recibir la colaboracidn necesaria por parte
de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educacion integral al alumnado

0 A la proteccion y asistencia juridica adecuada
a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacion con los hechos que
se deriven de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente

i A acceder a la formacién necesaria en
materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso
escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la
implicacion del profesorado en actividades y
experiencias pedagogicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolary la
resolucién de conflictos

k) A participar en la vida y actividades del
centro y en la organizacidn, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes educativas vigentes

) A informar y ser informado en todo lo
relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al
ejercicio de sus funciones

A poder ejercer el derecho de reunién, que se
facilitara de acuerdo con la legislacién vigente y

m)

d) Aplicar las normas de convivencia del centro
de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar. Informar a los
padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

e) Colaborar en la prevencidn, deteccién,
intervencidn y resolucidn de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del
centro.

f) Poner en conocimiento del tutor del
alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de
prestar a sus alumnos la atencién inmediata que
precisen.

ey Poner en conocimiento del equipo directivo
aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra
nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

h) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos
de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento
gue se establezca en las normas de convivencia del
centro.

0) Velar por la igualdad de oportunidades de
todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

i Actualizarse en su formacidn sobre atencién a
la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos,
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teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes

asi como promover actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacidn educativa relacionadas
con la convivencia escolar.

k) La tutoria de los alumnos, la direccion y
orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con los padres
o tutores.

) La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos
especializados.

m) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

n) La promocién, organizacion y participacion en
las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

P La coordinacién de las actividades docentes,
de gestidn y de direccidon que les sean encomendadas
y la colaboracion y trabajo en equipo con los
compaferos.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los
contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacidén y calificacién de las diferentes
asignaturas.
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Son derechos del personal de administracion y
servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

2) Al respeto y consideracién hacia su persona
por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente

adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

©) A participar, en el ejercicio de sus funciones,
en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro

y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracidon y evaluacién y hacer propuestas para
mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del

centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de
acuerdo con los cauces establecidos en las leyes
educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos

acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la normativa
autondmica.

Son deberes del personal de administracion y
servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones,

para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y
dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion,

deteccion y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen
clima escolar.

o) Informar a los profesores o miembros del

equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares
del alumnado. En este sentido debera cumpliry
asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion
de datos de cardacter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa,

asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.
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Segun el Decreto 60/2020 de 29 de julio por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros de la comunidad educativa son agentes responsables de la
convivencia escolar en los términos establecidos en este decreto y participaran, a través
de los cauces establecidos en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion, en el
desarrollo, en el control del cumplimiento y en la evaluacion del plan de convivencia y de
las normas de convivencia del centro.

La comunidad educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas medidas que
vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre ellas, la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

La comunidad educativa fomentard, mediante medidas educativas, que el alumnado
ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones que puedan poner
en grave riesgo la integridad fisica o moral de los miembros de la comunidad educativa,
cuando la comunicacién pueda hacerse sin riesgo propio ni de terceros.

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del
centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
elaboracidn del plan de convivencia.

¢) Elegir alas personas integrantes de la comisién de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del
centro.

e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de
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convivencia del centro.
h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la

comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.
i) Informar las normas vy los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en

los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisidon de convivencia,
cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de
todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisidn de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.
Serd presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacidn y funcionamiento se fijara la
concreta composicién de esta comisidn, que podrad incluir la participacion de aquellos
otros miembros que se estime oportuno en funcidn de su participacion en la gestién de
la convivencia escolar.
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En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en
dicha comision asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comisidn, en las que se encontrardn las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencidn y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacidn de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas
de

convivencia del centro.
b) Participar en la evaluacidn anual de la convivencia en el centro, incidiendo

especialmente en el desarrollo del plan de convivencia.
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Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar
que favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro.

¢) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas
de organizacién y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia
y las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda

a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o Jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.
g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la

incoacién y resolucién del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi
como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar el plany las normas de convivencia.

Al jefe/a de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:
a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro

y en las normas de convivencia del centro.

b)Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el

plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial y de atencidn a la diversidad del
centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevenciéon de acciones
contrarias a la convivencia.
d)Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de

asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.
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e) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la

disciplina escolar. El jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las medidas correctoras
impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor.

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencidn e intervencion ante problemas de
comportamiento del alumnado.

b)Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos
al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacidon del plan de accién tutorial al

plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la
prevencion y resolucion de conflictos.

d)Asesorar en la Comisidn de convivencia cuando sea requerido para ello.

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

2) En el ambito del plan de accién tutorial y en la materia objeto de este decreto,
la coordinacién del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

©) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos
proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos
reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
las normas de convivencia.

f) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.

g Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.
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2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y
a las normas de convivencia del centro.

¢) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones
especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracidon y servicios del centro contribuir de forma
activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el
profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de
las normas de convivencia escolar y en la prevencidn, deteccion y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o
acoso escolar.

1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacién, cumplimiento y
evaluacidn de las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en
tareas de organizacién y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de
la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

¢) Ayudar en la prevencidn y resolucidn de conflictos a través de su participacién
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda
entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

3. Lajunta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
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a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora
de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

¢) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
centro.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones
y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones
para la mejora de la convivencia.

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia
educativa, llevard a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia
escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la

convivencia en los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en
colaboracién con las diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborary coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
c)Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a

los diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia
escolar.

d)Colaborar con la red de formacidn en las acciones de mejora de la convivencia y

participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién
de los agentes implicados en la deteccidn, prevencidn, andlisis e investigacién de
estas situaciones.

e)Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los
centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que
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sobre la convivencia integren diferentes servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

B

g Elaborar propuestas de orientacidn y apoyo a los padres o tutores en su tarea

educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones

de padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los
centros.

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia
educativa, llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia
escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la

convivencia en los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en
colaboracién con las diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborary coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a

los diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia
escolar.

d) Colaborar con la red de formacidn en las acciones de mejora de la convivencia y

participacién en los centros educativos, asi como promover e impulsar la formacién
de los agentes implicados en la deteccidn, prevencidn, andlisis e investigacién de
estas situaciones.

e) Registrary analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los
centros educativos.
f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que

sobre la convivencia integren diferentes servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g Elaborar propuestas de orientacién y apoyo a los padres o tutores en su tarea
educativa.
h) Impulsar la participacidn educativa, directamente o a través de las asociaciones

de padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los
centros.

Calle Manresa, 60 B, 28034 MADRID  TLF.:917343888Madrid E-mail: cp.paraguay.madrid@educa.madrid.org 25



mailto:cp.paraguay.madrid@educa.madrid.org

CONSEJERIA DE EDUCACION, ~<] .
naENaAY UNIVERSIDADES. g;’,:ﬁg CEIP REPUBLICA
DEL PARAGUAY
Comunidad y Y
Madrid . 28006184
e WSTEMadrid

-

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su
normativa reguladora, participando como agente externo al centro en materia de
convivencia escolar.

BLOQUE II- PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

1. Favorecer la profundizacion y sensibilizacion sobre la convivencia en el colegio y la prevencion de conflictos y
situaciones de violencia entre iguales en toda la comunidad educativa.

2. Fomentar valores y actitudes de convivencia a través de actividades dirigidas para que el centro se convierta
en un espacio de paz.

3. Garantizar la participaciéon de toda la comunidad educativa en la elaboracién o revisién del Plan de
Convivencia.

4. Desarrollar la inteligencia emocional interrelacional e intrarrelacional, paralelamente a las demds
inteligencias implicitas en el desarrollo académico.

5. Configurar estructuras para el apoyo a la accién tutorial en materia de promocién de la convivencia, la
resolucidn pacifica de los conflictos y la prevencidn del acoso escolar.

6. Crear las condiciones necesarias para que el personal docente se encuentre seguro, motivado y valorado en
su actividad profesional.

2.1 CON LAS FAMILIAS

Las lineas principales de trabajo con las familias en materia de convivencia son:
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INFORMACION

SENSIBILIZACION

. Comunicar e informar a las familias sobre los diferentes aspectos
relacionados con las normas de convivencia, funcionamiento y organizacion del
colegio. Los medios o vias de comunicacidn pueden ir desde las reuniones
generales de padres, entrevistas o tutorias hasta medios de informacién como la
web del centro o |la agenda escolar donde estan publicados todos los planes,
proyectos y normas del colegio, asi como conocer las consecuencias si se
incumplen.

* Hacerles conscientes de la importancia que tiene para cualquier sociedad
avanzada una cultura de respeto y educacion. Las propias madres y padres
ejercen de modelos ante sus propios hijos en este tipo de conductas y por eso
son los primeros que deben cumplir las normas establecidas en el colegio. A
modo de ejemplo, un padre impuntual estara educando un futuro hijo
impuntual.

* Persistiendo en la importancia que tiene la unién y el apoyo que la familia
debe dar a la escuela promoviendo en sus hijos el respeto por las normas de
convivencia del centro y por las decisiones del profesorado en materia de
convivencia.

PARTICIPACION

e Hacerles participes de la elaboracién y revision del Plan de Convivencia donde
puedan aportar propuestas a través de los cauces de participacion que la norma
tiene establecidos para ellos como son la comisidn de convivencia y del Consejo
Escolar.

e Invitdndoles a que participen en diferentes actividades que se organicen en el
centro.

FORMACION

e  Favoreciendo actividades de formacidn de escuelas de padres con temas
relacionados con acoso, ciberacoso, como los realizados por la Policia Nacional, o
charlas divulgativas sobre pautas educativas, adolescencia, crianza, educaciéon
emocional, impartidas por psicélogos o psicopedagogos.

2.2. CON EL PROFESORADO

En cuanto al profesorado las lineas principales de trabajo en materia de convivencia seran:
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. Realizando cursos de actualizacion y /o sensibilizacién.
FORMACION . Estableciendo intercambios de buenas practicas de convivencia exitosas
con los alumnos entre los profesionales docentes.
. Coordinacion con la figura de Coordinacién del Bienestar.
C Elaborando las normas de clase.
. Promoviendo nuevas estrategias metodoldgicas y de agrupamientos en
las aulas (trabajo cooperativo, equipos, etc.)
. Actuando de manera coordinada todo el profesorado del centro

PLAN DE ACCION

TUTORIAL

estableciendo unos buenos canales de comunicacion.

. Detectando situaciones problematicas en el aula por medio de
sociogramas.

ORGANIZACION

INTERNA

. Estableciendo reuniones organizativas preventivas a parte de las
establecidas en la C.C.P.

. Puntualidad en las clases y vigilancia de recreos.

. Coordinacion en las entradas y salidas a clase.

. Cumpliendo los acuerdos tomados democraticamente en claustros o
reuniones.

. Traspaso de toda la informacidn relacionada con la convivencia al

profesorado de nueva incorporacion.

. Plan de Accién Tutorial consensuado y actualizado de actuaciones
comunes y coordinadas de los tutores con las familias y el alumnado en
diferentes ambitos; convivencia, tutorias, relacionales, etc.

DESARROLLO DEL

PROGRAMA DE

INTELIGENCIA

EMOCIONAL

. Llevando a cabo la cultura del centro en educacién emocional por parte
de todo el profesorado.

J Nombrando al Coordinador del Bienestar.

C Estableciendo pautas de actuacion del profesorado con los alumnos.
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. Conocer el procedimiento disciplinario.
CONOCIMIENTO DE . Conocer el protocolo de acoso escolar.
LOS DIFERENTES . Conocer la WEB de convivencia de la Comunidad de Madrid, asi como

PROTOCOLOS DE los recursos que ofrece a alumnos y profesores.

PREVENCION E

INTERVENCION

2.3- CON EL ALUMNADO

PARTICIPACION ACTIVA EN LA REVISION Y ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

. Elaborando las normas de clase cada curso escolar en el aula.

PARTICIPACION ACTIVA EN LA PREVENCION Y DETECCION

e Sensibilizando al alumnado para poner en relieve situaciones de injusticias y conflictos entre comparieros.

PARTICIPACION EN LA SUGERENCIA DE PROPUESTAS

¢ Atendiendo las sugerencias que puedan partir del alumnado en la resolucién de conflictos.

3.1- METODOS Y ACTUACIONES PARA PREVENIR O RESOLVER CONFLICTOS

Los métodos y actuaciones que se van a nombrar en este apartado se desarrollardn de manera mas
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pormenorizada a través de actividades mds concretas y detalladas en el Plan de Accién Tutorialyen la
Programaciéon General Anual.

Trabajamos la inteligencia emocional desde hace afios en consonancia con nuestro Proyecto Educativo. No
imaginamos el colegio de otra manera. Es una filosofia de vida, de relaciones y de convivencia. Se trabaja de
forma transversal, estando presente en todos los dmbitos de la vida del colegio. Influye en la buena convivencia
en el centro, en la integracion del nuevo alumnado, en la resolucién de conflictos y en la prevencidn del acoso
escolar. Esta buena cultura de centro tiene integrada la inteligencia interpersonal (con los demas) e
intrapersonal (con nosotros mismos) y es la identificacién de emociones y sentimientos, en uno mismo y en los
demas, asi como una buena gestién de los mismos promueve mejores relaciones con los otros, y supone
sentimientos de autosatisfaccidn que revierten de forma positiva en el aprendizaje y en el rendimiento
académico de nuestro alumnado.

Esta base en inteligencia emocional la extendemos a toda la Comunidad Educativa: alumnos, profesores,
familias, conserjes, limpieza, cocina, mantenimiento y al nuevo profesorado. Y esto, como no podia ser de otra
forma, se nota en ese ambiente calido y agradable donde trabajar y estudiar se convierten en actividades
placenteras y se acude feliz al colegio.

Todo el profesorado se encuentra motivado a la realizacidn de formacidn en este campo emocional y son varios
los cursos de formacidn que se han ido realizando en los ultimos afios.

ACTUACIONES

° En Educacidn Infantil: Trabajo de las emociones en la asamblea y en la lectura de cuentos de forma
diaria y en las situaciones cotidianas con el método de “El Monstruo de las emociones”. La finalidad es que los
alumnos y alumnas sean capaces de identificar en si mismos y en los demas las diferentes emociones basicas y
su manifestacidn a través de las expresiones del rostro y el cuerpo. Se incorpord el Programa Think Equal con el
gue desarrollamos en la etapa de Educacidn Infantil con mucha mds profundidad todo el mundo de las
emociones.

° En primaria e infantil: Las técnicas de relajacidn, respiracion, un mejor climay un ambiente tranquilo y
relajado en las aulas, favorecen la atencidn y evitan la impulsividad aspectos estos que también revierten en una
mejora de los resultados académicos. Se realizan de manera especifica actividades de MindFulNess,
especialmente después de los tiempos de recreo.

° Coleccion de cuentos e historias sobre valores y emociones. Mediante cuentos que hablan de historias
que les pueden pasar a los alumnos se ven reflejados en muchas de estas historias y ven cémo trabajar las
diferentes emociones.

° Ensefiar a gestionar las emociones. Para ello es importante trabajar primeramente y de forma gradual:

* La inteligencia intrapersonal: el autoconocimiento interior y exterior. Se trata de hacer una reflexion
sincera sobre si mismos ¢ Cémo soy yo por dentro? De esta forma podemos saber qué aspectos positivos de
cada uno se pueden potenciar y cuales negativos deberia mejorar. Y cdmo hacerlo. Conocernos por fuera 'y
tener una imagen positiva de si mismo y de los demas.
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* La inteligencia inter-relacional: se trabajara a través de la persona como ser social que vive en
comunidad. Conocer conceptos como la empatia, la asertividad y tener habilidades sociales.

. Disponer de un amplio conocimiento de las emociones. Emocionario: Poner nombre a los sentimientos
y saber identificarlos en nosotros mismos y en los demas como primer paso para poder gestionarlos y
expresarlos.

El alumnado tiene que tener claro que no puede hacer lo que quiera, que hay unos limites que no se pueden
traspasary, que deben cumplirse para su bienestar y el bienestar de los demas. Es importante educar en limites
y normas. Esto es educar en responsabilidad; poner normas claras y coherentes, supervisar y guiar las
conductas, también fomentar la autonomia, y hacerles responsables de sus actos. Los nifios deben saber que sus
actos tienen consecuencias dando refuerzos positivos cuando las cumplen y medidas correctoras
proporcionadas cuando no las respetan. Esto hard que tengan una buena autoestima, un buen comportamiento
y una actitud responsable hacia los demas.

Desde nuestro punto de vista, un buen método para prevenir conflictos es la utilizacion del refuerzo positivo
porque:

. Estimula el esfuerzo por “portarse bien”. El alumnado al sentir que se reconoce el buen
comportamiento que ha hecho correctamente, aprende a valorarlo y entiende que esforzarse por conseguir un
buen resultado merece la pena. Asi, incluso cuando ya haya dominado la habilidad social que hemos reforzado
de forma positiva, aplicara la misma légica del esfuerzo recompensado para el préximo reto que se le plantee.

. Fomenta la receptividad. Si nos limitamos a criticar y destacar los fallos, el alumnado acabara perdiendo
el interés y no prestara atencién a indicaciones que solo hacen mal. En cambio, al incluir comentarios positivos y
sefialar lo que hace bien contribuiremos a que esté mas receptivo y asimile mucho mejor cual es el camino
correcto para lograr un mejor comportamiento y menos errores.

. Motiva y crea conductas. A través del reconocimiento de sus buenos actos ofrecemos al alumnado un
estimulo, despertamos su ilusidn y sus ganas de actuar correctamente y hacer bien las cosas. El método del
refuerzo positivo contribuird a motivar en busca del premio o aprobacién del adulto, pero, con el tiempo, creara
una conducta, un habito que formara parte de su personalidad. Asi, el reconocimiento puntual y externo se
verad sustituido por la propia satisfaccion personal.

. Mejora la autoestima. El refuerzo positivo no solo tiene ventajas en el ambito escolar o educativo, sino
gue ejerce una influencia esencial en el plano psicolégico y en el comportamiento. Al destacar lo que ha hecho
bien ayudamos al alumnado a detectar sus fortalezas y mejorar su autoestima, evitamos el desanimo y la
frustracién y contribuimos a que construya una imagen de si mismo real y positiva.

ACTUACIONES

Por eso las ACTUACIONES DE PREVENCION E INTERVENCION de los conflictos irdn encaminadas al uso de este
método. Ejemplos de ellas serian:

° El alumnado por norma general quiere agradar a sus profesores y no defraudarlos. El profesorado debe
aprovechar esta premisa a su favor y en el caso de que hubiera que aplicar una medida correctora por cometer
una falta a las normas de convivencia, esta medida debe ser educativa relacionada, siempre que se pueda, con
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la falta cometida con el objetivo de que reflexione sobre la conducta realizada. Es importante que el
profesorado haga sentir al alumno que confia que va a saber hacerlo bien en futuras ocasiones.

° El profesorado focalizara mas la atencion sobre las conductas positivas en lugar de las negativas con la
intencién de que se repitan las positivas y se extingan las negativas.

° Realizar las llamadas de atencidn a un alumno de forma individual y/o en privado es mucho mas efectiva
que si se realiza en grupo. Cuando el profesor deposita su confianza en el alumno para que mejore su
comportamiento, llevando a éste a su terreno, aumenta la implicacion personal real por el cambio en el menor.

En muchas ocasiones los conflictos suceden en lugares de uso comun dentro del centro educativo y que no son
las aulas propiamente dichas. Es importante hacer entender al alumnado la importancia de la responsabilidad
compartida por parte de todos para prevenir y denunciar las conductas contrarias a las normas de convivencia.
De igual forma hay otro tipo de medidas organizativas que pueden ayudar a prevenir y trabajar la convivencia.
Las actuaciones serian las siguientes:

ACTUACIONES

Desarrollaremos las actuaciones en funcion de los diferentes espacios del centro en los que el alumnado

convive.

ENTRADAS Durante las entradas del alumnado es importante que los profesores cuiden y
acompafien la entrada y salida en fila de cada clase. Estas deben ser en orden, en filay
manteniendo un nivel de ruido bajo.

PATIOS Vigilancia del profesorado en las distintas zonas.

BANOS No dejando ir a los bafios a mds de dos alumnos y alumnas a la vez.

No dejando ir al bafio después de un recreo.

Controlando el uso del papel.

OTRAS ACTUACIONES

Todas las actividades o actuaciones que se lleven a cabo durante el presente curso (tanto del plan de
convivencia como de accién tutorial) estaran centradas en la educacién en valores y en la mejora de la
convivencia, apostando por la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo, la empatia y la resolucion de
conflictos de manera pacifica.

Otras ACTUACIONES programadas para mejorar la convivencia y prevenir conflictos en el centro son:
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> Celebracidn el dia 30 de enero del dia de la Paz y la no violencia. Se disefiaran actividades especificas
para trabajar todo el centro en torno a este tema.
> Realizacion de las ligas deportivas en los tiempos de recreo con distintas modalidades deportivas.
> Se mantendra el plan de acogida al nuevo alumnado asignando un alumno/a tutor que le va a

acompaniar durante los primeros dias enseiandole el colegio, integrandole en los juegos del patio y de comedor,
etc.

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el
centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 60/2020 los actos contrarios a las normas
establecidas en las normas de convivencia que realice el alumnado en el recinto escolar o durante la realizacién
de actividades complementarias y extraescolares y el servicio de comedor. Igualmente, se podran corregir
todos aquellos actos del alumnado realizado fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa.
Articulo 14.6. Las NORMAS DE CONVIVENCIA aqui expuestas se completan y complementan con las NORMAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO segun el origen de las mismas.

4.1- PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Es importante resaltar y diferenciar las distintas normas que se van a elaborar a través del presente Plan de
Convivencia. Unas son las NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO y otras, las NORMAS DE
CONVIVENCIA EN LAS AULAS. A estas normas habria que afiadir las NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (R.R.l.). Para elaborar las NORMAS DE CONVIVENCIA EN LAS AULAS se tendra
en cuenta:

1- Deben incluir normas basicas de cortesia y educacién:

. Dar las gracias.

. Pedir las cosas por favor.

. Puntualidad.

. Llamar a la puerta antes de entrar y preguntar si se puede.
. Saludar y despedirse.

. Hablar en un tono adecuado.

. Respetar el turno de palabra.

. Levantar la mano y esperar el turno.

. Hablar con respeto a los compafieros y al profesor.
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. Igualdad entre todos los nifios y nifias, asi como respeto y tolerancia ante las diferentes capacidades y
caracteristicas individuales.
. Pedir permiso para levantarse.
2- Deben incluir elementos comunes como:
. Establecer la vigilancia en los cambios de clase.
. Encargados de aula.
. Organizacién de material y mobiliario.
. Se extremara el comportamiento en el aula, procurando dejar siempre limpio el pupitre y el asiento, y

ordenadas sillas y mesas, facilitando asi al personal de limpieza su trabajo.

3- En lo que se refiere al estudio:

. Obligatoriedad de realizar los deberes y trabajos asi como de su limpieza y orden.

. Clima adecuado de estudio respetando al profesor y el derecho de sus compafieros a la educacioén.

. El alumnado debe afianzar los contenidos mediante el esfuerzo y estudio individual diario.

4- Deben ser elaboradas por todo el alumnado del curso orientados y guiados por el maestro/a tutor/a

dedicandole si hiciera falta, varias sesiones.

5- El alumnado debe conocer las consecuencias que supondria no cumplir las normas de clase haciéndoles
conscientes de la importancia de su cumplimiento.

6- En la medida de lo posible, las normas deben estar a la vista del alumnado o en un lugar de facil acceso
para ellos.
7- Estas normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién del

alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor, siendo evaluado su
cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas normas deberan estar en consonancia
con el plan de convivencia y deberan ser aprobadas por la jefatura de estudios.

4.2- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Para elaborar las NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO se ha tenido en cuenta lo establecido
en el art. 14 del Decreto 32 asi como la Orden 130 de 23 de enero de 2023.

4.2.1- EN EL AULA

INFANTIL

a) Cuidamos y respetamos a los compafieros y compafieras.
b) Entramos y salimos de manera ordenada.

) Dejamos nuestras cosas en su lugar.

d) Nos ayudamos en las cosas que mas nos cuestan.
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e) Escuchamos cuando los demas hablan y respetamos el turno de palabra.
f) Nos sentamos bien en la silla.
Q) Compartimos el material.
h) Cuidamos, recogemos y colocamos el material y los juguetes en su sitio.
1) Nos desplazamos por el aula y los pasillos de manera adecuada.
) Tiramos los papales a la papelera.
PRIMER CICLO
a) Sentarse correctamente en clase.
b) Se debe respetar el turno de palabra de los demas y esperar por el nuestro.
9 Hay que escuchar al profesor/a y también a los comparieros/as de clase con atencién.
d) Cuando queramos pedir algo, siempre diciendo “por favor” y dando las “gracias”.
e) Hablar siempre con respeto tanto al profesor/a como a los/las compafieros/as.
f) No debemos levantarnos sin permiso del profesor/a.
Q) La puntualidad es importante, tanto por las mafianas como en las entradas de los recreos.
h) Si se va a otra clase a pedir algo, llamar siempre antes de entrar y pedir permiso para pasar.
1) En los cambios de clase, esperar al profesor/a lo mas en silencio posible y tranquilos sin salir del aula.
) A la hora de recoger cada dia, los pupitres, las sillas y la clase en general deben quedar lo mas limpios y
ordenados posible.
k) Los alumnos/as encargados de ayudar en las diferentes rutinas del aula (encargados de repartir

material, de fila, de persianas, etc.) deben colaborar en el buen desarrollo de las actividades y del cuidado del
material.

) Es obligatoria la realizacidn de los deberes y de los distintos trabajos que mande realizar el/la
profesor/a.

SEGUNDO Y TERCER CICLO

a) Escuchar al profesor y compaiieros.

b) Respetar el turno de palabra.

) Levantar la mano antes de hablar.

d) Mantener la clase limpia y ordenada.

e) Ser puntuales.

f) Traer la agenda todos los dias y usarla de forma correcta.
Q) Mantener un tono de voz adecuado.

Calle Manresa, 60 B, 28034 MADRID  TLF.:917343888Madrid E-mail: cp.paraguay.madrid@educa.madrid.org 35



mailto:cp.paraguay.madrid@educa.madrid.org

T —

CONSEJERIA DE EDUCACION,

CIENCIA Y UNIVERSIDADES. g;;:;g:, CEIP REPUBLICA
= DEL PARAGUAY
o< inara msTEMadrid 28006184
-
h) Traer todo el material necesario.
1) Mantener el orden en los cambios de clase.
) Realiza las tareas encomendadas.
k) No comer en clase.
1) Traer las notas de la agenda firmadas.
m) Mantener una postura adecuada.
n) Dirigirse a los demas con respeto y educacion.
4.2.2- RELACIONALES

a) No esta permitido el uso de objetos y dispositivos (tipo mévil) de uso personal que pudieran obstaculizar
el normal desarrollo de las actividades del centro.
b) La forma de hablar a los compafieros y compafieras, asi como al profesorado y al resto de la comunidad

educativa serd con respeto y educacidn evitando comentarios ofensivos o despectivos.
c) No esta permitido insultar.

d) No estd permitido criticar a otros compafieros delante de otros ni, por supuesto, ironizar o infravalorar
el trabajo o comportamiento de los mismos.

e) No se haran burlas o bromas pesadas.
f) No se toleraran conductas violentas.
Q) Se utilizara el didlogo y la mediacidn para resolver los conflictos y, si no se solucionara, se buscara la

ayuda de un adulto.

h) Se respetara la igualdad entre nifios y nifias, mujeres y hombres y se evitara cualquier tipo de
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

) Las conductas contrarias a las normas de convivencia o de la seguridad de las personas no deben ser
aplaudidas o enaltecidas, asi como que el autor de las mismas no puede jactarse de su accion negativa.

) Se debe comunicar al tutor o tutora u otros miembros de la comunidad educativa, las posibles
situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa.

4.2.3- UNIFORMIDAD E HIGIENE

a) El uso del uniforme es obligatorio durante toda la jornada escolar al igual que hay que traerlo limpio
todos los dias.

b) No estd permitido fumar ni consumir bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia adictiva dentro del
recinto escolar.
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o) No estd permitido el acceso al centro de animales salvo los autorizados por la direccién del centro.
d) El alumnado acudira al colegio cumpliendo todas las normas de higiene personal que requiere la
convivencia.
4.2.4- EN LOS PASILLOS
a) En los pasillos no se correra ni se realizaran carreras.
b) El paso individual por los pasillos, asi como en filas se realizara en silencio evitando molestar a los
companferos que estan en clase.
c) Se respetardn los trabajos de los compafieros que estén expuestos en mesas, paredes o corchos.
4.2.5- EN EL RECREO
a) Durante este tiempo todo el alumnado saldrd al patio. Sélo permanecera en el aula u otra dependencia
en presencia de un maestro o maestra.
b) El alumnado de Primaria no puede acudir al centro con juguetes, evitando traer también aparatos

electrénicos u objetos peligrosos que entrafien algun riesgo para los compafieros (pelotas de reglamento,
objetos con partes punzantes o que fomenten cualquier tipo de violencia).

c) No esta permitido acceder a los edificios en los recreos excepto para ir a los aseos y con el permiso
siempre de un maestro o maestra.

d) El alumnado no debe acercarse a las vallas exteriores del centro para garantizar su seguridad, los
maestros velaran por ello.

e) Queda prohibido subirse en las vallas, canastas, porterias, etc. Asi mismo queda prohibido saltar o pasar
a los recintos cerrados con vallas.

f) Hay que respetar los arboles, el huerto escolar y la estacién meteoroldgica, asi como demas mobiliario
del patio.
Q) Quedan prohibidos los juegos violentos, los que puedan derivar en ellos o los que supongan molestias

y/o peligro para los demds, asi como traer todo tipo de objetos agresivos: tirachinas, peonzas, etc.

h) Hay que mantener el patio limpio. Se utilizaran las papeleras de forma adecuada.
) No esta permitido comer pipas y chicles.
4.2.6- EN LOS BANOS
a) Se utilizaran adecuadamente los grifos, lavabos y demas servicios, evitando ensuciar suelos, escribir en

paredes y puertas.
b) Los grifos se cerraran una vez se hayan utilizado.

C) El uso del papel higiénico debe ser razonable. No esta permitido despilfarrar o tirar rollos al inodoro.
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d) No estd permitido tirar papel higiénico al suelo del bafo recogiendo y usando las papeleras.
e) Los lavabos quedaran limpios de restos de témperas u otros materiales cuando se limpien pinceles,
botes, etc.
f) Respetar el mobiliario propio de los aseos.
4.2.7- EN LAS ENTRADAS Y SALIDAS
a) La entrada al colegio se realizara en filas desde la pista deportiva, subiendo por orden decreciente de
edad, tranquila y ordenadamente con el profesor/a tutor/a.
b) La salida del colegio, asi como en los cambios de clases se realizaran en fila tranquilamente a la orden
del profesor/a encargado de esa clase en ese momento.
c) No estd permitido empujar, correr o gritar por los pasillos.
4.2.8- EN EL COMEDOR
Estas mismas normas estan establecidas y recogidas en el PLAN DE COMEDOR.
a) Se realizardn las rutinas de higiene antes y después de la comida.
b) Se entrara de forma ordenada en el comedor situandose por orden de lista para chequear la asistencia
al servicio.
c) No se tirara ni jugara con la comida ni otros elementos del comedor.
d) Cada alumno deberd respetar la comida hasta su reparto.
e) Se evitara derramar el agua por la mesa.
f) Se utilizaran correctamente los cubiertos siguiendo las indicaciones de los monitores/as y de acuerdo
siempre con la edad de los alumnos/as.
Q) Se utilizaran las servilletas.
h) No se permite sacar comida fuera del recinto de comedor.
1) Se tratara correctamente el mobiliario, la vajilla y cubiertos. De igual manera, se respetara el material
escolar, deportivo, recreativo y las distintas dependencias, etc.
) No se abandonara la mesa sin permiso de los monitores.
k) Se utilizara un tono de voz bajo sin gritar.
) No se permite abandonar el recinto escolar durante el horario de comedor, salvo que la familia del
alumno venga a recogerlo de manera justificada.
m) Se respetara a los monitores y companieros utilizando las normas basicas de cortesia.
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n) Los alumnos/as respetaran las normas basicas en los juegos y con los monitores/as durante el recreo de
comedor.
0) El alumnado de comedor, durante su horario, entrard sélo en aquellas dependencias del centro
sefialadas por los monitores y monitoras, con su permiso y supervision.
P) Con el objetivo de mejorar la convivencia, se exigird respeto entre el alumnado, entre los monitores y
monitoras, y el personal del centro en general.
q) Los monitores y monitoras son los que en todo momento resolveran los problemas y discusiones que

surjan. Llegado el caso, si la situacion lo requiere, podran solicitar la intervencién del equipo directivo.

4.2.9- EN LAS SALIDAS COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

a) Las normas de convivencia en cualquier salida complementaria como en las actividades extraescolares
seran las mismas que se han establecido en el centro y durante el horario lectivo.

b) Durante los traslados en autocar no se ensuciara el vehiculo ni el asiento y se mantendra un tono de voz
adecuado.

c) Es obligatorio ponerse el cinturén de seguridad.

d) Se extremara el orden de la fila no obstaculizando el paso a los viandantes por la acera.

e) Siempre se pedira permiso al profesor para ir al bafio, poder comer, asi como dejar todo limpio y
recogido.

f) El alumnado no puede llevar ningln aparato o moévil a las salidas salvo autorizacién docente.

4.2.10- ACOSO ESCOLAR, CIBER ACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBI- FOBIA

a) No esta permitido el acoso escolar. Sera acoso escolar una conducta de persecucion fisica y/o
psicoldgica que realiza un alumno/a contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion,
negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicidn de la que dificilmente puede salir por sus propios
medios. La reiteracidn de las conductas es uno de los elementos distintivos del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden
presentar en el ambito escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicoldgica, el vandalismo
o las conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso. (Ver protocolo de
acoso)

b) No estd permitido el ciberacoso. Sera ciber acoso la intimidacion psicolégica que se produce entre
iguales, frecuentemente dentro del dmbito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida
con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacién. (Ver guia de
actuacidn contra el acoso escolar en los centros educativos en anexos)

) No esta permitido la violencia de género, asi como la LGTBI fobia.
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En el apartado 3 se han establecido una serie de actuaciones/actividades que se van a desarrollar a nivel de
centro teniendo como referente los métodos o sistemas de prevencidn e intervencion en caso de conflicto.
Ademas, se incorporardn a la Programacion General Anual aquellas actuaciones que a lo largo del curso se vayan
a desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados, estableciéndose un plan de
actuacidén para cada curso escolar. También las medidas de promocidn de la convivencia han de estar presentes
en el Plan de Accidén Tutorial y se incorporaran en un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas
a la prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Difusidn, seleccidn e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracién de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

C) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de situaciones

gue puedan plantearse en el aula en relacidn con la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

Las estrategias de difusién del presente Plan de Convivencia pasan desde la participacion de toda la comunidad
educativa en su elaboracién y renovacién como la difusion del mismo a través de diferentes canales:

. Web del centro y aplicaciones.

. Reuniones generales de padres

. Entrevistas y tutorias individuales.
. Formacién.

. Actividades conjuntas.

A lo largo del curso y teniendo como referente la Programacién General Anual, se llevara a cabo el seguimiento
de las actuaciones en materia de convivencia que se hayan programado para ese curso escolar a través del
claustro y consejo escolar y su Comisién de Convivencia. Ademas, al finalizar el curso se realizara la valoracién a
través de la Memoria Anual del Plan de Convivencia y sus futuras modificaciones si las necesitase. Se valoraran
al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
b) Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa.
C) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.
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d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para

CUrsos sucesivos.
e) Documentacién elaborada.

Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporaran a la Programacion
General Anual, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Se calificara como falta leve cualquier infraccidn de las normas de convivencia establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.
AULA
INFANTIL INFANTIL
a) Faltar el respeto a un - Pedir perdon. Serd competente cualquier
compafiero/a. a) Repetir el trayecto de manera | profesor que presencie o

. adecuada. Esperar a ponerse el tltimo | tenga conocimiento de la
b) Desplazarse corriendo o s

) de Ia fila. comision de la falta, dando
empujando. ,
cuenta al tutory éste ala
. b Colocar sus cosas en su lugar. o
) Dejar las cosas fuera de su ) & familia.
sitio. 0 Motivar para que se ayuden
, entre ellos.
d) Burlarse o reirse de un
compafiero que no sabe hacer algo. | q) No prestar atencién al que no
. respeta la norma. Levantar la mano.
€) Hablar todos a la vez, sin P
escucharse unos a otros. e) Retirada de la silla durante un
corto espacio de tiempo.

f) Estar mal sentado. P P
Q) No compartir o pelearse por
el material.
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h) No guardar o recoger el f) Retirar temporalmente el
material. material del conflicto. Mediar para
) . gue establezcan turnos.
h) Desplazarse corriendo o
empujando. ) Hacer que recoja el material.
_ ) Dejar un rato sin jugar al dia siguiente.
i) Ensuciar el aula.
h) Repetir el trayecto de manera
adecuada.
PRIMER CICLO _ .
) Recoger lo ensuciado.
a) Sentarse de forma incorrecta
en clase.
b) No respetar el turno de
palabra de los demds sin esperar por | PRIMER CICLO
el nuestro.
) Desatender y no escuchar al »
L a) Amonestacion verbal.
profesor/ay también a los
compafieros/as de clase. b) Recordatorio visual y si es

d) No usar las formas de
cortesia “por favor” y “gracias”.

€) No hablar con respeto tanto
al profesor/a como a los/las
compaferos/as.

f) Levantarse sin permiso del
profesor/a.

) La impuntualidad.

h) No llamar antes de entrary

no pedir permiso para pasar.

i) El alboroto en los cambios
de clase.
i) No dejar recogidos y limpios

el material y mobiliario.

k) Que los alumnos/as
encargados de ayudar en las
diferentes rutinas del aula
(encargados de repartir material, de
fila, de persianas, etc.) no colaboren
en el buen desarrollo de las
actividades y del cuidado del
material.

reiterado amonestacion verbal.

c) Recordatorio visual y si es
reiterado amonestacion verbal.

d) Recordatorio verbal del uso de
estas palabras.

e) Privacién de parte del tiempo
de recreo y rellenar hoja de reflexion
sobre la falta de respeto.

f) Amonestacion verbal.

ey Aviso del Equipo Directivo a
las familias que no sean puntuales.

h) Recordatorio verbal de las
normas de cortesia.

h) Recordatorio verbal y
dependiendo de la gravedad de la
falta, privacion de tiempo de recreo y
rellenar hoja de reflexion.

) Recordatorio verbal al recoger
y retrasar la salida hasta que la clase
esté limpia y ordenada.

k) Amonestacidn verbal.
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) La no realizacién de los
deberes y de los distintos trabajos

qgue mande realizar el /la profesor/a.

) Considerarlo criterio de
calificacion, y notificacién de la
ausencia de deberes a las familias a
través de la agenda.

SEGUNDO TRAMO

a) No escuchar al profesor y
compaiieros.

b) Hablar sin pedir permiso y
sin levantar la mano.

c) Ensuciar la clase y tenerla
desordenada.

d) La impuntualidad.

€) Olvidarse la agenda.

f) Hablar sin un tono de voz
adecuado.

2 Olvidarse el material
necesario.

h) No mantener el orden en los

cambios de clase.

i) No realizar las tareas
encomendadas.

i Comer en clase.

k) Traer las notas sin firmar.
) Mantener una postura
incorrecta.

m) Hablar a los demas sin

respeto y educacion.

SEGUNDO TRAMO

a) Amonestacion verbal o en la
agenda.

b) Recordatorio visual y si es
reiterado amonestacion verbal o en la
agenda.

) Privacién de parte del tiempo

del recreo y rellenar hoja de reflexion.

RELACIONALES
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a) El uso de objetos y a) Amonestacién verbal o por Serd competente
dispositivos (tipo Tablet o partatil) escrito. cualquier profesor que
de uso personal que pudieran .. » presencie o tenga
b) Expulsion de la sesién de clase

obstaculizar el normal desarrollo de
las actividades del centro.

b) Hablar a los compafieros y
companieras, asi como al
profesorado y al resto de Ia
comunidad educativa de forma
ofensiva o despectiva.

c) Utilizar el insulto.

d) Criticar a otros companieros
delante de los alumnos, ironizar o
infravalorar el trabajo o
comportamiento de los mismos.

e) La utilizacion de burlas o
bromas pesadas sabiendo que no
van a ser bien recibidas.

f) Las conductas violentas:
empujones, patadas o tortas que no
suponga una falta grave o muy
grave.

9 El aplauso, enaltecimiento o
jactacion de conductas contrarias a
las normas de convivencia o de
seguridad.

o actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios o el
director, con tarea a realizar. Posterior
comunicacion a la familia.

) La privacién del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacion inmediata.

d) La realizacién de tareas de
caracter académico o de otro tipo,
gue contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

e) La prohibicién de participar en
la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la
comisidn de la falta.

f) Cualquier otra medida
adoptada con los alumnos, prevista en
el plan de convivencia del centro.

Q) Retirada del objeto o
dispositivo movil hasta la finalizacion
del dia o semana.

h) Presentacién de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad
en los actos, bien en publico o bien en
privado.

UNIFORMIDAD E HIGIENE

a) Acudir al colegio sin
el uniforme reglamentario.

b) El no cumplimiento de las
normas de higiene personal que
requiere la convivencia como el aseo
y traer la ropa limpia.

a) Amonestacidn verbal o por
escrito.
b) Cuando el profesor estime

negligencia en tal aspecto, lo hara
saber al alumno o a sus padres o
tutores para subsanarlo. La Direccién
del Centro, en ultimo caso, podra
poner en contacto con servicios
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sociales y requerira la presencia de los
padres o tutores para poner remedio.

EN LAS ESTANCIAS

a) El transito por los pasillos
corriendo, sin filas y molestando a
los compafieros que estan en clase.

b) Los dafios causados a los
trabajos de los companieros que
estén expuestos en paredes, corchos
o descansillos.

a) Amonestacion verbal o por
escrito.

b) La privacién del tiempo de
recreo.

c) Reparacién de los dafios
causados.

CEIP REPUBLICA
DEL PARAGUAY
28006184

EN LOS RECREOS

a) La utilizacion de juguetes

inadecuados o aparatos electrénicos.

a) El maestro o monitor podra
confiscar los juguetes traidos de casa y
los devolvera posteriormente.

Serd competente

b) Acceder a las estancias que
no estan permitidas sin el permiso
del profesor o monitor.

c) Acercarse a las vallas
exteriores del centro.

d) Subirse en las vallas,
canastas, porterias, saltar o pasar a
los recintos cerrados con vallas.

e) No respetar los arboles, el
huerto escolar y la estacién
meteoroldgica.

f) La realizaciéon de juegos
violentos.
) No utilizar las papeleras de

forma adecuada.

h) Comer pipas.

b) El centro no se hard responsable
de rotura, pérdidas o

c) sustracciones.

d) L,
Amonestacién verbal o por

escrito.
e) La privacién del tiempo de
recreo.

f)Reparacion de los dafios
causados.

Cualquier profesor que
presencie o tenga
conocimiento de la comisién
de la falta, dando cuenta al
tutor y al jefe de estudios.

EN LOS BANOS
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a) El uso inadecuado de grifos, a) Amonestacién verbal o
lavabos e inodoros, asi como del b) por escrito.
papel higiénico segun esta L .
- La privacion del tiempo
establecido en las normas de c)
. . de recreo.
convivencia.
Reparacidn de los dafios
causados.
EN LAS ENTRADAS Y SALIDAS
a) La no realizacion de la fila y a) Amonestacion verbal o
no mantener silencio en la salida del b) por escrito.
colegio, asi como en los cambios de L )
La privacién del tiempo
clases a la orden del profesor c)
de recreo.
encargado en ese momento.
. . Reparacién de los dafios
b) Empujar, correr o gritar por
. causados.
las escaleras y los pasillos.
c) Arrastrar las mochilas por la
escalera provocando ruidos.
EN EL COMEDOR
a) No entrar de forma a) Amonestacion verbal o Monitoras, coordinadora de
ordenada en el comedor. b) por escrito. comedor, equipo directivo,
. . . . profesora de apoyo.
b) Despilfarrar y/o jugar con la ) Reparacion de los dafios
. o
comida o con otros elementos del causados (recoger agua,
comedor. d) comida, limpiar lo que
- haya manchado, etc.)
) No utilizar correctamente los | e)
cubiertos o servilletas segun las f Escribir una nota de

indicaciones de los monitores/asy
de acuerdo siempre con la edad de
los alumnos/as.

d) Sacar comida fuera del
recinto de comedor.

e) Los dafios causados al
mobiliario, la vajilla y cubiertos, asi
como al material escolar, deportivo,
recreativo y las distintas
dependencias, etc.

f) Abandonar la mesa sin
permiso de los monitores.

disculpa como tarea
extraescolar.

Cambiar al alumno de
sitio en el comedor
durante un tiempo.

Privacidon de tiempo de
recreo o de actividades
realizadas durante el
mismo.

El material deteriorado
intencionadamente sera
repuesto por la familia.
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) Utilizar un tono de voz
inadecuado o gritar.
EN LAS SALIDAS COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

a) Las normas de convivencia
en cualquier salida complementaria
como en las actividades
extraescolares serdn las mismas que
se han establecido en el centro y
durante el horario lectivo.

b) Los actos de incorreccién
durante los traslados en autocar
tales como ensuciar el vehiculo o el
asiento y no mantener un tono de
voz adecuado.

) No ponerse el cinturdn de
seguridad.

d) No atender a la fila
obstaculizando el paso a los
viandantes por la acera.

a) La prohibicién de participar en
la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la
comision de la falta.

b)
escrito.

Amonestacién verbal o por

) La privacién del tiempo de

recreo.

d) Reparacién de los dafios
causados.

Sera competente cualquier
profesor que presencie o
tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando
cuenta al tutor y al jefe de
estudios.
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a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a
otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

) Los actos de incorreccién o desconsideracion
con compafieros y compafieras u otros miembros de
la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben
el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el
material del centro.

f) La sustraccion, dafo u ocultacidon de los
bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

) La incitacion a la comisién de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

h) La participacidon en rifias mutuamente
aceptadas.
) La alteracidn grave e intencionada del

normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente
decreto.

i La reiteracién en el mismo trimestre de dos o
mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion
del aprendizaje por parte del profesorado o falseen
los resultados académicos.

) La omision del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o
moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

2) La realizacién de
tareas en el centro, dentro o
fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora
de las actividades del centro o
la reparacion de los dafos
causados.

b) Expulsién de la sesion
de clase con comparecencia
inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la
privaciéon del tiempo de
recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion
inmediata.

) Prohibicién temporal
de participar en actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes,
ampliables a tres.

d) Prohibicion temporal
de participar en los servicios
complementarios del centro,
excluido el servicio de
comedor, cuando la falta
cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de
determinadas clases por un
plazo méaximo de seis dias
lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro
por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

. El tutory
los profesores

del alumno, para
las medidas
establecidas

en las letras a) y
b) del articulo

34.2.
. El jefe de
estudios y el

director, oido el
tutor, para las

medidas

previstas en las

letras c) y d)
del

articulo 34.2.

. El director
del centro, oido el
tutor, podra
establecer las
medidas
recogidas en las
letras e) y f) del
articulo
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m) La difusion por cualquier medio de imagenes
o informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

//

CEIP REPUBLICA

DEL PARAGUAY

B

n) El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comisidn de una falta leve, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

a) Los actos graves de indisciplina, a) Realizacidn de tareas | Director del centro.
desconsideracion, insultos, amenazas, falta de en el centro fuera del
respeto o actitudes desafiantes, cometidos horario lectivo, que podran
hacia los profesores y demas personal del contribuir al mejor

centro. desarrollo de las actividades

- del centro o, si procede,
b) El acoso fisico o moral a los _— ~
. dirigidas a reparar los dafios
compafieros.
causados.
c El uso de la intimidacién o la violencia D
) " | b Prohibicién temporal

las agresiones, las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

de participar en las
actividades complementarias
o extraescolares del centro,
por un periodo maximo de
tres meses, que podran

d) La discriminacién, las vejaciones o las ampliarse hasta final de
humillaciones a cualquier miembro de la curso.

comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusidn, a
través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con
contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.
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f) Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

) Expulsién de
determinadas clases por un
periodo superior a un dia
lectivos e inferior a cinco.
2 La suplantacidn de personalidad y la
falsificacidn o sustraccidon de documentos
académicos.

d) Expulsion del centro
por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a
h) El uso, la incitacion al mismo, la veinte.

introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud
o peligrosa para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

e) Cambio de centro,
cuando no proceda la
expulsién definitiva por
tratarse de un alumno de
b El acceso indebido o sin autorizacion a Educacién Obligatoria

documentos, ficheros y servidores del centro. ..
f) Expulsion

) La grave perturbaciéon del normal definitiva del centro.
desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de
dos o mas faltas graves.

) La incitacion o estimulo a la comisién de
una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comisién de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

ARTICULO 38.- CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios generales:
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1. La imposiciéon de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurara la mejora de la convivencia
en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente
cumpla con su funcién.
C) Preservar el derecho del profesorado a enseiiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las
consecuencias de los mismos.
2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que
se adopten eviten que se acentlen estos problemas.
4, Se deberan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la

comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés
superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsién temporal de determinadas clases o
del centro, el alumno realizarad las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusion
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacidn
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del
clima de convivencia del centro.

ARTICULO 39.- CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES

En la aplicacidn de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los siguientes
criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacidn sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de
convivencia del centro.
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2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado

podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o
materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo
de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacidn realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticiéon razonada
ante la Direccidn de Area Territorial, que tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se determinen y que se
desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacién de los dos centros afectados.

ARTICULO 40.- CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
gue concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

o) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracidn en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidn pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de

normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier
otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que atenten contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.
Q) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.
ARTICULO 41.- ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS
1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar

los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o,
en su caso, deberdn contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres
o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacién
econdmica no eximird de la medida de correccidn.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la
reparacion material de los dafos pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
companferos o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante
la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en
privado, seglin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccion.

ARTICULO 42.- ADOPCION DE  OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA.

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el establecimiento de
medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las
actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del
alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de
la actividad con comparecencia inmediata ante jefatura de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la
convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas correctoras aplicadas
con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la
direccion del centro procederd a su retencién hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de
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edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no
procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion
del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacidén del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la
intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo
ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacidén del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados
académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacidon de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal
podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no
permitidos.

ARTICULO 46.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. Podrd sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las faltas muy graves
en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de
los mismos, siendo innecesaria la instruccidn prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los
hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores
y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas
graves o muy graves o que impliquen modificacidn del horario de entrada o salida del centro o pérdida del
derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia
previa a los padres o tutores.

ARTICULO 47.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
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1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por

el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1 de este decreto. Este
comunicara a la jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacién para
determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencidn de informacién que permita una correcta valoracion de los hechos y
de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el
jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado
al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccién de sus
alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcidén de aquellas
de aplicacidon inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se deberd
dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que
la sustentan.

ARTICULO 48.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con cardcter general, se seguird en caso de las faltas
graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de este decreto.

ARTICULO 49.- INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el
plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente,
bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del
centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se
hubiera activado el protocolo de acoso.

ARTICULO 50.- INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE
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1. La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoy, si este es
menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.
2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el profesor

nombrado como instructor podrad solicitar también su abstencidn, en los términos que establezca la normativa
vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera
menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las
medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto
estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracién a ningiin alumno menor de edad, sin
la autorizacidn expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

4, A continuacidn, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucidn, que
debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias
atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles
la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En
caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberd formalizarse por escrito.

ARTICULO 51.- RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucién y la pondrd en conocimiento del
Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio
del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las
partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisidn
de ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas
qgue se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido
de la misma, su fecha de efecto, el drgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

ARTICULO 52.- COMUNICACIONES
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1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores cuando el alumno sea menor, se realizaran a

través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,
quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de comunicaciéon inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. En el C.E.I.P. Republica del Paraquay se realizard a
través de la agenda escolar, una carta o un correo electrénico, también valdrd la llamada telefénica quedando
registrada en el registro de llamadas. O una notificacidn a través de Robles. Para la notificacion de las resoluciones,
se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para
la recepcién de dicha notificacidn, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para
la recepcién de la resolucién, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacidn propios del centro,
dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante
legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacién del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

3. La resolucidn adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno vy, en su caso, a sus padres o
tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de
la Direccién de Area Territorial correspondiente.

ARTICULO 53.- RECLAMACIONES

La resolucidn por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico o
en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres
o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la
reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucidn
del Director de Area Territorial pondré fin a la via administrativa.

ARTICULO 54.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsidn o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de
seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsidon por una duracién mayor de cinco dias serdn complementadas con un plan
de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que imparta clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizara en
condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos para
la atencidn de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.
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4, El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que

se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacién de pruebas trimestrales
o finales.

ARTICULO 55.- PLAZOS DE PRESCRIPCION

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en
el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la
fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcidn.

BLOQUE V- ANEXOS (SOLICITAR A LA DIRECCION DEL CENTRO)
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