PROGRAMACION
GENERAL

ANUAL

CURSO 2025/2026
oot
L\

C.E.I.P.
PEDRO
BRIMONIS

HUMANES DE MADRID

N R N

C/ Isla Conejera 25 y 26, 28970 Humanes de Madrid

Codigo centro: 28062114  DAT Madrid Sur
Teléfono: 914980701 Fax: 916048294

:/ /www.educa.madrid.org/cp.pedrobrimonis.humanes


http://www.educa.madrid.org/cp.pedrobrimonis.humanes
mailto:cp.pedrobrimonis.humanes@educa.madrid.org

-

C/ Isla Conejera 25 y 26, 28970 Humanes de Madrid

m C.E.LP Cadigo centro: 28062114. g | VICEPRESIDENCIA,

T\ | e Teléfono: 914980701 Fax: 916048294 RN CACION
PEDRO http:/l/www.educa.'madrlid.org/cp.pedrobrimonis.hlumanes Comunidad de Madrid

S BRIMONIS Email: cp.pedrobrimonis.humanes@educa.madrid.org

e HUMANES DE MADRID

ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2025/2026
INFANTIL 8
1er CICLO 2° CICLO X Aula de educacion especial
PRIMARIA N.° unidades | 15
Bilingie | N Plan Autonomia N Aula de Enlace
Aula TGD Aula de educacion especial Otros: Centro STEM
PGA 2025/2026 1



http://www.educa.madrid.org/cp.pedrobrimonis.humanes
mailto:cp.pedrobrimonis.humanes@educa.madrid.org

A C/ Isla Conejera 25 y 26, 28970 Humanes de Madrid

m C.E.LP Cadigo centro: 28062114. VICEPRESIDENCIA,
T\ | i Teléfono: 914980701 Fax: 916048294 il | CosE ERiADE ebucacion
PEDRO http://www.educa.madrid.org/cp.pedrobrimonis.humanes Comunidad de Madrid
S BRlMONlS Email: cp.pedrobrimonis.humanes@educa.madrid.org

1. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.........cceceetrterereretrtesesesesesesesesesesesesesesesesesssesens 3
2. OBJETIVOS PRIORITARIOS.........oiiieiiiintiiitteiesntessesntessesseesessnsessessnsessssasassessssesessnsessssassssessnsassssanes 5
3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO .......ccootriieeeeeessssssssssssssssssssssssesssssssssssnsssesens 25
4. ORGANIZACION PEDAGOGICA.........cooeuiurireurinsisasensisssseasisssesstssssssstasssssesssssssssssssssssssssssssssssssssassanes 29

5. RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y CON SERVICIOS
[ I =1 21 1 T 31
6. UTILIZACION DE LOS CANALES DE COMUNICACION AUTORIZADOS..........ccevvvrrrrerrernrennrersssenens 32
7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA .......ooeeeeeeeeesssssssssssssssssssssessssssssssssssens 33
8. OTRAS CONSIDERACIONES/ASPECTOS .......ccooociiiiiiiiiieinietisenesstesssssssesessesesssesssssssssessssesessssenas 34
L O Y 1 1 PR 34
— PROGRAMACIONES DIDACTICAS / PROPUESTA PEDAGOGICA (ARCHIVADAS EN EL CENTRO). ..cvvveereerereeiereenens 34
= PLANES Y PROGRAMAS QUE SE VAN A DESARROLLAR A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR: ....c.ccvvveveruereriereriennns 34
e Plan de mejora de resultados @CadEMICOS. ...........cooeceveereoiriisieisieesiesetse sttt 34
e  Programa anual de actividades complementarias y extraeScolares. .............ccccocvvvvrvvevvsivsivsesresesennnn. 34
e  Programa anual del servicio de cOmMEdOr €SCOIAL. .............ccooweueevoeeerieieieesesesese e 34
e  Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afi0s. ..........c.ccoveevvrvcenvceneceneene. 34
L - T I D o = SR 34
L - o I I OSSR 34
e  Plan Anual de Trabajo del EOEP/EAT. ANEX0 PAE EQOERP. ...ttt 34
e  Concrecion del Plan de atencién a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo. .......... 34
e Concrecion del Plan de @CCiON TULOIIA. ..............cccceuveirieeirisieiisieesie sttt seaes 34
e Plan de prevencion y control del abSentiSImO @SCOI@L .............cceveeereineineereirecseeeee e 34
e Concrecion del Plan de CONVIVENCIA. ...........cccuieeeeeeeseeesiesteieetete ettt teste et tesse e sessessessessensensen 34
e  Programa de refuerzo de la COMPELENCIA IECIOIA. ...........ccuecvecveeeeeieieieeeieise s seses e esese et 34
@ OHIOS PIANES. ...ttt ettt e s ettt ettt et et et et et et ettt ettt ettt et e bt et et et et et et et et e neaterten 34

PGA 2025/2026 2


http://www.educa.madrid.org/cp.pedrobrimonis.humanes
mailto:cp.pedrobrimonis.humanes@educa.madrid.org

C/ Isla Conejera 25 y 26, 28970 Humanes de Madrid

C.E.LP Cadigo centro: 28062114. VICEPRESIDENCIA,
e Teléfono: 914980701 Fax: 916048294 RN CACION
PEDRO http://www.educa.madrid.org/cp.pedrobrimonis.humanes Comunidad de Madrid

BRIMONIS Email: cp.pedrobrimonis.humanes@educa.madrid.org

R o
SAZAY HUMANES DE MADRID

1. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

12 semana del mes de septiembre.
o El equipo directivo establece un plan de trabajo para su elaboracion.

e Elequipo directivo presenta de nuevo y recuerda las conclusiones y propuestas de mejora
de la Memoria Anual del curso anterior.

e El Claustro o la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica (segun el documento) aprueban
las directrices para la elaboracion.

e El equipo directivo comunica el plan de elaboracion, las responsabilidades y su
temporalizacion.

o Esta fase debera ser realizada en los primeros dias del mes de septiembre.

Fase 2: Elaboracion

22 semana de septiembre a 12 semana de octubre.

e Los equipos docentes y demas estructuras implicadas, teniendo en cuenta la Memoria
Anual del curso anterior, elaboran las dimensiones o elementos de la PGA, que sean
de su responsabilidad.

Fase 3: Redaccion

2? a 32 semana de octubre.

Fase 4: Aprobacion

42 semana de octubre.

e El Claustro de profesores y el Consejo Escolar analizan y evaluan, en su caso, las
propuestas de los equipos docentes y de las demas estructuras del centro.

e Se presenta el 23 de octubre en claustro y, se presenta, evalua y se aprueba en
consejo escolar el 28 de octubre.

Organo/estamento SIINO | Cémo

Claustro Si Formulando propuestas para la elaboracion de la
programacion general anual y de los proyectos del centro.

Aprobando y evaluando la concrecidon del curriculo y
todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
PGA.

Analizando y evaluando los aspectos docentes del
Proyecto Educativo y la PGA.

Aprobando las sesiones de evaluacion, calificacion.

Aprobando los criterios pedagoégicos para la elaboracién
de los horarios de los alumnos.

PGA 2025/2026 3
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Aprobando los criterios para la elaboracion de los horarios
de los docentes como 6rgano colegiado de gobierno y
participacion.

Evaluando la PGA y su grado de cumplimiento.

Consejo Escolar

Si Dando aportaciones sobre las propuestas de mejora
incluidas en la memoria anual del curso anterior.

Aprobando y evaluando la PGA.

CCP

Si Tomando acuerdos adoptados en cuanto al proceso y
documentos propuestos por el Equipo Directivo.

Valorando las propuestas de mejora incluidas en la
memoria del curso anterior.

Difundiendo la informacion por las coordinadoras de ciclo.

Secuenciando el trabajo por Equipos Docentes segun las
directrices de las coordinadoras.

Equipos de ciclo

Si Comprobando que las programaciones didacticas se
ajustan a las directrices de dicha comisién y a la norma.

Proponiendo al claustro la planificacion general de las
sesiones de evaluacion y calificacion.

Junta de delegados

NO

Equipo Directivo

Ve°Be El Director

Fdo.: Antonio Linares Vivar.

Si Estudiando y analizando las nuevas orientaciones
indicadas por inspeccién y normativa vigente.

Planificando el calendario de trabajo.
Traspasando la informacién a la CCP y al Claustro

Preparando los diferentes documentos vy del
procedimiento a seguir.

Remision de la PGA.

Planificando la reuniones y entrega de documento
especifico de la PGA, que previamente se ha
consensuado.

Recogiendo y archivando toda la informacién, teniendo
en cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro de
profesores y del Consejo Escolar.

Redactando el documento.

Evaluando la PGA y su grado de cumplimiento.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso
2025/2026 ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro
celebrada el 23/10/2025, y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion
celebrada el 28/10/2025.

La Secretaria

Fdo.: Ana Isabel Martin-Romo Almagro.

PGA 2025/2026
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2. Objetivos prioritarios

Objetivo 1: Consolidar el modelo integrado de organizacion del equipo
directivo y el buen trabajo del claustro, y gestionar los recursos en funcion del
interés general del centro.

Justificacion:

Consideramos como muy positivo el trabajo realizado en los ultimos cursos, por ello,
creemos que es importante consolidar el modelo afianzado.

Por otro lado, es necesario un mantenimiento y una renovacion continia de las
instalaciones por seguridad e imagen del centro.

Obijetivo 2: Continuar haciendo de nuestro centro un lugar acogedor, seguro
y con buena imagen (prioritario).

Justificacion:

Nuestro centro educativo se ha convertido en un lugar de referencia para nuestro
alumnado y familias. Para el presente curso, plantearemos diferentes actuaciones
para seguir potenciando la imagen del mismo ya que consideramos prioritario que
tanto alumnado como familias consideren el centro como un lugar acogedor y
agradable.

Objetivo 3: Mantener actualizados los planes educativos del centro
adecuandolos normativa educativa vigente.

Justificacion:
Debido a las nuevas disposiciones educativas tenemos la necesidad de adaptarnos a
la normativa como motor de mejora de los planes educativos del centro.

Objetivo 4: Proponer y desarrollar actuaciones para continuar mejorando la
convivencia en el Centro.

Justificacion:

Consideramos que es fundamental un buen clima de convivencia para poder
desarrollar cualquiera de nuestros proyectos educativos. Por ello continuaremos
planteando actuaciones con el fin de mejora de la misma.

Objetivo 5: Desarrollar e implementar en todo el centro proyectos STEM
como eje canalizador del proceso de ensefianza-aprendizaje y de mejora de
la convivencia.

Justificacion:

Desde el curso 2023/2024 somos un centro STEM y en el presente queremos
mantener la continuidad del proyecto en todos los niveles educativos, ya que
consideramos este aspecto como un eje canalizador de la actividades del centro y de
los planes de mejora de la convivencia.

Objetivo 6: Facilitar y apoyar la formacion permanente del profesorado
(priorizando el desarrollo del Plan de Digital del centro, (educacién emocional,
cémo desarrollar la atencion a las necesidades individuales, robética y uso del
laboratorio u aprendizaje basado en juegos, elaboracion de ACIS...).

Justificacion:

Consideramos los proyectos de formacion en centro como vehiculo esencial para
mejora de la calidad educativa y como el motor del cambio de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

PGA 2025/2026 5
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Objetivo 7: Fomentar la implicacion y responsabilidad de las familias en el
proceso educativo de los alumno/as y en la marcha del centro: convivencia,
absentismo e interés por el proceso educativo de sus hijos/as.

Justificacion:

Consideramos la colaboracion familiar fundamental en el aprendizaje y evolucién del
alumnado por lo que en el presente curso escolar plantearemos diferentes
actuaciones para fomentar la implicacion de las familias y mejorar y potenciar la
colaboracion familia- escuela.

Objetivo 8: Impulsar la calidad educativa del centro como eje para la mejora
de los resultados del alumnado.

Justificacion:

Para el presente curso escolar, nos proponemos la mejora de los resultados en todos
los niveles educativos, por lo que se desarrollaran diferentes actuaciones para la
mejora de dichos resultados.

Necesidad de autoevaluacién para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje y
conseguir mejores resultados.

Objetivo 9: Continuar con el funcionamiento el Consejo de alumnos/as para
favorecer la participacion del alumnado en el funcionamiento del Centro.

Justificacion:

Se precisa continuar involucrando y hacer participe al alumnado en el funcionamiento
del centro para canalizar sus intereses y motivaciones en la mejora de la comunidad
escolar.

PGA 2025/2026 6
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AMBITO: GESTION Y ADMINISTRACION

OBJETIVO 1: Consolidar el modelo integrado de organizacion del equipo directivo y el buen trabajo del claustro, y gestionar los
recursos en funcion del interés general del centro.

INDICADOR DE LOGRO:

e EI90% de las actividades se han realizado en plazo y contribuyen al desarrollo de los objetivos establecidos.
e 100% de los procesos de comunicacion relevantes estan documentados y son accesibles.

e 80% de los encuestados califican como satisfactorio el nivel de transparencia y claridad en la informacién.
e Se realiza un presupuesto adaptado a las necesidades del centro en al menos un 90%.

ACTUACION 1: Continuar impulsando diferentes tipologias de actividades que favorezcan la adquisicion de objetivos.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Plantear actividades de diferente tipologia a la CCP y a | 1°, 2°y 3° trimestre Equipo Directivo | EI 70% de las actividades | Equipo Directivo
los Equipos de Ciclo que favorezcan la consecucion de planteadas se | Equipos de Ciclo
los diferentes objetivos. desarrollan.

ACTUACION 2: Analizar los recursos de los que dispone el centro y elaborar un listado de prioridades, para su posterior ejecucion en
funcion del presupuesto del centro.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizar listado de prioridades del centro para la mejora | 1°, 2° y 3° trimestre Equipo Directivo | El 90% de las | Equipo Directivo
de las infraestructuras y de los medios materiales para su necesidades
gestién y mantenimiento actualizado a lo largo del curso. priorizadas han sido

gestionadas de forma
satisfactoria de acuerdo
al procedimiento
establecido.

PGA 2025/2026 7
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ACTUACION 3: Informacion de la situacion del centro a los organismos pertinentes.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Solicitar a los 6rganos competentes la colaboracion para | 1°, 2°y 3° trimestre Equipo Directivo | Se ha enviado a los | Equipo Directivo
el arreglo y mejora de las diferentes infraestructuras. organos competentes las
solicitudes de las obras
necesarias
inmediatamente tras su
conocimiento.

ACTUACION 4: Recepcion de los distintos presupuestos por parte del centro.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Pedir los presupuestos necesarios para mejorar las | 1°, 2°y 3° trimestre Equipo Directivo | Se han pedido | Equipo Directivo
instalaciones del centro. presupuestos a distintas
empresas.
TAREA 2
Elaborar un calendario de “reformas” 19, 2°y 3° trimestre Equipo Directivo | Se han realizado mejoras | Equipo Directivo
en el centro segun el
calendario.

OBJETIVO 2: Continuar haciendo de nuestro centro un lugar acogedor, seguro y con buena imagen (prioritario).

INDICADOR DE LOGRO:

o EI90% de las necesidades priorizadas han sido gestionadas de forma satisfactoria de acuerdo al procedimiento establecido.

PGA 2025/2026 8
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¢ Nivel de mejora percibido en la imagen del centro a través de encuestas de satisfaccion de estudiantes, familias, personal

docente y administrativo.

ACTUACION 1: Renovacion, arreglo y mejora de las instalaciones del Centro solicitando para ello colaboracién tanto al Ayuntamiento

como a la Consejeria de Educacién.

TAREAS
Elaborar listado de necesidades de reparacion y mejora.

Priorizar necesidades en Consejo Escolar.
Redactar solicitudes a Ayuntamiento y Consejeria.
Hacer seguimiento mensual de los trabajos solicitados.

Renovar el cartel de la entrada que indica la ampliacion
del horario de Inglés y Tecnologia y Robdtica en el
Centro.

Nombrar de manera oficial el pabellén de 5° y 6° con el
nombre del antiguo director del centro y promotor de su
construccion.

PGA 2025/2026

TEMPORALIZACION

A lo largo de todo el
curso

1° trimestre

A lo largo de todo el
curso

Mensual

1° trimestre

A lo largo de todo el
Curso

RESPONSABLE

Equipo directivo,
Ayuntamiento

Consejo Escolar
Equipo Directivo
Equipo Directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Seguimiento a través del
control de los
documentos oficiales
relacionados con las
solicitudes y acuerdos
(actas, convenios, etc.).
Acta del Consejo con
prioridades acordadas.
Solicitudes enviadas con
registro de entrada.
Informes de seguimiento
y respuestas recibidas.
Renovacién del cartel.

Evento conmemorativo

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Consejo Escolar
Equipo Directivo
Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo
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ACTUACION 2: Continuacion con la mejora de la imagen del centro, planteando acciones desde las tutorias y desde las actividades de
centro en las que se ponga en valor el orden, la limpieza, la disminucion del ruido, la seguridad,...

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREAS
Disefiar carteleria visual para fomentar orden, limpiezay | 1°y 2° trimestre Alumnado Carteles colocados en | Coordinador de
reduccion de ruido. (Plastica /| pasillos y aulas. ciclo
Tutoria) Coordinadora de
Profesorado Bienestar y
Proteccion
Establecer sistema de “aulas cuidadas” con | Trimestral Tutores Registro de aulas | Jefatura de
reconocimientos. Alumnado premiadas. Estudios
Revisar protocolos de seguridad (salidas, accesos, | Anual (antes de | Equipo Directivo | Informe de revision / | Equipo Directivo
emergencias). simulacro) Coordinador de | Acta del simulacro.
seguridad
TAREA 2 (Equipo docente de Educacion Infantil)
Disefiar carteleria visual y adaptada para fomentar la | 1°y 2° trimestre Tutores de los | Carteles colocados en  Equipo docente
autonomia del alumnado en el Centro. diferentes pasillos y aulas.
grupos

AMBITO: ORGANIZACIONPEDAGOGICA

OBJETIVO 3: Mantener actualizados los planes educativos del centro adecuandolos normativa educativa vigente.

INDICADOR DE LOGRO:

e Haber actualizado los documentos institucionales que lo precisen.
e Se ha conseguido mejorar un 2% los resultados de los alumnos.
e EI70% del alumnado y del profesorado se muestra satisfecho con las actividades y cambios realizados.
e Lograr una reduccion del 5% en el tiempo total de reuniones sin perder productividad.
PGA 2025/2026 10
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ACTUACION 1: Revisién y actualizacion de los documentos institucionales.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREA 1

Lectura, revision y/o modificacion de los documentos | 1° Trimestre Equipo Directivo

oo

¥ UNIVERSIDADES

VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Cumplimiento

institucionales: PEC, Plan de Convivencia, Plan Incluyo... Equipo de | calendario
Orientacién elaboracion.

TAREA 2

Envio de documentos a los coordinadores de ciclo. 1° Trimestre Equipo Directivo | Distribucion

del
de

del

documento seleccionado
a todos los coordinadores
de ciclo.

TAREA 3 (EQUIPOS DE CICLO)
Elaboracion y modificacion de
Didacticas.

las Programaciones | Septiembre/octubre Equipo Directivo.

Profesorado

Elaboracion  de
documentos en tiempo y

forma.

TAREA 4 (Equipo docente de Educacion Infantil)

Revision y adaptacion de los boletines de informacion a | Durante todo el curso | Equipo docente

las familias. de  Educacion
Infantil

ACTUACION 2: Revision y actualizacion, si procede, de diferentes planes educativos del centro.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREA 1
Recepcién de documentos a los coordinadores de ciclo. Coordinadores

de ciclo

Octubre/noviembre

Elaboracion de
documentos en tiempo y
forma.

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

ciclo a este asunto.

TAREA 2
Lectura, revision y/o modificacion de documentos en | Octubre/noviembre
reuniones de ciclo.

Equipos de
trabajo de ciclo

ciclo a este asunto.

TAREA 3

PGA 2025/2026 11

los

los

Recogida en acta de las
reuniones dedicadas en

Recogida en acta de las
reuniones dedicadas en

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Profesorado

Equipo docente
de Educacién
Infantil

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Coordinadores
de ciclo

Coordinadores
de ciclo
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Reenvio de documentos al equipo directivo para su
posterior modificacion, si procede.

Octubre / noviembre

Coordinadores
de ciclo

Revision de documentos y
modificacion si
procediera.

Equipo directivo

OBJETIVO 4: Proponer y desarrollar actuaciones para continuar mejorando la convivencia en el Centro.

INDICADOR DE LOGRO:

¢ Han disminuido conductas gravemente perjudiciales para la convivencia al menos un 5%.
¢ Se han realizado las actividades colaborativas (plan de patios, podcast, proyectos STEM...) que ayudan en la interrelacion de la

Comunidad Educativa. Se han propuesto talleres para familias. Valoracion de los mismos.
¢ Se harealizado una revision en Consejo Escolar de la situaciéon de la Convivencia en el centro en cada convocatoria.

ACTUACION 1: Planteamiento de actividades variadas que fomenten la interrelacion de la Comunidad educativa.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Analizar resultados académicos y de convivencia del | 1° trimestre CCP Informe de resultados | Jefatura de
curso anterior. Jefatura de | compartido en claustro. Estudios
Estudios Comision de
convivencia
Detectar planes educativos que necesitan cambios. 1° trimestre CCP Listado de planes con | Jefatura de
propuestas de mejora. Estudios
Comision de
convivencia
Plantear y desarrollar actividades variadas para fomentar | 1°, 2°y 3° trimestre Equipo Directivo. | Se  han planteado vy | Equipo Directivo
la interrelacién de la Comunidad Educativa. Equipos de | llevado a cabo diferentes | Coordinadora de
Ciclo. tipos de actividades. Bienestar y
Proteccion

PGA 2025/2026
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Establecer un calendario de reuniones para revisidon
disefio de actividades.

Publicar los documentos del Centro revisados y asegurar
su difusién a familias.
Planificar actividades de recreos inclusivos.

ACTUACION 2: Incluir un punto en cada Convocatoria de Consejo Escolar sobre analisis de la Convivencia en el Centro.

TAREA 1

Incluir en cada una de las convocatorias del Consejo
Escolar un punto especifico para en analisis de la
Convivencia en el Centro.

ACTUACION 3: Revisién y modificacion, si procede, del Plan de Convivencia.

TAREA 1
Envio de documentos a los coordinadores de ciclo.

PGA 2025/2026

19, 2°y 3° trimestre

3° trimestre

Trimestral

C/ Isla Conejera 25 y 26, 28970 Humanes de Madrid
Cadigo centro: 28062114.
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Comision de
Convivencia.
Equipo Directivo.

Equipo Directivo

Comisién de
convivencia
Equipo de
Educacion

Fisica

TSIS

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

1°, 2°y 3° trimestre

Equipo Directivo

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Octubre/noviembre

Jefatura de
Estudios

13

oo

¥ UNIVERSIDADES

VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

Se han llevado a cabo
diferentes reuniones para
propuesta y seguimiento
de actividades.

Planes actualizados en
web y tablon.

Registro de actividades
realizadas.

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Se ha incluido un punto
especifico para analisis
de la Convivencia en
cada una de |las
Convocatorias del
Consejo Escolar.

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Recogida en acta de las
reuniones dedicadas en
ciclo a este asunto.

Equipo Directivo
Comision de
convivencia

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Coordinadora de

Bienestar y
Proteccion
RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Equipo Directivo

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Coordinadores
de ciclo
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TAREA 2
Lectura, revision y/o modificacion de documentos en | Octubre/noviembre Equipos de | Recogida en acta de las | Coordinadores
reuniones de ciclo. trabajo de ciclo reuniones dedicadas en | de ciclo
Comision de | ciclo a este asunto.
Convivencia
TAREA 3
Reenvio del documento al equipo directivo para su | Octubre / noviembre | Coordinadores Revision del documento y | Equipo directivo
posterior modificacion, si procede. de ciclo modificacion si
procediera.

OBJETIVO 5: Desarrollar e implementar en todo el centro proyectos STEM como eje canalizador del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de mejora de la convivencia.

INDICADOR DE LOGRO:

¢ Se han desarrollado las actividades especificas programadas para la puesta en practica de proyectos STEM en al menos un 60%
de los niveles.
e Cuestionario de valoracién (cuantitativa y cualitativa) por parte de los participantes.

ACTUACION 1: Identificacion y Disefio de Proyectos STEM.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREAS
Formacién de la comisién STEM compuesta por docentes | 1° trimestre Comision STEM | Numero de reuniones Equipo Directivo
de los distintos ciclos de las etapas educativas. realizadas: Al menos 3

reuniones de comité en
los primeros 2 meses

Ideas generadas y
discutidas: Minimo 5

PGA 2025/2026 14
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Disefio de proyectos STEM que sean relevantes y

BRIMONIS
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1° trimestre

atractivos para los estudiantes, alineados con el curriculo
y objetivos del centro y que incluyan actividades practicas
y colaborativas que fomenten la convivencia.

ACTUACION 2: Implementacién de los Proyectos.

TAREAS
Realizacion de

los proyectos segun el

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

calendario | 2°y 3° trimestre

planificado, asegurando la participacion activa de los

alumnos.

Fomento de la colaboracion entre los alumnos mediante | 2°y 3° trimestre
actividades en grupo y proyectos conjuntos.

PGA 2025/2026

Comision STEM

Comision STEM

Equipos
docentes

Comision STEM

Equipos
docentes

15

oo

VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid

ideas  propuestas vy
discutidas.

Proyectos

seleccionados: Al
menos 3 ideas
seleccionadas y
detalladas

Recursos identificados
y adquiridos: Lista
completa de recursos

necesarios y plan de
adquisicion.

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO
Completar la
implementacién de al
menos el 60% de las

actividades de los
proyectos STEM
planificadas en el
calendario, con una
participacion activa del
80% de los estudiantes

inscritos en cada
proyecto.
Realizar al menos 3

actividades en grupo o
proyectos conjuntos por
trimestre en Educacion
Primaria vy 1 en
Educacion Infantil con

Equipo Directivo
Comision STEM

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo Directivo
Equipos
docentes

Equipo Directivo
Equipos
docentes
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ACTUACION 3: Analisis de Resultados y Ajustes.

TAREAS

Analisis de los datos recolectados para evaluar el impacto
de los proyectos en la convivencia y colaboracion del
alumnado.

Realizacién de ajustes en la implementacion de futuros
proyectos basados en los resultados y feedback recibido.

Elaboracion de un informe detallado sobre la
implementacion y los resultados de los proyectos STEM y
comunicar los resultados a la comunidad educativa,
destacando los logros y las areas de mejora.

PGA 2025/2026

TEMPORALIZACION

2°y 3° trimestre

2°y 3° trimestre

3° trimestre

C/ Isla Conejera 25 y 26, 28970 Humanes de Madrid
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RESPONSABLE

Comision STEM

Comision STEM

Comision STEM
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VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid

una participacién activa
del 90% de los alumnos
y una mejora del 80% en

la percepcion de
colaboracion segun
encuestas de
satisfaccion y
evaluaciones de
desempefio.
INDICADOR DE
SEGUIMIENTO
Cuestionario de

valoracién (cuantitativa y
cualitativa) por parte de
los participantes.

Cuestionario de
valoracién (cuantitativa y
cualitativa) por parte de
los participantes.

Cuestionario de
valoracion (cuantitativa y
cualitativa) por parte de
los participantes.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo
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AMBITO:ORGANZACION PEDAGOGICA

OBJETIVO 6: Facilitar y apoyar la formacion permanente del profesorado (priorizando el desarrollo del Plan de Digital del centro,
(educacion emocional, cdmo desarrollar la atencion a las necesidades individuales, robética y uso del laboratorio u aprendizaje basado
en juegos, elaboracion de ACIS...).

INDICADOR DE LOGRO:

¢ Se han realizado talleres formativos, videotutoriales en el centro relacionados con TICS, Convivencia o Planes de mejora.
e La participacion del Claustro en actividades de formacion de CTIF, ISMIE, sindicatos... ha sido al menos del 70% del profesorado.

ACTUACION 1: Realizar un proyecto de formacién en el centro sobre educacion emocional, atencién a las diferencias individuales,
robética, elaboracion de ACIS, uso del laboratorio, dinamizacion de Biblioteca, evaluacién por competencias, gamificacion...

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREAS
Solicitar un proyecto de formacion en el centro sobre = Septiembre Claustro Se ha solicitado en | Equipo Directivo
educacion emocional, atencion a las diferencias tiempo y forma el PFC.
individuales, robotica, elaboracién de ACIS, uso del
laboratorio, dinamizacion de Biblioteca, evaluacién por
competencias, gamificacion...
Realizacién del PFC solicitado. 1°, 2°y 3° trimestre Equipo docente | Cuestionario de | Responsable del
valoracion (Cuestionario | curso
de valoracién
(cuantitativa y cualitativa)
por parte de los
participantes.

PGA 2025/2026 17
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ACTUACION 2: Plan de afianzamiento del uso de las TIC, Convivencia o planes de mejora.

TAREAS

Formacién y apoyo: Organizar talleres, cursos y | Mensual

sesiones de apoyo técnico

Sesiones de trabajo especificas sobre Convivencia y
planes de Mejora con los Equipos de Ciclo. Utilizacién de
las TIC para su desarrollo y mejora.

19, 2°y 3° trimestre

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

Coordinador TIC
y Comision TIC

Coordinador TIC
Equipos de Ciclo

oo

¥ UNIVERSIDADES

VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Organizar al menos un
taller o sesion informativa
al mes  con una
participacion minima del
70% del profesorado y
una satisfaccion del 80%
respecto a la calidad y

relevancia de la
formacion recibida
Cuestionario de

valoracion (cuantitativa y

ACTUACION 3: Comision TIC del centro: El grupo encargado de liderar y coordinar estas acciones

TAREA 1

Planificar reuniones | Mensual

periddicas (mensuales)
donde los profesores
puedan compartir sus
experiencias y
sugerencias de manera
directa

PGA 2025/2026

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

Coordinador
Comision TIC

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo Directivo

Equipo Directivo
Coordinadores

cualitativa) por parte de | de Ciclo

los participantes.
INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TIC y Realizar al menos una | Jefe de Estudios
reunion mensual con una
participacion minima del
70% del profesorado vy

recopilar al menos 3
sugerencias o]
experiencias
significativas en cada
reunion

18
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TAREA 2

Seguimiento y | Trimestral Coordinador TIC Evaluar trimestralmente | Coordinador TIC

evaluacion: Medir Comision TIC el uso de recursos

periddicamente el uso de digitales por parte del

recursos  digitales vy profesorado, alcanzando

ajustar estrategias segun
sea necesario y recoger
opiniones del
profesorado para mejorar
las iniciativas

al menos un 80% de
participacion en las
evaluaciones y
recogiendo un minimo de
5 sugerencias de mejora
en cada ciclo de
evaluacion

AMBITO:RELACIONESINSTITUCIONALES

OBJETIVO 7: Fomentar la implicacion y responsabilidad de las familias en el proceso educativo de los alumno/as y en la marcha del
centro: convivencia, absentismo e interés por el proceso educativo de sus hijos/as.

INDICADOR DE LOGRO:

e Al menos un 60% de las familias utilizan las herramientas TIC para la informacién y participacion en actividades escolares.

ACTUACION 1: Continuar potenciando la difusion de nuestro plan de comunicacion interna y externa para hacer participe a toda la
comunidad escolar del trabajo realizado en el centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Comunicar a la comunidad educativa los servicios de
los que disponemos y ofertamos y sus responsables.

Todo el curso

Equipo Directivo

Se traslada a |la
comunidad educativa las
informaciones.

Equipo Directivo/

Claustro

ACTUACION 2: Mejorar los canales de comunicacién con las familias a través de las TIC.

PGA 2025/2026
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VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
¥ UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid
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TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREAS
Uso de la app Roble y/o correo Educamadrid por parte | Todo el curso Equipodocente | Un 85% de los | Docentes
del profesorado para informar a las familias de las docentes usan la app
cuestiones relativas a cada grupo respetando el Roble y/o el correo
horario de desconexion digital. electrénico de
Educamadrid.

Continuar con la entrega de notas para el primer y  Todo el curso Claustro/Equipo | Se hacen visibles las | Equipo Directivo
segundo trimestre a través de RAICES y el tercero en Directivo calificaciones del 1° y
papel. 2° trimestre en

RAICES/ROBLE. En el
3er trimestre, ademas,
se entrega boletin en

papel.

OBJETIVO 8: Impulsar la calidad educativa del centro como eje para la mejora de los resultados del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO:

e Se harealizado un Plan de mejora actualizado.
¢ Se han mejorado los resultados internos y externos del centro en un 2%.
o Elplanestaelaborado en el plazo previsto y se crean los materiales para llevar ala practica el plan.

ACTUACION 1: Revision de los planes de mejora de las areas de Lengua, Matematicas e Inglés
TEMPORALIZACION RESPONSABLE

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

TAREA 1

PGA 2025/2026 20
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evaluaciéon conveniente.

Revisar y establecer las modificaciones necesarias. Octubre Equipos Reuniones especificas | Jefe Estudios y
Docentes de ciclos recogidas en | Coordinadores
actas. de ciclo
ACTUACION 2: Aplicacion del Plan de Mejora de los Resultados
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREAS
Aplicar el plan de mejora acordado para cada una de las | Todo el curso Equipos Recogida de datos para | Jefe Estudios y
areas. Docentes poder analizar el % de @ Coordinadores
mejora. de ciclo
Evaluar y modificar del Plan de Mejora aquellos aspectos | Trimestral Equipos Recogida de datos para | Jefe Estudios y
que se necesiten. Docentes poder realizar la | Coordinadores

de ciclo

ACTUACION 3: Elaboracion de materiales para aplicac

ion de los planes de mejora.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREAS
Elaboracion de materiales especificos para aplicacion de | Todo el curso Equipos Se han elaborado los | Coordinadores
los Planes de Mejora. Docentes diferentes materiales | de ciclo
necesarios. Profesorado de
las diferentes
areas.
Facilitar recursos digitales compartidos. Trimestral Coordinador TIC | Recursos  subidos y  Equipo Directivo
accesibles.

funcionamiento del Centro.

OBJETIVO 9: Continuar con el funcionamiento del Consejo de alumnos/as para favorecer la participacion del alumnado en el

PGA 2025/2026
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INDICADOR DE LOGRO:

¢ El plan se ha difundido a toda la comunidad educativa.

¢ Se han desarrollado las actividades especificas programadas para la prevencién y resolucién de conflictos.

ool CELP Cédigo centro: 28062114
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VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION
Y UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid

¢ Han disminuido conductas gravemente perjudiciales para la convivencia al menos un 5%.

ACTUACION 1: Formacion y estructura del consejo.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREAS
Definir la estructura del Consejo de alumnos/as y | 1° trimestre: Difusion | Claustro
Establecer los roles y responsabilidades de cada |y puesta en practica
miembro del Consejo. del Consejo de
alumnos

Revisar y modificar, si fuera necesario, el reglamento | 1° trimestre CCP
que detalle las normas de funcionamiento del

Consejo. Bienestar

PGA 2025/2026

y

Coordinadora de

22

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Completar la definicion
de la estructura del
Consejo de alumnos/as
y establecer roles vy
responsabilidades
.especificas para cada
miembro dentro de los
primeros dos meses del
curso, asegurando que
el 100% de los
miembros del Consejo
estén informados vy
capacitados en sus
funciones

Completar la definicion
de la estructura del
Consejo de alumnos/as
y establecer roles vy
responsabilidades
especificas para cada
miembro dentro de los
primeros dos meses del
curso, asegurando que

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo
Directivo/Coordinadora
de Bienestar

Equipo
Directivo/Coordinadora
de Bienestar
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el 100% de los
miembros del Consejo
estén informados vy
capacitados en sus
funciones.

ACTUACION 2: Promocién, convocatoria de elecciones, capacitacion y formacién de miembros.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREAS

Promover la importancia del Consejo de alumnos/as
y motivar a los alumnos a participar en las
elecciones.

1° trimestre Tutores/as

Bienestar

Coordinadora de

Proporcionar formacion inicial y continua a los | Todo el curso, pero | Coordinadora de

miembros electos del Consejo sobre sus roles y | fundamentalmente Bienestar
responsabilidades, asi como sobre habilidades de | en el 1° trimestre.

liderazgo y comunicacion.

PGA 2025/2026
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INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Lograr que al menos el
75% del alumnado
participe en las
elecciones del Consejo
de alumnos/as y que el
80% del alumnado
encuestado reconozca
la importancia  del
Consejo y las
elecciones, dentro de
los primeros dos meses
del curso.

Completar un programa
de formacion inicial para
el 100% de los
miembros electos del
Consejo  dentro del
primer mes y asegurar
la participacién continua
en al menos tres
sesiones de formacion
adicionales.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo
Directivo/Coordinadora
de Bienestar

Equipo
Directivo/Coordinadora
de Bienestar
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ACTUACION 3: Planificacion y realizacién de reuniones.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREA 1
Establecer un calendario de reuniones periddicas del
Consejo (por ejemplo, mensuales)

1° trimestre
Bienestar

ACTUACION 4: Evaluacién y comunicacion de resultados.

Coordinadora de

TEMPORALIZACION RESPONSABLE

TAREA 1
Realizar evaluaciones periddicas del funcionamiento | 2° y 3° trimestre:
del Consejo y recoger feedback de los alumnos e | revision y | Bienestar

informar regularmente a toda la comunidad educativa | actualizacién.
sobre las actividades y logros del Consejo.

PGA 2025/2026

Coordinadora de
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INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Implementar y adherir a
un calendario de
reuniones mensuales
del Consejo, logrando
una asistencia del 90%
de los miembros en
cada reunion y
documentando el 100%
de las reuniones.

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Realizar evaluaciones
trimestrales del
funcionamiento del
Consejo y recoger
feedback de al menos el
75% de los estudiantes,
informando a la
comunidad  educativa
sobre las actividades y
logros del Consejo.

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo
Directivo/Coordinadora
de Bienestar

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Equipo
Directivo/Coordinadora
de Bienestar
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3. Organizacion general del centro

El centro oferta ampliacion horaria de inglés en las 2 etapas educativas. También se imparte el
area de Tecnologia y Robdética en toda la Educacion Primaria.

Servicio de acogida antes y después del horario lectivo. Servicio de comedor. Actividades
extraescolares dirigidas por el AMPA de lunes a viernes de 16:00 h. a 17:00 h.

PAAE, para los alumnos de 4° a 6° de Educacién Primaria, de lunes a jueves de 16:00 h. a 17:00
h.

HORARIO GENERAL: de 9:00 h. a 14:00 h. en septiembre y junio; y de 9:00 h. a 15:00 h. de
octubre a mayo.

HORARIO LECTIVO: de 9:00 h. a 13:00 h. en septiembre y junio; y de 9:00 h. a 14:00 h. de
octubre a mayo.

EVALUACION FECHA

Evaluacion inicial Del 12 al 22 de septiembre de 2025
12 Evaluacion Del 9 al 15 de diciembre de 2025
22 Evaluacion Del 16 al 20 de marzo de 2026

32 Evaluacion Del 8 al 12 de junio de 2026
Evaluacion Final 17 de junio de 2026

Evaluacion extraordinaria No contemplada.

Consejo escolar

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

16/09/2025 | Lectura y aprobacién, si procede, de la sesion anterior. ACCEDE, cesion de
instalaciones, calendario escolar: horario Ultimo dia 1° trimestre, obras en centro.
Informaciones varias. Ruegos y preguntas.

28/10/2025 | Lectura y aprobacion, si procede, de la sesién anterior. Presentacion y aprobacion
de la PGA curso 2025-2026. Aprobacion, si procede, de la modificacion de
documentos institucionales (PEC, Normas de organizacion, Plan de Convivencia...).
Resultados pruebas externas 24-25. Elecciones y renovacion del Consejo Escolar.
Ruegos y preguntas.

PGA 2025/2026 25
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4/12/2025 | Lectura y aprobacion, si procede, de la sesién anterior. Constitucion del nuevo

22/01/2026

5/03/2026

9/04/2026

29/06/2026

Consejo Escolar. Composicion comisiones del Consejo Escolar. Informaciones
varias. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, de la sesion anterior. Renovacion de la jornada
escolar. Resultados académicos de la 1° Evaluacion. Rendicion, liquidacién de
cuentas del ejercicio 2025. Presentacion del presupuesto del aio 2026. Actividades
del trimestre. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacién de la sesion anterior. Eleccion del punto extra del consejo
escolar en el proceso de admisién de alumnos. Jornada de puertas abiertas.
Preparacion y colaboracion celebracion Dia del Libro. Informacion sobre la semana
cultural del centro. Ruegos y preguntas

Lectura y aprobacion, si procede, de la sesion anterior. Resultados académicos de
la 2° Evaluacion. Acuerdos para la celebracion del Dia del Libro. Ruegos vy
preguntas. Nombramiento coordinador/a ACCEDE.

Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior. Lectura y
aprobacion, si procede, de la Memoria Final del curso 2025/2026. Informe
resultados académicos curso 24/25. Programa ACCEDE. Acuerdo Marco Comedor
escolar. Obras en el Centro. Otras informaciones de interés. Ruegos y preguntas.

Claustro de profesores

Fecha

1/09/2025

5/09/2025

23/10/2025

20/11/2025

20/01/2025

05/02/2026

PGA 2025/2026

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

Inicio de curso: Presentacion de Equipo directivo y comparieros nuevos en el centro.
Adscripcidn a grupos y adscripcion a comisiones. Criterios de calificacion y
promocion. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion del acta anterior. Preparacion del inicio de curso: horarios e
informaciones varias sobre el inicio de curso (listados, agendas, entradas y salidas
etc.). Elaboracion pruebas de Evaluacion inicial Educacion Primaria. Revision,
distribucion por ciclos y elaboracién de la PGA. Actividades complementarias y
extraescolares. Planes de mejora de los resultados académicos. Ruegos y
preguntas.

Lectura y aprobacion de la sesion anterior. Informacién y aprobacion, si procede de
los aspectos didacticos de la PGA. Plan de evacuacion de centro. Elecciones al
Consejo Escolar. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion de la sesién anterior. Preparativos festival de Navidad. Ruegos
y preguntas.

Lectura y aprobacién de la sesidén anterior. Renovacion de la jornada escolar.
Resultados académicos de la 1° Evaluacion. Rendicién, liquidacion de cuentas del
ejercicio 2025. Presentacion del presupuesto del afo 2026. Actividades del
trimestre. Programa 4° ESO + Empresa. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, de la sesién anterior. Preparativos del Carnaval.
Evaluacién de la PGA. Ruegos y preguntas
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24/03/2026

02/06/2026

29/06/2026

Comision
Fecha

11/09/2025

02/10/2025

06/11/2025

27/11/2025

08/01/2026

05/02/2026

26/02/2024

PGA 2025/2026

Lectura y aprobacion, si procede, de la sesion anterior. Resultados académicos de
la 2° Evaluacion. Acuerdos para la celebracién del Dia del Libro. Ruegos y
preguntas. Nombramiento coordinador/a ACCEDE.

Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior. Resultados evaluacion
curso 2024/2025. Informaciones varias. Acuerdos celebracion Fiesta fin de curso.
Informacion sobre la memoria. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, de la sesion anterior. Presentacion y aprobacion,
si procede, de los aspectos didacticos de la PGA. Resultados evaluaciones
externas. Obras solicitadas.

de coordinacién pedagoégica
Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

Lectura y aprobacion, si procede, de la sesion anterior. Constitucion de CCP.

Presentacion equipo de Orientacion. Propuestas hilo conductor plan de trabajo
anual. Formacion en el centro. Informaciones varias. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacién de la sesion anterior. PGA 2025-2026: prioridades actuacion
EOEP, programaciones, plan de mejora de los resultados, objetivos PGA, criterios
calificacion/promocion, simulacro de evacuacion, otras informaciones. Ruegos y
preguntas.

Lectura y aprobacién de la sesion anterior. Necesidades. Prioridades Protocolos
EOEP-PTSC. Informacién: Equipo de Apoyo (PT, AL y CE). Actividades de centro:
Navidad. Control del Plan Incluyo. Decreto 23. Partes de incidencia del alumnado.
Boletines informacion familias.

Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior. Reuniones de comisiones.,.
Informaciones varias. Actuaciones absentismo y riesgo y desamparo. Actividades
de centro: Navidad. Documentos de evaluacion. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion de la sesion anterior. Entrega de documentacién por
coordinadores de ciclo de la PGA, planes y programas. ACIS. Actividades de centro:
Carnaval y Dia del Libro. Resultados Académicos 12 evaluacion. Evaluacién
trimestral PGA. Evaluacion Planes de mejora. Informaciones varias. Ruegos y
preguntas.

Lectura y aprobacion de la sesion anterior. Informacién de comisiones.
Necesidades. Prioridades Protocolos EOEP-PSC. Concurso Buscalo, jTodo esta en
los libros! Actividades de centro: Carnaval, Semana Cultural y Dia del Libro.
Propuestas decoracion Centro. Control Plan Incluyo. Informaciones varias. Ruegos
y preguntas.

Lectura y aprobacion de la sesion anterior. Indicaciones y fechas para la evaluacion
del 2° trimestre. Necesidades. Prioridades Protocolos EOEP-PSC. Dia del libro.
Semana Cultural. Documentos de Evaluacion. Informes finales de Ciclo. Propuestas
decoracion Centro. Informaciones varias. Ruegos y preguntas.
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07/04/2026

07/05/2026

28/05/2026

Lectura y aprobacion de la sesion anterior. Entrega de documentacién por
coordinadores de ciclo de la PGA, planes y programas. ACIS. Actividades de centro:
Dia del Libro. Resultados Académicos 22 evaluacion. Informes finales de ciclo.
Informaciones varias. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion de la sesion anterior. Necesidades. Prioridades Protocolos
EOEP-PTSC. Informacion: Equipo de Apoyo (PT y AL). Actividades de fin de curso.
Memoria final. Criterios de Promocion y Calificacion. Informes final ciclo/etapa.
Libros texto curso 25/26. Informaciones varias. Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacién de la sesidén anterior. Documentos evaluacién y Memoria Final
por Equipos docentes. Promocién necesidades 25-26. Informaciones varias.
Ruegos y preguntas.

Equipo directivo

Fecha

29/08/2025

Septiembre

Octubre

Noviembre
Diciembre

Enero

Febrero

Marzo
Abril

Mayo

Junio

PGA 2025/2026

Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

Elaboracion de horarios, preparacion de los apartados a tratar en el claustro del 1°
dia.

Preparacion del claustro del dia anterior al inicio de curso. Plan ACCEDE subir
contratos y memoria justificativa. Acuerdo Marco.

Documentacion de inicio de curso: horarios, vigilancias de recreo, comedor,
programaciones didacticas, elaboraciéon PGA y DOC.

Solicitud de formacion en centros.

Redaccion y envio de PGA, anexos correspondientes y DOC. Calendario de
elecciones al Consejo Escolar. Presentacién de solicitudes relacionadas con
proyectos STEM (Feria Madrid es Ciencia, Retotech...). Simulacro de evacuacion.
Puesta en comun del desarrollo de los objetivos generales de la PGA.

Documentacion 12 Evaluacion: actas, notas, Raices...

Cierre de gestion econdmica del ejercicio 2025 y elaboracion del presupuesto
econdmico. Evaluacion trimestral de la PGA.

Revision de perfiles docentes curso 2026/2027 y prevision de matriculacién de
alumnado. Preparacion jornadas de puertas abiertas.

Documentacion 22 Evaluacion: actas, notas, Raices...
Puesta en comun del desarrollo de los objetivos generales de la PGA.

Planificacién de actuaciones para la realizacion de la Memoria final del curso
2025/2026.

Documentacion 32 Evaluacion: actas, notas, Raices...Cierre final de curso, informes

final etapa y ciclo, documentacion del alumnado, matriculacion. Inicio del curso
2026/2027.
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Hemos establecido como dia y hora de reuniéon de Equipo Directivo los martes a 5° sesién de
12:30 h. a 13:15 h. Si algun martes es festivo, se traslada a los viernes a 6° hora, de 13:15h a
14h. Si surgen imprevistos, se cambiaria el dia y la franja horaria en un momento en el que
estamos los tres disponibles.

4. Organizacion pedagogica

Criterios pedagodgicos
Para la elaboracion de horarios

Los criterios y decisiones pedagdgicas adoptados para la elaboracion de horarios ha sido
teniendo en cuenta: numero de profesores en el centro, especialidad, nimero de unidades en el
centro, proyecto de ampliacion horaria del area de Inglés, implementacion del area de Tecnologia
y Robdtica, nimero de horas de cada area, las instrucciones de las viceconsejerias de politica
educativa y de organizacion educativa, sobre comienzo del curso escolar 2025/2026 en centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid; el Decreto 36/2022 de 8 de junio
y el Decreto 61/2022 de 13 de julio.

Para la asignacion de tutorias

La especialidad de cada docente, la antigiiedad en el centro de cada docente, la normativa vigente
y, sobre todo, las necesidades del centro.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Diversas reuniones con los especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje
(AL) para ajustar las distintas areas, con el alumnado y con los distintos especialistas que tienen
que atender.

Para la reduccion de horario del profesorado mayor de 55 afios

En el presente curso ningun docente mayor de 55 afios ha solicitado acogerse a la sustitucion de
su horario lectivo por alguna de las actividades en el punto 3.3. “Sustitucion de horario lectivo por
otras actividades a profesores mayores de 55 anos” indicadas en las instrucciones de inicio de
curso. Aun asi a la hora de la elaboracién de los horarios se ha tomado en consideracion a los
posibles candidatos de nuestro centro y en sus horarios se ha contemplado la posibilidad de
sustitucion de las actividades contempladas. En dichos horarios se detalla el apoyo a otros
profesores en la realizacion de sus actividades (apoyos y refuerzos, laboratorios....) con una
duracion de 3:45 h.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas
Mantener reuniones periédicas en CCP, para que a su vez los coordinadores de cada ciclo
mantengan reuniones peridédicas con sus companeros de ciclo y nivel. Del mismo modo, en el

plan de trabajo se incluyen reuniones interciclos y de las dos etapas educativas que se imparten
en el centro.
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Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

Cada docente es responsable de tener en su aula de referencia la programacion diaria en un
lugar accesible, preferentemente en el escritorio del PC del aula, para poder seguir la
programacion establecida en caso de ausencia. De este modo el docente que vaya a sustituir
puede realizar su actuacion de manera inmediata. A su vez en cada ordenador de las aulas se
dispone de una carpeta donde se encuentran las programaciones de aula y las programaciones
didacticas de las areas (compartidas por cloud).

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera
el caso

En ningin momento las personas ajenas al centro que vengan a realizar alguna actividad en él,
se quedaran solas con el grupo de alumnos. Siempre habra un docente del centro con ellas.

Las personas que vengan a colaborar en la decoracion de las distintas actividades o efemérides
que se celebren en el centro no interrumpiran en el horario escolar.

Siempre que venga alguna persona ajena al centro, sera informada y autorizada su visita por el
equipo directivo e informado el auxiliar de control.

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Desarrollo de un plan de formaciéon | Docentes de las etapas de A determinar por la
del profesorado como eje | Educacion Infantil y Educacién administracion
dinamizador de procesos de | Primaria. educativa.

reflexion y mejora y que sean
aplicables  al proceso de
ensefanza-aprendizaje en las
aulas  (proyectos STEM,
convivencia, TIC).

Se ha elaborado un cuestionario con rubrica que sera enviada a todos los docentes, para la
evaluacion de la practica docente y revision de los procesos de ensefianza-aprendizaje de forma
trimestral.

Al finalizar el curso escolar se pasara un cuestionario con rubrica para la recogida de informacion
y elaboracién de la memoria final.
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http://www.educa.madrid.org/cp.pedrobrimonis.humanes
mailto:cp.pedrobrimonis.humanes@educa.madrid.org

A C/ Isla Conejera 25 y 26, 28970 Humanes de Madrid

th Cédigo centro: 28062114

l‘ Teléfono: 914980701 Fax: 916048294
http://www.educa.madrid.org/cp.pedrobrimonis.humanes

Email: cp.pedrobrimonis.humanes@educa.madrid.org

VICEPRESIDENCIA,
CONSEJERIA DE EDUCACION

¥ UNIVERSIDADES

Comunidad de Madrid

C.E.LLP.
PEDRO
BRIMONIS

HUMANES DE MADRID

e
o
—

5.Relaciones con los miembros de la comunidad

educativa y con servicios externos.

Reunion del 1° trimestre:

Triptico a inicio de curso con informaciones importantes.

3 anos: 5/9/2025

4 afos: 30/9/2025

5 afios: 1/10/2025

1° Ed. Primaria: 10/9/2025

2° Ed. Primaria: 24/9/2025

3° Ed. Primaria: 17/9/2025

4° Ed. Primaria: 15/9/2025

5° Ed. Primaria: 29/9/2025

6° Ed. Primaria: 18/9/2025

Reunioén del 2° trimestre (fechas orientativas):

3 afos: 13/1/2026

4 anos: 14/1/2026

5 anos: 15/1/2026

1° Ed. Primaria: 19/1/2026

2° Ed. Primaria: 21/1/2026

3° Ed. Primaria: 26/1/2025

4° Ed. Primaria: 27/1/2026

5° Ed. Primaria: 28/1/2026

6° Ed. Primaria: 29/1/2026

Reunién del 3° trimestre (fechas orientativas):

3 afios: 8/4/2026

4 anos: 16/4/2026

5 arfios: 13/4/2026

1° Ed. Primaria:14/4/2026

2° Ed. Primaria: 15/4/2026

3° Ed. Primaria: 20/4/2026

4° Ed. Primaria: 21/4/2026

5° Ed. Primaria: 22/4/2026

6° Ed. Primaria: 23/4/2026

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

8/09/2024 Reunién equipo directivo - AMPA

Se establecera en el plan mensual al menos una reunién con la AMPA, que podran ser
aumentadas previa comunicacién a través del correo electréonico de EducaMadrid o via telefénica.

LA PLANIFICACION DE LA INFORMACION A LOS CENTROS DE 1° CICLO DE EDUCACION
INFANTIL Y DE EDUCACION SECUNDARIA: REUNIONES Y ENTREVISTAS CON LAS
FAMILIAS.

Durante el 3° trimestre del curso se mantendran las reuniones con los centros de Educacion
Secundaria y con aquellos que imparten el 1° ciclo de Educacién Infantil y que tienen alumnos
que se incorporaran al colegio. Previamente a la misma los equipos directivos se pondran en
contacto para elaborar un guién con los temas a tratar en dicha reunion.

Se propondra una reunién con el departamento de matematicas de los IES para consensuar
actuaciones en relacién a la metodologia ABN.

Antes del inicio del proceso de admision en los centros de secundaria los equipos directivos de
dichos centros se reuniran con los padres de los alumnos de 6° de Primaria para informarles
sobre los pasos a seguir para formalizar la solicitud de admision y explicarles el funcionamiento
de los IES.
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Servicio 1: Comedor

Reunion inicial con la asesora pedagogica del plan de comedor anual.
Reuniones periddicas con la coordinadora de zona de comedor.
Comunicacion constante con la coordinadora de comedor del centro.
Comunicaciones diarias con la jefa de cocina del centro.

Comunicaciones cuando son necesarias con las monitoras de comedor.

Servicio 2: Ayuntamiento

Reuniones periédicas y comunicaciones frecuentes con la concejala de Educacion del municipio.
Reuniones con la mesa de absentismo y cualquier otra reunion que surja en el Ayuntamiento.
Comunicaciones diarias con el conserje del centro.

Servicio 3: PAAE

Comunicaciones diarias entre la coordinadora del PAAE y los monitores contratados con la
empresa externa.

Servicio 4: Plan ACCEDE

Contratacion para la gestion de recogida y entrega de los libros de texto con la empresa DIMAFE
ACTIVIDADES Y SERVICIOS S.L

Contratacion de los libros de texto con la empresa adjudicataria del acuerdo marco.

6. Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Cuaderno del profesor.

Envio de notificaciones.
Comunicaciones y registro de ausencias.
Boletines trimestrales.

Calificaciones de las actividades evaluables.

Aula virtual.

Formularios.
Cloud.
Mediateca.
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Webs y usuarios.

Correo electronico para enviar y recibir comunicaciones a nivel interno, familias y otras entidades.

TEAMS.

GOOGLE WORKSPACE EDUCATION.
MADREAD .

PLICKERS.

DIGICRAFT.

SMILE AND LEARN.

CHANGE DISLEXIA: DYTECTIVEU.
KAHOOTS .

AGENDA.

LLAMADAS TELEFONICAS ENTREVISTAS PERSONALES/TUTORIAS.
CIRCULARES.

7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Se llevara a cabo un seguimiento de la PGA trimestral y en febrero realizaremos una evaluacion
de la misma.

Se facilitara en CCP a los coordinadores un documento en el que aparece en forma de cuadro
unos items con unos indicadores y el grado de consecucién. También aparece un apartado con
sugerencias para posibles modificaciones.

Como instrumento contamos con el documento elaborado, como procedimiento las reuniones en
CCP, junto con los acuerdos consensuados.

Como procedimientos para la elaboracion de la evaluacion final de la PGA y la memoria anual,
utilizaremos las reuniones en CCP, también las reuniones de Equipos Docentes, para
posteriormente cumplimentar los documentos de evaluacién requeridos a final del curso escolar.
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8. Otras consideraciones/aspectos

9. Anexos

= Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica (archivadas en el
centro).

= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar:
e Plan de mejora de resultados académicos.
e Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

e Programa anual del servicio de comedor escolar.
e Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afos.

e Plan Digital.
e PlanTIC.

e Plan Anual de Trabajo del EOEP/EAT. Anexo PAE EOEP.

e Concrecion del Plan de atencién a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo.
e Concrecion del Plan de accién tutorial.

e Plan de prevencion y control del absentismo escolar.

e Concrecion del Plan de convivencia.

e Programa de refuerzo de la competencia lectora.

e Otros planes.
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