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DECRETO 32/2019, de 9 de abiril, por el que se establece el marco regulador de la co

Madrid indica lo siguiente:

nvivencia en los centros docentes de la Comunidad de

El Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere dar respuesta, mediante el presente Decreto, a la nueva social, estableciendo un
marco regulador que permita a los centros escolares, en virtud de la autonomia que la Ley Orgdnica de Educacion les confiere,
elaborar su propio plan de convivencia, asicomo la normativa que asegure su cumplimiento, y establecer actuaciones que

promuevan la convivencia y que incluyan a la totalidad de la comunidad educativa.

El documento que se desarrolla a
continuacién, se actualizdé después de
una primera version publicada en el curso
2014/2015, segun el DECRETO 32/2019, 9
de abiril por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

El documento que se desarrolla a
continuacién, ha sido actualizado de una
segunda versidn publicada en el curso

NOTA:

2019/2020, conforme a los apartados
recogidos en el DECRETO 60/2020, 29 de
julio.

Esta actudlizacion de 2021 incluye las
referencias a los contenidos indicados
por la nueva normatival publicada
durante este periodo de tiempo.

El documento resultante se recoge a
continuacién, destacando los cambios y

las  modificaciones del documento
original en otfro color resaltado.

Una vez informado el Consejo Escolar del
nuevo documento es aprobado por la
Directora en el curso 2020/21.

La Directora del Centro

Fdo. Marta Maceda Abenza

Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

Esta accion estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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INTRODUCCION

En nuestro ideario como centro nos definimos como cenfro de aprendizaje y comunidad de convivencia.

Como centro del siglo en el que nos
enconframos, perseguimos el éxito de
nuestros  alumnos en  tfodas  sus
competencias, fomentando unos
aprendizajes de calidad que les permitan
progresar eficazmente en su desarrollo
intelectual y emocional, con el objetivo
de convertirse en personas valiosas para
la sociedad en la que van a integrarse en
un futuro.

Por ofra parte, pretendemos como centro
lograr un clima positivo de convivencia,
donde los valores morales, el respeto, el
compromiso vy la responsabilidad nos
permitan trabajar en paz, disfrutando de
la amistad y de unas relaciones
interpersonales sanas y sinceras.

Por ello, este Plan de Convivencia que a
continuacién se desarrolla  ha sido
elaborado con el objetivo de garantizar la
convivencia en el centro, basdndose en el
respeto a los derechos y en el
cumplimiento de los deberes vy

obligaciones de todos los componentes
de la comunidad educativa.

Y estas normas nos competen a todos:
familias, profesores y alumnos.

El centro no es una isla donde fodos los
dias del curso cumplimos con nuestros
objetivos puramente académicos, sino
gue es un apéndice mds de la relaciéon
diaria del alumno con la vida.

Desde la familia, principal motor de valores
de la persona, se debe inculcar la
responsabilidad y el respeto hacia los
demds.

Desde el centro, hemos de conservar esos
valores y afianzarlos en la prdctica diaria.

Pretendemos que este plan tenga un
cardcter puramente educativo, no
sancionador. Que, basdndonos en la
normativa vigente, Consigamos
establecer normas consensuadas entre
todos que, basadas en el respeto mutuo,
formen un insfrumento que nos permita

canalizar de forma positiva las diferencias
que pudieran surgir entre los miembros de
la comunidad educativa del centro.

También, en su redacciéon final, hemos
tenido en cuenta que sean faciimente
aplicables y revisables, para adecuarse a
la nueva normativa que pudiera surgir, asi
como a los cambios que puedan
producirse en la propia idiosincrasia del
centro en un futuro.

Estas normas a las que hacemos
referencia se desarrollan sobre 2 ejes
fundamentales:

a. Plan de convivencia

b. Organizaciéon y funcionamiento del
centro.
La regulacion especifica de estas
normas atfiende a la normativa
vigente:


https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia#exe-accordion-0-0
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Constitucion Espanola de 1978

Comité de los Derechos del Nino 55°
periodo de sesiones 13 de septiembre a 1°
de octubre de 2010 (ONU) Observaciones
a Espana (n° 56)

Conclusiones del Consejo de la Unidn
Europea de 22 de septiembre de 1997 de
seguridad en las escuelas.

Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo
Educacion (LOE) modificada por Ley
Orgdnica 8/2013 de 9 de diciembre de
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio
reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE)

Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias
de los Derechos de la Infancia vy
Adolescencia de Ila Comunidad de
Madrid.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la
Comunidad de Madrid de Autoridad del
Profesor

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de
fonento de la educaciény la cultura de la
paz

Real Decreto 1630/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las
ensenanzas minimas del segundo ciclo de
Educacion Infantil.

Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se
desarrollan para la Comunidad de Madrid
las ensenanzas de Educacion Infantil.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo bdsico
de la Educacidén Primaria.

Decreto 89/2014, de 24 de |julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid
el curriculo de la Educacion Primaria.

Esta accion estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por
el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria.

Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de
la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por
la que se regulan determinados aspectos
de organizacion y funcionamiento, asi
como la evaluaciéon y los documentos de
la aplicacién en la Educacion Primaria.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad
y Expresion de Género e Igualdad Social y
no Discriminacion de la Comunidad de
Madrid.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter
personal.

Instfrucciones de la Direccidon General de
Centros Docentes relativas a la
elaboracién y revision del Plan de
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Atencion a la Diversidad de los Centros
Educativos sostenidos con fondos puUblicos
de Educacion Infantil,  Primaria vy
Secundaria de la Comunidad de Madrid
de 19 de julio de 2005.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad
y Expresion de Género e Igualdad Social y
no Discriminacion de la Comunidad de
Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién
Integral contra la LGTBifobia vy Ila
Discriminacion por Razdén de Orientacion
e ldentfidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se

establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el Marco Regulador de la
Convivencia en los Centros Docentes de
la Comunidad de Madrid.

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero,
por el que se establece la ordenacién y
las ensenanzas minimas de la Educacion
Infanfil.

DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid
la ordenaciéon y el curriculo de la etapa
de Educacion Infantil.

DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de
Madrid la ordenaciéon y el curriculo de
la etapa de Educaciéon Primaria.

Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la
Educacién Primaria, asi como la
evaluacion, la promocidon vy la
titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato vy la
Formacion Profesional.
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B. PRINCIPIOS DEL PEC EN LOS QUE SE INSPIRA

El alumnado es el centro y la razdén de ser de la educacion. El aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar
personas auténomas, criticas, con pensamiento propio. Todos los alumnos y alumnas tienen un sueno, todas las
personas jovenes tienen talento. Nuestras personas y sus talentos son lo mads valioso que tenemos como pais.

Todos los aspectos recogidos en estas
Normas del Convivencia, se inspiran
en los principios del Proyecto
Educativo del centro que se
enumeran a continuacion.

v Fomento de una educacién de
calidad, mediante la formacién
personalizada e integral de los
alumnos en  conocimientos,
destrezas y valores, promoviendo
el espiritu critico, el esfuerzo, la
libertad, la autoestima vy la
creatividad.

v' Fomento de la igualdad y no
discriminacion, potenciando
valores como la tolerancia, el

respeto y la solidaridad hacia los
demds y la autonomia de
pensamiento.

v Fomento de hdbitos de
comportamiento  democrdtico,
formando en valores como el
pluralismo, la participacion y la
cooperacion.

v' Fomento del respeto hacia el
entorno que les rodeaq,
promoviendo actitudes de
defensa del medio ambiente y de

preservaciéon de los bienes
materiales que utilizan.

v Fomento de las relaciones
intferpersonales, asi como las

relaciones con el entorno social y

Esta accion estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

cultural mas proximo,
promoviendo la participacién de
toda la comunidad educativa en
la vida del centro y en la toma de
decisiones.

En base a estos principios, el Centro
compromete su accidén formativa
orientfada por los valores que
subyacen en ellos y con el objetivo
de convertise en un daliado
imprescindible de las familias para
continuar con la labor educativa
integral de sus hijos.
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C. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Entendemos la convivencia como un
proceso, creativo y respetuoso con
todos, de resolver conflictos, ya sea
previniendo su aparicién, ya sed
evitando su AUMENTO cuando se
han producido. Del mismo modo
como

definimos  conflicto

una

situacidn en

deseos o)
incompatibles

la que dos o mds

necesidades

personas entran en oposicidon o se
desacuerdo, porque sus posiciones,
valores, intereses,  aspiraciones,

son C.

al menos se

perciben como tales.

A nivel general, podemos decir que
respira  un
convivencia en nuestro centro.

1.
Comunidad Educativa.

ambiente  de

Caracteristicas de la

ED. INFANTIL

18R CICLO ED. PRIMARIA

2° CICLO ED. PRIMARIA

CARACTERISTICAS DEL
ALUMNADO

Lo que mds influye en este
nivel es la situacion
socioecondmica de las
familias, que en algunos
casos va ligada al pais de
procedencia de los alumnos
o de sus padres. Se observa
que el estilo educativo de
algunas familias condiciona
noftoriamente el clima y la

Procedencia del alumnado
o de su familia muy variada.
Cada vez, un  mayor
aumento de alumnos con
problemdatica familiar que
hacen que acudan
desmotivados y con falta de
limites y habilidades sociales.

Alumnado desmotivado en
cursos superiores. Dedican
mucho tiempo al uso de
dispositivos electrénicos.
Poca preocupacion y
seguimiento de algunas
familias de la actividad
escolar.

Porcentaje de alumnado

. . que tienen reiterados
convivencia en el aula.

retrasos en la entrada al

centro.
RELACIONES PROFESORADO Se dan algunas situaciones Buenas relaciones, aunque Alumnos con faltas de
ALUMNO de incumplimiento de Nnos enconframos normas, que hay que
normas sin mayor aisladamente, con alumnos repetirselas a  menudo.
frascendencia. desmotivados por las Algunos presentan falta de
Consideramos que la atencién, de concentracion
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relacion se ve dificultada por
la masificacion de alumnos
en las aulas que impide una
relacioén mas
individualizada.

actividades escolares y con
una baja autoestima.

y hdbitos de “saber estar”.
No fraen el material
solicitado.

RELACIONES ENTRE EL
ALUMNADO

Los conflictos md&s comunes
que se dan son relativos a:

- La posicidon en las filas de
entrada y salida.

- Dificultades a la hora de
compartir materiales.

- El egocentrismo infantil y a
veces, un excesivo afan de
protagonismo.

- Rabietas de alumnos
ocasionadas por
sobreproteccion familiar.

Segun se va pasando de
curso van surgiendo los
conflictos y las relaciones de
rivalidad entre ellos. En
general falta de habilidades
para dirigirse a SUS
companeros de  forma
adecuada cuando tienen
que expresar algo que les
molesta, hacer una critica o
hacer una correccion.

Falta de compromiso de
grupo para cumplir normas.

A partir de 3° empiezan a
sucederse Qgrupos mMenos
cohesionados.

Destacable el frabagjo de
tutorizacion entre iguales
que se hace en las aulas

Se insultan y se faltan el

respeto  entre ellos. En
ocasiones, se producen
peleas vy relaciones de
rivalidad entre ellos,
incidentes que perdonan

faciimente. Hay relaciones

muy individualistas 'y no
grupales. El alumnado
repetidor, en ocasiones,

empeora el clima del aula.

RELACIONES ALUMNADO -
PROFESORADO

En general, se dan
relaciones cordiales,
afectuosas y de respeto

hacia el adulto, aunque se
observa un aumento de
alumnos con llamada de

En los primeros cursos es
buena, siguen siendo muy
egoceéntricos y no tienen en
cuenta al otro.

El profesorado es una figura
de referencia importante y

El alumnado demanda dal
adulto muestras de afecto y
atencion.

peo a travé
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atencion que interrumpen expresan cercania y
constantemente y se afectividad.
enfrentan verbalmente al

adulto.
RELACIONES ENTRE LOS Clima positivo, de apoyo vy Buena disponibilidad para Potenciar mds las relaciones
PROFESIONALES DEL respeto entre el profesorado trabajar en equipo. entre el profesorado de los
CENTRO del centro. Ambiente diferentes ciclos.

relajado, armdnico que ante
posturas distintas llega al
consenso con facilidad.

ofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
tivo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

Esta accion estc

Programa Op
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D. OBJETIVOS DEL PLAN

PRETENDEMOS fomentar una
convivencia positiva en el Centro
Educativo asi como fuera de él, con
la finalidad de resolver o evitar
posibles conflictos que puedan
afectar de forma directa dal
alumnado o a su entorno mds
cercano.

e Favorecer al alumnado el
aprendizaje de valores,
actitudes y comportamientos
que le permitan conversar,
exponer opiniones, expresar
emociones, solucionar
conflictos interpersonales vy
relacionarse con sus iguales y
adultos de forma positiva.

Desarrollar el respeto y la
interaccion entre el
alumnado,
independientemente de su
género, cultura o condicion
social, consiguiendo una
convivencia pacifica basada
en la adquisicion de valores.

Implicar al alumnado,
profesorado y familias en la
elaboracién de normas de
convivencia y generar
espacios 'y tiempos que
permitan una convivencia
favorable entre ellos.

Desarrollar actividades de
convivencia en todo el Centro

nciada por el Fondo Social Europeo a tra

o de Em

1el

ormacion y Educacion 2014-2020

Educativo, proponiendo
estrategias de ayuda vy
cooperaciéon para fomentar el
frabajo en equipo.

Concienciary sensibilizar tanto
al Centro Educativo como a
las familias sobre la
importancia de una buena
convivencia escolar para que
participen de forma activa.

Planificar y organizar
actividades dentro y fuera del
Centro Escolar que permitan
al  alumnado convivir en
diferentes lugares, con grupos
de ofras edades y de otros
centros.
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E. ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LA MEJORA DE LA

CONVIVENCIA

Las actuaciones vy estrategias que
establecemos para la mejora de la
convivencia proponemos desarrollarlas en
un marco protector amplio que recoja
medidas de cardcter educativo y
organizativo  que incidan en la
convivencia. Consideramos que las
medidas que se detallan a continuacién
recogen los aspectos bdsicos y esenciales
necesarios para realizar un buen
planteamiento de la convivencia en
nuestro centro escolar.

E. 1. Tener como referente y como marco
estructural: PEC y RRI.

Es necesario vehiculizar estas normas a
través de las estructuras de las que
dispone la institucion educativa para
organizar la participacion de los distintos
sectores de la comunidad escolar.

Las normas bdsicas de convivencia del
cenfro parten de los valores que la
comunidad educativa, en el marco de la
legalidad vigente, considera
fundamentales para la educaciéon y para
la convivencia en el PEC (Proyecto
Educativo del Centro). Estas normas
bdsicas de convivencia, recogidas en el
RRI (Reglamento de Régimen Interior), se

convierten, de este modo, en un

instrumento para la consecucion de los

principios educativos del centro ya que

permiten crear oportunidades para

respetar la diversidad y las diferencias. Y

contribuyen a desarrollar la autonomia

moral, la participacion democrdtica y la

educacién ciudadana.

E. 2. Llevar a cabo una gestién del aula por

parte del profesorado con un desarrollo

de  metodologias  diddcticas que

fomenten la participacion y cooperacion

de los alumnos, ademds de:

= Técnicas de comunicacion en el
aula.

= Lasrelaciones en el aula.

= Lectura emocional de los conflictos.

=  Gestionar disrupcion de forma
adecuada.

=  Formacidn socioemocional del

profesorado.
= Organizacion en dmbitos,
agrupamientos flexibles,

funcionalidad de los aprendizajes,
aprendizaje cooperativo, recursos
de compensatoriq, equipo

educativo estable para primer ciclo
de ed. Primaria y de ed. Infantil,

1acion y Educaci

ensenanzas de las relaciones
prosociales y la resoluciéon de
conflictos.

E. 3. Dar protagonismo a los alumnos:

Companeros ayudantes: Este
programa, cuyo enfoque es
preventivo, busca mejorar la

convivencia a través de férmulas
pacificas y prosociales, empoderar
a las posibles victimas e influir en los

testigos indiferentes,
concienciando sobre la
importancia del grupo.

El objetivo del proyecto es que los
companeros ayudantes construyan
en comuUn redes sociales de apoyo
implicdndose en tareas de
deteccion y atencion de
problemas entre iguales que
puedan darse en el centro
educativo aportando confianza,
solidaridad 'y generando un
espacio de convivencia mds
pacifico. No son un grupo que
resuelve conflictos, el objetivo es
generar un grupo de alumnos de
referencia Yy apoyo entre
companeros.
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Para su desarrollo se seleccionan 3
alumnos por aula de 4° a 6° de ed.
Primaria, durante las primeras semanas del
proyecto, se les forma en diferentes
aspectos. capacidad de escuchar, de
acompanar y de ayudar a @ sus
companeros para prevenir la aparicion y
agravamiento de ftrato inadecuado o
exclusion social. Se trata de potenciar la
adquisicion 'y practica de habilidades
socioemocionales en el alumnado,
creando expectativas positivas sobre su
comportamiento.
e Apadrina2: Con la pretensidon de
ofrecer una mirada global, precisa
y que integre la sistematizacion de
los rasgos pedagdgicos de la
ayuda entre iguales, presentamos
una propuesta basada en estas
lineas  pedagdgicas. Cuando
hablamos de ayuda entre iguales
nos referimos a wuna prdactica
educativa que impulsa la creacién
de vinculos enfre personas que
comparten un mismo status, pero
que presentan una diferencia que
permite a una de ellas asumir un rol
educativo intencional respecto a la
otra. Se trata de una actividad enla
que los alumnos mds mayores
institucionalizan una relacidén de
ayuda con una clara finalidad:
aprendizaje entre iguales. De esta

manera, se  aprovecha una
desigualdad en los conocimientos,
la experiencia o las habilidades
para promover una intervencion
educativa entre participantes de
las diferentes edades. Los
agrupamientos son:
-E.1.3anos-3°de E.P

-E.l. 4 anos - 4° de E. P.

-E. . 5anos-5°de E. P.

-1°de E.P.-6°de E. P.

-2°de E. P.

Peque Parlamento: Aunque en sus
comienzos la patrulla verde nacid
con la misibn de concienciar al
alumnado de la importancia de
mantener limpio el colegio, cuidar
de las instalaciones y pensar cémo
podriaomos  hacer para que
funcionara mejor, actualmente éste
no es el Unico tema que se trata en
estas reuniones. Formada por dos
representantes de cada grupo (de
E.l. 5 anos a 6° de e. Primaria) que
de forma rotativa se reulnen
mensualmente con la jefe de
estudios en tiempo de recreo para
informar de las actividades del
centfro, de la organizacion de las
mismas, para escuchar  las

propuestas y valoraciones que
como representantes de su grupo
proponen, etc. De cadareunién, los

representantes tomas sus notas y se
elabora un acta conjunta para
transmitirsela posteriormente a sus
companeros.
E.4. Organizacion especifica de los
tiempos de recreo, asi como la distribucidn
del espacio.
o Organizacion juegos de patio
desde el drea de ed. Fisica.
e Espacio de encuentro y calma:
Zona Zen.
e /ona de juegos de mesa
e Patio de infantil: zona de maderas,
de cubos y palas y de cajas.
E. 5. Participacion en proyectos externos:
ACB (programa ACB Next para difundir
entre los jovenes en edad escolar los
valores  positivos  (companerismo,
respeto, valentia, responsabilidad
social...) del baloncesto, de forma que
éstos puedan servir de inspiraciéon en la
formacion de su personalidad.) vy
Pruebas de clima SILENOLE (Herramienta
informdatica para la evaluacion del clima
de convivencia y deteccion temprana de
casos de acoso escolar e intervencién
inmediata en los centfros docentes. Con el
uso de esta herramienta, como centro,
pretendemos detectar aquellos alumnos
en situacién de vulnerabilidad dentro de
los grupos clase con la finalidod de
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modificar su situacion y de evitar la
victimizacion).

E. 6. Formacion del profesorado: Con
cierta periodicidad, se proponen cursos
de formaciéon en el centro contando con
un porcentaje elevado de participacion
del profesorado. La tendencia es

proponer formaciones cuya temdatica
tenga explicita o implicitamente el
tfratamiento y desarrollo de la convivencia
en el centro.

E. 7. Acftividades para favorecer la
infegracion de nuevos miembros a la
comunidad educativa. Con el objetivo de

facilitarlaintegracion enla vida del centro
de todos los nuevos sectores de la
comunidad educativa, recogemos en
nuestro PLAN DE ACOGIDA la
organizacion y las actividades que
faciliten la adaptacion al centro en los
primeros dias.

F. ACTUACIONES ANTE UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

No somos ajenos a la muerte. Y la escuela, los centros educativos no podemos dejar pasar pdagina sin mds. Hemos de afrontar
el reto de incorporar esta reflexion, la reflexion sobre la muerte, con distinto gradiente, por supuesto, e intensidad.
Dependiendo de la edad de nuestros alumnos y alumnas, de su capacidad para capturar cognitiva y emocionalmente el
mundo que le rodeq, las relaciones enfre sus elementos. Y las consecuencias de éstas. La idea pasa, debe pasar por vehicular
la reflexion sosegada y planificada, y, con ello, el crecimiento sensible, la comprension del poliédrico fendmeno y sus multiples
caras. Y su comprension como un proceso mas de la vida que vivimos cada dia.
Los pasos a desarrollar en la gestion del duelo en el centro se dardn siempre con flexibilidad. Hablamos de circunstancias que
pueden ser muy diferentes, por también diferentes razones. Y si bien el abordaje de las mismas debe considerar un cuerpo
esencial de acciones, siempre habrd que valorar las caracteristicas, intensidad y duracion de las mismas. El grado de impacto
y el tipo y naturaleza de las actuaciones en el cenfro educativo puede variar dependiendo de la naturaleza de cada

situacion.
G. 1. Planificaciéon de acciones

anciada por el Fondo Social Europeo a través del

o de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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BASES DEL ACOMPANAMIENTO
TRAS EL SUICIDIO DE UN ALUMNO

Conocimiento de la noticia

cromcin oo g S e morme
1 x 1
Fase de Emargencia Accionss condocenies
Fase de Mantanimiento Acciones con famiias
Fase de Recrganizacion Acciones con skumnas
ACCIONES

Previaomente (si se sabe):

1.-Crear comisiéon de duelo. Compuesta por un miembro del equipo directivo, tutor/a del alumno/a, profesorado que hubiera
tenido anteriormente. En esta primera sesion la primera sesion se entrega guia duelo (SGIE) y se van pensando actuaciones.

2.-Elaborar pautas para maestros sobre cdmo comunicar la noticia a los ninos y pautas a las familias para tratar el tema en casa.
Ambos documentos estdn basados en orientaciones de la guia (responsable: Direccion).

3.-Repartir a maestros pautas para informar, si hay rumores, informar cuanto antes. Cada tutor informard a su clase.
2.-Informar a las familias por correo electrénico y adjuntar pautas. Lo envia direccion.

3.-Informar por mail a inspeccién y a educacion del ayuntamiento. Lo envia direccidn.

4 -Escribir correo a atencidn psicoemocional. Lo envia direccidn.

5.-Enviar a todo el claustro la guia de duelo. Lo envia direccion.

Fase de mantenimiento (el primer mes...)
Pasados los primeros dias, volveremos cuanto antes a los ritmos y rutinas ordinarias, pero siempre con flexibilidad, sin actuar
precipitadamente o con acciones que puedan suponer interpretaciones de desafeccion.

nciada por el Fondo Social Europeo a tra fel

ormacion y Educacion 2014-2020

o de Em
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En todos los casos, es necesario y conveniente volver a las rutinas ordinarias, pero mostrando en todo momento nuestra
disponibilidad y cercania y sin dejar de observar su dia a dia desde la perspectiva emocional y relacional.
Los pasos que vayamos desarrollando deben tener siempre en cuenta la diversidad, especialmente del alumnado.

Una vez pasados los primeros dias (aproximadamente, la primera semana), es necesario llevar a cabo:
- Seguimiento de las personas que hayan podido verse especialmente afectadas.

- Es necesario mantener el contacto con las familias de estos alumnos/as a los efectos de poder valorar su evolucion.

- Realizar un acto de despedida institucional: disenar un homenaje de despedida, invitando a la familia del fallecido y siempre
respetando su decision de asistir o de no hacerlo. Este acto puede adoptar distintos formatos, siempre partiendo de las
propuestas realizadas por el profesorado y el alumnado mds cercano.

- Realizar alguna sesidon de tutoria con el grupo mds afectado: no se trata de hablar de lo sucedido, sino de cdmo nos
encontramos. Qué ha pasado por nuestra mente y nuestro corazén, cambios que se han producido en nosotros y cdmo nos
sentimos tras lo vivido. Es el momento de gestionar algunas de las preguntas que los alumnos tengan y quieran hacernos.
Hablar del dolor psicolégico y emocional que todos transitamos en algin momento.

Fase de reorganizacion (pasado el primer mes aproximadamente)

El tiempo va a ir pasando, pero el duelo va a formar parte de la vida del centro y de un buen niumero de personas de la
comunidad educativa durante tiempo. Y en especial, en grupos de alumnos y alumnos especificos (aquellos que tuvieran
una especial relacion y amistad con la persona fallecida).

Seguimiento de alumnado especifico. Si algun alumno o alumna no evoluciona favorablemente, deberemos seguir el proceso
y hablar con la familia y sugerirle, siempre con suma prudencia, la posibilidad de pensar en una ayuda especializada.

Planificar e Implementar actividades dentro del Plan de accién tutorial.
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G. PRUEBAS DE CLIMA

Desde el curso 2022, el centro realiza
las actividades que SILENOLE.org
recomienda realizar para trabagjar el
clima escolar.

Ademds, se realizan pruebas de
clima escolar en diciembre y en
mayo para evaluar el trabajo que a
nivel de tutoria se estd realizando en
este tema.

Las familias pueden formarse y seguir
el proyecto que se sigue en las aulas
a fravés de la escuela online de
familias en suU web:
https://silenole.org/

Esta accion estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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H. CRITERIOS PARA EL
AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO

Los criterios generales que disenamos
en los agrupamientos de nuestro
alumnado van en consonancia con
nuestras  lineas de  actuacion
pedagdgica, estdn pensados para
favorecer grupos heterogéneos por
sus caracteristicas y pretenden con
criterios igualitarios confribuir a su
éxito escolar.

Los agrupamientos se  hacen
atendiendo a la ratio vigente de 25
alumnos por unidad.

ALUMNADO DE
INCORPORACION - TRES ANOS

NUEVA

Para la primera asignacion del
alumnado de 3 anos de nueva
incorporacion al centro se
establecen las siguientes pautas de

actuacion:
1. Entrevistas a familia y alumno
realizada por las futoras de 3

anos.

2. Recepcidon de cuestionario
evolutivo cumplimentado por
la familia.

3. Division del alumnado por
grupos atendiendo a los

siguientes criterios
pedagogicos por orden de
importancia:

A) Paridad de género.

B) En caso de alumnado con NEAE se
asignard por igual a ambos grupos.
C) Igual niumero de alumnos con
dificultades de aprendizaje en ambos
grupos o prevision de ellas (incluidos
problemas de lenguaije).

D) Division equitativa del alumnado
por fechas de nacimiento de modo
que haya en todos los grupos el
mismo numero de alumnado nacidos
en cada uno de los 4 frimestres del
ano. Se procurard igual distribucion
pOor meses.

E) En el caso de que haya alumnado
inmigrante con desconocimiento del
idioma se asignard por igual ambos
grupos.

F) Los hijos de trabajadores del centro
escolar se distribuirdn de forma
equitativa entre los dos grupos.

G) Procedencia de centro educativo
0-3 anos. Se distribuirdn de forma
equitativa fomentando la unién de

alumnos segin su procedencia
escolar previa.

H) En el caso de que su nUmero sea
impar se asignard al grupo con
menor nuUmero de NEAE.

[) En caso de mellizos, gemelos o
hermanos que por otra circunstancia
coincidan en el mismo nivel, se
agrupardn  preferentemente  en
clases separadas para favorecer su
mejor desarrollo y  autonomia
personal. Este criterio se aplicard
teniendo en cuenta la opinidén de las
familias y sus tutoras.

4. Revision por parte de los
tutores de 3 anos de
Educacion Infantii  de los
cuestionarios evolutivos  del
alumnado que accede por
primera vez al centro.

PROMOCION DE LA ETAPA DE
EDUCACION INFANTIL A LA ETAPA
PRIMARIA.

En el programa de fransiciéon de la
etapa de infanfii a primaria se
realizardn las siguientes actuaciones:

e Al finalizar LA ETAPA de Infantil
se revisard la asignacion del
alumnado a cada uno de los
grupos y para ello se seguirdn



C.E.I.LP. PABLO PICASSO »
C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla (Madrid) ;‘-‘e e UNION EUROPEA
Tfno.: 91 698 02 26 y Fax.: 91 274 99 69 - Fondo Social Europeo
Cod.:28032547 - -CIF.Q2868449F Programa financiado por el Ministerio de El FSE invierte en tu futuro
cp.picasso.parla@educa.madrid.org

Educacidn y Formacién Profesional

las  siguientes  pautas de
actuacioén: 1. Revision al final
del curso académico por parte
de los tutores del Ultimo nivel
de infantil de los expedientes y
de la competencia curricular
del alumnado de final de ciclo.
2. Convocatoria por la
Jefatura de Estudios, Equipo de
Orientaciéon y los Equipos
Docentes de los grupos que
finalizan la etapa para el
estudio comiun de las
caracteristicas de este
alumnado y establecimiento
de nueva propuesta de
agrupamiento de alumnos. 3.
Reunion del equipo directivo
con los tutores de infantil 5
anos para la confeccion de los
grupos tras la finalizacién del
periodo lectivo y antes del
inicio del curso académico.

Redistribucion del alumnado
por grupos atendiendo a los

siguientes criterios
pedagodgicos por orden de
importancia:

o Paridad de género.

o En caso de alumnado
con NEAE se asignard
por igual a ambos
grupos.

lgual numero de
alumnos con
dificultades de

aprendizaje en ambos
grupos o prevision de
ellas (incluidos
problemas de lenguaje).
Division equitativa de
alumnado por
competencia curricular,
existiendo en ambos
grupos alumnado con
mayor competencia
curricular 'y alumnado
con menor
competencia.

Division equitativa del
alumnado que presenta
problemas
conductuales que
interfieran en el normal
desarrollo de las clases,
acreditados los mismos
en los informes de
evaluacion de los
tutores.

En el caso de que haya
alumnado  inmigrante
con desconocimiento
del idioma se asignard
por igual ambos grupos.
Los hijos de trabajadores
del centro escolar se

distribuirdn  de forma
equitativa entre los dos
grupos. h. En el caso de
qgque su numero sea
impar se asignard al
grupo con menor
numero de NEAE.

o En caso de mellizos,
gemelos o hermanos
que por ofra
circunstancia coincidan
en el mismo nivel, se
agrupardn
preferentemente en
clases separadas para
favorecer su  mejor
desarrollo y autonomia
personal. Para casos
excepcionales, este
criterio  se  aplicard
teniendo en cuenta la
opinidn de las familias.

ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO DURANTE SU
ESCOLARIDAD

(Hay que tener presente
que desde el inicio de la
escolaridad ya estdn
definidos los criterios y se
toman las medidas
oportunas para procurar la
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igualdad en los cursos).

Cuando se incorpore

alumnado nuevo se

seguirdn  los  siguientes
criterios para la asignacion

a UNno U Ofro grupo:

a. El alumno/a de nueva
incorporacion se
asigna al grupo que
tiene el menor niUmero

de alumnos. En caso
de igualdad entre
grupos, iria al grupo A.
En caso de hermanos
gemelos, mellizos o que
por ofras circunstancias
coincidan en el mismo
nivel, se separan en
diferentes grupos. Para
Casos  excepcionales,

std cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
ivo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

se tendrd en cuenta la
opinidn de la familia.
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|. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

LOMCE Art. 124.3 - Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn considerados autoridad

publica.

En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores,
profesoras y miembros del equipo directivo de los centfros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de
presuncion de veracidad «iurs tantumy o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o infereses, puedan senalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

A continuacién, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores
y familias), incluyendo las condiciones de participacion del alumnado en la organizacién y funcionamiento del centro, con
especial relevancia a aquellos derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 2/2010, de Autoridad del profesorado.

I.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNQOS

Todos los alumnos tienen los mismos e
derechos y obligaciones, sin mds

A que su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento, sean valorados y

distincién que las derivadas de su edad
y del nivel que estén cursando:

Los alumnos fienen derecho:

A recibir una formacién que asegure el

pleno desarrollo de su personalidad.
A que sea respetada su identidad,

integridad y dignidad personales.

reconocidos con objetividad.

A recibir orientacién educativa.

A que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su
intfimidad en lo que respecta a tales
creencias y convicciones, de acuerdo
con la Constitucion y demds leyes
vigentes.

Esta accion estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

A la proteccidon contra toda agresion
fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

A participar en el funcionamiento y la
vida del centro conforme a lo dispuesto
en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos
para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar,
econémico, social y cultural,
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especialmente, en los casos de
necesidades educativas que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el dmbito
educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

A que se guarde reserva sobre toda
aquella informacién de que disponga el
cenfro acerca de sus circunstancias
personales o familiares.

Los alumnos tienen la obligacién de:
Estudiar y esforzarse para conseguir el
MAaximo desarrollo, segun SUsS
capacidades concretdndose en: asistir a
clase con regularidad y puntualidad,

O

O

colaborar en la consecucidon de una
adecuado clima de estudio, respetar al
profesorado y el derecho de sus
companeros a la educacién, conservary
hacer buen uso de las instalaciones vy
material didactico, seguir directrices del
profesorado cumpliendo las tareas
formativas que le encomienden vy
participar en las actividades formativas y,
especialmente, en las escolares vy
complementarias.

Tener habitos de aseo personal, limpieza
e higiene.

Respetar normas de convivencia, asi

como la de organizacion y
funcionamiento del centro.
Colaborar en la mejora de la

convivencia, respetando la autoridad y

|.2. DERECHQOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Los profesores tienen derecho:

Al respeto y consideracion hacia su
persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa.
A desarrollar su funcidon docente en un
ambiente  educativo de  orden,
disciplina y respeto a sus derechos en el
que se garanfice vy preserve su
integridad fisica, moral y profesional.

O

O

O

A la libertad
consonancia
constitucional.
A participar y recibir la ayuda necesaria
para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracién de la

de cdatedra, en
con el marco

comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan
de convivencia del cenfro y hacer
propuestas para mejorarlo.

peo a travé

O

O

orientaciones del profesorado vy los
organos de gobierno del centro.
Comunicar al personal del centro las
posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de oftros
miembros de la comunidad educativa
que presencie o de las que sead
conocedor.

Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales y la
dignidad e infimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.
Respetar el proyecto educativo del
centro.

A comunicarse con los padres o tutores
del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de
estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

A recibir la colaboracién necesaria por
parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un
clima adecuado de convivencia
escolar y facilitar una educacidon
integral al alumnado.
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o A la proteccion y asistencia juridica

adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de SU
responsabilidad civil, en el caso de los
profesores de los centros publicos y, en
relacidén con los hechos que se deriven
de su ejercicio profesional y de las
funciones que realicen dentro o fuera
del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

A acceder a la formacidn necesaria en
materia de atencidén a la diversidad,

convivencia escolar, gestion de grupos,
acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mds
adecuados para promover la
implicacion  del  profesorado  en
actividades y experiencias
pedagodgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia
escolary la resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del
cenfro 'y en la organizacion,
funcionamiento y evaluaciéon del centro

educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo
relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales
en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién,
que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.
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Los profesores tienen el deber de:
Respetar y hacer respetar las normas
de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las  convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas vy
morales, asi como la integridad e
intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Cumplir los acuerdos y normas
aprobados por el Claustro de
profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion
educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacion vigente.
Proporcionar al alumnado una
ensenanza de calidad, igualdad vy
equidad, respetando su diversidad vy
fomentando un buen clima de
participaciobn y convivencia que
permita el buen desarrollo del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del
centro de forma répida,
proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades
complementarias y exiraescolares,
tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

Informar a los padres o tutores del
alumnado sobre el progreso del

aprendizaje e infegracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.
Colaborar en la prevencion,
deteccion, intervencion y resolucion de
las conductas contrariacs a la
convivenciay gestionarla disciplinay el
orden, tomando las medidas
correctoras educativas que
correspondan en virtud de este
decreto y de conformidad con las
normas de convivencia del centro.
Poner en conocimiento del tutor del
alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores,
cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el dmbito de Ila
convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares
del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de
prestar a sus alumnos la atencién
inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo
directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género
que presenten indicios de violencia
contra ninos y ninas o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

(0]

Controlar las faltas de asistencia y los
retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es
menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de
convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades
de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre
atencién a la diversidad, convivencia
escolar y gestion de grupos, asi como
promover actividades y experiencias
pedagodgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia
escolar.

La tutoria de los alumnos, la direcciéon y
orientacidén en su aprendizaje, asicomo
el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con los padres o tutores.
La orientacién educativa, académica
y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos
especializados.

La atencion al desarrollo intelectual,
afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocién,  organizacion y
participacion  en las actividades
complementarias, dentro o fuera del
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recinto educativo, programadas por los
cenftros.

La contribucion a que las actividades
del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para

fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democrdtica.

La coordinacion de las actividades
docentes, de gestion y de direccion
que les sean encomendadas y la
colaboracion y tfrabajo en equipo con
los companeros.

|.3. DERECHQOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

O

Hacer publicos al comienzo del curso
los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y
calificacion de las diferentes
asignaturas.

Las familias tienen derecho (segun socioeducativa de sus hijos o e A colaborar con los centros
decreto 32/2019): tutelados. docentes en la prevencion vy
e A que sus hijos o tutelados reciban e A conocer las pruebas de correccion de las conductas

una educacion con garantia de
calidad, igualdad vy equidad,
conforme con los fines establecidos
en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de
Madrid y en las leyes educativas.

e A serrespetados por el resto de la
comunidad educativa y a que se
respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales.

e Alalibertad de eleccién de centro
educativo de conformidad con las
normas vigentes, y a disponer de la
informacién necesaria para poder
ejercer este derecho.

e Aestarinformados sobre el progreso
del aprendizaje e integracion

evaluacion realizas por sus hijos y
recibir las aclaraciones sobre los
resultfados de las mismas.

e A recibir informacidén sobre las
normas que regulan la
organizacion, convivencia y
disciplina en el cenifro docente
donde estudian sus hijos o tutelados.

e A ser escuchados en los
procedimientos  educativos de
infervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar,
en los términos establecidos en este
documento.

e Al respeto a la intimidad vy
confidencialidad en el tratamiento
de la informacion que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

contrarias a normas de convivencia
de sus hijos o tutelados.

e A asociarse liboremente y a utilizar los
locales de los centros docentes
para la readlizacion de las
acftividades que les son propias, de
acuerdo con la normativa vigente.

e A participar, a través del Consejo
Escolar, en la elaboracion y revision
de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y
disciplina en el cenfro, en los
términos  establecidos en la
normativa vigente.

e A quereciban laformacion religiosa
y moral que esté de acuerdo con
SUS propias convicciones.
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e A participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las
leyes.

e A ser oidos en aquellas decisiones
que afecten a la orientacién
académica y profesional de sus
hijos.

Las familias tienen el deber de:
Adoptar las medidas necesarias, o
solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o
pupilos cursen las ensenanzas
obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar, en la medida de sus
disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el
progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las
convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.
Conocer yrespetar y hacer respetar las
normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi
como respetar y hacer respetar la
autoridad vy las orientaciones del

profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

Promover el respeto de sus hijos vy
tutelados a las normas de convivencia
del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.
Responsabilizarse de la asistencia,
puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus
hijos o tutelados menores de edad.
Estimularles para que lleven a cabo las
actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las
actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos
que los centros establezcan con los
padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.
Conocer y apoyar la evolucion de su
proceso educativo, en colaboracién
con el profesorado.

Fomentar el respeto por todos los
componentes de la comunidad
educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una
actitud responsable en el uso de las
tecnologias de Ila informacién vy
comunicacion, incluido el uso de los
teléfonos moviles y otros dispositivos
electrénicos, prestando especial
atenciobn a aquellos hechos que

pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el dmbito escolar
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J. NORMAS DE CENTRO

Decreto 32/2019.- Estas normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacion del tutor,
siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas normas deberdan
estar en consonancia con el plan de convivencia y deberdn ser aprobadas por el jefe de estudios.

Decreto 60/2020.- Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a las relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud
y comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos moviles y otros
dispositivos electronicos que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

J.1. ELABORACION

Las Normas del Centro fueron revisadas en

el curso 2016/2017 por el claustro de

profesores mediante el siguiente

procedimiento:

1. Elaboracién de un proyecto o
documento base que contenia todos

J.2. REVISION

Las Normas del Centro, una vez aprobadas
y en vigor, podrdn revisarse y mejorarse

los apartados que indicaba la
normativa vigente en ese momento.

2. Este primer borrador se presentd en
claustro para su estudio vy
aportaciones al mismo.

3. En ese momento se solicitd las
posibles modificaciones que

mediante la presentacion de propuestas
de modificacién del texto vigente en

Esta accidn estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

pudieran hacerse al documento
propuesto, recogidas, el Equipo
Directivo elabor6 un segundo
documento que presentd como
definitivo al claustro y al Consejo
Escolar.
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cualguier momento, aunque sdlo se
tomardn en consideracién si vienen
avaladas por:
e El Equipo Directivo
e La mayoria simple del Claustro de
Profesores
e Un tercio de los miembros con
derecho a voto del Consejo Escolar
del Centro.

J.3. APLICACION Y DIFUSION

Una vez aprobadas las Normas del Centro
O sus revisiones respectivas, la Directora
velard para que sean conocidas y de
obligado cumplimiento para toda Ila
comunidad educativa.

La Directora enviard una copia a la
Inspeccién Educativa para su evaluacion.
Las Normas actualizadas serdn publicadas
en la pagina web del centfro y en las redes
sociales donde tenga presencia en ese
momento. Asi  mismo, la Directora
informard a las familias a tfravés de una
circular escrita sobre este particular,
invitando a la comunidad educativa a
conocerlas e informando de su enfrada en
vigor.

Los tutores, en sesiones con su grupo de
alumnos, explicardn a los alumnos
aquellas novedades y aspectos que se
consideren relevantes y que influyan
directamente en su vida diaria en el
cenfro, no solo a nivel de convivencia, sino

e Un tercio de los padres y madres
incluidos en el censo electoral.
Dichas propuestas se informardn por el
Claustro de Profesores del Cenfro
previamente a la reuniéon del Consejo
Escolar del Centro donde se procederd a
su debate y evaluaciéon. En dicha reunidn,
el Consejo elevard por mayoria simple una
propuesta final de resolucion a la Directora

también a nivel organizativo y de
funcionamiento del aula y del propio
centro.

J.4. Criterios de Convivencia

Los criterios que rigen la
convivencia en un centro educativo
deben estar encaminados al
crecimiento integral de la persona y a
la creacién de un ambiente educativo
adecuado que permita el desarrollo de
las capacidades del individuo y la
creacion de hdbitos y actitudes
positivas. En este sentido los criterios
que rigen la convivencia estdn
basados en nuestras senas de
identidad, los objetivos generales del
centro y el Plan de Accion Tutorial.

fome en
sobre  su

del centro para que la
consideracion y decida
aprobacién definitiva.

En la Ultima hoja de este documento se
relacionardn las fechas y las
modificaciones mds importantes llevadas
a cabo en cada una de las revisiones
posteriores a su aprobacion.

1.- El respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad educativa,
asi como hacia las instalaciones vy
dotaciones materiales del centro.

2.- La creacién de un clima agradable
que permita una relacidén personal
favorable al aprendizaje facilitado por
la libertad de  expresion, la
cooperacién, el respeto a la
diversidad, conducta solidaria y actitud
positiva.

3.- La resolucién educativa de los
conflictos presentes en la realidad
escolar deben tener en cuenta unas
pautas de didlogo y argumentacion
con el fin de modificar las conductas
negativas sobre las mismas sanciones.
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Proceso que hay que seguir para que
se cumplan las normas

1.- Elaboracion, debate vy
aprobaciéon de las normas bdsicas de
convivencia por los representantes de
todos los sectores de la comunidad
educativa.

2.- Informacion a todos los
miemibros de la comunidad educativa

3.- Revision de la convivencia y
cumplimiento de las normas en
momentos fijados de antemano o
puntualmente cuando surjon  los
conflictos.

J.5. Normas de Convivencia

1. El trato correcto hacia los
companeros, no permitiéndose,
en ningUn caso, el ejercicio de
la violencia fisica o verbal.

2. El cuidado vy respeto de todos
los materiales que el cenfro
pone a  disposicion  del
alumnado y profesorado.

El cuidado de las instalaciones y
del conjunto del edificio
escolar.

El cuidado en el aseo personal

El respeto debido a los bienes
ajenos

El uso de wun vocabulario
correcto y educado

Evitar los juegos violentos

Actitud positiva ante los avisos,
correcciones y el cumplimiento
de las normas y sanciones.

Responsabilidad en la entrega
de comunicados informativos y
boletines de evaluacién a su
familia.

.Responsabilidad en la entrega

de comunicados, o)
documentos de la familia al
tutor (autorizaciones de salidas,
firma de notas...)

.Ningun alumno se podrd

ausentar del recinto escolar
durante las horas lectivas  sin
autorizacién expresa de la
familia y del profesor tutor.

.Para que un/a alumno/a pueda
salir del cenfro necesita la

autorizaciéon y la presencia de
un adulto (padre, madre,
familiar) que se haga
responsable de él o ella.
Firmando el correspondiente
justificante de la salida del
cenfro del alumno o alumna
quedando desde ese
momento, el/la alumno/a bajo
su responsabilidad.

.No se administrardn

medicamentos a los/as
alumnos/as, en el caso de que
un/a nino/a tenga que tomar
medicamentos  durante el
horario escolar, serd un familiar
el responsable de acercarse al
centro y administrdrselo en
horario de recreo.

.En las salidas para readlizar

acftividades fuera del centro el
alumnado de educacién
infantil llevard algun elemento
de identificacién personal.

.Los alumnos no podrdn usar

teléfono  movil ni  ningun
dispositivo electronico en el
cenfro. Si por algun motivo
justificado la familia autoriza a
su hijo a traer el moévil al centro,
el dispositivo  permanecerd
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dentro de su mochila vy
apagado durante el periodo
lectivo. En ningUn caso, el
centro se hard responsable de
pérdida, sustraccion o rotura.

. El alumnado se responsabilizard
de las roturas o desperfectos
que produzca en el mobiliario o
enseres del centro, por un uso
inadecuado e irresponsable en

la ufilizacidbn del material,
mobiliario, etc...

. La  responsabilidad  Ultima
recaerd en la familic.
Utilizacion de los

espacios, materiales e
instalaciones y horarios.

Entradas y Salidas

Puntualidad a las entradas y en
las salidas.

Respetarlos accesos de entrada
a las aulas asignadas a los
diferentes ciclos.

Respetar el acceso de entfrada
al centro. Las familias y el
alumnado no podrdn entrar ni

salir por el portdn que da acceso
al comedor, salvo en el horario
de desayuno y para aquellas
familias y alumnado que utilizan
este servicio.

Una vez  terminadas las
actividades lectivas si algin
alumno/a no ha sido recogido
por sus padres, familiares, o
personas autorizadas, el tutor/a
junto a los componentes del
equipo directivo, se pondrdn en
contacto con éstos para que
subsanen el hecho, éstos
deberdn justificar el motivo de su
tardanza para lo cual deberdn
rellenar un documento escrito
en el que conste la persona que
recoge al alumno/a la hora vy el
motivo de su retraso. En caso de
reiteracion el director/a
comunicard los hechos a las
autoridades competentes.

El maestro que estd con el grupo
de alumnos en la primera y
Ultima sesidn, serd el responsable
de acompanarles tanto en la
enfrada como en la salida. En

Educaciéon Primaria, en la salida,
a las 14:00 h, los alumnos de
comedor se pondran al final de
la fila con el resto de sus
companeros, saldrdn con el
maestro que estuviera
impartiendo clase en la Ultima
sesion y al pasar junto a la
monitora de comedor, se
guedardn con ésta. El maestro
acompanard al resto del grupo
hasta la salida.

En Educacion Infantil, las familias
acompanardn a sus hijos a la
entrada del pabelldn vy
abandonardn el centro una vez
el docente haya recogido la fila.

En el edificio de Educacion
Infantil, en el horado de entrada,
una vez pase el Ultimo grupo, las
puertas del edificio se cerrardn.
El alumnado que venga con
retraso tendrd que pasar por la
Secretaria del centro
acompanado de su familiar.

Las puertas de acceso al
recinfo se abrirdn 5 minutos
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antes del comienzo de las
actividades lectivas,
quedardn cerradas 5 minutos
después del comienzo de las
actividades lectivas.

Pasillos y Escaleras

Andar despacio y sin empuijar,
manteniendo un tono de voz
adecuado.

Respetar los trabajos expuestos en
los pasillos

Respetar las prendas colgadas en
los percheros

Los alumnos de los pisos altos
bajardn y subirdn con las mochilas
cogidas para evitar ruidos, golpes...

Subir y bajar por el lado derecho.

Respetar el trabajo de las demds
aulas.

Los pasillos constituyen un espacio
de paso, por tanto, nadie debe
esperar en ellos.

No utilizar los pasillos para castigar al
alumnado, fuera de clase.

* En los diferentes desplazamientos
que realice el alumnado, tanto en
la entrada vy salida de los
pabellones como en el interior de
los mismos, el alumnado estard
siempre acompanado por el
maestro que esté a cargo del grupo
en ese momento.

Servicios

* Mantener limpios los servicios

e Utilizar correctamente las
papeleras, grifos, puertas, jabdn,
papel....

e Los servicios no se utilizardn durante
la hora de clase excepto casos
urgentes y previo permiso del
profesor dependiendo de la edad
de los alumnos/as.

Patios y Recreos

e No interferir en el espacio de E.
Fisica con ofras actividades.

* En tiempo de recreo no quedardn
alumnos/as solos en las clases ni
pasillos.

» Respetar las diferentes zonas del
paftio.

Espacios

Respetar los turnos establecidos
para los juegos en las pistas.

Respetar a los demads
companeros/as del patio
Utilizar las papeleras y contenedores

amarillos
Cuidar las plantas y drboles.

Colaborar en la
ambiental.

proteccion

Cuidar los juegos y mesas de patio,
respetando los materiales y turnos
establecidos

comunes (bibliotecaq,

gimnasio, laboratorio, informdtica...)

El profesorado es el responsable del
manejo de los aparatos.

Mantener una conducta
adecuada de respeto, orden vy
silencio.

Cuidar y dejar ordenado el
material.

Cada espacio tendrd sus normas
especificas

A comienzo de cada curso escolar

se elaborard un horario de
utilizaciéon para cada espacio, para
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que pueda ser usado por todo el
alumnado del centro.
b Absentismo Escolar

Entendemos Ia asistencia a
clase como una de las normas bdsicas
de convivencia.

El tutor/a, a fravés del registro diario de
asistencia, identificard el problema y
anticipard medidas preventivas. Si en
este seguimiento se comprobara que
existe un numero suficiente de faltas
que pueda ser motivo de
preocupacion, se informard a la
Jefatura de Estudios del Centro
Educativo.

Actuaciones a redlizar si persiste la
situacién de absentismo
— Recoger informacion relevante para
la intervencién en el centro mediante
entrevista personal con la familia en el
que se informe del Programa de
Prevencion y Control, asi como de la
vigilancia continua de las faltas de
asistencia.
- Citar a la familia con la carta de
citacion del Tutor/a cuando se cumpla
alguno de los siguientes criterios:
e i existen faltas reiteradas sin
que el centro las considere
justificadas.

e Cuando las faltas  se
produzcan de manera
sistemdtica en determinados
horarios o determinados dias
de la semana.

e Entodoslos casos, cuando el
nJumero de faltas
injustificadas supongan un
25% del total de las sesiones
mensuales.

e Noftificar a Jefatura de
estudios sobre la intervencion
y los acuerdos obtenidos con
la familia cuando
corresponda.

e Siademds de los indicadores
de riesgo de absentismo, se
valora que existen oftros
indicadores de
desproteccion, que indiquen
que el menor se encuentra
en situacién de riesgo, se
solicitard la intervencion de
los Servicios Sociales.

Actuaciones a realizar por la jefatura
de estudios o PTSC

- Apoyar ala tutoria en la sensibilizaciéon
hacia la asistencia a clase.

- Revisar la informacion de expedientes
con faltas de asistencia del 25% en dos
meses consecutivos.

- Valorar la apertura de expediente de
absentismo escolar segun la
informacion recogida por el tutor.

- Citar a la familia con la carta de
citacién del Tutor/a cuando se cumpla
alguno de los siguientes criterios:

e Si existen faltas reiteradas sin
que el centro las considere
justificadas.

e Cuando los faltas  se
produzcan de manera
sistemdatica en determinados
horarios o determinados dias
de la semana.

e Entodos los casos, cuando el
numero de faltas
injustificadas supongan, en el
caso de educacioén primaria,
un 25% del total de las
sesiones mensuales y un 50%
en el caso de educacion
infantil.

Si con tfodos estos pasos persiste la
situacion  de absentismo  se le
comunicard a la familia que se abrird
un expediente de absentismo y el caso
pasard a la mesa local de absentismo.

Envio del expediente ala Mesa local de
absentismo

Seguimiento del caso por parte del
tutor/a, Jefe de Estudios y PTSC.
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Si las faltas de asistencia son

superiores al 40% de los dias lectivos del
frimestre 'y si se carece de la
informacion suficiente para que ser
evaluado, el alumno serd calificado

conunl.

¢ Relaciones Personales

Principios Generales

e Favorecer una conducta solidaria
con los/as companeros/as y de
respeto a las personas de la
comunidad educativa denfro vy
fuera del centro.

e Procurar que la actitud y conducta
de cualguier miembro de la
comunidad educativa no suponga
un perjuicio grave para el resto de
los alumnos o de la comunidad
educativa

Normas Especificas

e Elinterés por los estudios

*  Mantenimiento de una actitud
correcta en clase

Respeto a todo el profesorado
tfanto en clase como en el resto del
recinto escolar.

El trato correcto hacia los
companeros, no permitiéndose, en
ningun caso, el ejercicio de la
violencia fisica o verbal.

El cuidado y respeto de todos los
materiales que el centro pone a
disposicion  del alumnado vy
profesorado.

El cuidado de las instalaciones y del
conjunto del edificio escolar.

El cuidado en el aseo personal

El respeto debido a los bienes
ajenos

El uso de un vocabulario correcto y
educado

Evitar los juegos violentos

Actitud positiva ante los avisos,
correcciones y el cumplimiento de
las normas y sanciones.

Responsabilidad en la entrega de
comunicados informativos y

boletines de evaluacion a su familia.

Responsabilidad en la entrega de
comunicados, o documentos de la
familia al tutor (autorizaciones de
salidas, firma de notaos...)

Ningun alumno se podrd ausentar
del recinto escolar durante las horas
lectivas sin autorizacion expresa de
la familia y del profesor tutor.

Para que un/a alumno/a pueda
salir del cenfro necesita la
autorizacién y la presencia de un
adulto (padre, madre, familiar) que
se haga responsable de él o ella.
Firmando el correspondiente
justificante de la salida del centro
del alumno o alumna quedando
desde ese momento, el/la
alumno/a bajo su responsabilidad.

No se administrardn medicamentos
a los/as alumnos/as, en el caso de
que un/a nino/a tenga que tomar
medicamentos durante el horario
escolar, serd un familiar el
responsable de acercarse al centro
y administrérselo en horario de
recreo.
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e En laos

e |os

salidas  para  realizar
actividades fuera del centro el
alumnado de educacion infantil
levard  algun  elemento  de
identificaciéon personal.

alumnos no podrdn usar
teléfono movil ni ningun dispositivo
electrénico en el centro. Si por
algun motivo justificado la familia
autoriza a su hijo a traer el moévil al
centro, el dispositivo permanecerd
dentro de su mochila y apagado
durante el periodo lectivo. En
ningun caso, el centro se hard
responsable de pérdida,
sustraccion o rotura.

e El alumnado se responsabilizard de

las roturas o desperfectos que
produzca en el mobiliario o enseres
del centro, por un uso inadecuado
e irresponsable en la utilizacién del
material, mobiliario, etfc...

e La responsabilidad Ultima recaerd

en la familia.

Procedimientos que hay que
seguir cuando se incumplen las

normas. Pasos a dar en caso de
conflicto.

Entre el alumnado

1.- En primer lugar se hablard con la
persona o personas afectadas

2.- Se informard al tutor o tutora que
tomard las medidas oportunas.

3.- Se informa al Equipo docente y a la
familia, si se considera necesario.

4.- Si fuera necesario se informa a la
Direccion y/o Jefatura de Estudios

5.- Por Ultimo, si no se ha resuelto antes,
se puede informar del conflicto a la
comision del Consejo Escolar.

Entre el alumnado vy el
profesorado y/o resto de las
personas adultas

1.- En primer lugar se habla entre las
personas implicadas.

2.- Sino se resuelve se informa al tutor o
futora.

3.- El tutor informa a la Familia.

ada por el Fondo Social Europeo a tra el

e Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

4.- Se informard a la Jefatura de
Estudios y/o Direccion, si se considera
necesario, informardn a la familia, en
caso de que el tutor no lo haya
realizado previamente.

5.- Por Ultimo se recurrird a la comisidon
del Consejo Escolar.

Actuacidon de la familia ante un
conflicto

1° Hablar con el tutor/a o profesor

aofectado, para establecer una
comunicacion sobre el hecho ocurrido,
confrastar informacién,... e intentar

aclarar la situacién llegando a los
acuerdos que se estimen oporfunos.

2° Si no se aclara la situaciéon pedir una
cita para tratar el tema con la jefe de
estudios si el asunto es referente a un
problema entre el alumnado o con la
Directora, éstos recabardn la opinidn
del tutor o profesor afectado vy
estudiardn el caso buscando entre
todos las posibles soluciones al conflicto
planteado.

Orientaciones sobre sanciones
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a.- Posibilitar la  reflexion  personal
cuando no se ha respetado una norma
previomente acordada.

b.- Tener un cardcter educativo vy
recuperador.

c.- Procurar la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d.- Respetar el derecho a la Educacién.

e.- No ser contrarios a la integridad
fisica y ala dignidad personal.

f.- Ser inmediata y proporcional a la
conducta sancionada.

g.- Tener en cuenta la edad, asi como
las  circunstancias  personales  y/o
sociales del alumno.

h.- Procurar que la sancién beneficie a
la comunidad educativa.

i.- Graduarse teniendo en cuenta todo
lo anterior.

d LGTBI

La identidad de género se configura a
través de la vivencia intima del propio
género, incluyendo la vivencia del
propio cuerpo y su sexualidad, asi
como de la vivencia social del género
en aspectos como la vestimenta, el
lenguaje 'y ofras pautas de
comportamiento que se identifican
con la socializacién en uno u otro
género. Asi pues, la identidad sexual o
de género se construye alo largo de la
vida, configurdndose mediante el
autoconcepto y por la percepcion de
las personas del entorno sobre la
misma, y puede ser ya estable en la
primera infancia.

Las dificultades a las que pueden
enfrentarse las personas con
diversidad de género aconsejan
desarrollar actuaciones que permitan
atenderlas adecuadamente en el
dmbito educativo, contando con su
contexto familiar y social, para
conseguir su plena inclusion social, y
evitar posibles situaciones de rechazo
o discriminacion. Por todo ello, en el
dmbito  educativo es necesario
abordar estas sifuaciones
proporcionando informacion y
formacién a la comunidad educativa
y favoreciendo el aprendizaje y la
prdctica de valores basados en el

respeto a las diferencias y en la
tolerancia a la diversidad sexual y de
género.

Medidas organizativas a
adoptar en el centro

e En el caso de que el menor no
tenga recfificado el nombre
registral, se indicard al
profesorado y personal de
administracién y servicios del
centro que se dirija al alumno/a
por el nombre elegido por este,
O, en caso de no estar
emancipado o no contar con
las suficientes condiciones de
madurez, el indicado por
alguno de sus representantes
legales. Se respetard  su
derecho a utilizar dicho nombre
en todas las actividades
docentes y extraescolares que
se redlicen en el centro,
incluyendo los exdmenes.

e Sin perjuicio de que en las bases
de datos de la Administracion
educativa se mantengan los
datos de identidad registrales,
se adecuard la documentacion
administrativa  de exposicidon
publica y la que pueda dirigirse
al alumnado (listas de clase,
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boletin informativo de
calificaciones, carnet de
estudiante, etfc.), haciendo
figurar en dicha
documentacion el nombre
elegido.

e Serespetard (y se hardrespetar)
la imagen fisica del/la
alumno/a, asi como la libre
elecciéon de su indumentaria.

e Sihay instalaciones en el centro
segregadas por sexo, como los

aseos vy los vestuarios, se
garantizard el/la menor en
situacion  de transexualidad
(igual que al resto del
alumnado) el acceso y uso de

las instalaciones
correspondientes a su  sexo
sentido.

e Para la forma de llevar a cabo
dichas medidas, se informard y
se consultard con la/el menor
sobre la mejor manera de

J. COMISION DE CONVIVENCIA

hacerlo, contando con lo que
opina la persona involucrada y
de qué manera va a sentirse
mds comoda y salvaguardada.
Si hicieran falta espacios vy
tiempos de reflexion individual
y/o grupal, discreta y guiada, se
habilitardn estos espacios en el
centro.

En el Consejo escolar se constituird una comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
15/2007, de 19 de abril, del marco regulador de la Convivencia en la Comunidad de Madrid.

La Comision de Convivencia es un rgano
del Consejo Escolar del Centro cuyas
funciones son:

a) Promover que las actuaciones en el
cenfro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo
de derechos y el cumplimiento de
deberes, asi como proponer al Consejo

Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a
incluir en el Plan de Convivencia del
centro.

c) Impulsar entre los miembros de la
comunidad educativa el conocimiento y

financiada por el Fondo Social Europeo a través del
verativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

Esta accion

la observancia de las Normas de
Conducta.

d) Evaluar periédicamente la situacion de
convivencia en el centro y los resulfados
de aplicacion de las Normas de
Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro

de Profesores y al Consejo Escolar del
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centro, al menos dos veces a lo largo del
curso, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Esta comision estard formada por:

Y podrd actuar presidida por el Jefe de
Estudios por delegacion al efecto del
Director del centro.

e El director Dicho padre serd nombrado por el
e Eljefe de estudios director, a propuesta de sus sectores,
e Un profesor cada dos anos, en la  reunion
e Un padre de un alumno

K. NORMAS DEL AULA

Las normas de convivencia, organizacion  Para ello se reflexionard sobre la

y funcionamiento especifico de cada aula
(en adelante Normas del Aula), deberdn
elaborarse al comienzo de cada curso de
forma consensuada entre el tutor y el
grupo de alumnos. En Educacion Infantil
las normas las propondrd el equipo de
ciclo y serdn consensuadas con los
alumnos a principio de curso.

conveniencia de organizar el aula con
una serie de normas que faciliten la
resolucién de aquellas situaciones o
conductas que puedan influir
negativamente en la convivencia del
grupo y en el desarrollo normal de las
clases.

K.1. CRITERIOS COMUNES PARA SU ELABORACION

Las Normas del Aula
elaborarse teniendo en
siguientes criterios comunes:

tendrdn que
cuenta los

e Deberdn estar adaptadas a la
edad de los alumnos.

e Deberdn elaborarse  utilizando
procedimientos democrdaticos, con

ada por el Fondo Social Europeo a tra el

e Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

extraordinaria de constitucién del Consejo
Escolar del Centro.

Las medidas correctoras previstas para las
conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro serdn
adoptadas por el director del centro, el
cual dard traslado, en cualquier caso, a la
Comisiéon de Convivencia.

Dichas normas perseguirdn la reflexion
sobre aquellas situaciones y conductas
que son conveniente reglar y organizar
para mejorar la convivencia dentro del
aula.

el fin de implicar a todos en las
normas de todos.

e Deberdn ser pocas, sencillas,
concretas y facilmente asumibles.
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e Deberdn reflejar junto ala norma,
la consecuencia de incumplirla.

e Deberdn reflejar tanto los aspectos
a corregir, como los aspectos a
potenciar.

K.2. ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR

Las Normas del Aula deberdn contener los
siguientes bloques tematicos:
a. Puntualidad y asistencia

b. Limpiezay orden
c. Cuidado de los materiales y de los
espacios comunes

K.3. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION

Las Normas del Aula serdn elaboradas,

revisadas y aprobadas anualmente por el

profesorado y el alumnado que convive

en el aula, coordinados por el tutor del

grupo.

El proceso para elaborarlas comenzard en

las primeras sesiones del curso y serd el

siguiente:

1. Toma de conciencia de la
necesidad de elaborar dichas
normas.

K.4. MODELO PROPUESTO

2. Debate dirigido sobre el modelo
propuesto por el Claustro de
Profesores

3. Adaptacion de dicho modelo vy
elaboracién de uno propio

4. Publicacion de las Normas en un
documento

Las normas asi obtenidas podrdn ser

evaluadas por el Consejo Escolar del

Centro en su primera reuniéon ordinaria del

curso. Dicho érgano comprobard que las

normas del aula no vulneran las
establecidas con cardcter general para
todo el centro.

Esta accion financiada por el Fondo Social Europeo a través del

o de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

e Deberdn enunciarse en afirmativo.

d. Actitud y comportamiento en clase

Una vez aprobadas por el Director, las
Normas del Aula, pasardn a ser de
obligado cumplimiento para todos los
miembros del grupo.

El tutor las publicard, en forma de cartel,
en un lugar preponderante del aula.

A final de curso, el tutor realizard una
evaluacién de las mismas, realizando
propuestas de mejoraq, si las hubiera, para
el curso siguiente.
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A continuacion, se propone, como ejemplo, un posible modelo de normas de aula:

Pedir la palabra y hablar cuando diga el profesor

Pedir disculpas por interrumpir. Estar un tiempo sin intervenir.

Escuchar atentamente al profesor sin interrumpir

Avisar y repetir lo Ultimo que ha dicho el profesor.

Resolver los conflictos dialogando con los companeros, sin
renir o discutir

Disculparse mutuamente. Reunién alumnos con el profesor.

Cuidar el material del aula y del centro

Limpiar lo ensuciado. Reponer el material danado.

Respetar las intervenciones en clase
de los companeros, sin burlarnos de ellos

Pedir disculpas. Hacer una tarea en beneficio del ofendido.

Presentar las tareas de una manera adecuada en el plazo
establecido por el profesor.

Dar explicaciones al profesor. Volver a hacer el frabajo mal
hecho.

Entrar y salir de la clase ordenadamente y en silencio.

Repetir la entrada o la salida de forma adecuada.

Esta accidn estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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El tutor llevard un registro del norma de forma continuada se aplicard recogida en el reglamente de régimen

comportamiento del alumno en el aula, la medida correctora pertinente interno.

Aqguellos alumnos que incumplan alguna

K.5. COMPORTAMIENTO Y ACTITUD EN LAS AULAS

Elrespeto entre el alumnado y profesorado dirigirse a las personas mayores, e Se evitard comer en las clases,

serd esencial en la tarea educativa,

imperando el didlogo como base de la

convivencia. En este sentido:

Las relaciones personales se
basardn en el respeto mutuo de los
miembros de la comunidad
educativa, tal como se recoge en
los principios de estas normas de
convivencia.

Los conflictos se resolverdn por
medio del didlogo.

Se evitard cualquier tipo de abuso
de unas personas sobre otras.

Se respetard la integridad fisica y
moral de los demds, absteniéndose
de peleas, insultos, burlas, etc.

Se cuidardn los buenos modales:
saludos, despedidas, formas de

peticién de favores, etc.

Cualquier miembro de la
comunidad educativa  prestard
atencion a las sugerencias que
respetuosamente se le realice sobre
actitudes, relaciones, metodologia,
evaluacion, etc.

Los alumnos prestardn atencion a
sus companeros y al profesor en la
readlizacion de las actividades del
aula.

Se respetard el turno de palabra.
Se mantendrd un tono de voz
moderado.

Se respetardn los objetos personales
(abrigos, mochilas, trabajos,

material del alumno) y de cualquier
miembro de la
educativa.

comunidad

salvo los dias de lluvia, en que
podrdn tomar el bocadillo o el
desayuno durante el periodo de
recreo o si forma parte del
aprendizaje de hdbitos en los
niveles inferiores.

Los alumnos no podrdn usar
teléfono maovil ni ningun dispositivo
electronico en el centro. Si por
algun motivo justificado la familia
autoriza a su hijo a traer el mévil al
centro, el dispositivo permanecerd
dentro de su mochila y apagado
durante el periodo lectivo. En
ningun caso, el centro se hard
responsable de pérdida,
sustraccién o rotura
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L. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Prevenir es mejor que curar.

Cuando la prevencion no ha sido instrumento suficiente, las medidas correctoras tratardn de generar un cambio
de actitud positivo en el alumno, para evitar que se repita la infraccion de las Normas y servir de ejemplo al resto

de sus companeros.

En este apartado se establecen las
medidas  preventivas, las  medidas
correctoras y los procedimientos para su
aplicacién ante las conductas contrarias a

estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del
centro, en el marco de lo establecido en
el Decreto 32/2019 de 9 de abril de 2019,

la Ley 2/2010 de Autoridad del
Profesorado, la LOMCE vy el Decreto
20/2020 de 29 de julio.

L.1. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar del Centro, su comision
de convivencia, los demds érganos de
gobierno de los centros, el profesorado vy
los restantes miembros de la comunidad
educativa pondrdn especial cuidado en
la prevencién de actuaciones confrarias a
las normas de convivencia, estableciendo
las medidas educativas y formativas
necesarias.

El centro docente solicitard a las familias y,
en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas

dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias
a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacioén
de las normas escolares podrdn suscribir
con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el
profesorado y ofros profesionales que
atienden al alumno o alumna y de

Esta accion estd cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

colaborar en la aplicaciéon de las medidas
que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

El Jefe de Estudios a través de la técnico
de servicios a la comunidad, realizard el
seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la
adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.
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L.2. QUE SON MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

Podemos definr como  conductas
susceptibles de ser corregidas, aquellas
qgue vulneran lo establecido en las Normas
del Centro y del Aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

e dentro delrecinto escolar,

e durante la realizaciéon de
actividades complementarias vy

extracurriculares,

e en el wuso de los servicios

complementarios del centro,

¢ aqquellas que, aunque se redlicen
fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la
actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas

contrarias a las Normas, se utilizardn

determinadas medidas educativas

correctoras, las cuales se aplicardn en
funcion no solo de la tipologia de la
conducta a corregir, sino también de
muchos ofros factores como las
caracteristicas individuales del alumno, su
entorno familiar, las consecuencias de su
accioén, efc.

L.3. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

En la adopcidén de medidas
correctoras disciplinarias y de medidas

cautelares, se deberdn tener en
cuenta los siguientes criterios
generales:

1. La imposicion de medidas

correctoras tendrd cardcter educativo
y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademds
tendrd las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y
moral de todos los integrantes
de la comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo
y convivencia necesario para
que el cenfro educativo vy la

actividad docente cumpla con
su funcion.

c) Preservar el derecho del
profesorado a ensenar y del
alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer Ila toma de
conciencia por los alumnos de
los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones
enfre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el
reconocimiento de los limites de
sus actos y en la asuncidon de las
consecuencias de los mismos.

Fondo Social

Esta accio

Formacion y Educacion 2014

2. No se podrd privar a ningun alumno
de su derecho a la educacién
obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo
de abandono escolar se procurard
que las medidas correctoras que se
adopten eviten que se acentlen estos
problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con
cardcter prioritario, los derechos de la
mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las
victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el
interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés.
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5. Con el fin de no interrumpir el
proceso educativo, cuando se
apliguen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las
actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizard
las tareas y actividades que determine
el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

L.4. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ADOPCION DE CORRECCIONES

Para la adopcidon de las correcciones
previstas en estas Normas del Centro sera
preceptivo, en todo caso, el frdmite de
audiencia al alumno, el conocimiento del
tutor y la comunicacion a las familias.

En todo caso, las correcciones asi
impuestas serdn inmediatamente
ejecutivas.

El procedimiento ordinario es el que se
aplicard con respecto a las faltas
leves, asi como a las faltas graves
cuando, por resultar evidentes la
autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los

6. Se valorardn la edad, situacion y
circunstancias personales, familiares y
sociales del alumno, y demds factores
que pudieran haber incidido en la
aparicién de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las
secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos, asi como la repercusion
social en el entorno del alumno

MismMos. Podrd  sustanciarse el
procedimiento ordinario en relacion
con las faltas muy graves en el caso de
que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de 1os mismos,
siendo innecesaria la instruccién
prevista en el procedimiento especial.
Este reconocimiento de los hechos por
parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en
presencia de padres o futores y del
director del centro. No obstante, si
quien vaya a imponer la sancién
considera que es de aplicacion
alguna de las sanciones de las letras f)
y g) del articulo 35.2, se abstendrd de

creada por las conductas objeto de
medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn
ser proporcionales a la edad de los
alumnos y sU situacion
socioemocional, asi como a Ila
naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberdn contribuir a la
mejora del clima de convivencia del
centro.

resolver, debiendo remitir el asunto al

director, para la tramitacion del
procedimiento especial.” (art. 46,
60/2020).

El procedimiento especial regulado en
esta seccidon es el que, con cardcter
general, se seguird en caso de las
faltas graves y muy graves, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 46 de este
decreto.
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L.5. RECLAMACIONES

recurso, sin perjuicio de la facultad general  Area  territorial  correspondiente, para
que asiste a los interesados de acudirante  formular la reclamacién que estimen
la direccién del centro o la Direccidon de  oportuna.

Las correcciones que se impongan por la
realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no serdn objeto de ulterior

45

L.6. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS. GRADUACION DE LA CULPA Y/O LA

RESPONSABILIDAD.

Conforme a estas Normas de
Organizacion y Funcionamiento  del
Centro, el profesorado que vea
menoscabada o lesionada su autoridad,
podrd tener en cuenta, en el momento de
proceder a la calificacion y correcciéon de
las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con
lo indicado en los apartados siguientes.
Las medidas que se apliquen con cardcter
corrector deberdn ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos
cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier
Ccaso, a la mejora de la convivencia en el
centro.

A efectos de graduar las medidas
correctoras, se deben tener en
consideracion, las siguientes

circunstancias que atenlan la gravedad:
a. El arrepentimiento.
b. Laausencia de intencionalidad.

c. La reparacion del dano
causado.

d. La colaboracion en el
esclarecimiento de los hechos o
para la resolucion pacifica del
conflicto.

e. No haber incurrido con
anterioridad en incumplimiento
de normas de convivencia

durante el curso académico.

Se consideran como circunstancias que
aumentan la gravedad:
a. La premeditacion y la
reiteracion. Haber sido sancionado
con anterioridad por el
incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso
académico.
b. El uso de la violencia, de
actitudes amenazadoras,
desafiantes o irrespetuosas, de

Fondo Social

Esta accio

Formacion y Educacion 2014

menosprecio continuado y de
acoso dentro o fuera del centro.

c. El dano, injuria u ofensa a
companeros de menor edad o
recién incorporados al centro.

d. Las conductas que atenten

contra el derecho a no ser
discriminado  por razdén  de
nacimiento, roza, sexo,

convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o
por cualguier ofra condicion
personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o
la incitacion o estimulo a la
actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

f. La gravedad de los perjuicios
causados al centro o a cualquier
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de losintfegrantes de la comunidad
educativa.

a. La publicidad o
relativas a

jactancia
conductas

perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u
otros medios.

L.7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DEL CENTRO Y DEL AULA

L.7.1. Falta leve

Se considera falta leve cualquier
infraccion a las normas de conducta
establecidas en este  Plan de
Convivencia, cuando, por su entidad,
no llegara a tener la consideraciéon de
falta grave ni de muy grave.

L.7.2. Medidas correctoras ante
conductas levemente conftrarias a
la convivencia (falta leve).
Amonestaciénn verbal o por escrito.
Expulsion de la sesion de clase con
comparecenciainmediata ante el Jefe
de Estudios o el Director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier ofra
medida similar de aplicacién
inmediata.

La redlizacidon de tareas de cardcter
académico o de ofro ftipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o dirigidas a

d.

mejorar el entorno ambiental del
centro.

La retirada del teléfono movil o del
aparato o dispositivo  electréonico
utilizado hasta la finalizacion de la
jornada.

La prohibicion de participar en la
primera actividad extraescolar
programada por el centro fras la
comision de la falta.

Cualqguier ofra medida adoptada con
los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

L.7.3. Medidas correctoras ante
conductas gravemente conftrarias

a la convivencia (falta grave).

Son faltas graves o conductas
gravemente contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y

funcionamiento del aula y del centro,
las siguientes:

anciada por el Fondo Social Europeo a través del

de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020

Las faltas reiteradas de puntualidad o
de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten
a otfros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber
del estudio.

Los actos de incorreccidn o
desconsideracion con companeros vy
companeras u ofros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad escolar y
los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del centro.

Los danos causados en las
instalaciones o el material del centro.
La sustraccion, dano u ocultacion de
los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.
La participacion en rinas mutuamente
aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del
normal desarrollo de la actividad
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. Bl incumplimiento de la

escolar que no constituya falta muy
grave

La reiteraciéon en el mismo trimestre de
dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta
evaluaciéon del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados
académicos.

La omisién del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de
acCO0sO O que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que
sea conocedor.

La difusidn por cualquier medio de
imagenes o informaciones de dmbito
escolar o personal gue menoscaben la
imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus
derechos

sancion
impuesta por la comisidon de una falta
leve asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los danos o
asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuesta.

L.7.4. Medidas correctoras ante
conductas gravemente confrarias
a la convivencia

Son medidas correctoras a incorporar
en las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del
centro para dar respuesta a las
conductas recogidas en el apartado
anterior, las siguientes:

qa. Expulsion de la sesidon de clase

con comparecencia inmediata ante el

Jefe de Estudios o el Director, la

privacion del tiempo de recreo o

cualquier ofra medida similar de

aplicacién inmediata.

b. La redlizacién de tareas escolares
en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo
limitado y con el conocimiento y la
aceptacion de la familia del
alumno.

C. Realizacién de tareas que

contribuyan al mejor desarrollo de las

actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los danos causados,

o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

d. Prohibiciéon temporal de

participar en actividades

extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo mdximo de un
mes.

e. Expulsion de  determinadas

clases por un plazo mdéximo de seis dias

lectivos.

f. Expulsion del centro por un plazo

maximo de seis dias lectivos.

Para la aplicacién de estas medidas se

tendrdn en cuenta los criterios

establecidos en el apartado J.3. y las
condiciones de graduacion senaladas

en el apartado G.8.

La decision de las medidas correctoras,

por delegacion del director,

corresponde a:

a. Cualquier profesor del centro, oido
el alumno, en los supuestos
detallados en los enunciados b. y c.

b. El tutor, en los supuestos detallados
en los enunciados a.y d.

c. En todos los casos quedara
constancia escrita de las medidas
adoptadas, que se noftificardn a la
familia.

Con el fin de no interrumpir el proceso

educativo, cuando se apliquen las

sanciones previstas en las letras d), e) y

f) del apartado anterior, durante el

tiempo que dure la sancidn, el alumno

realizard las tareas o actividades que
determine el profesorado que le
imparte clase.

L.7.5. Conductas muy gravemente
perjudiciales para la convivencia
en el centro.
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Son conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el
cenftro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina, que
alteren gravemente el desarrollo
normal de las actividades del
centro (desconsideracion, insultos,
faltas de respeto o actitudes
desafiantes).

b. El acoso fisico o moral a los
companeros

c. Bl uso de la intimidacion o la
violencia, las agresiones, las ofensas
graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia
imagen o la salud confra los
companeros o demds miembros de
la comunidad educativa.

d. El acoso o la violencia contra
personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

e. La discriminacién, las vejaciones o
las  humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de

nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién  sexual, opinidn o
cualquier otra  condiciobn o

circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion,
a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o)
humillaciones cometidas o con
contenido  vejatorio  para los
miembros de la comunidad
educativa.

La suplantacion de identidad, la
falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.
Los danos graves causados
intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro
o en las pertenencias de oftros
miembros de la comunidad
educativa.

El uso, la incitacion al mismo, la
infroduccién en el centro o el
comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o @ sin
autorizacion a documentos,
ficheros y servidores del centro.

La grave perturbaciéon del normal
desarrollo de las actividades del
cenfro y en general cualquier

incumplimiento grave de las normas
de conducta.

I.  Cualquier ofraincorreccion de igual
gravedad que daltere el normal
desarrollo de la actividad escolar
que no constituya falta muy grave,
segun el presente Plan.

m. La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el mismo frimestre.

n. La incitacion o estimulo a la
comisiéon de una falta muy grave
confrariacc a las normas de
convivencia.

o. El incumplimiento de una medida
correctoraimpuesta por la comision
de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los danos o
asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

L.7.6. Medidas correctoras ante
conductas muy gravemente
perjudiciales para la convivencia.
Son medidas correctoras que podrdn
adoptarse, entre otras, ante las
conductas descritas en el apartado
anterior, las siguientes:

La realizaciéon de tareas educativas en
el centro fuera del horario lectivo, que
podrdn contribuir al mejor desarrollo de
las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los danos causados.
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Prohibicién temporal de participar en
las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un
periodo mdximo de tres meses, que
podrdn ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.
Expulsion de determinadas clases por
un periodo superior a seis dias e inferior
a diez dics.

La readlizacién de tareas educativas
fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo superior
a seis dias lectivos e inferior a veinte, sin
que ello comporte la pérdida del
derecho ala evaluacién continua, vy sin
perjuicio de la obligacidn de que el
alumno acuda periddicamente al
cenfro para el control del cumplimiento
de la medida correctora. En este
supuesto, el tutor establecerd un plan
de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno sancionado, con
inclusién de las formas de seguimiento
y contfrol durante los dias de no

asistencia al centro, para garantizar asi
el derecho a la evaluacion continua.
En la adopcion de esta medida tiene el
deber de colaborar la familia del
alumno.

El cambio del centro, cuando no
proceda la expulsion definitiva por
fratarse de un alumno de ensenanza
obligatoria.

Expulsion definitiva del centro.

Las medidas correctoras previstas para
las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del
centro serdn adoptadas por el director
del centro que dard traslado a la
comision de convivencia del Consejo
Escolar del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso
educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras b), d) y
e) del apartado anterior, el alumno
readlizard las tareas y actividades que
determine el profesorado que le
imparte clase.

La aplicacion de las sanciones previstas
en las letras f) y g) del apartado 2 se
producird cuando la gravedad de los

hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos
o de la dignidad para ofros miembros
de la comunidad educativa. Asimismo,
se adoptard esta sancidon en caso de
agresion fisica, amenazas o insultos
graves a un profesor.

L.7.7. Inasistencia a clase

La medida correctora por inasistencia
injustificada a una determinada clase
serd impuesta por el profesor de la
misma, por el tutor o por la jefa de
estudios.

Los procedimientos extraordinarios de
evaluacion para los alumnos que
superen el mdaximo de faltas fijado
(40%) en el plan de convivencia para
la pérdida del derecho a la
evaluacién continua se concretardn
para cada asignatura  en la
correspondiente programacion
didactica.
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M. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN.

Una copia de este Plan se compartird con
aplicaciones de almacenamiento digital.
En las reuniones con padres se incluird un
punto para dar informacién de los
aspectos mds relevantes del Plan.

A los alumnos se les facilitard informacion,
adaptada a su edad, por medio de sus
tutores de los contenidos que les afecten
mads directamente.

Una copia del Plan estard en la Secretaria
del centro a disposicidn de cualquier
miembro de la comunidad educativa que
lo solicite para su consulta.

Se creard un apartado especifico en la
Web del Centro que recoja los aspectos
mds importantes de este Plan.

Las actuaciones previstas en el presente
Plan de Convivencia escolar comenzardn
a desarrollarse al inicio del curso 2018/19
formando parte de la Programacion
General Anual.

Corresponde al Equipo Directivo garantizar
la coordinacion y el cumplimiento de los
plazos establecidos en el mismo.

La Comisidon de Convivencia dard cuenta
al Consejo Escolar de las actuaciones
redlizadas y de los resultados obtenidos
tanto de la aplicacién de las normas de
convivencia como de la marcha del Plan
de Convivencia; se elaborardn informes
cuando surja algun conflicto y éste lo
requiera, en materia de convivencia,

actividades y actuaciones realizadas, su
valoracién y las propuestas de mejora
para el siguiente periodo, teniendo en
cuenta ademds, la inserciéon de las
propuestas y aportaciones del resto de la
Comunidad Educativa si procede.

La jefe de estudios, como integrante de la
comision de convivencia, a la vista de los
informes a que se refiere el punto anterior
de este articulo, evaluard el Plan de
Convivencia del centro y remitird las
conclusiones de dicha evaluaciéon a la
inspeccién educativa.

De dichas conclusiones saldradn las
propuestas de mejora y posibles
modificaciones que se incorporardn al
Plan de Convivencia a comienzos del
siguiente curso, ya que la realidad
educativa puede variar de un curso a ofro.
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ANEXO |.

FAMILIAS — ALUMNOS

Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacion
que reciben sus hijos es el resultado del
esfuerzo conjunto de ustedes, como
padres; de ellos, como estudiantes y de
nosotros, como institucidon que continda su
labor fuera de casa, ensendndoles a ser
competentes en muchas disciplinas y a ser
buenos ciudadanos, dicho esfuerzo
educativo no puede quedar circunscrito
Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores,
hdbitos y actitudes para sus hijos, lo que
significa que desde un primer momento
han de entender y percibir la importancia
del colegio y sus ensenanzas como
apuesta segura por su futuro.

Y su participacion en este proceso que
dura tantos anos es fundamental. Si ellos
observan que ustedes participan de
manera activa y regular en las actividades
del centro, que estdn coordinados con
nosotros desde el primer momento, su
actitud hacia el colegio mejorard y
aumentard significativamente el potencial
de su hijo para obtener el éxito
académico.

Llegados a este punto, el centro quiere
establecer con ustedes una serie de
compromisos que tengan por objeto la
mejora en la formacién de su hijo y, por
extension, en el buen funcionamiento de
nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS

FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de
su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus
posibilidades, los recursos vy las
condiciones necesarias para el
progreso escolar: descanso,
alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las
actividades que se lleven a cabo en
el centro con objeto de mejorar el
rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos los
componentes de la Comunidad

Educativa y abstenerse de hacer
comentarios que menosprecien la
integridad moral de los profesores,
de los alumnos y de las familias o
que danen la
institucion.

imagen de la

10.

Asistir al colegio para entrevistarse
personalmente con el tutor de su
hijo y conocer de primera mano su
opinidn sobre la marcha escolar de
éste.

Asistir a las reuniones generales que
se llevardn a cabo alinicio de cada
trimestre, con objeto de informarse
sobre aquellos aspectos que
considere el futor, relativos a la
marcha del grupo.

Ayudar a su hijo a cumplir el horario
de estudio en casa, que puede ser
acordado con SU tutor,
aconsejandole sobre el mismo.
Supervisar diariamente su agenda
escolar para informarse sobre las
tareas que tiene pendientes vy
comprobar silas hace.

Promover la puntualidad de su hijo
en la enfrada al colegio y en la
entrega de tareas y trabajos.
Conocer el Proyecto Educativo del
Centro 'y  sus Normas  de
Convivencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL
CENTRO CON EL ALUMNO
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El alumno es el objeto del proceso de
ensenanza-aprendizaje del Centro, luego
todas las actuaciones que se realizan van
encaminadas a lograr el mdaximo
desarrollo  de sus capacidades vy
personalidad, asi como de su educacion
en valores y conciencia ciudadana.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL

ALUMNO CON EL CENTRO

1. Respetar atodos los miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Anotar las tareas en la agenda
escolar (lo que hagan uso de esta).

3. Traer diariamente las tareas hechas
al colegio (la realizacion de estas
tareas fuera del horario escolar no
es obligatoria para el alumnado).

4. Participar en las  actividades
complementarias y extraescolares
que se lleven a cabo en el Centro.

5. Cuidar el material, tanto del
colegio, como el suyo propio.

6. Conocer las Normas del Centro y
respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL

CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Observar el frabagjo que el
alumnado realiza en clase y en
casa.

Esta accio

Mantener reuniones peridédicas con
la familia para informarle de la
evaluacioén de su hijo.

Atender lo antes posible a la familia
gue solicite una reunion individual
para informarse sobre la evolucién
académica del alumno vy, de
manera especial, en caso de
problemas de convivencia.
Informar por escrito a la familia, si su
hijo recibe refuerzo educativo,
apoyo especifico o) tiene
adaptacién curricular.

Informar por escrito a la familia, al
menos una vez al finalizar el
trimestre, del rendimiento
académico del alumno.

Contactar con la familia ante
cualquier problema del alumno que
requiera la atencion de la familia.
Formar a la familia en aquellos
aspectos que puedan ser
determinantes para el aprendizaje
de su hijo en el aula.

Colaborar con la familia, dentro de
nuestras competencias y limites de
actuacion, en todo aquello que
permita mejorar la estancia del
alumno en el Centro (aspectos
sanitarios, adaptaciones fisicas,
etc.)

Informar  puntualmente de los
eventos y actividades programados

Fondo Social

Formacion y Educacion 2014

10. Proporcionar

por el centro de la manera que se
considere mdas agil y eficaz.
cauces de
participacion  suficientes a las
familias, con el dnimo de mejorar la
labor formativa del Centro.
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ANEXO I

INFORME DE CONVIVENCIA DEL CURSO
Al finalizar el curso, en el documento memoria se recogerd un resumen del estado de
la convivencia en el centro de ese curso transcurrido.

TIPO DE CONDUCTA INCIDENCIAS

Actuaciones incorrectas hacia algun miembro de la comunidad
educativa

Falta de colaboracion sistemdtica en la realizacion de actividades

Impedir o dificultar el estudio a sus companeros

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centfro o de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa

Injurias y ofensas a un miembro de la comunidad educativa

Uso, la incitacién al mismo o la introducciodn en el centro de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Reiteracidn en un mismo curso de conductas contrarias

Total nUmero de incidencias

TIPO DE CORRECCION CORRECCION

Amonestacion orall

Apercibimiento por escrito

No disfrutar del tiempo de recreo durante varios dias

Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo

Suspender derecho a la asistencia a determinadas clases

Suspender derecho a la asistencia al centro de varios dias

No asistir a actividades complementarias por un periodo de tiempo
Total nUmero de correcciones
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ANEXO Il (MODELOS SANCION)

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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SUNIO/Q: alumno/a del curso........ grupo ........ ha
sido apercibido por 1a maestra/o ..o, durante la
clasef/recreode ................. eldia........ [oviiini. /20...... por el INCUMPLIMIENTO DE LAS

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

De acuerdo al decreto 32/2019, de 9 de abril, que establece el marco regulador de
la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y segun queda
recogido en el plan de convivencia del centro, su hijo/a ha cometido la siguiente falta:

Falta leve.
Tener el teléfono movil o cualquier otro dispositivo electronico ala vista.

Conductas que impiden o dificultan a otros companeros el derecho y deber de
estudio.

Actos de incorreccidon o desconsideracidon con companeros U otros miemibros
de la comunidad escolar.

Actos de indisciplina o que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Danos causados en instalaciones o materiales del centro.

Sustraccién, dano u ocultacidon de las pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

Incitacion a la comisidon de una falta grave.
Reiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas leves.

DESCRIPCION DE LA FALTA

De acuerdo con el decreto antes citado y segun figura en el plan de convivencia
del centro se impone la siguiente medida correctora.

La maestra/o La jefe de estudios Enterado padre o madre (DNI, fecha y firma)
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO
ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D./D.C en calidad de profesor/a del Centro y ante los
hechos evidentes de cardcter leve imputables al alumno
matriculado en el curso de que se resenan (1):

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccidn a las normas de conducta
establecidas  en el Plan de  Convivencia del centro  consistente  en
fipificada como falta leve en su apartado y aplicar

56

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Progr eo, Formacion y Educacion 2014-2020
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con cardcter inmediato dado su cardcter evidente, la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia,
de acuerdo alo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15),

del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucion podrd ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias hdbiles ante
el Director de Area Territorial de Madrid-

, a de de 20__
El/La Profesor/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Siendo las horas del dia de de

20__ se hace entrega de la presente resolucion a.

FDO.:

FDO.:

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el cardcter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Debe oirse alos padres previamente a la imposicién de la sancidn en los siguientes casos: Modificacién del horario

de entrada o salida del centro / Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacién
en actividades complementarias o extraescolares.

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ANEXO 1_B: COMUNICACION AL JEFE DE ESTUDIOS DE UNA FALTA NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D./ D.° en calidad de profesor/a del
Centro le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, que ha tenido conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las
Normas de Convivencia pero sin que los mismos y/o su autoria puedan ser calificados de
evidentes por lo que estima se requiere obtener mds informacién:

De acuerdo a la informacién de que dispongo presuntamente habrian intervenido en
los mismos los alumnos:

de curso de

de curso de
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de curso de

y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
, a de de 20__

SR./A. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL CENTRO

El/La Profesor/a

FDO.:

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO 1_C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D./D.C en calidad de profesor del grupo
ante los hechos de cardcter leve que se resefan a continuacion y que al no tener

cardcter evidente fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del Jefe/a de Estudios

mediante comunicacién de fecha y en relacién a los cuales ha resultado
imputado al alumno del citado grupo :

una vez recabada la informacidn pertinente sobre los mismos y de la que ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (1), que formula las siguientes
alegaciones:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de convivencia
establecidas en el Plan de Convivencia del centro consistente en

fipificada como falta leve en su apartado y aplicar
con cardcter inmediato, la medida correctora de prevista en el
apartado del citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47

Esta accion estd cofinancia - el Fondo Social Europeo a través del

Progr , Formacion ucacion 2014-2020
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del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se

establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

La presente resolucion podrd ser objeto de reclamacién en el plazo de cuatro dias hdbiles ante
el Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20__

Recibi

, a de de 20 __

El/La Profesor/a

El

FDO.:

FDO.:

(1) Debe oirse previamente a la imposicién de la sancidén a los padres en los siguientes casos:

o Modificacion del horario de entrada o salida del centro.
e Pérdida del derecho de asistencia a clases.
e Pérdida del derecho de participaciéon en actividades complementarias o extraescolares.

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020



62

C.E.l.LP. PABLO PICASSO »

C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla (Madrid) ;‘-& Sfma  Bhmoeox UNION EUROPEA
Tfno.: 91 698 02 26 y Fax.: 91 274 99 69 - Fondo Social Europeo
Cod.:28032547 - -CIF.Q2868449F Programa financiado por el Ministerio de El FSE invierte en tu futuro
cp.picasso.parla@educa.madrid.org EOKACENY FopsaOnFretesiony

D./D.°

reconoce en presencia del Director del centro

ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

, alumno/a del curso de

y de sus padres

o tutores legales, su autoria en relacion a los hechos que se sefialan a continuacién y que

fienen la consideraciéon de falta

de Convivencia del centro:

(1) de acuerdo a lo establecido en el Normas

FDO.:

,a de

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.:

(1M

Los padres o tutores del alumno

FDO.: FDO.:

Indicar segun corresponda: Grave o Muy grave

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA (1)
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abiril; Articulos 46 y 47)

D./De. en calidad de (2) del Centro
y ante los hechos de cardcter evidente, los cuales asi como su autoria
han sido reconocidos por el alumno D. matriculado en el
Curso de mediante acta firmada con fecha , que se resenan (3):
y en los que concurren las circunstancias (4) de ,
y (5).

y habiendo oido al alumno y a sus padres, que manifiestan:

RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno de una falta (1) tipificada en el
apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del

Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
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centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con cardcter inmediato, oido el tutor
del alumno (6), la medida correctora de prevista en el apartado

del arficulo

del citado Decreto.

La presente resolucion podrd ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias
hdbiles ante el Director de Area Territorial de Madrid-

El 2)

FDO.:

(1) Grave / Muy grave.

(2) Profesor / Tutor / Jefe de Estudios / Director.

, a de de 20__

DILIGENCIA DE NOTIFICACION

Siendo las horas del dia de
de 20__ se hace enfrega de la presente
resolucién al padre o tutor legal del alumno.

FDO.:

(3) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta firmada por el alumno.

(4) Agravantes / Atenuantes.

(5) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de aboril).

(6) Este pdrrafo (en cursiva) se incluird cuando la medida correctora por falta grave la imponga el Jefe de estudios o

el Director.

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO 1.A: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

El/La Director/a del Centro una vez recogida la necesaria
informacioén y de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril
(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno (y
a sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:
1°.- Incoar expediente disciplinario al alumno de curso de
por la presunta comisidn de los hechos ocurridos el dia y que se

concretan en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro D./
D.

3°.- Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcién de la
medida provisional de (2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:
Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (4)(5)
EL
FDO.:

(1) Indicar lo que corresponda en funcién de la edad del alumno.

(2) Pueden ser: Suspension de asistencia al centro / Suspensidon de la asistencia a determinadas actividades (Hay que
especificarlas) / Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Mdaximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas
excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este
es menor de edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal
circunstancia que serd fimada por quien efectia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario.
En este caso no debe entfregarse la resolucidn ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.°

Esta accion estd cofinancia

, Formacion
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ANEXO 1_B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto
responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacién a los cuales se ha incoado
un expediente dsciplinario con fecha y considerando la repercusidén en el

centro y la afectacién a los derechos de terceras personas se:

PROPONE

(1) la medida provisional de (2) por un plazo de
(3) , de acuerdo a lo previsto en el articulo articulo 49 del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspensién de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que
especificarlas) / Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Mdximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas
excepcionales hay que motivarlas de forma sucinta.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO 1_C: ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto
responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacién a los cuales se ha incoado
un expediente disciplinario con fecha ., considerando la repercusion en el

centro y la afectacion a los derechos de terceras personas se estima procedente, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, y vista la propuesta formulada por el instructor/a,
acuerdo (1) la medida provisional de (2) por un plazo de
(3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspensidbn de asistencia al centro / Suspension de la asistencia a determinadas actividades (Hay que
especificarlas) / Suspension de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Mdaximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectUa directamente al padre o representante legal del alumno, si este
es menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal
circunstancia que serd fimada por quien efetla la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario.
En este caso no debe entregarse la resolucidn ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.0
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ANEXO 1_D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

D./D.° , instructor/a del expediente disciplinario incoado con
fecha al alumno , visto el escrito de recusacion formulado
contra mi persona por el (3) por causa de (4), manifiesta

y, en consecuencia, declara a los efectos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico que (5) las causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

, a de de 20__

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticion del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del
correspondiente escrito de recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusaciéon y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el
expediente queda suspendido y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacién.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal.del alumno. La recusacion puede formularla tanto el alumno
como el padre de éste si es menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan / No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Progr eo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

En relacién al incidente de recusacién planteado por el (1) en el expediente

disciplinario incoado con fecha al alumno contra el

instructor/a del mismo D./D.° una vez analizadas

las causas del mismo vy las alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha
resuelvo (2) la recusacién formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

, a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20 __ (4)(5)

EL

FDO:

(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacion, acto seguido deberd nombrarse otro instructor y comunicarlo al
alumno o a sus padres.

(3) Contra esta resolucion, que debe dictarse en un plazo méximo de tres dias desde que se produjo la recusacién, no
cabe reclamacién o recurso alguno.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este
es menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal
circunstancia que serd fimada por quien efetla la entrega y ofra persona del centro, preferentemente el Secretario.
En este caso no debe entregarse la resolucidn ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.°

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
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ANEXO 1_H: TOMA DE DECLARACION (1)
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

En las dependencias del Centro el dia de de20__ anteD./D.°

. Instructor/a del expediente disciplinario
incoado por Resolucién del Director/a del citado centro con fecha comparece,
previamente citado y en presencia de su (2) el (3)

para prestar declaraciéon sobre los hechos que

interesan al expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.° que actua en calidad
de asesor/a (4).

Pregunta: sSabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?

Respuesta:

Pregunta:

Respuesta:

Pregunta: sDesea anadir algo mds a lo manifestado?

Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el lugar
anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el
instructor/a leen el contenido de la misma vy, en prueba de conformidad con su contenido,

firman cada uno de los folios de que consta.

, a de de 20 __
El/La Instructor/a El/La declarante
Fdo.: Fdo.:

(1) Excepto enlo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con
las adaptaciones pertinentes. El instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningdn alumno menor de
edad, sin la autorizacién expresa de sus familias.

(2) Padre / Representante legal.
(3) Imputado D. / Alumno del centro D.___ / Profesor del centro D. / etfc.

(4) Este pdrrafo se suprimird si no actia un asesor.

Esta accion estd cofinancia - el Fondo Social Europeo a través del

Progr , Formacion ucacion 2014-2020
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ANEXO 1_I: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario
incoado por Resolucidn del Director/a del Centro con fecha al
alumno de este cenfro el siguiente documento / informe
(1) con efectos del dia

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Formulado por D./D.0 , como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por Resolucién del
Director/a del centro con fecha el correspondiente Pliego de
cargos con fecha y habiendo sido nofificado en la misma fecha al alumno y a sus

padres o tutores legales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos
causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y
mediante la rUbrica de este escrito a formular alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centfros docentes de la Comunidad de Madrid, se
da por concluida la instruccion del citado expediente disciplinario.

, a de de 20__
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:
. a de de 20__

Esta accion estd cofinancia - el Fondo Social Europeo a través del
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ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucidn del Director/a de fecha como
consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de
los hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego
de cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segin
consta en diligencia de fecha incluida en este expediente, el instructor/a del mismo
formula la siguiente propuesta de resolucion:

l.- HECHOS PROBADOS

Se deberdn exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido
aceptados por el alumno vy sus padres o tutores legales.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del
alumno y de sus padres o futores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las
medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular
alegaciones y proponer pruebas segin consta en diligencia de fecha incluida en
este expediente, se ha procedido a la finalizacién del procedimiento por acuerdo.

lll.- PROPUESTA

Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el
pliego de cargos como cargo primero / Unico se consideran suficientemente probados vy
pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra___ del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de

prevista en el articulo letra ____ del Decreto 32/2019, de 9 de aboril,
anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y
pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra___ del
Decreto 32/2019 de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de

prevista en el articulo letra ____ del Decreto 32/2019, de 9 de abril,

anteriormente citado.
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De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros

docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podrd alegar ante esta
instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.0

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
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ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Concluida la tramitacion del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucién del Director/a de
fecha el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucién:

l.- HECHOS PROBADOS

Mediante una redaccidn clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda,
confusiéon u oscuridad se deberdn exponer:

« Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los
documentos obtenidos.

« Losaspectos esenciales de la declaracion del alumno y de las alegaciones que haya
formulado al pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

e Elcontenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de
ofras personas se incluirdn sus aspectos esenciales, tanto sisirven de prueba de cargo
como de descargo.

« Ladescripcion, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacion de la decision.

« Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se
entienden probados fundamentando las razones para ello.

« Elsobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

Il.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacion juridica en la que se
citen las normas aplicables y la fundamentacion necesaria para calificar, tipificar y sancionar
adecuadamente cada falta cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola
falta de las que figuran en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, especificando y motivando la
concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes de la responsabilidad del alumno.

lll.- PROPUESTA

Serd siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacion, se
deberd proponer:

a)El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos
imputados no han sido probados (1).

b)La medida correctora que corresponda a los hechos probados como consfitutivos de
falta, teniendo en cuenta que para cada falta sélo se puede imponer una medida
correctora.

c)Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril.

Esta accio
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De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podrd alegar ante esta
instruccion cuando considere conveniente en su defensa.

,a de de 20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.0

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO 1_0O: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

En las dependencias del Centro , el dia de de 20__
comparecen ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este
centro con fecha , €l propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la

audiencia en la que se les comunicard la propuesta de resolucidon de acuerdo a lo previsto en
el articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al inferesado que dispone de un plazo de
dos dias lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere
convenientes a su defensa.(1)

Se da por finalizado este trdmite a las horas del dia y en el lugar anteriormente
especificado enla cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido
de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, la firman.

,a de de 20__

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes legales
manifiestan su conformidad con la propuesta de resolucidon entregada y renuncian al plazo
para la formulacion de alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES

Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el
acta. Esta debe reflejar Unica y exclusivamente la entrega de la citada propuesta.

(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).

Esta accion estd cofinancia

, Formacion
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ANEXO 1_P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por
el instructor D./D.° en relacién al expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno de este centro asi
como la documentacién complementaria que a la misma se acompana, donde se recogen
las actuaciones llevadas acabo por el citado instructor para el esclarecimiento de los hechos,
he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente probados. De igual forma se
ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por
usted, he considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de
resolucién y, por tanto, declarar que:

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con €l
CARGO PRIMERO resenado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser encuadrados dentro
de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del

Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

lIl.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
SEGUNDO de la propuesta de resolucidn pueden ser encuadrados dentro de la conducta
fipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019,

de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.LB En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias
agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la
adopcién y para la aplicacién de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en
los articulos 38 y 39 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,

Esta accio
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RESUELVO

1.- En relacion a los hechos resefados v tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo __
apartado __ del anteriomente citado Decreto y consistente en (4)

2.- En relacién a los hechos resenados v tipificados en el apartado II.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo __
apartado__ del anteriomente citado Decreto y consistente en (4)

3.- La imposicion de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto
en el articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias serd

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podrd ser objeto de reclamacién ante el
Director de Area Territorial de Madrld en el plazo de cuatro dias hdbiles a contar a
partir del siguiente a su noftificacion.

,a de de 20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resoluciéon el dia de
de 20 __ (6)(7)

EL
FDO.:

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Progr eo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO 1_Q: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION
DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucion, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por
elinstructor D./D.° en relacion al expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno de este centro asi como
la documentacion complementaria que a la misma se acompana, donde se recogen las
actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el esclarecimiento de los hechos, he
estimado que los tales hechos han quedado suficientemente probados. De igual forma se ha
considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones
formuladas por usted, he considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la
propuesta de resolucién, modificando en los términos que se senala su calificacién juridica vy,
por tanto, declarar que

[.A.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
PRIMERO resenado en la propuesta de resolucion (2) pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

[.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificaciéon juridica con respecto a la propuesta de resolucion de tales
hechos se basa en las siguientes razones:

lIl.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el CARGO
SEGUNDO de la propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la conducta
fipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019,

de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

II.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

Esta accio
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II.C.- La diferente calificacién juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales
hechos se basa en las siguientes razones:

A la vista de lo anterior,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resenados v tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la medida correctora prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado
____del anteriomente citado Decreto y consistente en (4).

2.- En relacion a los hechos resenados vy tipificados en el apartado II.A, declarar

responsable al alumno de la falta (3) anteriormente
citada e imponerle la correccidon disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo
apartfado__ del anferiomente citado Decreto y consistente en

(4).

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto (5)

La fecha de efecto de estas medidas correctoras serd

Esta resolucion, que no es firme en via administrativa, podrd ser objeto de reclamaciéon ante el
Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias hdbiles a contar a
partir del siguiente a su noftificacién.

,a de de 20__

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucion el dia de
de 20__ (¢)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formulé un cargo, se indicard CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada segun segun figura en la norma.
(5) Este apartado se incluird si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectta directamente al padre o representante legal del alumno, si este
es menor de edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal
circunstancia que serd fimada por quien efectia la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario.
En este caso no debe entregarse la resolucidn ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.0

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXO IV
FICHA DE REFLEXION

ALUMNO/A. .. viinsiinsinnnneGRUPOL L
LUGAR DE LOS HECHOS.................. ORI IR
FECHA...........oo. e HORALLLLLL e PROFESOR/A................

1. 3Qué ha pasado? Cuenta los hechos de manera objetiva, sin valoraciones, ni
criticas. 5Qué, como, cudndo y con quien ha pasado?

2. sPor qué has actuado asi? Causas de tu actuacion.

3. 3Cémo te has sentido?

4. 3Como crees que se han sentido los demds?

5. 3Qué consecuencias han fenido tus actos?

6. sDe qué otra manera podias haber actuado?

7. sPuedes hacer alguna cosa para compensar lo que has hecho y evitar que vuelva
a pasar?

Fecha y firma del alumno

Esta accién ofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa

vo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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ANEXQO V:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

ALUMNO: CURSO:

FECHA SITUACION

ACTUACIONES Y
RESPONSABLES

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020
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REVISION/MODIFICACIONES PLAN DE CONVIVENCIA

CURSO

RESPONSABLE

QUE SE MODIFICA

SeglUn normativa

24 25

Jefa de estudios

Se incluyen 3
nuUevos
apartados:
tratamiento  en
caso de duelos,
pruebas de clima
escolar y criterios
para nuevos
agrupamientos
del alumnado.

Esta accion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del
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