PROGRAMACION
GENERAL

ANUAL
CURSO 2025/26

CENTRO: CEIP PABLO PICASSO
CODIGO: 28032547
DAT SUR




W C.E.l.P. PABLO PICASSO * ok Kk ok

Direccién de Area Territorial MADRID-SUR * % K
C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid) CONSEJERIA DE EDUCACION, Comunidad
UNIVERSIDADES, de Madrid
Tfno.: 91 698 02 26 CIENCIA Y PORTAVOCIA

ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2024/2025
INFANTIL (Indicar nUmero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) [
ler CICLO 2° CICLO 6 Aula de educacién especial
PRIMARIA (Indicar nUmero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades | 12
Bilingle | N Plan Autonomia N Aula de Enlace | N
Aula TGD 2 Aula de edgscsecé?é} 0 Oftros:

Septiembre 2025 1



W C.E.I.P. PABLO PICASSO ) % kK
= Direccién de Area Territorial MADRID-SUR * % K
C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid) CONSEJERIA DE EDUCACION, Comunidad
UNIVERSIDADES, de Madrid
Tfno.: 91 698 02 26 CIENCIA Y PORTAVOCIA

INDICE
1. Indice
2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO PASADO 2024_25. ....ccceevieeiieeiieiieeieennn. 4
3. Procedimiento de elaboracion y QprobACION .........eeeeieeiieeeciiieieeee e 5
N O ] 1= 112 @1 1] 11 1 1T 9
5. Organizacion general A&l CENTIO c......uuuviiiiie e 45
6. OrganizacCion PEAAGOTICO ...ceecurrieeeeiiiieeeeecieee e et e e eeee e e e e etee e e e eeareeeeeetaeeeeeeareeeeeassreeeas 50
7. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con servicios externos. . 60
8. Utilizacion de los canales de comunicacion QUTONZAOS ........ceeeevveeeriieeriiee e 63
9. Seguimientoy evaluacCiON de IA PGA .......cooiiieieeeee e e 64
10.  Evaluacion de la practica dOCENTE .....cevviiieeiiiieeeee e 67
Tl ANIEXOS ettt ettt ettt e e e et e et e e ettt e e e bttt e e e nbt e e e ennreeeas 68
Programaciones diddcticas / Propuesta pedagOgiCO......ccuvveieeeciiieeeeiieee et 68
Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar. ..........uvvvveennee. 68
EDUCACION INFANTIL ...ttt s s es e sesasenn s s eseseseeeeeeens 68
PRIMER CICLO DE EDUCACON PRIMARIA ......c.cooueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 68
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA .......ooiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 68
TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA ..ottt 68
PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ......ooviviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 68
PLAN DE APOYO DE EDUCACION INFANTIL .....vvivvieiecececceeeeeeeete e 68
PLAN DE APOYO DE PRIMER CICLO ....cciitiitiiiieesiieeriee ettt ettt et eesiaaeesnsaeesnsaeesnaeesneeas 68
PLAN APOYO 2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA ......ooiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 68
PLAN APOYO 3ER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA ......ovviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 68
PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS.......oviiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 69
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS. ............. 82
PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR ....cccetiiiieiierieeieeeeeee e 96
PLAN DIGITAL -ttt ettt ettt ettt e set e st e sttt e et e e bt e e e nabe e e sateeesabaeenannees 96
PLAN TIC ettt e ettt e ettt e et e e it e e e sab e e e e abeeeembb e e emsbeeeasbeeenbeeeaaneeesnbeeesnneeas 96
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EOEP/EAT ...ttt 96
CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL
ALUMNADO: PLAN INCLUYO ...ttt ettt ettt snae e 96
CONCRECION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL ...ttt 96
PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR.......c.cvveerereeieeeieeeeeenns 98
CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.......ooiiiiieeeeeeieeeeeeeeeee e 102
ORGANIZACION PERIODO DE ADAPTACION .....coiuiriiieiesincinsieeseeneesssessseeesssssse s 104

Septiembre 2025 2



C.E.l.P. PABLO PICASSO

C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid)

Tfno.: 91 698 02 26

Direccidn de Area Territorial MADRID-SUR

CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES,
CIENCIA Y PORTAVOCIA

* ok Kk ok

* %k

Comunidad
de Madrid

PLAN COORDINADORA DE BIENESTAR
PLAN DE EDUCACION COMPENSATORIA
PLAN COORDINADORA DE BIBLIOTECA
PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO (INICIO DE CURSO)

Septiembre 2025



C.E.l.P. PABLO PICASSO * ok Kk

Direccién de Area Territorial MADRID-SUR * % K
C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid) CONSEJERIA DE EDUCACION, Comunidad
UNIVERSIDADES, de Madrid
Tfno.: 91 698 02 26 CIENCIA Y PORTAVOCIA

2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO PASADO 2024_25.

El curso 2024/25 ha estado marcado por una consolidacion de prdacticas pedagdgicas
activas, una mejora en la organizacién interna del centro y una implicacion creciente de
la comunidad educativa en los distinfos dmbitos de actuacion. El CEIP Pablo Picasso ha
continuado avanzando en la implementaciéon de metodologias cooperativas, el uso de
recursos digitales y la atenciéon a la diversidad, con especial énfasis en el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) y en situacion de vulnerabilidad.

Los objetivos planteados el curso pasado fueron adecuados, conocidos y trabajados
eficazmente a lo largo del curso. Fueron alcanzados en su mayoria y su grado de
consecucion fue satisfactorio por lo que parece conveniente para el presente curso seguir
con la misma idea a la hora de definirlos:
x  Plantear pocos y que se dirijan a prioridades claras.
% Que su consecucion sea factible a través de la implicacion de los miembros
de la comunidad educativa, principalmente el profesorado, y no a agentes
externos.

Entre los logros mas destacados se encuentran:

La creacion y puesta en marcha del Aula Virtual docente, que ha mejorado la
comunicacion y la gestiéon interna.

La consolidaciéon de planes clave como el Plan de Accidn Tutorial, el Plan de Lectura
y el Plan de Bienestar Emocional.

La mejora del clima escolar gracias a proyectos como “Agentes del Bienestar” y a
la formacién continua del profesorado en convivencia e inclusion.

La atencién personalizada al alumnado de altas capacidades, con propuestas
innovadoras y espacios de encuentro significativos.

La implicacion del profesorado en procesos de evaluacion, planificacion y mejora
continua.

No obstante, en el andlisis realizado se evidenciaron retos importantes:

La sobrecarga del equipo docente ante el incremento de alumnado con
necesidades educativas especiales y la falta de recursos humanos suficientes.

La necesidad de reforzar la coordinacion entre ciclos y etapas para garantizar la
coherencia pedagdgica.

La baja participaciéon de algunas familias en actividades del centro, lo que requiere
nuevas estrategias de implicacion.

El aumento del absentismo escolar en ciertos niveles, vinculado a factores familiares
y sociales que demandan una intervencion mas estructurada.

Estas conclusiones orientan las lineas de trabajo para el curso 2025/26. El CEIP Pablo Picasso

afronta el nuevo curso con el compromiso de seguir construyendo una escuela inclusiva,
participativa y cenfrada en el desarrollo integral del alumnado.
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3. Procedimiento de elaboracion y aprobacién

Calendario de elaboracion de la PGA

Fase 1: Planificacion

El esquema del documento y el calendario de actuacion para elaborar la Programacion
General Anual serdn elaborados por el Equipo Directivo y se informard a los equipos
educativos a través de la Comisidon de Coordinacion Pedagogica.

El EqQuipo Educativo se organizard en ciclos y comisiones para analizar las necesidades
qgue han de abordarse, seleccionar las actuaciones prioritarias que se van a desarrollar
respecto a los objetivos generales y planes de trabajo.

Los instrumentos necesarios para esta fase de planificacion:
- Proyecto de Direccion.

- Eldocumento de la Memoria Anual del curso 2024/2025 donde se
recogen las propuestas de mejora para el presente curso.

- Documentos ofrecidos por la subdireccién de Inspeccién Educativa
relativos a las orientaciones para la elaboracion de la PGA y anexos de la
misma.

- Documentos elaborados por Jefatura de Estudios sobre el andilisis y
elaboracién de las programaciones diddcticas/propuestas pedagdgicas;
el plan concreto de trabajo del Claustro de profesores; asi como, el
desarrollo de otros planes y programas que se van a desarrollar a lo largo
del curso escolar.

En CCP al principio de curso se establece la organizacién de la PGA v su distribucion.

CALENDARIO DE TAREAS PARA LA ELABORACION DE LA P.G.A:
SEPTIEMBRE 1° quincena:
- Aprobaciéon en claustro de aspectos generales: criterios horarios, sustituciones
- Plan de trabajo de los ciclos, acuerdos sobre materiales, normas, ...
- Exposicidén, en Claustro, de las instrucciones dictadas por la DAT para el
comienzo del curso.
- Calendario de elaboracién de Programacién de aula por dreas y cursos.
- 19 Reunién con las familias.
- Revision y actualizacion de actividades del plan de acogida en cada uno de
los ciclos.
29 QUINCENA SEPTIEMBRE y MES DE OCTUBRE:
- Plan de Refuerzo educativo y apoyo en cada nivel.
- Plan de trabajo del equipo directivo, CCP, Consejo Escolar.
- Plan de trabajo del TIC. Concreciones curso 2024/25
- Plan de trabajo del EOEP
- Redaccidn definitiva de la PGA
- Lectura e informacién en claustro.
- Lectura e informacién en Consejo Escolar del centro
- Enfrega de documentacion solicitada a través de RAICES.
2° TRIMESTRE:
A lo largo del 2° trimestre se realizard una evaluacién en proceso con el fin de
realizar un andlisis de lo desarrollado en la programacién hasta ese momento.
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Este andlisis serd propuesto a través del CCP y desarrollado en los equipos docentes
en sesiones de exclusiva y empleando instrumentos de evaluacion como el grupo
discursivo, el andlisis de variables y la rdbrica.

Se revisardn los documentos propuestos para este curso.

FINAL DEL 3¢ TRIMESTRE

En los meses de mayo vy junio se realizard el documento memoria como documento de
evaluaciéon de esta programacion.

FORMATO: trabajaremos con las mismas tablas que presentamos en este documento salvo
que se cumplimentardn los aspectos referidos a la evaluacion.

Fase 2: Elaboracion

Partir de documentos ya elaborados en cursos anteriores, y de las propuestas de
mejora recogidas en la memoria, revisar y actualizar.
Propuestas elaboradas por ciclos o Equipo Directivo serdn trabajadas en ciclo, y
llevadas a CCP para su puesta en comun, aprobacion en Claustro y Consejo
Escolar.
Reparto de tareas y responsabilidades. Implicaciéon de todos los miembros de la
comunidad educativa (Claustro, AFA, EOEP...) en el proceso de elaboracion,
puesta en practica y desarrollo de los aspectos programados en la PGA.
Informacion a las familias, Servicio de Inspeccion...
Codo ciclo (coordinador utilizard el almacenamiento en “cloud” que contendrd los
archivos correspondientes a los diferentes planes. Elaborardn su plan correspondiente y
lo pasardn a la jefa de Estudios para su inclusion en un documento de centro.
-La carpeta de ciclo del curso 2025/2026 contendrd los siguientes archivos:
Plan de trabajo del ciclo. Propuesta Pedagdgica en Educacion Infantil
incluyendo las modificaciones si las hubiere.
Programaciones diddcticas de las diferentes dreas y cursos LOMLOE.
Los diferentes documentos elaborados, ordenados en carpetas y archivos serdn remitidos
al Servicio de Inspeccién a través de RAICES y se compartird un enlace de CLOUD con el
Claustro y el Consejo consulta del documento aprobado.

Fase 3: Redaccion

El equipo directivo, recogidas las aportaciones hechas por fodos los miembros de la
comunidad educativa, redactard el documento final de la PGA y presenta la PGA al
Claustro.

Fase 4: Aprobacion

El equipo directivo difunde y pone a disposicidon de los miembros de la comunidad
educativa el documento elaborado.

22 de octubre Aprobacion de los aspectos pedagdgicos
por el Claustro.

22 de octubre Presentaciéon de la Programacién General
Anual al Consejo Escolar y aprobacion.

23 de octubre Difusion de la PGA:

- En elrepositorio de “Documentos
Institucionales” del Sistema Integral de
Gestidon Educativa Raices.
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- Enla pdgina Web de Centro.

- En el Aula Virtual del Equipo Docente
del centroy en CLOUD.

Participacion de la  RANSERSSUE

comunidad
educativa

Equipo Directivo S Determina el esquema del documento

Planifica, organiza y coordina a los agentes
implicados en la elaboracién del mismo.

Facilita instrumentos y procedimientos para la
participacion. Establece un calendario de
elaboracion.

Sintetiza, redacta y presenta la programacioén
final para su aprobacion.

Informa y difunde la Programacion General

Anual.

Claustro Si Aprobacién de los aspectos pedagdgicos y
educativos previa a la aprobacion del Consejo
Escolar.

Consejo Escolar Si Andilisis y desarrollo del plan de trabajo que les
compete.

Aprobacién de los aspectos organizativos y de
funcionamiento del Centro.

CCP Si Revision y conformacion de la Propuesta
Pedagdgica de la etapa de Ed. Infantil y de las
Programaciones Diddcticas de Ed. Primaria.

Equipos de ciclo Si Andilisis, seleccién de objetivos y desarrollo de
planes y programas previstos de acuerdo con
las mejoras propuestas en el curso anterior.

Junta de delegados Si Elaborando propuestas, redaccion,
(pequePARLAmMento) coordinacién de equipos y planes, aprobacién,
presentacién a la Administracion...

EOEP Si Andlisis y desarrollo de su plan de actuaciéon

AFA Si Desarrollo del programa de actividades
anuales.

COMEDOR Si Desarrollo del plan de organizacion y

funcionamiento del servicio en el curso escolar.
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Otros: PAAE/Apoyo Desarrollo del plan de organizacion y
ayuntamiento... funcionamiento del programa.

Cerlificacion

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso
25/26 ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de
Claustro celebrada el 22/10/2025 y ha sido informada y aprobada por el Consejo Escolar
en la sesidon celebrada el 23/10/2025.

V°B° La Directora La Secretaria

Marta Maceda Abenza Veronica Gomez Sepulveda

Septiembre 2025 8



C.E.l.P. PABLO PICASSO K ok K ok

Direccién de Area Territorial MADRID-SUR * X K
C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid) CONSEJERIA DE EDUCACION, Comunidad
UNIVERSIDADES, de Madrid
Tfno.: 91 698 02 26 CIENCIA Y PORTAVOCIA

Durante el curso 2025-2026, en el CEIP Pablo Picasso nos proponemos avanzar en la
consolidacion de nuestro proyecto educativo, centrado en metodologias activas,
aprendizaje cooperativo y atencion a la diversidad, mediante una planificacion
estratégica que responda a las necesidades detectadas en el andlisis del contexto y a las
propuestas de mejora recogidas en el curso anterior.

Los objetivos prioritarios planteados se estructuran en torno a cuatro dmbitos
fundamentales:

- Gestion y administracion, con el propdsito de fortalecer la coordinacion vertical y
horizontal entre ciclos y etapas, establecer comisiones de trabajo especificas (Lengua,
Matemdticas y Festejos), y optimizar la planificacién de recursos humanos y materiales,
especialmente en relacion con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Pedagdgico, orientado a consolidar las sehas de identidad metodoldgica del centro,
garantizar la aplicaciéon sistemdtica de dindmicas cooperativas en todas las aulas, vy
mejorar la atencion a la diversidad mediante protocolos de coordinacion con entidades
externas y la continuidad de sesiones GEFA y Apadrinados.

- Resultados, con el objetivo de mejorar el rendimiento académico del alumnado a fravés
de nuevas pruebas de evaluacion inicial y final, actuaciones especificas en cdiculo y
ortografia, y la revision de criterios de evaluacion. Asimismo, se plantea evaluar el impacto
de los proyectos institucionales y revisar las programaciones diddcticas al finalizar el curso.

- Convivencia e institucionales, centrado en la implementacién del Plan de Bienestar
Emocional, el desarrollo del programa de companeros ayudantes, y el fomento de la
participacion familiar, especialmente en los cursos superiores de Educacion Primaria.

Ademds, se refoma como objetivo pendiente la revision y actualizacién del Plan de
Fomento de la Lectura, incorporando propuestas digitales y actividades interetapas, con
el compromiso de su aprobacion e implementacién durante el presente curso.

Estos objetivos se concretan en actuaciones especificas, con tareas definidas,
temporalizacion, responsables y mecanismos de seguimiento, que permitirdn evaluar su
grado de cumplimiento y orientar la mejora continua del centro.

Con todo ello, la propuesta de objetivos generales para el curso 2025-2026 es |a siguiente:
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Objetivo 1: Consolidar los planes elaborados en el curso 2024-2025.

Desarrollo y consolidacion del Plan Incluyo: Establecer una estructura
solida de planificacion y organizacion del Equipo de Atencion a la
Diversidad sobre actuaciones de coordinacion con el equipo docente.
Desarrollo e implantacion del Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres, asi como la prevenciéon de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas: Organizacion y
desarrollo de actividades especificas de actuacion. Sensibilizacion de
la comunidad educativa.

Objetivo 2: Reorganizar las comisiones de trabajo especificas (Lenguaq,
Matemadaticas y celebraciones de centro) y establecer reuniones de
coordinacion internivelares.

La reorganizacidon de las comisiones de trabajo especificas y la
implementacion de reuniones de coordinacion internivelares
responden a la necesidad de fortalecer la estructura organizativa del
centro y mejorar la coherencia pedagdgica entre niveles y etapas. Este
objetivo permite articular de forma mads eficaz las lineas de trabagjo en
dreas clave como lengua y matemdaticas y en las celebraciones de
centro, favoreciendo la planificacién conjunta, el intercambio de
buenas prdcticas y la toma de decisiones compartidas.

La constitucion de comisiones con funciones claras y objetivos definidos
facilita la especiadlizacion, la sistematizacidon de actuaciones y el
seguimiento de acuerdos. A su vez, las reuniones internivelares
promueven la continuidad metodoldgica, la revision de criterios de
evaluacion y la adaptacion de propuestas diddcticas a las
caracteristicas del alumnado en cada etapa.

Este modelo organizativo fomenta la parlicipacion activa del
profesorado y mejora la coordinacion horizontal y vertical.

En definitiva, este objetivo busca consolidar una estructura de trabajo
eficaz, participativa y alineada con los principios pedagdgicos del
centro, que favorezca la mejora continua de los procesos educativos y
organizativos.

Objetivo 3: Actualizar el plan de evacuacion

La seguridad de toda la comunidad educativa es una prioridad
fundamental en el funcionamiento del centro. El Plan de Evacuacion
constituye una herramienta clave para garantizar una respuesta rapida,
ordenada y eficaz ante situaciones de emergencia. Su actualizacién
periddica es necesaria para adaptarlo a los cambios en la estructura
del edificio, la organizacion del alumnado, el personal docente y no
docente, asi como a las nuevas normativas de proteccion civil y
prevencion de riesgos.

Esta actuacion se enmarca dentro del compromiso del centro con el
bienestar fisico y emocional del alumnado, y se vincula directamente

J4

J4

MBITO ADMINISTRACION/GESTION

A
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con el Plan de Bienestar, al generar entornos seguros y confiables para
el desarrollo educativo.

Objetivo 4: Optimizar la planificacion y gestion de recursos humanos y
materiales, incluyendo apoyos especificos para ACNEAE y alumnado
vulnerable.

La optimizacion de los recursos humanos y materiales es una condicion
esencial para garantizar una atencién educativa equitativa, eficaz y
adaptada a las necesidades reales del alumnado. Este objetivo se
fundamenta en la necesidad de planificar de forma estratégica la
distribucion de apoyos especificos, especialmente dirigidos al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE)
y a aquellos en situacion de vulnerabilidad, asegurando que los recursos
disponibles se utilicen de manera eficiente y con impacto directo en la
mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

La revisidon periédica de agrupamientos, horarios, espacios y materiales
permite ajustar la respuesta educativa a la evolucion del alumnado y a
las demandas del contexto escolar. Asimismo, la coordinacion entre el
equipo de atencion a la diversidad, la jefatura de estudios y los equipos
docentes garantiza una planificacion coherente, inclusiva y centrada
en el bienestar y progreso del alumnado.

Este objetivo también contempla la evaluacion de la eficacia de las
medidas adoptadas, asi como la elaboracién de propuestas
fundamentadas para la mejora de los recursos personales y materiales
en cursos posteriores. La incorporacidon de criterios de equidad,
accesibilidad y sostenibilidad en la gestion de los recursos refuerza el
compromiso del centro con una educacion de calidad para todos y
todas.

En definitiva, este objetivo busca consolidar una estructura organizativa
que permita responder de forma d4gil, justa y eficaz a las necesidades
educativas del alumnado, favoreciendo su desarrollo integral y su
participacion activa en la vida escolar.

Objetivo 5: Regular el uso del aula virtual 'Claustro’ y dotarla de
contenido Util para el profesorado.

La consolidacion del avula virtual 'Claustro' como herramienta
instifucional responde a la necesidad de mejorar los canales de
comunicacion, coordinaciéon y formacién interna del centro. En |
actualidad, disponer de un espacio virtual estructurado y funcional
permite sistematizar el acceso a recursos pedagdgicos, normativa
interna, actas, propuestas didacticas y materiales de formacion.

Este objetivo busca promover el uso habitual y significativo del aula
virtual por parte del profesorado, facilitando la consulta de contenidos
relevantes y la participacion activa en procesos de mejora profesional.
La creacion de secciones diferenciadas, la asignacion de responsables
por dred y la actuadlizacion periddica de contenidos contribuyen a
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convertir el aula virtual en un entorno colaborativo, accesible y Util para
el desarrollo docente.

Objetivo é: Integrar enseianza y evaluacion a través de metodologias
activas y herramientas digitales.

Este objetivo responde a la necesidad de avanzar hacia una prdactica
docente coherente, innovadora y centrada en el aprendizaje
competencial del alumnado. La integracion de la ensenanza y la
evaluacion mediante metodologias activas y herramientas digitales
permite al profesorado disenar experiencias de aprendizaje mds
significatfivas, personalizadas y conectadas con la realidad del
alumnado.

La coordinacion de acuerdos pedagdgicos y actuaciones comunes
facilita que los docentes incorporen de forma eficaz los recursos
metodoldgicos y digitales en sus programaciones, promoviendo una
evaluacion continua, formativa y agjustada a los procesos reales de
aprendizaje. Esta integracion contribuye a superar la fragmentacion
entre ensenanza y evaluacion, favoreciendo una visidon global del
curriculo.

Objetivo 7: Consolidar el enfoque metodolégico del centro mediante la
aprobacién del documento de senas de identidad pedagdgica

La consolidaciéon del enfoque metodolégico del centro responde a la
necesidad de fortalecer la coherencia pedagdgica entre ciclos y
etapas, garantizando una linea comun de actuacion que favorezca el
desarrollo competencial del alumnado. En un contexto educativo que,
apuesta por metodologias activas y aprendizaje cooperativo, disponer
de un documento consensuado de senas de identidad pedagdgica
permite institucionalizar las practicas docentes que caracterizan al
centro, facilitando su continvidad y evolucion.

La incorporacion sistemdtica de dindmicas cooperativas en la
programacioéon semanal no solo promueve la participacion activa del
alumnado, sino que también refuerza el frabajo en equipo, la inclusion
y el desarrollo de habilidades sociales. Este enfoque compartido entre
el profesorado contribuye a la mejora de los procesos de ensenanza-
aprendizaje, favorece la coordinacion docente y permite una
evaluacion mdas coherente vy significativa.

Ademds, la aprobacion y difusion del documento entre toda la
comunidad educativa (claustro, familias y alumnado) fortalece el
sentido de pertenencia y el compromiso con el proyecto educativo del
centro, alineando las précticas pedagdgicas con los valores
institucionales.

Objetivo 8: Ampliar y dar continuvidad a propuestas de intervencion con
el alumnado (GEFA, Apadrina2, pequePARLAmento...) contribuyendo a
la mejora del bienestar emocional y de participacién social.
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La personalizacion del aprendizaje y el acompanamiento emocional
son fundamentales para garantizar la inclusion y el bienestar de todo el
alumnado.

Un curso mds, nos proponemos dar continuidad a propuestas de
intervencion con el alumnado que promueven el bienestar emocional,
la participacion activa y el desarrollo de talentos y capacidades. Estas
iniciativas, ya consolidadas en cursos anteriores, forman parte de la
identidad pedagdgica del centro y responden a su compromiso con
una educacion inclusiva, participativa y emocionalmente significativa.
En este marco, se continuard desarrollando el programa GEFA (Grupo
de Enriquecimiento Fuera del Aula), dirigido al alumnado con altas
capacidades, mediante sesiones especificas que favorezcan el
pensamiento creativo, el trabajo colaborativo y el desarrollo personal
fuera del contexto ordinario del aula.

Asimismo, se reforzard el proyecto Apadrina2, en el que el alumnado de
Cursos superiores apadrina a companeros y companeras de niveles
inferiores, generando vinculos afectivos, experiencias compartidas y
dindmicas de apoyo mutuo que favorecen la convivencia y el sentido
de pertenencia, con mads sesiones de periodicidad trimestral

Por ofro lado, seguiremos con el grupo de participacion:
pequePARLAmMento, como espacio de expresion democrdtica en el que
el alumnado puede proponer mejoras, expresar inquietudes y participar
activamente en la vida del centro y del municipio. Esta iniciativa
fomenta el pensamiento critico, la responsabilidad social y el
empoderamiento infantil.

Estas propuestas contribuyen de forma directa ala mejora del bienestar
emocional del alumnado, al fortalecimiento de la participacion social
y al desarrollo de una cultura escolar basada en el respeto, la escucha
y la colaboracion.

Objetivo 9: Implementar el Plan de Fomento de la Lectura (PFL) tras su
revision y aprobacion.

El fomento de la lectura constituye uno de los pilares fundamentales
para el desarrollo competencial del alumnado, ya que incide
directamente en la mejora de la comprension lectora, la expresion
escrita, el pensamiento critico y la autonomia en el aprendizaje. En este
sentido, el centro se propone implementar el Plan de Fomento de la
Lectura (PFL) tras su revision y aprobaciéon, como herramienta
estratégica para consolidar una cultura lectora activa, transversal y
participativa.

La revision del PFL permite adaptar sus propuestas a las caracteristicas
del alumnado, a los proyectos del centro y a las metodologias activas
que se aplican en las aulas. Su implementacion favorecerd la
integracion de la lectura en todas las dreas curriculares, el desarrollo de
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AMBITO CONVIVENCIA/INSTITUCIONALES

actividades motivadoras y la implicacién de toda la comunidad
educativa en el proceso lector.

Ademds, el PFL se vincula con otros proyectos del centro, la mejora del
bienestar emocional (a través de la lectura como experiencia personal
y social), y la participacion del alumnado en actividades creativas,
colaborativas y significativas.

Este plan se convierte asi en una herramienta clave para sistematizar las
actuaciones lectoras, garantizar su continuidad y evaluar suimpacto en
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Objetivo 10: Consolidar el Plan de Bienestar Emocional mediante la
implementacion de estructuras y acciones especificas que favorezcan
la mejora de la convivencia escolar

La convivencia positiva es un elemento esencial para el bienestar del
cualquier miembro de la comunidad educativa y para el desarrollo de
un clima escolar que favorezca el aprendizagje, la inclusion y el respeto
mutuo. En el marco de nuestro proyecto educativo, basado en
metodologias activas y aprendizaje cooperativo, se considera
prioritario implementar nuevas estructuras y actividades que refuercen
los vinculos entre los miembros de la comunidad educativa vy
prevengan situaciones de conflicto.

Con este objetivo buscamos reforzar el Plan de Bienestar Emocional del
centro a través de la puesta en marcha de iniciativas concretas que
promuevan un clima escolar positivo, la autorregulacion emocional y la
participacién activa del alumnado en la construccidon de relaciones
respetuosas y cooperativas. Enfre estas acciones se incluyen:

- La creacién y dinamizaciéon del Aula de Convivencia en tiempo de
recreo como espacio de regulacion emocional y resolucion pacifica
de conflictos.

- La implementacién y fortalecimiento del Programa de Companeros
Ayudantes, que fomenta el acompanamiento entre iguales y el
protagonismo del alumnado en la mejora de la convivencia.

- La visibilizacion del bienestar emocional como eje transversal en la
vida del cenfro, mediante asambleas y espacios de expresion.

Estas actuaciones contardn con la participacion activa de la

Coordinadora de Bienestar, quien colaborard en el diseno, seguimiento

y evaluacion de las acciones, en coordinacion con el equipo docente

y el equipo directivo.

Objetivo 11: Consolidar los proyectos iniciados en cursos anteriores.

Durante el curso 2025-2026, el centro se propone consolidar los
proyectos estratégicos iniciados en cursos anteriores, que promueven
una educacion integral, inclusiva, sostenible, coeducativa vy
emocionalmente saludable. Estas lineas de frabajo estdn plenamente
alineadas con el Proyecto Educativo de Centro y contribuyen al
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desarrollo de las competencias clave, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) vy los principios de equidad, participacion y bienestar
de toda la comunidad educativa.

En este marco, se dard continvidad al proyecto “Aventura coeducativa:
De norte a sur, juego yo, juegas 10", mediante la participacion activa
en las movilidades docentes programadas, asi como la incorporacion
de nuevas propuestas metodoldgicas y organizativas fruto de las visitas
a centros educativos y congresos especializados. Este proyecto refuerza
el compromiso del centro con la coeducaciéon, el juego como
herramienta de inclusion y el intercambio de buenas prdcticas a nivel
nacional.

Asimismo, se pondrdn en marcha nuevas propuestas de intervencion
comunitaria coordinadas por la responsable de bienestar, con el
objetivo de fortalecer los vinculos entre alumnado, familias y personal
del centro, y de fomentar enftornos seguros, afectivos vy
emocionalmente saludables. Estas acciones se integrardn en el marco
del proyecto de bienestar emocional y se articulardn a través de
actividades participativas, espacios de escucha activa y dindmicas
grupales que promuevan el cuidado mutuo y la convivencia positiva.
Objetivo 12: Mejorar los resultados académicos de los alumnos en las
dreas instrumentales, mediante la implementacion de pruebas de
evaluacion inicial, actuaciones especificas en ortografia y cdlculo, y la
revision de criterios de evaluacién

Establecimiento de una estructura sélida de evaluacién y calificacion
vertical:

Equilibrar los contenidos y los criterios de evaluaciéon por materia, nivel y
ciclo.

Consensuar la diversidad de instrumentos de evaluacion a utilizar.
Establecer acuerdos sobre las pautas para evaluar a los ACNEAES.
Garantizar la objetividad en la calificacion con una ponderacion
funcional y operativa consensuando su progresion en el ciclo.
Sistematizar la evaluacion de la practica docente.
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OBJETIVO 1: Consolidar los planes elaborados en el curso 2024-2025.

INDICADOR DE LOGRO: El Plan Incluyo y el Plan de Igualdad estdn implementados en todas las aulas, con evidencias de coordinacion docente y participacion
activa de la comunidad educativa, favoreciendo su institucionalizacion

ACTUACION 1: Establecer una estructura sélida de planificacién y organizacién del Equipo de Atencién a la Diversidad sobre actuaciones de coordinacién con el

equipo docente.

TEMPOR ANALISIS,
INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
ISNEAS ALgQO RESFRINSAE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Establecimiento de un calendario de EATD Jefatura de Estudios. Cumplimiento al Equipo Directivo.
actuaciones coordinadas. con Reunién de coordinaciéon del 75% del calendario
EOEP EATD con el Equipo Directivo propuesto.
mensual. | trimestraly con el equipo
EATD docente
con EAT mensualmente.
en junio.
Concrecién de las actividades que Pf'mer Comisidon de Atencién a la Se han completado Equipo Directivo.
. frimestre. . . los talleres y
se van a desarrollar junto con los Diversidad. t
iterios de evaluacion proyectos con
cn ’ actividades

concretas y se han
incluido el Plan.

ACTUACION 2. Desarrollo e implantacién del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xendéfobos y racistas

TEMPOR INDICADOR DE RESPONSABLE ANALISIS,
G ALIZACI HESHOLNAES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO VALORACION
16
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Comunidad
de Madrid

ON

PROPUESTAS DE
MEJORA

Organizacién y desarrollo de
actividades especificas de
actuacion.

Primer
tfrimestre.

Comision de Convivencia.

Los acuerdos
alcanzados sobre la
organizaciény
realizacién de las
actividades se han
trasladado a la CCP
tfrimestralmente.

Coordinador de
Bienestar

Sensibilizaciéon de la comunidad
educativa.

Anual.

Comision de Convivencia.

Se ha realizado una
campana informativa
y de sensibilizacién en
la comunidad
educativa.

Coordinadora de
Bienestar

Celebracion Dia de la Mujer

8 de
marzo

CCpP

Evidencias grdficas y
escritas

Jefatura de
estudios

Septiembre 2025
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OBJETIVO 2: Reorganizar las comisiones de trabajo especificas (Lengua, Matemdaticas y Festejos) y establecer reuniones de coordinacion internivelares.

INDICADOR DE LOGRO: 90% de las comisiones especificas organizadas cuentan con un plan de trabajo anual consensuado. Se han celebrado un minimo de 3
reuniones de coordinacién internivelar en el curso

ACTUACION 1: Redefinicidn y constitucidon de las comisiones especificas

ANALISIS,
TEMPORALIZ INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
TAREAS ACION RESFONSAELE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Revisidn de la composicién, Octubre Coordinadores de ciclo Documento Equipo Directivo
funciones y objetivos de las constitucion de
comisiones comisiones
ACTUACION 2: Elaboracién de un protocolo comin de funcionamiento de las comisiones
ANALISIS,
TEMPORALIZ INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
URRES ACION RESFOINAETE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
. Octubre CCP Documento definitivo | Jefatura de
Diseno de un documento marco que . -
. Noviembre estudios
establezca los criterios comunes para
el funcionamiento de todas las
comisiones (estructura de actas,
periodicidad minima, objetivos,
seguimientos de acuerdos...)
ACTUACION 3: Creacion de grupos de trabajo internivelares por dreas competenciales internivelares
ANALISIS,
TEMPORALIZ INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IERES ACION RERALS SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Septiembre 2025 18
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de Madrid

Octubre

Equipo Directivo

Agrupacioén de docentes de distintos Febrero CCP Actas de
niveles en torno a dreas reuniones con
competenciales: matemdticas y Mayo acuerdos y
lengua, asi como de celebraciones propuesta de
de centro: festejos mejora
Elaboracion de un banco comun de TIT2T3 Responsable de cada Banco de Equipo Directivo
recursos diddcticos por drea comisién (no coordinadores) recursos creado
competencial que recogerd con almenos 2
mafteriales, estrategias y propuestas propuestas de
diddcticas relacionadas con su drea. materiales,
estrategiasy
propuesta
diddctica por
Curso.
Creacién en AULA VIRTUAL de una Octubre Coordinadora TIC Carpeta Equipo Directivo
carpeta compartida que se Trimestral creada
actudlizard trimestralmente con los mente

aspectos desarrollados en las
comisiones

Septiembre 2025
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OBJETIVO 3: Actualizar el plan de evacuacién actual.

INDICADOR DE LOGRO: El 100% del alumnado y del personal participa en al menos un simulacro de evacuacién durante el curso, siguiendo correctamente las rutas
y protocolos establecidos en el plan actualizado, segun los registros de observacién y evaluaciéon del equipo directivo.

ACTUACION 1: Revisién técnica y documental del Plan de Evacuacion

TEMPOR ANALISIS,
INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
TAREAS AL(I%;:\CI RESFONSARLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Analizar el plan actual y detectar Septie Equipo directivo Documento de Equipo directivo
necesidades de actualizacién mbre detecciéon de
(cambios en espacios, accesos, Octubr necesidades
personal, alumnado). e
Consultar normativa vigente y Octubre Equipo directivo Contacto realizado Equipo directivo
coordinar con el servicio de
prevencioén de riesgos laborales
contratado al respecto.
ACTUACION 2: Redisefio de planos y sefializacién de rutas de evacuacion
[EELSR INDICADOR DE RESPONSABLE VAT(';/;\;ISCI?ON
PSR AL(I%QCI REFONSAEE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Actualizar | | g ., 1 Coordinadores de ciclo/servicios Planos actualizados Equipo directivo
\Clualizaros planos de evacuacion de prevencion contratado
visibles en todas las aulas y espacios
comunes.
Ti Personal de servicios: conserje Revision realizada Equipo directivo

Revisar y renovar la senalética de
emergencia (salidas, puntos de
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encuentro, extintores).

ACTUACION 3: Formacién del personal y simulacros de evacuacion

TEMPOR ANALISIS,
INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
TAREAS A“O,ZQC' iSOt SEGUIMIENTO CUMPLIMEENTO | PROPUESTAS DE
MEJORA
Realizar sesiones informativas para T1 Directora Convocatoria Equipo directivo
todo el personal sobre el nuevo plan de reunién.
y sus funciones especificas a fravés Reunién
de dindmicas cooperativas realizada
. . . DAT SUR
Organizar al menos un simulacro T Directora Informe del
general de evacuacién con simulacro
evaluacion posterior por parte del realizado
personal técnico contratado.
ACTUACION 4: Sensibilizacién y formacién del alumnado
YOI INDICADOR DE RESPONSABLE C:/LA\(;I;E'CION
IAREAS gl;\llZAQ NI SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO - PROPUESTAS DE
MEJORA
Incluir. actividades en tutoria sobre Actividades en Coordinadores de
seguridad y actuacion en caso de T Tutores . ciclo
. programaciones
emergencia.
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OBJETIVO 4: Optimizar la planificacion y gestion de recursos humanos y materiales, incluyendo apoyos especificos para ACNEAE y alumnado vulnerable.

INDICADOR DE LOGRO: La planificacién anual contempla la distribucién eficiente de recursos humanos y materiales, con especial atencidn al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE), y se refleja en los horarios, agrupamientos y uso de espacios.

ACTUACION 1: Revisién y djuste de la planificacién de recursos humanos

ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
TAREAS CION RESFONSAELE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO v PROPUESTAS DE
MEJORA
Andlisis de necesidades de apoyo Septiembre Equipo de atencién a la Informe de Equipo directivo
educativo diversidad necesidades
Distribucién de apoyos en horario sepfiembre Jefatura de estudios Horario aprobado Equipo directivo
lectivo
Revisidon de agrupamientos flexibles Octubre Coordinadores de ciclo Actas de Jef’rsgijc;? de
reuniones
Eval i5n de Ia efi o de | Feb Equipo de atencidén a la Informacion Equipo directivo
valuacion de la eficacia de la reoreroy diversidad fransmitida en CCP.
distribucion junio
Acta
Redaccién de propuestas de Mayo-Junio Directora Informe de Equipo directivo
necesidades de recursos personales necesidades
curso 26/27 a la administracién
ACTUACION 2: Optimizacion del uso de materiales y espacios
ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
PSR CION NSO SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO v PROPUESTAS DE
MEJORA
Inventario de materiales especificos Septiembre Equipo de atencion a la Listado actualizado Equipo directivo
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(P.T., AL, etc)) diversidad
Solicitud de nuevos recursos al EOEP Octubre Coqrdmgdoro de atencién a | Registro de solicitudes | Direccidon
L o ; . la diversidad
y Administracion (si se considera la
necesidad)
Eval i6n del f iadel Mayo Equipo de atencidén a la Indicadores Jefatura de
PXOTUSC;OH etusoy elicacia ae fos diversidad evaluados en el estudios
atenaies documento memoria
. . . Septiembre/ju | Equipo de atencién ala Listado actualizado Equipo directivo
Inventario de materiales especificos . - .
nio diversidad
(P.T., AL, etc.)
ACTUACION 3: Establecimiento de un calendario institucional mensual
ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
UAREAS CION RESFONSAELE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO . PROPUESTAS DE
MEJORA
Disefio del calendario institucional Septiembre Equipo directivo Calendario Direccion
con actuaciones clave (GEFA, publicado
Apadrinados, celebraciones, etc.)
v . Mensual , Publicaciones Secretaria
Difusidon mensual del calendario a Secretaria
] . mensuales
fravés de la web y tabldn del centro
Revisidn y actualizacion del Trimestral Jefatura de estudios Actas de revision Jefofgro de
. ] . estudios
calendario segun necesidades
Diseno del calendario institucional Septiembre Equipo directivo Calendario publicado | Direccion
con actuaciones clave (GEFA,
Apadrinados, celebraciones, etc.)
Difusion mensual del calendario a Mensual Secretaria Publicaciones Secrefaria
través de la web y tabldén del centro mensuales
ACTUACION 4: Seguimiento y evaluacién de las actuaciones institucionales
ANALISIS
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE "
TAREAS . RESPONSABLE 0 VALORACION
CION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
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MEJORA

Elaboracion de un informe trimestrall
de seguimiento de actuaciones

Diciembre,
marzo, junio

Jefatura de estudios

Informes trimestrales

Equipo directivo

) ., Trimestral Direccién Actas de reuniones Direccién
Reuniones de evaluaciéon con
responsables de programas y
comisiones
Trimestral Comisiones de trabajo Documento de Jefatura de

Propuestas de mejora para el
frimestre siguiente

propuestas

estudios
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OBJETIVO 7: Consolidar el enfoque metodoldgico del centro mediante la aprobacion del documento de sefias de identidad pedagdgica

INDICADOR DE LOGRO: Todas las aulas aplican sistemdticamente dindmicas cooperativas y metodologias activas, con evidencias recogidas en las
programaciones diddcticas y en las actas de coordinacion docente.

ACTUACION 1: Aplicacién sistematica de dindmicas cooperativas en todas las aulas

TEMPOR ANALISIS,
INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
TAREAS AUO,Z':;Cl RESFONSARLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO v PROPUESTAS DE
MEJORA
Formacién interna sobre dindmicas Sepfi Coordinador 3¢' ciclo Reunién Equipo directivo
cooperativas embr calendarizada
e/Oct
ubre
Aol L | de dinami en Octubre Equioo d ' Registro en Jefatura de
elpc:slc;aon semanal de dindmicas a junio quipo docente programacion estudios
Revisidn frimestral en reuniones de Trimes Coordinadores de ciclo Actas de Equipo directivo
ciclo fral reuniones de
ciclo
e . . Comisién coordinacién Documento memoria | Equipo directivo
Evaluacion final del impacto Junio o
S pedagdgica
metodoldgico
ACTUACION 2: Revisién y actualizacién de las sefias de identidad pedagdgica del centro
USNIEEIS INDICADOR DE RESPONSABLE VA??)II:HSCI?ON
IERES ALg':;CI HEHOIN AT SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO TV PROPUESTAS DE
MEJORA
Elaboracion del documento de sefas Trimestre | CCP Documento Equipo directivo
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de identidad pedagdgica 1y2 elaborado
Aprobacién en Claustro y Consejo T3 Jefatura de estudios Acta de aprobacién Equipo directivo
Escolar

e T3 Jefatura de estudios Comunicado enviado | Equipo directivo
Difusion entre el profesorado y o

- pdgina web
familias
Trimestral | Coordinadores de ciclo Informes de Jefatura de

Seguimiento de la implementacién
en aulas

seguimiento

estudios
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OBJETIVO 5: Regular el uso del aula virtual 'Claustro' y dotarla de contenido Util para el profesorado

INDICADOR DE LOGRO: El aula virtual 'Claustro’ se utiliza de forma habitual por al menos el 80 % del profesorado, contiene recursos pedagdgicos actualizados y se
convierte en un canal eficaz de comunicacion interna y formacién.

ACTUACION 1: Establecer una estructura clara y funcional del aula virtual, con secciones diferenciadas para recursos pedagdgicos, normativa interna, formacion

docente, actas y comunicaciones.

ANALISIS,
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
ISNEAS ON NESAGINARHE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE

MEJORA

Disefo de un esquema de T1 Coordinadora TIC Esquema Directora

organizacion del aula virtual con presentado en

secciones diferenciadas (actas, CCP

recursos pedagdgicos, normativa,

formacién, comunicaciones)

Elaboracion de plantilla de m Coordinadora TIC Plantila elaborada Directora

publicacién para cada tipo de

contenido, que facilite la

homogeneidad y claridad en la

presentacion.

Asignacién de responsables por Tl CCP Acta CCP Directora

seccion (ej. coordinacion
pedagdgica, TIC, equipo directivo)
para garantizar la actualizacion
periddica

ACTUACION 2: Publicar contenidos Utiles de forma periédica,

para el claustro.

como guias metodoldgicas,

materiales de formacién, propuestas diddcticas y documentos de interés
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[
ANALISIS,I
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
VARENS ON RESFOINSAELE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO . PROPUESTAS DE
MEJORA
L TIT2T3 Responsables seccion Recursos actualizados | Coordinadora TIC
Actualizacion trimestral de recursos
diddcticos y metodoldgicos
seleccionados por las comisiones de
frabajo y equipos docentes.
L Tl Coordinadora TIC Documentos incluidos | Direccién
Incorporaciéon documentos clave del
centro (PEC, PGA, normativa interna,
protocolos) en formato accesible y
actualizado.
T Coordinadora TIC Seccidén creada Direccién

Crear una seccion de “formaciéon
docente” con enlaces a cursos,
webinars, lecturas recomendadas y
experiencias compartfidas.

ACTUACION 3: Realizar una sesién forma
como herramienta de coordinacién y m

ejora profesional.

fiva inicial para el profesorado sobre el uso del aula virtual, sus funcionalidades y la importancia

de su consulta regular

organizacién y contenidos, mediante

ANALISIS,
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IAREAS ON HEHOINSAEE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO - PROPUESTAS DE

MEJORA

Calendarizacién y desarrollo de una T1 Coordinadora TIC Sesion Jefofgro de

- - L . estudios

sesion presencial al inicio de curso calendarizada

para presentar el aula virtual, su y celebrada

estructura y funcionalidades.

Elaboracion un tutorial breve (video T Coordinadora TIC Tutorial Direccion

o presentacién) sobre cémo realizado

acceder, navegar y consultar los

contenidos del aula virtual.

Recogida de sugerencias del 13 Coordinadora TIC Documento Direccion

profesorado sobre mejoras en la memoria
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un formulario o dindmica
participativa

OBJETIVO 6: Integrar ensefianza y evaluacion a través de metodologias activas y herramientas digitales.

INDICADOR DE LOGRO: Proporcionar a los docentes espacio y tiempo de observacion mutua, que afiance la cultura pedagdgica del centro y sistematice
actuaciones eficaces en pro de la calidad del proceso de ensefanza y aprendizaje

ACTUACION 1 Establecer espacios estables, mecanismos de actuacién y herramientas de coordinacién docente horizontal y vertical

JEVFOIR INDICADOR DE RESPONSABLE VA/T_\('\;;\;%?ON
TAREAS AL(I%;:\CI RESFONSARLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Calendarizacién de posibles sesiones T1T2T3 Jefatura de estudios Calendario Direccion
semanales para la visita de exclusivas
observacién docente. Educamadrid
Disenio de una plantilla de TiTers Jefatura de estudios Plantila elaborada Direccion
observacién que recoja aspectos a
observar para realizar feedback
posterior enriquecedor
Elaboracion de listado de T1 CCP Listado de Jefo’rgro de
- - .. estudios

profesorado interesados en participar participantes
en las tertulias pedagdgicas: Soy
experto/aen...”

o Jefatura de estudios Calendario exclusivas | Direccién
Calendarizacion de charlas en T1 Educamadrid
tiempo de exclusiva: “Soy experto/a
en..."
Utilizar herramientas colaborativas TIT2T3 Coordinadora TIC Utilizacién aula Direccion
(documentos compartidos, foros en virtual
el aula virtual) para apoyar la
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informacion compartida en las
tertulias.

OBJETIVO 7: Consolidar el enfoque metodoldgico del centro mediante la aprobacion del documento de sefias de identidad pedagdgica.

INDICADOR DE LOGRO: El documento de sefas de identidad pedagdgica del centro ha sido aprobado por el claustro, difundido entre toda la comunidad
educativa y aplicado como referencia comun en las programaciones diddcticas y proyectos del curso.

ACTUACION 1: Elaborar colaborativamente el documento de sefias de identidad pedagdgica

TEMPOR ANALISIS,
INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IAREAY ALgﬁO RESHONAELE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO SV PROPUESTAS DE
MEJORA
Recoger aportaciones de los equipos T Coordinadores de ciclo Documento en Jefo’rgro ae
o estudios
docentes y comision de CLOUD con
coordinacién pedagdgica sobre los principios definidos
principios metodoldgicos que
definen al centro
Redactar un borrador del 12 Coordinadores de ciclo Borrador redactado Jefo’rgro ae
estudios
documento con estructura clara:
fundamentos, metodologias,
organizacién del aula, evaluacion,
inclusion, etfc.
Revisar el borrador en sesion de Finales CCP Borrador Jefngro de
. 9 o . . estudios
coordinaciéon pedagdgica y realizar T2 revisado
ajustes consensuados antes de su
presentacion al claustro

ACTUACION 2: Aprobar y difundir el documento entre la comunidad educativa
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! 7
TAREAS LI\EII_\IAZZ\OCT RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE VAT('\;Q;{SCI?ON
N SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO . PROPUESTAS DE
MEJORA
. T3 Jefatura de estudios Acta claustro Equipo directivo
Presentar el documento en sesidn de
claustro para su aprobacion formal y
recogida de observaciones finales
. T3 Coordinadora TIC Documento Equipo directivo
Publicar el documento en el aula .
. ; ) publicado
virtual 'Claustro' y en los canales de
comunicacion del centro (web,
redes sociales).
. T3 Coordinadora TIC Documento Equipo directivo
Informar a las familias y al alumnado ublicado
sobre el contenido y sentido del P
documento, vinculdndolo a los
proyectos y prdcticas del centro
ACTUACION 3: Aplicar el documento como referencia comin en la préctica docente
TAREAS TAI\EDAZZ\C()ZRI RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE . VAAL\?)IEQEZI?ON
ON SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO . PROPUESTAS DE
MEJORA
. . - - .. . . Jefatura de
Incluir referencias explicitas al junio Especialista de cada drea Programaciones estudios
documento en las programaciones resultantes
diddcticas de cada nivel y ciclo.
Utilizar el documento como base junio CCP Revisiones Jefofgro de
- o . estudios
para la revision de prdcticas realizadas
metodoldgicas en las sesiones de
coordinacion.
Establecer indicadores de
seguimiento para valorar su - cep Indicadores Jefo’rgro de
aplicacién en el aula y recoger junio establecidos estudios
evidencias de impacto
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OBJETIVO 8: Ampliar y dar continuidad a propuestas de intervencion con el alumnado (GEFA, Apadrina2, pequePARLAmMento...) contribuyendo a la mejora del
bienestar emocional y de participacion social.

INDICADOR DE LOGRO: El centro desarrolla de forma continuada y ampliada las propuestas GEFA, Apadrina2 y pequePARLAMENTO, con participacion activa del

alumnado, planificacién sistemdatica y evidencias de mejora en el bienestar emocional, la convivencia y la implicacién en la vida escolar.

ACTUACION 1: Desarroliar con regularidad y ampliar a nuevas sesiones con el alumnado con altas capacidades, con sesiones planificadas, seguimiento
individualizado y valoracién positiva por parte del alumnado y las familia

AR INDICADOR DE RESPONSABLE VA/T_\ggklg?ON
RS AUO,ZQO RESFRINSAE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Elaborar un horario con sesiones Septie Jefatura de estudios Calendario de Equipo directivo
GEFA mbre educamadrid
actualizado
Disenar actividades de éepnem Jefatura de estudios Progromooon Equipo directivo
- L re frimestral
enriquecimiento adaptadas a los
intereses y perfiles del alumnado
Coordinar con el equipo de frimestr EOEP Reuniones Equipo directivo
orientacién la selecciéon y alment calendarizadas
seguimiento del alumnado e y acta de la
participante reunion
Aplicar cuestionarios de valoracién a Junio Personal docente de sesiones Cue_s’rionorio Jefo’rgro de
- L GEFA realizado estudios
alumnado y familias al finalizar el
Curso
Recoger evidencias de participacion Junio Jefatura de estudios Cuestionario J;,IS;%? de
y progreso en un informe anual.
Informe
memoria
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ACTUACION 2: Apadrina2: Organizar el emparejamiento entre alumnado, disefiar y realizar actividades conjuntas
VYOI INDICADOR DE RESPONSABLE VAT('\)I,I‘;;%?ON
VARENS AL(I%;:\CI RESFONSARLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO . PROPUESTAS DE
MEJORA
"y N Septiem | Tutores agrupados por nivel EI-EP Acta con criterios Jefatura de
Organizacién del emparejamiento -
. Y bre estudios
del alumnado estableciendo criterios
para la asignacion de parejas entre
Cursos superiores e inferiores
. . Septiem | Tutores agrupados por nivel EI-EP Registro realizado Jefatura de
Crear un registro de parejas y -
. . bre estudios
seguimiento por tutorias
. . Octubre | Tutores de EI-EP Correo RAICES Jefatura de
Comunicar a las nuevas familias el -
L estudios
objetivo del proyecto y su desarrollo
Planif | tvidad Mensual | Tutores de EI-EP Actividades reflejadas | Jefatura de
anificar al menos una activida en programacion estudios
mensual entre padrinos y
apadrinados (lectura compartida,
juegos cooperativos, talleres...)
. Mensual | Tutores de EI-EP Material fotogrdfico Jefatura de
Documentar las actividades -
- . . estudios
mediante fotos, videos y registros de
participacion.
Encuentro entre padrinos y ahijados Anual CCP gelet_)rocpn Dia de la | Equipo directivo
o . onvivencia
en la celebracion de la fiesta de la
convivencia.
ACTUACION 3: Dinamizar el grupo de participacién infantil pequePARLAMento y canalizar las propuestas del alumnado
UENIEEIS INDICADOR DE RESPONSABLE VAT?)?H?ZITON
IS AL(I%,':\CI HEFHOINAEES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO - PROPUESTAS DE
MEJORA
Seleccionar representantes de cada Septie Tutores Listado definitivo C_oordlnodoro de
; bienestar
grupo-clase mediante procesos mbre
democrdticos
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Establecer un calendario de

Septie

Trabajador social ayuntamiento

Calendario

Jefatura de

- estudios
reuniones mensuales con orden del mbre propuesto
dia
. . . . . fat
Formar al alumnado en habilidades Octubr Trabajador social ayuntamiento Sesiones Jefa ura de
. y . ) 5 . estudios
de participaciéon, escucha activa y e y coordinadora de bienestar realizadas
expresion de idea
Recoger las propuestas en actas y Mensu Jefatura de estudios Acta de Jefo‘rgro de
. . - . estudios
compartirlas con el equipo directivo al pequePARLAMe
nto
Organizar encuentros con Trimestr Trabajador social ayuntamiento Orden dia Jefngro de
. - estudios
representantes municipales para al reunion COPIA
presentar ideas relacionadas con el
entorno.
Dar respuesta visible a las propuestas Mens Tutores Comunicacioén Jefngro de
: . estudios
aceptadas, comunicando los val por escrito

cambios realizados.
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OBJETIVO 9: Implementar el plan de fomento a la lectura (PFL) tras su revision y aprobacion

INDICADOR DE LOGRO: El Plan de Fomento de la Lectura ha sido revisado, consensuado y aprobado por el claustro, incorporando aportaciones de los equipos
docentes a fravés de comisién de coordinacion pedagdgica

ACTUACION 1: Revisar el PFL con participacién docente

ANALISIS,
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
TAREAS ON RESFONSARLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE

MEJORA

Recoger aportaciones de los equipos Octubre CCP Acta de CCP Jefo‘rgro ae
- . estudios
docentes y CCP, y redaccidén de un Noviembre dor d
borrador actualizado del PFL con (E;orro or Te
objetivos, lineas de actuaciéon y ocumento
criterios de evaluacién.
Presentar el borrador en sesién de Diciembre Jefatura de estudios Borrador PFL Equipo directivo
coordinacién pedagdgica
Aprobacion en sesidon de claustro. Enero Jefatura de estudios Acta del Equipo directivo
claustro
celebrado

Publicar el PFL en el qula virtual y en Febrero Coordinadora TIC Publicacion realizada | Equipo directivo
los canales de comunicacién del
centro
ACTUACION 2: Aplicar de forma transversal el PFL en las programaciones diddcticas de todas las etapas.

ANALISIS

TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE "
TAREAS . RESPONSABLE VALORACION
ON SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
Septiembre 2025 35
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MEJORA
Int | PEL en | . T2T13 Especialista del drea Programaciones Coordinador de
ntegrar e en las programaciones modificadas ciclo
de aula:
. . T2T13 Especialista del drea Programaciones Coordinador de
Incluir actividades lectoras o .
v . modificadas ciclo
especificas en las programaciones
de cada drea y nivel.
Establ bicti lect T2T3 Especialista del drea Programaciones Coordinador de
stablecer objetivos lectores modificadas ciclo
frimestrales por ciclo.
. T2T3 Especialista del drea Acta reunién de ciclo | Coordinador de
Coordinar propuestas lectoras en las ciclo
sesiones de ciclo y equipo docente
ACTUACION 3: Desarrollo de actividades de animacién lectora periédicas en el centro
ANALISIS,
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IAREAS ON RESFEINEAEE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO 3 PROPUESTAS DE
MEJORA
Elaboracion de un calendario anual Septiembre Coordinador de ciclo Documento de Jefo‘rgro de
o o estudios
con actividades como la Semana actividades
del Libro, encuentros con autores/as, complementaria
lecturas compartidas, etc S
Elaboracién de propuesta de frimestral Coordinadora de Propuestas Jefofgro de
. ! o - estudios
animacion lectura por parte de la biblioteca realizadas
coordinadora de biblioteca como las
familias voluntarias de este servicio.
ACTUACION 4: Participacion activa del alumnado en las propuestas lectoras, mostrando interés, implicacién y mejora en sus hdbitos de lectura.
ANALISIS,
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IAREAS ON REFONSAEE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO S PROPUESTAS DE
MEJORA
Promocion de lalectura como Semanalment . Actividades Coordinadora de
experiencia personal y social, Responsable drea lengua biblioteca
. R . e programadas
realizando dindmicas de lectura libre,
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lectura en voz alta y lectura
compartida e incorporacién de
momentos de lectura diaria enla
rutina escolar facilitando el acceso a
libros adecuados a los infereses y
niveles del alumnado.

Coordinadora de

Evaluacién de la efectividad del plan UNio Equino docente Documento OC
y recogerlos en la memoria, J aup memoria biblioteca
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OBJETIVO 10: Consolidar los proyectos iniciados en cursos anteriores

INDICADOR DE LOGRO: Se ha desarrollado de forma continuada y ampliada las propuestas GEFA, Apadrina2 y pequePARLAMENTO, con participacion activa del

alumnado, planificacién sistemdatica y evidencias de mejora en el bienestar emocional, la convivencia y la implicaciéon en la vida escolar

ACTUACION 1: Consolidar el proyecto de renaturalizacién del patio escolar como espacio educativo, sostenible y participativo, infegrando su uso en las
programaciones diddcticas y promoviendo el cuidado colectivo del entorno.

ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IAREAS CION RESHOINS e SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Coordinacion de sesiones en CCP TIT2T3 Jefatura de estudios Actas CCP Equipo directivo

para la planificacion del uso
pedagdgico del espacio y revision
necesidades de mantenimiento del
espacio

Diseno de actividades curriculares
vinculadas al patio en las dreas de
Ciencias, Educacion Fisica y Artistica,
integrdndolas en las programaciones
de aula bajo la metodologia a cielo
abierto

T1T2T3

Docentes de las diferentes
especialidades

Programaciones

Jefatura de
estudios

ACTUACION 2: Impulsar la coeducacién como eje transversal, dando continuidad al proyecto “Aventura coeducativa: De norte a sur, juego yo, juegas 10",
participando en movilidades docentes y aplicando propuestas innovadoras derivadas de las visitas a centros y congresos.

ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IERES CION RESHOINAEEE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
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Participacion en las movilidades TIT2T3 Jefatura de estudios Ac.qu ogrupociérj Jefngro de
i Solicitud de permisos estudios
docentes previstas denfro del
proyecto, documentando las
experiencias y aprendizajes
adquiridos.
TIT2T3 Profesorado asistente a las Programaciones de Jefatura de

Incorporacién de nuevas propuestas
metodoldgicas en las aulas,
derivadas de las visitas a centros y
congresos, y compartirlas con el
equipo docente.

movilidades

aula
Documentos
institucionales

estudios

ACTUACION 3: Desarrollar el bienestar emocional del alumnado y de la comunidad educativa, mediante la imple
por la responsable de bienestar, que promuevan la escucha activa, la convivencia positiva y el cuidado mutuo

mentacién de nuevas propuestas coordinadas

ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
UAREAS CION RESFONSAELE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO . PROPUESTAS DE

MEJORA

Implementacion nuevas dindmicas TIT2T3 Coordinadora de bienestar Atas CCP J;,:S;Ligi de

grupales organizadas por la

coordinadora de bienestar, dirigidas

a fomentar la escucha activa y la

convivencia positiva: “companeros

ayudantes”

Creacién de nuevos espacios fisicos TIT2T3 Coordinadora de bienestar Espacios Equipo directivo

en el centro destinados al bienestar creados

emocional (ej. Rincdn de la calma,
aula de convivencia...), accesible
para fodo el alumnado.

ACTUACION 4: Fomentar la participacién activa de las familias y otros agentes educativo

vinculos entre escuela y comunidad.

s en el desarrollo y consolidacion de estos proyectos, fortaleciendo los

ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
UARERS CION RESFONBABIE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO . PROPUESTAS DE
MEJORA
Organizacion de reuniones T1T2T3 Tutores Orden dia Jefatura de
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trimestrales con las familias para
compartir avances de los proyectos y
de las actividades desarrolladas en el
centro

reuniones
tfrimestrales

estudios

Impulso de la participacién de
agentes externos (asociaciones,
expertos, entidades locales) en
actividades relacionadas con
inclusién, coeducaciéon y
sostenibilidad.

T

Coordinadores de ciclo

Documento de
actividades
complementari
as

Jefatura de
estudios

ACTUACION 5: Establecer mecanismos de seguimiento y

de mejora para cursos posteriores.

evaluacion que permitan valorar el impacto de las actuaciones, recoger evidencias y formular propuestas

ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
TAREAS CION RESFONSAELE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO S PROPUESTAS DE

MEJORA

Establecimiento de indicadores de

seguimienfo para cada proyecto T1T3 Jefatura de estudios Actas CCP Equipo directivo

(participacion, impacto, satisfaccion)

y recoger evidencias trimestrales.

Inclusidon de aspectos evaluados en

el documento memoria con Jefat q

aportaciones de los equipos etaiura e

docentes y comisiones, que sirva de 13 ccp Actas CCP estudios

base para la planificacién del curso

siguiente
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OBJETIVO 11: Consolidar el Plan de Bienestar Emocional mediante la implementacién de estructuras y acciones especificas que favorezcan la mejora de
la convivencia escolar

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 80% del alumnado participa activamente en las nuevas actividades estructuradas para la mejora de la convivencia (lecturas
compartidas, dindmicas de grupo, programas de ayuda entre iguales), mostrando actitudes de respeto, colaboracién y escucha activa, segun los registros de
observacién y seguimiento del profesorado.

ACTUACION 1: Puesta en marcha del Aula de Convivencia en tiempo de recreo

Seleccion y formacion inicial del

Noviembre

futores

parficipantes y

estudios

ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
UAREAS CION RESFOINARIE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO v PROPUESTAS DE
MEJORA
L . . . . . Coordinadora de
Disenar y organizar el Aula de Septiembre Coordinadora de Bienestary | Aula habilitada y Bienestar
Convivencia como espacio de - Octubre equipo docente en funcionamiento
regulacién emocional
Establecer turnos y criterios de Octubre Equipo directivo y tutores Normas Equipo directivo
. . consensuadas y
acceso al Aula de Convivencia .
aplicadas
Reuniones periddicas de Quincenales Coordinadora de Bienestar Calendario Jefo’rgro de
: . . estudios
coordinadora de bienestar con reuniones y
jefatura de estudios para acta
seguimiento de casos recurrentes
ACTUACION 2: Promover la participacién activa del alumnado en la mejora de la convivencia mediante el programa de compafieros ayudantes.
ANALISIS,
TEMPORALIZA INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IAREAS CION HESAOINARIE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO v PROPUESTAS DE
MEJORA
Octubre - Coordinadora de Bienestary | Listado de Jefatura de
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alumnado participante con
dindmicas de grupo, resolucion de
conflictos, escucha activa.

sesiones formativas
realizadas

identificativo para los companeros
ayudantes.

Establecimiento de prot los d Noviembre - Coordinadora de Bienestary | Documentos de Jefatura de
osc?uoi(i:én ecooordeinri::gigrfo osade Diciembre equipo de orientacion registro y reuniones estudios
Y mensuales
. - Diciembre Grupo de convivenciay Carnets enfregadosy | Jefatura de
Creacion de un distinfivo alumnado visibles estudios

Difusién del programa en el centro.

Enero - Mayo

Coordinadora de Bienestar

Actas de reuniones y
seguimiento
emocional

Bienestar

Coordinadora de

Evaluacién del impacto del
programa.

Junio

Coordinadora de Bienestary
equipo de orientacion

Documentos de
registro y reuniones
mensuales

estudios

Jefatura de
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OBJETIVO 12: Mejorar los resultados académicos de los alumnos en las dreas instrumentales, mediante la implementacion de pruebas de evaluacion inicial,

actuaciones especificas en ortografia y cdlculo, y la revision de criterios de evaluacion.

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 50% del alumnado muestra una mejora significativa en los resultados de las dreas instrumentales (Lengua y Matemdticas) entre
la evaluacién inicial y las evaluaciones trimestrales, segun los registros de progreso individual y los criterios revisados por el equipo docente

ACTUACION 1: Aplicacién de pruebas de evaluacion inicial en Lengua y Matemdaticas

ANALISIS,
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
TAREAS ON RESFONSARLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO - PROPUESTAS DE
MEJORA
. . o . . . . CCP
Elaboracién de pruebas diagndsticas Septiembre Equipos docentes por nivel Pruebas aplicadas
adaptadas a cada nivel educativo. en todos los grupos
Andilisis de los resultad . Septiembre - Tut ialist Informe de CCP
dlisis de los resultados para Octubre utores y especialistas agrupamientos
detectar necesidades especificas y .
: flexibles
establecer grupos flexibles de
refuerzo.
ACTUACION 2: Implementacion de actuaciones especificas en ortografia
ANALISIS,
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
PAHZSS ON RESFEINEAEE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO - PROPUESTAS DE
MEJORA
Disers i i6n d lan d Octubre - Tutores y especialistas de Registro de CCP
ISeno y aplicacion de un pian de Mayo Lengua actividades y
mejora ortografica con actividades
. . progresos
semanales (dictados, juegos,
autocorreccion).
Octubre Comisién de matematicas Rubricas aplicadas en | CCP

Disefio de rubricas y pruebas
especificas de evaluacion para la

todos los niveles
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realizacién de seguimientos
periddicos
ACTUACION 3: Refuerzo sistemdtico del cdlculo mental y operaciones bdsicas
ANALISIS,’
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
RS ON RESFRINSAE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO - PROPUESTAS DE
MEJORA
o . o . . CCP
Realizacién de rutinas diarias de Octubre - Tutores y especialistas de Registro semanal
cdlculo mental en todos los niveles. Mayo Matemdticas de actividades
Uso de materiales manipulativos y Octubre - Profesorado de refuerzo Observacioén cCP
digitales para reforzar la comprension Mayo educativo directay
de las operaciones en las sesiones de resultados de
refuerzo matemdaticos con el apoyo tareas
especifico del profesorado de
refuerzo educativo
ACTUACION 4: Revisién y unificaciéon de criterios de evaluaciéon en dreas instrumentales
ANALISIS,
TEMPORALIZACI INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
PAHZSS ON RESFEINEAEE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO - PROPUESTAS DE
MEJORA
. . . . . CCP
En las reuniones internivelares Octubre - Equipos docentes por ciclo | Actas de
consensuar criterios de evaluacion Noviembre reuniones con
por ciclos acuerdos
reflejados
o . CCP
Revisibn de documentos comunes de Noviembre - Tutores Documento
referencia para facilitar la aplicacion Diciembre compartido en
coherente de los criterios. carpeta comin
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Somos un centro publico no bilingUe de linea 2 que imparte ensenanzas del 2° ciclo de
educacién infantil y toda la etapa de educaciéon primaria. Actualmente tenemos 2
aulas TEA.

El horario de apertura del centro es a las 7 h para aquellos que hacen uso del
programa “los primeros del cole” gestionado por el servicio de comedor.

El horario lectivo del alumnado es de 9 h a 14 horas de octubre a mayo.

El horario de comedor es de 14 a 16 horas.

El horario ampliado de tarde es de 16:00 a 18:00 para realizar actividades
extraescolares (gestionado por el AFA), ratito mds (gestionado por la empresa del
comedor) y el proyecto de compensacion externa de Apoyo Educativo para
alumnos de 4°, 5° y 6° de primaria (gestionado por el ayuntamiento y la consejeria
de educacion con el programa PROA)

El horario del alumnado de junio y septiembre esde 9 h a 13 h.

El horario de comedor de junio y septiembre es de 13ha 15h.

EVALUACION FECHA

OBJETIVO Valorar el aprendizaje de los alumnos y adoptar las pertinentes
medidas de apoyo.

ORGANIZACION Reunion de equipos de maestros que imparten docencia a un
grupo clase bajo la coordinacion del tutor y la supervision
general de la jefa de Estudios

FUNCIONAMIENTO e Previa ala sesidon de evaluacion, el profesorado que
imparte docencia a un grupo clase habrd introducido las
calificaciones de cada alumno en RAICES antes de la
celebracion de la sesidén de evaluacion.

e El maestro tutor de cada grupo levantard acta del
desarrollo de las sesiones segun el modelo que le
proporcionard la jefa de Estudios. Serd firmado digitalmente
y subido a CLOUD. Celebrada la sesion de evaluacion,
cada tutor cumplimentard los apartados en RAICES
correspondientes a la evaluacién trimestral/ordinaria.

e Se acordard también la informacién que se da a cada
alumno vy a sus padres sobre el resultado del proceso de
aprendizaje incluyendo las calificaciones y en su caso las
medidas de apoyo
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Se celebrardn para cada grupo al menos tres sesiones de
evaluaciéon dentro del periodo lectivo segun el siguiente
calendario.

Evaluacion inicial Del 23 al 30 de septiembre. Informacién a familias 2 de octubre.
- Lunes 22 de septiembre: primer ciclo

- Martes 23 de septiembre: segundo ciclo

- Lunes 29 de septiembre: tercer ciclo

- Martes 30 de septiembre: Infantil

- Jueves 2 de octubre: se enviard a la familia mediante Raices

la informacién de los resultados de estas evaluaciones.

19 Evaluacioén Del 2 al 15 de diciembre 2025. Cierre Raices jueves 15/12/25
Entrega boletines 18 de diciembre 2025 a través de RAICES-
ROBLE.

2% Evaluacion Del 10 al 20 de marzo 2026. Cierre de RAICES: 20 DE MARZO DE

2026- Entrega de boletines 20 de marzo 2026 a través de
RAICES-ROBLE.

3% Evaluacion Del 3 al 15 de junio. Cierre de RAICES: 15 de junio. Entrega
boletines 19 de junio 2025 en soporte papel.

Evaluacion Final Del 5 al 17 de junio. Entrega boletines 19 de junio 2026 y P4° el
18 de junio en soporte papel.

Se realiza por sorteo la asignacion de las fechas de las evaluaciones:

1° evaluacion 2° evaluacion 37 evaluacion y final
13 1 diciembre 9 marzo 16 junio
14 2 diciembre 10 marzo 15 junio
15 3 diciembre 11 marzo 4 junio
P1 10 diciembre 19 marzo 11 junio
P2 4 diciembre 16 marzo 10 junio
P3 9 diciembre 17 marzo 2 junio
P4 11 diciembre 18 marzo 15 junio
P5 15 diciembre 23 marzo 9 junio
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Pé 16 diciembre 12 marzo 3 junio
Consejo escolar
Fecha Actuacion; relacién con los objetivos prioritarios; seguimiento y

evaluacion

Febrero Febrero/ Evaluar el proyecto de gestidn, asi como las normas de

Junio organizacién y funcionamiento del centro.

Octubre Evaluar la PGA del centro sin perjuicio de las competencias del claustro de
profesores, en relaciéon con la planificacion y organizacién docente.

Febrero
Septiembre L
P Informar sobre la admision del alumnado

Abiril / Junio

Anual Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan
a la normativa vigente.

Junio Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro
con las Administraciones locales, con ofros centros, enfidades y organismos

Junio Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del

rendimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centroy la
mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Alolargo de Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo

escolar e informar de la obtencién de recursos complementarios.

Febrero/Junio

todo el curso

Claustro de profesores

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y
evaluacion

Funcionamiento y organizacién general: Integraciéon de losproyectos en la
vida del centro (digitalizacién y bienestar)

Aspectos docentes de la Programacion General Anual

Primer trimestre

Participacion en Proyectos de Innovacién y mejora de laconvivencia y
calidad educativa.

Situacion econdmica.
Seguimiento del rendimiento escolar.
Seguimiento de la préctica docente.

Segundo trimestre

Seguimiento de los aspectos docentes de la ProgramacionGeneral Anual.
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Evaluacion de los aspectos docentes de la ProgramacionGeneral
Anual.

Evaluacion del rendimiento escolar.

Tercer trimestre

Plan de evaluacion interna — Memoria Final de curso.

Comisiéon de coordinacién pedagdgica

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion
Septiembre Aprobar el plan de trabajo para la elaboracién de la PGA y Memoria
Febrero Redalizar seguimiento de los objetivos de centro asi como de los planes de

los equipos docentes.

Todo el curso Coordinar acciones de mejora en el aula

Todo el curso Organizar las celebraciones generales de centro, que se estimen celebrar
este curso

Final de cada Planificar las sesiones de evaluaciéon y andlisis de resultados

frimestre

Final de cada Redalizar seguimiento del Plan de atencidén a la diversidad (Reunidn para

frimestre informar casos, plan actuacion EOEP)

Todo el curso Marcar las directrices para la revision de los documentos de centro que se

han de actualizar a la normativa vigente.

Septiembre- Realizar seguimiento del proyecto de centro y aprendizaje cooperativo
febrero-junio

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y
evaluacioéon

Primer trimestre Potenciar la formacién del profesorado para ser AGENTES del BIENESTAR y
contribuir a la mejora del clima escolar. Celebraciones consejo escolar.

Primer trimestre Adecuar las programaciones diddcticas garantizando la inclusién del plan
de refuerzo y apoyo educativo

Todo el curso Fomentar una metodologia activa y ludica para favorecer el desarrollo de
la capacidad de aprender utilizando una metodologia cooperativa y el

frabajo en equipo para el desarrollo de las competencias (comunicativas,
sociales...) el respeto ala diversidad y la inclusion de todos los alumnos/as.

T12 Transformar el patio escolar y el entorno préximo en espacios promotores
de salud, diversidn, convivencia e inclusiéon
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Todo el curso. 15 | Incentivar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del
de mayo: Fiesta | centro, favoreciendo un clima de convivencia positiva, fomentando la

dela mejora de las relaciones interpersonales, la cooperacioén, igualdad y la
convivencia inclusion
Todo el curso Facilitar gue pequePARLAmMento sea un espacio de encuentro donde se

realice un trabajo especifico en participacion social y la educacién en
valores fomentando la escucha activa, el companerismo, el didlogo, etc.,
mediante las reuniones mensuales

Todo el curso Potenciar la disciplina y el comportamiento del alumnado a través de una
educacidn en valores sociales y personales acordes con el contexto
sociocultural actual, asi como promover y realizar propuestas en la
prevencion y tfratamiento de la convivencia en el centro a través del
didlogo y el consenso.

Todo el curso Actualizar los documentos de centro a la normativa vigente, siguiendo el
modelo de otros documentos del centro ya actualizados

Tly2 Revisar y actualizar los documentos correspondientes a la revision del
cuarto ano de direccioén.

Todo el curso Acompanar y guiar a las familias en los procesos burocrdticos de la
Administracién: becas de comedor, becas acnes, admisién, programa
ACCEDE...
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Para la elaboracion de horarios

La realizacién de los horarios parte de las caracteristicas de la plantilla con la que cuenta
el centro (maestros/as de infantli — primaria, nimero de especialistas,) y los
condicionantes personales (compartir con otros centros, reducciones horarias...)

La realizacién de los horarios se basa en el cumplimiento de la normativa vigente en
cuanto a distribucién horaria por dreas, horas lectivas y de obligada permanencia en el
centro por parte del profesorado.

El nUmero de sesiones diarias de cardcter lectivo, es de seis con un tiempo para cada
una de ellas de 45’. Los motivos son los siguientes:

| Sesiones de 45’ son mas flexibles que las sesiones de 1 hora lo que permite
ajustar mejor los tiempos marcados para cada una de las dreas

_1 Sesiones de 45’ permiten impartir mayor niUmero de sesiones semanales en
cada una de las dreas, lo que favorece la flexibilidad de las mismas

"1 Sesiones de 45’ permiten llevar a cabo el mismo nUmero de sesiones antes
y después del recreo no superando 2 horas y media de tarea lectiva antes
de este periodo.

Todos los maestros del centro, a excepcidn de los maestros compartidos, permanecerdn
en el colegio treinta horas semanales. Estas horas tendrdn la consideracion de lectivas y
complementarias de obligada permanencia en el centro. El resto, hasta las treinta y siete
horas y media semanales, serdn de libre disposicion de los maestros para la preparacion
de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier ofra
actividad pedagdgica complementaria.

Las horas dedicadas a actividades lectivas serdin veinticinco por semana. A estos efectos
se considerardn lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los
periodos de recreo vigilado de los alumnos.

Dentro del horario lectivo del profesorado se computan 30’ diarios de vigilancia de
paftios.

Ademds del horario lectivo, los maestros dedicardn cinco horas semanales en el centro
para la realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

. lunes: Asistencia a reuniones de CCP, Claustro o Consejo Escolar.

. martes: Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo o formaciéon en
centro.

. miércoles: Asistencia a reuniones de equipos docentes de ciclo.

. jueves: Enfrevistas con familias.

. viernes: Programacion de actividades de aula.
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A la hora de adjudicar grupos, cursos y tutorias, se ha tenido en cuenta no sélo las
especialidades a las que estdn adscritos los maestros, sino también aquellas ofras para
las que estan habilitados, procurando adjudicar tutorias, de forma prioritaria, a aquellos
maestros que imparten mds horas lectivas a un mismo grupo de alumnos o que disponen
de varias habilitaciones, con el fin de que por un mismo grupo de alumnos pasen el
menor numero de profesores

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

- Las sesiones serdn de 45 minutos. Se establecen fres sesiones antes del recreo y
tres después.

- Los apoyos en Infantil se realizardn siempre dentro del aula.

- Tal y como establecen las Instrucciones de Inicio de Curso, en el Segundo Ciclo
de Educacién Infantil las maestras tutoras apoyardn en el aula al maestro que vaya a
impartir la sesion semanal de musica e inglés, en caso de que éste no se encuentre
habilitado en la especialidad de Educacion Infantil. Asi, en el presente curso escolar,
serdn necesario que las tutoras de Educacion Infantil de los tres niveles apoyen al
maestro de musicay, las tutoras de 3 anos hagan lo propio en las dos sesiones de lengua
extranjera: inglés (ya que las maestras de primaria que imparten lengua extranjera en los
niveles de 4y 5 anos, estdn habilitadas en Educacion Infantil.

- La maestra de apoyo en Educacion Infantil imparte los bloques de Lenguagije y
Expresion Corporal (Psicomotricidad) del area Comunicacion y Representacion de la
Realidad.

En el horario de educacién infantil, se incluye:

AREA 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
Crecimiento en armonia 07:30 h 05:15, h 03:45h
Descubrimiento y exploracién del entorno 06:00 h 06:45 h 08:15h
Comunicacion y representacion de la realidad 06:00 h 07:30 h 07:30 h

Dos sesiones de inglés por grupo, que se llevardn a cabo por la secretaria (3, 4y 5
anos). Tendrdn lugar en un espacio especifico dentro del edifico de educacion
infantil. Durante estas 2 sesiones, la tfutora del grupo apoya a los alumnos del nivel en
actividades referidas a la lectoescritura/légico matemdatica.

Dos sesiones semanales en el drea de crecimiento en armonia para desarrollar por la
tutora del grupo contenidos propios de esta drea y por la profesora de apoyo
contenidos relacionados con la psicomotricidad.

Septiembre 2025 51



C.E.l.P. PABLO PICASSO K ok K ok

Direccién de Area Territorial MADRID-SUR * X K
C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid) CONSEJERIA DE EDUCACION, Comunidad
UNIVERSIDADES, de Madrid
Tfno.: 91 698 02 26 CIENCIA Y PORTAVOCIA

Cada grupo tendrd 1 sesidn de apoyo que serd impartida por la profesora de apoyo
para trabajar contenidos de refuerzo que cada alumno precise.

El periodo de adaptacion del alumnado de 3 anos se realiza en los primeros cinco
dias del curso, garantizando la atencién a tiempo completo de aquellos alumnos/as
cuyas familias lo soliciten. En los primeros dias, se hace un periodo de adaptaciéon con
todo el alumnado y no se subdivide en grupos hasta la Ultima semana de septiembre-
la primera de octubre.

EDUCACION PRIMARIA

En Educacion Primaria se establecerd el horario segun la LOMLOE para toda la etapa de
Educaciéon Primaria, siguiendo las orientaciones de comienzo de curso de la DAT Sur. Asi,
la distribucion horaria serd:

DISTRIBUCION HORARIA CON 6 SESIONES DE 45 MINUTOS SEMANALES PRIMARIA

AREA/CURSO 1° 2° 3° 4° 5° 6°
NATURALES 2 2 2 3 2 2
SOCIALES 2 2 2 2 2 3
MUSICA 1 1 1 1 1 1
PLASTICA 2 2 2 2 1 2
E.F. 3 3 3 3 3 3
EVCE 2

LENGUA 7 7 7 7 7 7
INGLES 4 4 4 4 4 4
MATEMATICAS 7 7 7 6 6 6
RELIGION/ATEN. ED. | 2 2 2 2 2 2

En Educacién Primaria el tfiempo semanal dedicado a cada drea coincide con las
orientaciones DECRETO 61/2022, de 13 de julio, con una variacion de (+, -) 15 minutos
semanales, drea de Ed. Fisica y sumdndoselos a las dreas instrumentales de Lengua y
Matemdticas. En el caso de las dreas de Ciencias Sociales y de Ciencias Naturales
de 4° y 6° de Primaria se desarrollardn en 2 sesiones semanales para cada dreq,
alternando quincenalmente la 3% sesion.

El horario de entrada al centro se hard progresivo durante los 5 primeros min. de la
jornada.

En Religién Catdlica y atencién educativa, el tiempo establecido es de 1:30 h
semanales para cada grupo. Dado el reducido horario de la profesora de religion.
Las sesiones de esta drea se dan simultdneamente en los dos grupos del nivel.

Una de las premisas que hemos tenido en cuenta en la elaboracién de estos horarios
ha sido la de primar la atencién de cada grupo por el menor nUmero de profesores
posibles (salvo las futoras de 1° y 3 que son coordinadora tic y de ciclo
respectivamente). Asi, se ha establecido que cada grupo sea atendido
principalmente por el tutor y por el profesorado de ese nivel. En 3° 5° y 6° de
educacion primaria, cada nivel estd compuesto por un especialista de primaria y un
especialista de inglés o de musica. El especialista de primaria cubre las matemdaticas
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de ambos grupos y el especialista de inglés cubre el drea de lengua extranjera en
ambos grupos o el de musica que cubre la educacion musical de todo el alumnado
de primaria.

En Educacion Primaria, el drea de Educacion Artistica serd impartida por el tutor/a en
la mayoria de los cursos, salvo en 1°A que la imparte otra companera del nivel, para
que la tutora pueda tener disponibilidad de horas TIC y en 3°A.

Las profesoras de P.T., A.L. y Ed. Compensatoria forman el equipo de apoyo, junto
con el orientador y la profesional de servicios a la comunidad disponen de 1 sesidn
para redlizar la coordinacion del plan del alumnado NEE y TEA (planificacion,
seguimiento y evaluacion, desarrollo de medidas y planes de atencién al alumnado
y orientaciones a sus familias), La jefa de Estudios participa en estas sesiones segun el
calendario establecido, de todas ellas se levanta acta.

Con el fin de mejorar los resultados académicos, como en el curso pasado,
volvemos a apostar por nuevas sesiones de refuerzo educativo en las que es el
tutor/a es el que se hace responsable del refuerzo de su grupo en sesiones de
lengua y con su grupo desdoblado. Estos refuerzos se realizardn en una sesion de
educacion fisica/musica en primer ciclo y de 2 sesiones en segundo y tercer ciclo,
en la que se mezclardn los alumnos de ambos niveles y el tutor permanecerd con
la mitad de su grupo reforzando contenidos de lengua vy literatura. En estos
desdobles, el alumnado ACNEAE puede tener establecida en el HORARIO DE
RAICES su sesién de apoyo de audicion y lenguaje en la sesién de lengua o
educacion fisica, segun el grupo en el que esté, pero siempre recibird el apoyo
en la sesién de lengua.

Para el refuerzo educativo en Ed. Primaria todos los grupos tienen sesiones de apoyo
(3 en el drea de matemdaticas) que son impartidas por el profesorado del centro con
horario de libre disposicion, por 2 miembros del equipo directivo y por la profesora de
apoyo de refuerzo educativo en la competencia matemdatica. Una de las sesiones
de apoyo de matemdticas se llevard a cabo en grupo fuera del aula y desdoblado
semanalmente para desarrollar los contenidos del plan Escuela Conecta 4.0 y
contribuir a los aspectos que se proponen en el drea para el desarrollo de la
competencia digital.

El apoyo de E. Compensatoria a los grupos que forman parte de este programa se
realiza en las sesiones del drea de Matemdticas y de Lengua vy Literatura
principalmente, los martes y los jueves y viernes después del tiempo de recreo al estar
compartida la docente con otro centro del mismo municipio.

El equipo de atencién a la diversidad organiza los agrupamientos del alumnado y del
tipo de apoyo segin el documento de INSTRUCCIONES DE LA VICECONSEJERIA
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DE POLITICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DEL CURSO
ESCOLAR 2025-2026 EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

El equipo de apoyo y atencidon a la diversidad desarrollan junto con el equipo
directivo cinco sesiones con el alumnado de AACC impulsando un programa de
enriquecimiento curricular fuera del aula. Estas sesiones son diarias y siempre
tienen lugar en la quinta sesidon del horario.

La responsable TIC dispone de cinco sesiones dentro del horario lectivo para realizar
las diferentes tareas en relacion con las TIC y los medios audiovisuales. Tareas que se
detallan en el plan de trabajo de la coordinadora TIC, incluido en la PGA.

La coordinadora de biblioteca de Primaria dispone de dos sesiones de su horario
lectivo para realizar estas tareas. Estas sesiones también se utilizan para sustituir al
profesorado, si fuese necesario. En educacion infantil la coordinadora cuenta con
una sesion para la realizacion de estas tareas.

En Religion, al haberse visto reducido el horario de la docente por parte de la
Administraciéon se han agrupado los alumnos de un mismo nivel para poder atender
a todo el alumnado matriculado en la asignatura en el horario reducido. Esta
docente apoya a direccidn en 2 sesiones de su horario.

Las maestras coordinadoras de ciclo disponen de dos sesiones de su horario lectivo
para llevar a cabo las tareas de coordinacién del ciclo.

La coordinadora de bienestar es la profesora de compensatoria que es compartida
con el CEIP Séneca de Parla. Es la responsable junto con la jefe de estudios del
programa de participacién de pequePARLAmMento al que se le dedica una sesiéon
mensual los martes en el horario de recreo.

Teniendo en cuenta la distribucion de los edificios del centro se ha procurado
minimizar, en la medida de lo posible, el nUmero de traslados a realizar por el
profesorado que deba desplazarse entre los distintos espacios del centro, asi como
la pérdida de tiempo de las dreas. Por lo que muchas de las sesiones horarias del
profesorado especialista se han programado consecutivas.

La profesora de refuerzo educativo de competencia matemdtica asiste al centro
lunes y miércoles y viernes alterno para facilitar la atencion de los alumnos al centro,
asi como para la organizacion de sustituciones.

Para la asignacién de tutorias

Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor que serd designado por el director, a
propuesta de la jefa de estudios.

Para la eleccién de tutor se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
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[
) Serd profesor-tutor aquel que imparta mdas horas de docencia en el grupo.

Prevalecerd que haya iniciado ciclo con el mismo grupo de alumnos.

° En 1° de Primaria se nombrard tutor a un maestro definitivo y con experiencia en
este nivel, siempre que sea posible.

) Se intentard respetar el orden de antigledad vy los intereses de los profesores,
siempre que jefatura de estudios y direccién lo consideren oportuno.

Cada grupo de alumnos tendrd el mismo maestro-tutor que serd designado por la
Directora a propuesta de la Jefe de Estudios, durante el ciclo para que:

° Este tfenga un conocimiento mds exhaustivo de sus alumnos.

° Conozca las carencias, relaciones emocionales, sociales y dificultades de
aprendizaje de su tutoria.

) Exista una continuidad metodolégica lo que favorece la adquisicion de
competencias y conocimientos en los alumnos.

En el caso de que en el grupo haya un alumno TGD, los criterios para tener en cuenta

serdn:

° Que tutor designado sea el que imparta las dreas instrumentales.

° Que el maestro sea definitivo.

° Que en el aula no haya ofro alumno con las mismas caracteristicas.

° Siempre que sea posible, que el tutor haya sido con anterioridad tutor de un

alumno TGD debido a que es conocedor de la forma de trabajar con estos alumnos.

El maestro tutor coordinard la accidon educativa de todos los maestros que intervienen
en la ensenanza de un grupo, presidird las sesiones de evaluacidén que celebren los
maestros de dicho grupo, propiciard la cooperacidén y entrevistas con los padres o
tutores legales en la educacién de los alumnos vy les informard sobre la marcha del
aprendizaje de sus hijos. Asimismo, orientard y velard por el cumplimiento del plan de
convivencia y de las normas de conducta establecidas por el centro.

Los maestros especialistas que no ejerzan la funcién de maestros tutores se adscribirdn al
equipo docente en el que impartan mds horas de docencia o tengan mayor carga de
atencion educativa en el caso de los maestros especialistas en PTy AL.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Los docentes favorecerdn la participacion y el aprendizaje del alumnado y prestardn
una atencién individualizada que responda a las necesidades educativas de cada
alumno y desarrolle al maximo todas sus capacidades.

Dentro o fuera del aula: Una vez iniciado el curso, a la hora de organizar los
agrupamientos para realizar el apoyo fuera del aula nos basaremos en las
circunstancias especificas de cada alumno, como son: Caracteristicas personales.

e Necesidades Educativas Especificas
e Horario de su aula para atenderle en Lengua y Matemdticas.
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e Nivel de competencia curricular.

Nivel en el que el alumno esté escolarizado.

Desarrollo Emocional y/o caracteristicas de la conducta social del alumno
Estilo de aprendizaje.

e Afinidades en cardcter.

e Continuidad en agrupamientos que funcionan.

En el caso de priorizar el apoyo dentro del aula, el objetivo primordial es trabajar la
inclusién del alumnado con necesidad especifica a la dindmica grupal. Por tanto, en
ciertos casos el apoyo serd dentro del aula, siempre en comunicacion con la tutora, y
asegurandonos que hay aspectos curriculares y conductuales que el alumno domina
para un idoneo seguimiento de las sesiones de su grupo de referencia.

En el caso del 2° ciclo de Educaciéon Infantil, la intervencion serd dentro del aula, a
excepcion de algunos alumnos que por circunstancias muy concretas necesiten trabajar
algun aspecto especifico y se pueda beneficiar de un espacio/tiempo mds
personalizado fuera del aula.

Para la elaboraciéon de horario de la maestra especialistas en Audicion y Lenguagije vy los
de Pedagogia Terapéutica se tendrd en cuenta que no coincidan con las dreas de
Educacidn Fisica MuUsica y Educacion Artistica, dreas donde el alumnado con
necesidades educativas especiales se integra con menor dificultad.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

A) COORDINACION EQUIPOS DE NIVEL)

Dentro de un mismo nivel, el profesorado se coordina semanalmente en las sesiones de
los Equipos de Ciclo o Nivel correspondientes.

La coordinacién de un curso al siguiente se realiza dejando constancia de los acuerdos
tomados en las reuniones en el acta de cada reunidn, en el acta cualitativa que se
cumplimenta al final de curso. A través de RAICES y de las carpetas de los expedientes
los tutores del curso siguiente pueden consultar la informacion y aquellos aspectos
médicos, sanitarios y pedagdgicos del alumnado al inicio de cada curso escolar.

B) COORDINACION EN CICLOS

Cada Equipo de Ciclo (Educacion Infantil, Ter Ciclo, 2° Ciclo y 3er Ciclo de Primaria)
dispone de un plan de trabajo anual. Los Equipos de Ciclo se reUnen semanalmente en
sesiones organizadas, con orden del dia establecido y con la cumplimentacion del acta
correspondiente. Cada coordinador/a se ocupa de informar a todo el profesorado de
su Ciclo, de recabar opiniones o decisiones cuando procede y de devolver la
informacion en la siguiente reunion de comision de coordinacion pedagdgica.

C) COORDINACION INTERNIVEL/INTERETAPA

Para garantizar la coordinacién entre los distintos ciclos y las etapas educativas se
realizardn trimestralmente reuniones de coordinacién vertical en las dos etapas.

D) COORDNACION EN COMISONES
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El profesorado en tiempo de exclusiva, mensualmente se reunird en las comisiones de
lengua, matemdticas y festejos para organizar el trabajo de los contenidos y de aspectos
metodoldgicos de estas dreas en ambas etapas educativas.

E) COORDINACION TUTORES-EQUIPO DE APOYO

Semanalmente el equipo de apoyo se reunird con los tutores de alumnado con nee para
asesorarles y adecuar las adaptaciones curriculares y el proceso de ensenanza-
aprendizaje del alumnado.

F) COORDINACION EQUIPO DE APOYO-EOQEP-JEFA DE ESTUDIOS

Una vez a la semana (jueves) se reunird el equipo para coordinar acciones del plan
INCLUYO, asi como de la PGA y de la evaluacion.

G) COORDINACION TUTORES-ORIENTADOR.

Una vez al mes en sesiones de exclusivas calendarizadas anticipadamente, se reunird la
orienfadora con los tutores de cada ciclo, para detectar posibles casos acnees,
infercambiar informacion para el estudio de nuevos protocolos presentados, para la
revision de actuaciones prescriptivas, etc.

H) COORDINACION CON LOS CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

A fravés de jefatura de estudios del CEIP o de los IES se establecerdn en el mes de junio,
sesiones de coordinacion, para:
Informacion de los tutores de 6°, profesorado de Atencion a la Diversidad, y
Equipo Directivo alos Departamentos de Orientacion de los IES respecto a nuestro
alumnado en los términos en que ellos demandan (propuestas para grupos de
apoyo o refuerzo, optativas, datos relevantes de interés sobre el alumnado).
Esta coordinacion se realiza entre los Orientadores, Jefatura de Estudios de ambos
cenftros, tutores, profesorado de compensatoria y profesorado de apoyo al alumnado
con NEE de nuestro colegio.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de
ausencia del profesorado

Las sustituciones se atendrdn siempre segun los siguientes principios:
Garantizar la atencién educativa del alumnado y dar confinuidad al
procesode ensenanza-aprendizaje.
Velar siempre por el beneficio del alumnado
Una vez garantizados los dos primeros puntos, garantizar un reparto
equitativo entre el profesorado que sustituye.
Flexibilidad, en funciéon de las circunstancias concretas de cada situacion.

1. Ante una falta de asistencia al centro, avisamos a Jefatura de Estudios o Direccién
para que se organice la sustitucion.

2. Dejar trabajo preparado ante una ausencia prevista, comunicdrselo a la Jefa de
Estudios y companero/a de nivel para que lo organicen y el alumnado pueda
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confinuar con las tareas habituales. Es necesario tener en cada nivel la
programacion de aula en un lugar visible para facilitar el trabajo ante una sustitucion
imprevista.

3. El material correspondiente a las actividades reflejadas en la programacion (fichas,
material manipulativo, enlaces web...) deben estar preparados con anterioridad y
ser fadciimente accesibles.

4. Con las horas de apoyo se elabora el cuadro de sustituciones para cubrir las
ausencias del profesorado y atender al alumnado.

5. Anfe una ausencia de un/a profesor/a-tutor/a mientras no sea cubierta por la
administracién, se cubrird en este orden:

1° Si el grupo de alumnos estd siendo atendido por ofro profesor mas en el aula,
éste asumird la sustitucion con todo el grupo.

2° Las personas del ciclo que estén realizando tareas de apoyo en ese ciclo.

3° Los responsables de ciclo que estén realizando una tarea no lectiva, (responsable
de Biblioteca, coordinadores de ciclo, coordinador TIC)

4° Las personas que realizan apoyo en ofros ciclos.

5° Los responsables de otro ciclo que estén realizando una tarea no lectiva,
(responsable de Biblioteca, coordinadores de ciclo, coordinador TIC)

6 ° El Equipo Directivo.

5. Ante la ausencia de un/a profesor/a especialista, el tutor/a que no sea especialista
serd el encargado/a de realizar la sustitucion con su grupo de alumnos y dejard las
tareas de apoyo que esté realizando. Si el especialista que falta tiene clase en el aula
de otro especialista, la sustitucion se efectuard en el grupo del especialista que falta
y la realizard ofro docente siguiendo las premisas del punto 4.

6. No se sustituye al profesorado que realiza tareas de apoyo o refuerzo educativo.

7. En caso de ausencia de las profesoras del aula TGD, el alumnado permanecerd con
el tutor/a o los profesores de referencia (especialistas, apoyos...). Las auxiliares
Técnico en Integracién Social atenderdn al alumnado segun necesidades.

8. En ausencia de las profesoras de P.T., A.L. y educacidon compensatoria, los alumnos
permanecerdn en su aula de referencia.

La Jefa de Estudios organizard los turnos de sustituciones segun cuadrante que serd
enviado por WhatsApp.
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Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si
fuera el caso

Cuando se programen actividades en las que se prevea la colaboracién o presencia en
el centro de personas ajenas a la plantilla del mismo dentro del periodo lectivo, y que no
respondan a programas o actividades convocadas, organizadas o amparadas por la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, la jefa de estudios supervisard que un
profesor del centro permanezca en el aula acompanando a la persona o personas que
lleven a cabo dicha actividad. Dichas actividades estardn incluidas siempre en la
Programacion General Anual del centro, teniendo en todo caso un cardcter puntual y
no dardn lugar a la presencia habitual o permanente de personas ajenas al centro
durante los periodos lectivos. Salvo en el caso de actividades de cardcter puntual o
duracion limitada programadas por el propio centro (Semana de la Ciencia, Semana
del Libro, etc.) y que asi lo requieran justificadamente, tampoco podrdn conllevar
aportaciones econdmicas por parte de las familias.

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PAAE y de APOYO DEL AYUNTAMIENTO DE PARLA:

Realizar una reunién inicial para informar a las monitoras de las caracteristicas de los
alumnos que participan en el programa.

- Coordinacion con las monitoras respecto a los contenidos que desarrollan los
docentes con los grupos.

- Realizar una evaluacion trimestral sobre la marcha del programa vy la evolucion
de los alumnos, informando de la misma a las familias.

ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO REALIZADAS POR OTRAS INSTITUCIONES
(Ayuntamiento, Policigq, ...)

Siempre que se realiza una actividad complementaria en horario lectivo que implique
un monitor ajeno al Centro, éste debe estar acompanado de un docente. Toda
actividad que se programe ha de ser informada a jefatura de estudios.

Plan anual de formacion del profesorado (con relacién a los
objetivos prioritarios de actuacion)

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Plan Cdédigo escuela 4.0_ Coordinadora TIC y equipo T123

Madrid docente

“"Aventura coeducativa: De Comision de exteriores Noviembre 2024-

norte a sur: juego yo, juegas junio 2026
t0". Subvencion modalidad B.
2024-2026 (ala espera de la

resolucion).

Todo el claustro

Septiembre 2025 59



C.E.l.P. PABLO PICASSO % ok Kk ok

Direccién de Area Territorial MADRID-SUR * K K
C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid) CONSEJERIA DE EDUCACION, Comunidad
UNIVERSIDADES, de Madrid
Tfno.: 91 698 02 26 CIENCIA Y PORTAVOCIA
[
Cantania Profesor de musica T123

Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y
revision de los procesos de ensenanza-aprendizaje

Al final de cada unidad de programacion los docentes de ambas etapas, Infantil y
Primaria, completardn la rUbrica de autoevaluacion,

En las sesiones de evaluacion trimestrales se revisardn los elementos del proceso de
ensenanza — aprendizajes susceptibles de modificacion y éstos se reflejardn en el acta
de evaluacion.

Trimestralmente también, para Ed. Primaria, se realizard una reunidn por ciclos con
Jefatura de Estudios en la que se analizardn los resulfados obtenidos por los alumnos en
las distintas areas, la incidencia de los planes de mejora de resultados, asi como el estado
de la convivencia a tfravés de los registros de accion tutorial y acciones contrarias a la
convivencia.

En las sesiones de coordinacién vertical se frabajardn aspectos pedagdgicos relativos al
desarrollo del curriculo, metodologia y evaluacion y se establecerdn criterios comunes
de actuacidon en el proceso de ensenanza- aprendizaje, los cuales, definen la linea
pedagdgica del Centro.

Para plasma la evaluacién final de este aspecto en la memoria, se llevard a cabo a
través de una sesion de reflexion conjunta y cooperativa en sesion de exclusiva,
posteriormente tras la reflexion y puesta en comun, el profeso/a cumplimentard una
rUbrica de los aspectos que establece la ley con un formulario que entregard a través
del aula virtual “Claustro”.

7. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con
servicios externos.

Informacion a las familias y calendario de reuniones
generales

Para el presente curso se van a utilizar tres vias de comunicacién con las
familias enfuncién del mensaje que se quiera tfransmitir:

Informacién general a las familias sobre el dia a dia del aula o del centro
e Pdagina web del centro

Medio e Blogs de los distintos niveles y aulas virtuales
e Notas informativas a través de Raices/Roble

Momento e En cualguier momento del curso

Septiembre 2025 60



C.E.l.P. PABLO PICASSO

C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid)

Tfno.: 91 698 02 26

Direccion de Area Territorial MADRID-SUR

CONSEJERIA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES,
CIENCIA Y PORTAVOCIA

*******

Comunidad
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Responsable Raices/Roble)

Raices/Roble)

e Equipo directivo (pdgina web del centro,

e Equipos de nivel (blogs de los niveles y aulas virtuales,

Informacion general a las familias sobre los aspectos bdsicos de funcionamiento
del centro y organizacion del aula

Medio e Reuniones generales
Momento e Vercuadro 1
Responsable e Equipos de nivel - Tutores

Informacion personalizada a las familias sobre el proceso educativo del alumno

Medio e Entrevistas individuales
Momento e En cualguier momento del ano: jueves de 14:00 a
15:00
Responsable e Tutores

Fechas para la reunion general con las familias

1e trimestre 2° trimestre 3¢ tfrimestre
3 anos 6 nov 27 enero 5 mayo
4 anos 23 sept 28 enero 7 mayo
5 anos 25 sep 29 enero 28 aboril
1° EP 11 sept 19 enero 16 abril
2° EP 29 sept 26 enero 28 mayo
3° EP 24 sepfti 22 enero 30 alboril
4°EP 7 oct 21 enero 23 abril
5° EP 9 octubre 5 febrero 4 junio.
6°EP 2 oct 2 febrero 18 junio

Reuniones con AFA: 2° martes de mes a las 92:15 h.

especifica.

Mensualmente y en aquellos momentos puntuales que requieran de una organizacion

Relacion con los servicios externos

Serviciol: EAT

Coordinacion con servicios externos que intervienen con los alumnos de necesidades
(atencion temprana, gabinetes privados, servicios médicos...)
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Atencion Temprana. Se establece una reunidén quincenal los miércoles a las 12:30 horas
con la directora y jefa de Estudios para coordinacion y traspaso de informacion
relevante.

Servicio 2: EOEP-PSC

Orientadora: Reunidn de coordinaciéon con jefatura de estudios los lunes a las 10:00.
Con equipo de apoyo: jueves.

PTSC: 3° JUEVES DE MES.

Servicios 3: GABINTES PRIVADOS Y SERVICIOS EXTERNOS

Autorizaciones e informes modelo del centfro. Gabinetes privados y servicios meédicos.
Se mantiene coordinacién con dichos servicios cuando existe la necesidad de esta.
Puede ser solicitado por el colegio o por parte de dichos servicios

Servicio 4: Empresa de comedor: Colectividades Chabe S. L.

Se mantienen reuniones con la organizacion a través de la direccion del centro.

Servicio 5: Empresa ACCEDE

La secretaria del centro mantiene reuniones con la empresa adjudicataria para llevar a
cabo el plan en el centro.

Servicio 6: Ayuntamiento /Accede

Apoyos impartidos por 3 profesionales contratados por las empresas que lideran el
proyecto para el alumnado de 4°, 5°y 6° en las dreas de lengua y matemdticas. De
lunes a jueves de 16 a 17:30 h.
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8. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados

Raices

Se utilizard RAICES para la comunicacién con las familias, para la gestion de los
expedientes académicos, y para llevar a cabo la evaluacién del alumnado

Educamadrid

Se utilizardn las aplicaciones de Educamadrid con el alumnado profesorado y familias.
-Uso de herramientas digitales (Aula virtual) y de la plataforma en la actividad docente.
-Uso del correo como forma alternativa de contacto a Raices o la agenda.

-Via de informacidén para conocer novedades y cambios respecto a la administracion.

- CLOUD para la documentacion con el profesorado y EOEP

Correo electronico

- Correo electrénico para la comunicacién con los miembros de la comunidad
educativa

- -Registro de las notas de evaluaciéon y de las actas de estas.

- -Seguimiento de la asistencia del alumnado.

- -Consulta de datos personales del alumnado.

- - Agenda de actividades del Cenfro.

Oftros

Whatsapp entre el profesorado.
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9. Seguimiento y evaluacién de la PGA

Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacién, procedimientos e
instrumentos para la recogida de informacion

La Programacion General Anual serd evaluada al final de curso mediante
un plan de evaluacion interna que permita constatar:
e El grado de consecucion de los objetivos de los diferentes dmbitos
que componen laPGA.
- Aspectos docentes
- Planes de frabagjo
- Funcionamiento de las estructuras organizativas
- Organizacion y funcionamiento del centro
- Practica docente
- Actividades extraescolares y complementarias
- Servicios complementarios
e Las disfunciones mds significativas y sus causas y/o factores.
e Loslogros mds relevantes.
e Propuestas de mejora.
Los principales instrumentos para recoger la informaciéon serdn tablas/cuestionarios e
informes.
Se utilizard ademds un informe que recoja las principales conclusiones de los datos
recogidos en las tablas para cada uno de los dmbitos, haciendo especial hincapié a los
principales problemas detectados y las posibles propuestas para mejorar esos aspectos.
Ademds de esta evaluacion final, la CCP llevard a cabo, con ayuda de los equipos
docentes, una evaluacion de seguimiento de los aspectos docentes de la PGA vy
principales objetivos, a finales de enero o principios de febrero para realizar los ajustes
oportunos en caso de disfunciones significativas. Se informard a Claustro y Consejo
Escolar.

TAREA RESPONSABLE ACTUACION Temporalizacién
CCP Reuniones de trabajo. Primera semana de

Equipos docentes Andlisis de resultados febrero

CCP Sesiones de CCP Mayo
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Sesion informativa Coordinadores de Reunién de equipos Primeros de mayo
sobre las ciclo de ciclo
caracteristicas del
Plan de Evaluacion
Interna y Memoria
Desarrollo del Plan Equipos de Reuniones de Del 5 de mayo al 30 de
de Evaluacién Ciclo/Nivel nivel/drea/ciclo mayo
Interna Equipo Directivo
Entrega de los Coordinadores de Subida a CLOUD Fecha limite: Martes 10 de
Informes, andlisis... Ciclo junio
de la Evaluacién
Interna
Elaboracién de la Equipo Directivo Reuniones de trabajo Del 10 al 23 de junio
Memoria Anual del
curso 2023-2024
Informar la Equipo Directivo Reunidn del Claustro 26 de junio
Memoria al Claustro
de Profesores
Informar la Equipo Directivo Reunién del Consejo 24 de junio
Memoria al Consejo Escolar
Escolar
Andlisis de las CCP Reunién de CCP 25 de junio
propuestas de
mejora
Planificacién del Equipos de Ciclo Reuniones de ciclo y 28 de junio:
curso 2025-2026: Jefatura

Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion final
de la PGA y la memoria anual

La revisidon se realizard en el mes de enero/febrero. Se hard en CCP, en los equipos de
ciclo y en los de nivel. Analizaremos los casos de absentismo escolar y los resultados de
la primera evaluacion teniendo en cuenta las evaluaciones iniciales. Por Ultimo, se
informard al Claustro y al Consejo Escolar. La evaluacion final se llevard a cabo en la
Memoria.

Entre los indicadores a utilizar en la evaluacién, contemplamos:

- Valorar los objetivos propuestos

- Revisar los criterios utilizados para la organizacion de centro.

- Valorar el desarrollo de los proyectos y planes planteados.

- Analizar los resultados académicos de la primera evaluacion.

- Valorar el clima de convivencia con los resultados de las pruebas de clima
- Andlizar el grado de absentismo y sus causas.
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- Evaluar la actuacion del Equipo Directivo.

- Acordar qué ajustes realizar para conseguir lo planificado.

- Revisar las actuaciones programadas para la organizacion de la
metodologia de aprendizaje cooperativo.

Los instrumentos que se van a utilizar para la evaluacién interna son los siguientes:

- Documentos de centro. (Plan de Mejora del centro, Plan convivencia, Plan de Lectura,
Proyecto de Gestion, Plan Digital de Centro, ...).

- Andlisis de los resultados globales del alumnado.
- Encuestaos.

Los responsables de llevar a cabo esta evaluacion serdn: Equipo Directivo, Equipos de
ciclo y coordinadores de ciclo.

El seguimiento de la P.G.A. se realizard por medio de los siguientes agentes evaluadores
de la siguiente manera:

e PROFESORADO: A través de valoraciones, sugerencias personales vy
observaciones que pueden quedar reflejadas en documentos como los
posteriormente anexionados.

o COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: Al finalizar cada trimestre, en
sesion correspondiente de la CCP, se evaluard el grado de cumplimiento de los
objetivos de la P.G.A., proponiendo, si lo estiman oportuno, modificaciones. Las
conclusiones quedardn reflejadas en el acta de la sesion.

e CLAUSTRO: Al comienzo y al final del curso se convocard una reunidn para que
la jefa de Estudios informe sobre las valoraciones realizadas, pudiendo debatirse
valoraciones y propuestas a titulo personal.

e CONSEJO ESCOLAR: Aligual que el Claustro, el Consejo Escolar revisard el grado
de cumplimiento de la P.G.A.

« EQUIPO DIRECTIVO: Recogerd las valoraciones y propuestas de todos los érganos
anteriores y redactard una Memoria Final de Curso que serd presentada a
Claustro y Consejo Escolar para su aprobacion.
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10. Evaluacion de la practica docente

El profesorado evaluard no sélo los aprendizajes sino tfambién su propia practica
docente, realizando reflexionando a través de dindmicas de cooperativo con el resto
de los companeros en una sesidon en el mes de junio. Después de esta reflexidon conjunta,
levardn a cabo la cumplimentacién de un cuestionario de google forms que atiende a
la evaluacion de los aspectos marcados en la ley.
Después, se consignardn los resultados globales en una grdfica y tabla para su
informacion al claustro junto con propuestas de mejora.
Los aspectos sobre los que se propondrd reflexion al profesorado serdn:

- Programacién y planificacion.

- Organizaciéon y gestion inclusiva en el aula y convivencia grupal.

- Metodologia

- Evaluacioén del aprendizaije.
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11. Anexos

Programaciones diddcticas / Propuesta pedagogica (archivadas en el centro
ENLACE A CLOUD)

https://cloud.educa.madrid.org/s/3kKidMsZRJo G503

Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar.

EDUCACION INFANTIL
https://cloud.educa.madrid.org/s/oJdZocGPx?2onwyqg

PRIMER CICLO DE EDUCACON PRIMARIA
https://cloud.educa.madrid.org/s/z8cTifGdtpEC]Ls

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
https://cloud.educa.madrid.org/s/GrnkFFWLpe?pkcQ

TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
https://cloud.educa.madrid.org/s/sWCKEICZczDZAf4

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
https://cloud.educa.madrid.org/s/DHKbKyYyRSPXBcjoD

PLAN DE APOYO DE EDUCACION INFANTIL
https://cloud.educa.madrid.org/s/QZY5QkAWNLYdiLg

PLAN DE APOYO DE PRIMER CICLO
https://cloud.educa.madrid.org/s/9R7 épFw4rLmxoc8

PLAN APOYO 2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
https://cloud.educa.madrid.org/s/wMogC4eAxitYHPw

PLAN APOYO 3ER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
https://cloud.educa.madrid.org/s/gF5E002CMémédZy
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PLAN DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS

Al término del curso 2024-2025 vy tras la publicacion de los resultados de las pruebas
externas de 4°y 6° de Educacién Primaria (ver andlisis en parrafos posteriores), se ha llevado
a cabo un andlisis detallado que revela tanto fortalezas como dreas de mejora en el
rendimiento académico de nuestro alumnado. Este andlisis, complementado con la
evaluacidn inicial del presente curso, pone de manifiesto la necesidad de implementar un
plan de mejora centrado en las dreas instrumentales clave: Lengua Castellana vy Literatura
y Matemdaticas.

Los resultados obtenidos muestran que, si bien el centro se encuentra en linea con la media
autondmica en Lengua Castellana y presenta datos muy positivos en Matemdaticas, existen
aspectos que requieren atencion especifica, especialmente en Ciencias Sociales en 6° de
Primaria, donde el porcentaje de alumnado en nivel bajo supera la media regional.
Asimismo, se detecta margen de mejora en el desarrollo de competencias superiores en
Ciencias Sociales.

Este Plan de Mejora tiene como finalidad reforzar las competencias bdsicas del alumnado,
especialmente en Comprension Lectora, Expresion Escrita, Ortografia, Cdlculo Mental y
Resolucion de Problemas, mediante actuaciones sistemdaticas, coordinadas y adaptadas
a las necesidades detectadas.

Resultados 4° Ed. Primaria
[ wmlesn i lyebeews | Cesss
PROMEDIOS GRUPOS DEL CENTRO Tam 73333 6.0444 15M8

GRAFICA DE PROMEDIOS POR AREAS

Comparativa del centro con resultados muestrales re

CIENCIAS SOCIALES LENGUA EXT.: INGLES MATEMATICAS LENGUA ESPANOLA

7 . { 7133 I .

6.04
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4° E.P. RESULTADOS ANALISIS

LENGUA CASTELLANA Y Nivel Bagjo: 13,3% (Cenfro) vs Resultados muy similares a la

LITERATURA 13,0% (Comunidad) media autondmica. El centro

Nivel Medio: 53,3% (Centro) vs €N€  una "Qerl" | menor

55,07 (Carmumded] proporcion en nive alto, pero
compensa con mas alumnado

Nivel Alto: 33,3% (Cenfro) vs en nivel medio.

34,4% (Comunidad)

MATEMATICAS Nivel Bajo: 13,3% (Centfro) vs Resultados muy positivos. El
14,1% (Comunidad) centro supera a la media

Nivel Medio: 60.0% (Centro) vs [UCECMIEC. B BCCL I
52,6% (Comunidad) : P

reduccién del alumnado en
Nivel Alto: 26,7% (Centro) vs nivel bajo.
33.3% (Comunidad)

INGLES Nivel Bajo: 6,7% (Centro) vs El centro destaca por tener
10,4% (Comunidad) menos alumnado en nivel bajo

Nivel Medio: 53,3% (Centro) vs 7 HCs G Vel medp, auhque

50,3% (Comunidad) con menor por;en’rOJe en nivel

alto. Esto sugiere una base

Nivel Alto: 40,0% (Centro) vs sdlida, pero con margen para

<

S

<

39,3% (Comunidad) potenciar el rendimiento

excelente.
CIENCIAS SOCIALES Nivel Bajo: 13,3% (Centro) vs El centro coincide con la
13,3% (Comunidad) media autondmica en el nivel

bajo, lo cual indica que el
porcentaje de alumnado con
dificultades es similar.

Nivel Medio: 60,0% (Centro) vs
52,6% (Comunidad)

Nivel Alto: 26,7% (Centro) vs

34.1% (Comunidad) Hay una mayor proporciéon de

alumnado en nivel medio que
en la Comunidad, lo que
sugiere una base sdlida de
conocimientos generales.

Sin  embargo, el centro
presenta una menor
proporcién de alumnado en
nivel alto, lo que indica
margen de mejora en el
desarrollo de competencias
superiores como el
pensamiento critico, la
interpretacién de fuentes y la
argumentacién  histérica o
geogrdfica.
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[
Resultados é° Ed. Primaria

NTERVALOS GRUPOS MUESTRALES COMUNIDAD DE MADRID 7,35-7,07 6,92-6,66 738-6,97 734-707

PROMEDIOS GRUPOS DEL CENTRO 7.0909 7.0909 6.5111 5.9773

GRAFICA DE PROMEDIOS POR AREAS

Comparativa del centro con resultados muestrales o

rso; 4
CIENCIAS SOCIALES LENGUA EXT.:INGLES MATEMATICAS LENGUA ESPANOLA

6.51
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6° E.P. RESULTADOS ANALISIS

LENGUA CASTELLANA Y Nivel Bajo: 13,3% (Centro) vs Practicamente idéntico a la

LITERATURA 14,3% (Comunidad) media autondmica. Buen

Nivel Medio: 53,3% (Centro) equilibrio entre niveles.

52,4% (Comunidad)

Nivel Alto: 33,3% (Centro) vs
33.3% (Comunidad)

MATEMATICAS Nivel Bagjo: 20,0% (Centro) vs Prdcticamente idéntico a la
15,6% (Comunidad) media  autondmica. Buen

Nivel Medio: 53,3% (Centro) vs equiliorio entre niveles.
51,2% (Comunidad)

Nivel Alto: 26,7% (Centro) vs
33.2% (Comunidad)

INGLES Nivel Bajo: 6,7% (Ceniro) vs Muy buenos resultados,
9.3% (Comunidad) especialmente en la

Nivel Medio: 53,3% (Centro) :]eifeulcck')%r)o deél GE;?%doe A
50,3% (Comunidad) 1%

alineado con la media en nivel
Nivel Alto: 40,0% (Centro) vs alto.
40,4% (Comunidad)

CIENCIAS SOCIALES Nivel Bagjo: 13,3% (Centro) vs El centro coincide con la
13,3% (Comunidad) media autondmica en el nivel

Nivel Medio: 60,0% (Centro) vs bgii'e r:TOo'gL:jee g‘ﬁmoggecoer:
52,6% (Comunidad) P )

dificultades es similar.
Nivel Alto: 26,7% (Centro) vs
34,1% (Comunidad)

<

S

<

S

Hay una mayor proporciéon de
alumnado en nivel medio que
en la Comunidad, lo que
sugiere una base sdélida de
conocimientos generales.

Sin  embargo, el centro
presenta una menor
proporcién de alumnado en
nivel alto, lo que indica
margen de mejora en el
desarrollo de competencias
superiores como el
pensamiento critico, la
interpretacién de fuentes y la
argumentacién  histérica o
geogrdfica.
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[
Plan general de mejora en funcidon de los resultados internos: Matematicas

Partimos del andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos por el
alumnado del centro en las evaluaciones iniciales de cdlculo mental, resoluciéon de
problemas y comprension lectora. El estudio abarca desde 2° ciclo de educacion
infantil hasta 6° de educacidon Primaria, excluyendo al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE).

, Resolucion de Comprension
Curso Calculo Mental P

Problemas Lectora
3 ElA 3.56 6.39
3EIB 2.00 4.67
4 El A 6.71 9.27
4EIB 7.78 9.36
S5EA 8.00 7.89
5EIB 8.47 8.89
1°EP A 6.50 7.74 0.00
1°EP B 6.61 7.76 0.00
2°EP A 7.83 7.30 4.47
2°EP B 6.55 6.75 3.71
3°EP A 6.78 6.24 517
3°EP B 6.00 5.10 6,23
4° EP A 6.73 5.84 5.54
4°EP B 6.33 6.60 7.33
5°EP A 4.43 4.25 4.22
5°EP B 6.09 5.94 5.38
6° EP A 6.48 7.13 5.55
6° EP B 6.84 7.00 495

Observaciones cualitativas

1. Infantil muestra una evolucidn muy positiva en cdlculo mental y resolucion de
problemas, con puntuaciones altas desde el nivel de 4 anos.

2. Primaria presenta mds variabilidad, sobre todo en el grupo de 5° EP A con
resultados bajos.

3. Recomendable revisar causas de resultados bajos en 5° EP A, y reforzar
estrategias en ese nivel.

4. La progresidon en Infantil sugiere que las bases matemdticas se estdn
consolidando adecuadamente.

A) CALCULO MENTAL

Curso Media Alumnos < 5 Alumnos 2 5 Total
1°EP A 6.75 7 13 20

Septiembre 2025 73



C.E.l.P. PABLO PICASSO K ok K ok

Direccién de Area Territorial MADRID-SUR * K K
C/ Pintor Rosales 1A-28982 Parla
(Madrid) CONSEJERIA DE EDUCACION, Comunidad
UNIVERSIDADES, de Madrid

Tfno.: 91 698 02 26 CIENCIA Y PORTAVOCIA

1°EP B 6.9 4 15 19

2°EP A 8.06 3 18 21

2°EP B 6.65 6 15 21

3°EP A 7.72 3 19 22

3°EP B 6.96 5 20 25

4° EP A 7.31 3 19 22

4° EP B 6.33 3 16 19

5°EP A 9.14 1 2 3

5°EP B 6.31 6 17 23

6° EP A 7.06 4 21 25

6° EP B 7.35 3 22 25

Andlisis cualitativo

- Mejores medias: 5° EP A (9.14), aunque con pocos alumnos computados.
- Mayor numero de alumnos 2 5: é°EP Ay B, 3° EP Ay B.

- Cursos con mds alumnos < 5: 1°EP A (7), 2°EP B (6), 5° EP B (6).

- Media mds baja: 5° EP B (6.31), seguido por 4° EP B (6.33).

Trataremos de:

e |dentificar cursos con mayor nUmero de alumnos por debajo de 5 para refuerzo.
e Valorar continuidad metodoldgica en cursos con medias altas.
e Revisar criterios de evaluacion y registro en cursos con pocos datos.

Consideraciones generales:

e El plan se basa en la aplicacion del cdlculo mental como estrategia
matemadtica para la resolucion de operaciones mentales de forma
rapida y eficaz.

e Tal como establece el curriculo, desarrollar y aplicar estrategias
personales de cdlculo mental es una de las competencias bdsicas
que deben adquirir los alumnos de primaria.

e Para obtener buenos resultados en el desarrollo del cdlculo mental,
es importante que el alumno domine la serie numérica, las
operaciones de suma, resta, multiplicaciéon y division, asi como que
emplee las estrategias apropiadas para la resolucidén de cada tipo
de problema.

e Esimportante para desarrollar una buena base en los alumnos y unos
hdbitos de trabajo de esfuerzo y concentracion.
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e Entodoslos cursos de primaria se realizardn sesiones cortas de cdlculo
mental (un total de unos 10’) de lunes a viernes y preferiblemente en
las primeras sesiones de la manana

Objetivo general para todo el alumnado de primaria

El objetivo general de este plan es que los alumnos controlen la técnica y mejoren sus
habilidades de atencién, concentracion y agilidad mental aplicadas a la resolucion de
problemas y al cdlculo mental.

Metodologia

El éxito en el cdlculo mental depende de dos factores: practicarlo con frecuencia y dar a
los alumnos una buena base aritmética a la que ellos puedan recurrir cuando calculen
mentalmente.

Es fundamental que se sistematice como una ruting, preferiblemente dentro del drea de
matemdticas.

Es importante iniciar el plan en el nivel adecuado del grupo-clase, incluso, si fuese
necesario, comenzar por un nivel inferior, con el fin de motivar al alumno.

Las estrategias que se vayan a frabajar a lo largo del curso tendrdn en cuenta el nivel del
grupo de alumnos, que se puede cuantificar a partir de pruebas iniciales basadas en
niveles curriculares. Una de las finalidades de este plan de mejora es el de “llenar las
lagunas” que pudieran tener los alumnos, para construir nuevos y firmes conocimientos
sobre ellas

Plan de accién para el alumnado del primer ciclo

OBIJETIVOS META ACCION

Mejorar la | a) Realizar cdlculo » Realizar cdlculos mentales automaticos
competencia | mental
matemadatica

, b) Operar ¢ Calcular mentalmente el resultado de sumas
en calculo . . .
mentalmente sencillas, con numeros de hasta tres cifras.
mental Yy
. empleando sumas
operaciones ¢ Calcular mentalmente el resultado de restas
L . y restas con . . .
basicas sencillas, con numeros de hasta tres cifras.

nUmeros de hasta
tres cifras

Plan de accién para el alumnado del segundo y tercer ciclo

OBJETIVOS META ACCION

Aplicar a) Dedicar 10 minutos « Redlizar cdlculos mentales automdticos
estrategias diarios a

de cdlculo . ,
realizar cdlculo mental
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mental y | b) Operar mentalmente e« Calcular mentalmente el resultfado de
cdiculo empleando sumas, sumas, restas y multiplicaciones.
rdpido  de | restas y multiplicaciones . .
P Y P . « Verbalizar y comprender las estrategias
sumas, empleando estrategias

realizadas para la  resolucidn  de

restas y | de cdlculo rdpido . . .
multiplicaci operaciones a través del cdlculo mental.
ones y

divisiones

Curso Media Alumnos <5 Alumnos 2 5 Total
1°EP A 7.8 4 16 20
1°EP B 7.88 4 15 19
2°EP A 7.66 3 18 21
2°EP B nan 5 16 24
3°EP A 6.82 5 17 22
3°EP B 6.02 9 16 25
4°EP A 6.17 V4 15 22
4°EP B 6.74 8 16 19
5°EP A 4.25 V4 16 23
5°EP B 6.09 5 18 23

6° EP A 7.59 5 20 25
6°EP B 7.31 6 19 25

Consideraciones generales:

e Trabagjar, de modo sistemdtico, la comprensidn de la informaciéon presentada y el
procedimiento (pasos) que se debe seguir para llegar a la resolucidon de cualquier
problema.

e Dar especial importancia a la reflexion y verbalizacién de los pasos dados con el
objetivo de crear un espacio de trabajo en grupo en el que los alumnos aprendan.

e Dominar diferentes modos de resolucién de problemas.
Objetivo general para todo el alumnado

El objetivo de este plan es que el alumno sea capaz de entender cualquier problema y de
establecer los pasos y estrategias necesarias para su resolucion.

Metodologia

El plan de Comprensidon de Problemas propone la dedicacién de un tiempo fijo y singular
para su desarrollo, diferencidndolo del resto de sesiones dedicadas al drea de
matemdticas.
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En estas sesiones se debe pensar mds en la sistemdatica y eficacia con la que se trabaje
cada actividad, que en la cantidad de actividades desarrolladas. Es necesario garantizar
que se trabajen diferentes tipos de problemas:

El plan se divide en dos etapas:

1. Comprensién: En esta etapa, se presentardn diversos enunciados en los que
el objetivo serd frabajar, no la resolucidn del problema, sino el andlisis de la
informacion presentada en el enunciado. Para ello, se presentardn al alumno
formatos diferentes de problemas en los que se le pida realizar distintas
actividades. En dichos enunciados, porlo tanto, no se deberd hallar la solucion
final del problema. Se sugiere que el alumno registre por escrito el
razonamiento seguido y que se trabajen no solo problemas aritméticos sino
también geométricos, de razonamiento, de recuento sistemdtico y de
probabilidad.

2. Resolucién por pasos: En una segunda etapa, se frabaja cada uno de los
pPasos para resolver un determinado problema. Primero, se puede trabajar en
sesiones diferentes cada paso hasta llegar a la sesidon final de resolucion del
problema. Progresivamente, a medida que los alumnos van conciencidndose
de la necesidad de realizar cada paso, se podrd resolverlos de principio a fin
en una unica sesion, siguiendo los 4 pasos e incluyendo, ademds, un 5° paso
para explicar el proceso y razonamiento seguidos y registrarlo bien de manera
oral o por escrito.

Desarrollo de las sesiones

Tiempo sugerido: 2 sesiones semanales de 45’ Etapa 1: Comprension de la informacién

Cuando al alumnado se le da el texto de un problema con el fin de que lo lea y lo resuelva
se le estd pidiendo que haga el viagje de vuelta sin que haya hecho el de ida. Se le estd
pidiendo que lea el texto escrito, lo convierta en una pieza de su pensamiento, lo fraduzca
en un conjunto de acciones con sentfido, encuentre el modelo matemdtico que encaje
con esa situacion, sepa resolver la operacion implicada y , por Ultimo que le dé sentido al
resultado y lo encaje correctamente en la situacion del problema.

La comprensidon de la informaciéon consta de cinco etapas:
- 1% etapa: El docente propone y dramatiza la situacién con la ayuda de voluntarios.
- 2% etapa: El alumnado propone y dramatiza la situaciéon con ayuda de materiales.
- 3% etapa: El alumnado inventa la situacion sin ayuda de materiales.
- 4% etapa: El alumnado inventa la situacion a partir de una operacién dada.
- 5% etapa: El alumnado inventa la situacion por escrito.

Etapa 2: Resolucidén por pasos

En esta etapa se trabajard un mismo problema de principio a fin, pero se realizardn primero
los pasos en sesiones independientes y gradualmente se realizardn todos en una misma
sesion. Se reflejard por escrito lo desarrollado en cada una de las sesiones.
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e ler Paso: Identificacion del problema. Enunciado

Se lee el problema varias veces. El alumno reescribe de forma breve en qué consiste el
problema. Se subraya la pregunta y los datos.

o} sPuedo contar el problema de otfra forma?
o 2Qué eslo que sé?

o} 2Qué quiero calcular/saber?

. 2° Paso: Concepcion de un plan. Datos.

Se analizan los datos y se planifican las acciones que se llevardn a cabo.

o} 2Qué datos necesito/no necesito?

o) 2CoOmo voy a usarlose 3En qué orden?
o) 2Qué voy a hacer?

o} sPuedo hacer un esquema/dibujo?

. 3er Paso: Ejecucion del plan. Operacion.

Se lleva a cabo el plan (las acciones planificadas) y se realizan las operaciones o
actuaciones necesarias.

e} Escribo la operacion a realizar y lo que pretendo calcular con cada una.
o Readlizo el resultado de la operacion.
o Llevo a cabo la actuacion necesaria.
4° Paso: Redaccidon de la respuesta, comprobacion y evaluacion.

Se redacta la respuesta y se comprueban los resultados. Se redacta el razonamiento y
proceso seguido.

o Escribo larespuesta a la pregunta del problema.

o Llevo la solucién, como un dato mds, al texto del problema. Ya no hay
pregunta.

o Leola historia, stodo encaja?
5° Paso: Explicacién del razonamiento/proceso seguido.
o 2Qué pasaba al principio?
o 3Qué hemos decidido hacer?
o 3Quéycoémo lo hemos hecho?

o gHa dado resultado? 3Cudl es?

Plan general de mejora en funcion de los resultados internos: Lengua

Consideraciones generales:
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% Trabajar la lectura y escritura de palabras con dificultad ortogrdfica para
después inferir la norma a la que se atienen.

% Desarrollar la memoria visual, es decir, retener la imagen de la palabra a
fuerza de verla escrita repetidas veces.

% Utilizar como estrategia diaria el dictado. Para que el dictado sea eficaz,
debe tener una estructura sencilla y contener el nUmero adecuado de
palabras de la dificultad oportuna. No debe ser muy extenso

e Objetivo general

El objetivo del plan es desarrollar y fijar una buena ortografia a través de la préctica, la
escritura y la memoria visual desde edades tempranas. Para ello, se propone la realizacion
de ejercicios de memoria visual con las palabras y el posterior dictado de palabras,
oraciones y textos como actividad habitual realizada de manera sistemdatica a lo largo de
la semana.

e Metodologia

Desarrollar la memoria visual, a tfravés de ejercicios y dictados de palabras, para fijar una
buena ortografia.

Tiempo sugerido: 2 sesiones semanales de 20-30 minufos o 1 sesion de 45.

Curso Media Alumnos < 5 Alumnos 2 5 Total
3°EP A 5.68 8 14 22
3°EP B 6.75 5 20 25
4° EP A 6.16 4 18 22
4° EP B 6.3 5 15 25
5°EP A 8.74 1 2 3
5°EP B 5.66 5 18 23
6° EP A 6.16 7 18 25
6°EP B 5.54 13 12 25

o Objetivo general para todo el alumnado de primaria

Que los alumnos adquieran el nivel de lectura suficiente para hacer frente con éxito a la
lectura y comprension de diferentes tipos de texto.

e Metodologia

El plan consiste en planificar y llevar a cabo con regularidad sesiones para desarrollar la
comprension lectora siguiendo unos pasos, segun los cuales se prepara al alumno para la
lectura, se le guia a través de la misma y se le propone una serie de actividades para
ayudarle a comprender el contenido de lo leido.

e Plan de accion
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| OBJETIVOS META ACCION
Mejorar la a) Mejorar la Seguir el Plan Lector del Cenj’rro
comprensi competencia del Establecer claramente los niveles que se
én lectora alumno en: deben trabajar eyoecto a la comprensiéon
de librosde lectora , L
texto u Lectura en voz Establecer lineas metodoldgicas comunes
ofros alta Incorporacioén para trabajar lacomprension lectora.
rerial de nuevo Homogeneizar la valoracién de la
materiales vocabulario comprensidn lectora porniveles.
utilizados Identificacion de Llegar a acuerdos dentro de los ciclos sobre la
por el la idea principal o practica y laevaluacién de la comprension
profesorad intencion aenerdl de textos escritos.
o. 9 Llegar a acuerdos dentro de los ciclos sobre la

Recuperaria utilizacién dela biblioteca escolar y de aula

informacion para llevar a cabo diversas actividades.
Interpretar textos

(extraer el
significado y
realizar inferencias
en busca de
informacion
implicita)

Reflexion sobre el
contenido yevaluarlo
(relacionar el
contfenido del texto
con los conocimientos,
ideas y experiencias
previas)

e Consideraciones generales:

% Promover la correcta ortografia, elincremento de vocabulario y la buena
redaccion, presentacion y caligrafia.

e Objetivo general

El objetivo es desarrollar la capacidad discursiva del alumno para que exprese
ordenadamente por escrito sus ideas, conocimientos y emociones.

e Plan de accion

OBJETIVOS META ACCION

Mejorar la | Mejorar la planificacion de la o Establecer las lineas
expresion produccidén escrita de los alumnos metodoldgicas comunes para
escrita atendiendo a los tipos de texto.
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Mejorar la estructura de los textos
narrativos y expositivos.

Mejorar la presentacion y la
ortografia en relacién al nivel.

Mejorar en el uso de vocabulario
rico, variado y especifico de cada
dreaq.

Aumentar la produccion de textos
escritos por los alumnos.

trabajar la produccion de textos
en cada ciclo.

Homogeneizar la correccién de la
expresion escrita.

Alcanzar acuerdos dentro de los
ciclos sobre la prdctica de la
produccidén de textos escritos.

Alcanzar acuerdos dentro de los
ciclos sobre la evaluacion de la
produccidén de textos escritos.

Realizar un seguimiento
individualizado y documentado
de cada alumno.
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

La gestidon y organizaciéon de las actividades extraescolares serd desarrollada por la AFA
del colegio en colaboracion con el Equipo Directivo. El objetivo serd adaptar este servicio
a las necesidades de las familias con objetivo de conciliar en la medida de o posible la
vida familiar y la escolar.

Las actividades extraescolares son esenciales para que las familias puedan conciliar la vida
laboral con los horarios lectivos de sus hijos.

Este curso, se ofertan actividades extraescolares que se desarrollan en exteriores o en
lugares amplios como el gimnasio, asi como en las zonas interiores del colegio.

Las actividades que se realizan este frimestre son:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Inglés Inf Chiquiritmo Inglés Inf Chiquiritmo Patinaje
Robdtica Inglés 1°-3° Robodtica Inglés 1°-3°
Patinaje Gimnasia Patinaje Gimnasia
Balonmano ritmica Balonmano ritmica
Véleibol Futbol inf Véleibol Futbol inf

Futbol 1°y 3° Futbol 1°y 3°
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Las actividades complementarias son aquellas actividades lectivas que tendran cardcter
obligatorio, puesto que se supone que su ejecucion afecta alos contenidos de una o varias
asignaturas determinadas. Suelen ser programadas por el equipo docente de cada
asignatura y dirigidas a un curso o grupo especifico.

Serdn coherentes con el Proyecto Educativo

Las actividades complementarias tienen por objeto completar la formacién de los alumnos
y alumnas en aspectos que el curriculo no aborda suficientemente. Este objetivo se trabaja
a través de situaciones educativas que a menudo desbordan el marco de la clase.
Desarrollar la iniciativa, la creatividad, la convivencia en grupo, asomarse a la compleja
problemdatica del mundo actual puede fomentarse a través de visitas guiadas, excursiones,
CcoNncursos, equipos deportivos o representaciones teatrales

Actualmente, se impone una ensenanza sumamente prdctica, adaptada a la realidad
social existente, a la que es necesario dar una respuesta inmediata utilizando todos los
recursos que estén a nuestro alcance: medios audiovisuales, informdticos, técnicas de
grupo, visitas culturales, eventos y manifestaciones deportivas, etc., a través de actividades
motivadoras e innovadoras que tengan como protagonistas a las mismas al alumnado con
su participacion, iniciativa, creatividad, ..., procurando en todo momento un
acercamiento entre la realidad sociocultural y el centro educativo.

En esta planificacion se quiere dejar constancia de este acercamiento a través de las
actividades, dentro y fuera del Centro, que se prevén serdn llevadas a cabo por los
diferentes ciclos, niveles y/o departamentos, con la colaboracion y organizaciéon por parte
del equipo directivo y del AFA y que serdn recogidas en la Programacion General Anual.

Esta propuesta de actividades complementarias estd conformada por la relacién de las
propuestas iniciales que son promovidas por los distintos niveles/ciclos/departamentos
desde el comienzo del curso y ofertadas por los diferentes organismos del dmbito publico,
principalmente. Algunas de ellas tienen concretadas las fechas exactas de realizacion, lo
que no ocurre con muchas otras en tanto que dependan de la oportunidad de participar
que les ofrezcan los distintfos organismos, empresas o instituciones que las ofertan. Es, por
esta razdn, que no siempre aparece una temporalizacién definida para cada actividad.
Asimismo, en el afdn de mejorar y completar la formaciéon de los alumnos surgirdn ofras
actividades a lo largo del curso que podrdn ser desarrolladas, previa aprobacion del
Consejo Escolar, y que serdn recogidas en la memoria final.

A) OBJETIVOS GENERALES

e Desarrollar aspectos no contemplados en los curriculos y que propician el
desarrollo integral de los alumnos.

e Contribuir al afianzamiento de valores relacionados con la socializacion, el respeto
a los demds, la solidaridad y la conservacion del medio ambiente.

e Afianzar el rechazo al consumo de sustancias nocivas y propiciar hdbitos de
alimentacion y conducta que desarrollen una vida llena de salud.
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e Servir de nexo de unidn entre el centro y el mundo exterior, acercando al alumno
a su entorno y estimulando su interés por el conocimiento y la cultura.

e Incentivar la participacion, colaboracion e infegracion de toda la Comunidad
Escolar.

e Coordinar labores e iniciativas del profesorado y del alumnado.
e Facilitar y promover la implantacién de actividades de tipo interdisciplinar.

e Colaborar con otros Centros y Organismos del municipio en la realizacion de
actividades.

Las actividades propuestas por nuestro centro cumplen los objetivos arriba senalados, pero
ademds persiguen de forma especifica la consecucion de los siguientes fines:

e Ampliar los horizontes artisticos y culturales del alumnado y despertar y acrecentar
su curiosidad cientifica.

e Desarrollar sus capacidades artisticas y literarias, mediante su participacion en
concursos, certdmenes, conmemoracion de efemérides, etc.

e Fomentar su solidaridad y prevenir la xenofobia, y la discriminaciéon de toda indole.

e Educarsocialmente, de modo que sepan tener un comportamiento adecuado en
cualquier circunstancia, y desarrollar su capacidad critica en aspectos como el
consumo y los derechos y deberes de los ciudadanos.

e Estimular la participacion de los padres en la vida del centro y la colaboracion en
la educacion integral de sus hijos.

B) CRITERIOS Y PAUTAS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES (PLAN DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD y PROTOCOLO DE ACTUACION)

e Todas las actividades complementarias que se desarrollen en el Centro, deberdn
estar incluidas en la Programacion General Anual. No obstante, la programacion
y realizacion de dichas actividades tendrdn un cardcter abierto y flexible, de forma
que aqguellas no contempladas inicialmente en la PGA se podrdn realizar siempre
gue cuenten con el visto bueno de los departamentos diddcticos, los equipos
educativos afectados, la Direccidon del Centro y la aprobacion del Consejo Escolar.

e Los equipos docentes/Departamentos incluirdn en sus Programaciones Anuales las
lineas bdsicas de las actividades que se llevardn a cabo a lo largo del curso que
incluirdn una temporalizacién lo mds ajustada posible de aquellas actividades
cuya fecha pueda preverse.

e Durante el curso se procederd a una actualizacién de las propuestas de
actividades que cada Departamento quiera hacer, con el objetivo de infroducir
actividades no previstas que puedan contribuir a una mds adecuada proyecciéon
de los programas planteados.
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e Enla memoria final del curso, cada equipo docente/departamento llevard a cabo
una valoraciéon y evaluacion de las actividades programadas, indicando si se han
cumplido los objetivos propuestos, asi como detallando cualquier aspecto que se
deberd tener en cuenta en el desarrollo de las actividades del curso siguiente.

e La comunicacion de realizacién de actividades al Equipo directivo del Centro se
realizard con una antelaciéon de al menos tres semanas; con ello se facilitard los
preparativos y organizacién de las mismas.

e Se cerrardn los detalles de las actividades: autorizaciones, presupuesto, transporte
y profesores responsables al menos dos semanas antes de las actividades arealizar.

e A efectos de justificacion de faltas de asistencia del alumnado, la Jefatura de
Estudios debe estar al corriente de todas las actividades realizadas. Es, por ello,
fundamental que tanto la persona responsable de la actividad como el alumnado
parficipante en la misma, informen al equipo educativo con la suficiente
antelacion sobre la realizacion de las mismas.

e Cualguier actividad que exija el uso de transporte deberd ser autorizada por los
padres/madres/tutores del alumnado. Aquellas que se realicen al entorno proximo
y no requieran el uso de transporte, serd informadas a las familias mediante correo
electrénico o a través de RAICES.

e En toda actividad que se readlice en zonas alejadas de centros de atencion
sanitaria, serd necesario que el profesorado acompanante lleve un botiquin de
emergencias. Y siempre deberdn llevar la medicacion del alumnado con algun
tipo de patologia (alergias, asma...).

e Se procurard distribuir equitativamente las actividades en los distintos cursos y
niveles, las actividades no se concentrardn en un solo curso, sino que se
extenderdn a todos.

e Con el fin de que la actividad docente se resienta lo menos posible por la
realizacion de estas actividades, el nimero de alumnos/as asistentes a una
actividad debera ser el de un 75% como minimo, por aula.

e Enlamedida de lo posible, se fomentard la realizacién de actividades de cardcter
interdisciplinar, buscando con ello objetivos md&s amplios, menor coste econdmico,
menos pérdidas de clase y, en general, la optimizacidn de recursos,
fundamentalmente en viagjes y visitas culturales.

e Los profesores que participen en una actividad deberdn dejar con antelacion
actividades y/o frabajos para los grupos que se queden sin clase y que serdn
atendidos por los profesores de guardia.

e Cada trimestre, el equipo docente/ departamento encargado de organizar la
actividad complementaria realizard una memoria de la misma, en la que se hard
constar una evaluacion de los objetivos, del grado de consecucion de los mismos
y, en general, cualquier aportacion que ayude a mejorar el desarrollo de las
actividades en futuras ocasiones. Esta memoria serd readlizada por el
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coordinador/a de ciclo en colaboracién con el profesorado responsable y se
adjuntard a la memoria final de curso.
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La organizacion de las celebraciones de centro se llevard a cabo por la comision de festejos, principalmente, con la supervision en la

CCP.

CELEBRACIONES

Tema de las celebraciones:

PARTICIPANTES FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO Responsable OBSERVACION | VAL
HORARIO /LUGAR ES OR . .
Disfuncion
ALl es/propue
ON | S3/Prop
1) s’ro.de
4 mejora
(+)
Todo el centro 31 OCTUBRE- Halloween Acercar al alumnado a las Coordinadores
Después del Fiestas de la cultura ciclo con
patio angloparlante y fomentar el profesorado de

interés por otras culturas.

inglés.

Simulacro de
emergencia

T

Presentacion a
los alumnos

Conocer el plan de emergencias y
saber actuar ante una emergencia
posible

E.D.

Se realizard sin
avisar la fecha
concreta

Fiesta del Otono

14/21noviembre

Intercambio de
productos de

Fomentar la participacion activa de
la comunidad educativa en

actividades culfurales y estacionales
que promuevan el conocimiento del

Comisién festejo,

CCPy AFA

Se concretard
fecha segun
fiempo
meteoroldgico

otono S
entorno, la cooperacion interetapas
y la educacién en valores.
Fiesta fin de trimestre: Ly Aprender canciones navidenas y Comisién de
Comisidn

Festival de Navidad,
uvas de fin de ano.

19 diciembre

festejos, CCP

participar de las actividades lUdico-
festivas del entorno.

festejos CCP

Carnaval: disfraces, 27 febrero-5 Todos los niveles | Conocer aspectos culturales de Solicitar

pasacalles, marzo (viernes educativos, nuestro pais participando y Comisién intervencion

canciones, baile, de carnaval o profesorado, AFA | mostrando interés en los talleres de policia
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Entierro de la sardina. | miércoles de educativos. local para el
ceniza). Se Fomentar el trabajo cooperativo y pasacalle.
fijard mas en equipo sSolicitar
adelante batucada?

Ed. Infantil
Ed. Infantil ler  ciclo de
ler  ciclo de Primaria
Primaria Acercar al alumnado a las fiestas 2°ciclo de
Pascua 26 de marzo 2 ciclo de | populares y fomentar el interés por Primaria
Primaria otras culturas Departamento
3° ciclo de de inglés
Primaria 3° ciclo de
Primaria

DIA MUNDIAL DEL 2 de abril Alumnado de | Sensibilizar a la comunidad escolar Equipo de | de

AUTISMO todo el centro. sobre el alumnado con TEA y su atenciéon a la

integracién en la vida del Centro. diversidad  del
aula Arco Iris
Comisién

Semana del libro: Todos los niveles | Fomentar el gusto por la lectura, la

padrinos lectores, educativos, creatividad artistica y la expresidon

rastreo literario 20-24 de abril personal a través de actividades

. profesorado, - . -
gimkana, concurso o literarias y pldsticas que celebren el
ilustraciéon COlqborooon valor de los libros y la imaginacion.
familias
Promover la convivencia positiva, el Equipo Directivo
Todos los niveles | respeto mutuo y el sentido de y AFA
educativos, pertenencia a la comunidad
Fiesta convivencia 15 de mayo educativa mediante actividades
profesorado, .
o colaborativas que favorezcan la
Colaboracion participaciéon de alumnado, familias
familias y personal del centro.
Celebrar el paso del alumnado de Solicitar sala
. Educacién Infantil a Primaria de teatro a
. . Lo Nivel de E.LS . L P - L

Graduaciones 32 de junio afios mediante una actividad significativa | Tutores 5 anosy Concejalia de

infantil/primaria 3¢ de junio que refuerce la autoestima, el 6°E. P cultura

6° de primaria.

sentido de logro y la participacion
de las familias en el proceso
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Comunidad
de Madrid

educativo.

Reconocer el cierre de etapa del
alumnado de 6° de Primaria
mediante una celebracion que
promueva el reconocimiento de los
logros personales y colectivos, la
expresién emocional y el vinculo con

el centro.
» o CCPy equipo
Todos los niveles | Favorecer la expresion artistica, la directivo
] ' o educativos, autonomiay la convivencia positiva
Dia Especial 20 de junio entre el alumnado mediante una
profesorado, . P .
o jornada ludica y creativa que
Colaboracion celebra el cierre del curso escolar.
familias
Posibles Tutores,

actividades/proyectos
ofertados/concedidos
durante el

Ccurso escolar

A lo largo del
Curso

Instituciones,
empresas,
organizaciones...

especialistas...
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
PARTICIPANTES FECHA ACTIVIDAD /LUGAR OBJETIVO Respo | OBSERVACION VALORACION Disfuncione
HORARIO nsable ES 1(-) 4 (+) s/propuesta
de mejora
3 anos 8 mayo Granja “El Rodeo” Acercar a los alumnos de 3 anos al Tutoras
conocimiento y cuidado del entorno
natural y de los animales de la granja,
favoreciendo el contacto directo con la
naturaleza, la experimentacién
4 anos 27 de ARQUEOPINTO. Los | Conocer los animales de la granja en su futoras | 10:00-12:00
noviembr | profesionales de hdbitat.
e dicho lugar asistirdn | Establecer interacciéon con los animales y
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PARTICIPANTES | FECHA HORARIO ACTIVIDA OBJETIVO Responsa | OBSERVACIONES | VALOR Sielunaienss
D /LUGAR ble ACION
1(-) 4 propugs‘rc de
(+) mejora
2° Primaria 7 noviembre La mujer Conocer el cuerpo por dentro: aparatos y Aida/Car
9.30 a 14:00 gigante érganos men
Segundo trimestre | Muncyt Visitar el museo para ver diferentes tipos de | Aida/Car
2° Primaria fecha por inventos y su evolucién y realizar un taller men
confirmar relacionado con inventos, maquinas...
2° Primaria 8 mayo Real Conocer tipos de plantas y sus partes. Aida/Car
9:00 a 14:00 Jardin men
Botdnico
Madrid
1° Primaria 24 de octubre Museo Explorar el entorno para recibir e interpretar | Manoliy
Thyssen. la informacidén que nos llega por los 5 Angela
9.15a 14.00 Taller: senfidos.
“"Cuadros
tactiles”.
1° Primaria 20 de febrero RAINFER. Concienciar en el respeto a los animales y el | Manoliy
Taller: medioambiente Angela
9.10 a 14.00 “"Animales
fantdstico
s".
1° Primaria 5 mayo NANOPLA | Explorar el Universo y Sistema Solar. Manoliy
NETARIO Despertar curiosidad cientifica sobre la Angela
9.00 a 14.00 de astronomia.
MUNCYT.
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PARTICIPANTES FECHA ACTIVIDAD /LUGAR OBJETIVO Responsa | OBSERVACIONES | VALOR Disfunciones/
HORARIO ble ACION
1(-) 4 propugs’ro de
(+) mejora
3° 30 Museo CC Conocer curiosidades de animales y realizar | Tutores
octubre Naturales taller de insectos
4° 23 Aula Planetario Trabajar los mov Tierra y consecuenciacs... Tutoras
octubre Fuenlabrada
3° 4° 24 de Caminamos contra | Fomentar la actividad fisica entre los Tutores,
octubre la obesidad alumnos y docentes como medida principal | especialist
2 para combatir el sedentarismo, el sobrepeso | as
y la obesidad infantil
4° 2°0 3° Carranque Ver la vivienda romana y hacer mosaico Tutoras
frimestre
3° 6 mayo Arqueopinto Conocer la prehistoria y realizar taller Tutores
4° Mayo( Visita Tranvia de Conocer las instalaciones del tranvia de la Tutoras
pendient | Parla ciudad en la que viven.
e de que
conteste
n
4° X Plan director policia | Prevenir el acoso escolar. Policia
Nacional
3%y 4° Viernes ENCUENTROS DE Despertar el interés x el atletismo, valorar el Tutores y
de mayo | ATLETISMO esfuerzo, promover el respeto hacia los especialist
rivales, as
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PARTICIPANTES FECHA ACTIVIDAD /LUGAR OBJETIVO Responsa | OBSERVACIONES | VALOR Sielunaienss
HORARIO ble ACION
1(-) 4 propugs‘rc de
(+) mejora
5° EP Trimestre | Esqui Xanadu - Iniciacién en acercamiento al deporte del Profesora
1 Mobstoles esqui. de EF
5°EP Trimestre | Vertical Park - Iniciacién en acercamiento al deporte Tutores 5°
2 Alcorcdn relacionado con escalada.
5°EP Trimestre | Repoblacion Actividad de aprendizaje servicio para Tutores 5°
2 Arroyo Humanejos- | mejorar el entorno de la localidad.
Parla
5°EP Trimestre | Jardin Botdnico Actividades relacionadas con la Tutores 5°
2 Parla observacion y el conocimiento de las
plantas.
5°EP Trimestre | Insect Park El Visita Guiada con el taller "Mira y Siente los Tutores 5°
2 Escorial Insectos". ver de cerca insectos vivos, apreciar
cémo se mueven e incluso olerlos y tocarlos, a
la vez que se les amplia informacién sobre los
mismos.
5°EP Trimestre | Rutas y Leyendas Conocer Toledo, ciudad de las fres culturas, | Tutores 5°
3 por Toledo su historia a través de leyendas vy sus
monumentos.
6° Primaria 26 Golf en Puerta de Iniciarse en el conocimiento y desempeno Silvia/Tuto
noviembr | Hierro (opcién de del golf. res de 6°.
e Kayak si no sale la
de golf)
6° Primaria Tercer El Palacio de Conocer la historia del palacio, asi como de | Tutores de
frimestre | Aranjuez. los reyes que lo frecuentaron, 6°.
5%y 6° 24 de Caminamos contra | Fomentar la actividad fisica entre los Tutores y
octubre? | la obesidad alumnos y docentes como medida principal | especialist
para combatir el sedentarismo, el sobrepeso | as
y la obesidad infantil
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[
5%y 6° Viernes ENCUENTROS DE Despertar el interés x el atletismo, valorar el Profesora
de mayo | ATLETISMO esfuerzo, promover el respeto hacia los de E.F.
rivales,
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PARTICIPANTES FECHA ACTIVIDAD /LUGAR OBJETIVO Responsa OBSERVACIONES | VALOR Sielunaienss
HORARIO ble ACION
1(-) 4 propugs‘rc de
(+) mejora
Alumnos 2 de Alas de la sonrisa Potenciar la convivencia, la participacion Equipo de
acnees febrero activa y el desarrollo de habilidades Atencion
Educacién socioemocionales. ala
Primaria Diversidad
Alumnos 2 Piscina Forus Parla Desarrollar habilidades motrices, Equipo de
acnees infantil | segundo propioceptivas sociales y recreativas en un Atencion
y primer ciclo frimestre entorno seguro y adaptado. ala
Diversidad
Alumnos ¢ tercer Parque de Favorecer la experimentacion a fravés de Equipo de
acnees frimestre | estimulacién los sentidos, la curiosidad, la comunicacion Atencion
sensorial y la interaccién social. ala
Diversidad

Se retomardn los encuentros deportivos con la concejalia de deportes.
Pendiente de fijar las fechas para los encuentros y actividades con el IES MANUEL ELKIN PATARROYO vy el alumnado de 5°y 6 de EP.

Salidas docentes del proyecto del ministerio de educacion: "Aventura coeducativa: De norte a sur, juego yo, juegas tU" modalidad B,
del Ministerio de Educacion.

Ademds de las actividades planificadas, daremos por aprobadas aquellas actividades justificadas en los proyectos que se estén
realizando o de las UUDD que se estén desarrollando y que se realicen en el entorno proximo y no requieran del uso de ningUn tipo de
transporte. No obstante, la familia siempre serd informada de la actividad programada.
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PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR
https://cloud.educa.madrid.org/s/4GYi73x69Kxzrxs

PLAN DIGITAL
https://cloud.educa.madrid.org/s/SyXqiiBZAoFkgBg

PLAN TIC
https://cloud.educa.madrid.org/s/6arSJTyr9kBDcGé

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EOEP/EAT
https://cloud.educa.madrid.org/s/seSén5gadG7JJ8r

CONCRECION DEL PLAN DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL

ALUMNADO: PLAN INCLUYO
La concrecion del Plan de Atencion a las diferencias individuales para el presente curso se
centrard en:
e La adaptacion de los documentos del alumnado ACNEE segUn normativa vigente.
Consenso de documento resultante.
e Disenar un documento que pueda ser utilizado para fransmitir la informacion “diaria”
entre el profesorado referente al alumnado del plan.
e Actualizar en RAICES toda la documentacién del alumnado del plan por parte de
los tutores y el equipo de atencidén a la diversidad y orientacion.
e Establecer sesiones GEFA con el alumnado de altas capacidades. Con periodicidad
1 diaria.

CONCRECION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
El curso pasado se llevd a cabo la renovacion del PAT actualizando dicho documento con
todos los aspectos que se incluyen y se trabajan en el centro referidos a la accidn tutorial.
Para este curso concretaremos los aspectos de dicho plan en los siguientes objetivos:
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- OBJETIVO: Mejorar la convivencia en el centro a través del Plan de Accién Tutorial.

INDICADOR DE LOGRO: Se han incluido en la totalidad de las reuniones generales de familias temas de convivencia

ACTUACION 1: Seleccién por parte del equipo educativo de nivel de los temas de convivencia a tratar.

RESPONSABLE

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
i . . . Equipo El documento se Tutor/a
Unificar en un documento de facil consulta las medidas a Trimestral. T .
L . - docente. institucionaliza en el Plan de
adoptar en caso de vulneracion de la convivencia. C . .
onvivenciay
Recogida sistemdtica de la informacién referente a las faltas Anual. Tutor. ZiQSrTe]g:]rTeogodo el Jefatura de Estudios
contrarias a la convivencia. . .
frimestralmente en jefatura
de estudios.
Incluir en las reuniones de familias femas de convivencia - tral Equipo Acta de reunién CCP. Tutor/a
detectados previamente en el registro de Accidn tutorial. rimestral. docente
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PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Deteccioén

El profesorado y el/ la tutor/a en su labor diaria de registro de asistencia,
contacto con familias y citaciones para entrevista con las familias implicadas; la
jefatura de estudios en los momentos en los que el tutor precise de una
infervencion mayor y la posterior derivacion, en caso de que sea necesario, al
mecanismo que establece el Plan Marco de la Comunidad de Madrid en los
centros educativos, la Comision de Absentismo de los Centfros Educativos.

1. Actuaciones del profesorado-tutor/a

e Cada profesor anota las faltas de asistencia en el programa
informdtico que avise a las familias. En casos en los que se vea un
aumento significativo de ellas, informan al tutor para que lleve a
cabo medidas preventivas, como llamar por teléfono al domicilio
familiar para solicitar a la familia que justifique dichas faltas.

e Es importante observar estos casos sucesivamente e informar a la
familia con nuestro seguimiento en las clases, para que el nOmero
de faltas sin justificar no supongan un 25% o mas del total del mes.

e Si la situacion persiste, ser&d conveniente citar a la familia
presencialmente con el fin de recoger informacién relevante para
la intervencidn en el centro, se informard de la importancia de la
asistencia al centro para prevenir bajadas en el rendimiento
académico, de la vigilancia continua de las faltas de asistencia y
la posible derivacién al Programa de Prevencién y Control del
Ayuntamiento.

e En las distintas entrevistas por parte del centro, puede ser Util
realizar seguimientos durante el curso escolar con el fin de
alcanzar un compromiso de asistencia por parte del alumno/a y
de la familia por si hubiera que citarles de nuevo en caso de que
continle la inasistencia a clase.

e Nofificar al Coordinador/a de Absentismo o Jefatura de estudios
sobre la intervencién y los acuerdos obtenidos con la familia
cuando corresponda.

e Silas faltas de asistencia en dos meses siguen aumentando en mads
del 25 % y se ha readlizado al menos una entrevista familiar, se
entregard un informe con la informacién relevante al Coordinador
de Absentismo o Jefatura de Estudios que valorard las actuaciones
pertinentes, el cual, se valorard en Comision de absentismo del
cenfro.

e Si ademds de los indicadores de riesgo de absentismo, desde el
centro valoran que existen otros indicadores de desproteccion,

Profesorado \ Tutor/a \ Enfrevista \ Valoracion

personal

Comision de
absentismo
del centro

émas 25%
faltas en dos
meses?
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que indiquen que el menor se encuentra en situacion de riesgo,
solicitardn la intervencidn de los Servicios Sociales.

2. Comision de absentismo escolar en el centro
Dicha Comision dispondrd de autonomia para determinar aspectos de
organizacion y funcionamiento. Tendrd los siguientes objetivos vy
funciones:

Objetivos:

e Promover medidas para la prevencion e intervencion dirigidas a los
alumnos absentistas, que se recogerdn en el Plan de Accidon Tutorial
y en el Plan de Convivencia del centro.

e Evaluar la situacion de absentismo en el centro, sus causas y la
eficacia de las medidas aplicadas en relaciéon con el mismo.

e Coordinacién con la Mesa Local de absentismo, realizando las
derivaciones de los casos de absentismo que presenten
caracteristicas graves y de dificil resolucion en el centro.

Funciones:

e FElaborar un Plan de Actuacion de prevencion y control del
absentismo escolar para cada curso, que se recogerd en la
programacion general anual y se evaluard en la memoria anual del
centro.

e Iniciar la apertura de expedientes del alumnado absentista, e
informar a las familias, y en su caso, a la Mesa Local de absentismo.

Composicion:

e Director del centro o persona en quien delegue.

e Un representante del profesorado con funciones en el Plan de
Convivencia del centro.

e Unrepresentante del Consejo Escolar del Centro.

e Ofros miembros coyunturales que sean designados por el Director
del Centro.

Los centfros educativos, ubicados en municipios que mantengan
convenio de colaboracién con la Comunidad de Madrid, desarrollardn
las lineas de actuacion contempladas en el Plan de Actuacion Anual
que afecten al dmbito educativo.

La concejalia de Educacion podrd readlizar asesoramiento en el
proceso de creacidon de esta comision de Absentismo de centro en
Ccaso de que sea necesario.

‘0

% Se deben remitir los expedientes de absentismo a la Comision de
Absentismo del Centro Escolar ante circunstancias que hagan
sospechar de una situacion de riesgo de absentismo escolar y
cuando se superen las faltas de asistencia en mds del 25% en mds
de dos meses.
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4,

Muy importante considerar estos factores en especial en la etapa
infantil y primaria:

o Actitud de la familia favorecedora de absentismo: padres y/o
madres desafiantes ante el sistema educativo, incumplidoras,
despreocupadas, demasiado protectores, etc.

o Familias en las que se observan pautas educativas
inadecuadas, indicadores de la falta de capacidad para
organizarse y establecer responsabilidades en sus hijos.

o Nivel de rendimiento del alumno/a notablemente inferior a su
edad-curso.

o Necesidades educativas especiales sin valorar.

Alumnos/as desmotivados

Existencia de antecedentes de absentismo escolar en

hermanos/a.
Todos los aspectos senalados anteriormente se relacionan con un
mantenimiento del absentismo, por lo que es necesario actuar lo mds
cerca posible a la conducta inadecuada.

. Derivacion a instituciones municipales

Se derivard el expediente a la concejalia de Educacion si se cumplen

los criterios siguientes:

o Si presenta faltas en 25% o mds durante un frimestre que el
centro considera no justificadas o no ha sido escolarizado
durante uno o dos meses desde el comienzo del curso
escolar.

o FEl tutor, el/la PTSC, la Jefatura de Estudios y la Comision de
Absentismo del Centro, sila hubiere, deberdn haber actuado
con anterioridad.

o Se habrd mandado al menos una carta certificada al
domicilio del menor sin contactar con la familia

o El centro habrd convocado a la familia la menos en dos
ocasiones para informarle del Programa de Prevencién y de
Control del Absentismo.

e Se readlizard una derivacidn del expediente a los Servicios Sociales y
a la concejalia de Educacion si el absentismo estd acompanado
de ofra problemdatica que sita en riesgo el bienestar del alumno/a
y/o su familia.

Procedimiento para coordinar informacién con la concejalia de
Educacion
e En cumplimiento con la legislacién vigente sobre Proteccién de
datos se realizard el envio de expedientes por registro electrénico.
El intercambio de informacion via correo electrénico se utilizard para el
envio de la actualizacién de faltas. Para ello, se respetardn las fechas
del calendario para el envio de la informacién solicitada.
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- OBJETIVO: Desarrollar nuevas estructuras para la mejora de la convivencia.

INDICADOR DE LOGRO: Reducir el nUmero de retrasos en la etapa de Educacién Primaria.

ACTUACION 1: Aumentar la accién preventiva del absentismo escolar fras detectar datos significativos de retrasos en la etapa

de educacion Primaria.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Dar a conocer el Plan de Absentismo a la comunidad Anual Fquipo directivo. Valoracion y andiisis en Directora.
. , . ;i . la PGA de tframo.
educativa a través de los medios de comunicacion
establecidos en el centro.
Realizar un seguimiento de las actuaciones del Plan de Octubre Equipo directivo. l\éolco&c;’mon y analisis en Jefatura de Estudios
Acogida. '
Concretar una acciéon efectiva que contribuya a reducir los Bri i ; Comisién de Comisién de Equipo docente.
retrasos en E. Primaria. fimer nmesire. convivencia. convivencia.
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CONCRECION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La linea de actuacion dentro de este plan para el curso 2025-2026 en materia de convivencia se va a centrar
fundamentalmente en el siguiente dmbito:

OBJETIVO: Desarrollar nuevas estructuras para la mejora de la convivencia.

INDICADOR DE LOGRO: Reducir el nUmero de conflictos a lo largo de la jornada escolar

ACTUACION 1: Revisién de los documentos institucionales en cuanto al Plan de convivencia y al Plan de Accién Tutorial que sirva
como base solida para posteriormente desarrollar el programa de companeros ayudantes.

convivencia y dinamizacién de
actividades para desarrollar en
tiempo de recreo.

N° de alumnado
usuario del aula

TEMPOR ANALISIS,
INDICADOR DE RESPONSABLE VALORACION
IAREAY ALgﬁO NEIHOIN A SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PROPUESTAS DE
MEJORA
Revisién y adecuacién del Plan de Ty2T CcCP Actas de Claustro y Equipo Directivo.
Convivencia. Consejo Escolar.
Constitucién v desarrollo de | 2y 3T Comision d . . N° de reuniones de los | Coordinadora de
onstitucion y desarrollo de los omisién de convivencia. representantes Bienestar.
representantes de companeros
ayudantes.
Organizacién del aula de 1237 Coordinadora de bienestar Aula creada Equipo directivo.
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Programas educativos que desarrollaremos en el ceniro para la mejora
de la convivencia:

Companeros ayudantes

Circulo de amigos y rincones de la calma

Aula de convivencia (1 dia/semana) en tiempo de recreo.

Apadrina?

pequePARLAmMento

Programa de patios

Sesiones GEFA con alumnado de AACC
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ORGANIZACION PERIODO DE ADAPTACION
La entrada escalonada del alumnado durante la primera semana, nos va a permitir

conocerlos y que conozcan el cole de una forma mads individualizada.

Para seguir conociéndonos, realizaremos una enfrevista individual, con cada familia,
donde revisaremos y hablaremos del cuestionario inicial (para recordar y actualizar
informacion, si fuese necesario, sobre aspectos importantes sobre vuestras/os hijas/os).

A partir del martes 17 de septiembre nuestro horario serd completo, entrando de 9,00h a
9.10h y saliendo a partir de las 12,45h (por la puerta de la calle Zamora), durante el mes de

septiembre.
Martes 10 Miércoles 11 Jueves 12 Viernes 13 lunes 16
(40 minutos) (1 hora) (1 hora) (1 h y media) (2 horas)
GRUPO 1 GRUPO 1-2 GRUPO 1-3 GRUPO 1-4 GRUPO
9,30ha 10,10 h | 9,30h a 10,30h 9.30h a 10,30h 9,30h a 11,00h 1-2-3-4
GRUPO 2 De 9,30h a
10,20h a 11,00 h 11,30n
GRUPO 3
11,20ha 12,00 h | GRUPO 3-4 GRUPO 2-4 GRUPO 2-3
GRUPO 4 11,30h a 12,30h | 11,30h a 12,30n | 11,15h a 12,45h
12,10nh a 12,50 h

OTROS PLANES:

PLAN COORDINADORA DE BIENESTAR
https://cloud.educa.madrid.org/s/MbDJfw?PYFQILLM

PLAN DE EDUCACION COMPENSATORIA
https://cloud.educa.madrid.org/s/YaP4egTéRkAKSEMM

PLAN COORDINADORA DE BIBLIOTECA
https://cloud.educa.madrid.org/s/59269BTnAJtsHW3r

PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO (INICIO DE CURSO)
https://cloud.educa.madrid.org/s/YPEFmesGa4lb4PA?9
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