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1. INTRODUCCION

La elaboracion de este documento preceptivo se ha basado en los
siguientes textos legales vigentes:

Normativa Estatal

o Ley Organica, 8/1985, de 3 de julio. requladora del Derecho a la

Educacion.

« Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

o Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

» Ley Organica 8/2021. de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a |a violencia.

o Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Normativa Comunidad de Madrid

o« Ley6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia
y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

« Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

o Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

o Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBlfobia y
la_Discriminacion_por Razén de Orientacién e |dentidad Sexual en la
Comunidad de Madrid.

« DECRETO 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid vy se regula su composicion,

organizacién y funcionamiento.

» DECRETOQ 32/2019. de 9 de abril, del Consejo de Gobiemo, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.
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DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno por el que
se modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el Marco regulador de la Convivencia en los

centros docentes de la Comunidad de Madrid.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones a la
Subdireccion General de Inspeccién Educativa para el asesoramiento en
materia de prevencion e intervencion en situaciones de acoso escolar y

ciberacoso.

INSTRUCCIONES de 2 de noviembre de 2016 de las Viceconsejerias de
Educacion no universitaria, Juventud y Deporte y Organizacion educativa
sobre la actuacion contra el acoso escolar de la Comunidad de Madrid.
INSTRUCCIONES de las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia
y Organizacion Educativa sobre los protocolos de intervencion a la

identidad de género en los centros docentes no universitarios de la

Comunidad de Madrid._

INSTRUCCIONES de 4 de septiembre de 2019 de las Viceconsejerias de
Organizacion Educativa y de Politica Educativa, por las que se
complementan las instrucciones de 2 de noviembre de 2016 sobre la

actuacién contra el acoso escolar en los centros docentes no

universitarios de la Comunidad de Madrid.

PROGRAMA MARCOQ de Prevencion y Control del Absentismo Escolar en
la Comunidad de Madrid.

RESOLUCION de 10 de agosto de 2022, de la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa, por la que se aprueba el Plan Anual de Actuacion
de la Inspeccion Educativa para el curso 2022-2023.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros

educativos para la aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier

tipo de violencia.

La mision fundamental de la escuela es formar personas capaces de

asumir la responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de

—————— Comunidad de Madrid
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contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democratica,
abierta y plural que van a vivir.

Es preciso que nuestro alumnado respete las normas del Centro, respeten
a sus profesores y se respeten entre si, pues, con ello, aprenderan que el
respeto a las leyes y a las instituciones es la base de nuestra convivencia
democratica.

Para favorecer esta formacién integral de los jévenes es necesario que en
el centro reine un clima de trabajo, cooperacién, camaraderia y respeto. Para
ello es preciso que todos los sectores de la Comunidad Educativa acepten las
normas de convivencia establecidas y se comprometan a respetarlas.

En la vida escolar surgen pequerios conflictos que, mediante la oportuna
intervencion de profesores y tutores, pueden resolverse para evitar que
degeneren en graves problemas para la convivencia. Para hacer esto posible
es importante que los centros establezcan unas normas claras de conducta
gue todos los alumnos estén obligados a respetar.

Es la principal finalidad de este Plan, el conseguir el adecuado clima
escolar, el respeto de los alumnos a la institucién escolar y al profesorado, asi
como la aceptacion por parte de las familias de su responsabilidad en la
educacion de sus hijos.

2. OBJETIVOS

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad Educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar e implicarla en su

mejora.
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b)

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las normas.

Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de
actuacion del proyecto educativo que orientan y guian la
convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la
consecucion de dichos fines.

Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la
resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de
la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
violencia de genero y de las actitudes y comportamientos xen6fobos
y racistas.

Promover la prevencidn, deteccién, intervencidn, resoluciéon y
seguimiento de los conflictos interpersonales que pudieran
plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia 0 acoso entre iguales.

Facilitar a los érganos de gobiermno y al profesorado procedimientos
claros de intervencién, instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de la paz, la prevencion de la violencia y la

mejora de la convivencia en el centro.

Fomentar el dialogo como factor favorecedor de la prevencion y
resolucidn de conflictos en todas las actuaciones educativas.
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y moral en todas las actividades y su desarrollo en el centro

educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos
sectores de la comunidad educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formados en temas de
convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas
tecnologias.

3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO TENIENDO EN CUENTA SUS
CARACTERISTICAS Y LAS DE SU CONTEXTO

Somos un colegio publico trilinglie de Educacién Infantil y Primaria,
cuyo principal objetivo es la calidad de la ensefianza dentro de un marco de
convivencia y respeto, basado en la confianza y el didlogo, cuyos valores
primordiales son el esfuerzo, la responsabilidad, la constancia y la
colaboracién entre familias, alumnado y profesorado.

Con aproximadamente treinta afios de historia docente, nuestro colegio
se encuentra situado en el barrio del Viso, uno de los seis que conforman el
Distrito de Chamartin. El entorno del Centro es urbano y esta formado por
edificios dedicados a viviendas de nivel alto y oficinas. Préximos al Centro se
encuentra el Auditorio Nacional, la Junta Municipal del Distrito, el Museo de la
Ciudad, la Biblioteca Luis Gonzaga, el Polideportivo Municipal Pradillo, el CC
Nicolas Salmerdn. Las infraestructuras de los Servicios Sociales son amplias
contando con escuelas, elevado nimero de centros privados y concertados.
El nivel sociocultural es medio-alto. No hay problemas de seguridad ni de
marginacion social.
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Actualmente hay 450 alumnos matriculados en el Centro: 159
corresponden a Ed. Infantil y 291 a Ed. Primaria, de los cuales 13 pertenecen
al programa de integracion, y hay aproximadamente otros diez que tienen
DEA.

La Jornada escolaresde 0a12:30 hy de 14:30 a 16:00 horas. El centro
cuenta con servicio de comedor escolar con una media de 410 comensales
diarios. El centro tiene también horario ampliado por la mafiana desde las 7:30
h'y una amplia oferta de actividades extraescolares hasta las 17:00 h. dichas
actividades son ofertadas por el AMPA.

Nuestros alumnos, corresponden mayoritariamente a familias de clase
media con un alto porcentaje de formacion y estudios superiores. La tipologia
de familias se conforma dentro de un gran abanico; familias nucleares, padres
divorciados, segundos matrimonios, hijos adoptados...

No presentan problemas de marginacion, ni pertenecen a familias con
desarraigo social, por lo tanto, la usencia de importantes problemas de conducta
es casi total. El clima de convivencia en el Centro es bueno, se presentan pocos
problemas de conducta y cuando ocurre algun problema, en su mayoria, son
faltas leves que se solucionan mediante el dialogo y la escucha. La prevencion
y la resolucién pacifica de los conflictos seran las herramientas claves en este
plan para tratar de evitar la aparicion de la violencia (verbal, psicolégica o a

veces, fisica).

En general, hay una buena asistencia escolar y buen clima de
convivencia basados en el respeto, la escucha y la cooperacion entre todos
los miembros de la comunidad educativa. La participacion de las familias en
la vida del centro es buena y las actividades planteadas desde el colegio
suelen encontrar una respuesta adecuada (talleres, organizacion de festejos,
aportacion de materiales, etc...) Ademas, contamos con un grupo de familias
muy colaboradores y un apoyo significativo por parte del AMPA.

10
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A fecha 28/10/2019 se establecio la COMISION DE CONVIVENCIA dentro del
Consejo Escolar formada por:

o Dfia. Myriam Villar Chamorro (Directora)

o Dria. Isabel M® Comendador Ronco (Jefa de Estudios)

o Difia. MM, C. (Representante del sector madres/padres del Consejo
Escolar)

o Dia. B.A. (Representante del sector madres/padres del Consejo
Escolar)

o Dia. Pepa Pastor Ferradas (Representante del sector de Profesores)

o Dia. M? José Acedo (Representante del sector de Profesores)

Las Comision de Convivencia se establecera al inicio de cada curso escolar
dentro de la primera reunion del Consejo Escolar del Centro. Quedara reflejado
en las Actas del Consejo los miembros que pertenecen a dicha Comision cada

curso académico,

41. VALORES

= El desarrollo integral de los alumnos como personas.

= Laformacion personalizada, que propicie una educacion en todos los
ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional.

» | a efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo
de discriminacion y el respeto a todas las culturas.

= Elrespeto ala libertad y al derecho de identidad del alumnado,
preservando su intimidad y garantizando el libre desarrollo de su
personalidad para la no discriminacion por motivos de diversidad sexual

e identidad de genero.
1
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= Favorecer la plena inclusiéon del alumnado LGTBI, entendida como
derecho que tiene todo el alumnado a participar en todos los aspectos
de la vida escolar.

= El desarrollo de las capacidades creativas.

= Estimular el espiritu critico.

= Elfomento de los habitos de comportamiento democratico que
desarrollen el respeto hacia los demas y la igualdad en la convivencia.

» Potenciar el esfuerzo y el afan de superacion.

= El respeto a las creencias personales dentro de profesores como de
padres, alumnos y personal no docente.

= Formacion en el respeto y la defensa del medio ambiente.

= |La participacion y colaboracion de los padres de |los alumnos para
contribuir a la mejor consecucion de los objetivos educativos

4.2. OBJETIVOS

a) Formacion integral y autoestima:

= Fomentar las intervenciones educativas que ayuden a construir una
imagen positiva y sentimientos de autoestima y confianza en si mismos
por parte de los alumnos.

= Favorecer el desarrollo de habitos de salud e higiene como medio para
conseguir seguridad y mejoras personales.

= Potenciar por medio de actividades complementarias y extraescolares
los aprendizajes sociales de respetar, compartir y dialogar por parte de
los alumnos.

= Educar en libertad y para libertad.

= Desarrollar las habilidades sociales.

= Desarrollar la individualidad de las personas no teniendo miedo a
sentirse diferentes a los modelos dominantes dentro de un grupo.

= El respeto a la libertad y al derecho de identidad del alumnado,
preservando su intimidad y garantizando el libre desarrollo de su

12
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personalidad para la no discriminacién por motivos de diversidad sexual
e identidad de género.

Favorecer la plena inclusion del alumnado LGTBI, entendida como
derecho que tiene todo el alumnado a participar en todos los aspectos
de la vida escolar.

Aspectos pedagogicos:

Potenciar una ensefianza activa en la que se desarrolle la iniciativa y la
creatividad del alumnado.

Facilitar al alumnado los recursos e instrumentos que fomenten la
capacidad de observacion, de critica y de adquisicion de habitos de
trabajo.

Desarrollar la capacidad de evaluar el propio trabajo en relacién con los
objetivos establecidos.

Valorar el rendimiento del alumnado segun su capacidad, esfuerzo y
actitud.

Responsabilizar al alumnado para conseguir un rendimiento
proporcionado a sus capacidades y basado en la cultura del esfuerzo.
Orientar el alumno en las distintas posibilidades segun sus capacidades
y aptitudes personales.

Ensefarles a trabajar en equipo y a aprender a traves de la cooperacion.
Establecer relaciones de colaboracién con otros centros de ensefianza
proximos, de otras comunidades y paises.

Integracion social:

Desarrollar aptitudes de tolerancia y respeto hacia las diferentes
creencias y opiniones, creando un clima de convivencia fundamentado
en el respeto y el dialogo.

Desarrollar y fomentar entre toda la comunidad escolar capacidades y
actitudes que posibiliten habitos de cooperacion y participacion mediante
el trabajo en equipo.

13
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Comunidad Educativa.

= Respetar y cumplir las Normas de Convivencia establecidas en las
Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

= Establecer un programa de acogida para los nuevos alumnos que
posibilite la igualdad de oportunidades educativas.

= Educar al alumno en la pluralidad, en el respeto a los derechos
humanos, en la asuncion de la diferencia y de |la diversidad y en los
valores eticos, no sexistas y democraticos.

d) Integracion entre el centro y la familia:

= Facilitar la comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

= |Informar a las familias del proceso educativo de sus hijos.

= Favorecer sobre todo a través del AMPA, la participacion de los padres
en la vida del Centro.

4.3. PRIORIDADES DE ACTUACION

A) DEL CENTRO
Objetivo 1. Promover la coordinacion y la colaboracidn entre el profesorado.

Objetivo 2. Favorecer la formacién permanente del profesorado, sobre todo si
queremos implantar el aula del futuro (maker) y una metodologia cooperativa.

Objetivo 3. Trabajar junto al profesorado para mejorar los planes y proyectos, y
facilitar la implantacién de los nuevos.

Objetivo 4. Favorecer la evaluacion de los proyectos que se estan llevando a
cabo para contribuir a la mejora de resultados y eficacia de los mismos.

Objetivo 5. Fomentar un buen clima relacional entre la comunidad educativa.

14
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Objetivo 6. Introducir el aprendizaje cooperativo como metodologia que
promueve la implicacion de todos los miembros del grupo para lograr el objetivo
marcado. Apoyandose siempre en el profesorado especialista.

Objetivo 7. Potenciar habitos y técnicas de estudio impulsando el trabajo en
equipo, esfuerzo y la curiosidad.

Objetivo 8. Continuar trabajando por la integracién del ejercicio fisico (a través
del “EFECTO 21" y “SaludaTuVida”) y las capacidades expresivas y creativas de
los alumnos

Objetivo 9. Seguir trabajando en torno al plan de convivencia, revisandolo y
mejorandolo constantemente, y favoreciendo una educacién en valores,
fomentando las actitudes de solidaridad, tolerancia y respeto.

Objetivo 10. Colaborar con las familias en la realizacién de actividades de apoyo
y eventos que se llevan a cabo en el centro.

Objetivo 11. Trabajar para que en nuestro centro sea la calidad educativa el
pilar fundamental.

Objetivo 12. Trabajar de manera coordinada para implementar mejoras en todo
aquello que las instituciones nos ofrecen (actividades complementarias, mejora
de las instalaciones...)

B) CONVIVENCIA SEGUN LA REALIDAD DE NUESTRO CENTRO

Objetivo 1: Establecer protocolos claros de intervencién para la mejora
de la Convivencia en el Centro mediante la colaboracién de los
diferentes 6rganos de gobierno y con la finalidad de prevenir y mejorar
la Convivencia en el Centro con la participacion de todos los sectores
de la Comunidad Educativa.

Ambitos:
e Estructura psicopedagogica: Procesos de E/A, metodologias
proactivas.

15
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e Procesos de desarrollo de organizacidn: Exposicion de trabajos en
equipo, relacién con las familias, relacion con los diferentes sectores
educativos.
e Entorno: Servicios sociales, salud y diferentes entidades cercanas al
entorno.
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Objetivo 2: Establecer en la PGA los objetivos y lineas de actuacion en
materia de convivencia en nuestro Centro, modificando los diversos
documentos de Centro que sean necesarios.

Ambitos:
e Liderazgo: Pedagogico e institucional.
e Procesos de desarrollo de organizacion: Explicacion de trabajo en
grupo.

Objetivo 3: Actualizar en nuestro Plan de Convivencia las diferentes
diversidades de género, sexuales y familiares de nuestro alumnado, asi
como incorporar el aprendizaje de contenidos en ciudadania digital.

Ambitos:
e Liderazgo: Pedagdgico e institucional.
e Clima institucional: Sefias de identidad y valores del Centro.
e Estructura psicopedagégica: Procesos de E/A.

Objetivo 4: Fomentar en el alumnado actitudes activas en las tareas de
sensibilizacion y deteccion de situaciones de conflicto entre iguales,
diferenciando entre conflicto y acoso.

Ambitos:
e Liderazgo: Pedagogico, sefias valores. e identidad y
e Proceso de desarrollo: Relaciones entre el alumnado y estructuras de
E/A.

Objetivo 5: Promover la formacion entre el profesorado del Centro e
incluir actividades en el Plan de acogida del profesorado nuevo en
materia de convivencia.

Ambitos:

16



‘ P I N To R [ ] Direcciondel Area Territorialde Madrid Capital H

RO SAL E S G e B T A A
ingiie

—
Hespers Chraosemianis  Superocion T ——r—— ] comunldad de Madrid

e Liderazgo: Pedagdgico, institucional y relacional.
e Proceso de desarrollo: Relaciones entre el profesorado.

Objetivo 6: Promover la formacion de las familias en temas de
convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las TIC’s, asi
como en procesos de prevencion y sensibilizacion.

Ambitos:
e Liderazgo: Pedagodgico, institucional y relacional.
e Proceso de desarrollo: Relaciones con las familias.

5. CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. ALUMNADO

Los derechos y deberes de los alumnos estan regulados por la Ley
Organica 8/1985 de 3 de julio (LODE) reguladora del Derecho a la
Educacion y el Decreto 15/2007 de 19 de abril de la Comunidad de Madrid.

5.1.1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1. Derecho a recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a los
criterios de plena objetividad y equidad.

3. Derecho a que se respete su libertad de conciencia, asi como sus
convicciones religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion.

17
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4. Derecho a que se respete su integridad fisica y dignidad personal

5. Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en la presente ley.

6. Derecho a recibir orientacién escolar y profesional.

7. Derecho a recibir las ayudas y/o apoyos precisos para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econdmico, y sociocultural.

8. Derecho a que se custodie toda aquella informacion de que disponga el
centro sobre sus datos personales y familiares.

9. Derecho a formular ante los profesores y direccion del centro iniciativas,

sugerencias o reclamaciones.

10. Derecho a no ser discriminado por razén de sexo, raza, nacionalidad,
religién, o condicién social, asi como deficiencias psiquicas o fisicas.

11.Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

12. Derecho a que exista una comunicacién fluida entre padres y profesores

relativa a la evolucion de su proceso escolar.

5.1.2. DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. El estudio constituye un deber basico de los alumnos.

2. Debe asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

3. Debe mantener una actitud correcta en clase.
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4. Debe respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en
el resto del recinto escolar.

5. Debe tener un trato correcto hacia los comparieros, no permitiéndose en

ningun caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

6. Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el
Centro.

7. Debe cumplir en todo momento las indicaciones de los profesores y de
las de cualquier miembro de la comunidad escolar con responsabilidad

educativa.

8. Debe participar en actividades programadas y respetar horarios
establecidos.

9. Debe seguir las orientaciones del profesorado, respecto su aprendizaje y

educacion.

10.Debe cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a su
disposicion.

11.Debe respetar y utilizar adecuadamente los bienes inmuebles y las
instalaciones del colegio.

12.Debe respetar las pertenencias de los demas.

13.Reparar los dafios que causen individual o colectivamente de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
0 hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion (art. 12, capitulo
2, Titulo Il Régimen Disciplinario en los Centros Educativos, Ley 2/2010
de 15 de junio de Autoridad del Profesor).
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14. Debe respetar el derecho de sus comparieros a recibir una educacion de
calidad y en un ambiente de convivencia adecuado.

16.Debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones morales y
religiosas de todos los miembros de la comunidad educativa.

16.Debe permanecer en el colegio durante el horario escolar, no pudiendo
salir del mismo sin autorizacion.

17.Debe resolver los conflictos entre iguales de forma dialogada y pacifica,
sin gritos ni violencia.

18.Debe buscar a un adulto (tutor, mediador, etc.) cuando surja un conflicto,
gue no pueda resolver por si mismo, como medio de resolucion.

5.2. PROFESORES

5.2.1. DERECHOS DEL PROFESORADO

1. Estar representados en el Consejo Escolar del Centro y ser elegidos
por el Claustro segun el numero de miembros que lo forman.

2. Estarrepresentados en el Consejo Escolar una vez hayan sido elegidos
en Claustro.

3. Participar en la gestién del Centro a través del Claustro y de los
representantes elegidos para formar parte del Consejo Escolar.

4. Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones del
Centro, para la realizacion de su tarea educativa.
20
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5. Asistir a actos y reuniones oficiales cuando sean convocados por razon
de su responsabilidad en el Centro.

6. A tratar y ser tratado con respeto por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, padres, alumnos y comparieros.

7. Derecho a presentarse como candidato y ser elegido Director del
Centro y a formar parte del Equipo Directivo como Jefe de Estudios y
Secretario, de acuerdo con la normativa vigente.

8. Derecho a desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto.

9. A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones
pedagogicas, planes y programas aprobados.

10.A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la
ensefanza y el perfeccionamiento profesional de acuerdo con las

normas vigentes.

11. A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de
sus respectivos centros docentes a traves de los canales reglamentarios.

12. A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen
designados.

13. Los profesores, dentro del marco de la Constitucion, tienen garantizada la
libertad de catedra, orientandose su ejercicio a la realizacién de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos y teniendo en
cuenta en su caso, el Proyecto Educativo del Centro.

14.Los profesores estan obligados a asistir a las sesiones de Claustro y a
aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente por la Directora del centro.

21
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5.2.1. DEBERES DEL PROFESORADO

Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual,
Proyecto Educativo y Proyecto Curricular, de acuerdo con las
orientaciones del Equipo Directivo.

Elaborar y cumplir la Programacién de su nivel o area, siguiendo las
orientaciones relativas a objetivos, competencias basicas, contenidos,
meétodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de los alumnos
establecidos en el Proyecto Curricular.

Orientar a los alumnos en el trabajo y aprendizaje de técnicas de
estudio y en la adquisicion de capacidades.

Motivar a los alumnos de forma objetiva, continua y formativa, enviando
a las familias notificaciones de los resultados correspondientes una vez
al trimestre en los boletines de notas y a informar de los resultados de
la Evaluacion Inicial.

Colaborar con las familias en el proceso educativo de sus hijos.
Participar activamente en las reuniones de Organos Colegiados,
Claustro, Consejo Escolar, reuniones de Eq. Docentes y en las
sesiones de evaluacion.

Cumplir el calendario y el horario escolar.

Cumplir las normas de convivencia elaboradas por el Claustro de

profesores, referentes a la organizacion y funcionamiento del Centro,
asi como respetar las decisiones tomadas en los 6rganos competentes.

22
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9. Los profesores estan obligados a cumplir el horario de las clases y
calendario de actividades docentes establecidas en la PGA.

el

10.Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad

Educativa.

11.Cumplir el horario laboral que tiene fijado el Centro por la
Administracién Educativa.

12.Tienen la responsabilidad de mantener dentro del aula, el clima
necesario de sosiego, para que los alumnos estudien, trabajen y
aprendan.

13.Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza, cooperar con las
autoridades educativas para conseguir la mayor eficacia de las tareas
educativas en interés de los alumnos y de la sociedad.

14.Programar y realizar actividades escolares de forma consensuada y
coordinada con el resto de los compafieros.

156.Coordinar la orientacion y la tutoria, evaluando de modo objetivo el
progreso de todo su alumnado en su proceso educativo.

16. Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen la funcion
educativa.

17.Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento
cientifico y pedagaogico.

18. Participar en la vigilancia de recreos con presencia fisica en los lugares
donde se encuentren los alumnos, ateniéndose a los turnos de
vigilancia que se establecera segun la normativa vigente.

19. Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia establecidas
en el presente Norma de Convivencia.
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20. Valorar la justificaciéon de las faltas de asistencia de sus alumnos.

21.Fomentar la participacion de sus alumnos en las actividades
programadas en el Plan de Convivencia.

22. Mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan
los objetivos del Plan de Convivencia.

23.Conocer las caracteristicas personales de cada uno de sus alumnos a
su cargo.

24.Establecer comunicacion con las familias acerca de la situacién
personal, social y académica de sus hijos.

25.Reunirse una vez al trimestre con el conjunto de los padres de su grupo
y al menos, mantener una entrevista individual con cada familia.

26.Facilitar la cohesién del grupo de alumnos.

27.Poner en conocimiento de los distintos Organos de Gobierno del Centro
y de los Servicios de Atencion y Proteccion a la Infancia, los casos en
que algun alumno requiera de la intervencion de los mismos.

28.Debera recoger al finalizar el curso todo el material de aula y de las
instalaciones (aulas que el docente ha utilizado).

29. Los tutores de los diferentes grupos realizaran en la segunda quincena
de octubre la herramienta de “Socioescuela” o similar, para detectar los
posibles problemas de convivencia dentro de cada grupo/tutoria. Al
finalizar el curso, durante la primera quincena de junio, se pasara de
nuevo dicha herramienta en los cursos donde se hubieran detectado
alguna necesidad.

24
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seguimiento del grupo y se planteara la posibilidad de pasar de
nuevo la herramienta o herramientas que ayudaran a subsanar
dichas dificultades.

30. Cualquier profesor que se retina con una familia esta obligado a tomar
acta de los acuerdos y decisiones manifestados en dicha reunion.

31.Informar las faltas de asistencia del profesorado a la Directora y
entregar el justificante de falta el dia de su incorporacion.

32.Debera tener disponibles los siguientes documentos:
a. Planificacion quincenal de actividades (programaciones de aula).
b. Los criterios de calificacion.

c. Las pruebas de evaluacion inicial y final, en el caso de que se
realicen.

d. Copia del acta de cada evaluacidn

e. Los registros nominales de asistencia del alumnado
(custodiar el justificante de las faltas de asistencia).

5.3. FAMILIAS

5.3.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

1. Los padres son miembros activos de la comunidad educativa.

25
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La participacién de los padres en la vida del centro se llevara a cabo a
través de sus representantes legales en el Consejo Escolar (sean o no
miembros del AMPA).

Los padres podran formular sugerencias que consideren necesarios
para la mejor marcha del proceso educativo, utilizando los cauces
establecidos.

Si la sugerencia se hace ante el Consejo Escolar, sera a través de sus
representantes y por escrito.

Los padres podran colaborar, si es necesario, dentro del recinto escolar
en horas extraescolares. Tambien podran acompafriar al profesorado en
horas lectivas para las salidas del centro, si se solicita su participacion
previa por parte de las tutoras. Para la toma de esta decision, debera
haber acuerdo por unanimidad entre las tutoras del mismo nivel o, de
todo el ciclo si la salida fuera de todos. Se comunicara por escrito en
acta de Equipo Docente dichos acuerdos y el numero de personas que
acudiran a la excursion a Jefatura de Estudios. Si no se comunican con
tiempo suficiente para organizar la gestion de la salida (autobuses,
entradas a recintos...), prevalecera la decisién que tome Jefatura de
Estudios y la Direccidén del Centro para intentar proporcionar la mayor
seguridad a los alumnos.

Las familias tienen derecho a recibir informacién del proceso educativo

y de las actividades complementarias que ser realizaran a lo largo del

Curso.

5.3.2. DEBERES DE LAS FAMILIAS

Respetar las normas de convivencia del Centro, no entrando en las
aulas en las entradas al colegio, retrasos y durante el periodo lectivo.
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2. Se comprometen a respetar el proyecto educativo, asi como las
actividades complementarias que el claustro de profesores establezca
como necesarias para cumplimentar el curriculo.

3. Procuraran favorecer para sus hijos un lugar adecuado para el estudio,
adecuado y un ambiente familiar propicio, en sus casas.

4. Respetar los horarios lectivos del centro y de trabajo.

5. Asistir a las convocatorias de reuniones/entrevistas de las familias en
las fechas acordadas e informar con antelacién si no van a poder acudir
a las mismas.

6. Informar de todas las anomalias que se produzcan en el proceso
educativo, al Tutor y en caso necesario a la Jefa de Estudios o0 a la

Directora.

7. Respetar la integridad fisica, moral y dignidad de los miembros de Ia
Comunidad Educativa.

8. Traer el material escolar que necesiten sus hijos para el desarrollo del

proceso educativo.

9. Traer regularmente a sus hijos al colegio y en caso de falta justificar
adecuadamente al tutor dicha falta.

10.Abstenerse de hacer comentarios de las sanciones, sin antes
informarse debidamente, siendo importante no deteriorar la imagen del
Profesor, ya que sus hijos le deben respeto para poder completar su

educacion.

11. Abonar las mensualidades del comedor antes del dia 5 de cada mes.
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12.Cumplimentar y traer las fotocopias de todos los papeles oficiales que
se soliciten para la matriculacion o becas de sus hijos, asi como las
fotos requeridas de carnet.

13.Reparar los dafios que causen sus hijos individual o colectivamente de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones, a los
materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa o0 hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacién (art. 12, capitulo 2, Titulo Il Régimen Disciplinario en los
Centros Educativos, Ley 2/2010 de 15 de junio de Autoridad del
Profesor).

14. Asumir la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos en la Ley.

5.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISRACION Y SERVICIOS

5.4.1. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracidén hacia su persona por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y
funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se
preserve siempre su integridad fisica y moral.

28
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c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la
convivencia escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del
Consejo Escolar, en su elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para
mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la
organizacion, funcionamiento y evaluacion del centro educativo de
acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el gjercicio
de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién,
de conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

5.42. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la

convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y
dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicaciéon de
las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
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asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de
caracter personal.

d) Custodiar la documentaciéon administrativa, asi como guardar reserva
y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

6. COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DEL CENTRO
SOBRE EL PLAN DE CONVIVENCIA

Todos los miembros de la Comunidad Educativa son agentes responsables
de la convivencia escolar en los términos establecidos en la normativa vigente
y participaran, a través de los cauces establecidos en el seno del Consejo
Escolar, en la elaboracion, el desarrollo, en el control del cumplimiento y en la
evaluacion del plan de convivencia de las normas de convivencia del centro.

La Comunidad Educativa en su conjunto velara por la aplicacion de aquellas
medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias, entre
ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La Comunidad Educativa fomentara, mediante medidas educativas, que el
alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas situaciones
que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica 0 moral de los miembros
de la Comunidad Educativa, cuando la comunicacion pueda hacerse sin riesgo
propio ni de terceros.

CONSEJO ESCOLAR COMISION DE CLAUSTRO
CONVIVENCIA
a) Realizar un informe a) Promover que las a) Realizar propuestas
anual del seguimiento y | actuaciones en el para la elaboracion del
Centro favorezcan la Plan de convivencia y
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evaluacién del Plan de
convivencia del Centro.

b) Garantizar Ia
participacion de todos
los sectores de la
comunidad educativa en
la elaboracion del plan
de convivencia.

C)Elegir a las personas
integrantes de la
Comision de
Convivencia.

d)Garantizar que las
normas de convivencia
establecidas se
adecuen a la realidad
del centro.

e) Conocer la resolucién
de conflictos
disciplinarios y velar por
que se atengan a la
normativa vigente.
Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas
por el director
correspondan a
conducta del alumnado
que perjudiquen
gravemente la
convivencia del centro,
el Consejo Escolar, a
instancia de padres o
tutores, cuando el
alumno es menor, podra
revisar la decision
adoptada y proponer,
en su caso, las medidas
oportunas.

convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y
el cumplimiento de
deberes, la igualdad
entre hombre y mujeres,
asi como proponer al
Consejo Escolar las
medidas que considere
oportunas para mejorar
la convivencia en el
centro, la prevencion y
lucha contra el acoso
escolar y la LGTBlfobia.

b) Proponer el
contenido de las
medidas a incluir en el
plan de convivencia del
centro.

c)lmpulsar entre los
miembros de la
comunidad educativa el
conocimiento y la
observancia de las
normas de convivencia.

d)Evaluar
periédicamente la
situacion de la
convivencia en el centro
y los resultados en el
centro y los resultados
de aplicacion de las
normas de convivencia.

e) Informar de sus
actuaciones al Claustro
de profesores y al
Consejo Escolar del
centro, asi como de los
resultados obtenidos en

de las normas de

convivencia del centro.

b) Participar en la
evaluacion anual de la
convivencia en el
centro, incidiendo
especialmente en el
desarrollo del plan de
convivencia.
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f) Velar por el correcto
gjercicio de los
derechos y
cumplimiento de
deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices
para la elaboracion del
plan de convivencia del
centro.

h) Proponer
actuaciones de mejora
de la convivencia para
todos los sectores de la
comunidad educativa,
especialmente las
relacionadas con la
resolucion de conflictos
y la igualdad entre
hombre y mujeres.

i)Designar a una
persona que impulse
medidas educativas que
fomenten la igualdad
real y efectiva entre
hombres y mujeres.

j) Informar las normas y
los planes de
convivencia y sus
modificaciones
previstas en los
articulos 12.4 y 13.1 del
D32/2019 de 9 de abril.

las evaluaciones
realizadas.

f) Elaborar el Plan de
Convivencia y las
normas de convivencia,
asi como sus
modificaciones.

g) Participar en las
actuaciones de
planificacion,
coordinacion y
evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las
normas de convivencia
de aula estén en
consonancia con
caracter general para
todo el centro.
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6.1. CONSEJO ESCOLAR

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido, le corresponden las

siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a)

Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de
convivencia ddcentro.

Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa en belaboracion del plan de convivencia.

Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podrarevisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes
de losalumnos.

Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normasde convivencia del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los

sectores de la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con
la resoluciéon de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.
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i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones
previstas en los articulos 12.4. y 13.1. del decreto 32/2019 que regulala
convivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

6.2. COMISION DE CONVIVENCIA

1. Enelseno del Consejo Escolar se constituira la comisién de convivencia,
cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos bs sectores que componen la comunidad

educativa.

2. Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de
estudios, un profesor, un padre/madre de alumno y el orientador del
centro. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el
jefe de estudios.

3. Se reunira al principio del curso para organizar el trabajo, en enero y en
junio para realizar un seguimiento y siempre que sea necesario para
tratar aquellos casos o situaciones que asi |0 requieran.

4. Las competencias de la comisién de convivencia en relacién a la
convivencia seran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia,
el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombre y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro en laprevencion y
lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
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b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de
convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el
conocimiento y la observancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y
los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro y al Consejo Escolar, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi

como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinaciéon y
evaluacion del plan de convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia en el aula estén en
consonancia con las establecidas con caracter general para todo

el centro.

6.3. COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION A
LA INFANCIA

La ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, en su articulo 35, establece que todos los
centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad,
independientemente de su titularidad, deberan tener un coordinador/a de
bienestar y proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la
persona que ostente la direccion o titularidad del centro. Sus funciones

son:
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Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal
que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes
de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi
como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por
estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia. Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos, debera promover dicha formacién entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencion
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del
deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entomno. d) Promover medidas que
aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencién y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su
localidad o comunidad autonoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
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Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia al
que se refiere el articulo 31.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata
por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad,
la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias
de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en
especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

6.4. OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO

1.

Realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los
principios de convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas
de seguimiento del alumnado y sus familias.

Corresponde al personal de administracién y servicios del centro
contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con
el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan
de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia
escolar y en la prevencién, deteccidon y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de

violencia y/o acoso escolar.
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6.5. FUNCIONES DE LA DIRECTORAY LA JEFA DE
ESTUDIOS
DIRECTORA JEFA DE ESTUDIOS

a) Garantizar las condiciones para
gue exista en el centro un adecuado
clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacion del
alumnado.

b) Velar por la realizacién de las
actividades programadas dentro del
Plan de Convivencia del Centro.

c¢) Garantizar la aplicacién y la
coherencia entre las normas de
convivencia.

d)Garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas en las normas
de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento del
Centro.

e) Resolver los conflictos escolares e
imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se
le atribuyan al profesorado, al
Consejo Escolar o Jefa de Estudios.

f) Velar por la mejora de la
Convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones,
la Directora es el competente para
para decidir la incoacion y resolucién
del procedimiento disciplinario
previsto en el D32/2019, asi como

a) Coordinar y dirigir las actuaciones
establecida en el Plan de
Convivencia del Centro y en las
Normas de Convivencia del Centro.

b) Velar por el desarrolio coordinado
y coherente de las actuaciones
establecidas en el Plan de
Convivencia y de las actuaciones
relativas a la mejora de la
convivencia reflejadas en los
respectivos planes de accion tutorial
y de atencidn a |a diversidad.

c)Promover que en el centro se
lleven a cabo las medidas de
prevencion de acciones contrarias a
la convivencia.

d)Organizar la atencion educativa del
alumnado al que se le suspendiese el
derecho a la asistencia a la clase, en
el marco de |o dispuesto en las
normas de convivencia o de
organizacion y funcionamiento del
centro.

e) Ser el responsable directo de la
aplicacion de las normas de
convivencia y de la disciplina escolar.
La Jefa de Estudios debera llevar
control de las faltas del alumnado
cometidas contra las citadas normas
de convivencia y de las medidas
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correctoras impuestas y debera

para la supervision del cumplimiento

efectivo de las medidas correctoras

informar de ellas, periédicamente, a

en los términos que hayan sido

impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a
los que se refiere el capitulo Il del

titulo V de la LOE.

i)Aprobar el Plan y las Normas de

Convivencia.

los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor.

6.6.

COMUNIDAD EDUCATIVA

FUNCIONES DE DIFERENTES MIEMBROS DE LA

TUTORES

PROFESORES

ORIENTADORA

a) En el ambito del Plan
de Accion Tutorial y en
la materia objeto de
este decreto, la
coordinacién del
profesorado que
imparte docencia al
grupo de alumnos de su
tutoria.

b) Mediar y garantizar la
comunicacion entre el
profesorado, el
alumnado y los padres
o tutores a fin de que se
cumplan los objetivos
del plan de convivencia.

c)impulsar las
actuaciones que se
lleven a cabo, dentro

a) Contribuir a que las
actividades del centro
se desarrollen en un
clima de respeto, de
tolerancia, de
participacion y de
libertad para fomentar
en los alumnos los
valores de la ciudadania
democratica.

b) Prevenir, detectar y
corregir aquellas
conductas contrarias a
la convivencia escolar y
alas normas de
convivencia del centro.

c)Participar en las
actuaciones destinadas

a) Asesoramiento al
profesorado en
prevencion e
intervencion ante
problemas de
comportamiento del
alumnado.

b) Disefio de planes de
actuacion especificos
para la mejora de la
convivencia, dirigido al
alumnado que presente
alteraciones graves.

c)Colaboracioén con la
Jefa de Estudios en la
adecuacién del Plan de
Accion Tutorial al Plan
de Convivencia del
Centro, impulsando y
programando dentro del
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del Plan de
Convivencia, con el
alumnado del grupo de
su tutoria e incorporar
en sus sesiones
contenidos proactivos
para la mejora de la
convivencia escolar.

d)Valorar la justificacion
de las faltas de
asistencia de sus
alumnos en casos
reiterados.

e) Poner en
conocimiento de los
padres o tutores,
cuando el alumno sea
menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la
participacion del
alumnado en las
actividades
programadas en el plan
de convivencia.

g) Orientar y velar por el
cumplimiento del plan
de convivencia y de las
normas de convivencia
establecidas por el
Centro.

alamejoradela
convivencia.

mismo la realizacién de
actividades que
favorezcan un buen
clima de convivencia
escolar, y la prevencion
y resolucion de
conflictos.

d)Asesorar en ia
comision de convivencia
cuando sea requerida
para ello.

ALUMNADO

DELEGADOS DE
CONVIVENCIA

JUNTA DE
DELEEGADOS

a) Participar de forma
activa, a través del

a) Fomentar la
convivencia entre los

a) Garantizar las
propuestas del
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Consejo Escolar, en el
proceso de elaboracion,
aprobacion, cumplimiento
y evaluacion de las
normas de convivencia,
asi como colaborar con el
profesorado en tareas de
organizacion y
funcionamiento del aula.

b) Participar en la
promocion de la
convivencia a traves de
los delegados de grupo,
de la junta de delegados,
de las asociaciones de
alumnos, y de sus
representantes en el
Consejo Escolar.

C)Ayudar en la
prevencion y resolucion
de conflictos a través de
su participacion
voluntaria como alumnos
ayudantes en
convivencia.

demas alumnos de su
grupo.

b) Colaborar con los
profesores y con los
organos de gobierno del
centro para el buen
funcionamiento de este.

c)Participar en acciones
y programas de mejora
de la convivencia del
centro, de ayuda entre
iguales, en especial en
casos de acoso, de
igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

d)Todas aquellas
funciones que
establezca las normas
de convivencia y las
normas de organizacion
y funcionamiento.

alumnado y delegados
de grupo en relacion
con la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la
participacion del
alumnado y delegados
en acciones y en
programas especificos
de mejora de la
convivencia como
alumnos ayudantes.

c)Conocer y difundir
entre el alumnado
acciones para la mejora
de la convivencia
escolar.

OTROS PROFESIONALES DEL

CENTRO

PADRES/MADRES/TUTORES

LEGALES

1.Realizaran funciones propias de su
especialidad respetando los principios
de la convivencia escolar,
desarrollando actuaciones especificas
de seguimiento del alumnado y sus
familias.

Los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, contribuiran a la
mejora del clima educativo del centro
y al cumplimiento de las normas,
promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las
normas de convivencia del centroy a
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2.Corresponde al personal de
administracion y servicios del centro
contribuir de forma activa a la mejora
de la convivencia colaborando con el
Equipo Directivo y el profesorado del
centro en el desarrollo del plan de
convivencia y en el cumplimiento de

las orientaciones y decisiones del
profesorado en relacion con la
convivencia escolar. Los padres o
tutores cuando el alumno es menor,
podran participar como voluntarios en
acciones para la mejora de la
convivencia.
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las normas de convivencia escolar y
en la prevencion, deteccion y
erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en
particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar.

6.7. NORMAS DE CONVIVENCIA, NORMAS DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y PAUTAS QUE SE
ELABOREN DE LAS MISMAS. MEDIDAS
CORRECTORAS. ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS,
ACTIVIDADES QUE FOMENTAN LA MEJORA DEL BUEN
CLIMA

Las Normas de Convivencia de este Plan de Convivencia son de
obligado cumplimiento para todos los alumnos y alumnas dentro y fuera de las
aulas, asi como durante la realizacién de todas las actividades y Servicios del
Centro, se realicen o no en el recinto escolar.

A. NORMAS QUE REGULAN LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

1. Asistir a clase y participar, cumpliendo y respetando los horarios
aprobados para el desarrollo de las distintas actividades del Centro para

el desarrollo del curriculo escolar. Las faltas de asistencia deberan ser
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justificadas por los padres o tutores legales, por escrito, ante el profesor
tutor, adjuntando, en su caso, los justificantes que el Centro estime

necesarios.

Para todos los actos y actividades programadas por el Centro, incluida la
asistencia a clase, se debera respetar la maxima puntualidad.

Ningun alumno podra salir solo del Centro durante la jomada escolar. No
se autoriza la recogida de alumnos o personas menores de edad para
recoger a menores del Centro. Todas las personas autorizadas por las
familias deberan ser mayores de edad.

. Asistir al Centro con un vestuario respetuoso y adecuado a las
actividades que se vayan a realizar, observando una correcta higiene
corporal. Es obligatorio el uso del chandal o ropa deportiva los dias
establecidos segun horario que haya Educacién Fisica.

. Aportar el material necesario para la correcta realizacién de las
actividades.

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, mobiliario y material del
Centro, siendo responsables del mal uso o deterioro intencionado de las
mismas. La limpieza, tanto en el aula como en los espacios comunes,
debe ser un objetivo permanente de nuestro Centro por lo que los
alumnos pondran el maximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al
suelo, no pintar las paredes y el mobiliario escolar y mantener el colegio
en las mejores condiciones de limpieza posible.

Llevar a cabo puntualmente, con limpieza y esfuerzo, las tareas que los
profesores manden realizar dentro y fuera de las horas de clase.

Seguir las indicaciones y orientaciones del profesorado, personal de
comedor, monitores de transporte, conserjies 0 personal de

administracion, manteniendo un trato de respeto y obediencia hacia su
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9. Mantener una actitud en clase de respeto hacia comparieros y profesores,
de forma que el clima en el aula sea el adecuado para un correcto
aprendizaje y todos los alumnos puedan ejercer su derecho al estudio.

10. Mantener un trato de respeto hacia los comparieros, no permitiéndose en
ningun caso el ejercicio de la violencia fisica o verbal. No se incitara ni
provocara de ningun modo (ni de palabra ni de accion) el enfrentamiento
o las peleas entre compairieros.

11.No se participara en acciones que supongan acoso fisico, moral o gestos
groseros a los comparieros y profesores.

12.Respetar las pertenencias de compariieros, profesores y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

13.Igualmente, si algin alumno tiene un problema con un profesor, no se
enfrentara a él bajo ningun concepto, sino que le expondra sus razones
de forma educada y con el maximo respeto.

14. Los alumnos no podran traer ni hacer uso de los teléfonos moviles ni otros
dispositivos electrdnicos (relojes inteligentes, tablets...) durante Ila
jornada escolar. Si por alguna causa justificada tuviesen que traer movil
(alumnos de 6° primaria), lo dejaran apagado en el cajon del aula de su
tutora a la hora de la entrada y sera recogido a la salida por el alumno.

15.Los alumnos no grabaran, publicitaran o difundiran a traves de ningin
medio o soporte, imagenes o videos de otros miembros de la comunidad
educativa salvo para actividades docentes previa autorizacion de los
profesores.

16. Durante el horario escolar, los dispositivos electrénicos ofrecidos por el

centro, son de uso exclusivamente académico y, por lo tanto, esta
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prohibido escuchar musica, ver o hacer fotos, llamadas, entrar en portales
no educativos, chatear, hacer descargas, utilizar redes sociales, etc...
cualquier uso que no sea el académico y que el docente haya establecido
para la actividad.

17.Se evitaran aquellas acciones que puedan entrafiar un peligro para si
mismo o para los demas.

18.Los trabajos expuestos en el Centro seran respetados por todos.

19.Las salidas y entradas al Centro se realizaran en silencio y con el mayor
orden posible, con el fin de no molestar a los comparieros que estén
dando clase en esos momentos. Asimismo, las entradas y salidas se
haran sin correr, dar empujones o cualquier otro tipo de accion que pueda
suponer un peligro de accidente para si mismo o para algun compariero.
Esta norma sera tenida en cuenta, sobre todo, cuando se utilicen las
escaleras, por ser éstas especialmente peligrosas.

20.Los alumnos no podran traer balones, objetos punzantes, materiales o
sustancias que puedan distorsionar el normal funcionamiento del Centro
0 poner en peligro la integridad fisica de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

21.No se dafara ocultard o sustraera bienes o pertenencias de ningun
miembro de la comunidad educativa.

22.No se realizaran actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje
por parte del profesorado o falseen los resultados académicos, asi como
la suplantacion de personalidad, la falsificacion de documentos
acadéemicos.

23.Se evitara la omision del deber de comunicar al personal del centro las
situaciones de acoso 0 que puedan poner en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que

presencie o de las que sea conocedor.
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24. Se evitara cualquier tipo de acoso fisico o moral.

25.No se usara la intimidacion o la violencia, agresiones, ofensas graves y
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o
a la propia imagen o la salud contra los comparieros 0 demas miembros
de la comunidad educativa.

26. No se remitira discriminaciones, vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién
0 circunstancia personal o social.

27.Cumplir con los deberes como miembros de la comunidad educativa.

28.Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

29. No se repartiran invitaciones para cumplearios en las aulas. Estas podran
ser repartidas una vez terminado el horario escolar.

30. Durante el horario escolar, los dispositivos electronicos del profesorado
se utilizaran exclusivamente para uso académico. El profesorado se
comunicara con las familias por las plataformas oficiales de la Comunidad
de Madrid (Educamadrid, Roble, via telefénica y agenda escolar).

B. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Ademas de las normas de convivencia se propondran entre otros los
siguientes aspectos de la convivencia a la hora de establecer las normas del

aula:
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El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado
quien tratara, en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacién,
poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés y realizando las tareas
propuestas por el profesor.

Es responsabilidad del alumno traer al colegio el material necesario para
el normal desarrollo de las actividades académicas.

Es deber fundamental de todos los alumnos respetar el ejercicio del
derecho al estudio y al trabajo de sus comparieros de clase.

Los alumnos respetaran el derecho de los profesores a dar clase y a no ser
interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

Los alumnos permaneceran en su aula en los cambios de clase,
manteniendo un comportamiento adecuado, sentados en sus respectivos

lugares y en orden.

Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de
su aula, lo hara acompariado por el profesor correspondiente y guardando
el maximo orden y silencio, para no entorpecer las actividades académicas

de los comparieros de otras clases.

Es obligacién de todos los alumnos asistir a clase con puntualidad, tanto a
la hora de entrar como tras la finalizacién del periodo de recreo o en el

transcurso de cualquier otra actividad.

No se puede utilizar en las clases objetos (juguetes, teléfonos moviles o
dispositivos electronicos) que puedan perturbar el normal desarrollo de las

mismas.

Se no se puede salir del aula sin autorizacion.
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10. No se comera durante las horas de clase.

C. NORMAS QUE REGULAN LOS PERIODOS DE RECREO

Cada curso escolar se informara a los alumnos de las normas que regulan los
periodos de recreo que son las siguientes:

1. Durante el periodo de recreo no se permitiran juegos que puedan suponer
un peligro para uno mismo o para los demas (juegos violentos, arrojar
piedras o palos, subirse y/o saltar de porterias, jugar con el agua en los
bafios, etc.). Los alumnos/as de ciclos superiores deberan prestar
especial atencién en sus juegos y actividades a fin de evitar algun dafio a
los alumnos/as mas pequefios. Tampoco se podra jugar con balones de
reglamento (duros).

2. Enelrecreo los alumnos permaneceran en |os espacios que se les asigna
segun el ciclo al que pertenecen, estando prohibido acceder a otros
espacios.

3. Durante el periodo de recreo ningun alumno/a podra permanecer en su
aula ni en el interior de los edificios, a excepcion de cuando esté con
algun profesor/a.

4. Entraremos y saldremos en orden y en silencio del aula.
Bajaremos/subiremos las escaleras en filas sin empujar ni molestar. El
profesor/a que esté en clase antes del recreo nos acompafara hasta el
patio.

5. Debemos bajar convenientemente preparados para el recreo: con el
almuerzo, abrigo si es necesario... Recordad que no se pueden traer
juguetes o aparatos electrénicos al centro.

48



10.

11.

12.

13.

14.

15.

P I N To R [ | Direcciéndel Area Territorialde Madrid Caplital
—

ROSALES Colegio  BIF Rl Al
Coleglo de Lducacidn Inlaniil ¢ Primorio Trillngue c -d M -
-====== omunidad de Madrid

Esta prohibido jugar en las zonas que no sean de recreo (servicios,
pasillos, etc.).

Utilizaremos el didlogo entre comparieros/as y nunca la violencia fisica o
verbal. Se fomentara el respeto mutuo. Ante cualquier problema que se
presente, nos dirigiremos siempre al profesor/a 0 monitor/a de vigilancia

para solucionario.

No se pueden comer golosinas, pipas, chicles, chupachups... En caso
de traerlos se les retiraran y quedaran bajo la custodia del tutor/a.

No se puede jugar con botes/envases de zumo, batidos... Quien esté
jugando con los mismos sera el encargado/a de recogerlos y limpiar la
suciedad generada.

El Centro proporcionara balones a cada grupo para jugar en el recreo y
material para las actividades del “Plan de patios cooperativos”.

Cuidaremos el material y las instalaciones del Centro. No se pueden
pintar las paredes, las puertas, etc.

Mantendremos limpios los patios. Depositaremos la basura en los cubos
y papeleras colocados en los patios para tal fin procurando la separacion
de residuos (envases).

En Primaria habra cada dia un grupo encargado de revisar la limpieza del
patio correspondiente. Al terminar el recreo el grupo encargado realizara
una batida general para procurar que su patio quede lo mejor posible.

El aseo se utilizara individualmente, no pudiendo entrar mas de un
alumnof/a en dicho lugar.

No se puede coger cualquier cosa a través de la verja.
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16. No se puede hablar con personas a través de la verja. (Si a los alumnos
se les escapa un baldn a través de la verja deberan avisar al profesor/a o

monitor/a de vigilancia para recuperarlo).

17. Una vez finalizado el recreo y cuando toque la campana o el timbre,
debemos formar la fila en el lugar indicado.

18. Abrigos y bocadillos: es responsabilidad del profesor que se encuentra
en ese momento en el aula, recordar a los alumnos que recojan su abrigo

y desayuno.

20. Uso de balones y porterias se utilizaran segun el calendario
establecido recogido en el plan de patio.

21. Materiales no permitidos: no se debera traer al centro ningun tipo de
juguete, material (entre otros como cromos, cartas...) u objeto peligroso.

22. Materiales permitidos
- Se podran llevar libros al patio (decisién del tutor).

- EI Centro proporcionara balones y juguetes a cada grupo para jugar
en el recreo y material para las actividades del Plan de patio. Las monitoras
de comedor proporcionaran materiales de juego en el tiempo de comedor
escolar.

D. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Para garantizar el funcionamiento del centro se establecen pautas
organizativas de obligado cumplimiento, que seran actualizadas, si fuera
necesario, al inicio de cada curso.
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El incumplimiento de las normas de organizacion y funcionamiento del

centro, habilita al Equipo Directivo a tomar cuantas medidas considere

oportunas para conseguir su cumplimiento. Las medidas que se puedan tomar,

siempre estaran dentro de los margenes de la legislacién vigente.

E. ENTRADAS Y SALIDAS DE ALUMNOS

- Entradas Alumnos Educacion Infantil

La apertura de puertas se realizara a las 8:58 horas. La entrada
habilitada para Infantil esta situada en la calle Emilio Campion. Desde el
curso 2022/2023 no tenemos un segundo conserje que pueda abrir esa
puerta, por lo que los accesos al centro del alumnado de Ed. Infantil se
estan realizando por la puerta de la calle Maria Francisca.

Transcurridos 10 minutos de la hora de entrada se cerraran las puertas,
y el acceso al centro siempre se hara por la puerta principal pasando
previamente por la Consejeria. Los alumnos que se retrasen en la hora
de entrada tendran que registrarse en el libro de entradas/salidas de la
consejeria del Centro. Silos alumnos vinieran del médico, acudiran a su
clase de referencia. Si el retraso es continuado, se informara a las
familias de forma escrita de la obligacién de la puntualidad del
alumnado. Si esto se volviese a producir de forma frecuente, Jefatura de
Estudios avisara a las familias y les comunicara que se derivara el caso
ala PSC del Centro y se tomaran medidas con la familia y el alumno en

cuestion.

Un miembro autorizado o bien, el padre o la madre del alumnado de 3
afnos podra acompanar al menor hasta la puerta de la clase durante el
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periodo de adaptacién y en las semanas posteriores, coincidiendo con
la duracion del primer trimestre escolar.

e Para los alumnos de 4 y 5 afios, si la situacion es segura y garantiza en
con los medios y recursos humanos del Centro, se permitira el acceso
de las familias al centro en la hora de entrada. Al igual que cuando hay
“dias de lluvia’, en los que podran acompariar a sus hijos hasta el

techado.

e El Claustro de profesores se reserva el derecho de cambiar las entradas
y salidas si se observa que no estan funcionando con las pautas
anteriormente recogidas. De producirse algun cambio, se informara en
el Consejo Escolar para dejarlo recogido en Acta, y a todas las familias
a través de la plataforma ROBLE/ Raices.

Los alumnos no pueden subir paraguas a las aulas. Si no hubiese un
segundo conserje, el alumnado de Ed. Infantil 4 y 5 afios subira hasta los
patios de Ed. Infantil acompariado por un tutor legal. Ninguna familia debe
quedarse hablando a primera hora de la mafiana con las tutoras de los grupos,
ya que esto supone el abandono de la atencion de los menores.

Cualquier familia que tenga que comunicarnos algo debe hacerlo mediante
agenda, correo electronico o Raices.

- Recogida Alumnos Educacion Infantil

e Las familias podran acceder al recinto escolar sum propia entrada en
calle Emilio Campion. Si no hubiese segundo conserje, las familias
accederian por la Calle Maria Francisca.

e Los alumnos de 3, 4y 5 afios, seran recogidos en las puertas de acceso
por el patio de Ed. Infantil de sus respectivas clases.
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» Antes de entregar a los alumnos que se marchan a casa, se repartira a

los alumnos de extraescolares a sus respectivos monitores.

e Una familia que tiene hijos en Ed. Infantil y también en Ed. Primaria

debera recoger primero a los de Ed. Infantil y posteriormente a los de

Educacion Primaria, respetando la zona de recogida de los alumnos de

Ed. Primaria que sera el patio de Primaria en la zona de pistas.

e NO SE ENTREGARA A LOS ALUMNOS A LO LARGO DEL
RECORRIDO DE BAJADA DESDE LA PUERTA DEL EDIFICIO

PRINCIPAL HASTA LA ZONA DE CRISTALES DE LA BIBLIOTECA.

IMPORTANTE: No se puede acceder al recinto con patinetes, bicis o

animales.

PATIO INFANTIL

» 3 ANOSA + 3 ANOS B
o
o PATIOS 3 ANOS HALL DE
3 INFANTIL
o
ACCESO POR RAMPA DE SUBIDA PATIO ED.
INFANTIL
ZONA SALIDA 4° 5° Y 6° 4 ANOS A
PRIMARIA oaTioS 4 |4ANOS B
ANOS
5 ANOS A
ZONA SALIDA 1°, 2° Y 3°
PRIMARIA )
PATIOS 5 |:aNOSB
ANOS
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- Entrada alumnos educacién primaria

¢ La apertura de puertas se realizara a las 8:58 horas. Entrada habilitada:
MARIA FRANCISCA. Si sélo hubiese un conserje de forma habitual, sélo
se abriria la puerta de MARIA FRANCISCA, lo que implica que todo el
alumnado del Centro, tanto Ed. Infantil como Ed. Primaria accede por la
misma puerta.

e Transcurridos 10 minutos de la hora de entrada, se cerraran las puertas y
el acceso al centro siempre se hara por la puerta principal pasando
previamente por la Conserjeria. Los alumnos que se retrasen en la hora
de entrada tendran que registrarse en el libro de entradas/salidas de la
consejeria del Centro. Si los alumnos vinieran del medico, acudiran a su
clase de referencia. Si el retraso es continuado, se informara a las familias
de forma escrita de la obligacién de la puntualidad del alumnado. Si esto
se volviese a producir de forma frecuente, Jefatura de Estudios avisara a
las familias y les comunicara que se derivara el caso a la PSC del Centro
y se tomaran medidas con la familia y el alumno en cuestion.

e No se permitira el acceso de las familias al centro en la hora de entrada.
Recordamos que los alumnos no pueden subir paraguas a las aulas.

e Los alumnos no realizaran filas, sino que subiran directamente hasta las
aulas a las 09:00 horas. Por este motivo, a las 9:00 horas todo el personal
docente debera estar en sus aulas. Habra personal de apoyo asignado en

las diferentes zonas.

- Recogida alumnos educacién primaria

e Las familias podran acceder al recinto escolar por la calle Maria
Francisca. Apertura de puertas a las 16:00h.
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e El alumnado de 1°, 2°y 3° de Primaria estara en la zona de |a biblioteca

donde realizaran filas y en orden seran entregados a sus tutores legales

y/o personas autorizadas por las familias debidamente, los cuales

estaran esperando en el patio de Ed. Primaria. El alumnado de 4°, 5° y

6° de Ed. Primaria bajaran realizando filas en la zona pegada al parterre

del gimnasio, donde sus familias les recogeran. Estas familias deben

colocarse en la zona de vallas de la calle Principe de Vergara.

e Los dias de lluvia, haran las filas en la zona de la biblioteca, usando los
toldos de las pérgolas para ello.
Recogida:

- Antes de entregar a los alumnos que se marchan a casa, se repartira
a los alumnos de extraescolares a sus respectivos monitores.
IMPORTANTE: No se puede acceder al recinto con patinetes,

bicis o0 animales.

FILAS Y PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAS

RECOGIDA PATIO RECOGIDA PATIO DIAS DE LLUVIA
PLINTO DE ENCLIENTRO PFUNTO OE
DE FAMBLIAS ENCLEMTRO OF
FANILIAS 18, 282,
R 3= PLUNTO DE EMCUENTRO

DOE FAMBLIAS

48, 5P ¥ ée
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- Medio dia: alumnos que se van a comer a casa

A las 12:30h se abrira la puerta de la calle Maria Francisca y Emilio

Campion. Si s6lo hubiese un conserje de forma habitual, sélo se abriria la

puerta situada en la calle Maria Francisca. Las familias recogeran primero al

alumnado de Ed. Infantil y posteriormente al de Ed. Primaria.

e Los alumnos de 3, 4 y 5 afios se entregaran por la puerta de Ed. Infantil

situada en calle Emilio Campion. Si sélo hubiese un conserje de forma

habitual, la recogida de este alumnado seria de esta forma: sus familias

subirian a recogerlos a las aulas de Ed. Infantil, donde las tutoras

entregaran a los menores a los tutores legales y/o personas autorizadas

por éstas.

e Los alumnos de primaria se siempre por la calle Maria Francisca.

e A las 14:28h se abriran las puertas de la calle Emilio Campion y Maria

Francisca. Las tutoras seran las encargadas de recoger a dicho
alumnado en Ed. Infantil. En Ed. Primaria subiran directamente a las

aulas. Si s6lo hubiese un conserje, sélo se abriria la puerta de calle Maria

Francisca y en el caso del alumnado de Ed. Infantil serian las familias
las encargadas de subirlos hasta la puerta de acceso del patio de las

aulas. En cambio, en Ed. Primaria subiran solos. Las puertas estaran

custodiadas por el PERSONAL POSI del Centro.

e La entrada de los alumnos al edificio se hara respetando el orden de

acceso que se establece al principio del curso. Los alumnos subiran de

forma ordenada y por la derecha, accediendo al Edificio Principal y

permaneciendo en todo momento por la derecha, tanto en los pasillos

como en las escaleras.
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Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran mediante escrito en
la agenda, Roble y/o mail al mail corporativo de Educamadrid de los
profesores, firmado por sus tutores legales.

La reiterada falta de asistencia sin justificar conllevara la iniciacion del
protocolo de absentismo establecido por la Comunidad de Madrid.

Los nifios y nifas de Educacion Infantil esperaran con sus tutoras a ser
recogidos por los padres o por las personas debidamente autorizadas.

Es obligacion ineludible de la familia de los nifios recoger puntualmente
a sus hijos a la hora de la salida. El incumplimiento de esta obligacién
habilita al centro a tomar la medida que la legislacion vigente le permite.

Cuando un alumno tenga que salir del centro en horario lectivo, siempre
lo hara acompafiado de una persona responsable que firmara en la
Secretaria del centro un justificante donde figure su nombre, el DNI, la
hora de salida y su firma legible. En ningun caso los alumnos podran
abandonar solos el recinto escolar.

A partir de las 16:00 solo podran permanecer en el centro los alumnos
que participen en alguna actividad extraescolar, quedando
terminantemente prohibida la estancia en el colegio para el resto de
alumnos y sus familiares.

La recogida de alumnos debera siempre estar acreditada y sera,
inexcusablemente, realizada por las personas que estan expresamente
autorizadas para ello por el padre/ madre/ tutor legal.
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F. ACCESO A LAS FAMILIAS AL CENTRO

e Los padres y madres o personas autorizadas accederan al centro a la
hora de salida (no entrada para el alumnado de primaria) permaneciendo
en los patios. En ningun caso podran acceder al interior del edificio por
las mismas puertas por las que entran los alumnos.

e Las zonas reservadas para los alumnos deberan ser siempre respetadas
a la hora de entrada y la salida.

e Para entrar al edificio deberan usar siempre la entrada principal que da
acceso a la Conserjeria y comunicar al Conserje o a algun miembro del
Equipo Directivo la intencién de su visita.

e Esta terminantemente prohibido moverse por el interior del edificio sin la

debida autorizacion.

o Elacceso al edificio sera regulado a través de un horario de atencion que
se comunicara a los padres al inicio de cada curso.

e Deberan respetarse los horarios establecidos para la atencion a padres,
en la Secretaria, la Jefatura de Estudios, la Direccién y las tutorias.

G. ACCESO DE OTRAS PERSONAS AL CENTRO

e Cualquier persona que quiera acceder al edificio lo hara por la puerta
principal y pasara obligatoriamente por la Conserjeria del centro.
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» Toda persona que por las razones que fueran (obras, arreglos, etc....)
quieran acceder al edificio lo haran siempre con la debida autorizacién

ENFERMEDADES DE ALUMNOS

o

¢ Cuando un alumno esta enfermo no debe acudir al centro.

e En el caso de que los alumnos tengan que tomar algun medicamento
sus padres o tutores legales procuraran distribuir las tomas de forma que
no coincida con el horario escolar.

e En el supuesto de que tengan que tomar alguna medicina en horario
lectivo, dicha medicina se administrara por la Enfermera del Centro. Si
no hubiese enfermera, se administrara solamente las medicaciones de
rescate que fueran necesarias. Las medicaciones de rescate se
depositaran en la Secretaria del Centro junto con la receta médica y
autorizacion donde especifique las horas y la dosis a tomar.

e En ningtn caso los alumnos tendran medicinas en su poder.

» No se administrara medicamento alguno que no lleve la correspondiente
receta médica.

e Obligatoriamente, todos los padres deberan rellenar la ficha
administrativa correspondiente en la que figure de forma explicita si se
padece o0 no alguna enfermedad, alergia, etc., quedando archivada en el
expediente del alumno, siendo obligatorio e inexcusable que las
familias actualicen la informacién en el caso de que se produzcan
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inmediata en la Secretaria del centro.

e Es obligatorio entregar en la Secretaria del centro los informes médicos
correspondientes donde figuren, de forma explicita, el diagnéstico, los
medicamentos prescritos y los protocolos de actuacion en caso de
necesidad. Estos informes siempre deberan estar firmados por el
equipo médico competente.

e Los padres o tutores legales de los alumnos que necesiten tomar
medicamentos durante la jornada escolar, deberan presentar la
prescripcion médica, dejar los medicamentos en secretaria y firmar la
autorizacion correspondiente, siendo imprescindible tener esta
autorizacion firmada para que se pueda administrar un medicamento.
Los padres de los alumnos con enfermedades cronicas o que puedan
presentar episodios con un posible riesgo para su salud, deberan firmar
un documento de delegacion de responsabilidades donde se especifique
que el ultimo responsable de las consecuencias que se puedan derivar
de la enfermedad de su hijo son los padres o tutores legales.

e Los padres de aquellos alumnos que precisen esporadicamente tomar
una dieta blanda en las comidas, lo comunicaran en la Secretaria del
Centro, a primera hora de la mafiana o lo dejaran registrado en la agenda
escolar, asi como los dias que lo necesiten.

e Cuando un nifio manifieste sintomas de enfermedad en horario lectivo
se procedera a llamar a sus familiares de inmediato solicitando su
presencia.
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En caso de accidente o sintomas de enfermedad graves, el centro

avisara a los Servicios de Urgencia de la Comunidad de Madrid,
llamando al mismo tiempo a sus padres o tutores legales.

La aparicion de brotes de pediculosis sera avisada inmediatamente a
todas las familias para que actien segun las indicaciones de la
Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid.

Cualquier incidencia en la salud de los alumnos debe ser comunicada al
centro, lo antes posible, quedando dicha informacion amparada en el
Reglamento de Proteccién de Datos segun la Normativa Vigente.

. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y

PAUTAS QUE SE ELABOREN DE LAS MISMAS

7.1. CRITERIOS COMUNES PARA LA ELABORACION DE

LAS NORMAS DE AULA

Para la elaboracion de las normas atienden a los siguientes criterios:

v
v

PARTICIPADAS: debe ser creadas con la participacion del alumno/a.
CLARIDAD: las normas deben de ser de facil comprension y estar
redactadas en un lenguaje cercano al de los nifios.

CONCRECCION (cortas) el mensaje debe ser concreto y expresado con
pocas palabras.

COHERENCIA: las normas deben ser cumplidas por todas las personas
dela clase, incluido el profesorado.

CONSECUENCIA: las consecuencias de no cumplir las normas deben
estar expresadas con claridad.

COLABORACION: la participacion de las familias es basica. En la
primerareunién general se daran a conocer las mismas, asi como Ios
acuerdos tomados y se pedira la colaboracion de la familia.

61

P I N To R e Direcciondel Area Territorial de Madrid Capital
Sm—

ROSALES cotente  [53 oSSR o

- — Comunidad de Madrid



P l N To R = Direccion del Area Territorial de Madrid Capital m
—

“ ROSALES cotegio 3 CoNS A SR
e Comunidad de Madrid
v" EXPRESADAS EN POSITIVO: las normas deben estar enunciadas en

positivo.

v' FLEXIBILIDAD: hay excepciones en las que no se sigue la norma por
diferentes motivos. Es importante aclarar lo que ha pasado al resto de la
clase para que entiendan que no es una "incoherencia" sino que hay
razones para que no se cumpla esa norma.

v PLURALES: se incluirdn normas de caracter interpersonal, intrapersonal
y de organizacion.

v' MEDIBLES: para poder ser evaluadas.

ADECUADAS A LA EDAD DEL ALUMNO

v' Los ELEMENTOS BASICOS de las normas de convivencia:

<

< Proporcionalidad.

< Eficacia.

+ Respeto.

< Basadas en la educacidn en valores:

- Respeto (profesores, comparieros, material) e
inclusion.
- Responsabilidad (compromiso, esfuerzo) vy
corresponsabilidad.
- Dialogo (participacion, resolucién de conflictos,
mediacion...).
< Deberan hacer referencia a:

- Habilidades sociales.

- Resolucion de conflictos mediante el dialogo.
- Control emocional.

- lgualdad de género.

- Atencion a la diversidad.

- Interculturalidad.

- Respeto a las normas generales del centro.
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7.2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

e Seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso.

o Se elaboraran con la colaboracion del alumnado de cada grupo y el
equipo docente del mismo coordinados por el tutor.

e La coordinacion del proceso recaera en el tutor del grupo, en el caso que
el tutor esté ausente, lo aplicarg el profesor sustituto.

e Estaran en consonancia con las normas de convivencia del centro que
se les presentaran a los alumnos

e Su grado de cumplimiento se evaluara a lo largo del curso por el equipo
docente del aula.

o Estas normas estaran en consonancia con el plan de convivencia.

e El equipo docente de cada grupo, con la colaboracién del alumnado,
elaborara las normas de convivencia del aula, basadas en el respeto, la
tolerancia y el dialogo.

e Seran aprobadas por el/la Jefe/a de Estudios.

Educacion Infantil

- Las normas se van vivenciando desde el primer dia, aunque aun no se
hayan elaborado expresamente.
- El adulto debe ser fiel reflejo de ellas.

- Se van nombrando en cada cosa que se hace para que entiendan por
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queé se hace algo y las puedan ir interiorizando.

- Segun la edad de nuestros alumnos, tendremos que presentarlas una a
una a principio de curso (en 3 afios) o crearlas entre todos (4 y 5 afios).

- Parair aprendiéndolas se pueden hacer juegos: adivinar la norma por el
dibujo, haciendo mimica ("¢Qué norma estoy representando?"),
haciendo un concurso a ver quién se las sabe o cantando una cancién.

- Posteriormente las iremos recordando en la asamblea y cada vez que
sea necesario, antes de empezar una actividad, cuando vayamos a

hacer algo diferente...

Educacion Primaria

En reunidn de equipos docentes, después de valorar el estado de la
convivencia en las aulas, se consensuan las normas basicas para cada nivel.
Se lleva dicha propuesta de normativa a los alumnos y se debaten las mismas
hasta alcanzar un consenso en asamblea.

Finalmente, una vez aceptadas por todo el alumnado con un firme
compromiso de cumplimiento por su parte, se publican:

a) Se formulan las normas de forma positiva.

b) Se plasma de forma visual el resultado del proceso, elaborando carteles
significativos y poniéndolos en lugares visibles en el aula.

c) Se explican las normas detalladamente con ejemplos y recordarias con
frecuencia.

d) Se recuerdan las normas de forma preventiva antes de realizar alguna
actividad que pueda conllevar un comportamiento disruptivo.
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De forma simultanea a la elaboracién de la norma, se establecera su
medida correctora.

Los alumnos/as recibiran refuerzos positivos por el cumplimiento de las
normas.

Las normas estaran en constante evaluacion, proponiendo nuevas o
eliminando las ya adquiridas.

7.3. RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS
NORMAS DEL AULA

1. Las normas de convivencia deben ser aplicadas y respetadas por toda k
Comunidad Educativa.

2. Las normas establecidas se expondran en clase (usando imagenes
representando cada una de ellas en los cursos inferiores).

3. Se mantendran en un lugar fijo y visible de la clase para recurrir a ellas
cuando se necesite hacer referencia explicita a una norma.

4. Para reforzar las normas utilizaremos los siguientes recursos:

a). Hacer visible lo que hacen bien, de modo que los buenos
comportamientos tiendan a repetirse y los inadecuados vayan
desapareciendo.

b). Darles la oportunidad de reflexionar en la asamblea sobre si

cumplen o no las normas.

5. Cuando un miembro del grupo de forma reincidente incumpla una
norma, sera el adulto presente el encargado de registrar la incidencia,
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aplicar las medidas correctivas e informar al tutor de dicho alumno. El
tutor se encargara de informar a la familia cuando corresponda.

6. Los responsables

a). Tutores, profesores que imparten clase en el aula y Jefatura de
estudios.

7. Alumnos

7.4. AUTORIDAD PUBLICA DEL PROFESORADO

La ley de Autoridad del profesorado reconoce la condicion de autoridad
publica de los directores y demas miembros del equipo directivo, asi como del
resto de profesores de los centros educativos de la Comunidad de Madrid. Esta
condicion de autoridad publica nos habilita para que podamos adoptar medidas
provisionales cuando pudieran cometerse conductas contrarias a la norma de
convivencia del centro, con el fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades educativas. En todo caso, la adopcion de estas medidas sera
comunicada a los padres o tutores legales del alumno.

El colegio no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a
cabo fuera del horario escolar.

El colegio se reserva cualquier accion contra el alumno y/o su familia en
el caso de que el incumplimiento de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos modviles en el aula y en el centro cause algun tipo de daiio o
perjuicio a cualquier otro miembro de esta comunidad educativa o al propio
centro.
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mantenga, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos

estudien, trabajen y aprendan. Ver PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT).
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7.5. MODO DE PROCEDER EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA EN EL TIEMPO DE
RECREO

- El profesor que imparta clase al grupo en el momento de salir al recreo
sera dresponsable de que no saquen al patio dichos materiales y de
informar al tutor si observa que algin alumno ha incumplido la norma.
Los juguetes encontrados seran retirados, entregados al tutor y
devueltos por éste a los alumnos al final de la jornada.

- Si el alumno reincide, el tutor enviara a las familias una notificacion
de incumplimiento de normas de convivencia.

7.6. NORMAS EN CASO DE AUSENCIA DE
PROFESORES

a) Programacion a realizar en ausencia del docente

- Los docentes deben tener la programacion semanal en el aula y los
maestros/as que vayan a realizar la sustitucion deben seguir dicha
programacion, salvo que por necesidades de organizacion la persona
que realice la sustitucion no tenga la habilitacion o cualificacién
adecuada, que en ese caso se enviara a jefatura de estudios la nueva

programacion.

Debera dejarse preparado el trabajo y material necesario para que los
alumnos puedan seguir la programacién prevista en el caso de que se

prevea la ausencia.
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- Si la ausencia fuese imprevista se avisara al centro lo antes posible para

organizar la sustitucion.

- Habréd de presentarse en jefatura de estudios el justificante
correspondiente nada mas incorporarse al centro, de lo contrario se
entendera como no justificada la asistencia.

- En caso de detectarse la ausencia de algun compariero en horario de
recreo o0 en las aulas, debera comunicarse lo antes posible al equipo
directivo con el fin de agilizar la sustitucion.

b) Criterios para sustituciones

El profesorado que sustituya debera cumplir con las actividades
programadas para ese dia. El plan de trabajo debera ser facilitado por las
comparieras de nivel en caso de tratarse de ausencia imprevista.

Se alternaran las sustituciones cuando éstas sean de larga duracion y seran

equitativas para todo el profesorado.

Cuando en una misma sesion sean varios los profesores que tengan que
acudir a sustituir se les asignara el curso teniendo en cuenta el nivel, segun los
siguientes criterios:

1. Dado que las decisiones que se tomen deben ir encaminadas a garantizar
en la medida de lo posible la continuidad en el proceso formativo de los
alumnos, hay otro criterio que sera tenido en cuenta excepcionalmente a
la hora de organizar las sustituciones: Cuando se produzca la ausencia
puntual de un especialista y se halle disponible el tutor de la clase
correspondiente u otro maestro de la misma especialidad, se valorara la
conveniencia de que sea el tutor o el especialista correspondiente, quien
cubra la ausencia, aunque en su horario sea preferente el apoyo o si se
diera el caso, pudiera disponer de algln otro tipo de liberacién horaria.
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2. Por otra parte, cuando se lleven a cabo salidas extraescolares, se
tomaran las medidas oportunas para cubrir la ausencia de los maestros
que las realicen, utilizando en primer lugar a aquellos maestros que
hubieran quedado en el Centro sin docencia directa, como consecuencia
de dicha actividad.

3. Enlos criterios del Centro para las sustituciones tomamos en cuenta los
siguientes:

= 1% Maestro del mismo nivel.

= 29 Maestro del mismo ciclo.

= 3% Maestro hasta completar horario lectivo.
= 4°%PT.

= 5% Tutores.

= 6% Especialistas

= 7° Equipo Directivo

7.7. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR

A- Higiene:

1. Todos los alumnos aprenderan a comer por si mismos.

2. Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados al respecto para
hacer sus necesidades y lavarse las manos antes de acudir al comedor.

3. No se podran meter objetos (mochilas, libros...) al comedor.

4. No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

5. Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacion de los cubiertos, asi
como el uso de la servilleta.
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6. No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros
alumnos. Ademas de estar prohibido sacar alimentos del comedor.

7. Los servicios deberan usarse unicamente para su fin. No esta permitido
jugar en ellos, arrojarse agua, esconderse o convertirlos en lugares de
reunion. Durante el servicio de comedor se utilizaran con permiso de la
monitora.

B- Organizaciéon y comportamiento:

8. A la salida de las clases, los alumnos de 1° Ed. Infantil seran recogidos
por sus monitoras en las clases y conducidos al comedor, los demas
alumnos seran recogidos en las filas del patio. La entrada al comedor se
hara por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin correr, sin empujar
a los compafieros ni gritar.

9. No se podra hacer uso de teléfono moévil o aparatos electrénicos al
servicio de comedor, desayunos 0 meriendas al igual que en el centro
escolar.

10.Los alumnos se sentaran en el lugar fijo que tengan asignado pudiendo
ser cambiado a criterio de la monitora.

11.Para los alumnos con algin tipo de intolerancia o alergia alimenticia, se
seguira el protocolo “ALERGIAS Y MEDICACIONES DE RESCATE DEL
CENTRO".

12.Se respetara todo el material e instalaciones del comedor, asi como los
utensilios, (vajilla, cubiertos...), siendo los alumnos responsables de su

deterioro por mal uso.

13.Los alumnos deberan permanecer correctamente sentados en todo
momento, sin jugar ni balancearse en las sillas ni moverse de su sitio. No
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podran levantarse durante la comida. Para llamar a las monitoras,
deberan hacerlo levantando la mano hasta ser atendidos.

14.En caso de que se considere oportuno, por razones estrictamente
educativas, los alumnos colaboraran, en la medida de sus posibilidades
con el servicio de comedor.

15.Es importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que
nunca se dirigiran a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz
adecuado.

16.Podré haber un alumno voluntario encargado de mesa que colaborara
con las cuidadoras o cuidadores.

17.Los alumnos estan obligados a respetar al personal laboral del comedor
(cocinera, monitoras,) en los mismos términos que al profesorado del
centro: deben respetar, obedecer y seguir sus indicaciones.

18.Cuando acaben de comer, esperaran hasta que se les indique el
momento de la salida, el cual se hara en los mismos términos que a la
entrada.

19.Los alumnos no deben acercarse a las vallas exteriores y tienen prohibido
hablar a través de ellas con personas que se encuentran fuera del
colegio, asi como recoger de ellas cualquier objeto, material y alimento
que las citadas personas les ofrezcan.

20.Queda prohibido subirse o saltar las vallas del colegio, asi como salir
solos del recinto escolar sin autorizacion.

21.Quedan prohibidos los juegos peligrosos.

22.Los alumnos deberan mantener una actitud de respeto hacia el resto de
los nifios del centro no pudiendo emplear ningun tipo de violencia fisica o
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verbal. Quedando prohibidas las palabras, gestos 0 comportamientos que
puedan ofender a los demas. (Insultos, gestos, burlas, agresiones...)

23.Los alumnos quedan obligados a cuidar y respetar las instalaciones del
centro, asi como de éste en su conjunto y seran responsables del mal
uso que se dé al mismo.

24.Queda prohibido arrojar papeles, desperdicios u otros objetos en patios,

aulas o cualquier otra zona del centro.
C- Alimentacién:

25.Los alumnos se adaptaran al menu establecido, comiendo la cantidad que
se les sirva (segun las circunstancias, complexion...) con educacion y
respeto.

26.En caso de no poder comer algun tipo de alimento, se debera aportar un
Certificado Médico que lo acredite, y se sustituira por otros de similares
caracteristicas.

D-Tiempo libre:

27.Cada grupo realizara las actividades programadas con la supervisiéon de
la monitora en el lugar asignado para ello.

28.No se permite la practica de juegos peligrosos, entendieéndose por ello
aquellos que puedan poner en peligro la integridad fisica de las personas.

29.Durante el tiempo de ocio de comedor, anterior o posterior a la hora de

comida, no se permite la entrada a los edificios, salvo por causas
justificadas y con la autorizacion de la monitora.
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30. Los dias de lluvia los alumnos estaran en sus aulas o en el gimnasio. En
caso de salir del colegio antes de la hora del comedor deben presentar
un justificante por escrito explicando los motivos de la salida- y ser
recogidos por sus padres u otra persona autorizada.

31.Se aconseja, en el caso de que no se vaya a hacer uso del comedor algun
dia, avisar con antelacion al correo electréonico del Centro mediante un
mail.

7.8. NORMAS USO TRANSPORTE ESCOLAR (si lo

hubiera en algin momento)

. El Equipo Directivo organizara el transporte escolar teniendo en cuenta la
normativa vigente y adecuandola para el mejor servicio posible a los
alumnos en lo referente a horarios, paradas y orden en general.

. Es deber de los alumnos cumplir las normas y respetar al conductor y a la
persona acompanante, tratandolos de modo correcto.

. Cuando suceda alguna anomalia que impida realizar el servicio de modo
correcto, los alumnos permaneceran en el Centro hasta que se solucione
su traslado. Es obligacién de todos comunicar a la Direccion del Centro
cualquier circunstancia que altere el buen funcionamiento de este servicio.

. ElI Colegio en ningun caso costeara el traslado del alumno a su domicilio.
No podra utilizar traslado.

. Las familias de los alumnos deberan firmar la necesaria autorizacion con
anterioridad al uso del servicio. Las familias se comprometen a que sus
hijos utilicen todos los dias el servicio de transporte en los trayectos de ida

y vuelta.
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6. Cualquier incumplimiento de las normas de convivencia del centro que se
realicen en el servicio de transporte escolar seran sancionadas segun el
Plan de Convivencia del centro.

7. Si al llegar a la parada no hubiese ninguna persona para recoger a alumno
dicho alumno debera ser llevado hasta la ultima parada dénde le deberan
recoger. Si al llegar a la ultima parada no hubiese nadie para recoger a ese
alumno debera ser traido de nuevo al centro por el servicio de ruta escolar.

Normas En Cuanto Al Transporte

1. No molestar o perturbar la conduccién del vehiculo.

2. Se debera respetar al monitor y al conductor.

3. Se mantendra el orden establecido por el monitor 0 conductor para subir
y bajar en los puntos de parada prefijados en el itinerario.

4. Estar puntualmente en la parada a las horas de tomar el autobus.

5. Permanecer sentados durante el transcurso del viaje y con los cinturones
abrochados.

6. Ayudar a los comparieros menores o con limitaciones fisicas.

7. No arrojar papeles y otros desperdicios en los vehiculos ni fuera de él.

8. No producir dafios en los autocares.

9. Obedecer las indicaciones del monitor escolar o de la persona
encargada del transporte.
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10.En la parada del autobus son los padres o tutores los Unicos

responsables de las acciones de sus hijos.

11.En el momento de regreso del colegio, los padres o tutores de los
alumnos son los responsables de la recogida de sus hijos, exigiéndose
absoluta puntualidad.

12.El incumplimiento de cualquiera de las normas de convivencia y de
organizacion del Centro implica la inmediata actuacién correctora,
considerandose falta leve, grave o muy grave, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia.

13.En el momento que se produzca el incumplimiento sera el profesor
presente quien actue de forma inmediata y segun el procedimiento que
establece este documento.

7.9. NORMAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Estas actividades estan destinadas a los alumnos matriculados en el
centro. En aquellos alumnos que requieran la atencién del DUE, TIS y/o
personal especifico (si lo tuviéramos asignado) de presencia en el centro de
9.00 a 16:00h, se estudiara en cada caso la viabilidad de hacer uso del horario
ampliado (extraescolares y /o guarderia).

Normas actividades complementarias

1. Por tratarse de actividades del centro, la participacion del alumnado en
ellas supone la aceptacion de todas las normas establecidas. Por ello, le
sera de aplicacion durante el desarrollo de las mismas, cuanto se recoge
en el Plan de Convivencia sobre derechos y deberes de los alumnos/as,
y las correspondientes sanciones en caso de conductas contrarias a las
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normas de convivencia.

La programacién de actividades complementarias figura en la
Programacion General Anual y son aprobadas por Direccion.

Las Nuevas propuestas de actividades complementarias durante el
curso seran aprobadas por la Direccidn y seran informadas al Claustro y
Consejo Escolar.

Para participar en las Actividades Complementarias es imprescindible
gue los padres o tutores legales firmen la autorizacién correspondiente.
En el caso de padres separados, la autorizacion debera ser firmada por

ambos, salvo impedimento legal.

En la autorizacion figurara la fecha, el horario, el nombre de la actividad,
la entidad organizadora, precio, y las observaciones que se precisen.

Para la realizacion de una actividad complementaria es preciso que
participen al menos el 70% de alumnos.

En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho
de que la actividad se desarrolle fuera del centro, por cuanto puede
suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus comparieros,
falta de colaboracion.

El alumno que hubiera incurrido en conductas inadecuadas podra
quedar excluido temporalmente o hasta final de curso de participar en
determinadas actividades futuras si asi lo decidiera la Comision de
Convivencia y en virtud de la naturaleza de las conductas inadecuadas
cometidas.

Durante la actividad que se lleven a cabo en la excursion, el alumnado
no podra separarse del grupo y no podra ausentarse del lugar de visita

0 alojamiento sin la previa comunicacién y autorizacion del profesorado.
76



P I N To R [Sheberm = Direcciondel Area Tertilarialde Madrid Capital H
—

= b CONSE.JERIA DE EDUCACI
e OSAL i s ?9:_99@ ST JUVENTUD ¥ DEPOROTNé
- rilingue =
SR msm i ———a Comunidad de Madrid

10.En caso de viaje en autobls o andando y mal comportamiento del
alumno/a, se llamara a los padres para recoger al alumno/a en el lugar
de realizacion de la actividad, ya que quedan suspendidos de la misma.

11. La exclusién de determinados alumnos/as para alguna actividad se hara
en basea hechos concretos, reflejados en parte de apercibimiento que
demuestre mala conducta, o por sanciones puesta por la Jefatura de
Estudios, Direccidn o por decisidén delEquipo Educativo y/o Comisién de
Convivencia.

En lo referente a la organizacién y planificacion de las actividades
complementarias se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. Son un complemento y ampliaciéon de la labor docente y suponen un
aliciente para la vida escolar del alumno.

2. Seran programadas por el profesor, nivel o ciclo correspondiente,
figuraranen la Programacion General Anual y deberan estar aprobadas
por el Consejo Escolar en el marco de la PGA.

3. Si se programa alguna actividad nueva a lo largo del curso, no incluida
en la Programacién General Anual, se debera recabar la aprobacién del
Consejo Escolar para su realizacion.

4. Al principio de curso si algun profesor no desea realizar salidas debe
comunicarlo a la Jefa de Estudios por escrito, razonando su negativa.

5. Ningun tutor podra negarse a que sus alumnos realicen una salida
pedagogica que previamente ha sido programada por el nivel, el ciclo o
el propio Centro. Si no desea asistir, en su lugar lo hara otro docente,
pasando da cubrir su ausencia en el Centro.
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6. Cuando se considere necesario se solicitara de la Jefatura de Estudios
la presencia de algun profesor mas, en funcién de apoyo. Se encargara
de que se cubra la ausencia de los profesores participantes.

7. Con la suficiente antelacién el profesor organizador pedira en la Jefatura,
las autorizaciones para los alumnos, asi como la solicitud de los
autobuses que fueran necesarios. Se informara a la Jefatura de Estudios
de los alumnos no asistentes a la mayor brevedad posible.

8. El profesor tutor dejara trabajo preparado para los alumnos que no
asistan alasalida, y la Jefatura de Estudios, se encargara de organizar
su atencion.

9. Todos los alumnos deberan presentar al tutor o profesor responsable de
la salida, el impreso de autorizacién que se les entregara como aviso
de su realizacion, firmado por sus madres/padres o tutores.

10.Los alumnos que no asistan a la actividad seran atendidos, por la
Jefatura de Estudios, con los criterios organizativos en cada caso:

a) Reagrupamiento del alumnado en otro curso superior o inferior
al que le corresponde por edad.
b) Profesores del nivel sin docencia

c) Por el ciclo

d) Otras actuaciones

Normas Actividades Extraescolares

1. Seran todas aquellas que se realicen fuera del horario lectivo. Son
gestionadas por el AMPA, por el Ayuntamiento o por cualquier otro
organismo que cuente con la aprobacion del Consejo Escolar o de la
Direccién del Centro y estén incluidas en la PGA.
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2. La AMPA tendra la responsabilidad sobre el personal encargado de las
actividades extraescolares, asi como de las instalaciones, servicios y
materiales utilizados. En estas actividades también son de aplicacién
todas las Normas de Conductade este Plan de Convivencia.

3. Solamente pueden permanecer en el Centro los alumnos que participan
en las actividades extraescolares, procurando que una vez acabadas,
ningun alumno, familiar o persona ajena al Centro permanezca en el
mismo, produciéndose el cierre inmediato del mismo.

4. Los profesores o monitores de estas actividades deben respetar su
horario, tanto al inicio como al finalizar, y dejar las instalaciones y el
material tal y como se lo encontraron.

5. Se comunicara a la Directora o Jefa de Estudios cualquier incidente
grave acaecido durante este horario.

6. En caso de falta de asistencia de algin monitor de actividades
extraescolares la Asociacion determinara, de forma inmediata, la forma
de control de los alumnos y sustitucion de la persona.

7. Las empresas u organismo responsables de las actividades
extraescolares, sobre todo en los primeros dias del inicio de la actividad,
facilitaran a los alumnos y sus familias, las normas necesarias para el
buen desarrollo de la actividad correspondiente. Ademas, tendran un
cuaderno de registro donde apuntaran conductas negativas relacionadas
con la convivencia e informaran al responsable de la actividad o/y al
equipo directivo de cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia
a menor brevedad posible.

7.10. UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

a. En horario lectivo
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e La distribucién de las aulas para las distintas tutorias se determina por
el Equipo Directivo, en el primer Claustro del curso, respondiendo
siempre a las necesidades que se derivan de la estructura de
funcionamiento del centro.

e La asignacion de aulas para las especialidades de inglés y musica,
gueda sujeta a la disponibilidad de espacios.

e La utilizacion de los espacios comunes se regula en la Programacion
General Anual estableciendo criterios y horarios para la utilizaciéon de
estos espacios.

e Lazona de aparcamiento esta reservada a todo el personal que trabaja

en el Centro.

b. En horario no lectivo

Actividades Extraescolares

e Son las que aprueba el Consejo Escolar y figuran en la Programacion
Anual del Curso.

e La organizacion de estas actividades y la responsabilidad en su
ejecucion es de la Asociacién de Padres o de la Institucion que la ha
organizado.

e Las Nuevas propuestas de actividades complementarias durante el

curso seran aprobadas por la Directora y seran informadas al Claustro y
Consejo Escolar.
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La programacion de actividades extraescolares estara sujeta a la
legislacion vigente en lo referido a la contratacion de personal y las
obligaciones fiscales, asi como a los correspondientes seguros de
Responsabilidad.

La convivencia y disciplina en este periodo estan sujetas a la normativa
recogida en este Reglamento.

Actividades ciudadanas

La utilizacion de dependencias del centro por Asociaciones esta sujeta a
la aprobacion por parte de la Junta Municipal, el Visto Bueno de la
Directora y la disponibilidad del Conserje.

La Asociacion que utiliza dependencias del Centro es responsable de

cualquier incidencia que se produzca durante su utilizacion.

Es obligacién ineludible dejar la dependencia en las mismas condiciones
de higiene y orden en que se encontro.

El incumplimiento de estas obligaciones habilita al colegio para la
exigencia de responsabilidades y la negativa futura al uso de espacios
del centro.

“Primeros del Cole” -~ desayuno

Este servicio esta sujeto a la demanda real de las familias.

Su funcionamiento lo aprueba el Consejo Escolar.
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e La organizacion y la gestion de este servicio la realiza la empresa de
comedor del centro, que establecera el coste en funcion del numero de
alumnos, asi como los criterios de utilizacion.

e En caso de que el servicio tuviese que suspenderse, por las causas que
sean, la decisién se tomara por el Consejo Escolar, oidas las familias
afectadas.

e La convivencia y disciplina en la Guarderia, estan sujetas a la normativa

recogida en este Reglamento

7.11. RECURSOS Y MATERIAL DIDACTICO

a. Inventario de material

- Existe un inventario de material del Centro, que recoge su ubicacién y
estado. Es obligatoria la actualizacion anual del documento de inventario
por todos los profesores del centro.

b. Utilizacién del material

- Los criterios de utilizacién del material del centro son establecidos por los
profesores.

- No se permite la utilizacion de material del centro fuera del horario lectivo,
salvo regulacién por los profesores del centro.

- No se prestara material escolar a los alumnos en tiempos de recreo.

c. Reprografia/lmpresoras del Centro

- El Servicio de Reprografia/lmpresoras del Centro esta reservado al uso
didactico de los profesores.
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- Cualquier profesor podra utilizar directamente este servicio.

d. Espacios y materiales didacticos comunes

- Los alumnos cuidaran las instalaciones y el material del Centro usandolos de
forma que tengan el menor deterioro posible.

- Los servicios se utilizaran individualmente usando los nifios y las nifias sus
respectivos servicios.

- Usar adecuadamente los servicios sin desperdiciar agua ni papel higiénico,
y siendo limpio.

- Esta terminantemente prohibido realizar pintadas en cualquiera de las
dependencias del Centro.

- Es deber de todos avisar al tutor de los deterioros que se produzcan en el
material e instalaciones del Centro, con el fin de atender a su pronta

reparacion.

- Es obligacion de todos cuidar los libros de lectura y consulta prestados por
la Biblioteca.

- Es obligacion del alumnado cumplir las normas de uso de los libros del
programa ACCEDE.

- Respetar el horario de utilizacién de los espacios establecidos en la PGA.

- Quedan absolutamente prohibidos los juegos en los pasillos, escaleras y
otros |lugares de transito, ya que esas zonas requieren orden y silencio.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA, ESTRATEGIAS PARA
LA PREVENCION Y RESOLUCION DE
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8.1. NORMAS DE CONDUCTA

a. Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetaran los horarios
establecidos de entradas, salidas y visitas al centro.

b. Los alumnos esperaran en filas correspondientes a sus clases,
llegando con puntualidad al Centro.

c. Los alumnos se colocaran dentro del aula siempre en el puesto que les
asigne el profesor.

d. Para tener el uso de la palabra dentro del aula, los alumnos deberan
levantar la mano y esperar a que el profesor les indique que poseen el
turno de palabra, incluyendo otras dinamicas que favorezcan el buen
uso de la palabra y el respeto hacia los demas.

e. Cuando el aduito entra en al aula durante una sesion de clase en la que
no es necesario cambiar al grupo, los alumnos permaneceran en sus
asientos, en silencio o en un clima de normalidad y calma, a no ser que
el tutor indique otra cosa.

f. Cuando los alumnos tengan que cambiar de aula, lo haran en orden y
siguiendo las indicaciones del profesor que se encuentre con ellos en

ese momento.

g. Siempre que se pida algo a algun compariero o profesor, se utilizaran
las formulas de cortesia “por favor”, “gracias” y “de nada” o similares.
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Los desplazamientos dentro del colegio se realizardn caminando,
nunca corriendo.

Dentro del colegio se hablara en un tono de voz normal, sin gritar.

Durante el recreo no se podra entrar al edificio del colegio a no ser que
lo autorice un profesor y el alumno/s esté supervisado por el adulto que
le ha dado permiso.

Durante el recreo no se podra quedar ningun alumno dentro del aula a
no ser que esté acompariado de un profesor.

Los alumnos, por propia iniciativa, no podran acceder a ninguna
dependencia del centro que no sea su aula, en horas de clase. Asi
mismo, los alumnos usaran las instalaciones del centro teniendo
cuidado de los espacios y recursos del centro, con una actitud y
comportamiento adecuado durante las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares.

. No podra darse nada a traveés de la valla del colegio a los alumnos.

Se cuidaran las instalaciones y materiales del Centro.

Los alumnos no podran traer juegos/juguetes de casa para jugar en el
centro a no ser que lo requieran asi los profesores. El centro ofrecera
material de juegos para los recreos.

Los alumnos no podran traer al centro objetos punzantes, a no ser que
se trate de los estrictamente requeridos por los profesores y con las

indicaciones que se les hayan dado.

El uso de las papeleras se hara conforme al uso establecido para un

reciclaje adecuado.
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Los alumnos acudiran debidamente aseados y vestidos al centro.

Dentro de los edificios del colegio no se podra llevar puestas gafas de
sol, ni gorras, si no es por prescripcion médica.

Los alumnos seguiran las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje, la convivencia y la participacion, mostrando el debido
respeto y consideracion, tanto a éste, como a los iguales y a las demas
personas que trabajan y colaboran en el Centro.

Los alumnos se comprometeran a realizar los trabajos y las tareas que
los profesores manden realizar fuera del horario de clase.

Todos los miembros de la comunidad escolar del centro deben
respetarse entre si, acatando en todo momento la autoridad del

profesor.

. El profesor que se encuentre con el grupo sera el responsable de que
se cumplan estas normas.

Por parte de los alumnos queda prohibido el uso de dispositivos moéviles
y/o aparatos electrénicos (consolas, mp4, grabadoras, relojes
inteligentes...) en el centro.

En el caso que una familia comunicara en Direccion y/o Jefatura de
Estudios la necesidad del uso de alguno de estos aparatos, tendra que
rellenar una solicitud por escrito con la exposicion de los motivos. Se
valorara cada caso individualmente y se les comunicara el resultado de
dicha valoracién. El centro no asumira, en caso de ser afirmativo la
concesion de dicho aparato, el mal uso que el alumno pudiera hacer de
€l o los desperfectos que pudiera sufrir.

Durante el horario escolar, los moéviles y/o dispositivos electrdnicos
(relojes, tablets...) son de uso exclusivamente académico y, por lo

tanto, esta prohibido escuchar musica, ver o hacer fotos, llamadas,
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entrar en portales no educativos, chatear, hacer descargas, utilizar
redes sociales, etc... cualquier uso que no sea el académico y que el
docente haya establecido para la actividad.

La ley de Autoridad del profesorado reconoce la condicion de autoridad
publica de los directores y demas miembros del equipo directivo, asi como del
resto de profesores de los centros educativos de la Comunidad de Madrid.
Esta condicion de autoridad publica nos habilita para que podamos adoptar
medidas provisionales cuando pudieran cometerse conductas contrarias a la
norma de convivencia del centro, con el fin de garantizar el normal desarrollo
de las actividades educativas. En todo caso, la adopcién de estas medidas
sera comunicada a los padres o tutores legales del alumno.

El colegio no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a
cabo fuera del horario escolar.

8.2. NORMAS DE USO DE LOS MOVILES Y
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL CENTRO.
HORARIO ESCOLAR/LECTIVO

Basandonos en las instrucciones de la Agencia de Proteccion de datos
acerca de la regulacion y el uso mas adecuado sobre dispositivos electronicos
queremos realizar una pequefa introduccion a cerca de la relevancia que este
tema afecta a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

“Los centros educativos desemperian un papel clave en el desarrolio y
progreso de la sociedad. Tienen encomendada la funcion docente y
orientadora de los alumnos, lo que exige el tratamiento de sus datos
personales junto a los de otros colectivos como padres, tutores o profesores...

...Los centros educativos, en su tarea de hacer efectivo et derecho
fundamental a la educacién que constituye su razodn de ser, también han de
observar el derecho fundamental a la proteccion de los datos de caracter
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personal que, al no constituir su actividad principal, en ocasiones genera dudas
sobre la interpretacion y aplicacion de su regulacion... Se establecioé una serie
de conclusiones y recomendaciones de actuacién publicadas en 2006 para que
cada responsable realizase un analisis de cual era su nivel de cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos. En 2018 se publicé el “Informe sobre Ia
utilizacion por parte de profesores y alumnos de aplicaciones gue almacenan

datos en nube con sistemas ajenos a las plataformas educativas".

Su objetivo, ademas de verificar el grado de cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos, es el de facilitar la evolucién de la educacién
hacia un entomo digital y contribuir a que el desarrollo de nuevos modelos de
estos servicios respete los derechos de los afectados”. (Guia para Centros
Educativos de la APD).

Continuando en la misma linea, en la misma Agencia se publicé una
guia en colaboracién con UNICEF, con el siguiente decalogo:
hitps://www.aepd.es/mas-que-un-movil , para ayudar a las familias en el uso

responsable de los dispositivos electronicos y concretamente al acceso al moévil
que es uno de los que mas a la mano tienen.

Planifica la llegada del mévil
Supervisa y pon normas y limites
Cuidad los datos en redes sociales
Interésate por sus videojuegos
Conoce con quién habla

Estimula su sentido critico

Muéstrate abierto a ayudar

Tu respondes por tus hijos e hijas
Garantiza un espacio de desconexion

5 © 0N O Ok~ WDN =

0. Observa como se sienten en su vida digital
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https://www.aepd.es/documento/la-guia-que-no-viene-con-el-movil. pdf

Aclarada la necesidad de que como Comunidad Educativa participemos
activamente de una educacién responsable en nuestros diferentes ambitos con
respecto a nuestro alumnado, en el Centro tenemos recogido y establecido, y
concretamente en nuestro horario escolar, las siguientes actuaciones y
procedimientos para contribuir a un buen aprendizaje y/o uso de la
competencia digital del alumnado, asi como las que normas de uso para la
proteccién de los mismos.

La Comunidad de Madrid ya limité al inicio del curso escolar 2020/2021,
el uso del telefono movil en las aulas de los colegios. Se trata de una medida
encaminada a la mejora de los resultados académicos de los alumnos
madrilefios, especialmente aquellos que tienen mayores problemas con el
estudio, y enfocada a luchar contra el ciberacoso y el bullying en los centros
docentes madrilefios.

Aprobado el Decreto por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Este cambio
en la regulacién incorpora la prohibicién expresa del uso de los teléfonos
moviles y dispositivos electrénicos durante la jornada escolar, permitiendo,
exclusivamente, su uso como herramienta didactica o por razones de salud.

Esta medida, contemplada en la Estrategia integral para la Convivencia
escolar y en el Plan de Ciberseguridad del Ejecutivo Regional. Del mismo
modo, incluye algunas actuaciones para facilitar la inspeccion educativa y para
concretar el plan de accion tutorial.

También se introducen mejoras para agilizar 1os procedimientos
disciplinarios y que las medidas educativas sean mas eficaces. Se incluye en el
procedimiento ordinario aquellas faltas graves cuya autoria sea evidente,

permitiendo a los centros agilizar las medidas correctoras y aplicarlas con
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inmediatez para que su resultado educativo sea efectivo. Las faltas muy graves
también se podran tramitar por el procedimiento ordinario siempre que la falta
resulte evidente y sea reconocida la autoria por el alumno.

8.3. DISPOSITIVOS PERMITIDOS DE FORMA
EXCEPCIONAL

La prohibicion del uso de los teléfonos méviles y otros dispositivos
electronicos establece un margen de autonomia de los centros para que, en su
contexto y dentro de las normas de convivencia aprobadas, puedan permitir el
uso de estos medios, de forma excepcional, en determinados periodos, o con
fines didacticos, asi como a aquellos alumnos que por razones de necesidad o
excepcionalidad o necesiten.

(hitps://www.comunidad.madrid/noticias/2020/07/29/limitamos-uso-movil-
mejorar-rendimiento-academico-luchar-acoso-escolar)

Por ello, si se permitiran estos dispositivos a los alumnos que los
necesiten por razones de salud o discapacidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de convivencia. Asimismo, los docentes y la Direccion de los centros
educativos podran proceder a la retirada de los moviles de los estudiantes que
incumplan esta obligacion, que les seran restituidos segun la normativa
aprobada por el centro.

Ademas, los dispositivos de grabacién de sonido o imagen que fueran
empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la
propia imagen, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, seran
entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal. En el caso de
recibir instrucciones desde las Administraciones Educativas (Ministerio y
Consejeria de Educacién de la Comunidad), se aplicara la legislacion remitida
por las mismas. Se comunicara en Consejo Escolar y se remitira a las familias
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por la plataforma oficial Raices/Roble la informacién para su conocimiento y
cumplimiento.

Dentro de las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro
regulamos las siguientes actuaciones.

% APARTADO 14. USO DE INTERNET Y ORDENADORES

333. Todos los miembros del Claustro disponen de una cuenta de correo
institucional en “Educamadrid” que sera utilizada por el Equipo Directivo para
distribuir la informacién y el calendario de todo lo que suceda en el centro.
Siendo herramienta fundamental para el buen desarrollo y funcionamiento
entre todos.

334. El uso del teléfono maovil por parte del profesorado durante las clases se
reducira a situaciones de emergencia.

335. En los ordenadores del centro no podran instalarse ni utilizarse
programas de descarga P2P. El uso de los ordenadores debe ser
exclusivamente pedagogico. Se recuerda que al tener MAC NO deberan
actualizarse los equipos.

336. Cualquier instalacién de programas o modificacién en los ordenadores
debe comunicarse previamente al Coordinador TIC del Colegio.

337. Las normas de uso de la sala “Maker” y otros materiales informaticos
(tablets...) quedaran recogidas en el Plan del Coordinador TIC.

338. La pagina web del centro sera dinamica. El Claustro podra entregar al
coordinador TIC, el material para colgar en ésta (informaciones para familias,
refuerzo para alumnos, o cualquier informacién que crean necesario compartir
con la comunidad educativa...), asi como el resumen de todas las Reuniones
Generales de familias que se realicen a lo largo del curso escolar.
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339. Si el coordinador TIC no fuera un miembro del Equipo Directivo sera la
Jefa de Estudios quien supervise los materiales que seran subidos a la web.

(*)- Cuando el uso de internet sea Unicamente educativo y se necesite la
conexion a la red, sélo se utilizara la red wifi educativa que dispone el centro y
que nos proporciona la Comunidad de Madrid en coordinaciéon con el Ministerio
a traves del programa Escuela Conectadas, nunca la conexién propia del
alumno, aunque disponga de ella. Esta red se denomina WEDU y para poder
conectarse el alumno debe utilizar su usuario y contrasefia de Educamadrid o
la del aquellas WEDU que funcionaran de manera mas eficiente para el
propdsito planteado.

Es una conexion proporcionada por la Comunidad de Madrid e incluye
un filtrado de contenidos para que en el uso de Internet se cumplan las
medidas de seguridad y proteccién que establece el articulo 13 del Decreto
25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de
la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de
edad.

% APARTADO 15. USO DEL TELEFONO DEL CENTRO Y
MOVIL

340. El teléfono se utilizara unicamente para llamadas relacionadas con el
trabajo desemperiado en el centro: llamadas a otros centros, a familias del
centro, a editoriales, a proveedores de material educativo para el centro, a
empresas de actividades extraescolares, a empresas de transporte o a
organismos de la Administracion.

341. El Centro cuenta con un teléfono mévil propio para que el profesorado lo
lleve a las actividades que se realicen fuera del Centro en horario escolar.

< APARTADO 16. USO DE LA FOTOCOPIADORA
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342. Las fotocopiadoras se utilizaran exclusivamente para uso escolar. Cada
maestro tendra asignado un cédigo para operar con la maquina situada en
Conserjeria.

Detectadas las necesidades del Centro y la solicitud por algunas familias
en lo correspondiente a las salidas del Centro, de manera excepcional se
regulé una solicitud formal y excepcional a peticién de las mismas en la que se
realiza una exposicién de motivos por los que se solicita al Centro que su hijo/a
traiga un dispositivo al Colegio. El Claustro de profesores que imparte docencia
junto con el Equipo Directivo, valora los motivos elevados por las familias de
dichos alumnos/as y que segun contempla la misma normativa de la
Comunidad “asi como a aquellos alumnos que por razones de necesidad o
excepcionalidad lo necesiten”.

Por lo que se prohibe el uso de los méviles como mecanismo de
comunicacion en el Centro durante el periodo lectivo. Adjuntamos en nuestro
plan de convivencia la hoja que se les entrega para valoracion y posteriormente
la concesidn o no de dicha autorizacién.

La autorizacion puede ser revocada unilateralmente por el Centro si el
alumnado o la familia no cumple con las normas establecida por el Centro y
hace un uso inadecuado del mismo, asi como del motivo que originé la
concesion del uso de manera excepcional.

Como norma general el uso del teléfono movil esta prohibido en todos
los espacios del centro, esto incluye pasillos y patios durante los periodos de
recreo o cambios de clase. Esta norma afecta a todos los centros educativos
de la Comunidad de Madrid segun quedé regulada en el DECRETO 60/2020,
de 29 de julio, que modifica el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se
establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la
Comunidad de Madrid.
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Los puntos fundamentales a la hora de valorar la autorizacion del
dispositivo movil que sea personal y no tenga un uso escolar son los

siguientes:

1. En todas las dependencias del Centro y a cualquier hora, queda prohibida la
toma de fotografias y grabaciones de video y audio, salvo que sea el maestro/a
quien necesite la toma de dichas fotografias o grabaciones con fines
pedagoégicos. Las comunicaciones con la familia en casos de emergencia se
realizaran mediante el uso del teléfono del Centro por personal docente o
administracién o servicios, por o que no es necesario traer teléfonos al Centro.
Esta prohibido traer teléfonos moéviles o dispositivos similares (tablets,
Chromebook.. que no sean del centro y cuyo fin no es el educativo)

2, Necesidad de las familias en horario extraescolar porque los horarios de los
padres/madres/tutores legales son muy amplios y necesitan tener contacto con
sus hijos/as hasta su llegada al domicilio familiar.

3. El dispositivo mévil se apagara nada mas acceder al Centro en presencia del
tutor/a o personal docente encargado del grupo. Se comprobara que no esta
encendido.

4. E| dispositivo movil quedara custodiado bajo llave en un cajon en el aula del
alumno/a o si no existiera esta posibilidad en alguno de los despachos de los
miembros del Equipo Directivo.

5. El mévil se entregara una vez finalice la jornada escolar y se haga el
traspaso con los monitores de las actividades extraescolares o con la persona
que venga a por el/la menor que no sean sus padres y que hayan derivado la
necesidad de la solicitud.

6. El dispositivo movil se encendera una vez se abandonen las instalaciones
del Centro.
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7. En el caso de un mal uso y encendido del mismo en horario escolar sin
previa supervision o autorizacion del personal docente del Centro, se
procedera a requisar el mismo y llamar a la familia. Explicar la situacion y
definitivamente el mévil quedara custodiado en los despachos del Equipo
Directivo. El padre/madre o tutor legal debera acceder a los mismos para en
presencia de por lo menos dos de los miembros del Equipo Directivo proceda a
borrar si hubiera cualquier contenido que hubiera sido grabado, fotografiado o
enviado y que pudiera violar la ley de proteccion de datos.

8. Automaticamente se le informara por escrito que se retira la solicitud
excepcional concedida y que en el caso de infringir de nuevo [a norma se
procedera a la aplicacion de las sanciones correspondientes contempladas en
las normas de organizacién y funcionamiento del Centro.

9. Hoja de solicitud de las familias y Hoja de revocacion de dicha solicitud.
Dichas solicitudes se realizaran con registro de entrada y/o salida del Centro

por la Secretaria del Centro.

10. La autorizacién de realizarse un buen uso y no tener que ser revocada,
tendra duracion de maximo un solo curso escolar. Si fuera necesario tendria
que ser solicitado cada afio/curso académico.

A continuacién, recogemos el modelo del Centro para en situaciones
valoradas por el Equipo Claustro como situacion de necesidad real por parte de
las familias para traer un dispositivo personal en horario escolar, deberan

solicitar a Jefatura de Estudios.

Una vez valorada cada situacién familiar-personal se tomara una
decision que se comunicara a la familia solicitante.
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SOLICITUD DE LA FAMILIA PARA TRAER DISPOSITIVO MOVIL
AL CENTRO EN HORARIO ESCOLAR

La familia del alumno/a que cursa

de educacion primaria el curso escolar / , realiza la
siguiente exposicion de motivos al Claustro del Ceip. Pintor Rosales y a su
Equipo Directivo:

S—

El uso del dispositivo seria desde / al

/ /

Por lo tanto, ante la necesidad expuesta, Don/Dofia

y Don/Doia
solicita al Centro que su
hijo/a traiga el dispositivo al Centro en el horario escolar mientras los motivos
expuestos estén en vigor.

Dicho dispositivo se entregara nada mas acceder al Centro a un miembro del
Claustro comunicado en la autorizacién una vez sea valorado por el Claustro
que imparte docencia al alumno/a y el Equipo Directivo la concesién que por
razones de necesidad o excepcionalidad se han valorado como necesarias”.

Fdo. Padre/Madre/Tutor/a Legal Fdo. Padre/Madre/Tutor/a Legal
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CONCESION DE LA SOLICITUD DE LA FAMILIA PARA TRAER
DISPOSITIVO MOVIL AL CENTRO EN HORARIO ESCOLAR

El Claustro que imparte docencia al alumno/a
que cursa de educacién

primaria el presente curso escolar / , asi como los Miembros
del Equipo Directivo una vez reunidos y valorados los motivos elevados por la
familia del alumno/a, ha decidido:

CONCEDER SEGUN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA Y LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO QUE EL ALUMNO/A TRAIGA EL DISPOSITIVO MOVIL

CON NUMERO DE TELEFONO AL

CENTRO.

DICHO DISPOSITIVO QUEDARA CUSTODIADO y apagado durante todo
HORARIO ESCOLAR Y SE LE ENTREGARA A LA SALIDA. En ningln
momento podra ser usado por el alumno/a y si la familia tuviera que contactar
con el/la mismo/a en horario escolar hara uso de los medios del Centro:
telefono del Centro, mail del centro o plataforma roble. En su caso también la
personificacion de la familia en el Centro si el/la menor tuviera que salir en
horario escolar por motivos sobrevenidos. Se entregaria a la familia dicho
dispositivo.

Si se usara de manera inadecuada, se procedera a la custodia en los
despachos, informacién a la familia y a la retirada del mismo firmada
documentacion.

Se encendera el movil en presencia de los miembros del equipo y se procedera
a borrar aquello que pudiera ser constitutivo de delito.

En el caso de que algun tipo de grabacién no se hiciera borrara de manera
adecuada, sera la familia quien responda de las posibles acciones legales que
las partes implicadas pudieran ejercer si sus derechos se hubieran visto
vulnerados.

Fdo. Padre/Madre/Tutor/a Legal Fdo. Padre/Madre/Tutor/a Legal

Fdo. Directora Jefa de Estudios Secretario Rosales
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REVOCACION DE LA SOLICITUD DE LA FAMILIA PARA TRAER
DISPOSITIVO MOVIL AL CENTRO EN HORARIO ESCOLAR

El Claustro que imparte docencia al
alumno/a que cursa de
educacién primaria el presente curso escolar / , asi como los
Miembros del Equipo Directivo una vez reunidos y valorados los motivos
elevados por la familia del alumno/a, ha decidido:

REVOCAR SEGUN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA Y LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO QUE EL ALUMNO/A TRAIGA EL DISPOSITIVO MOVIL

CON NUMERO DE TELEFONO AL

CENTRO.

Al haberse incumplido las normas de uso, cuidado y deber de proteccion
de datos en horario lectivo no haciéndose un uso adecuado al que fue
concedida dicha autorizacion la familia es informada y comunicada por escrito
que, ademas, pueden derivarse del mal uso realizado la libertad de quien
responda de las posibles acciones legales que las partes implicadas pudieran
ejercer si sus derechos se hubieran visto vulnerados.

Fdo. Padre/Madre/Tutor/a Legal Fdo. Padre/Madre/T utor/a Legal

Fdo. Directora, Jefa de Estudios y/ 0 Secretario del Ceip. Pintor Rosales
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El colegio se reserva cualquier accidn contra el alumno y/o su familia en
el caso de que el incumplimiento de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos moviles en el aula y en el centro cause algun tipo de darfio o
perjuicio a cualquier otro miembro de esta comunidad educativa o al propio
centro.

Cada uno de los profesores del Centro tendra responsabilidad de que se
mantenga, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos
estudien, trabajen y aprendan. Ver PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT).

Todos los profesores del Centro estaran involucrados en el
mantenimiento de un buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las
Normas de Conducta descritas anteriormente.

Cualquier profesor testigo de una infraccién a dichas normas, cuando
tenga la consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancidn
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en nuestras NORMAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

9. PLAN DE PATIO

9.1. INTRODUCCION

El juego, es el primer lenguaje del nifio. Por medio de diferentes
espacios y actividades interactuan con los objetos, desarrollan sus sentidos,
adquieren habilidades, expresan fantasias, sentimientos, se relacionan con
otras personas, adquieren pautas de conducta, imitan... por lo tanto, supone
uno de los aspectos prioritarios a abordar en cualquier programa de
convivencia.

El contexto del recreo, asi como los cambios de clase, son situaciones
especialmente y susceptibles de generar conflictos. El recreo también es uno
de los mejores espacios y momentos para intercambiar juegos, experiencias,
valores, normas, consolidar sus competencias comunicativas y de interaccion
social desde un contexto natural donde realmente tienen sentido para ellos.
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Sin embargo, al ser un elemento desligado del curriculo habitualmente
se relega su funcion educadora y pedagoégica. El docente pasa a ser un agente
pasivo, un mero vigilante del alumno/a para asegurarse de que cumple las
normas. Las intervenciones del profesorado en el patio se vinculan
mayoritariamente a situaciones de conflicto y el conflicto es visto solo en los
casos mas explicitos: en forma de reclamaciones del alumnado, en forma de
peleas o en forma de accidente.

Siguiendo el Plan de convivencia de nuestro centro, nos sentimos en la
obligacion de crear este pequefio plan de patio, con el fin de asegurar que los
alumnos durante este tiempo, potencian plenamente sus capacidades,
aprenden e interiorizan habilidades sociales y se mejora la convivencia en el
centro.

El tiempo de recreo supone un periodo de la jomada escolar necesario
para el descanso y la diversién del alumnado, ademas de constituir un
elemento fundamental y enriquecedor para desarrollar y ampliar tanto las
habilidades comunicativas como la integracion social.

Con este proyecto intentamos ayudar al alumnado con Necesidades
Educativas Especiales y a otros con dificultades de socializacion a incluirles en
los juegos de patio con otros nifios, intentando con ello, evitar que sufran
discriminacién y/o rechazo que los haga encerrarse aun mas en si mismo, al
mismo tiempo que disfrutando del espacioludico y de la interaccion con sus
iguales, aprendiendo juegos, normas y comportamientos ajustados a las
situaciones que estos generen.

9.2. DESTINATARIOS

El proyecto esta destinado a los ACNEES y todos los alumnos del centro
que quieran participar intentando mejorar la convivencia e integracién en el

centro.
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9.3. OBJETIVOS GENERALES

El objetivo principal del proyecto es dinamizar el patio de recreo para
favorecer la actividad fisica y motora del alumnado, asi como la integracion
plena de todo el alumnado y la mejora de la convivencia.

Dicho objetivo principal, se puede dividir de forma mas especifica en los
siguientes:

« Favorecer un uso 6ptimo del espacio del patio de recreo.

» Aprovechar de forma eficaz todas las zonas en las que se divide el patio
escolar.

» Conseguir una distribuciéon equitativa del alumnado en el espacio
disponible.

» Fomentar la participacion de todo el alumnado en las actividades,
juegos o deportes.

+ Desarrollar actividades fisicas que mejoren la psicomotricidad y la salud
de los escolares.

» Dinamizar el patio de recreo, favoreciendo la realizacion de distintos
deportes y juegos.

» Atender a la diversidad y permitir la integracion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo ACNEAE.

» Considerar el patio de recreo como un espacio educativo explotando
todas sus posibilidades.

* Mejorar la convivencia escolar del centro y las relaciones que se
producen entre el alumnado.

+ Disminuir los conflictos que se producen en el patio de recreo.

« Favorecer el jJuego mixto, intentando, en la medida de lo posible, reducir
la realizacion de aquellos juegos tipicamente femeninos o masculinos.
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* Lograr que los alumnos aprendan a jugar juntos, limitando la tendencia

a formar grupos estables.

« Favorecer una participacion activa de los maestros en el patio de

recreo.

» Favorecer la responsabilidad compartida de las actividades y los
materiales de los juegos

9.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Utilizar el deporte y el juego para favorecer el desarrollo personal y
social.

b. Organizar y planificar, desde una vision educativa el patio, creando en el
recintoescolar un clima de convivencia, cordialidad, aceptacion,
cooperacion y respetode todo el alumnado.

c. Proporcionar al alumno modelos de juego, transmitiendo los
conocimientos y valores de los juegos tradicionales y con ello fomentar
la resolucion pacifica y dialogada de los problemas que pudieran surgir
de los mismos.

d. Respetar las normas y turnos de juego y sobre todo de los comparieros.
e. Respeto ytolerancia

f. Establecer unas normas de utilizacion y cuidado de los materiales e
instalaciones ddpatio para garantizar su conservacion y buen uso.

Por su parte nuestro alumnado tendra como objetivos prioritarios:

a. Aprovechar los recursos, instalaciones y materiales que el patio les
ofrece paradisfrutar de su tiempo libre de una forma creativa, Iudica y
formativa.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas existentes en el patio las cuales les
permitanhacer un uso adecuado de sus instalaciones y materiales.

c. Seguir cuantas indicaciones les sean dadas por el profesorado y
técnicos delcentro para garantizar la buena convivencia y el disfrute del

momento del patio.
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d. Ser responsables y solucionar pacifica y dialogadamente todos los
problemas quedel juego y ocio de este tiempo pudieran surgir.

9.5. CONTENIDOS ESPECIFICOS

Intervencion con acnees y alumnado con dificultades de socializacion.
Educacion emocional y educacion para la convivencia:

¢ |dentificacion, discriminacién, comprension y expresidbn de
emaociones propias yajenas.

e Empatia.
e Asertividad.

HABILIDADES SOCIALES:

e Destrezas para hacer amistades:
v Saludos y despedidas.
v' Presentarse, presentar a otros comparieros.
v' Férmulas de cortesia (por favor, gracias)
v Hacer elogios.
v Ofrecer y recibir ayuda.
o HABILIDADES DE JUEGO:

v Unirse a un juego.
v Normas de los juegos.

v’ Saber ganar y perder.
v Conductas y actitudes para terminar un juego.
v Interés por compartir juegos con iguales.

v Aceptacion de los juegos propuestos por otros.
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v Ampliacibn de Interés por interrelacionarse con los

comparieros.
o Habilidades de resolucion pacifica de conflictos.
v' Normas del aula, del colegio y normas sociales.
v’ Estrategias de autocontrol.
v Pedir permiso.
v' Saber abordar una acusacion.
v Negociacién.
v' Pedir disculpas.
v Quejas (hacer y recibir)

9.6. METODOLOGIA

Dado que se trata de un colegio linea dos, se realizara un plan de patio en
el que intervengan todos los cursos en un mismo dia. En el recreo se pueden
organizar distintas actividades. Los tres patios estaran asignados a distintos
grupos- niveles dependiendo de la edad. El patio para cada grupo, a su vez,
estara dividido diferentes zonas de juego. Estos son ejemplos que se valoraran
cada curso escolar con posibles nuevas propuestas o distribuciones si el

Claustro aprueba realizar para mejorar las actividades y usos de espacios.

1-2°- 3 4°- 5" - 6°
PISTAS dividido en 3 ZONAS Patio dividido en 3 ZONAS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
JUEGOS CON
PELCTA BLANDA JUEGO LIBRE
o
(CONGELADOS, i N .
BALON PRESTAMO DE PRESTAMO DE LIGUILLA DE DRESTAMO DE
PRISIONERO, LIBROS LIBROS DFFORTE: LIBROS
PRIMARIA GALLINITA CIEGA, ¥'o y'o yio
ETC...) MEGOS DE JUEGQS DE MESA JUEGOS DE MESA
MESA Dividida por 2 zonas
JUEGO LIBRE EN EL PATIO ENEL PATIO
(puede ser también JUEGC LIBRE (2 apuntan en hoja de la
Balancesto, ne JUEGO LIBRE puerts de entrada} JUEGO LIBERE
fatbol) (no fatbol) . {puede zer finthol)
-NO FUTBOL-
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DIVIDIDOS EN 3 (PANUELO, BIBLIOPATIO
TONAS PILLA-PILLA,
COMBA)
[+]
FUTBOL
PRIMARIA
BIBLIOPATIO

3 ZONA: terceras canastas (PARTERRE) -+ GRUPOS 5" Y 6°

3 ZONAS POR JUEGOS DE PFL.OTA

1" ZONA: primeras canastas (ACCESO PRIMARIA) - GRUFPOS 2°
2 ZONA: segundas canastas (CENTRO PISTA)-> GRUPOS 3 Y &°

JUEGOS LIBRES: pintados en el suelo, comba, pilla pilla, & patinelo, lecturz o pintura en zona del “espacio Zen”,
el escondite inglés limbo, joego de la cuerda, pintar o dibujar, policias y ladrones, el telafono ascacharrado, las chapas. ..
hitps: 'bebeamordor.conoS O- -de—pxiprior-a-2-metyos-de-distancia’

PATIOS COOPERATIVOS: ED. INFANTIL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
Bibliopatio
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10. IMPLICACION DEL PROFESORADO Y DEL
ALUMNADO DEL CENTRO

Para que este proyecto pueda ser llevado a cabo con garantias de éxito, se
hace necesaria la participaciéon de toda la comunidad educativa, es decir,
equipo directivo, profesorado y alumnado.

10.1. SERAN FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Velar por el buen clima escolar y favorecer la realizacién del proyecto
presentando y aprobando los presupuestos necesarios para realizar la
compra del material.

10.2. EN CUANTO A LA PARTICIPACION DEL
PROFESORADO

Al ser este un proyecto que se quiere realizar desde el Equipo de Apoyo
(PT y AL), bideal seria que fueran miembros de este departamento los
responsables del seguimiento del programa en cuyas funciones estarian

la de velar por el buen funcionamiento y evaluacién del proyecto.

Los profesores seran los responsables de informar en sus clases las
normas del patio, la rotaciébn de las pistas y de los juegos que se

plantean.

Es importante que el profesorado lo fomente en su aula y en el patio, de
manera que el alumnado se motive y participe.

- Estar en las zonas de juego para realizar las tareas de vigilancia, que se

acostumbra a realizar.

Todo el Claustro de profesores evaluara trimestralmente en el curso la
implantacién y funcionalidad del proyecto a travées de los
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correspondientes instrumentos de evaluacion que se aportaran.

10.3. TEMPORALIZACION

Esta programacion tendra una duracién de un curso escolar. Sera
revisada cada afio ya que los alumnos del programa ACNEES no tienen por
que ser siempre los mismos y esto cruirealos objetivos a perseguir.

10.4. EVALUACION

La evaluacion es el proceso mediante el cual podemos recoger
informacion y analizar los resultados permitiéndonos valorar los objetivos
propuestos y elaborar las propuestas de mejora, ya que este proyecto es
mejorable y, por o tanto, susceptible de cambios, los cuales se produciran a
partir de la puesta en practica del mismo, la experiencia y de los siguientes
instrumentos de evaluacion.

;Cuando se realiza la evaluacion?

- Evaluacion inicial: Antes de comenzar se analizaran las necesidades que

tienen los alumnos en cada curso en las reuniones de equipo docente.

- Evaluacion continua: a través de las reuniones de equipos docentes,

anecdotario tutor.

- Evaluacién final: profesores y AA. AA evaluaran los resultados obtenidos
y el grado de satisfacciéon con esta iniciativa.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

v Observacion directa y sistematica
v Anecdotarios de los profesores

v' Actas de reuniones equipos docentes
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11. ALUMNOS Y AYUDANTES

11.1. ;QUE ES Y EN QUE CONSISTE?

Es un sistema de ayuda entre iguales formado por un grupo reducido de
alumnos (dos por cada clase), con la finalidad de mejorar, no sélo la
convivencia en el centro, sino también, la de organizar actividades que
dinamicen la vida en el centro. La base fundamental del programa es la de
crear un grupo de alumnos que sea capaz de escuchar y acompafiar en las
necesidades a otros comparieros, donde pongan en marcha sus habilidades
sociales y técnicas de escucha de activa. Este programa ahonda en la madurez
y crecimiento personal de los alumnos ayudantes y abre vias de confianza y
cercania en los demas.

Los sistemas de ayuda entre iguales se convierten en servicios que
permiten detectar situaciones conflictivas en los primeros momentos en los
cuales el conflicto es controlable, es decir, se convierten en observatorios
activos de la convivencia. Este programa, ademas, tendra un caracter de
continuidad a lo largo de la etapa de Primaria, siempre de forma voluntaria.

11.2. QUE ES Y QUE NO ES EL ALUMNO AYUDANTE

a) Qué no somos:

No somos un policia, no somos chivatos, sino que ayudados a nuestros
comparieros en aquellas situaciones donde o necesiten. No somos amigos, ni
hacemos nuestros fos problemas de los demas, sino que tratamos de ayudar,
aunque no nos lo pidan, porque buscamos hacer lo que me gustaria que
hicieran otros por mi en la misma situacién. No tomamos partidos por ninguna
parte en particular, sino que respetamos las situaciones iniciales en general.
Tampoco somos delegados, quienes se encargan de las cuestiones
académicas.
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b) Qué somos:

Somos pro-sociales. Acomparfiamos y ayudamos. Acogemos a los nuevos
que llegan una vez empezado el curso, integramos a aquellos que se sienten
solos o aislados, ayudamos para mejorar la convivencia, ayudamos a aquellos
que lo necesitan en un momento determinado, trabajamos en equipo con el
resto de alumnos ayudantes, participamos en la organizacion de eventos,
detectamos posibles casos de conflicto y acoso y mediamos entre ellos.

11.3. FUNCIONES DEL ALUMNO AYUDANTE

- Colabora activamente en las actividades programadas por el centro.

- Ayuda a sus comparieros y comparfieras cuando alguien les molesta o

necesitan que los escuchen.

- Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algun problema
personal y que necesiten que alguien los escuche o los preste un poco de
atencion.

- Puede ayudar a otros comparieros o comparieras en el apoyo en tareas
académicas en el caso de que se le dé bien la materia, o buscar a otro
compariero que pueda ayudarle.

- Propone actividades que dinamicen el centro (dinamizador del centro).

-Mediadores en conflictos entre iguales.

- Puede ayudar a otro comparfiero o compariera cuando tenga alguna dificultad
con un profesor o profesora, mediando para la resolucién del conflicto.

- Acoge a los recién llegados al centro y actia como acomparfiante.
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- Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.

- Detectar posibles casos de acoso o bullying.

11.4. SELECCION DE LOS ALUMNOS AYUDANTES

Se elegiran 2 alumnos (preferiblemente de distinto sexo por clase) por
aula de los cursos 4°, 5° y 6°. Se realizara una sesién con los tutores para
explicar a los alumnos en qué consiste el programa y las funciones de éstos. A
continuacion, se realizara un proceso de votacién de los candidatos.

El profesorado cotejara el dato de la votacion con otras variables
(socioescuela, sociograma, informacidn del tutor...) para hacer la eleccién final
de los alumnos. Una vez terminado, se realizara una reunion con ellos para
informarles que ha sido elegidos para el proyecto. Se les volvera a explicar el
proyecto y sus funciones. Se les pedira que consulten a sus padres.
Posteriormente se informara a las familias, a fin de aportar mas informacién
concreta del programa y firmaran una autorizacion.

11.5. CUALIDADES DEL ALUMNO AYUDANTE

¢ Qué cualidades debe reunir una persona que desemperie el papel de

alumno/a ayudante?:

Afectuoso, alegre, responsable, respetuoso, valiente, capaz, cortés, auto-
controlado, confidente, solidario, imaginativo, comprometido.

11.6. FORMACION DE LOS ALUMNOS-AYUDANTES

Las sesiones de formacion se realizaran en la hora de comedor.
Consistiran en diferentes actividades (tienen un caracter eminentemente
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habilidades sociales que van a necesitar.

A la formacién acudiran Jefatura de Estudios, Orientador y Profesora
Voluntaria implicados en el proyecto. Durante el afio de implantacion del
proyecto, la formacion sera impartida por el orientador, para luego pasar a
formar parte de la organizacion interna del centro.

La formacion son 3 sesiones con los siguientes temas:

- SESION 1:
Presentacion: Presentarnos, conocer mas aspectos de nuestros
companeros, conocer las funciones del programa de alumno
ayudante, beneficios, etc. La observaciéon: Aprender a observar
para poder interpretar mejor lo que esta pasando cuando tengamos
que intervenir como AA.AA.

- SESION 2:
La empatia: 4 Quée es la empatia? Aprender a ponernos en el lugar
del otro para poder ayudar, comprender... La Discrecion: Aprender
a mantener la intimidad de los problemas que nos contaran los
compareros. Es uno de los derechos fundamentales de las
personas. Respetar a quienes nos confian sus problemas.

- SESION 3:
La escucha activa: Aprender a escuchar, que la persona que esta
hablando se sienta escuchada, comprendida... Los AAAA.
necesitan aprender esta habilidad. La comunicacion asertiva:
Aprender los tres tipos de comunicacion: la pasiva, la asertiva y la
agresiva. La comunicacion asertiva es la que ha de utilizar los
alumnos ayudantes para intervenir en los conflictos
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11.7. METODOLOGIA

Son determinados alumnos de un grupo - clase que gozan de la
confianza de sus comparieros y previa formacion, se encargan de velar por el
buen clima de convivencia en el aula y en el centro. Ofrecen sus capacidades
(escucha, apoyo, empatia, mediacion en pequerios conflictos) y detectan e
informan de posibles situaciones de acoso o problemas de convivencia. La
metodologia en el trabajo con los AA.AA (tanto en la formacion como en el
seguimiento de sus funciones) es claramente participativa y salpicada con
actividades donde los alumnos tienen que expresar sus sentimientos y puntos
de vista. En las sesiones de formacion hay un gran nimero de actividades
relacionadas con técnicas especificas para mejorar la escucha y la relacién con
sus iguales.

Se parte de los intereses de los participantes y se utilizan juegos
cuentos, dinamicas... Se incluyen también actividades grupales y en pequerios
grupos donde se dramatizan situaciones y se exponen sentimientos y
actitudes. Se favorece prioritariamente el trabajo cooperativo que permite
compartir experiencias y el desarrollo de habilidades sociales. El seguimiento
de la intervencién es una parte también fundamental del programa. Siguiendo
la misma metodologia, los alumnos son guiados por un profesor encargado de
dinamizar el grupo, reconducir ideas y realizar el seguimiento de las
intervenciones. El ambiente de trabajo ha de ser cooperativo y colaborativo,
utilizando técnicas como asambilea, lluvia de ideas.... en las que el profesor se
limita a actuar como moderador y guia.

11.8. PUESTA EN ACCION DEL ALUMNO AYUDANTE Y
cOMO NOS COORDINAMOS

a. Reuniones de seguimiento

El grupo de alumnos ayudantes se reunira quincenalmente junto con el
orientador, Jefatura de estudios y profesor/a colaborador/a para hacer un
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seguimiento de las actuaciones realizadas y valoracion de la situacion de
convivencia del centro, ademas de valorar posibles actuaciones a realizar para
dinamizar el centro y patios. Se podran llevar a cabo sesiones extraordinarias

de coordinacién en el caso de que la situacién lo requiera.

b. Ambito de actuacién

El aula, el recreo y cualquier espacio educativo del centro. Se actuara a
requerimiento de los comparieros, de algun profesor o por propia voluntad, si
son los propios AA.AA. los que detectan situaciones o conflictos en los que
pueden actuar. Aparte de estas actuaciones, el proyecto contempla otras de
caracter mas sistematico, como la dinamizacién de patios o la acogida del

alumnado.

11.9. DINAMIZACION DE PATIOS

Los alumnos ayudantes forman parte del Plan del patio, colaborando en
la dinamizacion del patio de los alumnos. Propondran juegos a los mas
pequefios, intentando integrar a todos los alumnos de una forma ludica y
divertida.

11.10. ACOGIDA DE ALUMNADO
Los alumnos ayudantes podran ser los encargados de acoger a los

alumnos que vienen nuevos al colegio (Plan de Acogida) y de acoger a los
alumnos mas pequefios que se incorporan al colegio.

11.12. TEMPORALIZACION ACTUACIONES

TEMPORALIZACION ACTIVIDADES

¢ Acogida de alumnado nuevo (visita guiada a los alumnos
de 1°..))
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Septiembre e Informacion al profesorado del proyecto de alumnos
ayudantes

e Creacion del Equipo de Convivencia del Centro:

profesorado voluntario, eleccion de los coordinadores.

e Presentacion del proyecto de alumno ayudante al claustro

e Actividad de difusién en las aulas y centro

» Actividad de seleccion de los alumnos ayudantes (de forma
conjunta con el tutor 6° + JE + coordinador): Dinamica del
Octubre secreto y Sociograma/socioescuela.

e Reunién con el alumnado seleccionado para explicar
responsabilidades y deberes. (Sesion 0). Entregar
autorizacion.

e Reunién grupal con las familias de los alumnos

seleccionados. Firma del compromiso.

Noviembre ¢ Formacidn de los alumnos ayudantes

e Formacion de los alumnos ayudantes
Diciembre Colaboracién y participacion en alguna actividad general del
Centro (Navidad)

¢ Actividades de difusién de los alumnos ayudantes.

e Relevo de funciones (alumnos ayudantes antiguos-
nuevos).

Enero e Evaluacion procesual (de la formacion y de las
actuaciones).

¢ Incorporacién de los alumnos ayudantes nuevos a la rueda
de dinamizacién de patio de 1°, 2° y 3° de primaria.
Colaboracién y participacion en alguna actividad general del
Centro (ej. dia de la Paz)

Febrero e Puesta en practica

¢ Dinamizacién de patios

e Puesta en practica

Marzo e Dinamizacién de patios

e Puesta en practica

¢ Dinamizacién de patios
Abril
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del Centro (gj. dia del libro)

e Colaboracién y participacion en alguna actividad general

e Puesta en practica
e Dinamizacién de patios
Mayo e Evaluacion diagnéstica (final)

e Actividades de cierre de curso

11.13. EVALUACION DEL PROGRAMA

Cada curso escolar se realizara una evaluacion inicial, procesual y final.

Se realizara trimestralmente, tanto en la comision de AAAA como a nivel de

tramo.
Se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

INDICADORES DE EVALUACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

1 2 3 4

1. Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos

propuestos

2. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los
distintos sectores de la Comunidad educativa

3. Formacién y asesoramiento adecuado

4. Resultados de las intervenciones

5. Dificultades encontradas para su puesta en practica

Propuestas de mejora:
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Ademas, en la final se valorara la intervencion realizada ese curso y
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proponiendo mejoras de cara al curso siguiente. Los principales indicadores a
evaluar en la final seran:

< Conocimiento y valoracion del proyecto de los distintos miembros
de la comunidad educativa (alumnado, familia, profesorado)

< Satisfaccion del alumnado con el colegio (respecto al clima social).

- Satisfaccion del profesorado con el colegio (respecto al clima
social).

< Progresién de los conflictos escolares (cantidad y tipologia) desde
la implantacion del proyecto.

- Satisfaccion de los alumnos ayudantes e implicacién con el
proyecto

< Mejora de las habilidades sociales de los alumnos ayudantes que
han recibido formacion. Para ello se utilizaran las siguientes
técnicas:

- Cuestionarios

- Datos objetivos (sanciones del Plan de convivencia,
resultados de “socioescuela”).

- Entrevistas

- Observaciéon
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12. ANEXO. NOTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO

LEVE DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

12.1. NOTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO LEVE DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Fecha: __ de de20

El alumno/a

Ha llegado tarde al colegio

No ha traido el material necesario a clase

Ha salido de la clase sin permiso

No ha presentado sus trabajos y deberes

Ha deteriorado el material/las instalaciones del Centro y tienen facil reparacion

No ha atendido a las indicaciones del profesorado

Ha faltado al respeto debido al profesor/a

Interrumpe en Ia clase constantemente, impidiendo su normal desarrollo

Ha faltado al respeto a un companero/a

Ha pegado a un compariero/a

Ha roto o deteriorado las pertenencias de un compaiiero/a

Ha traido csveinsmssmssn s , distorsionando el normal funcionamiento del Centro

Otros (especificar):

Observaciones:
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SANCION:

Lo que pongo en su conocimiento.

Firma tutor/a o del Profesor/a Firma padre,

madre,

(Devolver firmado al profesor/a)

Dado que esta norma es una norma de convivencia de obligado cumplimiento,
tal y como figura en nuestro Plande Convivencia regulado por la Ley Organica
de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, y en el Decrefo 32/2019, de 9 de abril de
la C.M, en su articulo 34 j-Tipificacién y medidas correctoras de las faltas
graves: La reiteracion en el mismo tnmestre de dos o mas faltas leves. Les
ruego adopten las medidas oportunas para evitar el agravamiento de esta
conducta.
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13. ANEXO. PROTOCOLO DE RECOGIDA DE
ALUMNOS/AS

Para minimizar cualquier tipo de riesgo con los alumnos necesitamos
vuestra total colaboracién, siguiendo la normativa e indicaciones que os
seflalamos a continuacion:

Cumplimentar la autorizacién para entrega de alumnos a la salida del
colegio. Se encuentra en la agenda escolar para que cualquier profesor,
monitor, personal del Centro, pueda consultarla en un momento dado. Se
cumplimentara el documento de “autorizacion de salida” y se archivara en
secretaria.

En la recogida del alumno, NO INVADIR EL ESPACIO RESERVADO
PARA LOS ALUMNOS. Una vez en la fila alumnos, los padres quedaran fuera
del espacio de los alumnos y no pasearan entre las filas ni se dirigiran a los
profesores para no distraerlos de su cometido.

Al recoger a los alumnos, BAJO NINGUN CONCEPTO LAS FAMILIAS
ENTRARAN EN LA ZONA DE ALUMNOS. Estos, bajaran en sus filas con sus
profesores, y los iran enviando con sus familias. No se permitira al alumno ir a
un punto de encuentro donde hayan quedado con su familia. Permanecera en
la fila hasta que le recojan.

PARA HACERSE CARGO DE LA RECOGIDA DEL ALUMNADO DEL QUE
NO SE ES PADRE/MADRE O TUTOR LEGAL, ES NECESARIA LA
AUTORIZACION EXPRESA DE LA FAMILIA POR ESCRITO

De esta forma podemos controlar mejor las personas que recogen a los

nifios. Ante cualquier situacion de riesgo para la seguridad del menor, el centro
podra contactar con el Agente tutor.
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Los monitores de las actividades extraescolares, debidamente

identificados, no recogeran a los alumnos en las clases, si no directamente en
las filas, evitando asi el entorpecimiento de la bajada de los alumnos y riesgos

en las escaleras.

LA COLABORACION ES ESENCIAL EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

1. CUMPLIMIENTO DE ESTAS INDICACIONES
2. ENTREGA INMEDIATA DE LAS AUTORIZACIONES
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14. AUTORIZACION PARA SALIDAS

MODELO DE “AUTORIZACION PARA SALIDAS”

Cuso 202_/202_
Estimadas familias de alumn@s del Centro:

Queremos recordarles que las unicas personas que pueden recoger a
los alumnos del Centro son padre, madre o tutor. Si desean que lo haga otra
persona deberan autorizarlo expresamente.

También advertiries que los nifios/as no podran salir solos del Colegio, ni
siquiera al finalizar la jornada si no lo autorizan por escrito.
Muchas gracias por la colaboracion y un cordial saludo.

D./Da con DNI/NIE

y domicilio en la calle , n°

AUTORIZO a mi hijo/a del
curso

A que lo recojan a la salida:

D. Doiia: con DNI
D. Doiia: con DNI
D. Doiia: con DNI
D. Dofa: con DNI
D. Doia; con DNI
D. Donia: con DNI
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Horarios de salida Octubre-mayo Junio

13:00 (| 13:00 -
15:00 (| 15.00 (|
16:00 | 16:00 - 16:00 |
17.00 | 17:00 1 17:00 1

Responsabilizandose exclusivamente quien da su permiso de todo aquello que
surja una vez salga del centro escolar.

Madrid a de de 20__

“Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con
el nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos. La informacién
relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi
como cualquier informacion adicional relativa a la proteccién de sus datos personales
podra consultaria en el siguiente enlace hitp://www.madrid.org/protecciondedatos.
Ante el responsable del tratamiento podré ejercer, entre otros, sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacion de tratamiento.”
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15. ANEXO. PROTOCOLO PADRES SEPARADOS

Con el propé6sito de garantizar los derechos parentales de los progenitores y
salvaguardar el superior interés del menor, se aplicaran los criterios
normativos, los que se exponen en la Guia informativa de actuacion de los
centros educativos ante los progenitores divorciados/separados que comparten
la patria potestad.

15.1. GUIA INFORMATIVA: ACTUACION DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS ANTE LOS PROGENITORES
DIVORCIADOS/ SEPARADOS QUE COMPARTEN LA PATRIA
POTESTAD

Dado el creciente nUmero de alumnos provenientes de matrimonios o
parejas disueltas, se considera conveniente la divulgacion de las
‘Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacién sobre actuacién de los
centros docentes ante discrepancias de los padres separados o
divorciados en los aspectos relacionados con la vida escolar de sus
hijos” de julio de 2012, con el proposito de garantizar los derechos parentales
de los progenitores y salvaguardar el superior interés del menor, siendo los
criterios normativos aplicables, los que se exponen a continuacion.

A. LA PATRIA POTESTAD

Nuestro Cadigo Civil (CC) establece que, en los casos de separacion,
nulidad y divorcio, el régimen de custodia y patria potestad quedara
sometido al convenio regulador o resolucién judicial (arts. 90 y 91 CC).

Cuando la resolucién judicial o el acuerdo atribuya a ambos progenitores
la patria potestad compartida se otorga tanto al padre como a la madre la
capacidad para tomar decisiones en beneficio de los hijos, comprendiendo
esta potestad, entre otros deberes y facultades, velar por los hijos, educarlos y
procurarles una formacion integral (art. 154 CC).
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Por lo tanto, en al ambito educativo la atribucién de la guarda y custodia
a uno de los progenitores no priva al otro de su participacion en las decisiones
claves de la vida educativa de sus hijos, pues ambos, al compartir la patria
potestad, ostentan todos los derechos reconocidos en el art. 4 de la Ley
Organica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

En consecuencia, todas las decisiones que se tomen por los
responsables de un centro en relacién a los alumnos cuyos padres se
encuentren separados, legalmente o, de hecho, se adoptaran con pleno
respeto a las resoluciones judiciales correspondientes y al derecho que asiste a
ambos progenitores a ejercitar las prerrogativas propias de la patria potestad
en la toma de decisiones sobre vida escolar de sus hijos, hasta nuevo
pronunciamiento expreso en contra de los tribunales.

En caso de desacuerdo entre los progenitores, cualquiera de los dos
podra acudir al Juez, quien, después de oir a ambos y al hijo si tuviera
suficiente madurez y, en todo caso, si fuera mayor de doce afios, atribuira la
facultad de decidir al padre o a la madre (proceso judicial regulado en el Art. 85
y siguientes de la Ley 15/2015 de Jurisdiccién Voluntaria).

No obstante, cuando el centro constate un desacuerdo constante entre
los progenitores en relacion a decisiones trascendentales, y a la vista de las
circunstancias del caso, considere que puede existir una “situacion de riesgo"
para el alumno, al amparo de lo preceptuado en el articulo 13.1 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, debera
poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal que, como garante de
los derechos de los menores (arts. 158 C.C. y 749.2 LEC), esta legitimado para
plantear el incidente ante el Juez, Unico competente para resolver el conflicto
(art.156 CC).

En el ambito educativo, Unicamente estara facultada para realizar
tramites en representaciéon de un menor, aquella persona que acredite

fehacientemente tener reconocido la guarda de hecho o el acogimiento familiar
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para su comprobacion a la Direccion General de la Familia y el Menor
(teléfonos 902 024499 y 91 6804238 //correos electronicos:
acogimientos.familiares@madrid.org y imfm@madrid.org.

B. ESCOLARIZACION

En los casos de escolarizacidon (nuevo ingreso o traslados de matricula) se
debe proceder del modo siguiente:

1. La matriculacion del alumno debe realizarse con los datos completos del
padre y la madre, o tutores legales, con independencia de su estado
civil, por lo que debera exigirse al progenitor que realice este tramite que
aporte la prueba documental de la patria potestad y de la guarda y
custodia.

2. Solo se admitira una unica instancia por cada alumno, en la que
necesariamente han de constar las firmas de ambos progenitores o
tutores legales, pues ha de haber consentimiento expreso por escrito de
los dos progenitores, no bastando el consentimiento tacito del progenitor
no custodio.

3. Si alguna instancia no ha sido firmada por ambos progenitores, se
solicitara su subsanacion, pero de no ser posible obtener la firma de uno
de ellos por alguna razén (ausencia, enfermedad, abandono, etc) no
acreditada fehacientemente, siempre que no se tenga constancia de su
expresa oposicion, el progenitor solicitante debera firmar una
“declaracion responsable” indicando los motivos de esta omision y
comprometiéndose a informar al progenitor ausente de las decisiones
tomadas en el ambito académico. No obstante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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la falsedad en los datos aportados u ocultamiento de informacion, puede
ser motivo de desestimacion de la solicitud o revocacion de oficio por
incumplimiento de los requisitos exigibles para su tramitacién, con
independencia de las responsabilidades legales en que pudiera incurrir
por este mismo hecho.

Cuando la Administracion si tenga constancia del desacuerdo entre
ambos progenitores en relacion al centro que demandan para su hijo,
dado que este tipo de decisiones, segun la interpretacion sentada por
los Tribunales y el Defensor del Pueblo, no esta incluida entre las
decisiones ordinarias habituales que, conforme al uso social, estan
habilitados para adoptar unilateralmente los progenitores, ningun centro
podra adoptar decisiones sobre admision de alumnos hasta que esta
controversia sea resuelta por un érgano mediador o judicial
(Recomendacion del Defensor del Pueblo de 25/08/2014)

Cuando se trate de alumnos en edad de escolarizacidén obligatoria
(Educacion Primaria y Secundaria), de no llegar a un acuerdo |os
progenitores o someter sus discrepancias al 6rgano mediador o judicial,
la Administracién educativa debera comunicarlo a la Fiscalia de Menores
de conformidad con lo establecido en art. 13.2 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, a cuyo tenor:
“Cualquier persona o autoridad que tenga conocimiento de que un
menor no esta escolarizado o no asiste al centro escolar de forma
habitual y sin justificacion, durante el periodo obligatorio, debera ponerio
en conocimiento de las autoridades publicas competentes, que
adoptaran las medidas necesarias para su escolarizacion”.

Por regla general, el Juez otorga a un progenitor la facultad de decidir el

centro, pero cabe la posibilidad de que, excepcionalmente, decida en qué

determinado colegio se va a escolarizar al menor porque asi se haya solicitado

expresamente. En tal caso, |a resolucion judicial recaida vinculara unicamente

a los padres, pero no a la Administracién Educativa que, en ningun caso,
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vacante, ni a ampliar la ratio en base a esta decision judicial (STS Sala 3, de 30
de marzo de 2012).

C. MEDIDAS DE PROTECCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERO

En los casos en que se acredite una situacion de violencia de género,
mediante una orden de proteccion dictada segun la Ley 27/2003, de 31 de julio,
reguladora de la Orden de proteccidn de las victimas de la violencia doméstica,
bastara la firma de la progenitora, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion adicional vigesimoprimera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién que establece que: “Las Administraciones educativas
aseguraran la escolarizacion inmediata de las alumnas o alumnos que se vean
afectados por cambios de centro derivados de actos de violencia de género o
acoso escolar. Igualmente, facilitaran que los centros educativos presten
especial atencién a dichos alumnos”. Norma concordante con lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Al ser datos especialmente protegidos los relativos a las victimas en
caso de violencia de género al amparo de lo dispuesto en el articulo 63 de la
Ley Organica de Violencia de Género, cuando el progenitor no firmante de la
solicitud de admision, solicite a un centro saber si su hijo se encuentra o no alli
escolarizado, o una copia del expediente de escolarizacion, se le indicara que
presente dicha solicitud por escrito acreditando su identidad (DNI/ NIE) y sus
derechos paterno filiales (Copia del libro de familia y de la sentencia o convenio
gue acredite que comparte la patria potestad), y no se le facilitara esta
informacion hasta descartar la existencia de medidas de suspensién de la
patria potestad que le priven de tener comunicacion o relacion con sus hijos.

En el caso de que el Juez haya adoptado respecto del padre, medidas
de suspension de la patria potestad, relativas al régimen de visitas, relacion
0 comunicacion con sus hijos menores conforme a lo preceptuado en el articulo
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65 y concordantes de la Ley de Violencia de Género, se le denegara el derecho

a acceder a estos datos a través de una resolucion motivada, alegando que
existen intereses mas dignos de proteccion como preve el articulo 30.2 del
Reglamento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD).

Para el caso de que el Juez no haya adoptado respecto del padre
ninguna medida de suspension de la patria potestad, que altere el régimen
de visitas, relaciébn o comunicacion con sus hijos menores, el padre podra
continuar ejerciendo sus derechos paterno filiales ante el centro que debera
facilitarle informacidn sobre el proceso educativo de su hijo, pero siempre
evitando proporcionarle cualquier dato que permita localizar a la madre y
respetando lo dispuesto por el Juez sobre la forma en que se ejercera el
régimen de relacién o comunicacién del padre con sus hijos.

Recae sobre los responsables del centro escolar el deber de secreto y
confidencialidad que regula el articulo 10 de la LOPD, y la obligacion de
cumplir con las medidas de seguridad previstas en dicha norma legal, de modo
que se evite la alteracidn, la pérdida y el acceso no autorizado sin el
consentimiento de la madre. El incumplimiento de este deber de secreto
constituye una infraccion grave sancionable con muita de acuerdo con lo
previsto en el articulo 44.3.d) de la LOPD.

En los casos de violencia de género, la progenitora debera facilitar los
datos necesarios al centro docente para que puedan informarie sobre el
proceso educativo o cualquier incidente sobrevenido, como asi lo contempla la
Disposicion Adicional Vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, a cuyo tenor: “1. Los centros docentes podran recabar los
datos personales de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su
funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos

(...)
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D. DECISIONES DE LOS PROGENITORES EN EL AMBITO ESCOLAR

Es recomendable que el centro, al inicio del curso, informe a los padres que
aquellos que estén separados o divorciados comuniquen esta circunstancia a
la Direccion del centro o tutores, para que puedan tomar las medidas oportunas
e informar al equipo docente. A tal fin, se solicitara la aportacion de la
sentencia judicial o convenio regulador, y se les indicara que deben mantener
informado al centro de cualquier pronunciamiento judicial que modifique la
situacion legal.

En relacién a las decisiones que pueden tomar los progenitores sobre
la vida escolar de sus hijos, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el
articulo 156 CC, a cuyo tenor: “La patria potestad se ejercera conjuntamente
por ambos progenitores o por uno solo con el consentimiento expreso o tacito
del otro. Seran validos los actos que realice uno de ellos conforme al uso social
y a las circunstancias o en situaciones de urgente necesidad” Dicho precepto
viene asi a marcar una diferencia entre las decisiones cotidianas y ordinarias
que no exigen el consentimiento del otro progenitor, y las decisiones
trascendentales o fundamentales para las que se hace precisa la autorizacion
de ambos progenitores, y por lo tanto, su acuerdo si comparten la patria
potestad y a ninguno de ellos se le ha atribuido, excepcionalmente, el ejercicio
exclusivo de todas o algunas facultades de manera temporal o sin limite
preestablecido (art. 92.4 CC).

A titulo meramente informativo, en el ambito escolar se consideran
decisiones trascendentales o fundamentales las siguientes:

La eleccién del centro educativo.
2. Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas

especiales.
3. La baja del alumno en el centro y la tramitacién del traslado de

expediente.
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La opcién por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.
La eleccién de modalidad o cambio de asignaturas.

Los viajes fuera de la jornada lectiva.

La publicacién de fotografias e imagenes de alumnos a través de

N o o s

Internet.

En general, cualquier decisidén que exceda a las decisiones ordinarias.
En estos y otros supuestos similares en los que no se deba adoptar una
decision inmediata en interés del menor, de existir discrepancias entre los
progenitores, el centro educativo se abstendra hasta que se pronuncie la
autoridad judicial u 6rgano mediador competente.

Fuera de los casos apuntados, seran validos los actos que realice uno
de ellos sin el consentimiento del otro progenitor en situaciones de urgente
necesidad o las decisiones que puedan tomar conforme al uso social y las
circunstancias concurrentes, quedando comprendidas, entre estas decisiones
cotidianas u ordinarias: las relativas al uso del servicio de comedor escolar,
las actividades extraescolares, la recogida de los menores por personas
autorizadas y otras de similar naturaleza. En caso de desacuerdo sobre las
decisiones tomadas unilateralmente por uno de los progenitores, siempre
quedara expedita la via judicial al progenitor disconforme.

En todo caso, corresponde al padre o a la madre, tomar las
decisiones ordinarias en el ambito educativo, no siendo ésta una facultad
delegable en terceras personas (abuelos, familiares, etc), toda vez que la patria
potestad, segun reiterada jurisprudencia (SSTS de 31-12- 1996 y 9-72002,
entre otras), se concibe como un “derecho-deber” o como un "derecho-funcién"”
reconocido a los padres, y que esta orientado a la adecuada proteccion,
educacién y formacion integral de los hijos, cuyo interés es siempre prevalente
en la relacién paterno-filial.
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E. DERECHO DE INFORMACION DE LOS PROGENITORES

En los supuestos de patria potestad compartida ambos progenitores
tienen derecho a recibir la misma informacién sobre las circunstancias que
concurran en el proceso educativo del menor lo que obliga al centro a
garantizar la duplicidad de la informacién relativa al proceso educativo de sus
hijos. A fin de poder hacer efectivo el cumplimiento de los derechos y
obligaciones paterno filiales, los centros educativos deberan proceder conforme

a los siguientes criterios:

< El padre o madre no custodio deberéa solicitar esta informacién por
escrito al centro, acreditando su identidad (DNI/ NIE) y sus derechos
paterno filiales (Copia del libro de familia y de la sentencia o convenio
regulador que acredite que comparte la patria potestad). En los casos de
separacion de hecho, tendra el mismo valor que la sentencia el acuerdo
al que lleguen los progenitores sobre estos extremos, siempre que
conste en documento publico, y de no existir todavia resolucién judicial o
acuerdo, no se denegara la informacion, salvo que uno de los
progenitores aporte una resolucion judicial o acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

< De la solicitud y de la copia de la resolucion judicial o convenio aportada
se dar4 traslado al progenitor/a que tiene bajo su custodia al menor, al
nico fin de que pueda aportar, en su caso, en el plazo de diez dias una
resolucion judicial posterior que restrinja sus derechos parentales, y las
alegaciones que estime convenientes. En ningun caso se consideran
documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor/a no
custodio las denuncias, querellas, demandas, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o cualquier otro documento que no
sea una resolucion judicial.

Si la Ultima resolucion judicial aportada no establece algin tipo de medida

penal de prohibicion de comunicaciéon con sus hijos, el centro debera
131



Direcciondel Area Terntorial de Madrid Capital

PINTOR

— LA A
: SACIC L

ROSALES e P CONSESNENTUD ¥ DEPORTE

Colegle de Edvcocion infanill y Primoria T"llngue - c - -

— omunidad de Madrid

duplicar los documentos relativos a la evolucién acadéemica del alumno, en
tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes mediante
resoluciones judiciales o acuerdos fehacientes posteriores.

El derecho de ambos progenitores a recibir informacion incluira:

El derecho a recibir las calificaciones escolares e informacion verbal.

2. Lainformacion facilitada por los tutores/as, por lo que se les debera
facilitar a ambos los horarios de tutoria. El calendario escolary el
programa de actividades escolares y extraescolares.

El calendario de fiestas y celebraciones del Centro.
En caso de accidentes y enfermedades se ha de llamar al padre y a la
madre.

5. Ellistado de ausencias, motivo de las mismas y justificacion, si éstos o
solicitasen.

6. El tratamiento médico que pudiera estar recibiendo en el Centro escolar.
El menu del comedor escolar.

8. Las condiciones higienicas, fisicas, y alimentarias llegan sus hijos al
colegio.

9. El calendario de elecciones al Consejo Escolar.

10.Conviene que ambos progenitores autoricen cualquier actividad o
servicio extraescolar o complementario al principio del curso con el fin de
gue no se perjudique el bienestar del menor ni se vea alterado el
funcionamiento normal del Centro por este motivo, y en caso de
desacuerdo, resuelvan sus discrepancias ante el drgano mediador o
judicial.

11.La informacién y documentaciéon de caracter académico sobre el menor
se facilitara exclusivamente a los padres, jueces y fiscales, toda vez que
incluyen datos personales de sus hijos a los que solo tienen acceso los
padres. Por lo tanto, si esta informacién es solicitada por el abogado de
uno de los progenitores debera acompaniar a su peticion escrita una
copia del poder de representacion otorgado por el progenitor/a
representado/a.
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Al margen del derecho de los padres a obtener informacién sobre el
proceso de ensefianza y aprendizajes de sus hijos y su integracién social y
educativa, reconocido por las normas reguladoras del sistema educativo, debe
tenerse en cuenta el derecho de acceso reconocido, con caracter general, en el
articulo 15 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, en virtud del cual los interesados tienen derecho a
disponer de la informacion obrante en el centro sobre |a situacion escolar de
sus hijos menores de edad, ya sea por medio de su consulta, visualizacién o
por escrito mediante copia.

No se emitiran informes por escrito con contenido distinto al oficialmente
previsto, salvo que se exija por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con
plena veracidad e independencia.

Cuando el Centro Educativo tenga constancia de la existencia de una
resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de los progenitores
por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con
ambos, no se facilitara informacién ni comunicacién alguna con el menor dentro
de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia
del centro.

Salvo que exista una resolucién judicial expresa que limite esta facultad,
ambos progenitores pueden delegar en otra persona la recogida de sus hijos,
sin que exista norma legal que obligue a los centros docentes a informar a los
progenitores de la identidad de las personas autorizadas por el otro progenitor,
ya que no siendo una informacion asimilable a la cesién de datos personales
del menor (académicos o psicopedagégicos), el conocimiento de la identidad
de estas personas autorizadas por los padres para recoger a sus hijos queda
fuera del ambito de actuacién del centro docente que no debera transmitir esta
informacidn para evitar injerencias en la esfera privada de las relaciones
paternofiliales.

Acceso a internet:
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Guia informativa de actuacion de los centros educativos ante los progenitores

divorciados/separados que comparten la patria potestad

16. ANEXO. PROTOCOLO SOBRE
“MEDICACION” EN EL CENTRO

Se recoge en este documento, el protocolo que seguimos nuestro Centro en
relacion a la administraciéon de medicacién a los alumnos. Se encuentra
recogido en el Plan de convivencia del centro.

En la primera pagina se presenta el documento de informacion y
consentimiento que incluye el marco legal y el protocolo a seguir.

La segunda pagina debera ser cumplimentada siempre que el/la
alumno/a necesite tomar una medicacidn prescrita por el médico durante el
horario escolar, y, junto a la medicacion y la receta médica se dejara en la
secretaria del Centro. Si no recibimos esta autorizacién no podremos
administrar la medicacion.

En documento a parte “FICHA MEDICA”, que debéis rellenar
obligatoriamente y entregar al tutor/a, al menos al principio de la escolaridad
del alumno en el centro y cuando se produzca algun cambio que deba ser
conocido por el profesorado y por el personal del comedor. En caso de
respuesta afirmativa en alguno de los apartados que indica la ficha meédica,
debéis dejar ésta, la medicacion en su caso y la documentacion solicitada en la
Secretaria del Centro.

Bajo ningun concepto los alumnos traeran medicaciones en sus
mochilas. Esto supone un riesgo real para todo el alumnado puesto que no
esta supervisado por un adulto. Si es necesario, solo ante la imposibilidad de
gue sea el acompariante el que lo deje en Secretaria, el alumno/a lo entregara
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inmediatamente antes de subir a clase al maestro/a responsable del grupo en

la acogida de la mariana.

16.1. DOCUMENTO DE INFORMACION Y
CONSENTIMIENTO

A. MARCO LEGAL

- Cadigo Penal, articulos 195,196 y 412.

- Codigo Civil, articulos 1902 y 1903.

- Ley de régimen juridico de la Administracién Publica, articulo 139y ss.
-LO 11966, articulos 12 y ss.

-L.O.D.E., articulo 6.1

- Informe 463/97-B, de la obligacién de suministrar por los docentes de la
CECJA medicamentos a alumnos en caso de urgencia médica.

B. INFORMACION

La interpretacion jurisprudencial establece que los alumnos/as desde el
momento en que entran en las dependencias del centro docente hasta que lo
abandonan por haber concluido la actividad escolar quedan sujetos a la
vigilancia de los profesores/as. Y esto conlleva a actuar como un “buen padre
de familia”. Millones de estudiantes de todo el pais reciben medicamentos en la
escuela todos los dias y el numero va en aumento, para ello y para no incurrir
en una infraccion penal de deber de socorro que recoge el Art. 195 del Cédigo
Penal se deben de seguir las siguientes pautas:

a) El padre/madre o tutor/a debe entregar la medicina y un
formulario de autorizacion en la secretaria del Centro, donde se indique
que autoriza al centro a administrar tal medicamento y que se
responsabiliza de ello. En dicho formulario se deberia indicar:

— El nombre del medicamento.
— La dosis.
— Hora del dia que el medicamento debe ser administrado.
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— Numero de dias que se espera dar el medicamento en la
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escuela.
— Posibles efectos secundarios. (Especialmente si no ha tomado
esa medicacién ninguna o una sola vez, prospecto).

Nunca sera el alumno quien traiga la medicacion en la mochila,
dado el riesgo que esto supondria para él mismo y para el resto de los
alumnos.

b) El personal del centro podra administrar un medicamento
unicamente en los casos en que pudiesen hacerlo el padre, madre o el
tutor legal, sin una formacién especial, en cuanto debe prestar los
primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno/a y
que no requieran de una formacién o preparacion distinta de la conocida
por cualquier otro ciudadano/a. Se considera solamente obligatoria
dicha administracion por via oral (pildoras, jarabes, etc...).

c) Al docente le corresponde la siguiente obligacion: dispensar las
ayudas técnicas o sanitarias que deben haber sido previstas
previamente por el centro en sus normas de organizacion y
funcionamiento, y que seran, segun la gravedad del caso, acompaiiar al
alumno al Centro de Salud mas préximo o avisar a los servicios médicos
de urgencias (112).

La prestacion de auxilios es una responsabilidad del docente, pero no
podra exigirsele nunca mas alla de lo que corresponde a su cualificacion
técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto de maestro/a.

d) Tampoco es obligatoria la realizacién de curas o el cambio de
vendajes, salvo que sean actuaciones simples como colocar una tirita o
desinfectar una herida.

e) Igualmente, el padre, la madre o el tutor legal tiene que aportar un

escrito propio del Centro, donde se pida y se autorice al personal del
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centro educativo que administre al hijo/a la medicacion prescrita,

siempre que sea imprescindible su administracién en horario
escolar lectivo. (Las familias procuraran establecer la pauta de forma
que el alumno tenga que tomar la medicacién, siempre que sea posible,
fuera del horario escolar).

DOCUMENTO DE ALERGIA Y SUMINISTROS DE MEDICAMENTOS
DEL CENTRO

CONTENIDO DE LA INFORMACION Y DEL MODELO DE “ALERGIAS Y
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DEL CENTRO”

Queridas familias:

Los alumnos con alergias graves (ADRENALINA) o crisis convulsivas
(CANULAS), entre otros supuestos que pudieran llegar a padecer una
urgencia vital grave, para la que reaccionar a tiempo pudiera ser decisivo, y

cuyos padres, madres o tutores legales deseen que obre en el Centro la
medicacion DE RESCATE apropiada, por si fuese necesaria en un momento
dado, deberan seguir el siguiente procedimiento:

Las familias presentaran en la Secretaria del Centro:

Informe del facultativo que especifique el diagndstico y la prescripcién
del medicamento en caso de crisis, con toda la informacién precisa
sobre como ha de ser suministrado, ademas del modo de conservacion.

Consentimiento informado de Ia familia (documento que podra ser
recogido para su cumplimentacion y firma en Jefatura de Estudios).

Medicacion que adjunte foto, nombre del alumno y curso, correctamente
envasada. Esta medicacion seria unicamente administrada por personal

del Centro, siempre que no fuese posible la llegada de los servicios
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sanitarios a tiempo, una vez comunicada la incidencia al teléfono de
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emergencias, y siempre que fuese posible, bajo instrucciones.

D. RESTO DE MEDICAMENTOS

NO se recogera ningun otro tipo de medicacién que no sea la ya descrita y
recogida en este plan.
Se recuerda a todas las familias que los medicamentos no deben estar al
alcance de los menores.

Recordamos que los alumnos/as no pueden traer en sus mochilas,
bolsillos, chaquetas, etc. Medicamentos. De esta forma, evitaremos accidentes

y posibles intoxicaciones de otros alumnos/as.

Aconsejamos a todos aquellos que tengan una medicacién pautada por
el pediatra, que ajusten su administracion para que la misma pueda llevarse a
cabo fuera del horario lectivo.

Atentamente, el Equipo Directivo.

E. CONTENIDO DEL MODELO DE ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS POR PARTE DEL PERSONAL DEL CENTRO A UN

ALUMNO/A
Don con DNI Y
Dofia con DNI y
padre/madre/tutores del alumno/a del curso
de Educacién , conociendo la imposibilidad de los

maestros/as de realizar actos médicos y por lo tanto de administrar medicacion
a mi hijo/a RUEGO le sea administrada la medicacion, en caso necesario,
eximiendo de toda responsabilidad a dichos maestros/as y al Centro, cuyo
documento firmo bajo mi responsabilidad.

138



P I N o R BT Direcciéndel Area Territorial de Madrid Capital
I —
ROSALES Galeqs QE CONSEJERIA DE EDUCACION,

=

vlegio JUVENTUD Y DEPORTE
Trilingle
Colegic de [dvcocidn Infaniil y Primorio
Rospoio nriguecimion Svi ¥

e e —————— Comunidad de Madrid
Dicha medicacion de rescate debera venir debidamente etiquetada, con
fotografia actualizada y con la comprobacion de fecha de caducidad. Siendo

responsabilidad de las propias familias su cambio en caso de ser necesario.

En Madrid, a de del 20 .
Firma del padre/tutor/madre/tutora Firma del padre/tutor/madre/tutora
FdO gamsismnnmmanns Fdosimnmaasaiis

(*). Los datos recogidos se trataran o se archivaran con el consentimiento del
ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus datos, para qué los
usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin con el que se
recogen, con las excepciones contempladas en la legislacién vigente. Para cualquier
cuestion relacionada con esta materia pueden dirigirse al teléfono de informacién

administrativa 012,

16.2. ENFERMEDADES DEL ALUMNADO

e Cuando un alumno esta enfermo no debe acudir al centro.

e En el caso de que los alumnos tengan que tomar algin medicamento
sus padres o tutores legales procuraran distribuir las tomas de forma que
no coincida con el horario escolar.

139




P | N To R [ e | Direcciéndel Area Terfitorialde Madrid Capital H

= b1 A CONSEJERIA DE EDUCACION
Ros n Es Colegio ?-H ENT d
Colegly de tumuuon!:lumrl ¥ Meimuarie Tr"ingﬁe - H ey H
e Comunidad de Madrid

e En el supuesto de que tengan que tomar alguna medicina en horario
lectivo, dicha medicina se administrara por la Enfermera del Centro. Si
no hubiese enfermera, se administrara solamente las medicaciones de
rescate que fueran necesarias. Las medicaciones de rescate se
depositaran en la Secretaria del Centro junto con la receta médica y
autorizacion donde especifique las horas y la dosis a tomar.

¢ En ningun caso los alumnos tendran medicinas en su poder.

e No se administrara medicamento alguno que no lleve la correspondiente

receta médica.

e Obligatoriamente, todos los padres deberan relienar la ficha
administrativa correspondiente en la que figure de forma explicita si se
padece o no alguna enfermedad, alergia, etc., quedando archivada en el
expediente del alumno, siendo obligatorio e inexcusable que las
familias actualicen la informacién en el caso de que se produzcan
cambios en la situacién de los niftios, comunicandolo de forma
inmediata en la Secretaria del centro.

o Es obligatorio entregar en la Secretaria del centro los informes médicos
correspondientes donde figuren, de forma explicita, el diagndstico, los
medicamentos prescritos y los protocolos de actuacién en caso de
necesidad. Estos informes siempre deberan estar firmados por el
equipo médico competente.

e Los padres o tutores legales de los alumnos que necesiten tomar
medicamentos durante la jornada escolar, deberan presentar la
prescripcion médica, dejar los medicamentos en secretaria y firmar la
autorizacion correspondiente, siendo imprescindible tener esta
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autorizacion firmada para que se pueda administrar un medicamento.
Los padres de los alumnos con enfermedades cronicas 0 que puedan
presentar episodios con un posible riesgo para su salud, deberan firmar
un documento de delegacion de responsabilidades donde se especifique
que el ultimo responsable de las consecuencias que se puedan derivar
de la enfermedad de su hijo son los padres o tutores legales.

e Los padres de aquellos alumnos que precisen esporadicamente tomar
una dieta blanda en las comidas, lo comunicaran en la Secretaria del
Centro, a primera hora de la mafiana o lo dejaran registrado en la agenda
escolar, asi como los dias que lo necesiten.

« Cuando un nifio manifieste sintomas de enfermedad en horario lectivo
se procedera a llamar a sus familiares de inmediato solicitando su

presencia.

e En caso de accidente o sintomas de enfermedad graves, el centro
avisara a los Servicios de Urgencia de la Comunidad de Madrid,
llamando al mismo tiempo a sus padres o tutores legales.

e La aparicion de brotes de pediculosis sera avisada inmediatamente a
todas las familias para que actien segun las indicaciones de la
Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid.

¢ Cualquier incidencia en la salud de los alumnos debe ser comunicada al
centro, lo antes posible, quedando dicha informacion amparada en el
Reglamento de Proteccién de Datos seguln la Normativa Vigente.
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17. CUESTIONARIO INICIAL ALUMNADO NUEVO
EN EL CENTRO

En el Centro registramos informacion acerca del desarrollo evolutivo del
alumno/a en sus primeros afos de vida. Dicha informacion nos da informacion
para ajustar y comprender el desarrollo del alumno/a en el aula, asi como
estrategias pedagogicas que acompariaran de una manera mas ajustada e
individualizada a nuestro alumnado. A continuacion, adjuntamos el
cuestionario. Si el Claustro de profesores reajusta la demanda de informacién

se enviaria de nuevo o para el préximo curso a las familias.

MODELO CUESTIONARIO INICIAL ALUMNO/A NUEVO

CUESTIONARIO INICIAL ALUMNO NUEVO EN EL
CENTRO
Curso: 202_/202_

)
\"\(3(’)\ | /

L
/ N
r' ! ‘-"\ 4 E\

v
’

B T ) o] o/ - T .
Apellidos: .............. cerranes e sranresasea ey
1 [01] 1] o] - PR s R SS  S e e e Py
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL NINO/A
Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento: ...............
(B e] 04 [[o1] o X
Teléfonos de contacto:

DOMICHIO: ... e R R R AR
Trabajodel padre: .....................c.... ... MOVIl: wsmmmmsmsssemammmmsses
Trabajodelamadre: ........................... Movil: Geswrammsasmsmnses

Oftros numeros de localizacion inmediata:
NUMEro: ......ccoveii . Preguntar por: ..........cocooeevvviieannnnn,
NUmero: ............coeeeininnl, Preguntar por: ..........cc.veveieeieninnnnnn.

2. DATOS FAMILIARES

Nombre delpadre: ...............coccovei e, Edad: ...................
Lugarde nacimiento: .............ccooviiiiiii
Estudios y profesion: ............cooooi i
Lugary horario de trabajo: ..................cooiiiiiii i,

Nombredelamadre: ............................ BEdad:.......................
Lugarde nacimiento: ... i
Estudios y profesion: ........ ...
Lugary horario de trabajo: ..............ccooviiiiii i

Otras personas con las que convive elfla alumn@: ..........................
¢ Esta a cargo de alguna persona distinta a los padres?

Nombre: ..........ccoooiiii e Nacionalidad. ...............

¢ En qué momento del dia?
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¢ Durante cuanto tiempo?
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¢ Hay algun aspecto o modificacion en la vida familiar que pueda afectar
al nin@, (separacion, enfermedad, muerte de algun familiar...)?

.................................................................................................

3. ASPECTOS SANITARIOS

¢ Presenta alguna dificultad en....?

Vision: ... Audicion: .........ccoeeviiennnn.
Desarrollo fisico: ........................ Ootras: ....cooovviiiiiii
¢ Tiene alguna alergia?

4. DATOS EVOLUTIVOS

Edad en que comenz6 a andar:
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¢ Se limpia solo después de ir al servicio?

Coldglo de tducacidn Infantil ¥ Primor: o
Rospote  Enriquecimienlo  Supoiocitn

5. AUTONOMIA

¢ Come solo?

7. JUEGO Y SOCIABILIDAD

Subraye los rasgos que identifiquen a su hijo/a:

Tranquil@/ obediente/ desobediente/ hablador/a/ timid@/ nervios@/
reservad@ / alegre/ seri@/ sociable/ solitari@/ decidid@

¢A qué y con quién le gusta jugar?
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¢ Como se relaciona con otros nifios de su edad?

PERSONALIDAD/CONDUCTAS

Su hijo/a es: (SI/NO)

Carifoso................. Tranquilo..................... InquietOssissaaasssmanimie
Rebelde..................

Alegre..................... Obediente................... Caprichoso...................
Distraido...............

Sensible................... RevOltoSO .....iviciviveains

9. ESCOLARIZACION

He idoala Escuelalnfantil ........................ desdelos .......... meses

¢ Le costd adaptarse?

¢ Vienen herman@s a este colegio? .......... LA QUE CUrSO? ..vrvvieviiennns

¢ Quién le va a traer y recoger habitualmente al colegio?

10. OBSERVACIONES

Escriban otros datos de interés que consideren importantes sobre el desarrollo
del nifio/a:
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18. PROTOCOLO VIiAS COMUNICACION
FAMILIAS- ESCUELA-FAMILIAS

Este documento recoge las vias de comunicacion mas habituales entre el
Centro y las familias. Estas son:

La Web del Centro: https://site.educa.madrid.org/cp.pintorrosales.madrid/

¢ Tabldn de anuncios de la web del centro.

e Tablon de anuncios de la plataforma raices/roble.

e Correo electrénico del tutor.

e Telefono del Centro.

e Circular informativa, autorizaciones, comunicaciones en formato papel.
e Agenda escolar.

e Reuniones generales de padres.

e Entrevistas individuales con las familias.

e Controles y trabajos.

El Equipo Directivo del Centro envia las comunicaciones relevantes y
necesarias para poner en conocimiento de las familias a través de la plataforma
Raices/ROBLE.

Las familias tienen obligacién de utilizar y revisar con asiduidad la
plataforma para estar informadas.

Se recomienda utilizar como principal canal de comunicacion el email
institucional del Centro si alguna familia necesita contactar con el Centro. El
Equipo Directivo contestara tan pronto como sea posible a las demandas de las
familias, y se tendra en cuenta la urgencia real y objetiva de Ia necesidad que
se comunique. En el caso de necesitar una entrevista o conversacion
presencial, rogamos pedir cita previa para poder atender a ias familias en un
ambiente adecuado. Se dara prioridad a las familias con cita previa. Nuestro
horario de atencion se comunicara a través de los canales oficiales del Centro

a comienzos de cada curso escolar.
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Al inicio de cada curso escolar se informaria a las familias a traves de la
plataforma ROBLE/Raices si hubiera algun cambio especifico, pero de
manera general, salvo circunstancias muy concretas, esta es la informacion
relevante:

- De lunes a viernes de 9:00 a 10:30h.
- Por cuestiones de organizacién interna, no se atendera a nadie fuera de
este horario.

18.2. SECRETARIA, JEFATURA DE ESTUDIOS Y
DIRECCION.

Al inicio de cada curso escolar se informaria a las familias a traves de la
plataforma ROBLE/Raices si hubiera algin cambio especifico, pero de
manera general, salvo circunstancias muy concretas, esta es la informacion
relevante:

Previa solicitud de entrevista

Como norma general, no se atendera a nadie sin cita previa.
Correos electrénicos del centro:

cp.pintorrosales. madrid@educa.madrid.og

A travées de ROBLE se envian comunicaciones desde el Equipo
Directivo a las familias sobre distintos aspectos y ambitos de la
comunidad educativa, organizacibn pedagogica, actividades
complementarias/autorizaciones....

El Equipo Directivo no contesta a las demandas realizadas en esta
plataforma, se invita a las familias que contacten a través del Correo
institucional y que en el asunto indiqguen con qué miembro/s necesita
realizar su consulta/respuesta.

18.3. CIRCULARES INFORMATIVAS
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Para comunicaciones concretas, autorizaciones para actividades que
requieran ser firmadas y en algunas otras ocasiones, se enviara la
informacion en formato papel.

18.4. AGENDA ESCOLAR
La agenda escolar, bien utilizada, es un instrumento imprescindible de
comunicacion centro- familia y viceversa. Seria conveniente:

Cumplimentar bien los datos del/a alumno/a, especialmente los teléfonos
de urgencia, ya que nos permite un acceso mas rapido.

1. Sobre el horario de las clases les informan los profesores y los
cumplimentan con ellos.

2. El horario de extraescolares, es muy util sobre todo cuando los alumnos
son pequenios.

3. Esimprescindible que las familias cumplimenten el control y autorizacion
de salidas del centro. Ademas, cumplimentaran la “autorizaciéon de
salida” que quedara custodiada en secretaria.

4. Los deberes deberian anotarse a diario en la agenda. Muchas veces
depende del alumno que debe responsabilizarse de ello. Las fechas de
controles y entrega de trabajos, material necesario y otras cuestiones se
anotan siempre en la agenda.

5. Existe un espacio reservado a la comunicacion familias- centro y otro
para centro —familias. Es en este lugar donde deben escribirse las
notificaciones para el profesor y donde debe se debe mirar por si hay
alguna comunicacion de los profesores.

18.5. REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS

Se realiza una reunioén trimestral con aspectos generales que se

desarrollan en el trimestre correspondiente.
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Es interesante la asistencia para estar al dia de la organizacién general
del nivel del alumno y para plantear preguntas sobre aspectos generales.

Las inquietudes que competan al desarrollo de cada alumno en ningun
caso se trataran en estas reuniones por proteccion de datos e informacion
sensible de los menores ante otras familias que no tienen por qué conocer esta
informacion.

18.6. ENTREVISTAS INDIVIDUALES CON LAS FAMILIAS

Se mantienen previa cita concertada, bien a solicitud de las familias,
bien a solicitud del profesorado segun necesidades detectadas en el aula.

Generalmente se establecen entre familia y tutores. Las familias pueden
solicitar a cualquier profesor que imparte clase al alumno la asistencia en dicha
reunion previa solicitud de la tutoria. El horario general establecido es los
miércoles de 12:30 a 13:30 horas.

En casos de urgente necesidad por parte del Claustro de Profesores o
por parte de la familia, se buscara un reajuste del horario interno de los
maestros/as para citar a la mayor brevedad posible a dicha tutoria.

18.7. CONTROLES Y TRABAJOS

1. Los padres o tutores legales deberan participar y colaborar en la
educacién de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones
relativas a la evaluacion y a la promocién. Tendran acceso a los
examenes y documentos de las evaluaciones que realicen sus hijos o
tutelados, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 €) de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion, y podran solicitar copia de los mismos en caso de que se
considere necesario, 10 que se hara a través de registro y mediante
una peticion individualizada y concreta, sin que quepa realizar una
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interesado debera firmar un recibi de su recepcion.

2. El maestro tutor informara a las familias de los alumnos periédicamente
a lo largo del curso, cuando la situacién lo aconseje o las familias lo
demanden, sobre el aprovechamiento académico de sus hijos y la
marcha de su proceso educativo y, en todo caso, con posterioridad a
cada sesion de evaluacidén. A tal efecto, se utilizara la informacion
recogida en el proceso de evaluaciéon continua, de acuerdo con los
modelos establecidos por el centro.

3. Asimismo, el centro informara por escrito a la familia del alumno, tras la
evaluacion final, indicando, al menos, los siguientes extremos: las
calificaciones obtenidas en las distintas areas, la promocién o no al curso
o etapa siguientes y las medidas de apoyo adoptadas, en su caso, para
gue el alumno alcance los objetivos programados.

19. ANEXO. PROTOCOLO DE PROTECCION DE
DATOS/TRATAMIENTO DE IMAGENES.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL ALUMNADO Y SUS
FAMILIS MATRICULADO EN CENTROS EDUCATIVOS DE
TITULARIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Los centros educativos tratan datos de caracter personal a del alumnado
con distintas finalidades. Algunas se realizan con fines estrictamente
educativos, pero para el resto de finalidades es necesario contar con el
consentimiento de los representantes legales de los menores de 14 afios.

La finalidad de este documento, es por una parte informar al alumnado y sus
las familias de los tratamientos de datos, asi como los de voz y de imagen que
el centro esta legitimado para tratar y recabar el consentimiento cuando los
datos se recogen para otras finalidades distintas a las educativas.
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Hay que tener en cuenta que el centro utiliza preferentemente las
plataformas educativas y herramientas institucionales de la Comunidad de
Madrid que garantizan la seguridad de los datos al no existir cesion de datos a
entes externas y no dejan huella digital.

Por ello es necesario que antes de otorgar el consentimiento los interesados lo

lean detenidamente.

19.1. CUANDO NO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO Y
BASTA CON INFORMAR

En el ejercicio de la actividad educativa, los centros pueden hacer uso
de aplicaciones con contenido audiovisual donde participe el alumnado sin que
para ello sea necesario recabar el consentimiento para realizar la grabacion.
Por ejemplo, grabar una conversacion en inglés en clase para valorar la
pronunciacion; grabar a un alumno mientras corre para corregir la pisada;
grabar un experimento para valorar la destreza en su ejecucion, etc.

También es posible la publicacion por parte del centro, sin que sea
preciso el consentimiento, de imagenes, videos o voz del alumnado en Internet
abierto, tales como paginas web, blogs y redes sociales, siempre que se haga
de manera que no sea posible la identificacion de las personas que aparecen

en ellas. Por ejempio, se ve a la persona de espalda o de lejos; se ven sus
piernas corriendo 0 sus manos trabajando, etc. De esta manera el centro evita
participar en la formacioén de la huella digital del alumnado, al que concienciara
de la importancia de modelar su huella digital personal con responsabilidad.
Por esta razdn el centro nunca deberia solicitar el consentimiento para publicar
imagenes identificables en abierto de ninguna persona.

19.2. CUANDO SE REQUIERE EL CONSENTIMIENTO
ADEMAS DE INFORMAR
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Si la finalidad no es estrictamente educativa, se requiere el
consentimiento del alumnado. Ademas, siempre se requerira el consentimiento

para la difusion de datos personales.

Cuando el centro considere adecuado difundir cualquier contenido
audiovisual entre las familias, se necesita el consentimiento para dicha
difusion, informandoles a la vez de que se hace para su uso en el ambito

personal, familiar y de amistad.

Es decir, un padre no se puede oponer a que se grabe a su hijo con
fines educativos, pero si puede oponerse a que se difundan su imagen.
Entonces el centro educativo debe suprimir inicamente las imagenes de ese
menor en el contenido audiovisual que se difundira.

Por otro lado, cuando la grabacion se realiza dentro del centro por
familiares o amistades del alumnado o por el profesorado fuera de su actividad
docente, como por ejemplo, en la fiesta de Navidad o fin de curso, carnavales,
jornadas culturales, etc., su destino sera exciusivamente para el uso en el
ambito personal, familiar y de amistad, siendo |os autores y receptores de

las grabaciones los unicos responsables del uso inadecuado de las mismas,

como puede ser la publicacion de contenido audiovisual sin el consentimiento

de personas ajenas que figuren en el mismo.

19.3. USO DE PLATAFORMA EDUCATIVAS PROPIAS Y
AJENAS A LA COMUNIDAD DE MADRID

Se informa de que el centro utiliza preferentemente, cuando ha de tratar
datos personales, las plataformas educativas y herramientas institucionales de
la Comunidad de Madrid, quien garantiza que los datos no seran cedidos a
terceros no autorizados y que con su uso no se colabora en la formacion de la
huella digital de las personas en Internet.

Cuando el centro haga uso de aplicaciones y herramientas externas a

las institucionales de la Consejeria de Educacion y Juventud se comunica que
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La idoneidad de dicho uso habra sido valorada previamente por el centro
directivo de la Consejeria con competencias en la elaboracion de directrices de
uso de las plataformas informaticas de los centros docentes y sistemas
informaticos vinculados al aprendizaje y actualizacion docente, asi como por la
Delegacion de proteccion de datos, que comprobara el cumplimiento de la
politica de privacidad exigida por el Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccion
de Datos sobre el tratamiento de datos de caracter personal mediante dichas
herramientas.

Cuando el centro haga uso de las aplicaciones y hemramientas externas de las
institucionales de la Consejeria de Educacion hay que saber que:

El centro ha aprobado e incluido en la Programacién General Anual de cada
curso Escolar, el uso justificado de las plataformas y aplicaciones externas
previa comprobacién de que cumplen con la politica de privacidad exigida por
el Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos y que puede consultarse
por las familias a través de los enlaces correspondientes incorporados en la
pagina web del centro.

En el siguiente cuadro se da informacion a los representantes legales de
los alumnos sobre las aplicaciones educativas aprobadas por su centro para el
presente curso escolar.

En el uso de aplicaciones o plataformas educativas se anonimizara o
pseudonimizara los datos personales necesarios de los alumnos y se cederan
unicamente los datos que sean estrictamente necesario.

La Ley Organica de Proteccién de Datos' reconoce el derecho a prestar
el consentimiento del alumnado menor de 14 afios, a sus padres o tutores
legales. que firmaran este documento dandose por enterados del uso que el

lArticulo 7 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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centro realiza de los datos personales, de cuando se requiere el
consentimiento para ello, asi como de las herramientas que utiliza para su

tratamiento.

Esta autorizacion se mantendra vigente a lo largo del curso escolar, salvo
que se revogue el consentimiento.
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COMO REPRESENTANTE (ES) LEGAL (ES) DEL ALUMNO/A:

GRUPO ACTUAL:

(ALUMNO/A MENCR DE 14 ANOS) DOY/DAMOS MI/NUESTRO CONSENTIMIENTO PARA LAS SIGUIENTES
FINALIDADES:
+ Lla publicacion de imagenes, videos o audios en |os que aparezca estefa alumno/a de manera no
identificable en |a pdgina web del centro.
St NO
* la publicaciéon de imdgenes, videos ¢ audios, de estéfa alumnofa con acceso restringido
mediante contrasefia o grupo restringido de su clase, en el entorno de la Consejerfa de
Educacion (Educamadrid: Mediateca, Aula virtual y uso de la nube).

sl | |NO

SE INFORMA QUE EL CENTRO EDUCATIVO HA APROBADO EN SU PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL
CURS0 202_- 202_ EL USD DE LAS SIGUENTES APLICACIONES EDUCATIVAS PARA ELCURSD 20__-20_ :

» Plataforma/ Aplicacidn 1: Educomadrid: lyggdREAD (Bibliateca digitat), Avla Virtual y Mediateca.
Plataforma/Aplicacidn 2: Evococion {Ed. Santiliona)

Plataforma/ Aplicacidn 3: Portal efucomaririd: recursos, mediateca, oufa ploneta. .

Plataforma/ Aplicacion 5: 8linkleqrning. (Ed Oxford).

.
»
¥ Plataforma/Aplicacion 4: Plataforma de Sh.
»
> Plataforma/fAplicacion 6: Raices/Roble

»

Plataforma/Aplicacion 7: Smile & learn

En Madrid a de de

Padre/Madre/ Tutor legal Padre/Madre/ Tutor legal ‘
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL RECOGIDOS PARA FINALIDADES DISTINTAS DE LAS
ESTRICTAMENTE EDUCATIVAS

Responsables en funcién del tipo de centro:

En las Escuelas publicas infantiles de gestién directa, colegios
publicos de educacion infantil, primaria y especial, el

representante es:

RESPONSABLE Direccion General de Educacion Infantil y Primaria, C/ Alcala,
30-32. C. P. 28013. dgeip.educacion@madrid.org

Institutos de educacion secundaria y centros publicos
especificos de formacion profesional y de ensefianzas de

régimen especial;

Direcciéon General de Educacion Secundaria, Formaciéon
Profesional y Régimen Especial. C/ O’Donnell, 12. C.P.: 28009.

dgsecfpyre@madrid.org

protecciondatos.educacion@madrid.org

DELEGADO DE
PROTECCION DE https://dpd.educa2.madrid.org
DATOS C/ Alcala, n° 32. Planta baja, C.P. 28014, Madrid
Teléfonos: 91- 7200379- 917200076
FINALIDAD Divulgativa de las actividades del centro, con el objeto de

cohesionar la comunidad educativa en beneficio del proceso

educativo de los alumnos.
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Los centros educativos estan legitimados para recabar y tratar
los datos personales de los alumnos para finalidades distintas a
las estrictamente educativas solicitando su consentimiento,
conforme a lo dispuesto en articulo 6.1.a) del Reglamento

. Europeo 2016/679 de Proteccién de Datos Personales.
LEGITIMACION
El consentimiento se solicitara y deberd en su caso otorgarse

para cada una de las finalidades citadas en los apartados
descritos, que previamente habran sido sometidas a un analisis
de riesgos o evaluacién de impacto que garanticen la
confidencialidad de los datos.

Seran destinatarios de los datos personales, en su caso, las
redes socialesy las aplicaciones y plataformas educativas ajenas
a las institucionales de la Comunidad de Madrid, que seran

encargados del tratamiento y solicitaran a las familias su propio
DESTINATARIOS O

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

consentimiento. Los datos como minimo, seran
seudonimizados, y no contendran valoraciones explicitas sobre
conductas o rendimientos.

Para el caso de plataformas o aplicaciones externas, podrian
producirse transferencias internacionales si los servidores estan
alojados fuera de la UE.

El alumnado o sus representantes legales cuando sea menor de
edad pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso y

rectificaciéon _de datos, asi como solicitar que se limite el

DERECHOS tratamiento de sus datos personales u oponerse al mismo, dentro

de lo dispuesto en la normativa vigente, dirigiendo una solicitud
al centro docente, o bien a la Direccién General responsable del
tratamiento o al Delegado de Proteccion de Datos de la
Consejeria competente en materia de Educacion, por el registro
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(electrénico o presencial) de la Comunidad de Madrid, rellenando
el formulario correspondiente y aportando la documentacioén que
considere oportuna.

Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los
datos personales, podran interponer una reclamaciéon ante la
Agencia Espafiiola de Proteccién de Datos mediante escrito (C/
Jorge Juan, 6, 28001-Madrid) o formulario en su Sede

electronica: https://sedeagpd.gob.es/

MAS INFORMACION

Puede consultar, adicional y detalladamente, la informacién y
normativa aplicable en materia de proteccién de datos en la web
de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

https://www.aepd.es/.

Ademds, en la web de la Comunidad de Madrid,
https://mww.comunidad.madrid  podra consultar diversos

aspectos sobre la proteccion de datos personales.

20. ANEXO. PROTOCOLO ALUMNADO CON
ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS

e En cocina tendran un listado oficial entregado por la direccion del centro

con todos los comensales que utilizan el servicio de comedor y tengan

algun tipo de alergia o intolerancia alimentaria.

e Sera una unica persona (cocinero de cocinas centrales/coordinadora de

Comedor/Ayudante de cocina), la encargada de realizar los menus de

estos comensales y por lo tanto de leer y tener en cuenta la informacién

de todos y cada uno de los productos que se vayan a utilizar en la

elaboracion de estos menus. En caso de que faltase la cocinera que seria
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la principal responsable, sera la ayudante de cocina la encargada de
realizar los menus de estos comensales. Esta persona tiene la misma
preparacion que la cocinera.

A parte de la cocinera/ayudante de cocina que es la maximas
responsables, la coordinadora que esta en el centro durante toda la
jornada escolar, revisara junto con la cocinera/o a primera hora de la
mafiana, el menu basal que hay ese dia para repasar las alergias que
lleva comprobando el menu alternativo que se le va a hacer a los
comensales con intolerancia o alergia a alguno de los alimentos y
revisando ambas por separado el etiquetado de los alimentos para
confirmar que todos los ingredientes puedan ser consumidos por estos
comensales. En caso de que faltase la coordinadora, hay una persona en
el centro que la sustituye y tiene la misma preparacion que ésta.

Estos menus seran los primeros que se realizan, procediendose una vez
terminados a envasarios en sus recipientes, etiquetarlos (en estas
etiquetas aparecera el nombre completo del comensal, el curso al que
pertenece, asi como la comida que lleva ese dia) y mantenerios en la
mesa caliente a parte del resto de alimentos.

Los comensales con algun tipo de alergia o intolerancia alimentaria tienen
una vajilla diferente al resto de los comensales y ocupan siempre el mismo
sitio el cual esta identificado mediante una pegatina.

La coordinadora de monitoras sera la encargada de preparar la comida a
estos comensales siempre, haya o no ese dia alimentos a los que se les
tenga alergia. En caso de faltar esta persona, sera directamente la
cocinera/o la encargada de servir el menu a estos comensales.

La monitora que tenga en su grupo comensales con alguna alergia o
intolerancia estara pendiente de ver que se les ha puesto la comida que
les corresponda y en caso de duda o de cualquier incidencia, (no es /a
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contaminados con otros alimentos, etc) se procedera a retirar esa comida
se preguntara a la coordinadora o cocina que es lo que tienen que llevar
y si se considera necesario se sustituird el plato. Esta persona, en su
listado tendra identificados en todo momento a los comensales que
tengan algun tipo de alergia o intolerancia alimentaria, para asi poder
estar pendiente de ellos durante el servicio de comida.

e Siempre que ocurra alguna incidencia con estos comensales, la monitora
lo comunicarg a la coordinadora y esta sera la encargada de comunicario
a la enfermera (en caso de que exista la figura) y a la direccién del centro.
En caso de no encontrar a la coordinadora en ese momento, la monitora
informara directamente a la direccién del centro para que tome las
medidas que considere oportunas. En ausencia de los responsables se
llamara directamente al 112.

e Si el nifio o nifia alérgico llega tarde al servicio de comedor por motivo en
su turno de comida por motivo justificado y avisado, siempre tendra su
sitio libre, aunque el resto de sitios se ocupen por comensales
esporadicos que pudiesen asistir ese dia al servicio de comedor, asi como
su bandeja del color correspondiente a su alergia.

e Ante cualquier duda al respecto, por favor siempre ponerse en contacto
con la coordinadora del centro, cocina o directamente con la empresa.

21. NORMAS DE USO Y CUIDADO DE ESPACIOS
COMUNES

El uso de las zonas comunes del Centro esta sujeto a las normas
acordadas para el buen funcionamiento del espacio en momentos tanto de
maxima afluencia como de transito unipersonal, o en pequefios grupos. Las
zonas comunes son los espacios 0 areas dentro del Centro que son de uso

compartido por todos los miembros de la comunidad Educativa.
161



PINTOR

Direcciondel Area Territorial de Madrid Capital
LA A
CONSEJERIA DE EDUCACION, W

RO SAL E s (et e B JUVENTUD Y DEPORTE
Colugle uo'runwuan Intaniil y Primurio Trlllngue - co unidad de Madrid

Dentro de estos miembros debemos tambiéen diferenciar el uso de los
espacios en horario escolar y en horario extraescolar. Recordar también que la
propiedad del edificio es del Ayuntamiento y concretamente de la Junta de
Chamartin a la cual pertenece nuestro Centro, lo que nos vinculara
directamente para un buen funcionamiento y mantenimiento de las mismas.

El punto de partida para valorar y establecer los acuerdos para el respeto y
uso seran los siguientes:

1. Uso adecuado de las areas comunes: De acuerdo con su propdsito
previsto y sin causar molestias o dafios a los demas. (biblioteca,
gimnasio/pabellon, sala de profesores, halles, comedor escolar, barfios
del centro serian los espacios susceptibles de especial cuidado)

2. Normas de convivencia en las zonas comunes: Ademas de las reglas
especificas sobre el uso de las zonas comunes, existen las siguientes
normas de convivencia que detallaremos a continuacion.

3. Esimportante tener en cuenta que las normas y reglamento establecido
puede variar en funcién de las necesidades que pudieran surgir y variar
por los diferentes usos que se tuvieran que realizar, adaptando algunas
especificaciones concretas a dichos espacios. Es fundamental revisar la
documentacion si se ve que la funcionalidad del espacio asignado tiene
previsto un cambio a largo plazo de su uso natural).

Las zonas comunes son los espacios o0 areas dentro del Centro que son de
uso compartido por los miembros de la Comunidad Educativa.

Estas areas son propiedad comun y estan destinadas a ser utilizadas y
disfrutadas por todos los miembros de la comunidad.

Las zonas comunes pueden variar, pero las habituales del Centro son:
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1. Jardines y areas verdes: Espacios al aire libre, como jardines situados
alrededor de los patios y zonas de recreo, huerto escolar. Estas areas
suelen estar disefiadas para el disfrute y mejora del ambiente del
espacio, asi como la calidad del aire y uso educativo.

2. Area de recreo: patios, pabellén. Deben contemplarse normas
especificas para garantizar la seguridad y el buen uso. Precaucién con
elementos que puedan provocar golpes (columpios, bancos, espalderas,
colchonetas, verjas de limitacion del espacio del Centro...)

3. Salas de reuniones y eventos: areas designadas para la celebracion de
reuniones, eventos, cursos de formacion del profesorado, actividades de
enriquecimiento curricular o para talleres solicitados por el AMPA del
Centro. Estas salas estan disponibles siempre que el uso se haya
solicitado y establecido previamente.

4. Doble vado del Centro, aparcamiento o zonas de almacenamiento
(situada en el pabellon del Centro): areas de estacionamiento, carga y
descarga de alimentacién / comida del alumnado y del personal del
Centro, o de los camiones que necesiten acceder para reparaciones,
obras, SAMUR, Policia Municipal y Nacional, espacios de
almacenamiento de material o varios (situado en el Pabelldn del
Colegio).

Todas estas zonas suponen una organizacién en su uso que tiene que estar
previamente gestionada, establecida y coordinada por Jefatura de Estudios y
en su defecto la Direccidn o Secretaria del Centro para que no se produzcan
interferencias en el buen uso, capacidad de personas establecidas para en
caso de evacuacion, pueda producirse de manera ordenada.

Las zonas comunes son de propiedad y responsabilidad compartida entre
todos los miembros de la Comunidad Educativa, por tanto, debe hacerse un
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uso adecuado de las areas comunes, siguiendo las normas de convivencia en
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las zonas comunes y regulaciones establecidas en las Normas del Centro.

El uso adecuado de las areas comunes es fundamental puesto que
promueve el buen ambiente, la convivencia sana y garantiza ademas el
bienestar de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

1. Convivencia pacifica: Las zonas comunes son espacios compartidos por
todos, por lo que su correcto uso contribuye a mantener un clima de
convivencia pacifica. Respetar las normas de convivencia en las zonas
comunes establecidas ayuda a evitar conflictos innecesarios.

2. Mantenimiento y limpieza de las zonas comunes y conservacion: Las
zonas comunes suelen ser responsabilidad de la comunidad educativa,
en cuanto a su mantenimiento, limpieza conservacion. Si se utilizan de
forma adecuada, se minimiza el desgaste y se reducen los costos de
reparacion y mantenimiento. Seran pues todos los miembros
responsables en esta tarea. Especificamente tenemos personal de
limpieza que proporciona la Junta de Distrito para ayudar de manera
mas especifica en la limpieza y mantenimiento de todo el Centro, pero el
alumnado y profesorado, ademas del personal de Comedor y personal
encargado de las actividades extraescolares quienes supervisaran y
contribuiran al mantenimiento adecuado de las zonas (papeles en la
papelera, uso adecuado del papel y jabdn en los barios...)

3. Seguridad: Un buen uso de las zonas comunes contribuye a mantener
un entorno seguro para todos. El respeto de las normas de seguridad es
fundamental, ya que asi se obtiene seguridad y prevencion de
accidentes en las areas compartidas.

21.1. TIPOS DE ZONAS COMUNES

Algunos tipos comunes de zonas comunes son:
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% Vestibulos y halles

% Pasillos y escaleras

% Jardines y areas verdes

< Pabellén/Gimnasio

+ Biblioteca

% Sala de profesores

% Patios de juegos: zona de infantil y zona de primaria

21.2. AREAS DE RECREO Y ESPARCIMIENTO

Es importante contar con areas de recreo y esparcimiento para promover la
convivencia y mejorar la calidad en las relaciones de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Algunas de estas areas son:

1. Jardines y zonas verdes: terrenos para crear y mejorar el centro con
cesped, arboles, bancos, senderos, plantas aromaticas... Es un espacio
ideal para que los vecinos puedan relajarse, hacer picnics, practicar
deportes al aire libre 0 pasear a sus mascotas.

2. Area de juegos/patios: Instalacién de juegos infantiles seguros y
divertidos que fomentan la interaccion y las relaciones sociales entre los
nifos.

3. Pabelldn/Gimnasio y Canchas deportivas/ porterias de fatbol:
Dependiendo del espacio disponible, puedes crear canchas para
practicar deportes como futbol, baloncesto, tenis o voleibol. Estas areas
promoveran el ejercicio y la interaccion entre los vecinos.
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4. Zona del Huerto Escolar: Disefia ademas de con parterres y zonas para

plantar diferentes tipos de plantones, encontramos también mesas al
aire libre donde los alumnos/clases pueden organizar actividades
educativas en el exterior e interactuar con otro entorno mas natural a
pesar de estar en un colegio en el Centro de Madrid. Como siempre,
este tipo de espacio, favorece la convivencia y la realizacion de eventos
comunitarios.

5. Biblioteca: espacio comunitario para promover la lectura, juegos de
mesa por equipos, trabajos cooperativos, interaccion de varios grupos
para actividades comunes, y actividades extraescolares como ajedrez...
También celebrarnos actividades formativas del Claustro reuniones de
Claustro y de Consejo Escolar, actividades de formacion para padres
gue nos pueda solicitar el AMPA. Dicho espacio cuenta con pequenas
zonas diferenciadas con cojines, sofas o sillones donde la comunidad
educativa puede desde leer un libro a disfrutar de un momento tranquilo
y/o en compafia manteniendo un espacio de calma y tranquilidad
puesto que la misma definicion de biblioteca implica unas normas de uso
de respeto y silencio 0 minimo ruido si su uso es el propio en la actividad
plantada.

6. Salas de reuniones/ Sala de profesores: sala utilizada para realizar
reuniones de CCP, coordinaciones docentes, sesiones de evaluacion,
reuniones con familias... todas aquellas cuya capacidad sea adecuada.
En caso de ser un numero elevado, se pasara a utilizar la biblioteca
como el espacio mas adecuado para reuniones de numero elevado de
personal y de los miembros de la Comunidad Educativa. Son espacios
designados especificamente para realizar reuniones de grupos mas
pequenos.

7. Pabellén/Gimnasio: gimnasio con equipacién necesaria para realizar
diferentes actividades previstas por los Docentes del area de Educacién

Fisica asi como la cesion del Espacio al Club Estudiantes para los
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Equipos de la Cantera y del propio alumnado que participa de la
actividad impartida en coordinacién con el Club, como bicicletas

estaticas, pesas y cintas de correr, puede ser una opciéon muy valorada
por los vecinos que deseen mantenerse activos sin tener que
desplazarse a un gimnasio externo. Equipamiento y seguridad: Es
importante asegurarse de seleccionar el equipamiento adecuado que
cumpla con los estandares de seguridad. Mantener las normas que se
hayan acordado para el buen uso de las actividades que se vayan a
llevar a cabo.

Es importante que exista una buena coordinacién por parte de todos los
miembros de la Comunidad educativa a la hora de coordinar de manera
eficiente y adecuado el uso y participacion de espacios, asi como el
mantenimiento de estas areas, para que sean aprovechadas de manera 6ptima
por todos.

a. Mantenimiento y limpieza: Establecer un programa regular de
mantenimiento y limpieza de las zonas comunes lo que incluiria estas
instalaciones para que se mantengan en buen estado y estén limpias.

b. Comunicacion y participacién: Es necesario hacer publico el uso de los
espacios y los posibles cambios con la mayor previsién posible
informando a los miembros de la Comunidad Educativa que se pudieran
ver afectados en los mismo, sobre cualquier actualizaciéon, cambio de
normas o eventos relacionados con las instalaciones. Es importante una
comunicacion y transparencia en la gestién de estos espacios.

c. Horarios de apertura y Cierre: nuestro ordenamiento contempla ademas
los horarios de apertura y cierre, el uso permitido de las instalaciones y
del personal que puede en horario escolar y en horario extraescolar o
acordado por cesion a otros (en nuestro caso al Club Estudiantes), y no
podemos olvidar, las sanciones en caso de incumplimiento. En horario
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escolar corresponde a la gestién del E. D. la distribucion de los espacios
y de los reajustes horarios que se tuvieran que realizar por necesidades

del Centro (actividades programadas que supusieran juntar grupos y que
obligaran al cambio a otros grupos).

En horario de Extraescolar corresponde a la Direccion y Miembros del
Equipo Directivo conocer el uso y permitir el uso de los espacios
previamente solicitados por las asociaciones que pudieran utilizarlos (ej:
actividades extraescolares coordinadas por el AMPA del Colegio
haciendo uso de aulas, pabellén, biblioteca..., Actividades de las
Escuelas Deportivas del Ayuntamiento y/u otros convenios de uso, en
nuestro caso, acuerdo con el Club Estudiantes).

Mantenimiento: Es importante contar con un sistema de mantenimiento

adecuado para garantizar la limpieza y el buen estado de las piscinas y areas

de baiio.

21.3. ALGUNAS CONSIDERACIONES Y SUGERENCIAS
RELACIONADAS CON LAS SALAS/AULAS DE
REUNIONES EN LOS ESPACIOS COMUNES

a) Asignacion/reservas y normas: Es importante conocer el sistema de

solicitud y reservas y horarios de las areas comunes para garantizar la
disponibilidad y asi evitar conflictos. Corresponde a J.E. establecer el
uso de los espacios en caso de cambios por necesidades del Centro por
el buen uso de los recursos que tenemos.

Equipamiento y mobiliario: Las salas deben estar equipadas con el
mobiliario necesario para llevar a cabo las reuniones o eventos para los
que se pretenden destinar, lo que puede incluir mesas, sillas, pizarras,
proyectores, equipo de sonido u otros elementos requeridos. En el caso
de no haber se tratara si es necesario de reajustar el material del Centro
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y dotar el espacio para el nuevo uso. Se debe hacer un uso responsable
de los equipamientos asignados en dichas areas.

Acceso y seguridad: las medidas de seguridad y acceso a dichos
espacios estan contempladas en el plan de evacuacion del Centro. En
nuestro centro todos los espacios estan contemplados como centro
accesible.

Uso responsable: Fomentar un uso adecuado de las areas comunes por
parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Tenemos
establecido un sistema de registro de uso para controlar quién utiliza las
instalaciones y detectar en caso de desperfectos o mal uso, los posibles
actores de tal incumplimiento de las normas de uso.

Mantenimiento y limpieza: el mantenimiento y limpieza de las aulas y de
los espacios comunes corresponde en primer lugar a aquellos miembros
de la Comunidad Educativa que hagan uso de dicho espacio.
Posteriormente se realizara un mantenimiento por parte del servicio de
la Junta de Distrito que se lleva a cabo de manera diaria y especifica en
los inicios y finales del curso escolar.

Oftros tipos de zonas comunes: los pasillos, escaleras, ascensores y
areas de estacionamiento el mantenimiento y limpieza de las aulas y de
los espacios comunes corresponde en primer lugar a aquellos miembros
de la Comunidad Educativa que hagan uso de dicho espacio.
Posteriormente se realizara un mantenimiento por parte del servicio de
la Junta de Distrito que se lleva a cabo de manera diaria y especifica en los

inicios y finales del curso escolar.

21.4. NORMAS Y REGULACIONES

1. Horarios de uso
2. Limpieza y mantenimiento
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Normas de comportamiento
Uso de instalaciones
Normas de seguridad
Prohibiciones y restricciones
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Es importante tener en cuenta que estas normas y regulaciones
pueden variar significativamente dependiendo de los cambios que
pudieran darse.

21.5. REGLAMENTO INTERNO

El reglamento interno para las zonas comunes:

1. Uso de las zonas comunes: Las zonas comunes son de uso exclusivo
para los miembros de ila comunidad educativa o de las personas/entes
juridicos o fisicos autorizados.

2. Horarios de uso: Se estableceran horarios especificos para el uso de las
zonas comunes que deben ser respetados por todos.

3. Normas de convivencia: Se espera que todos los miembros de la
Comunidad Educativa mantengan un comportamiento y uso adecuado
de las areas comunes.

4. Mantenimiento y limpieza de las zonas comunes: Los usuarios de las
zonas comunes son responsables de mantenerias limpias y ordenadas.

5. Accesibilidad y adaptacion en las areas compartidas: Las zonas
comunes deben contar con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la integridad de los miembros de la Comunidad Educativa que
hacen uso de las mismas.

6. Uso de equipos y mobiliario: Los equipos y mobiliario de las zonas
comunes deben ser utilizados adecuadamente y no pueden ser retirados
o darfados sin autorizacidn previa.
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7. Sanciones y medidas disciplinarias: Ante el incumplimiento de las
normas establecidas en el reglamento interno, el Equipo Directivo y
podra aplicar sanciones o0 medidas disciplinarias, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas del Centro.

8. Horarios y restricciones de uso: los horarios y restricciones de uso en las
zonas comunes pueden variar segun las normas y regulaciones
acordadas para los usos de los espacios.

9. Horarios de apertura y cierre: Se establecen horarios especificos para
abrir y cerrar las zonas comunes, dependiendo de las actividades que se
lleven a cabo. Desayunos del cole, desde las 7:30-9:00. Horario Escolar:
acordado en Consejo Escolar. Horario extraescolar y actividades
deportivas a partir de las 16:00, se acordaran y registraran a curso con
la Direccion del Centro y los responsables de las actividades que se

fueran a impartir.

10. Restricciones de uso: Pueden existir restricciones en cuanto a la
cantidad de personas permitidas en las zonas comunes.

11. Solicitud de cambios para realizar actividades concretas no previstas en
el uso natural de dicha zona: se podra solicitar un espacio comun con
tiempo para poder valorar si es viable reajustar las actividades
previamente destinadas

21.6. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Es fundamental establecer las normas de convivencia en los espacios
comunes, entre ellas, no hacer ruido excesivo en los desplazamientos por los
pasillos o en aulas de gran tamafio cuya acustica dificulta un entendimiento
sencillo, mantener la limpieza y el orden, respetar las instalaciones y no realizar
actividades que puedan dafarlas.
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Uso exclusivo de los Miembros de la Comunidad Educativa autorizados.

Respeto y consideracion: Los miembros de la comunidad educativa, asi
como todas aquellas personas autorizadas como visitantes en momentos y /o
actividades concretas deben tener un buen comportamiento y respeto en los
espacios comunes.

1. Ruido: Se deben evitar ruidos excesivos, especialmente durante las
horas de docencia o de actividades educativas en horario lectivo o en
extraescolar,

2. Uso adecuado de los espacios comunes: Las instalaciones comunes
deben utilizarse correctamente y segun las normas establecidas.

3. Limpieza y mantenimiento: mantener los espacios comunes limpios y en
buen estado.

4. Accesibilidad y adaptacion: Se deben seguir las instrucciones y normas
relacionadas en el acceso al centro evitando entrar con objetos que
dificulten el acceso de las personas y una evacuacion en caso de
emergencia rapida y eficaz. Minimizar los obstaculos en las zonas de
transito y evacuacion. Respetando las medidas de seguridad
establecidas. Y deben estar accesibles para todos los miembros que
necesiten acceder al Centro.

5. Restricciones: en el caso de necesitar establecer ciertas restricciones
sobre el tipo de eventos o actividades que se pueden llevar a cabo en
las zonas comunes, se hara siempre que se pueda de manera claray
previa y si es sobrevenida y no esta contemplado se pondra en
conocimiento del Claustro y el C.E. para su valoracion. La decision final
por el tipo de responsabilidades que serian sobrevenidas de dichas
acciones seran tomadas por el Equipo Directivo que es el responsable
de asumir las decisiones que son mejores para el Centro y su
comunidad Educativa.

6. Solicitar un espacio: Cuando se quiera hacer una solicitud de reserva
habra que ponerse en contacto con jefatura de Estudios, si es en horario

escolar (lectivo) o en con la Direccion del Centro si es en horario
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Extraescolar. En horario de extraescolar, se presentara una solicitud
especifica que detalle el uso y responsables, horarios y limpieza de
dicho espacio una vez finalice la actividad solicitada ( ej; informacién
relevante y fin de la actividad solicitada, fecha y hora de la reserva, el
proposito del evento, responsables...etc). Una vez finalizado el evento
debera producirse la limpieza del espacio, que se devolvera en las
mismas condiciones en las que se encontraba antes de la reserva.

Plan de limpieza: Es importante establecer un plan de limpieza detallado
que incluya las tareas especificas a realizar, la frecuencia de ejecucion y
los productos y equipos necesarios. La limpieza sera regular en pasillos,
aulas, escaleras, ascensores, patios, jardines y patios.

El Ayuntamiento a través de la Junta y de la empresa contratada se
encargara del mantenimiento de nuestras zonas ajardinadas. Desde el Centro
se dara el aviso cuando requiera un especial cuidado (poda de arboles y
arbustos, control de plagas, riego de plantas...). El mantenimiento de los
elementos comunes, como luces, puertas, ventanas, sistemas de seguridad,
juegos del patio de infantil... también se dara aviso si se necesitara y no fuera
responsabilidad del Centro ni de la Direccidn de Area.

Se informaré a través de las plataformas digitales oficiales de los cambios que
fueran significativos fueran comunicados para conocimiento de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Educacion y concienciacion: Promover la educacién y concienciacion de
los miembros de la Comunidad Educativa sobre la importancia de mantener
limpias y ordenadas las zonas comunes pueden ayudar a prevenir problemas y
fomentar la colaboracién de todos.

Cuando se produce un dafio o desperfecto en las zonas comunes,
dependera del horario/espacio/cedido para tomar las medidas necesarias para
repararlo, bien por el dinero de la cuenta de los gastos de gestién del Centro o
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bien por la asociacién/persona que ha solicitado el uso del espacio para una
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actividad a partir de las 16:00.

21.7. MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. HORARIO LECTIVO/HORARIO
EXTRAESCOLAR

En el caso de surgir conflictos y desacuerdos sobre el uso y mantenimiento
de la zona comun/espacio y con el fin de resolver estos problemas, se
aplicaran los siguientes mecanismos de resolucion de conflictos:

1. Comunicacién abierta: El primer paso en la resolucion de conflictos es
establecer una comunicacién abierta y constructiva entre aquellos
miembros involucrados en el conflicto.

2. Equipo Directivo: se encarga de gestionar y resolver los conflictos. La
resolucion de conflictos debe basarse en la colaboraciédn, el respeto y la
blusqueda de soluciones justas para todas las partes.

21.8. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR INCUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS

Las medidas disciplinarias por incumplimiento de las normas pueden

incluir lo siguiente:

Advertencia verbal: En casos leves de incumplimiento, es posible que se
realice una advertencia verbal informandole sobre el quebrantamiento de las
normas y recordarle sus responsabilidades.

Amonestacion por escrito: Si el incumplimiento persiste o es mas grave.

Multas econdmicas: En algunos casos, se puede valorar elevar la
consulta a la DAT para que nos indique si existe posibilidad de exigir
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normas que hayan ocasionado roturas o desperfectos en los
espacios/materiales cedidos.

Restricciones de acceso: En situaciones mas graves se puede restringir
el acceso a ciertas zonas a todo aquel/aquellos que hayan incumplido
repetidamente las normas.

Acciones legales: En situaciones excepcionales y persistentes de
incumplimiento grave de las normase elevara la consulta para saber si procedo
0 no la toma de posibles acciones legales contra el infractor/es.

21.9. MEJORAS Y PROPUESTAS PARA LAS ZONAS
COMUNES

Algunas propuestas y mejoras sostenibles en las areas comunes que podrian
considerarse:

Mantenimiento regular

Mejora de la iluminacion

Mejora de los espacios verdes

Mejoras en las areas de recreo

Mejoras en los espacios de almacenamiento
Mejora de la accesibilidad

Mejora de la seguridad

Serializacion clara

Mejoras en los espacios de reunién

S5 © 0o N ok XN~

0. Participacion de los miembros de la Comunidad Educativa y de la Junta
de Distrito en la mejora de las instalaciones
11. Trabajo voluntario: los miembros de la Comunidad Educativa pueden
ofrecerse para contribuir directamente a la mejora de las instalaciones
comunes, por ejemplo, realizando tareas como pintura, decoracion
limpieza, jardineria.
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12. Propuestas para la optimizacién y renovacion de las zonas comunes
13. Instalacion de sistemas de seguridad: Considerar |a instalacion de
sistemas de seguridad, como camaras de vigilancia o alarmas, para

mejorar la proteccion de las zonas comunes.

14.Renovacion de areas verdes: Si la comunidad cuenta con espacios
verdes, como jardines o parques, se solicitara colaboracion a la Junta de
Distrito para el mantenimiento 0 mejora de dichas areas.

15.Mejora de la accesibilidad y adaptacion en las areas compartidas: Las
zonas comunes deben ser accesibles para todas las personas,
incluyendo aquellas con diversidad funcional.

16. Antes de llevar a cabo cualquier proyecto de renovacion, es importante
realizar un estudio de viabilidad y elevar las propuestas a los técnicos de
la Junta para la correcta valoracion de las propuestas para que sean
factibles y necesarias para la mejora de las instalaciones del Centro.

17.La seguridad en las zonas comunes es de vital importancia para
garantizar la tranquilidad y proteccion de todos los residentes.

18. Acceso controlado

19. lluminacion adecuada

20. Sistemas de videovigilancia

21. Mantenimiento regular

22.Conciencia comunitaria

21.10. MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA PREVENIR
ACCIDENTES

1. lluminacién adecuada: Es importante, que todas las areas comunes
estén bien iluminadas mientras se estén utilizando.

2. Sefializacién clara: Colocar sefiales claras y visibles para indicar salidas

de emergencia, escaleras, zonas resbaladizas o cualquier peligro

potencial.
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Mantenimiento regular: Realizar inspecciones por parte de la Junta de
Chamartin y del personal delegado para la misma, el mantenimiento
regular de las zonas como los pasillos, escaleras, ascensores, areas de
juego, estacionamientos, etc.

. Antideslizantes: Utilizar antideslizantes o superficies con textura en
areas propensas a resbalones, como entradas, pasillos y escaleras.

Barreras de seguridad: Instalar/balizar con cintas o barreras de
seguridad en areas peligrosas, balcones o zonas de construccién, para
prevenir el acceso no autorizado o accidental.

Extintores de incendios: Colocar extintores de incendios
estratégicamente en las zonas comunes, de acuerdo con los cédigos y
regulaciones locales.

Vias de evacuacion despejadas: Mantener las salidas de emergencia,
los pasillos y las escaleras libres de obstaculos en todo momento.

. Videovigilancia: Considerar la instalacion de camaras de seguridad en
areas clave para disuadir la delincuencia y ayudar en la identificacion de

cualquier incidente.

Educacion y comunicaciéon: Promover |la educacion y la conciencia sobre
la seguridad y buen uso de los espacios comunes y zonas de transito
concurrido.

10. Puertas de acceso controladas: Instalar puertas en las entradas

principales, como la entrada principal del edificio o los patios y pabellén,
que solo se puedan abrir con una llave, o mediante un sistema de
control de acceso.

11.Sistemas de intercomunicacion: Colocar sistemas de intercomunicacion

en las entradas principales para permitir comunicarse con toda aquella

persona que quiera acceder al Centro antes de abrirles la puerta. Esto
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ayuda a mantener la privacidad y control de accesos en las zonas
comunes.

12. Vigilancia por camaras de seguridad: Instalar camaras de seguridad en
lugares estratégicos de las zonas comunes para monitorear y grabar
cualquier actividad sospechosa.

13.Control de llaves: Implementar un sistema para controlar el acceso a las
llaves de las zonas comunes.

22, MEDIDAS DE PREVENCION Y ACTUACION
SOBRE EL ACOSO ESCOLAR

Creemos que la prevencion es la mejor herramienta en la lucha contra el
acoso. Para ello el Centro tiene una serie de actuaciones sistematizadas que
pasamos a describir:

a) Actuaciones formativas

Cursos de habilidades sociales y resolucion de conflictos, mejora de la
convivencia para toda la comunidad Educativa: alumnos, profesorado,
familias y personal no docente.

= Para los Equipos Directivos.

= Para el profesorado.

= Para el personal no docente (PAS, monitores/as del
comedor)

= Para las familias:

- Charlas informativas destinadas a esclarecer conceptos (acoso
escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia), a informar y
sensibilizar sobre el tema.
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- Envio de informacién sobre el tema via telematica (Raices/Roble) y por
escrito.

- Creacion de un apartado especifico en la pagina web del Centro con
recursos, enlaces y documentos.

b) Medidas de buenas practicas recogidas en los distintos planes
que conforman el Proyecto Educativo del Centro

b.1.) Plan de Convivencia cuya finalidad es conseguir el adecuado clima
escolar, el respeto de los alumnos a la institucion escolar y al profesorado,
asi como la aceptacion por parte de las familias y tutores legales de su
responsabilidad en la educacion de sus hijos.

b.2.) Plan de Accion Tutorial, Plan de Acogida y Plan de Atencion a la
Diversidad; que tienen entre otros objetivos contribuir a la adecuada
relacion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa,
profesores, alumnos y padres. Hay que colaborar para lograr que la
relacion de la comunidad educativa y el entorno social sea adecuada.
Habra que ser mediadores, en aquellos conflictos y problemas que
puedan plantearse en los distintos integrantes de la Comunidad
Educativa.

b.3.) Proyecto curricular: Educacion en Valores, trabajarlos de forma
transversal en todas las asignaturas.

Dedicar una sesién/hora semanal a trabajar aquellos valores relacionados

con la mejora de la convivencia en el Centro, la mediacién entre iguales.

Nombrar mediadores entre los alumnos, como facilitadores de resolucién
de conflictos.

c) Medidas organizativas
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e Vigilancia de recreos, pasillos, cambios de clase, horario de

comedor, traslados de aula, entradas y salidas del Centro.
Informar a los padres/madres/tutores legales de las medidas
organizativas del Centro.

Cauces de comunicacién internos y confidenciales de los
alumnos con los tutores o personas adultas a las que acudir,
medios de denuncia y peticidbn de ayuda (correo electrénico,
buzon del colegio, teléfono...)

d) Secuenciacion del protocolo de intervencion

Comunicacién de hechos que puedan constituir acoso escolar.
Averiguaciones: toma de informacion.

Reunion para decidir |la existencia 0 no de acoso escolar.
Intervencidn especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de
Intervencién del Centro).

Comunicacioén a la DAT correspondiente.

Comunicacién a la fiscalia de menores de la existencia del acoso
escolar (si lo hubiese).

e) Herramientas

Sociogramas: se aplicara la herramienta Socioescuela.
Autoinforme de la “victima”.

Heteroinforme de los comparieros de clase.
Caracteristicas de la “victima”.

Protocolo de la Comunidad de Madrid.

22.1. MEDIDAS CORRECTORAS
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En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales
basadas en el R.D. 732/1995 de 5 de mayo y el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
se deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y

procurara la mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes

finalidades:

a)

d)

9)

Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de
la comunidad educativa.

Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el
centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a
aprender en las condiciones adecuadas.

Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores
de convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus

actos y en la asuncion de las consecuencias de 1os mismos.

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion
obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se
procurara que las medidas correctoras que se adopten eviten que
se acentuen estos problemas.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos
de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y los

"



P I N To R Direcciondel Area Tertilotlalde Madrid Capital m
- CONSEJERIA DE EDUGCACICN,
R o s A L E s chl_eglt_? JUVENTUD Y DEPORTE
Saleaie de faucocion iy primarts LU == Comunidad de Madrid
]

de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso,
primando el interes superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

i) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se
apliguen las medidas correctoras de prohibicion de participar en
las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

j) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales,
familiares y sociales del alumno, y demas factores que pudieran
haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.

k) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales
de los agredidos, asi como la repercusion social en el entorno del
alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

l) Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de
los alumnos y su situacidon socioemocional, asi como a la
naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

22.2. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:
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a) Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener
puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les
afecten, en los terminos previstos en este decreto y en las normas

de convivencia del centro.

b) La Directora determinara el horario y otras condiciones en las que
un alumno temporaimente expulsado podra acudir al centro
durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para
recoger instrucciones o0 materiales que determine el profesorado
que le imparte clase.

C) Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion
definitiva del mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos
cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

d) Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la
consejeria competente en materia de Educacion realizara el
cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro
sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios
gue sean necesarios. El director del centro elevara peticion
razonada ante |a Direccién de Area Territorial, que tramitara esta
propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que
sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas
que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientaciéon de los dos centros afectados.
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22.3.

CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS

MEDIDAS CORRECTORAS

1. Para la graduacion de las medidas correctoras se apreciaran las

circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el

incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la
resolucién pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas
de convivencia durante el curso académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a)

La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con
anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia

durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o

fuera del centro.

Causar dario, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o

recien incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado
por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
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psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia

social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la
actuacion colectiva que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de
los integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

22.4. TIPOLOGIA DE LAS FALTAS

A) FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves el incumplimiento de las normas de
conducta del centro, cuando por su entidad, no llegara a tener la consideracion
de falta grave ni de muy grave. Algunas de ellas son:

a. Menosprecio hacia cualquier miembro de la Comunidad

Educativa.
b. Laimpuntualidad a clase sin motivo justificado.
c. Laimpuntualidad en los actos programados por el Centro.

d. Mantener una actitud incorrecta en un momento determinado

en el aula.
e. Elincumplimiento de las instrucciones de un profesor.

f. Cualquier otra falta que no sea ni grave ni muy grave.
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B) SANCIONES CORRESPONDIENTES A LAS FALTAS
LEVES

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo a las
siguientes sanciones y con lo establecido en el Plan de Convivencia:

a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. Peticion de excusas en privado o de manera publica.

c. Privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar.

d. La realizacién de tareas o actividades de caracter extraordinario,
de ampliacién o refuerzo.

e. El arreglo o limpieza de las zonas que se hubieran estropeado y/o
ensuciado.

f. Prohibicion de participar en las primeras actividades
extraescolares programadas por el centro tras la comision de la

falta.

g. Cualquier otra medida adoptada con los alumnos prevista en el
Plan de Convivencia del Centro.

Protocolo de aplicacion de sanciones de faltas leves:

a) Todos los profesores tienen el derecho y el deber de hacer respetar las
Normas de Conducta.

b) Se corregiran de forma inmediata, teniendo en cuenta que cuando la
correccion a aplicar de acuerdo a las Normas de Convivencia

elaboradas por el Centro implique modificacion del horario de entrada
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o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o
actividades complementarias o extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres o tutores.

c) Antes de aplicar la sancion, debe darse siempre audiencia al alumno,
quien podra alegar lo que estime conveniente, debiendo dejarlo
resefado por escrito.

d) Cualquier profesor testigo de una infraccién esta facultado para
imponer la sancién correspondiente.

e) El profesor testigo de una infraccion debera rellenar el Parte
Correspondiente y entregarlo al tutor, que a su vez lo comunicara a las
familias y a Jefatura de Estudios.

f) El profesor podra utilizar el sistema de mediacibn en casos de
discusiones o enfrentamientos entre alumnos, siempre y cuando los
alumnos implicados estén conformes y el mediador sea persona
imparcial en el proceso. La mediacién se hara en presencia del
mediador y los involucrados sin la presencia de mas alumnos.

g) La Direccidn elaborara un informe trimestral de las faltas cometidas por
los alumnos, del que se informara al Claustro y al Consejo Escolar.

C) FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siquientes:

a) Lasfaltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor, no esten justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio
del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
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c) Los actos de incorreccidon o desconsideracion con comparieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultaciéon de los bienes o pertenencias de los
miembros de la Comunidad Educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta contraria a las normas de
conducta.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracién en el mismo trimestre de dos 0 mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las
situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad
fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que

presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros
de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
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n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision
de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tereas sustitutivas
impuestas.

o) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave.

p) La reiteracion de la comision de una falta leve por tres veces.

q) Elincumplimiento de la sancion impuesta por la comisién de una falta

leve.

r) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los documentos academicos.

D) SANCIONES CORRESPONDIENTES A LAS FALTAS
GRAVES

Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Larealizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la
Jefa de Estudios o la Directora, la privacién del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres
en caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
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d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte
a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los darios
causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

f) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias
lectivos consecutivos.

g) Expulsion del centro por un plazo maximo de 6 dias lectivos. Con el fin
de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
sanciones previstas en las letras d), e) y f), durante el tiempo que dure
la sancidn, el alumno realizara las tareas o actividades que determine

el profesorado que le imparte clase.

En la aplicacién de las sanciones previstas para las faltas graves, seran
competentes:

a) Los profesores/as del alumno/a, para las sanciones establecidas en las
letras a), b) y c) del articulo 273.

b) El tutor/a del alumno/a, para las sanciones establecidas en las letras b) y
del articulo 273.

c) ElJefe de Estudios y la Directora, oido el tutor/a, las previstas para la letra
d del articulo 273.

d) La Directora del centro, oido el tutor/a, podra establecer las sanciones
de las letras e) y f) del articulo 273.

Protocolo de aplicacion sanciones de faltas graves:
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a) Cuando por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, se
seguira el procedimiento ordinario que dice que podra ser sancionado
de forma inmediata por el profesor de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo

37.1. del decreto 32/2019 de 9 de abril. El docente comunicara al jefe
de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener
mas informacién para determinar la tipificacion de la falta o la autoria
de la misma.

b) Cuando sea necesaria la obtencidn de informaciéon que permita una
correcta valoracién de los hechos y de las consecuencias de los
mismos, el tutor una vez recibida la comunicacién de la falta cometida,
tomara declaracion al alumno infractor en presencia de otro profesory,
en su caso, a cuantas personas considere necesario. Posteriormente
impondra la sancion correspondiente y lo comunicara a la familia de
manera inmediata.

c) La duracion total del procedimiento no podra exceder los 7 dias
lectivos. Informando por escrito a la Directora de la sancion adoptada,

haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

E) FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y

demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los comparieros o cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas
graves, y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o la propia imagen o la salud contra los comparieros
o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, orientacion sexual, opinibn o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones 0 humillaciones cometidas con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo o introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integracién

personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y
servidores del Centro.

j) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de

conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

192



1)

P I N To R EET Direcciéndel AreaTerritorial de Madrid Capital
E CONSEJERIA DE EDUCACION,
s
=

ROSALES :tf:.e X JUVENTUD Y DEPORTE
rnn ue =
B DanHLy. Srimaria m com un id ad de M ad rId

La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a

las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta

f)

grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas

impuestas.

F) SANCIONES CORRESPONDIENTES A LAS FALTAS
MUY GRAVES

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los darios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de 3 meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

Expulsion del centro por periodo superior a 6 dias lectivos e inferior a

veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por
tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion
Profesional Basica.

Sanciones b), d) y e): el alumno/a realizara las tareas y actividades que

determine el profesorado que le imparte clase.
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h) Sancién f): se aplicara cuando la gravedad de los hechos cometidos y
la presencia del alumno/a que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa; asimismo, en caso de agresion fisica, amenazas

0 insultos graves a un Profesor.

i) Sancién f). alumno de ensefianza obligatoria. La Consejeria de
Educacién realizara el cambio de centro, garantizandole un puesto
escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los
servicios complementarios que sean necesarios. La Directora del
centro elevara peticién razonada ante la Directora de Area Territorial,
quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo de 5 dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro realizara las actividades
y tareas que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en que
se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros
afectados.

La sancién de las faltas muy graves corresponde a la Directora del Centro.
23. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE

LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

23.1. PRINCIPIOS GENERALES

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco
normativo democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas

de convivencia del centro educativo.
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2. Eldidlogoy la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para
la resolucion de conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna
asistencia y orientacion psicopedagogica a las victimas y a las personas
agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar
estrategias para la resolucion de conflictos, con caracter preventivo,
voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves,
mientras que el procedimiento disciplinario especial sera de aplicacion
para faltas graves o muy graves, teniendo en consideracion la posibilidad
prevista en el articulo 46.2 del D32/2019.

23.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una
alternativa voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacion que de
otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el
desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacibn de una serie de
herramientas que permitan manejar los conflictos de manera creativa y
constructiva entre alumnos, por medio de una decision responsable y
voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que se
desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en
el plan de convivencia del Centro.
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23.3. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
A) PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas
leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas
graves 0 en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte
evidente y sea asi reconocida |la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccidén prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de
padres o tutores y del director del centro.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno
con caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de
aplicacién de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves
o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del centro o pérdida
del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias 0
extraescolares, se debera dar audiencia previa a |os padres o tutores.

B) TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ORDINARIO

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 37.1 del D 32/2019. Este
comunicara a la Jefa de Estudios la medida correctora impuesta o la
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la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una
correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos
0 no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno,
la Jefe de Estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para
gque adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos
previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepciéon de
aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de
todas y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus
hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de
diez dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida
correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que
la sustentan.

23.4. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter

general, se seguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 46.2, del D 32/2019.
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A) INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS
PROVISIONALES

1. La Directora del Centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores,
cuando el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde
que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente,
bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a
un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores,
podra decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos.

a. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado
hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

B) INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se
comunicaran al alumno vy, si este es menor de edad, igualmente a sus
padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del
instructor asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar
también su abstenciéon, en los términos que establezca la normativa

vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de
los hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se
le designd, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera
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claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar
cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar
declaracién a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa
de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba
que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el
plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas,
el instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacién, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas
que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias
atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se
propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, al ser menor, también a sus
padres o tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo
de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa.
En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

C). RESOLUCION DEL EXPEDIENTE

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucion y todas las alegaciones que se hubieran
formulado. El director adoptara la resolucion y la pondra en conocimiento

del Claustro de profesores.
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2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales
en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las
partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La
resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos
0 conductas que se imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba
practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el
contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe
interponer reclamacion y plazo para ello.

24, COMUNICACIONES, RECLAMACIONES,
RECURSOS, PLAZOS Y OTROS
PROCEDIMIENTOS

24.1. COMUNICACIONES

= Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, se realizardn a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus
familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio
de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones,
se citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior,
debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro la remitira por
los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose asi
por comunicada.
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= En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada
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del padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida correctora.

= La resolucion adoptada por el 6rgano competente sera notificada al
alumno y, en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo
Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccion
Educativa de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.

24.2, RECLAMACIONES

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en el Centro podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus
padres 0 tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el/la Directora del Area
Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente,
en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara
en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de esta. La
resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

24.3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL
ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE
MEDIDAS CORRECTORAS

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsidén o que ésta no supere
los cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

2. Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco
dias seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.
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El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.
Dicha entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no
entorpezca el funcionamiento del centro.

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con
entidades o recursos externos para la atencion de los alumnos que hayan
sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

La directora podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar
las pruebas de evaluacion de la Comunidad de Madrid, PET y KET que
se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para
la realizacion de pruebas trimestrales o finales.

24.4. PLAZOS DE PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el
de seis meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos
contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy
graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la
fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.
Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de
prescripcion.
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25. PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Antes de empezar un buen Plan de Convivencia requiere la participacion
de toda la Comunidad Educativa. En este sentido se constata como una buena
via la participacién de los chicos y chicas en la elaboracion de las normas que
regulen, entre otras cosas, el funcionamiento en el aula y en los patios.

Aqui se propone un proceso de elaboracion de aplicacion sencilla. Es el
proceso “norma a norma” y se asienta en la metodologia llamada “consenso
escalonado”. No se trata de llegar a todas las normas el mismo dia sino de ir
dotandose de aquellas normas consensuadas que el grupo vaya considerando
adecuadas para responder a necesidades sentidas.

No es un método répido, se trata de llegar a la norma tras reflexion y
acuerdo. Tratamos de poner la responsabilidad sobre el ambiente de clase en
sus protagonistas. No se trata de asumir las normas “porque ahi estan” sino
de crear aquéllas que necesitamos.

Para que el tutor o tutora lleve a cabo esta actividad es importante que
exista alto grado de consenso en el claustro. También es importante que estas
normas puedan tener su acogida tanto en el Plan de Convivencia y el Plan de
Accién Tutorial como, en su caso, en las Normas de Organizacién y
Funcionamiento de Centro.

Cuando el grupo haya aprobado una norma la persona tutora la debe
comunicar a todo el equipo docente de grupo. Esta tarea puede realizarla
también la delegada o el delegado.

La actividad aqui propuesta debera ser adaptada a la etapa y nivel
madurativo del alumnado.
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25.1. SENSIBILIZACION

Previamente al comienzo de estas sesiones seria necesario que el tutor
o tutora trabajara con los alumnos y las alumnas sobre la necesidad de
organizarse. Necesidad de normas para el buen funcionamiento de todos los
grupos sociales. Hay ejemplos claros para los alumnos y alumnas tanto de
primaria como de secundaria, el codigo de circulacion y las reglas de juego
deportivo, por ejemplo.

La tutora o el tutor podria hacer preguntas como éstas:

- ¢ Que ocurriria con el trafico si no fuera obligatorio circular por la derecha?

- ¢ Qué ocurriria si no tuviéramos un aparato (semaforo) que nos dice cuando
pasary cuando no?

- ¢, Por qué es obligatorio ponerse el cinturdn de seguridad?

- ¢ Qué ocurriria si pudiéramos conducir borrachos?

- ¢ Qué ocurriria si no se castigaran las faltas dentro de un partido de

futbol?

- ¢ Que ocurriria si no se pitaran las faltas personales en el baloncesto?

También podria proponerse la realizacién de un juego conocido sin que
haya normas analizando después los resultados (primaria).

En la vida hay muchas normas. Por grupos los chicos y las chicas
anotaran cinco normas aceptadas por ellos y ellas y cinco normas que les
molesten. Después pensaran por las causas que motivan la existencia de
estas normas.

Consideramos importante que la persona tutora no entre a valorar estas

normas. Es mejor que se limite a temas de procedimiento y que no dé su
opinion. Mejores preguntas habiles que respuestas hechas.
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25.2. TRAS LA ELABORACION DE UNA NORMA

Podemos seguir el mismo sistema para ir elaborando aquellas normas
que consideremos importantes o cuya necesidad vayamos detectando. Mejor
que las normas vayan apareciendo en la misma hoja en el corcho. También
es importante que cada vez que aparezca una norma nueva
volvamos a firmar todos y todas.

25.3. PROCESO PARA LA ELABORACION DE NORMAS
EN CLASE

1.- GRUPO DE CLASE

Profesor o profesora presenta el tema y dice:

En la sesidén de hoy vamos a tratar de dar solucion a algunas cuestiones
gue nos preocupan. Es necesario que participemos todos y todas.

He aqui algunas de las preguntas que puede hacer la tutora o tutor:

a) ¢ Qué problemas tuvisteis en clase el afio pasado?

b) ¢A cual de los problemas de esta semana queremos dar respuesta?
) ¢ Hay algo que nos preocupe estos dias?

d)...

2.- CLASE AGRUPADA EN GRUPOS DE CINCO PERSONAS

Vais a redactar de manera sencilla y consensuada en un maximo de 10
palabras una frase en la que expreséis algo que no os gusta o que
prefeririais que funcionara bien.

Ejemplos para el profesor o profesora: “No podemos atender en clase”
“No podemos trabajar en clase” “Los profes siempre estan enfadados
con nosotros”, “Nos cansamos de estar sentados”, “Los chicos siempre
usan los campos deportivos y nosotras no” ......

205



P I N To R [ | Dirsccidndel Area Territorial de Madrid Capital

: e CONSEJERIA DE EDUCACION,

R O SAL ES el =5 JUVENTUD Y DEPORTE
Trilingiie _—

Colegly de Cducatidn Infonlll ¥ Prmatio - -
Rospote  fnriquetimianie  Superacién i) omunl a e a r.

3.- TODA LA CLASE

El portavoz de cada grupo manifiesta las opiniones de su grupo. La
clase vota a doble vuelta (votar primero sobre todas las propuestas y
luego sobre las dos mas votadas) cual es el problema que mas
inquietud suscita 0 que mas interesa.

4.- TODA LA CLASE

La persona tutora escribe y enmarca en la parte derecha media de la
pizarra la frase que mas consenso ha obtenido y se guarda las demas.

5.- ESCRITURA DE MANERA INDIVIDUAL

La tutora reparte octavillas (varias por alumno/a) y mientras las va
repartiendo dice “Ahora vamos a seguir con un trabajo dinamico para
intentar dar solucion al problema. Es muy importante que pongais las
causas. Cada uno de vosotros y vosotras puede anotar cuantas causas
considere, pero hay dos condiciones:

a) En cada papelito una causa.

b) Buena letra.

Podéis empezar a redactar asi: “Yo creo que el problema que nos
ocupa ocurre porque...”

Cuando tengais redactada una causa podéis dejarla sobre mi mesa.
Procurad no molestar a los comparieros y comparieras al levantaros vy,
por favor, haced este trabajo de manera individual.

6.- DELEGADO, DELEGADA Y TUTOR O TUTORA

(Posible desorden en clase)
Durante unos minutos delegado, delegada y tutor ordenan las octavillas

Causas relacionadas con...
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Causas relacionadas con...
Causas relacionadas con...

7.-TUTOR O TUTORA DELANTE DEL GRUPO

La tutora dibuja en la pizarra una raspa, en la cabeza queda la frase del
problema, la que ha escrito antes.

En la cabeza de cada espina se pondra una palabra que signifique
“Causas relacionadas con...” El tutor ira pegando las octavillas sin
repetir la misma idea.

8.- TODO EL GRUPO

Una vez pegadas las octavillas ordenaremos las causas de la siguiente
manera, La tutora dira:

“Ahora debemos escoger entre todos, la causa que nos parezca mas
fuerte, para que todos participemos lo haremos asi:

a) Decide la causa que te parece mas importante y a esta causa le
daras cinco puntos.

b) Decide, entre las causas que quedan, la que te parece mas
importante, a esta causa le daras tres puntos.

c) Decide, entre las causas que quedan, la que te parece mas
importante, a esta causa le daras un punto.”

Trabajaremos entre toda la causa que obtenga mas puntos. Entre todos

habremos seleccionado la causa que nos parece mas importante y
buscaremos soluciones para ella.

9.- GRUPOS DE CINCO

Se vuelven a reunir en grupos. Comenzamos a trabajar las causas en

orden de importancia.
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10.- EL TUTOR DIRA

¢ Qué normas podemos poner para atacar y resolver la primera causa?
Antes de poneros a pensar debéis tener en cuenta que no podemos
decidir nada que vaya contra los derechos y la dignidad de las
personas.

- Cada equipo debe redactar dos normas.

- Cada norma debe tener un maximo de 15 palabras.

- El equipo debe redactar de tal manera que todos estemos de acuerdo.

(Consenso).

11.- TODO EL GRUPOQ. DEBATE EN DOS CIRCULOS

Circulo interior: Formado por los portavoces de cada grupo.

Circulo exterior: Resto.

Primero debaten en el circulo interior y se quedan con dos normas.

En la segunda parte el profesor o profesora pregunta a todo el grupo si
alguien tiene algo que preguntar o aportar.

Si se ve necesario se vota la norma, aunque tal vez sea mejor —la tutora
valorara- aprobar por consenso.

12.- PENSAMOS SOBRE LAS CONSECUENCIAS

o Si cumplimos la norma acordada.
o Si alguien no cumple la norma.

Trabajo que se realizara en equipos. Cada equipo redacta por

consenso dos consecuencias.

13.- DEBATE EN DOS CIRCULOS

Adopcion y aprobacion de las consecuencias.
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La persona tutora sugerira la posibilidad de graduar determinadas

sanciones en funcion de la seriedad de la falta. Es importante que no
sean sanciones cerradas ni demasiado duras. Evitar que se adopten
medidas excluyentes (echar de clase, por ejemplo). Votacion para
aprobar lo decidido.

14.- DELGADO Y DELEGADA.

Delegado y delegada pasan el acuerdo a un DINAS3.

15.- GRUPO GRANDE

Se firma por todos y todas. Se pega en la pared. Se puede fotocopiar

reducido para todos.

16.- GRUPO GRANDE

Semanalmente y en un momento concreto (en Ed. Primaria cuando la
persona tutora considere, pero siempre el mismo momento) se evalua como
va el cumplimiento de la norma.

17.- GRUPO GRANDE

Aplicacién automatica de las consecuencias consensuadas del
incumplimiento de la norma. Mejor si el profesor o profesora tiene que
intervenir poco.

25.4. ACTIVIDADES QUE SE PROGRAMEN CON EL FIN
DE FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA, YA
SEA DENTRO O FUERA DEL HORARIO LECTIVO
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A continuacién, se recogen todas las actividades que, a iniciativa del
Equipo Directivo del Claustro de Profesores o del Consejo Escolar, ya sea
dentro o fuera del horario lectivo, con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia en el Centro.

= Asambleas trimestrales de cada tutor con sus alumnos para tratar
especificamente los temas relacionados con: convivencia, violencia,
companerismo, interaccion entre grupos...

= En el sequndo Equipo de Ed. Primaria, dotar a los “delegados de
clases” de las funciones de un “mediador” entre comparieros y de
los alumnos con el profesor.

= Dotar a la Biblioteca del Centro de un espacio o seccion propia para
libros que hagan referencia a estos temas.

= En el Plan Lector de cada nivel introducir un libro que trate sobre la
convivencia.

= En las Juntas de Evaluacion, valorar el nivel de convivencia.

= Coordinacién y adecuacién del Plan de Accion Tutorial con las
actividades previstas en este plan.

= Se desarrollaran trimestraimente actividades conducentes a la
mejora de la convivencia: Dia de la Constitucion, Dia de la Paz, Dia
del medioambiente, Semana Cultural... que estaran reflejadas en la
PGA de cada curso escolar.

= Colaboracién con ofras instituciones para la realizacion de

actividades complementarias: teatros solidarios, talleres de
resolucion de conflictos, encuentros interculturales...
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26. DEFINICION DE CONVIVENCIA, ACOSO
ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE
GENERO, LGTBIFOBIA

26.1. CONVIVENCIA

La CONVIVENCIA es hoy mas que nunca un objetivo de primordial de
cualquier sistema educativo y al mismo tiempo, un contexto esencial que
habilita y da sentido a los principios, contenidos, estrategias y procedimientos de
las experiencias de enseflanza y aprendizaje definidas, desarrolladas y
evaluadas en el dia a dia de nuestros centros educativos.

Convivir en palabras de J. A. Luengo es mas que simplemente vivir.
Supone ser y estar, claro, pero también atender, escuchar, interpretar,
reaccionar, interactuar, responder. También supone, por supuesto, hacer, medir,
ponderar, considerar, tener en cuenta, valorar, respetar, ser sensible, cooperar...
Y todo ello con los otros importantes. Con los que nos acompafian en cada
experiencia, en cada situacion. Es, en definitiva, construir y construirnos con
aquellos que forman parte de nuestro entorno mas préximo, los que forman e
integran nuestra comunidad, en el sentido concreto y amplio del término.

La convivencia debe ser entendida, pues, como un fin a conseguir y
como una herramienta poderosa para construir el camino del aprendizaje, de la
interpretacion del mundo.

Porque, en efecto, la convivencia es también conflicto. Y de él hemos de
aprender. Y de él, del conflicto, de la duda, de la confrontacion razonada y
pacifica hemos de aprovechar sus amplias y diversas posibilidades. Y de la
controversia que se torna compleja, la que genera dificultades y contradicciones.
Y enfados, en ocasiones. De ella también hemos de aprender. Para tornarla ética
y saludable. Ese es el reto. Ensefiar y aprender en una escuela de todos y
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para todos, donde la convivencia dibuja un fin en si mismo, pero, al mismo
tiempo, una manera de estar, ser y hacer. Con todos.

26.2. ACOSO ESCOLAR

El ACOSO ENTRE IGUALES es violencia ejercida entre los iguales.
Normalmente se da entre comparieros del Centro educativo, aunque no sélo.

Dan Olweus (1983), precursor avanzado en la investigaciéon del maltrato
entre iguales, definid el acoso como “una conducta de persecucion fisica y/o
psicologica que realiza un alumno contra otro, al que elige victima de repetidos
ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitda a la victima en una posicién
de la que dificilmente puede salir por sus propios medios”.

Segun esta definicidn, hablar de acoso entre iguales supone considerar
tres caracteristicas esenciales que la investigacién posterior ha ratificado en todo
momento:

+ La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico). No se trata
de una broma. Es un acto intencionado y consciente, pensado para

molestar, humillar o herir.

* La reiteracion de las conductas. Es otro elemento distintivo del acoso
escolar, que permite diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticién de
las conductas darinas produce en la victima una merma progresiva de la
autoestima y apuntala la relacidon de dominio-sumisién que caracteriza el

acoso entre iguales.

» El desequilibrio de poder (o diferencia notable de jerarquia entre
victima y agresor), que hace a la victima impotente para salir de esta
situacion por si sola. Este desequilibrio o diferencia de jerarquia puede
depender de aspectos sociales, como popularidad, estatus, etc., u
obedecer tambien a la alianza contra la victima de varios agresores, vy,
por tanto, dificultad para defenderse de un grupo.
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La violencia entre iguales va mas alla de los limites naturales que se
marcan en un posible conflicto. La clave diferencial esta en el abuso de poder,
en la destruccion de las reglas morales y en la lesion a los legitimos derechos
de la victima. Esta interpretacion del fenémeno de la violencia, acentuando sus
elementos sociales, psicologicos y morales, nos permite no confundir el conflicto

con la agresividad injustificada.

No debemos confundir el acoso escolar, 0 ascoso o0 maltrato entre iguales,
con las situaciones de conflicto entre dos personas o dos grupos. El conflicto es
la situacion en la que entran dos personas o grupos cuando existe una oposicién
de intereses. Y, claro, no esta exento de manifestaciones violentas entre las dos
personas enfrentadas.

26.3. PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa sefiala entre sus principios, la educacién en valores y la educacion
para la prevencion de conflictos, y entre sus fines la educacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como
en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos. Ademas,
en sus articulos 13 y 17, destaca entre las finalidades de la Educacion Infantil
y Primaria la convivencia, las relaciones afectivas, la resolucion de conflictos y

el respeto a la diversidad cultural y de género.

Por otro lado, es objetivo primordial del Centro el respeto y la convivencia
pacifica entre todos los componentes de la Comunidad educativa. La necesidad
de proteger a los alumnos de posibles conductas de maltrato o acoso es algo
que deriva de la propia dignidad de la persona y que aparece profusamente
establecida en normas juridicas de rango diverso, tanto internacionales como
estatales.
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Por tanto, las siguientes medidas van encaminadas a la prevencidn de
situaciones de posible acoso escolar entre nuestro alumnado, en la idea de que
la prevencion es la mejor arma para acabar con el acoso escolar.

Para el protocolo de acoso, nos regiremos por Decreto 32/2019, de 19 de abril,
por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid (art. 35.b)

- https://iwww.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/acos

0

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolo-de-

intervencion
Las instrucciones de aplicaciéon para acoso escolar:

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/4
12fde7b-c30a-4321-bb7f-
356f0e046418/Instrucciones%20Ac0s0.pdf?t=1482492785189

26.4. CIBERACOSO

El ciberacoso escolar o ciberbullying es un tipo concreto de ciberacoso
aplicado en un contexto en el que Unicamente estan implicados menores, es
decir, el dafio intencional y repetido infligido por parte de un menor o grupo de
menores hacia otro menor mediante el uso de medios digitales. Se caracteriza
por:

« Dafo: la victima sufre un deterioro de su autoestima y dignidad personal
dafiando su estatus social, provocandole victimizacion psicologica, estrés
emocional y rechazo social.

* Intencional: el comportamiento es deliberado, no accidental.

* Repetido: no es un incidente aislado, refleja un patron de
comportamiento.
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teléfonos, y otros dispositivos digitales, o que lo diferencia del acoso
tradicional.

26.5. VIOLENCIA DE GENERO

La Ley Organica 1/2004, en su Articulo 1, de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género la define como: “Todo acto de violencia que, como
manifestacién de la discriminacidn, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia que
tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la muijer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o
la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la vida privada”.

26.6. LGTBIFOBIA

Consiste en el rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia
mujeres u hombres que se reconocen a si mismos como LGTBI.

26.7. PROTOCOLO DE INTERVENCION Y ATENCION
EDUCATIVA A LA IDENTIDAD DE GENERO

Se establecen actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones
de exclusién o acoso escolar, ejercidas sobre el alumnado LGTBI, incluyendo
la coordinacién institucional, que permitan identificar sus necesidades y
adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas, dando, por tanto,
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
discriminacion de la Comunidad de Madrid y en el articulo 31.3 de Ley 3/2016,
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de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién
por Razén de Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid en
relacién al disefio e implantacién de un protocolo de intervencién y atencién
educativa a la identidad de género.

Estas Instrucciones, por tanto, tienen como objeto establecer
orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada atencion educativa del
alumnado LGTBI, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no
discriminacion por motivos de identidad o expresiéon de género, asi como
facilitar procesos de inclusion, proteccién, acompafiamiento y asesoramiento al
alumnado, a sus familias y al profesorado. Este documento tiene por objeto
poner en marcha y comenzar el proceso de integracion de las Instrucciones de
las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia y Organizacién Educativa
sobre los protocolos de intervencion y atencion educativa a la identidad de
género en los centros docentes no universitarios de la comunidad de Madrid,
publicadas el pasado mes de junio de 2018 y de obligado desarrollo por parte
de los centros. Por tanto, supone una sintesis de ellas, y conecta con los
diversos documentos ya existentes en el centro que atienden a las diversas
vertientes de la convivencia en el centro. Como todo documento de centro, esta
sujeto a permanentes cambios, por lo que en los sucesivos cursos se seguira
trabajando en él para adaptarlo a la realidad concreta y cambiante de la
comunidad educativa que compone el centro.

En primer lugar, este documento se vera enriquecido por el seminario de
formacion de profesorado en atencién a la violencia de género que se pretende
realizar en el centro durante el presente curso escolar.

En ellas, se establecen actuaciones para prevenir, detectar y evitar
situaciones de exclusidon o acoso escolar, ejercidas sobre el alumnado LGTBI,
incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar sus
necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas, dando,
por tanto, cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 2/2016, de
29 de marzo, de |dentidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no

discriminacion de la Comunidad de Madrid y en el articulo 31.3 de Ley 3/2016,
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de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion
por Razdn de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid en
relacién al disefio e implantacién de un protocolo de intervencion y atencién
educativa a la identidad de género.

Estas Instrucciones, por tanto, tienen como objeto establecer
orientaciones y pautas de intervencién para la adecuada atencion educativa del
alumnado LGTBI, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no
discriminacién por motivos de identidad o expresidén de género, asi como
facilitar procesos de inclusién, proteccién, acompariamiento y asesoramiento al
alumnado, a sus familias y al profesorado.

26.8. PRINCIPIOS GENERALES

Con el fin de proteger el libre desarrollo de la personalidad y el derecho
de expresar la propia identidad del alumnado en el ambito del sistema
educativo, los centros educativos tendran en cuenta los siguientes principios
generales de actuacion:

a. Al desarrollar el Proyecto Educativo y resto de documentos de centro,
entre los que estan el plan de convivencia, incluiran el principio general
de respeto a la libertad y al derecho de identidad del alumnado,
preservando su intimidad y garantizando el libre desarrollo de su
personalidad para la no discriminacion por motivos de diversidad sexual
e identidad de género.

b. Velaran por la proteccion adecuada de todos los integrantes de la
comunidad educativa pertenecientes al colectivo LGTBI contra todas las
formas de exclusién social, discriminacion y violencia.
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c. Los centros educativos adoptaran cuantas medidas sean necesarias
para la prevencion, deteccidn, intervencion y erradicacion de actitudes
de acoso, discriminacion y practicas sexistas.

d. Los centros educativos favoreceran la plena inclusion del alumnado
LGTBI, entendida como el derecho que tiene todo el alumnado a
participar en todos los aspectos de la vida escolar.

e. Los centros educativos dispondran de informacién para atender a la
comunidad educativa sobre diversidad de genero y diversidad sexual.

26.9. ORIENTACIONES A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Actuaciones generales

- Para fomentar el respeto a la diversidad, en los centros se pondran en
marcha:

- Poner en marcha mecanismos de deteccion de LGTBlfobia.

- Establecer mecanismos de comunicacién ante situaciones de riesgo.

- Disponer de informacion para atender a miembros de la comunidad
educativa sobre la diversidad sexogénerica.

- Facilitar atencién especializada al alumnado LGTBI.

- Facilitar informacion sobre los servicios administrativos que
proporcionan herramientas para la deteccién de posibles situaciones de
discriminacién por motivos de diversidad sexual y de genero.

Actuaciones Curriculares

- Se velara porque el material educativo promueva el respeto y proteccién
al derecho a la identidad, expresion de género y diversidad sexual.
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- Se podra establecer pautas para se incorporen contenidos transversales
relacionados con la diversidad sexual y de género.

Actuaciones Dirigidas Al Alumnado

- Incluir en diferentes documentos institucionales del centro tanto las
medidas de atencion como las medidas de actuacion ante
situaciones de acoso por razones de diversidad sexual y de género.

- Garantizar el derecho a la intimidad del alumnado, tratando con absoluta
confidencialidad su condicién.

- Informar a la comunidad educativa del centro para que se dirija al alumno
o alumna por el nombre indicado por el menor o por alguno de sus tutores
legales. Este nombre tiene que figurar en los documentos de publica

exposicion.

- Reflejar en la documentaciéon administrativa del centro el nombre
indicado por la alumna o el alumno. Se asegurara la adecuada
identificacion de la persona a través del DNI o documento similar hasta
que se lleve a cabo el cambio registral. (art. 7, Ley 2. Documentacion
administrativa).

- Mantener en los documentos oficiales de evaluacién el nombre
administrativo, entendido como el que viene en el registro civil.

- Coordinar con el Programa Madrilefio de Informacion y Atencion LGTBI
para orientacién, asesoramiento y, en su caso, intervencion, con

alumnado, profesorado, progenitores y/o tutores legales.

- Respetar la imagen fisica del alumnado favoreciendo su derecho a vestir
del modo que mejor se adecue a su identidad y/ o expresion de género,

219



P I N T o R e | Direcclon del Area Territorial de Madrid Capilal m

ROSALES Calami £ CONSE E A DE COUCATION,
rilingue -
Setaots g tducacion intantiy primoria ===_ Comunidad de Madrid

preservando en todo momento las normas establecidas con caracter
general de respeto en la indumentaria dentro del centro educativo.

- Garantizar el acceso a aseos y vestuarios acordes a la identidad de
género del alumnado.

Actuaciones De Formacion

- Seincentivara desde el centro la participacion en planes de formacion
organizados por la Comunidad de Madrid, o a iniciativa de cualquier
miembro de la comunidad educativa poner en marcha seminarios o
grupos de trabajo de planeen propuestas en la linea de mejor
conocimiento y tratamiento de temas relacionados con la identidad de
género.

26.10. PROTOCOLO EDUCATIVO CON EL
ALUMNADO

Comunicacion

El alumno se comunica con cualquier miembro de la comunidad
educativo. Estos lo transmiten a su vez a la direccion del centro.

- Cualquier miembro del equipo docente lo comunica a la direccién del
centro.

- Progenitores o tutores legales transmiten la informacion a cualquier
miembro de la comunidad educativa. Estos lo transmiten a su vez a la
direccion del centro.

- Ladireccion del centro lo traslada al departamento de orientacién y al

tutor. Estos evallan la situacion.
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- Se convoca a |los progenitores o tutores legales para transmitirles la
situacion.

- Si se detecta riesgo de acoso o discriminacién, se activa un plan de
actuacion.

Plan de actuacion

- Departamento de orientacion y tutor evaltan la situacion

a) Si son menores, hay que contar con aprobacion de padres o tutores
legales.

b) Si estos se niegan a que se realicen actuaciones, prevalece el interés
del menor, y se notifica a servicios competentes en materia de

proteccion a la infancia.

Evaluada la situacion, se comunica a progenitores o tutores legales, y se
comunica al equipo docente un plan de actuacion.

Se facilita a progenitores o tutores legales informacion sobre recursos
publicos existentes especializados en atencién a la diversidad sexual, como el
Programa Madrilefio de Informacién y Atencion LGTBI de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, los recursos sanitarios a los que pueden recurrir
(pediatria en proximidad y Unidades de Identidad de Género) de la Consejeria
de Sanidad y sobre las entidades sociales que trabajan con poblacién LGTBI,
principalmente aquellas que intervienen con menores y jovenes.

Actuacion Ante Posibles Casos De Acoso, Violencia, O Maltrato Por
Diversidad Sexual O De Género

Actuar segun el Protocolo de actuacion ante casos de acoso escolar,

que incorporan y dan respuesta al articulo 38 de la Ley 3/2016, de 22 de julio,
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de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razon de
Orientacién e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Seguir la normativa de convivencia en centros educativos de la
Comunidad de Madrid

Medidas correctoras

Detectado el caso, aplicar protocolos de acoso escolar que se encuentra en
el Plan de Convivencia del centro.
- Se informa a Inspeccion educativa.
- Si el maltrato es cometido por progenitores o tutores legales, notificarse
a servicios competentes en materia de proteccion a la infancia y a los
servicios sociales municipales.

Recursos

La Consejeria de Politicas Sociales y Familia, y particularmente con el
Programa Madrilefio de Informacion y Atencién LGTBI para asistencia de casos
concretos, asi como para acciones de concienciacién y formacion del personal
y alumnado del centro. Desde dicho Programa Madrilefio de Informacion y
Atencion LGTBI, en caso de ser necesario, se realizaran las derivaciones

oportunas a los recursos sociales y sanitarios pertinentes.

Las asociaciones y entidades que intervienen con poblacion LGTBI y
especialmente aquellas que trabajan con menores y jovenes y los recursos
sanitarios del Sistema Madrilefio de Salud, en caso de ser necesario.

- https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/normativa-lgtbi
- https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/observatorio-

convivencia
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27. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO
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27.1. DIFUSION

El seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia se realizara a
través de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

La Comisidén de Convivencia tiene asignada, entre otras funciones, la
de evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados de aplicacion de las Normas de Conducta. Para ello, al menos una
vez al trimestre, se reunira y analizara como se estan desarrollando las
actuaciones previstas en este Plan.

Igualmente tiene asignada la funcion de informar de sus actuaciones al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar. A tal fin, en el Consejo que se
celebre inmediatamente después de su reunion trimestral, informara de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Se incluira en la Memoria final de curso un informe anual sobre el
funcionamiento de la Convivencia en el Centro y en el que se evaluaran los
resultados de aplicacion de las Normas de Convivencia, analizando los
posibles problemas detectados y las medidas pedagogicas adoptadas en su
aplicacion y proponiendo, en su caso, actuaciones de mejora.

27.2. SEGUIMIENTO

A continuacion, se propone una temporalizacion de como se ha llevado
a cabo un plan para sensibilizar, comunicar, implicar y responsabilizar a

nuestra Comunidad Educativa;
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ACTUACIONES TEMPORALIZACION AGENTES
EDUCATIVOS
Observar el estado de Primer trimestre del Toda la Comunidad
la Convivencia en curso Educativa.
nuestro centro.
Revision, propuestas y Segundo trimestre Todos los Equipos
definicion de las Docentes y el Equipo
nuevas Normas de Directivo
Convivencia de
nuestro Centro.
Redactar el nuevo Plan Marzo Equipo Directivo.
de Convivencia.
Presentar el Plan a la Mayo Convocatoria realizada
Comisién de por el Secretario a
Convivencia del peticién de la Directora
Consejo Escolar. del Centro.
Analizar el Plan de Junio El Claustro realiza un
Convivencia en la analisis con
Memoria del curso propuestas de mejora
2019/2020. (Objetivo si las hubiese.
de la PGA) Se informa de ello en el
ultimo Consejo
Escolar.

Difundir mediante Septiembre Equipo Directivoy TIC
carteleria 0 imagenes,
diversas  actividades
incluidas en el Plan de
Convivencia.
Publicar en la pagina
web del Centro el Plan
de Convivencia.
Convocar  reuniones Septiembre Equipo Directivo
explicativas sobre Personal no docente
nuestro Plan de
Convivencia con:
-Coordinadora del
Comedor.
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-Monitores del

Comedor.

-AM.PA.

-Administrativo.

-Conserjes

Incluir un punto en el Septiembre Convocatoria y acta del

orden del dia del claustro del inicio de

Incluir en todas las
reuniones trimestrales
prescriptivas de las
familias un punto en el

Una por trimestre en
cada uno de los
cursos con fecha por
determinar.

Cada tutor informara
de la convivencia en
cada grupo,
recogiendo acta de la

de las aulas, en |la Sala
de profesores y en los
tablones del Centro.

orden del dia Reunion trimestral que
relacionado con las contenga este punto.
NORMAS DE

CONVIVENCIA y el

PLAN DE

CONVIVENCIA.

Crear/hacer dipticos Principio de cada Comision de
con las normas de curso escolar. Convivencia del
convivencia mas Consejo Escolar.
destacables en el TIC

Centro. Equipo Directivo
Colocarlas en los

respectivos tablones

Incluir el apartado
“Analisis de la
Convivencia del grupo-
clase” en las Juntas de
Evaluacién
trimestrales.

Fechas marcadas para
las Juntas de
Evaluacion que se
establecen al principio
de cada curso escolar.

Acta de cada Junta de
Evaluacién realizada
por los tutores.

Al inicio de cada curso
escolar, cada tutor
elaborara las normas
de aula con su grupo,

Primera semana
lectiva de septiembre.

Tutores.
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teniendo en cuenta lo
establecido en el Plan
de Convivencia.
Priorizar actividades de Octubre Claustro
Convivencia por Equipo Directivo
tramos educativos.
Formarnos mediante
seminarios, cursos de
actividades para la
mejora de la
Convivencia.

Revisar el grado de Mayo/junio Personal docente y no
consecucion del Plan docente.

de difusidon disefiado Familias.

mediante  diferentes Equipo Directivo.
cuestionarios a los
diferentes sectores de
la Comunidad
Educativa.

=

Revisiéon en la memoria Junio Claustro.
de 2021 del Plan de
Convivencia en el
Centro.

27.3. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Objetivo 1: Establecer protocolos claros de intervencion para la mejora de
la Convivencia en el Centro mediante la colaboracion de los diferentes
drganos de gobierno y con la finalidad de prevenir y mejorar la Convivencia
en el Centro con la participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Destinatarios: Temporalizacion: Responsable:
-Claustro Primer trimestre del Jefatura de Estudios
-Consejo Escolar curso.
-Comision de
Convivencia
Ambitos:
e Estructura psicopedagogica: Procesos de E/A, metodologias proactivas.
e Procesos de desarrollo de organizacién: Exposicion de trabajos en equipo,
relacidn con las familias, relacién con los diferentes sectores educativos.
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e Entorno: Servicios sociales, salud y diferentes entidades cercanas al

entorno.

Actuaciones:

1. Desde Jefatura de Estudios se hace un analisis de los diferentes
problemas de convivencia que son comunes en el centro. Se clasifican y
se llevan a la CCP donde por Equipos Docentes se hace un protocolo de
las Normas de Convivencia.

Se Informa al Claustro y Consejo Escolar sobre las decisiones tomadas.

3. Estudio del D32/2019, de 9 de abiril, por el que se establece el marco
regulador de la Convivencia en los Centros de la Comunidad de Madrid.

4. Incluir las decisiones establecidas por los Equipos Docentes en el Plan de
Convivencia.

N

Recursos:
-Decreto de Convivencia CAM.

Evaluacion:
£Qué? ¢Quién? | ;Como? ¢Cuando? 1123 |4
Actuacion1 | JEy Observacion Primer trimestre

CCP Directa.
Actuacion2 | ED Observacion | Segundo trimestre

Directa.

Actuacion 3 | CCPy Observacion | Tercer trimestre

CE Directa.
Actuacion 4 | CCPy Observacion | Tercer trimestre

ED Directa.

Objetivo 2: Objetivo 2: Establecer en la PGA los objetivos y lineas de
actuacion en materia de convivencia en nuestro Centro, modificando los
diversos documentos de Centro que sean necesarios.

Destinatarios: Temporalizacion: Responsable:
-Claustro Todo el curso escolar | Claustro
-Comunidad FAMILIAS
Educativa ALUMNADO
PERSONAL DEL
COMEDOR
Ambitos:

e Liderazgo: Pedagodgico e institucional.
e Procesos de desarrollo de organizacion: Explicacion de trabajo en grupo.
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Actuaciones:

1. Partir de la memoria del curso anterior para establecer un objetivo comun
para trabajar la Convivencia partiendo de las propuestas de mejora.

2. Marcar un plan de trabajo con objetivos claros, recursos, actuaciones,
temporalizacion, responsables y valoracion.

3. Establecer puntos comunes en los Equipos Docentes atendiendo a
principios de edad y madurez del alumnado.

4. En las reuniones de familias dedicar un punto a la convivencia del grupo.

P l N To R B Direcciondel Area Territorialde Madrid Capital
—
—

Recursos:

-Segun se fijen los objetivos en la PGA.

Evaluacién:

-Memoria del curso escolar. Estableciéndose una tabla/resumen con las
propuestas de mejora y la valoracion de los objetivos propuestos.

¢ Qué? ¢Quién? [ ;Como? ¢Cuando? 11213 |4
Actuacion1 | ED Analisis de la | Primer trimestre.
memoria.
Actuacion2 | CCPy Analisis de las | A lo largo del curso
Equipos | Normas de escolar.
Docente | Organizacién
S y
Funcionamient
o}
Actuacion 3 |CCPy Observacion | A lo largo del curso
Equipos | directay escolar.
Docente | caracteristicas
s alumnado
Actuacion 4 | Tutores | ;Se ha A lo largo de todo el
incluido dicho | curso escolar.
punto y se ha
hablado?

Objetivo 3: Actualizar en nuestro Plan de Convivencia las diferentes
diversidades de género, sexuales y familiares de nuestro alumnado, asi
como incorporar el aprendizaje de contenidos en ciudadania digital.

Destinatarios: Temporalizacion: Responsable:

-Alumnado -Curso escolar -Claustro
2020/2021

Ambitos:

e Liderazgo: Pedagégico e institucional.
e Clima institucional: Sefias de identidad y valores del Centro.
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e Estructura psicopedagogica: Procesos de E/A

Actuaciones:

[ §

Revision del Plan de Accidn tutorial, para que incluya estos aspectos.

2. Enunciar en la PGA objetivos relacionados con este tema.

3. Inclusion dentro de las programaciones de actividades de sensibilizacion
relativas a la diversidad de género, sexual y familiar, charlas
relacionadas. ..

4. Formacién en ciudadania digital: sensibilizacion ante los peligros de las
redes sociales, guia de buenas practicas para el manejo de las TIC's.

5. Uso de metodologias innovadoras.

Recursos:

-Ley 2/2018, de 29 de marzo de Identidad y Expresion de Genero e igualdad
Social y no discriminacién de la Comunidad de Madrid.

-Guia de atenciéon a menores con diversidad de género. Consejeria de Asuntos
sociales.

Evaluacion:

-Anualmente en la memoria.

éQué? ¢Quién? | ;Como? ¢Cuando? 112 (3|4
Actuacion 1 | CCP Revisién del A lo largo del curso

PAT
Actuacion2 | ED Observacion Principio de curso

directa

Actuacion 3 | CCPy Reuniones de | A lo largo del curso
Claustro | coordinacion
Actuacion 4 | CCP Reuniones A lo largo del curso

Actuacién 5 | CCP Reuniones Trimestralmente

Objetivo 4: Fomentar en el alumnado actitudes activas en las tareas de
sensibilizacidn y deteccion de situaciones de conflicto entre iguales,
diferenciando entre conflicto y acoso.

Destinatarios: Temporalizacion: Responsable:
-Docentes -A lo largo del curso -Claustro
-Alumnado 2020/2021 -Familias
-Familias

Ambitos:
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e Liderazgo: Pedagdgico, sefias valores. e identidad y

e Proceso de desarrollo: Relaciones entre el alumnado y estructuras de E/A.

Actuaciones:

1. Sociogramas de socioescuela.
2. Autoinformes y heteroinformes de socioescuela.
3. Actuaciones didacticas de sensibilizacién, prevencion y resolucion de

conflictos.

4. Trabajar semanalmente actividades de cohesion de grupo.

5. Uso de metodologias innovadoras en educacion.

Recursos:

-Socioescuela.
-Cuentos, laminas, videos, proyectos...
-Actividades innovadoras y de trabajo en grupo.

-Metodologias cooperativas e innnovadoras.

Evaluacion:

-Trimestralmente en las sesiones de evaluacion.
-Anualmente en la memoria.

¢Qué? ¢Quién? | ;Como? ¢Cuando? 2 (3 [4
Actuacién 1 | Tutores Herramienta Primer trimestre
socioescuela
Actuacion 2 | Tutores Herramienta Primer trimestre
socioescuela
Actuacion 3 | Profesora | Actividades de | A lo largo del
do sensibilizacion | curso escolar
, prevencion y
resoluciéon de
conflictos
Actuacion 4 | Profesora | Actividades de | A lo largo del
do cohesién de curso escolar
grupos y
observacién
directa
Actuacion 5 | CCP Observacion | A lo largo del
directa curso escolar

Objetivo 5: Promover la formacién entre el profesorado del Centro e incluir

actividades en el Plan de acogida del profesorado nuevo en materia de

convivencia.
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Destinatarios: Temporalizacion: Responsable:
-Profesorado -Anualmente -Equipo Directivo
-Claustro
-Orientador
Ambitos:

e Liderazgo: Pedagdgico, institucional y relacional.
e Proceso de desarrollo: Relaciones entre el profesorado.

Actuaciones:

1. Impartir formacion sobre el Plan de convivencia.

2. Establecer en el primer claustro un punto sobre el Plan de Convivencia.
3. Facilitar y difundir el Plan de Convivencia del Centro.

4. Buscar formacidn externa para el profesorado: cursos, seminarios...

Recursos:

-Charlas.

-Power points, dipticos...
-Plan de Convivencia

Evaluacién:
-En la memoria final de curso.
cQué? ¢Quién? | ;Como? ¢Cuando? 3 |4
Actuacion 1 | ED Observacion | Septiembre/octu
directa bre
Actuacion2 | ED Orden dia Septiembre
Actuaciéon 3 | ED Observacion Octubre
directa
Actuacién 4 | ED Observacion Octubre
directa

prevencion y sensibilizacion.

Objetivo 6: Promover la formacion de las familias en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las TIC's, asi como en procesos de

e Liderazgo: Pedagégico, institucional y relacional.

Destinatarios: Temporalizacion: Responsable:
-Familias -Anualmente -Comunidad escolar
Ambitos:
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e Proceso de desarrollo: Relaciones con las familias.

Recursos:

1. Reservar un apartado en las reuniones de familias dedicado a Ila
convivencia escolar con el fin de que se establezca como linea de
actuacion comun a nivel de centro.

2. Charlas del orientador para animar a las familias a participar.

3. Animar a las familias a que participen en cursos on-line de convivencia
que ofrece la CAM.

Recursos:
-Profesorado.
-Agentes tutores.
-Orientador.
-Voluntarios.
-Multimedia y TIC's.

Evaluacion:
-Trimestralmente, mediante las reuniones de padres.

¢Queé? ¢Quién? [ ;Como? ¢Cuando? 11213 |4
Actuacion 1 | CCP Observacién Trimestralmente
directa
Actuaciéon 2 | ED Observacion Anualmente
directa
Actuacion 3 | Ed Observacion | Alo largo del
directa curso escolar

28. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Definicion de igualdad efectiva entre hombres y mujeres

La igualdad de género implica que hombres y mujeres deben recibir los
mismos derechos, beneficios, igualdad de oportunidades, mismas sentencias y
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ser tratados con el mismo respeto en todos los aspectos de la vida cotidiana:

trabajo, salud, educacion.

28.1. DEFINICION DE EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Introduce ademas un componente ético para asegurar una igualdad real
que de alguna forma compense la desigualdad histérica que el género
femenino arrastra en cuanto a representacion politica 0 mercado laboral, entre
otras. La equidad debe aplicarse en el género tal como se aplica en otros
ambitos.

28.2. CONTEXTO EN EL CENTRO

Para conseguir una igualdad efectiva entre hombres y mujeres
necesitamos concienciar al profesorado de la necesidad de la mismas estando
alerta de las posibles diferenciaciones que hacemos entre el tratamiento de un
menor dependiendo de su identidad de sexo. Estas cuestiones, tan arraigadas
socialmente deben compensarse en el ambito educativo.

Hemos propuesto para ello las siguientes estrategias y actividades

- Concienciar a toda la Comunidad Educativa de la importancia de
conciliaciéon tanto de hombres como mujeres.

- Difusion de nuestro Plan de Convivencia en toda la comunidad
educativa.

- Observacidn de recreos para analizar el reparto territorial, los
agrupamientos de los alumnos, 10s juegos.

- Aplicacién de plan de patio regulando distintos tipos de actividades que
promuevan la participacién activa de todos los alumnos.
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Apoyar y elaborar actuaciones de conciliacion y corresponsabilidad en el
alumnado.

Utilizar un lenguaje inclusivo y de igualdad.

Desarrollar actividades de Centro relacionadas con este tema.

Potenciar juegos cooperativos que promuevan actividades de igualdad
de género.

Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los documentos del centro y en la
vida de este.

Inversiones de roles en actividades de dramatizacion.

Visualizar el papel de las mujeres en el deporte, en la ciencia, en las

tecnologias y en las investigaciones.

Realizar un reparto de espacios igualitario en los patios cooperativos y
en los espacios dedicados al tiempo de juego en los patios.

Realizar trimestralmente sesiones dedicadas a la igualdad mediante
dramatizaciones, lecturas de cuentos, actividades cooperativas en el
aula...

Preparar actividades por niveles que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres.

Preparar actividades de intercambios de roles en profesiones asociadas
a perfiles de hombres o de mujeres.

Realizar talleres en el aula que potencien la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.
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- Realizar actividades de adivinanzas sobre mujeres importantes,
dandoles pistas a los alumnos y a las profesores para que descubran
quiénes son |los personajes ilustres.

- Exposiciones sobre mujeres importantes en el pasillo del Centro.

28.3. RECURSOS

La estrategia, planificacion, acciones y herramientas para fomentar y
promocionar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres se trabajara desde
los materiales de referencia y orientacion presentados por la Comunidad de
Madrid y el Ministerio de Educacién que se detallan a continuacion:

¢ Comunidad de Madrid. La estrategia madrilefia para la iqualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres 2018-2021

o Comunidad de Madrid. lgualdad v violencia de género.

» Gobierno de Canarias. Programa educar para la igualdad.

e Educaweb. Propuestas para educar en igualdad de género dese

la Educacion Infantil y Primaria.
¢ MECD. Unidad de igualdad de género.

29, ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA EL EJERCICIO DE LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

(En este documento se pueden encontrar algunas de las actividades
propuestas, pero se utilizaran todas aquellas que se vayan creando de
repositorio en las paginas oficiales de la Comunidad de Madrid y de aquellas
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organizaciones que tengan firmado convenio vigente y que ayuden a la mejora
en la resolucion de conflictos que se pudieran dar en el Centro.

29.1. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

- Concienciar a toda la Comunidad Educativa de la importancia de
conciliacion tanto de hombres como mujeres.

- Apoyary elaborar actuaciones de conciliaciéon y corresponsabilidad en
el alumnado.

- Difundir recursos derivados de la maternidad/paternidad al Claustro.
- Impulsar actividades ludico-eficacias en horario escolar, asi como
extraescolar.

- Utilizar un lenguaje inclusivo y de igualdad.

- Desarrollar actividades de Centro como la “Semana de la nifia en la
Ciencia”.

- Potenciar juegos cooperativos que promuevan actividades de igualdad
de género.

- Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los documentos del centro y en
la vida de este.

- Inversiones de roles en actividades de dramatizacion.

- Visualizar el papel de las mujeres en el deporte, en la ciencia, en las
tecnologias y en las investigaciones.

236



PI N I o R [Fmaais ] Direcciondel Area Territorialde Madrid Capital m
p—

ROSALES Golegio BN R T
ilingle ] -
B e Iy e mass m Comunidad de Madrid

- Realizar un reparto de espacios igualitario en los patios cooperativos y
en los espacios dedicados al tiempo de juego en los patios.

- Realizar trimestralmente sesiones dedicadas a la igualdad mediante
dramatizaciones, lecturas de cuentos, actividades cooperativas en el
aula...

- Preparar actividades por niveles que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres.

- Preparar actividades de intercambios de roles en profesiones
asociadas a perfiles de hombres o de mujeres.

- Realizar talleres en el aula que potencien la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres.

- Realizar actividades de adivinanzas sobre mujeres importantes,
dandoles pistas a los alumnos y a los profesores para que descubran
quiénes son los personajes ilustres.

- Exposiciones sobre mujeres importantes en el pasillo del Centro.

- Dedicar una celebracién de Centro a la igualdad.

29.2. LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESOR

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala en su
articulo 104.1, que las Administraciones educativas estaran obligadas a velar
para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes
con la importancia social de la tarea que tiene encomendada por la sociedad.
En el punto 2 de ese mismo articulo, se establece que las Administraciones
educativas prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones
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en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

En su articulo 27, apartado 2, la Constitucién espariola consagra el
derecho a la educacion como derecho fundamental. La autoridad del
profesorado, tanto en el plano académico como en el de la disciplina, es la
primera garantia de que el disfrute individual de tal derecho por cada alumno
no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de todos. Esa
garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos
en el desarrollo de su funcién y, en particular, de la directora.

La nueva norma responde a la necesidad objetiva de adoptar medidas
legales para reforzar la autoridad de maestros y profesores con el fin de
garantizar el derecho individual a la educacion, mejorar la convivencia en los
centros educativos y aumentar la calidad de la ensefianza.

Esta misma Ley reconoce la condicion de autoridad publica a los
directores y demas miembros del Equipo Directivo, asi como a los profesores,
lo que implica que todos ellos gozaran de la presuncion de veracidad, en sus
informes y declaraciones, asi como de la proteccion reconocida por el
ordenamiento juridico.

La Comunidad de Madrid tiene atribuida en el articulo 29 de su Estatuto
de Autonomia la competencia para realizar el desarrollo legislativo y ejecucién
de las ensefianzas en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, sin perjuicio de las competencias que en materia educativa
corresponden al Estado.

La presenta Ley se estructura en dos titulos:

A. TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Objeto

Esta Ley tiene por objeto reconocer y reforzar la autoridad del profesor
y fomentar la consideracidn y el respeto que le son debidos en el ejercicio de
sus funciones y responsabilidades, con el fin de mejorar la calidad del sistema
educativo y garantizar el derecho a la educacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente Ley sera de aplicacion en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid, debidamente autorizados, que impartan alguna de las
ensefanzas previstas en las LOMCE.

Articulo 3. Principios generales
Los principios generales que inspiran esta Ley son los siguientes:

a) El derecho de todos a la educacion consagrado en el articulo
27.1 de la Constitucion Espariola.

b) La escuela como ambito de aprendizaje de los principios de
convivencia y respeto mutuo, y de desarrollo de la personalidad del
alumno.

c) La consideracién de la funcién docente como factor esencial de
la calidad de la ensefianza.

d) La educacion y la formacién en calidad como herramientas
esenciales para la igualdad de oportunidades y el progreso
individual de las personas.

e) El profesor como la figura fundamental para que el alumno
desarrolle al maximo sus capacidades, su deseo de aprender, su
sentido del esfuerzo y su espiritu critico.
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f) La necesidad de que los centros educativos cuenten para su

buen funcionamiento con normas de convivencia y los profesores

dispongan de medios para velar su cumplimiento, asi como para

proteger a las victimas de la violencia escolar.

Articulo 4. Funcién docente

El profesorado en el desempeiio de su funcion docente gozara de:

a)

e)

f)

Respeto y consideracion hacia su persona por parte de alumnos,
los padres y los demas profesores.

Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el
gjercicio de la funcion docente.

Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y
eficaces, de acuerdo con las normas de convivencia del centro,
que le permitan mantener un ambiente adecuado de estudio y
aprendizaje durante las clases, en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.

Colaboracion de los padres o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

Proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

Apoyo por parte de la Administracién educativa, que velara para
que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto
que le corresponden conforme a la importancia social de la tarea
que desempefia. A tal fin, la administracion realizara camparias
que aumenten su consideracion y su prestigio social.

TiTULO 2
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A). CAPITULO I. PROTECCION JURIDICA DEL PROFESOR
Articulo 5. Autoridad Puablica

Los directores y demas miembros del Equipo Directivo, asi como los
profesores, tendran en el ejercicio de las potestades de gobiemo, docentes y
disciplinarias que tengan atribuidas, la condicidon de autoridad publica, y
gozaran de la proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento
juridico.

Articulo 6. Presuncion de veracidad

En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos
constatados por los directores y demas miembros de los 6rganos de gobierno,
asi como por los profesores, gozan de presuncién de veracidad, cuando se
formalicen por escrito en documentos que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente.

Articulo 7. Asistencia juridica

La Administracion educativa, respecto a los profesores de los centros
escolares publicos, adoptara las medidas oportunas para garantizar su
adecuada proteccidén y asistencia juridica, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en relacion con los hechos que se deriven de su gjercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar.

En todo caso, gozaran del derecho a la representacion y defensa en
juicio en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 3/199, de 30 de
marzo, de Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 8. Deber de colaboracion

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, los centros podran recabar de
los padres o representantes legales, o en su caso de las instituciones publicas
competentes, la colaboracion necesaria para la aplicacion de las normas que
garanticen la convivencia en los centros educativos en relacién con la
informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en los alumnos.

B). CAPITULO Il. REGIMEN DISCIPLINARIO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Articulo 9. Normas de convivencia.

Cada centro educativo elaborara sus normas de organizaciéon y
funcionamiento, entre las que habra de figurar el Plan de Convivencia.
Aprender a convivir es fundamental en la formacidn de los alumnos y asi debe
expresarlo el Plan de Convivencia de cada Centro.

Articulo 10. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Podran ser objeto de medidas disciplinaria las conductas contrarias a
las normas de convivencia que sean realizadas por alumnos dentro del
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias
y extraescolares, asi como durante la prestacion de los servicios de
comedor y transporte escolar, en los términos previsto en el Decreto
que establezca el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

2. Las medidas correctoras aplicadas deben guardar proporcién con la
naturaleza y gravedad de la falta cometida, deben poseer un valor
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anadido de caracter educativo, y deberan contribuir a la mejora del
clima de convivencia del centro.

3. También podran ser sancionadas aquellas conductas que, aunque
llevadas a cabo fuera del recinto escolar, esten motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa.

4. Reglamentariamente se regularan los criterios para la graduacion de la
aplicacion de las sanciones disciplinarias, el procedimiento y los
organos competentes para su imposicion. La sancion de las faltas muy
graves corresponde al director.

5. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, deberan
comunicarse al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de que se tomen las
medidas cautelares oportunas.

Articulo 11. Medidas cautelares provisionales

1. Cuando se produzca una conducta contraria a las normas de
convivencia del centro, y si fuese necesario para garantizar el normal
desarrollo de las actividades, el profesor o el director del centro podran
adoptar medidas provisionales con caracter cautelar, de acuerdo con el
principio de proporcionalidad.

2. La adopcion de medidas cautelares sera comunica a los padres o
representantes legales de los alumnos menores de edad.

3. La Directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las
medidas cautelares provisionales adoptadas.

Articulo 12. Responsabilidad y reparacion de dafos
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1. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a
las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir,
en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes legales asumiran
la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos
en la Ley.

2. Cuando se incurra en conducta tipificadas como agresion fisica o0 moral
a los profesores se debera reparar el dafio moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de
los actos, bien en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil en que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente.

30. ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Creemos que la prevencion es la mejor herramienta en la lucha contra el
acoso. Para ello el Centro tiene una serie de actuaciones y metodologia que
contribuye a la convivencia, una linea de prevencién y resolucion de conflictos
sistematizada que pasamos a describir:
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30.1. MEDIDAS FORMATIVAS E INFORMATIVAS

A principio de curso, los tutores informaran a cada grupo de alumnos
sobre las normas de convivencia del Centro, asi como los consecuentes por su

incumplimiento.

En el primer Trimestre, el Equipo Directivo o Coordinadora de Bienestar
y proteccién a la infancia informara en sesiones formativas al resto del personal
del Centro de qué es el acoso escolar, su deteccion y del protocolo de
actuacion que se debe seguir en caso de que observen o tengan evidencias de
un posible caso de acoso entre los alumnos.

En la primera Reunién General de Padres, los tutores informaran a los
padres de las medidas del Centro para la prevencion del acoso escolar y del
protocolo de actuacion en caso de detectarse un posible caso.

Al inicio de cada curso, se les enviara a las familias las normas de
convivencia para que las conozcan. En el caso de los alumnos que se
incorporan una vez comenzado el curso, el Equipo Directivo mantendra una
reunion con las familias para explicarles personalmente las normas de
conducta y hacer hincapié en la importancia que en este Centro se da ala

convivencia pacifica.

Talleres de habilidades sociales y resolucion de conflictos, mejora de la
convivencia para los alumnos y tutores del tercer ciclo.

Creacion de un apartado especifico en la pagina web del Centro con
recursos, enlaces y documentos (coordinador de Bienestar).

Talleres y formacion a las familias sobre redes sociales y uso de

dispositivos electrénicos.
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30.2. PRESENTAMOS LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS

Desde el PAT: Existe un protocolo de acogida de inicio de curso en el
gue se da a conocer a los alumnos el Plan de Convivencia incluyendo
las normas de convivencia del centro; se establecen las normas de aula
de forma consensuada con el alumnado de cada grupo-clase; se
programan actividades para conocerse y fomentar el espiritu de grupo.

Desde las Asambleas trimestrales: Toda la etapa de Primaria hace un
seguimiento y evaluacion de la situacion de la convivencia en el centro a
lo largo del trimestre. Se reconocen con diplomas a los alumnos que
destacan por su esfuerzo y por promover la convivencia pacifica. Se
plantean objetivos sencillos para mejorar las relaciones interpersonales.

En las reuniones de padres trimestrales: Se informa de la evolucion de
los grupos en todos los ambitos: académico y de convivencia. Se remite
a las familias a la web del centro y al contenido relacionado con el Plan
de Convivencia.

En las tutorias con las familias se hace un seguimiento individualizado
de cada alumno y de su integracion en el grupo.

Desde el Consejo Escolar y la Comisiéon de Convivencia: siguiendo la
normativa 32/2019 se realizan informes de seguimiento y evaluacion del
Plan de Convivencia. Se comunican las situaciones graves de conflicto
y las medidas adoptadas.

En la web del centro se presentan los documentos oficiales, incluido el
Plan de Convivencia WEB del Centro.

Dedicar una sesion/hora semanal a trabajar aquellos valores
relacionados con la mejora de la convivencia en el Centro, la mediacién
entre iguales.
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30.3. MEDIDAS DE BUENAS PRACTICAS RECOGIDAS EN
LOS DISTINTOS PLANES QUE CONFORMAN EL
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

1.) Plan de Convivencia cuya finalidad es conseguir el adecuado clima escolar,
el respeto de los alumnos a la institucién escolar y al profesorado, asi como la
aceptacion por parte de las familias y tutores legales de su responsabilidad en
la educacion de sus hijos.

2.) Plan de Accion Tutorial, Plan de Acogida y Plan de Atencidn a la Diversidad;
que tienen entre otros objetivos contribuir a la adecuada relacion entre los
distintos integrantes de la comunidad educativa; profesores, alumnos y padres.
Hay que colaborar para lograr que la relacién de la comunidad educativa y el
entorno social sea adecuada. Habra que ser mediadores, en aquellos conflictos
y problemas que puedan plantearse en los distintos integrantes de la
Comunidad Educativa.

3.) Proyecto curricular: Educacion en Valores, trabajarlos de forma transversal
en todas las asignaturas.

30.4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Matriculacién, alumnos nuevos e incorporaciéon en el aula Al matricularse
en el centro En Secretaria se recabara informacién sobre el alumno y la
Secretaria rellenara la ficha de recogida de datos.

Se entregara a los padres una carta de bienvenida, con informacion
béasica sobre la organizacion y funcionamiento del Centro, horario, y otras
informaciones de interés, asi como las normas generales del Centro y las
normas de conducta.
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Los padres mantendran una entrevista con la Directora o Jefa de
Estudios para explicarles algunos aspectos del funcionamiento del Centro y
hacer hincapié en la importancia que damos a mantener una buena
convivencia, asi como el cumplimiento de las normas de conducta.

Una vez determinado el grupo, se concertara una entrevista con el
tutor/a para mantener el primer encuentro con la familia e intercambiar
informacion sobre aspectos tales como profesores especialistas y de apoyo,
material escolar, trabajos a realizar en casa, actividades extraescolares y
salidas pedagadgicas, boletines informativos, etc.

30.5. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACOGIDA DE ALUMNOS
NUEVOS

1. Favorecer la acogida y la insercion socio-educativa del alumnado que se
incorpora por primera vez al Centro o bien lo hace una vez empezado el
Curso escolar.

2. Desarrollar estrategias organizativas que faciliten su integracion en el
Centro.

3. Establecer los canales de informacién adecuados para favorecer la
insercion en nuestro Centro de las familias.

4. Fomentar la convivencia y cooperacion entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

5. Desarrollar habilidades sociales basicas, encaminadas a fomentar
actitudes de tolerancia, respeto e integracion social.

Al incorporarse al aula

Se habran realizado en el grupo-clase algunas actividades previas sobre
el pais, costumbres, idioma, etc. (en el caso de ser extranjero) del alumno/a
que se incorpora y se designara su lugar dentro del aula.

248



P I N To R Direccion del Area Territorialde Madrid Capital m
—

ROSALES colodio & SN TGS P e
rilingue - -
P E T e  Comunidad de Madrid

El dia de su incorporacién al Centro, el alumno entrara por la puerta del
Edificio Principal. El profesor/a que realiza apoyo a alumnos a primera hora de
la mafiana, se encargara de acompariarle a su aula correspondiente y realizara
las tareas de apoyo en este grupo, ensefiandole ademas |as instalaciones del
Colegio.

En el aula se le asignara un “alumno-tutor’ que le acompafiara los
primeros dias y se realizaran actividades de acogida tales como presentacion,
ensefiar en un mapa el pais de origen, encargar a algun compariero que le
acomparfie para ayudarle en el aprendizaje de las rutinas del aula (entradas,
salidas, recreos, localizacién de materiales, etc.), realizacion de juegos, etc.

30.6. MEDIDAS DE ORGANIZACION PARA LA
PREVENCION EN EL CENTRO

Ademas de las que se requieran en cada momento y segun las
caracteristicas de cada curso escolar, siempre realizamos las siguientes:

1.- Entradas al Centro: Las entradas del alumnado al Centro se realizaran por
la puerta del patio que se abrira 2 minutos antes de las horas de entrada,
tiempo suficiente para que todo el alumnado acceda al centro de forma
ordenada.

2.- Salidas del Centro: Las salidas se realizaran por las distintas puertas
asignadas a cada nivel y grupo. El profesor que imparta la ultima sesion antes
de las salidas de mafiana y tarde en cada grupo, se asegurara que todo el
alumnado abandona el edificio y les acompafiara hasta la puerta para
entregario personalmente a sus padres 0 personas autorizadas por ellos.

3.- Cambios de clase: Ningun grupo puede quedar nunca sin profesor en el
aula. Ningun profesor abandonara el aula hasta que el profesor siguiente este
yaen ella.
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Para favorecer la convivencia y evitar, en la medida de lo posible, tiempos
‘muertos’ que favorecen el desarrollo de ‘ideas’ poco afines a la convivencia
por parte de los alumnos, se toman varias medidas entre las que destacamos:
Horarios establecidos por bloques de una hora y media, en los que el profesor
es el mismo para dos asignaturas distintas, pudiendo organizar las areas con
mayor flexibilidad y reduciendo a los tiempos de recreo los cambios de
profesor.

El namero de profesores que pasa por cada aula se reduce al maximo.
Medidas de coordinacion entre los profesores que imparten docencia en cada

grupo.

Todas las medidas recogidas en el Plan de Accién Tutorial y en el Plan de
Atencion a la Diversidad.

30.7. AGRUPAMIENTOS LLEVADOS A CABO SEGUN LOS
SOCIOGRAMAS ELABORADOS

1. Pasillos: El alumnado nunca podra permanecer en los pasillos sin
vigilancia de un profesor.

2. Recreos: Los turnos de vigilancia de recreo seran organizados por la
Jefatura de Estudios a razon de un profesor por cada 30 alumnos en
Infantil y un profesor por cada 60 alumnos en Primaria mas un profesor
de apoyo siempre en ambas etapas.

3. Junto con la distribucion de los dias de vigilancia, se asignara también la
zona del patio a vigilar por cada profesor.

4. Se establecen tres patios separados por edades, de tal forma que en
uno solo hay alumnos de infantil (patio separado e independiente de
Primaria con zonas especificas divididas por cursos), en el segundo
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alumnos de 1° a 2° de Primaria (patio zona superior) y el resto de
alumnos en el tercer patio (patio zona de pistas).

Se establece una normativa para todos los profesores al iniciar el curso
y se hacen recordatorios 0 se modifica en funcion de los problemas que
vayan surgiendo.

Se establecen espacios en el patio de los mayores para determinados
juegos y un horario semanal para su utilizacién, evitando asi conflictos

por las pistas o los materiales.

Se establecen puestos clave en los que siempre debe haber un
profesor.

En caso necesario se establece un refuerzo de recreo, un profesor mas
de los establecidos por ley para el control de determinados espacios.

Todas aquellas medidas que se estimen oportunas a partir de los
conflictos que van surgiendo.

10.Comedor: EI Plan de Comedor recoge la planificacién de las actividades

que se realizaran durante el desarrollo del Servicio de Comedor.

Siempre que se tenga conocimiento de situaciones de aislamiento,

rechazo o acoso escolar el Equipo Directivo y tutores tomaran medidas
encaminadas a la integracion del alumnado (asignacion de alumnos-ayuda) y la

proteccidn de la victima que se desarrollan a continuacion (cambio de grupo de

alumnos acosadores, comunicacién a monitores, sistema de vigilancia

concreto...).

Se forma e informa al personal de comedor sobre legislacion que va

surgiendo, documentos y actuaciones de centro, alumnos a observar. Existe un

intercambio de informacién continuo entre los monitores y el personal docente y

251



P I N To R [P T Direcciondal Area Territorialde Madrid Capital
A AR

—
ROSALES Colegio B3 NS ARG SErone
Colegio de Tdycacidn Infoniil y Primornia Trilingiie - c = »
Reipote  (nriguecimionio  Suporacibn m om unldad de Madrld

se refuerza la autoridad del monitor desde el equipo directivo y el claustro de
profesores.

Buzones de convivencia en el pasillo hay buzones para dar las gracias o
pedir ayuda. Ademas, en las clases se podran instalar buzones para que los
alumnos puedan exponer sus quejas, sugerencias o peticiones de ayuda y
puedan solucionarse los conflictos que pudieran surgir entre ellos.

Buzo6n de las emociones en las aulas.

Banco de la amistad para aquellos alumnos que se sienten solos,
pueden ir alli y el alumno que le vea, debera ir a preguntar para ayudarle.
Ademas, este banco servira para resolver conflictos.

Utilizacion de herramientas sociométricas (Programa Sociescuela) cada
curso escolar a partir de 4° de E. Primaria para detectar posibles casos de
aislamiento o acoso escolar entre el alumnado.

30.8. MEZCLAS DE GRUPOS

Habitualmente en el paso de los alumnos de 5 afios a 1° de Primaria, 2°
a 3° de Primaria y de 4° a 5° de Primaria, se realizan mezclas de los grupos
clase. A nivel convivencia lo consideramos importante para favorecer el
desarrollo de habilidades sociales, abrir el campo social a grupos o parejas
muy cerrados, separar alumnos que han entrado en conflicto...

Los criterios para la mezcla son, entre otros, los siguientes:

1. Equiparar namero de nifios y de nifias en ambos grupos en la medida de
lo posible, siempre y cuando otro criterio no lo desaconseje.

2. Equiparar niveles acadéemicos en ambos grupos, haciendo que los
grupos sean similares entre si, no agrupando por niveles.
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3. Separar aquellos alumnos que se cierran dentro del grupo y no
interacttan con el resto.

4. Juntar aquellos alumnos que se encuentran aislados en ambos grupos y
tienen intereses comunes.

5. Atender a los resultados de los sociogramas elaborados en cursos
anteriores.
Separar relaciones de dominancia.

7. Poner alumnos capaces de apoyar a otros que pueden ser victimas en
situaciones de acoso, juntos en el grupo.

8. Separar a posibles acosadores de sus posibles victimas...

9. Lemas en los aseos de convivencia y la autoestima del alumno.

No obstante, las actuaciones de cada curso escolar son las siguientes:

1. Cada tutor junto a los profesores que imparten docencia en el grupo,
teniendo en cuenta los datos de cursos anteriores, observaran como
evolucionan las relaciones o cdmo se van encajando estas dentro de los
grupos en los que se ha realizado la mezcla.

2. Alfinal del 1er trimestre se realizara un sociograma del aula, a través del
programa Sociescuela que la Comunidad de Madrid pone a disposicion
de los centros escolares.

3. Se analizaran los resultados y se adoptaran las medidas que se estime
conveniente para mejorar el clima del grupo clase.

4. Ademas, se desarrollaran actividades para favorecer la mejora de la
convivencia (recogidas en el apartado de Actividades de este Plan de
Convivencia y Plan de accién tutorial).

5. Secuenciacién del protocolo de intervencion

6. Comunicacién de hechos que puedan constituir acoso escolar.
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7. Averiguaciones: toma de informacion.

8. Reunion para decidir la existencia o0 no de acoso escolar.

9. Intervencion especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de
Intervencion del Centro).

10. Comunicacién a la DAT correspondiente.

11.Comunicacidn a la fiscalia de menores de la existencia del acoso escolar
(si lo hubiese).

30.9. HERRAMIENTAS

Sociogramas: se aplicara la herramienta Socioescuela.
Autoinforme de la “victima”.
Caracteristicas de la “victima”.

PO D=

Protocolo de la Comunidad de Madrid.

30.10. METODOLOGIAS Y ACTIVIDADES QUE
FOMENTAN LA MEJORA DEL BUEN CLIMA EN EL
CENTRO

Los profesores seleccionaran las metodologias didacticas que
consideren mas oportunas en funcién de las caracteristicas concretas de cada
uno de los grupos. El tutor sera el encargado de informar a los profesores que
imparten docencia en su grupo, de las metodologias que se llevan a cabo en el
grupo para que todas las actuaciones de convivencia estén coordinadas.
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A continuacién, se facilitan, a modo de ejemplo, diferentes metodologias
didacticas que los profesores pueden seleccionar para su aplicacion en el aula,
no teniendo que realizar todas, sino las que se adecuien al grupo:

A. INFANTIL

Se trabajaran aspectos imprescindibles para una buena convivencia como:

1. Actividades que favorezcan el desarrollo del lenguaje la autoestima.

2. Actividades que favorezcan la identificacion de sentimientos.

3. Actividades que favorezcan el desarrollo de habilidades sociales.

>

Organizacioén de la clase por equipos o rincones.

5. Resolucién pacifica de conflictos.

6. Dramatizaciones para resolver conflictos.

7. Actividades de bienvenida.

8. Juegos cooperativos y colaborativos.

9. Reflexion al final del dia del comportamiento individual.

10. Uso de consignas como: “Para, eso no me gusta” o “¢ Quién me deja un
hueco?”.

B. PRIMARIA

Las siguientes metodologias para trabajar la convivencia podran servir de
ejemplo para ser realizadas en el aula:
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Realizacion de juegos y dindmicas de grupo para cohesionario y
aumentar el nivel de confianza, amistad y el buen trato entre el
alumnado.

Carnet por puntos: en el que se pierden puntos por infracciones de la
convivencia, pero también se pueden ganar por acciones que la
favorezcan.

Las pulseras amigas: para potenciar el juego entre todos.

La pifia: en la que los alumnos escriben |os retos que desean conseguir
y son sus comparieros los que valoran si se ha logrado.

Alumno de la semana: que se otorga por buen comportamiento.

Colocacion de las mesas para de manera que favorezcan la
comunicacion y el trabajo en equipo.

Uso de técnicas de aprendizaje cooperativo.

Rutina de relajacion para los cambios de clase para crear en el aula un
clima de paz y tranquilidad que ayude a evitar posibles conflictos entre el
alumnado.

Uso de actividades de gamificacion en el que se establece un objetivo
comun para todo el grupo, fomentando el trabajo en equipo para lograr
un fin en el que todos estan implicados, desarrollando el sentimiento de
pertenencia al grupo y aumentando la autoestima individual.

Utilizacion de buzones para favorecer la comunicacion y la resolucion

pacifica de conflictos: “buzédn de las quejas”, “buzén de los avisos”,

“buzén de los buenos deseos”.
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Grupos de trabajo que no sean fijos a lo largo del curso para que los
alumnos amplien las relaciones interpersonales con sus iguales y para
gue se conozcan mejor entre ellos.

En algunas de actividades de Educacion Fisica, actividades
complementarias y salidas pedagdégicas, 10s agrupamientos se realizan
por azar para favorecer la aceptacion del alumnado menos integrado.

Economia de fichas con personajes de libros, peliculas o series de
television infantiles.

Tutorias entre iguales para favorecer la ayuda mutua cuando surgen
dudas y para realizar determinadas actividades.

Escucha de audio cuentos con valores que favorezcan el debate y el
dialogo para trabajar la convivencia.

Decalogos de trabajo en equipo para recoger principios y normas
basicas del trabajo en equipo, elaborados por los alumnos.

Debates y composiciones escritas cuyos temas estén relacionados con
la necesidad de cuidar a los amigos, de respetar a los comparieros y las
normas de convivencia en armonia y tranquilidad.

Actividades para desarrollar el buen clima de convivencia

A) Actividades de centro

Tutorias en el aula

Todos los cursos (en proceso en las tutorias)

Elaboracion de
normas de aula

Todos los cursos
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Area de atencién

Pas verticalidad y recursos del area de atencién

educativa educativa.
Decalogo de En el seno de la tutoria se establecera un Decalogo
Convivencia de Convivencia, trabajando diferentes valores segun
el grupo.
Talleres de Se realizan Talleres Socioeducativos impartidos por
Habilidades educadores sociales de la Junta Municipal para

Socialesen 5°y
6° de Primaria.

desarrollar habilidades sociales y mejorar la
convivencia. Si se cree conveniente se puede realizar

actuaciones en otros cursos.

Talleres
informativos
ciberacoso, redes
sociales, acoso,
habilidades
sociales...

Agente Tutor

Educadores sociales de la Junta municipal.

Test SociEscuela

Anualmente se accede al Programa Sociescuela y se
realizan sociogramas en los cursos de 1° a 6°.

Actividades de
relajacion en
Educacién Infantil

Se realizan actividades de relajacion en las aulas de
infantil para facilitar un ambiente de tranquilidad y
sosiego tras los recreos y actividades fisicas para
favorecer un clima de buena convivencia.

Dia de la Paz

Anualmente se festeja el dia escolar por la paz y la no
violencia. Siempre culmina con la celebracion
conjunta de todo el centro a través de una actividad

cooperativa.

Asambleas de
Convivencia

Trimestralmente se realizan asambleas de toda
Primaria centradas en los objetivos del Plan de
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Convivencia que consideramos necesario revisar en
funcién de las dinamicas observadas en el centro.

Jomadas
cooperativas

Estas jornadas, a veces se incluyen dentro del Dia de
la Paz u otras festividades 0 se organizan
expresamente. Su objetivo es realizar distintas
actividades por equipos formados por alumnos desde
3 afios hasta 6° de Primaria. Los mayores deben
organizar y ayudar a los pequefios. Lo organizara el
profesor de educacion fisica o segun se acuerde en
la CCP.

Entrega de
Diplomas y
premios Einstein

Cada trimestre se entregan dos diplomas por clase:
al esfuerzo y a la convivencia. Los premios Einstein
se entregan en 5° y 6° de Primaria y pretenden ser un
reconocimiento a la colaboracién, la ayuda y la

solidaridad.

Actividades
informativas para
todos los
miembros de la
comunidad
educativa.

Lainformacién es |la base de la prevencion. En el caso
de la convivencia el conocimiento de las normas, de
su porqué, del darfio que podemos causar a otros...,
deberia ser mas que suficiente para conseguir una
convivencia adecuada. Reunion de profesores con
Agentes tutores sobre acoso escolar.

Direcciondel Area Territorial de Madrid Capital
CONSEJERIA DE EDUCACION,

Por ello la informacion es un punto esencial de este Plan. Las lineas de
informacion abarcan a todos los miembros de la comunidad educativa:

Informacion del profesorado

e Es deber del profesorado estar debidamente informado en todo lo
relativo a este Plan y todos los documentos de Centro, y formado para
poder llevar a cabo las actuaciones propuestas.

e ElI Equipo Directivo remitira toda la informacion en relacion a la
convivencia que llegue al centro por cualquier medio.
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Informacion a las familias

e Las familias son informadas, en la 1° reunién general de padres, del
acceso a la pagina Web del colegio (que contiene el Plan de Convivencia
y cualquier documento susceptible de ser publico).

e En entrevistas individuales se tratan asuntos relativos a la convivencia
del alumno en el centro escolar en ambas direcciones.

Informacién a los alumnos

e Los alumnos conocen el Plan de Convivencia que incluye las normas del
centro. A principio y a lo largo del curso, segun consta en el PAT, se
recuerdan.

e Se informa a los alumnos sobre los valores o habitos a mejorar.

e Se informa y hace participar a los alumnos en asambleas ordinarias y
extraordinarias sobre las cuestiones candentes de convivencia en cada
momento.

Informacién del personal no docente

¢ Seinforma al personal no docente sobre las normas, la linea de trabajo
en cuanto a convivencia y la necesidad de respetar y ser respetados en
el centro.

e Actividades formativas para todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Secomunicara a todos los miembros de la comunidad educativa la oferta
de formacioén en relacion con la convivencia y la resolucién de conflictos
ofrecida desde la DAT.

Estan programadas reuniones relacionadas con la conducta y la
convivencia:

- Reuniéon Equipo directivo y orientadora sobre estrategias de
modificacion de conducta.
- Reunion Claustro y orientadora sobre atencion a la diversidad.
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- Reuniones Equipo directivo y tutores.
Reuniones tutores y orientadora.

B) Actividades de aula

Son las que quedan recogidas en el Plan de Accién Tutorial y el Plan de
Atencién a la Diversidad.

30.11. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
INTERNOS Y EXTERNOS AL CENTRO

Segun el Articulo 17 del Decreto 32/2019 de 9 de abril.

En los centros publicos “Todos los miembros de la comunidad educativa
son agentes responsables de la convivencia escolar en los términos
establecidos en este decreto y participaran, a traves de los cauces establecidos
en el seno del Consejo Escolar, en la elaboracion, en el desarrollo, en el control
del cumplimiento y en la evaluacién del plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro.

“La Comunidad Educativa en su conjunto velara por la aplicacién de
aquellas medidas que vayan encaminadas a fomentar el respeto a las
diferencias, entre ellas, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.”

“La Comunidad Educativa fomentara, mediante medidas educativas, que
el alumnado ponga en conocimiento del personal del centro aquellas
situaciones que puedan poner en grave riesgo la integridad fisica o moral de
los miembros de la comunidad educativa, cuando la comunicacion pueda
hacerse sin riesgo propio ni de terceros.”

Las funciones de los distintos agentes de la convivencia escolar estan
recogidas en los articulos 18 al 30 del Decreto 32/2019 de 9 de abiril.

261



ROSALES Ryl S NS TG ¥ eromnt
rilingle

_— - -
e e L s ien ————————— Comunidad de Madrid

* P I N To R [(Cme ] Direccléndel Area Territorial de Madrid Capital m
—

31. MODIFICACION Y APROBACION

La modificacién del presente Plan también debera ser realizada por el
Consejo Escolar. En todos los cursos los maestros y especialmente los
tutores, realizaran periédicamente sesiones en las que se informe y valore la
aplicacion y cumplimiento de las normas contenidas en este Plan, para evaluar
la eficacia del mismo y hacer modificaciones en caso necesario.

Asi mismo, se hace necesaria su divulgacién entre los miembros de
nuestra Comunidad como medida preventiva para facilitar el cumplimiento de
las normas y evitar la correccion de actitudes y comportamientos incorrectos.

El presente Plan de Convivencia se ha presentado para su aprobacién
ante el Consejo Escolar del Centro con fecha 22/06/2020 y ante el Claustro
de profesores con fecha 18/06/2020.

Posteriormente se ha revisado y actualizado por el Claustro y el
Consejo Escolar en el Curso Académico 2023-2024.

32. ANEXO AL PLAN DE CONVIVENCIA.
ACTIVIDADES DEL CENTRO PARA TRABAJAR LA
CONVIVENCIA

ACTIVIDADES DE CENTRO

<+ EDUCACION INFANTIL

1. TITULO DE LA ACTIVIDAD: “EL CORAZON DE LA CLASE”

En clase, es muy importante crear un buen clima en el que los nifios/as se

sientanqueridos y apoyados, tanto por el profesor como por sus propios
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companeros. Hacerles sentir que son parte del grupo y que todos nos tenemos
que ayudar.
OBJETIVOS:

Favorecer las relaciones entre ellos y con los adultos.

Promover la ayuda y el respeto hacia los comparieros/as.

Prevenir conflictos.

Desarrollar estrategias para crear un buen clima en clase, donde se ayuden los
unosa los otros.

Hacerles sentir parte del grupo-clase.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Nos sentamos en la asamblea en cormro y les pedimos que pongan la mano en
el pecho para sentir su corazén. Después les diremos que se pongan por
parejas y la pongan en el corazon del compariero para que sientan como laten
Sus corazones, y empiezan a latiral mismo ritmo.

Seguidamente, se les explicara lo importante que somos los unos para los
otros yque nos tenemos que ayudar.

A continuacion, les diremos que piensen como nos podemos ayudar unos a
otros, lo quevayan diciendo lo escribiremos en una cartulina con letra
mayuscula y a colores, y lo pondremos en clase para poder recordario.

También haremos hincapié de cuando algo no nos gusta, le digamos al
comparfiero/a“para, no me gusta”

Luego la profesora, en papel continuo rojo, dibujara un corazon grande. Le
dara a cada nifio/a un corazén pequerfio, de color blanco, donde cada uno se
dibujara, incluida la profesora, y lo iran pegando en el corazdn grande. De este
modo podran ver que todos formamos parte de ese corazén de la clase y que

nos tenemos que ayudar. El corazén estara todo el curso en clase para
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recordarnos que somos muy especiales, que todos formamos ungrupo y nos
tenemos que ayudar y cuidar

2. TITULO DE LA ACTIVIDAD: “EL ARBOL DE LA PALABRA”

El tiempo de juego libre en el patio es el momento donde mas conflictos
se producen, por eso, el equipo de infantil buscamos una solucién para que los
alumnos de forma auténoma encontrasen como resolver los problemas que
todo el rato surgen: “Me hatirado arena”, “me ha pegado”, “me ha empujado”,

n»n

“me ha dicho tonto”,” me ha quitado lapala”,...

Muchas veces estos conflictos no son tales, es decir, no le ha quitado la pala,
en realidad la ha cogido porque la ha visto abandonada, no le ha empujado,
solo es que la ircorriendo se han chocado...

Otras veces si que hay una intencionalidad de herir o dafiar al compariero. Lo
que buscamos es que dialoguen entre ellos y muestren a los comparieros que
debe deponer esaactitud pues hace dafio a los comparieros.

OBJETIVOS:

Resolver conflictos de forma auténoma, a través del dialogo.

Aprender a respetar el trabajo 0 materiales de los iguales.

Respetar el turno de palabra, un rato hablo, otro escucho.

Intentar explicar con sus propias palabras lo que ha ocurrido. Sin mentiras y
siendolo mas objetivo posible.

Explicar a su compafero/a lo que siente tras haber sido agredido fisica o
verbalmente.

Intentar que el agresor se ponga en el lugar del agredido y comprenda cémo se
siente.

Aprender a pedir perdédn y a perdonar.

Intentar aceptar disculpas sin guardar rencor.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En nuestro cole se esta realizando el proyecto de EL HUERTO DEL PINTOR y
hemos decidido en infantil mezclarlo con el proyecto de convivencia. Asi que
entre todos (alumnos y maestras de infantil) elegimos el arbol mas frondoso del
patio, lo agasajamos con amuletos decorativos, realizados por los alumnos,
relacionados con lo bonito que es jugar en paz en el patio, respetando a los
comparieros de otras aulas y de la nuestra, siendonecesario respetar los
trabajos de los comparieros y sus pertenencias.

El arbol de la palabra ha pasado a tener un papel muy importante en la
resolucion autbnoma de conflictos entre iguales, dotado de orejas y boca es el
lugar al que se enviaran a los alumnos que no se ponen de acuerdo para que
de manera consensuada busquen soluciones al conflicto ocurrido. Poco a poco
se intentara que sean los propios alumnosquienes acudan alli a debatir, a
dialogar sobre lo ocurrido intentando hacer las paces.

Para ayudar a que se entiendan tienen un papel basico los alumnos de 50 y 60
de primaria (que acuden en parejas al patio de infantil una o dos veces al mes,
como voluntarios, para jugar con los alumnos de infantil) pues elios les
acompanaran hasta quelleguen a un acuerdo, en ultimo caso intervendran las

maestras.

El arbol de la palabra también sera el lugar al que un alumno/a que se siente
solo,triste o0 al que le ha pasado algo acude a la espera de que alguien venga a

proporcionarle ayuda, apoyo o compaiiia.

Con esta actividad se busca también que respeten y cuiden la naturaleza y que
veana los arboles como seres vivos que les ayudan en la resolucion de

conflictos.

El arbol de |a palabra es el lugar donde se firma la Paz. Por eso se merece un

tratodestacado.
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TITULO: EMOJICOMPIS (10 PRIMARIA)

JUSTIFICACION:

Debido a los conflictos que se van desarrollando dentro del aula y sobre
todo en los momentos de recreo, proponemos esta actividad, para que sean
capaces de reflexionar sobrelo que sienten y lo que les hacen sentir el resto de
sus comparieros.

Actividades y estrategias que permitan la intervencion con los grupos de
alumnos enmateria de informacién, sensibilizacion y formacién en adecuados
modelos de convivencia y resolucién de conflictos.

OBJETIVOS:

Valorar la importancia de las relaciones sociales.

Aprender a analizar los conflictos a través de la empatia hacia los comparieros.
Favorecer la comunicacién a través de la expresion de sentimientos de manera
pacifica.

Solucionar creativamente los conflictos, tomando decisiones.

Respetar las opiniones de los demas, haciéndose responsable de sus
comportamientos y actitudes DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Sera una actividad que repetiremos una vez por semana.

Lo ideal es elegir una sesion después del patio, por ser el momento en el que
se dan losmayores conflictos.

Los alumnos dispondran cada uno de una cajita llena de emoticonos.
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El profesor es el que se encarga de dirigir y encauzar la actividad.

Se comenta que se va a hablar de “conflictos” y de la importancia que
tiene saber resolverlos de forma adecuada, para evitar sentirnos mal con
nosotros mismos y con el resto de los comparieros, con sentimientos de
angustia y ansiedad y para evitar mayoresproblemas.

Cada alumno cogera un emoticono y se lo ofrecera a alguno de sus
comparieros expresando por qué le ha elegido ese. Puede tratarse de un
emoticono positivo (ej, te entrego porque me has ayudado en clase con los
deberes, o te entrego porque me insultas yno me dejas jugar).

Habra un momento de reflexion para todos los que han recibido
emoticonos y deberan expresar qué sienten con aquello que han expresado
sus comparieros y si es negativo, quépiensan hacer para revertir la situacion.

A la semana siguiente, los comparieros mantendran los emoticonos que
han entregado olos cambiaran por otros. Si mejora su comportamiento, le
retirara el emoticono y si lo considera podra cambiarlo por otro positivo.

NORMAS:

El profesor va nombrando a los alumnos, realizandoles las preguntas.

Habla el alumno nombrado, coge el emoticono y se lo entrega al compariero
que eligepara ello.

En un bote tendremos palos de polo con el nombre de los alumnos en
cada uno de ellos, siendo el profesor quien vaya sacando palitos de forma
arbitraria hasta que hayan salido todos los alumnos.

Es el profesor el que marca el tiempo que se va a dedicar a cada

entrega de emoticonos.
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Si un alumno tiene un emoji negativo, debera plantearse un objetivo para que a
la semanasiguiente, pueda hacerlo desaparecer.

FASE DE REPARACION:
Se trata de resolver el conflicto.

Para ello vamos a identificar el sentimiento, ya sea de enfado, tristeza,
ira, bochorno...3- Identificaremos cual es el problema.
El responsable pensara en posibles soluciones y si no se le ocurren, los demas
comparieros pueden aportar sus ideas.

Elegiremos la mejor solucion.

Se pondra en practica dicha solucién.

TITULO: EN TUS ZAPATOS. (20 PRIMARIA)
OBJETIVOS

Desarrollar en los alumnos la empatia.

Favorecer la relacién social entre el grupo de iguales.

Mejorar el clima de convivencia.
Favorecer las relaciones sociales.

DESARROLLO:

Contaremos un cuento que tenga relacién con la empatia, por ejemplo,
Zapatitos Rojos(incluido en el libro "De mayor quiero ser feliz").
Una vez contado, realizaremos una lluvia de ideas en la que todos los alumnos
puedan aportar sus reflexiones sobre la importancia de la empatia.

Realizaremos una dinamica "Entus zapatos" en |la que, por parejas, se
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intercambiaran sus zapatos, daran un paseo por la clase actuando como si
fuera el compariero/a, de este modo simularan tanto las virtudes como los
defectos favoreciendo asi la empatia.

Para finalizar la sesion realizaremos una puesta en comun sobre como se han

sentido. Reflexion personal por escrito.

TUTORIZACION ENTRE IGUALES. (30 PRIMARIA)

OBJETIVOS:

Facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje teniendo a los alumnos como
protagonistas maximos.

Reforzar autoestima.

Desarrollo de la empatia e inclusion de alumnos solitarios.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Objetivo 1: Un compariero profe es alguien que te puede atender
individualizadamente, no te da verglenza preguntarle, utiliza tu mismo
lenguaje, pasa por las mismas dificultades que tui... Los alumnos se muestran
muy positivos cuando es un compariero el que le explicao ayuda. En
ocasiones, esta ayuda aparece camufiada, como cuando les pides que realicen
determinada actividad en parejas como parte del juego.

Objetivo 2: Reforzar la autoestima: Cada alumno tiene su area en la que
destaca. Cuando unalumno es “profe” de sus comparieros, se siente
escuchado e importante. En la asignatura de musica, por ejemplo, hay cabida
en cada sesion para estas actividades. En ocasiones, todos trabajan la misma
cancion con la flauta y hay alumnos, a los que mejor se les da, que aprenden
antes y pueden ayudar a los comparfieros. En otras ocasiones, cada alumno
trae una cancion, la que le haya motivado mas. En esta ocasion, la cancion
mas aclamada no tiene porqué ser la mas complicada, por lo que otros
alumnos pueden hacer de “profes”.
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Objetivo 3: Al igual que nos pasa a los adultos, a veces solo vemos el exterior
de los demas(tras una conducta disruptiva de un alumno suele haber algun tipo
de frustracién o incapacidad para realizar determinadas acciones, pero en
ocasiones el comportamiento es tan llamativo que no lo vemos). Cuando
comenzamos a tratar con un compariero de maneramas personalizada,
conocemos a la persona y sus porqués, y unos empezamos a entender a la vez
que otros empiezan a gestionar mejor sus emociones.

ESTABLECIENDO NUESTRAS NORMAS (4° a 6° de Primaria)

TEMPORALIZACION:

Durante la primera semana del Primer trimestre del curso escolar se usan tres
sesiones de45 minutos estableciendo cada tutor/a la secuencia de las mismas.

OBJETIVOS:

Fomentar la integracion y cohesion del grupo-clase definiendo las
normas que recojan las necesidades del grupo teniendo en cuanta las
aportaciones de cada unode sus miembros.

Reflexionar sobre los problemas mas significativos del curso pasado, asi como
enlas posibles soluciones.

Tomar conciencia de la necesidad de establecer y cumplir normas que
favorezcan laconvivencia y el trabajo en el aula.

Mejorar la calidad de su trabajo y aprendizaje estableciendo las normas que
propicien un clima tranquilo y amable dentro del aula.

DESARROLLO:

En nuestro colegio, al inicio de todos los cursos, cada tutor/a esta en
todas las sesiones conel alumnado de su tutoria durante la primera semana.
Entre otras actividades de acondicionamiento de espacios en el aulay de

dinamicas de cohesion de grupo se establecen las normas de clase entre todos
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fotografias alusivas a las normas, normas escritas por los alumnos/as,
infografias...)

SENSIBILIZANDO SOBRE LA NECESIDAD DE ESTABLECER NORMAS

En grupos de 3 o0 § alumnos, segun considere el tutor/a, se ponen a
jugar al “parchis sin normas” y deben ir registrando un registro con los
diferentes problemas que aparecen, asi como las soluciones que se aportan.
Posteriormente de cada grupo un representante establecido por ellos explicara
lo sucedido y se pondra en comun.Con ello se intenta concienciar al alumnado
de la necesidad de establecer normas consensuadas que faciliten la

convivencia a todos.

HACEMOS MEMORIA DE LO QUE SUCEDIO EL CURSO PASADO

Cuando finaliza el curso, de forma sistematica se hace una encuesta al
alumnado en la que se intenta provocar una reflexion sobre ; Como ha sido
durante este curso la convivencia ensu clase? atendiendo a items sobre:
materiales, respeto, trabajo, espacios comunes...

Los tutores/as envian esas reflexiones a Jefatura de estudios que
posteriormente las facilitaa los nuevos tutores/as al inicio de curso. A partir de
ahi el trabajo versa sobre:

% ;Qué problemas significativos hubo el curso pasado en cuanto a las
normas quese establecieron?
% A cudl de ellos consideramos que debemos dar respuesta?

NOS PONEMOS “MANOS A LA OBRA”

En pequeio grupo (3 o 5 alumnos, segun considere el tutor/a)
atendiendo priorizando unade esas necesidades del curso pasado se debe
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ambiente de la clase.

En gran grupo, un miembro elegido a modo de vocal, comparte su
frase. Si hubiera algunas repetidas o similares se reescriben con el consenso
de los grupos que las habianredactado junto con la colaboracion del tutor/a.

De forma individual, una vez establecidos los problemas
fundamentales del curso pasado(hasta 5 aproximadamente), se reparte a cada
alumno/a un papel tamarfio cuartilla para dar solucion al problema:

Froblema redactado: | Creo que este problema ocune porque:

ysa la da reascnio
Iolocopiando el
onginal)

(Cada alumno establece las causas que considera)

Posteriormente cada uno de los vocales de los grupos junto con el tutor/a en un
mural depapel recogen las ideas aportadas del siguiente modo:

PROBLEMA (Define/escribe el problema)

CAUSAS (Define/escribe las causas)

(se recorta la plantilla a nterior, la causa
manuscrita que describe cada

alumno/a al problema)
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De nuevo se establece un dialogo que permita la reflexion en los
pequefios grupos anteriormente establecidos y deben redactar las normas que
hagan posible evitar las causasdescritas en cada uno de los problemas. Cada
norma no puede pasar de 15 palabras y la redaccién de la norma tiene que ser
fruto del consenso. Las normas quedan recogidas de nuevo en un mural de
papel para que quede a la vista de todos.

Se ponen en comun en gran grupo las normas y las votamos de forma
individual (de 1 a 5 puntos). En ocasiones las normas son similares, la
diferencia tan s6lo esta en la redaccion de la misma y no hace falta volver a

votar todas las que tengan el mismo contenido, por loque la actividad es fluida.

Una vez establecidas las normas habra que consensuar en pequefio

grupo las consecuencias:
Si cumplimos las normas acordadas.
Si no las cumplimos.

Finalmente, el tutor/a redacta por consenso las consecuencias
acordadas con la ayudad deuna infografia y pasan al “Cuadro de normas”.

La revision, modificacion o actualizacion de las mismas se realiza de

forma trimestralinformando en las reuniones trimestrales de las familias en el
apartado que se dedica aconvivencia.
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33. ACTVIDADES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID PARA TRABAJAR LA CONVIVENCIA EN

LOS CENTROS ESCOLARES

P I N To R (P | Direccléndel Area Terrllorialde Madrid Capital
=

Basandonos en la documentacién aportada por la Comunidad de Madrid en
las diferentes paginas educativas, acerca de cémo trabajar la convivencia en
los Centros, utilizaremos todos los recursos que estén a nuestra disposicion
para promover un buen clima y ayudar a nuestro alumnado a desarrollar
habitos saludables en las relaciones personales recursos online que
descargados nos ayudaran a dinamizar el aula y mejorar la convivencia:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-aula
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