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8. ANEXOS:

= Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

Organizacién general del centro
Organizacién pedagdgica

Seguimiento y evaluacion de la PGA

Objetivos Prioritarios y su justificacion

Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Relaciones con los miembros de la comunidad educativa.

Utilizacién de los canales de comunicacion autorizados. (redes sociales,
plataformas...)

> Plan de mejora de resultados académicos

> Actividades complementarias.
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1.Procedimiento de elaboracidon y aprobacion

Fase 1: Planificacion

La planificacidon se realiza durante la segunda quincena de septiembre por parte del equipo directivo. Se
marcaran las directrices de trabajo en las reuniones de CCP.

Fase 2: Elaboracion

Los ciclos trabajaran los puntos fundamentales de las actuaciones recogidas como claustro, plan de accion
tutorial y los planes de actuacién de cada ciclo.

Fase 3: Redaccidn

Concluidos todos los planes de actuacion, se mandaran a jefatura de estudios, donde se realizard la
compilacién de todos en un documento Unico que formard parte de los anexos y parte del cuerpo de la PGA
25/26.

Fase 4: Aprobaciéon

La aprobacién de la PGA se realizard en el Claustro y Consejo Escolar convocados para tal fin, en el mes de

octubre.

Organo/estamento Si/NO | Como

Claustro Si Participando activamente en el proceso de elaboracion y
revision.

Consejo Escolar Si Revisando y analizando el documento para su posterior
aprobacion.

ccp Si Marcando directrices de trabajo.

Equipos de ciclo Si Elaborando los planes de actuacion que son de su
competencia.

Equipo Directivo Si Organizando, recogiendo y redactando los aspectos
fundamentales del documento.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2025/26 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro celebrada el 27/10/2025, y ha
sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el 28/10/2025.
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1: Desarrollar de forma efectiva la gestion de recursos humanos y
materiales.

Justificacion:

Es una necesidad prioritaria para el buen funcionamiento del centro la correcta
gestion de recursos humanos y materiales. Para ello se deben disefar diferentes
mecanismos de gestidn que procuren y maximicen el aprovechamiento de los
recursos materiales y humanos disponibles.

Objetivo 2: Garantizar la inclusion educativa, la atencion personalizada al
alumnado y sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia, la
prevencion de dificultades de aprendizaje, asi como su desarrollo en
competencia digital

Justificacion:

Es importante la puesta en prdactica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacidn,
alternativas metodolégicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se
detecten dificultades de aprendizaje, brecha digital, problemas de convivencia o
cualquier situacién que pueda interferir de manera negativa en el
aprovechamiento del rendimiento escolar.

Objetivo 3: Reducir el absentismo escolar

Justificacion:
La asistencia regular al colegio en edades tempranas es un pilar fundamental para
reducir el riesgo de exclusidén y marginacion social/econémica.

Objetivo 4: Colaborar con otras instituciones del distrito.

Justificacion:

Es importante mantener una coordinacién fluida con los diferentes agentes que
inciden en la educacion de nuestro alumnado (Servicios Sociales, Junta Municipal,
asi como otras entidades que proporcionan respuestas a las necesidades
sociofamiliares de los alumnos de nuestro centro), para poder compensar de esta
manera, posibles desigualdades, detectar necesidades y facilitar la conciliacion
familiar.

Objetivo 5: Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y la evolucion
del rendimiento escolar

Justificacion:

Es necesario evaluar el grado de consecucion de los objetivos tanto de los alumnos
como del propio centro educativo; a través de las evaluaciones periddicas, asi
como de la evaluacion general de centro (en proceso y al final con la elaboracion
de la Memoria).

Objetivo 6: Reducir el alumnado con dificultades de aprendizaje.

Justificacion:

Es importante reducir la repeticion y aumentar el nimero de alumnos que
prosiguen estudios, asi como incrementar el porcentaje de rendimiento
académico relacionado con la adquisicidon de competencias, priorizando el
desarrollo en la competencia matematicas y en comunicacion linguistica.
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OBIJETIVO 1: Desarrollar de forma efectiva la gestion de recursos humanos y materiales.

INDICADOR DE LOGRO:

Elaborar horarios con la adecuada carga lectiva.
Distribuir apoyos teniendo en cuenta el alumnado de refuerzo.
Distribuir adecuadamente la dotacion econédmica y los materiales del centro.

P WNR

Realizar las gestiones administrativas y econdmicas del centro.

ACTUACION 1: Elaboracion horarios y adjudicacién de tutorias

p INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Elaboracidn de horarios. Septiembre Jefa de | Horarios ajustados a carga | Jefa de estudios
estudios horaria lectiva correcta
TAREA 2: Adjudicacién de tutorias. Septiembre Directora Se han adjudicado las | Directora
tutorias teniendo en cuenta
perfiles
ACTUACION 2: Distribucién de apoyos de manera efectiva
. INDICADOR DE | RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Septiembre 2025 6
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TAREA 1: Valorar los alumnos de refuerzo teniendo en cuenta los
resultados de las evaluaciones iniciales.

Septiembre

Tutores y jefa
de estudios

Numero de alumnos de
refuerzo.

Jefa de estudios

TAREA 2: Distribuir apoyos valorando necesidades prioritarias.

Octubre, a lo largo

Tutores y jefa

Tabla de distribuciéon de

Jefa de estudios

del curso de estudios apoyos.
ACTUACION 3: Gestion de recursos materiales
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revision de dotacion econdmica. Diciembre y enero | Directora y | Dotaciéon econdmica Directora y
Secretaria. Secretaria
TAREA 2: Distribucién a programas, talleres y ciclos. Septiembre y | Directora y | Tabla de distribucién Directora y
febrero Secretaria Secretaria
TAREA 3: Inventariado de material fungible. Mensualmente Secretaria Inventario de material Secretaria
TAREA 4: Realizar la cuenta de gestidén 2025, el presupuesto 2026 y | Todo el curso Equipo Cuenta de gestidn 2025. Equipo
todos los documentos administrativos. directivo. Presupuestos de 2026. directivo.
Entrega de documentacion
administrativa en plazos
establecidos.
Septiembre 2025 7
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OBJETIVO 2: Garantizar la inclusion educativa, la atencidn personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la

participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje, asi como su desarrollo en competencia digital.

INDICADOR DE LOGRO:

1. Ofrecer un espacio e informacion accesible para todo el alumnado.

2. Conseguir que todo el alumnado utilice plataformas digitales oficiales para mejorar su aprendizaje.

3. Realizar correctamente las programaciones, siguiendo las directrices facilitadas.

4. Implementar medidas ordinarias/extraordinarias de respuesta educativa: programas de refuerzo individual, compensatoria.

ACTUACION 1: Realizacién de actividades/acciones encaminadas a la inclusién del alumnado de aula TGD y del alumnado con necesidades educativas especiales

en las actividades del centro.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Sefializacion accesible de espacios Alo largo del curso | Equipo Sefializacion del centro. Equipo
e informacion del centro (actividades, calendario, horario semanal) directivo, Horarios semanales en las Directivo
tutores, aulas.
Septiembre 2025 8
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especialistas
PT/AL

Adaptacién de informacién
(menus semanales,
contenidos educativos).

TAREA 2: Realizacién de talleres de sensibilizacién. Alo largo del curso | Equipo Realizacion de talleres Equipo
directivo, propuestos. Directivo
tutores,
especialistas
PT/AL

ACTUACION 2: Uso de plataformas digitales oficiales

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Creacidn de usuarios en EducaMadrid para todo el
alumnado del centro.

Septiembre y
octubre

Coordinador
TIC

Listados con la relacién de
alumnos y sus credenciales.

Coordinador TIC

Coordinador
TIC, tutores

distintas areas curriculares.

TAREA 2: Realizar actividades en plataformas digitales y Aula Virtual. Alo largo del curso | Tutores Actualizacion de aulas Tutores
virtuales por ciclos.
Uso de Smile and Learn.
TAREA 3: Iniciar/impulsar/desarrollar la implantacion de programas A lo largo del curso | Equipo Equipo
del centro de forma progresiva (Cédigo escuela 4.0). Directivo, Integracion del programa en | pjrectivo,

Coordinador
TIC, tutores
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Propuestas de mejora para
el Plan digital del centroy la
memoria Anual.

ACTUACION 3: Revisién y actualizacién de programaciones didacticas.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisar y actualizar las programaciones. Facilitar directrices ler Trimestre Equipo Se han facilitado Equipo
para su revision y actualizacion. directivo. orientaciones para los ciclos. | directivo.
Se han actualizado todas las
programaciones, se
encuentran alojadas en el
Cloud.
ACTUACION 4: Programas de refuerzo individual
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar programas de refuerzo individual segun las Septiembre Tutores, jefa Se han realizado los Tutores,

necesidades detectadas en la evaluacién inicial. de estudios. programas de refuerzo jefatura de
individual. estudios.
Se han remitido listados de
alumnos de refuerzo.
Septiembre 2025 10
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TAREA 2: Detectar necesidades educativas y dar respuesta ordinaria

A lo largo del curso.

y/o extraordinaria.

Tutores,
equipo
directivo,

orientacion.

Se han detectado nuevos
alumnos con necesidad de
refuerzo educativo.

Se han puesto en marcha
medidas ordinarias de
respuestas a las necesidades
del alumnado.

Se han puesto en marcha
medidas de caracter
extraordinario como
respuesta a las necesidades
del alumnado.

Tutores, equipo
directivo,
orientacion.

OBIJETIVO 3: Reducir el absentismo escolar.

INDICADOR DE LOGRO:

1. Aumentar la asistencia del alumnado con faltas regulares.
2. Aplicar los protocolos de manera exhaustiva.
3. Comprobar que las familias conocen las actuaciones en caso de retraso y absentismo.

ACTUACION 1: Aplicacién de los protocolos de absentismo

Septiembre 2025
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RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0
TAREA 1: Informacidn y puesta en marcha de manera conjunta de los | Septiembre/Octubre | Jefa de Seguimiento de faltas de PSC, Equipo
protocolos de actuacidn de absentismo, una vez informados todos los estudios, asistencia. Directivo,
docentes por la jefa de estudios, la PSC y Técnico de absentismo. Directoray Numero de expedientes tutores.
PSC. abiertos/cerrados.
Numero de casos en
prevencion.
TAREA 2: Establecer tutorias regulares para realizar un buen Mensual y trimestral | Tutores Registro de comunicaciones | Tutoresy
seguimiento de la asistencia a clase. con las familias. Equipo
Reuniones presenciales o Directivo
telematicas.
TAREA 3: Compromisos educativos con las familias. 1 vez al trimestre Tutores Participacion en las Tutores y
actividades propuestas. Equipo
Directivo

OBIJETIVO 4: Colaborar con otras instituciones del distrito.

INDICADOR DE LOGRO:

1. Realizar coordinaciones con agentes externos (al menos 3 durante el curso).

2. Facilitar coordinaciones entre tutores y agentes educativos externos (atencion temprana, instituciones de apoyo educativo escolar, etc).

Septiembre 2025 12
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3. Coordinar el intercambio de informacidn y las actividades realizadas por los Agentes Tutores.

ACTUACION 1: Fomentar las relaciones de convivencia entre todos los miembros de la comunidad.

informacion.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Promover la participacién en las diferentes actividades A lo largo de todo Equipo Participacion del alumnado Equipo
el curso Directivo en las actividades ofertadas. | Directivo
TAREA 2: Colaborar con los educadores de absentismo de la Junta de A lo largo de todo Equipo Reuniones mensuales. Equipo
distrito. el curso Directivo Registro de informaciény Directivo
elaboracién de informes.
TAREA 3: Intercambiar informacién con Servicios Sociales sobre el A lo largo de todo Equipo Coordinaciones. Equipo
alumnado que esta en intervencion. el curso Directivo, PSC | Presupuestos nominativos Directivo
para ayudas de comedor.
TAREA 4: Intercambiar informacién con distintas Fundaciones para Alo largo de todo Equipo Coordinaciones trimestrales. | Equipo
realizar seguimiento de alumnado vulnerable. el curso Directivo, PSC Directivo
TAREA 5: Colaborar con agentes tutores en la organizacién de Alo largo de todo Equipo Talleres y charlas. Equipo
actividades como charlas educativas, asi como en el intercambio de el curso Directivo Directivo

OBIJETIVO 5: Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y la evolucion del rendimiento escolar.

INDICADOR DE LOGRO:

Septiembre 2025

13




&
**‘t*** r

Comunidad
de Madrid

n - .
RAMAN Financiado por @,
. . g )‘r 1! G{)BIEHI\_IO MINISTERIO
CONSEJERIA DE EDUCACION, * * S = b "q DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACIGN PROFESIONAL
CIENGIA ¥ UNIVERSIDADES *  x la Union Europea Educacion M@> Y DEPORTES

kg Inclusiva

1.Realizar una evaluacién en proceso del funcionamiento general y rendimiento académico.

ACTUACION 1: Analizar el funcionamiento general del centro.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Realizar una evaluacién de aspectos relevantes del Enero 2025 Equipo Funcionamiento de las Equipo
funcionamiento del centro directivo comisiones de trabajo. directivo

Frecuencia de reuniones de

ciclo.

Coordinaciones interciclos.
TAREA 2: Realizar un seguimiento del rendimiento académico a través | A lo largo de todo Equipo Resultados de las Equipo
de las evaluaciones. el curso. directivoy evaluaciones trimestrales. directivoy

tutores. tutores.

Septiembre 2025 14
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OBIJETIVO 6: Reducir el alumnado con dificultades de aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO:

1. Implementar planes de mejora de la competencia matematica y lingiiistica.
2. Adoptar medidas ordinarias de respuesta a los alumnos con dificultades de aprendizaje.

ACTUACION 1: Implementar planes de mejora.

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Disenar plan de mejora de la competencia matematica. Octubre Equipo Se ha realizado un plan de Tutores.
directivo, mejora.
tutores.
TAREA 2: Disefiar plan de mejora de la competencia lingtistica. Octubre Equipo Se ha realizado un plan de Tutores.
directivo, mejora.
tutores.
ACTUACION 2: Medidas ordinarias.
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Organizar apoyos efectivos donde se registren mayores Inicio curso, a lo Jefatura de Se han valorado las Jefatura de
dificultades en el acceso a la lectoescritura y matematicas. largo del curso. estudios necesidades prioritarias. estudios.
Se han organizado apoyos en
funcion de las necesidades.

Septiembre 2025 15
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3.0rganizacion general del centro

La oferta educativa del centro: 22 Ciclo de Educacién Infantil y Educacidn Primaria.

Cuenta con linea 1 en: Educacién Infantil, 12 Educacidn Primaria, 22 Educacién Primaria y 32 Educacién
Primaria.

Cuenta con linea 2 en: 49, 52 y 62 de Educacién Primaria.

Centro preferente TGD.

HORARIO GENERAL: 9:00h a 15:00h
HORARIO LECTIVO: 9:00h a 14:00h

EVALUACION FECHA

Evaluacién inicial 8 al 12 de septiembre de 2025.
12 Evaluacién 4 al 11 de diciembre de 2025.
22 Evaluacion 16 al 19 de marzo de 2026.

32 Evaluacion 8 al 11 de junio de 2026.
Evaluacién Final 8 al 11 de junio de 2026.
Evaluacion extraordinaria

Septiembre 2025 16
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CONSEJO ESCOLAR

OBIJETIVO 1: Evaluary aprobar los proyectos y documentos realizados en el centro.

INDICADOR DE LOGRO:

- Aprobacion formal de proyectos y documentos en el Consejo Escolar.
- Participacion de la Comunidad Educativa en los procesos de evaluacidn y revision de los documentos.
- Consecucion de los objetivos especificos de cada proyecto y su contribucion al logro de los objetivos generales del centro.

ACTUACION 1: Revisién, evaluacién y aprobacién de todos los proyectos y documentos elaborados en el centro.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Formular propuestas para la realizacion y aprobacion de la PGA. Octubre Consejo Numero de propuestas Ef‘”'p‘?
Escolar, realizadas. directivo.
equipo
directivo.
TAREA 2
Informar y evaluar las modificaciones del Plan de Convivenciay Alo largo del curso Ef‘“'p‘_’ se ha |r?formado' de las Ef‘”'p‘?
directivo, modificaciones realizadas. directivo.
del PEC. .
Consejo
Escolar.
TAREA 3
Informacion de la Memoria del curso 2025/2026 Tercer trimestre Consejo Se h'a entregado la memoria | Consejo
escolar. en tiempo y forma. escolar.
Septiembre 2025 17
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ACTUACION 2: Informar y evaluar el proyecto de presupuestos del Centro.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 .
Presentar el proyecto de presupuestos del Centro a la Comunidad | Segundo trimestre. | Equipo Se ha presentado el | Equipo
Educativa para su evaluacion. directivo, proyecto de presupuestos | Directivo
Consejo en tiempo y forma para su
Escolar. posterior evaluacion.

OBIJETIVO 2: Participar en la toma de decisiones respecto a la organizacion y funcionamiento del centro.

INDICADOR DE LOGRO:

educativo.

Colaboracion activa en el Consejo Escolar presentando propuestas y votando en las decisiones sobre la organizacion y funcionamiento del centro

ACTUACION 1: Evaluar y presentar propuestas de mejora.

materiales.

Consejo Escolar.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
. . A lo largo del curso | Consejo Numero de propuestas | Consejo Escolar.
Realizar propuestas y aprobar las mejoras en los recursos
Escolar presentadas y aprobadas en

OBIJETIVO: Constituir y participar de forma activa en las distintas Comisiones del Consejo Escolar.

INDICADOR DE LOGRO:

- Constitucion de las siguientes Comisiones: Comisidn de Convivencia, Comisién Econémica y Comision Permanente.

Septiembre 2025

18




* . .
XK R Financiado por @,
. . “Jly, GOBERNO  MINSTERO
CONSEJERIA DE EDUCACION, * * 9 "q DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACIGN PROFESIONAL

CIENGIA ¥ UNIVERSIDADES P la Union Europea E‘t‘élil:saﬁl:n Y DEPORTES

Comunidad
de Madrid

- Trabajo activo de los miembros de cada Comision que favorezcan la adquisicion de los objetivos generales del centro.
- Cumplimiento de los acuerdos tomados en las distintas Comisiones.

ACTUACION 1: Constitucién de Comisiones prescriptivas

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1:
Constituciéon de la Comisién de Convivencia. Econdmica. Primer trimestre. Consejo Se han constituido las Consejo Escolar
Comisién Permanente. Escolar comisiones con miembros

en cada una de ellas.

ACTUACION 2: Analizar y realizar propuestas activas de los asuntos competentes en cada una de las comisiones.

p INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Consulta a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa A lo largo del curso Registro de consultas Consejo Escolar
para conocer sus inquietudes y sugerencias. realizadas.
TAREA 2 .
Elaboracién de presupuesto por parte de la Comisiéon de gestién | En el mes de enero | Comisidn de Realizacion del Consejo Escolar.
econdmica. Gestion presupuesto.

Econdmica.

CLAUSTRO DE PROFESORES

OBJETIVO 1: Optimizar la distribucidon de responsabilidades con el fin de mejorar la calidad de la enseianza.

INDICADORES DE LOGRO:

- Aumento de la participacidon docente en la planificacidon conjunta de proyectos o la organizacion académica.
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- Mejora de la administracidn de los recursos materiales y humanos para alcanzar las metas educativas establecidas.

- Mejora del rendimiento académico del alumnado.

ACTUACION 1: Distribuir tutorias, especialidades, coordinaciones, adscripciones a ciclos y comisiones de trabajo teniendo en cuenta especialidades y el

horario de cada docente.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Asignacién de tutorias, especialidades, coordinaciones, | Septiembre. Equipo Se ha realizado una Equipo
adscripciones a ciclos y comisiones de trabajo. directivo. distribucién equitativa. directivo.

OBIJETIVO 2: Crear un marco de convivencia pacifica y un ambiente de aprendizaje organizado, estableciendo las
normas, derechos y deberes de toda la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO:

- Demostracion de habilidades de convivencia, como el respeto mutuo, la resolucién pacifica de conflictos y la participacion activa en la vida del

centro.

ACTUACION 1: Consensuar normas generales de organizacion y funcionamiento que mejoren la convivencia.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Propuestas de medidas y actividades para mejorar la Alo largo del curso. | Claustro. Numero de propuestas y Equipo
convivencia. actividades. Directivo
TAREA 2
Septiembre 2025 20
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Elaboracién por parte de los alumnos de las normas de cada Septiembre. Tutoras. Numero de documentos Equipo
aula. con normas de aula Directivo
recogidos.

TAREA 3 Equipo

Directivo
Coordinacidn con agentes externos para la realizacion de A lo largo del curso. | Equipo Numero de coordinaciones
diferentes actividades Directivo. con agentes externos.
TAREA 4:
Consolidar la distribucion de comisiones de aula (equipos) para la | Primer trimestre. Equipo Grado de consolidacién de | Equipo
mejora de la convivencia. docente. equipos de aula. docente.
OBIJETIVO 3: Elaborar y revisar los documentos del centro siguiendo la normativa vigente.
INDICADOR DE LOGRO:
- Finalizacion de los documentos en los plazos establecidos conforme a las exigencias normativas.
ACTUACION 1: Elaboracién Programacién general Anual

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Establecimiento de pautas generales para la elaboraciéon de la Septiembre y Equipo Elaboracién de pautasy Equipo
PGA. octubre Directivo difusion de las mismas. Directivo
TAREA 2
Envio de documento marco sobre el que trabajar partiendo de Septiembre Equipo Los equipos docentes han Equipo
las propuestas de mejora del curso anterior. Directivo recibido el documento en el | Directivo
tiempo establecido.

ACTUACION 2: Elaboracion de programaciones siguiendo la plantilla y directrices establecidas.

TAREA1

Septiembre 2025
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Elaboracién de programaciones didacticas Octubre Tutores Elaboracién en el plazo Jefatura de
previsto y con la calidad estudios.
requerida

ACTUACION 3: Actualizacién de los planes de mejora.

TAREA 1:

Actualizacion del plan de mejora de lengua castellana. Primer trimestre. Equipo Grado de actualizacion del Equipo

docente. plan de mejora. directivo.

TAREA 2

Actualizacidon del plan de mejora de matematicas. Primer trimestre. Equipo Grado de actualizacion del Equipo

docente plan de mejora. directivo.

TAREA 3

Realizacion de planes de refuerzo individuales. trimestral. Tutoras Numero de planes de Jefatura de
refuerzo segun resultados estudios.
académicos.

OBIJETIVO 4: Impulsar y consolidar las comisiones de trabajo del centro.

INDICADOR DE LOGRO:

- Participacion activa en Comisiones de trabajo para compartir buenas practicas y resolver problemas pedagégicos.

ACTUACION 1: Desarrollar el trabajo por Comisiones.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Establecer calendario de reuniones. Primer trimestre: Jefatura Ejecucion del calendario Equipo

octubre. estudios, programado. directivo.

coordinadores.

TAREA 2
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Establecer pautas de trabajo de las diferentes comisiones.

Primer trimestre

Jefatura
estudios,

coordinadores.

Se han establecido pautas
de trabajo de las
comisiones.

Coordinadores.

TAREA 3:

Realizacion de actas de sesiones de trabajo de las comisiones.

A lo largo del curso

Coordinadores
de cada
comision.

Grado de cumplimiento
para la redaccién y
compartir en el cloud.

Coordinadores.

OBIJETIVO 5: Participar en impulsar y desarrollar los diferentes planes, programas y proyectos del centro: Dinamizacion
de patios, Radio escolar, Codigo Escuela 4.0, PROA + FSE.

INDICADOR DE LOGRO:

Se han desarrollado, aprobado y puesto en practica los diferentes planes, programas y proyectos del centro en el plazo establecido.

ACTUACION 1: Elaborar propuesta de actividades a realizar en cada programa.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1:
Consenso de propuestas de actividades a realizar en cada Alo largo del curso | Equipo Propuestas aceptadas y Equipo
programa mediante el trabajo en equipo. docente. consensuadas. directivo.
OBIJETIVO 6: Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y la evolucién del rendimiento escolar
INDICADOR DE LOGRO: Se han realizado evaluaciones de la evolucion y consecucion de objetivos planteados. Memoria en proceso.
ACTUACION 1: Analizar y valorar el funcionamiento general del centro.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
E LIZ E BLE
TEMPORALIZACION | RESPONSA SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizacion de evaluaciones periddicas para valorar la marcha del | Semestral Tablas de evaluacién y Equipo
curso seguimiento. directivo.
Septiembre 2025 23
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resultados.

areas de mejora.

TAREA 2:

Elaboracién de la Memoria final y propuestas de mejora. Tercer trimestre Equipo Se ha elaborado la memoria | Equipo
directivo, final de curso con directivo.
equipo indicadores cuantificables.
docente

ACTUACION 2: Analizar y valorar la evolucién del rendimiento académico.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Celebracién de sesiones de evaluacion. Trimestralmente Equipo Se han registrado las Equipo
docente. sesiones de evaluacién directivo.

trimestrales.

TAREA 2

Analisis de los resultados obtenidos en las evaluaciones y en las En el momento de | Equipo Se ha realizado un andlisis Equipo

pruebas de evaluacién organizadas por la C.M. la entrega d ellos docente. de resultados, identificando | directivo.

OBIJETIVO 1: Coordinar el trabajo de los equipos docentes.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de cumplimiento de acuerdos.

ACTUACION 1: Establecer mecanismos y espacios de coordinacién periédicos para los equipos docentes que faciliten la planificacién conjunta, el
intercambio de buenas practicas y el seguimiento de los procesos educativos.
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. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Programar reuniones periddicas de los equipos docentes A lo largo del curso. | Equipo Planificacidn de reuniones
marcando objetivos especificos para cada sesion. directivo.

TAREA 2

Facilitar la elaboracién conjunta de planes de trabajoy
estrategias didacticas que respondan a las necesidades del
alumnado.

TAREA 3

Promover la documentacién y andlisis de las reuniones.

A lo largo del curso.

Se han generado actas de
reuniones.

OBIJETIVO 2: Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.

INDICADOR DE LOGRO: Se han definido y documentado las directrices generales para la elaboracién de programaciones docentes,
asegurando que estén claras, completas y alineadas con el curriculo institucional.

comprension y aplicacidn por parte del cuerpo docente.

ACTUACION 1: Disefiar y validar un manual o guia que contenga las directrices generales para la elaboracién de programaciones docentes, asegurando su

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Revisar normativas y documentos oficiales relacionados con la Primer trimestre ccp Numero de criterios y Equipo
elaboracion de programaciones para identificar los criterios y estandares identificados y directivo
estandares que deben incluirse en las directrices. sistematizados para incluir
en las directrices
TAREA 2
Septiembre 2025 25




Hok ok _ RAMAN Financiado por
CONSEJERIA DE EDUGACION, * * I U i E i e
CIENGIA Y UNIVERSIDADES * *
— WA [a Union Europea o
de Madrid

Y DEPORTES

i

il ,‘rﬁ GOBERNG  MINISTERIO

ORGS0 DEEPARA  DEEDUCACION,FORMACION FROFESIONAL
@

Elaborar un borrador del manual o guia de directrices basicas
sobre las programaciones.

Segundo Trimestre

Jefatura
estudios

Fecha de entrega del
borrador del manual en
comparacién con el
cronograma establecido

Equipo
directivo

OBIJETIVO 3: Fomentar la participacién del centro en proyectos educativos.

educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de participacién del centro en proyectos educativos y el impacto positivo de dicha participacién en la comunidad

proyectos propios.

ACTUACION 1: Promover la identificacién, difusién y acceso a convocatorias de proyectos educativos relevantes para el centro. Asi como el disefio de

curso.

para llevar a cabo en el
centro.

p INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Mantener informado al claustro de los proyectos de manera Alo largo del curso | CCP Se han realizado Equipo
periddica. informaciones periédicas a | directivo

la CCP.

TAREA 2
Propuesta de elaboracion de proyectos propios. Primer trimestre ccp Se han elaborado Equipo

y/o alo largo del propuestas de proyectos directivo

OBJETIVO 4: Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de implementacidn de planes de mejora.

Septiembre 2025
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ACTUACION 1: Revisar, implementar y evaluar planes de mejora del rendimiento académico basados en el anélisis de datos de evaluacién
interna y externa, con la participacion del equipo docente.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Analizar los resultados académicos del curso anterior, Primer trimestre Equipo Se han identificado areas Equipo
identificando dareas, niveles o asignaturas con bajo rendimiento. directivo, de bajo rendimiento directivo.

Equipo académico.

docente
TAREA 2
Actualizar los planes de mejora de acuerdo con el analisis de Primer trimestre Equipo Grado de actualizacién y Equipo
resultados de rendimiento académico. docente mejora de los planes. directivo.

OBIJETIVO 5: Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccién y atencién a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

INDICADOR DE LOGRO: El procedimiento para la deteccidn y atencion de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo estd elaborado,
documentado y esta a disposicién de todo el equipo docente.

ACTUACION 1: Disefiar un procedimiento estandarizado para la deteccién y atencién de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo,
asegurando su difusion al personal docente.

los pasos a seguir en la

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaborar un borrador del procedimiento, incluyendo criterios de | Primer trimestre. Miembros Se ha elaborado un Equipo
identificacion y responsabilidades. CCP. documento que contenga directivoy

orientacion.

Septiembre 2025
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deteccion de necesidades
educativas especiales.

TAREA 2

Asegurar la difusion del procedimiento a todo el equipo docente. | Primer trimestre. Miembros
CCP.

Se ha transmitido la
informacidn a los ciclos y
esta colgada en el cloud.

Equipo
directivoy
orientacién.

OBIJETIVO 6: Coordinar las actuaciones de las comisiones del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Las actas y acuerdos de las comisiones son documentados y distribuidos oportunamente en, al menos, el 95% de las reuniones.

ACTUACION 1: Organizar y supervisar el funcionamiento de las comisiones del centro mediante la planificacién de reuniones y seguimiento de acuerdos.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizar un seguimiento de los avances y resultados de las A lo largo del curso. | Miembros Actas e informaciones de Jefa de
comisiones, identificando posibles dificultades y proponiendo CCP. las comisiones. estudios.
soluciones.

OBIJETIVO 1: Desarrollar cauces de comunicacién y colaboracién entre los miembros del Equipo Directivo.

digitales) con un nivel de cumplimiento igual o superior al 90%.

INDICADOR DE LOGRO: Se han establecido y aplicado canales formales de comunicacidn interna (reuniones periddicas, actas compartidas, herramientas
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decisiones conjuntas dentro del Equipo Directivo.

ACTUACION 1: Implementar un sistema estructurado de comunicacién interna que favorezca la coordinacién, el intercambio de informacién y la toma de

documentos de actuacién

comun para todo el centro.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Establecer horarios semanales de reunidn. Septiembre. Directora. . . Directora.

Porcentaje de reuniones

realizadas respecto al

calendario establecido.
TAREA 2
Unificar criterios de actuacion. Primer trimestre. Equipo Jefa de

) . Se han elaborado .
directivo. estudios.

TAREA 3

Disefiar un formato unificado de actas y seguimiento de
acuerdos, que facilite la trazabilidad de las decisiones y
responsabilidades.

Existencia y uso del
formato unificado en el
100% de las reuniones.

Porcentaje de acuerdos
registrados con

seguimiento documentado.

OBIJETIVO 2: Elaborar los horarios de acuerdo con lo

s criterios.

INDICADOR DE LOGRO: Se han elaborado horarios teniendo en cuenta aspectos organizativos y pedagdgicos.

Septiembre 2025
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ACTUACION 1: Planificar, disefiar y validar los horarios del centro asegurando el cumplimiento de los criterios pedagdgicos, organizativos y normativos,
asi como la equidad en la distribucién de cargas docentes y uso de espacios.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaborar unos horarios provisionales. Septiembre. Directoray Cumplimiento de los Equipo
jefa de criterios pedagdgicos y directivo.
estudios. normativos en la
propuesta.
TAREA 2
Validar los horarios definitivos dentro del plazo establecido, Inicio Octubre. Directoray Porcentaje de docentes y Equipo
comunicandolos a todo el personal docente y no docente. jefa de grupos con horarios directivo.
estudios. definitivos comunicados
correctamente.

OBIJETIVO 3: Informar a las familias sobre el procedimiento de becas y ayudas de comedor.

establecido.

INDICADOR DE LOGRO: Las familias han recibido informacidn clara y actualizada sobre el procedimiento de becas y ayudas de comedor dentro del plazo

ACTUACION 1: Organizar un plan de informacién y acompafiamiento a las familias sobre becas y ayudas de comedor.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Difundir informacidén actualizada sobre las convocatorias de Plazo de Directoray Directora.
becas y ayudas mediante diferentes medios (circulares, web del convocatoria de secretaria. Fecha de publicacion de la
centro, mail, tablén informativo, ). becas. informacidn respecto a la
apertura oficial de la
Septiembre 2025 30
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convocatoria (meta: antes
de los 3 primeros dias).

Porcentaje de familias que
accedieron o recibieron la
informacion

Numero de canales de
comunicacion utilizados

TAREA 2
Ofrecer apoyo técnico y administrativo a las familias que Plazo de Secretaria. Numero de familias que Directora.
presenten dificultades en la tramitacion digital o documental. convocatoria de recibieron apoyo
becas. individualizado.
TAREA 3
Hacer seguimiento de las solicitudes presentadas y mantener Plazo de Secretaria Directora.

informadas a las familias sobre el estado del proceso y
subsanacion de errores.

convocatoriay
subsanacion de
errores de becas.

OBIJETIVO 4: Planificar y ejecutar acciones de mantenimiento y renovacién de los recursos materiales del centro, priorizando aquellos de mayor uso o
deterioro, para garantizar su disponibilidad y funcionalidad durante el curso escolar.

INDICADOR DE LOGRO: Se incrementa la dotacién o actualizacidn de recursos materiales respecto al curso anterior.

ACTUACION 1: Coordinar con los equipos docentes, POSI y personal laboral, la deteccién de necesidades y propuestas de renovacién de materiales.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1
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Elaborar la lista de recursos a renovar segun prioridad y Primer trimestre. Equipo Numero de propuestas Equipo
presupuesto. directivo, recibidas. directivo.
equipo
docente.
TAREA 2
Realizar el proceso de compra o adquisicién conforme a la Cuando se estimen | Directoray Ndmero de compras y/o Directora.
normativa. las necesidades. secretaria. actuaciones de

mantenimiento

OBIJETIVO 5: Revisar y actualizar el Plan de Convivencia, de acuerdo con las Instrucciones de la Viceconsejerfa.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de actualizacién del Plan de Convivencia.

ACTUACION 1: Coordinar y ejecutar la revisién y actualizacién del Plan de Convivencia, asegurando su adecuacién a las instrucciones oficiales y a las

necesidades especificas del centro educativo.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Revisar el documento vigente para identificar apartados que Prllmer y segundo Ef‘“'p‘_’ .Num(.er.o de apartados Ef‘”'p‘_’
. . . trimestre. directivo, identificados para su directivo.
requieren actualizaciéon o mejora. . g o .
orientacion. actualizacién y mejora.
TAREA 2
Incorporar las modificaciones necesarias conforme a la Primer y segundo Equipo Numero de modificaciones. | Equipo
normativa y las aportaciones recogidas trimestre. directivo, Numero de aportaciones directivo.
orientacion. recogidas.
TAREA 3
Informar a toda la comunidad educativa sobre los cambios Primer y segundo Jefatura de La informacion ha llegado a | Directora.

realizados y las nuevas medidas

trimestre.

estudios.

todo el equipo docente y
no docente.

Septiembre 2025

32




CIENGIA ¥ UNIVERSIDADES P la Union Europea Eﬂ:‘i'l.?sal‘\:llaon Y DEPORTES

* H H 4
******* . . SN FlnanC|ad0 por gl * GOBERNO  MINSTERO
CONSEJERIA DE EDUCACION, * * o X “q DEESPANA  DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Comunidad
de Madrid

ACTUACION 2: Coordinar las actividades y talleres enfocados a la mejora de la convivencia.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Programar actividades y talleres enfocados a la mejora de la Primer trimestrey | Equipo Numero de actividades y Equipo
convivencia. a lo largo del curso. | directivo, talleres realizados. directivo.

orientacion

TAREA 2:

Coordinar las actuaciones del programa “Mejora la convivencia Octubre Jefa de Calendario de actuaciones Equipo
Tetuan”. estudios. del programa. directivo.

OBIJETIVO 6: Mantener y fortalecer la supervisién del aula TGD, asegurando su funcionamiento éptimo.

INDICADOR DE LOGRO: El aula TGD mantiene un funcionamiento adecuado y coordinado, con evidencias documentadas de seguimiento y mejora,

ACTUACION 1: Supervisar el funcionamiento del aula TGD

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Coordinar reuniones de seguimiento con el profesorado de Trimestral. Jefa de Grado de cumplimiento de | Jefa de
apoyo, tutores y orientadores. estudios, reuniones de coordinacion. | estudios.
orientacion.
TAREA 2
Analizar las necesidades detectadas (materiales, humanasy Trimestral. Equipo Grado de identificacion y Equipo
formativas) y proponer mejoras. directivo, documentacion de las directivo.
tutora aula necesidades del aula TGD.
TGD.
TAREA 3
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Difundir buenas practicas de atencién a la diversidad dentro del A lo largo del curso. | Equipo Grado de difusidny Equipo
centro directivo. participacién en acciones directivo.
de intercambio de buenas
practicas educativas.

OBIJETIVO 7: Desarrollar cauces de participacion y de relacién con las familias, y fomentar su implicacién activa en la vida del centro.

INDICADORES DE LOGRO:
- Se han establecido y mantenido canales de comunicacion eficaces (reuniones, tutorias, plataformas digitales, encuestas, etc.).
- Se observa un incremento en la asistencia y colaboracidn de las familias en actividades y proyectos del centro.
- Los drganos colegiados del centro cuentan con representacion activa y participacion efectiva de las familias.

ACTUACION 1: Impulsar la comunicacién y la colaboracién entre el centro educativo y las familias, estableciendo canales estables de participacién y
acciones conjuntas que favorezcan su implicacién en el proceso educativo y en la vida escolar.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Establecer canales regulares de informacién (correo electrénico, | Alo largo del curso. | Equipo Grado de utilizacion de los Equipo
roble, circulares) directivo. canales de comunicacion directivo.
con las familias.

TAREA 2
Crear un calendario de reuniones informativas y tutorias Octubre. Jefatura de Grado de cumplimiento de | Jefatura de
colectivas e individuales. estudios. calendario de reuniones. estudios.
TAREA 3
Facilitar la participacién de familias actividades del centro. Alo largo del curso. | Equipo Porcentaje de participacion | Equipo

directivoy de las familias en las directivo.

equipo actividades del centro.

docente.
TAREA 4
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Reforzar el papel de las tutorias individuales como canal de Trimestral. Tutores. Numero de tutorias Tutores,
orientacién y acompanamiento a las familias individualizadas realizadas. | jefatura de
estudios.
OBIJETIVO 8: Fomentar la coordinacién pedagdgica y docente.
INDICADOR DE LOGRO: Se ha consolidado un modelo de coordinacién pedagdgico efectivo y sistemdtico
ACTUACION 1: Establecer y fortalecer espacios y mecanismos regulares de coordinacién pedagdgica entre el profesorado, facilitando la planificacién
conjunta, el intercambio de buenas practicas y la toma de decisiones colaborativas para mejorar la calidad educativa y la atencién al alumnado
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Programar reuniones periddicas de coordinacion. Trimestral. Jefatura de Porcentaje de reuniones Direccién.
estudios. programadas realizadas.
TAREA 2
Promover la elaboracion colaborativa de materiales, actividades | A lo largo del curso. | Equipo Grado de ejecucién de Equipo
y criterios de evaluacién directivo, trabajo conjunto y directivo.
coordinadores | colaborativo.
de ciclo.
TAREA 3
Utilizar plataformas de Educamadrid para compartir informacion, | A lo largo del curso. | Equipo Nivel de uso de plataforma
documentos y recursos directivo, Educamadrid.
equipo
docente.
TAREA 4
Planificar y ejecutar sesiones formativas dirigidas a mejorar la Trimestral. Equipo Ndmero de formaciones/ Equipo
colaboracién pedagdgica directivo, CCP. | talleres realizados. directivo,
equipo
docente.
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OBIJETIVO 9: Impulsar y desarrollar los diferentes planes, programas y proyectos del centro: Cédigo escuela 4.0., PROA+ FSE, Radio escolar.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en los planes, programas y proyectos del centro.

ACTUACION 1: Iniciar la incorporacién del pensamiento computacional y la robética en las dreas curriculares:

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Gestionar recursos digitales y materiales tecnoldgicos. Trimestral
TAREA 2
Evaluar el progreso de las competencias STEAM del alumnado Semestral

ACTUACION 2: Implementar medidas de apoyo y refuerzo educativo para alumnado con

dificultades de aprendizaje.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Disefiar y aplicar planes de intervencion especificos. Primer trimestre
TAREA 2:
Coordinar al profesorado de apoyo y tutores para el seguimiento
individualizado del alumnado.
ACTUACION 3: Integrar la radio como herramienta educativa interdisciplinar.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Crear contenido relacionado con areas curriculares.

A lo largo del curso.

Coordinadora
de radio,

Numero de podcast
creados.

Coordinadora
radio, jefatura
de estudios.
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Equipo
docente.

TAREA 2:

Difundir el contenido de los programas en las diferentes

A lo largo del curso.

Coordinadora

Porcentaje de difusidon en

Jefatura de

plataformas. de radio las diferentes plataformas. | estudios,
Coordinadora
radio.
37
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la etapa.

OBIJETIVO 1: Elaborar los documentos del centro teniendo en cuenta una mayor continuidad entre los tres niveles de

INDICADOR DE LOGRO: Se elaboran documentos del centro que reflejan una continuidad clara y coherente entre los tres niveles de la etapa educativa.

ACTUACION 1: Incluir las mismas unidades de programacién en los 3 niveles, adaptando los elementos curriculares a cada grupo.

las unidades de programacion.

y octubre

reuniones para lograr
este objetivo.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Realizar reuniones de ciclo para elaborar Mes de septiembre | Ciclo Realizar al menos 2 Ciclo/Jefa de estudios

ACTUACION 2: Elaborar unos criterios de evaluacién comunes, donde exista una progresién entre los 3 niveles.
L INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Crear un cuadro con la progresién de los Mes de septiembre | Ciclo Realizar al menos una Ciclo/Jefa estudios
criterios de evaluacién en los tres niveles. y octubre reunion para lograr este
objetivo.
TAREA 2: Elaborar los boletines de evaluacion Trimestral. Ciclo Realizar al menos una Ciclo
trimestrales, teniendo en cuenta el cuadro anterior. reunion trimestral para
lograr este objetivo.
ACTUACION 3: Revisar a lo largo del curso la adecuacién de los objetivos y las propuestas pedagégicas.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
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TAREA 1: Evaluar cada proyecto para realizar Trimestral Ciclo Realizar al menos una Ciclo
propuestas de mejora de cara al siguiente. reunion trimestral para
lograr este objetivo.
TAREA 2: Revisar en la evaluaciéon de la practica En el mes de junio. | Ciclo Realizar una reunién al Ciclo.
docente si los objetivos y las propuestas planteados final de curso para
eran adecuados para cada nivel. lograr este objetivo.
OBJETIVO 2: Mantener una relacidn fluida con las familias.
INDICADOR DE LOGRO: Se establece una comunicacién fluida con las familias y se favorece su participacién en el centro.
ACTUACION 1: Establecer diferentes vias de comunicacién con las familias.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Realizar reuniones trimestrales, tutorias Alo largo del curso | Tutoras Contactar o reunirnos a | Tutoras/Jefa estudios
individuales, contacto a través de circulares, correo lo largo del curso con al
electrdnico, telefdnico, en persona... menos el 90% de las
familias.
TAREA 2: Implicar a las familias en diferentes Alo largo del curso | Tutoras Se programan, al menos | Tutoras

actividades y propuestas del centro y del aula.

2 actividades
trimestrales, donde se
impliquen las familias.

OBIJETIVO 3: Establecer una coordinacion entre este curso académico y el siguiente.

INDICADOR DE LOGRO: Se establece una coordinacién efectiva entre el curso académico actual y el siguiente para asegurar la continuidad educativa.

ACTUACION 1: Elaborar documentacién con informacion relevante de cada alumno.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
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informacién entre las tutoras de 5 afios y 12 de

intercambio de

TAREA 1: Realizar un documento que resuma lo mas | A final de curso. Tutores El documento elaborado | Tutores
destacado de cada alumno al finalizar el curso y que contiene un resumen
esta informacion le sirva al docente que va a claro y detallado de los
tutorizar el grupo en el siguiente curso. aspectos fundamentales
del desarrollo del
alumno.
TAREA 2: Establecer una reunién de intercambio de | Septiembre Tutoras Se realiza la reunién de | Tutoras/Jefa estudios

distribucién equilibrada
de los juegos.

primaria. informacidn en
septiembre segun lo
programado.
OBIJETIVO 4: Implementar y coordinar un Plan de dinamizacion de patios.
INDICADOR DE LOGRO: Grado de implementacion del proyecto de dinamizacién de patios
Grado de participacion del alumnado
ACTUACION 1: Disediar actividades para el periodo de recreo.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Realizar distribucion de juegos semanal Todo el curso Tutoras Se ha realizado una Personal que vigila el

patio.

TAREA 2 Establecer responsables de la realizacion de
juegos dirigidos.

Todo el curso

Patricia (TIS) y la
maestra responsable
de la zona 2.

Se designan claramente
los responsables para la
realizacion de juegos
segun lo planificado.

Tutoras: ponen pegatina
a los nifios que van a
jugar.

Vigilar los juegos:
personal que cuida el
patio.
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OBIJETIVO 5: Coordinar las actividades complementarias para celebraciones y actividades del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Se coordinan de manera efectiva las actividades complementarias para celebraciones y fiestas del centro, garantizando su

desarrollo de forma organizada y participativa.

ACTUACION 1: Supervisar la planificacién de las actividades complementarias relacionadas con las celebraciones y eventos del centro.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Coordinar reuniones con el ciclo para transmitir la
informacion sobre los festejos y preparar los
recursos necesarios para cada actividad.

Alo largo del curso

Coordinadora ciclo
Coordinadora de
festejos

Se transmite la
informacion relevante
sobre los festejos.

Coordinadora ciclo/
Coordinadora de festejos

TAREA 2

Realizar las actividades propuestas en el aula.

Alo largo del curso

Tutoras.

Celebracién de cada
festejo propuesto.

Tutoras.

OBJETIVO 6: Coordinar con el equipo de orientacion/apoyo las medidas a seguir con los alumnos ACNEAES

INDICADOR DE LOGRO: Se coordina de forma efectiva y regular con el equipo de orientacién /apoyo.

ACTUACION 1: Planificar reuniones para el seguimiento de los alumnos ACNEAES.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Asistir a reuniones periddicas con el equipo de Trimestral Tutoras/Jefatura Se asiste a las reuniones | Jefa estudios

orientacion/apoyo para analizar el caso de cada
alumno ACNEAES

estudios/orientacion

de coordinacion de
alumnado ACNEAE

TAREA 2
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Elaborar conjuntamente planes de atencidn Trimestral Tutoras/Jefatura Se asiste a las reuniones | Tutoras/Jefa de

individualizada que incluyan adaptaciones
curriculares y estrategias de apoyo.

estudios/orientacion

de coordinacion de
alumnado ACNEAE

estudios/orientacion

OBIJETIVO 7: Fomentar la puesta en comun de diferentes recursos tecnoldgicos educativos utilizados en las aulas
dentro del ciclo, en el marco del programa COD ESCUELA 4.0.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir compartir entre los docentes que trabajan en el ciclo diferentes recursos educativos tecnolégicos.

ACTUACION 1: Poner en comun los recursos digitales que se utilizan en las aulas.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Se dedicard un tiempo de alguna reunién del ciclo Alo largo del curso | Tutorasy Ampliacién de los Tutoras y especialistas.

para intercambiar experiencias con diversos

recursos digitales.

especialistas

recursos digitales de los
que se disponen.

OBIJETIVO 1: Colaborar en la elaboracion de los documentos de centro.

INDICADOR DE LOGRO:

Actas de las reuniones con asuntos tratados y acuerdos tomados.

Los documentos.

Los propios documentos programaticos del centro.
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ACTUACION 1: Elaborar los documentos de centro teniendo en cuenta las medidas organizativas y metodolégicas

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Aportar la informacion requerida. A lo largo de todo Docentes del Actas y documentos Coordinadores
el curso escolar. primer ciclo programaticos del centro. y equipo
directivo
TAREA 2
Proponer y consensuar la implementacion de medidas A lo largo de todo Docentes del Actas y documentos Coordinadores
organizativas y metodoldgicas para que sean valoradas en CCP. el curso escolar. primer ciclo programaticos del centro. y equipo
directivo

OBIJETIVO 2: Colaborar en la elaboracion de los Planes de Refuerzo de lengua y matematicas

INDICADOR DE LOGRO:
Los planes de refuerzo, la mejora en los niveles de competencia del alumnado.

Las actas de las reuniones.

ACTUACION 1: Mejorar la comprension lectora, expresion oral y escrita.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Proponer objetivos, especificos para el primer tramo, que sean Inicio de curso Tutores y Planes de mejora Ciclo

medibles y cuantificables. especialistas

TAREA 2

Disefiar actividades que permitan la consecucién de dichos Alo largo del curso | Tutoresy Planes de mejora Ciclo

objetivos. especialistas

TAREA 3
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Concretar quiénes serdn los responsables de cada tarea. Inicio de curso Tutores y Planes de mejora Ciclo
especialistas
TAREA 4
Elaborar instrumentos de evaluacién, tanto de los procesos como | Inicioy a lo largo Tutores y Planes de mejora Ciclo
de los resultados. del curso especialistas
TAREA S
Establecer indicadores de logro de los objetivos. Inicio del curso Tutores y Planes de mejora Ciclo
especialistas
TAREA 6
Establecer mecanismos y plazos de revision. Inicioy a lo largo Tutores y Planes de mejora Ciclo
del curso especialistas
TAREA 7
Hacer propuestas de mejora. Alo largo y final del | Tutoresy Planes de mejora Ciclo
curso especialistas
ACTUACION 2: Mejorar en la resolucién de problemas, operaciones basicas y calculo mental
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Proponer objetivos, especificos para el primer tramo, que sean Inicio de curso Tutores y Planes de mejora Ciclo
medibles y cuantificables. especialistas
TAREA 2
Disefiar actividades que permitan la consecucién de dichos Alo largo del curso | Tutoresy Planes de mejora Ciclo
objetivos. especialistas
TAREA 3
Concretar quiénes serdn los responsables de cada tarea. Inicio de curso Tutores 'y Planes de mejora Ciclo
especialistas
TAREA 4
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informacion relevante sobre el alumnado (comportamiento,
rendimiento académico e integracion en el grupo).

especialistas

registros personales

Elaborar instrumentos de evaluacién, tanto de los procesos como | Inicioy alo largo Tutores y Planes de mejora Ciclo
de los resultados. del curso especialistas
TAREA 5
Establecer indicadores de logro de los objetivos. Inicio del curso Tutores y Planes de mejora Ciclo
especialistas
TAREA 6
Establecer mecanismos y plazos de revision. Inicioy a lo largo Tutores y Planes de mejora Ciclo
del curso especialistas
TAREA 7
Hacer propuestas de mejora. Alo largo y final del | Tutoresy Planes de mejora Ciclo
curso especialistas
OBIJETIVO: Favorecer la coordinacion entre etapas y niveles educativos.
INDICADOR DE LOGRO:
Grado de satisfaccion de los temas tratados en las reuniones.
Nivel de coordinacidn entre el profesorado.
ACTUACION 1: Llevar a cabo reuniones de coordinacion
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizar las reuniones de tramo y nivel para compartir Alo largo del curso | Tutoresy Actas de reuniones y Ciclo

OBIJETIVO : Elaborar las programaciones didacticas, teniendo en cuenta la LOMLOE
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INDICADOR DE LOGRO:

Las propias programaciones.

ACTUACION 1: Actualizacién al curso 25-26 de las programaciones didacticas, teniendo en cuenta la legislacion y realidad del aula.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Organizar equipos de trabajo entre el nivel y el tramo. Inicio de curso Jefa de Que las programaciones Equipo
estudios estén terminadas en la directivo
fecha sefalada.

OBIJETIVO: Lograr una coordinacion efectiva entre el profesorado de cada equipo docente.

INDICADOR DE LOGRO:

Las ACls y los Planes de Refuerzo Educativo.

ACTUACION 1: Coordinacién entre el equipo docente

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Coordinarse, a través de las reuniones de tramo y/o nivel con los | Alo largo del curso | Equipo Actas de reuniones y Equipo docente
profesores de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje, docente registros personales y coordinadores
Educacion Compensatoria y Refuerzo Educativo. de ciclo

OBJETIVO: Mantener una coordinacion fluida con los especialistas de PT y AL, asi como con el EOEP.

INDICADOR DE LOGRO:

Registro de reuniones de coordinacidn.
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ACTUACION 1: Coordinacién con el equipo de atencién a la diversidad y comisiones.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Reuniones periddicas de coordinacién. A lo largo del curso | Docentes Actas de reuniones y Tutores y
registros personales especialistas

OBIJETIVO: Llegar a acuerdos sobre los temas que afectan al desarrollo de la educacion del alumnado; a nivel didactico,

metodoldgico y de convivencia.

INDICADOR DE LOGRO:

Las actas de las reuniones con los acuerdos tomados.

ACTUACION 1: Establecer metodologias y criterios comunes de actuacién, por nivel y tramo.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1
Establecer metodologias y criterios comunes de actuacién por Inicioy a lo largo Equipo Actas de reuniones y Equipo docente
nivel. del curso docente del registros personales del nivel

nivel
TAREA 2
Establecer metodologias y criterios comunes de actuacion por Inicioy a lo largo Equipo Actas de reuniones y Equipo docente
tramo (ciclo) del curso docente del registros personales del ciclo

ciclo

OBJETIVO: Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas por los profesores del equipo docente.

INDICADOR DE LOGRO:
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Grado de satisfaccidon expresado en el documento de valoracion de actividades complementarias de la Memoria.

ACTUACION 1: Proponer, elegir y organizar las actividades programadas.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Proponer y elegir actividades que se puedan solicitar. Inicioy a lo largo Equipo Valoracion de las salidas en | Equipo docente
del curso docente y el documento de y directivo
directivo actividades
complementarias de la
Memoria.
TAREA 2
Organizar las actividades programadas. Inicioy a lo largo Equipo Valoracion de las salidas en | Equipo docente
del curso docente y el documento de y directivo
directivo actividades
complementarias de la
Memoria.
OBIJETIVO 1: Actuar de manera coordinada entre profesores tutores y especialistas.
INDICADOR DE LOGRO: Participacién activa en reuniones de coordinacién con el equipo docente y especialistas.
ACTUACION 1: Programacién de reuniones periddicas con especialistas y tutores.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
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Realizacion de reuniones de ciclo, Orientadora, educacion

compensatoria.

A lo largo del curso.

Jefaturade
estudios,
orientacion,
tutoresy
especialistas.

Participacidn y puesta en
comun de informacién en
las reuniones. Porcentaje
de actas generales
mensuales generadas.

Tutor, jefa de
estudios.

OBIJETIVO 2: Fomentar un ambiente de trabajo y respeto en las aulas.

INDICADOR DE LOGRO: Compartir un dia a la semana la valoracion del clima de aula y la evoluciéon de la resolucion de los conflictos.

ACTUACION 1: Consecucién de una ensefianza practica para resolver y reconocer de forma auténoma los conflictos para favorecer un buen clima de

aula.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién de las normas de convivencia en el aula. Primer trimestre: Tutores y Mantenimiento de un buen | Tutores.
septiembre. especialistas. clima de trabajo en el aula
y reduccién de conflictos.
TAREA 2
Observacion sistematica del clima de trabajo en las aulas. A lo largo del curso. | Tutoresy Mantenimiento de un buen | Tutores.
especialistas. clima de trabajo en el aula
y reduccién de conflictos.
TAREA 3
Seguimiento los pasos del “boca-oreja” para la resolucién de | Desarrollo: alo Tutores 'y Mantenimiento de un buen | Tutores.

conflictos.

largo del curso.

especialistas.

clima de trabajo en el aula
y reduccién de conflictos.

OBIJETIVO 3: Mejorar la expresion oral y escrita.

INDICADOR DE LOGRO: Ofrecer a cada alumno una escala descriptiva o grafica de cada actividad de aprendizaje para ver la mejora progresiva.

ACTUACION 1: Realizacién de actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacidn para afianzar la expresién oral y escrita.
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. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE STl o e p—,

TAREA 1
Elaboracién y disefio de diferentes actividades de expresién oral | A lo largo de todo Tutores y Disminucién de faltas de | Tutoresy/o
y escrita tanto a nivel individual como grupal. el curso. especialistas, ortografia. especialistas.

refuerzos. Perfeccionamiento de Ia

expresion oral y escrita.

TAREA 2
Trabajar la evaluacién compartida a través de coevaluaciones | A lo largo de todo Tutores y Opinidn de los alumnos. Tutores y/o
para observar y disminuir posibles errores ortograficos. el curso. especialistas, especialistas.

refuerzos.

OBIJETIVO 4: Fomentar el placer por la lectura.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir a través del lectémetro individual motivar y fomentar el placer por la lectura.

ACTUACION 1: Realizacién de actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién para fomentar el placer por la lectura.

. INDICADOR DE RESPONSABLE

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Elaboracién vy disefio diferentes actividades y recursos | A lo largo de todo Tutores y Mejora de la comprensién | Tutores.
(lectdmetro) relacionadas con la lectura. el curso. especialistas, lectora y del habito lector.

refuerzos.

TAREA 2
Aumentar la motivacién por la lectura a través de lecturas Alo largo de todo Tutores y Mejora de la comprension Tutores.
dindmicas, talleres, visita a la biblioteca, etc. el curso. Lectura especialistas, lectora y del habito lector.

semanal del libro refuerzos.

compartido
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durante cada
trimestre.

OBIJETIVO 5: Mejorar la resolucion de problemas, operaciones bésicas y calculo mental.

INDICADOR DE LOGRO: Mejorar de forma continua y progresiva de la resolucién de problemas y calculo en la cuadricula.

ACTUACION 1: Registro de trabajo de resolucién de problemas y célculo en cuadricula al final del cuaderno.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Tratamiento de distintos problemas, realizaciéon de operaciones
y cdlculo (cuadricula al final del cuaderno). Incluir dindmicas y
juegos para motivar al alumnado.

Alo largo del curso.

Establecer una
rutina semanal
para trabajar estos
aspectos y reforzar
la base del alumno
con trabajo
personal en casa;
por ejemplo, a
través de las
estaciones de
aprendizaje.

Tutores y
especialistas,
refuerzos.

Disminucién de errores en
operaciones y
esa

célculo,
viendo mejora

progresiva en la cuadricula.

Tutores.

TAREA 2

Llevar a cabo una estrategia estructurada para abordar los
problemas: datos, operaciones y solucion.

Desde comienzo de
curso. Unavezala
semana se pauta
hacer problemas, al
igual que calculo.

Tutores y
especialistas,
refuerzos.

Mejora en la comprension
y resolucién de problemas.

Tutores.
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OBIJETIVO 6: Llegar a un acuerdo para la elaboracién de las ACls.

INDICADOR DE LOGRO: Firmar del propio documento ACI por parte de todos los responsables.

ACTUACION 1: Elaboracién y evaluacién del ACI de forma conjunta al comienzo y al final de cada trimestre.

) INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Coordinacidn para la elaboracion de las ACls. Inicio de curso. Especialistas de | Participacion en la Jefatura de
Revision en la PTyAL. realizacion y evaluacion de | Estudios.
evaluacidén en Tutores. ACIS por parte de los
procesoy en la Educacion tutores y especialistas.
memoria final. Compensatoria.
OBIJETIVO 7: Elaborar las programaciones didécticas teniendo en cuenta la legislacion actual (LOMLOE).
INDICADOR DE LOGRO: Subir los documentos al Cloud y recibir el visto bueno por parte de direccion.
ACTUACION 1: Realizacién las programaciones diddcticas a comienzo del curso.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Organizacién entre el equipo docente. A principio  de | Tutoresy Las propias Jefatura de
curso. Revision en | especialistas, programaciones. Estudios.
la evaluacién en | refuerzos.

proceso y en la
memoria final.

OBIJETIVO 8: Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas por los profesores del equipo docente.

INDICADOR DE LOGRO: Llevar a cabo un calendario equilibrado de actividades complementarias, teniendo en cuenta a todo el profesorado.
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ACTUACION 1: Elaboracién un calendario de actividades complementarias.

curso o cuando se
requiera.

especialistas.

expresado en el documento
de valoracién de
actividades
complementarias de la
Memoria.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Proponer y elegir actividades que se puedan solicitar. A comienzo de Tutores y Grado de satisfaccion Jefatura de
curso. especialistas, expresado en el documento | Estudios.
refuerzos de valoracion de
(profesorado actividades
de ciclo). complementarias de la
Memoria.
TAREA 2
Organizar las actividades programadas. A comienzo de Tutores 'y Grado de satisfaccion Jefatura de

Estudios.

OBIJETIVO 1: Actuar de manera coordinada entre profesores, tutores y especialistas.

INDICADOR DE LOGRO: Participacién activa en reuniones de coordinacion con el equipo docente y especialistas.

ACTUACION 1: Programacion de reuniones periddicas con especialistas y tutores.
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RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO o
TAREA 1

Realizacion de reuniones de ciclo, Orientadora y educacion
compensatoria.

Alo largo del curso.

Jefatura de
estudios,
orientacion,
tutoresy
especialistas.

Participacidn y puesta en
comun de informacién en
las reuniones.

Tutoray jefa
de estudios.

OBIJETIVO 2: Fomentar un ambiente de trabajo y respeto en las aulas.

INDICADOR DE LOGRO: Mejora del clima en el aula.

ACTUACION 1: Consecucion de una ensefianza practica para resolver y reconocer de forma auténoma los conflictos para favorecer un buen clima de

Observacidn sistematica del clima de trabajo en las aulas.

especialistas.

clima de trabajo en el aula
y reduccién de conflictos.

aula.
RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO
0
TAREA 1
Elaboracién de las normas de convivencia en el aula. Primer trimestre: Tutores y Mantenimiento de un buen | Tutores.
septiembre. especialistas. clima de trabajo en el aula
y reduccién de conflictos.
TAREA 2
A lo largo del curso. | Tutoresy Mantenimiento de un buen | Tutores.

TAREA 3
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Seguimiento de los pasos del “boca-oreja” para la resolucidn de | Alo largo del curso. | Tutoresy Mantenimiento de un buen | Tutores.
conflictos. especialistas. clima de trabajo en el aula
y reduccién de conflictos.
TAREA 4
Hacer la fila de manera ordenada, sin gritar ni correr. Alo largo del curso. | Todo el equipo | Mantenimiento de un buen | Todos los
docente. clima de trabajo en el aula docentes.
y reduccién de conflictos.
OBIJETIVO 3: Mejorar la expresion oral y escrita.
INDICADOR DE LOGRO: Ofrecer a los alumnos instrumentos de evaluacién para ver la mejora progresiva.
ACTUACION 1: Realizacién de actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién para afianzar la expresién oral y escrita.
RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO
0
TAREA 1
Elaboracién y disefio de diferentes actividades de expresién oral | A lo largo de todo Tutores y Disminucién de faltas de | Tutoresy/o
y escrita tanto a nivel individual como grupal. el curso. especialistas, ortografia. especialistas.
refuerzos. Perfeccionamiento de |Ia
expresion oral y escrita.
TAREA 2
Fomentar la autoevaluacion a través de listas de cotejo. A lo largo de todo Tutores y Mejora en las listas de Tutores.
el curso. especialistas, cotejo.
refuerzos.
OBIJETIVO 4: Fomentar el placer por la lectura.
INDICADOR DE LOGRO: Conseguir motivar y fomentar el placer por la lectura.
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ACTUACION 1: Realizacién de actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién para fomentar el placer por la lectura.

RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0
TAREA 1
Elaboracién y disefo de diferentes actividades y recursos | Alo largo de todo Tutores y Mejora de la comprensién Tutores.
relacionados con la lectura. el curso. especialistas, lectora y del habito lector.
refuerzos.
TAREA 2
Aumentar la motivacién por la lectura a través de lecturas A lo largo de todo Tutores y Mejora de la comprensién Tutores.
dinamicas, talleres, visita a la biblioteca, etc. el curso. Lectura especialistas, lectora y del habito lector.
semanal del libro refuerzos.
compartido
durante cada
trimestre.
OBIJETIVO 5: Mejorar la resolucion de problemas, operaciones basicas y calculo mental.
INDICADOR DE LOGRO: Mejorar de forma continua y progresiva la resolucién de problemas y calculo.
ACTUACION 1: Registro de trabajo de resolucién de problemas y célculo en cuadricula al final del cuaderno.
RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0

TAREA 1
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Tratamiento de distintos problemas, realizacién de operaciones | A lo largo del curso. | Tutoresy Disminucién de errores en | Tytores.
y cdlculo. Incluir dindmicas y juegos para motivar al alumnado. especialistas, operaciones y calculo,
Establecer una . .
. refuerzos. viendo esa mejora
rutina semanal )
para trabajar estos progresiva.
aspectos.
TAREA 2
Llevar a cabo una estrategia estructurada para abordar los Desde comienzo de | Tutoresy Mejora en la comprensidon | Tutores.
problemas: datos, operaciones y solucién. curso. Unavezala | especialistas, y resolucién de problemas.
semana se pauta refuerzos.
hacer problemas, al
igual que calculo.
OBIJETIVO 6: Llegar a un acuerdo para la elaboracion de las ACls.
INDICADOR DE LOGRO: Firmar el propio documento ACI por parte de todos los responsables.
ACTUACION 1: Elaboracién de la ACI de forma conjunta al comienzo y al final de cada trimestre.
RESPONSABLE
p INDICADOR DE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0

TAREA 1

Coordinacidn para la elaboracion de las ACls.

Inicio de curso.

Revisién en la
evaluacion en
procesoy enla
memoria final.

Especialistas de
PTyAL.
Tutores.
Educacion
Compensatoria.

Participacién en la
realizacion y evaluacion de
ACIS por parte de los
tutores y especialistas.

Jefatura de
Estudios.

OBIJETIVO 7: Elaborar las programaciones didécticas teniendo en cuenta la legislacién actual (LOMLOE).
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INDICADOR DE LOGRO: Subir los documentos al Cloud y recibir el visto bueno por parte de direccién.

ACTUACION 1: Realizacién de las programaciones didacticas al comienzo del curso.

proceso y en la
memoria final.

INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO 0
TAREA 1
Organizacién entre el equipo docente. A principio  de | Tutoresy Las propias Jefatura de
curso. Revision en | especialistas, programaciones. Estudios.
la evaluacion en | refuerzos.

OBIJETIVO 8: Coordinar las actividades complementarias lectivas programadas por los profesores del equipo docente.

INDICADOR DE LOGRO: Llevar a cabo un calendario equilibrado de actividades complementarias, teniendo en cuenta a todo el profesorado.

ACTUACION 1: Elaboracién de un calendario de actividades complementarias.

RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE CUMPLIMIENT
SEGUIMIENTO
0]
TAREA 1
Proponer y elegir actividades que se puedan solicitar. A comienzo de Tutores 'y Grado de satisfaccion Jefatura de
curso. especialistas, expresado en el documento | Estudios.
refuerzos de valoracién de
(profesorado actividades
de ciclo).
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TAREA 2
Organizar las actividades programadas. A comienzo de Tutores y Grado de satisfaccion Jefatura de
curso o cuando se especialistas. expresado en el documento | Estudios.
requiera. de valoracion de
actividades
complementarias de la
Memoria.
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OBIJETIVO 1: Evaluar las capacidades, necesidades y ritmo de aprendizaje del alumnado y organizar la atencion
educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales.

INDICADOR DE LOGRO:

Se determina el nivel de competencia curricular del alumnado y otras necesidades.

Se recogen datos adicionales tras la realizacidn de entrevistas con tutores y familias.

Se atiende al alumnado de forma prioritaria en las areas instrumentales, evitando la coincidencia con materias afines (musica, educacion

fisica...).

ACTUACION 1: Realizar la evaluacién inicial de los ACNEE.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizar pruebas de evaluacién inicial adaptadas. Inicio de curso PT/AL/TUTOR | Se han realizado PT/AL
adaptaciones en las
pruebas iniciales.
TAREA 2
Observar al alumnado en contextos naturales y dirigidos. Inicio de curso PT/AL/TUTOR | Se ha llevado a cabo un PT/AL
registro sistematico a
través de registros.
TAREA 3
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Realizar entrevistas con tutores/familias. Inicio de curso PT/AL/TUTOR | NUmero de entrevistas PT/AL
realizadas.

ACTUACION 2: Establecer horarios y agrupamientos.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1

Realizar agrupamientos atendiendo a NCC, nivel madurativo, etc | Inicio de curso PT/AL Se han realizado Jefa de
agrupamientos bajo estudios.
criterios comunes.

TAREA 2:

Asignar un numero de sesiones a cada alumno segun sus Inicio de curso PT/AL Registro de numero de PT/AL, Jefa de

necesidades. sesiones del alumnado. estudios.

OBIJETIVO 2: Adecuar los procesos de enseianza-aprendizaje a las necesidades del alumnado.

INDICADOR DE LOGRO:

Las ACIS reflejan el nivel competencial real del alumno.

Las ACIS revisan y actualizan trimestralmente.

Se disefian materiales visuales, tecnolégicos y manipulativos.

Se evalua la eficacia del material adaptado en el progreso del alumno.

ACTUACION 1: disefiar y aplicar adaptaciones curriculares individualizadas o ajustes de acceso al curriculo segtn las necesidades detectadas.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Revisar informes psicopedagdgicos Inicio de curso, o PT/AL/TUTOR | Se han realizado sintesis de | PT/AL/
cuando haya nuevas la informacion recabada en
incorporaciones.
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las evaluaciones
psicopedagdgicas.

Tarea 2
Realizar adaptaciones curriculares individualizadas segun el nivel | Inicio de curso, o PT/AL/TUTOR | Se han realizado PT/AL/TUTOR
de competencia curricular del alumno en coordinacién con los cuando haya nuevas adaptaciones curriculares
tutores incorporaciones en tiempo y forma.
TAREA 2
Evaluar trimestralmente las ACIS en coordinacidn con los tutores | Trimestral. PT/AL/TUTOR | Se han evaluado las ACly PT/AL/TUTOR
gueda registro documental.
ACTUACION 2: Preparar materiales y recursos especificos.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Disefiar materiales personalizados en funcién de las necesidades | Alo largo del curso | PT/AL Se han elaborado PT/AL
del alumnado. materiales especificos y
gueda registro documental.
TAREA 2:
Adaptar materiales del aula de referencia. Alo largo del curso | PT/AL/TUTOR | Grado de adaptacidn de PT/AL
materiales de aula de
referencia.
TAREA 3:
Actualizar y renovar periddicamente los materiales en funcion Alo largo del curso | PT/AL Grado de actualizacién o PT/AL

de las necesidades del alumnado.

renovacion de materiales.

OBIJETIVO 3: Promover la coordinacion con otros agentes implicados en el proceso de enseifanza-aprendizaje del

alumnado.

INDICADOR DE LOGRO:
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Se ajustan estrategias segun evolucién del alumno.

Se promueve la participacion de la familia en el proceso educativo.

Se han realizado reuniones trimestrales con la orientadora, familias y recursos externos.

Todos los agentes implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje llevan a cabo practicas comunes establecidas.

ACTUACION 1: Colaborar con la orientadora en prevencién, detencién y valoracion de las dificultades del aprendizaje de ACNEE.

Atencidn temprana

con servicios externos.

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Realizacion de reuniones trimestrales con la orientadora para Alo largo del curso | PT/AL/TUTOR | NUumero de reuniones Equipo
intercambio de informacion. realizadas. directivo
TAREA 2
Realizar un seguimiento conductual y académico individual. Alo largo del curso | PT/AL/TUTOR | Se han realizado registros Equipo
conductuales y académicos. | directivo
ACTUACION 3: coordinar la respuesta educativa con los recursos externos a los que asiste el alumnado.
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Intercambio de informacién con recursos externos como Alo largo del curso | PT/AL/TUTOR | Numero de coordinaciones | PT/AL/TUTOR

OBIJETIVO 4: Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y la practica docente.

INDICADOR DE LOGRO:

Se han realizado planes de intervencion individuales para el alumnado.

Las evaluaciones son accesibles para el alumnado tras realizar distintas adaptaciones.
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Se han realizado propuestas de mejora en la memoria final de curso segun las dificultades observadas.

ACTUACION 1: evaluar trimestralmente el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Adaptar los exdmenes/ metodologia, segun el nivel de Alo largo del curso | PT/AL/TUTOR | Grado de adaptacidn de PT/AL/TUTOR
competencia curricular. examenes.
TAREA 2
Colaborar en la toma de decisiones sobre promocion o Alo largo del curso | PT/AL/TUTOR | Grado de participacion en Equipo
continuidad en la etapa. decisiones de promocién directivo,
del alumnado. orientacion
educativa.

PLAN DE TRABAJO DE LA PROFESORA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD (PSC)

El CEIP P10 XIlI se encuentra situado en el Distrito de Tetuan en la Comunidad de Madrid. El alumnado que acude al centro vive en este barrio (o

alrededores), presenta un perfil socioeconémico bajo, situaciones de dificultad o vulnerabilidad social para las familias y riesgo para los/as menores.

Es por ello que este centro cuenta con una profesional de servicios a la comunidad (en adelante PSC) como parte del claustro (compartida con otro

centro) y que trabaja de forma coordinada con los integrantes del Equipo de Orientacidn, el Equipo Directivo y el resto de profesorado con el objetivo

de fomentar la igualdad de oportunidades en el dmbito educativo

Para asegurar el derecho a la educacidn, es imprescindible luchar contrala asistencia irregular que presenta un gran porcentaje del alumnado del

CEIP, que puede llevar al abandono escolar temprano. Desde el centro se deben tener en cuenta los factores educativos, sociales, personales y
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familiares que llevan al absentismo escolar, para trabajar con las familias, detectar otras situaciones de riesgo que pueden estar detras del absentismo e incidir en la
importancia de la asistencia regular a clase. Las familias son un eje fundamental en el progreso académico de sus hijos e hijas, y es un elemento esencial
de la comunidad educativa con las que debemos trabajar de manera coordinada para alcanzar una evolucidn satisfactoria en el rendimiento escolar.
Dado el elevado indice de absentismo con el que nos encontramos en el colegio, es prioritario trabajar en términos de prevencion para que esta cifra

no aumente, e incluso podamos reducirla en el presente curso escolar.

Durante este curso 25/26, los dias de asistencia semanal al centro son lunes y miércoles de 9.00 a 15.00 horas, y martes alternos. El Plan de Trabajo

incluye tres programas:

o Programa de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar. Siguiendo el marco comun de intervencién el Programa/Plan Marco establecido segin convenio
firmado entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento, siguiendo los pasos que en él se establecen. (https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-
sociales/absentismo-escolar-amito-territorial-comunidad-madrid)

o Programa de Apoyo a la Accidn Tutorial. Mediacion y resolucién de conflictos.

o Programa de Coordinacidén con Servicios Externos.

OBIJETIVO:

Prevenir, detectar y reducir las situaciones de absentismo escolar mediante actuaciones coordinadas entre el centro educativo, las familias y los servicios
sociales, garantizando la asistencia regular del alumnado al colegio y favoreciendo su éxito educativo, desarrollo personal e inclusion social.

INDICADOR DE LOGRO:

Porcentaje de alumnos/as con asistencia regular .
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Porcentaje de casos de absentismo intervenidos con seguimiento y coordinacién con familia y servicios sociales.

Porcentaje de disminucién del absentismo tras la intervencidn y seguimiento.

Disminucidn de expedientes de absentismo abiertos.

Grado de participacién de las familias en las acciones de prevenciéon del absentismo.

Tiempo medio de deteccidn e intervencion tras identificar un caso de absentismo.

ACTUACION 1:

Coordinacion con tutores/as y equipo directivo para . INDICADOR DE RESPONSABLE
identificacion de alumnado con absentismo TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1

Reuniones con tutores/as y equipo directivo De manera PSC Numero de coordinaciones

continua, a lo largo
de todo el curso

realizadas.
Registros de las reuniones.

TAREA 2
Seguimiento y registro de la asistencia/faltas mensuales del Mensual PSC Recogida mensual de faltas
alumnado de asistencia y retrasos del
alumnado del centro
ACTUACION 2:
Seguimiento con las familias del alumnado con protocolo abierto « INDICADOR DE RESPONSABLE
. . . . TEMPORALIZACION | RESPONSABLE
de absentismo y alumnado en riesgo de absentismo (preventivo) SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Entrevistas con las familias, telefénicas y presenciales A lo largo de todo PSC Numero de entrevistas con

el curso, segun
necesidades

las familias del alumnado
que tenga protocolo de
absentismo abierto, asi
como de aquel que esté en
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preventivo.

Porcentaje de disminucidn
del absentismo tras la
intervencidony
seguimiento del
absentismo.

Mejora en la situacion
socioacadémica del

(telefénica, correo electrénico..).

continua, a lo largo

por otras vias de

alumnado.
TAREA 2
Contacto continuo con las educadoras de absentismo y otros A lo largo de todo PSC Porcentaje de disminucién
agentes del distrito para abordar de manera conjunta las el curso del absentismo tras la
situaciones de absentismo, detectando otras posibles situaciones intervencion y
de riesgo para los/as menores. seguimiento del
absentismo.
Mejora en la situacion
socioacadémica del
alumnado.
ACTUACION 3:
Coordinacidn con las educadoras de absentismo de los distritos 2 INDICADOR DE RESPONSABLE
en los que resida el alumnado absentista. TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Reuniones mensuales presenciales en el centro educativo Mensual PSC Numero de reuniones
mensuales con educadoras
de absentismo
TAREA 2:
Coordinacidn constante por diversas vias de comunicacion De manera PSC Numero de coordinaciones
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‘ de todo el curso comunicacion
ACTUACION 4:
Realizacion de la apertura y envio de expedientes de absentismo 2 INDICADOR DE RESPONSABLE
en colaboracién con jefatura de estudios TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1
Cumplimentacién del protocolo de absentismo Segln necesidad, a | PSC Numero de protocolos de

lo largo del curso absentismo abiertos

TAREA 2
Escaneo y envio del protocolo a los/as educadores/as de Alo largo del curso | PSC Numero de protocolos
absentismo abiertos enviados
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4.0rganizacion pedagogica

Para la elaboracion de horarios

HORARIO DEL ALUMNADO

Las asignaturas de Lengua y Matematicas se procurardn que ocupen las primeras horas de la
mafana.

Potenciacion de la Accidn Tutorial primando el criterio de que cada tutor imparta el mayor nimero
de horas en su correspondiente tutoria. Para ello los tutores pasaran el mayor nimero posible de
horas con sus alumnos. Siempre en Lengua y Matematicas.

Distribucion equitativa horaria de todas las dreas a lo largo de la semana, ajustando los horarios
semanales, a la normativa establecida LOMLOE.

Organizar el apoyo necesario durante el periodo de adaptacidn al Colegio de los alumnos de 3
anos. Se realizan durante la primera semana, dividiendo al alumnado en dos turnos, el viernes se
unen los dos grupos.

Apoyos en las areas instrumentales por parte del profesorado que no imparta clase en su aula de
referencia.

HORARIO DEL PROFESORADO

La distribucion de tutorias, dreas y horarios de los maestros se han elaborado siguiendo las instrucciones
de comienzo de curso dictadas por la Consejeria de Educacién sobre organizacién de centros de Educacién
Infantil y Primaria, con los siguientes criterios:

Asignar las sesiones correspondientes a los diferentes coordinadores y responsables TIC, Bienestar
y Coordinadores de ciclo del centro para que dispongan de tiempo de cumplir sus funciones.

Los horarios de apoyos extensos del aula TGD se han organizado en coordinacién con los tutores
qgue cuentan con alumnado TEA, a fin de favorecer su integracién progresiva en las aulas de
referencia.

Los horarios de PT, AL (Equipo de Apoyo) y Compensatoria se han organizado coordinadamente
entre las docentes de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, respetando las sesiones de
E.F., Mdsica, plastica y Religidn.

Estos horarios se han ajustado revisaran periédicamente atendiendo a las nuevas incorporaciones que
puedan producirse.
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Para la asignacion de tutorias

La distribucion de tutorias, dreas y horarios de los maestros se han elaborado siguiendo las instrucciones
de inicio de curso dictadas por la Consejeria de Educacidn sobre organizacién de centros de Educacién
Infantil y Primaria.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

Criterios para la elaboracion de los agrupamientos del alumnado: al finalizar infantil y al finalizar cada
curso escolar, si se estima que es necesario para el buen funcionamiento del aula y mejora de la
convivencia, se tendran en cuenta cambios en los grupos establecidos.

Establecer agrupamientos de alumnos en funcién de sus necesidades y caracteristicas.

Coordinacidn del Equipo Docente que permita llegar a criterios comunes de actuacion con un grupo- clase
o un alumno en concreto, analizando las necesidades educativas de un grupo y de cada alumno/a. Se
tomaran acuerdos sobre el grupo y sobre cada alumno en concreto, se introduciran en las programaciones
acuerdos y prioridades, se elaboraran adaptaciones metodolégicas y se llevard el seguimiento del grupo y
de un/a alumno/a dentro de este.

Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

En el horario de dedicacidon exclusiva, se ha designado el martes de cada semana a reuniones de
coordinacion de ciclo, asi como los jueves para reuniones de coordinacion pedagdgica. Las reuniones de
seguimiento para el alumnado con NEE y NEA se realizard los jueves y viernes, segin programacion del
calendario trimestral. Para esta programacion se ha tenido en cuenta las reuniones de CCP y claustros, y
los dias asignados a la Orientadora y la PSC de referencia.

Para la gestidon de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado

En el manual del profesorado, entregado a inicios de curso y tratado en el primer claustro de septiembre,
se recoge, en relacion a las ausencias del profesorado que:

e Cuando la ausencia haya sido prevista, maestro/a deberd dejar una programacién de toda la
jornada encima del escritorio y mandar copia a la jefatura de estudios.

e En el caso de que sea una ausencia imprevista, cada tutor/a debe tener en el primer cajén de su
escritorio la programacién semanal con el fin de que, en caso de sustitucion, cada persona que
vaya a sustituir pueda seguir dicha programacion.
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Actividad formativa Destinatarios FECHA
Programa “Cédigo Escuela 4.0 Claustro Por determinar
Madrid”
Varias formaciones del Equipo Claustro Alo largo del curso
Especifico de dificultades de
aprendizaje
Todas aquellas formaciones para el Claustro Alo largo del curso
desarrollo del plan digital del centro
gue puedan surgir a lo largo del
curso.
Charlas formativas relacionadas con Claustro A lo largo del curso.
el desarrollo emocional, a cargo del
Programa Enlace Salud Mental.
Formacidn sobre aspectos basicos de | Claustro. A lo largo del curso.
evaluacion.

a)

b)

d)

e)

Trimestralmente, el profesorado del centro llevara a cabo la evaluaciéon de su practica docente a través de
un formulario online, con la finalidad de mejorar y adecuar la intervencién docente a la realidad educativa.

Dicha evaluacién atendera los siguientes aspectos:

Disefio y desarrollo apropiado de actividades o situaciones de aprendizaje para movilizar los
contenidos del ciclo en las diferentes unidades de programacion didactica.

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion.

Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos didacticos
utilizados.

Organizacion de los espacios, de los tiempos y adecuado aprovechamiento de los recursos del
centro.

Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del alumnado.
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f) Eficacia de las actuaciones planteadas de colaboracién con las familias.
g) Coordinacidon del equipo docente.

h) h) Otros dmbitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos.

5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

e Reunidén general de familias primer trimestre: 22 al 25 de septiembre.
e Reunidén general de familias segundo trimestre: 26 al 29 de enero.

e Reunidén general de familias tercer trimestre: del 11 al 14 de mayo.

Servicio 1: DAT capital

Se realizan todas las actuaciones que indique la DAT CAPITAL, para la gestidn y adecuacion del centro.

Servicio 2: Servicios Sociales

Se mantiene una coordinacién con Servicios Sociales sobre el alumnado que esta en intervencion, y se

informa de posibles casos.

Servicio 3: Junta Municipal

Se mantiene una relacién fluida con el personal de la Junta de Distrito de Tetuan, coordinando actividades
y realizando el seguimiento del alumnado con faltas reiteradas, valorando el progreso de los casos abiertos

o pendientes de abrir protocolo de absentismo.

Servicio 4: Agentes tutores

Se mantiene una coordinacién con Agentes Tutores, promoviendo el intercambio de informacion y la

organizacion de distintas actividades/ charlas educativas.

Servicio 5: Fundaciones/Asociaciones/

Se realiza un seguimiento y coordinaciones trimestrales del alumnado que asiste a estos servicios.
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Se realizan una coordinacién y actuacién coordinada con los programas “Mejora la Convivencia Tetuan” y

“Programa Enlace de Salud Mental”.

6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Iniciamos el uso de Raices para comunicaciones basicas con las familias.
Se favorece el uso del cuaderno de raices para el profesorado.

Uso diario en el ambito de gestién, por parte del Equipo Directivo y para el control de ausencias del
alumnado y otras funciones por parte del claustro.

Los documentos del curso 25-26 se compartiran en Cloud, asimismo, todas las actas y documentacion e
informacién relevante, se encontrard accesible para todo el claustro el Cloud.

Todos los alumnos estan dados de alta en Educamadrid lo que les permite el acceso al aula virtual, y por
consiguiente, a las tareas y contenidos de la misma.

Se utiliza el correo institucional para las comunicaciones con el claustro y también con las familias.
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

El seguimiento y evaluacién de la PGA se realiza en el segundo trimestre, donde podemos observar y
analizar la idoneidad de los planes de actuacion implementados, carencias y/o dificultades encontradas.
Esta evaluacidn nos permite, corregir, ampliar o reducir planes y actuaciones que no hubiesen tenido, en

este momento del curso, el desarrollo esperado.

Como instrumentos para la recogida de la informacién se utilizardn tablas donde se recogen los puntos
fundamentales de los planes de actuacién, con una valoracién cuantitativa del 1 al 4 como referente de
grado de consecucion de los objetivos. La valoracién siempre ird acompafiada, en caso de valoracién
negativa, de una observacidon como propuesta de mejora. Esta valoracion se realiza en las reuniones de

ciclo, los dias designados para ello.

La evaluacion final de la PGA se realizara a través de la memoria anual.

Cada equipo de ciclo trabajara y analizard las actuaciones y puntos a través de items. La valoracion sera
cuantitativa, del 1 al 4 como referente de grado de consecucién de los objetivos. La valoracion siempre ird
acompafiada de una propuesta de mejora que servirda como punto de partida para la PGA del curso

siguiente.

Septiembre 2025 74



Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | v PORTAVOCIA

Direccion General de Biinglismo -
¥ Calidad de la Ensefianza 3
CONSEJERIA DE EDUCACION, :

8.Anexos

R

Plan de Recuperacién,
Transformacion
y Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CEIP PIO XII

75



I8 Financiado por
H ’“"Mm:;\iwm A1 ocssso o429 Plan de Recu"?eraC|on! la Union EUI")O ea
CONSEJERIA DE EDUCACION, : ‘:" DEESPARA D EORMACAN PROFESIONAL Trans!qrma_CIon ) P
Gomunidad | InVERSOADES,Circia W\ v Resiliencia NextGenerationEU CEIP PIO XII

PLAN DE MEJORA DE MATEMATICAS PRIMER CICLO

OBIJETIVO: Mejorar los resultados de resolucion de problemas.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 10% las calificaciones de la parte de matemdticas de las pruebas.

ACTUACIONES

TAREAS

1.1. Resolver cada semana 3 problemas para
12y 29, relacionados con los planteados en la
unidad didactica que se realiza, analizando el
grado de comprensién y adaptado a cada
nivel curricular.

1.2. Llevar por cada alumno una bateria de
problemas con un formato comun.

2.1. Establecimiento de una guia de pasos a
seguir para resolver un problema.

RECURSOS MATERIALES:

1. Incrementar el nUmero de sesiones dedicadas a la resolucidn de problemas.
2. Entrenar a los alumnos en estrategias de resolucién de problemas.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION
Semanal. Tutores.
De octubre a junio. Tutores..

Semanal (cada vez que se = Tutores.

realicen problemas)

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

Numero de problemas resueltos cada
semana.

Porcentaje de alumnos que resuelven
correctamente los problemas cada
semana.

Numero de alumnos que tengan una
participacion activa y fichas.

Numero de profesores que utilizan la
guia.

Numero de alumnos que siguen la guia

establecida al resolver los problemas.

Libro digital, cuaderno del alumno, fichas de problemas, pizarra digital.

RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
TAREA

Jefe Estudios / Coordinador de
ciclo

Jefe Estudios / Coordinador de
ciclo

Jefe Estudios / Coordinador de ciclo

76



Geners de Blngoismo '+ commo e Plan de Recuperacion, rinan_giaclizo por
EZL‘ZE:.:;?E:;.M pemucAcen Transformacién a Unién uropea
ke W v Resiliencia NextGenerationEU oo by i

PLAN DE MEJORA DE MATEMATICAS

OBIJETIVO: Mejorar los resultados en el cdalculo mental.
INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 10% las calificaciones de la parte de matemadticas de las pruebas.
1. Incrementar el nimero de sesiones dedicadas al calculo mental.

SeBgolES 2. Entrenar a los alumnos en estrategias de calculo mental.
RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
a RESPONSABLES INDICADOR DE
TAREA TEMPORALIZACION TAREA
S 0 co SEGUIMIENTO
Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
Numero y dificultad de los ejercicios de / tutores.
1.1. Destinar una sesion para el trabajo del Semanal Tutores. calculo mental resueltos cada semana.
calculo mental. ) Porcentaje de alumnos que participan
han mejorado en el calculo mental.
2.1. Establecimiento de estrategias para Numero.de profesores que Utll,'%an las
. . . . Tutores. estrategias y el plan de actuacién . . .
mejorar en el calculo mental (estimaciones, . g Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
. . L . Trimestral. establecido.
inferencias, descomposicion de niumeros...). , . / tutores.
Numero de alumnos que siguen las
estrategias realizadas en el aula.
RECURSOS MATERIALES: PDI, Libro digital, fichas de calculo mental, kahoot

PLAN DE MEJORA DE LENGUA: ORTOGRAFIA

OBIJETIVO: Disminuir el nimero de faltas de ortografia tanto en textos dirigidos como en escritura espontdnea.
INDICADOR DE LOGRO: Mejorar la ortografia en la expresion escrita.
1.Incrementar el numero de sesiones dedicadas a la ortografia.

CIOUIRAE 2. Ejercitar al alumno en el aprendizaje de las reglas de ortografia.
RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
. RESPONSABLES INDICADOR DE
TAREAS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO TAREA
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Realizar dictados, muy breves, sobre la regla que

se trabaja en la unidad didactica, utilizando . T, Tutores.
. . dictados se realizardn a

diferentes textos, listas de palabras... ;

partir del 29

trimestre.
Trabajar las palabras con la regla ortografica
trabajada en la unidad, incluyéndolas en oraciones. Semanal. (En 12 se Tutores
Realizar un cuadro de reglas ortograficas abierto, en trabajara a partir del 3er ’
el cual se recojan las palabras trabajadas. trimestre).
En 12y 29 se elaborard un banco de palabras TlieEs
dificiles que incluyan una imagen y su ortografia. Quincenal.

RECURSOS MATERIALES:

W\ v Resiliencia

Semanal, de principio a
final de curso.
En 12 de E.P, los

CEIP PIO XII

Correccidn de los dictados en voz alta.
Esta correccién puede estar dirigida por
el profesor o puede ser por parte de los
alumnos.

Supervision, por parte del profesor y
anotacion en el registro del nimero
de faltas de cada alumno.

Al término de cada unidad de las
distintas areas los profesores
supervisaran el nimero de palabras que
se van a exponer en el aula.

Libro digital, cuaderno de ortografia., fichas fotocopiables...

Jefe de Estudios / Coordinador de
Ciclo
/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de
Ciclo
/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de
Ciclo
/ tutores..

PLAN DE MEJORA DE LENGUA: COMPRENSION LECTORA.

OBIJETIVO: Mejorar la comprension lectora de enunciados y textos.

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar los resultados positivos en la parte de comprension lectora.

ACTUACIONES

TAREAS

1. Incrementar el nimero de sesiones dedicadas a la comprensién lectora.
2. Dotar al alumno de técnicas sencillas para obtener una mejor comprension de todo tipo de textos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
TAREA
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La velocidad lectora a final de curso
debe ser:
Diario, de principio a - 192:40 palabras/min. Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
final de curso. En todas - 22:60 palabras/min / tutores.
Trabajar el ritmo y la entonacion. las 4 Tutores.
as areas.
Los alumnos realizaran actividades de Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
comprensién lectora sobre distintos textos Semanal Tutores. Grado de compren'sién de los alumnos
y adaptados a su nivel. : de los textos trabajados. / tutores.
Actividades lidicas que vayan encaminadas Qui | » Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
ala comprensién del texto tales como uincenat Tutores. Grado de comprension de los alumnos / tutores.
completar textos, ejercicios de de los textos trabajados.
secuenciacion de imagenes.
RECURSOS MATERIALES: Libro digital,libros de lectura, fichas fotocopiables, biblioteca de aula, biblioteca del centro...

PLAN DE MEJORA DE LENGUA: EXPRESION ORAL Y ESCRITA

OBIJETIVOS: Disminuir las dificultades en |la expresion oral y escrita del alumnado
INDICADOR DE LOGRO: Mejorar la expresion oral y escrita del alumnado
1. Ampliar el trabajo de expresion oral y escrita en cada una de las areas.

ACTUACIONES P . e . . .
2. Dotar al alumno de técnicas sencillas para que sus exposiciones orales y escritas sean mas fluidas .
RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
. RESPONSABLES INDICADOR DE
TAREAS TEMPORALIZACION SEGUIMIENTO TAREA
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Realizar trabajos tanto individuales como
grupales propuestos por los profesores o
por los alumnos que trabajaran en el aula o
en casa y que a su término seran expuestos
en clase.

En el cuaderno del alumno (u otro formato),
realizar composiciones escritas sencillas y
breves (cuentos, fabulas, noticias...)

y se adaptara a su nivel lectoescritor.

Contar cuentos, noticias, chistes ... para
trabajar la expresién oral.

Elaborar redacciones de forma individual y
exponerlos en el aula.

En 12 y 29 se realizara segun el nivel
lectoescritor de cada alumno.

RECURSOS MATERIALES:

3 Gt et SR 7 cosemio e $Ian c:e Recuperacién,
CONSEJERIA DE EDUCACION : : ¥ FORMACIGN PROFESIONA ‘ ransrormacion

y Resiliencia

. Tutores.
Trimestral
Apartir del 29 trimestre.
Tutores.
De octubre a junio. Tutores.
Trimestral
Tutores.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CEIP PIO XII
Observacién de su comportamiento en
el trabajo en grupo.
organizacién del trabajo.
Desarrollo.
Busqueda de la informacion.

Correccion de los errores de forma y de
contenido.

Revisidn de los cuadernos por parte del
profesor .

Correccion de los errores de forma y de
contenido.

Correccion de los errores siguiendo las
técnicas dadas y aprendidas.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo

/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
/ tutores.

Material manipulativo, cuaderno de expresién oral y escrita personal del alumno, trabajos de los alumnos.

PLAN DE MEJORA DE MATEMATICAS

OBIJETIVO: Mejorar los resultados de resolucion de problemas.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar significativamente las calificaciones de la parte de matemadticas de las pruebas.
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ACTUACIONES 1. Incrementar el nUmero de sesiones dedicadas a la resolucién de problemas.
RESPONSABLE CONTROL
a INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES SEGUIMIENTO TAREA
1.1. Resolver cada semana como minimo 2 | Semanal. Profesores que imparten Numero de problemas resueltos cada Coordinador de ciclo
problemas en el aula para 32 y 49 matematicas. semana.
relacionados con lo planteado en la unidad Porcentaje de alumnos que resuelven
didactica que se realiza, analizando el grado correctamente los problemas cada
de comprension y adaptado a cada nivel semana.
curricular.
1.2. Utilizar un cuadernillo con una bateria de = De octubre a junio. Profesores que imparten NUumero de alumnos que tengan una Coordinador de ciclo
problemas para cada alumno en 32. Utilizar matematicas. participacion activa y realizacidn de las
una bateria de problemas del libro en 4¢9. fichas.
2.1. Establecimiento de una guia de pasos a Inicio: septiembre- Equipo directivo. Numero de alumnos que siguen la guia Coordinador de ciclo
seguir para resolver los problemas en ambos octubre. Desarrollo: a o Conjunto de profesoresde establecida al resolver los problemas.
cursos. largo del curso. matemadticas del centro.
RECURSOS MATERIALES: Libro digital, cuaderno del alumno, fichas de problemas, pizarra digital.

PLAN DE MEJORA DE MATEMATICAS

OBIJETIVO: Mejorar los resultados en el cdlculo mental.
INDICADOR DE LOGRO: Incrementar significativamente la capacidad, asi como las calificaciones de la parte de calculo de matemdticas de las pruebas.
1. Mantener el nUmero de sesiones dedicadas al cdlculo mental.

SR el 2. Fomentar en los alumnos estrategias para la realizacion de calculo mental de forma agil, auténoma y confiada.

81



I " Plan de Recuperacién, Financiado por
et e —ﬁ R Transformacién la Unién Europea
ueiat'| inmmacsioan, oRiolA W\ v Resiliencia NextGenerationEU 5 oo yrr
RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
~ RESPONSABLES
TAREAS TEMPORALIZACION lolig e liie TAREA
SEGUIMIENTO

Coordinador de ciclo / tutores.
Numero y dificultad de los ejercicios de

1.1. Destinar entre 15 y 45 minutos para el Semanal Profesores que imparten calculo mental resueltos cada semana.
trabajo del calculo mental. ' matemdticas. Porcentaje de alumnos que han
mejorado en el calculo mental.
Coordinador de ciclo / tutores.
. Desde octubre. . Numero de alumnos que mejoran en el
1.2. Dedicar una parte del cuaderno de cada Profesores que imparten ) q . )
R . . o calculo mental. Las soluciones
alumno a la realizacion/registro del calculo matematicas. 3 .
. qguedardn registradas en su cuaderno.
mental (al final del cuaderno).
. . Numer rofesor ilizan | i i .
2.1. Establecimiento de estrategias para ' o ume o.de profesores que uti .|%a as Coordinador de ciclo / tutores
' ) ) . Equipo directivoy estrategias y el plan de actuacién
mejorar en el calculo mental (estimaciones, . . )
) , ., , Trimestral. profesores que imparten establecido.
inferencias, descomposicion de niumeros...). (o , .
matematicas. Numero de alumnos que siguen las
estrategias realizadas en el aula.
RECURSOS MATERIALES: PDI, Libro digital, fichas de célculo mental, kahoot.

PLAN DE MEJORA DE LENGUA: ORTOGRAFIA

OBIETIVO: Disminuir el nimero de faltas de ortografia tanto en textos dirigidos como en escritura espontdnea.
INDICADOR DE LOGRO: Mejorar la ortografia en la expresion escrita.
1. Mantener el nimero de sesiones dedicadas a la ortografia.

FRONEATES 2. Ejercitar al alumno en el aprendizaje de las reglas de ortografia.
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RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
~ RESPONSABLES
TAREAS TEMPORALIZACION ol el ie TAREA
SEGUIMIENTO

) ) Coordinador de ciclo / tutores.
Realizar dictados, muy breves, sobre la regla

que se trabaja en la unidad didactica, Esta correccién puede estar dirigida por

utilizando diferentes textos, listas de semanal. Profesores que imparten el profesor o puede ser por parte de los
palabras... lengua. alumnos.
Coordinador de ciclo / tutores.
Trabajar las palabras erréneas incluyéndolas
en oraciones. Supervision por parte del profesor y
Recoger en el cuaderno las reglas Semanal. Profesores que imparten anotacion en el registro del nimero
ortogréficas que se vayan trabajando. lengua. de faltas de cada alumno.

Al término de cada unidad de las Coordinador de ciclo / tutores.

Realizar dibujos de palabras de dificil Alolargo delcursoenlos | o ofocores de cadauna | distintas dreas los profesores
ortogralﬁa y exposicion de los mismos en el iferentes temas. de las 4reas. supervisaran el nimero de palabras que
aula (39). se van a exponer en el aula.

RECURSOS MATERIALES: Libro digital, cuaderno de ortografia, hospital ortografico, fichas fotocopiables...

PLAN DE MEJORA DE LENGUA: COMPRENSION LECTORA.

OBIJETIVO: Mejorar la comprension lectora de enunciados y textos.
INDICADOR DE LOGRO: Aumentar los resultados positivos en la parte de comprension lectora.
3. Mantener el nimero de sesiones dedicadas a la comprension lectora.

S AE ] 4. Dotar al alumno de técnicas sencillas para obtener una mejor comprension de todo tipo de textos.
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TAREAS

Trabajar el ritmo y la entonacién.

Los alumnos realizaran fichas de

comprension lectora sobre distintos textos

y adaptados a su nivel.

Plan de Recuperacién, Financiado por
DEsucAIEn Transformacién la Union Europea
W\ v Resiliencia NextGenerationEU CEIP PIO XII
L RESPONSABLES INDICADOR DE
TEMPORALIZACION
SEGUIMIENTO

Diario, de principio a final Profesores de todas las

de curso. En todas las areas.
areas.
Semanal. Profesores que imparten

lengua.

Actividades ludicas que vayan encaminadas

a la comprension del texto tales como
completar textos, ejercicios de
secuenciacion de imagenes.

RECURSOS MATERIALES:

A lo largo del todo el
curso.

Profesores que imparten
lengua.

La velocidad lectora a final de curso
debe ser:
- 392:110 palabras /min
2: 140 palabras/min

Grado de comprension de los alumnos
de los textos trabajados.

Grado de comprension de los alumnos
de los textos trabajados.

Libro digital, libros de lectura, fichas fotocopiables, biblioteca de aula, biblioteca del centro...

RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
TAREA

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo

/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
/ tutores.

PLAN DE MEJORA DE LENGUA: EXPRESION ORAL Y ESCRITA

OBIJETIVOS: Disminuir las dificultades en |la expresion oral y escrita del alumnado
INDICADOR DE LOGRO: Mejorar la expresion oral y escrita del alumnado

3. Ampliar el trabajo de expresion oral y escrita en cada una de las areas.
4. Dotar al alumno de técnicas sencillas para que sus exposiciones orales y escritas sean mas fluidas .

ACTUACIONES

84



MINISTERIO

Direccion General de Binglismo L.
E it s Brantanes % gosemno
CONSEJERIA DE EDUCACION “lke>

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | v PORTAVOCIA

TAREAS

Realizar trabajos tanto individuales como
grupales propuestos por los profesores o
por los alumnos que trabajaran en el aula o
en casay que a su término seran expuestos
en clase.

En el cuaderno del alumno, realizar
composiciones escritas sencillas y

breves (cuentos, fabulas, noticias...).

Contar cuentos, noticias, chistes,

curiosidades... para trabajar la expresion
oral. Estas actividades se haran
bidireccionalmente: tanto con el profesor
como con el alumno (escuchando al
profesor y/o entre los alumnos).

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacioén,

Transformacién la Uni6n Europea

NextGenerationEU

TEMPORALIZACION

Trimestral.

A partir de octubre.

De septiembre a junio.

Elaborar redacciones de forma individual y Alo largo del curso

exponerlas en el aula.

RECURSOS MATERIALES:

Q. v Resiliencia

RESPONSABLES

Todos los profesores del
grupo de alumnos.

El profesor/a de Lengua.

El profesor/a de Lengua

El profesor/a de Lengua

N Financiado por

CEIP PIO XII

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

Observacién de su comportamiento en
el trabajo en grupo.
Organizacion del
Desarrollo.
Busqueda de la informacion.

trabajo.

Correccion de los errores de forma y de
contenido.

Revisidn de los cuadernos por parte del
profesor.

Correccion de los errores de forma y de
contenido.

Correccion de los errores siguiendo las
técnicas dadas y aprendidas.

RESPONSABLE CONTROL
CUMPLIMIENTO DE
TAREA

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo

/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo

/ tutores.

Jefe de Estudios / Coordinador de Ciclo
/ tutores.

Material manipulativo, cuaderno de expresién oral y escrita personal del alumno, trabajos de los alumnos.
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Plan de Recuperacion,
Transformacion
Q. v Resiliencia

Actividades Complementarias 2025/26.

Actividades

Cursos

FAUNIA. Entraday visita guiada.

42 Ay B Primaria.

GALERIA DE COLECCIONES REALES.

62 Ay B Primaria

Z00-AQUARIUM.

12 Prim. 22 Prim, Inf. 5 aios.

REAL JARDIN BOTANICO-

52 Ay B Primaria

Taller de sensibilizacion cancer infantil.

52AyB
62AyB

Taller de Habitos Saludables.

Infantil 5 anos.
32 Primaria

62 Ay B Primaria
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Muestra Internacional de Cine Educativo MICE Madrid

62 Ay B Primaria

Mi Primer Festival de Cine

Infantil

19,292,329 492 52y 62 Primaria.

Biblioteca Publica Municipal Maria Zambrano: actividades de
fomento de habito lector.

42, 52y 62 Primaria.

Jornada sobre Bullying y Ciberacoso.

52y 62 Primaria.

Diversos talleres.

Por definir.
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