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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion con la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta cdmo influyen en el plan digital de centro y
la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De dénde partimos?, iquiénes y como participamos?, écomo se refleja la digitalizacion en
el PEC y/u otros documentos del centro?

El Colegio "Nuestra Sefiora de la Poveda” es un Centro Publico, el cual depende de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Comunidad de Madrid.

Es un centro de 29 unidades: diez de Educacion Infantil, diecinueve de Educacion Primaria, un aula
para el programa de integracion de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica y otra para alumnos
de Compensacién Educativa. Existen tres lineas por cada nivel educativo salvo en Infantil 3 afios,
Primero y sexto de Primaria en linea 4.

Este centro sufre cierta movilidad de su profesorado, por lo que se hace necesario el establecimiento
de una linea comun de actuacién y la busqueda de la mayor coordinacién metodoldgica y pedagdgica
posible con el objetivo de paliar en lo posible los desajustes que pueda crear esta situacion.
Trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Dentro de la memoria TIC destacamos:

Todos los profesores incorporan el ordenador en su labor docente.

Se han utilizado los ordenadores del alumno instalados en las aulas. Con el cambio de empresa de
mantenimiento se han conseguido mejoras en todo el equipamiento. Hay una conexién a internet
mucho mas efectiva. Se han incorporado nuevos equipos en el aula de Informatica 1, lo que ha hecho
que los alumnos puedan trabajar mejor.

Nivel de competencia digital (docente, alumnado y familias).

e Docente: Con excepciones, el nivel de competencia digital en el profesorado es medio-bajo. La
mayoria de los docentes se examinaron del nivel A2 el curso pasado.

e Alumnado: Tiene un nivel de competencia digital medio-bajo.

e Familias: Con excepciones, el nivel de competencia digital es bajo o muy bajo.

1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, icdmo puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?
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Este Plan Digital de Centro es continuacion del documento del curso 2025/25. Igualmente, que
dicho documento, se justifica de la siguiente manera:

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion son cada vez mads relevantes para el
desarrollo de nuestra forma de vivir, de relacionarnos, y se han convertido en un recurso muy
importante a la hora de ensefiar. La legislacion existente busca una educacidon que proporcione
herramientas que permitan a los individuos desenvolverse plenamente en la sociedad, recomendando
las competencias digitales como un elemento del curriculo orientado a formar a los estudiantes en
habilidades relacionadas con la tecnologia y la comunicacién. Esto significa capacitar a los estudiantes
en el uso de herramientas digitales e integrarlas en el desarrollo del aprendizaje y como medio de
comunicacion.

La incorporacion de tecnologia en centro requiere la dotacién de infraestructura vy
equipamiento para su uso y acceso a la plataforma educativa, asf como el compromiso de los equipos
directivos y docentes de capacitarse y participar en su uso. Esto no es nada nuevo en el centro, ya que
ha evolucionado durante mucho tiempo a través del uso de ordenadores y pizarras digitales, y su
constante actualizacidn es clave a la hora de poner en marcha estos recursos. En el momento en que
nos encontramos (septiembre de 2025), el momento en el que la educacion tradicional en lapiz y papel
convive con los recursos digitales, este plan se hace crucial. El uso de las TIC es fundamental para
complementar la ensefianza presencial y proporcionar habilidades y recursos para su uso cuando se
requiera la ensefianza en linea.

Por ello, el centro pone en marcha una serie de medidas de actuacién entre las que se incluyen
el mantenimiento de equipos y dispositivos, la utilizacion del Aula Virtual del centro para educacién y
la formacion del profesorado, alumnado y familias en el uso de estos materiales digitales. Ademas de
seguir trabajando en las metodologias activas como son el Aprendizaje Cooperativo.

2. EVALUACION

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El centro cuenta con un equipo directivo muy motivado hacia las metodologias activas.

Colaboracién e interconexiones

Es un centro que ha colaborado en el programa eTwinnig con varios centros de Espafia y Europa y
durante el curso pasado comenzd el Proyecto Escuela 4.0 al que va dar continuidad.

Infraestructuras y equipos

Tiene 3 aulas de informética, pantallas interactivas (SDI) en todas las clases de 12 a 62 de. Primaria y

escuelas conectadas. Una empresa externa les presta el servicio de mantenimiento de los equipos.

Desarrollo profesional

Durante este curso el nuevo Coordinador Tic tiene amplia experiencia en esta labor, con varios cursos
de formacién y distintas ponencias en otros centros sobre el uso de Nuevas Tecnolgias y desarrollo de
Aulas Virtuales, Paginas Web y uso de Herramientas Colaborativas Educamadrid.

Cuenta con la colaboracién de la anterior coordinadora en el desarrollo del Proyecto Escuela 4.0 .

Pedagogia: apoyos y recursos

Se hace uso de entornos virtuales alojados en Educamadrid. El claustro entiende la importancia de
emplear las herramientas que nos aporta Educamadrid. Seria aconsejable crear puntos y momentos
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de encuentro para compartir los conocimientos del claustro sobre el uso de recursos educativos en
abierto. Ademas este curso se han dado charlas y ponencias sobre cémo implementar la robdtica en
el centro permitiendo a los docentes adquirir habilidades y conocimientos para integrar la
programacion y el pensamiento computacional en su practica docente, adaptandose a las necesidades
curriculares y promoviendo un aprendizaje creativo.

Evaluacion

Serfa interesante la utilizacion del cuaderno del profesor de raices.

Competencias del alumnado

A través del Plan de Mejora de la Competencia Digital del Alumnado realizado por el centro, se ha
mejorado dicha competencia en el uso del Aula Virtual y del uso de los equipos informaticos del centro.
Pero todavia hay margen de mejora.

Familias e interaccion con el Centro

Es destacable la baja competencia digital de las familias, por ello se han realizado pildoras informativas
sobre la utilizacién del Aula Virtual del centro. En cursos posteriores se avanzara en la integracion de
las familias en otros usos digitales porvechosos para sus hijos e hijas a nivel escolar.

Web y redes sociales

La pagina web esta actualizada y operativa, ademas usan distintas redes sociales para la difusion de las
actividades realizadas.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (actualizado en 2024)

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.8
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.2
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 33
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.3
B3. Colaboraciones 3.3
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 43
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 45
C3. Acceso a internet 41
C5: Asistencia técnica: 4.2
C7: proteccién de datos 3.5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 45
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.9
D2: Participacién en el DPC 4
D3: Intercambio de experiencias 3.9
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E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4
E2. Creacion de recursos digitales 3.1
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.5
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 43
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.5
F3: Fomento de la creatividad: 3.1
F4. Implicacion del alumnado 3.2
F5: Colaboracion del alumnado 3
F6: Proyectos interdisciplinares 2.9
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2.7
G3. Retroalimentacion adecuada 2.8
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.9
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2.9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4
H3. Comportamiento responsable 41
H4. Verificar la calidad de la informacion 3.6
H6. Otorgar el reconocimiento al trabajo de los demds 3.2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds 3.5
H8. Aprender a comunicarse 3.3
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo
para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas
que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Nivel general de la Competencia Digital del profesorado es medio.
Nivel de Competencia Digital del Alumnado es medio.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Buen equipamiento en cuanto a recursos informaticos se refiere.
Aceptacion, por parte del claustro, de la necesidad de un cambio hacia las metodologias activas.
Buena disposicion del profesorado a formarse dentro del centro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Falta de recursos econémicos para el mantenimiento de los equipos informaticos.
Poca Competencia Digital de las familias.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Profesorado motivado para formarse.
Dotacién de equipos informaticos y recursos de robdtica por parte de infraestructuras publicas.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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En nuestro centro haremos hincapié en las siguientes areas:

B. COLABORACION E INTERCONEXION
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo
y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.
La implementacién de la robdtica y el pensamiento computacional en el entorno escolar es muy
importante porque ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades clave para el siglo XXI. Estas areas
fomentan el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la creatividad y la capacidad de trabajar
en equipo. Ademads, introducen a los nifios y jovenes en conceptos tecnoldgicos que seran
fundamentales en su vida académica y profesional futura. Al aprender robdtica y pensamiento
computacional, los estudiantes también se vuelven mas motivados y preparados para afrontar los
desafios de un mundo cada vez mas digitalizado.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integrar las tecnologias digitales, la robdtica y el pensamiento computacional para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacion e innovacion de las précticas de ensefianza y aprendizaje.

H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear
las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.




4. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso,

en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y
evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. Organizacién y comunicacion digital del centro
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Obijetivo estratégico: Mejorar la coordinacion interna y la comunicacion con las familias y alumnado a través de herramientas digitales unificadas (Aula Virtual
web del centro, correo educamadrid).

’

Obijetivo especifico: Unificar los canales de comunicacién del profesorado con las familias (correo Educamadrid y Aula Virtual).

Actuacidn 1: Unificar los canales de comunicacidn del profesorado con las familias (correo Educamadrid y Aula Virtual).

Responsable: Direccion y Coordinador TIC. Recursos: Aula Virtual / Empieza / Correo educamadrid. Temporalizacién: 1.2 trimestre

Indicador de logro: % de tutores publican en Aula Virtual como canal oficial, utilizan correo educamadrid como | Valoracion:
forma de comunicacion principal

Actuacién 2: Crear un calendario digital interno (Educamadrid o Drive compartido) con eventos, claustros y formaciones.

Responsable: Direccion, Secretaria Recursos: Google Calendar / Educamadrid . Temporalizacion: 1.2 trimestre

Indicador de logro: Calendario compartido operativo y actualizado mensualmente Valoracién:

Actuacién 3: Continuar la formacién al profesorado en uso eficiente del Aula Virtual

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Sesion presencial / Aula Virtual / Foro . Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: % del claustro asistente a las sesiones presenciales / participacién en foro. Valoracién:




B. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS
Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis

de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad).

Obijetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos, informaticos, conexién a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico)

Obijetivo especifico: Racionalizar el uso y almacenamiento de los recursos digitales, garantizando su disponibilidad y mantenimiento.

Actuacioén 1: Realizar inventario actualizado de equipos (uso, estado, ubicacién).

Responsable: Coordinador TIC, Secretaria Recursos: Hoja de calculo, DTIC, Raices. Temporalizacion: 12Y 22 trimestre

Indicador de logro: Inventario actualizado completado y compartido en Cloud. Valoracién:

Actuacidn 2: Retirar o dar de baja los equipos obsoletos y reorganizar el espacio de almacenamiento.

Responsable: Secretaria , Coordinador Tic | Recursos: Espacios de almacenamiento Temporalizacidon: 12Y 22 trimestre
Auxiliar de servicios.

Indicador de logro: Reduccion del 60 % de equipos en desuso. Valoracién:

Actuacién 3: Continuar el protocolo de préstamo de portatiles y tablets con registro digital.

Responsable: Coordinador Tic Recursos: Formulario Cloud Educamadrid Temporalizacion: 12Y 22 trimestre

Indicador de logro: Registro actualizado de préstamos.. Valoracién:
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C. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacidn y personal de administracion y servicios,
para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar la capacitacion y confianza del profesorado en el uso pedagdgico de las TIC con un plan de formacién breve, practico y
contextualizado

Obijetivo especifico: Disefiar un Aula Virtual y sesiones informativas periédicas y un Aula Virtual enfocadas al cambio metodolégico , |a digitalizacion de las aulas
y al desarrollo del proyecto Escuela 4.0

Actuacion 1: Sesién trimestral de formacion practica en aula de informética: Aula Virtual, Presentaciones digitales y uso de tablets.

Responsable: Coordinador TIC /Mentor | Recursos: Coordinador TIC , Mentor Escuela 4.0, Docentes | Temporalizacién: Todo el curso
Escuela 4.0, colaboradores

Indicador de logro: 3 sesiones realizadas al menos en el curso con al menos 10 participantes del claustro Valoracién:

Actuacién 2: Creacion de “pildoras digitales” (videos o documentos breves) sobre tareas basicas TIC..

Responsable: Coordinador Tic / Docentes Recursos: Aula Virtual , Portfolio Escuela 4.0 Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: 6 pildoras publicadas en Aula Virtual profesorado y portfolio en el Aula Virtual. Al menos Valoracién:

D. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de ensefianza-
aprendizaje.

Objetivo especifico: Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas
iniciados o incorporando nuevos programas.

Actuacioén 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacién pedagégica que se realizan en el centro: Aprendizaje Coopera tivo, SDI, Escuela 4.0 (apks para
pantalas interactivas).
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Responsable: Direccion, Coordinacion TIC. Recursos: Claustro de profesores, pagina Web, Aula Virtual, SDI. | Temporalizacion: octubre 2024

Indicador de logro: Se ha informado al claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que hay en el centro. | Valoracion:

Actuacion 2: Incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacion pedagdgica iniciados.

Responsable: Direccién y Coordinacién TIC Recursos: Equipo docente. Temporalizacion: durante todo el curso.

Indicador de logro: Ha habido nuevas incorporaciones a los proyectos de innovacién del centro. Valoracién:

Actuacién 3. Difusidn de buenas précticas de docentes del centro (por ejemplo, uso de robdtica, recursos interactivos).

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Pagina web del centro Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Al menos 2 experiencias publicadas en la pagina web del centro Valoracién:

E. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

Obijetivo estratégico: Introducir el uso pedagdégico de herramientas digitales y robdtica de forma gradual y realista, adaptada a cada etapa.

Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas.
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Responsable: Jefatura de Estudios, CCP

Recursos: Aula Virtual del centro, Aulas de informatica, Equipo
docente.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Se han incluido dentro de las programaciones de aula herramientas utilizadas por los alumnos.

Valoracion:

Obijetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Actuacién 1: Compartir buenas practicas en el centro

Responsable: Coordinadoras de ciclo

Recursos: Pagina Web, Documento PDF

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Se ha publicado una experiencia por nivel en el Aula Virtual de cada nivel

Valoracion:
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F. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula (especialmente 52 y 62) un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefiar una actividad digital comun por ciclo (uso de tablet, presentacidn, video o infografia).

Responsable: Equipo Docente/Coordinadoras | Recursos: Aula Virtual del centro, WEB del centro, netiqueta Temporalizacion: Tercer trimestre
de Ciclo

Indicador de logro: Todos los ciclos han publicado un producto digital sobre el objetivo especifico en uno de sus | Valoracion:
niveles

Actuacién 2: Crear recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Equipo Docente Recursos: Aula Virtual Infografias, Guardia Civil (Plan Director). | Temporalizacion: Segundo Trimestre

Indicador de logro: Se han creado recursos didacticos en al menos los niveles de 22 y 3er ciclo Valoracién:

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que puedan crear recursos digitales basicos

Actuacién 1: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable: Jefatura de Estudios /Equipo | Recursos: Aulas de Informaticas, software especifico, Plan de | Temporalizacién: Durante todo el curso
Docente/Coordinadoras de Ciclo mejora de la competencia digital del alumnado.

Indicador de logro: Se ha programado la realizacion de productos digitales en al menos una unidad diddactica de | Valoracion:
cada nivel

Actuacién 2: Incorporar actividades basicas de robdtica con apoyo del mentor 4.0.
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Responsable: Tutores, Coord. TIC, Recursos: Mentor 4.0, Aula Virtual, Kits Bee-Bot / Lego / Bitblog | Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicador de logro: 2 30% de grupos realizan al menos una practica con kits de robética. Valoracién:

Actuacion 2: Crear un banco comun de recursos y actividades digitales de aula Aula Virtual por niveles

Responsable: Coordinador TIC, Coordinadoras | Recursos: Aula virtual por nivel Temporalizacion: Durante todo el curso.
de Ciclo, Equipo Docente

Indicador de logro: 2 30% de niveles comparten por nivel bancos de recursos y actividades en el Aula Virtual en | Valoracion:
mas de dos areas.

G. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Obijetivo estratégico: Crear un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya el correo electrénico y las plataformas corporativas del centro.

Objetivo especifico: Desarrollar un banco de tutoriales y recursos online que permitan a las familias apoyar al alumnado en el uso de las herramientas digitales y
entornos virtuales del centro.

Actuacién 1: Disefiar espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias.

Responsable: Direccion, Coord. TIC, Recursos: Aula Virtual del centro, Mediateca, Pagina web Temporalizacién: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Espacio creado y con al menos 4 recursos formativos disponibles. Valoracién:

Actuacién 2: Difundir proyectos, informacidn y este Plan en la web del centro y a través de carteleria. Elaborar productos digitales que puedan difundirse tanto
en castellano como en otros idiomas (arabe, rumano, et.)

Responsable: Direccion, Coord. TIC Recursos: web del centro, reprografia, Mediateca. Temporalizacion: Durante todo el curso.

Indicador de logro: Al menos difusién en uno de los medios del centro en varios idiomas y al menos una reunién | Valoracion:
informativa.
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H. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusidn del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo estratégico: Consolidar los roles encargados de la comunicacidn y difusidn, para mantener actualizada la web y |as redes sociales del centro..

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacidn 1: Actualizar y publicar novedades en la web del centro (proyectos, actividades, avisos) al menos una vez al mes.

Responsable: Coord. TIC, Direccion Recursos: Web del centro, pestafia de suscripcion a novedades | Temporalizacion: Durante todo el curso

Indicador de logro: Web actualizada mensualmente con contenidos relevantes.. Valoracién:

Actuacidn 2: Explorar la posibilidad de abrir o reactivar cuentas en redes sociales institucionales, priorizando la privacidad y la seguridad.

Responsable: Direccién, Jefatura de Estudios, | Recursos: Instagram del centro Temporalizacidn: Durante todo el curso
Coordinacién Tlc

Indicador de logro: Al menos una red social institucional activa y con publicaciones periddicas Valoracién:

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Las personas que actlan como responsables dentro del PDC son las siguientes:
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e [Equipo Directivo.
e CCP
e Coordinador Tic

Temporalizacion.

La temporalizacion de la evaluacidn se realizara trimestralmente, siempre dependiendo del tiempo concedido a los objetivos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fueray si este es
vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la CCP elaborara un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préoximo, que serdn elevadas

al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusién en la memoria anual del centro.

Instrumentos

Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

. PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

. Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc.)
° Memoria final y PGA.

) Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa.

Proceso: (CoOmo se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)
Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables, realistas y

definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
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° Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

. La herramienta de evaluacidon SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.

A. Organizacién y comunicacién digital del centro

Obijetivo especifico: Unificar los canales de comunicacién del profesorado con las familias (correo Educamadrid y Aula Virtual).

Valoraciéon % de tutores publican en Aula Virtual como canal oficial, utilizan correo educamadrid como forma de
comunicacion principal

Valoracion: %

Calendario compartido operativo y actualizado mensualmente

Valoracion:

% del claustro asistente a las sesiones presenciales / participacion en foro.

Valoracién: %

Propuestas de mejora

B. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Obijetivo especifico: Racionalizar el uso y almacenamiento de los recursos digitales, garantizando su disponibilidad y mantenimiento.

Inventario actualizado completado y compartido en Cloud.

Valoracion: (Si) ( No)

Reduccién del 60 % de equipos en desuso.

Valoracién: (Si)( NO)

Registro actualizado de préstamos..

Valoracién: (Sf)( NO)

Propuestas de mejora
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C. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico: Disefiar un Aula Virtual y sesiones informativas periédicas y un Aula Virtual enfocadas al cambio metodoldgico, la digitalizacion de las aulas
y al desarrollo del proyecto Escuela 4.0

3 sesiones realizadas al menos en el curso con al menos 10 participantes del claustro Valoracién:

6 pildoras publicadas en Aula Virtual profesorado y portfolio en el Aula Virtual. Al menos Valoracién:

Propuestas de mejora

D. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico: Ampliar la participaciéon del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas
iniciados o incorporando nuevos programas.

Se ha informado al claustro de los proyectos de innovacién pedagdgica que hay en el centro. Valoracién:
Ha habido nuevas incorporaciones a los proyectos de innovacion del centro. Valoracién:
Al menos 2 experiencias publicadas en la pagina web del centro Valoracién:

Propuestas de mejora

E. IMPLEMENTACION EN EL AULA
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Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Se han incluido dentro de las programaciones de aula herramientas utilizadas por los alumnos. Valoracién:

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Actuacién 1: Compartir buenas practicas en el centro

Se ha publicado una experiencia por nivel en el Aula Virtual de cada nivel Valoracién:

Propuestas de mejora

F. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Obijetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula (especialmente 52 y 62) un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Todos los ciclos han publicado un producto digital sobre el objetivo especifico en uno de sus niveles Valoracién:

Se han creado recursos didacticos en al menos los niveles de 22y 3er ciclo Valoracién:

Propuestas de mejora

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que puedan crear recursos digitales basicos

Se ha programado la realizacion de productos digitales en al menos una unidad didactica de cada nivel Valoracién:

> 30% de grupos realizan al menos una practica con kits de robética. Valoracién:

> 30% de niveles comparten por nivel bancos de recursos y actividades en el Aula Virtual en mas de dos areas. | Valoracion:

Propuestas de mejora

G. MODULO FAMILIAS

20




Objetivo especifico: Desarrollar un banco de tutoriales y recursos online que permitan a las familias apoyar al alumnado en el uso de las herramientas digitales y
entornos virtuales del centro.

Espacio creado y con al menos 4 recursos formativos disponibles. Valoracién:

Al menos difusién en uno de los medios del centro en varios idiomas y al menos una reunién informativa. Valoracién:

Propuestas de mejora

H. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Obijetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Web actualizada mensualmente con contenidos relevantes.. Valoracion:

Al menos una red social institucional activa y con publicaciones periddicas Valoracién:

Propuestas de mejora
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