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1. INTRODUCCION

“La convivencia con otras personas es la habilidad mads necesitada en este mundo. Con ella, no

hay limite en lo que las personas pueden hacer”, (Earl Nightingale).

Desde el CEIPSO San Blas, compartimos la idea de Earl Nightingale y convertimos “aprender a
convivir” en uno de los objetivos principales para nuestro alumnado. La buena convivencia es un

factor clave para favorecer el adecuado desarrollo educativo y madurativo de los alumnos.

“Uno de los retos mds importantes con los que se enfrenta una sociedad es el de capacitar a sus
ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia, asi como para la prevencion de conflictos y su resolucién pacifica. Este reto se
vuelve mas importante cuando nos encontramos en una sociedad cambiante y cada vez mas
globalizada”. Asi queda recogido en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid. De ahi surge la necesidad de elaborar este Plan de Convivencia que
constituye un proceso de reflexion democratica de todos los sectores que componen la
Comunidad Educativa con el fin de educar integramente al alumnado y establecer estrategias
preventivas o de intervencién que contribuyan a la mejora de la convivencia.

La elaboracion y puesta en marcha de este plan nace del convencimiento de que la convivencia
positiva es una de las mejores herramientas para garantizar el proceso ensefianza y

aprendizaje.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivos generales

1. Concienciar, sensibilizar e implicar a toda la comunidad educativa sobre la importancia y
necesidad de obtener un buen clima y una convivencia adecuada en nuestro Centro.

2. Atender a la individualidad de todos los miembros de nuestra comunidad, cubriendo las
necesidades de todos ellos, concienciando sobre de las diferencias y respetando las mismas.

3. Promover desde el Centro valores como la responsabilidad, la autonomia, la critica, la
empatia, el respeto y la libertad, fomentado el buen hacer de todos basandonos en la premisa de
gue todos nos beneficiamos si todos conocemos, aceptamos y cumplimos las normas.

4, Mejorar el clima institucional a través de la implicacion, el establecimiento de relaciones
personales positivas y la cohesién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la resolucién de conflictos, el respeto a la diversidad, el fomento de la
igualdad de hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas para lograr una mejora de la convivencia en el Centro.

6. Fomentar y potenciar las vias de participacion y comunicacion con las familias y
alumnado para generar la identificacion como grupo.

7. Prevenir y resolver los conflictos que puedan surgir en el Centro desde el respeto, el
conocimiento y aplicacion de las normas.

8. Mejorar y optimizar espacios, fomentando el cuidado del entorno, para vivenciarlo como

nuestro y lograr una identificacidon del alumnado y del profesorado con el Centro.

2.2. Objetivos especificos

1. Implicar a toda la comunidad educativa en las acciones que ayuden a prevenir conflictos de
convivencia del centro.

2. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel para atender a la diversidad del
alumnado conociendo sus necesidades y diferencias.

3. Establecer cauces que faciliten la expresion pacifica de las discrepancias, asi como el
aprendizaje de técnicas y estrategias de resolucion de conflictos a través de la mediacion.

4. Mejorar el clima de convivencia del centro fomentando la relacién y convivencia entre el

profesorado, en beneficio de una educacién de calidad.
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5. Incrementar la formacion de toda la comunidad educativa para favorecer la adquisicion de
estrategias y capacidades en la resolucién de conflictos.

6. Establecer los cauces de participacion dentro de las programaciones diddacticas y la
comunicacion con las familias para sentirse parte del Centro.

7. Fomentar las actitudes positivas y los comportamientos respetuosos y de consenso por parte
de toda la comunidad educativa para llevar a cabo en situaciones cotidianas con los alumnos.

8. Diferenciar el acoso escolar, el ciberacoso la violencia de género y la LGTBIfobia de otras
conductas espordadicas que dificultan la convivencia.

9. Fomentar el cuidado y mejora de los espacios del Centro favoreciendo la identificacién del

mismo como propio, en el que se desarrollen actitudes de cuidado y respeto.

3. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro Centro se encuentra ubicado en la localidad de Ajalvir, en |la zona este de la Comunidad
de Madrid. Es el Unico Centro en la localidad. Ademas, recibimos alumnado de otros municipios
cercanos como Daganzo, Paracuellos o Serracines.

El Centro ha cambiado mucho a lo largo de los afios. Ha crecido mucho, y desde el curso 2017-18
somos un CEIPSO. Esto ha modificado la forma de trabajo, coordinacién y relaciones en la
comunidad educativa.

En general se puede decir que la convivencia es favorable, pero siempre mejorable.

Hay un pequeio numero de faltas graves en el mismo. La mayoria de las faltas se dan en los
grupos de Ed. Secundaria (de ahora en adelante ESO) y sobre todo en dos de ellos. Esto nos tiene
en alerta, aunque en principio no es preocupante, estamos observando el incremento de faltas
de disciplina y de acciones en contra de las normas de convivencia en esta Etapa.

Aunque la convivencia es favorable, debemos tender a promover una mayor participacion del
alumnado, profesorado y familias. Mejorar todos los aspectos relacionados con una convivencia
pacifica, responsable, participativa e inclusiva, favoreciendo el respeto mutuo, la empatia y el
didlogo. Asumiendo un caracter educativo y preventivo. Debemos tener muy presente los grupos
mas desfavorecidos y vulnerables, y ofrecer a nuestras familias y alumnado un lugar calido y
seguro.

Para favorecer estos aspectos debemos trabajar de forma coordinada con nuestro entorno,
haciendo que estas relaciones sean dinamicas y enriquecedoras.

Los cauces de coordinacidon con nuestro entorno son:
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- Las familias: las familias tienen un nivel cultural medio, se preocupan por la educacién de
sus hijos. La participacién es activa y de colaboracién casi siempre a demanda del Centro.
La asociacion de madres y padres: La AMPA colabora ofreciendo actividades a nuestro
alumnado fuera del horario escolar, ademas colabora en todos aquellos aspectos que se
sugieren desde el Centro.

- La Administracién: Las relaciones con la Administracién, sobre todo con Inspeccién
Educativa y la Direccién de Area Territorial son fluidas, siempre se nos han resuelto las
dudas planteadas y nos han acompaiiado en los procesos.

- El Ayuntamiento: que se encarga del mantenimiento y conservacion de las instalaciones,
y colaboran en las festividades, nos ceden espacios cuando los necesitamos. La casa de la
cultura ofrece a nuestro alumnado apoyo escolar en horario de tarde. La relacién es
estrecha y de colaboracién mutua.

- Policia Local: nos ofrece colaboracién y ayuda inmediata cuando la hemos solicitado,
interviniendo cuando se les ha requerido en conflictos familiares.

- Hay coordinacidn con la Escuela Infantil, en el paso a la etapa de Infantil y en el traspaso
de informacidn con el alumnado con necesidades educativas especiales.

- La Mancomunidad 2016: con ella organizamos reuniones anuales de seguimiento e

intercambio de informacidn para atender a nuestro alumnado y a sus familias.

4. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

4.1. Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
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a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresidn fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacidn educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacién y reunidn en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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4.2. Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidén, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

12 Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

22 Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

32 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

49 Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

592 Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
centro educativo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que

presencie o de las que sea conocedor.

4.3. Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcidn docente, se le
reconocen los siguientes derechos:
a) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.
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b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la proteccidon y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en
relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen
dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicaciéon del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento vy
evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y

teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

10
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4.4, Deberes del profesorado

Son deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacidon y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracidn
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas
gue correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores legales, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares
del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y niflas o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de

convivencia del centro.

11
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j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidén sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacidon educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

) La promocidn, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboracidn y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

4.5. Derechos de los padres / madres o responsables legales

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educaciéon de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos

o tutelados.
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e) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de estas.

f) A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en
el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a
sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

[) A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus

hijos.

4.6. Deberes de los padres / madres o responsables legales

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,

asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
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d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracidn con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electrénicos, prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con

el ciberacoso en el ambito escolar.

4.7. Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las

leyes educativas vigentes.
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f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa

autondmica.

4.8. Deberes del personal de administracién y servicios

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencidn, deteccion y erradicacidon de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando
un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccidon de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la

actividad cotidiana del centro escolar.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CEIPSO SAN BLAS

De acuerdo con la autonomia que al CEIPSO San Blas le confiere la legislacion vigente, se
establecen las siguientes Normas de Convivencia para toda la Comunidad Educativa:

1. Serd obligatoria la asistencia a clase. Las faltas de asistencia deberan justificarse por
escrito ante el profesor/tutor-a del alumno-a, quien las reflejarad diariamente en la plataforma
Raices para que aparezcan en el boletin trimestral de informacidn académica que llega a las
familias.

2. Se debera respetar la maxima puntualidad en la entrada y salida al Centro, incluidos los
dias en los que haya algin acto programado. Los padres/madres/responsables legales de los
alumnos que lleguen tarde al Centro pasaran por Conserjeria para registrar el retraso de su hijo.
En caso de reiterados retrasos la Direccion del Centro se pondra en contacto con la familia para

tratar este problema.
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3. Los alumnos presentaran una correcta higiene corporal y postural, asi como un vestuario
adecuado a las actividades que vayan a realizarse. En ningln caso podran llevar dentro del
recinto escolar prendas que lleven inscripciones vejatorias, soeces o que inciten al odio o a la
violencia. Dentro del edificio no se podran llevar puestas gorras, gorros, sombreros o gafas de
sol.

4, La indumentaria para acceder al Centro debe ser coherente con el lugar donde se
encuentran, cumpliendo siempre, con las normas basicas de decoro, entendiendo decoro como
el comportamiento adecuado y respetuoso a cada situacion.

5. Hacer uso adecuado de agenda escolar: Al alumnado le servird para adquirir habitos de
organizacién, planificacién y autocontrol del trabajo y el estudio. A las familias para avisar sobre
retrasos, permisos o ausencias y ayudar a coordinar esfuerzos en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje Al profesorado le facilitard la comunicacién con las familias y servira de
medio de comunicacién y control de comunicaciones y/o escritos centro a las familias.

6. Serd obligatorio por parte de la familia del alumnado comunicar al tutor-a como
representante del grupo de profesores/maestros de su hijo-a cualquier incidencia médica, que
afecte al normal desarrollo de cualquier actividad lectiva, ya sea de forma puntual o permanente.
7. Las familias o responsables legales, se responsabilizardan del conocimiento de las
plataformas educativas utilizadas en el Centro y el acceso a las mismas como vias de contacto,
informacién y como recursos pedagdgicos de sus hijos/as.

8. El trato hacia el profesorado sera de respeto y obediencia a su autoridad, segun avala la
Ley 2/2010, de 15 de junio de Autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en todo el
recinto escolar y en las actividades complementarias. El alumnado debe atender las indicaciones
que cualquier profesor/a le haga en el uso de sus competencias. Igualmente se respetara al
personal no docente (conserjes, personal administrativo, personal de comedor...)

9. La actitud en clase y en las actividades complementarias, por parte del alumnado debe
ser de respeto hacia los comparfieros y no empleard nunca ningun tipo de violencia fisica ni verbal
contra ellos. Cada alumno/a debe procurar con su ejemplo que el clima sea el adecuado. No se
tolerara el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

10. Todos y todas debemos respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la igualdad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,

la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de
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los integrantes de esta Comunidad, evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

11. Todo el profesorado del Centro tendrd la responsabilidad de mantener un buen clima de
convivencia tanto en el aula como fuera de ella, y velara por el cumplimiento de las normas
establecidas para fomentar el estudio, el trabajo, el aprendizaje y el establecimiento de las
relaciones adecuadas. Cualquier profesor que sea testigo de una infraccion, podra sancionar de
acuerdo con el Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

12. El alumnado aportara-el material necesario para la correcta realizacion de las diferentes
actividades propuestas por el-profesorado. Una vez comenzadas las clases no se recogera ningun
material escolar ni de otro tipo que hayan olvidado los alumnos. Tampoco se podra subir a las
clases a recoger material olvidado después de la salida del Centro.

13. El mobiliario y todos los materiales comunes y ajenos deben ser respetados y cuidados
por el alumnado evitando el mal uso de los mismos. Sera su responsabilidad el cuidado y respeto
de las instalaciones y del conjunto del recinto escolar. Cualquier destrozo o deterioro ocasionado
sera reparado, repuesto o pagado por el infractor/es o en su caso por los padres/madres o
representantes legales que asumiran la responsabilidad civil que les corresponde en los términos
previstos por la Ley.

14. La falsificacion y ocultacion de informacién del Centro a los padres/madres o
representantes legales, asi como la sustraccién de objetos personales a otros miembros de la
comunidad educativa o de material escolar (trabajos, fichas, exdmenes...) por parte del
alumnado, serd considerada falta grave.

15. Estd prohibido usar en el Centro cualquier tipo de dispositivos electrénicos de uso
recreativo, moviles, relojes inteligentes o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o
a sus compaieros. Solo se permitira el uso del movil para realizar actividades didacticas guiadas

por el profesorado, El Centro declina toda responsabilidad en los casos de robo, deterioro o

pérdida de los mismos.

16. No estda permitido traer juegos, juguetes, balones o pelotas al Centro. Podran traer
cromos o cartas para el periodo de recreo, bajo la responsabilidad del alumnado. En caso de
incumplir esta norma, el profesorado lo requisarad y lo devolverd al final de la jornada.

17. Una vez en el aula, estd prohibido comer durante el desarrollo de la clase.
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18. No esta permitido traer comida ni bebida para la celebraciéon de cumpleaiios. De forma
excepcional y bajo aprobacion del Equipo Directivo se podran hacer celebraciones de fin de curso
o trimestre con alimentos envasados.

19. Al finalizar la jornada escolar las aulas deben quedar recogidas.

20. Se prohibe el disefio y la publicacién, en cualquier medio de difusién, de imagenes o
caricaturas o referencias a las mismas tanto de personal docente como de personal no docente,
alumnado del Centro o sus familiares sin su expreso consentimiento.

21. Se seguiran por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, asistentes al
Centro, las normas que indiquen las autoridades sanitarias, educativas y la propia direccidén, en
relacidn con la prevencién de enfermedades y accidentes.

22. Las actividades complementarias que se realicen durante el horario escolar son de
obligada asistencia y en caso de no acudir a ellas, por causas justificadas, los alumnos asistirdn a
clase y realizardn tareas alternativas preparadas por los profesores responsables de la actividad

en cuestion.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS PARA LA ETAPA DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

Debido a las peculiaridades de nuestro Centro como CEIPSO, creemos necesario establecer unas
normas especificas para la E.S.O. ya que las caracteristicas y necesidades de esta etapa asi lo
requieren.

1. El alumnado debe utilizar las puertas habilitadas para entrar y salir de los diferentes
recintos del Centro, declinando el mismo su responsabilidad por los efectos de los posibles
accidentes que sucedan al utilizar otros modos de acceso al recinto.

2. El recinto del Centro esta reservado para el alumnado matriculado en el mismo,
debiendo autorizarse por Jefatura de Estudios o Direccién el acceso de antiguos alumnos u otras
personas.

3. El Centro declina toda responsabilidad respecto al alumnado que abandone por propia
decisién el recinto escolar en horas lectivas sin el preceptivo permiso.

4, El alumnado evitara permanecer en pasillos y escaleras durante las horas de clase; en
ningun caso estaran en el patio durante estas horas, sin la presencia de un profesor.

5. Cuando un grupo de alumnos no tenga profesor, permanecera en su aula en silencio

hasta la llegada del profesor de guardia, que controlara sus actividades.
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6. Durante los recreos los alumnos abandonaran las aulas, podran ir al patio o la biblioteca
previa autorizacion del profesor responsable. Los dias en los que, por inclemencia del tiempo o
cualquier otro motivo, no puedan ser utilizados los patios de recreo, se deberdn quedar en clase
bajo la supervisién del profesorado.

7. Cuando un alumno sea expulsado de clase por un comportamiento inadecuado, debera
presentarse en Jefatura de Estudios si el profesor lo considera oportuno; en ausencia del Jefe de
Estudios, debera presentarse al Profesor de Guardia. En ningln caso estaran en el patio.

8. El alumnado no debe abandonar el aula hasta que el profesor lo autorice, aunque suene
la sirena o hayan finalizado sus trabajos o exdmenes.

9. El alumnado hara llegar puntualmente a sus padres/madres o responsables legales la
informacion sobre las actividades del Centro y proveniente del Tutor o del Equipo Directivo.

10. El alumnado que se sume a una convocatoria de huelga a partir de 32 de E.S.O. (Articulo
8 parrafo 2 de la ley 8/1995 LODE) deberan seguir el siguiente protocolo de actuacién:

- Se debera presentar un escrito a Jefatura de Estudios, con dos dias de antelacién, si ello
es posible, a la fecha prevista de la falta.

- El escrito debera reflejar la causa o causas de la ausencia y alumnos que vayan a faltar.

- Los alumnos que decidan no sumarse a la falta colectiva recibiran las clases resefiadas en
el horario del dia o dias de la falta. Sila asistencia supera el 50% se avanzara materia.

- Las faltas de asistencia colectivas que cumplan los requisitos impuestos no podran ser
motivo de correccién, en el caso de no cumplirse dichos requisitos, el profesor podra considerar
impartida la sesion lectiva correspondiente.

11. La Biblioteca es lugar de silencio y trabajo. El horario de funcionamiento figurard en la
puerta. Habra un servicio de préstamo de libros que se regira por sus normas especificas. Sélo se
puede permanecer en la Biblioteca en el recreo o en otro momento siempre y cuando el alumno
haya sido autorizado expresamente por el profesor correspondiente.

12. Esta prohibido fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o tomar cualquier sustancia
considerada legalmente como droga en las instalaciones del Centro, asi como el comercio y la
publicidad de estas. El incumplimiento de esta norma respecto de fumar tabaco se considerara
segun establece el articulo 7d) de la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la
Ley 28/2005, de 26 de diciembre de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la

venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.
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13. Esta prohibida la asistencia al Centro portando cualquier tipo de arma u objeto que
pueda ser utilizado como tal, siempre que no sea indispensable para la realizacion de las

actividades lectivas y haya sido autorizado expresamente por el profesor correspondiente.

7. TIPOS DE CONDUCTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

El desarrollo de conductas que favorezcan el buen clima y las relaciones en el aula tiene una
relacion directamente proporcional al nivel 6ptimo de convivencia dentro del centro. (Anexo |)
La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias las normas de convivencia
establecidas por el Centro. Estas se clasifican en leves, graves y muy graves. Siempre se tendran
en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.

El objetivo principal de las medidas correctoras es el cese de las conductas contrarias a las

normas de convivencia.

7.1. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves (Anexo Il)

Se calificard como falta leve cualquier infracciéon de las normas de convivencia establecidas en
este Plan, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave o muy grave.
Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, aplicando las medidas correctoras que se
exponen a continuacién.

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesidon de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del

centro.
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7.1.1. Faltas leves en la etapa de Educacion Infantil

FALTA LEVE

MEDIDA CORRECTORA

5 faltas de puntualidad en un mismo mes.

El Equipo Directivo llamara a la familia avisando del

incumplimiento de una norma del centro.

Mostrar actitudes disruptivas repetitivas en
el transcurso de la vida del aula, cuando ya

se han agotado los canales ordinarios

Aplicacion de “tiempo fuera” y posterior
reincorporacion.
Realizacidn de sus tareas de forma individual por

un periodo controlado y establecido de tiempo.

Mostrar conductas agresivas hacia los

compaferos.

Reflexidn y privacién de una parte de la actividad
que se esté realizando en el momento de la

agresion.

No devolver a tiempo el cuento de la

No se llevard otro cuento hasta que no lo

biblioteca. devuelva.
Deteriorar o perder el cuento de Ila | Reposicion del mismo cuento.
biblioteca.

Romper materiales fungibles.

Uso del material deteriorado en un periodo de

tiempo o privacion del mismo.

Falta de respeto a los mayores.

Comunicacién por escrito a las familias

esperando su colaboracién y cambio de actitud.

5 faltas de asistencia SIN JUSTIFICAR en el

mismo mes.

Llamada telefdénica del Equipo Directivo.
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7.1.2. Faltas leves y medidas correctoras de Educacion Primaria: 1¢" tramo (12, 22 y 39)

FALTA LEVE

MEDIDA CORRECTORA

- Traer juguetes o dispositivos electrénicos.

- Desobediencia a los maestros e
Interrupciones reiteradas durante la clase y
sin respetar los turnos de palabra.

- No traer las tareas planteadas por el Centro
sin justificacion de forma reiterada. (5 veces
por areay trimestre).

- Falta reiterada de materiales adecuados
(ropa incluida) para cada asignatura.

- No traer firmadas notas (del tipo que sean).
- Gritar o correr por los pasillos y escaleras.

- Subir a clase o quedarse por los pasillos
durante el periodo de recreo sin la
autorizacion o el acompafamiento de un
profesor o de algin adulto.

1 - Permanecer en el patio una vez que
ha finalizado el recreo sin autorizacién del
profesor.

2 - Comportarse de manera inadecuada
en las excursiones.

3 - Cualquier otra infraccién a las
normas de conducta establecidas en el Plan
de Convivencia, cuando, por su entidad no
llegara a tener la consideracidn de falta

grave o de muy grave.

* Comunicacion por escrito a las familias,
esperando su colaboracién y cambio de actitud.

* Pedir disculpas (verbalmente o por escrito) y/o
reparar el daifio causado.

* Retirada de dispositivos o juguetes.

* Traslado del alumno a otra aula, con tarea,
durante un breve periodo de tiempo.

* Realizacion de actividades para el bien
comunitario.

* Privacion del tiempo de recreo para dedicarla a

la realizacion de una tarea acorde a ese tiempo.
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7.1.3. Faltas leves y medidas correctoras de Educacion Primaria: 22 tramo (42, 52 y 69)

FALTA LEVE

MEDIDA CORRECTORA

- Traer juguetes o dispositivos electrénicos.
4 - Hacer uso del teléfono.

- Desobediencia a los maestros e
Interrupciones reiteradas durante la clase y
sin respetar los turnos de palabra.

- No traer las tareas planteadas por el Centro
sin justificacion de forma reiterada. (5 veces
por areay trimestre).

- No traer firmadas notas (del tipo que sean).
- Gritar o correr por los pasillos y escaleras.

- Falta reiterada de materiales adecuados
(ropa incluida) para cada asignatura.

- Subir a clase o quedarse por los pasillos
durante el periodo de recreo sin la
autorizacion o el acompafiamiento de un
profesor o de algun adulto.

5 - Permanecer en el patio una vez que
ha finalizado el recreo sin autorizacion del
profesor.

6 - Comportarse de manera inadecuada
en las excursiones.

- Cualquier otra infraccion a las normas de
conducta establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando, por su entidad no
llegara a tener la consideracion de falta

grave o de muy grave.

* Comunicacion por escrito a las familias,
esperando su colaboracién y cambio de actitud.

* Pedir disculpas (verbalmente o por escrito) y/o
reparar el dafio causado.

* Retirada de dispositivos o juguetes.

* Retirada del teléfono movil que recogeran los
padres en la Direccidn del colegio.

* Traslado del alumno a otra aula, con tarea,
durante un breve periodo de tiempo.

* Realizacion de actividades para el bien
comunitario.

* Privaciébn de una parte del recreo para
dedicarla a la realizaciéon de una tarea acorde a

ese tiempo.
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7.1.4. Faltas leves y medidas correctoras Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.)

FALTA LEVE

MEDIDA CORRECTORA

- Impuntualidad en la entrada; y al subir del patio.
- Interrupciones reiteradas durante la clase y sin
respetar los turnos de palabra.

- Acciones o actitudes que alteren la convivencia
pacifica en el centro.

- Comer en clase, incluido chicle.

- No traer firmadas notas (del tipo que sean),
previa comunicacion telefénica a las familias.

- Subir a clase o quedarse por los pasillos durante
el periodo de recreo.

- Comportamientos inadecuados en las
excursiones.

- No involucrarse en las tareas planteadas por el
Centro (deberes, trabajos...) sin justificacion.

- Traer teléfonos moaviles, videoconsolas,
reproductores de musica, cdmaras de fotos, relojes
inteligentes y cualquier otro dispositivo
electrénico, sin autorizacién explicita para fines
pedagégicos de un miembro del equipo docente.

- No hacer fila en el patio cuando suena el timbre.

- Gritar o correr por los pasillos y escaleras.

- No acudir con el material adecuados (ropa incl..)
para cada asignatura de manera injustificada.

- Falta de higiene.
- Cualquier otra infraccion a las normas de
conducta establecidas en el Plan de Convivencia,
cuando, por su entidad no llegara a tener la

consideracién de falta grave o de muy grave.

* Amonestacién verbal.

* Traslado del alumno a otra aula, con
tarea, durante un breve periodo de tiempo.
* Dedicacion de parte del tiempo de recreo
a actividades correctoras.

* Realizacién de actividades para el bien
comunitario.

* Reflexionar sobre la norma incumplida y
las consecuencias de su incumplimiento.

* Notas de disculpa y reparacién del dafio
causado al compaiiero, ya sea emocional o
fisico.

* Comunicacién por escrito a las familias,
esperando su colaboracion y cambio de
actitud.

* Retirada del teléfono moévil o del
dispositivo electrénico que recogeran los
legales en la

padres o responsables

Direccién del colegio, tras finalizar la
jornada escolar.

* En caso de reiteradas faltas leves sera
sancionado sin participar en actividades
complementarias o extraescolares.

* Permanencia por un tiempo después del
horario de clase para realizar tareas.

de cardcter

* Realizacion de tareas

académico.
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7.2. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves

7.2.1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén

justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compaferas u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafnos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccidn, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacidon en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteraciéon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

[) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a

realizar las tareas sustitutivas impuestas.

25



CEIPSO SAN BLAS PLAN DE CONVIVENCIA

7.2.2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:
a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo que pudiera contribuir

a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacidn
inmediata.

c¢) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de
un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo
de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

- Las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

- Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

- Los actos de incorreccion o desconsideracién con compaiieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

- Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

- Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

- La incitacidon o estimulo a la comisidén de una falta contraria a las Normas de Conducta.

- La sustraccién de objetos personales de los miembros de la comunidad educativa.

- La sustraccién de material escolar, trabajos, fichas y exdmenes.

- Falsificacidn y/u ocultacién de informacion del Centro a los padres.

- Cualquier otra incorreccion de igual gravedad altere el normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

- La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

- El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisidn de una falta leve.
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a) Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o
Director. La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades complementarias del centro, por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f) Expulsiéon del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

7.3. Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

7.3.1. Se calificardan como faltas muy graves las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compaferos o demds miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacidon sexual, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los daiios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
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h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

7.3.2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

7.4. Inasistencia a clase

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serad impuesta por el
profesor, por el tutor o por el jefe de estudios
Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de

faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacidn continua se
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concretaran para cada asignatura en la correspondiente programaciéon didactica, atendiendo y
valorando la situacién personal de cada alumno.
Cuando la inasistencia se deba a razones claramente justificables, los padres o representantes
legales deberdn aportar cuantos documentos les sean razonablemente requeridos por el Tutor
de su hijo/a o por el Jefe de Estudios.
El alumno/a perderd el derecho a la evaluacién continua cuando el nimero de faltas de
asistencia a clase sea el siguiente:

- 6 faltas en asignaturas de 1 hora semanal.

- 12 faltas en asignaturas de 2 horas semanales.

- 18 faltas en asignaturas de 3 horas semanales.

- 24 faltas en asignaturas de 4 horas semanales.

- 30 faltas en asignaturas de 5 horas semanales.
En las clases de recuperaciéon de asignaturas pendientes (1 h semanal), un nimero de faltas
superior a 6 impedird acogerse a cualquier sistema de evaluacién continua que se disefe para tal
materia.
Cuando un alumno falte a clase injustificadamente, el Profesor Tutor recordard al mismo y a su
familia las consecuencias que la acumulacion de faltas puede llevar consigo. Los Profesores
Tutores informaran periédicamente a los padres o responsables legales de las faltas de sus hijos.
En caso de pérdida del derecho a la evaluacién continua, el profesor de la asignatura hara saber
al alumno y a su Profesor-tutor esta circunstancia; el profesor-tutor comunicara la pérdida de la
evaluacién continua a los padres o responsables legales mediante correo certificado con acuse

de recibo, y entregara al profesor una copia de la carta.

8. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
qgue, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley

2/2010.
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Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de una
falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo vy al jefe de estudios.

En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
apartado 7.2.2 de este documento.

b) El Jefe de Estudios y el Director-a, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d)
del apartado 7.2.2 de este documento.

c) El Director del Centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y f)
del apartado 7.2.2 de este documento.

La aplicaciéon de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director del

centro.

9. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o

agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

9.1. Se consideraran circunstancias atenuantes

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidn pacifica del conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el

curso académico.

9.2. Se consideraran circunstancias agravantes

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.
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d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.

9.3. Asuncion de responsabilidades y reparacion de danos

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y
a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econdmico de su
reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion

economica no eximird de la medida de correccion.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
compaferos o demas miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el daino moral
causado mediante la presentaciéon de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de

acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

9.4. Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos

se hubieran producido.
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Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos de prescripcion.

9.5. Adopcion de otras medidas necesarias para preservar la convivencia

° Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar
el desarrollo normal de las actividades en el centro.

° Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando
la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el
profesor podrd expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios.

° Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las
medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

° Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidn en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa, la direccién del centro procedera a su retencién hasta su entrega a
los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

° Si la introduccidon en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido
realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias
a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccidn del centro retendra los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

° Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos de
igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a

los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.
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° En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso

inadecuado o en momentos no permitidos.

10. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

10.1. Procedimiento disciplinario ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en el caso
de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.
Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y
firmarse en presencia de padres o tutores y del Director del Centro.

En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a
la adopcidén de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliqguen modificaciéon del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

10.1.1. Tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener
mas informacién para determinar la tipificacién de la falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos

por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los
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posibles alumnos infractores y dara traslado al drgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcién de las medidas
correctoras, a excepcién de aquellas de aplicacidon inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicaciéon por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias lectivos. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y

los fundamentos que la sustentan.

10.2. Procedimiento disciplinario especial

El procedimiento especial regulado en esta seccidon es el que, con cardcter general, se seguird en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46, del Decreto
32/2019, de 9 de abril.

10.2.1. Incoacidn de expediente y adopcion de medidas provisionales

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisidon de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.

El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los diez dias

lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.
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10.2.2. Instruccidon del expediente

La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicardn al alumno y, si este
es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencidn, en los términos que
establezca la normativa vigente.

El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificarad al alumno, y a sus padres o
tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precisién y claridad
los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un
plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente
no podra tomar declaracién a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus
familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que
deberd aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten
las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular
alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

A continuacidn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucidn, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién
de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora
gue se propone.

El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera

formalizarse por escrito.

10.2.3. Resolucidn del expediente

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucidon y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucién y la pondra

en conocimiento del Claustro de profesores.
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El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decisiéon de ampliar dicho plazo. La resolucién deberd estar
suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido
de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para

ello.

10.3. Comunicaciones

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisidn y fecha por cualquier medio de
comunicacidon inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
resolucidn, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacidn propios del centro,
ddndose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedird la continuacion del procedimiento y la adopcién de la medida
correctora.

La resolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno vy, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de

Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.
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10.4. Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias hdbiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejard
en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resoluciéon del

Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

11. ACTUACIONES Y MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

11.1. Protocolo de bienvenida para favorecer y mejorar la incorporacion y
adaptacion al Centro

11.1.1. Profesorado

El protocolo de bienvenida esta especialmente elaborado para los compafieros nuevos que van a
estar con nosotros durante el curso escolar o que vienen con destino definitivo. Sin olvidarnos de
los compaifieros que ya forman parte de la plantilla fija del centro, para quiénes igualmente la
bienvenida al nuevo curso escolar ha de ser lo mas agradable posible.

1. Creacion de grupo: Los dias previos al comienzo de curso la Secretaria crea un grupo de
comunicacién con los profesores definitivos y con aquellos que sabemos que repiten destino o
gue ya han estado en el centro. En este grupo se da la bienvenida, es la primera toma de
contacto tras las vacaciones.

2. Recepcion del profesorado nuevo en el Centro: El equipo directivo al completo recibe a los
compafieros nuevos y se realizan las presentaciones.

3. Ficha de recogida de datos en Secretaria: Los companeros rellenaran la ficha de datos y se
recogeran los documentos necesarios para la incorporacion en el Centro.

4. Presentacidn del personal no docente.

5. Desayuno de bienvenida: El primer dia de curso se celebrara un desayuno de bienvenida
en la sala de profesores. Este es un encuentro informal para compartir un espacio y un tiempo

distendido y de relacidn y conocimiento.
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6. Reunion del todo el Claustro en el Salon de Actos: Nos reunimos todos y se hacen las
presentaciones de los nuevos profesores. Con informacidon sobre quiénes seran los profesores
que les ayuden a situarse en el centro.

7. Profesores referencia: se establecera estd figura, que serd la encargada de ensefiar las
instalaciones y con que podran contar para las necesidades y dudas que surjan. Se establecerd la
figura una vez recogidos los datos personales, hechas las presentaciones, desayuno y primera
reunion del curso. Estos profesores seran: en E. Infantil la coordinadora de etapa y E. Primaria las
coordinadoras de tramo. En ESO serd la profesora de Lengua Castellana por ser la Unica persona
definitiva.

8. Claustro 22 dia: Informacion sobre el funcionamiento de Centro, informacién sobre las
instrucciones de principio de curso. Designacién de tutorias y espacios, informacién sobre los
cargos del Claustro (coordinadores de tramo, jefaturas de Dpto., coordinadores bilingles,
coordinadores tic, responsables de la biblioteca, responsables ACCEDE, tutorias ESO...)

Se entregara una carpeta fisica y el enlace a la nube de Educa Madrid compartida del centro con
la documentacion necesaria para el inicio de curso.

Este protocolo también se llevaria a cabo con los profesores y maestros que se incorporen una

vez comenzado el curso.

11.1.2. Alumnado

3 aiios ED. INFANTIL

Primeras Semanas: Se realiza el periodo de adaptacidn de los alumnos, asistiendo los 5 primeros
dias en diferentes grupos reducidos y franjas horarias donde conocerdn las instalaciones del

centro, los profesores que intervienen en el grupo vy las rutinas del aula.

4y 5 aios ED. INFANTIL

Primer dia Primera semana
- Recibimiento de los alumnos y las alumnas. | - La primera semana de clase: Evaluacién inicial
- Saludos y presentacion. para conocer el nivel del que parten los alumnos

- Se les ensefia la ubicacidn fisica de la clase: | y las alumnas.
dénde estdn los percheros, su mesa, su silla, | - Elaboracion de las normas del aula vy
el material, el patio, las instalaciones, los | continuacién de las explicaciones de las normas

rincones de juego... basicas.
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- Se les explican las normas elementales de la | - Colocacién de nombres y fotos en perchas,
convivencia: hacer la fila, salida al bafo, | sillas, mesas y materiales.
atender a las explicaciones del tutor o |- Trabajamos las relaciones en el grupo, se

tutora... nombran responsables.

1¢" tramo: 12, 22 y 32 ED. PRIMARIA

Primer dia Primera semana
- Recibimiento de los alumnos y las alumnas. | - Evaluacion inicial para conocer el nivel del que
- Saludos y presentacién. parten los alumnos y las alumnas.
- Se les ensefia la ubicacion fisica de la clase, | - Elaboracion de las normas del aula vy
el patio, las instalaciones.... continuacion de las explicaciones de las normas

- Se les explican las normas elementales de la | basicas.

convivencia: hacer la fila, salida al bafo, | - Colocacion de nombres en perchas, mesas y
atender a las explicaciones del tutor o | materiales.

tutora... - Trabajamos las relaciones en el grupo, se

nombran responsables.

Primer dia Primera semana

- Recogeremos al alumnado en el lugar asignado para | - Elaboracion de las normas del Aula.

cada grupo. Subimos a clase, indicandoles cudl es la | - Se nombran los encargados de
escalera de subida al aula. responsabilidades diversas de clase.
- Saludos en clase. - Se realizan las pruebas iniciales de

- Si el/la profesor/ profesora es nuevo/a, se presenta y | las distintas materias.

pasa lista para ir conociendo al alumnado de su grupo. - Se aclaran dudas referidas al curso y
- Presentacién del grupo al alumnado de nuevo ingreso. | al grupo.

- Contamos como han ido las vacaciones y los proyectos | - Repaso de los contenidos basicos
gue se han programado para este curso. del curso anterior.

- Recordamos las normas generales del centro - Se realizan actividades de cohesion
- El tutor o la tutora reparte el listado de material y | de grupo.

horario de clase.
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E.S.O.

- Recogeremos al alumnado en el lugar asignado para cada grupo. Subimos a clase, indicandoles
cual es la escalera de subida al aula.

- Saludos en clase.

- Charla-presentacion de bienvenida: horarios, asignaturas.

- Se elaboraran las normas del aula.

- Se elegird delegado, encargados, etc.

- Si se considera, recorrido para reconocimiento de los diferentes espacios en el Centro.

- Se introduciran actividades de cohesién y relacidon del grupo (entre alumnos) y con el grupo
(profesor-grupo).

- A medida que se van sucediendo las distintas asignaturas: presentacion del profesorado y

alumnado, asi como introduccion de los proyectos que se han programado para la asignatura.

1 Alumnado de nueva incorporacidn al Centro, o de incorporacion tardia

El tutor/a prestara especial atencién a la integracion del nuevo alumno/a en el grupo-clase y en
el Centro. Su supervision tendrd como fin asegurar que este proceso de integracidon sea
satisfactorio.

Ademas, se nombrard a una persona encargada de ir introduciendo a la persona recién llegada
en el grupo. Esta persona ensefiard al nuevo alumno/a las dependencias del Centro, espacios de
juego, etc. Le presentara a sus maestros, al resto del personal del Centro, a sus compaferos. Y le
acompafara en el tiempo de recreo durante los primeros dias. En Ed. Secundaria esta funcion

podra hacerla el delegado/a de la clase y/o los alumnos ayudantes.

11.2. Normas de Convivencia de Aula

El Decreto 32, sobre convivencia de la Comunidad de Madrid, en su punto 5.d expone lo
siguiente:

d) Las normas de convivencia concretardn, entre otros aspectos, las estrategias para la
prevencion y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, que deberan ser de cardcter educativo y recuperador y tener en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado. Se incluirdn las normas de convivencia del

centro y las pautas para que se elaboren las normas de aula.
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° Las pautas para la elaboracién de las normas de aula estaran basadas en los documentos
de Centro, el respeto, la tolerancia y el didlogo.

° Elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

Estas normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso, con la colaboracion
del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del tutor,
siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas
normas deberdn estar en consonancia con el plan de convivencia y deberan ser aprobadas por el
jefe de estudios.

. Criterios para seguir en la elaboracion de las normas:

- Buscaran la prevencion y resolucién pacifica de conflictos.

- Atenderan a las normas de convivencia del Centro Educativo.

- Fomentardn el respeto mutuo y la tolerancia.

- Explicitaran los derechos y deberes de todos los agentes educativos.

- En aquellos aspectos no tratados en otros documentos de centro, podrdn dirimir el
comportamiento apropiado de los miembros de la comunidad educativa, dentro del aula.
Mediante la negociacion de roles y el didlogo en el aula, se realizara el documento de las normas
de aula, que en cualquier caso deberd respetar lo explicitado en el Decreto 32 en cuanto a
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como las normas de
convivencia del Centro Educativo.

Desde el momento de su elaboracién, las normas de aula serdn expuestas y dadas a conocer a
todos los miembros del grupo.

Durante la realizacion del Programa de Intervencién/Unidad Didactica 1 del Plan de Accién

Tutorial (UN NUEVO RETO) se llevara a cabo la elaboracién de las normas de aula.

11.3. Junta de delegados (Anexo Ill)

El funcionamiento de las juntas de delegados esta regulado en el Real Decreto
83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de

Educacion Secundaria.
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¢Qué son las juntas de delegados?
En los institutos de educacidon secundaria existird una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos (delegados de clase) y por los

representantes de los alumnos en el consejo escolar.

11.4. Proyecto de patio (Anexo IV)

El tiempo de recreo es un periodo de la jornada escolar necesario tanto para el descanso y la
diversion del alumnado, como para desarrollar habilidades comunicativas y de interaccidn social.
Este proyecto surge tras observar cdmo durante los ultimos cursos ha aumentado el nimero de

conflictos en el tiempo de recreo debido principalmente a la falta de espacio.

11.5. Proyecto “Patrulla del silencio” (Anexo V)

La patrulla del silencio tiene como objetivo principal reducir el nivel de ruido en el centro durante
las entradas y salidas al edificio, acompafiado de la mejora del orden en las filas y como resultado

nos facilitard el crear conciencia de grupo.

11.6. Proyecto “Aulas Estrella” (Anexo Vi)

Se crean con el objetivo de crear un clima de aula mucho mas calido. La meta sera hacer nuestro
el espacio que nos corresponda, preocupandonos y, sobre todo, ocupandonos de que esté

recogido, ordenado y limpio, resultando un espacio acogedor.

11.7. Alumnos ayudantes en E.S.O. (Anexo VII)

¢Quiénes son los alumnos ayudantes?

El alumno-ayudante es un alumno de la clase; habitualmente suelen ser dos en cada grupo, que
gozan de la confianza de sus compaiieros y que estan pendientes de apoyar a aquellos que son
nuevos, tienen dificultades de integraciéon en el grupo o simplemente se encuentran mal,
siempre bajo supervision del tutor. Asi pues, sus funciones basicas seran: ser un apoyo para sus
compafieros, acoger a los que se incorporan nuevos al Centro, velar por las buenas relaciones en

el grupo, detectar posibles casos de acoso escolar, contribuir con el tutor en la integracion de los
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compafieros rechazados o aislados y, en definitiva, formar parte activa y responsable de la buena

convivencia del centro.

11.8. Proyecto de resolucion de conflictos en E. Infantil y E. Primaria. “El rincon
de la empatia” (Anexo Vi)

Para el trabajo de la resolucidon de conflictos desde la Etapa de Infantil en primer lugar nos
centraremos en la identificacién de las emociones.

El maestro, a través de la asamblea, identifica el estado de animo de sus alumnos y puede de
esta forma ahondar en cada una de las emociones con las que nuestro alumnado puede
identificarse cada dia.

También es conveniente conocer ese estado de animo al salir, para poder reconocer la
posibilidad de cambio de actitud en un mismo dia.

En el paso a Primaria trabajaremos de dos formas diferentes. Por un lado, el buzén de las

emociones y por otro con el rincén de la empatia.

11.9. Proyecto ludoteca de juegos de mesa (Anexo IX)

Los juegos de mesa son una buena herramienta educativa debido a las habilidades desarrolladas
gue se requieren para jugar una partida y el ejercicio mental que estimulan.

Las habilidades mas relevantes que se estimulan con los juegos de mesa estan entre las mas
importantes a las que el Sistema Educativo puede aspirar: las habilidades sociales, para un trato
respetuoso y empatico en la relacién con otras personas, las habilidades motrices, razonamiento,

negociacién, memoria, creatividad, entre otras.

11. 10. Asamblea en todas las Etapas (Anexo X)

La asamblea es una potente herramienta educativa en el centro y en el aula.

En una asamblea todos los miembros parten del mismo punto, dando igual si somos alumnos o
maestros, siendo un momento en el que todos nos podemos mostrar tal y como somos, con
nuestra opinidn, nuestros miedos y nuestras preguntas o inquietudes, entenderemos que pocas
veces tendremos ante nosotros una herramienta de trabajo igual.

7 Es un momento en el que nos vamos a poder sentir libres sin tener la presién de que
nadie nos juzgue, nos evalle (en el caso del alumnado), o tengamos que demostrar dotes

pedagdgicas (en el caso del profesorado). Serd un momento entre iguales.

43



CEIPSO SAN BLAS PLAN DE CONVIVENCIA

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El Centro promovera aquellas iniciativas que complementen y desarrollen las actividades
académicas y educativas.

Las actividades complementarias serdn gestionadas por los coordinadores de tramo en E.
Infantil y E. Primaria y por el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en
E.S.O. que elaborard el Programa Anual de las mismas a partir de las propuestas de los
Departamentos, el profesorado, el alumnado y los padres o representantes legales de los
alumnos, quedando incluido en la Programacién Anual del Centro.

Durante la realizacion de las actividades complementarias organizadas por el Centro, aquellas
conductas de los alumnos que puedan calificarse como faltas leves, graves o muy graves seran
sancionadas de acuerdo a lo estipulado en el Plan de Convivencia.

Las salidas del Centro para realizar actividades extraescolares se regirdn por las normas
especiales de cada caso, si bien sera requisito necesario la previa conformidad de los padres o
representantes legales mediante una autorizacién cuyo modelo oficial elaborard el Centro.
Podran realizarse siempre que hayan sido incluidas en la Programacién General Anual del Centro

o se autoricen de acuerdo con los requisitos sefialados en el Plan de Convivencia.

12.1. Viaje de estudios: Inmersion lingiiistica

Para hacer efectiva la participacién en un Viaje de Estudios o en otras actividades que asi lo
requieran, sera imprescindible que los padres/madres o responsables legales del alumnado
participante asistan a las reuniones informativas convocadas por el Departamento de actividades
Complementarias y Extraescolares, y muestren ademads su completa conformidad, rubricando el
documento con las normas de comportamiento exigidas para dicha actividad.

El Plan de Convivencia se aplica igualmente a cualquier actividad que se realice fuera del Centro.
Cualquier incumplimiento de estas normas que los profesores comuniquen a la direccién del
Centro, y que la Comisidn de Convivencia, oidos los profesores acompafiantes, califique como
falta grave o muy grave podria implicar la inmediata repatriacion del alumno o alumnos
involucrados; el coste de esta operacidn correra a cargo de las familias correspondientes.

En el caso de que un alumno sea sancionado por falta grave en el curso en el que se realiza el
Viaje, la sancidn contemplada en el apartado 7.2.2 de tipificacion y medidas correctoras de las

faltas graves del Plan de Convivencia, prohibicion temporal de participar en actividades
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extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes, se verd incrementada a tres meses
en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

En el caso de que un alumno sea sancionado por falta muy grave en el curso en el que se realiza
el Viaje, la sancion contemplada en el apartado 7.3.2 de Tipificacién y medidas correctoras de
faltas muy graves del Plan de Convivencia, prohibicién temporal de participar en actividades
complementarias o extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, podra
ampliarse hasta final de curso para las actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Todos los alumnos que deseen participar en un Viaje de Estudios u otra actividad extraescolar
gue impliquen pernoctaciones, deben tener un informe favorable de la Junta de Evaluacidn del
curso en el que se realice el viaje, con un porcentaje superior al 50%, y con la ratificacién de
Jefatura de Estudios.

En las actas de las Juntas de Evaluacién se reflejard el informe favorable de aceptacién por los
integrantes de la Junta para todos los alumnos que lo obtengan; la decisién de no informar
favorablemente tendra que fundamentarse por escrito para cada alumno/a afectado/a. En
aquellos casos en los que no se obtenga, la direccion del CEIPSO, con la debida antelacién,

comunicara a la familia del alumno esta circunstancia.

13. PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

“Puede definirse como un acto con una serie de actos intimidatorios y normalmente agresivos
o de manipulacion, por parte de una persona o de varias contra otra persona durante un cierto
tiempo.” (Sullivan 2005)

El acoso tiene una serie de elementos: La persona que acosa tiene mas poder que la persona
victimizada/ la intimidacidn suele ser organizada, sistematica y oculta/una vez que empieza suele
continuar/normalmente se produce a lo largo de un periodo de tiempo, aun cuando a veces
hemos observado en nuestro alumnado sintomas que vienen de los tiempos de su escolarizacién
en Primaria/una victima de acoso puede sufrir dafios fisicos, emocionales o psicolégicos.

La creciente preocupacion social ante los casos de acoso escolar en los centros educativos ha
generado la necesidad de llevar a cabo una revision de los recursos, herramientas y planes de
actuacién de los que disponen los centros para abordar este problema.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte ha desarrollado una Guia de actuacion contra el
acoso escolar en los centros educativos que entrd en vigor del dia 2 de noviembre de 2016 que

se sigue actualmente en el centro.
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13.1. Prevencion e intervencidn en violencia de género y contra el colectivo LGTBI
La ley organica 1/2004 de la violencia de género, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género, se refiere a la violencia de género que se ejerce contra la mujer en el seno
de la pareja o expareja sentimental. El hecho de que exista una relacion sentimental hace que
las situaciones sean mas daiiinas al haber vinculos entre la pareja.

La identidad de género trata de cdmo se siente una persona con respecto a si misma. No estd
ligada al sexo bioldgico y es la forma en que cada persona se siente ser tanto en la expresion
género (basada en los roles de género), en el sexo bioldgico (corresponde a las caracteristicas
fisicas y bioldgicas), en la orientacién sexual (la atraccién que sentimos hacia otras personas).

Hay dos elementos fundamentales “el sexo psicolégico” que tiene que ver con cédmo nos

| " |II

identificamos y el “sexo social” o género que determina como nos mostramos en la vida diaria al
resto de sociedad. La intervencidn en la adolescencia es fundamental para resolver el conflicto
gue se produce entre estos dos elementos cuando existen diferencias entre la persona y el resto
del grupo, por eso es preciso tomar distintas medidas.
Las medidas educativas que podemos tomar en el centro sobre estos temas abarcan los
siguientes ambitos:
En el centro:
®= Formar al profesorado en la violencia de género vy trabajar la prevencidn
transversalmente en las asignaturas.
= Desarrollar programas de igualdad en tutorias.
= Utilizar los espacios comunes como instrumentos de informacion.
® Favorecer el uso positivo y no violento de las tecnologias por parte del profesorado.
= (Crear espacios de apoyo a través de profesores tutores o el Departamento de
Orientacion.
En el aula:
® Trabajar en tutorias los mitos de amor romantico.
= Hacer visible cualquier tipo de violencia que se pueda ejercer en grupo, especialmente a

las chicas: fisica, psicoldgica (insultos, ridiculizaciones...) sexual (comentarios obscenos),

tecnoldgica (control, amenazas, perdida de la privacidad, chantajes).
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=  (Clarificar los ciclos que se establecen en las relaciones de violencia de género:
Acumulacidn de tension, por ejemplo, por celos infundados, fase de agresion y fase de
luna de miel o reconciliacion.

®= Trabajar en tutorias las emociones y sus expresiones: celos, envidia, nerviosismo.

= Estar atentos como profesores a cualquier manifestacién emocional que indique una
situacidon estresante: autolesiones, aislamiento, timidez, aceptacidon de situaciones de
burla como normalizado, etc.

Personal:

® No restar importancia a la informacioén que da la alumna.

®= Empatizar con comportamientos de la alumna como: aislamiento, estado de animo
voluble, rendimiento en el estudio bajo por una gestidn del tiempo centrada en la pareja.

®= Empoderar a los amigos y amigas de la alumna como medios eficaces de apoyo.

® No culpabilizar a la alumna por mantener una situacién emocional de estrés ya que quien
agrede es su pareja.

®" Empoderar y reforzar positivamente a la alumna, trabajando su capacidad de decir “No”.

14. EVALUACION

14.1. Evaluacion continua

Se utilizard para realizar los oportunos ajustes a lo largo del curso, poniendo especial interés en
aquellos casos o aulas que lo requieran. La evaluacion continua se realizara a través de:

- Juntas de Evaluacion: permiten obtener informacién del conjunto de profesores de cada clase y
alumno por alumno

- Reuniones de nivel y de tramo en E. Infantil y E. Primaria

- Reuniones del Equipo de Apoyo con los tutores.

- Reunidn del Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion: con el objetivo de cruzar la
informacién procedente de las distintas juntas de evaluacidn a la hora de planificar actuaciones
conjuntas que velen por la convivencia grupal e individual.

- Reuniones de tutores por nivel: permiten el seguimiento pormenorizado de casos concretos,

bien de aula, bien individuales.
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- Reuniones de Departamentos Didacticos: en los que se evaluaran las programaciones
didacticas a la luz de lo puesto en practica y se realizardn las oportunas modificaciones para una
mejor adaptacion a la realidad de cada grupo.

- Tutorias de grupo dedicadas a analisis de evaluacion/trimestre.

- Reuniones de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar para evaluar el clima de
convivencia y conocer la valoracion de los distintos miembros de la comunidad educativa.

- Reunién de la Comision de Convivencia creada por los profesores del centro.

14.2. Evaluacion final

Con toda la informacién disponible, se valoraran los indicadores de mejora de la convivencia
establecidos en la PGA del Centro y se la elaborard la Memoria final de Convivencia, que sera

presentada al Claustro y al Consejo Escolar para informarla.

14.3. Criterios e indicadores de evaluacion

Criterios de evaluacion:

v Clima de convivencia general: este criterio se refiere a la percepcion que tienen los
diferentes miembros de la comunidad educativa acerca del clima de convivencia y de su
evolucién (empeoramiento o mejora) en los ultimos meses.

v Atmosfera de trabajo en clase: este criterio nos dara informacidn sobre la vivencia que los
alumnos hacen de su responsabilidad como tales, a través de su motivacién hacia el estudio, la
atencién en clase y el interés por el desempefio de las responsabilidades (tareas para casa,
presentacion de trabajos...).

v Numero y tipologia de faltas: con este criterio se podra percibir si se producen cambios
en la tipologia de las faltas y en la reincidencia de los infractores.

Indicadores de evaluacion:

v En caso de situaciones conflictivas que se presenten de forma reiterada se llevara un
registro pormenorizado de incidentes o disrupciones que tengan lugar en su aula, de forma que
se puedan cruzar para obtener informacidn mas contundente (Registros de patio y de aula).

v Numero (y tipo) de amonestaciones y/o sanciones aplicadas.

v Incremento de las actitudes positivas entre iguales y en relacién con los profesores.
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v Actuaciones conjuntas con instituciones comunitarias que refuercen actitudes positivas

de convivencia como el buen uso de nuevas tecnologias y charlas informativas.

v Documento de las Normas de Centro y las normas de cada aula.
v Agendas para entregar a los alumnos en septiembre con las normas del Centro.
v Completar a final de curso cuestionarios sobre el grado de satisfaccidon con el ambiente

vivido en el Centro para profesores, alumnado y familias.

v Cuestionarios trimestrales sobre la vivencia de los conflictos o falta de ellos por parte del
alumnado y profesorado.

v Contabilizar el nUmero de partes leves, graves y muy graves puestos a los alumnos al
finalizar cada trimestre y compararlos con el curso anterior. Realizar estadisticas comparativas.
v Contabilizar el niumero de participantes en los talleres, actividades y la asistencia a

reuniones que establezca el centro.

15. DIFUSION Y SEGUIMIENTO

Para la difusidn del Plan de Convivencia se articularan las siguientes vias:
° Serd incluido en el Proyecto Educativo de Centro.
° Durante el tercer trimestre del curso, en las reuniones de nivel y tramos y en las
reuniones de tutores, se evaluaran actividades de convivencia que hayan sido efectivas durante
el curso y puedan prorrogarse en el curso siguiente, asi como nuevas iniciativas que seran
programadas para el curso siguiente, difundiéndose a través de la CCP a los tramos, distintos
Departamentos y al Claustro.
° En un periodo establecido, y antes del inicio de cada actividad, las propuestas se
recordaran a través de distintos medios:

OReuniones de nivel.

OReuniones de tramo.

OReuniones de tutores.

oCCP

OPanel informativo o publicacién en espacios habilitados como sala de profesores,

entrada, pasillos, biblioteca...

° El profesorado sera informado en los Claustros de comienzo de curso, en las sesiones de
tutoria y participard activamente en el desarrollo de las actividades programadas. Esto

constituira el punto de partida para la elaboracién de propuestas de mejora.
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° Al alumnado se le comunicara el contenido del Plan de Convivencia. Su participacidén en
el desarrollo de las diferentes actuaciones sera directa y activa.
° Las familias seran informadas del contenido del Plan de Convivencia en la reunidn inicial

de curso.

En relacidn con el seguimiento del Plan, el Equipo Directivo arbitrard el procedimiento para que
los distintos sectores de la comunidad educativa hagan sus aportaciones o propuestas de
modificacion.

Asimismo, peridodicamente, la Comisién de Convivencia revisara el Plan con el objeto de analizar
la evolucién del estado de la convivencia en el Centro e incorporar al mismo las propuestas de

mejora.

16. NORMATIVA

* Constitucion Espanola de 1978: La convivencia pacifica es la base sobre la que se construye
cualquier estado democratico y de derecho.

* Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacién (LOE) modificada por Ley Organica 8/2013 de 9
de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE): regula que, todo sistema educativo
moderno incluye la regulacién de la convivencia en los centros. En Espafia la convivencia es un
principio inspirador y constituye uno de los fines esenciales del Sistema Educativo.

* Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid:

Articulo 12 E/ plan de convivencia

1. El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar centro de los principios democraticos que garanticen una educacién
para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una
intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar. El plan de convivencia forma
parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporaran a la programacion
general anual de cada curso escolar.

* Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién (LODE)

* Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor

50


https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/3fc4aa7a-6f4c-4efd-9500-c3c5177b3538/BOCM-2019-04-15-CONVIVENCIA.
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/3fc4aa7a-6f4c-4efd-9500-c3c5177b3538/BOCM-2019-04-15-CONVIVENCIA.
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia#exe-accordion-0-4
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia#exe-accordion-0-5

CEIPSO SAN BLAS PLAN DE CONVIVENCIA

* Comité de los Derechos del Nifo 552 periodo de sesiones 13 de septiembre a 12 de octubre

de 2010 (ONU) Observaciones a Espaiia (n2 56)

* Conclusiones del Consejo de la Union Europea de 22 de septiembre de 1997 de seguridad en

las escuelas

* Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia de la

Comunidad de Madrid

* Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

* Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidén y la cultura de la paz

* Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas

minimas del segundo ciclo de Educacidn Infantil

* Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan para la

Comunidad de Madrid las enseitanzas de Educacidon Infantil

* Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la

Educaciéon Primaria

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la

Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato

* Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacidon Primaria

* Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la

Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria

* Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las

Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

* Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los

Institutos de Educacidon Secundaria

* Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte de la

Comunidad de Madrid, por la gque se regulan determinados aspectos de organizacion y

funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de la aplicacion en la Educacion

Primaria

* Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de

alumnos

* Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos
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* Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e lgualdad Social y no

Discriminacion de la Comunidad de Madrid

* Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter

personal

* Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la elaboraciéon y

revision del Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos con fondos

publicos de Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid de 19 de julio

de 2005
* Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por

Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid

ANEXOS

ANEXO I: ORIENTACIONES PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA'Y QUE
PREVENGAN LA COMISION DE FALTAS

+ Las medidas que se tomen irdn encaminadas a aumentar la capacidad de control y
responsabilidad del alumnado:

- Tutoria de iguales.

- Alumno mediador.

+ Auto instrucciones: por ejemplo, en tutorias crear carteles decorativos con normas claras
gue puedan situarse en clase.

+ Recordar los habitos de organizacidon al principio y final de clase para utilizar el material

adecuado, la tardanza, la pérdida de objetos.

+ Uso adecuado de premios, por ejemplo, sistema de puntos o reconocimiento social.
+ Uso adecuado de consecuencias, como tiempo fuera del grupo.
+ Explicitar protocolos de actuacién con secuenciacién de los pasos a seguir: cuando un

compaifero llama tu atencién interrumpiendo la dindmica de la clase, cuando se tiene ganas de
moverse, cuando se producen burlas ante un profesor.

+ No permitir que un comportamiento interrumpa la clase, intentando gestionar la
conducta y al mismo tiempo seguir con la clase: mirar a la persona, comunicar una clave, indicar

con la mano, ponerse mas cerca, hablar con el alumno antes o después de la clase.
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+ Alabar conductas positivas y actitudes que queremos que se repitan.

+ Usar técnicas no verbales como levantar la mano, aplaudir moviendo las manos, hablar
en voz baja.

+ Informar de las consecuencias que se derivan si un comportamiento negativo persiste.

Ser firmes y consistentes en las medidas disciplinarias.

+ Seguimiento con refuerzos y recompensas consensuadas cuando se cumplan los objetivos
contratados.
+ Designar a un “profesor-enlace” (orientador, profesor que conoce al alumno de varios

cursos) que realice funciones de coordinacidn entre los alumnos TDAH y o TGC y sus familias, de
esta manera las familias se encuentran mds tranquilas al saber que hay un profesor que entiende
las caracteristicas de estos alumnos/as.

+ Manifestar expectativas positivas sobre la solucion de las dificultades.

+ Arbitrar posibles comportamientos alternativos y que consecuencias tendrian el
transgredirlo.

+ No agravar el conflicto y si este fuese intenso al principio se han de utilizar técnicas de
conciliacion como no mirar fijamente, hablar en tono pausado, sonreir y moderar los gestos y
entonaciones.

+ Es muy recomendable no entrar en confrontacidn directa con el alumno o alumna. En
ocasiones su intencion es hacernos perder el control, si esto aparece es mejor contar un tiempo
fuera tanto para el profesorado como para el alumnado. Es mejor recuperar la calma y no dejar
de ver cuales son nuestras debilidades, por ejemplo, ante las amenazas.

+ Para el alumno con trastorno disocial son especialmente efectivas las medidas que
conllevan reflexién y valoracion sobre el dafio realizado y su restablecimiento (volver a pintar las
paredes manchadas, arreglar el mobiliario, conocer a la familia del alumno /a amenazado).

+ Trabajar la atribuciéon de las intenciones pues son alumnos que tienden a percibir

intenciones hostiles en los demas que han de ser modificadas.

+ Reorganizar la interpretacién de los sentimientos propios y ajenos en los conflictos.

+ Ampliar la posibilidad de respuestas basadas en la no confrontacién.

+ Ofrecer un ambiente altamente estructurado en el que el alumno sepa que hacer en cada
momento.

+ Crear protocolo conjunto de faltas y sus posibles consecuencias.
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+ Trabajar programas en respuestas alternativas como pedir por favor, negociar, hacer
criticas en donde aparezcan elementos positivos, ser asertivos y resistir a la provocacién.

+ Es mejor controlar el comportamiento con normas claras y escoger un solo
comportamiento que se trata de controlar y que sea priorizado y consensuado previamente por
el profesorado y la familia.

+ Mantener entrevistas personales en los que crear tiempos de feed-back donde se
refuerce el comportamiento positivo.

+ Tener muy secuenciadas las actividades (de mas tedricas a practicas, por orden
decreciente de dificultad etc.) de clase para no propiciar la pérdida del control.

+ En casos muy graves y cuando la gravedad del trastorno y el deterioro que se esta
generando es muy alta es preciso crear flexibilizacién horaria. Se trata de una adaptacién
curricular de acceso que debe de tener caracter temporal. Asistiria a materias de indole
socializadora como tutoria, educacion fisica, educacién para la ciudadania, religion o educacién
artistica. La asistencia al resto de las asignaturas seria de forma progresiva y con la maestra de
pedagogia terapéutica.

+ Desarrollar en sesiones de tutoria, dentro y fuera del grupo, programas del desarrollo
afectivo-emocional: habilidades sociales e inteligencia emocional (toma de perspectiva, empatia,
reconocimiento y expresiéon adecuada de las emociones, control de la ira, tolerancia a la

frustracién, mejora del autoconcepto y la autoestima).
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ANEXO II: TIPIFICACION DE LAS FALTAS

PLAN DE CONVIVENCIA

FALTA LEVE

MEDIDA CORRECTORA

5 faltas de puntualidad en un mismo mes.

El Equipo Directivo llamara a la familia avisando del

incumplimiento de una norma del centro.

Mostrar actitudes disruptivas repetitivas en
el transcurso de la vida del aula, cuando ya

se han agotado los canales ordinarios

Aplicacion de “tiempo fuera” y posterior
reincorporacion.
Realizacidn de sus tareas de forma individual por

un periodo controlado y establecido de tiempo.

Mostrar conductas agresivas hacia los

companeros.

Reflexion y privacidon de una parte de la actividad
gue se esté realizando en el momento de la

agresion.

No devolver a tiempo el cuento de la

No se llevard otro cuento hasta que no lo

biblioteca. devuelva.
Deteriorar o perder el cuento de la | Reposicidon del mismo cuento.
biblioteca.

Romper materiales fungibles.

Uso del material deteriorado en un periodo de

tiempo o privacion del mismo.

Falta de respeto a los mayores.

Comunicacién por escrito a las familias

esperando su colaboracién y cambio de actitud.

5 faltas de asistencia SIN JUSTIFICAR en el

mismo mes.

Llamada telefdénica del Equipo Directivo.
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PLAN DE CONVIVENCIA

EDUCACION PRIMARIA 1¢' TRAMO

FALTA LEVE

MEDIDA CORRECTORA

- Traer juguetes o dispositivos electrénicos.

- Desobediencia a los maestros e
Interrupciones reiteradas durante la clase y
sin respetar los turnos de palabra.

- No traer las tareas planteadas por el Centro
sin justificacion de forma reiterada. (5 veces
por areay trimestre).

- Falta reiterada de materiales adecuados
(ropa incluida) para cada asignatura.

- No traer firmadas notas (del tipo que sean).
- Gritar o correr por los pasillos y escaleras.

- Subir a clase o quedarse por los pasillos
durante el periodo de recreo sin la
autorizacion o el acompafamiento de un
profesor o de algin adulto.

8 - Permanecer en el patio una vez que
ha finalizado el recreo sin autorizacién del
profesor.

9 - Comportarse de manera inadecuada
en las excursiones.

10 - Cualquier otra infracciébn a las
normas de conducta establecidas en el Plan
de Convivencia, cuando, por su entidad no
llegara a tener la consideracidn de falta

grave o de muy grave.

* Comunicacion por escrito a las familias,
esperando su colaboracién y cambio de actitud.

* Pedir disculpas (verbalmente o por escrito) y/o
reparar el dafio causado.

* Retirada de dispositivos o juguetes.

* Traslado del alumno a otra aula, con tarea,
durante un breve periodo de tiempo.

* Realizacion de actividades para el bien
comunitario.

* Privacion del tiempo de recreo para dedicarla a

la realizacion de una tarea acorde a ese tiempo.
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PLAN DE CONVIVENCIA

- Traer juguetes o dispositivos electrénicos.

11 - Hacer uso del teléfono.

- Desobediencia a los maestros e
Interrupciones reiteradas durante la clase y
sin respetar los turnos de palabra.

- No traer las tareas planteadas por el Centro
sin justificacion de forma reiterada. (5 veces
por area y trimestre).

- No traer firmadas notas (del tipo que sean).
- Gritar o correr por los pasillos y escaleras.

- Falta reiterada de materiales adecuados
(ropa incluida) para cada asignatura.

- Subir a clase o quedarse por los pasillos
durante el periodo de recreo sin la
autorizacion o el acompafiamiento de un
profesor o de algun adulto.

12 - Permanecer en el patio una vez que
ha finalizado el recreo sin autorizacién del
profesor.

13 - Comportarse de manera inadecuada
en las excursiones.

- Cualquier otra infraccién a las normas de
conducta establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando, por su entidad no
llegara a tener la consideracion de falta

grave o de muy grave.

* Comunicacion por escrito a las familias,
esperando su colaboracién y cambio de actitud.

* Pedir disculpas (verbalmente o por escrito) y/o
reparar el dafio causado.

* Retirada de dispositivos o juguetes.

* Retirada del teléfono movil que recogeran los
padres en la Direccién del colegio.

* Traslado del alumno a otra aula, con tarea,
durante un breve periodo de tiempo.

* Realizacion de actividades para el bien
comunitario.

* Privaciébn de una parte del recreo para
dedicarla a la realizacién de una tarea acorde a

ese tiempo.
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PLAN DE CONVIVENCIA

- Impuntualidad en la entrada; y al subir del patio.

- Interrupciones reiteradas durante la clase y sin
respetar los turnos de palabra.

- Acciones o actitudes que alteren la convivencia
pacifica en el centro.

- Comer en clase, incluido chicle.

- No traer firmadas notas (del tipo que sean),
previa comunicacion telefénica a las familias.

- Subir a clase o quedarse por los pasillos durante
el periodo de recreo.

- Comportamientos inadecuados en las
excursiones.

- No involucrarse en las tareas planteadas por el
Centro (deberes, trabajos...) sin justificacion.

- Traer teléfonos moaviles, videoconsolas,
reproductores de musica, cdmaras de fotos, relojes
inteligentes y cualquier otro dispositivo
electrénico, sin autorizacién explicita para fines
pedagdgicos de un miembro del equipo docente.

- No hacer fila en el patio cuando suena el timbre.

- Gritar o correr por los pasillos y escaleras.

- No acudir con el material adecuados (ropa incl..)
para cada asignatura de manera injustificada.

- Falta de higiene.

- Cualquier otra infraccion a las normas de
conducta establecidas en el Plan de Convivencia,
cuando, por su entidad no llegara a tener la

consideracion de falta grave o de muy grave.

* Amonestacién verbal.

* Traslado del alumno a otra aula, con
tarea, durante un breve periodo de tiempo.
* Dedicacion de parte del tiempo de recreo
a actividades correctoras.

* Realizacién de actividades para el bien
comunitario.

* Reflexionar sobre la norma incumplida y
las consecuencias de su incumplimiento.

* Notas de disculpa y reparacién del dafio
causado al compaiiero, ya sea emocional o
fisico.

* Comunicacién por escrito a las familias,
esperando su colaboracion y cambio de
actitud.

* Retirada del teléfono moévil o del
dispositivo electrénico que recogeran los
padres o

responsables legales en la

Direcciéon del colegio, tras finalizar la
jornada escolar.

* En caso de reiteradas faltas leves sera
sancionado sin participar en actividades
complementarias o extraescolares.

* Permanencia por un tiempo después del
horario de clase para realizar tareas.

de de caracter

* Realizacion tareas

académico.

58




CEIPSO SAN BLAS PLAN DE CONVIVENCIA

- Las faltas reiteradas de puntualidad o asistencia que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

- Las conductas que impidan o dificulten a otros compaieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

- Los actos de incorreccién o desconsideracién con compaferos u otros miembros de la
comunidad escolar.

- Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

- Los daios causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

- La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta contraria a las Normas de Conducta.

- La sustraccién de objetos personales de los miembros de la comunidad educativa.

- La sustraccién de material escolar, trabajos, fichas y exdmenes.

- Falsificacidn y/u ocultacidn de informacidn del Centro a los padres.

- Cualquier otra incorreccién de igual gravedad altere el normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

- La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

- El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

a) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o

Director. La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

b) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

c) Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) Prohibicién temporal de participar en actividades complementarias del centro, por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f) Expulsiéon del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

59



CEIPSO SAN BLAS PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO IlI: JUNTA DE DELEGADOS

El funcionamiento de las juntas de delegados estd regulado en el Real Decreto

83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

éQué son las juntas de delegados?

En los institutos de educacidon secundaria existird una junta de delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos (delegados de clase) y por los
representantes de los alumnos en el consejo escolar.

La junta de delegados podrd reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el consejo escolar.

El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
Funciones de la junta de delegados.

. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto y la programacion general anual.

. Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

. Recibir informacidon de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles vy
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

e Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

o Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

e Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

. Formular propuestas de criterios para la elaboracidn de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

. Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los drganos
de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia v,

especialmente, en lo que se refiere a:
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. Celebracién de pruebas y examenes.

° Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

° Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas

educativas por parte del instituto.

o Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

° Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la
incoacién de expediente.

° Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
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ANEXO IV: PROYECTO DE PATIO

El tiempo de recreo es un periodo de la jornada escolar necesario tanto para el descanso y la
diversion del alumnado, como para el desarrollo de habilidades comunicativas y de interaccion
social.
Este proyecto surge tras observar como durante los ultimos cursos ha aumentado el nimero
de conflictos en el tiempo de recreo debido principalmente a la falta de espacio.
A raiz de una encuesta que se paso al alumnado hace 3 afios, observamos que muchos de los
alumnos no podian disfrutar plenamente de su momento de ocio, ya que la falta de organizacién
espacial hacia que, en practicamente todo el espacio, se impusiera el futbol, dejando a la gran
mayoria de nifios y nifias sin espacio para otros juegos y apartando a quienes no eran participes
de esta practica.
Aquella encuesta marcé un punto de inflexion en la forma en la que se entendia el recreo en el
Centro. Las opiniones del alumnado nos hicieron visibles una serie de carencias que encontraban
en este espacio.
En lineas generales no era un espacio agradable para muchos de ellos. Las conclusiones que
obtuvimos se convirtieron en el motivo principal por el que repensar la importancia de este
tiempo libre. Tiempo que, ademds de necesario, es en si mismo un medio para adquirir
aprendizajes significativos.  Citando a Francesco Tonucci “todos los aprendizajes mas
importantes de la vida se hacen jugando”.
En el tiempo del recreo nos marcamos dos objetivos principales:

¢ Dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de todo el alumnado en su

tiempo libre.
¢ Convertir el tiempo de recreo en un espacio integrador y facilitador de una convivencia
respetuosa.

La idea es acercarse lo maximo posible a esos 2 grandes objetivos, trabajando en estos otros mas
concretos/especificos:
- Enriquecer la comunicacion entre iguales a través de diferentes juegos, actividades y/o
deportes.
- Reducir o evitar actitudes agresivas y situaciones violentas.
- Potenciar el desarrollo de las habilidades sociales.
- Crear un clima; agradable, cordial, donde prime la cooperacion, el compafierismo y ante todo el

respeto como base de la convivencia.
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- Generar espacios que den cabida al acompafiamiento para que no haya nifios/as que se sientan
solos en este tiempo libre.
- Dinamizar el tiempo de recreo incluyendo diferentes propuestas ludicas que recojan los
intereses de todo el alumnado.
- Tener un espacio limpio, libre de basuras y recogido/organizado
ORGANIZACION DEL PATIO DE RECREO
El colegio cuenta para la etapa primaria con dos pistas polideportivas, una descubierta y otra
cubierta por una pérgola. En el edificio de secundaria, se cuenta con dos patios descubiertos.
Para la realizacion de nuestro proyecto organizaremos los patios en funcidn de los juegos. En un
principio, cada nifio podra elegir en qué zona quiere jugar. En la etapa primaria el patio cubierto
se reservara para el deporte, teniendo asignado cada curso un dia de uso. Se pondrd un
calendario en la puerta del patio para que no haya confusién de qué curso le toca cada dia.
Para el buen transcurrir de este proyecto es necesaria la colaboracién de todo el claustro y la
implicacidn activa del alumnado de la siguiente manera:
Participacion del profesorado:

= En la puesta en marcha del proyecto, guiar al alumnado que lo necesite por los

diferentes espacios creados.

= Explicando y ayudando al alumnado cuando surjan dudas en un juego.
Participacion del alumnado:

. Respetando las normas y reglas de las diferentes zonas y juegos.

= Manteniendo el espacio de juego libre de papeles y otros residuos, asi como

ubicando abrigos u otras pertenencias, en bancos, ventanas y no en el suelo.

Responsables o encargados del material:
Se contard con ayuda con encargados voluntarios que después de una breve formacién seran los
responsables de al finalizar el recreo se guardar el material en el lugar habilitado para ello dentro
del edificio.
Es responsabilidad de cada persona o grupo de personas que coja un material devolverlo al
acabar el juego para que esté disponible para el resto, o en la zona de recogida, para ser

guardado al finalizar el recreo.
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TIPOS DE JUEGOS

Tipos de juegos que se establecen por zonas:

- juegos de rayuela y tangana,

- juegos de lanzamiento y punteria,

- juegos de mesa en el suelo,

- deportes,

- juegos populares, tradicionales y autéctonos.

EVALUACION DEL PROYECTO

PLAN DE CONVIVENCIA

Grado

de satisfaccion

Muy bueno

Bueno

Regular

Malo

Muy malo

- Limpieza

- Respeto

- Convivencia

- Conflictos

- Intereses alumnos
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ANEXO V: “PATRULLA DEL SILENCIO”

La patrulla del silencio tiene como objetivo principal reducir el nivel de ruido en el centro durante
las entradas y salidas al edificio, acompafiado de la mejora del orden en las filas y como resultado
nos facilitard el crear conciencia de grupo.

Con estas metas claras tenemos que entender que es una propuesta mas sencilla de lo que
pueda parecer. Simplemente se trata de que suban en fila de uno sin ir gritando, empujando o
colandose por las escaleras.

Esto facilitard que las entradas al centro se puedan hacer mas rdpido, porque si mantienen el
orden y la disposicién de uno en uno podrdn subir dos grupos a la vez por la escalera. Unos por la
parte de la barandilla (los que suban a la 22 planta) y otros por la parte de la pared (los que se
gueden en la 12 planta). Asi, solucionariamos también el problema de que los cursos que estan
en el centro del patio suban bastante mas tarde que los que estan en los extremos.

La patrulla del silencio estara formada por dos profesores del centro que se colocardn en ambas
puertas de entrada al edificio durante los momentos de mayor transito y ruido (a las 9:00h., y a
la entrada del recreo, sobre todo). Estos profesores no tienen que ser siempre los mismos. Serd
la jefa de estudios quien, por disponibilidad horaria de cada maestro, decidird y organizara (tal
como se hace, por ejemplo, la organizacién de patios) quién es el profesor que debe ocupar cada
puesto en los dos momentos importantes de mas ruido (los anteriormente citados).

En el caso concreto de nuestro centro, habra 4 profesores al dia que conformen la Patrulla del
silencio. Es importante que las personas que desempenen este cargo lleven un distintivo que los
nifios identifiquen rapidamente. Le da un toque mas “oficial” a la par que divertido. Puede ser un
sombrero Ilamativo, un bastéon muy colorido, en definitiva, algo que le identifique como tal, y
gue haga que los nifios sean conscientes.

Como la patrulla no puede ser omnipresente, se colocard en la planta baja en la entrada, y el
resto del recorrido hasta las aulas sera responsabilidad del maestro que imparta clase en esa
sesion con cada grupo, que los seguira vigilando, y que podr3, si fuera necesario, retirar el punto
positivo si al subir al pasillo se han descontrolado en exceso.

Los alumnos deben reconocer en la figura de la patrulla un elemento de control amistoso. Por lo
gue es importante que mientras les vigilamos la subida y recordamos que guarden silencio,
estemos con una sonrisa amable, no tenemos que infundirles temor, sino que lo vean como un

vigilante amigo.
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Durante la primera semana de curso el tutor debera hacer hincapié en la importancia de subir
ordenadamente y en silencio, para escuchar bien la cancién de la megafonia, para disminuir el
ruido ambiente, para entrar relajados a clase... Se les contara que habrd una patrulla que vigilard
gue esto se hace correctamente, y que pretende premiar a aquellos grupos que lo hagan muy
bien.

Para ello se registrara en el vestibulo de entrada, donde aparecerdn en un cuadro de doble
entrada, por un lado, los cursos y por otro los dias de la semana. Aquellos grupos que suban en
silencio y ordenados se les pondra un sello con un emoticono contento, un tic o algo facilmente
identificable como punto positivo. Aquellos que no cumplan los requisitos en los
desplazamientos obtendrdn el opuesto. Una cruz o similar. Se pondran con sellos, para que no
sea posible que ningun grupo borre o afiada puntos donde no corresponda. De forma quincenal
se irdn repartiendo las recompensas.

Estas recompensas habran sido decididas a nivel de tutoria entre el tutor y su grupo. Pueden ir
desde salir 5 minutos antes al patio, o entrar 5 minutos después, hasta a ver una pelicula, reducir
tarea del dia, o hacer alguna actividad grupal que ellos determinen y que sea posible realizar. El
premio se acordard antes de empezar la quincena, para que encuentren mayor motivacion.
Cuando pasen los 15 dias, se revisard la tabla sumando los positivos, asi como restando los
negativos y se determinaran los ganadores.

El curso o cursos premiados pueden ser anunciados el viernes a ultima hora por megafonia, y
luego, para la quincena siguiente aparecerdan al lado del cuadro de registro como una
recompensa visual:

Ganadores de la quincena pasada: 52 A,22Cy 42B

En un cartel vistoso, para que se sientan reconocidos publicamente, orgullosos de sus logros y

sirva como motivacién a seguir participando.

66



CEIPSO SAN BLAS PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO VI: “AULAS ESTRELLA”

En la linea de la “patrulla del silencio”, y con el objetivo de conseguir un clima de aula mucho
mas calido, se crean las Aulas Estrella, en las que la meta serd hacer nuestro el espacio que nos
corresponda, preocupandonos, y, sobre todo, ocupandonos de que esté limpio, ordenado y sea
acogedor.

Para ello, al igual que en la patrulla del silencio, se revisaran las clases, y se puntuaran de forma
positiva o negativa (puede hacerse en el mismo registro en el que se anotan los puntos de
silencio para que lo vean en el Centro al entrar y al salir).

Habrd aspectos que se tendran en cuenta de forma constante, por ejemplo: cémo quedan las
sillas ordenadas, si hay o no papeles por el suelo, si los libros estdn colocados en la biblioteca de
aula y en los respectivos armarios...

Por otra parte, habra puntos extra por decoracién de clase, tanto por dentro como en los pasillos
gue dan a cada curso con trabajos de los alumnos, plantas, decoracién que ayude a la
organizacién del aula, adornar las puertas por tematicas segun la estacién o alguna actividad
complementaria que se lleve a cabo.

Con detalles muy sencillos podemos conseguir que una clase se convierta en un lugar apetecible
al que acudir y dejar fluir nuestra imaginacidon y hacer que nuestras ganas de aprender se
multipliquen. Al ser un trabajo conjunto de la clase en el que todos somos parte importante de
esta decoracion y mantenimiento, volveremos a crear esa sensacion de grupo que tanto ayuda a

mejorar el clima del aula.
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ANEXO VII: ALUMNOS AYUDANTES E.S.O.

¢Quiénes son los alumnos ayudantes?
El alumno-ayudante es un alumno de la clase; habitualmente suelen ser dos en cada grupo, que
gozan de la confianza de sus compafieros y que estan pendientes de apoyar a aquellos que son
nuevos, tienen dificultades de integraciéon en el grupo o simplemente se encuentran mal,
siempre bajo supervision del tutor. Asi pues, sus funciones bdsicas seran: ser un apoyo para sus
compaferos, acoger a los que se incorporan nuevos al Centro, velar por las buenas relaciones en
el grupo, detectar posibles casos de acoso escolar, contribuir con el tutor en la integracion de los
companieros rechazados o aislados y, en definitiva, formar parte activa y responsable de la
buena convivencia del centro.
Son escogidos por sus propios compafieros de clase e intervienen preferentemente dentro de su
grupo.

Perfil del Alumno Ayudante: Es la persona que genera confianza, que sabe escuchar e intenta
ayudar a sus iguales.

Principales situaciones en las que intervienen los Alumnos Ayudantes:

° Problemas de integracién en el grupo o Centro, aislamiento, rechazo, etc.
° Acogida de alumnos nuevos.
° Deteccién de maltrato entre iguales.

° Todas las tareas de prevencion de la violencia escolar y mejora de la convivencia que se
consideren en el Centro.

Funciones del Alumno Ayudante:

° Escuchar a quienes tienen problemas o se sienten mal.
° Animar a sus companeros para que se sientan capaces de afrontar sus dificultades.
° Integrar, sobre todo a aquellos compafieros que se encuentran aislados, que no tienen

amigos en el grupo.
° Acoger a los nuevos miembros del grupo especialmente a aquellos que tienen mas
dificultades para integrarse, por su cultura, su lengua o su caracter.

° Informar a los profesores encargados del seguimiento del programa.

Seleccion de los Alumnos Ayudantes: Se realiza en una sesidon de tutoria. Se priorizaran

aquellos alumnos que tengan experiencia en las funciones. La decisién final de la inclusidon de los
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alumnos ayudantes estara supeditada a la autorizacion de los padres y/o tutores legales de los
mismos, asi como al visto bueno del tutor para formar parte del programa.
Las caracteristicas personales deseables para este rol son las siguientes: Empatia, asertividad,
paciencia, ecuanimidad, estabilidad emocional.

Evaluacién y seguimiento: Se establecerd una comisién de seguimiento del programa, en la
gue participaran los profesores que formen parte del mismo, como figuras de referencia, ademas

de los tutores, orientacién y Jefatura.
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ANEXO VIII: PROYECTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN E. INFANTIL Y E.
PRIMARIA. “EL RINCON DE LA EMPATIA”

+ Para el trabajo de la resolucidon de conflictos en primer lugar nos centraremos en la
identificacion de las emociones.

La maestra, a través de la asamblea, identifica el estado de danimo de sus alumnos y puede de
esta forma ahondar en cada una de las emociones con las que nuestro alumnado puede
identificarse cada dia.

También es conveniente conocer ese estado de animo al salir, para poder reconocer la

posibilidad de cambio de actitud en un mismo dia.

MIS EMOCIONES

AL LLEGAR AL SALIR
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Trabajaremos con emociones bdsicas, que podrian ampliarse si observaramos que ellos
proponen emociones aun sin dibujo en clase.

Es muy importante continuar dialogando sobre los conflictos del dia a dia con ellos y ellas,
haciendo hincapié en la empatia y el trato con los demas a través de cdmo vivenciamos nosotros
las mismas situaciones.

+ En el paso a Primaria trabajaremos de dos formas diferentes. Por un lado, el buzén de las

emociones y por otro el rincén de la empatia:
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e ELBUZON DE LAS EMOCIONES
El tratamiento de los conflictos que ocurren tanto en el patio como en el aula se hard a través de
un buzén en el que el alumnado, de forma individual y eligiendo si lo hacen andénimo o
nominativo, escribiran en una tarjeta ya creada (se muestra a continuacion) lo sucedido.
Es importante que fechen la hoja (suele ser lo que mds les cuesta), a continuacién, eligen si
ocurridé en el patio o en clase, después cdmo se han sentido, y por ultimo pueden describir con
detalle la situacidn, bien a través de un dibujo (no todos los alumnos de 12 escriben al principio
de curso) o bien de forma escrita.
Esta hoja la meterdn en un buzdén y el tutor o tutora abrird el buzdén con asiduidad. Se
recomienda semanalmente. Al leer los posibles conflictos se resolveran de forma conjunta en el
grupo clase. Unas veces seran los propios involucrados los que lleguen a las conclusiones. En
otras, seran los compafieros los que les muestren otras posibles soluciones.
Se genera un didlogo en clase muy positivo que pone sobre la mesa emociones, actuaciones y
mucha empatia entre ellos, al saber que estdn hablando de casos concretos y que se sienten
protagonistas por haberlos vivido cerca.
Al generalizar el conflicto al grupo clase, cuando este se repite de la misma forma, o similar (los
conflictos a estas edades suelen ser muy recurrentes), ya tienen las herramientas para tratarlo, y
saben cémo proceder.
Es importante que los niflos no se centren solamente en escribir conflictos o momentos
negativos, de ahi que haya un emoticono de alegria o de sorpresa también, para que compartan
con los demas otro tipo de emociones. Esto suele ayudar a crear un clima muy agradable en
clase, de confianza, en el que se cuentan cosas mas personales y que les hace sentirse mas parte

del grupo.

ALGO PASO,

FECHA:

CLASE PATIO
DiA, MES

COMO ME SIENTO

A
(5 Oy 2> < R ol
U= ne — - =

DIBUJO O ESCRIBO POR QUE:
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Son muchas las ventajas del buzén de las emociones. Ademds de potenciar la resolucidon de
conflictos de forma conjunta y mejorar el ambiente de clase, fomenta la expresion oral de
hechos y sentimientos, suele abrir la puerta a que establezcan nuevos lazos de amistad y se
conozcan mejor entre ellos, y la confianza con el tutor/a se incrementa, pues este es guia y
facilitador en la resolucién, pero no impone un castigo ni una reprimenda. Suelen ser ellos los
gue llegan a los acuerdos sobre cdmo se deberia haber actuado, de qué otras formas podriamos
proceder, o qué hacemos ahora que ha ocurrido esto.

e ELRINCON DE LA EMPATIA
Esta actividad tiene como fin aprender a resolver sus conflictos de manera cada vez mas
auténoma.

% Desarrollo:
Estos rincones estaran situados en cada clase, pueden ubicarse también en los pasillos del
centro. Serd un espacio luminoso y cémodo. Bien sefializado.
Ante un conflicto, los alumnos deciden resolverlo en el rincén. En un primer momento, el
profesor hard de mediador y les mostrara el funcionamiento de este espacio. Después, podra ser
un compafiero el que medie vy, el objetivo final es que sepan resolver los conflictos de manera
auténoma y sin mediador.
El rincon no es un espacio para culpar a otros. Se parte de los sentimientos de cada uno y de la
expresion de la situacidn como cada uno la ha vivido. Pasos a seguir una vez en el rincén:
1. Identificar el sentimiento que tienen al comenzar, cada uno marcard el emoticono
correspondiente.
2. Comienza la conversacién sobre la situacion que ha dado lugar al conflicto hablando de
emociones y se buscan posibles soluciones.
3. En el Registro se anota la fecha, los participantes, el mediador, el conflicto, el acuerdo y se
firma por todos los participantes. (Esto se puede realizar por medio de dibujos creando una
historia social para ayudar a los alumnos con TEA.)
4. Se coloca el emoticono que se corresponda con la emocién que se siente al finalizar el
acuerdo.
5. En el caso de que se repitiese el mismo conflicto se buscaria en el cuaderno de registro dicha
situacidn y se revisaria el acuerdo.
Estos pasos estan explicados en una hoja que estara siempre en el rincdn y que sirve de guia para

llevar a cabo el proceso.
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También habra una rueda de resolucidn de conflictos para facilitar la toma de decisiones.
% Materiales:
- Cartel para situar el rincén, preferiblemente dentro del aula.
- Esquema de actuacion para que sigan los alumnos implicados.
- Cartel indicativo de emociones.
- Rueda de resolucion de conflictos.

- Registro de conflictos, soluciones y seguimiento.

PASOS PARA RESOLVER UN CONFLICTO

1 inspirady ospirad

alavez

“Banco del rollo” y “Pasos para resolver un conflicto” (Marina Crespo y Vanesa Delgado)
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PEDIR DISCULPAS

AONR

ESPERAR Y CALMARME

HABLAR SOBRE EL TEMA

ma
[y

i

IRME A
OTRO SITIO

RUEDA DE
RESOLUCION DE
CONFLICTOS

DECIR COMO
TE SIENTES

PLAN DE CONVIVENCIA

Rueda de resolucion

RINCON DE LA EMPATIA
FECHA: PARTICIPANTES: MEDIADOR:
CONFLICTO:
ACUERDO: REVISION:
FECHA:
FIRMAS: FIRMAS;
HISTORIA SOCIAL:

Registro de conflictos
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ANEXO IX: PROYECTO LUDOTECA DE JUEGOS DE MESA

Los juegos de mesa son una buena herramienta educativa debido a las habilidades desarrolladas
gue se requieren para jugar una partida y el ejercicio mental que estimulan.

Las habilidades mas relevantes que se estimulan con los juegos de mesa estan entre las mas
importantes a las que el Sistema Educativo puede aspirar: las habilidades sociales, para un trato
respetuoso y empatico en la relacion con otras personas, las habilidades motrices, razonamiento,
negociacién, memoria, creatividad, entre otras.

La mayor belleza de este tipo de juegos es que pueden jugarse entre amigos, desconocidos, o
una mezcla de ambos. La partida de un juego estd enfocada en su interaccién social. El poder
mezclar edades, hace que se favorezca la relacion entre alumnos lo que facilita la convivencia.
Todas estas interacciones, combinadas con que, generalmente, en cada partida sélo hay un
ganador, significa que las personas que juegan aprenden, o deben aprender, a tratar con
respeto, ser amables, a comportarse de forma responsable dentro de la partida, poniendo en
practica el esfuerzo personal como un valor. Existen ademds juegos cooperativos, en los que las
personas juegan juntas en la partida para conseguir un objetivo comun. Estos juegos son
excelentes herramientas que favorecen el trabajo en equipo.

Los juegos de mesa son divertidos, y este aspecto es fundamental. Es precisamente este caracter
ludico el que hace que muchos alumnos y alumnas se interesen por los juegos de mesa, se
impliquen en la partida y se impregnen de todos los aprendizajes que subyacen en los juegos de
mesa.

OBIJETIVOS

Los objetivos generales que buscamos al crear y desarrollar este Proyecto de juegos de mesa en
el Centro son:

> Potenciar las habilidades sociales de los alumnos.

> Potenciar procesos cognitivos basicos (memoria, atencion, percepcién, orientacion...) asi
como las funciones ejecutivas (velocidad de procesamiento, flexibilidad cognitiva, toma de

decisiones, planificacién, control de impulso...)

> Crear y respetar normas de convivencia.

> Favorecer una comunicacion adecuada.

> Favorecer las relaciones entre el alumnado de distintos niveles educativos del Centro.
> Utilizar el lenguaje oral como medio para expresar ideas, opiniones y sentimientos.

> Descubrir la utilidad de las matematicas de forma ludica.
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> Desarrollar el calculo mental, la agilidad verbal y psicomotriz.
> Afianzar y ampliar contenidos trabajados en las areas del curriculo.
> Promover la cultura del juego de mesa favoreciendo los contactos con productos

elaborados del mercado o creando propios.

> Conocer estrategias de resolucion de conflictos.

Las competencias clave que trabajamos:

> Competencia en comunicacion linglistica: utilizando el lenguaje como un instrumento de
comunicacidn oral y escrita, de aprendizaje y para la regulacién de conductas y emociones.

> Competencia Matemadtica: pensar y razonar, argumentar, comunicar, construir
modelos/representar, plantear y resolver problemas, utilizar el lenguaje simbdlico formal, etc.
Todo lo que tiene que ver con la orientacién espacial y ver patrones y el cdlculo mental

> Competencia social y civica: relacionandose con los demas de forma correcta y
resolviendo los conflictos que puedan surgir y aceptando las diferencias. Conciencia cultural y
artistica: desarrollando habilidades perceptivas, la imaginacion y la creatividad.

> Competencia en el conocimiento y la interaccion en el mundo fisico: conocer conceptos
relacionados con el mundo que lo rodea y utilizarlos posteriormente en contextos variados. El
juego de mesa como “entrenamiento” de situaciones para la vida en un entorno controlado y
seguro.

> Competencia para aprender a aprender: ser consciente de lo que se sabe, de lo que
estamos aprendiendo a través del juego de mesa. El autoconocimiento, conocer puntos fuertes y

débiles y desarrollar estrategias.

> Tratamiento de la informacion y competencia digital: busqueda de informacién sobre el
juego...
> Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: desarrollar habilidades creativas y

conocimiento del sector empresarial del juego de mesa actual en nuestro pais. Conocer a
creadores y editoriales. Toma de decisiones. Asumir errores, valorar riesgos.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

A todo el alumnado del Centro.

RECURSOS Y MATERIALES

Juegos de todo tipo: estrategia, de cartas, de dados...

Juegos de mesa segln mecanica: Cartas, dados, tablero, fichas....
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Juegos de mesa segun dinamicas: colaborativos, competitivos, de rapidez, estrategia o azar, de
roles ocultos, de interaccidn intensa, party games y los “juegos rapidos” (fillers).

Cuadernos de registro que se tengan para los préstamos a las clases, el archivador con las guias
rapidas, un “libro de visitas” (con recomendaciones)

DESARROLLO DE LA LUDOTECA

La ludoteca se desarrollard en el periodo de recreo, en el Salén de Actos y Biblioteca en el caso
de Secundaria. La ludoteca se abrird en los recreos y en horario lectivo para que cada tutor
pueda utilizarla cuando estime oportuno.

Para su puesta en marcha se ha formado un sector del profesorado, se ha hecho una inversién
econdmica para dotar al Centro de juegos de mesa. Ademas, se ha elaborado material adicional,
fichas explicativas para cada uno de los juegos que estard disponible para el resto de
profesorado. Se ha incluido en cada juego un listado con todo el material que contiene el juego.
Se etiquetardn los juegos en funcidn de niveles, edades u otras categorias.

Se valora iniciar el proyecto dandolo a conocer clase por clase durante aproximadamente una
sesion. A grandes rasgos se daran a conocer las normas y el funcionamiento de la ludoteca; no
solo el alumnado, sino también los maestros que estan presentes cuando se va pasando por las
clases.

Posteriormente “formando” a alumnado que quiera ser responsable de explicar juegos a otros
compaferos cuando acudan a la ludoteca.

El profesorado podrad hacer uso de juegos de la ludoteca en su aula. Se registrard el juego o
juegos que se llevara al aula, teniendo que devolverlo para que a la hora del recreo esté
disponible para la ludoteca.

Una vez en la ludoteca los profesores responsables estaran para ofrecer su ayuda a los grupos
qgue la soliciten, para elegir juegos, para conocer el desarrollo de los mismos, etc. También
realizaran esta funcién los alumnos y alumnas que se han formado para prestar ayuda a sus
compaferos.

En funcidn del nimero de personas interesadas en ser responsables de ludoteca, se estableceran
turnos para los recreos.

Todas las personas responsables (maestros y alumnado voluntario) velaran por el cumplimiento

de las normas, y buen clima en la ludoteca.
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Al término del juego o del tiempo de recreo los alumnos voluntarios o el profesorado
responsable tomara nota de los juegos que se usan, para llevar un control de los mismos a través
de un cuaderno de registro.

Se contempla la posibilidad de habilitar un buzén de sugerencias, libro de visitas para recoger
opiniones.

La ludoteca de juegos de mesa, complementara el proyecto de patio, jugando ambas iniciativas
un papel importante dentro del plan de convivencia de nuestro centro.

EVALUACION

- Buzdn de sugerencias o libro de visitas.

- Cuestionario dirigido a los profes, a los nifios que juegan y a los que no con preguntas
tipo:

1.- ¢Has ampliado tu grupo de amigos?

2.- ¢Juegas siempre con los mismos?

3.- ¢Te gusta que haya una alternativa de ocio mas en el cole?

4.- ¢{Te has animado en casa a jugar también a este tipo de juegos?

5.- ¢Cdmo nos dirigimos durante las partidas de juego?

6.- éCOomo resolvemos desacuerdos?
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ANEXO X: PROYECTO ASAMBLEA EN TODAS LAS ETAPAS EDUCATIVAS

¢Qué es una asamblea?

Es importante conocer qué es la asamblea desde un punto de vista real y cercano para luego
poder llevar esta potente herramienta educativa al centro y al aula.

Segun la RAE, una asamblea es: “Una reunion numerosa de personas para discutir determinadas
cuestiones y adoptar decisiones sobre ellas”. Basandonos en esta definicidn vemos que
cumplimos todos los requisitos para llevarla a cabo, es decir, la comunidad educativa es un grupo
numeroso de personas que se pueden reunir y que tenemos la capacidad para discutir y
consensuar aspectos que nos afecten dentro de nuestro ambito educativo y que, ademas,
posiblemente y con una buena organizacién seamos capaces de adoptar decisiones para llevarlas
a cabo.

Ahora bien, si ademds de todo esto entendemos que en una asamblea todos los miembros
parten del mismo punto, dando igual si somos alumnos o maestros, siendo un momento en el
gue todos nos podemos mostrar tal y como somos, con nuestra opinidon, nuestros miedos vy
nuestras preguntas o inquietudes, entenderemos que pocas veces tendremos ante nosotros una
herramienta de trabajo igual.

Es un momento en el que nos vamos a poder sentir libres sin tener la presién de que nadie nos
juzgue, nos evalue (en el caso del alumnado), o tengamos que demostrar dotes pedagdgicas (en
el caso del profesorado). Serd un momento de iguales.

Decia Einstein que: “Es un milagro que la curiosidad sobreviva a la educacion reglada”.

Nuestros alumnos aprenden habitualmente acerca de cdmo se hace algo en lugar de aprender a

hacerlo. Quiza, en este punto, debemos reflexionar al respecto e intentar que la curiosidad que
todos tenemos (mayores y pequeinos) no se pierda por completo en el camino y que, realmente

los aprendizajes sean significativos y se fijen en sus estructuras cognitivas.

A continuacién, vamos a mostrar como se puede llevar la asamblea a las distintas etapas

educativas.
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+ EDUCACION INFANTIL

La asamblea en infantil constituye una rutina fundamental que supone el eje vertebrador de gran
parte de nuestro dia a dia. Empezamos reunidos, compartiendo sensaciones y sentimientos.
Tanto alumnos como maestros pueden hablar y expresarse y, simplemente, debemos tener en
cuenta que hay que guardar un turno de palabra si todos queremos ser escuchados.

Por la naturaleza de la propia etapa de infantil, serda un momento de grandes aprendizajes, ya
gue, no solamente aprenderan a pedir permiso para hablar, sino que también comenzaran a
entender que sus iguales tienen otros intereses distintos a los suyos y ellos, que se caracterizan
por el egocentrismo aun, abrirdn su mente a nuevos conceptos. Ademas, es el lugar idoneo para
resolver conflictos. Somos parte de una sociedad, vivimos en grupo y conseguimos nuestros
mayores logros también en grupo, por tanto, cuidar y mimar el momento de asamblea supone,
sin duda, apostar por un concepto de ensefianza y de vida de cara al bien comun (todos pueden
aportar su granito de arena), al respeto de iguales (ya que hay reglas y normas que no se pueden
obviar) y al fortalecimiento de la autoestima (al sentirse escuchados y valorados).

¢CUANDO HACERLAS?

Hay tres momentos ideales: la entrada al centro, el momento después del patio y antes de

marcharnos a casa o al comedor. Son tres momentos diferentes en los que se pueden tratar
temas diferentes, pero al complementarse entre ellos, el alumno se despide hasta el dia
siguiente con la sensacion de que volvera a un entorno educativo en el que se le escucha y
valora.

iCOMO HACERLAS?

Todos juntos para generar vinculo, mirdndonos las caras, a la misma altura. También es
importante que se sientan relajados pero que les ensefiemos a guardar la compostura ya que
debemos darle el valor que el momento merece. En infantil el contacto fisico es una herramienta
emocional, por ello, es muy comuin que en estos momentos de asamblea haya besos y abrazos,
manos cogidas o, simplemente, el cuerpo pegado al del amigo de al lado. El vinculo es

importante hasta ese nivel.
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+ EDUCACION PRIMARIA
¢Qué ocurre en primaria? pues que los intereses de los alumnos han cambiado, por lo tanto, el
maestro debe adaptarse a esta situacidn. Las caracteristicas psicoevolutivas son diferentes y las
necesidades de estos alumnos también lo son. Por supuesto, esto debemos valorarlo y, para ello,
también debemos hacer uso de esta herramienta generadora de contenidos y aprendizajes que
es la asamblea.
Los alumnos de primaria necesitan que se les facilite la posibilidad de generar pensamientos
propios y tener un sitio donde exponerlos y ser escuchados. Ademas, en esta etapa educativa
siguen apareciendo conflictos internos dentro del grupo-aula o incluso, con otros grupos y/o
etapas, y deben ser resueltos en un momento en el que todos compartan su parecer. Por no
hablar de que es un momento ideal para potenciar la competencia lingliistica, para que
practiquen y usen el nuevo vocabulario aprendido y para que sus emociones (muy intensas en
esta etapa) salgan.
La asamblea en primaria debe ser contemplada como una rutina generadora de saber y
experiencias y como una herramienta poderosa a la hora de conocer mds a nuestros alumnos, ya
gue, cuanto mas internamente lleguemos a ellos, probablemente, antes podamos deshacer los
posibles nudos que puedan surgir en torno a la convivencia en un centro escolar. Los mas
habladores veran satisfecho su instinto, los mas reservados no se sentiran atacados si
permanecen callados, nadie les va a obligar. Es un momento libre y de intercambio. Poco a poco,
con paciencia y buenas técnicas, el maestro y el propio clima que se genere en el aula hara que
estos alumnos mas retraidos quieran participar.

¢CUANDO HACERLAS?

Hay dos momentos ideales: la entrada al centro (felicitando a alguien por haber conseguido algo,
cumpleafiios...) y la despedida.

iCOMO HACERLAS?

Colocados como en la etapa de infantil, todos juntos para generar vinculo, mirandonos a la cara;
en circulo si es posible y manteniendo la compostura; pero a la vez, sintiéndonos en un ambiente
libre de ser juzgados y pudiendo expresarnos libremente. Es importante trabajar dinamicas
grupales de respeto, tolerancia y empatia para que, poco a poco, las risas del principio se
conviertan en escucha. Los temas a tratar pueden ser temas recurrentes del aula, temas libres,
preocupaciones generadas por un hecho concreto, resolucion de conflictos, o simplemente

anécdotas.
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+ EDUCACION SECUNDARIA
Llegamos a Secundaria y nos planteamos si la asamblea es un momento que realmente puede
encajar en la rutina del aula. Los alumnos son mds mayores, en principio parece que no se
prestan a estos momentos de intercambio sin que surjan momentos jocosos; parece que no se lo
van a tomar en serio, é¢verdad? Pues bien, es ahora cuando hay que recordar algunas cosas al
respecto. Si recapitulamos, hemos visto a través de etapas anteriores que la asamblea es una
herramienta poderosa, generadora de vinculo, potenciadora del intercambio linglistico, que va a
hacer que todos los que participan de ella se sientan en igualdad de condiciones y que, ademas,
necesita ser moderada, pero esa moderacidon no solo debe ir de la mano del profesor. La
existencia de roles se va a ver potenciada precisamente por esto. Los propios alumnos van a
involucrarse de tal manera que sean ellos los que moderen, intervengan, establezcan normas,
regulen el turno de palabra, usen materiales como timbres o relojes para establecer tiempos,
estén atentos al tono de voz o incluso al lenguaje utilizado, utilicen registros de doble entrada
para registrar las intervenciones, etc. Es decir, vamos a hacer que el momento aparentemente
incémodo que les proponemos se convierta en una fuente de implicacién activa.
Gracias a estos momentos observaremos mas a nuestros alumnos, ellos se daran a conocer
también dejando ver no sélo la imagen que quieren proyectar sino otros aspectos que, quizd, no
se conocen tanto, ya que, debido a las caracteristicas intrinsecas de la edad, las apariencias les
importan mucho. El profesor puede trabajar aspectos o contenidos programados, pero de forma
oral.
Lo que si es fundamental es que no perdamos la informacién que una asamblea nos puede
aportar por el hecho de sentirnos ahogados en cuanto a tiempos impuestos, porque perderiamos
demasiado por el camino. Quiza es el momento de atreverse a conseguir cosas de manera
diferente...

¢CUANDO HACERLAS?

En este caso, el momento mds iddneo vendrad dado por las necesidades del grupo. Los tiempos
son diferentes a los de infantil o primaria, lo que si es conveniente que todas las semanas haya
varios momentos de asamblea.

{COMO HACERLAS?

De la misma manera que en etapas anteriores. Todos juntos y estableciendo contacto visual, de
pie o sentados, con una mesa en el centro para colocar elementos necesarios como timbres,

relojes, hojas y boligrafos para apuntar o cualquier cosa que nos ayude a moderar el encuentro.
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Se pueden utilizar pafiuelos anudados a la mufieca, por ejemplo, para saber quien ejerce el rol de
moderador, o incluso, que los alumnos acuerden tener varios pafiuelos de colores y que cada
color simbolice un rol: moderador, controlador de tiempo de speech o el que apunta y registra lo

gue en esa asamblea se trata.

“La filosofia del aula en una generacion serd la filosofia del gobierno en la siguiente” Abraham

Lincoln
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