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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta cémo influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio Publico "San Sebastidn™ se halla ubicado en la villa de Meco, es un Centro
Bilingiie en infantil y primaria.
En torno al 50 % del alumnado utilizan recursos culturales y tecnoldgicos todos o casi
todos los dias.
Cabe destacar que en el Gltimo proceso de admisién, un 52,17 % de las familias
solicitantes lo han hecho de forma telematica utilizando certificados digitales.
Es alto el porcentaje de familias, que utiliza habitualmente el correo electronico
institucional del colegio para cuestiones de Secretaria y Comedor en los Gltimos dos
cursos el uso de la aplicacién Roble/Raices asi como de las aulas virtuales de
Educamadrid se ha extendido, especialmente el uso de Roble/Raices como medio
prioritario de comunicacion con las tutoras.
Una de las sefias de identidad de nuestro centro es el Aprendizaje Cooperativoy el
trabajo por proyectos, bilingismo infantil y primaria y convivencia positiva.
En nuestro centro la idea principal es la de desarrollar un modelo educativo centrado
en el alumnado que permita desarrollar todas sus potencialidades, para ello nos
basamos en :

e El uso de metodologias activas

» Integracion de las TIC en la vida cotidiana del centro como herramienta al

alcance del alumnado

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ¢como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos
ir metodolégica y digitalmente?...
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Desde el curso 22-23 se ha implementado en nuestro centro el Plan Digital. En él se
recogieron las principales lineas de trabajo que se iban a desarrollar en el centro.

Una gran mayoria de los objetivos planteados se consiguieron. En el presente curso
escolar se va seguir trabajando en la misma linea, continuando con objetivos ya
iniciados, retomando objetivos que se realizaran de forma ciclica y avanzando en
objetivos de otros ambitos. En esta ocasion el reto es aln mayor y avanzamos un
poco mas en la alfabetizacién digital del alumnado cémo: a través del Programa
Caodigo Escuela 4.0 por el cual se introduce la robotica en las areas de aprendizaje.
Por otro lado también nuestro proyecto de radio uno de los objetivos de la PGA de
este curso supone también un nuevo reto para profesorado y alumnado.

Este afio, también como novedad se inicia un plan de atencion al alumnado que
presenta altas capacidades y alto potencial, no solo desde la areas curriculares sino
también como actividad extraescolar con el Campamento Digital solicitado y que se
desarrollara en el segundo trimestre dos dias a la semana dos horas cada dia para este
alumnado de 3°, 4°5° y 6° de primaria.

Los objetivos de este plan suponen un enorme reto, puesto que el hecho de que el
secretario sea coordinador TIC y responsable del programa de robética complica
enormemente compaginar todas sus funciones. Para ello cuenta con la colaboracion
del equipo compigedu, y, con el apoyo de la persona que desarrolla el proyecto de
roboética del centro.

El centro lleva trabajando varios cursos escolares con el aprendizaje cooperativo. Los
docentes estan comprometidos y se forman en esta metodologia para implementarla
en las aulas.

Hay otros aspectos tecnoldgicos y metodoldgicos en los que el centro es consciente
que necesita profundizar, por ello el tener un plan digital va a dar respuesta a esta
demanda del centro.

La normativa que enmarca y en la que nos basamos para desarrollar este plan es:

e Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de
distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por
Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacion del
sistema educativo, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

e Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente.

e Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y reconocimiento de
la competencia digital docente.

e Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
y limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.
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En el articulo 4 de dicho Decreto que hace referencia a la limitacién del uso de
dispositivos en las distintas etapas educativas destacamos para nuestro centro a
tener en cuenta:

1. En las etapas de Educacion Infantil y Primaria no se permitira trabajar de
forma individual con dispositivos digitales, ni se permitird que los docentes
programen la realizacion de tareas académicas evaluables fuera del horario
escolar que exijan su ejecucion a través de dispositivos digitales.

3. Estara permitido el uso compartido de dispositivos digitales (entendido
como el trabajo de dos o mas alumnos con dichos dispositivos en la ejecucion
de una actividad) para el desarrollo de la competencia digital en todas las
etapas, siempre bajo supervision de los maestros y profesores, y con finalidad
pedagdgica, con las siguientes limitaciones:

a) Educacion Infantil. En el primer ciclo de la etapa se evitard el uso de
dispositivos digitales. En el segundo ciclo de la etapa se limitara el tiempo de
uso compartido de dispositivos digitales a una hora por semana.

b) Educacion Primaria. En el primer ciclo de la etapa el tiempo de uso
compartido de dispositivos digitales no sera superior a una hora semanal. En
el segundo ciclo, dicha limitacion serd de una hora y media, y en el tercer
ciclo, podra ampliarse a un maximo de dos horas a la semana.

4. El empleo de otros dispositivos digitales de uso no individual, tales como
pizarras o pantallas de gran tamafio, no estara afectado por las limitaciones
anteriores, si bien seran empleados bajo supervision docente con una
finalidad educativa.

5. En aquellas materias optativas, areas o proyectos integrados que completen
la oferta formativa de los centros, asi como en el desarrollo de los programas
institucionales implantados por la consejeria con competencias en materia de
Educacion, siempre que sea necesaria la utilizacion de dispositivos digitales
para la adquisicion de las competencias especificas, se permitird el uso
individual o compartido de dispositivos digitales, teniendo en cuenta la carga
horaria semanal establecida en la normativa correspondiente y en
consonancia con lo dispuesto a tal efecto en el proyecto educativo del centro.

Los centros garantizaran que aquellos alumnos con necesidad especifica de
apoyo educativo que lo requieran, conforme a lo dispuesto en su informe
psicopedagdgico o médico, puedan utilizar dispositivos digitales de uso
individual o compartido en cualquier etapa educativa, siempre que lo
necesiten y sin que les afecten las limitaciones anteriores.

Instrucciones de principio de curso 25-26.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

En el centro existe un interés por trabajar las metodologias activas, trabajan el aprendizaje
cooperativo y participaron el PIE para implantar un aula del futuro. La cual finalmente ha
sido instalada con fondos del centro, estando totalmente finalizada en mayo de 2025. En el
centro existe un liderazgo compartido, las funciones estan repartidas.

Colaboracion e interconexiones

Cuenta con una infraestructura adecuada, tanto exterior como interior. El centro tiene
equipos informéticos pero no suficientes, especialmente no se disponen equipos suficientes
para el profesorado.

Infraestructuras y equipos

Los docentes participan en proyectos de formacion relacionados con el aprendizaje
cooperativo y otros aspectos metodoldgicos, aunque son conscientes de la necesidad de
profundizar en aspectos tecnoldgicos.

El curso pasado todo el claustro obtuvo NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL, un
porcentaje elevado del claustro posee un nivel B2.

Desarrollo profesional

Aunque utilizan recursos digitales dentro del aula , el uso sistematico de una plataforma
interactiva no esta instaurado como recurso del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Pedagogia: apoyos y recursos

Aunque utilizan recursos digitales dentro del aula , el uso sisteméatico de una plataforma
interactiva no esté instaurado como recurso del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Pedagogia: implementacion en el aula

Aunque utilizan recursos digitales dentro del aula , el uso sistematico de una plataforma
interactiva no esta instaurado como recurso del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion

La evaluacion de los alumnos y la gestion de las calificaciones se realiza de forma
tradicional aunque se van incorporando algunas herramientas digitales con el alumnado. Va
aumentado poco a poco el uso de Raices para la evaluacion del alumnado. También aunque
en menor medida de otras plataformas como evalum o kahoot.

Competencias del alumnado

El alumnado tiene competencias digitales y en los Gltimos cursos ya es capaz de aplicarla al
ambito educativo. Creemos que las competencias de un sector del alumnado han crecido
gracias a su participacion en el Campamento digital.

Familias e interaccién con el Centro

La interaccion de las familias con el centro es correcta, participan, en mayor o menor
medida, en la vida del centro.

Web y redes sociales

La Web del centro esta completa y alojada en Educamadrid. Unos de los objetivos de la
PGA del préximo curso sera cumplir con las recomendaciones facilitadas por inspeccion en
marzo de este curso tras recibir requerimiento de algunos aspectos que o bien no se
encuentra en la pagina web o no son de facil acceso, estos aspectos son minimos y quedara
finalizado el proximo curso.




Direccion General de Bilingtiismo
y Calidad de la Ensefianza
CONSEJERIA DE EDUCACION
CIENCIAY UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién, Financiado por
Transformacion la Unién Europea

W\ v Resiliencia

NextGenerationEU

CEIP SAN SEBASTIAN

28022876

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)

Enlace al selfie del Centro:

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 2.3
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2.6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.4
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital -
Ab5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.5
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2.4
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2.7
B3. Colaboraciones 2.4
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto -
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.2
C3. Acceso a internet 3.3
C5: Asistencia técnica: 3
C7: proteccion de datos 3.3
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.9
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 2.5
D2: Participacion en el DPC 3.1
D3: Intercambio de experiencias 3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.4
E2. Creacion de recursos digitales 3.4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.4
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4.5
E5. Recursos educativos abiertos -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.3
F3: Fomento de la creatividad: 2.8
F4. Implicacion del alumnado 3.5
F5: Colaboracion del alumnado 3.2
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION

GL1. Evaluacion de las capacidades 2.9
G3. Retroalimentacion adecuada 2.9
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.5
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.7



https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.6
H3. Comportamiento responsable 3.6
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.4
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demés 3
H9. Creacion de contenidos digitales 3
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuéles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

o Laestrategia digital no esté bien integrada en el proceso educativo

o Necesidad de formacién del equipo docente

o Falta de dispositivos para el profesorado

o Falta de perfiles de personal docente con suficiente formacién y experiencia en relacién a
robética.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e El equipo directivo favorece el cambio metodolégico

Existe liderazgo compartido entre el Equipo directivo y los docentes
Instaurada una metodologia de aprendizaje cooperativo

Claustro sin mucha movilidad

Espacios amplios y adecuados para las nuevas metodologias.

Aula del futuro

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Excesiva burocracia

e Brecha digital en algunas familias

e Disminucion del alumnado por el descenso de natalidad

e Incertidumbre en relacién a la futura normativa “pantallas 0” no uso de dispositivos de forma
individual, no poder realizar tareas digitales en casa, segun nota de prensa de la C. de Madrid
en el 2° trimestre 2025.

e Familias que demandan O uso de dispositivos digitales en el centro.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

e Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
o Buenas relaciones con las instituciones del pueblo.

10
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. LIDERAZGO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para
la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y de los limites del centro.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).
Lograr dotacién equipos para el equipo docente.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Obijetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Obijetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las précticas de ensefianza y aprendizaje.

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades
gue ofrece la tecnologia

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a
los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica

MF. MODULO FAMILIAS
Obijetivo estratégico: Establecer vias de comunicacion y colaboracion con las familias
MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Obijetivo estratégico: Mejorar la conexion del centro con el entorno y la difusién de las actividades y
proyectos que se realizan en él.

11
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
colaboracion con los érganos de coordinacién pedagdégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la hueva comision
Responsable Equipo Directivo Recursos: acta del claustro Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Se informé al claustro sobre la composicion de la comisién CompDigEdu Valoracion: conseguido 25/26

Obijetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el PEC y en la PGA

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: PGA 'y PEC Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Se ha seleccionado la informacién que se incluira en los documentos Valoracion: conseguido 25/26

Obijetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacion del PDC en las aulas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: actas Temporalizacién: anual

Indicador de logro: se ha incluido en las CCP la valoracion de la implementacién del PDC Valoracion: conseguido 25/26

12
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Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Informar en un claustro sobre el PDC e informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.
Responsable: Comision del CompDigEdu Recursos: actas Temporalizacion : septiembre 25-26

Indicador de logro: se ha informado al claustro sobre sobre el Plan digital de centro y la modalidad formativa del siguiente Valoracion: conseguido 25/26
curso escolar.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicaciéon para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del
centro.

Objetivo especifico: Dar a conocer a los docentes que se incorporan al centro la linea metodolégica que sigue el centro.

Actuacion 1: Comunicar a los docentes que se incorporan al centro la linea metodoldgica que lleva el centro en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: formacion Temporalizacién:
Indicador de logro: se ha comunicado a los docentes que se incorporan al centro la linea metodoldgica instaurada en el centro Valoracion:
Actuacion 2: Organizar formacion de entrada para el profesorado nuevo

Responsable Claustro Recursos profesorado centro Temporalizacion octubre 25
Indicador de logro se han organizado las sesiones de formacidn sobre aprendizaje cooperativo y plan de convivencia. Valoracion:
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPQOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia

técnica o espacio fisico).

Obijetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: digitales

Temporalizacién

Indicador de logro: Se ha elaborado un protocolo pa

ra registrar incidencias TIC en el centro

Valoracion:

Actuacion 2: Informar al claustro sobre este protocolo de gestion

Responsable: Equipo directivo

Recursos: acta

Temporalizacion:

Indicador de logro: se ha comunicado al claustro el protocolo de comunicacion de incidencias TIC

Valoracion:

Obijetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado

Actuacion 1: Relacién de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable Equipo directivo

Recursos: documento de texto

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: se ha elaborado una relacién de datos de alumnado desfavorecido tecnolégicamente

Valoracién:

Actuacion 2: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: documento de texto

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: se ha elaborado un contrato de préstamos para los dispositivos utilizados por la familia

Valoracion:

Actuacion 3: Favorecer la competencia digital de

las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formacione

s mas especificas.

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos: herramientas digitales

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: se han elaborado tutoriales de uso de los dispositivos prestados las familias

Valoracion:

Obijetivo especifico: Optimizar el uso de espacios de aprendizaje potenciando sus funciones especificas (radio escolar y aula del futuro)
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Actuacion 1: Generar normas de uso de estos espacios a disposicion del profesorado.

Responsable: Comisién CompDigEdu y
coordinador radio.

Recursos: Plan TIC y proyecto radio

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: uso de los espacios de aprendizaje por parte de los docentes

Valoracion:

Actuacion 2: Generar el intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.

Responsable: Claustro

Recursos: reuniones de equipos y evaluacion de la practica docente.

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: comunicacién trimestral entre docentes y registro de logros en la evaluacion de la practica docente

Valoracion:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales

Objetivo especifico: Impulsar y desarrollar la implantacién del programa Cédigo Escuela 4.0 de forma progresiva durante dos cursos escolares

Actuacion 1: Capacitar al profesorado mediante acciones formativas especificas por parte del mentor asignado al centro.

Responsable: Equipo directivo.

Recursos: plataforma cédigo escuela y mentor de robotica.

Temporalizacién

Indicador de logro: docentes participantes en las sesiones de formacion del CTIF

Valoracién:

Actuacion 2: Dar a conocer entre el profesorado la existencia del nuevo material y facilitar su uso. Facilitar enlace recursos de robdética de la pagina de innovacion y

formacién del profesorado

Responsable: Equipo directivo.

Recursos: dispositivos recibidos y plataforma Codigo Escuela

Temporalizacion

Indicador de logro: se ha dado a conocer al profesorado los recursos disponibles

Valoracion:

Actuacion 3: Integrar paulatinamente el programa en las diferentes etapas educativas y areas teniendo en cuenta el profesorado con formacién suficiente.

Responsable: Profesorado y coordinadora de
biblioteca.

Recursos: dispositivos y biblioteca.

Temporalizacion
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Indicador de logro: se han realizado sesiones de robotica. Valoracion:

Objetivo especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de
enseflanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir en las actas de la CCP, reuniones de ciclo,.. la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsable: Equipo directivo Recursos: actas Temporalizacion:

Indicador de logro: se ha incluido en las reuniones de CCP, ciclo,... momentos para debatir sobre las metodologias activasy | Valoracion:
la digitalizacion del proceso de ensefianza.

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Incluir un cuestionario sobre el uso de las TIC y la competencia digital en la practica docente.

Responsable: comisién CompDigEdu y profesorado | Recursos: evaluacion de la practica docente. Temporalizacion: anual

Indicador de logro: documento de evaluacion de la practica docente para la memoria anual. Valoracion:

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para elaborar actividades formativas del curso siguiente.

Responsable: comisién CompDigEdu Recursos: evaluacion de la préctica docente. Temporalizacion:

Indicador de logro: resumen de los resultados y propuestas de formacidn resultantes. Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las préacticas de ensefianza-
aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar de forma gradual una plataforma de aprendizaje virtual permitida por la administracion (Aulas virtuales de Educamadrid) en todos
los niveles en la que los docentes puedan compartir recursos con su alumnado.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un moédulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: curso de formacién Temporalizacién: Curso

Indicador de logro: se ha incluido en las actividades formativas un médulo sobre el aula virtual Valoracion:

Actuacion 2: Formar a los alumnos en el uso de acceso al Aula Virtual y tipos de actividades y recursos

Responsable: docentes Recursos: aula virtual Temporalizacion: anual. Curso 25/26

Indicador de logro: se ha formado a los alumnos de forma gradual en el acceso y uso del aula virtual. Valoracion:

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

Actuacion 1: Elaborar un decélogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: digitales Temporalizacién: anual

Indicador de logro: se ha elaborado un decalogo de uso de datos personales Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de
actuacion...).

Actuacidn 1: Mantener actualizada la proteccion de datos , disefiar infografias...

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: digitales Temporalizacién

Indicador de logro: se han mantenido actualizada la proteccién de datos. Valoracion:

Objetivo especifico: llevar a cabo la grabacion y difusion de programas de radio escolar como herramienta didactica favoreciendo el desarrollo de competencias
comunicativas, competencia digital, habilidades sociales, creatividad y atencion a la diversidad.

Actuacion 1: Nombramiento de una coordinadora.
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Responsable: Equipo directivo Recursos:

Temporalizacion

Indicador de logro: se ha nombrado a un coordinador o coordinadora del proyecto voces del aula.

Valoracion:

Actuacion 2: Formacion del profesorado en el uso de la radio escolar.

Responsable: Coordinadora y ponentes

Recursos: equipo de radio

Temporalizacion

Indicador de logro: se ha llevado a cabo el seminario de radio.

Valoracion:

Actuacion 3: Elaboracion de un guion con secciones de programas para facilitar la elaboracién al profesorado.

Responsable: Coordinadora

Recursos: dispositivos y cloud educamadrid

Temporalizacién

Indicador de logro: Se ha elaborado un guion intuitivo y facil de adaptar a los distintos programas de radio.

Valoracién:

Actuacion 4: Grabacion de los podcast definidos en el proyecto.

Responsable: Coordinadora y profesorado

Recursos: equipo de radio y portétil.

Temporalizacion

Indicador de logro: se han grabado dos o mas podcast cada trimestre.

Valoracion:

Actuacion 5: Difusion de los programas de radio a través de la Mediateca de Educamadrid, web del centro y web de “voces del aula”.

Responsable: Coordinadora y equipo directivo

Recursos: dispositivos y plataformas educativas

Temporalizacién

Indicador de logro: se han difundido los programas de radio a través de las plataformas descritas.

Valoracion:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las préacticas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula, asi como de la Radio Escolar.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: digitales

Temporalizacion:

Indicador de logro: se han promovido actividades que incluyan las TIC en el aula

Valoracién:

Actuacion 2: Incorporar en la programacion de reuniones de ciclo/nivel/departamento momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de

materiales TIC

Responsable: Equipo docente Recursos: actas

Temporalizacion:

Indicador de logro: se han incorporado en las reuniones de programacién momentos para la puesta en comln de materiales
TIC

Valoracion:

Actuacion 3: Incluir en la programacion de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Equipo docente Recursos: programaciones

Temporalizacién

Indicador de logro: se han incluido en las programaciones un apartado donde se detallan las TIC

Valoracién:

Obijetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable: Equipo docente Recursos: programaciones

Temporalizacién:

Indicador de logro: se han incluido en las programaciones un listado de herramientas para trabajar de forma cooperativa

Valoracion:

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad

Actuacion 1: Disefiar cursos de formacion gue incluyan programas sobre la atencién a la diversidad como Smile and Learn

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos

Temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: Se ha incluido en el curso un mddulo de atencion a la diversidad

Valoracion:
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de précticas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
gue se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

Objetivo especifico: Conocer herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un mddulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: plan de formacion Temporalizacién; 1° trimestre

Indicador de logro: se ha incluido en la formacion un médulo sobre Raices. Se ha formado a un docente funcionario en Valoracion:
practicas. Del resto de profesorado nuevo no sabemos si se ha implementado el cuaderno de raices.

Actuacion 2: Incluir en la accion formativa un médulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: plan de formacion Temporalizacion: 1° Trimestre

Indicador de logro: se ha incluido en la formacién un médulo sobre el aula virtual Valoracion:

Objetivo especifico: Conocer algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1 : Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Equipo docente Recursos: digitales Temporalizacion: anual

Indicador de logro: se han incluido actividades con el alumnado para ensefiarle los medios tecnol6gicos. Valoracion:

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el proyecto educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Equipo directivo Recursos: PEC Temporalizacion:

Indicador de logro: se ha introducido en el PE el protocolo de comunicacion con el alumnado Valoracion:.

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula
virtual...)

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: digitales Temporalizacion
Indicador de logro: se ha informado a través de la pagina web de los canales de comunicacion con el alumnado Valoracion:
Actuacion 3: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)
Responsable: Equipo docente Recursos: actividades digitales Temporalizacion:
Indicador de logro: se han disefiado actividades que tienen como objetivo la realizacién de productos digitales Valoracion:
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Establecer vias de comunicacion y colaboracion con las familias

Obijetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias. ( Debe incluir correo electrénico y Roble)

Actuacion 1: Disefiar el protocolo de comunicacion digital con las familias y trasladarlo a la CCP.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos:

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: se ha disefiado el protocolo de comunicacion con las familias

Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: digitales

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: se ha elaborado un documento que recoge el protocolo de comunicacion con las familias

Valoracion:

Actuacion 3: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del

centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Comisién CompDigEdu/ Docentes Recursos: digitales ,orales, actas,..

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: se ha difundido el protocolo de comunicacion con las familias

Valoracion:
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mejorar la conexion del centro con el entorno y la difusion de las actividades y proyectos que se realizan en él

Obijetivo especifico: Elaborar una pagina Web funcional siguiendo la normativa vigente.

Actuacion 1: Disefiar la nueva pagina web del centro utilizando la herramienta que el centro elija alojada en la plataforma EducaMadrid

Responsable: TIC/ Equipo directivo

Recursos: pagina web

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: se ha disefiado una pagina web con todos los elementos en el entorno de EducaMadrid

Valoracién:

Actuacion 2: Mantener actualizada la pagina web del centro

Responsable: TIC/ Equipo directivo

Recursos: pagina web

Temporalizacion:

Indicador de logro: se ha mantenido actualizada la pagina web a lo largo del curso escolar.

Valoracion:

Actuacion 3: Incluir un apartado visible sobre informacién a las familias en la pagina web

Responsable: TIC/ Equipo directivo

Recursos: pagina web

Temporalizacion:

Indicador de logro: se ha incluido el apartado para las familias

Valoracion:

Actuacion 4: Incorporar en el apartado informacion a las familias conclusiones cualitativas sobre el grado de satisfaccion de la comunidad educativa.

Responsable: TIC/ Equipo directivo

Recursos: pagina web

Temporalizacion:

Indicador de logro: se ha incluido el apartado.

Valoracion

Actuacion 5: Incorporar en el apartado informacion a las familias los diferentes planes de actuacion de manera detallada.

Responsable: TIC/ Equipo directivo

Recursos: pagina web

Temporalizacion:

Indicador de logro: se ha incluido el apartado.

Valoracién

Actuacion 5: Incorporar en el apartado informacion a las familias los diferentes planes de actuacion de manera detallada.

Responsable: TIC/ Equipo directivo

Recursos: pagina web

Temporalizacion:
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Indicador de logro: se ha incluido el apartado. Valoracion

Actuacion 6: Incorporar un apartado sobre los criterios de evaluacién y calificacién asi como modelo de reclamacion de notas descargable para las familias.

Responsable: TIC/ Equipo directivo Recursos: pagina web Temporalizacién: anual. Curso 25/26

Indicador de logro: se ha incluido el apartado y modelo de reclamacion. Valoracion

Actuacion 7: Incluir un apartado especifico sobre las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

Responsable: TIC/ Equipo directivo Recursos: pagina web Temporalizacion: anual. Curso 25/26

Indicador de logro: se ha incluido el apartado. Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla gue se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 se continda con el comienzo y el desarrollo del programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion
de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompaiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de enseflanza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robdética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
Describe el estado del centro educativo segln la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...).

En estos momentos de inicio de curso 2025/2026 en Educacién infantil nos encontramos en el estado 2 y en Educacién Primaria en el estado 1.
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2.2. Recursos de Robodticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

DISPOSITIVOS CANTIDAD NIVEL
Bee Bot 3 Educacion Infantil
Lego Spike 6 Educacién Primaria
Talebot 3 Educacion Infantil
True True 3 1° Ciclo Ed. Primaria
Nezha 4A 3 2° Ciclo Ed. Primaria
Microbit 4B 3 2° Ciclo Ed. Primaria
Placa Jovi 5 3 2° Ciclo Ed. Primaria
Makey Makey 6 3 2°y 3° Ciclo Ed. Primaria
Crumble 7 3 2° Ciclo Ed. Primaria

26




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION)|
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

28022876
Nezha 8a 3 3° Ciclo Ed. Primaria
Microbit 8b 3 3° Ciclo Ed. Primaria
Kit 9 3 3° Ciclo Ed. Primaria

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

DISPOSITIVOS CANTIDAD NIVEL
Talebot 3 Educacion Infantil
True True 3 1° Ciclo Ed. Primaria
Nezha 4A 3 2° Ciclo Ed. Primaria
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Microbit 4B 3 2° Ciclo Ed. Primaria
Placa Jovi 5 3 2° Ciclo Ed. Primaria
Makey Makey 6 3 2°y 3° Ciclo Ed. Primaria
Crumble 7 3 2° Ciclo Ed. Primaria
Nezha 8a 3 3° Ciclo Ed. Primaria
Microbit 8b 3 3° Ciclo Ed. Primaria

Kit 9 3 3° Ciclo Ed. Primaria
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3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacioén y la robdética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacién del Programa CE 4.0 Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robotica en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacién: Primer trimestre.
Directivo. reunién por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion

Implementacion de la roboética al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
Que la formacion organizada por los CTIF sea formacion “al uso”, es decir, cursos que aporten créditos para sexenios.

Facilitar a los centros la concesién de comisiones de servicios de profesorado para poder tener perfiles de docentes con formacion para poder incluir la
robdtica en las areas de aprendizaje.

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevard a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Recursos: Temporalizacion: Curso 25/26 y 26/27

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de | Valoracion:
aula.

Propuesta de mejora

Que la formacion organizada por los CTIF sea formacion “al uso”, es decir, cursos que aporten créditos para sexenios.
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Facilitar a los centros la concesién de comisiones de servicios de profesorado para poder tener perfiles de docentes con formacién para poder incluir la
robética en las areas de aprendizaje.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de roboética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de roboética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable equipo compdigedu Recursos recursos espaciales centro, dotacion recibida. | Temporalizacion Primer trimestre 26/27

Indicador de logro: la dotacion recibida se encuentra almacenada en el aula del futuro. Valoracion conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable coordinador TIC Recursos recursos espaciales centro, dotacion recibida. | Temporalizacién Curso 25-26

Indicador de logro se ha seleccionado el espacio. Valoracion Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).

Responsable Coordinador TIC / equipo Recursos recursos espaciales centro, dotacion recibida. Temporalizacién: Curso 25/26
docente
Indicador de logro se ha establecido el sistema de préstamo Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robdética en el aula y/o centro.

Responsable coordinador TIC equipo Recursos Temporalizacién: Curso 25/26
docente.
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Indicador de logro Se ha elaborado las normas de uso. Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Que el ATE facilite ejemplos para adaptarlos al centro.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion
de recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacién 1. Formacion del profesorado através del mentor/a.

Responsable equipo compdigedu Recursos dotacion recibida. Temporalizacién: Segundo trimestre 25/26

Indicador de logro nimero de participantes ha participado en la formacion. Valoracion no conseguido.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Que sea formacion dentro de la red de formacion de la Consejeria de Educaciéon. Curso de formacién en
centro o seminario de formacion en centros.

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robéticay Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1:

Responsable directora Recursos Pagina Web Temporalizacién curso 24-25y 25-26

Indicador de logro se ha incluido la pagina sobre el Programa Codigo Escuela 4.0 Valoracion en proceso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Que el equipo compdigedu vaya asociado a liberacién horaria de atencién a alumnado.

Actuacion 2: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 en redes sociales, cuenta Instagram colegio

Responsable equipo compdig edu y equipo Recursos cuenta Instragram colegio Temporalizacion curso 24-25 y 25-26
docente.
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Indicador de logro Numero de publicaciones realizadas sobre este programa Valoracion en proceso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Lograr un persona por ciclo que se encargue de subir publicaciones a la cuenta de Instagram del colegio.

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid que quedara recogida en la Memoria
Anual.

Responsable equipo compdigedu Recursos PDC Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro se ha incluido en la memoria la evaluaciéon de PDC Valoracion conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
Que el equipo compdigedu vaya asociado a liberacién horaria de atencién a alumnado.

4. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoraciéon de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.La responsable de llevar acabo la evaluacion del Proyecto digital serd la Comision CompDigEdu del centro contando, en todo momento, con
las aportaciones del equipo docente implicado en el Proyecto Digital. Las aportaciones de los ciclos seran llevadas a las CCP y después trasladadas a la
comisién CompDigEdu.
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Temporalizacion.

La evaluacioén se desarrollara de forma continua, a lo largo de todo el curso escolar para poder ir solventando y modificando las diferentes situaciones que
vayan surgiendo.

De igual forma se realizara de forma procesual a lo largo del curso escolar.

Y se realizard una evaluacion final para constatar el grado de consecucidn de los objetivos propuestos en este plan. Al finalizar el curso la comision
#CompDigEdu elaborara un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso préximo, que seran elevadas al
Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos Los instrumentos que se utilizaran para realizar la evaluacion seran variados y adecuados a los objetivos propuestos en el plan. Entre ellos
podemos encontrar:

e SELFIE realizado con caracter bianual y que se aplicara cada curso escolar.

e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

e Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).

e Memoria final y PGA.

e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa. Formulario evaluacion de la practica docente.

e Analisis de la practica docente en el ambito de la digitalizacién.

Proceso:

Para poder evaluar el plan, sera necesario medir el grado de consecucién de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las actuaciones)
También sera necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

e Laevaluacion de cada uno de los apartados: liderazgo, comunicacion e interconexiones, infraestructuras y equipos, desarrollo profesional,
pedagogia: apoyos y recursos, implementacién en el aula, evaluacién, competencias del alumno/a, médulo familias, médulo difusiéony
comunicacién asi como implementacién programa Cédigo Escuela 4.0 se encuentra en cada uno de los apartados en los objetivos
propuestos.
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